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Chambre des Représentants. 

Si:ANCE nu ,tt SePTEMBRE 1919 

Proposition de loi réglant le statut et les traitements du personnel 
des écoles moyennes de l'État. 

DÉVELOPPEMENTS 

MESSIEURS, 

Jusque peu de temps avant la gurrrt>, le professeur d'école moyenne - 
l'éducateur des classes bourgeoises - ne pouvait vivre sans s'imposer de 
déprimants labeurs.. souvent très préjudiciables à sa santé. Ce n'est qu'en 
19! 2, après une campagne menée pendant plus de vingt ans par la Fédéra­ 
tion <le l'enseignement moyeu, que des règles d'avancement plus favorables 
lui furent appliquées. 

Les nouveaux barèmes de traitements constituaient une sérieuse améliora­ 
tion de la situation du personnel enseignant des écoles moyennes; ils 
n'étaient cependant pas à l'abri de toute critique. C'est ainsi qu'ils consacraient 
une différence non justifiée entre le traitement du directeur et celui du 
régrnl, deux catégories d'agents, ordinairement de même valeur, possédant 
les mêmes titres, mais dont le premier avait eu plus de chance que sou 
collègue. 

Aujourd'hui, hélas! les traitements de ,, 912 ont cessé d'être en rapport 
avec les conditions matérielles de l'existence, définies et prévues par les 
écouomistes les moins pessimistes et tout récemment traduites en chiffres 
par le Département des Affaires Économiques. 

Une réforme des traitements s'impose ; partout on l'a reconnu, pour les 
agents de l'Élal comme pour les travailleurs. 

H 



(~
0 333] ( 2 ) 

Les traitements doivent être relevés : 

'1 ° Pour permettre au personnel de faire face aux.exigences de-la vie 
actuelle. Les prix d'avant-guerre ne reviendront plus. L'indemnité pour 
cherté de vie n'est qu'un palliatif temporaire. Ce qui peut remédier à la 
vie chère, ce sont des traitements convenables sur lesquels porte la retenue 
lé:rnle servant a constituer une pension de retraite suffisante; .. , 

2° Pour mettre lés traitements _ des professeurs d'école moyenne en har- 
monie arec ceux des autres fonctionnaires, <tui, sans avoir fait plus de sacri­ 
fices, sans posséder un savoir plus complet, ni des connaissances plus 
étendues, arrivent :1 des traitements notablement supérieurs. 

3° Pour que le professeur d'école moyenne puisse tenir so.n rang el qu'il 
ne soit plus un objet de pitié humiliante pour les parents de ses élèves; 

4° Pour (tue son traitement lui permette de se consacrer à l'instruction 
et à l'éducation de ses élèves, et de .travailler à son t(ropre perfecüonnement ;: 

5° Pour assurer un bon recrutement du personnel. Il est avéré que le 
nombre de candidats professeurs fléchit chaque année; c'est là un sérieux 
danger pour nos écoles moyennes . 

* • • 
lfo matière d'enseignement, tont comme en matière d'industrie ou de 

commerce, la question du recrutement .du personnel subit la loi de l'offre et 
de la demande. Si le Gouvernement rétribue largement ses professeurs, il 
trouvera des agents capables, à la hauteur de leur mission .. 

Les écoles de l'État .doivent fournir un enseignement f;ljpe, écrivait un 
jour Ic Jlinistre qui avait dans ses attributions l'instruction publique. Il lui 
faut donc un· personnel d'élite. C'est pourquoi il importe de prendre des 
mesures pour recruter les professeurs parmi les meilleurs-éléments, parmi 
ceux qui - après leurs études normales - auront subi avec succès un 
examen devant un jttr,1; central offrant toute garantie de capacité et d'im­ 
partialité. 

Au surplus, un intérêt public considérable est en jen : la préparation 
- bonne. 911 mauvaise - de la jeunesse belge, des citoyens de demain. 
Or celte prépara tiou est gravement compromise si les meilleures intelli­ 
gences s'écartent de l'enseignement pour courir à des fonctions plus respectées 
et mieux rémunérées, n'y laissant que les médiocres cl les incapables! 

• • • 
S'associant au cri peu suspect de Godefroid K urth, cc les emplois aux plus 

dique« <:l non rmx mieux JJistonnés 1>; les professeurs veulent secouer une 
bonne fois tout vasseluge politique. Conformément au discours duTrône, qui 
déclare c, que les lois et leur exécution doivent concourir à faire de l'abandon 
des divisions philosophiques dans ln YÎc civile et politique une réalité •, 
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il faut ,1ue toute recommandation soit réprouvée et considérée par l'autorité 
supérieure comme une aueinte i, sa loyauté patriotique, 

li importe .que les nominarions et l'avancement se fassent normalement, 
sans favorltisme, d'après des règles bien établies, cl que les agents qui se 
croient lésés puissent en appeler à des arbitres choisis, eu· partie du moins, 
par leurs pairs. C'est le moyen d'éviter )(! découragement el le méeontente­ 
ment chez le personnel, et de lui donner la confiance el le calme nécessaires 
à l'accomplissement de sa mission. 

Ce sont là les principâles considérations qui nous ont inspirés eu déposant 
la proposition de loi relative à la situation des professeurs de nos écoles 
moyennes. 

Aoou>ut: BUYL. 
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Proposition de loi réglant~ le statut et 
les traitements du personnel des 
écoles moyennes de l'État. 

Recrutement. 

ARTICLE Pl\EMlEIL 

Les professeurs d'école moyenne sont 
recrutés parmi les porteurs du aiplôme 
de professeur agrégé de l'enseignement 
moyen du second degré. Si le nombre 
des détenteurs de ce diplôme est insuffi­ 
sant, il peut être fait· appel, pour les 
sections préparatoires, à des porteurs 
du diplôme d'instituteur primaire. 

ART. 2. 

Ne sont valables (tant pour les insti­ 
tuteurs de la section préparatoire que 
pour les régents de la section moyenne) 
que les diplômes délivrés à la suite d'un 
examen passé devant un jury central 

/ 

offrant toute garantje de capacité et 
d'impartialité. 

ART. 3. 

Wetsvoorstel tot regeling van het statuut 
en van de wadden der leerkrachten 
van 's Rijks middelbarè scholen. 

Benoeming. 

EERSTE -' RTIKEL. 

De leeraars aan middelbare scholen 
worden benoemd onder de houders van 
het diploma van geaggregeerd leeraar 
van het middelbaar onderwijs, 2n graad. 
Is het getal houders van dit diploma 
ontoereikend, dan kunnen, voorde voor­ 
bereidende afdeelingen.worden benoemd 
zij, 'die in bezit zijn van een diploma 
van lager onderwijzer. 

ART. 2. 

Zijn alleen geldig (zoowel voor de 
onderwijzers der voorbereidende afdee­ 
ling als voor de regenten der middelbare 
afdeeling) de diploma's verkregen ten 
gevolge v_an een examen voor eene mid­ 
denjury, die alle waarborgen van be­ 
kwaamheid en onpartijdigheid oplevert. 

L'ordre des nominations sera celui 1 

du classement par le jury central. 

JI appartient au Gouvernement de 
prendre les mesures nécessaires pour 
éviter l'encombrement de la carrière, en 
limitant aux besoins de l'enseignement 
officiel le nombre des diplômes i1 déli­ 
vrer: 

Aucun candidat ne pourra èrre nommé 

AnT. 3. 

De benoemingen geschieden in de­ 
zelfde volgorde als ~i~ der rangschikking 
door de middenjury. 

· De Regeering dient de noodige maat­ 
regelen te treffen om te vermijden dat er 
teveel leerkrachten zouden iijn; daartoe 

· beperkt zij het getal uit te reiken diplo- 
ma's tot de behoeften van het .offieieel 
onderwijs. 

Geen candidaat kan in het officieel 
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dans l'enseignement m~yen officiel avant I middelbaar onderwijs ,~orden beno~md 
que ceux des promotions précédentes voordat de vroeger gediplomeerde can- 
n'aient été placés. 1 didaten zijn geplaatst. 

Traitements. 

AnT .. -t. 

Les tra1temenls du personnel ensei-: 
gnant des écoles moyennes officielles 
sont 1·égl_és d'après ·le barème suivant : 

I. DmECTEuns E.T nÉGENTS : 

Traitement initial : 4,000 francs; 

Vingt-cinq augmentations annuelles 
de 200 francs. 

IJ. Issrrrureuns DE cAnRIÈRE : 

Traitement initial : 3,600 francs; 
Dix augmentations annuelles de 

200 francs et seize augmentations annu­ 
elles tlc ·I ~O francs. 

JI[. PnoFESSEUI\S SPÉ(:IAUX 

Traitement annuel initial par heure 
hebdomadaire : 150 francs; 

Traitement maximum : 300 francs; 

Cinq augmentations quinquennales· 
de 30 francs par heure hebdoma­ 
daire. 

Les directeurs, l'égcrits et instituteurs 
de carrière jouiront, en outre, d'une 
indemnité de résidence égale à celle qui 
est accordée au personnel=de l'ensei­ 
gnement primaire. 

A1n. 5. 

Les délais fixés. pour l'octroi des 
augruentnuons de traitement prévus i1 
l'article précédent pourront être proro­ 
gés par le Gouvernement si le titulaire 
laisse á désirer dans l'exercice de ses 
fonctions ou sous le rapport de la con­ 
duite. 

Jaarwedden. 

ÁRT. 4. 

De jaarwedden van de leerkrachten 
der officieele middelbare scholen worden 
geregeld naar den volgenden rooster: 

1. Besruunnms EN REGENTEN : 

Aanvangswedde : /1,000 frank; 

Vijf en twintig jaarlijksche verhoo­ 
gi!)gen van 200 frank. 

II.' BEROEl•SONDIŒWIJZEIIS : 

Aanvangswedtle :· 3,600 frank; 

Tien jaarlijksche verhoogingen van 
200 frank en zestien jaarlijksche ver­ 
hoogingen van 150 Cranic 

III. B1JZO~llE!lE l,EEIIAA HS : , 

Aanvangswedcle per jaar voor elk 
uur per week : H>Ü frank; 

Mnximum-weddc : ~00 frank. 

Vijf vijfjaarlijksche verhoogingen van 
30 frank voor elk uur per week. 

De bestuurders, ,regenten en beroeps­ 
onderwijzers trekken bovendien eene 
huishuurvergoeding van gelijk bedrag 
als die verleen-tl aan de leerkrachten van. 
het lager onderwijs. 

Anr. 5. 

Tol het verlecncn van de bij voor­ 
gaand artikel voorziene wcddeverhoo­ 
gingen kunnen dool' de Begeenng 
langere termijnen worden gesLeld, in­ 
dien de belanghebbende te wenschen 
over laat in de uitoefening van zijn 
ambt or wat betreft het gedrag. 
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Dans cc cas, l'intéressé aura droit 
d'appel à un conseil d'arbitrage qui 
comprendra au moins un de ses col­ 
lègues, membre du syndicat des profes­ 
seurs de l'enseignement moyen officiel. 

Álff. 6. 

Une allocation annuelle, susceptible 
de retenue, C5l accordée aux professeurs, 
po~u· chaque diplôme pédagogique qu'ils 
possèdent en surplus de celui qui est 
requis pou1· l'exercice de leurs fonctions. 

Arrr. 7. 

Le nombre maximum des heures de 
leçons hebdomadaires est fixé pour les 
directeurs ~,· -10, pour les régents à 22, 
polll' les instituteurs à 25. An delà de 
ces maxima, les titulaires jouiront d'une 
indemnité de -150 francs par heure 
hebdomadaire. 

ÁR'l'. 8. 

Les candidats diplômés non pourvus 
de place nu début <l'une année scolaire 
sont attachés à une école moyenne offi­ 
cielle où ils remplissent les fonctions 
de surveillants-stagiaires.' Ils jouissent 
d'un traitement de 3,600 francs. Le 
directeur 'pounu les charger d'un cer­ 
tain nombre d'heures <le leçons, d'une 
partie de la surveillance et du rempla­ 
cement des professeurs absents. 

AnT. 9. 

ln dit geval heeft de belanghebbende 
het recht, in beroep te komen bij een 
scheidsraad waarin ten minste één zijner 
ambtgenooten, lid van het syndicaat der 
leeraars van het officieel middelbaar 
onderwijs, zitting heeft. 

Ain. 6. 

Een jaarlijksche bijslag, voor afhou­ 
ding vatbaar, wordt aan <le leeraars toe­ 
gekend voor elk· paedagogisch diploma, 
waarvan zij houder zijn buiten het di­ 
ploma, dat tot het uitoefenen van hun 
ambt is vereischt. 

ÁRT. 7. 

Het hoogste getal lesuren per week 
wordt vastgesteld op ,JO voor de be­ 
stuurders, op 22 voor de regenten, op 
25 voor de onderwijzers. Worden die 
getallen overschreden, dan bekomen de 
belanghebbenden eene vergoeding van 

/ 

150 frank voor elk uur per week. 

ART. 8. 

De gediplomeerde candidaten, die tot 
eene plaats niet zijn benoemd hij den 
aanvang van een schooljaar, worden 
aangewezen voor eeneofficieele middel- <- 

bare school, waar zij het ambt van 
studiemeester op proef waarnemen. Zij 
trekken eene wedde van 3,600 frank. De 
bestuurder kan hen gelasten, een zeker 
gelal uren les te geven, de bewaking 
gedeeltelijk te verzekeren en de af­ 
wezige leeraars te vervangen. 

ART. 9. 

Parmi Ic personnel enseignant des! 1 Onder de leerkrachten van de middel­ 
écoles moyennes, il y a trois grades bare scholen zijn er, buiten de beroeps- 
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(non compris les instituteurs de carrière onderwijzers en de bijzondere leeraars, 
et les··profcssem·s spéciaux) : :1° celui drie · graden : i" die van· Ieeraar der 
de professeur de la section préparatoire: · voorbereidende afdeeling; 2° die van 
2" celui de régent de la section moyenne; 1·cgent der middelbare af de!Dng; 3~ die 
a0 celui de directeur. Le même barème van hestuurder. Dezelfde wedderooster 
de traitements est appliqué aux agents ge)dt mor de leerkrachten der drie 
des trois grades. graden. 

a) Les .professeurs sont nommés au 
premier grade dans l'ordre de leur 
classement par le jury central, avec 
lacultè de choisir parmi les places \'3- 
cantes. 

b) lis passent au deuxième grade au 
for et à mesure des besoins et dans le 
même ordre, sauf démérite ou renoncia­ 
tion an grade de régent. 

c) Ils peuvent être nommés, sauf 
démérite ou renonciation au grade de 
directeur à partir de leur 1/'i~ année 
d'ügc et après au moins vingt ans de. 
service dans l'enseignement officiel. 

La nomination au troisième grade ne 
résulte pas du seul classement initial, 
mais "ën outre d'un · ordre déterminé 
:1 la suite des rapports de l'inspection 
et de la direction. 

Dans chaque grade, les intéressés ont 
le droit de connaitre leur numéro de 
classement. 

Au cas où par suite de la pénurie de 
places Je directeur, un régent ne pourrait 
être nommé ù cc grade avant l'âge de 
;'jQ ans, il serait nommé directeur ;·1 titre 
personnel. 

Après vingt-six années de service, 
les directeurs, les régents el les insti­ 
tuteurs méritants jouiront <l'une indem­ 
nité de fin de carrière équivalente à 20°/0 
de leur traitement principal. 

· a)" De lee raars worden tot den eersten 
grnad benoemd in. de volgorde hunner 
rangschikking door de middenjury : zij 
hebben het recht t~, kiezen onder de 
openstaande plaatsen. 

b) Zij gaan tot den tweeden graad 
O\'Cr naai· gelang van de behoeften en 
in dezelfde volgorde, behalve wanneer 
zij zich onverdienstelijk maken of van 
den graad van regent afzien. 

c) Vanaf den leeftijd van 45 jaar en 
na ten · minste twintig jaren dienst in 
het officieel onderwijs kunnen iij tol 
den graad van bestuurder worden be­ 
noemd, behalve wanneer-zij zich onver­ 
dienstelijk maken of, van· dien graad 
afzien.· 

De benoeming tot den derden graad 
is g~grond, niet op de aanvankelijke 
rangschikking alleen, doch ook op eene 
volgorde, naar de verslagen van het 
toezicht en het bestuur bepaald. 

In clken graad zijn de belanghebben­ 
den gerechtigd om kennis te nemen van 
hun rangnummer. 

Wanneer een regent, bij gebrek aan· 
plaatsen van bestuurder, lot dezen graad 
niet mocht kunnen .benoemd worden 
vóór den leeftijd van 50 jaar, wordt hij 
benoemd tot bestuurder ten persoon­ 
lijken li Lel. 

Na zes en· l win tig jaren dienst be­ 
komen de verdienstelijke bestuurders, 
regenten en onderwijzers eene vergoe­ 
ding wegens laatsten diensttijd, gelijk­ 
staande mel 20 °/o van hunne hoofd- 
wedde. 
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ART. ie. 

Le personnel enseignant des écoles 
moyennes jouit de tontes les libertés 
politiques, y compris l'éligibilité. 

AaT. to. 

De leerkrachten van de middelbare 
scholen hebben hN genot van al de 
politieke vrijheden, met inbegrip van 
de verkiesbaarheid. 

AuoLPHE Hun. 
Vrmiür;o Coce. 
\V AUWERMANS. 

L. PÉPIN. 
Jos. BoLOGNE. 

NICOLAS GOBLhT. 
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Kamer der Volksvertegenwoordigers. 

VERGADERING VAN 11 SEPTEMBER 19t 9. 

Wetsvoorstel tot regeling van het statuut en van de wedden der leerkrachten 
van 's Rijks middelbare scholen. 

TOELICHTING. 

MIJNE HEERBN, 

Nog in de jongste tijden vóór den oorlog kon <le leeraar aan de middel­ 
bare school - die de opvoeder van de burgerklasse is - niet bestaan 
zonder zich een uitpuuenden arbeid; meesttijds ten nadeele zijner gezond­ 
heid, op te leggen. Slechts in '1912, na een meer dan twintigjarigen strijd 
gevoerd door den 'Bond van het. Middelbaar Onderwijs, werd eene meer 
voordeelige rrgeling van bevordering te zijnen behoeve ingevoerd. 

De nieuwe wedderoosters brachten eene ernstige verbetering in -den 
toestand der leerkrachten van 's Ilijks middelbare scholen; zij waren echter 
niet van alle bezwaar vrij te pleiten. Zij maakten namelijkeen niet gegrond 
onderscheid tusschen de Jaarwedde van den bestuurder en die van den 
regent, waarvan heiden gewoonlijk dezelfde waarde, dezelfde titels hebben, 
doch waarvan de eerste meer geluk heeft gehad dan zijn ambtgenoot. 

Eilaas! heden hebben de jaarwedden van 1912 opgehouden in overeen­ 
stemming te zijn met. de stoffelijke levensvereischten, zooals die door de minst 
zwaarmoedige economisten worden bepaald en voorzien en nog onlangs 
door het Departement van Economische Zaken in 'cijfers omgezet werden. 

De wedderooster dient- te worden herzien; overal heeft men de nood­ 
zakelijkheid daarvan ingezien, zoowel voor de Staatsambtenaren als voor de 
arbeiders. 

De jaarwedden moeten verhoogd worden : 
'1 ° Opdat het personeel het hoofd kunne bieden aan de huidige levens­ 

vereischten. De prijzen van vóór den oorlog beleven wij nooit meer. De 
. H 
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duurtebijslag is slechts een tijdelijk hulpmiddel. Alleen eene behoorlijke 
jaarwedde, waarvan de weuelljke afhoudingen voor een ·toereikend .pensioen 
wor~en gedaan, kan de levensduurte verhelpen; 

2" Om de jaarwedden der leerkrachten van de middelbare scholen in 
, overeeestemming te brengen · met die van de overjge ambtenaren; dezen, 
zonder meer opofferingen te -heubrm g~daan, zonder een volledigere weten­ 
schap of meer uitgebreide kundigheden le bezitten, bekomen veel hoogere 
jaarwedden; 

3° Opdat de leeraar aan de middelbare school volgens zijn stand 
kunne leven en bij <le ouders zijner leerlingen niet langer .een voorwerp 
van vernederende erbnrming zijn zou ; 

4° Opdat zijne jaarwedde hem toelate, zich gansch aan hel onderricht en 
de opvoeding zijner leerlingen te wijden en tol zijn eigene vervolmaking bij 
te .dragen ; · 

15° Om een degelijke aanwerving van leerkrachten te verzekeren. Het is 
een bewezen feit, dat het aantal candidaat-professoreu elk jaar afncemt; 
daarin ligt een groot gevaar voor ons middelbaar onderwijs. 

* 
* * 

Op het gebied van hel onderwijs, evenals or dit van de nijverheid en van 
den handel, ondergaat de aanwerving vau het leerpersoneel de wet van vraag 
en aanbod. Indien de Hegèering aan_ ham leeraars eeue flinke jaarwedde 
verleent, zullen bekwame mannen, volkomen op ùe hoogte hunner laak, zich 
tol hare beschikking stellen, 

JJe Staatsscholen moelen een modelonderwijs leveren> zoo schreef eens de 
Minister_ van Openbaar Onderwijs, Daartoe is· een keurpersoueel noodig. 
Daarom dient men rnaatregelén te treffen om de leeraars aan te werven ourler 
debest geschoolde11, onder· hen die,' na het voltrekken van hunne normaal­ 
studiën, met vrucht eeù examen hebben ondergaan voor een middenjury, 
welke alle waarborgen van degelijkheid en onpartijdigheid oplevert. 

Overigens, hel geldt een aanzienlijk /algP.meen · helang : de goede of 
slechte opleiding van de Belgische jeugd, van de aankomende burgers. Nu, 
deze op.leiding is ernstig in gev.:iai·, zoo de besle hoofden af1,ien v~n het 
Ieeraarschap om meer grachte en heter bezoldigde ambten aan le nemen, 
en alleen de minderwaardigen en de onhekwamen daartoe beschikbaar 
laten, 

• 
* * 

De leeraars willen, eens voor goefl, hel politieke knechtschap van de 
schouders werpen, en duarom herhalen zij den kreet van Godefroid Kurth, 
die niet verdacht zal schijnen : <c de imbtcn »o. 1· de waárcligste11 m1 niet »oor 
de best gek1·uùlm1. » ln overeenstemming met dr. Troonrede, welke verklaart 
(< <lal de Welten en deze!' uitvoering behooren samen te werken om van deze 
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lu?ginselcn ( van alle wijsgeerige verdeeldheid io het burgerlijk en politiek 
leven ar le zien) een!' werkelijkheid le maken.», behoort elke aanbeveling 
le worden. afgewewn en door de hooge overheid te worden aangezien als eon 
aanslag op hare vadcrlandsche eerlijkheid. 

De benoemingen en tie bevorderingen moeten normaal geschieden, zonder 
begunstiging, naar .wel vastgestelde regelen, en de leeraars, die zich bena­ 
deeld· achten, moeren zich kunnen beroepen op scheidsrechters.: althans 
voor een deel door hunneambtgeuooteu aangesteld. Zóó zal men de ont­ 
moediging <'n de ontevredcuhcid 011dc1 hel personeel vermijden, zóó zal men 
daaraan hel .vertrouweu en de kalmte schenken, die hel voor zijne taak 
zoozeer noodig heeft. 

Dat zijn de voornaamste beschouwingen, waarop wij steunden bij het 
indienen van hN wetsvoorstel betreffende den toestand vau de lecraars aan 
onze middelbare scholen. 

ADOLF BUYL. 
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Proposition de loi réglant le statut et _Wetsvoorstel tot regeling van het statuut 
les traitements du personnel des en van de wedden der leerkrachten 
,Ç.91~~ rpoyenne~ ~e l'Éfat. v~n '~ Rijks middel~ar~ sc~ofen. 

Recmtement. 

~RTICLE PREMIER. 

Les professeurs d'école moyenne sont 
recrutés parmi les porteurs du diplôme 
de professeur agrégé de I' enseignement 
moyen du second degré. Si le nombre 
des détenteurs de ce diplôme est insulfi­ 
sant, il peul être fait appel, pour les 
sections préparatoires, :l dés· porteurs 
du diplôme d'instituteur primaire. 

ART. 2. 

Ne sont valables (tant pour les insti­ 
tuteurs de Ja section préparatoire que 
pour les régents de la section moyenne) 
que les diplômes.délivrés à 1a suite d'un 
examen passé devant un jury central 
offrant toute garantie de capacité et 
d'impartialité. 

ART. 3. 

L'ordre des nominations sera eelui 
du classement par le jury central. 

Il appartient an Gouvernement de 
prendre les mesures nécessaires pour 
éviter l'encombrement de la carrière, en 
limitant aux besoins de l'enseignement 
officiel Ic nombre des diplômes à déli­ 
vrer. 

Aucun candidat ne pourra être nom mé 

Benoeming. 

EERSTE ARTIKEL. 

De leeraars aan middelbare scholen 
worden benoemd onder de houders van 
het diploma van geaggregeerd leeraar 
van het middelbaar onderwijs, 211 graad. 
Is het getal houders van dit diploma 
ontoereikend, dan kunnen, voorde voor­ 
hercidcndeaf'declingen, worden benoemd 
zij, die in bezit zijn van een diploma 
van lager onderwijzer. 

AnT. 2!_ 

Zijn alleen geldig (zoowel voor de 
onderwijzers. der voorbereidende afdee­ 
ling als voor de regenten der middelbare 
afdeeling) de diploma's verkregen ten 
gevolge van een examen voor eenc mid­ 
denjury, ,_lie alle waarborgen van be­ 
kwaamheid en onpartijdigheid oplevert. 

Anr. 3. 

De benoemingen geschieden in de­ 
zei fde volgorde als die der rangschikking 
door de middenjury, 

De Rcgeering dient de noodige maat­ 
regelen te treffen om te vermijden dat er 
le veel leerkrachten zouden zijn; daartoe 
beperkt zij hel. getal uil te reiken diplo­ 
ma's Lot de behoeften van het officieel 
onderwijs. 

Geen candidnat kan in het officieel 

3 
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dans l'enseignement moyen officiel avant I middelbaar onderwijs worden benoemd 
que ceux des promotions précédentes voordat de vroeger gediplomeerde can- 
n'aient été .placés. 1 didaten zijn geplaatst. 

Traitements. 

Les traitements du personnel ensei­ 
gnant des écoles moyennes officielles 
sontt réglés- d'après le barème suivant : 

I. DIRECTEURS ET HBGEN'fS ; 

Traitement initial : 4,000 francs; 
Vingt-cinq .augrnentations annuelles 

de 200 francs: 

Il. faSTl'l;UTEUI\S DE CAl\ll!ÈRE : 
Traitement initial : 3,600 francs; 
Dix augmentations annuelles de 

200 francs et seize augmentations annu­ 
elles de 150 francs. 

m. P1to1,EssEu11s s1>ï-,c1Aux : 

Traitement apnuel initial pa1· heure 
hebdomadaire : 150 francs; 

Traitement maximum : 300 francs; 

Cinq augmentations quinquennales 
de 30 francs pai· heure hebdoma­ 
daire. 

Les directeurs, l'égents cl. instituteurs 
de carrière jouiront, en outre, d'une 
indemnité <le résidence égale à celle qui 
est, accordée au personnel de l'ensei­ 
gnement primaire. 

AnT. ;\. 

Les clélai~ fixés po111· l'octroi des 
augmentations de traitement prévus i1 
l' article prècédcn t pou rront ètre JJ1'01·0- 

gés par le Gouvernement. si Ic titulaire 
laisse à désirer dans l'exercice dt> ses 
fonctions ou sous Ic rapport de la con­ 
duite. 

Jaarwedden. 

ÁRT. 4. 

De jaarwedden van ·de leerkrachten 
der oflicieele middelbare scholen worden 
geregeld naar den volgenden rooster: 

I. BESTUURDERS E:"! llEGEi'ITE."f : 

Aanvangswedde : .1-,000 frank; 
Vijf en twintig jaarlijksche verhoo­ 
gingen van 200 frank. 

II. BmoErso~DERWIJZERS : 

Aanvangswedde : 3,600 frank; 
Tien jaarlijksche verhoogingen van 

200 frank en zestien jaarlijksche ver" 
hoogingen van 150 frank. 

Ill. IllJZO:Sllt:RE Ll>&IIA,\I\S : 

Aanvangswedde per jaar voor elk 
uur per week : 1f.>0 Irank ; 

l\foximum-wedde : 300 frank. 

Vijf' vijfjaarlijksche verhoogingen van 
ao frank \'OOI' elk uur per week. 

De bestuurders, 1·egcnte1i en beroeps­ 
onderwijzers trekken bovendien eene 
huishuurvcruoediue vau crcliJ.k bedrau b n O o 
als die verleend aan de leerkrachten van 
het lager onderwijs. 

Aar. 5. 

Tol. het verleenen van de bij voor­ 
~aand artikel voorxiene wcrldeverhoo- •· 
-gingen kunnen door de Hegcel'ing 
langere termijnen worden ½esleld, in­ 
dien de belanghebbende te wenschen 
O\"Ct' laat in de uitoefening van zijn 
ambt of wat bdrct't hel geclrag. 

1 
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Dans ce cas, l'intéressé aura droit 
d'appel à un ·conseil d'arbitrage qui 
comprendra au moins un de ses_ col­ 

.lègues, membre du syndicat des profes­ 
seurs de l'enseignement moyen officiel. 

In dit .geval heeft de belanghebbende 
het recht, in beroep te komen bij- een 
scheidsraad waarin ten minste één zijner 
ambtgenooten, lid van het syndicaat der 
leeraars van het officieel middelbaar­ 
onderwijs, zitting heeft. 

AnT. 6. 

Une allocation annuelle, susceptible Een jaarlijksche bijslag, voor athou- 
de retenue, est accordée aux professeurs ding vatbaar, wordt aan de leeraars toe­ 
pour chaque diplômé pédagogique qu'ils gekend voor elk paedagogisch diploma, 
possèdent en surplus de celui qui est" waarvan zij houder zijn buiten het di- 

· requis pour l'exercice de leurs fonctions. ploma, dat tot -het uitoefenen van. hun 
ambt is vereischt. 

Ain. 7. 

Le nombre maximum des heures cle 
leçons hebdomadaires est fixé pom les 
directeurs _à 10, pour les régents :\ 22, 
pour les instituteurs à 2t>. Aü delà de 
ces maxima, les ti tulaires jouiront d'une 
indemnité de _ 150 francs par heure 
hebdomadaire. 

AnT. 8. 

Les candidats diplômés non pourvus 
de place au début d'une année scolaire 
sont attachés à une école moyenne offi­ 
cielle où ils remplissent les fonctions 
de surveillants-stagiaires. Ils jouissent 
d'un traitement de 3,600 francs. Le 
directeur pourra les charger d'un eer - 
tain nombre d'heures de leçons, d'une 
partie de la surveillance el du rernpla­ 
cement <les professeurs absents. 

AnT. _7. 

Het hoogste getal lesuren per week 
wordt vastgesteld- op 10 voor de be­ 
stuurders, op 22 voor de regenten, op 
2;5 voor de onderwijzers. Worden <lie 
getallen overschreden, dan bekomen de 
belanghebbenden eene vergoeding van 
150 frank voor elk uur per week. 

ÁRT. 8. 

De gediplomeerde candidaten, die tot 
eene . plaats niet zijn benoemd bij den 
nanvang van een schooljaar, worden 
aangewezen voor cene officieele middel­ 
bare school, waar zij het ambt van 
studiemeester op proef waarnemen. Zij 
trekken eene wedde van 3,600 frank. De 
bestuurder kan hen gelasten~ een zeker 
getal uren les te geven, de bewaking 
gecleeltelïjk le verzekeren en de af­ 
wezige Ieeraars te vervangen. 

ART. 9. ART. 9. 

Parmi le personnel enseignant des I Onder de leerkrachten van de middel- 
écoles moyennes, il y a trois grades bare scholen zijn er, buiten de beroeps- 
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(non compris les instituteurs de carrière 
et les professeurs spéciaux) : · '1° celui 
<le professeur de la section préparatoire; 
2° celui de régent de la section moyenne; 
3° celui de directeur. Le même barème 
de traitements est appliqué aux agenls 
des trois grades. 

a) Les professeurs sont nommés au 
premier grade dans l'ordre de leur 
classement par le jury central, avec 
taculté de choisir parmi les places va­ 
cantes. 

b) Zij gann tol den tweeden graad 
over naar gelang van de' behoeften en 

même ordre, sauf démérite ou rcnoncia-] in dezelfde volgorde, behalve wanneer 
zij zich onverdienstelijk -maken of van 
den graad van regent afzien .. 

c) Ils pen vent être nommés, sauf c) Vanaf den leeftijd van MS,. jaar en 
démérite on renonciation au grade' de na ten minste twintig jaren dienst in 
directeur :i partir <le leur /4}," année -het officieel onderwijs kunnen zij tot 

. d'âge et après au moins vingt ans de den graad van bestuurder worden be- 
service dans l'enseignement oflioiel. noernd, behalve wanneer zij zich onver­ 

dienstelijk maken. of van dien graad 
afzien' 

6) _Ils passent au deuxième grade au i 
fur :et à mesure des besoins et dans le 

tion au graùe de régent. 

onderwijzers en de bijzondere leeraars, 
<ll'ie graden :, ,to die van leeraar der 
voorbereidende afdceling; 2° die ·ván 
1·egcnl der middelbare afdeeling ; 3° die 
van bestuurder. Dezelfde wedderoostee - 
geldt voor de leerkrachten der drie 
granen. 

a) De lceraars worden tot den eersten 
graadhcnoemd in de volgorde hunner 
rangschikking door de middenjury ; zij 
hebben- het recht te kiezen onder de 
openstaamle plaatsen. 

La nomination au troisième grade ne 
résulte pas du .seul classement initial, 
mais en outre d'un ordre déterminé 
il la suite des rapports de l'inspection 
et de la direction. 

Dans chaque grade, les intéressés ont 
le droit de connaître leur numéro de 
classement. 

Au cas où par sui te de Ia pénurie de 
places de directeur, un régent ne pourrai l 
ètre nommé ù ce grade avant l'âge de 
30 ans, il serait nommé directeur ù titre 
personnel. 

Après vingt-six annèes de service, 
les directeurs, les régents et. les insti­ 

. tuteurs méritants jouiront d'une indem­ 
nité de fin de carrière équivalente ù 20°/6 
de leur traitement principal. 

De benoeming tot den derden graad 
is gegrond, niet op de aanvankelijke 
rangsc-hikking alleen, doch ook op eene 
volgorde, naar de verslagen van het 
Toezicht en het bestuur bepaald. 

In elken graad zijn de 'belanghebben­ 
den gerechtigd om kennis te nemen van 
hun rangnummer. 

Wanneer een regent, bij gebrek aan 
plaatsen van bestuurder, lot dezen graad 
niet mocht kunnen benoemd worden 
vóór den leeftijd van 50 jaar, wordt hij 
benoemd lot bestuurder ten persoon­ 
lijken titel. 

Na zes en twintig jaren dienst be­ 
komen de verdienstelijke bestuurders, 
regenten en onderwijzers eene vergoe­ 
ding wegens laatsten diensttijd, gelijk~ 
staande met 20 ° / 0 van hunne hoofd­ 
:we<lde. 
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ART. to. 

Le personnel enseignant des écoles 
moyennes jouit de toutes les libertés 

· politiques, y compris l'éligibilité. 

ART. 10. 

De leerkrachten van de middelbare 
scholen hebben het genot van al de 
politieke vrijheden, met inbegrip van 
de verkiesbaarheid. 

AvoLl'HE Bun.. 
FERNAND Coco. 
WAUWElûL\i.'iS. 

L. P1tPii.'i. 

Jos. IloLOGXE. 
NICOLAS (;OBLET. 


