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TABLEAU IX. 

( 118 ) 

MlNIST. lW~ L'lNDUST., DU TRi\ V. ÉT DU RAVIT. 
'!Il!'!~. 

DÉSIGNATION . 

DES SERVICES er DE L'OBJET DES DÉPENSIS. 

Montant 
des crédits 

par 
article. 

Bedrag 
der kredieten 

per 
artikel. 

PHEHIÈRE SE(?l'IOl'W. - D~PEl'WSES ORDI~A.IBE.tii. 

CHAÎ'iTUE PREmEI\. 

ADMINISTR&TION CHNT~~LE. 

\ a) Traitement du Ministre. . • 

~ h) Frais de représentation 

4 

fj 

7 

!) 

,,, 

Traitements et indemnités des fonctionnaires, employés cl gens de service • 

Indemnités des conselllers de gouvernement . . . . ... 

Matél'icl ; fournitures de bureau, impressions, achats et réparations de meubles, éclairage 
cl chauffage, menues dépenses. . . . . 

Bibliothèque du Département - Statistiques et publications 

Revue du travail. - Documentation 

Fraisde route et de séjour 

CUAl'ITRE IJ. 

PENSIONS F,T SF.COURS, 

Premier Lerme des pensions à accorder éventuellement. (Crédit nón limitatif.) . 

Secours à accorder à défaut de pension, - Secours pour frais de dernière maladie et 
de funérailles. - Secours a allouer, dans ties circonstances exceptionnelles, à d'anciens 
agents ou à leurs veuves el orphelins qui n'ont qu'une pension minime • .: 

CllAl'ITI\E III, 

INDUSTl\lll. 

Encoul'ar,omcnls pour des oul'l'ar,cs utiles. -- A.chat el reliure de livres el de docu­ 
ments. - Frai, d'impression et de publication - Décorations industrielles. - 
IIJis~ions cl !'rais de déplacement à l'étranger. - Commissions, congrès, études . ....,.. 
Expositions intéressant Ic l\linistèrc de l'industrie, du Travail et du Ravitaillement : 
subsides et dépenses diverges . . ' . • • • • , • • • • • • • .' 

21000 » 

9,000 n 

1,500 OQO ,, . 

42,000 )) 

150000 

fü(OOO 

-145,000 

I )) 1 

)) 1 
}) : 

35,000 )) 

7000 " 

-~r>.000 " 

212 000 » 



( H9) 

TABEL IX JIINISTERIE VAN NJJVERHEID1 ARBEID EN BEVOOR. 

Total 
par 

chapitre. 

ÎQtaal 

per 

hoofdstuk. 

AANWIJZING 

VAN OF. DIENSTEN BN VAN 1n:1 VOO!tWEIII' OEIi UITGAVl~N. 

1 JJli7,0llO " 

lŒUSTE UOOFOSTUIL 

IIOOFJJIJl!STUUR. 

a) Jaarwedde van den Minister . 

b) Kosten van vertoon . . 
1 

Jaarwedden en verrroedingeo ,Ier ambtenaren, beambten en bedienden • 

Verr:oeilinl'en voor Regceri ng~ra,len . 

2 

3 

1- 

32,000 » 

~fateriecl : kantoorbehoeften, drukwerken, aankoop en herstelling van meubels, licht 
en vuur, kleine uitgaven. · 

Brbllothcek ,·30 het Departement, - Statistiek en Uiig-ave 

Arbcirlstij,lschrift. - Documentatie 

lteis- co verblijfkosten . . . . . 

UOOFDSTUI{ U. 

Pt:l'!SIOENt:.; F.l'! HULJ'GEI.DEN 

l!erstc termijn der vermoedelijk te verleen en pensioenen. ( Onbeptutlâ krediet.) 

1 Tc ,·crlecncn hulp, waar geen pensioen genoten wordt, - Hulpgelden voor kosten 
( van laatste ziekte en begrafenis. - Hulpgelden in uitzonderlijke omstandigheden te 

I verleen~n aa1tg~wczen a~entcn of aan de \Vcduwcn en weczen.derzelfdc, welke slechts 
een gering pensioen gemeten. · 

UOOFDSTUK lil. 

NIJVERHEID. 

4 

6 

7 

8 

\) 

, Aanmoc1lir,in1;cn voor 11111tigc werken, - Aankoop en inbinding vau boeken en 1 . 10 
stukken. - Kosten wegens hel drukken en hel uitgeven\ - Nljvcrheidseereteekens . 
.•..• Zeodinuen en verplaatsingkosten buiten het Rijk. - Commissiën.vcougresseu, 
studiën. - Tentoonstellingen die belang opleveren voor hel Ministerie van Nijverheid, 
Arbeid en Bevoorrading : toelagen en verschillende uiigaven. 
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TABLEAU IX. J~INIST. DE L'IND., DU TRAV. ET DU RAVIT. (surre). 
œsas s ,x.n:zza. a ~ ___ ,:e: •. _ ~! 

DÉSIGNATION 

. DES SERVICES 8T DE L'OBJlff DE$ OÉPENS:!!:S • 

. -1 i : Serrice spécial de la propriété industrielle : brevets, marques de Gbriqne el de commerce, 
dessias et modèles industriels . . . . . . • . . . . . . . 

i2 

1~ 

16 

17 

18 

Conseil supérieur du commerce et ,le 1'i11t111,trie 

CHAPITRE IV. 

ENSEIGNE!lf.N'F l!'IOll~TRIEL BT PIIOPllSSIOi'iNEL. 

Institut supérieur de commerce d'Anvers - Dotation de l'État. - Bourses l'étude et 
de voyage. - Dépenses diverses . . . . . 

·If,. , Enseignement industriel, professionnel, commercial et ménager: subsides, matériel, frais 
d'examen. - Missions cl frais de déplacement à l'étranger - Commissions, conr,rès, 
études, bourses de ,oyage. - lmpressions, publications. - Achat et reliure de livres 
et documents • • . • . . . . . • . :· . • . . • • • • . 

llcole d'apprentissage des estropiés de Charleroi. - Subside, à condition que l'école 'ne 
fosse point concurrence au commerce local cl pour le cas où la dépense prévue de ce 
chef au budget provincial de 10~0 serait dépassée . . , . . . 

Inspection ile l'enseignement industriel, professionnel, commercial el ménager. - Trai­ 
tements, indemnités et frais ile route . . . . . . . . • . . . . . . • 

Inspection lie l'enseignement induslricl, professionnel, commercial et ménager.•- Maté- 
ricl et dépenses di verses • . . . . .' . . • . . . . • . 

Conseil supérieur de l'enseignement technique 

CHAPITRE V. 

ll&TIBRS ET NÉGOCES. 

-19 1 Statistique; missions et fr.1is tie déplacement à l'étranger; impressions; publications; 
achat et reliure de livres et documents 

1
. dépenses diverses. - Décorations spéciales. - 

Subside à l'Institut international pour 'étude du problème tics classes moyennes . . 

';!() 1 Cours de perfectionnement pour petits patrons el artisans,· - Examens de capacité. - 
Musées, expositions~ bibliothèques et concours professionnels. - Encouragements 
aux associations économiques et pretessionnelles el à la pratique tie l'apprentissage 
chez les petits commerçanl~;les petits industriels et les artisans . . . . . . . 

i 1 1 Encouragements pour l'amélioration de l'outillage des petits industriels cl des artisans . 

Conseil supérieur rie~ métiers et né!fOCes . 

·;- 

llontant 
des crédits 

par 
article. 
- 

Bedrai 
der kredieten 

per 
artikel, 

1 

1 
99,000 )) 

\ ·12,500 » 

·170,000 " 

6,050,000 )) 

10000 » 

~00000 ,, 

\ 

1,000 Il 

10,000 )) 

16.000 » 

7.'i,000 Il 

40,000 )) 

-I0,000 )) 
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TABEL IX. MINIST. Vt).N NIJVERH., AHBEIO EN BEVOOR. :vr.1tvou~). 

Total 

par 

chapitre. 

Totaal 

per 

hoofdstuk. 

AANWIJZING 

VAN DE DIENSTEN EN VAN HET VOOI\WEIH' VER UITG-'VF.S. 

323,500 » 

6,44t000 ~ 

... 
H-·l,000 ,, 

1 Bijzondere dienst voor den nijverheldseigcmlon» brevetten, handels- en fabrieksmerken, 

l 
nijverheidsteckeoingen en -modellen. 

Iioogere handels- en nijverheidsraad : 

UOOFOSTUH IV . 

.SfJ\'ERIIEIDS- r;;,; lll!JlUEPfO:\OEIIWIJS. 

Hooger Handelsgesticht van Antwerpen. - Begiftiginr, van wegc ,!en Staal. - Studie­ 
en reisbeurzen. - Vc,~cbillende uiti;aven. 

Nijverheids-, beroeps-, handels- .en huishoudonderwijs : toelagen, materieel, kosten 
wer,e'ns examens. - Zendingen en verplaatsiugkcsten buiten het Rijk. - Colllmis­ 
siën, congressen. studiën, reisbeurzen. - Drukwerken, uitgave. - Aankoop en in­ 
binding vim boeken en stukken. 

Leerschool voor verminkten te Charleroi. - Toelage mits rle school geene mededingster 
zij voor den plaatselijken handel en voor 't r,eral dat de uitgave, bij ile provinciale 
bcgroolinu voor 1020 voorzleo, wordt overschreden. 

Opzicht vaa het nijverheids-, beroeps-, handels-: en huishoudonderwijs. - Jaatwerklen, 
vergoedingen en reiskosten. 

Opzicht van het nijverheids-, beroeps-, handels- en huishoudonderwijs 
verschillende uitgaven. 

lfoogere Raad voor het vakonderwijs 

IIOOFD~TUI( V. 

A.IIBACIIH::-1 f,)i :iEIIIS(;f.;'I. 

~Jatcrieel en 

·• Statistiek; zendingen en verplaatsingkosten buiten hel Rijk; drukwerken; uili;aven; aan- 

1 

koop en inhinding 1,1n boeken en stukken; verschillende 11i1gaven - Bijzon,lere eere­ 
teekens - Tnelage aan hel Internationaal Instituut tol onderzoek der naa5s1t1kkcn 
betreûendc de middelstanden 

Volmakiogslecrgangen voor kleine bazen en ambachtslieden. - Bekwaamheiol exa­ 
mens -. Beroepsmuseums, -tentoonstellingen -bibliotheken co -werlstrij,len. - Aan• 
moedigingen voor de huishoudkundige eu bcroepsgenootschappelijke vercenigingen 
en voor tic praktijk van het leerlingschap bij de kleinhandelaars, de kleinnijreraars 
en de ambachtslledca. 

Aanmoedigingen voor de verbetering van .het geree<hchap ,Ier kleinnijveraars en der 
ambachtslieden, · •· 

H 

t3 

·H 

15 

16 

-17 

·lS 

Hl 

20 

21 

flnogcrc llaacl van ambachten en ncrin1;r.n 22 

31 
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TABLEAU IX. MINIST. DE L'IND., DU TRAV. ET DU RAVIT. (su1TE\ 

~--..: 

I • . ..,, 
<:.) 
ô ·.::: ... 
< 

DÉSIGNATION 

DES SERVICES ET DE L'OBJET DES DÉPENSBS, 

~--- -- -·-•-=~- r =- 
àlontJnt 

des crédits 
par 

article. 
- 

Bedrag 
der kredieten 

per 
artikel. 

✓

23 

26 

9.7 

28 

29 

30 

3[ 

CHAPITRE Vl. 

POIDS ET llESIJRES. 

Traitements et indemnités ,lu personnel - frais de bureau et 'de tournée. - Frais 
<l'inspection et d'intérim 

Matériel. - Missions et frais de déplacement ;i l'étranger. - Commission consul­ 
tative et Bureau international des poids et mesures. - Commission consultative 
d'électricité. 

Conseil supérieur ·,lu Travail. 

CUAPITJŒ VII. 

tRAVAII .. 

Impressions; publications: dépenses diverses. - Subsides à l'Office international du Tra­ 
vail et au Comité bel1,e de l' Association internationale pour la protection légale des 
travailleurs et à d'autres institutions dont les travaux se rattachent aux attribu­ 
tions de l'Office du Travail . . . . . • . • • • . • 

Conseils de prud'hommes. - Traitements et indemnités. - Rcvision des listes électo­ 
rales. - Indemnités au personnel des commissariats d'arrondissement; frais d'in­ 
stances. - Papier électoral. - Dépenses diverses . 

Inspection· du travail et des établissements dangereux, insalubres ou incommorlcs : per­ 
sonnel; indemnités de frais de bureau; frais de route er de séjour; missions et frais de 
déplacement à l'étran~er; enquêtes et expertises. 

Inspection du travail et des établissements dangereux, insalubres ou incommodes : 
matériel; frais d'expériences; achats cl'instrumcnts; dépenses diverses, 

Service médical du travail; personnel; indemnités de frais de bureau, frais de route et 
de séjour; missions et frais ,le déplacements ù l'étranger; enquêtes et expertises • •'\ 

Service médical du travail: IJlJlériel; frais d'expériences; achats d'instruments; dépenses 
diverses . . . . . . . • . • , . . . . 

:1:m,000 ,, 

!8,000 )) 

33,000 » 

-lï9,ii00 » 

60,000 • 

248.700 Il 

20,000 Il 

20,000 n 

1 
) . 
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. TABEL IX. MINIST. VAN NIJVERH., ARBEID EN BEVOOR. (vruvor.c), 

Total 

par 
chapitre. 

Totaal 
per 
' hoofdstuk. 

AANWIJZtNG 

VAN DE DIENSTEN EN VAN IIET VOOllWllRP DER UITGAVEN. 

_HOOFDSTUK Vl. 

MATEN EN G.BWICIITEN. 

318,000 )) j 
Jaarwedden en veraoedingen van het personeel. - Bureel- en reiskosten, - Kosten 

van opzicht en tijdelijke vervanging. 

Materieel. - Zendingen en verplaatsingkosten builen hel Rijk. - Ilaadgevende 
Commissie en lntemationaal B111 cel der maten en gewichten. - · llaarlgevcnde 
Commissie van elccu'iciteir. 

2B 

IIOOFOSTUI\. VII. 

A Il BE 1 1>. 

1,-½22,200 \) ( 

,. 
Drukwerkeri; uugave ; verschillende uitgaven. - Toelagen aan hel Internationaal Ar­ 

bcidsambt en aan hel Beli:;isch Comiteit der Internationale Vet·cenir,inr, tot wettelijke 
bescbcrrning der arbeiders en aan andere instellingen waarvan de werkzaamheden 
in verband staan met de bevoegdheid van hel Ai-beidsarnbt. 

Werkrechtersraden. - Jaarwedden en vergoedingen. - Herziening der kiezerslijsten. 
, - VerGoedinfren voor het personeel der nrrcndisscmentscommissariaten: ge,ling­ 
kosten. - Kicspapicr. - \'crsch~lenilc uitgav,en. 

Opzicht van den arbeid en ,Ic gevaarlijke, ongezonde of hinderlijke inrichtingen : 
personeel; vergoedingen voor bureelkostcn ; reis- en verblijfkosten; zendingen en 
verplaatsingkosten builen het Rijk; onderzoekingen en hezichtigingen. 

0" ..,.i) 

Opzicht van den arbeid en de fJCVaarlijke, ongezonde of hinderlijke jnrichtingen : ma­ 
terieel; kosten voor proefnemingen; aankoop van werktuigen; verschillende uitgaven. 

27 

28 

Geneeskundige dienst va\1 den arbeid : personeel, vergoedingen voor bureelkosten, reis- ':!H 
en vcrblijlkosten; zendingen en reiskosten buiten het Rijk .onderzoekingen en keuringen. 

Geneeskundige dienst van den arbeid : materieel; kosten voor proefnemingen; aankoop \ ao 
van wórktuigen ; onderscheidene uitgaven . 

81 
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TABLEAU IX. 
. . 

MINIST. DE L'IND., DU TRAV. ET DU RAVIT. (surrs). 

DÉSIGNATION 

DES SERVICES ET DE L'OBJET DES DÉPENSES, 

H2 

33 

:l6 

.:n 

38 

39 

Encouragements aux assocrauons ·écono(lliques cl professionnelles d'ouvriers ou 
employés. - F1·Jis résultant de la collation des décorations pour administrateurs 
d'unions prefessioncelles · 

CIIAPITIŒ VUi. 

ASSURA l'iCE ET PRÉVOY ,i NCE SOCIAi.ES, 

Impressions; publications; achat cl reliure.de livres et de dÓCuments; missi~os et frais 
de déplacements à l'étranger; dépenses diverses. - Subsides aux institutions dont les 
travaux se rauachent aux auributions de l'Office de l'ássurance et de la Pré­ 
voyance sociales . 

Comités de patronage : dépenses relatives à l'exécution de la loi ;t1u !) · août 1889; 
subsides. . • . . . • . . • . . 

Sociétés mutualistes cl autres institutions de prévoyance. -,- Subsides. - Commission 
permanente des sociétés mutualistes. - Décorations spéciales. --,,,"Encoura&e1oents 
11011r des ouvrarres utiles; mesures de propagande. - Dépenses diverses . 

Sullsi~es 'aux Caisses mutualistes ,l'invalidité en vertu de Ja loi du 5 mai 191'.l, Eu éga1·<1 
à la situation causée par la guerre, la condition d'admissibilité aux primes prévues au 
§ 4 <le l'article ~ de la loi du 5 mai !!li::!, ne sera pas exigte pour les opérations iles 
années ·J014 a 10111 Les caisses mutualistes d'invalidné qui, pendant la même 
p,:riodc, n'ont assuré à leurs membres malades ou invalides' qu'une indemnité jour­ 
nalière inférieure à 1 franc, mais de fr. 0.5~ au moins, pourront bénéficier des 
subsides. (Crédit no11 limitatif) . . 

Commission des accidents du travail. - Élaboration et publication des rapports pério- 
diques. - Statistique <les accidents. . . . , . . .. . . 

Commission des 3ssurances sociales. - • llémunération des secrétaires - Dépenses 
diverses 

Encourar,ements aux institutions ayant pour objet Ic placement gratuit des ·travailleurs, 
--· Intervention dans les frais des bourses du· travail officielles. - Encouragements 
~ux caisses de prévoyance cl de secours instituées en faveur des victimes clu chômage 

"involontaire. - Commission permanente des unions professionnelles, des bourses 
paritaires rlu travail et des caisses de prévoyance et de secours en faveur des victimes 
du chômage involontaire - Dépenses diverses. . . . . • . . . , • • , 

(" 
Montant 

des crédits 
.. · par 
article. 

Bedrag 
der kredieten 

per 
artikel. 

1 

1 
36,000 }J l 

10,000. )) 

65,000 » 

ii00,000 )) 

450.000 » 

·I0,000 " 

1~.000 " 

~2tl,OOO " 
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;TABEL IX. 
' 

MINIST. VAN NIJVl~RH., ARBEID EN BEVOORR (n:nvoLG). 

Total 

par 

chapitre. 

Totaal 

per 

hoofdstuk. 

AANWIJZING 

VAt'I DE DlEiSSTEN EN V.li'( HET VOORWERP DER UITGAVEN. 

\ 

Unmoedigiogen voor de huishouds- en beroepseereenigingen .-an werklieden or 
beambten. - Kosten verooriaakt door het •erleenen van eereteekens aan de beheer­ 

. ders wan vakYere-enigingen. 

l.'27:l.000 » 

UOOFOSTUJi VIU. 

JU.\H1:11.1PPF.LIJKF. Vf.RZF.KERl~G I'.~ VOORZOIIG. 

Drukwerken; uilga,e; aankoop en iobindint~ van boeken en stukken; verzendingen 
en ver1>li1alsiogke1s1en buiten het Rijk; verschillende uitgaven. ~ Toelagen aan instel­ 
lingen waarvan de werkzaaoobeJen in verband staan mei de bevoegdheid van het 
Ambt voor maatschappelijke verzekering en voorzerg, 

Beschermingscomlteitea : uitgaven betreffende ile uuvoering cler wel van 9 Augus­ 
tus 1880; toelagen. 

llaatschappijen van onderlingen bijstand en andere instellingen van vooruitzicht. - 
Toelagen. - Beslentligc Commissie der maatschappijen van onderlingen bijstand. - 
Bijzon,lere eereteekens. - Aanmoe,ligingcn voor nuttige werken; maatregelen tot 
propagamln. - V,:rschillen,le uitgaven. 

Toelagen aan de onderlinge invaliditeitskassen krachtens ;ie wet vau 5 Mei 11)1~. 
Ten aanzien van ,lcn toestand, tl oor tien oorlog teweeggebraeht, wordt de voorwaarde, 
,loor licl 4 van artikel:'> der wet van 5 Mei 111121 l{CSteld om de premiën le kunnen 
genieten, niet vereischt voor Je verrichtingen r,e,1nrende lie jaren 1!)14 lol en 
mei l\Jlt!. De onderlinge invaliditeitskassen, welke, i;edurende diezelfde tijdruimte, 
slechts eene dagelijksche vergoeding van minder dao I frank, doch van ten minste 
fr. 0.50 aan hunne leden hebben uitgekeerd, kunnen de toelagen ontvangen · (Onbe- 
paald krediet.) . ' 

Commissie voor- arbeidsongevallen - Opmaken en bekendmaken der periodische 
verslagen. - Statistiek der ongevallen. 

Con~missie mor sociale ,erzderingen. - \"ergoe,tlin& der schrijrers, - Verschillende 
uugaven. 

Aanmoedigingen aan de instellingen, die ten ,foei hebben, kosteloos aan de arbeiders 
werk te verschaffen. - Tusschenkornst in de kosten der officiéele werkbeurzeo, - 
Aanmoe<ligînr,en aan de voerzorgs- en hulpbssen ingesteld ten voordeele . (Ier 
~lachtolfors van onvrijwillige werkloosheid. - Bestendige Commissie der vakvereeni­ 
V,inr,en, tier r,clijlitallir,e arbeidsbeurzen en ,Ier vo,,rzorg~- en bljstandskassen voor 
de slachtoflers •an onnijwillii;e werkloosheid. - Verschillende uitga,en. 

37 

3!) 
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TABLEAU IX. MINIST. DE L'IND., DU TRAV. ET DU RAVIT. (s111TE). 

DÉSIGNATION 

DES SERVICES ET DE L'OBJE'T Df.S DÉP~i.'ISKS, 

Montant 
des credits 

par 
article. 

Bedrag 
dei· kredieten 

per 
artikel. 

.\0 

41 

45 

.fü 

/i7 

48 

4!) 

tiO 

;'il 

ii~ 

1î3 

CHAJ>ITRI; l X. 

P,\RTICll•.\TIOII o~: L't:rJ.T -' U co:.--STITUTIO:" l•f~<; Pl-:N$,0:"S 1,e VIF.11.1.F.S.Sf.. 

Allocatioo au food! spécial Jes dotations pour la censtitutlen de pensions de vieillesse 
(lois du 10 mai 1900 et du 5 juin 1011) . . : . . . . . . . . . . • 

Subvemions aux sociétés mutualistes reconnues ayant pour objet l'affiliation tie leurs 
membres à la Caisse &énérale de retraite (article 12 tie la loi du 10 mai 11100). - 
Subventions aux caisses communes ile prévoyance el aux sociétés mutualistes reconnues 
ayant pour objet l'affiliation dès· ou niets mineurs à ladite «:ai.sse (art. l 2 de la loi 
du 10 mai 1!100 et art. 5 de la loi du 5 juin !Ott). (Crtdir noh Umicatif.) . . . 

Dépenses d'admlnistration relative! à l'exécution de la loi du 10 mai 1000. - Subsides 
aux comités de patronage. aux commissions ,l'appel et autres institutions appelées â 
concourir à l'application de ladite lol . . . . . . . • . . . . • • . • / 

r 

CIIAPITI\E X. 

■lrtF.S, 

Conseil des mines : personnel. - Traitements el frais ,le déplacement 

Conseil des mines : matériel . . . . . . . . . . . . 

Corps iles mines : traitements et mdemnités rlu personnel du Corps et iles commis­ 
dessinateurs ; frais de bureau et de déplacement. -- Frais des concours pour Ic 
recrutement ties ingénieurs des mine!' . 

Délégués ouvriers à l'inspection iles mines 

Impressions, achajs ile livres, de cartes et d'instruments; traductions; publications; 
missions el frais de déplacements à l'étranger; essais et expériences, - Publication 
des ,i111111le.~ des ,)/focs tir Belyiqu,; . 

Inspection des produits explosils : traitements, indemnités. - Frais de route el de 
séjour. - Dépenses diverse, . 

Commission permanente des caisses de prévoyance en raveur des onnicrs mine1;rs. - 
Subvention extraordinaire à une aacienuc caisse. . . . . • . . ·. . . . . 

Service r,éolor,iquc: traitements, indemnités, frais ,fe route et dil séjour. 

Service géologique : matériel. - Impressions; traductions - Entretien du matériel 
de sondage. - Publication de la carte r,éofor,tque er de la carte ~é11ér:ile des mines. 

Commission consultative Jes machines à vapeur 

Commission rle revrsron ,les règlements miniers. - Labcratoire d'essais. 
modèle -le sauvetage 

Station 

60,000,000 n 

·1,400,000 " 

210,000 » 

S:!,~00 » 

5,000 ,, 

990,000 » 

190,200 ,, 

50,000 )) 

:;3,600 " 

.1,000 » 

fl2,800 ,, 

':l5,IJUO " 

3,000 » 

25,000 » 

1 



( ·l 27 ) 

TABEL IX. - MINIST, VAN NIJV(i~RH., ARBEID EN BRVOORR. (vrnvo1.c) 

Total 

par 

chapitre, 

Totaal 

per 

hoofdstuk, 

AANWIJZING 

VAN OE DH::-ISTEN EN VAN HET VOOBWEI\I' DER UITGAVEN. 

6t,610;ooo ,i 

IIOOFDSTUI{ IX. 

DF.ELNEMING VAN t>EN STUT IN 01: INSTELLING VAN OUDEROOllSl'llNSIOENEN. 

Toelage aan hel bijzonder fonds der dotatiën voor ·,te instelling wan ouderdornspen- 
sioenen (wellen van 10 Mei 1!l00 en 5 Juni 1911), . 

\ . 

Toelagen aan erkende maatschappijen van onderlingen bijstand, die ten doel hebben de 
aansluiting harer leden bij lie Alr,emcene Lijfrentkas (art, 1':! dor wel van I 0 Mei l !100), 
- Toelagen aan rie gemcenschappchjke voorzorgskassen en aan de erkende maat­ 
schappijen van onderlingen bijstand ten _cloel hebbende mijnwerkers aan te sluiten bij 

. rçenoemde Kas (arL 12 der wet van 10 Mei 1 !J00 en art. l'> der wel van 5 Juni 1011 ). 
(Onbepaald _krediet,) 

Kosten van bestuur betreffende, de uitvoering der wet van JO ~fel 1000. -Toelagen aan 
de beschermingscomiteiten, aan de commissiën van beroep en andere inrichtingen, 
welke geroepen zijn om aan de toepassing van de rçezerrde wet mede te werken. 

UOOFDSTUI{ X. 

Raad der mijnen: personeel. - Jaarwedden en kosten voor verplaatsiur, 

Raad der mijnen : materieel . 

Korps rler mijnen : jaarwedden en vergoedingen voor hel personeel van hel l{orps en 
voor de beamten-teekenaars ; bureel- en reiskosten.- Kosten van de wedstrijden ter 
werving van de mijn-ingenieurs. · 

Werklieden-afgevaardigden bij het opzicht der mijnen 

Drukwerken, aankoop van boeken, kaarten en werktuigen; vertalingen; uitgaven; zen­ 
dingen en verplaatsingkosten buiten het Rijk; onderzoekingen en proefnemingen - 
Uitgeven der 1l·nria/eS' des ;1/incs (le FJelyique, 

1,H:J0,800 » { Toezicht over de ontplofbare stoffen : [aarwe.lden, vergoedingen. -. Reis- en verblijf- 
\ kosten. - Yerschillcnrle uitgaven, 
1 • 
1 

40 

41 

42 

!,1 

Aar11kundige dienst : jaarwedden, vcq;ocdingen, t·cis- en verblijfkosten. 

Bestendige Commissie dei· kassen van vooruitzicht ten voordeclc tier mijnwerkers. - i 
Buitengewone toelage aan een oude kas. ! 

' 
1 

1 
1 

:iO 

Aarrlkunrlir~c dienst: materieel, - Drukken; vertalingen - Onderhoud van hel peilma­ 
lericoJI,- Uitgeven van tie aardkundige kaan en van de algemeene kaart der mijnen, 

8.aadr,el'cndc Commissie der stoomwerktuigcn , 

Commissie tol herzieuiug dei· 111i,jn1c1·111·d<·ni1'1;cn - We1·k11laa1s voor heproevingcn. - 
/tlotlcl retld ingspost. 

i'i3 



(N° t>6] 

TABLEAU IX. MIMST. DE L'IND., DU TRAV. ET DU RAVIT. (surrs). 

DÉSIGNATlON 

· DBIJ SKRVICBS KT DE L'OBJET DES DÉPGNSES. 

Montant 
des crédits 

par 
artiele.. 

Bedrag 
der kredieten 

pel' 
artikel. 

.56 

57 

;$8 

. 60 

61 

CllAPITBE XI. 

DtPENSES UIPRF.VUES. 

Dépenses imprévues non libellées au budget. . . .. 

TOTAL DES DÉPEtiSES OlllHNA!RES. • . . fr. 

DEUXIÈIIE SECTION. - DÉPENSES 
E~CEPTlOlWlWEliLES. 

CUAPI'fl\E XII. 

SERVICES DIVF.11S. 

Subside à la Caisse de prévoyance et de secours en faveur des victimes des accidents du 
travail, instituée par la loi du '21.juillel 1890. . . . . . . . . . • . . . 

Enquêtes médicales dans les mines de houille; frais de déplacement et jetons de pré­ 
sence. - Maladies professionnelles des mineurs; étude de mesures prophylactiques. 
- Dépenses diverses . , . . . 

Exécution d'un recensement du personnel de l'industrie et du commerce en relation avec 
le recensement général de la population au 31 décembre 1010. 

Subside à la -Société anonyme de l'Exposition universelle e, internationale de Gand, 
· eu exécution de la convention additionnelle autorisée par l'article 2 de la loi du 
6 mai )912. (Neuvième versement.}. . ·• . . . . . . . . . • . . 

Exposition internationale el urbaine de Lyon en 1914 - Subside pour la liquidation 
des dépenses de la participation belge et des frais de fonctionnement du Commis- 
sariat général du Gouvernement . • , • . • . 

_Exposition universelle él internationale de Gand en 191~. - Frais de fonctionnement 
du Commissariat général du Gouvernement..- Subsides. - Frats de participation 
des Départements ministériels. - Jury imemationat. - Dépenses diverses • . . . 

Commissions d'études des conditions de travail dans diverses industries . 

TOTAL ou TABU:Au IX (Ministère de I'Industric, du Travail 
et du Ravitaillement). . . . . . . . . . . . . fr. 

8,000 » 

•. . .. . . . . ,,. 

90,000 » 

6,000 » 

50,000 » 

750,000 » 

30,000 .>) 

4,000 » 

50,000 » 



( 129 ) [Nr !>6] 

TAHEL IX. - MINIST. VA~ NIJVERH., AHBEID EN BEVOORR. (vsavor,c), 
-- 

Total 

par 
chapitre. !ANWIJZING ~ 
- '"il 

i 
Totaal Uli DE DIENSTEN IN UN HET VOORWERP DER Ul'l'GAVEN. -< 

per 

hoofdstuk . 

. 

HOOFDSTUK XI. 

ONVOORZIE!lB UITGAVEN, 

8,000 » 01JYoorziene uitgaven, niet opgegeven in tie begroeting ;_ 54 

'15,095,500 » TOTAAL VAN DR GEWONE UITGAVEN. 

T,VEEDE SEUTIE. - UITZO!'WOERILI.IKE 
IJITGA. "ffl. 

UOOFDSTUJi XII. 

VBI\SCIIILLENDB DIBN8TE1'1. 

Toelage voor de Ycorzlcnigheids- en hulpkas ten voordecle van de slachtoffers van 55 
arbeidsongevalleu, ingesteld bij rle wet van 21 Juli 181l0. 

Geneeskundige onderzoekingen in de steenkoolmijnen; reiskosten en zitpenningen. - 56 
Beroepsziekten van de mijnwerkers; onderzoek naar rie voorbchoudsmiddelen. - 
Verschillende uitgaven. 

Uitvoerin1r van cene optelling van hel personeel van de nijverheid en van den handel, 57 
\ met betrekking lol de algemcene volksoptelling op 31 December 1910. 

l Toelage aan ile Naamloozc Vennootschap der Algerneene Wereldtentoonslelling van 58 
980,000 )) ! Gent, ter uitvoering van <le aanvullende overeenkomst r,emachtigd bij artikel 2 der 

1 
wet van fl lllei 191 :z. (Neue111le uitkcering ) 

Internationale en stedelijke Tentoonstelling le Lyon, in 1014. - Toelage voor de 59 
vereffening der uitgaven veroorzaakt door de belgische deelneming en van de 
ambtskosten van het algemeen Commissariaat van de Hcgcering. 

Alr,emccnc Wereldtcntoonslellin& te Gent in 1913 - Kosten wegens de werkzaam- 60 
heden van hel Alr,emecn commissariaat tier ller,cering. - Toelagen - Kosten voor 
deelneming der ministerieelc Departementen. - Internationale Jury. - Yerschitlende 
uitgaven, 

Studiecommissie voor de arbeidsvoorwaarden in verschillende nijverhcdcn . 61 

76,075.~00 )) TOTAAi. ,AN TABEi, IX. (Ministerie van Nijverheid, Arbeid en Bevoorrading). 

33 
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BUDGET OE L'EXERCICE 1920 

D~VE~OPPEMENTS DU TABLEAU IX 

MINI~Tf RE DE L'INDU~TRIR, DU TllAV AIL KT DU RUIT AlLLEMENT 



(N° 56] ( 4t>8 ) 

BUDGET DE L'EXERCICE 1920. 

l'IOMÉROI LITTBRA 

du 
dei 

dêvelop- 
articles. 1 pements, 

DÉSIG~A.1'1011 DES DÉPEllSES ET SERVICES 

PR~MIÈRE SECTIOll. - DÉPENSES ORDINt\lRES. 

CHAPITRE J••. 

ADIIINISTRATION CEMTIU.LB. 

{ a. Traitement du l\linistre 
1 b. Frais de représentation 

2 1 :. Traitements d'activité 
indemnités • 

. , . rr. 21,000 • 
9,000 • 

et de disponibilité des fonctionnaires, employés et gens de service; 

GUD!5,. 

1-0IIBRE 

·•~nlsau 1 ' TAUX I>E$ TI\A!TF.llE.'iTS. 
I" [anvier 
mo. 

Secrétaire &énéral • . 
Directeurs cénéraux • • . • 
Directeurs • . • • . • 
Chefs de division • • • . . • • . • • • 
Inspecteurs de l'assurance contre les accidents du travail et des 

Bourses du Travail. • • • . • • . . • • . • 
Cher, de bureau • . • • • . . • . . . • • . . 
Inspecteur-adjoint ties Métiers el Né1toces • . . . 
Contrôleur de l'assurance contre les accidents <lu travail. 
Rédacteurs . . • • . • . . . . . . • • , • . • . 
Commis-chefs • . . • 
Commis •....••.••••• 
Dames sténo-dactylographes auxiliaires 
Huissiers. • • • • • . . • 
lllessagers-feutiers. 
Chef-ou nier • 
Concierge . 
Nel to yeuses. 

Administration des .Mints. 
Directeur général . . . . • . . . , • , 
Directeurs • . . . . . . . . . . . . . 

O/fice central du Ravitailltment. 
Directeurs . 
Chefs de bureau. . • • • . • • 
Sténo-dactylographes auxiliaires 
Nettoyeuse . • • • • • 

Service du Cantenlieuz judiciaire. 
A.-acat. • 

Salaires des gens de' peine temporaires • , • • • • • • • • • • 
Indemnités diverses: Cabinet du Minislre, lingères, lra,au1 extraordiuaires, frais de maladie, secours. 
Aug:mcntatioos de traitements; nomination de nouveaux agents • 
Indemnité, dé résidence. • • . . • • • . . • . • • . • • • • , • • • • • • . • • • 

1 
1 16,000 à 10,200 
4 1;;,soo à l!\000 

12 I0,U20 à 1;s,0110 
6 !l,000 à 10,200 

4 9,000 à 10.200 
10 7,'.!00 à 8,400 
1 7,200 à lt,400 
1 7,'l00 à 8,400 
t!) 4,1100 à 6,720 
'lt !\7RO à 1,200 
47 S,GOO à 5,!'it0 
4 S,IJ00 à 6:HO 

16 3,?,40 à 4,740 
10 2,7110 à ;;,ouo 
ï ;,,oo,, à 5.0\10 
1 1100 à f,500 u 1,500 .\ 2,100 

1 113,800 à 15,000 
2 10,9'10 à 13,0110 

3 10,1120 à 13,080 
5 7,200 à 8,400 
i ~.600 à 6,240 
1 1,500 à ~.100 

1 1 6,000 

. . . . . . 

1,270,000 

40,000 
45,000 
45,000 

100,000 

1,500,000 

A RBPORTl!R. • • • fr. 



( 4ä9) (Min. de t'Ind., du Trao, et du Ravit.) 

DEVELOPPEMENTS. - DÉPENSES ORDINAIRES. 

' 
CRtDITS CRÉDITS OIFFÉRENCES. 
demandés alteués 

Observations.· - 
POUR' L'IIB8ClCll ror1t L1n.••c1c1 

1920. 1919. lDClllll:'t.l.TlON. DIMIJIIIJTlOJI. 

' 

2·1,000 21,,000 ~ • 
9,000 9,000 • ,, 

1,500;000 700,000 800,000 • ART. 2. - L'augmcntotion SI' justifie par l'adoption de nouveaux 
barèmes de traitements; - Cette remarque concerne Lous les 
crédits destinés à la rémunération du personnel. 

1,?S50,000 730,000 800,000 lt 

l 15 
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BUDGET DE L'EXERCICE 1920. 

l'(IJIIÉROIU't'U!l\A 
det 

dèvelop- 

artleles.] pements. 

DESIGNATIOll DES DÉPENSES ET SEll~ICES. 

3 

5 

6 

. 7 

8 

» 

a. I_ l\Iatériel. - Fournitures de bureau, impressions, papier • 
b. 

c. 

á. 

REPORT. • • • fr. 

Indemnités des conseillers de gouvernement . ,- . • . • 

... fr. 7!:s,000 » 

Achat et entretien des meubles de l'hôtel et des bureaux.Trais d'entretien de l'auto- 
mobile, salaire du chauffeur, achat d'essence. • • . • • . . .. . . '• . 25,000 , 

e. 

» 

a. 

b. 

c. 

» 

9 

a. 

b. 

c. 

Eclairage, chauffage; service_ des eaux 

Achat et reliure d'ouvrages, abonnements aux journaux 

l\leoues dépenses, etc. . • • • • • • • • 

• • 52,000 » 

3,000 JI 

HS,000 ,. 

Bibliothèque du Départerneni. - Achat etreliure de livres et documents. - Statistique. - 
Impressions, publications. - Missions à l'étranger. -- Dépenses diverses • • • . ..• 

1 

Publication de la Revue du Travail et du Bulletin du Ravitaillement (éditions françaises et 
flamandes) • • • • . • • • • • . fr. H0,000 » 

Correspondants du Travail 25,ÖOO » 
' • 1 

Enquête permanente sur les faits sociaux (grèves, salaires, heures de travail; eic.). 10,000 J1 

Frais de route et de séjour . • . . • . • • • • • • • - • • • . . • 

Tont »u CHAPITRE l••. . fr. 

CHAPITRE Il. 

PENSIONS ET SECOURS. 

Premier terme des pensions à accorder éventuellement. ( Crédit non limitatif.) . ' 

. 
Secours à accorder, à défaut de pension, à d'anciens fonctionnaires, employés ou, agents 

payés sur salaires, à Jeurs veuves ou aux membres de Ieurs familles dont ils étaient les 
soutiens, qui se trouvent dans une position malheureuse • . • . •.• fr. 16,000 , 

Secours à allouer, dans des circonstances exceptionnelles, à d'anciens agents' où 
à leurs veuves et orphelins qui n'ont qu'une pension minime . • . • • 

Secours pour frais de dernière maladie el de funérailles de fonctionnaires ou 
d'employés décédés en activité de service ou en retraite, et dont la famille _$C 
trouve dans une situation malheureuse. . . • • • . . • • . • • 

5,000 » 

6,000 » 

TOTAL DU CHAPITRE Il. . . fr. 



( 46i ) (/Uin. de l'Jnd., du Tra». et du"Ravit.) 

DÉVELOPPEMENTS. - DÉPENSES ORDINAIRES. 
•·· 

CRÉDlTS CRÉDITS DIFFÉRENCES. 
dcœendis alt.Ili'- 

f'OU& t.' IX.11.(ICJt roc• L-· 11Eactc• Observations. 
{920 i9l9. .a.ao•&11TA.TlGK· Dt•••nnoJJ. 

1,!550,000 730,000 800,000 • 
42,000 36,000 6,000 lt An. 3. - Le nombre des conseillers a été augmenté d'une 

unité, 

150,000 ·125,000 25,000 l) ART. 4. - Augmentation résultant du relèvement des prix •• 

6:i,000 • 65,000 l) An. l5 et 6. - Dépenses transférées de i•articlc 2?S (ancien) où 
elles figuraient pour une somme de 4!),000 francs. 

U!),000 ,. H:ä,000 • 
\ 

3:;,000 50,000 5,000 )) AI\T. 7. - Crédit mis en rapport avec les nécessités. 

1,967,000 921,000 1,046,000 • ---- 
AUG!IENTATION . .fr. 1,046,000 

7,000 7,000 • > 

25,000 2:-;,000 • • 

32,000 52,000 > • 
' 
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·BUDGET DE L'EXERCICE -1920. 

!!!!!!!!!!!!!!!!!l!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!'!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!'!!!!!!'!!!'!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!'!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!~!!!! ! 

ltU■tROILITTBRA 

du 
dévelop- 

articles. 1 pemeats. 

Dlt,SIGl1A'l'IOl.1 Dl:S DÉPENSES ET SERYICES. 

1 

a. 

b. 
to 

c. 

d. 

1 
a. 

b. 
l 

H 
~ - c. 

d. 

Il 1 » 

> 
1 

, 

t2 t a. 
b. 

13 ~ a. 

( b. 

CHAPITRE Ill. 

INDUSTRII!. 

Encouragements pour des ou\'r3ges utiles traitant de questions de technologie, de droit, d'éco­ 
nomie industrielle, ere, - Ach;1t et reliure de livres et tie documents spécialement destinés aux 
études de l'administration de I'Industrie. - Frais d'impression et de publication. - Dépenses 
diver~es . . . . . . . . . • . . . . . • . • . . . • fr. 4,750 > 

Frais résultant de la collation des décorations industrielles 

Missions cl frais de déplacement à l'étranger, commissions, congrès, études 
dans l'intérêt de l'industrie et du commerce. - Expositions intéressant le 
l\ljnistèrc de l'industrie, du Travail et du Ravitaitlement, foires d'échan · 
tillons : subsides et dépenses diverses. . • . . . . . • . · . • 

Subside au Comité éleetrorechniquc belge pour son afflliation à la Commission 
électrotechnique internationale . . • • • • . • . . . . . • . 

Recueil officiel des brevets d'invention; frais d'imprcsslon et de publica- 
tion . . . . • • . • . • . • . • . • : • • • • • 

.1 Hi,000 > 

90,000 11 

1,2~0 > 

72,000 • 

Recueil officiel des marques de fabrique cl de commerce; Irais d'impression et , 
de publication • • • • . • . • • • • . . . . • . . • . • • -12,000 • \ 

Burenu international pour ln protection de la propriété industrielle; part conrri- 
butivc de la 1.lclgique. . . . . • . • • • . . . • . . • • • 5,000 > 

Impressions diverses, calligraphie des brevets et autres dépenses relatives à la 
propriété industrielle. • • . • . • • • • • . • . • . • • • 12,000 , 

Inspection de l'industrie . .l. Traitements, etc. · 

Inspection de l'industrie. - Matériel etc. 

Conseil supérieur du commerce el de l'industrie. - Traitements des secrétaires. 

Frais divers . . . . . . . . 

CHAPITRE IV. 

ENSEIGNEMENT INDUSTRIEL ET PROFESSIONNEL, 

Bourses d'études et de voyngc aux élèves • • • • • . • 

5,500 • 

9,000 » 

ÎOTAL DU CUAPITRE Ill. • • • • fr. 

Institut supérieur de commerce d'Anvers. - Dotation de \'Étal 'destinée, avec le subside de la 
v~lle d'Anvers, à couvrir les dépenses de personnel el de matérielv-e- Dépenses 
diverses • . . • . . • • • . . • . . . • . . . . . . fr. 

1 

A REPORTER 

rss.ooo » l 
i5,000 » ~ 

. . .r,. 1 



( 463 ) . (Min. de l'lnd., du Trao. et du Ravit.) 

DÉVELOPPEMENTS. - D~PENSES OROINAIRfS. 

CRÉDITS 

dtmandts 

CRÉDITS 

1lJooés 

,ooa L'a11ac1c1l ,ot1a. L'11.sac1c1 

1920. 1919. 

üIFFimENCES 

- ~ 

.1.UG■S'l'IT.lTIOft. ( l>lKIN'UTIOff, 

Observations. · 

212,000 

!)!),000 

578,000 

?52,000 

)) 

47,000 . 

166,000 

J) 

J) 1 !l0,000 1 • 
1 

50,000 

• 8,000 » 8,000 

12.~oo- :12,ö00 1 • 1 )) 

-- -- 
523,l!00 seo.soo 47,ÓOO 1 22~,000 

- -------- 
DIMINUTION. . fr. 177,000 • 

170,000 121>,000 /il>,000 

i 70,000 Ull,000 4!>,000 • 

A RT. IO. - Suppression du t'réilil de 200,000 francs relalif à 
l'organisation de la foire d'échnntûlons de Bruxelles. Par contre, 
les Irais résultant de la collation de, décorations 'industrielles 
seront plus élevés 11 cause du prix iles bijoux .et des diplômes. Le 
cré,lit servira, en outre, ·à concurrence Je 60,000 francs à encou­ 
rager la participation de la Belglque aux foires commerciales à 
l'étranger, notamment à 11yon, it Paris et ô Bâle. 

AnT. -11. - Augmentcuon justillée par les causes suivantes: f• Le 
recueil des brevets doit comprendre ceux déposés en territoire 
occupé pendant le 4• trimestre HH 7 cl l'année 1918, et au Havre 
pendant toute la guerre; 2° l.e recueil iles marques, celles de 1911S 
il 1 !) lil inclusivement, soit un total de 5,000 marques; 5• Ic crédit 
devra faire face ù la réimpression du recueil contenant les lois et 
règlements sur la propriété industrielle. · 

ART. 10 et 11 (anciens). - Le service de l'Inspection de l'industrle 
est transféré au ,\Jinistèrc des Affaires Economiques. 

ÁRT, J 3 et U.. - L'adoption de nouveaux barèmes de traitements 
pour Ic personnel enseignent explique en gronde partie l'augmen­ 
tation des crédits de ces deux articles. 



( 464 ) 

BUDGET DE L'EXERCICE {920. 

IIUMÉRO I LITTÉRA 

••• 
de• 

,. dévelop- 
articles. 1 pements. 

DÉSIGNATION DES DÉPENSES ET SERVICES. 

-u 

16 

a. 

b. 

c. 

d. 

e. 

J 

a. 

b. 

17 

a. 

b. 

RBPOBT. • • . fr. 

Écoles manufacturières, écoles industrielles, écoles .et cours professionnels, écoles et cours 
commerciaux, musées d'enseignement industriel et professionnel, subsides, matériel, frais 
d'examen • . . . • • . . . · . • . • • • • . • • . . fr. 5,M·l,000 » 

Écoles et classes ménagères, subsides, matériel. - Cours temporaires d'économie 
domestique et des travaux du ménage, frais d'examen, bourses d'études, 
dépenses diverses • . . . • . . • . . . . . ·• . • • . • • • 320,000 i; 

Écoles professionnelles de tissage. - Ateliers d'apprentissage, subsides, matériel. 175,000 , 

Missions et frais de déplacement à l'étranger; commissions, congrès, bourses de 
voyage, études, impressions, publications, achat et reliure de livres et de 
documents spécialement destinés aux études de l'administration de l'enseigne­ 
ment industriel et professionnel . • . . . . • • • • . • • • . 

Souscriptions à des ouvrages intéressant l'enseignement industriel, professionnel, 
commercial et ménager. - Dépenses diverses . . • . . • • • . • 

6,000 » 

8,000 » 

École d'apprentissage des. estropiés de Charleroi. _..:. Subside, à condition que l'école ne fasse 
.point concli~re_nce au commer:e local et pom· le cas où ln dépense prévue de cc chef au 
budget provincial de 1920 .scrait dépassée . • . . . • . ·. . . · . • • • . • • 

Inspection de l'enseignementindustriel, professionnel, commercial et ménager. - Traitements 
/d'activité cl de disponibilit?; indemnités . . • • . • • . · . • . .fr. -IGQ,000 11 

Inspection de l'e11.seignement industriel et professionnel. 
Inspecteur général . 
Inspecteur principal 
Inspecteur. • , . 
Inspectrices . • . . . . • 
Inspectrice des classes ménagères 
Inspecteurs adjoints . . . • 
Bédaeteurs • 
Commis .. , •. 
Huissier • . . • . 
Indemnités de résidence 

) 

liOllBRE 1 
d'11gent1. 

'fRAITEllENT 
annuel. 

1 
1 
1 
3 
1 
2 
1 
1 
f 
)) 

14,460 
10,200 à 13,068 
7,'200 à 10,060 
6,720 à 8,640 
6,i20 à 8,640 
!S,760 à 8,0114 
4;800 à 8,064 
ö,600 à 5,400 
ö,1140 à 5,688 

6,000 

Frais de route et de séjour. • • • • . . • . • . . • • • • • • 40,000 > , 

Inspection de l'cnscignem:nt i~dustriel, professionnel, commercial et ménager. - M~téricl 1 
el dépenses diverses. . • . • ._ . . • , • . . • • . • . . • • • . • • 

Conseil supérieur de l'enseignement têohniques--Itémunératlori des secrétaires. fr. 2,500 » j 
Frais divers. , • • . . . • • • . . . • • . . . • . . . . • 7,500 • ~ 

TonL nu CltAPJTttt IV. . . fr. 



( 46~) (Min. de l'lnd., du Trar, et d.u Ravit.) 

DÉVELOPI>EMENTS. - DÉPENSES ORDINAIRES. 

CRÉDITS CUÉDITS OlFFÉRENCES. 
duundé, ,uouts: - Î - Observations. 

roua L
0

1J!.II.CltS roc.. ,., .EXIIICJCI 

f9'10. 1919. ••c.H•1>no~.1 l)l■UIVTlOfl~ 

{70,000 125,000 45,000 » 

6,0110,000 2,9~0,000 5,J00,000 • ART. U. - L'augmentation est néeessaire e t0 po1 
'. notamment d'accorder au personnel enseignant des ( 

trielles et professtenncllcs subsidiées par l'Etat, des at 
de traitement en rapport avec le coût actuel de Ja vie; 
mettre d'augmenter les subsides eu compensation de 1 

· capitaux à affecter aux nouvelles constructions. 

- 

10,000 20,000 • 10,000 Ant. 1 ö. - Le crédit de 20,000 francs 'inscrit au ln 
représentait le subside de deux années, 

1 

200,000 . to7,000 93,000 • Allr, 16. - Voir explication li l'article~ • 

1 

1,000 1,000 n • 

i0,000 ·10,00,, » • 

6,441,000 5,215,000 3,258,000 i0,000 

AVG.ENTA.TION. • fr. 5,228,000 

e. 

s 

s 

9 

H4 



[N° 66) ( 466 ) 

BUDGET DE L'EXERCICÈ 1920. 

HdBOILITTEIU 

•••• 
articles. 

dn 

dénlop­ 
peme11b. 

DÉSIGl't&TIOl'I DES DÉPENSES E1' SER-VICES. 

19 

a. 

b. 

c. 

21 

{I, 

b. 

D 

l . ll. 

2'> 
' 1,. 

(1. 

CHAPITRE V. 

MÉTIERS ET NÉGOCl!S. 

Statistique, missions et frais de déplacement à !'.étranger, impressions, publieations ; achat 
et reliure d<" livres et de documents spécialement destinés aux études de l'Office des métiers 
et négoces, dépenses diverses • . • . . . . . . • . • . fr. 15,öOO 11 

Frais résultant de ln collation des décorations spéciales 

Subside à l'Institut international pour l'étude du problème des classes moyennes. 2,000 > ,, 

Cours de perfectionnement pour petits patrons et artjsnns. - Examens de capacité. ~ I 
~Jusées,. bibliothèques, expositions et concours professionnels : subsides et dépenses 
diverses. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . fr. 60,000 , ) 

Encouragements aux associations économiques et p1·Ófcssio~nellcs et à ln pratique ~ ) 
de l'apprentissage chez les petits commerçants, les petits industriels et les 
artisans • .....a. i\lcsures de propagande: - Dépenses diverses . 15,000 , 

1 
2,100 • l 
7,500 > \ 

Encouragements pour l'amélioration do l'ontillage des petits industriels et des artisans 

Con~dl s11prrir11r des métiers cl négoces. - Rémunérntion des secrétaires • fr. 

Frois divers 

ÎOTAL DU CUAPlTIIE V. . . fr. 

CHAPlTRE Vl. 

POIDS ET MESURES. 

Traitements d'activité el de disponibilité du personnel; indemnités 

:500 • 

. . fr. 259,000 • 

b. 

c. 

Poids et JJesures. 
lcspecteurs principaux. 
Vérificateurs . 
V4!rificareurs adjoint.! 
R édacteu r ' 
111essagcr-feutier . 
:lléc.1nicicn 
i"elloycuse . 
Indemnités de résidence 

NOIIBRE 1 
d1tgcnu 

TIIAITEII.ENT 
annuel, 

9,000 à 15,696 
!>,760 à 13,968 
3,900 à 6,624 
4,800 à 8,064 
2 790 à 4,788 
i5,180 à 3.816 
l,öO0 à 2,100 

10,000 

Frais de bureau et de tournée 

Frais d'inspection et d'intérim 

3 
1;; 
12 

1 
1 
1 
1 
)) 

80,000 :t 

H,000 , 

A ftlPOmR. . . r,.1 



( 467 ) {Mfo. de rind.7 du Trœo: et du Ra-oit.) 

DÉVELOPPE~IENTS. - DÉPENSES ORDINAIRES. 

CRf:DITS CI\ÉDITS DIFFÉRENCES. 
demandés alloui, 

roua L
111sac1ca roua r.'txra,1c1 --~ Observations. 

t920. 
1 

1919 .. J.0<:)l■!'IT.lTtO!t. 01•1n,10•. 

- 

16,000 ·16,000 • • 

·• 

71S,OOO 75,000 • • 

. ' 
40,000 40,000 1 • • 

10,000 8,000 2,000 • AllT. 22. - Voir explleation à l'arlielc 2. 

14-1,000 1- 1ä9,000 2,000 • 
f 

AumlENTATIOI( . fr. 2,000 

' 

550,000 :252,000 78,000 • AR1'. 25. - Voir explication à l'article 2, 

'. 

. 

330,000 252,000 78,000 • H~ 



[N• t>6] ( 468 ) 

BUDGET DE )..,'EXERCICE- i920. 

RUIIUO LITTEli 
do 

deo 
/ dévelep- 

articles. pements. 

r 
1 

a. 

24 /J. 

( c. 

DÉSIG11ATI01'. DES DÉPEllSÊS ET SERVICES. 

2?5 { 

1 

a. 
b. 

a. 

26 < · b. 

27 

c. 
a. 

RIPORT. • . : fr. 

l\latériel du service· et du bureau central des poids et mesures. - Missions cl frais de 
déplacement à l'étranger. • . • • • . . • • . • • . . • . fr. -12,000 » 

Frais de la Commission consultative des poids et mesures et de la Commission 
consultative d'électricité ... 

Frais du Bureau international des poids et mesures . 

CHAPITRE VII. 

Tor.1L ou c11.&PlTH Vl. 

TRAVAIL. 

Impressions; publications; missions; dépenses diverses . . . . . . . • fr. 
Subside à l'Office international du travail, nu Comité belge de l'Association 

internationale pour. la protection légale des travailleurs et à d'autres institu­ 
tions dont les trovuux se rattachent aux attributions de l'Olliée du Travail . .. 

' 1· 

Conseils de prud'hommes. - Traitements des greffiers de première instance et d'appel; 
indemnités pour ln rémunération <les commis-greffiers. - Indemnités aux présidents des 
conseils d'appel . . . . . • . • . . • . . . . . . • . fr. 160,000 , I 

Revisión des listes électorales. - Indemnités -au personnel des commissariats 
d'arrondissement; frais d'instances mis à charge de. l'Etat. - Fourniture 
du papier électoral. - Transport gratuit des électeurs. 

Frals d'interprète et de traduction. - Jury flamand. 

Adminidration centrale. 
Premier inspecteur &éot!ral 
Inspecteur principal . . 
Inspecteur 
Inspectrices • . 
1 nspecteur ádjoiol 
Cher de bureau . 
Commis-cher . • 
Commis • . . • •..• 
Dame sténo-dactylographe auxiliaire 
Huissier • • . • . 
Ncuoyeuse 

Service provincial. 
Inspecteurs principaux. 
Inspecteurs . . . . • • 
Inspecteur ingénieue délégué 
Inspecteurs adjoints 
lnspeclrices . . . • 
Cootróleur principal . 
Coo1róleurs . . • • 
Commis .••.• 
Indemnités de résidence 

3,500 • 
2,500 » 

. fr. 

30.000 :, l 
3,000 > \ 

1 

15,000 , 
4,1500 • 

Inspection du travail et des établissements dangereux, insalubres ou incommodes: traitements 
d'activité et de disponibilité; indemnités . • . . . • . . . . . fr. 603,000 » 

Nombre 
d'agents nu 
l« ianvicr 

19:00. 
TRAITEllEliT A.fl\UKL. 

1 
l 
1 
2 
1 
1 
1 
3 
1 
1 
1 

4 
10 
t 
tl 
6 
t 
21 
7 
» 

15,000 
11,040 
8,400 

5,1180 à 7,800 
4,800 à 6,720 
7,200 à 8,400 
5,i60 à 7 ,'100 
s.eee à 5,5:iD 
3,600 à 6,140 
3,540 à 4,740 
1,500 à 2,100 ) 603,000 

11,460 à 13,800 
7,080 à 10,800 
5,IS20 à 0,720 
0,000 à 6,720 
4,200 à 5,040 
6,700 à 8,040 
4,jOO à 6,240 
3,600 à 4,320 

30,000 

A ftEPOBT!ll , , • [r. 603,000 

A RÏtPORTER. , • • fr. 



( 469 ) (/J'Jin. de ru«, du Trav. et du Ramt.) 

DÉVELOPPEMENTS. - DÉPENSES ORDINAIRES. 

CRÉDITS CRÉDITS · DIFFÉRENCES . .. 
deJDaod" ■llou41 
~ Ob~ervations 

POOit L'ax•acJCII: P()CR r.'sxtac1ca 

1920. 19:19. .AVQ.INTATIOK. Dl■I-IITlOft. 

330,000 252,000 78,000 Jl 

18,000 17,000 J,000 • ArtT. 24. - A partir de 1920, la Belgique aura, au sein d1 
Bureau international, un délégué pour lequel il faut prévoir de: 
frais de route et de séjour. 

348,000 269,000 79,000 D 

- 
AUGIIBl'iTATIOl'i • . fr. -79,000 

35,0001 8~,000 , 49,000 AnT. 2!S. - Voir articles lS el 6. 

' 

179,?iO0 102,500 77,000 " AnT. 26. - Ui1 travail intensif de revision aura lieu en rn20 
l'étnt des listes électorales résultant de plusieurs années de, gucrr 
pourrait amener l'introduction ile nombreux recours. 

' 

2i~,500 184,500 77,000 49,000 

C 



( 470 J 

.BUDGET DE L'EXÉRCICE -l920. 
'!J 

N U■ÉROILITTERA 

dt• 
de, 

develop- 

articles. 1 pements, 

DiSIGNATION DES DÉPENSES ET SER. VICES. 

\ 

I>. 
c. 

28 1 • 

29 

a. 

b. 
c. 

50 • 

) 
a. 

31 

b. 
1 

a. 

52 ( 
b. 

c. 

d. 

llEPORT. • . fr. , 

REPORT • • • fr. 605,000 » l 
Frais "fixes de buren u . 17,000 » 

Frais de route et de séjour; missions et frais de déplacement à l'étranger ; · \ 
enquêtes et expertises. 205,000 » ) 

lnspc~tio~ du _travail et des é!.ablisscments dangereux1 insal~bres ou incommodes : matériel; I 
frais tl expériences, achats d instruments, dépenses diverses . • • . • . . • . . . 

. . . 

Service médical du Travail. - Traitements d'activité et de disponibilité; 
indemnités . • . • . • • • fr. t87 ,200 D 

Administration centrale. 
Inspecteur général . • 
lnspecteurs r>rtncipaux. 
Chimistes . . , 
Commis ... 
l\Jessaser-feutier . 

Service provincial, 
1 nspecleur principal 
I nspecteurs . • • 
Indemnités de résidence 

Nombre 
d'a·icnts au 
1"' janvier 

1020. 

TRAITEMENT ANNUEL, 

1 
2 
11 
1 
1 

1 
6 
)) 

15,0ÓO 
10,'.!0.0 à'15,080 
!S,520 à. 6,720 
5,600 à !S,520 
2,790 à 5,990 

Frais fixes de bureau . 

10,200 à 13,080 
7 ,BOO à 01600 

7,500 

H,l:i0O » 

Frais de route et de séjour; missions et frais de déplacements à l'étranger; 
enquêtes . • . _ • . . . . • • • • • . . • tî0,000 > 

Service médi~al du 'I'ravail. - i\Iotériel. - Frais d'expériences. -::- Achats d'instruments. _, l 
Dépenses diverses . • . . . . . . '. . • • . : . . • . • • • . . . • 

Conseil supérieur du Travail. - Traitements des secrétaires. - Jetons de présence des 
membres . · . • • . . 1• .- • fr, 12,000 » 1 

Frais divers . • . 8,000 > 1 
Unions professionnelles : subsides de premier établissement; impression et brochage des 1 

statuts • . . • . • • . . • • . • . . • • • . . fr. 21,l:iOO '> 
, \ .. 

Indemnités aux Unions pour statistiques fournies au Département . !S,000 ,. 
Encouragements et mesures de propagande, souscriptions,' congrès. Dépenses 

diverses . . • • . . . . . • , 
Frais résultant de la collation des décorations pour administrateurs d'unions pro• 

fcssion nelles . • • . • • . . • 

ÎOTAL DU CIIAl'ITRI!- vn. 

1,000· ,- 

2,000 Il 

'fr. 

) 



( 4-7 t ) (Min de l'lnd. du Trav. et ilu Ra1.1ît.) 

DÉVELOPP.mlŒNTS. - DÉPENSES ORDINAH\ES. 

1 

CRÉDITS CRÉDITS DIFFÉRENCES. 
Jc,:g:.et:J-!-1- , :,Uouh 

. . -·~ Observations. 
,oca t.. 1xa:1csc1. rot:a L •swac,ca 

isso. 1919_ àOG •• ~TlflO •. ! 1>l•lnDT10:,. 

-·-:----.....:..---~:'------:------::---------------------- 
212,1>00 18t,1500 77,000 4-9,000 

825,000 576,450 't•t8,5?50 > 

60,000 20,000 40,001) > 

248,ïOO ·120,750 127,91>0 • 
1 

':20,000 ~0,000 > D 

20,000 20,000 • • 

' 36,000 5/4,000 ':2,000 » 

----'----•---- ---- • 1 

i /•22,200 ! 77!5,ïOO 695,!500 49,000 

AUGMEriTATION. • fr. 646,500 

u 

d, 



'( 472 ) 

BUDGET DE L'EXERCICE f920. 

NU■állO ILITTBll.l 

"" dêvelop- 
nliele,. 1 peme111$. . ~ ' 

l a. 
53 

b • 

. 56 

57 

38 

• 
a. 

b. 

c. 

D 

.. 
a. 

39 \ b. 

c. 

DÉSIGllA.TIOll DES DÉPEIISES ET SER'VICES. 

CHAPITRE VIII. 

ÂSS08A!fCB BT PRltvonNCE IIOCl.lLIS. 

Impressions; publications; achat et reliure de livres el de documents; missions et frais de 
déplacements à l'étranger; dépenses diverses, . • . • . . . . . . fr. 7 ,liOO »} 

Subsides aux institutions dont les travaux se rattachent aux attributiens de · ~ 
l'Office de l'assursnee et de la prévoyance sociales. . • . • . . . • • 2,500 » , 

Comités de patronage: dépenses relatives à l'exécution de la loi du 9 aolÎL -1889; subsides. 

Sociétés mutualistes et autres institutions de; prévoyance : subsides de premier établissement; 
_impression et brochage des statuts. • • ; • • • • • • • . • • . fr. iO?S,000 » 

Indemnités aux fédérations et aux sociétés, et autres dépenses relatives au 
fonctionnement et à la comptabilité de ces institutions . • • . • • • • i!S0,000 • 

Personnel et frais de la Commission permanente instituée pour faciliter l'examen 
des affaires qui se rattachent aux sociétés mutualistes . . . • . • . • • f 5,000 » 

Frais résultant de Ja collation des décorations spéciales. - Eneourngements pour 
des ouvrages utiles traitant de questions relatives aux institutions de prévoyance 
et mesures de propagande · en fovenr de l'affiliation à ces institutions. - 

__ Subsides aux congrès .ayant trait au:x institutions de prévoyance. - Subsides 
pour achat de d·rapeaux. - Dépenses diverses. . • . • . · . • . • . . 40,000 • 

Subsides aux caisses mutualistes d'invalidité en vertu de la loi du lS mai i912. (Eu égard 
À Ja situation causée par la ~uerre; la condition d'admissibilité aux primes prévues au § 4 
de l'article 5 de la loi du 5 mai 19t 2, ne sera pas exigée pour les opérations des années 
19H, à i918. Les eaisses mutualistes d'invalidité qui, pendant la même période, n'ont 
assuré à leurs· membres malades ou' invalides qu'une indemnité journalière inférieure à 
f franc, mais de öO centimes nu moins, pourront bénéficier des subsides). (Crédit non 
limitatif.). ·• . . • . . . . . • . • • • . • • • . . • . . • . • • 

Commission des accidents du travail.- Rémunération des secrétaires. - Frais divers. -Élabó­ 
ration et publication des rapports périodiques. -- Statistique des accidents • . • . • . 

Commission des assurances sociales. - Rémunération des secrétaires. - Dépenses diverses. 

Encouragements aux institutions oyant pour objet Je placement gratuit des travailleurs; 
subsides, souscriptions, distribution de formulaires, etc. . • • • . . fr. 200,000 , 

Encouragements aux csissès de prévoyance et de secours instituées en raveur 
des victimes du chômage Involontaire, - Dépenses diverses . • • . • . • 20;000 , 

Frais divers de la Commission permanente des Unions professionnelles reconnues, 
i1 des bourses paritaires du travail et des caisses de chômage. . • • • • • 

TOTAL ou CHAPITH VIII. • • . fr. 



( 47~ ) (Min. de l'lnd., du T-rav. et iiu Ruvi'l.) 

DÉVELOPPEMENTS. - DÉPENSES ORDINAIRES . 

. CRÉDITS 
1
, LRÉDITS 

demandé, aJ Joués 

,out L'a'l.-.1.c1ca 1

1 

POVa L'~xae.c1cz 

:1920. 1.919. 
! 

DIFFÉRENCES. 

--~------- 
.ll:Jd.EIITJ.TIOJI. 1 1>1M~JIVT10ft. 

Observations 

10,000 

6~,000 

10,000 

60,000 

,,, 
500,000 1 495,000 

i,272,000 j 1,'2ö0,000 

A1tG)IF,NTATION . fr. 

5,000 

ti,OO0 

> 

» 

Mî0,000 li.tî0,000 1 • 1 • 

10,000 
1:,000 1 » 1 • 

12,000 1 ·12,000 J 1 ART. 58 (nouveau), - Cfmmission créée par arrêté royal du 
2/î juin mm. 

1 1 1 1 
1 

225,090 1 225;000 1 • 1 » 

1-----l---'---l-------1-----1 

21?,000 

·---------- 
22,000 

AnT. 54. - Aogmc11l!llion de t>.000 francs pour permettre 
l'oo troi d'un subside il l'Union des villes et co1111111111cs belges. 

Anr. 511. -,.- \'u Ic nombre sens cesse croissant des assncia 
lions mutualistes, il y n lieu de porter tle':.Hä,OUO à 2~0,U00 francs 
les dépenses prévues au littcra b. 

116 



( 4-74) 

· BUDGET DE L'EXERCICE t9i0. 

NUIIÉRO J LITTERA 

iJ,,.. dérelop- 

articles. 1 ~emenh. 

otsIGNATIOlt DES DÉPE11SES ET SE'RVICES. 

40 

41 

42 

a. 

b_. 

a. 

b. 

1 

CHAPITRE IX. 

PARTICIPATION DE L'ÉTAT. A LA. CONSTITUTION DES PENSIONS DE VIEILLESSE. 

Alloc11tion au fonds spécial des dotatio.ns pour la constitution de pensions de vieillesse (lois du 
10 mai 1900 et du 5 juin 19H) . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . • 

Subventions aux sociétés mutualistes reconnues ayant pour objet l'affiliation de leurs membres 
à la Caisse générnle de retraite sous' la garantie de l'Etat . ...,_ Subventions aux caisses 
communes de prévoyance cl aux sociétés mutualistes reconnues uyant pour objet l'nfliliation 
des ouvriers mineurs à ladite 'Caisse de .rctralte (art. ·12 de la loi du 10 mai 1900 et art. 1:i 
de la loi du 5 juin 1911 ). (Crédit non limitatif.) . . . . : . . . . . . . . • . • 

Dépenses d'administration relatives à l'exécution de la loi du 10 mai -1900 : Subsides aux 
comités de patronage des habitations ouvrières, aux commissions d'appel· et autres insti­ 
tutions appelées à concourir à l'application de ladiie loi . . . . . . . fr. 180,000 • l 

Enquêtes et frais divers . . . . . . . . . • . • 30,0U0 » ) .... 
ÎOTAL DU CB.lPITIIE IX. . fr. 

~HAPITRE X. 

IUNRS, 

Conseil des mines. -· Traitements d'activité et de disponibilité; indemnités et frais de dépla- 
cement. . . . . . . . . . . . . . fr. 66,000 • \ 

1 

GRADES. 

Président ~. 
Con!lf!illers 
Greffier 
Rérlacteur. 
Commis . . ... 
Dame sténo-dactylographe auxiliaire 
Hui11ier 
Concierge-nettoyeuse . 
Iudemuités ùe résidence 

Nombre 
d'agents au 
1°• janvier 

19~0. 

:mA.ITE~UiNT ANNUEL. 

I 
4 
1 
1 

1 
1 
J 
1 
)) 

Indemnités de viechère . 

, • 1 Conseil des mines.' - Matériel . 

8,000· > 6.000 

1 

5,0001 
4,lWO à 6,720 
5,600 à 6,000 
3,flOOà 6,240 . 

· 3,5411 à 4,740 
1,500 à 2,100 r 

s.oon 
' 1 

16,200 , 1 

. 1 . 

A I\IPOIITU • . fr. 



( 47?$ ) (ltlin. de l'lnd., du Tro», et du Ravit.) 

DÉVELOPPEMEYJ'S. - DÉPENSES ORDl~AIRES. 
'< , .. , ... , __ . ·- ... , -·--··· .. ·- --·--- .... •··----- ---····· 

CRtDlTS CRÉDITS l)lffÉRE:NCES. 
.temAadiJ anoul, ----.,,...___- Observa tion« ,,,v11. L•axa:acica. toe• ,.:a:r:1•c1c1 

. . 1920. . 1 -f9!9 &'CG■l,.T&Tl')fl, Dl.lllVTlOl't. 

\ 

60,000,~00 50,000,000 30,000,000 • 

f,~OO,ùOO 1,~00,000 • b 

2-10,000 210,ÓOO " > . 
. 

61,610,000 31,610,000 '50,000,000 • 

AUGMENTATION . fr. 50,00û,OOO 

82,200 48,000 :;,,200 • 

. 

5,000 1'>,000 • 1 

- 
87,200 !fä,000 5•,200 , 

u 

ci 
r 



[N° 56] ( 476 ) 

BUDGET DE L'EXERCICE {920. 

!ID•UO UTil!U 

•••• , .. 
dinlop- 

artw:l~s. peme111,. 

1 

DÉSl:f,Ht~TIOll DES DÉPEl'ISES ET SER-VICES. 

45 

a. 

b. 

C 

1 ,,. 

\ e 

~ Cl. 

46 1 : 
a. 

l 
1 

b. 

Il. 

/,. 

c. 

REPOIIT. • • fr. 

Corps des mines. - Traitements d'activité et de disponibilité du personnel du corps et des 
eommis-dessinateurs; indemnités . . . . . . . . . . fr. 8b8,500 • \ 

Nombl'c 1 . 
d'ag_ents.au j TAUX LIES 'l'RAl'l'EMEN'l'S 1u ianvrer - .. · 

1921). ; 
GRADES. 

laspecteurs r,éfléralllt 
. loi;éoicurs en cher de Ire classe. 
- - '}m♦ - 

1 océnieurs principaux de t •• classe . 
- - 2ce 

Joc1!Dieurs de 1 •• classe 
- :!GJC - 
- ~-· - 

Commls-desslnareurs 

2 
6 
4 

15 
0 

11 
l'i 
6 

18 

Frais fixes de bureau 

Frais fixes de déplacement 

Frais de déplaceruent variables et extraordinaires 

Frais des concours pour Ic recrutement des ingénieurs des mines . 

) 

Délégués ouvriers à l'inspection des mines. - Indemnités. 

16,100 
13,0KO à 16,000 
10,200 à 11,640 
\1,000 à 11,600 
7,800 à 8,400 
6,720 à 7.200 
5,400 à 6,000 
3,600 à 6,540 

24,000 » 

47,500 » 

60,000 )) . 

" 1 
. fr. IM,000 • 1 

Frais de déplacement 10,200 , ·, 

Dépenses diverses • ö,000 , ' 

1 mpressions, achats· de livres, Je cartes et d'instruments; traductions; publications de 1 
documents statistiques ; missions c~ frais de déplacements à l'étranger; essais et 
expériences. . . . . . . . . . . fr. 30,000 )) l 

Frais de publication des A11nales des .J/ine, cle Bel9iq11e; indemnités, frais de route 
el Je séjour Ju Comité directeur . . . . . • 20,00Q >> ; 

Inspection des produits. explosifs traitements d'activité cl de disponibilité; indem - 1 
nités • . . . . . • • · . . . • . • -fr. 38,900 » _\ 

GRADES. 

lnspecteur principal 
Inspecteurs . 
llélégué à l'i nspecrion . 
1 ndemnités de résidence 

Nombre 
d'agents· au 
1•• ianvler 

rn20. 
TI\AITE)IENT ANNUEL. 

1 
2 
1 
li 

Frais de route et de séjour 

Dépenses diverses 

\ 
0,000 à 11,640 I 
1,200 à. !!,400 

J 41':l0O à 51100 ~.ooo 
1 ,~.ooo 

700 » 

A REPOIITl!II r,. 1 



L477 J (Min. de l'J,id., du Tro». et du Ravit.) 

DÉVELOPPEMENTS. - DÉPENSES ORDINAIRES .. 

1 
CRÉDITS CI\ÉDITS DIFFÉRl.•:NCES. 
dtm •• dó, aUoaé• Observations . .-~--. 

toua L'•:u:■c1c1 l'Ol:Jl 1..'a:1.1:ac:1ce 

1920. I . 1919 
1vs•at1T1.no• ... 1>1K1an10•. 

87,200 53,000 5.(.,200 • 

. 
990,000 !562,000 l128,000 > AIIT. 4!S. - Voir explication à l'article 2. 

199,200 120,000 ï9,200 . , ART. 46. - Idem • 

ti0,000 !50,000 , .• 

!55,600 55,000 ~0,600 , AIIT. 4.8. - Idem. 

t,380,000 818,000 1:1621000 • 
H8 



( 478 ) 

BUDGET DE L'EXERCICE t9!0. 

l!IUJIÉRO I LITrERA. 
. det d.. dénlop- 

articlei. 1 pements. l DÉSIG1'ATIO:N DES DÉPE11SES .ET SERVICES. 

a. 

b. 

c. 

50 < 

5f 

52 

a. 

b • 

• 

Raoaw. • . . fr. l 
Commission permanente 'dos caisses de prévoyance en faveur des ouvriers mineurs. - Rému- 
nération du secrétaire . .:._ Jetons de présence et frais de déplacement . fr. 5,000 » ! 

Frais divers de cette Commission • . • i ,000 » 

Subvention extraordinaire à une ancienne caisse. • • • . • • • 1,000 » 

Service géologique. - Traitements d'activité et de disponibilité, indemnités; commission 1 
géologique • • • • . • • • • • . • . • . • . fr. 72,800 :> \ 

GRADES, 

Ingénieur principal de 1•• classe. 
Géologue . . . • . 
Géologue adjoint. • • . . . 
Commis-chef • • . . . • • 
Préparateurs . • . • . • . • 
Dame sténo-dactylographe auxiliaire 
Huissier . • . • • 
Messager-feutier. . • 
Nettoyeuses • . • . 
Indemnités de résidence 

Nombre 
d'agents au 
p•janvier 

1n20. 
TRAITEMENT Al'l1M!L, 

Frais de route et de séjour • 

1 
1 
1 
2 
'2 
1 
1 
1 
~ 
» 

. . .. 

10,'200 à 11,640 
7,200 à 8,400 
6,000 à 6,720 
5,700 à 7,200 
3,600 à 4,800 
3,600 à 6,240 
ö,540 à 4,ï40 
2,790 à ö,990 
1,tl00 à 2,100 

ï,000 

• • 20,000 » 

Service géologique. - Matériel, fournitures de bureau, mobilier, éclairage et chauffage, achat 
de livres; de cartes et d'instruments. - Impressions et traductions de documents. - 
Frais de publico lion de la carte géologique· et de li) carte générale des mines; rétribution des 
collaborateurs . • . • • • . . . • . . . . • . • . • . • • • . 

Commission consultative des machines à vapeur. - Frais de route et de séjour; frais de 
bureau; matériel . • . . . . . . • . . . . . • • . . . 

Commission de revision des règlements miniers. - Frais de déplacement, frais d'expériences, 
frais de publications, etc. . • • • • • fr. 5,900 > ~• 

Scrv~ce <lu lnborat~~re pour l'essai ~es explosifs et des lampes en usage dans les 
mmes et pour l étude des poussières de charbon . . . • . . . . . 17,000 ,; 

Frais d'entretien et d'exercices de la station modèle de sauvetage . • • 5,0QO » 

TOTAL DU Cll.lPITIIE X. . fr. 

CHAPITRE XI. 

DÏPENSK_S IIIPRfVUES. 

Dépenses imprévues non libellées au budget . . . . 



( 479) (Min. de l'lnd., du Tra», et du·Ravit.) 

DÉVELOPPEMENTS. - PÉPE~SES ORDINAIRES.•- 
-- 

CRÉDITS CRÉDITS DlFFÉRENCES. 
demandés allonéä 

- Observation, 
roua L1sx1ac1cK POUR. L' B.IK&CICR 

1920. 1919. J.08■SJIIT.lTIOl"- Pl.lNOTIOJII. 

/ 

1,580,000 818,000 562,000 • 

5,000 3,000 2,000 • ART. _49. - Augmentation résultant' du relèvement des taux des 
frais de.route et de séjour. 

92,800 63,000 29,800 ) ART. 1:i0. - Voir explication à l'article 2. 

. . 
25,000 20,000 5,000 i A!lT. tH. - La publication de ln carte géologique va être reprise 

en vue du remplacement d'un grand nombre de feuilles totalement 
épuisées. · 

5,000 ·1,500 ·1,tiOO )) ART. ti2. - Augmentation résultant du relèvement du taux des 
frais de déplacement. 

, 

25,000 25,000 • » 

1,530,800 930,500 600,500 D 

· ÁUGJll!NTATION • fr. 600,500 

8,000 8,000 Il > 



[N° N6] ( 480 ) 

BUDGET DE L'EXERClt:E >!920. 
' .J 

· IIDJlbO I LITTU.l 

.••. 

1 

dn 
dévelop• 

artielet. pe111eult. 

DÉSIGNATION DES DÉPENSES ÉT SER 'VICE·s. 

'J7 

?18 

?19 

60 

61 

• 
JI 

JI 

JI 

1) 

• 
• 

DElJXIÈME SECTIOl'f. - DÉPENSES EXCEPTI011IIELLES. 

CHAPITRE XII. 

SERVICES DIVERS. 

Subside à la Caisse de prévoyance et de secours en faveur des victimes des accidents du 'travail 
instituée par la loi du 2t juil~et t 890 . . . . • . . . . • . • . . , , • • 

Enquêtes médicales dans les mines des divers bassins houillers du pays; frais de déplacement 
· et jetons de présence • .....:.. Maladies professionnelles des mineurs; étude des mesures prophy­ 
lactiques. - Dépenses diverses . . . . ·. . . . . • . • . . . • . • • • 

Exécution d'un recensement du personnel de l'industrie et du commerce en relation avec le 
recensement général de ln population au 5t décembre 1910. . . . . . • . 

' Subside à la Société anonyme de l'Exposition universelle et internationale de Gand, en exé- 
cution de la convention additionnelle autorisée par l'article 2 de la loi du 6 mai 1912. 
(Neuvième versernent.] • . . • • • • . . , . . . • . . . . . • • • • . 

Exposition internationale et urbaine de Lyon ~n i9 l .t.. - Subside pour la liquidation des 
dépenses de la participation belge et des frais de fonctionnement du Commissariat générkl 
du Gouvernement • • . • . • . . • • . . • • . • • • . ,' 

1, ' . 

Exposition universelle et internationale de Gand en 1915. - Frais de fonctionnement du 
Commissariat général du Gouvernement. ·- Subsides; frais de participation des Départe­ 
ments ministériels. - Jury international. - Dépenses diverses . . • . : . . • . 

Commissions d'études des conditions de travail dans diverses industries 

Subsides à Jo Société anonyme de l'Exposition de Charleroi en 191 f 

ParticipotioÙ de la Belgique à la Conférence i:otcrnationnle du travail à Washington en !9i9 • 

ÎOTAL ou clW'1TU XIJ. • • fr. 



( 48i ) (Mitl. de l'Jnd., du Tra» et du .R.ávit.) 

DÉVELOPPEMENTS. _:_ DÉPENSES ORDINAIRES. 

CRÉDITS CRÉDITS DIFFÉRENCF.S. 
d,u:uocUs: I 1.IJo11,J - Observation,. 

,oua i'ax.1:acu:s, Noa r.:als1cu;a . 1 

1 

'. 
-1920. i9-19. AVG•~•T•·no}l~ î SUliUllrTJOrla 

' 

1 

90,000 90,000 • )) 

6,000 6,000 li • 

50,000 1$0,000 • )) 

71:50,000 750,0QO » ,, 

.50,000 • 50,000 1 

- 
4-,000 4,000 1 ' 

!S0,000 , 10.000 40,000 ~ 

1 385,000 " 58ö,OOO 

• 200,000 • 200,000 

- 
980,000 t,49~,000 ï0,000 ~8?5,000 

. 
OtMINUîlON. . fr. 515,000 



( 482) 

BUDGET DE L'EXERCICE i920. 

NU&IÉRO 

des 

cbapilrés. 

DESIG1'A1'J011 DES DEl~t:l'ISES El' SERVICES. 

11. 

Ill. 

IV. 

V. 

Vl. 

VII. 

VIII. 

IX. ·, 

x. 

XI. 

XII. 

- 
PREIIIJo:IIE 8ECTIOl.'I. - Di-:P •. :118ES ORDJ!Wtl.lRl~S. 

Administration centrale. 

Pensions et secours 

Industrie. . . . 

Enseignement industriel et professionnel 

l\léticrs el négoces 

Poids et mesures . 

Travail . . . . . 

Assurance et Prévoyance sociales. 

Participation de l'Étnt Îl la constitution des pensions de vieil!,.cssc 

Mines 

Dépenses imprévues . / 

TOTAL DBS DÉPE!'S6S ORl)INAIRBS. . fr. 

DElJXIÈHE SECTIO~. - 01,;.-E~SES t:XCEPTIO~lU~l,l,ES. 

Services divers, 

Toru (Ministère de l'industrie, du Travail cl du Ravitaillement) . . . fr. 



(á,J;n de n-«, du Trav. et du Rat,il.) 

0ÉVELOPPE:\'IKNTS - DÉPENSES ORDfNAIRES. 

CRÉDlTS CRÈDlTS DIFFÉHENCES. 
demandés ■llouffa: ~-- Observations. 

roua L'11usac1c1 POUB L'•11tl.ClCI 

1920 . i919. 1uc•1"TAT10N. Dl■lftlJTlOlf. 

. 

1,967,000 921,000 1,046;000 • 

32,000 32,000. )) • 

323,1>00 500,öOO ' 
)) 111:000 

6,441,000 3,213,000 3,228,000 ,, 

141,000 139,000 2,000 )) 

< 

..._ 348,000 269,000 79,000 • 

1,422,200 77ö,700 646,500 • 

1,272,000 1,21:10,000 22,000 • 

6f,610,000 31,610,000 30,000,000 • 

1,ö30,800 930,tiOO 600,300 • 

8,000 8,000 • • 
-- --·--· -- --·-- - 

\ 

?ö,095,500 39,648,700 3ö,623,800 -177,000 

980,000 1,49ö,OOO D 515,000 

- -· .. . . . - ·--~ ---- 

76,0W,öOO 41,143,700 35,6~3,800 692,000 

AOGIIENTl,TION. . fr, 34,931,800 





(~ ', \ \ 
\ )' \,, 
'- .. . . 
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MINISTERE DE L'INDUSTRIE, DU TRAî AIL 
ET- DU RAVITAJLLEMENT 

TABLEAU IX DU BUDGET GÉNÉRAL 



[1~0 56J ( ~ ) 

MINISTÈRE DE L'INDUSTRIE, DU TRAVAIL ET DU RAVITAILLEMENT. 

TABLEAU 
DES FONCTIONNAIRES ET AGENTS EN 19t4 ET EN ,t 920. 

Fonctionnaires et employés. 

En juillet 1914. En décembre 1919. 

GRAOr:S. Traitements Traitements 
Nombre. annuels. Nombre. annuels. - - - - 

Aá111i11istratitm centrale : 

Secrétaire génfa·al 1 H,400 )) 1 16,000 )) 

Directeurs généraux. ·l 13,200 )) 1 16,300 )) 

Id. 2 2~,000 )) 2 30,ÖOO )) 

Id. 2 20,000 )) ·l 13,000 )) 

Directeur général à titre personnel 1 10,800 » ·l 13,920' » 

Premier inspecteur général ·l -10,:i00 )) 1 15,000 )) 

Inspecteurs ~énéraux 1 12,-100 )) 1 16, l00 )) 

Id 2 20,000 )) 1 rn,ooo » 
Id 1 9,500 » ·l 14,460 )) 

[d. 1 9,000 )) 1 1~,720 )) 

Directeurs 2 18,000 )) 2 25,440 . » 
Id. ·- 1 8,500 » 6 72,360 )) 

Id. 1 8.000 )) 1 11,460 )) 

Id. 2 ·15,000 )) 4 4::l,200 )) 

Id. )) }) 2 19,080 » 
llirecteurs à titre personnel 3 22,1;00 )) 2 21,600 » 

Id. 1 7,000 » )) )) 

Inspecteurs principaux . -1 7,500 )) 1 1.2,720 » 
Id. -1, 7,000 )) ·1 H,460 » 
Id. )) )) 2 21,600 » 
Id. )) )) 2 20,400 )) 

Chef de division . 2 14,000 )) 1. 9,tl40 )) 

Id. 4 26,000 » 5 44,700 » 
Ici. ! 12,000 )) » )) 

Inspecteurs 1 6,500 )) 1 9,tHO )) 

Id. 2 12,000 » 5 44,700 )) 

Id. i 5,liOO >> 2 16,680 » 
Id. . )) l) 5 38,400 )) 

Id. )) )) 1 7,080 )) 

Ingénieurs de {re classe . ~ 11,000 » )} )) 

Id. . 1 ö,000 )) )) )) 

Ingénieurs principaux de 2• classe JI J) 2 i.7,880 :tt ♦



( 8 ) [Ni\•ö6] 

En juillet 1914. En décembre 1919, 
GRADES. Traitements Traitements 

~ombre. annuels. Nombre. annuels. 
- - - - 

Inspectrices 1 4,000 » 1 7,680 ,, 
Id. 1 3,500 1) i 7,080· ,{ 
Id. ·J 3.000 )) 3 19,260 )) 
Id. 2 5,000 » 1 !$,580 » · 
Id. 1 2,400 » » )) 

· Chefs de bureau . i 5,500 » 8 ~,720 » 
Id. 1 5,000 » 5 38,400, » 
Id. 4 18,000 .,, H 77,880 " 

C11cf de bureau à titre personnel 1 6,050 )) 2 18,240 » 

Id 1 5,000 » i 6,420 n 

I<l. 3 ·t3,500 )) li " 
Inspecteurs-adjoints 1 4,500 » 1 8340 )) 

Id 4 H,400 » 1 6,920 » 

Id -l 3 200 » 1 6.4:!0 ~ 
hl. )) ,, ·1 5,820 » 

Contrôleur 1 5.000 » 1 5,940 )) 

Contrôleur à l'essai . )) " -l 4,'100 )) 

Rédacteurs de 1 •• classe 10 -40,800 » 8 55,360 » 
Id. 8 28,800 ,, 7 41,?îSO » 
Id. 4 12,800 » )) )) 

Rédacteur de 1•• classe à l'essai )) )) i 6,180 )) 

Rédacteurs de 2• classe. 5 -14,000 )) 1 4,920 » 
Id. 12 28,800 >1 1 4,420 » 

Rédacteurs de 2• classe à l'essai t )) 3 14-,760 ~ 
Id. )) )) ·J 4,440 " 

Commis-chefs 3 1·1,400 » 1 7,320 )) 

Id. 3 f0,500 » 4 27,840 )) 

Id. 4 12,800 )) 3 19,620 )) 

Id. ~ )) 5 30,900 )) 

Id. )) )) 7 40,740 )) 

Id. . )) " 1 5,700 )) 

Id. . )) )) 3 ·16,380 » 

Csmmis de •tr• classe ·I 3,000 1) 6 29,520 )) 

Id. 7 ·19,600 1) !! 9,360 )) 

Id. 8 20,800 )) H 48,840. » 
Id. i 2,500 » )) )) 

Id. 3 7,200 » )) )) 

Commis de 2° classe 9 19,800 )) 5 2i,OOO » 
Jd. 12 ~;ooo » 12 47,520 » 
Id. 1 1,900 » 1 3,720 )) 

ld. 6 10,800 )) )) )) 

Id. 4 6,400 )) » )) 

Commis à l'essai. . . 2 2,8ÓO » :1. 3,960 J) 

Id. )) )) 1 3,720 )) 

Id. )) » f 3,600 )) 

ld. )) )) 3 10,440 )) 

Id. )) )) 9 29,160 " - 
-ÎOTAUX. . 167 702,950 )) .193 . ,.i,387,160 )) 

IX 



(N• !>6] ( 4 ) 

PROVINCES. 

En juillet 1914. En décembre 1920. 
GRADES. Traitements Traitements 

Nombre. annuels. Nombre. annuels. 
- - - Inspection du travail : 

Inspecteurs principaux . . i 9,000 » 1 13,800 • 
Id. 3 25,500 » 1 f2,7!0 )) 
Id. . 2 f6',000 )) i 12,060 )) 
Id. )) » f H,460 » 

Inspecteurs • i 7,500 » i f0,800 » 
Id. f 7,000 » 3 25,020 » 
Id. /'\ 6,500 )) ~r 38,{Q() » 
Id. 1 5,1500 » 1 7,080 )) 
Id. . 2 9,000 )) » )) 

Inspecteurs-adjoints 7 28,000 » 2 12,840 . » 
Id. 1 3,600 » 8 48,000 » 
Id. . ,j 3,200 )) -1 5,940 » 
Id. 2 4,800 » » )) 

Inspecteurs-adjoints à litre provisoire )) )) 6 2.'>,200 )) 
Ingénieur délégué . )) )) 1 5,220 » 
Contrôleur principal ~ » J) f 6,700 » 
Contrôleurs )) )) 2 H,880 » 

Id. )) 
"' 3 16,740 )) 

Id. )) )) i8 75,600 » 
Id. . )) » f 5,2iO » 

Délégués. 2 7,200 » » )) 

Id. i 3,200 » )) )) 

Id. 3 9,000 )) )) » 
Id. , 2 5,~0O )) )) )) 

Id. i 2,400 )) )) )) 

Id. '. . 1 2,200 » )) )) 

Commis 1 2,200 )) 1 3,960 » 
Id. f 1,400 )) 6 2i,600 » - 

Service médical du travail : 

Inspecteur principal. )) )) i 12;720 » 
Inspecteurs )) )) 1 10,800 n 

Id. . )) )) ,i 33,360 » 
Id. . )1 )) 1 7,680 » 

Poids et mesures : 

Vérificateurs de 1re classe . 1 8,000 )1 1 H,460 » 
Id. 2 14,000 )) 1 -t0,200 » 
Id. 1 6,500 » 1 9,540 )) 
Id. 2 12,000 )) 2 17,880 » 

Vérificateurs de 2• classe 7 38,500 • 4 33,360 » 
Id. 1 4,500 )) 1 7,Q80 )) 
Id. )) ll { !,750 » 

disponibilité. 
Vérificateurs de 3• classe 2 8,000 )) i 6,420 ,, 

Id. { 3,500 >) f ~,8:tO )) 
Vériflcateurs-adjoints . ,l {2,000 )) 4 ~0,880 » 

Id. 2 5,000 )) i 4,560 )) 
Vérificateurs temporaires . 2 3,600 )) 2 7,440 » 



( t> ) [N° 56) 

En juillet 1914. En décembre 1920, 
GRADES. Traitements Traitements 

Nombre. annuels. Nombre. annuels. - - - - 
Mines: 

Inspecteurs généraux . . . 2 24,200 » 2 32,200 » 
Ingénieurs en chef, directeur de 1re classe. 4 44,000 » 3 48,000 » 

Id. directeur de 2• classe. 5 50,000 » 3 45,000 » 
Ingénieurs principaux de 1re classe 2 16,000 )) 1 13,600 » 

Id. i(l. 3 22,500 )) 2 22,920 )) 
Id. id. 3 21,000 )) 7 75,600 » 

Ingénieurs principaux de 2e classe 4 26,000 » 2 19,080 )) 

Id. 6 36,000 )). 4 35,760 )) 

Ingénieurs de 1re classe. 6 33,000 » 6 50,040 » 
Id. 3 15,000 » 5 38,400 » 

Ingénieurs de 2° classe. 
,, 

6 27,000 5 35,400 » . . . )) 

Id. 3 '12,000 » )) D 

Ingénieurs de 3• classe . Il 28,000 )) )) )l 

Ingénieurs temporaire rle 3• classe 3 9,000 )) 6 34,920 » 
Commis-dessinateurs 1 3,960 )) 2 13,080 » 

Id. 4 14,400 » 6 35,640 » 
Id. . ·1 3,400 )) 1 5,700 )) 

Id. 1 3,200 " 3 16,380 » 
Id. . 4 12,000 )) 1 IS,220 ,, 
Id. 2 5,600 » 1 4,680 » 
Id, . 1 2,600 )) 1 4,200 » 
Id. . . 1 2,400 » ! 3,960 » 
Id. . 1 2,000 )) . 1 3,720 » 
Id. . . 2 3,200 )) 1 3,240 " Id. . . 1 1,400 )) )) l) 

Délégués à l'inspection des mines : 

Délégués, . 40 72,000 )) 3:1. 130,200 )) 

Conseils de Prud'hommes 

Présidents des Conseils de Prud'hommes 
d'appel. )) )) 4 5,600 )) 

Ici. id. )) J) 3 3,600 >> 
Grefllers 1 2,500 )) 1 2,500 )) 

Id .. 1 2,000 )) 1 2,000 )) 
Id. . . 3 5,400 )) 4 7,'i!OO » 
Id. 3 4,800 » 4 6,400 » 
Id. . . 8 H,200 )> 6 8,400 )) 
Id. 13 :1.5,600 1) 15 18,000 " 
Id. . 14 14,000 » 14 14,000 )) 
Id. . . 5 ~.ooo n 4 3,200 » 
Id. 1 700 )) i 700 )) 
Id. 2 ·l,200 Il 1 600 )) 
Id. . i 500 » 1 500 » 

Commis 3 4,200 )) 3 4,200 » 
Id. ~ 2,100 )) 3 3,600 » 
Id. . 5 5,000 » 6 6,000 » 
Id, 1 800 » 1 800 » ----. 

TOTAUX, 240 838,160 » 265 1,+17,910 » 




