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Chambre des Représentants. 
SÉANCE ou 17 FÉnwm ·t92L 

1. Projet de loi tendant à garantir 
la liberté syndicale. 

Il. Proposition de loi sur les conven­ 
tion collectives du travail ( 1). 

1. Wetsontwerp tot waarborging van 
de syndicale vrijheid. 

I! .. Wetsvoorstel op de gemeenschap­ 
pelijke arbeidsovereenkomsten (1). 

I. - Ai\lENDfüŒNTS 
J>Rf:SENTfä PAR LE GOUYEHNEi\IENT. 

ARTICLE PREMIER, ALINHA 2. 

Nul ne peut être coutraint de faire 
partie d'une associutiou ou de n'en 
pas faire partie. 

ART. 5. 

... celui qui, pour contraindre 
une personne déterminée à faire 
partie d'une assoeiuliou ou à n'en 
pas [aire partie, aura usé à son 
égard ... 

AaT. 4. 

Sera puni des mêmes peines qui­ 
conque aura, méchamment et dans 
le but de porter atteinte à la liberté 

(1.) Pl'ojet de loi, n° 66 (Session '19:1.9- 
:1920.) 

Proposition de loi, n° fOS. (Session 
1919-1920.) 

Rappcrt, 11°277 .(Session 1919~1920) 

Amendements, n° 582. (Session 
1.9HU920) el 70. 

Rapport complémentaire n° 81. 

I. -AMENDEMENTEN DOOR DE HEGEERING 
VOORGESTELD. 

EERiTK ARTIKEL, LID 2. 

Niemand kan gedwongen wor­ 
den, van een vereeniging deel uit te 
maken of daaroaa niet deel uit te 
maken. 

AaT. 5. 

.... hij, die, om een bepaalden 
persoon te dwingen deel uit te ma­ 
ken van eene vereeniging of daar­ 
von niet deel uit te maken, feitelijk­ 
heden ...• 

ART. 4. 

Met dezelfde straffen wordt ge­ 
straft alune; kwaadwillig en met het 
doel de vrijheid van vereeniging te 

(1) Wetsontwerp, 11' 66. (Zittingsjaar 
10'19-1920.) 

Wetsvool'slelt nr t08. (Zittingsjaar 
{919-19j0,) 

Yerslag, n• 277. (Zittingsjaar 19-19· 
1920.) 

Amendementen, n'" 582 (Zittings­ 
jaar t919-i920) en 70. 

Aanvnllend verslag, ur 8t. · 
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d'association, subordonné la con­ 
clusion, l'exécution, on, même en 
respectant les préavis d'usage, la 
eontinuation d'un contrat de travail 
ou de services, soit à l'affiliation, 
soit à ltt non affiliation, d'une ou 'de 
plusieurs personnes à une associa­ 
tion. 

Le Premier JJ.linish'e, 
Mi11isl1'e de l'Lntérieur, 

krenken, het sluiten, het uitvoeren 
of, zelfs wanneer hij de gebruike­ 
lijke opzeggingen in acht neemt, het 
voortzetten van eene arbeids- of 
dienstovereenkomst afhankelijk stelt 
hetzij van de aansluiting, hetzij van 
de niet-aansluiting van een of meer 
personen bij ecnc vereeniging. 

De Eerste !1Jiniste1·, 
DHnistervan Biuneuknulseli« Zaken, 

H. CAnTON DE Wu11T. 

Le Alini.r,tre de l'Industrie, 
du Travail et du Ravitailleme11t, 

De /Jfù1isle1· »an Nzjve1·hfid, Arbeid 
en Bevoorrcdinq, 

'\V AOTEI\S. 

II. - SUUS-AMENll.EMENTS PHÉSEN'nis 
l'Alt M. 'l'SCllOHEN,AUX AMENDEM.t,;NTS 
DU GOUVEHNEM.ENT. 

ART. 2. 

Rédiger comme suit : 

Quiconque se fait recevoir mem­ 
ore d'une association accepte par 
son adhésion, de se soumettre aux 

· réglementa <le cette association ain­ 
si qu'aux décisions et sanctions 
prises en. vertu de cc règlement, 
pom· autant que ces ,·églements, dé­ 
cisions et sanctions t1e soient pas 
contraires à l'ordre public et aux 
lois en oiqueur, 

Il peut en tout temps se retirer 
de l'association eu observant le ré­ 
glernen tet saus qtlil puisse Lui être 
réclamé le cas échéant, autre chose 
que sa cotisation échue ; toutes dis­ 
positions réglementaires ayant pour 

1(. - SUBt\~ll!:NOEi\lENTEN ooon DEN 
llEl•:n TSCIIOFF.EN c. s. VOORG.ES'l'ELD 
OPOE AMEND~MENTEN VAN DE HEGEE­ 
UING. 

ART. 2. 

Het te doen luiden : 

Alwie, op zijne aanvraag, lid wordt 
van eeue vereeniging , verbindt 
zich, dooi· zijne toetreding, zich te 
onderwerpen aan hel reglement 
dier verecniging, alsmede aan de 
beslissingen en strafmaatregelen, 
krachtens dit reglement getrofleu, 
in zooverre die reglementen, beslis­ 
singen en stratmcotreqete» niet in 
strijd zijn met de openbare orde en 
de van kracht !lijnde wetten. 

Te allen tijde kan hij uit de 
vereeniging treden mits inacht­ 
neming van het reglement eu zon­ 
der dat van hem, bij voorkomend 
gevat, iets anders mag worden ge- 
1Jordercl dan :zijne vervallen bif- 
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effet d' anni biler celte liberté est 
réputée 110n écrite. 

ART.5. 

Rédiger comme suit : 

Sera puni d'un emprisonnement 
de huit jours à un mois et d'une 
amende <le 50 à tmo francs ou d'une 
de ces peines seulement, celui qui 
aH:ra d'u:ne manière quelconque porté 
atteinte à la liberté d'association, 
notamment celui qui pour con­ 
traindre une personne déterminée 
à faire partie ou cesser de faire par­ 
tie d'une association aura usé à son 
égard de voies de fait, de violences, 
de menaces ou d'iujuns indisn­ 
duelles ou collectives, ou. qui aura 
dans ce biet exercé une pression, une 
ueœutum ou ,me intimidation spécia­ 
lement eu lui [aisen: craindre de 
perdre son emploi ou d'exposer à 
un dommage sa personne, sa. fa­ 
mille ou ses biens. 

Le,'I; peines ci-dessus eononmees 
seront doublées en cas de récidive. 

AnT. 4. 

Supprimer lés mots : « Mécham­ 
ment et dans le but de porter atteinte 
à la liberté d'association. » 

draqe , elke reglementsbepaling, 
waardoor deze vrijheid zou worden 
opgeheveu, wordt voor niet he­ 
staande gehouden. 

ART. 5. 

Het te doen luiden : 

Met gevangenisstraf van acht da­ 
gen tot ééue maand en. geldboete 
van ~O tot öOO frank of met slechts 
ééne dezer s lrullen wordt gestral t 
hij, die de 'm·ijlteid van vet1eeni9ing 
op eenigerld tvijze krenkt; met uame 
hij, die, om een .bepaalden persoon 
te dwingen deel uit de malen van 
eeue vereeniging of op te houden 
daarvan deel uit te maken, zich 
tegenover hem schuldig maakt aan 
feitelijkheden, gewelddaden, be­ 
dreigingen of aan i11dividueele of 
collectieve beleedigiugen, of die met 
dit doel dwang,· 1Jlaget"ij of baug­ 
uiakùu; pleegt, iuzùnderheid door 
Item le doen vreezen dat hij zijne 
betrekking zal verliezen ;of dat zijn 
persoon, zijn gezin of zijn vermogen 
schade kunnen lijden. 
Bij herhali11g 'u .. »rden de hier­ 

boven bepaclllle straffái op het dub« 
bele qebracùt: 

Aer. 4. 

De woorden : « [( waad-willig e1, 
met liet doel de ·vrijheid vau »ereeni­ 
gi"g te kreuken» te doen wegvallen. 

TscuoFFEN, 
Hsn1.u, 
Ch. \Voasn, 
Léon MABILLE, 

VEBGELS. 
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Hl. - AME'.'Hlt<:l\ŒN'I' VOOllGl•;S'rt,;Ll> 1 lil.. - _Al\ŒNDE~ŒN'f 
noon UJ!:N IIEEll .SAMYN. PII0I1OSE l1AH lil. SAMYN 

A1rr. 4. 1 AuT. 4. 

Toe te voegen aan artikel 4. 1 Aj_outer à l'article 4 la dtaposl- 
tion suivante : 

cc Deze bepaling is niet van toepas-. 
si11g op de qemeenscltappelijke m·~ 
beuùovereenkometen ; door de vak­ 
bondeu. gesloten. » 

cc Cette disposition t~'c,,;,t pas appli­ 
ca6le aux contrats collectifs de tra­ 
oail consentis par les syndicats. »· 

J. SAJ\IIJN, 

L. 1\fovsl\lANS, 
UYTROEVEU. 

lV. - AMENDEl\lE:'i'l' 
PRl:SEl'ffÉ PAll M. PONrnLE'l'. 

ART. 5. 

Substituer aux mots : cc à son 
égard )), les suivants : soit envers 
lui, soit enliers les personnes de sa 
famille, soit même enoer« des tiers 
placés sous son autorité. 

IV. - Ai\ŒNDl~MEN'f DOOH 
llEN usen PONCELET VOORGESTELD. 

Anr. 5. 

De woorden : « op dien persoon'» 
te vervangen door de volgende 
woorden : hetzi; tegenover hem, 
hefrtï tege1iover de leden vau zijn 
gezi11, lietzij tegen()vei' derde perse- 
11e11 onder zijn gezag staande. 

Jules PoNCBLEr. 


