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SESSION UE ,t 925-192(). 

PROPOSITION DE LOI SUR LE CONTRAT DE TRAVAIL 
DES GENS DE MAISON. 

DÉVELOPPEMENTS. 

~hssrnuR.s, 

Parmi toutes les catégories tie travailleurs dont le législateur s'est occupé 
jusqu'à ce jour, celle des· gens dl' maison n'avait pas encore attiré son attention. 

Les pouvoirs puhlics ne se sont pas inquiétés de cette classe de travailleurs et 
de travailleuses dont la situation est spécialement intéressante et l'utilité 
manifeste. 

La façon dont ils sont logés, nourris et payés, la manière dont ils sont 
traités, u' ont jamais fait l'objet des préoccupations du législateur. 
Il y a pourtant là une situation anormale dont souffrent également l'employeur 

et l'employé. 
Nous voyons le métier de domestique plus délaissé de jour en jour et la 

« crise iles servantes >> actuelle en est Ic symptôme le plus visible. 
Au point de vue moral, la nécessité s'impose aussi de combattre le préjugé 

qui consiste à considérer Ie travail accompli par le serviteur comme étant 
socialement inférieur : la mentalité du domestique, acception surannée {(lie nous 
ont légué des siècles de servitude, n'est pins compatible avec l'esprit nouveau 
(JUi anime la classe ouvrière. Elle n'est qu'une survivance de l'esclavage antique 
et du serrage médiéval; elle doit disparaître. . 

La réglementation des rapports entre cette catégorie spéciale d'employés et 
d'employeurs peut apporter un remède à cette situation. 

Le métier de domestique, considéré jusqu'à cc jour comme (disons le mot) 
cc dégradant », entrerait, de par ce fait. dans la ~rande armée des métiers et serait 
relevé non seulement aux yeux des classes dirigeantes, mais encore à ceux de la 
population tout entière. 

Le projet entend également essayer de résoudre une crise dont la gravité 
n'échappe à personne. 
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Plus de liberté, plus de considération pour l'employé, plus de sécurité pour 
l'employeur, tels sont les avantages apportés par la loi nouvelle. 

Ce sera également le moyen de pousser nombre de jeunes filles à choisir le 
métier d'aide-ménagères. 
Elles trouveront dans l'exercice de leurs devoirs ménagers une excellente 

préparation ü leur róle future d'épouses et mères de famille. 
He plus, certaines professions, celle de dactylographe entre autres, où la 

pléthore de main-d'œuvre est cause du chômage et d'une haîsse sensible des 
salaires, seront décongestionnées. 

Nous n'avons pas oublié qne, contrairement aux lois régissant les autres 
catégories de travailleurs, il s'agit en l'espèce d'une série de cas particuliers et 
qu'une certaine latitude doit ètre laissée tant ü l'employeur qu'à l'employé. 

La besogne 111t~nagè1·e ne peul évidemment ètre assimilée an travail d'usine ou 
de magasin, elle se répartit tout autrement sur la journée et il a parn difficile de 
la condenser comme pour le travail industriel en une période de huit heures. 

Il nous a donc paru qu'au rebours des projets de loi allemand et autrichien et 
contrairement aux revendications exprimées J)tu· le syndicat des gens de maison 
récemment créé ü Paris, lesquels fixent à treize heures la durée du temps de 
travail, onze heures el demie de travail sont une durée de temps pouvant donner 
satisfaction aux deux parties intéressées. 

Nous nous sommes inspirés des situations existantes et avons cherché à 
codifier les coutumes admises en y apportant seulement les modifications cadrant 
avec l'esprit moderne. 

Nous espérons avoir fait œuvre de paix et. de rénovation sociale en apportant 
à une catégorie de citoyens trop sacrifiés dans l'état des choses actuel, la recon­ 
naissance de leurs droits de travailleurs et eu prenant d'autre part en considération 
les desiderata des employeurs. 

MAX HALLET. 
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WETSVOORSTEL BETREFFENDE DE ARBEIDSOVEREENKOMST 
VOOR DIENSTBODEN. 

TOELICHTING. 

Onder de menigvuldige catcg oricên vun arbeiders, waaraan de wetgever lot 
dusverre zijne aandacht lieert gewijd, kwam nog niet , oor de categorie der 
dienstboden. 

De Openbare Machten hebben zich niet bekommerd om deze zoo verdienste­ 
lijke klasse van arbeiders en arbeidsters, wier toestand anders ruime belangstel- 
ling verdient. · 

De wetgever heelt er nooit naar omgezien hoc zij zijn gehuisvest, gevoed, 
betaald en behandeld. 

En op dit gebied is de toestand zeer abnormaal, en werkgever en werknemer 
lijden cr heiden door. De betrekking van dienstknecht wordt met den dag meer 
verlaten, en de tegenwoordige cc dicnstmeidencrisis >> is daarvan het meest in 
't oog springende verschijnsel. 

Op zedelijk gel,ied dient men het vooroordeel te keer te gaan als zou dienst­ 
bodeuarbeid maatschappelijk minderwaardig zijn; de mentaliteit van den dienst­ 
knecht, verouderde opvatting die ons door eeuwen van dienstbaarheid is over­ 
gemaakt, is niet meer vereenbaar met den nieuwen geest die den arbcidersstaud · 
bezielt. Zij is niet anders dan een overblijfsel Yan het slavendom in lie oudheid, 
en van de ruiddeleeuwsche lijfeigenschap; zij moet verdwijnen. 

De regeling van de betrekkingen tusschen deze bijzondere categorie van 
werknemers en werkgevers kan dien toestand verbeteren. 

De betrekking van dienstknecht, nog altijd aangezien als cc verlagend », zou 
daardoor eene plaats krijgen onder al de andere betrekkingen, en zou in achting 
stijgen en bij de leidende standen, en Lij de gansche bevolking. 

Het voorstel wil eveneens beproeven eene crisis op te lossen waarvan de ernst 
aan niemand ontsnapt. 

li 
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Meer vrijheid, meer aanzien voor den werknemer , meer zekerheid voor den 
werkgever, (lat zijn de voordoelen die de wet ons zou brengen, Dit zou eveneens 
het middel zijn om vele jonge meisjes aan te zetten de betrekking van hulphuis­ 
houdster Le kiezen. 

De uitoefening van hare huishoudelijke plichten zal eene uitstekende voor­ 
bereiding zijn voor hare toekomstige rol van cchtgenoolen en moeders. 

Bovendien zullen sommige betrekkingen, als die van dactylographe, bij voor­ 
beeld, waar de overvloed natuurlijk tot werkloosheid moet leiden en tot eene 
gevoelige daling der loenen, wat meer vrij komen. 

Wij hebben niet vergeten dat, in tegenstelling met (le wetten betreffende de 
andere categorieên van nrheiders, wij hier 111et eene reeks van bijzondere gevallen 
te doen hebben, en dat eene zekere vrijheid moet gelaten worden aan den werk­ 
gever en aan den werknemer. 

flet huishoudwerk kan natuurlijk niet gelijkgesteld worden met den arbeid in 
werkhuis of winkel. Het is anders verdeeld over den dag, en het scheen moeilijk 
het op 8 uren per dag te bepalen z o oals het werk in de nijverheid. 

Het kwam ons dus voor dat, in tegenoverstelden zin met de Duitsche en 
Oostenrijksche wetsontwerpen, en in tegenstelling met de eischen voorgebracht 
door het Syndicaat van Dienstboden onlangs te Parijs opgericht en dat den 
arbeidsduur op l3 uur heeft vastgesteld, eer, duur van H ½ uur aan de twee 
betrokken partijen kan voldoening schenken. 

Wij hebben ons laten leiden door de bestaande toestanden, en hebben getracht 
de aangenomen gewoonten in een wettekst vast te leggen met slechts enkele 
wijzig·ingen overeenkomend met den modernen geest. 

Wij hopen een werk van vrede en van sociale verbetering te hebben verricht, 
door aan eene categorie van medeburgers, in den tegenwoordigen stand van 
zaken al te veel verlaten, de erkenning te -li.ebben gebracht van hunne rechten 
van arbeiders, en met andcrz ijds rekening te houden met de verlangens der 
werkgevers. 

MAX HAtLET. 
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IJch•cUentle de zorg- c■a de 'l'e1•zcke- 
1•lng l'au Ilet 111ocder•elU1p. 

A11T. l. 

Alle vrouwen, die op bestendige 
wijze arbeiden voor bijzondercn, hetzij 
als arheidster-, bediende of huisbe­ 
diende, moeten den arbeid schorsen 
gedurende zes weken h,Lgen,h• op de 
bevalling. 

Ain. 2. 

De zwangere vrouw mag haar werk 
;){' bediening schorsen Of) vertoon vnn 
een genceskt111dîg· getnigscluî ft , he­ 
vestigend ebt de bevalling waarschijn­ 
lijk zal plaats hebben binnen de zes 
weken. 

De werkgever mag tic vrouw niet 
alilauken uit hoofde van afwezigheiil, 
< lie slechts eene schorsing· van het 
arbeidsverdrag beteekent en g·ewettigd 
is uit hoofde van de artikelen 1 en 1 
dezer wel, of voor reden van ziekte 
die 1frie maanden niet overschrijdt en 
,lie het gevolg- is der bevalling. 

Aar. !&,. 

De moeder, die haai· kind zoogt, 
heeft recht op twee rustpoozen per 
ilag, ieder van eene halve uur, indien 
de arbeidsvoorwaarden haar niet toe­ 
laten op andere en norma le wijze haai· 
kind le zoogen. 

PHOPOSLTION DE LOI 

co11ee•111,11t 
lil protection et 1'118t!illll'IIUCC 

u1ater11ellcM. 

A1t·nc1.E . PllEMIER. 

Toute lemme travaillant habituelle­ 
inent po111· ties particuliers comme 
ouvrière, employée 011 domestique est 
tenue d'interrompre son travail pen­ 
dunt les six semaines qui suivent 
l'accouchement. 

Au.2. 

La femme enceinte peut inter­ 
rom pre son travail ou son cm ploi 
moyennant production d'un certi­ 
ficat médical attestant <pie l'accouche­ 
ment aura lieu probablement dans les 
six semaines. 

ART. 5. 

L'employeur ne pent congédier la 
femme tin chef d'absence ne consti­ 
tuant qu'une suspensiun du contrat Je 
travail et j 11s tillée pal' les artieles i 
et 2 <le la présente loi 011 pour raison 
de maladie ne dépassant pas trois mois 
et résultant de l'accouchement. 

. ART. 4. 

La mère-nou ni ce jouit.] pou1· allai tel· 
son enfant, Je deux repos quotidiens 
d'une demi-heure chacun, si les condi­ 
tions Je travail ne. lui p ermeuent pas 
de Je faire autrement el normalement . 
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De Koning mag de inrichting van 
een zuigelingenkamer voorschrijven 
in al de ondernemingen, wam· min­ 
stens 1 äO vrouwen van meer dan 
18 jaar werkzaam zijn. 

An·1·. 6. 

Al de gehuwde vrouwen, die op be­ 
stendige wijze gebezigd worden dom· 
bijzonderen, hetzij als arbeidster, be­ 
diende of huisbediende, uitgezonderd 
de weduwen en de vrouwen boven 
50 jaar, alsmede de echtgenooten van 
arbeiders, bedienden en huisbedien­ 
den, moelen zich persoonlijk, of dool' 
bemiddeling van haar echtgenoot, 
aansluiten bij eene wettelijk erkende 
moederschapsvcrzekering, wanneer het 
globaal inkomen der familie 12,000 
frank !ler jaar niet overschrijdt. Dit in­ 
komen zal verhoogd worden met t, 000 
frank pei· kind onder <le 16 jaar. 

ART, 7. 

De ongehuwde moeders, aangesloten 
bij eene erkende moederschapsverae­ 
kering, kunnen dezelfde staatstoelagen 
genieten, voorzien in artikel lO dezer 
wet. 

AnT. 8. 

De· moederschapsverzekering . ge­ 
hecht aan eene wettelijk erkende mu­ 
tualiteit, is gemachtigd de toelagen te 
ontvangen van den Staat en van Je 
open bare besturen, op voorwaarde 
dat zij aan hare leden verzekert, tegen 
betaling eener bijdrage door-de stand­ 
regelen vastgesteld : · 

1• Den kosleloozen vroeddienst, 
door een geneesheer of eene gediplo­ 
meerde vroedvrouw, of eene even­ 
waardige vergoeding; 

Ain. fi. 

Le Hoi peul prcsci-irc la <01·t'•al ion 
d'une gtll'(lcric (fo · nourrissons dans 
1 out es les entreprises cm ploynut au 
moins I S-,O Iem mes ùgées ile plus ile 
18 ans. 

Ain. tl. 

Toutes les lemmes mariées, ù l'ex­ 
ception des veuves el iles femmes 
:\gées de plus de f:>0 ans, qui travuillent 
habituellement pour des particuliers 
comme ouvrières.employées ourlomes­ 
tiques.ainsi que les femmes d'ouvriers, 
d'employés et de domestiques. sont 
tenues de s'aflilicr personnellement ou 
pa1· l'intermédiaire de leur mari à une 
caisse d'assurance maternelle légale­ 
ment reconnue, si le revenu global de 
la famille ne dépass1' pas l 't,O, 0 
francs pal' an. 
Ce revenu sera mujore tie 1000 francs 

par enfant au-dessous de rn ans. 
Ain. i. 

Les filles-mères. affiliées ù une 
caisse d'assurance maternelle légale­ 
ment reconnue, peuvent bénéficier des 
subsides de l'État prévus il l'article lO 

1 
tie la présente loi. 

Ain. 8. 

La caisse d'assurance maternelle, 
affiliée ù une mutualité légalement 
reconnue, est autorisée :'t recevoir les 
subsides de l'État et des pouvoirs 
pu blies, ù condition d'assurer ù ses 
membres, moyennant paiement d'une 
rot isation fixée par les statuts : 

t·• le serviced'accouchement gl'atuit, 
par un médecin ou une accoucheuse 
diplomée ou une indemnité équiva­ 
lente; 
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'2' ceuo bijkouronde \'Cl'g-oeding van 
miusleus 2ti0 frank pc1· grhool'll'. 

Zij moet dunrenhnvcn : 
A) aan de nrbeirlsters en vrouwelijke 

huisbedieudcn eene YCt'¼\·oetliug verze­ 
keren van minstens i;-► t. h. voor het 
loouvorl ies, vcroorzua kt dnor de welt e­ 
lij ke ondel'Ùl'('ki11g· en voorz ieu in urti­ 
kr-l I dPzc,· wet. Ht't loonverlies zal 
berekend worden naai· het loon. dut 
tijdens <fo laatste lien uuuuideu g·e111id­ 
deld werd vcrdierul ; 

B) (;elegenheitl bi celen aan cle aan - 
gesloten huishoudsters, naai' <le bepa­ 
lingen van artikel i 1lezc1· wet, zieh 
ceue ,·e1·goctling- te verz ekr-reu voor tl(• 
werkoubekwaumheid en ile danrnan 
verbonden uitgaven, die het g·cvolg zijn 
van de bevalling. 

( . 

Awr. ~1. 

Om de erkenning te bekomen, moet 
. de moederschnpsvcrzekering , wanneer 
zij ingericht wordt Luiten ecne erkende 
mutualiteit , hare standregelen Ler 
goedkem·ing inzenden aan de Besten­ 
dige Commissie tiet· Maalschappi_jen 
van Ontledingen Bijstand. 

Ain. 10. 

De Stautstoelagen aan de erkende 
moederscha psverzekeri ngen bed l'age 11 
per geboorte voor de verzekerden, 
naar de artikelen 6 en 7 dezer wet, 
200 frank voor de bijkoi ende ver~·oe­ 
ding, daarenboven. eene vergoeding 
van 50 t. h. voor hel geleden loonver · 
lies of werkonhekwuamheid, naar de 
bepalingen van artikel 8 dezer wel. De 
vergoed ing mor loonverlies of on be­ 
k wanmheid Lol werken mag niet de 
4 frank per dag overtreffen. 

2° 111w i111fo11111ilt' supplérnentuire 
(le :2;-;o francs au moius it t·lta111w unis­ 
sauce d'enfant 

Elle doit en outre : 
A) assurer aux on \'l'Îi•1·c•s et douies­ 

t iques du sexe féminin l'indemnisa­ 
Lion d'au 1110i11s 7t> p.e. du sulnir« 
perdu du chef do linterru pl ion h'~gall' 
p1·(•v1w pai· I'nrtic!e I de la 111·t'.·senle 
loi. La perte de salaire sera enlculéc 
d'après la moyenne de salaire 1fo l'iu­ 
L(·1·ess1._c pendant IPs dix derniers mois 
de lrnrnil ; 

H) permet tre aux mûnagi·1·cs ntli­ 
liées de s'assurer. dans h•s conditions 
ile l'al'lid!' 7 de la présente loi, nue 
indemnité pom lïneapaeitt~ tie L1·:m1il 
cl poul' les d(~pcnses y afférentes, qui 
soul il' résultnl de l'aecouchcmcnt , 

Ain. !l. 

Les caisses d'ass1tra11e1' maternelle. 
('t't•t'.·es en dehors d'une mutualité re­ 
rouuue, doivent. poul' obtenir la re­ 
connaissance. euvover leurs slat uts 
aux. {ins 11'approhatin11 ;\ la Couuui-. 
sion pr-rmunente dt's So('Îd t'·s dt' Se­ 
t·o111·s mn! uel». 

A11T. IO. 

Les subventions de r~:tal aux: caisses 
rl'assurunce maternelle !{~gaiement re­ 
connues coin port ent, it eh:upie na is­ 
snnce rl'enfluu , en faveur ties femmes 
alliliécs, contonuément aux articles !, 
et 7 de la présente loi, 200 francs it 
titre d'indemnité supplémentaire. et, 
en outre, 1111c indemnité de f,0 p. c_ 
pow· perte de salaire ou po111· ineapa­ 
eit(· ue travail, en vertu ties disposi- 
1 ions de l'article 8 de la présente loi. 
L'indemnité pour perle de salaire ou 
pour incapacité de travail ne peul 1k­ 
passe1· '~ francs par jo111·. 
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A11·1·. 1 1. 

Dezelfde Staatst usschenkomsl wordt 
vcrlccntl \'OOI' bevalling vau een dood­ 
gl'hOl'cn kind. of voor ceru- vroegtij­ 
,ligc bevalling' na minstens zeven 
manudeu zwangc1·sehap, op vnorwnur­ 
clt~ dat een gcnccslrnmlig get 11igsel11·if1, 
l,evcstige, dut tie dood ol' \'l'ocgtijdige 
gehoo1'Lc niet aan de 011de1·s ten laste 
kan worden gelegd. 

AnT. 12. 

Dezelfde Stuutst usscheukomst wordt 
nog verleend aan vrouwen van vreem­ 
de nationaliteit. mils: I" 1·cgclnmtige 
inschrijving in tle mocderschapsverz e­ 
kering ; 2° sedert minstens tien maan­ 
den vóór de bevalling in Uclgii; te zijn 
¾{evesligd; H0 ouderhoorig l.i~ zijn aan 
eeu Staat, die wcderkeeria aan llelg-i- " ~ 
sche onderdanen «kzclfdc voonleelen 
verzekert. 

A.1tT. PJ. 

ln verhouding lot het gelal gebe­ 
zigde arbeiders, bedienden en huisbe­ 
dienden, zullen de werkgevers, ten 
gunste der moederschupsverzekering. 
ecne bijzondere bijdrage moeten be­ 
talen aan den Staal. l)ie bijdrugc zal 
minstens drie per dnizcnrl hccl1·agcn 
vau tic uitbetaalde loenen. 

A11T. li. 

De dienst «ki' moederscuapsverz eke­ 
l'i11g wordt locgcnwt\'tl aan het Amht. 
tier Sociale Yoorzor~r Cil Ye1·zckPri11- 
~e11, aan hel lli11i~tc!'ie vau Xijverheid 
en Arbeid. 

De overtredingen betreffende de 
moederschapszurg , bepaald onder de 

Ain. 11. 

Les mêmes subventions de l'Jttut 
sont allouées en cas d'accouchement 
d'enfant mort-né ou d'accouchement 
avant terme, sept mois au moins après 
la conception, à condition qu'un certi­ 
{ icat médical alles le que la mort on la 
naissance prématurée u'est pas impu­ 
tableaux parents. 

Ain. 12. 

Les mêmes subventions de l'État 
sont allouées aux femmes tie nationalité 
étrangère, à condition : ·1° <l'être régu­ 
lièrement alfiliée , il une caisse d'assu­ 
rance maternelle ; 2° d'être domici­ 
liées en Belgique depuis dix mois au 
moins au moment de l'accouchement ; 
3°d'appartenir à une nation qui assure 
ù titre de réciprocité les mêmes avan­ 
tages aux Belges. 

AnT. 13. 

Les patrons sont tenus de verser ü 
l'État une cotisation spéciale en faveur 
des caisses d'assurance'jnaternelle en 
proportion du nombre .~ d'ouvriers, 

--"'ltl ~ "-!; r:,: •. ..,..·:-~;;;::;. ".•---=-":-o-,.•·;.. ..• , ~;.:_ ., 
employés 

4
et_ domestiques au service de 

l'entreprise. Cette cotisation sera au 
moins de trois pour mille du montant 
des salaires payés. 

A1rr. ·Jft.. 

Le service de l'assurance maternelle 
est rattaché à I'Office de la Prévoyance 
et des Assurances Sociales institué au 
Ministère de l'Industrie et du Travail. 

A111·. -15. 

Les contraventions aux articles 1, 
'2, H et ,i de Ia présente loi concer- 
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artikelen 1, 2, a eu /4. dezer wet, 
vallen onder toepassing der nrt ikelen 
IH, H, L';, W en 18 del' wel van 
1 a Decemher 188H. 

De ovoru-ediugen betreffende de 
moederschapsvcrzekcring vallen onde!' 
de toepassing del' strafbepalingen van 
de andere verzekeringswcuen in 
België. 

nant la protoct ion maternelle tombent 
sous l'upplieation des articles ta, H., 
l:î, 1G et 18 de ln loi du la décem­ 
hro 188H. 

Les contrnventious en matière d'as­ 
surance maternelle tombent sous 
l'application des dispositions pénales 
des autres lois d'assurance belges. 

Henè D1rntu'Yi\'l•; 

Em. A.LLllWAt•:HT. 

II. ~lDll'AEY. 

"F. VAN C.\UWELAl•;l\'f. 

P. VAN Sc1n:HK~ULmG11. 

Jules Poi'\t:EUT. 


