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CHAPITRE PREMIRR. 

Des bénéticiaires de i'nssurance. 

Anrrcu; rilEMIEn. 

Sont soumis aux dispositions de ia présente loi : 
1 ° Les employés des deux sexes de nationalité belge, 

attachés en Belgique ou à l'étranger à une firme belge 
ou ù une succursale d'une firme étrangère établies en Bel­ 
gique et dont. la rémunération est payée pal' celles-ci ; 

2° Les employés des cieux sexes de nationalité étrangère, 
occupés en Belgique, pour le compte d'une firme belge 
ou d'une succursale d'une firme étrangère établies en Hel­ 
_gique, et dont. la rémunération est payée par celles-ci; 

:r Les employés des deux sexes de .1 'Etat, des provinces 
et des communes, ainsi que ceux des établissements pu­ 
blics et des établissements d'utilité publique, qui ne sont 
pas ,•égis par lin statut réglant le droit à une pension de 
retraite personnelle, à une pension pour leur veuve et à 
une allocation au profit de leurs enfants orphelins âgés 
de moins de dix-huit ans. 

ART. 2. 

Sont assimilés aux omployés poll!' l'application de la 
présente loi : 

1 ° us journalistes professionnels 'd les membres du 
personnel enseignant attachés à un établissement rl'ensei­ 
gnement privé et. auxquels les lois sur les JJan.,ions du 
corps enseignant ne sont pas anption hles : 

(l) Voir: 
:111110/es d11 Shwl : 

Proi ot de loi, n" :37 (J028-I02!l). 
Rapport, 11° JôO (H)21l-1lfl20). 

l)rwi.1111•11-l.v d u. Sr:11r1f : 

,'i,l;u1r·r-s drs :'!O avri 1 ; 2, 7 ,,t Il mai Jfl2fl. 

WETSONTWERP_ 
tot herziening det wet van 10 Maart 19'l5 op de 

verzekering tegen de geldelijke gevolgen van ouder­ 
dom en vroegen dood der bedienden. 

0NTWIŒP DOOR DEN SENAAT OVERGEMAAK'I' (1). 

l•:irns·n: HOOFDSTUK. 

ûerechtiqden op (le nersekerimt. 

EEHsn: ARTIKEi.. 

Zijn aan de bepalingen dezer wet onderworpen : 
1 • De bedienden van beiderlei kunne van Belgische 

1 

nationaliteit, in België of in den vreemde werkzaam in 
een in België gevestigde Belgische onderneming of in een 

1 in België gevestigd filiaal van een vreemde onderneming, 
1 en wier bezoldiging door deze ondernemingen wordt be· 
; taal cl; 
11 2" De bedienden van beiderlei kunne van vreemde natio- 
naliteit, in België werkzaam voor rekening van een in Bel­ 
gië gevestigde Belgische onderneming of van een in Bel­ 

l gië gevestigd filiaal van een vreemde onderneming, en 
: wier bezoldiging door deze ondernemingen wordt betaald; 
' 3° De Rijks-, •provincie- en gemeentebedienden van bei- 
derlei kunne alsmede deze van openbare instellingen en Mn 
instellingen van openbaar nut, die niet door een statuut 
worden beheèrscht, waarbij het recht wordt geregeld op 
een persoonlijke lijfrente, op een pensioen voor hun 
weduwe en op een bijslag ten bate van hun weeskinderen 
van minder dan achttien jaar. 

Worden voor de toepassing dezer wel met de bedienden 
gelijkgesteld : 

1° De dagbladschrijvers van beroep en <lé leden van het 
onderwijzend personeel, bij een privaat onderwijsgesticht 
in dienst en op wien de wetten op de pensioenen van het 
onderwijzerskorps niet toepasselijk zijn; 

(I) Zie : 
/Jr11·11111r11/F.11 r1111 rl en .'fr11ri11f : 

Wetsontweru, 11' ;;, (1028-1020). 
Verslag, n' 160 (1028-1020). 

lf1111r!P-li11r11,11 ntt.n ,1,.,, Sem,,11 : 

Vm·Rnclerinitcn van 30 Ap1·il; 2, ï en fi ~foi IOW. 
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2° Les personnes qui exercent en Belgique, la profession 
d'artiste lyrique ou dramatique. ou· celle de musicien in­ 
strumentiste en exécution d'un contrat de louage de ser­ 
vices qui les He envers la direction d'une entreprise polit' 
la durée <l'un mois au moins. 

AnT. 3. 

l.es employés des deux sexes de nationalité belge occu­ 
pés, en Belgique, pour le compte d'une firme étrangère 
n'ayant pas de succursale en Belgique, et ceux résidant 
en Belgique et occupés à l'étranger pour le compte d'une 
firme étrangère n'ayantpas de succursale ~n Belgique, ne 
sont pas soumis aux dispositions de la présente loi. 113 
peuvent, cependant, ainsi que leurs ayants droit, bénéfi­ 
cier de la contribution de l'Etat et des allocations prévues 
aux articles 50, 52, 5-i et 55, s'ils effectuent annuellement 
un versement égal à la quotité fixée à l'article 6, et à 
l'article 1~1, 1° et 2•, à condition de déclarer, dans les 
formes et délais qui seront déterminés par arrêté royal, 
qu'ils désirent se soumettre à la loi. · 

Cette assurance ne sort ses effets que deux ans révolus 
après la déclaration prescrite ci-dessus, Si l'assuré atteint 
l'âge de la pension ou s'il vient à décéder avant l'expira­ 
Lion de cc délai, les versements &QnL remis, sans intérêt, 
}t l'intéressé 011 à la veuve. 

2° De personen die in België het beroep van lyrisch of 
dramatisch artist of dat van instrumentbespeler uitoefenen, 
krachtens een contract van dienstverhuring waardoor zij 
voor· den termijn van minstens één maand tegenover het 
bestuur van een onderneming zijn gebonden. 

ART. 3. 

AnT. ~-- 

Tout employé, qui a été assujetti à la présente loi pen­ 
dant dix années et au corn pte duquel Jes versements lé­ 
gaux ont ôté opérés, peut, s'il cesse cl'ètre occupé au 
service d'un patron, continuer l'assurance dans les condi­ 
tions qui seront déterminées par arrêté royal; dans ce cas, 
il est tenu d'opérer personnellement 1111 versement annuel 
dont le montant ne peut dépasser la moyenne des verse­ 
ments personnels et patronaux effectués à son compte 
dans les limites de la loi, pendant les trois dernières 
années au cours desquelles il a éténssujetti. 

Le délai de dix ans n'est pas exigé des employés qui 
useront de celle faculté avant 1~ i'r janvier 1!)36, si les 
versements légaux ont été opérés régulièrement à leur 
compte depuis le 1" janvier J92li. 

En tout cas, cette assurance ne sort s0s effets qu'après 
deux ans révolus prenant. cours à la date où l'assuré a 
cessé d'être occupé en qualité d'employé. Si l'assuré 
atteint l'âge de la pension ou s'il vient à décéder avant 
l'expiration de ce délai, les versements effectués depuis 
le moment où il à cessé d'être employé sont. remis, sans 
intérêt, à l'assuré ou ù la veuve. 

L'intéressé ne peul continuer ses versements au. Fonds 
d'allocations pour employés. 

A11r. !,.. 

Il -,•si tenu, au \li11i,th·e de. l'Induslrie, du Travail et 

l)c Belgische bedienden van beiderlei kunne,. in België 
werkzaam voor rekening van een vreemde onderneming, die 
in België geen filiaal heeft; en die welke in België verblij­ 
ven en in den vreemde werkzaam zijn voor rekening van 
een vreemde óndernemingwelke in België geen filiaal bezit, 
zijn aan de bepalingen dezer wet niet onderworpen. Zij, 
alsmede hun rechtverkrijgenden, kunnen nochtans met de 
Rijksbijdrage en de bij de artikelen 50, 52, 54 en 55 voor­ 
ziene toelagen worden begunstigd, indien ze jaarlijks een 
storting doen gelijk aan het bij artikel 6 en bij artikel 1<7, 
1 ° en 2° bepaald bedrag, mits in de vormen en binnen de 
termijnen, <lie bij Koninklijk besluit zullen worden vastge­ 
steld, te verklaren dat zij wenscnen zich aan ne wet te 
onderwerpen. 

Deze verzekering wordt enkel van kracht twe volle jaren 
na bovenvoorgeschreven verklaring. Indien de verzekerde 
den leeHijd van hd pensioen bereikt of indien hij vóór het 
verloopen van dien tijd sterft, dan worden <le gestorte som­ 
men, zonder interesten, aan den belanghebbende of aan de 
weduwe teruggegeven. 

All'!'. 4-- 

leder bediende, die gedurende lien jaar ingevolge deze 
wet verzekeringsplichtig is geweest, en op wiens rekening 
de wettelijke stortingen werden gedaan, rnag, . .indien hij 
in den dienst van een werkgever niet meer werkzaam is, 
de verzekering in de bij Koninklijk besluit te bepalen voor­ 
waarden voortzetten; in dit geval is hij verplicht persoon­ 
lijk een jaarlijksche storting te doen, waarvan het bedrag: 
het gemiddelde der werkgevers- en persoonlijke stortingen 
niet. mag overschrijden, die binnen de grenzen der wet in 
de clrie jongste jaren waarin hij verzekeringsplichtig was, 
werden gedaan. 

De termijn van tien jaar wordt niet vereischt voor de 
bedienden welke van deze vrijheid gebruik maken vóór 
J Januari '1936, indien de wettelijke stortingen geregeld 
op hun rekening werden gedaan vanaf 1 Januari 1926. 

In elk geval wordt deze verzekering enkel van kracht 
na twee volle jaren, ingaande met. den datum waarop de 
verzekerde ophoudt als bediende werkzaam te zijn. Indien 
de verzekerde den leeftijd van het ,pensioen bereikt, of 
indien hij. vóór het verloopen van dien tijd sterft, dan 
worden de stortingen, gedaan sinds het oogenblik waarop 
hij heeft opgehouden bediende te zijn, .zonder interesten 
aan den verzekerde of aan de weduwe teruggegeven. 

· De belanghebbende mag zijn storting in het Toelagen­ 
fonds voor bedienden niet meer voortdoen. 

ART, 5. 

[n het Ministerie van Nijverheid, Arbeid en Sociale foor- 
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de la P1frnyanr1• soeiak, la liste i-:1'.i1i•ralc dl's assujeuis 
,·1 la pr{•Sl'll!c loi. 

CIIAPITII E 11. 

1>11 monltuü de.~ l)/'J'S(')lll'UI.~ d ,fr to r:011lri/111{i1JI! de l' Etnt , 

Aur. fi. 

Le montant du versement de l'employé est fixé tl 3 p.e. 
de sa rémunération; celui de la cotisation patronale ù 
,~ p. c. de celle rémunération, jusqu'en 19HO; ,~ ·1/3 p. c. 
pour ra périoda de 1%1 ù 1975; '1- 2i3 p.e. pom· la période 
de l!:171\ à l!J!)0 et 5 p. c. ù partir du l" janvier 1991. 

Par rémunération, on entend toute somme quelconque 
perçue par rassuré 1>n suite de t'cxistence d'un contrat de 
louage de service et, notamment, Ic lraih~rnent. fixe, Ic 
traitement mobile ou indemnité dP vis chère, les commis­ 
sions, les tantièmes sur les bénéûces, les allocations ver­ 
sées it titre de mois complémentaire, l'indern11itC, de congé 
payée pal' l'employeur· à l'assuré, ansi que Ja valeur des 
avantages en nature. La valeur· de ces avantages est déter­ 
minée d'après les ri•gle3 fixées pour l'application des 
lois relatives aux impôts sur les revenus, 

AHT. 7 

Le versement personnel et la cotisation patronale sont 
dus jusqu'à concurrence d'une rémunération annuelle de 
18,000 francs. 

AnT. S. 

L'assuré, qui, <lans le cours d'une année, est occupé 
simultanément. au service de plusieurs employeurs, a la 
faculté de cesser tout versement pour Ic restant de l'année, 
lorsqu'il a versé, personnellement, au moins un-.~ somme 
totale de r,rn francs. 

La renonciation de l'assuré ne dispense pas chacun de 
ses employeurs rlu paiement ultérieur (h:: &'I propre coti­ 
sn tion, ù concurrence d'un maximum annuel de 720, 780, 
81.0 ou !)00 francs, suivant ln période fixée ù l'article G. 

Anr. !I. 

L'assuré, qui, dans le cours t1'11nc année, a él.ó occupé 
successivem?nl au scn·ict\ cl<' rlivers employeurs; a la 
facnlté de cesser !out versement. pour le restant de l'année, 
lorsqu 'il n ,0crs1· personnellement au moins une somme 
totale rle sm francs. La. renouciutiou tic l'assuré ne. 
dispense pas, pour Ic lcmp:-; pendant lequel celui-ci n été 
occupó au cours de celle périorln, son employeur du paie- 
111,•nt de sa propre colisat ion. 

L'cmI1lo~·f1111· reste lenu, ;'i concurrence d'un maximum 
nnnnel de 72fl, 780. Hl,n ou \100 îraucs, suivant la période 
fixée ù l'article fi. 

zorg wordt een algemeene lijst bijgehouden van do inge­ 
volge deze wel verzekeringsplichtige -pen,oncn. 

HOOFDSTUK Il. 

llt!drao der stortinqen en der llijksvijcil'agc. 

AnT. Û. 

Het bedrag der storting door den bediende wordt bepaald 
op 3 t. h. zijner bezoldiging; het bedrag der werkgevers­ 
bijdrage op ,i t. h. van deze bezoldiging tot in 1960; op 
,~ -I/3 t. h. voor den termijn van '196-1 tot '1975; op 
lie 2/3 t. h. voor den termijn van 1976 lot 1990, en O[) r; t. li. 
vanaf :l Januari J99-L 

Door bezoldiging client verstaan onverschillig welke som, 
getrokken door den (n) verzekerde wegens het bestaan 

· van een con-tract van dienstverlmring en, namelijk, de 
vaste wedde, de schommelende wedde of duurtebijslag, de 
commissieloonen, de toekomende percenten in de winst, de 
toelagen gestort als aanvullingsmaand, de verlofsvergoe­ 
d ing door den werkgever aan de (n) verzekerde betaald, 
alsmede (le waarde van de voordeelen in natura. De waarde 
dier voorrleelen wordt bepaald naar 'de regels vastgesteld 
"OOr de toepassing van de wetten betreffende de belastin­ 
.en op de inkomsten. 

ART- 7. 

De persoonlijke storting en de werkgeversbijdrage zijn 
verschuldigd lot beloop van een jaarlijksehe bezoldiging 
van -18,000 frank. 

AnT. 8. 

De verzekerde, die, in den Joop van een jaar tegelij­ 
kertijd in den dienst van verscheidene werkgevers werk­ 
zaam is, heeft liet recht, wanneer hij (zij) persoonlijk min­ 
stens een totale som van 540 frank heeft gestort, voor 
't overige van 't jaar geen storting meer te doen. 

Het staken der stortingen door de (n) verzekerde ont­ 
slaat er iederzijner werkgevers niet van daarna zijn eigen 
bijdrage te betalen ten bedrage van een jaarlijksoh maxi­ 
mum van 720, 780, 8&-0 of 900 frank, volgens de bij 
artikel G bepaalde termijnen. 

ART. 9. 

De verzekerde die, in den Joop van één jaar, achter­ 
eenvolgens in den dienst van verscheidene werkgevers is 
werkzaam geweest, heeft ltet recht, wanneer hij (zij) per­ 
soonl ijk minstens een totale som van !3!i0 frank heeft ge­ 
stort, voor 't overige van 't jaar geen storting meer le 
doen. Het slaken der stortingen door de (11) verzekerde 
ontslaat er zijn werkgever niet van zijn eigen bijdrage te 
betalen voor den termijn, gedurende den welke eerstge­ 
noemde in den Joop van bedoeld tijdpel'k is werkzaam 
gr.weest. 
ne werkgever blijfL verplicht een jnai-lijksch maximum le 

storten van 720, 780, 81-0 ,of 900 frank, volgens de bij 
artikel G bepaalde termijnen. 
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Ar\T. 10. 

Les versements, dont il est question ù l'article fi, sont 
opérés jusqu'au moment oit l'intéressé atteint l'âge de 
solxanta-einq ans accomplis, s'il s'agit d'un assujetti du 
sexe masculin, et de soixante ans s'il s'agit d'un assujetti 
1!11 sexe féminin. 

Anr. H. 

Le versement de l'assujetti Pst prélevé, sur sa rému­ 
nération, par l'employeur. 

L'employeur doit payer sa cotisation pour tout employé 
occupé, même à titre d'essai, aux époques fixées pour 1:1 
perception rlu versement personnel. 

Un arrêté royal fixe les ri>gle.'- it suivre pour la remise 
du versement personnel el lie la cotisation patronale à 
l'organisme d'assurance. 

ART. 10. 

De stortingen bedoeld in artikel 6 worden gedaan tot op 
het oogenblik dat de belanghebbende ten volle vijf en zestig 
jaar oud is, wanneer het een manlijken verzekeringsplich­ 
tige, en en volle zestig jaar oud is, wanneer het een v1·011- 

welijke verzekeringsplichtige betreft. 

Arn. H. 

AIIT. 12. 

Le paiement de la cotisation personnelle et patronale 
est garanti par un privilège qui prend rang immédiatement 
après Jen" !ibis et sous le n° liter <le l'article -19 de la loi 
du 16 décembre :1851 sur les privilèges et hypothèques. · 

Ce privilège s'étend au montant des cotisations person­ 
nelles au cas 011 l'employeur, ayant omis d'en effï!cluer le 
prélèvement, dans Jes délai;; légaux, a été, par application 
de l'article 56, alinéa 2 de la loi, condamné ù en opérer 
le paiement rle ses propres deniers. 

ART. 13. 

La contribution de I' Elat e:e;t aocordée dans les timi tes 
fixées à l'article 8 rie la loi générale d'assurance en vue 
de la vieillesse et du décès prématuré, ù toutes les per­ 
sonnes. assujetties ù Ia présente loi. pour les versements 
effectués en exécution de celle-ci, aux organismes d'assu­ 
rance prévus au chapitre ,IV. 

Lor-squ'il s'agit des organis.'.nes :1grN•s. la M1ermination 
des rentes correspondant ù la précédente cout rihution aura 
lieu par application des tarifs rlr la Caissr nationale des 
pensions pour employés. 

Les employés de nationalité rtra11ghe 11e peuvent, lou­ 
tefois, bénéficier de cette contribution que si leur pays 
d'origine accorde des avantages équivalents aux emJ)loyéii 
de nationalité belge. 

CHAPITRE lil. 

Iït: la desiinaiion r/Ps netsëmen!«, 

ART.!,\ .. 

A. - Les versements etTcriurs nu C'Omplr <l'un assujetti 
du sexe masculin sont affectés : 

1° A l'assurance d'une t'<'nle viagè•re de vieillesse à son 

Het bedrag der storting van de (n) verzekeringsplichtige 
wordt van zijn bezoldiging door den werkgever afgehou- 
den. · 

De werkgever is voor ieder zijner bedienden, zelfs op 
proef werkzaam, zijn bijdrage verschuldigd op de voor het 
innen van de persoonlijke storting te bepalen tijdstip­ 
pen. 

Een Koninklijk besluit regelt hel overmaken van de 
; persoonlijke storting en van de werkgeversbijdrage aan het 
l verzekeringsorganisrne. 

1 AHT- '12. 

! Het betalen lier ,persoonlijke storting en werkgevers- ! bijdrage wordt gewaarborgd door een voorrecht, dat 
l onmiddellijk rang neemt na. n' !~bis en onder n' !der van 
1 artikel 19 van de wet cl. d. ,t6 December 185-1 op de voor- 
1 rechten en hypotheken. 

Dit voorrecht geldt eveneens voor het bedrag der per­ 
soonlijke stortingen indien de werkgever, wegens ver­ 
zuimde inhouding ervan op de wettelijke tijdstippen, bij 
toepassing van artikel 56, alinea 2 der wet, er toe vereer­ 
rleelrl werrl ze met eigen geldmidrlelen le betalen. 

i\111'. 13. 

De Hijksbijdrage wordt. verleend, binnen de grenzen 
vastgesteld bij artikel 8 van de algemeene wet op de gelde- 
1 ijke gevolgen van ouderdom en vroegen dood, aan al de 
ingevolge deze!' wet. verzekerlngspllchtige personen, voor 
de stortingen, in uitvoering er van gedaan, in de bij hoofd­ 
stuk IV voorziene verzekeringsorganismen. 

Wanneer hel. gaal om gemachtigde organismen, worden 
dr. renten, die met voorgaande bijdrage overeenkomen, 
vastgesteld onder toepassing van de tarieven der Nationale 
Pensioenkas voor bedienden. 

De bedienden van vreemde nationaliteit mogen echter 
met bedoelde bijdragen niet worden begunstigd, tenzij 
hun land van herkomst aan de Belgische bedienden gelijke 
voordeelen verleent. 

HOOFDSTUK lII. 

Bestenunùu; der stortinqen, 

Anr. H. 

A. - Ile Stortingen gedaan op rekening van pen manlij­ 
ken verzekeringsplichtige worden bestemd : 

L" Tot het vérzekeren van een ouderdomslijfrents to 
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profit et prenant cours, au choix tie l'assuré, à son anni­ 
versaire entre cinquante-cinq et soixante-cinq ans. 

Pour obtenir la liquidation de ;;a rente avant l'llg.; de 
soixante-cinq ails, l'assuré doit en faire la demande ù 
l'organisme assureur douze mois avant l'âge choisi pour 
l'entrée en jouissance. 

Dans ce cas; la rente qu'il eût acquise à soixante-cinq 
ans, sera réduite conformément à un barème approuvé 
par arrêté royal. 

Ce délai de douze mois peut, sur demande cle l'assuré, 
être abrégé par l'organisme assureur, sil est reconnu que 
l'état de santé rie l'assuré est. normal. 

L'assuré peut obtenir, au moment tie l'ouverture de 
ses droits, le paiement en espèces des t.roi:, septièmes au 
plus de la valeur capitalisé? de sa rente. 

Toutefois, s'il a abrégé le délai tie douze mois prévu à 
l'alinéa précédent, le droit à ce paiement ne peut. être 
exercé que six mois après que la rente a pris cours. 

2° En outre : a) lorsque l'assujetti est marié, à l'assu­ 
rance d'une rente viagère au profit de sa veuve, pourvu 
que le mariage ait été contracté avant l'entrée en jouis­ 
sance de la rente prévue au 1 ° ci-dessus. 

Si l'épouse a le même âge que l'assujetti, le montant 
de sa rente est fixé aux quotités ci-après de la rente via­ 
gère de ce dernier : 

En cas de décès de l' assujeüi. 

Avant ld am; 
A 41 ans 
A 42 - 
A 43 - 
A 44 - 
A 45 - 
A 46 - 
A 47 -- 
A 48 - 
A 49 - 
A 50 - 
A 51 -- 
A 52 - 
A 53 -- 
A 54- - 
A 55 ans et plus 

Quolité. 

35 p.c. 
;)6 - 
37 - 
38 - 
39 - 
40 - 
H­ 
'1-2 - 
/13 - 
H­ 
-i5 - 
46 - 
47 - 
/i.8 - 
'19 - 
50 - 

Si les époux sont d'ages différents, le taux de la rente 
est modifié con forrnèment c'1 un barème approuvé par le 
Gouvernement.. 
La veuve peut obtenir avec l'autorisation du Conseil 

supérieur des pensions pour employés, et seulement dans le 
ras 011 l'époux est cléer.dé avant l'entrée ·m ioulssance de 
sa rente, IP paiement. en espèces de la moitié au plus rie 
la valeur r·npitali~éc !\(' ln rente dont clip est hh1éfkiaillC. 

b) Lorsque l 'assujettl est célibataire, veuf on divorcé, 

zijnen voordeele, die, naar de keuze van den verzekerde, 
ingaat op zijn verjaardag tusschen vijf e,i vijftig en vijf 
en zestig jaar. 

Om vóór den leeftijd van vijf en zestig jaar de uitkee­ 
ring zijner rente te bekomen, moet de verzekerde daartoe 
binnen een termijn van minstens twaalf maand vóór den 
leeftijd, gekozen om de rente te genieten, bij hel verze­ 
keringsorganismc een aanvraag indienen. 
ln dit geval wordt de rente die hij op vijf en zestigjarigen 

leeftijd zou hebben verkregen, overeenkomstig een bij 
Koninklijk besluit goed te keuren maatstaf verminderd. 

Deze termijn van twaalf maand kan, op verzoek van den 
verzekerde, door het verzekeringsorganisme ingekort wor­ 
den, zoo bevonden wordt dat rie gezondheidstoestand van 
den verzekerde normaal is. 

De verzekerde kan, op het oogenblik dat zijn rechten 
ingaan, de uitkeering verkrijgen in baar geld, van hoog­ 
stens drie zevenden van de gekapitaliseerde waarde zijner 
rente. 

Nochtans, indien hij den termijn van twaalf maand bij 
de vorige alinea voorzien ingekort heeft, dan kan het recht 
op deze uitkeering slechts uitgeoefend worden zes maand 
na het ingaan der rente. 
2° Bovendien : a) wanneer de verzekeringsplichtige is 

gehuwd : tot het verzekeren van een lijfrente ten voordeele 
van zijn weduwe, mits hij in 't huwelijk is getreden vóór 
het ingaan van de in bovenstaand i O voorziene rente. 

Indien de echtgenoote even oud is als de verzekerings­ 
•plichtige, wordt het bedrag harer rente bepaald naar on­ 
derstaande bedragen der lijfrente van den laatstgenoemde: 

ln geval 
tie 11enekeringsplichli[Je stertt. 

Vóór 4-1 jaar 
Op li-1 jaar .... 
Op -i-2 - 
Op 43 - 
Op 44 - 
Op 45 - 
Op 46 - 
Op '17 - 
Op 48 - 
Op 49 - 
Op 50 - 
Op 51 - 
Op 52 - 
Op 53 - 
Op M- 
Op 55 jaar of meer 

Bedraf/. 

35 1. h. 
36 - 
37 - 
38 - 

· 39 --- · 
4,0 - 
41- 
42 - 
43- 
u ~- 
45 - 
46 -· 
47 - 
48 - 
4-9 - 
50 - 

Indien de echtgenooten in leef-lijd verschillen, wordt hel 
rentebedrag gewijzigd overeenkomstig een door de Regee­ 
ring goedgekeurden maatstaf. 

Mits daartoe door den Hoogen Raad voor Bedienden­ 
pensioenen te worden gemachtigd en, enkel in het geval 
<lat. de echtgenoot vóór het ingaan zijner rente overleden is, 
kan de weduwe <le betaling in baar geld verkrijgen van ten 
hoogste de helft van de gekapitaliseerde waarde der rente 
wan rop zij recht heeft. 

b) Wanneer de verzekeringsplichtige· ongehuwd, wed uw- 
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Ic capita] assuré en vue de la constitution de la. rente 
prévue au 2", a, ci-dessus, 1w:oit les destuuuions suivantes: 

'l" Si l'ass1ijetti décède avant d'être entré en jouissance 
de sa. rente de vieittesse, les trois septièmes de ce capital 
sont attribués ù ses descentlants on, ù lem défaut, ù ses 
ascendants, el, à rlHaut l1;_1 ceux-ci, aux hènéflciaires qu'il 
aura désignés. Les quatre septièmes restant sont remis 
au Foricls rl'nllncations pour employés. 

A défaut d'avants droit d'une de ces trois catégories. 
Ir. montanttotal du capital est versé au Fonds d'allocations. 

2° Si l'assujetti entre 011 jouissance rle sa l'ente rle 
vieillesse, r:e capital est versé au Fonds d'allocations; tou­ 
tefois, il peut en obtenir la conversion en rente viagère ù 
son profit à concurrence des trois septièmes ; Ic reliquat 
est seul versé au Fonds d'allocations. 

Dans le cas d'un mariage ultérieur du pensionné, le 
Fonds assure une rente de veuve au profit. (IC t'épouse. Si 
les conjoints sont ïlu même âge, le montant cle cette renie 
est égal à 50p.c. dé Ja rente de l'époux prévue au Iittera A, 
1°, ou, lorsque le pensionné a. usé de lu faculté prévue ù 

l'alinéa ci-dessus, à 50 p. c. des quatre septièmes de cette 
dernière rente. Si les conjoints sont. rl'ûges ditTérents, le 
tan x de la ren te est fixé ri' après un barème établi· par 
arrêté royal. 

Si le pensionné décr.de sans avoir contracté mariage 
et. sans avoir usé de Ja faculté de conversion, lï.1 capital, 
remis au Fonds d'allooations, est attribué aux bénéficiaires 
indiqués au 2°, b, 1'' du présent article. Si le pensionné 
a usé cle la faculté, de conversion, Ic capital remis au 
Fonds ri 'a Ilocations .denrl)ure acquis ù celui-ci. 

n. -- Les versements eff'eotués all r.omple rl'un a.,su.jclt.i 
du sexe féminin sont affectés : 

1" A l'assurance d'une rente vingi>rc à son proflt ·et. 
prenant cours, nu choix de l'assuró. ;'t son nnnivorsaire 
entre cinquante el soixante ans. 

L'intéressée, qu: ·cl(,sirc obtenir ln liquidation de c~tte 
rente avant soixante ans, rloit en Ialrc la demande ù I'orga- 
11i,;111c assureur clans un Mini de douze mois nu moins 
nvant ITtge choisi pour l'cnll'('C c11 jouissance. Dans rr 
eus, la rente ((M l'int.frc:,sfc ci'II acquise ù :;oixnnl.e nus 
rst. réduite confunuémcnt ù un barème npprnuvi' pnr nr1'Î'I/~ 
royn 1. 

L'nssur(,n prul réclamer, au moment tir. l'nuvortur« tic 
ses droits ù la renie ei-dc.,sus, I,~ paiement en espèces de!-i 
trois septièmes, au plus, de Ia valeur capitalisée de la 
l'ente viagèro dont elle est bénéficiaire; 

2'' En 011Lr,~, cl ù ln eondition que l'inléres.,l'.•e en exprime 
la volonté, ù i'asxuranec, en cas dr. déd~s de l'assurée 

naar of uit den echt gescheiden is, dan wordt hel knpi­ 
taal, verzekerd met het oog or, het vestigen mu ile hij 
bovenstaand 2'', r,, voorziene rente, besteuul tot \'Olg1~111le 
doeleinden : 
JO ]11{lie11 de verzekeringsplichüge sterft vó6r dat zijn 

ouderdomsrente is ingegaan, dan worden drie zevenden 
van dit kapitaal verleend aan zijn nazaten; hij dezer 0I11- 
stentenis, aan zijn voorzalen, en, bij dezer 011stc11tc11i;;, 
aan de begunstigden door hem aangeduid. De overige vier 
zevenden worden aan het Toelagenf'onds voor bedienden 
overgemaakt. 

Jlij ontslenteuis van rechtverkrijgenden van een dezer 
drie categorieën, wordt het totaal hrdrag van het kapitaal 
i II het Toelagcnfonds gestort. 

2" Indien cle verkeringsptichüge in 't genot treed! van 
zijn ouderdomsrente, dan wordt dit kapitaal in het Toela­ 
genfonds gestort; nochtans kan hij verkrijgen dat drie 
zevenden ervan te zijnen voordeele in lijfrente worden om­ 
gezet ; hel overige alleen wordt i11 liet Toelagenfonds gc­ 
stort. 
ln geval de gepensiouueerde later een huwelijk aangaat, 

wordt bij dit Fonds een weduwerente ten voordeele 
van de echtgenootc verzekerd. Indien de echtgenon­ 
ten even oud zijn, dan is het bedrag van bedoekte 
rente gelijk aan 50 t. h. van tic bij Jîttera A, l", 
voorziene rente van den echtgenoot, of, gelijk aan GO t. h. 
van vier' zevenden der Iaatstvermelde rente, wanneer de 
gepensionneerde van het in bovenstaande alinea voorzien 
recht heeft gebruik gemaakt. Indien de echtgenooten niet 
even oud zijn, dan wordt het rentebedrag overeenkomstig 
een bij Koninklijk besluit opgemuakten maatstaf bepaald. 

Komt de gepensionneerde te overlijden zonder in't huwe­ 
lijk te zijn getreden en zonder gebruik gemaakt te heb­ 
ben van hel recht tot omzetting, dan wordt het kapitaal 
overgemaakt aan hel Toelagenfonds, toegekend aan de 
bij n' 2°, b, t" van dit artikel aangeduide begunstigden. 
Heeft de gepensionneerde van het recht tot omzetting ge­ 
bruik gemaakt, dan blijft. het aan het Toclagenfomls over­ 
gemaakt kapitaal daaraan verworven. 

H. - De stortingen gedaan op rekening van een vrou­ 
welijke verzekeringsplichtige worden bestemd : 
JO Tot het verzekeren van een Le haren voorrleele geves­ 

tigde ouderdomslijfrentc, die, naar de keuze van de ver­ 
zekerde, ingaat: 'op haar verjaardag tusschen vijftig en 
zestig jaar. 

Om vóór tien leeftijd van zestig jaar, de nitkcering <lier 
rente Ic bekomen, moel de bclanghebbcmlc daartoe, hiu­ 
ncn een termijn van minstens twaalf maand vóór rlen 
lecltijtl, gekozen om <le l'ente te genieten, hij hel verzekc­ 
ringsorganismc een aauvraag indienen. l11 dil geval wortll 
de rente, die zij op zesligjiwigen leertijd zou hebben ver­ 
kregen, overeenkomstig een bi] Koninklijk hcsluit gordgc­ 
keurden maalsla] verminderd. 

Ile vcrzckr.rdc kan, op hel oog~nhlik rlnl zij op voormelde 
rente gcrccht.igrl wordt, {le uitkeering vragen, i11 haur 
geld, van ten hoogste drie zevenden van de gckapit-iliseerdc 
waarde der lijfrente die zij geniet. 

2" Bovcndion, eu op voorwaunlc dal. de vcrzr.kerdc wik, 
wcnscht : ingeval de verzekerde slcrù VÓ(>l' hel ingaan 
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avaut l'entrée en jouissance de sa rente de vieillesse, du 
capital constitutif, à l'ûge où Ic décès survient, d'une 
rente viagère égale à 30 p. e. de la rente de vieillesse. 

Cette assurance ne peut être conclue qu'aü bénéfice de 
personnes dont l'assurée est Ic soutien et qu'elle doit dési­ 
gner. 

Ln arrêté royal, pris après consultation du Conseil supé­ 
rieur des pensions pour employés, règle les modàlitéfî de 
ces opérations et les conditions dans lesquelles les capitaux 
constitutifs de rentes sont convertis en rentes au proût 
ries bénéficiaires; il détermine les catégories de personnes 
qui peuvent, dans tous les cas, être désignées pour héné­ 
ûcier de l'assurance. 

Lorsque Ja per-sonne désignée par l'intéressée n'est pas 
comprise parmi celles déterminées par l'arrêté royal visé 
ci-dessus, le Ministr·e de l'Induslrie, du Travail ·et cle la 
Prévoyance sociale statue après consultation du Conseil 
supérieur des pensions pour employés. 

1 La désignation rie la personne bénéûcinirc d'assurance 
est révocable par l'assujettie. 

CHAPI'l'RE l\'. 

Des 01'(jllllismes Il' ([SSW'(lf/Cl!. 

AIIT. 15. 

Sont chargés de réaliser Ic,; assurances prévues par la 
présente loi : 

1" La Caisse nationale des pensions pour employés; 
2" La Caisse générale rl'Epargne et de Betraite ; 
J" Les établissements d'assurance agréés. 

hare!' ouderdomsrente, tot het verzekeren van het vormings­ 
kapitaul, op het oogenblik van haar overlijden, eener lijf­ 
rente gelijk aan 30 t. ll. der otrderdomsreute. 

Deze verzekering mag slechts worden aangegaan ten 
voorilèéle van personen waarvan de verzekerde de steun 
is, en die zij dient aan te duiden. 

Bij Koninklijk besluit, genomen na raadpleging van den 
Hoogen Raad voor Bedieudenpertsioènen, worden de mo­ 
daliteiten dier verrichtingen alsmede de voorwaarden gere­ 
geld, waaronder de vomungskapitalen van renten in ren­ 
ten ten voordeele der gerechtigden worden omgezet, en, 
worden de categorieën van personen bepaald, die in elk 
geval mogen worden aangeduid om de verzekering te ge­ 
nieten. 
Wanneer de door cle belanghebbende aangeduide persoon 

niet is begrepen onder de bij bovenbedoeld Koninklijk be­ 
sluit bepaalde personen, dan treft de Minister van Nijver­ 
heid, Arbeid en Sociale Voorzorg een beslissing, na den 
Hoogen Raad voor Bediendenpensioenen te hebben geraad­ 
pleegd. 

De aanduiding van den per!-'0011, gerechtigd op verzeke­ 
ring, mag door den verzekeringsplichtige worden inge­ 
trokken. 

HOOFOSTUI( IV. 

I' crzckerinqsorqunismen- 

AI\T. JG. 

La Caisse ouüonnle des pensions pour employés est 
placée sous le contÎ-ôlc cl. ln garautie clc l'Etat. Elle est 
t,tahlic ,llqll't'S du ~linislfrc de lludustric, du Travail cl. 
de lit l'róvoyuno: sociale. 

AnT. 17. 

La Caisse nationale des pcnxions pour employés jouit 
de ln pmsouniûrution civile; clic n le droit, d,uis les 
limites ci-après : 

I" Ile conlrucle:', tic dispost'r ou de posséder. Toute­ 
rois clic ne peut prendre un iuuncublc ù hail ou acquérir 
1111 inuneuhlc i't titre onéreux qu'en vue d·c' la réalisation de 
son objcl cl 111oyc1111n11I nutorisation du C1111vc1·ne111c11t; 

1" De recevoir des liilfralilt•s cuire vifs ou tcst.a111c11lairc;;; 
11wye1111a11I l'autol'isaLio11 du (louverncmenl., qui prend au 
préalable l'avis du Conseil supérieur de~ pensions pour 
employés. 

C·dle autorisation n'est pas requise pour Ic., libfralilés 
lbilnmcntaircs rlout le mnntanl ne dépasse pas 2:i,000 

AIIT. 15. 

Worden belast met de uitvoering der bij deze wet voor­ 
ziene verzekeringen : 

1 ° De Nationale Kas voor Hediendenpensioenen ; 
2° De Algameene Spaar- en Lijfrentekas; 
:3° De gemachligtle verzekeringsinrichtingen. 

AIIT. Hi. 

De N,üiona Ic Kus voor Bediendenpensioenen is gesteld 
onder het toezicht en den waarborg van den Staat. Zij 
wordt hij het "i11isleric van Nijverheid, Arbeid en Snciale 
voorzorg ingericht. 

Arn. 17. 

Oc Nationale Kas voor· Bediendenpensioenen genietrechts­ 
persoon] ijkueid. 

Zij heeft het. recilt hinnen lie volgende grenzen : 

t" Ovcrecnkomsteu te sluiten, le-beschikken of te bezit­ 
ten. Zij mag echter geen onroerend goed in huur nemen of 
verkrijgen Ion hözwarenrlen titel, dan ter verwezenlijking 
van haat· doel en ,mils daartoe riool' de Ilegcering te zijn 
ge111acllt.ig!l; 

2" Scheukiugen onder levenden of legalen in ontvangst 
Ic nemen mits macluigingtloor de Regccring, die vooral 
hel advies inwint van tlen Iloogen Haud voor Bedienden­ 
pensioenen. 

Deze machtiging is niet vereischt voor legaten wier he­ l drug niet 25,000 frank overschrijdt -0f voor schenkingen 
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francs ou pour les libéralités entre vifs faites par une 
même personne et dont le montant total na dépasse pas 
25,000 francs pour la même année; 

3~ D'ester en justice. 

ART. 18. 

ta Caisse nationale des pensions pour employés est 
gérée par un Conseil d'administration et un Directeur 
général. 

l.e Conseil d'administration est composé comme suit : 

,,) Cinq membres représentant les employés; 
b) Cinq membres représentant les patrons ; 
c) Cinq membres représentant Ie Ministre de l'industrie, 

du Travail et ch:l la Prévoyance sociale parmi lesquels Ie 
Directeur général de l'Assurance et' de la Prévoyance so­ 
ciales, le Directeur, chef de la section des pansions de 
vieillesse et l'Actuaire de la direction générale d·e l'Assu­ 
rance et de la Prévoyance sociales. 

onder levenden gedaan door ecnzelfden persoon en wier 
totaal bedrag niet 25,000 frank voor hetzelfde jaar over­ 
schrijdt ; 

3° In rechte op te treden. 
ART. 18. 

De Nationale Kas voor Bediendenpensioenen wordt be­ 
stuurd door een Beheerraad en door een Directeur-Gene­ 
raal 
ne Beheerraad wordt ah volg!. samengesteld : 

a) Vijf leden, die de bedienden vertegenwoordigen ; 
b) Vijf leden, clie de werkgevers vertegenwoordigen; 
c) Vijf leden, die den MiDistet van Nijverheid, Arbeid 

en Sociale Voorzorg vertegenwoordigen, waaronder : de 
Directeur-Generaal van het Maalschappel ijk Verzekerings­ 
en voorzorgswezcn, de Directeur, hoofd van de afdeeling 
der ouderdomspensioenen en de Actuaris der algemeene 
directie van het Maatschappelijk Verzekerings- en Voor- 
zorgswezen. 

A l'exception des fonctionnaires précités, membres de Ruiten bovenvermelde ambtenaren, leden van rechts- 
droit, les membres du Conseil d'administration sont nom- wege, worden de leden van den Beheerraad door den 
tués par le Roi pour un terme de six ans. Tous les trois Koning voor een zesjarig tijdperk benoemd. Om de drie 
ans, la moitié des membres cessent leurs fonctions; le jaar, eindigt de bediening van de helft der leden; het lid­ 
mandat de trois des membres compris duns les catégories a maatschap van drie leden, in de categorieën a en b begre­ 
et b, à désigner par le sort, prend fin après la première pen en bij loting aan te {luiden, houdt op na een eerste tijd- 
période de trois ans. ! perk van drie jaar. 

Le mandat des membres peut être renouvelé pour un Het lidmaatschap der leden is steeds voor een termijn 
terme de six ans. van zes jaar vernieuwbaar. 

Le Directeur générai est nommé, en dehors des membres De Directeur-üencraal wordt, .buiten de leden van den 
du Conseil, par Ic Roi qui fixe son traitement. raad, benoemd door den Koning, die zijn wedde vast­ 

stelt. 
Bij Koninklijk besluit wordt de werking van de Nationale 

Kas voor Bediendenpensioenen geregeld- 
Un arrêté royal détermine les règles relatives au fonc­ 

tionnement de la Caisse nationale des pensions pour em­ 
ployés. 

Anr. 1~. 

L'actif de la Caisse natlouala des pensions pour em­ 
ployés est placé : 

l" En fonds publics belges ou de la Colonie cl autres 
valeurs garanties par l'Etat; 

2" En prèls aux provinces cl aux communes; 
3" En cédules ou prêts hypothécnires ; 
~" En obligations de sociétés belges qui, depuis cinq 

ans au moins ont. fait Iace.à leurs. engagements au rnovan 
de leurs ressources ordinaires; 
r," En prêts pour l'acquisition de terrains, la construc­ 

tion ou l'achat d'immeubles, la constitution ou l'aménage­ 
ment d'établissements de cure à l'usage des cmplovés. 

Anr. 20. 

Les ri•glemcnts et tarifs élahlis par Ja Caisse nationale 
sont soumis ù l'approbation préalable du Minislr« de l'Jn­ 
tlustrie, du Travnil 'd de ln Prévoyance sociale. 

AnT. 19. 

Het actief van de Nationale Kas voor Bcdieudenpensioe­ 
nen wordt belegd : 

1 ° ln de openbare IJelgische fondsen or in fondsen van 
de Kolonie en in andere door den Slaat gewaarborgde 
waarden; 

2" In leeningen aan de -provincies en gemeenten; 
:J" ln schuldbekentenissen of hypothecaire leeningen ; 
V ln obligaties van Belgische vennootschappen, die min- 

stens sedert vijf jaar door middel hunner. gewone inkom­ 
sten hun verbintenissen hebben nagekomen; 
:i" In lceningen lot aankoop van gronden, tot bouwen of 

lol aankoop van vaste goederen; 'tot oprichting of lnrich­ 
l ling van instellingen tot genezing Len dienste van de bedien- 
1 den. 

ART. 20. 

De reglementen en tarieven door de Nationale Ka'i opge­ 
maakt worden eerst voorgelegd aan de goedkeuring van 
den Minister van Nijverheid, Arbeid en Sociale Voorzorg, 
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ART. 21. 

La Caisse nationale des pensions pour employés jouit 
rie l'exemption des droits d'enregistrement, de timbre et 
d-~ greffe pour tous le') actes et toutes pièces néeessaires 
ù l'exécution de sa mission. 

ART. 22. 

Sont affiliés d'office, ù la Caisse nationale des pensions 
pour employés, tous les employés <111i ne sont pas affiliés 
à l'un des autres organismes prévus pour l'exécution de 
la présente loi. 

Arn. 23. 

La Caisse générale tl' Epargne et de Retraite est agréée 
de droit. 

Les règlements et les tarifs établis par eet organisme 
pour l'exécution de la présente loi sont soumis à l'appro­ 
bation préalable du Ministre de I' Industrie, du Travail 
et de la Prévoyance sociale. 

Arn. 21. 

Al de akten en al de stukken noodig tot het vervullen van 
de opdracht der Nationale Kas voor B~diehdènpensiornen 
zijn vrij van registratie-, zegel- en griffierechten. 

ART. 22 . 

Al de bedienden die niet bij een ander organisme. voor­ 
zien voor de uitvoering dezer wet zijn verzekerd, zijn 

. ambtshalve bij de Nationale Kas voor Bediendenpensioe­ 
nen aangesloten. 

ART. 23. 

ART. 2,\.. 

Les établissements dassurances ci-après peuvent être 
agréés: 

1° Les caisses d'assurances autonomes établies 'au sein 
des entreprises commerciales, inrlustrielles ou financières; 

2° Les caisses communes d'assurance en vue de la vieil­ 
lesse et du décès prématuré des employés constituées par 
les chefs d'entreprise; 
a• Les sociétés d'assurance légaleme'nt constituées. 
Les organismes repris aux :L0 et. 2• ne peuvent faire 

d'autres opérations d'assurances que celles prévues par la 
présente loi. 

ART. 25. 

L'agréatlon est accordée pal' Ic Gouvernement qui prend 
au préalable ravis du Conseil supérieur des pensions pour 
employés. 

ART. 21i. 

Les conditions d'agréation sont fixées par arrêté royal. 
l.'agréution n'est. accordée que si l'établissement d'assu­ 
rance garantit aux assurf':s des avantages au moins 
équivalents à ceux résultant. de l'application des bases 
de tarifs détermiuécs par cel. arrêté 

De Algemeene Spaar- en Lijfrentekas wordt van rechts­ 
wege aangenomen. 

De reglementen en tarieven, voor de uitvoering dezer wet 
door bedoeld organisme vastgesteld, dienen vooraf door 
den Minister van Nijverheid, Arbeid en Sociale Voorzorg 
goedgekeurd. 

ART. 2/i.. 

De volgende verzekeringsinrichtingen kunnen aangeno­ 
menworden : 

l O De zelfstandige verzekeringskassen, ingericht bij de 
handels-, nijverheids- en ûnancieele ondernemingen; 

2• De gemeenschappelijke kassen van verzekering tegen 
geldelijke gevolgen van ouderdom en vroegen dood der be­ 
dienden, tot stand gebracht door ondernemers; 

3° De wettelijke ingerichte verzekeringsmaatschappijen. 
De bij 1 ° en 2° omschreven organismen mogen geen 

anderen dan de bij deze wet voorziene verzekeringsverriçh­ 
tingen doen. 

Aar. 27. 

Les établissements cl' assura nee agrecs Iouissen J, de la 
personnification civile dans les limites fixées à l'al'liclc 17 
ci-dessus, sans préjurliœ aux autres droits qui leur sont. 
nurihués par leur statut légal personnel. 

A moins de dispositions spéciales dans les statuts, le 
présirlent du Conseil rl'ndmiuislrution ou, i't son défaut. la 
personne déléguée par les statuts pour le remplacer, repré­ 
sente l 'organisme dans toutes les actions juridiques et. 

ART- 25. 

De aanneming wordt verleend door de Regeering, die 
vooraf het advies van den Hoogen Raad voor Bedienden­ 
pensioenen heeft ingewonnen. 

AIIT. 26 

De vereischlen voor de aanneming worden bij Konink- 
1 ijk besluit vastgesteld. De aanneming wordt alleen toege­ 
staan indien het verzekeringsorganisme aan dé verzekerden 
voordeelen waarborgt van minstens dezelfde waarde als 
die welke voortvloeien uit de toepassing der grondslagen 
van tarieven door dit besluit gevestigd. 

AnT. 27. 

De aangenomen verzekeringsinstellingen genieten rechts­ 
persoonlijkheid binnende grenzen bij voormeld artikel i7 
bepaald, onverminderd de andere rechten, die hun hach­ 
lens hun persoon lijken recfitstoêstund worden verleend. 

Tenzij er in de statuten anders wordt over beschikt, 
vertegenwoordigt de voorzitter van den Beheerraad of, 
hij diens onstentenis, de .persoon die op grond der statu­ 
ten afgevaardigd is -0m hem te vervangen, hel organisme in 
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soutient toutes les actions au nom tie celui-ci, soit eu 
dcmandan t, soit en défendant. 

:\RT. 28. 

Les caisses d'assurance autonomes et les caisses corn 
muncs d'assurance agréées sont administrées par un con­ 
seil composé, en nombre égal, de représentants des 
employeurs et de représentants des employés désignés 
suivant Jes règles qui sont approuvées par arrêté royal. 

al de gerechtelijke haudelingeu en treedt in diens rnu1111 op, 
in al de rechtsvorderingen, lielz ij als eischcr, hetzij als 
verweerder. 

ART. 28. 

Aur. 29. 

L'ngréation peut être retirée par l·è Gouvernement, après 
avis du Conseil supérieur des pensions pour employé:,;, aux 
établissements d'assurance qui ne se conforment (HG aux 
dispositions légales et réglementaires . 

La révocation de l'agróation n'est prononcée qu'après 
l'expiration (l'un délai fixé par le ~linislrc Lie l'Inüustrie, 
du Travail cl de la Prévoyanœ sociale il I'établissement 
d'assurance en cause, pour régularisation éventuelle ou 
.i ustification. 

L'arrêté de révocation ou un arrêté royal ultérieur, 
pris dans les mêmes lormes; ordonne, le cas échéant, les 
mesures propres ù sauvegarder les droits des assurés, 
sans préjudice aux droits des autres créanciers. 

En cas cle révocation de ! 'agréai ion. les réserves mathé­ 
tiques constituées en vertu de la présente loi sont trans­ 
férées aux organismes d'assurance agréés auxquels s'affi­ 
lient les intéressés, 

Aur. 30. 

ne aangenomen zelfstandige verzekeringskassen en de 
gerneeuselrappelijke verzekeringskassen worden bestuurd 
door ecu rami, in gelijk getal samengesteld uit verlegen· 
woordigers tier werkgevers en uit vertegenwoordigers del' 
bedienden, aangeduid naar bij Koninklijk besluit goedge­ 
keurde regels. 

ART. 29. 

Les arrêtés royaux d'agréation et de rèvocation sont 
insérés par extrait au Moniteur l!elgc. La liste d-,1s éta­ 
blisscmcnts d'assurance agréés est publiée tous les trois 
mois au :\lonitcur belge. 

Ile uunneming mag, 11:1 advies van den Hcogen na,HI 
voor Be!lien<lenpensiot~nen, door de Regeering worden i11ge­ 
trokken voor de verzekeringsorganismen clic <Ic wettelijke 
bepalingen en rcg:lcmenle11 niet naleven. 

l)c machtiging wordt enkel ingetrokken na verloop van 
een termijn door tien fünistcr van Ni_jvcl'hei1I, Arheir! eI1 
Sonia Ic Yoorzorg, \'()01' het he trokken verzekeringsorga- 
11is111e hepaald ter eventueele regeling of verautwoorrling. 

Bij het iulrekkiugsbesluit of bij een later in dezelfde 
vormen genomen Koninklijk besluit worden, in voorkomend 
geval, de maatregelen voorgeschreven geschikt om de rech­ 
ten der verzekerden, onverminderd de rechten van lie 
andere schuldeischers, te vrijwaren. 

Wordt de machtiging ingetrokken, dan worden de inge­ 
volge deze wet gevestigde wiskundige reserves overgedra­ 
getlragon aan de aangenomen organismen waarbij de be­ 
langhebbenrlou zich aansluiten. 

Anr. :w. 

Al\T. 31. 

Les établissements d'nssurnncl:s pr{•rn;-; ù \"arlid;'. :H 
el qui u'nssurcnt p;1s :!,;,00 ;1ssujdl is au 111oi11s, s:inl lc1111s 
de réassurer pour 1111 tiers auprès de l;1 Caisse nationale, 
louf. contrat rl'assuranco COll('I\I (Ill!' eux en ·,•X('('tilion 
de la prèseule loi. 

La traction ù réassurer est. port(•e à 50 p. c., lorsque 
11., nombre d'ussujell.is ,bs111·(:s c;-;L inférieur ù 1,000. 

Ces ótallliss,~111cnls ::-0111 di:~pcns(;s de se réassurer s'il 
est déposé, ,\ ln Cnissc !les llépiit,; d Co11sigm1tio11s. 11n 
cautionnement suffisant pour axsurcr éveutucllemcnl la 
bonne fin de leurs npéralious. 

Les chnrges du caulionucmeni ne pc11vc111, en aucun 
ras, èlrc prólcvécs sur Ic prnduil des vcrscmcnt.s légnu-;. 

AHT. :\2. 

Toul orgn11is111c d'assurance rloil ron;;lilm·r des n'.·scr­ 
ves mal hémaliques spéciales pour les assurances fa isnn] 
l'objet de la présente loi el se soumettre au contrôle du 

Ile Koninklijke uunnemings- en intrekkingshesluiten wor­ 
den bij uittreksel in tien Jlo11ill'11r lwlyr• ingclascht. De 
lijst van de aangcnonrr-n verzckeringxorgnn ismen wonll , 
0111 dl' drie maand, in den Jfn11if1·ur b1•/r,c hcke111lgcmaakl- 

Aur. 31. 

l>c vcrzcl,cri11~si11rid1l ingen voorzien hij arl.ikr! 2fi- en 
di(., niet ten minste t,r,oo·rcrzrkrnlc11 tellen, zijn verplicht 
clko \'l'l"Zl'k!'l'i11gsoven•c11lw111sl rlonr hen in uitvoering tlncr 
wel gcslolr11, vnor 1•r11 derde Ir hurvcrzckercn hij de Nalio- 
11;1lc Kas. 

Ile fe herverzekeren hreuk wordt op :,0 1. 11. gchnehl, 
indien liet uunlnl vcrzekt-rrleu 111i11dcr {1,111 1,000 berlraag}. 

üczc i11i-irhli11gr11 zijn van hervcrzekerhu; ont!\hgc11, 
inrlien in rie llrpnsilo- c11 Consignatiekas een liorgslcllin;~ 
IH•1·11st die volstaat om dc.,sgcvallcnd l1el goerlc verloop vau 
111111 verricht i11ge11 fc verzekeren. 

De lasten der horgslolling mogen in geen geval algcno­ 
men worden van het hedrag der welfclijkc stortingen. 

AnT. 32- 

Elk verzckeringsorgnuisme mnct bijzondere wiskundige 
reserve» vestigen voor rie verzekeringen, <lie het voorwerp 
van deze wet uitmaken, en zich onderwerpen aan hel toe- 
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Gouverncnicnt pour toutes les upérutirms relatives à l'exé­ 
cution de la loi. 

- Les réserves mathématiques des 'assurances corrcspou­ 
dant aux versements légaux font t'objet d'un privilège au 
profit de la masse des assurés prenant rang après le 
n° !ibis et sous le n° unuücr de I 'article l !J de la loi du 
16 décembre 1851 sur les privilèges et hypothèques. 

ART. 3/~ 

Les sociétés d'assurances tiennent une comptabilité spé­ 
ciale pour les opéra lions prévues par la présente loi. 

Anr. 35. 

La Caisse nationale des pensions pour- employés ainsi 
que Jes organismes agréés établissent annuellement un 
compte des profits et pertes relatif aux assurances prévues 
par la présente loi. Le-solde de ce compte est affecté, 
ù concurrence de 50 p. c., ù la constitution d'un îonds de 
réserve et de 50 p. c. ù. ln formation ll' un fonds de répar­ 
li tion. Lorsque le fonds de réserve atteint 3 p. c. du mon­ 

. font des réserves mathéiuatiques, ce solde est versé au 
fonds de répartition. 

Ce dernier fonds est réparti tt concurrence de 75 p. c., 
au moins, entre les assurés. La. quotité attribuée ù chucun 
d'eux est versée à leur- compte. S'il s'agit de la Caisse 
nationale ou d'organismes visés par- l'article 21, :1." et 2°, 
le rctiquat est reporté en vue d'une répartition ultérieure ; 
s'il s'agit d'organismes visé:-; à l'article 2/i., 3°, Ic reliquat 
est laissé ù teur libre disposi Lion. 

l,;0s répal'~ilions s'effectuent, au plu:.; lard, ù la fin de 
chaque période quinquennale, conlonuément ù 1111 ,·i·gle­ 
inent anêté par l'organisme d'assurance et. approuvé par 
Ic Ministre do l'Industrie, d11 Travail et. dr la Pr(:vo:ya.nrc 
sociale, apn~s avis du Co11!-icil sup(Ticur de:-; pcusious pour 
cm ployès. 

Ain. 311. 

Lorsqu'un assuré entre c11 jouissance de sil renie de 
vieillesse ou lorsqu'il vient. ù Mcédcr ,w,1111. cc 1110111cnl., 
u1H) pa r! du lourls tic répartition t'.11 rapport avec i('. Illon­ 
tant de ces versement» opérés depuis la dcr11ii•rc r6pmti­ 
lion, ·1)st affectée à l'i'1ug111cnlalio11 de 1;1 rente tb vieillesse 
ou de la renie rie veuve. 

Il -csl. en outre allrihu{: aux 111t'•111es Iiux, ù 1·assur{: 1m 
ù :-;n veuve, une purt d11 ronds de réserve !'Or1\•:-;prn1danl. 
aux versements cflectués. 

Les dispositions tic l'article J/i A, I", 1><11'ag1·a11hi: a0, 
;\, 2" a, paragraphe fi. t\, 2" h,. I" cl 2", B I", para­ 
grnplrc :J, sont applicables ù ln valeur capita lisée de la 
renie ai11si formée. 

zicht vau de Bcgceri11g mor al tic verrichtingen in verband 
met tic uitvoering der wel. 

Wal tie wiskuntlige reserves der vcrzekerlugen liclrdl, 
rlie met etc wettelijke stortingen in verband slaan, bestaat 
cr, ten bate van de verzekerden in 't aliemecn, een voor­ 
recht dat rang neem na n•· fi.bi.~ en oHdcr n' liquater ,·a11 
het artikel l9 der wet dd. Hi l)ece1i1hcr tsr.1 op ,Ic voor­ 
rechlen en hypothekeu. 

ne verzekeringsmua tschappijen houden een hijzontlere 
boekhouding voor <le bij deze wel voorziene vcrrichti11gc11. 

:\RT. 3!i. 

De Nationale Kus voor Bedienden1)e11sioc11c11 alsmede de 
aangenomen organismen houden een jaartijksche winst­ 
c11 verliesrekening over de hij deze wet voorziene verzeke­ 
ringen- Het saldo van deze rekening wordt besteed, voor 
een bedrag van 50 t. Ir. nau de vestlging van een reser­ 
vefonds eu van 50 L h. aan de samenstelling van een om­ 
slagfonds. Wa1111eer het reservefonds 3 1. h. bereikt van 
de wiskundige reserves, dan wordt hel over-schol in hel 
omslagfonds gestort, 

Dit laatste fonds wordt ten bedrage van 75 (. h. ten 
minste onder de verzekerden omgeslagen. De omslag mm 
elk hunner toegekend wordt op hun rekening gestort. Gclrll 
hel de Nationale Kas of organismen bedoeld hij arti­ 
kel 2'f, 1" en 2", dan wordt het overschot overgedragen 
met het oog op een Interen omslag; geldt het organismen 
bedoeld bij artikel 2ft, 3'', tian wordt hel overschot tol hun 
vrije IJc~chikking gelaten. 

Ile omslag word! gedaan ten laatste bij !rei einde vau 
elk vijfjaar+ijkscb tijdvak, overeenkomstig een reglement, 
door hel vcrzekeringsorgauisme vastgesteld e11 door rlen 
~I i11 is ter van Nijverheid, Arhcitl en Soc ia ie Voorzorg g1wd­ 
~d,c11nl, 11a ,Nlril's r;111 ·dc11 llu'.1~e11 11:.1:1-<.l 1wJr B,:dien­ 
dcnpcusiocncn. 

.-\ 11T. 36. 

Wa1111cc1· een verzekerde i11 hef genot van .zijn ouderdoms­ 
pe11:-;irn:11 treed! of vù<'II' !lil lijdslip ovurlijdt, 1h11 wordl 
een deel van het 0111sl:,1gfon:b in yc;·lio11di11g tol hel l,ctlr:_1g 
zijner sedert den jongsten 0111sbg gl'il:rne slort i11ge11, hc­ 
'.'ilced aau de vcl'liooging vau de mulurrlomsrenle of ile rente 
d,ir weduwe. 

Hoven il ien woult cr mel hclzntrdc doel .,1~111 den verze­ 
kertle of ann zijn weduwe oen deel van hel rcs1~rvdo11<ls 
toegekeutl, i11 vci'l1ouding lol <Ic gedane slortiw;c11. 

De bepalingen van nrtikct H- A., I", pnrngniar ;1°, A, 
2'' ,,, parngraaf ~-, :\, 2" h, 1" en 2", B I ", pnrngraa[ :1, 
zijn van Locpassi111~ op de gcku,pilalisccnle waarde van de 
aldus gevestigde rente. 
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,\[IT. 37. 

L'assujetti désigne l'organisme d'assurance auquel doit 
être remis le montant des versements personnels cl patro­ 
naux. 

L'employeur ne peut empêcher l'employé de s'assurer 
i1 l'organisme librement choisi par c0 dernier. 

ART. 37. 

Sous réserve de ce qui est disposé ù l'article 3!), Jes 
organismes d'assurances sont tenus d'accepter sans excep­ 
tion, restriction ou délai, fout assujetti qui désire s'y assu­ 
rer. 

Arn. 38. 

L'employé a la fac1.dté de changer d'organisme-assu­ 
reur, mais seulement à Ja fin d'une période de trois années 
au moins, moyennant préavis de trois mois. 

De verzekeringsplichtige duidt het verzekeringsorganisme 
aan, waaraan het bedrag van de persoonlijke stortingen 
en ·dat der werkgeversbijdragen moeien worden overge­ 
maakt. 

De werkgever mag de (n) bediende niet beletten zich 
hij een orgaulsruo te verzekeren, dooi· Iaatsgenoernde vrije­ 
lijk gekozen. 

Onder- voorbehoud van wat .bepaald wordt bij artikel 
:rn, zij II de varzekeringsorgunismeu verplicht, zonder uit­ 
zonderiug,' beperk in~ of uitstel, elken verzekeringsplichtige 
te aan vaarden die zich wenschl aan le sluiten. 

AnT. :m. 

Tou lef ois, celle facullé est accordée, sans délai ni préa­ 
vis, à l'employé qui change d'employeur. 

L'organisme, auquel l'assujetti était précédemment 
assuré, a la faculté de transférer, ù J 'organisme nouveau, 
les réserves mathématiques correspondant aux versements 
effectués au compte de l'assujetti, sans que celles-ci subis­ 
sent une réduction du chef de cc transfert. 

All'!'. 39. 

Pour être et rester affilié à une caisse d'assurance auto­ 
nome ou à une caisse commune d'ussurance, l'employé 
doit, suivant Ic cas, être occupé au service de Ja firme 
chez laquelle la caisse autonome est instituée ou au service 
de l'un des employeurs participant ù Ja caisse commune. 

CHAPITRE \'. 

Du Conseü supérieur des pensions pour employés. 

Ant. ,~o. 

li est institué, au ~Jinisfrre de I'Industrie, du Travail el 
de Ja Prévoyance sociale, t111 Conseil supérieur des pen­ 
sions pour employés. 

Ain. 111.- 

Ce Conseil H notammcnl pour nussion : 

l0 De donnr.r s011 avis sur· les demandes d'agróalion el 
de révocation des organismes d'ussurnnoe ; 

2" Oc juger, en dernier ressort, les llppels interjetés 
contre les décisions prises pur Je Fonds d'allocations pour 
employés; 

;1° Ile slatuer dèfi11itivcmc11l sur les demandes intro­ 
tluites par les veuves de,; ussujettis en vertu de l'article 
1/1, a, 2"; 

De bediende heeft het recht van verzekeringsorganismc 
te veranderen, maar enkel op het einde van een tijdperk 
van ten minste drie jaar, mits een preadvies van drie 
maand. 

Dit recht wordt nochtans zonder inachtneming van een 
tijdper-k noch van een preadvies, aan {le (n) bediende ver­ 
leend, die bij een anderen werkgever gaat werken. 

Het organisme, waarbij de verzekeringsplichtige tevoren 
was verzekerd, heeft het recht aan het nieuw organisme 
de wiskundige reserves over te cl ragen. die in verban cl 
staan met <le op de rekening van de (n) verzekeringsplich­ 
tige gedane stortingen, zonder dat die reserves uit hoofde 
van vermelde overmaking mogen worden verminderd. 

ART. 39. 

Om aangesloten te zijn en te blijven bij een zelfstandige 
verzekeringskas of bij een gemeenschappelijke kas van 

. verzekering moet cle bediende, naar het geval, werkzaam 
zijn in den dienst der onderneming waarbij de zelfstandige 
kas is ingericht of in den dienst van een der werkgevers 
die in de gemeenschappelijke kas deel neemt. 

HOOFDSTUl( V. 

/looue iuuu! voor Bedietuienpcnsiocnen. 

AHT. 40. 

ln hel Ministerie van Nijverheid, Arbeid en Sociale Voor­ 
zorg, wordt een Hooge nam! voor Bediendenpensioenen 
lot slaud gebracht. 

Aar. ·41; 

Deze Hand heeft. inzonderheid lol Ôpdrachl : 

.1 ° Advies uit. le brengen omtrent rle aanvragen om aan­ 
neming en intrekking van de vcrzekeringsorganismen ; 

2" Onherroepelijk uitspraak le doen in zake van beroep 
tegen de door het Toelagen fonds voor bedienden getroffen 
heslissingen , 

:J." ·Dcflliil.ief uitspraak ,le doen over de vragen door de 
weduwen der ve1·zclwri11g.~plirhligc11 ingediend, op grorHI 
vnn artikel H, a, 2"; 
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4 ~ De donner son a vis sur toutes les questions relatives 
il l'interprétation et à l'exécution de la présente loi qui 
lui sont soumises par Je ~Iinistre de I'Industrie, du Tra­ 
vail el de la Prévoyance sociale. 

Anr. 42. 

!.a composition et Je fonctionnement du Conseil supé­ 
rieur seront réglés par arrêté royal. 

Les crédits nécessaires pour payer Jes frais de fonction­ 
nement du .Conseil sont inscrits annuellement au Budget du 
fünistère de l'industrie, du Travail et de la Prévoyance 
sociale. 

CHAPITRE Vl. 

Du Fonds d'allocations pour employés. 

§ 1". - De l'organisation 
du Fonds d'allocations pour -employés. 

AnT. 43. 

Il est institué, auprès du Ministère de J'Industrie, du 
Travail et de la Prévoyance sociale, un Fonds d'allocations 
pour employés. 

Anr. H. 

Ce Fonds d'allocations jouit de la -personnification civile 
dans les mêmes limites et avec les mêmes droits que la 
Caisse ·nationale des pensions pour employés. 

Arn. ,1,5_ 

JI est chargé de l'examen des demandes et du paiement 
des allocations dont il est question aux articles 50, 52, 5,1, 
et 55. 

.ÁRT. -ie6. 

Le fonds d'allocations pour employés est géré par Ic 
Conseil d'administration el par Ic Directeur général clc 
la Caisse nationale des pensions pour employés. 

Les rapports à établir entre Ja Caisse nationale des pen­ 
sions et le Fonds d'allocations relativement au personnel 
cl aux frais d'administration seront réglés par Je Ministre 
de l'industrie, du Travail et de la Prévoyance sociale, sm· 
proposition du Conseil d'admi11islratio11. 

Le Fonds d'allocations est alimenté: 

1" Par une contribution ii charge de tous Jes employeurs 
el fixée annuellement, à : 
120 francs jusqu'en 1960; 
80 francs pour la période l!J6l à 1975; 
4-0 francs pour Ja période :1 !J76 ù i 990; 

par crnployf; occupé A leur service ù la date du ;{J rlécem­ 
bro rie l'année en cours. 

'1 ° Advies· uit te brengen over a) de aangelegenheden be­ 
treffende interpretatie en uitvoering der wet, welke hem 
door den Minister van Nijverheid, Arbeid en Sociale Voor­ 
zorg mochten worden onderworpen. 

ART. 42. 

De· samenstelling en de werkzaamheden van den Hooge 
Ba:id worden !)ij Koninklijk besluit geregeld. 

De kredieten noodig om Lie kosten der werkzaamheden 
vau den raad te dekken worden jaarlijks op cle begrcoüng 
van het Ministerie van Nijverheid, Arbeid e11 Sociale Voor­ 
zorg u itgetrokken. 

HOOFDSTUK Vl. 

Toelayenf otuls voor bediende», 

§ 1. -Inrichting van hel Toelagenionds voor bedienden. 

ABT. /~3. 

Bij het Ministerie van Nijverheid, Ar-beid en Sociale 
Voorzorg wordt een Toelagenîonds voor bedienden tot stand 
gebracht- 

AIIT. H. 

Dit 'I'oelagenfonds geniet rechtspersoonlijkheid, binnen 
dezelfde grenzen en met dezelfde rechten als <le Nationale 
Pensioenkas voor Bedienden. 

Anr. Mi. 

i Het wordt belast met het onderzoeken der aanvragen e11 
1 het betalen der tegemoetkomingen, waarvan sprake in de 
artikelen 50, 52, 54 en 55 .. 

AIIT. 46. 

Het Toelagenfonds voor Bedienden wordt bestuurd door 
den Beheerraad en· door den O irecteur-Ceneraal van do 
Nationale Pensioenkas voor-bedienden. 

De betrekkingen tusschen de Nationale Pensioenkas eu 
het Toelagenfonds, wal het personeel en de bestuurskosten 
betreft, worden, op voorstel van den Beheerraad, door den 
Minister van Nijverheid, Arbeid en Sociale Voorzorg gere­ 
geld .. 

AHr. n: 

Het Toelagen fonds wordt gestijfd door : 

l'' Een bijdrage ten laste vanal de werkgevers en jaär­ 
Iijks vastgesteld op : 
120 frank tot in 1960; 
8Ó frank voor liet tijdperk van HJ61 lol J!J7G; . 
1,0 frank voor liet ti,jd,perl, van J97{i tol 1!HJO; 

per bedienrle, bij hen werkzaam op 31 December van Ilet 
loopend jaar. 
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Lorsque l'crnployi• esl occupé, au :H ili·ccrnhrc,_ au scr- · 
viee de plusieurs patrons, chncun ile ceux-ci est tenu au 
versement ci-dessus, sauf lorsqu'il s'agit d'un employé 
percevant une rèmunérat ion inférieure ù :J,G00 ïraues, 
auquel cas h contribution est égale ù la moitié tic celle 

· fixi'•e ei-dessus; 
2" Par une contribution ù payer par les cmploy(~s nés 

avant Ic l., janvier 18%. . 
Le montant annuel de cette contribution est fixée .'t : 

90 fr:tncs pour les employés assujettis nés avant le I" 
janvier 1875; 

75 francs pour les employés assujell is u(·s de 187;, a 
187!); 

60 francs pour les cm ployés assujettis 11{·s de 1880 ù 
188i; 

,fi francs pom Jes employés assujettis nés rie 188G ù 
-1889; 

30 francs vour les employés assujett is nós tic 18!)0 ù 
18%. 

Si, au cours de l'année, l'employé a éll· occup« simulta­ 
né111e11l ou successivement au service de plusieurs em­ 
ployeurs, il ne doit verser 11u'1111e seule l'ois celle con· 
tri hul ion; 

:1° Par les capitaux laissés pat· Jes assurés e.'.•lihalaircs, 
veufs ou divorcés el qui soul fixés ù I'urtielc 11~. I'', .t,, ci­ 
dessus. 

Anr. 1-8. 

La perception rle la eoutrihu! ion pcrsounelle et lie h 
cotisation patronale cl leur remise au Fnmls d'allocations 
s'effectuent comme il est tlit ù l'article ll. 

Anr. 1//. 

1'11 arTi:t{· roya! 1l(·lcnninera l<'s ri•glcs relatives ù 1·or­ 
ga11isatio11 el au f()1wtim11H'llH'lll du ronds dulloral.iuus et 
ù la proc1\l11rc ù suivre pour f"cxan11•11 th'.s denmntles cl Ic 
paielllent des allur:alions. 

S 2. De l'allocation de vieillesse pour employés. 

Aur. :)0. 

Il est ,HT(Jl'd(·, de ilrnil , il rk1rg!' d11 Fonds, 1111c alloca­ 
tiou rie vieillPssc rlo11I Il· 111rnit:11t1 st'ra tl{•ll'r111i11<'• s11iva11I 
1111 lnri·111c ;', 1·•1nhlir vu· nn·t'·I(· rovn}, aux ,issujl'llis du 
sr xc m:.1s1·11li11 ,,pul alll'inl l"ùg1· de s:1ix:rnlc-l·i11q ans ri . 

. . 1 f' . . 1 1 . 1' ' 1 1 aux ass11.1cl_l1s lu scw 1·111111111 a~·:111 a le111t age Ie 
xoixnntc ans. r·(•1111issa11t les coudilions s11iva11IC's: 

1 .. l,'11ss11jcfli doil i•l,t' 11(• avmu Ic I''' janvier t:-i!J:; cl 
s'il 1~s1 d11 sl':>i1i 111.1se11li11, apl'i·s Il' :~t d(T1·111hrc l81il cl, 
s'il PSI du Sl'.\I' r(,111i11i11, ;qwi·:~ Ic ;11 dc'·1•p11illl'C 181ili. 

:Z" l,'11ss11jclli rloil avoir f'fît•1·l11t'• les \·1•rsr111t·11ls 11'.;iaux il 
rl:ilt•r rlu ,,., janvier f!t21i, ou, au plus la nl, ù partir rlu 
1110111c11I oit ln loi lui él i··tt'· :1pplicc1hl<· cl. ('Il nuire, s'il n'a 
p:1s ul lr.iul 1·,l,L;<' 1lr· ,,r,i:,;:111l1•-1·i11q 011 sni.Œ11l1· ans ù la 

Is de hc1lie111lc op :.H tlecemllcr hij vcrseheitle11c werkgc­ 
vers werkzaam, dan is ierh-r dezer- lol bovenbedoelde slor­ 
lingen ver-plicht, behoudens wàuneer het een (c) bediende 
hctr<ifl tlic een loon van minder dan 3;600 frank trekt ; in 
dit geval is de bijHragc gelijk aan de helft van de hoogcr­ 
vastgestelde: 

2" Ecu bijdrage, te betalen door lie bediende vóór 
l Januari l875 geboren. 

Het jaurIijkseh herlrag van deze bijdrage wordt vastge­ 
steld als volgt : 

90 frank voor de verzekeringsplichtige bedienden, vóór 
l Jauuan 181)5 geboren. 

7;, frank voor de verzekeringsplichtige berlicntleu. gebo­ 
ren lusschcn 1875 en 187!). 
fi0 frank voor de verzekeringsplichtige heilienden, gebo­ 

ren tusschen 1880 eu 18M; 
.i;j frank voor de verzekeringsplichtige bedienden, gebo­ 

ren tusschen 1885 en J8Wl; 
!$0 frank voor de verzekeriùgsplichtige heilienrlen, geho­ 

reu tusschen 1890 en 1891. 
Zoo de heJicndc tijdens hel jaar gelijktijdig of achter­ 

eenvolgens hij verscheidene werkgevcrx is werkzaam ge­ 
weest, rlan is hij (zij) cr loc gehouden slechts ééuma al 
bedoelde bijdrage te storten. 

3" Kapitalen, nagelaten dool' verzekeringsplichtigen, die 
ongehuwd, weduwnaar of uit rien echt gescheiden zijn, 
bij bovenvermeld artikel 1", l •, b, bepaald. 

Anr . .\.S. 

Oc bijdrage vanwege verzekeringsplichtige en werkgo­ 
H'I' wordt geïncl eu aan het 'l'oclagenîonds overgemaukt, 
zoonls in artikel IJ wordt hepnald. 

AnT. &-9. 

Bij Koninklijk hcsluil worden de regels vastgesteld 
lwlrcffcnrlc de inriehting en de werking van het Toelagen- 
1'011lls, a lsmcdc de procedure, te volgen i11 het uutlerzock 
<let· aanvr:1gc11 c11 <le uit!Jctaling der toelagen. 

~ 2. Ouderdoms toelage voor bedienden. 

AI\T. GO. 

Van rcr:hl:,we:~c wordt cr, lcn laste van het Toelagen­ 
l'onils, uun de run nlijkt; vcrzckcri11gsplichtigc11 van vijf c11 
œsfig jaar c11 nn n rie vrouwelijke ve,zel,cringspliclJI ig1:11 
van Z('slig jmli', die ,,mil de hierna opgegr:vcn vcreischtcu 
benntwoontcu, een jaarlijl,schc oudenlomsloelnge ver­ 
leend, waurvan het bedrag, 11aa1· C(!l1 hij Kouinklijl; be­ 
sluit Ic hcpalen manlslnf', wordt. vnslgeslelrl; 

I" l>c ver·zekering~plichl.ige moet vónr 1 .hnunri l8!J!") 
zijn gPhorcn en, zoo hij van hel manlijk gnslachl. is, 11a 
:11 nccernher 1Htil, en de· vrouwelijke, 11a JI llccc111bc1· 
18li(i. 

:!" l)p vcrzek(iri11gsplichligc dic11l de wel!eJijkc slr;rli11ge11 
,.:cdn:111 Ic hchhc11 vanaf 1 Januari l\l2(î, of ten laatste 
v1111ar het nog('11!Jlil, waarop (lp wel op 11cm (11na1·) van 
trH·1mssi11g is en, hovcndion, zoo hij (zij) hij hel inwcr- 
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{late de la mise en vigueur de la présente loi, suivant qu'il 
np1ni·Lient a11 sexe maxculin 011 ft'.llli11i11, avoir op[•r•:., jus­ 
qu'à ln date d'entrée en jouissanœ de sa rente de vieil­ 
lesse, Je versement de hl contribution prévue ù l'article H, 
2", ci-dc-:sus, suivant les mo<lalit:'.s et crux dates lïx/•cs Jttr' 
t 'n 1Tî-l t'; mya 1 .J 'cxéeuuon. 

Le montant de l'allocation lie vieillesse ne peul être 
supérieur à GO ,p. c. du traitement annuel moyeu grig11é 
par· Ic bénéficiai:» pendant les cinq dernières années. 

:\u cas où les versements prévus à l'article !~7, 2°, 
n'ont pas tous été effectués, l'allocation de vieillesse subit 
une réductio» proportionnelle aux versements que linlé­ 
ressé n'aura pas opérés. 

Toutefois, celle allocation n'est pns accordée ù l'assu­ 
jetti qui n'a pas versé au Fonds une somme au moins 
égalé au tiers de celle qu'il aurait dît verser en exéculion 
rle J 'article n, 2°, ci-dessus. 

Dans ce cas, les sommes versées par l'employé lui scronl 
restituées sans intérët. 

,\I\T. fil. 

L'assuré, qui demande Ja Iiquirlatiou de sa rente de 
retraite avant d'avoir atteint !'tige de soixante-cinq ans 
ou l'âge de soixante ans suivant qu'il appartieru au sexe 
masculin où au sexe féminin, peut obtenir I'allocatiou de 
vieillesse réduite d'après 1m barème cl dans les conditions 
déterminées par arrêté royal. 

'l'outef'nis, celle allocation ne lui est -pas accordée aussi 
longtemps qu'il est cccupé pour Ic compte d'un emploveur. 

kingtreilen v:111 deze wel 1le11 lel'fl ijd van vijf en ;,;cslig 
jaar niet heelt hereikt, nanr gelang- de betrokkene tol hel 
manlijk of vr·ouwlijk geslacht behoort, tot op den datum 
waarop zijn {ham) ouderdomsrente ingaat, de storting van 
rle bij voormeld artikel ,~ 7, 2", voorziene bijdrage te heb­ 
hen gedaan, naar {Ic bij het uitvoeringsbesluit hepnakle 
modaliteiten en tijdstippen. 

Hel bedrag van de ouderdomstoelage mag niet honger 
zijn dan sn l. h. van hel gerniddehl jaarlijksch loon dool' 
tien pensioentrekker gedurende de laatste vijf jaren ont­ 
vangen. 

Ingeval de bij artikel n, 2", voorziene stortingen niet 
alle werden gedaan, dan wordt de ouderdomstoelage ver­ 
minden] in verhouding tol de stortingen, die de belangheb­ 
bende niet mocht hebben gedaan. 

lleze toelage. wordt evenwel niet verleend aan een ver­ 
zekeringsplichtige, die minstens een derde van de som die 
hij in uitvoering' van voormeld ;11·tikel H, 2~, moest stor­ 
ten, tot liet Fonds niet heeft bijgedragen. 

ln dit ,~cval zullen de sommen door de (n) bediende 
gest,;rt hem (haar) zoude!' interesten worden terugbetaald. 

A1rr. 51. 

~ 3. -- De l'allocation des veuves d'employés. 

Arn. 52. 

1.1 est accordé de droit, ù charge du Fonds, 1111c alloca­ 
tion annuelle dont Ic montant sera dt'lcrmin(· s11ivn11I 1111 
h.<i1·i\me à établirpar arrêt{, royal, aux veuves iles assujct­ 
tis réunissant les conditions suivanles : 

De verzekerde die om de uitbetaling van zijn lijfrente 
verzoekt, \'ÖÓr dat hi] den leeftijd van vijf en zestig of 
zestig jaar heen bereikt, naar gehng bedoelde tot het 

. manlijk of vrouwlijk geslacht behoort, kan de ouderdoms­ 
toelage bekomen, verminderd naar een maatstaf en onder 
de voorwaarden hij Koninklijk besluit vastgesteld. 

üeze toelage wordt evenwel niet verleend zoolaug hij 
VO:J!' rekening van een werkgever werkzaam is. 

~ 3. - Toelage voor weduwen van bedienden. 

1° l.'époux doit. ètrc 11(1 i1prh Ic :H d{·rcmhr·<· I8fi1 et 
avant Ir 1°'' janvier JR!);j; 

2" L'{•po11:--: rlnil avoir rlTrrllH' les versemeuts lc•gaux 
,'t dn!c1· fin I•r janvier. l!12(i ri, s'il 11'.i ,pas nllrint l'ügr ik 
soixtuue-ciuq ,111:, ù h date de la 111isc Pli vigueur de la 
prése1il(• loi, a voir op{•r-é, s11 ivanl lr-s morla I it(•s el a 11x da les 
li:·d·c•s p::11· J':irrfM• roy.il rl'cxfr11lin11, Ir ,·r1·sr11H•11/ dr h 
r·o11I rih11I ion pr{•v11c ù l 'n ri ie IP fi.7, 2", ei-rlnssus. 

Le montant de l'alloeutinn dr veuve ne 11c11I. ,•,I1·c s11p1•­ 
rir11r ù 2r, p. 1:. du ln1ilr111r11f arlll(H~I moyen gag1u·• par 
l'(•pm1x {IC lu h(·11Mi1\Îi1ir·e pc11d:rnl les cinq ill'rnii•n•s 
Hllllf'CS. 

A11 cas 011 lrs versemcnl« prévus ù l'a,·lil'lc n, 2'\ 11'0111 
p~,s !nus <'•f{, rffl'clu{·s, l'allor·nlio11 d1· vnuve suhil 11111• ri'•duc· 
Jio11 pr·opnl'liomH~lle a11.\ vt•1•sprnr11/s que l'inlfrcssi'· 11·a11m 
pn s rffr.cl n(•s. 

Toutefois, celle ullocal.ion 11 'est pas acconlel' ù Ju veuve 

AnT- 52, 

Te11 laste van het Fonds wordt van rechtswege een jaar­ 
lijksche toelage verleend waarvan het bedrag naar een bij 
Koninklijk besluit te bepalen maatstaf zal worden vastge­ 
steld, aan <Ic weduwen van <le verzekeringsplichtigen, rlic 
aan de volgende vereischten beantwoorden : 

I" Ile echtgenoot moet na 31 December 18G I c11 vM11• 
1 Januari 18!15 zijn geboren; 

2" ne echtgenonl moel, vanaf I J:11111a,i 1 !)2G. de ver­ 
plir·lrtr sl:ll'lir1~r11 hehhen gedaan en, bovendien, i11!1ic11 
hij op rlen 11:1,~ w:iarop llPzc wel vau krncht wonlt; geen 
vijf r~11 zestig jaar heeft bereikt, de hijdr:1gc vourzieu 
hij voonnold ar! il,cl .',.7, 2", hebben geslort, overeenkom­ 
sl ig dr moilalilcitau en op de datums hij !rel Koninklijk 
uitvocringsbr-sluil bepaald. 

Hel hrdrag- van de wcd11weloclaJ.1:C mag niet hooger 
zijn rlan 25 1. h. van het g-cmitlclcld jnnrl ijkseh loon dom· 
den echlgc1toot van de hrilanghchhe11-ile gedurende de laat­ 
sit' vijf jaren ontvangen. 

Ingeval tie stortingen, voorzien hij artikel l7, 2", niet 
nllr~ werden ;..:rdaan, d1111 wnrrll d(• ,wrluwl'fnclagc vermin­ 
rlerrl in vrrho11ding lot de storli11gc11 welke dl• helnnghch­ 
hrnde nie! m:wht hebbnn grdaa11. 

Evenwel wordt deze toelage nirl verleend aan de weduwe 
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de l'assujetti qui n'a ;pas versé, au Fonds d'allocations, 
une somme au moins égale au tiers <le celle qu'il aurait dû 
verser en exécution de l'article n, 2°, ci-dessus. 

Dans ce cas, les sommes versées par l'employé sont 
remises à la veuve sans intérêt. 
L'allocation n'est pas accordée si l'assujetti a con­ 

tracté mariage avec une femme de vingt ans moins âgée 
que Iiri ou après être entré en jouissance de sa rente de 
retraite. 

AnT. 53. 

L'allocation prévue au présent chapitre est supprimée en 
cas de mariage de la bénéficiaire. 

Elle est à nouveau -payée, sur la demande de l'intéressée 
et à dater de l'introduction de cette demande, en cas de 
nouveau veuvage. 

§ 4. - De l'allocation d'orphelins. 

AHT. 5i. 

Il est payé par le Fonds, au conjoint survivant d'un 
assujetti, par enfant âgé de moins de dix-huit ans, une 
allocation annuelle d'orphelin dont les conditions d'octroi 
et le montant seront fixés par arrêté royal. 

Cette allocation est versée, après le décès des deux 
époux, à Ja personne ou à l'organisme, qui, en fait, a la 
charge des enfants. 

§ 5. - Des allocations d'invalidité. 

ART. 55. 

Jusqu'à la mise en vigueur de la législation relative tl 
l'assurance obligatoire en vue de l'invalidité, il est accordé, 
à charge du Fonds d'allocations, aux assujettis à la pré­ 
sente loi, atteints d'une incapacité <le travail absolue et 
permanente, une 'allocation dont le montant ainsi que Jes 
conditions (l'octroi sont déterminés par arrêté royal. 

Celte allocation ne peut, en aucun cas, être cumulée avec 
! 'allocation de vieillesse prévue à l'article 50. 

CHAPITRE VII, 

Dispositions péntües. 

ART. 56. 

van den verzekeringsplichtlge, clie niet minstens één derde 
van de som, die hij in uitvoering van voormeld artikel 47, 
2°, had dienen te storten.. in het Toelagentonrls heeft ge­ 
stort. 

In dit geval worden de sommen door den bediende ge­ 
stort zonder interest aan cie weduwe terugbetaald. 

De toelage wordt niet verleend, indien de verzekerings­ 
plichtige in het huwelijk is getreden met iemand die twin­ 
tig jaar jonger is clan hij, of nadat zijn lijfrente is inge­ 
gaan. 

ART. 53. 

Ingeval de gerechtigde hertrouwt, wordt de in dit hoofd­ 
stuk voorziene toelage ingetrokken. 

Zij wordt opnieuw betaald op aanvraag van de belang­ 
hebbende, en vanaf hel indienen dezer aanvraag, indien 
zij opnieuw weduwe wordt. 

§ ~- - Toelage voor de weezen. 

AnT. 5!i. 

Door het Fonds wordt aan de (n) overlevende (n) echt­ 
genoot (•e) van een (e) verzekeringsplichtige, per kind van 
minder dan achttien jaar, een jaarlijksche weezentoelage 
uitbetaald, waarvan het bedrag en de toekenningsvoor­ 
waarden bij Koninklijk besluit worden bepaald. 

Na het overlijden van beide echtgenooten, wordt be­ 
doelde toelage uitgekeerd aan den persoon of de inrichting 
die feitelijk de kinderen ten Jaste heeft. 

§ 5. - Toelagen aan de invaliden. 

ART. 55. 

Tot den dag waarop de wel op de verplichte invalidi­ 
teitsverzekering in voege treedt, wordt ten bezware van het 
Toelagenfonds, aan {le ingevolge dezer wet verzekerings­ 
pl ichtigen door een volstrekte en bestendige arbeidsonge­ 
schiktheid aangedaan, een toelage verleend waarvan het 
bedrag en de toekenningsvoorwaarden bij Koninklijk be­ 
sluit worden bepaald. 

Deze toelage kan in geen geval samen met de ouder­ 
domstoelage voorzien bij artikel 50 worden genoten. 

HOOF.DSTUK VII. 

Straf bepalingen. 

ART. 56. 

Est puni <l'une amende de là 25 francs l'employeur 011 Wordt gestraft met een geldboete van .1 tot 25 frank, 
son .préposé qui 11'a pas opéré les prélèvements prévus de werkgever of zijn aangestelde die de bij artikels 6 en 
aux articles 6 et 1-1, '1.7, 2° et 1-8, ou a omis d'en déposer H, '~7, 2° en i8 voorziene afhoudingen niet heeft gedaan 
le montant concurremment avec ses cotisations à l'orga- of heeft verwaarloosd het bedrag er van, samen met zijn 
11 isme assurcn r d au Fon ris d' A llncnt ions da ns les rondi-1 bijdragen, in <le bij het Koninklijk besluit bepaalde voor- 
1 ions üxées par l'Ml'rlé royal. waarden, hij de verzekeringsinrichtingen en in het Toela- 

genlonds ,te storten. 
Lors(JUC ces prélèvements 11'onL pas été eff'ectués, por / Werden deze afhoudingen op het voorgeschreven tijdstip 

l'emplovour ou son préposé, ù l'époque réglementaire, I door den werkgever of zijn aangestelde niet. gedaan, dan 
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I'employeur est, en outre, condamné ù effectuer {Ic se<; 
rleniers personnels les versements chi l'assujetti. 

· ;"' "1 
Le jugement fixe Je déla! endéans lequel I'employcur 

devra exécuter cette obligation. 
A défaut, pom- l'employeur, tl'avoir satisfait au juge­ 

ruent clans Je délai ainsi fixé; Je recouvrement des sommes 
dues est opéré par voie de contrainte comme en matière de 
contrihntions directes. 

L'employeur ne peut récupérer, directement ou indirec­ 
tement, à charge de l'assujetti, la somme versée cn exé­ 
cution rlu dit jugement. 

ABT. 57. 

b peine prévue ù l'article 56 est appliquée autant de 
fois qu'il y a d'omissions pour chaque üssujetti. 

ART- 58. 

Est punie d'un emprisonnement de huit jours ù un mois 
et d'une amende de 26 à 200 francs ou {l'une de ces peines 
seulement, Loule personne qui a empêché l'assujetti de 
s'assurer en vue de l'exécution <le la présente loi à l'orga­ 
nisme de son choix. 

wordt de werkgever bovendien veroordeeld om de stor­ 
tingen · van de (n) verzekeringsplichtige, met eigen geld­ 
rn iddeleu te doen. 

Het veroordeelend vonnis bepaalt den termijn waarin 
rle werkgever bedoelde verpliéhtirlg dient te vervullen. 

Mocht de werkgever aan de bepalingen van het vonnis, 
binnen den alzeo vastgestelden termijn niet hebben vol­ 
rlaan, dan geschiedt de invorrlering van de verschuldigde 
sommen door middel van dwang, zooals inzake rechtstreek­ 
sehe belastingen. 

De werkgever mag van de (n) verzekeringsplichtige de 
in uitvoering van bedoeld vonnis gestorte soin, noch mid­ 
dellijk, noch onmiddellijk terugeischen. 

Al\'I'. 57- 

De bij artikel 56 voorziene straf wordt toegepast zoo 
dikwij Is de werkgever jegens een (e) zijner verzekerings­ 
plichtigen in verzuim is. 

Anr. 58. 

AnT. 5!) 

Wordt gestraft met een. gevangenisstraf van acht dagen 
Lol. één maand- en met een geldboete van 26 tot 200 frank 
of met slechts één dezer straffen, al wie de (n) verzekerings­ 
pl ichtige zal hebben belet zich in verband met de uitvoe­ 
ring dezer wet, hij een inrichting naar zijn (haar) keuze 
aan te sluiten. 

AnT. 5!). 

Est punie d'1111 emprisonnement de huit jours à un an, Wordt, gestraft niet een gevangenistraf van acht dagen 
toute personne ·qui à hit sciemment de fausses déclara- tol één jaar, elke persoon die, willens en wetens, valschc 
tions en vue (le bénéficier 011 de faire bénéficier des avan- · · aangifte doel om de hij deze wet voorziene voonleelen te 
lages prévus par la présente loi ou en vue d'obtenir ou de genieten of te laten genieten of om {le bij artikelen 50, 
faire obtenir les allocations prévues aux articles r,O, 52, G2, ;i/i. en 55 voorziene ouderdomstoelagen le verkrijgen 
~)/i el ~,,, 011 de Faire majorer le taux de re Iles-ci. of te doen verkrijgen ofwel om hel bedrag ervan te doen 

vermeerrleren. 
Het terugbetalen vau de leu onrechte getrokken som111e11 

wordt. bovendien opgelegd. 
La restitution des sommes indûment percues est en outre 

ordonnée. 

Arn. f\O. 

Sam; préjudice de l'upplication éventuelle des articles 
'2(i!l ù 2n du Code pénal, !Sel'o11t punis d'une· amende 'de 
2fi ù 200 francs les employeurs 011 leurs préposés qui 
refusent dl' tournir aux personnes ou aux organismes 
cl1a1·gés de rexfrulio1i de Ja ·r,!'ésente loi, tous les ren­ 
.seignements demandés en vue de son upplication. 

ART. 60. 

ABT. 61. 

Onverminderd de gebeurlijke toepassing vau de artikelen 
26\J Lol 27/i van hel Strafwetboek, worden met een geld­ 
boete van 2H lot 200 frank gestraft, de werkgevers of hun 
aangeslelrleu, die aan de ,personen or aan de inrichtingen 
met de uitvoering clézer :\vèt belást, al de met het oog 
op de toepassing e,· van gevraagde inlichtingen weigeren 
te verst rekken. 

ART. 61. 

Par rlérogation ù l'article 100 du Code pénal, l<' chapitre: 
·.\;li .t'I. l'article :Ji") du Livre I'"' do 'ce Cocfo, sonl np1ilirables 
·aux infractions prévues aux articles !i6, 58, 59 et GO de 
la présen te loi. 

ln afwijkin;1; van artikel LOO van ltet. Strafwetboek zijn 
hoofdstuk VII en artikel 35, Boek r, van dit Wetboek, 
toepasselijkop de bij artikelen 56, 58, 59 en 60 dezer wet 
voorziene inbreuken. 

Anr. 62. 

l .r-s c•mplr>y<'llf's sont civilement rc~·po11:;ablr.s du paie- 
1Jle11t des nnw11dcs prononcées ù charge de leurs préposés 
pour incxérution <les oblign·lions prévues par la présente 
loi. 

De wcl'l,g(WC1's zijn lmrgerfijk aansprakelijk voor de be­ 
taling del' geklhoeten opgcl<'gd aan hun aangesteldeu, wnt 
he] niet uitvoeren van rie hij deze wet voorziene verplich­ 
tingen betreft. 



18 rN• 6] S('H/-iion cle 1 !>2!J-l030. 
--· ··~· -·•----·--·-·-···--·------·-·--··-·--..··------------------------ 

hie c:\111•:lilin11 iles jugernculs rendus en exécution de-; 
nrl ic les :,1;, ;-,s; ;-,!> et GO de la présente loi est adressée au 
~lini-;lrr ile l'Industri«, du Travai! et de la Prévoyance 
soeial!'. 

CIIAPITP.1-: vur. 

AIIT- f;~. 

Tout contrat conclu, antérieuremenl au !O mars t925, 
entre les employeurs et Jes employés et entre les em­ 
ployeurs, les employós et les établissements d'assurance, 
en vue de la constitutiou de l'entes 011 de capitaux pourdes 
objets prévus par b présente loi, sera modifié, à la date 
<111 l" janvier Uni, clans toutes les clauses qui ne sont 
p,ls conforme» aux dispositions légales. 

Néanmoins, le eonlrat est maintenu si l'assuré Ic désire. 
Bans ce cas, celui-ci reste tenu rie se soumettre aux obli­ 
~a I ions de Ja présen te loi. 

Toutefois, si l'organisme d'assurance n'obtient pas 
I'agréation, les contrats d'assurance seront résiliés ou 
réduits sans que les intéressés subissent mi préjudice du ' 
fait de celle résiliation ou de cette réduction. 

,\HT. 65. 

'Jout. employé, qui, en vertu d'une convention particu- 
Iière et sans intervention de l'employeur, a conclu, Je 
Iûmars 1925 au plus tard, avec un établissement rl'assu­ 
rance, une assurance pour Jes objets prévus par Ja pré­ 
su1tc loi, est néanmoins soumis ù toutes Jes dispositions 

· de celle-ci. 
Toutefois, il a Ja rac11l11:: 

A. Si celle assurance :l (•!(· rontract(•c avec 1111 rtahlissc­ 
ment d'assurance agr(•,; : 

1" Ile ,·011I inner k contrat eu cnurs, auquel cas, i I est, 
r11 outre, tenu de s,~ conf'ornu-r aux •preseriplions de la 
pri•se11t1• loi; 

2" n,~ mnrlilier rr 1·011lrnl tie ra1;rn1 que sc~s clauses 
soi1•11t. m tuus points ro11frn·11ws a 11x prescriptions légales; 
da11s 1·~: c:1s, il n'Pst plus lr1111 d'op{•rfr (les versements 
s11pfril'1trs ù erux qtH' prh·oit l:1 pré;st'nte loi; 

:1" Ile dPm,1111lrr la r1·sili:1fin11 rlu conlra}, sans suhir, de 
<·r f:iil, a1w1111 1n·{·j11di,•(•. 

B. -- Si !'dit\ :1ss11r:t11l'1\ a {•lt'• cor1lral'tf•e avec 1111 (•la­ 
hlisse1111:11t d":1ss1111111e:e rn111 agi·.'•(:: 

I" Ik co11li1111<•1· le ennlr-al en 1·0111·s, auquel cas, il csl, 
,~11 outre, tenu d,: St' f'fllll'nr·rnt•r- :111.\ 111·es,Tiplions de Ja 
prh;!'11lc loi; 

:!" I}(! <lr111anrl<>r la r{•siliali1111 d11 cnnlr-nl, sans xuhir, 
<11: tT fn if, a 11c1111 (11'1"._j ud icP. 

Lc•s r{•s('l'Vf''i 111,11l11'•n1:1liqu<'s re.l:,tivcs am versements 
l(·ga11x doivent î•lrC' ln111sfr'.·ri'.•s ù l'orgunisme rl'ussurancc 
:igl'é{· Lie son choix. 

Anr. G3. 

Een uitgifte tier in uitvoering der artikelen fiG, 58, 5!:l 
en 60 dezer· wet gevelde vonnissen wordt verzonden naar 
den ~I inister: van Nijverheid, Arheid en Sociale Voorzorg, 

HOOFDSTUK vnr. 

,ll(1emcene óepali11r1im. 

Arn. 6,1,.. 

ieder contract, vóór -10 Maart 1925 gesloten tusschen de 
werkgevers en de bedienden, e11, tusschen de werkgevers, 
de bedienden en de verzekeringsinrichtingen, met het oog 
op het vestigen van renten of kapitalen voor {le in deze 
wet voorziene doeleinden, dient, op datum van 1 Januari 
1931, gewijzigd in al zijn bepalingen die strijdig zijn met 
<le beschikkingen dezer wet. 

Het contract dient echter gehandhaafd .indien de ver­ 
zekeringsplichtige het wenscht. In dit geval blijft deze 
e"r toe gehouden de bij deze wet opgelegde verplichtingen 
n., te leven. 
Indien echter de verzekeringsinrichting niet wordt aange­ 

nomen dienen de verzekeringscontracten opgezegd of gere­ 
duceerd, zonder {lat de belanghebbenden, wegens die OJ)­ 

zegging of reduceering eenig nadeel mogen ondergaan. 

AnT. 65. 

leder bediende die, krachtens een bijzondere overeen­ 
komst en zonder het toedoen 'Van den werkgever, uiter­ 
J ijk op 10 Maart 1925, met een verzekeringsinrichting een 
verzekering heeft gesloten, met het oog op de in deze wel 
voorziene doeleinden, is nochtans aan al de bepalingen 
dezer wet onderworpen. 

Hij mag nochtans : 

A. - Indien deze verzekering met een gemachtigde ver­ 
zekerlngsinrichting is gesloten : 

t • Hel. loopend contract voortzetten, in welk geval hij, 
bovendien, verplicht is de voorscln-iften dezer wet na te 
leven; 

2° Dit contract wijzigen, zoorlanig dat. de bepalingen 
ervan met de wettelijke voorschriften ten volle overeen­ 
stemmen; in dit geval is hij niet meer· verplicht hoogere 
bedragen te storten dan die bij deze wet voorzien; 

:i• Om het opzeggen van het contract verzoeken, zonder 
danrrloor een ig nadeel te ondergaan. 

ll. - Indien deze verzekering mel een niet aangenomen 
verzekcringsim-ichl ing is gesloten : 

1" liet loopend contract voortzeucu, in welk geval hi], 
bovendien, verplicht is de voorschriften dezer wet na te 
leven; 

2" Om hel opzeggen van hel oontract verzoeken, zonder 
daal'{loor cenig nadeel le ondergaan. 

Ile wiskund igc reserves betrefferulc de wettelijke stor- 
1 i11gc11 dienen aan de door hem gekozen aangenomen vcrze­ 
J;eringsinrichting overgemaakt. 
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Anr. li6. 

Les assurances en cours à la Caisse de Retraite et les 
capitaux qùi y sont eénstitués en exécution des paragra­ 
poos 3,- 4 et 5 de l'article 56 dé- là loi du lO mars· '1925, 
seront 'transformés à la date du 1" janvier 1931; conformé­ 
ment auxdispositions de l'article 14 de fa présente loi. 

Les conditions de cette transformation seront approuvées 
par arrêté royal. 

.-\HT. 66- 
i 1 l>l' in tie Lijtrentekas loopende verzeke1·i11gcn en de lrn,Pi- 
1 talen die cr in uitvoering van de paragrafen 3, 4 en 5 van 
, artikel :,7 cler wet van io Maiu't 1025 zijn gevestigd, dÎe' 
j nen, op datum van l Januari 1931, overeenkomstig debe­ 
! palingen van artikel U dezer wet, omgezet. 
l De voorwaarden van deze omzetting worden bij Konink- 
1 lijk besluit goedgekeurrl . 

l 

:\HT. 6î. Anr. G7. 

Les polices d'assurances établies en exécution de la 
présente loi ne peuvent être remises en gage sauf pour 
la garuntie d'un prêt hypothécaire en vue de l'acquisi­ 
tic.i1î :óu de· la coiisinictio11 d'une maison à l'usage persen­ 
nà tlè1'i-rltfress~ et (láiis les conditións à fh:er pár arrêté 
Ùi_và°l ... 'l'ôüte èönvëiùior(contraii;e est nulle de)lciù droit. 

AnT. 68. 

Sauf cc qui est décidé ù l'article rio Lie la loi générale, 
e11 ce qui concerne les rentes, mnjorations et allocations· 
acquises en vertu de cette loi, les rentes et les ullocations, 
accordées en vertu de la présente loi, ne peuvent être sai­ 
sies et ne sont cessibles que jusqu'à concurrence d'un . 
cinquième pour dette envers le Trésor public et d'.un. tieii. 
pour les causes énoncées aux articles 203, 205 et 2H du 
Code civil. 

De verzekeringspolissen, in uitvoering van deze wet 
opgemaakt, mogen geenszins in panel worden gegeven, 
tenzij als waarborg voor een hypothecaire leening, met 
het _oog op het koopen of het bouwen van een· 'woning tot 
eigen gebruik van de (n) ~elanghebbende eh onder de voor­ 
waarden bij Koninklijk besluit te bepalen'. · Elke tegeiî­ 
strijdige overeenkomst is van rechtswege nietig. 

A1u. 68. 

:\HT. fü). 

Les majorations ou allocations prévues aux articles l:'.i. 
18, 19, 22 et 23 de la loi générale sont allouées aux 
assujettis, à leur veuve et à leurs orphelins dans Jes con­ 
dirions fixées par Iadite loi. 

Toutefois, les rentes constituées en vertu Lie la présente 
loi, ainsi que les allocations tie vieillesse et de veuve ù 
charge du Fonds d'allocations sont immunisées, pour b 
totalité, pour Ja fixation du montant de la majoration de 
rente ou de l'allocation gratuite de vieillesse et pour les 
compléments. 

Behoudeus hetgeen in artikel GO der algemeene wet is 
beslist, wat de ingevolge die wet verworven renten, bij­ 
slagen en toelagen betreft, zijn de krachtens deze wet 
verleende renten en toelagen voor overdracht noch voor 
beslag vatbaar, tenzij ten beloope van één vijfde wegens 
schulden aan de Schatkist en van één derde, om redenen in 
de artikelen 20:1, 20:i en 21 t van het Burgerlijk Wetboek 

1 opgegeven. 1 C,,ö 

! 

ART. 69 . 

Anr. 70. 

Les procurations, q11illa111:1•.-;, Cl'l'lificah Pl autres pÏL'rr:i 
rPlnlifs à l'exécution de la présente loi, sont délivrés gra­ 
tuitemeut et dispensés {lu droit dt) timbre, de grl'lîe. ri 
d · enregistrement. 

Les versements effectués e11 exécution de Ja présente loi, 
sont exempts de Ja taxe d'abonnement établie par l'article 
:m dt• la loi d11 :rn aoùt 1111.'.J modiflée par relie du :1 jan­ 
vi!'t l!J2li. 

Le~ dispositions de l'urticle :,0 de la loi du :30 aoùt l!H:l 
11•111placé par l'article fi de la loi du Il novembre l!H!l 11r 
sont pas applicables aux rentes et rapitaux constitu{·s ('Il 
exécution dr. la présente loi. 

l)t• bijslugen of toelagen, voorzien bij de artikelen '15, 
18, l!J, 22 en 23 van de algemeene wet, worden, onder <le 
bij hedoelde wet bepaalde voorwaarden, aan de verzeke­ 
ringsplichtigen, hun weduwe of hun weezen verleend. 

Nochtans, worden 1Je krachtens deze wet gevestigde 
renten alsmede de ouderdoms- en weduwetoelagen ten 
laste van het Toelagenfonds ten volle buiten reke­ 
ning gesteld,. wat het vaststellen betreft van het bedrag 
van den rentetoeslag of van de kostelooze ouderdomstoe­ 
lage en van de pcnsiocnsuanvullingen . 

Anr. 70. 

Ile volmachten, quitantiën, getuigschriften en andere 
stukken betreffende de uitvoering dezer wet, worden koste­ 
loos uitgereikt en van zegel-, griffie- en registratierecht 
vrijgesteld. 

De i11 uitvoering dezer wet verrichte stortingen zijn 
vrijgesteld van de jaarlijksche abonnementstaxe, vastge­ 
steld hij artikel :30 der wet van 30 Augustus 19:l3, gewij­ 
zir,(d hij die van 2 Januari l.926. 

IJp bepa lingeu van artlke] 50 der wet van 30 Augustus 
l!ll:3, vervangen door artikel Ij. der wet van H November 
rn 1 !J, zijn niet toepasselijk op de in uitvoering {lezer wet 
gevestigde renlen en kapitalen. 
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Anr. î:l. ÂRT- 7L 

S'H a été constitué, au profit du même assuré ou de ses i Indien er ten behoeve van eenzelfde (~) verzekerde or 
a.yâ.nts droit, des ~entes auprès de _cliffél'~nts organismes 1· van zij~ (.haar) rooh!heb~~den_, renten. g.(}vest.igd zijn. bij 
d'assurance, le paiement de celles-ci se fait dans les con- verscheiden verzekeringsiurichtingen: dan ,wordt de beta­ 
<litions à fixer par arrêté royal. . t ling gedaan onder de bij Koninklijk besluit vast ,W ~{fJl, 

.• , ·i'ii,. "'!!':li I lcn voorwaarden. 
Aar. 72. 

Les mesures d'exécution de ]a présente loi, spécialement 
en. ce qui concerne les articles 5, 8, !) , 10, 11 et 31, seront 
réglées par arrêté royal. 

Anr. 73. 

ART. 72. 

Bruxelles, le 8 mai 1929. 

Le Président da Sénat, 

De uitvoeringsmaatregelen voor deze wet, vooral wat 
1 betreft de artikelen 5, 8, 9, 10, H en 31, worden bij 
1 Koninklijk besluit geregeld. 

1 ART. 73, 

La présente loi sera a,pplicable six mois après la publi- Deze wet wordt van kracht zes maand na de bekend- 
cation des arrêtés d'exécution. Ces arrêtés seront-pris dans making van de uitvoeringsbesluiten. Die besluiten worden 
Iedélai d'un an à partir de la publication de la loi. gegeven binnen een tijdsbestek van één jaar, te rekenen 

vanaf de afkondiging van de wet. 

Brussel, 8 Mei 1929. 

De Voorzitter van den Senaat, 

Cu. MAGNETTE- 

Les Secrétaires, n« Secretarissen, 

DUBOST. 
.J. VAl'i ROOSBROEr.K. 
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PHOJE'r DE LOI portant r-eva.ai.on de la loi 
du 10 mars 1925 relative 0. l'assu­ 
rance ec vue de la vieillesse et 
du dêcès premature des employés. 

AMENDE/14El\lTS pr2sentés par M.JACQUEMOTTE. 

ART. 6. 

REDIGER COMME SUIT LE§ 1 

WETSONTWERP tot herziening der wet vnn 10 
Maart 1925 tot verzekering tegen de 
geldelijke gevolgen tvan ouderdom en 
vrôegen dood der bedienden. 

Les charges relatives à. le. pension des 
employés sont, tout en4ières, .à. charge des 
employeurs. Le montant des versements pa­ 
tronaux est fixé, chaque année, par a.rrêté 
roy~l, en tenant compte du nombre desem­ 
ployés atteignant, l'année suivB.nte, l'âge 
de la pension ou en jouissant déjè. et de 
manière telle que la répartition effectuée 
parmi les bénéficia.ires assurant au moins, 
à ceux-ci, comme pension de vieillesse les 
4/5ème de la rén.unfration moyenne des cinq 
dernières années. 

.@T. 10. 

SUBSTITUER: 

11 •• à. l'âge de 65 ans pour les employés 
mascul.Lna" "à l'âge de 55 ans". 

11 •• à l;âge de 60 ans pour les employés 
f{minins 1.'à l'âge de 50 ans ", 

ÀRT. 15. 

REDIGER SOMME SUIT : 

AMENDEMENTEN door den H.JACQUEMOTTE ingediend. 

1IBT, 6. 

DE lrte. § DOEN LUIDEN : 

De geldmiddelen, vereischt voor de bedien­ 
denpensioenen, komen geheel ten laste van de 
werkgevers. Het bedrag der werkgeversstortingen 
wordt ieder jaar bij koninklijk besluit vast­ 
gesteld, met inachtneming van het getal be­ 
dienden die, het volgende jaar, den pensioen­ 
leeftijd bereiken; of dit pensioen reeds ge­ 
nieten, en zoodanig de.t de uitkeering aan de be­ 
langhebbenden hun tenminste als onderdornspen­ 
sioen de 4/5 van de gemiddelde bezoldiging 
der la&tate vijf jaren verzekert. 

ART. 10. 

DE WOORDEN : 

Une caisse nationale des pensions pour 
employfs est constituée en vue de la ges­ 
tiün des fonds recueillis et leur r&parti­ 
tion. 

La gestion est confiée aux d8légués des 
employés, élus sur la base du s.u. de tous 
les employ6s en fonctions ou pensio•nnés. 

11 •• vijf en zestig jaar oud is" 
, TE VERV.A~GEN D(;(;R : 11vijf en vijftig jaar oud". 
i 
1 DE11\YQ(;RDfü~ : 11zestig jt:ar cud iD 11 
TE VERViu~GEN D00It : 11vi.jftig jaar oud is11• 

.ART. 15. 

TE DOEJ.'l LUIDEN 

Eene Nationale Kus voor bediendenpensioenen 
wordt opgericht voor het beheer van de samen­ 
gebrachte geldmiddelen en dezer verdeeling. 

Het beheer wordt toevertrouwd aan de afge­ 
vaardigden van de bedienden, gekozen op 
grondslag van het A.S. van o.l de in functie 

1zijnde of gepensionneerde bedienden. 

r--------1--------~7 
i J. JAQUEMOTTE. , 
k - . _ - _ d 




