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RAPPORT 
lï'AI'l', AU NO'vI DE LA ::31BCTION CENTRALE ('), 

PAH. M. TROGLET, 

MADAi\lE, MESSIEURS, 

La proposit iou de lui sur (( ra~st1r,u1ee-chômag-e 
gratuite et génfralis{•c ,. d<1lOsC·e par M. Jucqucmotle 
pourrait être considérée connue une munilcstutiun 
purement platonique. En tout cas, l'analyse de la 
proposition laisse cette imprcss io u. 

Dès l'art iele premier nous nous rendons compte de 
l'étendue de son champ d'action obligatoire. 

Indépendamment « des sulru-iés et appointés, assu­ 
jett is à la loi sur le contrat du travail du 10 murs 
190O ou ù 1n loi sur le contrat d'emploi du 7 uoût 
1922, sont soumis au régime proposé les gens de tuer, 
lee- gens de maison (porsouriel domestique, chauf­ 
Jeurs, concierg-e$, lemmes d'ouvrage tl journée, ctc.) , 
les tra railleurs agricoles, a insi q LLe le personnel 
(ouvriers cl employés) des nd m in isf rnt ion-, publ iqucs , 
de la Sociét(: Nationale dec; Chemins de fer, le IH't·son­ 
nel civil du département de la Défense nationale d. 
généralement., tous les snluriés el appointés q u i, par 
Ic rait des dispositions légalec: e x istu ntcs , soul soumis 
tl un régime différent. de celui prév u par la loi sur le 
contrat de travail ou par la loi sur le contrat d'em­ 
ploi IJ. 

li faut encore y ajouter les havaillcurs agTicoles, 
forestiers et, sous certaines conditions, les artisans, 
petits commerçants, petits cultivateurs. 

* * * 
Nous u'avons aucune objection de principe à oppo­ 

ser ù cette é1wmfrati,H1. Jusque maintenant cepcn­ 
.lnnt , les spécialistes de rassurance-chùmage rlés ireux 
cl'about.ir ù un résullut positif avaient préconisé l'assu­ 
runce-chórn.urc obligatoire pour les prolélu ircs 
n'ayant que Icur salaire pour vivre d l'assurance 
Iacu ltntive pour les artisans, les petits commerçants 

(') La Sr-et ion centrale était composée de l\'[l\T. de Ker­ 
chove rl'fi:xaerd,:. n;-és;rl>'n[: Falonv. T!'nd,,t. .,-p,·ttPl!". (;f'I_ 
,J,,,,:. \'an lkit(• : l•'r.: d [):•jardin '..!. 

tot kostcluoze en uitg;elH·ei clc verzokcriug 
tegen werkloosheid. 

VERSLAG 
NAMENS DE MIDDENAFDERLING ('), 

IJITGKBH.ACHT DOOR DEN HEER TROCLET. 

Msvnouw, ll'hJNE lhmREN, 

Het wetsvoorstel Lol kostelooze en uitgebreide 
wcrk loozcn verzckcriug, ingcdiL•t1d door den heer 
.luoqucmotte, zou 1nc11 k unucn beschouwen ab een 
plutonische mauifcslut ic wuder meer. Het onderzoek 
van dil voorstel laat in ieder geval dien indruk na. 
In het eerste artikel zien wij reeds hoe ver -de ver­ 
plichting gaat. 

Behalve (( de loon- en wedrletrck.keuden, die onder­ 
worpen zijn aan de wet op de arbeidsovereenkomst 
voor werklieden, van 10 Maat"! 1900, of aan de wet op 
de bedicnden-,u·beidso,ereenkomst vun 7 Augustus 
1022 ))' vallen nog onder liet vcorgesluk!e regime de 
l( zeelieden, de d ienstl icden (knechten en meiden, auto­ 
bestuurders, huisbewaarders, dagloousters, cuz.) , de 
luudbouwwcrk licden, alsmede hel personeel, werklie­ 
den en bedienden der Openbare Besturen, dei· Xationnlo 
;\faatsclwppij van Spoorwegen, het. burgerlijk porso­ 
nucl van het Departement van Landsvenlediging, en, 
over het alg-emcc11, al de loon- eu weddd rek keuden die, 
krachtens tie bedaamk wctsbepaliugcn, aan een ander 
regime zijn onderworpen dan dat voorzien bij de wet 
op de arbeidsovereenkomst of bij die op de bedien­ 
dcn-arbeidsoverecnkornst )). i\lcn moet er nog bijvoe­ 
gen u de landbouw- en bosc hnrbeiders en, onder 
zekere voorwaarden, de ambac htslieden, kleinhande­ 
laars en kleine landbouwers ,, . 

* 
** 

Wij hebben geene prinoipiee le opwerping in te 
brengen tegen deze opsomrnirur. Nochtans hadden 
totd us verre de special islen van de werk.loozen verzckc­ 
ri ng , die een positief resultaat wilden bereiken. de 
,erplichtc werkloozen-verzcke-ring verdedigd voor de 
proletariërs die uitsluitend van hun loon moesten 
leven, en de vrije verzekering voor de ambachtslie- 

(') De Middcnafdeeling bestond uit de heeren de Ker­ 
nhovo r!'F:xae!'flP. vonrzitter: Fa lonv. TrncT0t. V0i·r:-0Jc:. O"l- 
,!1·r0, \·a:1 Helle (Fi'.) en Dcjardin (.J.J. Il 
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d /v, petits cull i v ulcurs. C:dte so lu lior: tcnnnl cuntplL• 
de·, c irconst.mccs d d1• la périodc transitoire esl 1n·C-­ 
f{•rnbk surtout lorsq u'on est bien d1•cid1~ ù faire œuvrc 
po-it ivc. 

LA DURÉE ET LE MONTANT DE L'ALLOCATION. 

~i ln uluur a1,1il voulu faire 1·ep,1u~:,;e1· son projet, 
il n'aurait pas ag·i aul remou! qu'en propo,a11I. c,J11tllll' 
il 11• fait,\ l'ai-ticlc 2. que : 

"L" n'111un(·rnli,1u p1·(•\ uc- pl>ttr le l ruvni llcur rt'·duit 
au d11\1ttag1· .~1Jit ,:!/11/1· 1111 snloi!'i: uu truitcn1e11/ 11u'il 
rcvcoai! 1w 11w11u·1tl 1,11 le du)muw· <I n,11t11H'1tet:_, cc 
salaire ou t ruilemcut cornp rcn ant lu11les les réruuné­ 
rul ions g{~tH'ralt'nwnt quelconques (iudcrnnitós ile 
nourril ure (Ill de lugcnwrtl, indcmu ité de musse d'ha­ 
hillenwul, allocution- lumil ialcs. primes, romrnis­ 
<ious , guelte, etc.). " 

lYn11lrt• part. la lli!c « rétn uuérat.iou "est accordée 
puur chnque jouruéi- de chômugu. e11 l'as de chô­ 
nwge purt iol , et puur Ioule ln d11r(·e de celui-ci san.~ 
!Ul11i de e11rence, ni limitation de durée. 
»Tl cu est de rrn'mc pour le dH'irnag-P lolnl. la rému­ 

nération étuut d·gl{:e pcnrlnnt loulc la d urée du chô­ 
mage, saus délai (k t'.a1·e11re ni limitation de durée ll. 

Arrètous-uous un instant ici. Dans aucun pays. 
I' assuruuce-chónnurc ne g,1rnnt il au chômeur une 
indemnité égale au salaire ou traitement et sans limi­ 
tation de durée. 
En Russie soviétique -· pays que l'on pourrait croi­ 

:-e dn: pris puur llillllt•le par l'auteur de !a propositiou 
en discussion. -- aw,..;i lon_!.tlernp,- qu'un règlement 
des indemnités dm·" aux sans-Irn vu il fut en Yigul'ur. 
h-s allocations de cltôm,i,Q-e C-taient souvent i11férie11re,; 
ù 50 X, du salaire el la durfr mux irnum de I'indemu i­ 
"a! ion dépassai! rarement 9 mois par an. 

Renseignements relatifs à la Russie. 

Cr-dessous nous donnons ù cc sujet des n'!lSl'Ïg1w­ 
nu-nts p11isé:< duns Ics « Publ icnt ion- du B11n'a11 in!t-r­ 
national du Travnil >) dont nn connait la large objec­ 
tiv ité en ces matières : 

1922. 

l-:11 ,·as tic !'ht'>mag,· l'11!f1w11liu11 eu. du s1.r1cme II lu 
111uili,; du suluire nu)yen local, 1L1pn\,_ les qual iîica­ 
t ious de 1'D11Hicr et le :,fagc accompli par lui jusqu'au 
joru- 01'1 le chônwg-e ,1 commencé. La durée de I'attri­ 
l111 l io11 dl':< allocnt ions est fixée pnr le Cornm issm-ial 
de l'assurance sociale d'accord avec le Commissariat 
du lravuil (1). 

1926. 

(;ode du irtniui! (trud uc+ion Irunça ise, 1926). 

185. --~ L'allocation de chómage est fixée par lt's 

den, kleinhandeluars un kleine Loeren. Dc,1.1• uph>:-­ 
sing-. waarbij rekening g-ehotttl('ll wordt mei de 
omstandigheden en de ovcrguugspcriodc, verdient de 
voorkeur. vooral wanneer men vast besloten is tol Pen 
positieven uitslng te komen. 

DUUR EN BEDRAG VAN DE ONDERSTEUNING. 

Uad de indiener hel iuzicht gekuesll!rd zijn voor­ 
stel le doen ve1·werpe11, dan had h ij anders niet 
kunucn doen dan voor le stellen wat neerligt in arti­ 
kel 2. dat : 

« De vergcld iug vourzicu voor den tuL werkloos­ 
heid gedwongen arbeider. stuat gelijk met het loon or 
de \1 cdde welke hij trok hij lid ingaan der werkloos­ 
hcid ; in dit loon of deze 1, cdde zijn begrepen al Lk 
bijkomende vergeldingen in het algemeen (vergoe­ 
dingen voor vocd iug, huisvesting of klcediug, 
gezinsvergocdiugeu, prcmiëu, couunissielooncu, ver­ 
koop-provisie, enz.). )> 

Auderzijds, wordt " die Yergeldiug verleend voor 
clkcn dag werk looslu-id in gem! van gedeeltelijke 
werkloosheid, en voor gauseh den duur daarvan, zon­ 
der carent ie-termijn of bepcrk.iug van duur. 

u Dit geldt eveneens voor de gdteek werkloosheid, 
de vergelding geregeld zijnde mur gansch den duur 
der werkloosheid, zonder caren tie-termijn 11od1 
beperking van duur. " 

Blijven wij hier een uug-culilik bij stil. ln geen 
enkel land waarborgt de werk loozenverzekcring aan 
den werklooze eenc vergocd iug die gelijk is unn hd 
loon of de wedde, en zonder beperking \«n duur. 

[n Sowjet-Rusland, het land dat dt· indiener van hel 
dito voorstel ab model :-ccl1ij11t te hebben genomen, 
1\11s de wcrk loozcusteun, zoo lang· er cene regeling 
vun de \Trgocdi11gcn aan de wt-rk louzeu verschuldigd 
bestond, dik wij ls minder dan 50 t. h. van het loon, 
en de ho0g~tc• duur van de stcunuitkcering was zelden 
meer dan H maanden in 't jaar. 

Inlichtingen betreffende Rusland. 

Hier /.!'CH'll wi] diellaangaartdc inlichting-eu geput 
u if de / nf 01·1111.dion~ Sociulc« du Bureau ln ternatioruil 
dil Traoai! waarvan men d(• ru imo objectiviteit in 
dergelijke zaken kent : 

1!122. 

ln µ-ernl van werkloosheid urwt het bedrtu] van den 
sleurt -van een zesde tol de helft uan het gemiddeld 
plaatselijk loon, naar gelang de bekwaamheid vau 
den arbeider· en den diensttijd welken hij gedaan 
heeft totdat hij zonder werk gevallen is. De duur van 
de uitkeering van den steun wordt vastgesteld door 
het Commissariaat voor de sociale verzekering na 
overleg met het Commissariaat voor den arbeid (1). 

1926 . 

Wetboek van den Al'beid (Fransche vertaling, 1926). 
185. - De werkloozensteun wordt vastgesteld door 

. (
1
) B. I:. '.!'., !,'Ormmisation de l'lndu~trie et ~es condi- 1 . (') B; L. T., L'Organisation de l'ln:lustrie et_ les contli- 

/111i,:. ,/1; ! raoi! tT,1,1:: !11 Il nssi» tf;'s Sorirt», 10:.>l /1011:; 1111 1 ra rai! i/1111, lu Ru,),/' dr-. .')ocœls, l922. 
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Ol'g-ancs compétents au montant minimum d'un 
si.ri(' m c du .w luir« moyen rlau s la local itt', lion n,1<'. 
<L1pn'-s la q11:ililïralio11 d11 ehù11tc11r d. h· slage de 
truvu il i, ;.:ng(•s (l'l'l'i•t'I 110 jusq un u moment d(' la perle 
d(' snluirc. 

llrmru-que : Pn111· les chômeurs nou-majeurs l'allo­ 
calio11 l's! ('it:ihlil' selon le ur qun lif'icnl iou indépe11darn- 
11w11t d11 slng-l' dP travail :\ g·ag-cs. 

186. - La durée du vorsurucnt dl' l'nllocation dt• 
clitHnag-1· d'apri'·s la qunl il'icnt.inu et !(1 slag·t, c,l l'i-.:t;t, 
par les 1>1-,: .. nu11•,; \'(>tnpdcnls; ln d11n:t,-lirnil1· dl' t't' ver­ 
S(•nu·1it 111• doit pas tin, i nf'óricuro ù si x mois. 

1927. 

Les syndicnts ont fait adopter certaines mesures 
olf'icinllcs : Ou vricrs qualrîiés. dont l'indemnité dt· 
1·hôrnag,· l'ut IÏ\(;P ,·, 50 '.(, d11 B1Hlgl'I miuiruum. a11 
lieu de 3;j '.>:'.. pnur IP:- 011Hi1•r,: non quuliliés ('). 

1929. 

En cri qui concerne les secours aux chömeurs. les 
bourses du travail devront. tenir compte de trois l"ac­ 
tours, qui sont, par ordre dimportance : l'origine 
sociale, la situation mntériellc, la durée du chômage. 
Les personnes qui ne sont pas prolótariennes n'ont. 
droit à aucun secours ('). 

1930. 

Aux t ermcs des dispositions du Code du trav ail, 
lindemnilé de chi\nrng·('. duit rire 1;gnle au moins au 
si:áhnL: sln. salaire local moy('ll, mais ne peut, y com­ 
pris le s «llocation» supplémentaires pour clt<U'!/1' ck 
ftunill«, e .. ccéâer 30 ',';', rln salaire que l'assuré to11rhnit 
.Iurant k:-: trois prcru icrs mois précérlrmt son d11'i­ 

mage. 

(D111·fr maximum : 9 mois par an et 18 mois po11r 
t o utc pC-rilldl.' dl' d1ômng-P de dt·t1:--: ann1:e:C n,n,_t;_ 
cutives.) 

9 octobre 1930. 

Le Comrnissnrint d11 trnva il de l'U.R.S.S. n pri:- k 
Ç) nC'.lobn· 1~)30 1111 ,11Tùli'~ qui aholil virt nclh-nu.ut 
lappl icu tion de l'a~,;ura!l1'1'-c\1ùmag·('. et dont ,,1ici 
diverses clauses : 

2" Les bourses du travail doivent prendre des me­ 
sures ut iles po,ir plner-r imméd intcmr-nt les chômeurs 
et , en premier lieu, ceux: d'entre c11:-- qui rcccvra ie n t 
<le.~ indcmnili:« de ,;hômooe: 

4'' Seuls les chômeurs muladcs pourront doréna­ 
vaut refuser un ernploi. 

(') B. I. T., st ouremeru syndical dans hr, Russie des 
Sou-iets, 1927. 

I') I n jormations sociales, 17 février l!'.130. 

de bevoegde organen op een bedrag van ten minste 
een :csde vnn het ucmiddelrl /o(Jn i11 de aangeduide 
plaats, vulg-ens <le bek wanmhcid van den work looze 
tin den d1111r Yan den l.ct anldcn diensttijd, lot op hel 
(H>g·pnhlik dat hij zijn loon verloor. 

Bcnwrking- : Voor do mimlt-rjal'ig-e wl'rlduuwll 
wordt. de s lcu n lwr(•k('tHI volg,m~ h1111 bckwnumhcid , 
\\elke ook de duur vnn huu diensttijd wczc , 

186. -- ne duur vu n lie 11ilk1·t•1·ing van deu werk­ 
loozcnstcuu , ,,oJg'l:ns de buk wuumhuid en rlou duur 
van dN1 di(•nsll ijrl, wmdl vaslg<·sldd door dl' l>nvoeg­ 
do nrgnnen: deze 11ilkPcring· mor-l tt-n minste gedu­ 
rende zes maanden gc~chieden. 

1927. 

De vakbonden hebben zekere of'f'icieulc rnuatregclen 
doen naruu-rucn : g-c'-dtooldt· arbeiders wier werk­ 
looxousteun rn:-;lg·esldd \\'Pl'd op 50 1. li. van dl' 11Li11i­ 
ma-bcgrootuur, in plaal~ ,,111 B3 1. h. voor d1· uic-t­ 
g-esc hoolde arbeiders ('). 

1929. 

Wat den wcrk loozenstcuu betreft. zulleu de werk­ 
beurzen rekening Ic houden hebben met drie Iacto­ 
ren welke in orde van lwlanµ-rijkheid zijn : de sociale 
afkomst, de stoffelijke lrn::-tnrnl. dl' duur lier werk­ 
loosheid. Personen die geen proh-t.niêrs zijn komen 
niet in aanmerking· V()()I' steun e). 

1930. 

Naar luid Yan de bepalingen van hel VVetboek van 
den Arbeid, moet de we rk loozcnsteun ten minste zou­ 
reel hedrarren ah liet zestie 1.•1u1 het uerniddeldc plont­ 
sclijk loon, maar 11111y nid, met inbeqrip 'V(ln de 
/)Ï_isfo!]ell 'WC!Jel!S !fe:inshfsfcn, lllft'/' clan ;)Û /. ]1. 
b ed rauen ·van liet iuon dn t de vr-rzckerdc verdiende 
µ·eduremlc de laatste drie maanden vóór zijn werk­ 
loosheid. 

C\l.ni1n11nul11111" : 9 maanden ':" jnnrs. c11 18 maan­ 
den voor ell«- periode van \\Crkli1n~lwid vallende in 
twee ach tcreenvolgcnde jarr-n.) 

9 October 1930. 

Hel Comrnissminnt voor· dl'n arbeid vau de l.'.:S.S.H. 
lwdl. op û Octol.cr 1 !)30. ct·n hc"lu il g·1•n1mwn waarbij 
de werkloosheids,1•rzt'.kc1·ing zuo g-ocd als al'ge:schaff 
wordt en waarbij bepaald wordt wat rnlg·t : 

2° De werk beurzen moeten mnatrevelen nemen om 
terstond werk Ic vcrsr.ha f'Ier, aan rlc werkloozen en. 
in de eerste plaats, aan degenen onder hen die vierfr­ 
loorensieim genoten. 
4° Alleen de zieke werkloozeu zullen in 'I vervolg, 

een betrekking mózcn weigeren. 

(') 11. I. T., Mou oement syndical dans la Russie des 
Soviets, 1927. 

(') Informations sociales, 17 Fehruar i 1930. 
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La suspension du pai crnen t. clrs irulcm-: i 1 {·, a <'>I <· 
:1ppliqt1('C "an.a d{·lai el (l(nlt•e U·lt'·grnphiq11t•11wnl ù 
la t·t1111wi,,sa11t·1.· dt'>' di ,er,-;es a11lnrit1'.-:, ,·ti111p{·lc11lcs. 

.. . 11n chi'm1<•111· n·<·on1111 u mlad« aura druil ù une 
i1tdt•11111il(· de rualrulic {•galt~ a11 montturt de I "iuderu- 
11i [,', dt· cll<'>111a•~,· prt'·t:t'·dt'tllllll!lll llil,I t'-t· l'i q11i ,PI'll 
pr6lc,fr su r le fu11d., de l'a,-,,urarwP mn lud io (') . 

* * * 
Nous voilà très loin des allocations de chómngc pré­ 

YLH.'s ù ln proposition en cause. 
:{3 X, cl 00 '.Y du salairc. t·'e,l lu-u ucoup moins qur- k 

r6gime belge uclucl , qui a l'i\.t; Ic plafond am: 3/4 du 
sain ire lorsque le chômeur a dia1·g-1.' de famille. 

Dans ces conditions, la sccIion ccntrnlc s'est éton­ 
née de voir duns !'Exposé des mol il',; i 11\ï)q uer la Huf;­ 
sie des Soviets pou1· lt~g-ilillll'I' Uilt' proposition d'as­ 
:,;11rang·c-d1Cim;ige qui, pl't1l-t\ln·. 1w st·rait pns autre 
si l'auteur avnit voulu sy"lt~n1aliq11t·111t·nt. volontaire­ 
mcnt, la rendre iru prntir-abh-: ù mui n s quo ('l' ne soit 
un blâme implicite ù l'instd'lïsamc des in demuitós 
de chù1nagc pa~·t'l'S aux ouvriers ru"ses de 1922 ù 
1930? 

Nous ne répondrons point ü ces questions. 
Hemarquons cependant que l 'nutr-ur nous assure 

que par le plan quiuqucu nul, lUnion des Hépubli­ 
ques soviétiques cc a liquidt~ lt• ch,'1111;1g·1· d la misère n. 
Nous souhaitons du fond du cœur qu"i! en soit ainsi. 
Mais nous n'avons nucune propension .'t croire au 
rnirncle économique . .\011s LTaig11ons mt\mc que le 
dfrret du Comruissurint du Travail dt· l't.1u:;.s_ qui 
implique cc l'ordre aux Bourse~ du Travail de prendre 
des mesures utiles pon r plan.T inuuérl ia tr-mr-n t Jps 
chômcur« et en premier l ir-u ceux Ll'enlic eux qui 
recevraient dt'>' inrlcmn ilt'·s d(• ela\ma:.,:·L' ». n'ait l'lt' 
pris que pour pcrnwttre ,'1 l'Etat snvit·tiqm' de foire 
des économies: ù moins que 1·e m· st►Ït dans le but 
d'ètahlit' 11n régime qui rontient en lu i-mô mo une 
forte dose de travnil l'orc,~ :i 

Bref, ne e hcrchons JHF rLtppml'nndir 1·1' dt'bal 11:1 
peu en dehors de not re ra Pl Jt;rt c·I retenons sculemcu 1 
ceci : 

Dans aucun pa~·~. même en lî11s~ie bolr-hevistc, 
jamais les ou vricrs n'ont rer11 ni n\·Ltrnt' leur sulni re 
complet en cas de rhôntag-e involontaire. 

l.a propos ition rp1i no11s •·"t faite ,'1 ce s11jet est donc 
!tnr, ,·;idre l't il p,-;! diffiri!<' i-n n~flfrlii,,;anl 1111 instnnl 
dt· r ro iro ;'1 la po~,ih,lil1' de ,:;;i n·•,di,ati1,n. 

File n urn it d'aillP11r;.; 11n ln'-, _!.!·ra,c inc1m1t:n,en[ 
celui de d ivise r la da,:;,:c• n11\ril•n·. En l'ft'P!. 

w. In fo r n.ntinn« »ocialrs, tn uoveruhre 1930. 

De schorsinjr in dt· 11ilkePrinµ: der vcrgucd iugcn 
werd zondur vcrwij l lm~gvpasl en telt>gra!ïsch lt-r 
ken nis vau dt· verse li i I Ir-mie bevoegde ovorhcdcu 
gdiracl1t. 

Ft·11 wcrk loo:«: d ie z ir-k bevonden wordt, zal recht 
ILclilw11 op een 1L·rg-1wdiug- 1\egens ziekte, g-dijk 11m1 
hel l:cdrng- vun den wc-rk loozcustcuu welke \'l'(H','èT!" 
11itg·d~t't't'd werd ('11 welke uil liet Fonds voor zil'kll'­ 
vurzekoiing zal gcuomeu wordeu C). 

* ** 
Wi] z1Jn ver verwijderd van den wcrkloozenstcuu 

voorzien bij het bewuste wetsvoorstel. 
3:3 L lt. en 50 l. lt. van liet loon, dnt is aanmerkelijk 

minder dun onder het huidig Belgisch regime waar­ 
bij tot 3/4 , nu het loon uitgekeerd wordt, indien de 
wcrk looze gcz iuslasl heeft. 

Ik \lidclcnal'dccling was dan ook niet 1Yeinig· vor­ 
wouderrl da! in tk Tocliclu iug ge1,ezen werrl up 
So11jel-Husla11d om een wetsvoorstel tot vcrzckerinu 
ll'/.tl't1 wcrk looslu-id te billijken. dat l'i' ook zoo zou 
uitzien indien hPI in de bedoeling- van den indiener 
gelegen had dezl' stclsclmatig, vrijwillig, onmojrclijk 
le maken, leu ware het bedoeld weze ab een sti lzw ij­ 
g·endc uf'kcurinn van den ontoereikcndon wcrkl-xizr-n­ 
iteun welke va1~ 1922 tot 1930 aan de Russische arbei­ 
ders uitbetaald werd. 

Op deze vrng-en zullen wij maar niet antwoorder .. 
Laten w ij, cvenwrl. opmerken, dat rk ind icncr ons 

v erzr-kcrt. d,11 tl(· Unie der sor-iulisl ische Sowjetrep u­ 
blieken door het vijfjarenplan " een Pinde aan wvrk­ 
luoshoid en r-llenrlo n g-crn,1akt heeft. \'Vij zouden zulks 
hnrtg-rondig wcnschcn, maar w1.1 hebben lHwg,·­ 
uaamd g,:en neig·ing· 0111 Ic gclorwen aan een ccuuo­ 
m isch mirakel. \Vij vreezen zelfs dat liet decreet van 
het Commissariaat voor den Arbeid in {k P. S. S.H. 
wan ri n aan de \Ycrkhe11rzen Iast g-eg·cn•n wordt « de 
rwodige mantreaclen te nemen om de wcrkloozon t•11. 
in de er-rsle plants. 1fopenen onder hen die werkloozen­ 
st(•trn genoten. aan een betrekking· le helpen». slechts 
g-l'nqrnen werd om aan den Sowjetstaat loc te laten 
hewiniging-en Ic doen, tenzij het voor doel hebbe 
een regime in te voeren. dat. grootcndeeh op gedwnn­ 
_!:!·cn a rheid berust. 

Kortom. laten wij dit debat. dat cenig·,-zin~ buiten 
ons verslag valt, niet verder uitdiepen en alleen ont­ 
houden wat volgt : 

ln niet (;1;11 land, zelfs in bolsjewistisch Rusland 
nid, hebben de arbeiders ooit. in geval van on vrij­ 
w illino werkloosheid, hun ,ollcdig loon ontrnn~ï•n 
nf g-cëisch t. 
\'V,lt ons thans in dit verband voorgesteld wordt, 

valt dus huilen het kader en het is moeil_ijk, wanneer 
men t'en oozenbl ik nadenkt. te ,!:telooven aan de motre- 
1 ijk heid nm zulk een regeling. 
Trouwens. er zou een zeer crnstia bezwaar tegen in 

te brengen zijn : dit van de vordeel injr Yan lie nrbui- 

(1) ln/onnations sociales, io November Hl30. 



lC\ME!l Dl-:Il VCJLKS\11•:llTl-:lll•'.N\\'OOHIHGl-:llS [ ~' 131 J Zittingsjant· HXll-tu:32. ------------- 5 

1•n L.'as d'une crise ln\s proh:.mgt'·e, les ouvriers 
t1·1n,1illa111 parfois pour u11 salaire en dessous de 
l'ullor-ation de chômag-e ~e plai ndraicnt rupidcrneut 
df• l rn va il lc r pou,· Je,.; nut rcs . Corumo 1:n l'ail, tout 
ul.ijd de consounuutiuu est 1·ri'•1'., p;i1· le l.ruvuil , 011 se 
trouverai! en donuuut des inrlum n ités aussi élevées 
d mèmc beuuco up plu, <'.·lcn'.e;:; a ceux 11111 u'out pa..: 
de: l,t'.:;ng-ttt: que: le- laril',: des ,;alaires·d(' Ct)IIX qui tra­ 
vail lunt , nu aboutirait nprès 1111 t'<'rl:ii11 lr-uips :t une 
..:itu,di,,n rcsscmbluut :1 l'cxploilul iou d'_111ie !'alt'.:g-orie 
rl'ouvricrs par une autre c:ilög·oric, c't·_st-;\-dire ù u11 

11ût1 veau régime d1• ren torccmen I de I'exploi Int ion de 
lhouun« par l'homme. 1\ la louguc, les travailleurs 
qui demandent Ic roulement de ·cltùrn:ig-e, seraient les 
premiers ü s'en plaindre. 1\ou...: ne pensons pas q11e te 
soit lù k- bu l de l'auteur; niai" on tout cas cc n'est pa:; 
er-lui tlci la ~Prt ion cent raie. 

Aujourd'hui, h·~ indomnités pas1\\,-; aux: chômeurs 
sont. la r1~co1npc11:'<C d,•s sucri [ires des col isntions de 
prévoyance q uj ls nul versées pendant de nombreuse­ 
années où iL nvuieut du t rnvail. Dans la proposition 
qui uous est soum is« aucun dl'ort de prévovuucc n'est 
exigé de la part des participan!s :\ la Caisse de chô­ 
mage. 
li fout souteu ir sérieuse ment tes saus-trnvail, mais 

pas sous la forme d<-1·aclente de la proposition de loi 
en cause. Nous Indiquerons lanlL:,t. comment. 

LES RESSOURCES. 

Duns ln proposition qui nous e;,.J. soumise, 11 tes 
ressources nécessoires sont réalisées par des ·t1er­ 
sements pulroJHw:1.: el des subvenliotis de l'Etat, 
sous t'ornw de crödits non lirn itnt ifs .. luctrne cotisa­ 
tion ni contribution queicon que ne peut être e.rÏ!ft:e de 
l'assu jeiti lui-rnênie par l'ernJh'.' eur. 

" Les versements patronaux sont de l'ordre sui­ 
vant : 

" Cinq puur cent cles salaires, oppoinlemerüs el 
ré munérntian» qneiconoue» payés par les employeurs 
an cours de la semaine, de la quiuza inc. du mois ou 
de l'exercice social écoulés. 

n Di« pour een/ des b,:nt;fices bruts réul isós au 
cours de l'exercice social écoulé. 

" Les subventions de IEi«! seront w1 moins ég·1ies 
à la dif_ffrp:nce entre les recet!es 1ùtlis,;es rwr les ·ver­ 
senients pr/·vus à l'article 5 cl l!l' :-:rn·,nt point inf'é­ 
rieurcs à la sornrne de cinq cent millions de francs. 
Pour l'année 1931, cette dernière somme cornprcndru 
les cent millions prévus a11 Budtrct du :\Iinislèrc de 
I'Irulustrie, du Travail 11t de la Prévovunce. à l'urt i­ 
cle 133, le solde, soi/ 1,00 millions, ,!tnnt réal'sé p(II' 
la suppression. du B111tuct ertraotdiruiire de la D<:fense 
i\'ationnle pou,· l987, soi/ 300 millicns cm,ircn et une 
1·,~rlr,clion c/11 n,1duet ordinaire de to Déiensc Natio­ 
nale de 100 millions. >) 

derskla"se. Inderdaad, in gcv:d van langdurige cris is. 
zoudeu de arbeiders die soms voor ecu loou 111•rk,·11. 
dal minder bedraagt dan de wcrkloozcnstc u n. zi1·l1 
-~·a11\\ l'i' over lwklagcn dal zij voor de anderen mootr-u 
1\ erken. Duur 11u, l'l'.Î ki ij k. elk vcrbruiks voorw \' 1·1• 
voortkomt van Lle11 arbeid, zou mcu, door aan d(• 
wcrkluozct1 ,·ergoediugcn uil Ic k ecreu, \\'l'lkl' zrn, 
huog· en zelfs veel hoogor zijn dan ck- looueu , a11 
degrn1•11 die 110µ; aan dc,11 nrl>l'irl zij n , 11a k orlc-n I ij d , 
komen lol een toestaud g-l'lijkende op d(• u it bui l iuu 
van een categorie nrbeulcrs door een nndi-rc categorie. 
't i,; le zt•ggcu, tot een nieuw regime van \L'l'sl'IH'rpin;..: 
vuu de u itbuit.iru; run mcnsch dool' 11n•11,;1·h. Op d1·11 
duur, zouden de arbeiders die dl· bcurl wisselim: 
v,111 werk loosheul Hagen, de eersten zijn om zich k 
bel-lagen. Wij g-doorcn niet dat zulks rlP bcdoeluu, 
,a11 den indiener wezc: maar, in ieder //l'ml. is het 
niet deze nm de Middenafdceli11g-. 

'l't ,g.,n woorrl ig- zijn de Yerg-ût~d iugcu, ui lg-1:k\sc•1·d a,111 
d1• wcrk loozen, de bcloon ina vau de Yoorznrµ,,,;lorl iu­ 
gen welke zij zich getroost hebhcn g·ed11rc11dl' lk 1l·lt­ 
jarl'11 dal zij niet werk loos waren. ln het 1)ndn­ 
:ia, ig voorstel wordt geen vooruitzic ht g-1•i_•i,-clt1 1 ;,:, 

deg-cllen die doel hebben ann tif' ,1·crld1.HJZL't1 kas. 

/.ckcr, du wcrk loozeu moet Pt1 t'n;sl ig- g-L•;:!e1m,i 111,1·­ 
dcu, maar 11i<'I onder (kn rnnrg<'~leldc-n ll1'cade11l,•11 
,,.11·m. Verder z ulh-n wij zi1•11 np 11-elkc· ,, i.îzc.· 1.1ilk~ 
geschieden moet. 

GELOM IDDELEN. 

In hel ons onderworpen wetsvoorstel. worden " ,lt' 
nondige geldmiddelen door middel wu, de urerltoc­ 
uersbijclragen en de S /aatstoeh!ucn bi.i1'L'ngcbrach t 
onde1· den vorm Yan niet beperkte cred ictcn. Geeue 
/ii_ir./1'(1:]e van uetken aard ook ma11 door den u·rt1,r1i:­ 
t'e1· 1_•1111. de uer·::e!.-erinysp!ichli(fefl worden yeêïschl. 

« De \Yerk.g-en~rsbijdrng-en zijn vastgesteld ab 
,·olµ·t : 

» li.if ten lwnderd van de door de werkgevers. 
tijdens <le afg-cloopcn week, veertien dagen, maand 
t>I' maatschappelijk jaar uitgekeerde loenen, iceddcn 
en ·pergeld.îngen lweye,wa,nd. 

" Tien ten honderd van de bru to-usinsl tijdens ht•! 
af~·eloopcn maatschappelijk jnar g-cmnakt. ,, 

" De toetaqer: van den Sf1w/ zullen. ten minste C('l'II 
oeei iiedm(Jen als het v erschil iusscheri de qctâsoni­ 
men onlnmgen door tie bi] artikel 5 voorziene siortin­ 
!Jen en het totaal van de uilg·a,en gedurende hel 
loopcnde dienstjaar, zonder dat zij minder mogen zijn 
dan de som van 500 mill ioen frank. Voor het jaar 
1931, zullen in deze som worden begrepen de 100 m il­ 
Iioen uitgetrokken op artikel 133 Yan de Beg-rooiing 
van het \linisleric nm Nijverheid. Arbeid 1'n ~oeird,· 
Voorzorg; het saldo - -:ijnde 1,.00 millioen. - wordt 
oerkreqen door de ofsclw_ifin.q l.'an de Buite n qev-on c 
Beçrootituj van Landspe,-decliç;iny uoor 198 l, hetzij 
orujeceer 800 miûioen, en door eene cermiruieriruj 
mm ZOO millioeri np rie 1":t>1nnne Beqrnnfinq rnn Lands­ 
'1'1'1·dedir1rnr,, " 
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i-.11 urut icrc d ussu runcc sociale, prendre pouf buse 

de n:ce11e llll uuugct cx unorcu n.n rc exucrucmcu! 
, ;1na1,1~• cl qui dt'.·pcrnl de tuut dclérncuts, c'est cut1- 
,lr1111·1,; sur le saille. l,e procedé uc peul scrv t1· <llll' 

pour u11 au. Un uemunuu, d autre purt , de prélever 
LCU nut uous sur le lîuLlgcl de la LJé1e11se ,\allllllale. 
,\ll:111c ul.Jsen ul iuu tpw ci-dessus. Ledes, la réduction 
des lkpe11ses uulituu'cs est duus les vœux les plu, 
anlt.:111.-; du peuple liclgc, l!l il est d accord duus sou 
cnscru u rc pour la rcuuetiou grad11ellc simultu nóc et 
cu11t1ütec uu IH1ligd nu l rl air« de tous les pays. 

1-:n Belgique, eu l!:l::H, k Budget de la Déteusc 
uutiouulc a d'ailleurs été réduit de 150 millions. 
Disons en passant que le Gouvcrucment des Soviets 

lui-ruèmc possède, eu cc morucu t sur pied de paix, 
uue armée considérable. C'est en ce moment l'année 
la plus nombreuse du moude. Et il n·y est pas ques­ 
tion, au contrai re, de diminuer le budget de la 
guerre ( '). 

L'Auuuuire niililaire dt· la :-;ucii'·li'· de:-- \al io11,- nou s 
uuuuncc que, dep uis cinq uns, la l'l11parl d1•,-; p;,ys, la 
llussie y comprise, ont a11_!.!1lll'rll/· leur l111dg-d de la 
g-1telTC. ,_ 

\ous resrcttous , i vcmcut la si l uafiou acl urlh: d1• 0 

lEuropc et il est clu devoir de tous d'nrrèlcr d de 
re Iouler ln course aux aruu-mcn t;;: satt~ cft\s(•sp1'·rPr 
d'aboutir, nous devons pomlunt dire qm~. po11r k 
moment, appuyer un projet d'a~s11r,11u·e-cltr'imagt: ,-:11r 
de telles bases Iinu ncièrcs, c ·est al Ier nu-dcvan I dt> 

(') Cans uu livre réceuuneul publié par :\L LÉONTIN il.es 
Armements de l'Europe, Paris, 1932), on trouve, aux 
pages 1t0-ll2, tes données suivantes: 

« La tâche essentielle est actuellement le transfert des 
usines de guerre hors du l1·ian.s-le vulnérable Leningrad­ 
Moscou-Kiew et leur intallation dans I'Onral , sur Ict Volga 
cl eu Sibérie méridionale. 

» L'armée d'un Etat avec une faible in dustrie, a écrit 
le eu n.u issuire pour les affaires militaires et navales 
Vorochilov dans l'f:toilc rOII!}('. du .?3 fén·ie1· 1.930, a tou­ 
jours t'it.é h .. mrlicnpèn au point de v111; technique, cai· ia 
technique, c'est l'acier, le .uuleur, ta construction modorne 
des machmes, la chimie. C'est pourquoi, continue M. Léon­ 
tin, le pian quinquennal prévoit Ja construction d'une 
mine d'automobile~ ù Nijni-Vovgorod qui vient d'être 
achevée, Ia fabrication de 27,000 automobiles et de 150,000 
tracteur~, le développement de lindustrie chimique et de 
la n1étallurgie. 

,. La rnohiiisut iun do liudustric est facilitée par la loi 
sut· le recrutement de iarn.ée qui permet aux ouvriers 
rpta!ifit·s d efIertuer leur service actif dans une usine de 
guerre et dy être affoctés ensuite dans la ré$erve.,, 

IJ' nwl~Jc! iiitaire. ---- D'après I' Annuaire militaire de 
la Société des \alion~, tes dépenses budgétaires de 
re. H. S. S . ."-'élèn•nt (en milliers de roubles) : 

HJ2::i- l '.i2G l\)2'ï- l 'i28 [!)20-1930 

GO',, l 821.7 t,125.l 
A Cl,S eb if îres, dit ~[. Léuntin, il faut ajouter les dépen- 

\iucsl men, iu zake van sociale verzchcrj ng , tot 
gromJslag vau lie outvuugst, een tlu1t.engewu11e uc­ 
groulmg nemen, (IIC aan scnunuucuuguu utootstuat 
eu van vele eiemeutcu athattgl, uau JJOUIVUe men 

-up zand. Die w1Jze van regeten «an slechts voor 
ecu jaar dieucn. men vraagt uuuerzrjus luv nulnoeu 
uit le lreKKCll op de LkgnlUltug vau Lauusvcrueui­ 
g-1ng-. Men Kun tuerop uezenue aau mcrxrug nuucen. 
t,ei.er weuscnt de Be1g18che 1..>cvul1ong, met nauruk , 
de vermindering van de militaire uitgaven. Zij is hel, 
over hel algcmccu, eens om trapsgewijs, gcl1jK.t1jdig 
eu mils coutrôlc, de militaire t,cgrooltng-en van alle 
landen le zien inkrimpen. 

De Belgisclte Heg-routing- , oor de Laudsverdediging 
werd, in l!:.13.l, trouwens verminderd met 150 nul­ 
lioen , Zeggen wij terloops dat de Sowjclregeering 
zel l', up dil oogcnhlik , in vrcdcsl ijd, ecu nanzrenlijk 
kg-cr op de been heelt. 1 kt Sowjctleger is thans het 
l ahij kste vuu de gcheele wereld. En er is geen sprake 
van, aldaar, de olldog-sbeg1uoling le verminderen. 
lulegendeel ('). 

Het militair Jaarboek van den Volkenbond deelt ons 
merle dat, seder! vijf jaren, hel meercndcel der lan­ 
den, Husland iuhegrcpcn, hunne oorlogsbcgrootiug 
hebben vermeerderd. 

Wij betreuren ten zeerste den huidig-en toestand in 
l•:mopa en het i~ ecu plicht. voor allen den noodlotti­ 
gl'tl 11 edloop der bewapening-en tot -Iaan le brengen 
eu te verdriugeu. Zonder Ic wanhopen van cenc oplos­ 
sing, moeten wij noch lans zeggen dat men de ergste 
rui -rcken ingcu te gemor! µaal. indien men op dit 

(1) In een boek dat onlangs uitgegeven werd door den 
heer Lt'.ONTtN over de ~-:mopeesche bewapening (Les .,trme­ 
ments de l'Europe, Parijs, 1932), vindt men, op de blad­ 
zijden 110-112 de volgende gegevens : 

" De voornaamste taak is thans het overbrengen van 
de oorlogsbedrijven, vnn den kwetsbaren driehoek Lenin­ 
grad-Moskou-Kiew, naar het Oeralgebied, op de Volga en 
in Zuid-Siberië. 

" Het leger van een Staat met zwakke nijverheid, 
schreef de heer Vorochilov, Commissaris voor cle militaire 
en marinezaken in de Roode Ster van 23 Februari H)30, 
ma kte steeds ten achter in technisch opzicht, want cle 
techniek, dat is het staat, de motor, de moderne bouw' 
der machines, de chemie. Daarom voorziet het vijfjaar­ 
tij ksch plan cle oprichting· van een groots automobielen­ 
Iabtiek te Nijni-Novgorod die voltooid is, de vervaardiging 
van 27,000 automobielen en van i50,000 tractoren, de ont­ 
wikkeling van de _chemische nijverheid en van de metaal­ 
nijverheid. 

11 De mobilisatie van de nijverheid wordt vergemakke­ 
lijkt door de wet op de aanwerving van het )eger, welke 
de geschoolde arbeiders toelaat, hun actieven dienst te 
doen in ee11e oorlogstabriek en nadien in de reserve opge­ 
nomen te worden. » 
M-if-itai-re beqrootinq, - Volgens het Militair Jaarboek 

van den Volkenbond, bereiken de begrootingsuitgnven 
van U. R. S. S. (per duizend roebel) 

1925-1926 i927-1928 1929-1930 

604.1 821.7 1,125.1 
« Aan die cijfers, zegt de heer Léontin , moeten toege- 
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pires mécomptes. Pour l'instant, c'est donc proructt n­ 
aux ouvriers t·e quil serait irupossihle de le111· donner 
d c'est rendre iusluhlc la vie des travaillours. C'c,;l 
leur LTl't1:-t•1· l<>t1k ~t'·l'urilt'· 1·11 1•a,.; dl' d1ù1nag-c involou­ 
tairn. 

* * * 

Dans la propos il ion e11 ca usu, le grus dt•~ recel.lt\S, 
dup rùs les développements pro vicn! : 

l" llt~s versements pulrouuux représentant 
u} 5 }0 des sulnirt:s payés uux t ruvai llcurs occupés: 

i>) 10 % des héuél'iccs bruis 1·1~alis1\s aux cours de 
l'exercice écoulé; 
2° Enfin des subventions d'Etat. 

L'intervention des palrons est. prév ue dans Ioules 
les études faites par des organisations particulières 
qui ont fait des propositions ou des suggestions en 
matière <l'assurance-chômage. Il n'y a donc là rien 
de neuf q11anl. au principe. ~lais laisser presque excl11- 
s ivemcnt aux chers d'entreprises le soin de pourvoir 
aux nócess ités du chômage, c'est ag·graver Ia main­ 
mise du patron sur la vie sociale de 1 ouvricr, li tuut, 
au contraire, assurer le développement de la dignité 
des travailleurs et ne permettre i1 aucun prix I cru­ 
prise totale du patronat sur les ouvriers, ce qui 
risquerait d'établir une l'éod.:ililé industrielle nou­ 
velle plus dure que l'ancienne. 

De même que les spécialistes qui ont étudié à fond 
le sujet, b Section centrale se déclare d'accord sur 
lintervcn tion patronale; mai», telle q11e son applica­ 
tion est préconisée dam la propos ition, clic fait toutes 
réserves. 
Outre les 5 % sur les salaires payés, l'auteur de la 

proposition prévoit une deuxième intervention patro­ 
nale : 10 1-~ des héuól'ices bn1ts réalisés au cours lk 
1 'exercice écoulé. 
Tout d'abord le projet ne dit pas ce qu'Il faut 

«ntendre par hé11{Ji1·c:-: units. E11 comptabilité, il 
y a souvent une grande différence entre le bénéfice 
h rut et le bénéfice net, Ic bénéfice réel. 
On pourrait concevoir un système qui obligerait 

10galernent les entreprises industrielles de porter en 
frais g6n6raux, avant bilan, 1111 certain pourcentage 
par ouvrier en nie d'aider ù lal imen lntion du Fonds 

ses mi litaircs des r,:pubtiqtws confédérées : 12,5 millions 
en IO:?·'i- H:125, :>:> millions e11 J.9'..'fi-1927 et environ 30 mil­ 
lions en 1!)30-W:lt; les subventions aux industries de 
guerre, et enfin, dans Ic plan quinquennal, une somme de 
Ii,6 milliards de rouhleè', soit 17,3 % du total, inscrite au 
chapitre " Arlrninistrnt ion nt df;fen:-;e nal.ionale "· 

oogcnl>lik een wetsvoorstel betreffende de werkloo­ 
zcuvcrzckcriug op dergelijke Iinauc icelc groudslageu 
wil vestigen. Voor het oogcnhlik, belooft men uldus 
uan de werklieden wat men hun oumogclijk kuu 
geven en men mankt hun leven ontstandvnstig. MP11 
;veigerl hun alle zekerheid, in geval van onvrij wil- 
1 ige werkloosheid. 

• •• 
Volgens de Toelichting van hel vood[_g:g-cncl voor­ 

stel, bestaat het ruecrendcel der geldmiddelen vun de 
verzekering : 

1 ° Uil werkgnversb ij dragen, vertogen woord igcnde: 
a) 5 l. h. van de loenen uitbetaald aan de werkende 

urueidcrs ; 
b) lÜ 1. h. van de bruto-winst, verwezenlijkt gedu­ 

rende het a1ge1uupen d rcustjuur ; 
2" IJ il Staats toelagen. 

Het aandeel van de werkgevers wordt voorgesteld 
door alle particuliere orguursaties d ie ue zuu« ouder­ 
zochten eu opiossingcu vuuneguen til Zé\J"e van werk­ 
luuœnverLel\.enng . .i.:.r 1s dus ructs nieuws wal uet 
principe betreft. Wa.11· men, echter, uau de hooltlcn 
.uu onderneming, bijna uitstuitcnd de wrg laarvu« 
in de behoeften der werkloosheid le voorzien, vcrcr­ 
ged men de lrnndleg-ging van den werkbaas up het 
maatschappelijk leven van den werkman. Men moet, 
inh~gcndeel, de ontwikkeling van hel wnardigl1eid;;­ 
geval der arbeiders verzekeren en tegen gecne11 prijs 
toelaten c!P volledige handlegging van het patroon­ 
schap op de werklieden, hetgeen een nicuwsoortirre 
i ndusttiuele feodaliteit zou kunnen verwekken, veel 
erger dan de vroegere. 
Evenals de specuuisten die de zaak grnndig- hebben 

bestudeerd, verklaart de i\Jiddem1fdcclmg- zich akkoord 
over de tusschenkomst der werkgevers; doch over de 
aangeprezen toepassing, in het voorstel vervat, maakt 
zij alle voorbehoud. 

Behalve de 5 t. h. op de uitgekeerde loenen, voor­ 
ziet de maker van het voorstel eene tweede tusschen­ 
komst van wege den patroon, ten bedrage van 10 t. h. 
op de bruto-winst van het verloopen jaar, 

Doch het ontwerp zegt niet wat men moet verslaan 
onder bruto-winst. In de comptabiliteit is cr dikwijls 
een groot verschil tusschen de bruto-winst en de zui­ 
vere, cle werkelijke winst. 

1Icn zou een stelsel kunnen opvatten waardoor de 
nijverheidsondernemingen wettelijk zouden verplicht 
worden, \'ÓÓr het opmaken van de balans, een zeker 
percentage per werkman als ulgemcene kosten in te 

voegd worden, de militaire uitgaven dei· vereenigde repu­ 
blieken ; 12,5 millioen in 1924-1925, 22 millioen in Hl26 en 
ongeveer 30 millioen in 1930-1!)31, alsmede de toelagen .aan 
de oorlogsnijverheid, en, ten slotte komt in het vij Ijaren 
plan een som van 11,6 milliard roebel voor, dit is 17;3 t: h. 
van het gezamenlijk bedrag, opgenomen in hot hoofdstuk 
« Beheer en Iandsverdediging». 
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nut ionui de chôrnngc, mais dans la p ropos it iou de 
.\1. Jucqucmotto il ne s'agit pas de cela; il n'est ques­ 
! ion que des bénéf'iccs ln-uts. La dif'Iércucc est telh 
d'une industrie ü l'uulre , voire même d'une usi ut 
:\ l'autre, entre le hénéf'ice brul cl Ic b{·11f'.>lïel! rt~c. 
que nous aboutirions tl cc résultat que des élnblissc­ 
nicn ts eu déficit réel paieraient des sommes cousidé­ 
rubles , tandis que d'autres entreprises où le bénélïcl· 
l>n1t voisine avec le bénéfice net et qui obl lcndraicnt 
1111 ,!.!TOS prof'it de leur oxploilnt iou, ne p,~ilirnic11I 
p rvsque rien. 

:--i, cela mis i1 part, il y a quelque chose à faire daru. 
cvI te voie. il l'aurlrait chercher 11n autre systùme. 

>!< 
·* * 

Enfin, fa différerice entre les ressources ainsi da­ 
blies et les dépenses faites pour· les indemnités el 
l'administration, seraient versées purement d sima 
plemcnt par l'Etat dans le Fonds nat ioual de chö- 

Le moyen est évidemrncn t très simple. 11 I'est 
même un peu trop. 

li a d'ailleurs le même inr-on vóuieut que le régime 
actuel du Fonds de crise qui, uuynnt pas amassé de 
Fortes réserves pendant les années tie prospérité indus­ 
trielle. St.' trouve en pleine pC-rioth• dl' dc:pt't'SSLOII 
économique et de budgets déficitaires, oblig·t'· de t ruu­ 
YCr des sommes considérables. ,tais, dans la proposi­ 
t ion (le M . Jncquernottc. il serait absolument impos­ 
sible ù 1111 Couverneuu-n t. communist» 1-111 n ul re, dr• 
tenir ces engagements. 

QUE GOUTERAIT 
lA PROPOSITION DE M. JACQUEMOTTE? 

1° Vers11mt1ms pauonaux. 

Avec l'aide des fonctionnaires du Ministère de 
I'Industrie, du Travail et de Ia Prévoyance sociale, 
nous avons calculé, dans I'éventualité de la proposi­ 
tion de M .. Iacquemotte, les dépenses auxquelles il y 
aurait· lieu de faire face en cas de crise semblable ù 
celle qne nous traversons. 

Voici les chiffres : 

A. - G % des salaires, appointements et rérnuné­ 
ra tions quelconques payés· par les -employeurs. 

L'enquête de 1926 portan t · uniquement sur les 
exploitations comptant 10 öuvuiers au moins 'donnait 
1111 total de L17tl,8!)8 salar iés ou appointés; comme 
il y a 25 fois plus d'ateliers travaillant avec moins de 
10 ouvriers, on peut, sans exag-ération, majorer ce 
premier poste de 424.000 unités, ce qui donne un 
lota! de 1,600,000 salariés industriels. 

Il faut ajouter ù ce chiffre quelque 400,000 ouvriers 
agricoles et forestiers. 

JI faut encore ajouter tout le personnel employé 
dans les bureaux (études de notaires. lm..qucs 
hurea ux de change, maisons de commerce); so:I 
encore 300,000 appointés. 

schrljvcn tot hel spijzen van hot Nationaal Werk­ 
lenzenfonds, doch in het voorstel van den heer Jnc­ 
'l ucmotte is daar geen sprake van; het spreekt enkel 
van bruto-wiust. Het verschil tusschcn de bruto-winst 
en de werkcl ij ke winst in de vorschillundo nij­ 
verheidstakken, zelfs in de verschillende Iabrickcu, 
is van zulk en nard, dat wij tot dezen uitslag- zouden 
komen : dat sommige inrichtingen die een werkelijk 
deficit hebben, aanzienlijke sommen zouden bdnlt·11. 
terwijl andere ondorncm ingeu waar de bruto-winst de 
zuivere winst nabijkomt en die groote winsten 
opstrijken, schier niets zouden betalen. 

Iridien, daar buiten, in deze richting iets te doen is. 
dan moet men een ander stelsel zoeken. .. 

"'* 
Ten slotte, het verschil tusschen de aldus vastgc­ 

stelclc inkomsten en de uilguvcn wegens vergoedingen 
1:n beheer zouden Pl'!l\'uudiit door den Stáal in het 
c'-IHLionaal Werkloozenf'onds ~~·orden gestort. 

!Ict middel is t'P11vo11di.~·. rnissrhien te Penvoudig. 

Het levert trouwens hetzelf'do hezwanr op als het 
hcstnande stelsel van hel Uris isfomls dat gcenc 
reserves heeft ,-ergaard tijdens de jaren vim indus­ 
trieelcn voorspoed, e11 nu, in een tijd van econorn i­ 
sche inzinking· en van deficitaire begrootingon, ver­ 
plicht is aanxicnl ijkr- sommen te vinden. Doch met 
het voorstel-Jacqucmoue, zon het voor eene comrnu­ 
nistisehe or andere regecring volstrekt onmogelijk 
zijn deze verb inten issr-n na te komen. 

TOT WELKE UITGAVEN ZOU HET VOO~STEL 
VAN DEN HEER JACQUEMOTTE LEIDEN? 

1° Bijdragen der werkgevers. 

.Met de medewerking. van de ambtenaren van hel 
.\Iinisterie van Nijverheid, Arbeid en Sociale Voor­ 
zorg, hebben wij berekend welke uitgaven het voor­ 
stel-Jacquemotte in de practijk zou vergen, in eene 
crisis zooals wij er thans eene doormaken. 

Ziehier de cijfers : 
A. - 5 L h. oprle loouen, wedden en vergoedin­ 

gcn door de Wl'.'l'kgcvers: uitgekeerd. 
Hel onderzoek van 1926 dat enkel ging over de 

ondernemingen met mi nslens Iû WerkJiedcn, -gaf-een 
totaal van 1 J ï6,S98 loon- of weddetrekkenden; ver­ 
mits er echter 25. rnaal meer werkhuizen zijn met 
minder dan 10 werklieden; kan men zonder overdrij­ 
ving beweren dat dit cijfer met 424,000 mag worden 
verhoogd om. een totaal uit te maken van 1,600~000 
loontrekkenden in de nrj verheid. 

Daar moet men nog· aan toevoegen zoowat 400,000 
landbouw- en boscharbeiders. 

Verder nog hel personeel der kantoren (studie der 
, :1)[ari;;;;en, hank en. wissclk antnren , handclshu ia:n). 
hd1.ij zoowat 300,000 weddelrr-k kcnden. 
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Lo projet ne prévoit pas dli versements pour les 
artisans, lt-s petits commorcuuts et ll's 1wlit,; ag-ric11l­ 
leurs. que nous évnluon« 11 200,000. C('ll.\-l'i 1t'<•11- 
tren t pas en ligne de compte. 
Etant donné que le,.: indcmuitós sont calculées sm 

l.1 hase d11 salaire ninjoréc cle to11I(•:-: n'munéraf ior», 
qnclcouq uus nous po11Yo1t,- l'ixcr 1111 salaire moyen ll\' 
base. poll!' 1~nlc1il1•r l<'" 5 'Y,. 

Prenons 11n salniro de 42 Irnncs par jour ouvrable. 
soit, po11r ~HO jours pa1· an, 13,020 francs par tête. 

Ceci nous doruu- un v1•r;s1•mc\11L glohnl par les 
_ 1•rnployeurs de : 

Il ,600,000 + !100,0UO + i\00,UOO) x t3,0:?IJ x b 

lOO 

l milliard 497 millions 800 mille francs, 

auquel aurait à faire Iace notre économie nntionalc. 

B. - 10 % sur les bénéfices bruts réalisés au cours 
de l'exercice. 
\uennc base d'évaluation. 

2" Versements de l'état. 

G. - Subventions de l'Etat èg,tlcs ii la différence· 
entre les recettes (,\+B) et les dépenses avec un m ini­ 
mum de 500 millions. 

Cec] donne comme recettes calculables : 
milliard 497 millions 300 mille francs + 500 nnllions 

ou l milliard 997 millions 300 mille francs. 

3° Dépenees. 

Au cours de l'année 1930 el en appliquant aux non­ 
assurés les proportions constatées pour les uf'Iil iés aux 
caisses rl'assuranoe contre le chômage, nous a1TÎ\Ofü, 
aux chiffres ci-après : 

Les 640.000 assurés ont perdu en 1980, un total de 
10,559.89ï journées, la règle de trois donne pour 
l'ensemble des hénéf'Icinires de I'nssurance. gratuite 
et g-énrndisfr qui représentent 2.500.000 assurés. 1111 
total de 41,250,000 journées 11 indemniser. 

De arnbachtsbedeu, kleine handelaars en kleine 
landbouwers -- w ie r getal wij op 200,000 schatten -- · 
moeten hier niet in uaumcrk iru; komen, vermits hl'I 
ont werp voor dezen geene stort in gen voorziet. 

Vermits <le verrroedinsren berekend worden up 
g-ronchln.Q· van het loon n·rhnog·cl mei allerhande hij­ 
slaven. moeten wi i , om dc ö l. h. le bcrckcncu , et•t1 

1.rcmidcleld loon tot 1.;Tondslag nemen. 
Nemen wi i een loon van \l2 frank per werkdag. 

hetzi i voor 810 clag-eu per jaar. 13,020 frank p<•r 
hoofd. 

Dal. maakt voor d1• werkg·cvct·s in h<~l -gd1ecl ec111.· 
bijdrage van 

'.t,600,000 + /,00,000 + :100,000) x ta,O;?O x :-, 

- 41,250,000 x 112·=;:-/ ,ï,32,.500,000 francs. 

Au cours d'une armée de crise, en tablant sur les 
chiffres con nus pour l'année 19$1, l'assurance g-ra­ 
tuite et généralisée aurait à débourser : 118,839,286 
journées à 42 francs, soit : 

4 milliards 991 millions 250 mille francs. 

. Observations. 

1° li est. à remarquer qu'en période de crise, les 
emp lovours qui auront licencié une partie de leur 
personnel n'auront pas il payer de cotisations pour 
les salariés congéd iés . 

Si l'on tient compie des chômeurs complets !'('('('llS(1S 
actuellement. cela donnerait une réduction de recettes 
à Ja rubrique .\ de 189 millions. 

100 

milliard 497 uiillioen 3.00 r/..ui~endfrank. 

sorn te bekostigen door 's Lands economie. 

B. --- 10 t.h. op de bruto-winst g·emaakt tijdens h1·I 
jaar. 

Geen grond tol raming. 

2° aïjdragen van den Staat. 

C. - Tegemoetkoming van wcge den· Staat geli,Jk 
aan het verschil tusschcn de ontvanssten (,\ + B) · eu 
de 11ilr.taven met een minimum van 500 milliocn. 
Dit geeft als berekenbare ontvangsten : 

l milliard 497 nriliioen 300 duizend frank + 500 miliioen 
of J milliard 997 miliioen 300 duizend [rank: 

3° Uitgaven. 

In den loop van 1930, en door op de niet­ 
verzek errlen de verhourl ing toe te· passen ,·.astgestekl 
\'OOr de verzekerden bij verzekeringskassen teg·e11 
werkloosheid, bekoml men de voloende cijfers : 

De 640.000 verzekerden hebben in l930, totaal 
10.559,897 da~·etl verloren, de règ·ei° van dî;ic geert 
YOOr al dc~cnen die van de kostelooze en 11îl<'!'ebi"eide 
verzekering g·enieten, 'l if- te ze.Q:<reri 5r500:ooo'~éi:~c­ 
korden. een IÓ!aal van 41,250;000 dagen welke moe­ 
ten vergoed worden. 

41,250,0(10 x li.2=1,132,500,000 frank: 

Gedurende een crisisjaar, zou er voor de kostelooze 
en 11itgchreide verzekerinjr, Yolgens de cijfers bekend 
voor 1931. moeten betaald worden , 118,$39,286 
dagen tegen 42 frank, hetzij 

4 miltiard 99-J miliioen '250 duizend frank. 

Qpmerkingen. 

1° Men gelieve op le merken ebt, in cri,-istijcl,:de 
werkgevers die een gedeelte van h mi personeel zullen 
afgedankt hebben geen storting-en zullen moeten 
doen voor de afrredankte loontrekkenden. 
Ind ien men rekening ho,·dl met het aantalnetelde 

volkomen werkloozen, mu zulks in ·rubriek ,\ neer­ 
komen op een verminderlnz aan inkomsten van 
189 millioen. 
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2° Que Jes recel tes calculables étant de 3 milliards 
au-dessous des d1;pcns<~s certalncs en cas de crise, on 
se dcrnande comment l'E!nl, dont les recettes lrnclg-é­ 
la ires sont toujours r0cl11itcs en périodc de dépression 
économique, trouverait lc·s 3 l/2 milliards imposés 
par I'npplicnt ion d'une tollo proposition. 

3" Le, rlévcloppomonts de ln proposition annonçant, 
en mn lière rl'nssuranco sociale, un projet identique 
basó csscnticllomon! sur la g-ralïlÏté pour le salarié m1 
l'appoiut é el les char~·es incombant entièrement aux 
patrnns cl ;\ l'Etat, l'irnlttslric devrait supporter une 
churtze nouvelle d'au moins 1111 m il liru-d el demi. 

Supposons les deux assurances - chômag·c cl nssu­ 
rancc-mnlndio - jouant ensemble : si l'on Y ajoute 
les Irnis d'adm inistrnfion. c'est nu moins 7 à 8 mil­ 
linrds par an que l'Etat devrait, des années comme 
cello-ci, inscrire à son Ruchet. 

Ln somme paraît d'autant plus élevée que les 
rccr-ttr-s totales d11 Bncl~T·I ordinaire de l'Etat belge ne 
dépassèrent pas neuf milliards en 1931. 

Alors que resterait-il pour l'administration g-cne­ 
ralo du nnvs. nour la .fostice. pour ln sécurité et pour 
l'instrnf'fion du rwnnlf' helae ? 

Ces rmr-lrmes rHlrxions snfIisent nour repousser 
une proposition absolument inapplicable. 

* * * 
Les antres articles ,lP ln prnnosîtion prévoient une 

vaste organisation d'Etat subdivisée en Fonds pro­ 
vinr-ianx qui, eux-mêmes, sont subdivisés en Fonds 
communaux. Le Fonds national dassurance gratuite 
et g-rnénil isée contre le chômage est administré par 
1m Conseil tie 60 membres nommés an suffra,Q·e uni­ 
verse]. Les Fonds provinr inux sont d iri~·{>s par 11n Con­ 
$CÏl de 30 administrateurs. Les Fonds communaux 
sont administrés par un Conseil composé de 11 à 25 
membres. 

Sont électeurs : << Tous les travailleurs sans distinc­ 
tion de profession. d'ftge. de sexe on de nationalité. 
Le vote est obligatoire. " 

Si l'on tin1l compte q111' la proposi tion st ipu!e CJIH' 
les élections ont lien Itnts les ans, on sapercevra vite 
.que les dépenses annuelles de l'Etat. qui a déjà tous 
les Irais administratifs ~ -upporter. s':wcrnîlraiC'nl 
encore cons idérahlement. 

• * * 
Se trouvant devantune proposifion de telle nature, 

il ne faut pas s'étonner que toutes les Sections de la 
Gltnmlm· des Picpn•senfnnts l'ont· repoussée i'I l'ununi­ 
m il é. moins 2 voi x el 2 nbstcntions. Dans tolites, un 
député du groupe socialiste :1 donné lecture de la 
tléclaration suivante : 

<< No11s ne pouvons nous rnllier à Ia proposition 
ile !\L Jacqucmottc cl cc po11r diverses raisons : 

)) Tout d'abord parce que la proposition ne fait 

2° Daar de berekenbare inkomsten drie milliard 
minder bedragen dan de zekere t1ilg-anm in geval vai, 
crisis, vraagt men zich al' waar de Staal, waarvan tlt: 
beg-rootîng-sinknrnslcn in t ijdcu vun t•Cfllll•llli:-cd1t• 

inzinking- steeds af'ncmcu , de 3 1/2 milliard hak-n Z<lll 
welke noodig zijn voor de !ucpassing vau z1ilk voor-­ 
stel. 

8° In <le toolichlirur van het voorstel wordt, in zal«: 
sociale vor-zokcrinjren , !'Cl I g-eli_jk;;oort ig- ont wc~rp aa 11- 
gckondigd, in hoofdzaak gc!g·rond op de kostoloosheid 
voor den loontrckk endo, terwijl de lasten hcolcmnnl 
op de wcrkjrcvers en den S!artl zouden vallen, wal 
alleen voor de n iiverheid op een nieuwen last van 
minstens anderhalf milliard zou neerkomen. 

Onderstellen wij beide vcrzekerinµ,:-n - werkloos­ 
hcids- en ziekleverzekerinQ· - samenwerkende : 
Indien men er de bestum-skosteu b ijvocat. zou er 
ten minste jaarlijks 7 tot 8 milliard op de Staatsbc­ 
g-rootinQ· moelen nitQ·elrokken worden. 

Deze som maakt nog meer indruk ah men bedenkt 
dat de totale inkomsten van de Gewone Re,rrootin'.!· 
van den Staat, in Hl31. neg-en milliard niet zullen 
overschrijden. 
Wat zon er nog· voor hel al-remeen bestuur van het 

land. voor de jm.fi tie. voor de veil i Q·heid en voor lwf 
ondr-rwi is van hel Bel sisch volk overhliiven ~ 

Deze hedcnkins-en volstann om een voorstel van d!' 
hand te wijzen. dat. onmogelijk kan toeacpast worden. 

• ** 
ln de overirre artikelen van het voorstel wordt een 

uitg-ehreirlc Stantsinrichtina voorzien verdeeld in prt1- 
v inciale Fondsen welke. op lrnn heurt. g-esplit,t zijn 
in Q·emeenteliike Fondsen. Het kosteloos (•n :iil,re­ 
breid nationaal Verzekerinftsfonds wordt bestuurd 
door een Beheerraad Yan zest iQ" leden 1~·1-kozen li ij 
zuiver en al oemecn stemrecht. De provincinle Fond­ 
sen worden bestuurd door een Beheerraad van rlcrf ÏF 
leden. De Q·erneenfelijke Fondsen worden hbt11tml 
door een Beheerraad bestnande uit elf tol vijf en 
twintig- leden. 

Zijn kiezers : « ,\ Ile arbeiders zonder onrlPrsdH•rrl 
van beroep. leeff iel, g-l'sl.wht of nnfionnlik-it , P,· 
stemming- is verplicht. n 

Indien men er reken ins; rncdf' houdt dat hi i lll'I 
wetsvoorstel bepaald wordt. <lal " de vr,·T,•;ezi.naen 
ic der [tuir plaats hebben n. zal men dadelijk inzien clnl 
de jaar-lijksohe uitaaven van rlen ~taal. welke rf'rtl" 
al de bestuurskosten drarren moet. nog· aanrnerkr-Iijl, 
zrrllen toenemen. 

* ** 
Moet het dan verwonderen dat al de Afdceling-en 

nm de Kamer der Volksvertes-enwoordirrers zulk e,·n 
voorstel, cenparir-. op twee stemmen en twee ont­ 
houding-en na. verworpen hebben. ln alle aldeclinzcu 
werd door een Jid van de social is tise he g-rnep. lezin1t 
gegeven Yan de volzende verklaring- : 

« Wij k urmen ons. om versch if lende redr-ncn ·. ri it>f 
nanslniten hij lwl voorstel van den heer Jac-rpwrnqtfP: 

n T n de eerste plaats. omdat in hel voorstel góen 



aucune disl iucl ion entre les Irnva illeurs qui ont pris 
les mesures nécessaires de prévoyance pour se garan­ 
tir contre Ic risque du chômarrc cl CPt1x qui ne font 
que compter sur la prévovnncc (ks autres, un système 
q11i constituerait une prime véritnblc à ln non-oran­ 
nisntIon et, finalement, 11 la désorg·anisntion. ce qui 
n'a jnrnnis ét6 conforme ii la conception el à l'expé­ 
rience du syndicalisme hclg-c. 

>> En second lien, parce q ne l'octroi d'allocations. 
sans détermination de durée et calculées d'après le 
sa ln ire plein, provoquera it, dans les ciroonslnnccs 
actuelles, une réaction contre la l!'!tislntion sociale 
dans son ensemble, surtout parce quil serail évident 
que le trava illeur n'a plus le moindre iutérêt i't ln 
reprise du travail, tandis que chacun comprend qu'au­ 
cun pnvs ne pent vivre sans produire. 

>) En trolsième lien. parce qu'aucune comparaison 
n'est possible entre l'Europe occidentale et la Hnssie. 
où la classe ouvrière est contrainte d'accepter tout 
travail sons peine d'excluaion, sans la moindre indem­ 
nité. ,, 

LES VŒUX DE LA SECTION CENTRALE. 

S'intéressant depuis long-temps it la question de 
l'assurance contre le chômage involontaire, les mem­ 
bres de la section centrale ont émis le vœu que ce 
problème soit examiné le pins tôt possible et à fond 
par le Gouvemement. 

Nous vivons toujours sous le régime des arrêtés 
royaux, des arrêtés ministériels et des règlements éla­ 
borés par le Fonds i\nl ional cle Crise. On reproche ü 
juste litre à ce système d'être précaire et son vent insuf­ 
fisant. La multiplicité des circuln ires et des change­ 
rnenls constants rendent l'application malaisée et 
compliquée. Une loi s'impose. 

Une proposition acceptée par les sections de la Chambre. 

Déjà, les sections de la Chambre des Ileprésentants 
ont an téricurenwnt adopté par 73 votes nlf irmafifs 
contre 3 négatifs cl 1 abstention, une proposition 
organisant l'assurance contre le chômage involontaire. 
Ce document était sig1H' : Léon Troclet, E. Van w-r 
leghem, A. Delattre. ·\. de Bruv ne, L. Uytroever et 
L. Gris. 

Celte proposition de loi s'rnspire des travaux de la 
section belge de l'Association irüernatioruile pour la 
lutte contre le chôrruute, Elle fut. en son temps, 
approuvée dans ses grandes lig-nes par les syndicats 
socialistes, par les syndicats chrétiens et par les syn­ 
dicats libéraux. 

Champs d'application. 

D'après cette proposition, l'assurance contre le chô­ 
mage est obligatoire pour tous les salar-iés des entre­ 
prises industrielles et commerciales et pour les tra­ 
vai llem-s dès pouvoirs publics non pourvus d'une 
nomination définitive. 

ornl!'r,-('h('Îd g-C'nrnakt wordt t ussche n dt' nrhPidl'I'~ die' 
lt1111 voorzo,·g,•n g·c11u1w.•11 hdi!H•n lci~·<)tl ltel ri.,il'D 1kr 
werkloosheid en 1lcg·e11en die zich votlulvn ,ip li!'! 
vooru ilzicht der aruleron , een sl('l~l'I. dal ;,111 ll<'l'l'­ 
komen op een wart' premie aan dP nicl-Iurich+i n.r 1•n. 
ten slol!c, aan de desorg-ani~nliC', wal nooit f,1·strookt 
hr-cf'I met de opvatl ing en de ervaring vnu hel Bd­ 
g-isch syndicalisme : 

>> ln de twcPdc plaats, omdat dL' uilkePrinQ· vn n 
toclarrcn , zonder bepnli11g- van duur r·n l,r,·r·',pn(l op 
het vol loon, onder de huidig·<' omstnndirrhcdcn. een 
reactie tegen gansch de sociale WL'l1,cvin1t zon 1:i!­ 
lokken, vooral orndnl hot k lnm-hl ljkcnd zi.in zou, dal 
de nrbeidcr niet het minste he];mQ· moer heefl bi] de 
hervatting van den arbeid. ofschoon iedereen inzi1•l 
dal geen land leven kan zonrlr-r voort to bren~·cn: 

>> ln de derde plants, omdat er g·ppn ver•!clijkimr 
mogelijk is tusschcn VVl',:leli ik Europn <'n Umland 
waar de arbeidende k lasse g·1-clwonQ,'n i" n lh- W('I'k k 
aanvaarden, op straffn van u il s lu lt inj», zonder ee;1igï' 
vergoeding-. >, 

DE WENSCHEN VAN DE MiDDENAFDEELING. 

De leden vun de :\liddenafdeeli11g die ,l'dctl btug· i,1 
het vraagstuk van de verzekering legen onnijwilii: .. :-1· 
werkloosheid beluua stellen, hebben den wensch gc11i! 
dat dit vraagstuk zoo spoedig mogelijk en g-r,mdig· 
door de Begeering zou onderzocht. worden. 

"Wij leven steeds onder hel n:girnc der Koninklijke 
besluiten, der m inisterieele besluiten en der rcg-h·­ 
meuten opgemaakt door het Nationaal Crisïsfonrk 
i\Ien verwijt terecht aan dit stelsel dat hel op weinig 
vaste en dikwijls onloereik cnrlc grofükn sh-u n l . !)p 
veelvuldigheid der omzendbrieven en de voor! - 
durende wijzigingen maken de tocpussinn der rt'.~l'­ 
ling moeilijk. en ingewikkeld. Fene ·wet is noodznkr-­ 
li,jk. 

Een voorstel dat door àe Kamerafdeelingen 
werd aangenomen. 

De Kameraldeelingen hebben reeds vroeger, llll'i 

73 legen 3 stemmen en 1 onthouding, een voor­ 
,-tl'l aangenomen tot inrichting ,·,m de ,erzei,ni,:;: 
fegen de omTijwillige werk loosheid. Dit stuk ffa~ 

onderteekend : Léon Troel et, E. Vau \Va Heg·[H'lll, 
A. Delattrc, \. De Bruyne, L. Uvtroevcr en L. C:ri,. 

Dil voorstel trok zijne beginselen uil de werkzaam­ 
heden van de Belgische afdecling der Association 
internationale poI1r la ln/le contre le chômaçie. Het 
werd destijds goedgekeurd. althnns in zijne hoofd­ 
principes, door de socinlistischc vakbonden. door de 
christene vakbonden en door de I ibcralc vakbonden, 

Toepassingssferen. 

Volgens dit voorstel, is de vcrzekcrinn te,Q·en de 
werkloosheid verplichtend voor alle _1:tcsalar:('1•rd(•1• 
der nijverhcids- en hnnrlclsbedrijven en voor de arlwi­ 
dors der openbare machten, die niet vas] benoemd 
zijn. 
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EIIC' t'-;I lnt-ultal ive pour l'ngTic11ll11re 
,·;il(-_,::-"ri1'., 11'()11,ri(•r:-. lln u1Ti\l1; royal 
1··ll'11dn· 1'11!,li!.!,di,111 ;'1 111tf' <111 pl11:-i1•11r,; 

et k,; autres 
s11fri ra pour 
<Ic n''-' calé- 

-~-, 11'1{'.;.,;, 

Lt', lll''.!,lll(':'; dt· ra~,;•,rnll('('. soul k·~ (·aiSS('S prirnai- 
1'1':';, lt-,; 1:,11ul., dl· dl!'illln/.tt' l'i Ir· l~n11ds :'Înli,,nal dt' 
i-1·,a .... ~11 rt\ nl·v _ 

Pour mieux saisi r !a porlfr de ln proposition d1\ji1 
.ulopl.éc par les Scrt ious de la Chmubrc des: ncpri•~1~n­ 
lant~. 11011~ r,'prorlni;con"' ei-clc~"'~ot1s les m-lir-lcs-pivot 
lie c'-û ;,'ystiin1c d'ns~11ra111·,·-c!H~magc : 

Du fonctionnement de I'assurance. --· Caisses primaires. 
.\d. ~•- · - L1·s cuisses pruuaires assurent tes Irnvu illcurs 

cont re· li- chömngr- involonluire sous Iorrne cl'indernnités 
pi'.nrniain::s aux chöuu-urs; ces indemnités peuvent être 
individuelles ou Iuuu liulos. 

_\d. 6. ••··Les caisses prlmairr-s admises à bénéficier des 
subsides 1:IL• pouvoirs publics sont : 

a) Les caisses prolessionnelles ou inlerprofessionucl les 
~-&,:ées par .des ,:-roupements autonomes de travailleurs; 
l1\. Les caisses interprofessionnelles gérées par les Fonds 

de chômage. 
Al'L 7. --- Pour bénéficier· des subsides alloués par les 

pouvoirs publics, les caisses primnires doivent avoir été 
agréées pat· les Ponds de chômage dont elles relèvent. 

,\d. 8. --- Les caisses reprises sous le Iittera II de l 'arti­ 
cle ·6 ne peuvent être agréées que si elles comptent au 
moins mille membres. 
Toutefois, sm· avis de la Commission spéciale de I'assu­ 

rance-chômage prévue ù l'article 4.fl, rles dérogations ù 
cette règle pourront être admises par arrêté royal pour des 
industries comptant un nombre restreint de travailleurs. 

:\rl._ 9. - Les caisses de chômage ouvertes aux seuls 
salariés dune usine, d'un atelier, d'un bureau ou d'un 
chantier déte1·miné, ainsi que celles instituées par un ou· 
des patrons, ne peuvent être agréées. 

Art. 10. - Le5 conditions requises des caisses primaires 
pour qu'elles puissent jouir de I'agréation, sont celles spé- , 
cifiées dans la présente loi. Ces concliticns doivent être · 
mentionnées dans les règlements particu liers des caisses 
primaires. 

ArL il. -· Les caisses primaires sont alimentées: 

a) Par les cotisations des assurés; 
/n Par le$ suhvent ions de !'l~tat; 

PM les ristou: nes des Fonds de chèmace. faites puur 
compte des provinces cl des communes. 

Art. l2. - Les cotlsatlens des assurés doivent atteindre 
pour cliaoue [ranc d'inde nité jonrnalière, au moins lu 
quotité fixée d'après le tableau suivant : 

Zij is facultatief voor den landbouw en de andere 
calugoricën van arbcidors. E1)n Koninklijk besluit zal 
volstaan urn de vcrplichtinr, lot een of meer van dl'Z•.• 
cak)_!·orid•n uit Ic breiden. 

De •ll'~!<lll<'ll van de vcrzckct-injr zijn de plua lseli iko 
k assou , het \V1•rkl1,oz1'11f1111<ls r-n hrt Nationaal Her­ 
\t't'ick crinsrsf'onds. 

Tou cincle <10 hr-tecl.r-nis van het reeds door de 
Knmcraf'dccl inccn aruurcnomcn VO(Hstc•I Ic vatten, 
hr-1·1H·11wn ":ï'i. h ic-run. cl(• !!TCHHlartikelcn van dit 
slei;;,•! Y<111 · 1n•rl~looslH•i(lsn'l'zPkc-ring- . 

Werking van de verzekerlng. •···· Plaatselijke kassen. 
Art. 5. •··- Dû pluutsel i i ko kassen verzekeren de arbeiders 

legen onvrijw il lisro werkloosheid bij wijze- vau gnldolijken 
ouderstand aan de werkloozen: deze onderstand kan aan 
de personen of aan de gcz.inur-n verleend worden. 

Art. (1. -- De plaatselijko kassen, die de toelagen der 
openbare machten kunnen trekken, zijn : 
a' ne beroepskassen of interprotessioneele kassen beheerd 

door zei fstanrlice 2Toeptm van arbeiders; 
t,) ne intcrprofessioneele kassen beheerd door rie werk­ 

loozenfondsen 
;\ rt. 7. ---- Om aëU1Sp1w1 k le hebben op de toelagen -ver­ 

leend door de openbare machten, moeten de plaatselijke 
kassen toec:·claten zijn door de \Vel'kloozenfonclsen waar­ 
van zij afhangen. 

Art. 8. --- De kassen, vermeld in littera a van artikel 6, 
kunnen alleen clan toegelaten worden wanneer .zij len 
minste duizend leden tellen. 
Op advies van de'Bijzondere Commissie der werkloozen­ 

verzekering, voorzien bij artikel 46, kunnen echter bij 
Koninkli:k besluit afwijkingen van dezen regel worden 
toe···estaan aan nijverheidsbedrijven met een beperkt getal 
arbeiders. 

Art. 9. - •· De werk loozenkassen, openstaande alleen voor 
de loontrekkenden van een fabriek. van een werkhuis, van 
een bureel of van een bepaalde werkplaats, evenals die 
welke worden opcericht door een of meer werkgevers, 
kunnen niet toeg·elaten worden. 

,1.l't. LO. --- De vereischtcn waaraan de plaatselijke kas­ 
sen moeten voldoen om te kunnen toe'!·elaten worden, zijn 
die bepaald in deze wet , Deze vereischten moeten vermeld 
worden in de bijzondere reg lementen van de plaatseliike 
kassen. 

Art. li. -- De plaatselijke kassen worden in stand 
gehouden: 

a) Door de bij dragen der verzekerden; 
b) Door de toèla-ren van den Staat; 
c) Dooi- de terujbetalingen uit de werkloozenfondsen, 

gedaan voor rekening van de provinciën en van de 
gemeenten. 

Ad. L?. --- De bijdragen van clé verzekerden moeten, 
coor elken frank dayelijksche rerqoedinq . ten minste het 
bedrag bereiken, vastgesteld volcens .navolgende tabel : 

Indernn ltè Coti~at[i)n i Dàge-lijkscM We kel ij kscho 
1·:atéciurît· _:,,11rnalli:r, tt~~b~h:ff ada ir2. i H-:>e!-..'c vergoedtng. t>ijdrage. 

- - 
l l.- 0.0S l l frank. 8 centimes. 
·) 1.- ù.l!) i 1 id. 10 id. 
3 L- O.i2 3 i id. 12 id. 
/j L-- O.J.!. r, 1 id. 14 id. 
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Chaque caisse pri ma ire sera ranzéo clans l'une on I'au­ 
tro dl' CPS cnt{,got·it•~. suivant l'i11tpn1·lruH·1• du risquc-chô- 
111agt• moyeu r{(' Sl'S a-su rós. 

L,l dassifieat.inn dus cai~~L·~ ê1•1·a l'nil1· par hl Cornmisslou 
spéciale d permanente de l'as:,urn11et•-cllômnge prévue il 
larticlc 1i11. CGtto classiücaüon 1w s(•t·a pas définitive rl 
r,uurrn .:-1,n, reviséo après chnquo l'\t•rcir<· annur-l, 011 
lc•nanL compte do I'expérionco fournie par l(,;.c résultats con­ 
statés. 

,\t'l. t:J. -- Los subventions de l'l~:tnt sont allouées sur ln 
lrnst• rie,; cotisations ieçues par chaque caisse d ù concur- 
1, •1H·t~ de 50 % de cet import. 

.vrt. 15. - Des ristournes sut· les indemnités t·é,e;lPml'n­ 
lu ires payées aux assurés seront Iuitos par Ic· Fonds ch• 
t·hômag-e : 

l Q Pom compte de Ja province ù concurrence de 20 %; 
::
0 Pout· compte des communes ressortissant ù un même 

J•'nncls ck chômage, tol l ccticemen t à eonen rrence de 20 °1,_ 

La charge assumée dP CP chef pat· les communes se111 
répartie entre elles ponr les deux tiers en proport ion dll 
nombre de leurs assurés, pour le tiers en proportion do 
l'importance dos contributions perçues pm· 1·1~tat sm leur 
te rritoire. 

Art. iö. -· Les caisses urirnnires allouent il leurs assurés 
une indemnité journalière it laquelle peut s'ajouter un 
complément d'indemnité pom Ja femme et les enfants, 
dans les conditions spécifiées par leurs règ lcrnonts. 

Ou Fonds national de réassurance. 

Ad. 3!1. --- Il est institué un Fonds national de t·éassn­ 
rance destiné à compléter Ie service des caisses primaires. 

Art. 35. - Cc Fonds ""t administré par un Comité dr­ 
neuf membres, dont trois dési-nés par Ie Gouvernemr-nt 
trois par les organisations patronales et l ro is par Ics orza 
nisations ouvrières ayant constitué des caisses primaire= 
d'assurance contre le chômage. 

Art. 36. - Les ressources ordinaires du. Fonds nationa' 
,Je réassurance sont formées pat· : 

1'' Des cotisations patronales è,ales, pour chaque patron _ 
à 75 % des cotisations subsidiables dues par leur= 
ouvriers aux caisses primaires; 

2° Des subventions de l'État égales il 25 •',·, des cotisa­ 
tions subsidiables; 

:3° Des subventions des caisses primaires égales ù 5 ~:· 
des cotisations subsidiables qu'elles ont encaissées; 

-1" Des ristournes faites l'i. concurrence de lO 'Y, pàr les 
Fonds de chômage sur les indemnités payées par le Fonds 
d~: réassurance. 

Les Fonds de chôrnave imputeront cette dernière dénense 
pour moitié au compte do la province el pour moitié m1 
compte des communes de leur ressort. 
La répartition de la charge collecLive incombant 'ans 

communes sera faite suivant Ia règle établie an dernier 
alinéa de l'article i5. 

Elke plaatsel ij ko kas wordt gernn<:!·schikt in de eene of 
tlP unrlero rlPz,·t· reeksen, nam· de belangrijkheid van het 
gem iel del, 1 risico vau werk loos beid vun hure verzekerden. 

Do kussen worden .!.!'t•rnns:·schil<t door de Bijzondere en 
Iteslcndive Co-um issi« der werkloozenverzekoriuc, voor­ 
zicn hij artikel lifi. Dez!' rnn-rschikkino is niet vast en kan 
na elk cli(•nsl:ant' herzien worden op g·rond van de onder­ 
vindin«, door de vastvcstelde uitslnyen opgeleverd. 

,Art. m. -- De toela=en van den Staat worden verleend 
op erend van de hijdraven door elke kas ontvangen, en ten 
beloopo van 50 t. h. van deze bijdragen. 

Ar]. 1.5. -· - Van de door het re-rlement voor=eschreven 
restornos, aan de vr1·zet.:e1·rlc•n uiteekeerd , wordt door het 
Wm-kloozen îonrls teruxbetanld : 
i0 20 t. h. voor rckPnin".'.· van de provincie; 
2° ZO t. h. voor de _qe-:a·.,,enliike rekenino del' gemeenten 

behoorende tol een en hetzelfde werkloozenïonds. 

De lasten, uit dien hoofde op=ela+d aan de g-erneenten, 
worrlen onder deze verdeeld voor twee derde. naar ver­ 
houd in·•· van het «etal harer verzekerden, voor een derde 
naar verhoudine van het hedrng- der belastingen door den 
staat op haar zToncl'!·ebied g·eheven. 

Art. l6. --- De plnatsetiike kassen vei-leenen aan hunne 
verzekerden eene da=eliiksche vervoedinc, waarbij kan 
cevoe rd worden eene aanvullende verzoedinv voor de 
vrouw en de 1;:indercn, op de voorwaarden vastgesteld door 

_hunne reglementen. 

Nationaal Herverzekeringsfonds. 

A1·t. 3!1. -- Fr wordt een Nationaal Herverzekeringsfonds 
in=esfekl, bestemd om den dienst der plaatselijke kassen 
aan te vullen. 

Art. 35. -- Dit Fonds wordt beheerd door een Comiteit 
van ne-en leden, waarvan drie benoemd door de Reg-ee­ 
rinv, drie door de werkceversinrichtin -an die plaatselijke 
.-·erzckerin_,·s\assen te3en werkloosheid hebben opgericht. 

Art. 36. - ''e re,rone inkomsten van het Nationnal Her­ 
··et·ze\erin·,·sfonds bestaan uit : 

1° Bijdragen der werkgevers, welke, voor iederen werk­ 
'rever, 75 t. h. bedra-en van de door hunne werklieden 
aan de plaatselijke kassen verschuldigde bijdragen, 
waarop loelnven kunnen verleend worden; 
2° Toelagen van den Staat hedragende 25 t. h. der bijdra­ 

·,·en, waarop toelacen kunnen verleend worden; 
3" Toelagen van de plaatselijke kassen bedrngende 5 t. h. 

der door haar 2·eïnde bijdra'ren, waarop toelagen kunnen 
verleend worden; 
4° Restornos, dom· de \Verkloozenfondsen gedaan ten 

he!oope van iO L h. op de door de Herverzekeringsfondsen 
betaalde vergoedingen. 

Ar]. 37. - De \Verkloozenfondsen brengen deze uitgave 
voor de helft op de rekeninc der provincie en voor de 
wederhelft op fie rekening der f!'emeenten uit hun gebied. 
De verdeelin-r van den ge~reenschappelijken last, door 

de gemeenten te draven, geschiedt op de wijze bepaald bij 
de slotalinea artikel i5. 
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TABLEAU ANALYTIQUE 

des effets de l'application de la proposition de !oi 
organisant l'assurance contre le chômage involontaire. 

1. ---- SlJBVEN'['lONS \Ll,O(H;n,;s, 

,\. - . Sur cotisations : 
\lt.'<. Caissvs 
prtuuures. 

l'ur 1 'l~tal 
Par les patrons 
Par ll's caisses primairos . 

Totaux. l05 ~:, 

B. Sur indemnités : 
l'ar les provinces 
Par les communes 

20 ~1~, 
20 '\ 

Totaux. 

D'UNE 

. \Il Fonds 
dL• réassuruuce . 

Ill. TU::i'Mn'lTION 
li'Wl•'.!IINIT!'.: JOUH:'L\L!!~IU: trn 20 

A. --- Allouée par les Caisses primaires : 

Caisse priruuire 
Province 
Commune 

25 ~\J 
75 ~~(1 
h O' .) /1; 

Total. 

8- --Allouée par le Fonds de réassurance : 

Fonds national 
Provinces 
Communes 

Tot,tl. 

l<'H.\NCS . 

. fr. ,~. 
·'1.- 

!1.-· -- 

.Ir, 20. -- 

. fr. 20.--- 

Le sy~lt:me est ù ba:,;c pmfp,:siPnnelk Olt industrielle 
et met les Fonds de chôm,1µ-e en rapport avec les 
Bourses d11 travail. 

P11c Commission ndmiu istrnt ivc t'l lous les autres 
n.>11a~,'" ,-ont orµ·,111i,-;(;<d<· f.u;on ù représenter les pou- , 
,·oir,c; puhlics. [c,., ori.tani:-ation,; ou vrières cl les orga­ 
ni,;;tfiu11, ind11strit>lh·s. Le contrôle est assuré par 
lli,-erc-e,; m1;tho(kc-. Le· l ihro choix de ln Caisse de chô­ 
mage <'q nssur«. 

Justification clu système. 

Voici quulqucs oonsidórnt ious m ises en avant JHllll' 

la ll\!.ritimation dP cc système : 

:\011:, disons tout d'abord que Lossuronce-cnôrtuuie 
doit être projessionncllc ou industrielle. 

Cela m: veut pas dire d'une façon absolue qne d'au­ 
tre:-; g-rn11pcrnenb ne peuvent point être tentés. li y a 
t!'aill1·1irs 11ne tendanC\' :1 gro11rcr dans les svndicnts 
de,; i11d11,;lriP" din·rs('~. C<'la 1w ,T11I pas dire non plus 
que l111<::al 11c serait point dt· rumidércl' toute la nation. 

ANALYTISCHE TABEL 

van de uitslagen der toepassing van het wetsvoorstel 
tot regeling van de verzekering tegen de 

onvrijwillige werkloosheid. 

1. - VLmLEENDI~ 'l'Ol%AGEN. 

A. Op de bijdragen: 

Door clen Stattt . . . 50 t. h. 
Dom· de werkgevers 
Dom· de plnntselijke Kussen. 95 t.h. 

Totaal. 

n. - Op de vergoedingen : 
l roer ,k Provinciën 
Door de Gemeenten 

'I'olaal, 

Plnatselij ke I<as 
Provincie 
Gemeente 

Aan de plaat- Ann het Her- 
selijke Kassen. verzekeringsfonds. 

25 t.h. 
75 t.h. 
5 t_ h. 

145 t.h. i05 t. h_ 

20 t.h. 
20 t.h. 

40 t.h. 

5 t.h. 
5 t.h. 

to t_ h. 

III. · · UITIU'.lmING VAN 
f1'.l<'.Nl1: DM,!1:LI.JI<SCl-Œ VlŒ.GOEDING VAN 20 FRANK. 

A. --- Toegekend door de plaatselijke kassen : 

.Ir. 18.- Nationaal Ponds 
L- Provinciën 
l.--· Gemeenten 

. fr. 12.- 
4.- 
4.- 

Totaal. . fr. 20.-­ 

B. - Toegekend door het Herverzekeringsfonds: 
. fr. 18.--- 

1.­ 
i.- 

Totaal. . fr. 20_- 

Het stelsel heeft ecu prof'essioneelen of inrlustriee­ 
leu grondslag, en stelt het Werkloozcnfonds in ver­ 
band met de Arbeidsbeurs. 

Ecnc ndministrat ir-ve Commissie, met ni wat cr 
vr-rder hij behoort. worrl! ing-erichl, zoorlanisr dat de 
openbare maohlen. de nrbeidersnrgan isaties en al de 
nijverhcidsorsnmisaties vcrtcrrcnwoordigd zijn. Dr­ 
ron trôlc wordt up ondcrscheideno wijzen verzekerd. 
De vrije keuze van de wei-k loozenkas blijft onaan­ 
getast. 

Rechtvaardiging van het stelsel. 

\Vij laten enkele beschouwingen volgen Ier verde­ 
diging van dit stelsel : 

vVij zeg-gen vooreerst dat de- »eriekeritu; ter1en 
werirlooshl'id van proiessioneeieti of van iruius­ 
irieelen aard moet zijn: 

Dit beteekent volstrekt niet, dat g-ecne andere g:roe­ 
pcering-en mo.~·e11 beproefd worden. Er bestaat over i­ 
µ-cns cr-n strl'ld,i11g om in de svndioaten.onderschéi­ 
dcnc bedrijven le g·mcpeerc11. Dit bctcekend ook 
nid, dat het ideaal er niet in zou bestaan, geheel de 
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corn me une i11inH•ns1' Iam ill» 1W\!·anisaul ll!IP ~:·1·a11d<· 
1·nis;se tl'Elal d:111s lnq11PllP tn11s (p,-; ri~q111•s pn111TaiPnl 
,:1re fondus. 

Muis. (l:111s l'Mal url ur-l d,,, !'\11,q•s. 111w t·,tbsP inter­ 
prni'e,sinnuf'!lc.• d'w,s11rn11c<•-clii~111a,_tl' n'a pa., lH'a;,_ 
crn1p dr- chun cl''-' tl(· rt11,:sile: C! unnt :1 111w va,IP r·nîss\' 
tl 'assu ra nce-1· !ii\rna<.t(• 1'n.,_doban 1 , ,lil i '.t:ll oiromr-n 1. rnn, 
dist iur l ion ni ('\<'P(di,111. k>!'s ](,, lrnrnilh-111·, hl'l1J·(•s. 
il lW Iuu! gllt'l"[' ~ :SO(!Q'l'I'. 

Si nnus af!ïn111111, q111· ll:rn,-; -ks c·ir('(111sf:\r1c1·,, :11·­ 
lur lles. nt n- t'ilÎ'-''-'(' i1tl1-r1wni'1•,-;si<>1111elle n n rn it 1w11 d1• 
chance (lp r{i11,-sil!', ,-·1•:,l ,:,w l'c\p,;riPnee ,1 prononcé. 
li u'ost pus à not re- cnnn:fr,"at1f't• q1w k,- ou vr ir-rs nir-nl 
tenté d'en const it iu-r lH'a11l·n11p. On i-isq ur- cl(' ne pas 
ohlonir 1m rrs11l!al r:q,ic!P. c;,',ri(·11, et durnhlr- r-n /2Tnu­ 
pnnt des lravail1P11r~ dïnd1•~tri1'" lrnp d ivcrscs. 

L'Elnt rle Saint-Cnll a va il . c-n 1895. org·ani,é l'n~rn­ 
rance Q·énfrah· contre k chôrna,tP. La dil'fic-11llé dP 
calculer la primc d'assurnnr-o pcll11· les risq uos rlc pro­ 
fessions diffrrrn(p,-, a 1~11~ unr- rles causes principale, de 
l'échec de cette cxpérienr-c. 

Dans l'état actuel rll'S chos1·~ cl de~ esprits. vouloir 
orrrnniscr de, en ic:sp;; primai tes pT(mp:1n t dPs ouvt'ir-rs 
de nlusieurs i11d1!'<!1·ip,-. dont le risqur- chômn~-p est ._j 

différent, serait méconnaître des expér icnccs fJllÎ n'ont 
pas n~n"~i. ll arrive parf'o is one. môme rluns une 
industrie déterminée. le chômazc est bien différent 
d'une réQ"ion à l'autre. A plus forte raison. lorsqu'Il 
s'ag-it. dindustrics qni ne sont pas sim ilaires. L'nmal­ 
game de plusieurs g-ranflp,:: professions industrielles 
ne ferait probablement nu'njonter une diffîr11Hé de 
plus à la solution d11 prohlè mc du chômaae involon­ 
taire. ll ne fondrnit r-epcndnnt pas multiplier i\ l'infini 
les ca issps rl'assurnnces. ~ni· 011 rismwrn i I de tom her 
dans un autre trnvers qui serait aussi dangf'rcux. 

La technique rrui ,::'irnprnc encore en matière cl'a,;­ 
s urn ncr-. es t . <'Il<'(' q1ri cnncPrn.- l<-s rriissc, prim;,in•c; 
,,rnlic:dl'". de :-:1'ri,·r k,-c :,:-:sHn~'- rl'aprc'·s lïrnpnrlarw,· 
dtr r isq nr. 

J n(h:prnda m nwn I de•,- ra is ons ,:lal ist iqtH':'-, des rai­ 
sons psyc holog iqur-s pla irlen l aussi en n\tinw normu 1 
c\n f;n-cm· del 'assnrance-chtnnap-c sur ln hase profes­ 
sionnelle ou industrielle. 
En effet. ponr fixer la prime d'nssurancc ,nec 

chance de la vojr pnv cr pa,· I'ouvrier sans trop de 
r6p11_Q"nancP. il fa11t qn'Pllc ('OJTcspnnrle à uur nfres­ 
~it.6 rccon nuc par ]';1,:,:11rr-. Celui-ci. mêmr- dans l'œir­ 
\TC ile solichll'it1~ ff"" rnnsfih1e l'nssurnnr-e. conservera 
lon~-f<~mps encore ln m<•nl;-ililr; cnnrantr- dP ramener 
. pre~qne tont à son propre ras. 

Oui donc pl us sûrr-mr-n t q ur- lp,: l rava il lr-urs d'une 
inclnstri<' d6! r-rm irn:<' ,~on11.1ît le;:: ri;::rJî 1p,: 1h1 mPlier" 

Ne constntons-nous pa~ a uss i que les organisations 

Natie le beschouwen als ecno OYCl'/)Toole familie dil' 
conc g-rnntc Slanlskus inricht. wa,~rin al de rislco's 
zouden k 111111cn samennesmolton worden. 
noch in den h11i1liµ·cn stand det· zaken. heeft ecuv 

intpq1roft'-~sin11c-cfr \'f•rz1•kl'l"Înitskns !eg·pn werkloos­ 
heid niet veol kans op slng·en: wat betreft ccne over­ 
/.troote verzekt't'Îll/t~kns leg-en werk loosheid, waarin. 
verp liclrh-nd en zonder onderscheid noch uitzondr­ 
ring·, al de Behd~clt0 arheidr-rs zouden opgenomeu 
zij n , dnnruan valt u ict lt' donken. 

Zoo w i] ht'\l'('l'<'ll dal, in <IP )l!lidi_g,\ omstnndighe­ 
dt>n. <'Prtl' interprofossiouoclc kas Wl'inig kans zou 
hebben nm le sla.1~·en. dun i,.; hel omdat de ervaring· 
hot bcwi-zr-n hccl't. Hr-l j,-, nit'! te onzer kennis geko­ 
men dat de werklieden g·C'pnorrcl hebben cr vele in tl' 
richtcn , 1\lcn zal •~r waarschijnlijk niet in sl.fQ·cn. een 
spocd ijren. crnstirrcn en duurzamcn uiHaQ· te beko­ 
men met hel g-rcwpet\rf'n der arbeiders van te zeer 
uitr-cnloopendc lwdriiven. 
ne Staat van Sint-Ga 11 had, in 1895. de alQ·cmeeni' 

vr-rœkering trr.ren werkloosheid inacricht. De moei­ 
l ijk heid om de verzek erinrrsprern!e voor de risico's 
van zoo nitecnloopende beroepen te berekenen, wa" 
een der voornaamste oorzaken van het mislukken 
dezer proef'neminjr. 

f n den hnicl i~·c·n stand der zaken en der .!'!"f'P"tf'!i'. 
plaalseliil,e kassen w i llnn inrichten. welke werklieden 
van meerdere herl ri î ven 12-roqw<"n'n. wier werkloos­ 
he idsris ico zoo verschillend is. ZOII de miskenninc 
zi in van eene proof'nem insr welke reeds mislukte. Het 
Q·ehe11l't soms. dat. zl'lfs in een hc-paald bcdr ijf. de 
werkloosheid Z<'Cr verschilt Yan streek lol streek. \fr! 
cle.~ lt~ meer rorlr-n dus. wanneer hef nru,rliiksoortiQ·I' 
hr-rh-ij von 12·<,]dt. \k! vr-rschr-idcne grnotc nijverhéids­ 
hprof'iwn Ic willen versmeltcn . 7.011 men de zaken wel­ 
licht noQ meer inwikkelen en rle oplo~-::inQ· van het 
vrnavstuk der onvriiwl!Jig·e wr-rk loosheid no . .<:t moei­ 
Ii ik.er maken. Men zon echter n iet tof in lwf oneindisro 
de vorzekerinsrskassen morren vermcnizvuldizen. 
dnnr men z<w .<:reva~rloopen in ern ander even gevanr­ 
li.ik bozwnnr I<• vallen. 
ln zake vr-rzckr.ri nu. wil de techniek. voor wat de 

plaalsehikt~ svnd icalr: kassen betref't , dal de ver­ 
zekerden Q·rr·;rn[!,,chikt worrleu vofg('ns de helangrijL­ 
heid van het risico. 

On verminderd de redenen vu n slat istischcn aarrl. 
plcitr-u noir. in norrualr-n tijd. de psycholorrisclu­ 
redenen ten voordr-olo Yan de vcrzckerinsr leg-en werk­ 
loosheid op profcssioueelcn g-rondslng. 

Inderdaad. om de vcrzekcrinsrsprcmic Ic bepalen 
zoodanisr dal cr kans i<::, dal dezelve door den werk­ 
man zo~dcr overdreven tegenzin worrle betaald. moo! 
zij overeenstemmen met ecnc door rlen verzekerde 
erkende noodwendisrhcid . Zelfs in hf\t. werk van soli­ 
dariteit dat de Y('l'ZC.kering· u itmnakt, zal de werkman . . - . . 

lang-en tijd nog· de gewone hehbelijk heid behouden. 
narrenoez alles tot zijn· eigen g-cvnl te willen her­ 
leiden. 
Wie kent heler de ris ico's \,m een br-d rijf'. dan cl<' 

arlwidns va n dit lwdri.if zP-lf ! 
Bevinden wij ook niel . ffal de urbeiders inricht in- 
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ouvriùrcs modi liou! chaque jour. d'après I'cxpér-icnce 
acquise, Ic inux des cot isal ious, celui des indemnités 
aincsi q11e la d·,rc1e d11 rléla i de carence et Ir nombre do 
jt }t1t·s indcmnisahles P 

Si l'on veut. dans 11n hut d'indépendnnco svnd icnlr-. 
!.tfri{•ralis('I' I'assurancc-chómaor- dans los rais!'-<'S pri­ 
maires. on pour+a peut-êf re sol idnr-isr-r !011!'- les m·'.ficr~ 
duns 1111(' cortninc mesure: mnls il fanf que edit• 
mr-sure soit Io ihle. car il v mirait QTnnd rlnno-er. n11 
dl!h11! d'une pareille cxpérience, à vouloir aller trop 
loin. 

No11s crevons. avec tons les spéclnl istes. qnc los 
chances rle rc1ussitP sont Pil proportion <lf' l'Imnortnnco 
que I'assnrnnce ir(\néralf' ohli,QTtloirp donnorn :'t ln bast' 
svrul ica Ic. profession nel le on ind ust ri elle. 

F0NCTIONNFMENT, 

Vovons mn in lenant le fonctiomwrnc'nt de cr- svs­ 
lè•rnc opposé à col ui de :\L Jncqucmot!e : 

Dans ln proposition nue no us avions eu I'honnr-nt­ 
de présenter: 11011s tenons lru-rcrnent compte clf';s 

observation!': de l 'fronomiste M. Bowo tree. en cc 
sens q••e le .roint d'appui du svstème repose sur 
l'effort ouvt-icr. Pour charpw franc versé par l'assuré. 
le f:onvt'rnenwnt YC'l'!':C 75 cent+tncs el Jps 11atrons 
75 centimes. D'rn,t-re part. les provinces Pl les corn­ 
mimes n•ontt'nt 20 °/. sur inrlernn ités de ln Caissp pri­ 
maire et 5 % sur indemnités du Fonds de réass urunce 

CAISSES PRIMAIRES. 
De ces divers versements ln caisse primaire reçoit 

fr. 0.95 de l'assuré et fr. 0.50 de l'Etat. Avec cette 
somme la caisse primaire doit assurer des indemnités 
de chômage pendant cinquante jours clam les indus­ 
tries non atteintes par Ic chôrnasrc snisonn ier et pen­ 
dant trente jours dans les autres industries. 

g·cn, naar de opgedane crvru-iugnn, icdcrcn dag ck 
hcdragcu der storti ngcu , die· der ,·crg-ocding·en als­ 
nu-de den duur dor cnrcnt ie-Icrrnijncn en hel. aantal 
dag-en, waarvoor vcrg-occling- 1'Crsehuldig-d is, wij­ 
zigen ! 
\Vil men, met een doel van svndicalc onafhunkc­ 

l ijkhc-id , de vcrzckcring leg·c•11 werkloosheid nlgc­ 
meen runkcn in de plnntse lijk« knsscn . dan kan men 
misschien al de bedrijven in een zekere male solidnri­ 
sccrcri: doch deze mantrevcl moet zwak ziiu , wnn l bij 
den aanvang- Yan dcrg-cli ikc procf ncm inu, zou cr 
gTool ~-crnar bcstuun Ic willen vooru it loopeu. 
\Vij mccncn zclf's, mei al clc spocialislcu , dat de 

kansen vnn wclsln-rcn in rcdt0t1(ling- zijn lol clc 
hclnnrrrî,ik heid wel ko de verpl ich le alQ·e111ce11P ,·1·r­ 
zekering aan de professioncelo basis zal geven. 

WERKINQ, 

Onderzoeken w11 thans de werkini.t van dit stelsel, 
dat wij stellen tegenover dit Yan den heer Jacque­ 
motie: 

1 n ons voorstel du I wij de eer hadden mm Ic bieden. 
hielden wij ruimschoots rekening· met de lx-merk in­ 
ci·cn Yan den economist Bowntrec. in dezen zin dal hel 
<Ieunpu nt van het stelsel op de mrdewC'rking- rust van 
den arbeider. Voor clken door den verzekerde Q·cslor­ 
ten frank. stort de Rcœecrinœ 75 centiem en de werk- 
0·evers 75 ocnl iem , A nderzi ids. voesren de provinciën 
en de ,~-l\lTif'cnten 20 t. h. bij op de vcrgoediruren van 
de plaatselijke kas en 5 1. h. op de vergoedingen der 
Herverzckcrintrsfondsen. 

PLAATSELIJKE KASSEN. 

Van deze verschillende stortingen ontvanat de 
plaatselijke kas 95 centiem van den verzekerde en 
50 centiem nm den Staat. Met deze som moel de 
plantsel ijke kas werk loosheidsvercoed in aen verzek e­ 
rr-n sredurcodc vi,iftîQ darren in de door de seizoen­ 
werk loosheid niet anruretaste bedri [ven en gedurende 
der+iz cla'!cn voor de overige bedrijven. 
Doch. van de aan de verzekerden n itbetaalde reolc­ 

men ta ire versroed inoen. worden 11itl,ccring·cn sredaan 
aan de kassen door het werk loozenfonds voor rekc­ 
ninz der provincie. ten beloope van 20 t. h. en voor 
rekening- der tot een zelfde werk loozenfonds behoo­ 
rende .<remeenfen. Q·ezarncnliik ten beloopc van 
20 t. h. Ten einde de vasthe+d der kassen te ver,e1-t·­ 
rp~torn0~en nipf "'Pfhian op hoooere QTondsla~·en dan 
de hii nrtik el 13 l--c-n'l'llcfr, cîifers. ff' weten : 5 frank 
voor den ver-ekerde. fr. 1.50 voor de vrouw, 1 frank 
voor de kinderen beneden veertien jaar (1). 

Mais, sur les indcru n ilés r(;glernentaircs payées aux 
assu rés , rles ristonrucs seront faites :111.x caisses par 
le Fonds de chômage pour le compte de la province à 
concurrence de 20 •x; el pom Ic- compte des communes 
ressortissant 1i un même Fonds de chômage. collecti­ 
vcmcnl ~1 concurrence de 20 q~. Pour assurer Ja stnbi­ 
l ité des caisses autant que pour t:vitcr des abus, " ces 
r is lo urncs ne seront pas allouées sur des bases snpP­ 
rio ures aux ch if'f'ros fixés ;1 I'nrt iclc 13. savoir: 5 francs 
pour l'assuré. fr. 1.50 porr la femme. 1 fr anc po11r 
ki' cnfnnls ,1g1;s de moins de 14 ans )) (1). 

(') Ces chiffres avaient été fixés avant .la dernière déva- l . (1) Die ci'fers waren vóór "le ion=ste muntdevaluatie 
lcri=ation du franc. Ils rtevraient. 011x aussi. être "péré- vnst+estelrl o-ewol'rlen. Zii ook hadden moeten 1repere­ 
qulit_és ,,_ Pour_l'épo~ue, ces ti\u~ ét~ient considérés comme ! kwatee'.·cl worden. V?or (!en Liid, werden die bortra=en als 
suffisants. Auiourd hm, les cotisations syndicales en vue ontoerml<i~nd aanveaien. Daar. heden ten dave; de svndi­ 
de l'nssnrunr e-chômave avant été multipliées par 3 et par kale hi;rlra~en voor de ,<'erklooshei(lsver7.ekerîn,;r dooi· 3 
1., c'est aussi · par 3 et par t, que les inde-nnités d'alors en dnor 4 werden var-neni=vuldi-rd. is hE\t ook dooi· ~( en 
doivent i:•trc multipliées. L'avanta-o du svstèrr e est d'ail- 4 d:it de ver"oedînn-en vnn toen moeten verrneni<:rv_uîr{ictd 
leurs de fixer automatiquement les indemnités d'après le , ,yorrlen. Vet voordeel van het stelsel bestaat er overi'Œns 
taux des cotisations et des salnires. \· in, van de- vereoedtnven te bepalen volgens .het bedrag der 

bij-dragen an der loenen. 
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LE FONDS DE RtASSURANC~ 

()11a11d les ressources des cuisses primaires sont 
épuisée:-; ou q11e les nssurós ont ,··pt1isó leurs indemn i­ 
h'·~ ,laf11lair(':-, ib ll>1t1lw11I ù cliaq,:·1: d11 l1'llL1d" uutiouul 
tk r<'•as,-ura11cc. C'est lit s11rlo11I q ue l'i nn-rvent ion 
putronn lc devient "ffeclivc. 

1•:tt cfl'r:I. les 7ö centimes par [rn nc rlc col isut iou 
ouvrièrc, versés par k's patrons [ornu-nt une dl's ros­ 
sources principales de cc Fonds. 

-1'\1\unnoins. alin d'Intórcssor les travailleurs :1 \.. 
réassurance, Ir projet fait intervenir aussi les caisses 
primu ircs c11 Faveur d11 Fonds uul ionul, ù raison de 
5 % 1h:-$ colisalions ou\'!'ÎL'l'L'S subs irlinbles. Comme h: 
Fonds de réassurance ne jouera que dans de, 
moments de fort chômuge, la crise prenant alor-. 
un cnractèrc plus g-é111~ral, toutes les institution­ 
doivont parlic:per aux dépenses: c'est pourfJ111, 
k's provinces et les communes sont encore :1pp,·­ 
lées :'t faire dt'~ ristournes aux caisses. :\lais a 
lieu qu'elles allouent 20 % sur les indcmnitós 
payées par les caisses primaires, elles ne verso­ 
ront plus que 5 '.f, sur les indemnités pavées p,•1 
Ic Fonds national. Cela ne veut pas dire que le budget 
provincial et Ic hudgel corn1111111al $C trouveront dé­ 
g-rcl'l~~ de ce l'ail, car. eu g,'.·néral, le nombre plus 
grand des indemnités compcnseru largement la dimi­ 
nution du p\lurccntage d'inll'n·rntion. 

Ce mécanisme, en rég-nlarisnnl en quelque 'sorte 
automntiquement les crédits derrmmlés aux pouvoirs 
locaux et régionaux, ol'Irira de grands avantages d'or­ 
dre budgétaire qu'apprécieront surtout les adminis­ 
trateurs communaux et provinciaux. 

Cette intervention des pouvoirs locaux dans les ver­ 
-sements faits, tant par les caisse, primaires que par 
les Fonds de réassurance, offre aussi un grand intérêt 
'au point de vue du contrôle. Les administrateurs 
locaux, plus près des centres de chômage que les orga­ 
nismes nationaux, sont bien mieux it même de se 
rendre compte, rien qu'à lénoucé d'un r h iff're, des 

· nécessités financières réelles des caisses d'assurances. 

i\ou;; avons dit qu'à côté des cotisations patronales 
cl. de;; remboursements des pro v ,:iccs H L;c;; commu­ 
nes, les organisatil)ns syndic il ·s .n lervi ·,,ncnt dans 
les ressources versées nu Fonds iational de réassu­ 
rance contre le chômage involontaire. Si les cornmu­ 
nes, les provinces et les sy ndicn t-. qui intcrv iennenl 
déjù fortement dans les dépenses .les caisses primai­ 
res, interviennent encore en cas de chôá1agti g-l:né­ 
ralisé, il est naturel que l'Etat, qui représente la 
collectivité nntionnle, intervienne plus largement 
pour parer aux conséquences d'rme pareille ealamité.' 
Comme l'Etat d'Eg-~·pte au temps des Pharaons, il ~•oit 
const il ucr dès réserves pendiïn t 'Ies annfr~ ~J'[fSSC!:; en 
vue des äniifr~ Tflf\1_!!1"6S. C'est pourquoi "notre propo­ 
sll ion, impo:-c_ù_n:tat l'ohliunt lon de verser- chnqtH' 
année au Fonds national de réassurance ·25 % du tota! ' 
des cotisations que s'imposent les salariés . .- 

HET HERVERZEKERINGSFONDS. 

Wanneer de inkomsteu der plaatselijke kassen uil­ 
.. ;epul zij u ol de vcrzci.erdun lt,11111L1 vcrgucdinge,1 vul­ 
ge1r~ etc slamlrcgc1c11 ltl'l>ln:11 uilg-ep11l, komen zij ll'lt 
taslc van de ,\al1u11ale ltcrvcrzokermgskus. 'l Is voorn! 
ua.u, dut de tusscueu .• ernst van Lien 11·L•r,,g\!1 cr 
.u docndc hlijk t. 

l nrlurduud, Lie door de werkguvors, gestorte 75 cen­ 
t ÎL'lll per Irun k wcrk liodcnbijdrngc vormen een der 
hootdzakul ij k c inkomsten vun dil Fonds, 
lcn ci ndc de arbeiders in de hcrvcrzes.cring te doen 

l1ela11gslcllen, komen krachtens liet ontwerp, ook lil' 
plautscl ij ke kassen nog- t usschcnbcide, Len voordcelc 
van het :\n.tionaal Fonds, voor 5 t. h. der voor toelage 
vatbare stortingen van de werk lieden. Daar de herver- 
1.1'i,erings1,as slechts bij sterke werkloosheid zal l11:::­ 
schonkomcu, wanneer de crisis een meer algcrnrc1w1, 
nard zal krijgen, moeten al de in::telling-en i11 de uil­ 
,,,:" ven tusschcn komou: daarom wurtlcr. de· proviuri. 11 
eu de gemeenten nog gcrnC'pcn om rcxIornöscn aan 
d1· kassen te doen. Doch in stede nm tussct.cn lt 
lumen voor 20 t~ h. van Lie helualdc lûèlh.~en-(lu:;1 11. 
plnutselij ke kassen, storten zij uog slechts ;:,- t. 
vn n de door hel !\ationaal Fonds - uil'.:ctaa!de \',:1·­ 

g-ucdingen. Dit "il niet zeggen dat de prov i.roiak­ 
lH'grnoting- en de gt'llll'Cnlelijkè hcgroot i'ng daardoor 
1.11 lien ontlast zijn, 1\·a11 t. hl'! groot ei- na.. tal n;;. _ _-.- ,t•­ 
d i nµ-en zal de vormindcriug van hel 'procent der tus- 
schcnkomst ruim vergoeden. - . 

Evenwel, zal dit mechanisme, dat eenigerrnate de 
op de plaatselijke en gewestelijke hegrootiugeu aau­ 
genaag-de credieten automatisch regulariseert, groolc 
voordcelen opleveren van besrroctinesaard welke ._ . . .... , . ~O _ _O . , 

moral door de gemeen tel ij ke en provinciale l!est uren 
zullen worden gev{·,wrdeerd. . . 

Deze tusschenkornst van de plaatselijke machterî in 
de stortingen gedaan zoowel door de plautsel ijke kas­ 
sen als door de herverzekeringskassen, bièdl iuszc­ 
lijks een groot belang ten aanzi'cn van de contrôle. 'ne 
plaatselijke bestuurders, die zich dichter bij de werk­ 
luosheids middcns bevinden dan de nationale inr-ich­ 
ti,1gcn, ziju veel beter in staat, alleen door het hooreu 
noemen van. ecu cijfer, de wezenlijke Financieele 
noodwendigheden der verzekeringskassen te kennen. 
\\ïj zegden recels dat tia0st de werkgcversbij­ 

drag-en cr. de restoruos der . provinciën ·e1-i · · der 
rrcrncenten. de syndicale ini-ichtiruren lusschenko­ 
;nen in de ·aarl dt~ ~nlionalc Kas va; herverzekering­ 
lPf;l'.n 011Hij1Yillige werkloosheid gestorte sommen. 
Indien de gemeenten, deprovinciën en de syndicaten, 
die rcech in sterke verhoudingen tusschenk omen in 
de uitgaven der plaatsel ijkc kassen, nogrnaalsbijdra­ 
g-en in geval van algcmcene werk loosheid, dan _is hc-1 
ook niet- meer clan hili ijk .dat de Staat, dié s' lands 
colleclivi teit vertegenwoordigt, ruimer tusschenkorn t 
om de gevolgen van eene dergelijke ramp te lenigen. 
Ook meen en -wij dat- hij .ook , evenals' de Egy,plisc:he 
Sta,ît ten tijde der Pharao's, · voorraadsohurcn moel 
aanlegrren tijdens ·de jaren van overvloed. mf'I het 
oog op de jaren van schaarschte. Daarom 'leg! -ons 
voorstel aan den Staat de verplichting: op. elk jaar aan 
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.Si cette proposition de lui dait 111i:..;e e11 prutique, 

cest pcn duut les périodes de grande adi, iLt'i C:cLH1u­ 
nuque que les ouvriers, les llllL1·uns cl l 'Elat n111~li­ 
t.ucruieut de l'ortes réserves. Eu périude de crise, les 
pouvoirs publics nuuruicut plus ù faire l'are ù des 
di'·pl'11sv, n uss i l'llllsid(rable:s que n:llt:s qui, uujuur­ 
dhui , ruet tuut leurs l'inaue1:s dans 111w s i l uul iun ln'•s 
difficile. 

Si par une pwlongutiu11 Î1Lall1·11d1w 11'1111t· crise 
cxccptiunucllerncnt gral'è, le Funds nul iouul d1• rt'•as­ 
suruucc d.iit impu issant ù faire LH'V, :1 !a ln11~t111·, :1 
tous :;et:' engagcrnculs, la crise prc1w11I ,1i 11,-;i lt\ curuc­ 
tèrc d'une calurni lt'i mit iouulc, 1 'Eta I au rail ul ()I'S ,\ 
intcrvcui r plus li1rgerne1tl1 muis, µ-r,\t-c uu\. uccuruu­ 
lutions de oupil aux, il ne serait plu:,; ,,uqwis p,1r l1•,; 
événements et les conséquence- lï11Ht1c1i.•res ,k ln 
catastrophe seraient moindres. 

PRINCIPES DIREûl'EUHS. 

LL\ système écouomiq lil' de 110,tc pn>p,,,.;ii ion repusc 
donc sur quelques priucipes bien cla11·s. LL·, uu, riors 
versent, q uaud ils ou l Ll11 t I',\\ u il, 111w eol 1:-;at1ut1 
répondant ù des imlcrun ibs de chC1u1agl, qu ils da­ 
blisscnt d'après I'expèrieucc et daprès des l'l'.gte.,; Iixécs 
rationncllcrueut par la loi cl les urgani::c1111..:s quctlc 
crée. 

L'Etat cl. les patrons versent uuss i une cotisation. 
Les versements lie ceux-ci étant proport.iunnós l'i. cou­ 
ditionnés par ceux des assurés, les utt\Tier::' ont ittlén~l 
tl faire let'Iort le plus grand possible tic cutisatious. 
Les Iorlcs cot.isatious el l'autonomie assurent l.1 ,-la­ 
bilité des caisses d'a:;surnnec d développent l°!1l'Z k,; 
travailleurs l'esprit de sacri lu:e morucn tn né qm· 1t0e,:~­ 
site toujours lu saine pratique de 1" prèvoyuno«. 

Les provinces cl les cornruuucs apportent leur 
quote-part d'après lindcmn it.' l"crst:e_ l'f11_..; prl·~ tle:-: 
assurés, les pouvoirs locaux :-uni ù n1è111e d'ag·i1· uver 
sollicitude et etïïcacil,\ tunl au pL>iut d1· ,· •• 1• n1,d0rit•I 
qu'au point de vue moral. 

Lu partic ipa liou [H:c11111a1rc ik L'l1<1c11n ---- pouvoirs 
publics, ouvriers, pal.ro11;; - ,.;c l ruuve ai11:-i pad'aile• 
ment du:-(:L(, f.,'assurance-l·lt,:im,i.!,-\·e p11i,-;,• th)ne :;;c" res­ 
sources dan_..; !e:- dilïfrl'ol;; rh.nnps 1k lactivit é cl (k 
la rie nationale. 

Lr: P' ,id~ oie,- coi isal i •• n,.. el r.k,: dlùrl:- lïna1wins e~I 
1J'a11t.;1nt plus :,i:::1: ;1 supporter q11ïl rcpo"t' surla capa­ 
cité de contribution de tous et quïl fait la juste pa rt 
de chacun. 

.I.Yn11tn• part. Pil taisant confiance :111\. 11r.~anisations 
ouvrières ri en les élevant au i•ang cl'organes essentiels 
d'un grand service public d'assurance, nous les trans­ 
formons en auxiliaires utiles des pouvoirs publics. 

du >,al1uuale rlcrvurzckcriugskas i3 l. it. le slorte11 
vuu i.cl g,•,.auie11lijh i1cdrng der b1_jdrngt'll ,,dke de 
!ulJulrL'kkcndeu 1.iell gulrou~-tcn. 

.llue:sl dtl wetsv ourstul i11 de prndijk \ll>nfv11 gv­ 
<lutd , cluu 1.u11 ltd IJ11u1e11 de pl'l'IU<.IL'.11 \ a11 grout\' 
ccououu schc l.1edr1j\'1g11L'1d I.Î.Jn. dut de wcrk.ucucu , 
tlL: put rouus eu du ::-iaat slcv tge re::;en e,:; zouueu lu! 
stuud urcnguu. in crtsisuju, zouucu de opeuLHtn: 
ruuchtcn niet meer ruoulcn \'Uur:1.ieu iu Z,UU uuuzieu­ 
llj l,l' 11 il guvcu ais dicgcuc welke, heden, hun liuan­ 
c1ëu in een zeer lastig p.nkct IJl'l'11gl'11, 

,\locs!, duur ecu oil vvrwuchtc vcrll'ngi111,:- , a11 ecu 
uitzoudcrlij k l'l'g'l' cris is , hel .. vuliouuul Ircrvurzckc­ 
ring,:;l"u11ds unu1,1cl1lig ,.ij11 uru , u-u laugc laatste, ul 
z ij uc , crb in lun isscn na 1i, leven, d,iu 1.u11 du ~laai, 
wuur de crrsrs euu nare nat ion ale nuup zou wurueu, 
al ::d;u 1 1·u I mer li.Hlell'll t usscueut.omcu: doel 1, duuk 
zij de upeensl,1pcl1uge11 mil k nptturcu , zou luj met 
ruccr u,·cn allen worden dool' de geil eu rlun issen L'II 
de linuuc iculc gcnllgi:n , .111 de ramp zouden minder 
grnol zijn. 

LEIDENDE BEGINSELEN. 

Het economisch stelsel van ons voorstel berust dus 
up ce: uge zeer herder c l.)l_'gin:::clcn. De \\"erklicuc,1 
storten, wuuucer zij werk Iieuueu, een IJ1jt1wgc 
t1l',L1, l \\ uorucuuc aan \\ L'rt-luu,;tte1ü~ \"crgoed111ge11 ure 
,.tj , a:sl:;tctlc11 naar de enanng vau regelen op reue­ 
mat1gc \Yljl.L' 1.wpaald duor Lie wet en de door haar tut 
::;1a11u geornclllc mru.ht iugcn. 

De ::,taal. en de ,,eri;.gen:r:; storten ook ccne !Jij­ 
dragc. Ucze l>iJLlrngen in \·crl1ouding zijnde met 
en ouck-rworpen l.lJ udc mut die der verzekerden, 
zoo hel1lw11 de ,, crid1L'de11 cr liL>lang- IJ ij hunne 
stort i ugen zoo uanzieul ij k mugel ijk le mat.en. Do 
ltuuge ,.;Lurling1:1t en de zdhlarnliglwid verzekeren 
de vastheid der v crzek.criugskusseu en ontwikkelen 
bij de arbeiders deu geest vau dudclij ke opoffering 
die altoos door de gezonde praktijk der voorzorg 
,, ord l vercisc h 1. 

Uc provinciöu eu de gcmœuie11 dueu hunne bij­ 
dr.t/ .. ren naar ,crl111udi11g \a11 de gc:;turle ,erg-ucding. 
Ik plnabdijke nun-htcn, die d iuh l er b ij de verzeker­ 
dun stunn . k uuncu ol> ,lncltrC'fl'cmk wijze tusschcn­ 
bcule komen 1.11l,1H'! in tnall'ri('d ab in zedelijke 
11pzid1l. 

De geldelijke tusschenkomst van eenieder -­ 
openbare machten, werk lieden, werkgevers - wordt 
ulzoo op volrunakte wijze geregeld. De werkloosheids­ 
verzekering trekt dus hare inkomsten uit de onder· 
scheidene werk middens v,111 ',; lands bedrijvigheid 
en van 's lands leven. 

Het gewicht der bijdragen en der Iinnucieele mede­ 
werk inu is des le lichter om di'agen. dam het berust 
op het bijdragingsverrnogen van allen en daar een­ 
ieders aandeel juist is bepaald. 

Anderzijds. met, ertrouwen te ,lclkn in de arbeiders­ 
inrichtingen, en met deze op te heffen tot den rang 
van hoofdzakelijke organen van een groeten open­ 
buren verzekeringsdienst., maken wij hen tot nuttige 
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Nous les intéressons ;\ la bonne marche de la vie adrni­ 
nistrnü ve du pays. Du leur cûté, les Unions synd ieales 
el prolcssionucllcs 11e se voyuut plus méconnues, se 
seutun; uiuècs, guidées, soutenues, jJl'Utl!glies, u mais 
libres el inuópeuduutcs ", serout rccounuissanl.cs au 
pays. De l,011:-; rapports nnitrout de celle colluboratiou 
cousluulc el la nation tout culière y trouvera avuu­ 
tnge. 

C'EST UN APPEL A L'ESPRIT DE PRÉVOYANCE. 

.L\0L1s a vous reucontrc les priucipulos questions Sl' 
r.u racnaui au ruucuouuenrcm lil'. l a~sura11ee-Cll0lltage 
et aux. pr.mcipus LIHCeLeun; qui iusp u cut le poiut ue 
vue ue Hl oeutrou et ceuu lie lil proposruou prCrnlJpC­ 
lee . Il en est une série d autres, LI ordre sceonua iru, 
q tu dev runt être truncuccs upres examen upprorouur 
de la Scct ion centrale, ù laquelle il appart icnura encore 
de reg-Ier tl autres details et. d y introcnurc des amen­ 
dements couuuurulès par les contrngences. Ccst uiusi 
que le calcut Lie L'iuuenunté visant le chömagc inter­ 
nu tteut pourrait peut-etre, uuus certains régw11s, être 
régtcuieuté lie Iaçon i1 compter les jours oc travuil el 
les Jours Lie chourage sur lieux semaines au lieu oc 
les compter sur une seule. 

11 esL egalemetH oeruuu que les règle1uenl:; coucer­ 
nant les rnutatious uev rou t auss i être examinés de 
tres près. 

Mai::; ces points secondaires mis ù part, nous pen­ 
sons que la structure de la propositron rappelée est 
solide et nous comptons que 110s couèg ues voudront 
y consacrer toute leur allen lion. 

Nous voulons assurer aux travailleurs du pain pour 
les jours sombres du chômage eu Iaisant appel ù lem 
esprit lie prévoyance. Pour le chômage prolongé nous 
avons demandé à l'Etat et aux employeurs surtout, 
de pourvoir aux besoins des sans-travail. 

Nous avons essayé de normaliser uutun t que pos­ 
sible les cotisations des ouvriers el des putrons , Jp;; 

dépenses del 'Etat, des provinces et des communes 
de façon à former des réserves pendant les bonnes 
années a fin de ra ire race aux nécess ités impérieuses 
des mauvnis jours. Sous nous sommes at tnchó i1 assu­ 
rer l'autonomie et la liberté dt> tous. des ou vriurs 
surtout qui en ont le plus besoin. 

i\otrc système est construit en tenant compte i1 la 
fois des expériences faites à létrauger et en Belgique. 
li s'inspire de divers projets et lois de notre pays. Il 
prend ses orrmnes de fonctionnement parmi les insti­ 
turions existant en Belgique, avant fait leurs 1we1ives 
cl donné des rés ultn ls positifs i~l certains. 

De plus, noire sy:-!i·me est impn;• .. tlll' rie l'esprit 
d'association el du sens pratique qu i canH·t{>ri~cnt tout 
spécialement les Belges quils soient de Bruxelles. de 
Flandre ou de Wallonie. 
Le système que nous venons (l'r.xposcr devrait être 

revu et mis an point. Comme il est relui qui a le plus 

medewerkers vau de openbare machten. Wij doen 
hun l.wlu11g- stel leu in ueu goeden gang vau · s lands 
ucst uuruj« leven. Ue syurucule en prorossiouccle 
verceuigtugcu die zich, huuucrxijds, niet meer mis - 
kcutl gevoelell, maar guhulpuu, geleid, gesteund, 
ucscncruul <( nuuu , rij en ounthuuxcujt, )1, zullen 
daarvoor aan hel land erkentelijk zijn. lnl deze uuu­ 
houdende i-;amell1ver1'-i11g zullen g-oellc betrekkingen 
outstuau 1:11 geheel de \al ie ï.al er voordeel !Jij hebueu, 

HEf IS EEi'>I m:::HûEP m.; LH:1~ Gtc(>I VAN V(H;~ü.OHG. 

\ 1 tj ltl'lilll:tl l11: 1 UUI uaarusu, puurcu ueuuuuclu , 
~-e1Ke t.Jet1e1uoug hcnneu <J_p ue weriuug , all ue ver- 
1.t!"L:1·, Ile, 11:;,;,·, 1 n cr"IUU::-.lll! Ill ill:,lHeue up ue ieu.uuue 
••l\,;·111M:,t'lt \1 ,tarup u11,; ,u,,r,;Lel s1eunt. uu vuu uuuerc 
lJ,,IILIC:H I an Ulllll!li,;l':'L!llll\.ll.!11 au ru UIUeLCll lilt g1uau1g 
U11ulT1.ue,, 1Jp,;1..:1u:-,t \\ «rucu (.IUUl" ue ,HlllllCllilllll!l!llllg" 
\\ eu«: rn_;g \ L!l'I uuucrc punrcu zal moeten regelen Cil 
lie I\OUlllge utucnucnunucn Ill uueu opnemen. 1\.ll.00 
zou lie 1JlTc1~c11111g uer vergoct1mg- uerrcueuue lie 

ut wrssctcnuc \\"\'.rtduu,;lleul, \H.:HH.:llL ui suninuge su'e­ 
l\.CH uerw IJ-~C k.lll men gercg-clll IH>l'LICH, uui lie lll"UC!US­ 

uugeu en ue uugen van werkloosheiu woruen bere­ 
s.end niet over èéne, maar wel over twéé weken. 

Ook moet de rcgelüig van deu overgang van nabij 
worden beschouwd. 

Doch deze punten nu, bijkomend belang daarge­ 
laten, meencu WIJ uut bewust voorstel ueuguehjs, is 
eu dut onze colleg-a:; cr gansch hunne aauuacut zulten 
gelieven aan te wijden. 

Onze beuoeling wus au n de arbeiders brood te ver­ 
schutten tijdens ue sombere dagen van werkloosheid, 
met beroep te doen op hunnen geest nut .-oorzorg. 
1 uur la11gL111nge 1n'ndoo"lte1d, hcuuen wij aan den 
Staat en vooral aan de werkgevers gevraagd in <le 
behoeften der werkloozen te voorzien .. 

Wij hebben getracht de bijdragen vau werklieden 
en werkgevers, de uitgaven van Staat, provincie en 
,,:l'llll'et11t· zuo,t•l'I niogdijk derwijze Ic regelen, dat 
gedurende de voorspoed igc jaren reserves worden 
,crµ·a.ird om in de dnngende behoeften der slechte 
daµen te voorzien. \\Ïij hebben er naar gestreefd om 
de zelfstandigheid en de vrijheid van allen te verze­ 
keren, vooral van de werklieden die er het meest 
behoefte aan hebben. 

Ons stelsel hcrust op de ervaring- opgedaan zoowel 
in den vreemde ab in Bûlgië, en heeft toelichting 
g-1.,zuchL in orulurschcide ne ontwei-pen eu wellen van 
011,:; land; het heef! zijne organen van werking 
gezocht onder de inslelli11gcn welke in België bestaan 
en doelmatige e11 vaslr- uitslagen hebben opgeleverd. 

Ons stelsel is daarenboven doordrongen van den 
vereenigingsgeest en het gezond verstand, die inzon­ 
derheid de Belgen kenmerken, zij wezen uit Brussel, 
uit Vlaanderen of uit Wallonië. 
Het stelsel dat wij hebben uiteengezet. zou moeten 

herzien en verbeterd worden. Aangezien het juist die 
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de chnu ces d'être adopté par les Chambres législatives 
t,clgcs, nous U\-UltS cru devoir IIULIS y ar,t·wr llll 

ins tan t. 

ÉVOLUTION DES IDÉES EN Mt.TlèBE 
D' AS~UHANGi:;-liHO,ilAl.if, 

Pourtn nt. il est t• remarquer que depuis la crise 
llrl •• di<! s u rl uu}, dautrus S) :;i1·uws uni été, 111.:nw c11 
lklg1que, dttdtcs avec gr,tlHIC ':iJlllpal111c. lb c,001 

géw'.·rali:111enl calqués sur lé niullne utlet nutul CH 
11w·/1ère d assur(uiee-ehômaue. 

:\nulysuns succinctement celui-ci : 

li sugit là d'un vaste orgunisruc gournrncnu'. •. liti 
rece vuut toutes les cot isutions o u v rre rus , puuuuulcs l'• 
des jJUU\UÎl'S puulics, tau t pour le CltÙlllctge en temps 
normal que puur le cho111,1gc en pèriouc de crtse , 

11 est 1ema1quer quen pii .• cipe J' Et,tl aileu.uud 11e 
contribue pas ù l 'ussurunce-choruug e. 

Lorsque celle-ci est en déficit, il accorde cepcud •. ,111 
des sub vcul ions ct des prêts dans les limites maxim •. m 
fixées ehuq..e a1111ée iJ,Œ le öllllö·el. ::;i ces s ur.ve nt io •. ,; 
ou prêts suvèrent insutt isunts, J Ltat 11e couvre plus 
que la moitié du ddictl additionnel. Le reste Juil 
être récupérù wil en augmc11la11t les cot isahous, sud 
en échelonnant les prestntions. 

En principe donc, l'Etat allemand n'intervient que 
pour le fonds de crrse. Il paraît qu'en pratique, il y a 
des exceptions. 

JI est ù remarquer que Jes Puys (Bavière, Saxe Wur­ 
ternberg, etc.) interviennent également. En période 
de crise, le Heich peul assurer les quatre cinquièmes 
des charges créées pa1· l'assistance des chômeurs. Le 
reste des dépenses est ù la charge de" conuuunes dans 
lesquelles la compétence locale est justifiée. 

Le droit à l'indemnité de chômage est épuisé lorsque 
celle-ci a été accordée pcnda n l 26 semaines. i'culef'ois , 
en période de crise, elle peut dans certains cas atlein­ 
dre 39 semaines. 
L'indemnité est déterminée d'nprès les classes de 

salaire. Celles-ci sont au nombre de onze. La première 
catégorie commence ù 10 .. mark par semaine et la 
onzième comprend les salaires dC-pas~ant [1ei:tlorn,1- 
dairernent 60 mark. Le pourcentage cl' indemnité es; 
en raison inverse de la catéiroric de salaire. La pre­ 
mièrc classe, très peu nombreuse, obtient 75 ';{,; la 
seconde 6& %; la troisième ;j;y :.'{,; la quattièmc 4i '){,; 
la cinquième et la sixième 40 '.!,;; ln classe septième 
35.5 %: pour les classes de huit it ome les 3_:; X d : 
salaire unitaire. 
li fout y ajouter les allocations Ium ilialcs. Jlais 

pour les familles, même les plus nombreuses, on ne 
pourra dépasser 80 % duns la cat(;µ·orie de,-; pl'lits 
s al.i ires Pt 60 'l;'. dans cel!e des p lus hauts. 

' rngeli11g is die het meest kans heeft om goedgekenrd 
,e ,,ontL'll dour l1cl 1klgisd1c l'ark1ncut, hclux-n wij 
ge111ecll(l er cveu le 111ucle11 bij stüstaau. 

HOE QE IDEEt:N IN ZAKE WERKLOOSHEIDS­ 
VERLEKERING GEËVOLUEERD HEBBEN. 

Meu gdicn· echter op lP merken dut, sedert d(• 
huidige crisis vooral, andere stelsels, zelfs in Belg-iU. 
111el veel genegenheid werden onderzocht. 7:ij xiju 
gcwuo11l1jli. onirgernrnwn uil ci<' Duitsciu: n•r,elinu 
bel reijeruic de ve 1: ckcri nu lcycn werl;/oos/,cid. 

Ontleden wij in' 'L kort dit stelsel : 

Meu vindt daar een groot .lh:gecring~-organisml· 
dut al de bljdrngou ontvangt van de werklieden, de 
,rerkgcn•rs en tie openbare muchten. 

,\le11 geh:\l, up lé merken dal de Du ilschc Staal 
principieel gt'l'll bijdrage betaalt voor de verzeke­ 
ring legl•n werkloosheid. 

Wanneer de vcrzokcriug siu richting een tekort. Il' 
boeken heef'l, dan verleent de Staat toelagen en lee­ 
niugen Linnen de perken d io , ieder jaar, door de lk­ 
grooting worden 1,1stgcstPld. \\êmllt.'Prdeze lccniugou 
of toelagen blijken ontoereikend te zijn. dan dekt de 
Slaat 110g slechts de helft vau het overblijvend tekort. 
Dit ov erb l ijvend tekort moet dun gnlekt worden. 
hetzij door de vcrhoog ing der bij dragen, hetzij door 
de geleidelijke prestaties. 
Dus grijpt de Duitschc $!nat principieel slechts in 

voor het Crisisionûs. Naar het. schijnt zijn cr uitzou­ 
deringen in de practijk. 

Men g-elicvc echter op te merken dal tic landen 
(Bciërcn, Sukscu, \VurkmLcrg, enz.) in::o:gelijks een 
aandeel betalen. ln cris isf ijd , kan Ilet Reich de ,·icr 
vi] Ide van de lasten veroorzaakt door den onderstand 
aan de we rk looze n op zich nemen. Het overige deel 
vun de uitgaven valt ten laste van de gcmc~nten i 11 
welke de plaatselijke bevoegdheid gl'rechtvaanligd is. 

Het recht op de werkloosheidsvergoeding venait 
wanneer zij toegekend i~ gedurende 26 weken. Noch­ 
tans kan zij, in crisistijd en in sommige gevallen. 
toegekend worden µ,:durende 3H wr-ken. 

De Yergoctling- wordt bepaald volgens de looncate­ 
gorieën. Er zijn elf Iooncatcgoncën. De eerste begint 

, met de looneu vau 10 mark per week en de elfde met 
de looucu die 60 mark per weck overschrijden. Hel 
percentage der vergoeding i,;; omgekeerd e\erm'dig 

i aan de loon(·nh'goric. De eerste, zeer weinig talrijk,· 
1 categorie bekomt 75 t. h.; de tweede 65 t. h.; dl' 

1 
derde f:,;j 1. h.; de ,ierdc ~~ ~- li.: de , ij Ide e,: ~-k 
zesde 40 t. h.: de zevende 3;>,;:, t. h.; de catcgoncen 

1 acht tot elf, 35 t. h. van het eenheidsloon , 

De !tczîn:-n'r!:OCfii,urcn moeten hiernnn toeuevor-inl 
\\·ordc'r1. Duch.'. voor ~li' zelfs zeer talrijke g~zinn~n, 

, mag men niet 80 t. h. overschrijden in de categorie 
1 der geringe loonen en 60 1. h. in die der hoogste 

1 
loenen. 

1 
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L'nssujctti à l'assurance cl l'employeur paient les 
coli,-alio11s chacun pur moit ié. Les assurés Iacul lnl ils 
paient la IDlalil1'• de la cotisation. Ces cot.isatious diffr·­ 
ren! selon la classe des salaires. 

Le tam .. maximum de la col isul ion totale de" patrons 
l'i des ou vrivrs du lh-ich ne peut excéder 3 'X, du g-nin 
fnisaul foi pour le calcul. 

De~ Commissions h-ipnrt ites d'administration assu­ 
rent ie Ionct lonucmcnt de ce vaste organisme gouvcr­ 
ncmcn!ul auquel sont adjoints les Bureaux officiels 
de placcmcnt. 

Comme tous les systèmcs . le r{!gime allemand a ses 
avantages et ses inconvénients. Deux de ces inconvé­ 
nionts consistent en ceci : 1° l'Etat pent facilement, 
en période de crise diminuer ~a part d'intervention 
et réduire ainsi les iudcm n ités de chômage: 2° le sys­ 
tème allemand a llL'.cCs:sit(, une réglementation touf­ 
fue pins compliquée cucorc q ne le régime belgt' 
actuel, ce qui n'est pas peu dire. 

La Commission syndicale du Parti ouvrier étudie 
eu ce moment un système inspiré de celui de l' Alle­ 
magne et du régime anglais. Ses travaux ne sont pas 
encore terminés. 

CONCLUSIONS. 

Ne voulant pas aujourd'hui entrer dans des discus­ 
siens cl' écoles, nous nous bornons à faire nôtres les 
conclusions suivautcs de i\l. Henri Fuss, chef de Ser­ 
vice du Chùmni.rc m, Bure-au Intcruational, à Genhe : 

cc L'assurance contre le chômage, de même que 
Ioule institution de prévoyance sociale est un élément 
de stabilité économique parce qu'il réserve pendant 
les années grasses un pouvoir d'achat qui sera utilisé 
pendant les années maigres, n 

C'est dans- cel esprit. que la proposrhon adoptée 
jadi" par lt':- ~ecli1rns (lp la Chambre des Tkpré::'e11- 
ta n ls a été rédigée. 

Elle n vait aussi t~li; préscnté« dans le hut d'r-ncou­ 
raitl'r les organi;;ation;; syndicales dans la voie de la 
p révovnncc et de leur laisser toute influence dam k~ 
caissr-s primnirt-s : 11 ces divers points de vue, elle vaut 
Ia peine, pr-nsons-nous, dêt ro étudiée. · 

\la is laissons dP côté, ces différents systèmes pour Ir 
moment. la ~cd ion centrale, en repoussant le projet 
irréalisable de M. Jacquemotte, estime : 

1 ° Q11'un regime établi en vertu d'une loi doit se 
subst.ituer i1 celui étahli par arrêtés royaux et à coup, 
de ri·glemenls et de circulnires ministérielles; 

2" Qu'il y a lieu, en attendant. de maintenir los 
indemnités actuelles de chômage; 

Dl· vcrxckcr-iugsp lichtigc en de werkgever betalen 
ieder de helft der bijdragen. De vrij verzekerden beta­ 
len hel geheel beloop der bijdrage. De hijdrugon ver­ 
selrillen volgens de looneatcuoric. 

Het maximumbedrag-van de gezamenlijke bijdrage 
der patroons en werklieden vau het Huich mag nie] 
3 t. h. van de winst overschrijden, waarop gesteund 
wordt voor de berekening. 

Drieledige bestuurscommissies verzekeren de wer­ 
king van dil mime Hcgœri11gslicl1aam, aan hetwelk 
de olf'ioioelo plnatsingsb11reclc11 gehecht. zijn. 

Evc11nls alle stelsels, heeft hel Duitschc regime zijn 
voordeek-n en zijn uadcclcn . Twee Yan d ic bezwaren 
zij 11 (lp volgende : 1 ° De Staat kan, in crisist ijd . 
gemakkelijk zijn tusschenkomend aandeel verrn in­ 
doren en alzoo de wcrk looshctdsvergocdiugcu docu 
afnemen; 2° Het Duitschc stelsel heelt een zware regk­ 
mcntecrina. nog ingewikkelder dan hel huidige Bel­ 
gisehc stelsel, noodzakelijk gemaakt, hetgeen welspre­ 
kend genoeg is uit zijn eigen. 
De Syndicale Commissie van de Werkliedcnpartij 

bestudeert, op dit oogcnhlik, een stelsel dat gegrond 
is op dat van Duitschland en op het Engclsch regime. 
Hare werkzaamheden zijn nog niet geëindigd. 

BESLUITSELEN. 

Voor het oogcnblik wcnschen wij niet over stel­ 
regels te discussieereu: wi] willen alleen tot de onze 
maken de volgende besluitsclen van den heer Henri 
Fuss, Dicmthool'd vnu de VVcrkloosheid bij het Inter­ 
nationaal Bureau van Genève : 

" De werk loosheidsvorzekerino, zoowel als iedere 
andere instelling van sociale verzekering, is· een 
bcst anddcel der economische stabiliteit, daar het, 
gcd1rrcndc de vette jaren, een koopvermogen opsta­ 
pelt, dat. gedurende de mag-ere jaren, zal benuttigd 
worden. )) 

Het is in dezen geest dat het eertijds door de 
Kamemfdeelingen aangenomen voorstel werd opge­ 
maakt. 

Het was ook ingediend geworden met het dóel de 
s~ nel icale inrichtingen aan te moedigen op den \vcg­ 
der voorzorg en haar, in de plaatselijke kassen, al 
haar invloed te laten bewaren: onder die versehil­ 
lende oogpunten, rneenen wij, is het de moeite waard 
bestudeerd te worden. 
Laten wij clic verschillende stelsels, voor hel oogen­ 

hlik. Ier zijde. De J[iddcnnfclccling, bij het afwijzen 
van het onmogelijke wetsvoorstel van den 'heer 
Jacquernot te, is van oordeel : 

1° Dat een regime, krachtens eene wel ingevoerd 
in de plaats moet komen van het regime dat krachtens 
Koninklijke besluiten, reglementen en rninisterieele 
omzendbrieven werd gevestigd; 

2° Dal, in afwachting, de bestannde werkloosheids­ 
vergoedingen moeten behouden worden; 
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:3" Qu'il y a urgence de voter une loi organisant 
définitivement l'assurance-chômage sm des bases 
posi l i ves, en tenant compte à la fois, de l'int{•rôt g-{iné" 
ral cl de la situation pénible dans laquelle se déhat­ 
!t•11t, en ce moment. des centaines de rn îlliers de 
< · hórncurs involontaires. 

3° Dat het dringend is eene wet aan te nemen tot 
definitieve inrichting- van de verzekering- legen werk­ 
loosheid, op positieve grondslagen en met inachtne­ 
ming, tegelijkertijd, van het algemeen belang en van 
den pijnlijken toestand waarin thans duizenden 
OH vrijwillige werkloozen zich bevinden. 

Le lfoppo1·teut, 
Lù)"' TROCLET. 

Le Président, 
B011 llE IŒHCHOV E. 

De Verslaggever, 
Lïiox THOCLET. 

De Voorzitter, 
B0

" DE IŒRCHOVE. 


