
N° 50· 
! 

Chambre des Représentants ! · Kamer der Volksvertegenwoordigers ' 1 
N• 50 ' 

SESSION DE 1932-1933 
SÉANCE 

1 

VERGADERING 
ZITTINGSJAAR 1932-1933 

du 2 février 1933 van 2 Februari 1933 

' 

PROPOSl'I'IO~ DE LOI 
coueeruaut le statut ties sous-officiers. 

DÉVELOPPEMENTS 

\VETS VOORSTEL 
houdende het statuut van de onderofficieren. 

" Les Iouctions de sous-officier sont d'autant plus 
irnpurtarues à assurer que le temps de service es! 
plus court, que les matériels tl utiliser soul plus nom­ 
breux el plus délicats et que leuiveau intellectuel des. 
miliciens est plus élevé. " 

( "est ainsi q11c ie Ministre de la Dércn,;e :\uliouak 
apprécie l'importance du rôle de ,;011::H>IÏÏCÏèr dans 
nol.re année et. c'est par IT:- urg umculs qui] du)e la 
nou vellc orguuisn 1.1011 des cours de sous-officiers 
instructeurs brevetés quil a ordonnés loul récem­ 
ment. 

Dans les armées modernes dont le mode de recru­ 
leruenl est semblable ;\ celui de l'urmée belge, la 
réduction du Lemps de service ;1 ,':té liée impérieuse­ 
ment au rcnforcerncnl préulnble c11 quunl iló cl eu 
rpmlilé du corps des sous-officiers parce riue l'exige 
ainsi la mission Je plus en plus complexe Ju >'011s­ 

olf'icier eu temps de paix comme CJI temps de guerre. 
t.e renforcement nnntt'.l'iq1te a été 1m souci qui a 

préoccupé toutes Jes hautes autorités militaires. \lai~ 
partout, on a cherché surtout il renforcer la quuiü« 
du sous-officier, car il faut 0011 seulement avoir le 
nombre, mais il Jaut aussi pouvoir Jes choisir afin de 
disposer des meilleurs éléments que requièrent la 
complexité progressive Je l'armement el du matériel 
ainsi que la grande diversité des éléments formant 
les contingents annuels. 

La Belgique n'a pas échappé à cette n~g!e générale. 
Chez elle, 1e problème <les sous-officiers s'est posé 

avec une gravité qui a été signalée maintes l'ois par 
les membres du Parlement. 

Le Chef d'Etat-Major Général en a personnellement 
souligné toute l'importance aux membres de la Com­ 
mission mixte quand il a jet<- ce cri d'alarme au sujet 
de la valeur de nos cadres d'officiers cl <le sous-of'Ii­ 
ciers dont Ic niveau scir-nl if'iquc semblait atteindre 1.111 

<'•liage nettement inférieur. 
C'<>st :'1 lel point q1w li> n1:parlcrncnl d1• la DHcnsc 

TOELICHTING 

MEvRo-uw, MuNE HEEREN, 

" De luuctic vau onderofficier is des le belangrij­ 
ker, vooral <laar de diensttijd korter is, het materieel 
dal gebezïgd wordt omvangrijker en ingewikkelder 
i~ en hel intellectueel peil van de miliciens hooger 
slaat. >) 

Zoo ,;Ici! de Ministe» van Landsverdediging de 
hdnngrijkhcicl in 'l licht mu de rol van den onderof­ 
lïcin i11 on" leger; e11 mei. deze argumenten verdedigt 
hij de n icnwc inrichting van de leergangen voor de 
»udcrolf'iciercn-iustructcurs mei. diploma. wumIoc 
door hem besloten werd . 

1 n de moderne legers waan an de wijze vau aan­ 
wen ing gelijk is aan deze van het Belgisch leger, is 
de vermindering van den diensttijd nauw verbonden 
nwl rie H)orafganndc vcr!'-lcrking in hoeveelheid ,.:n 
liocda n igheid van hel ondcrolf'icicrcnkorps omda l, in 
vrcdcsl ijd , zoowel als in oorlogstijd, steeds hoozcr 
eischcn aan den onderofficier gcslclcl worden. 

De nu meric kc 1Jerslerf,·in it heeft steeds de bezorgd­ 
hcicl gaande gemaakt va n d,'. hooge lege1:overheid. 
.\lnar overal heeft men vooral gestreefd naar de ver­ 
slt•rking vau de lwedaniuheid van den ontlerofficier, 
waul men moet niet alleen het gelal hebben, maar 
men moel eveneens kunnen kiezen, ten einde de 
hand Ic kunnen leggen op de beste elementen, nu 
de bewapening- en het materieel zoo ingc•wikkcld en 
de jaarlijksche contingenten zoo verscheiden gewor­ 
den zijn. 

België is aan dien algerneenen regel niet ontsnapt. 
Ook hier wordt hel. vraagstuk van de onderofficie­ 

ren met alle scherpte gesteld. Herhaaldelijk reeds 
werd de aandacht er op gevestigd door de leden van 

. het Parlement. 
Hel Hoofd van den Algemecnen Legerstaf zelf heeft 

het groot belang cr van in het licht gesteld in de 
Gemengde Commissie, toen hi] een alarmkreet slaakte 
over de waarde van onze officieren- en onderofficie­ 
rcnkadcrs welker wetenschappelijk peil lot beneden 
het. norrnaalpeil scheen le dalen. 

Het zag c1· zno hcdnnkclijk uil , dnl het Departement 
H 
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Nationale a pris des mesures toutes spéciales pou!' 
améliorer le recrutement de ces derniers et qu'il a 
fait des cf forts très louables pour rendre du prestige 
à leur situation très décadente. 

En signalant le mal, le vlmistre de la Défense 
Nationale a pris en même temps toutes les mesures en 
son pouvoir pour relever sensiblement les connais­ 
sances scientifiques des sous-officiers. 

A côté d'indemnités allouées mix éléments qui ont 
suivi au moins la troisième des athénées - el qui 
sont allouées actuellement il plus de 1,000 bénéfi­ 
ciaires - des cours ont été créés en 1930, dans le bul 
de donner à tous les sous-officiers un niveau d'in­ 
struction générale équivalent au programme de la 
quatrième des athénées ou .'1 celui de la troisième des 
écoles moyennes du degré inf érieur. 

Le :Ministre de la Défense Nationale a fait, de la 
réussite des examens de fin de cours, une condition 
si.ne qua non d'avancement. 

Enfin, la création de compagnies-écoles dans tous 
les régiments de toutes les armes, dans l'esprit des 
écoles régimentaires d'avant-guerre, avec programme 
scientifique, contribue largement ~, rehausser le pres­ 
tige du cadre des sous-officiers. 

En ce faisant, le Ministre a atteint un double bul : 
il a réalisé une réforme des plus salutaire pour l'ar­ 
mée; il n en outre , .. éalisé le YŒU de lous les sous­ 
officiers qui ont, ô maintes reprises, manifesté leur 
désir de voir opérer parmi les volontaires candidats­ 
gradés, une sérieuse sélection basée sur les connais­ 
sances scientifiques. 

Les 'sous-officiers. ossature essentielle de l'armée, 
ont vu leur rôle grandir: ils doivent grandir avec lui. 

Les nouvelles mesures que nous venons de citer 
sont certes de nature à collaborer à cet élèvement 
avec le maximum d'efficacité. 

Leur niveau intellectuel leur permet désormais de 
collaborer dans une plus large mesure il la tâche de 
plus en plus complexe de l'officier en temps de paix; 
ils seront des aides des plus précieux pour nos officiers 
de réserve dont le rôle serait parfois bien difficile sans 
ce secours. 

Dans de Lel les conditions, la situation des sous­ 
ofücfors pourrait soutenir la comparaison avec celle 
des fonctionnaires de l'Etat si elle était consacrée par· 
un statut. 

Tel est précisément le but de la présente proposition 
dé loi. 

* 
* * 

Tl nous a pani qu'une des raisons majeures qui pet1- 
vent détourner, dans l'état actuel de la législation, 
les jeunes gens de la carrière militaire, réside dans 
l'insécurité de la situation qui les attend. 

Le Gouvernement l'avait. Lrôs bien compris cl s'il 

van Landsverdegiging bijzondere maatregelen heeft 
moeten nemen om de aanwerving van deze laatsten te 
verbeteren en uiterst loffelijke pogingen gedaan heeft 
om weer wal aanzien aan hun gehavende positie te 
geven. 

De Minister van Landsverdediging heeft hel daar­ 
bij niet gelaten en heeft tegelijkertijd al de maat­ 
regelen genomen, welke in zijn vermogen waren om 
de wetenschappelijke kennis van de onderofficieren 
op een hooger peil te brengen. 

Benevens vergoedingen aan de elementen die ten 
minste de derde van het atheneum voltooid hebben 
- cr worden voor het oogenblik 1,000 zulke vergoe­ 
dingen uitgekeerd - werden in 1030 leergangen 
ingericht, voor doel hebbende aan al. de onderoffi­ 
cieren een algemeen ontwikkelingspeil le geven, 
gelijk aan het programma van de vierde der athenaea 
of aan dit van de derde van de middelbare scholen 
van den lageren graad. 

De Minister van Landsverdediging heeft als con­ 
ditio sine qua non voor bevordering het slagen in de 
eindexamens gesteld. 
Ten slotte, draagt de st ichling van schoolcompa­ 

gnies in al de regimenten van al de wapens, naar 
het model van de regimentsscholen van vóór den 
oorlog, ruimschoots bij lot het verhoogen van het 
aanxien van het kader der onderofficieren. 

Hiermede heeft de Minister een tweevoudig doel 
bereikt : hij heeft een al lerheilzaarnste hervorming 
voor het leger doorgedreven; daarenboven heeft hij 
den wcnsch vervuld van al de onderofficieren die, 
herhaaldelijk, hrl verlangen Ic kennen gegeven heb­ 
hen dal. onder elp vrijwilli,g-crs gegradueerde candida­ 
ten, een nnstigc keuze zou gedaan worden op grond 
van de wetenschappelijke kennis. 

De onderofficieren, voornaamste kern van het 
leger, hebben hun rol zien grootcr worden; zi,j moe­ 
ten in dczelf de mate in aanzien stijgen. 
De nieuwe maatregelen welke wij aangestipt heb­ 

ben zijn. ongetwijfeld. van dien aard dat zij op de 
meest doelmatige wijze hiertoe zullen bijdragen. . 
Dank zij hun ontwikkeling, zullen zij voortaan in 

ruimer mate kunnen medewerken aan de steeds meer 
ingewikkelde taak van den officier i11 vredestijd; 
zi] zullen kost hare helpers zijn voor onze reserve­ 
officieren wier taak soms vrij moeilijk zonder dezen 
bijstand zon kunnen zijn. 

ln zulke voorwaarden, zou de toestand van de 
onderofficieren gerust mogen vergeleken worden bij 
dezen van rie Staatsambtenaren, indien hij in een sta­ 
t nut vastgelegd was. 

Dit is juist het doel van dit. wetsvoorstel. 

* * * 

Ons d1111!.1 dril een van d1· bijzonderste redenen 
waardoor, onder <le huidige wetgeving, de jonge. lie­ 
den van de militairo loopbaan weerhouden worden, te 
vi ndcn is in <le onzekerheid van den toestand· welke 
hun te wachten staat. 

De Hcgeering had zulks zeer goed ingezien en. 
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a déposé, il y a plusieurs années, un projet de loi sur 
Ic statut des sou,;-ol'ficiers (Frocnmen: pa.l'/ementaire 
n" 22 du 2 décembre 1926), il pent être aff'irmé que 
ce projet, s'il était repris, ne résoudrait q1ie très 
imparfuitemr.nt fr1 sluhilité de la situation du sous­ 
officier soumis au reng,:igemf'nt à long terme expi­ 
rant à 32 uns, comme l'a décrété la loi militaire du 
7 novembre 1928. 

En effet, la sélection opérée au moment où le suus­ 
officicr ul lciut l'ëlge de 32 a ns cl réglementée par 
les prescription:-; de l'arr0té roynl du 25 avril 1929, 
ramène le sous-officier sélect ion 11(: admis ù rester à 
l'armée apri•s 32 ans, ù l'iuslahilitó qu'il a connue 
sous le régime des rengagements périodiques inscrit 
dans toutes nos lois militaires: après 32 ans il doit, 
à nouveau, solliciter des rengagements successifs de 
durée limitée qui pourront parfois être refusés. 

En outre, le projet de statut précité, pour être réa­ 
lisable, devait être complété par 1111 projet de loi du 
13 décembre 1927 iîïocumcru parlementaire n° 28) 
relatif aux avantages accordés aux engagés cl ren­ 
gagés de l'armée et notamment aux emplois civils 
et militaires qui leur sont réservés. 

Parmi ces avantages, on notait : 

1 ° L'obtention a vee droit de préférence d'emplois 
civils dans une administration de l'Etat ou dans les 
administrations qui en dépendent, soit. dans le com­ 
merce et l'industrie. 

2° La préparation professionnelle à ces emplois. 
3° En fin, une indemnité do 'départ progressive 

pour le volontaire quittant l'année après un certain 
nombre d'années de service n'ouvrant pas des droits 
ri une pension de retraite. 

La réalisation du premier point (droit de préfé­ 
rence fi des emplois civils) n'est. pas possible sans le 
concours de tous les départements ministériels ni 
sans 11n acte d'autorité qui en impose la solution. 

Ce système imposé en Allemagne depuis avant la 
guerre y a réus$Î complètement: les emplois dans les 
services publics , sont rs,srnlirllemenl rPservés aux 
anciens militaires. 
)lais peul-il ètre uff'irmé que nous possédons cette 

empreinte ù un clcgr<~ sul'Iisaul pour réaliser le vœu 
du Gouvernement. dans lrs limites çlc son projet du 
13 décembre H.l27il 

Nous ne le pensons pn~. cl ce n'es! pas souhaitable 
dans un pay:-c comme Ic 11ôtre qui 11".1 de souci que 
de se défendre s'il était attaqué. Il Iaul trouver là une 
des raisons q 11 i ont cmpèché jusqu'à présent Ic vote 
du projet. 

La loi française détcrmiuo ,;gaiement les emplois 
réservés aux militaires .. Mais lexpérience !entée est 

zoo zi], jaren geleden, ecu wetsontwerp op hel statuut 
der onderofficieren ingediend heeft tPurlem. Doc. 
n' 22 Yan 2 December 1926), mag men toch zeggen 
dal door dil ontwerp, indien het opnieuw ingediend 
werd, de vastheid van den toestand van den onder­ 
officier, die op 32 jarigen leeftijd voor een langen 
termijn moet hijteekenen, zooals bij de wet van 
7 November 1928 voorgeschreven wordt, niet heele­ 
maal opgelost wordt. 

Inderdaad, door de keuze welke gedaan wordt op 
het oogenblik dat de onderofficier den leeftijd van 
32 jaren bereikt, ingevolge de voorschrilten van het 
Koninklijk hcs luil van 25 April 1929, wordt de uitge­ 
kozen onderofficier die op 32 jarigen leeftijd in hel 
leger blijven mag, opnieuw in den toestand van 
onzekerheid geplaaM, welken hij gekend heelt onder 
het regime van de periodieke wederdienstnemingen 
in al onze legerwetten ingeschreven. Na zijn 32-jari­ 
gen leeftijd, moet hij opnieuw achtereenvolgende 
wederdienstnemingen met beperkten duur aanvra­ 
gen, welke hem soms kunnen geweigerd worden. 

Bovendien, het hierboven genoemd statuut moel, 
om uitvoerbaar Ic zljn, aangevuld worden mei een 
wetsontwerp van 13 December 1927 tPcrlem, Doc. 
n' 28) betreffende de voordeelen verleend aan . de 
dienstnemenrlcn en de wederdienstnemenden en. 
voornamelijk, de burgerlijke en militaire bedienin­ 
gcn welke voorhen openstaan. 

Onder deze voordeelen werden bedoeld 

1 ° Het verkrijgen, met voorkeurrecht, van burger­ 
l ijk.c bedieningen in een Staatsbestuur of in een 
bestuur dat cr van afhangt, hetzij in den handel en 
de nijverheid. 

2° De beroepsopleiding tol deze bedieningen. 
3° Ten slotte, een progressieve uitgaqgsvergocdiug 

voor den vrij williger die het leger verlaat na een zeker 
aantal jaren dienst na dewelke hij geen nanspraal, 
op een rustpensioen maken mag. 

De doorvoering- van het eerste punt (voorkeurrecht 
mor burgerlijke betrekkingen) is niet mogelijk zon­ 
der de medewerking van al de ministerieele départe­ 
meuten noch zonder een ingrijpen van overheids­ 
wege. 

Dit stelsel dat reeds vóór den oorlog in Duitsch­ 
land bestond, heeft in alle opzichten voldaan; de 
betrekkingen in openbare besturen worden Pl' hoofd­ 
zakelijk aan oud-soldaten voorbehouden. 

Maar mag er gezegd worden dal deze opvall.insr hij 
ons reeds genoeg inganµ· gevonden heeft om den 
wensch te verwezenlijken van de Regeering, binnen 
de perken van haar ontwerp van 13 December 192'1? 
Wij denken het niet, en het is niet. wenschelijk in 

een land als het onze, dat geen andere bekommornis 
heeft dan zich le verdedigen indien het werd aange­ 
, allen, Daarin moet men een der redenen weken. di" 
tot hiertoe het aannemen van het voorstel belet. 
hebben. 

De Franschc wet bepaalt eveneens de bedieningen 
die aD11 de militairen zi,in voorhehoudeu. Maar de 
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encore assez récente. A ce jour, elle n'est guère con­ 
cluante, les militaires de carrière postulant tt·è« rare­ 
ment les emplois réservés. 

En fait, très peu d'emplois réservés inscrits dans 
les tableaux annexés an projet de loi du 13 décem­ 
hrr 1927 conviendraient à dos sous-officiers de car­ 
rière don! Ic bagage intcllecf.ucl ne sera plus inférieur 
it Ja trolsièrnc a11r11'e dr,s frnh•.- moyennes de l'Etat. 

Lü projet du 13 décembre 1927 ne les intéresse 
donc que très peu. 

Enfin, en cette longue période de crise économique 
qui' nous subissons depuis fin 1928, 011 ('(J11vi1·11dra 
que les quelque 25 millions nécessaires au paierncn t. 
annuel des indemnités de départ (3° point ci-dessus) 
seront obtenus bien difficilement, même si les t1111x 
préconisés à l'époque pouvaient être réduits. 

Le projet d'emplois civils pourrait être excellent 
et rendrait les pins grands services nu point. cle Vi1C 
social par l'application du deu\ii:nir: avnntaue envi­ 
,;aµ-é ci-dessus. l:1 préparation profc-sionnell« ù de:< 
emplois civils. 

}lais ainsi qu'il vient d'être dit pour le premier 
point, cet avantage n'intéresse g-11i~rc Ic so11,--ollicier, 
mais il intéresse particullèrcmcut les nombreux 
soldats rengagés que l'armée recrute afin de laisser le 
milicien uniquement ,\ sa fonction de combattant; 
comme à cause de son coût extraordinairement élevé, 
on abandonne _progrc::-:~ivenwnl aujourd'hui le s:vs­ 
tème de placer· des rengagés dans les emplois à I'ur­ 
mée, le projet du 15 décembre HJ27 csl donc irnpli­ 
citement abandonné. 

* * * 
\'ons avons élaboré 1m statut qui tient compte des 

leçons que nous n sug;:.\·frées 11n examen approfondi 
et objectif du projet déposé par le Gouvernement le 
2 décembre H)26 et qui rentre en même temps dans 
lesvues clé 1a Commission mixte dont les travaux ont 
conclu à un rajeunissement du cadre des sous-offi­ 
ciers, suivant. line formule que nous admettons, tou­ 
tefois avec quelques réserves. Voici ces conclusions : 

« L'armée a tout intérêt : 
n 1 ° A ne comcrver que des cadres jeunes et pleins 

de force physique; 
" 2° \ rendre à l:1 vie civile des volontaires encore 

jeunes et bien instruits qui constitueront des cadres 
de réserve nombreux et de grande valeur. » 
La première de res conclusions (< ne conserver que 

des· cadres Jeunes et pleins de force physique >> est. 
vrnîe cl Iogiq11e, mais (!Ik 11e petit viser les sous­ 
off'icicr» de lo1,t0, l'armée sans· distinction de grade 
d de Iour+iou. Fik doi: viser uniqucmenl., ù nolrc 
~éns; les ,iC;'Ù0nl<t1! mn,,(,ciiaiix des logis instructeurs 
que l'cxcr<'it:c ,k leurs fo11clinns pcndunl dë l rop 
nornhrcusc- an1H\':-c da11~ Ic• 111t·1rH' grn(k rend ,lido- 

opgedane crvarirur dagteekent 1rng maar van kort 
geleden. Op dil oogcnb!ik kan men nog geene beslui­ 
ten er LJÎ! trekken, daar de beroepsmilitairen zeer 
zelden de voorbehouden betrekkingen aanvragen. 
Weinige van de voorbehouden betrekkingen. aan­ 

ge,!;cvcn in de tabellen gevoegd bij hel. wetsontwerp 
van 13 December H)27, pussen feitelijk voor beroeps­ 
onderoff'icieren wier verstandelijke ontwikkeling niet 
meer lager staat dan i1(:I derde jaar van de middel­ 
bare Staatsscholen. 
Het onl werp van 13 December 1927 boezemt hun 

dus zeer weinig hel allµ· in. 
Ten slotte ,:nl men w(•l ,,a uuvmen rlnl , in deze la rurc 

periode: van ccouom ische crisi-. clic· wij sedert 1928 
onrlcraaun, de p. rn. 25 milliocu <lie noodig zijn voor· 
d(' j aarlijkschc betaling- van de ui l_!.rang~vcrgrn'­ 
d ;nQ· (3d" puni hoog-er vernoemd), rnrwili.ik zulh-n 
verkrerren worden, zelfs indien de destijds voor­ 
Q·estelde cijfers konden verlaagd worden. 
Het voorstel van burgerlijke hedieninaen zon uit­ 

slekcnd kunnen zijn en de grootste diensten hcwij­ 
zen in sor-inn] opzicht, door de tocpas;:;irw van hel 
tweede voordeel hoozcr vernoemd, namelijk de 
heroepsvoorhcreidtnsr voor hurgerl ijke bedieningen. 
}fanr zooals wij hrhben _g·ezeg·d voor het eerste 

p unt , i~ dit ,·nmrleel voor den onderofficier van wei­ 
ni~· helnnr2·; het interesseer] vooral de talri ike soldaten 
(1 ie opn icuw dienst hebben Q"cnomen en die het leger 
aanwerft. om den milicien uitsluitend in zijn rol van 
slriider te laten: zooals men om reden van buitenge­ 
woon 11.-roolr kosten gelcidrli.ik het systeem laat val- 
1011, opnieuw dienstnemenden in de betrekking-en bij 
het lever te plaatsen, is daardoor juist. het ontwerp 
van 15 December 1927 ontegensprekelijk veroor­ 
deeld. 

• 
* " 

Vvij hebben een statuut opgemaakt waarin reke­ 
niruz gcholl(len wordt met de vinrrerwi izinzen welke 
ons inge~·cvcn werden door een grondig en objectief 
onderzoek nm het ontwerp dat de Besreerinrr heeft 
inaedicnd, op 2 December 1926, ontwerp dat tezelf­ 
dertijd beantwoordt aan de inzichten van de Ge­ 
mengde Commissie, die heeft besloten tot eene ver­ 
jonging van het kader der onderofficieren, volgens 
eene formule die wij, al is hel met eenig voorbehoud, 
aanvaarden. Deze conclusies zijn : 

<• Het leger heef t er groot belang bij : 
>> 1 ° Enkel jonge kaders, in hun volle lichame­ 

lijke kracht te behouden; 
>) 2° De nog jonge en goed onderlegde vrijwilli­ 

gers, clic talrijke en waardevolle reserven zullen vor­ 
men, terug te schenken aan het burgerlijk leven. )J 

ne eerste van deze conclusies « enkel Jonoe kaders, 
in hun volle lichamelif fee kracti! te l>ehondenn is juist 
<.'11 logisch, maar z.ij kan niet slaan op de ondcroffi­ 
cicr<'n van hel /.(,11Jsche leger, zonder onderscheid van 
{:Taud nf arnbl. Zi i moet, onzes inziens, enkel slaan op 
dr' :<crgcanlcn- en wachtmeesters-instructeurs · die, 
rloor hel 11ilocfenen van hunne functies, gedurende al 
Ic lnll;.rc_ jaren. in dcuzelf'don graad, automaten zijn 
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mates, leur enlevant parfois foui souci d'initiative 
quelconquo. 

Il faut dé!-ormnis tenir compie que IP rdi•vcmcnt 
,-;1:11:-ihlc dn nivvau ,wi('11lilïq11c d11 sous-of'Iieicr rendra 
cxceptionnei- tfp,- ca,-. d,· cc gcnn•: Ic .,011,;-ol'ficier 
11c douuunt pa,; i, cc s11jcl il',; ;;aranli<·s exigée:- ne 
pourrait pas h<:111-;lïcicr des avanlages d11 présent sla­ 
Lut; il q11illerail l'arn1h'. apri!s so11 fH(•rnicr c-r1g-ag-e­ 
mcnl. 

PnHr le:- a11lrc.-; sous-officiers. 11011s so11111ws dac­ 
col'II avec les atrloril{'.,-; mil ilairc« les pl11s 1·0111p,'•lcnlc:-­ 
pour déclarer qu'il est de l'inl<'.'.rèl d,'. rarm(;<, d<• relc-­ 
uir Ic plt1~ longlcmp:- possibl« les "011s-ofïici('r,; qu'elle 
a Iorrnés [)lJIII' n:lin~r de leur long-1w t'\lH'n1•11c·t• cl de 
leur spéciuiisul iou 1,: maximum de Iruits q1w Ic pays 
t>SI CIi droi! r1·1'.t1 allendl'e éla11I do11111'•s ks sacrilict•,; 
qu'il s'impose pour la prépnrntion de !;1 déf,'.nsc natio­ 
nale. 

Hcoounnissons qu'il es! dif'Iicilc ;, 82 ans l'i même 
plus tô! de chnngcr l'oricntut ion <k .~a , il'. Il est 
indispcnsahlo de ne pas méconnaitre cette r◄''.alil('., cc 
ne serail pa:- sc11lcnw11l manquer d'égards envers de 
bons serviteurs dl· !"Etal, mais ce serait. compromet­ 
trc Ic recru lemen! en mettant en question celle sl ahi­ 
lilé, celle séc11ril/ qu i ont c~lé les carnclórisliqi1t·s dPs 
emplois publics el leur principal allrail. 

Noire proposition tend ü concilier ces deux points 
capitaux c11 admettant, suivant. les errements actuel­ 
lerncnl inscrits dans nos lois sur les pensions mili­ 
taires, que la limite minima de la pension de retraite 
du sous-officier de carrière est. fi.\fr ,·, 20 am de ser­ 
vice au-dessus de l'ùgc de 16 ans. 
Elle entérine ensuite l'obligation de faire en pre­ 

rn ier lieu de chaq uc sous-officier un combu! tant actif, 
c'csl.-ù-dire employé au service ac! il' Jans 1111 corps 
de troupe, dans mw compagnie 0II 11II Etal-'ilajor, et. 
d1'. réserver ;\ ceux qui auront ainsi ;;1,rvi pendant une 
période m inimurn de 9 ans. IP;; c11q)lois de: combattant 
11ossij dans ks régiment:--, ld,- gradé,- de complément 
et de ln Compugrrir- de dépôt , sous-officier dP caser­ 
ncmcnt , sous-of'Iicier adjoint au directeur de,- méua­ 
ges, elc., ainsi que les emplois clc ~ccrc~laircs, commis 
de parq1Icl cl k:< emplois clans ccrtu ins corps Icls que 
lintcndancc, IP corps rnódicn], Pic. 

()rm11f <Hl 2·· des conclusion« de lo Commission 
111i.i:le " cunslitnant des cadres de réserve nom­ 
hre;u• ei de ynmrie 1;0/cur "· ii 11·;1 q11'1111c importance 
relai ive, car ;•11 rail. dan, le 1·adn: de la kgi,-;]alîon 
actuelle, compie tenu des drd1cl~ prog'rca,-.if:- avec 
l'ancicmH'l1'· tk la cla,-.~c de• milice. les ,-;<111:---ofl'icicrs 
p lacés ('Il co11gc': illirnité, ;;11ira11I Ic :-ort de leur classe 
d passant it I'armér- ierrilorialc• npri·s 15 ans. Ic nom­ 
bre de :-011s-offici<'r.~ de c;i1TÎ<Tc ainsi libén;~ 11c eon­ 
sl.il.ucrait q11'1111t· Ir('.,; f.iihl<' proporlio11 des NHlt·<'~ dç 
n~,;0rr(' îornH'" ;'i lullur« d1· 2,000 gr;1d,:,-; de cornplé­ 
r1w11I par an. ~oil a0,000 approximnlÎ\'ctncnl pour 
l'armée acl ivr- cl le:- troupes de r~~Prve. 

geworden, wal hun soms allen geest. van inifiaticf 
ontneemt. 

Men moel er voortaan reken ing mede houden dal, 
door de merkelijke verhooging van hel wetcuschup­ 
pelijk peil van den onderoi l'icier, ge, allen vuu dien 
aard de uitzondering zullen zijn: de oudcrolficier die 
op dil. gebied de vcreischte waarborgen niet zou bie­ 
den, zou buiten de voordeelen van dit slutuut vallen: 
hij zou het. leger verlaten na zijne eerste dienstver­ 
band. 

\Val de overige onderofficieren hel.rel}, ï,JJH WIJ 

het eens met de mees] bevoegde militaire overheden 
om te verklaren dat hel in het belang vau liet. leger 
is zoo lang mogelijk de onderofficieren, d ic het ge•• 
vormd heen, te oenoudeu, om u i! hunne lange erva­ 
ring en uil hunne specialisatie hel maximum Ic 
halen dal hel terecht van hen mag verwachten, gc:ûeu 
de of'Icrs die het Hijk zich opleg! voor de vooruerei­ 
ding Lot de landsverdediging. 

Laten wij erkennen dal net mo_cilijk is van levens­ 
ricnung te veranderen, eens dal. men 32 jaar oud is, 
ot ze11s nog jonger. Deze weri-.elij1d1e1d moet worden 
erkend: het. zou niet eu Ke.l een georck aan waar­ 
dcermg ziJn ten aanzien van goede Staatsdienaars, 
maar men zou de werving in gevaar brengen door lt• 
rasen aan die slabilitert, die .zckcrhcid, oie de ken­ 
merken zijn geweest van de openbare amnten en 
hun voornaamste uantrckkingskracht. 

Ons voorstel wil deze twee noordpunten met elkaar 
overeenbrengen, door aan le nemen, volgens de dwa- 
11llgen die tuaus in onze wellen op de muuairc pen­ 
srocnen zijn vastgelegd, dat de mnumumgrens voor 
ILeL pensroen van uen neroepsondcron icrcr vastgesteld 
is op :tu Jaar dienst boven eten lecrfijd van 16 jaar. 

L.ilJ nes.racntigt vervolgens de verplichting om van 
ieder onderorncier vooreerst een ocue] strt..1cler le ma­ 
xcn, d.i., georuixt in den acuevcn drenst in een troc­ 
pcn1wrps, m eene compagnie oJ een Legerstaf, en om 
.uui c.leg·eHen dm aid..s geuurenue een nunimum-trjd­ 
pcn, vau :) Jaar zuucn neuoen geuienu, ue netrekkm- 
6eu te reserveeren van puss.e] stl'lJder rn de regimen­ 
ten, zooats aanvulleuue gegradueeroen van oc vcpot­ 
vompag1Uc, 1i..a,:.erncermgsouucro111cier, adj unct-on­ 
ucroi nc.cr n·iJ ucn ucsruurucr van de voecnng, enz., 
cveuais oc ueu-e1fta11!Jen van secretarissen, ktcucen bij 
11cL purkel en de üetre1du1Jgcn in sommtge ko: psen, 
zooais de inlendantre, hel. gencesKund,g s.orps, enz. 

Wat cwnuua.t het .:ï" ·vun de conclusies der Gemengde 
( :omm.1.ssw " clic t<i/ri.1 /œ en uxuutieooue reservekaders 
zullen cormen », dil. heer! slechts eene betrekkelijke 
waarde, want in hel bestek der tegenwoordige wet­ 
geving, meL inachtneming van de progressieve weg­ 
vullcndcn met tic uncienniteit van de militicklas, de 
onderofficieren in onbepaald verlof, die hel lot vol­ 
gen van hunne klas en overgaan naar het. territoriaal 
leger na 15 jaar, zou hel aldus al'gedar'lkl gelal 
bc1;oepsonderofJiciei'en fehclijk. maar een zeer klein 
deel uitmaken van de reservekaders, gevormd op voel 
van 2,000 aanvuHcüdè gegradueerden per jaar, hetzij 
30,000 ongeveer voor het gan~rihc• actieve legci· en de 
rcscr vel roepen. 
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Toutefois, notre proposition est de nature à ne pas 
priver les cadres de réserve d'un appoint en sous­ 
officiers volontaires en congé illimité puisqu'elle 
prévoit le départ de l'année, i1 l'issue d'un seul 
engagement, des sous-officiers qui ne pourront 
bént:ficicr du présent st.1t11t_., "Oit parce qu'ils ne 
l'auront pas demandé, soit parce que leur demande 
n'aura pas été acceptée. 

* * * 
A vant d'aborder les commentaires des articles du 

slatnl , il importe d'en connaître les principes essen­ 
Iiels. Ceux-ci peuvent se résumer comme suit : 

1" Créai ion du c01·ps des sous-officiers de carrière 
avec stabilisation de la situation jusqu'à l'.1gc de la 
retraite. 
2° Droit de démission. 
3" Conservation du grade conféré. 
4° Détermination d11 rang social du sous-officier 

de carrière. 
5~ Héglcrnenlaliou tic I'uvunccmcnt. 

1. - La création d11 corps des sous-ojjiciers de 
carrière est la première notion :'1 mettre en lumière, 
car c'est elle qui permet l'octroi du statut cl sluhilise 
du même coup la sjtuaf ion du sous-oîf'icier admis 
dans ce corps. 

Le rengagement tt long- terme 011 limité ~• 1. 2, 3 
ou 4 ans est la forme actuelle de contrat lcmpornire 
liant Ic sous-officier ù l'armée: le renouvcllrmcnt de 
cc contrat n'est pas entouré de la garantie légale, cc 
qui rend précaire Ia situation du sous-officier. 

Eu créant Ic u corps des sous-officiers de carrière » 
on lait de ceux-ci des Ioncl ionuaircs de l'Etat dont le 
titre confère Ic droit de servir jusqu'à m1 ùgc légale­ 
ment fixé. Celte innovution mei fin ;1 l'obligation 
pénible imposée jusqu'à ce jour au sous-officier de 
solliciter périodiquement !c renouvellement de sou 
contrai, de passer ù nimportc quel ,'lge 111w \'isile 
médicale, de voir discuter, parfois au seuil de la 
retraite, ses étals clc serviecs. Elle est une preuve 
matérielle du hul primordial du statut : u amóliorcr 
la :-il11alio11 morale du sous-officier n en lui donnant 
la place qui lui revient dans la \ation armée'. 

D'a11 lrr: pari, cl Ic met fin ù II Il<' paperasserie i 11 utile 
d coùtcuse. 

2. -· Il peul arriver que des c ircunstunr-cs spéciales 
()bligenl 1111 sous-officier ,'i renoncer :', la cnrrière 
militaire. 

Il a paru log·iq11e clc pcrrnulf re a11 sous-officier de 
n''.silic1· son contrai au moment où cct!c solution lui 
pan111 plus avantageuse que son maiticn au service. 
Celle disposition étend au sous-officier une faculté 

Evenwel, om; voorstel is van zulken aard dat hel 
de reservekaders niet he rooft van ecne toevoe­ 
ging van vrijwillige onderofficieren met onbepaald 
vcrlol, vermits c,· in word l voorzien hel weggaan uil 
het leger, na 't vcrstrtjkcn van een dienstverbintenis, 
van <le onderofficieren die van dit statuut niet zullen 
kunnen genieten, hetzij omdat zij hel niet zullen 
hebben aangevraagd, hetzij omdat hunne aan vraat; 
niet aanvaard werd. 

* * * 
Alvorens de toelichting van de artikelen van het 

stutuul aan le vatten, dient men cr de esscntieele 
urondbeuinselen van le kennen. Deze kunnen saam- 
"' 0 
uevat worden als volat : ,., 0 

1 * Oprichting van een korps van heroepsonderof­ 
Iiciercn, met stabilisatie van hun toestand tot op den 
leeftijd der pensionueerlng. 
2" Hecht op ontslagneming. 
3'' Behoud van den verleenden graad. 
4:° Bepaling van den socialen rang van den beroeps­ 

onderofficier. 
5" Hcgeling van de bevordering. 

1. - De oprichting van hel lwrps van beroepson­ 
cierojjicieren moet eerst en vooral in het. licht worden 
gesteld, want dit begrip moel hel verlecnen vau hel 
statuut mogelijk maken, en het stabiliseert. te zelf'­ 
dertijd den toestand van den in dit korps toegelaten 
onderolficier. 

liet opnieuw dicnstncmcu voor langer, termijn, of 
beperkt op 1, 2, 3 of 4 jaar. is de tegenwoordige vorm 
van hel lijdelijk contract dat den onderofficier aan 
hel leger verbindt: de hernieuwing van dit contract 
bezit geen wettelijk en waarborg, wat den Ioest and 
van den onderofficier onzeker maakt. 

Door het u korps van de berocpsondcrof'fioieren >> 

lol stand Ic brengen, maakt men van heil Slaalsarnh­ 
tenarcn, waarvan de titel recht. geeft dienst le doen tol 
op een wettelijk vastucstcldcn Jecf'tijd. Dit maakt een 
eind aan de pijnlijke verplichting die lol hiertoe aan 
rlun onderofficier- was opgelegd van periodiek de her­ 
nieuwing van zijn contract te vragen, op eender wel­ 
ken leeftijd een geneeskundig onderzoek te onder­ 
gaan, zijne dienststaten Ic zien betwisten, zelfs kor! 
vóór zijn pensionnccring. Het is een slofl'elijk bewijs 
van hel allereerste doel van hei. statuut : t( den morce­ 
lcn toestand van den onderofficier verbeteren », door 
hem de plaats Le geven in de gewapende Natie die hem 
toekomt. 

Verder maakt het een eind aan veel nutteloos en 
duurkostcnd schrijfwerk. 

2. - Hel kan gebeuren dal bijzondere omstandig­ 
licckn con onderofficier dwingen aan zijn militaire 
loopbaan vaarwel le zeggen. 

Hel scheen logisch den onderofficier loc Le Iatcn 
zijn vcrhintcn is op te zeggen op hel oogenblik dat 
deze oplossing hem gunstiger Jij ki dan in den dir'.ml 
k blijven. Door deze bepaling verkrijgen ook de 
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dont. les of'Iiciers h,\utiïeicnl depuis la loi de 1836 leur 
accordant un ,;lalnt. 

La démission peul luuld11is ,~Ire rd'u,;,\~ ou différée 
par le \[i11ist1·,, 1'n cas de t1H·1iat·(• d(' g-uerrc ou en 
cas de troubles g1"n{~ralist'(s. 

3. - Conservation du grade conféré. 
Parmi les mesures disciplinaires que l'on peul 

infliger tl un sous-officier, il c11 est une qui a une 
répercussion des plus défavorable pour Ic eorps des 
sous-officiers : c'est la rétrogradation. 

Hien, en cl'Icl , de plus hurui lian! po11r le;; suus­ 
officiers d'un corps ou service que I'u nivéc d'un 
sous-officier rétrogradé; il est pénihlc pour eux si cc 
sous-officier est encore gradé, de devoir entretenir des 
relations de bonne camaraderie avec un collègue qui 
a fait l'objet d'une mesure aussi grn\"e que la rétro­ 
gradaliun. Dans cc cas, aussi bien que dans celui 01'1 

Ic sous-officier a perdu 10111 grade, cette arrivée con­ 
stitue une grave atteinte au prestige qu'ils doivent 
posséder vis-à-vis de la troupe qui l'init iuujours par 
connaître les motifs de la rc\lrogra<lalion cl ne manque 
jamais de les grossir outre mesure. 

Voilà pour Je corps où Ic sous-of'Iicior passe. 
Mais dans Ic corps qu'il quille, les r{:s11llats n'en 

Ront pas moins nuisibles au prestige des sous-officiers, 
la privation du grade y <':!.ml cutouréc <l'un cérémo­ 
nial qui est. dilf'icilcmcnt soustrai: r1 la vue de nos 
miliciens. 

Raisons ent ièrcrur-n! d'ordre moral, mais qui ren­ 
contrent les fins du slal.ul : obtenir un corps de sous­ 
officiers d'une haute valeur morale. 

Dans la-plupart des urmécs ólrungères, de mèrne 
que clans les udrn inisl.ralions de l'Etat, celle mesure 
ne se rencontre pas, pas plus d'ailleurs que dans noire 
corps d'officiers dont la dîgnilc~ est incontestable cf 
incontestée. 

Le sous-officier qui oublie :-es devoirs au point de 
se trouver sous le coup d'une peine infamante ne 
peut plus conserver aucun contact avec l'armée; il 
doit être ra~•é des cadres cl rendu ü la vie civile. 

Hors le cas <l'avoir subi III1c peine infamante, Ic 
sous-of'Iicier conservera toujours Ic grndc qui lui aura 
été conféré en récornpcnsc de sa valeur profession­ 
nelle cl de sa conduite morale. 

4,. -- Délcrrniunfion du rnng- social d11 mus-officier 
de carr ièrc. 

L'exercice de Ja 1'011rlio11 r'.sl ck-vcnu 1111c tûchc 
sociale importante. 

En temps ile paix. la Nalirn1 cxig-c d11 sous-of'Iicior 
le sacrifice complet <Ic sn libcrtc\ se~ prt-stal ions dP 
service sont par+iculiêromcnt longue::; cl spéciales: 
dans 1111 corps de troupe le- s(•rµ-cnl comme l'adjudant 
csl , normnlcmen l, 3 mois par nn , lolalemcnt absent de 
son Ioyer, 11 cause des prrincks do ramp cl du service 
de semaine, qu i imposent 11111\ présence lninterrom- 

onderofficieren wat reeds aan de officieren werd toe­ 
gestaan sedert de wel vau 1836, waarbij aan <lezen 
een statuut wordt verleend. 

Ilet ontslag kan evenwel door den Minister worden 
geweigerd or uitgesteld in geval van oorlogsbedrei­ 
ging of alg-ernecne onlusten. 

3. - Behoud van deu verleenden grnad. 
Onder de tuchtmaatregelen die men een ouderoffi­ 

cier kan opleggen, is cr een die een zeer ongunstigeu 
lcrugslag heen op het korps der onderofficieren : 
namelijk tic retrogradatic. 
\iets is. irulcrdaad, meer vernederend voor ,k 

onderofficieren vau een korp~ ùf een diens! dan hel 
opnemen daarin van een achteruitgesteklcn onder­ 
officier; hel valt hun pij nlijk , wanneer deze nog 
g·cgraducerd i:;, betrekkingen van goede kameraad­ 
schap te moelen onderhouden met een collega op 
wien een zoo erge maatregel ab <le relrogradatie werd 
locgepasl. [n dil gcrnl, zoowel ab in dil waarbij de 
mulcrofricier eiken graat! verloren heeft, is <lat ver­ 
sc hij ncn een zware slag voor hun noodzakelijk pres­ 
lige legc1wn·r de soldaten die altijd le welen komen 
waarom die acblcrnilslclli11g geschiedde c11 niet nala­ 
ten het g-cval builen male aan Ic dikken. 

Dit voor het korps waar de onderofficier intreed L. 
:\laai· in hel korps dal hij verlanl , zijn de gevolgen 

niet minder pijnlijk voor hel aanzien van den onder­ 
officier, daar hel hcroovcn n111 den graad er geschiedt 
111ct een ceremonieel dat moeilijk kan onttrokken 
worden uun hel oog van de soldaten. 

Hcdc11c11 louter van moreclen aard, maar die ook 
in de doeleinden van hel statuut vallen : een korps 
der onderofficieren mei hoogc morecle waarde le vor­ 
men. 

ln meest al de vreemde legers, zoowcl als in de 
~lanl:-bc:-I11n•11, treft men dezen maatregel niet aan en 
ook trouwens niet i11 011s officierenkorps waarvrm de 
wuardisrhcid onbetwistbaar en onbetwist is. 

Ik onderofficier die in zooverre zijne plichten ver­ 
µ'('1.'L dal hij een onlecrende straf oploopt, kan niet 
nu-r r i11 rncli11g blijven mei het leger; hij moel in 
de kaders worden gc;;chrapl en in het burgerlijk leven 
tcrugkecren. 

B11ilP11 hel µ-cv.il van outccrende stral, behoudt de 
onderofficier steeds den graad welken hij verkreeg als 
hclooning voor zijn beroepswaarde en zijn zedelijk 
gedrag. 

4. - Ya:-lslclling van den socialen rang van den 
onderof'Ficier van beroep. 

De 11itocl'ening van dit ambt is eenc belangrijke 
sociale laak geworden. 

ln vredestijd, eischl de Natie van den onderofficier 
hel volledig off1·r nm zijne vrijheirl; zijne dicnslvcr­ 
slrckkiugon zijn vnn langen duur en van bijzondercn 
aard: i11 de troep i~ rlc :-cl'geanl evenals de adjudant 
geregeld 3 mnnnden per jaar afwezig uit zijnen huis­ 
kring, wegens de knmplcrmijncn en den weekdienst 
ri ic zij 11c aan wczighcid in hel rcjrimcn ( opvordert ZUIi· 
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pue de jour comme de nuit, au régiment. A nul autre 
fonctionnaire de l'Etat ne sont imposées de telles 
obligations. 

,i!.;Hlc en temps de paix, Ic sous-of'Iicier doit le sacri­ 
fice de su vie. 

U importe dune que le traitement du sous-officier 
.se trouve en rapport avec les prestations exception­ 
nel les qu'un exige de lui, avec les connaissances dont 1 
il doit donner la preuve, avec les sacrifices qu'on lui· 
impose, ainsi qu'avec la noblesse du but de l'armée 
à laquelle il appartient. 

Il est désirable, <lans l'intérêt de l'année, que le 
so.ts-officier lui réserve toute SLm activité, à l'exclu­ 
sion d'occupations dans d'a nhcs domaines. Il faut 
donc que son traitement assure tous ses besoins. 

Hi:rrn,nércr les sous-officiers d'une manière suffi­ 
»an!e, c'est pousser les bons éléments du Pays à 
rechercher l'emploi de sous-off'icier, c'est leur per­ 
mettre d'en l'aire leur carrière défiuitive, c'est les 1 
c11gager ;". rem~l~r Ie~lt' mission avec toute la dig!1ité 1 
et Ioule I aulol'IIP qu'elle comporte en se perfection- 
nan l scicn! if'iquemcnt cl moralement. 1 

En tcnanl compte de ces [acteurs, nous ne croyons 
pas c,agfrcl' de proposer d'assimiler Ic grade de scr­ 
gen!, sri11s-officicr de carrière, :\ l'emploi de sléno­ 
duclylo de l'administration centrale. Cette assimila­ 
tinn progressive avec Ic grade détermine le rang 
social des sous-officiers de cmrièrc parmi les f'onc­ 
lionnaircs de l'Etat. 

5. - L'avancement est une partie imporlnntc d11 
statut. Ses principes (•ssenticls, empruntés ù l'avan­ 
cement des officiers cl ,\ celui des sons-officiers de la 
/ .. t<'ndarrneric, sont l'nvanccmeut par arme 011 service 
cl it l'ancienneté basée sur Ja date du breve! de can­ 
d idut premier sergent (premier maréchal des logis), 
comptable ou instructeur. .\[in de r(gularÜ,(•r la date 
rl'ohtcntion de cc brevet, il est désirable que si nsp i­ 
ranl d11 vœu ln'-~ judicieux hnis park Ministère de la 
Dffe11sc Nalion.ilc dans ~011 instruction d11 31 mars 
HJ30 ,,1,r l'or;pnis:ltio11 des cours cl exurueus de 
:-:011<-of'fici(~r i11slr11clc11r breveté : « il est avantageux 
q111• <'<'ile d11-.ignnlio11 (celle de suivre les cours pour 
l'ohlonl ion d11 hrovc-l ) i nh-rvicuu« I<'. plus l<lt po:--:-ibk 
apri•,; i:1 nomination d!~s i11lércssfs au grnch· de sergent 
(rn.rl.l.) », les c11è,c~ des uuités-ócolcs qui possèdent 
Ic 1n111i1111tn1 ri(' 1·01111;1i~sn11ccs cxig<;e~ (3' des écoles 
1110_\<'llrHis) soicn l dirig<;~_ <ur l'{colc de sous-officiers, 
insl rut-Icurs l1n•,cl{·!' ,111:s,:;ilùl q1w p11,-,-,ihlc i1pr1'.:s leur 
.so1·li(' de l'11nif6-(\cok ile lc111· corp:s. ain,i q1w cela 
~c pral iquc acl11clkmc1d pour les sous-l icntcnnnts qui 
son! cn\'O~<\~ dans une <'cok d'armes dt•;: lc.11· uumina­ 
l ion au grade d'officier pou1· ~- aller suivre u11 cours 
de perfectionnement. Les sous-officiers. qui, ÎI cc 
momonl, n'auraient pas les connaissances exigées, ne 
rcjoiutl ronl l'école d1· s<111s-officicrs bn•vd1;s qu'aprî-. 
avoir ró11ssi l'examen de Ja deuxième scicntif'iquc. 

der onderbreking bij dag en bij nacht. Geen ander 
otaatsamuteuaar Heelt ucrgeüjke verplichtingen. 

Zelfs in vredestijd, heeft de onderofficier zijn leven 
, cil voor het iunu. 

De wedue van den onderofficier moet dus in ver­ 
houding zijn lot de unzonuerrijke diensten welke 
van nem woruen geerscut, vau de Kennis welke 
tuj moet nezruen, van lie offers die men hem vraagt, 
van Het cuet doet van hel leger waartoe hij behoort. 

ln hel belang vau hel leger zelf is hel wenschclijk 
<lal de onderoiucrer ganscn zijne bcurijvigueid aan 
ilet leger wijdt, met urtstuiting van elke nczignctd op 
een ander geored. Ulis moet nij, door mrudel van 
zijne weude, m al z'ijne nenoertcn kunnen voorzien. 

Wordt de onderouicier up voldoende wijze bezol­ 
JigJ, dau zullen goede elementen zich rrcluen naar 
hel neroep vau onoeroulcier om er voorgoed eene 
Ioupuaan Le vinueu ; zij zullen hunne zending ver­ 
YUHcn niet al de waardigucul en hel gezag dat hun 
arnnt eischt en zij zullen trachten vooruit te gaan op 
den weg- der wetenschap en der zedelijkheid. 

,\lel inachtneming van deze beweeggronden, mec­ 
ucn wij niet le overdrijvon als wij voorstellen <leu 
graad vau sergeant, ondcrojfu;ier vun ueroep , gelijk 
Le stellen met hel uïnbt van stcno-typrst van hel 
centraal bestuur. Deze geleidclijs,c gcltJKslclling met 
den graad. ncpaalt den socialen rang der ondcrotfi­ 
crcren vun beroep ouder <le otnatsambtcnaren. 

5. - De bevordering maakt een gewichtig deel uil 
vun het statuut. l 11 hoofdzaak - zooals bij de bevor­ 
dering der officieren en der ondcroll icicrcn <lei· gen­ 
darmerie - gaal de bevordering per wapen of per 

· dienst volgens de ancicnnitcit, met ab grondslag den 
datum van het brevet van candiduul eerste-sergeant 
(ccrstc-wach lmceslcr), rekenplichtige or instructeur. 
ten einde den datum tol het bekomen van (lit bre­ 
vel le regelen, is hel wcnschclijk in acht le nemen de 

· zeer redelijke weuschcn welke de Minister vun Lands­ 
vcrdcdïging uiteenzet in zijne onderrichting van 
31 ..\laar!. rnso over de inrichting der leergangen cil 
examens van ondcrofl'icicr, g-c1>n·1·etcenl instructeur : 
" liet i~ ecu voordccligc zaak dat deze aand uidirur 
(om de leergangen rot hel bekomen van hel brevet. le 
volgen) zoodrn mogelijk geschiede na de benoerniug' 
der betrokkenen lol den graad van i-<'l'g"P,l!ll (wacht­ 
meester) )); dienvolgens is hel wcnschclijk dal de leer­ 
lingen der scholen -- wcll«: ccnc eenheid vormen 
(1111.Hés~1:e0Jcs) - die het minimum der vcrcischtc 
k undighcdcn hczi tlen (de 3° der 111 iddclbure scholen), 
nnur de school vun ondcroff'iclcrun worden gezon­ 
den, gebrcvctcerd instructeur zoodru mogelijk nadat 
zi,i de school-ecu heid (unité-école) \ an hun korps 
hchbcn verlaten, zooals 'hel 'I. geval is voor de onder­ 
l II i tenants die naar ccnc wapenschool worden 
gestuurd zoodra zij tot den graad van officier zijn 
benoemd, om cr hunne opleiding Le volmaken. De 
onderofficieren die, op dat oogcnblik , de vcreischlc 
k undijrhcdcn niet mochten bezitten, zullen slechts 
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L'armée a le plus µra11d avantage ù envisager cette 
façon <le faire et de former le plus grand nombre 
possible de sous-officiers instructeurs brevetés, Je rôle 
de tout sous-officier étant tout d'abord d'assurer-I'in­ 
struction de la troupe. 

La formation ·de candidats comptables n'aurait, lieu 
qu'ensuite, réalisant. un autre vœu de l'Etat-Major 
de l'Armée de tâcher d<' retenir les meilleurs éléments 
dans la catégorie des iu structeurs. 

Il seusu i I q Ill' Il' can cl ida I s<,1 ,s-oflïeic I' d1· carrière 
devra passer Ic" premières années de :;a vie militaire 
~, un travail ardu cl persévérant. Mais il trouvera ;.;a 
récompense, le statut réalisant un système d'avance­ 
ment relativemcnf rapide dans les g-rûdes inférieurs 
(où la vie est k plus dure t!I ie~ avantages moindres). 
\ partir du g-rnde lk premier sprg-cnt. c'est à l'an- 
ciennelé que I'avanccmenf sera conféré. 

Cc système s'adapte parfaitement aux contingences 
militaires, OLI, après un certain nombre d'armées, 
servir devient surtout une question de zèle cl de 
dévouement. 

Avec de telles bases, un seul changement cle corps 
pour avancement pourrait. évcnl ucllcrncnt s'effectuer, 
tandis que les instructions en \'Ïgucur donnent actuel­ 
lement Ic droit à chaque sous-officier de changer de 
corps une fois pour chaque grade. 

Notre formule est infiniment plus respectueuse de 
l'esprit de corps, élément essentiel de la colH'-sion, que 
Jes errements actuels, et cel. avantage énorme pour 
l'armée ne l'est pas moins pour le sous-officier qui 
po11rra s'installer définitivement l/1 01'1 il sera nommé 
pcrmier sergent, puisqu'il ne dépendra que <le lui seul 
d'y rester jusqu'à la retraite. sauf en cas de force 
majeure, réorganisation <le .l'arméc, par exemple. 

La norninnl ion nu grade de premier sergent appar­ 
tient. <.1u i\linislrc de la Défense Nationale. C'est clans 
l'ordre normal, puisque les officiers son! nommés par 
Ic Hoi, les caporaux et les sous-officiers non admis 
dans le corps des sons-officiers de r-arrière restant 
nommés par le Chef de corps. 

naar de school voor gebrevetccrd onderofficier gaan, 
wanneer zij in het examen der tweede wclenschappe­ 
lijke zijn geslaagd. 

Het lezer heeft er het grootste voordeel hi i, op deze 
werkmethode in te gaan en zoovecl monel i ik onder­ 
of ficiercn te vormen die gchrcvetccrcfo i11:-:!t'1!dcur;:. 
xijn, daar de rol van clken onderolf'icicr eerst en 
vooral beslaat in de opleiding- van den lro(•o. 

De opleiding· van candidaten-rekenplichtiucn zou 
slechts daarna geschieden, in verband mei een onde­ 
ren wensch van den Lczerstaf. namelijk de beste 
dementen te hchourlen in (k cntcp-orie der inslrne­ 
leurs. 
Daaruit volgt dat dr, c;,indidaat-ondernfficier van 

beroep clc eerste jaren van zi inc militaire loophnan 
zal moeten besteden aan vroeden ()n nanhoudcndr-n 
arbeid. Hij zal echter zijne hclooning kri,iŒcn. daar 
het. statuut i11 de lazcre gTaclcn (waar het leven zeer 
hard en de voordeel en gering zijn) ccne betrekkelijk 
spoediee bevordering tot stand brengt.. Te rekenen 
vanaf den g-raad van ecrste-scrrroant, is de ancicnni­ 
lcit de grondslag· der hevorcfo1·ing·. 
Dit stelsel sluit volkomen aan hij de behoeften van 

het leger waar de dienst. na een zeker getal jnren . 
ccno quaestie word t van ij ver en toewijd ine. 

L'accession a11.\ grades suivants 1Jta11!. automatique 
pour les {lé.n1onts servant normalement. les nomina­ 
l.ions ù ces grades puurroul c~lrt'. délég11frs par l(• .\-Iini:-s­ 
lrc aux Cornmandanls de Division, ceux-ci n'ayant 
comme devoir qne de .lu i soumettre, suffisamment ù 
temps, Ioule proposition de retard motivée. 

\ première vue, Ja tenue de l'nunuaire des sous­ 
of'Iiciers, pur arme 011 service, peut paraître. un travail 
considérnhlc. Nolons qL.1e le système est adopté p.our 1

1 
lc:-s officiers Pl ;111ssi pour les sous-of'Iicicrs de gen­ 
dnrmerie qui sont p lus de 7,000. C'est ainsi que tous 
les d1;parlr•11w111~ 1:l.1t-scnl leur nombreux personnel. ' 

Op œrondsforr van deze heschouwinzcn. zou dr 
onrleroff'icier desuevallend een enkele manl van korps 
kunnen veranderen in zake bevorrlcrinu , terwijl. 
krachtens de bestaande ondor-richt irurcn. de onderof­ 
ficier van korps mag- veranderen hij clkcn nieuwen 
g·r:iad. 

Veel meer dan de bestaande rcg·cling·en, houdt onze 
îorrnnle rekenin~ met den korpsaeest clic hef eerste 
bestanddeel is van den samenhanrr: dit voorrlee] is nir.'t 
minder groot. voor den onderofficier die zich voor­ 
goed daar zal kunnen vestieen. waar hij tot eerste­ 
serrreant wordt hcnoemd , vermits hel slechts van hem 
zelf afhanzcn zal cr te hlijven, behalve in ~rcval van 
heirkracht, zoo h. v. cle hcrinrichtinrr van het leger. 
De benoeming- tot den grand van eerstc-scrsrean t 

hoort tot. de 'bevoceheid van den Minister van Lands­ 
vcrded ig·ing-. Dat is re~rclmatig·, vermits de officieren 
worden benoemd door den Koning, clc korporaals en 
onderofficieren die niet toeaclatcn worden in hel 
korps der onderofficieren van beroep, door den korps­ 
overste. 

Het opklimmen lot de volgende ranuen is autorna­ 
tisch voor de onrloroff'icicrcn die normaal hun drenst 
verrichten. De minister kan aan de Lcgcraîdcelings­ 
kommanclanlcn volmacht vcrlcencu om de hcvordc­ 
ring le bekrachtigen, en hen enkel opleg-gen hem ten 
gepasten tijde voordrachten van vcrfrag·in;.r le doen 
geworden. 

Op het eerste /.("Ci'.icht, kan het bijhouden van het 
jaarboek der onderofficieren, volgens wapen of 
dienst, een aanzienlijk werk schijnen. Wij zullen 
echter doen opmerken dat het stelsel werkt voor .de 
officieren en ook voor de onderofficieren der gcndar­ 
merle wier gelal meer dan 7.000 lwdrnagl. ·1. Is ovcr i- 
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D'autre part, on ahol irait ains] tout Ic travail ndmi­ 
nistratif dont suit la nomenclature : 

Etablissement d'une situation trimestrielle par le 
\finistèrc de la Défense Nationale, avec les renseigne­ 
ments:', fournir par tous les corps indistinctement; 

Etablissement tous les trimestres de nombreuses 
demandes de changements de corps pour avancement, 
qui doivent être visées toutes i1 tous les échelons hié­ 
rarchiques du corps que l'oll veut quiller cl ù ceux du 
corps oit l'on désire passer; 

Examen de toutes ces demande- par le Ministère de 
la Défense Nationale en nae de réserver la place 
vacante au sous-officier i, qui elle revicnl (lp droit. 
Xotification des décisions. 

Réponse, par la voie hiérarchique. i't toutes les 
demandes qui n'ont pas abouti. 

!\ous est avis que la tenue ;1 jour d'un annuaire 
ne serail pas plus absorbante pom les services 
centraux que la paperasserie actuelle qui est en outre, 
parfois, une cause d'erreurs bien involonlairos. 

COMMENTAIRES DES ARTICLES 

Article premier. 

Pour être rcconn u sous-olf'icicr de carrière, un 
sous-officier doit : 

1 ° Avoir servi deux ans dans Ic g-rmlc rie sergent ou 
de maréchal des logis; 
2° Solliciter cl être admis dans Ic corps des sous­ 

eff'icicrs de carrière. 
La première condition imposée a11 candidat sous­ 

officier de carrière constitue un u stage d'épreuve >> 
qui répond h deux firn, : · 

1 ° Permettre aux chefs d'apprécier la valeur, le 
cnraclère et les aptitudes d11 candidat: 

2° Donner à cc dernier Ic temps de j ugcr la car­ 
rièrc dans laquelle il veut s'engager cl de voir s'il 
possède réellement la mention d II mét icr des armes. 

Les deux années de ~ervicc il accomplir avant. l'11d-, 
mission dans le corps des sons-officiers de carrière le 
seront l1 la faveur de l'engagement ou du rPngagc­ 
ment exposé par les lois de milice actuelles. 

Art. 2. 
Toul sous-officier servant sous le rég·ime rie l'enga­ 

gcrnenl n11 d11 rengngcmcnf prévu p;ir les lois de 
milice nctuelles. peul demander son admission dans Ic 
corps des sous-of'Iicicrs ,le carrière, soit six mois avant 
rie remplir les conditions imposées 11 l'article premier, 
c'esl-;1-rlirc lorsqu'il a accompli 18 mois de service 
actif rlnns le g-radc de sergent ou maréchal des log is. 
:-:ni! lorsqu'Il remplit les conditions de cel article pre­ 
mier. 

gens op deze wijze dal al de departementen hun tal­ 
rijk personeel k lassccrcn. Anderzijds, zou men aldus 
al het bestuurswerk dat volgt, kunnen vermijden : 

Samenstelling van een driemaandelijkschen staat 
door het Ministerie van Landsverdediging, met de 
inlichtingen welke door al de korpsen, zonder onder­ 
scheid, moeten verstrekt. worden; 

Samenstelling, elk trimester, van aanvragen om 
verandering van korps wegens bevordering, welke . . 

zullen moeten geviseerd worden op al de hiërarchi- 
schc trappen van het korps dat men verlaten wil en op 
deze van het korps wnarnoar men wil overgaan; 

Onderzoek van al deze aanvragen door het Minis­ 
terie van Landsverdediging met het. oog op het. voor­ 
behouden van de opengevallen plaats voor den 
onderofficier wien zij rechtens toekomt. Kennisge­ 
ving· van de beslissingen; 

Beantwoording, langs hiërarchischen weg, van al 
de aanvragen waaraan geen gevolg gegeven werd. 

Naar onze mecning, zon het bijhouden van een 
jaarboek voor elk wapen den tijd van de centrale 
diensten niet meer in beslag nemen dan de huidige 
paperassen die, bovendien. soms tot onvr ijwill ign 
vergissing-en aanleiding geven. 

COMMENTAAR OP DE ARTIKELEN 

Eerste artikel. 

Om te worden beschouwd als onderofficier van 
beroep, moet een onderofficier : 

1 ° Twee jaren gediend hebben in den grnacl va 11 
sergeant of van wachtmeester: 

2° :Oc opneming in het korps der onderofficieren 
van beroep aangevraagd en bekomen hebben. 
De eerste voorwaarde, opgelegd aan den candi­ 

dual-onderoff'icier van beroep is een << stage )) 1lic 
beantwoordt aan twee doeleinden 

1 ° Het den overs Len mogelijk maken de waarde, 
het. karakter en de geschiktheid van den candidaat 
naar waarde le schatten: 

2° Den candidaat de gelegenheid geven om de 
loopbaan ie bcoordeelcn, die hij wil volgen en na Ic 
gaan or hij werkelijk de soldatenroeping heeft. 

De twee dienstjaren die de opneming- in het korps 
der onderofficieren van beroep voorafgaan, moeten 
vervul cl worden krachtens de dienstneming of de 
wederdienstneming, vagtgelegcl in de lnaidig-e mil i­ 
Iiewetten. 

Art. 2. 
Iedere onderofficier welke dient. onder het regime 

van de dienstneming of de wederdienstneminu, voor­ 
zien in de huidige militiewetten, kan zijne opneming 
in het korps der onderofficieren van beroep aanvra­ 
gen, hetzij zes maanden vóór hij de voorwaarden van 
het. eerste artikel vereenigt, cl. i. wanneer hij 18 mnan­ 
den actieven dienst. vervuld heeft in den grand van 
sergeant of wachtmeester, hetzij wanneer hij de 
voorwaarden van dit eerste artikel vercenigt. 



IL\l'IER DER VOLKSVERTEGENWOORDIGIŒS [ N• 50 J Zittingsjaar i932-i933. 11 

Le so11s-offieit>r candidat ne peul exprimer que Ic 
d(::-cir 1h• oonf inuer ;1 servir dnn - l'arme oi1 il sert au 
ruoment de l'iutroducticn de ,-a demande, soit pour 
le corps 011 il est ;1 l'effectif'. soit p<Hll' 1111 aulre eorps 
de la même arme. 11 n'est pHs possible qu'après avoir 
scrvi deux années comme so11s.oflïdcr dans une arme, 
il puisse être pa;,:-;é cornnu- sous-off icier de currièrc 
dans une autre arme. pcrdanl alnsi 10111 Ic Iruit de 
deux années de prutique ponr entrer da11s une arme 
d iîf'ércntc où il aurait ;1 refaire la majeure parf ie de 
son 1!dt1cution militaire. 

Toule« le:- demumlcs, q11'elks comportent des avis 
Iuvorahles m, d{>(an>rablc,- ;1 l'admission du candidat 
dans le corp,- de,- sous-ul'[icicr« de ean'the, doivent 
être transmises au \linistrc de la Défense :\ationalc 
qui prononce cl avise lïntére;,;;:{! rlr- sa clt'•cision. 

Le sous-officicr auquel l'admission c,-1 rd11séc con­ 
tinne ;1 serv ir i'1 la laveur ile l'en_!!agcmcnt ou du 
rcng-agcment r-n cours, contrai qui 11e pourra toute­ 
fois èl re renouvelé. 

.\ ri. 3. 
L'élu! de sous-officier de carrit'·n· lil' peul (!Ire perdu 

que pour des ea11sc,; c11 p1~lit nombre el nettemenl 
déterminées. Celle limitation permet au sous-oîf'icicr 
de carrière, sous la simple'. réserve d'une conduile 
normale, d'accomplir sa mission sociale rlaus une 
atmosphère de sér,,nil,; délinée de 1011,; s11jds de pré­ 
occupation. 

La perle de l'cSlal de sous-oîficicr de currière 11e 
dép-age pas Ic sous-officier cl'nhligalinns militaires. Il 
reste inscrit sur les contrôles comme soldai et suit Ic 
sort de sa classe. Démissionna ire. Ic sous-officier de 
carri<'·rc passe, avec son grade, dans Ic;; cadres de 
réserve. 

Art . 4, 5, 6 et 7. 
L'emploi c;;I luissé 11 la disposition du Gouverne­ 

meut qui peul ainsi, dans les condit ions [ixées, Ic 
ret ircr a11 sous-officier de cnrrièrc inapte phys iquc­ 
ment 011 moralement. 

Par Ia limitation de la garantie donnée au Co11- 
vernemen! d'en disposer cl par hi création rl'uno pro­ 
cr:d1m· qui écarte Ioulr- possil,ilill: d'erreur el d'arbi­ 
t ra ire, l'emploi 1;c trouve stabilisé. 

Ln mise en uon-ncl ivité par mesure de discipline 
(art. 6) cl la réforme par mesure de rlisciplin« (art, 7) 
con si il 1w11 I des sancl ions rigo11rr11S('S. Cr systèrnc 
nonvcau comportant lr contrôle am; rliffc;rrnls degrés 
de ln hiérnrr-h i«, amènera beaucoup clP discernement, 
hcaucoup rie pnnrlóral ion d;ins l'npplir-al ion dei; peines 
d iscipli 11n ires, Toul en donna n I a11 sous-officier de 
carri,'>rc lrrnlrs gar,mt iP:- dl' jusl icc. il perm cl Ira de 
l'l'appcr Ic mauvais 1'l1;rn<'nl. fi rehaussera par là la 
considération du sons-officier de cm-rièrc. 

De candidaat-onderofficicr mag alleen het verlan­ 
gen uitdrukken in het wapen te blijven dienen, waarin 
hij dienst doel op het oogcnblik van de overlegging 
zijner aanvraag, hetzij voor hel korps tot welks effec­ 
tief hij behoort, hetzij voor een ander korps van 
hetzelfde wapen. Het is niet mogelijk dat hij, na 
/.!Cdurcnde twee jaren géclicnd te hebben als onder­ 
officier in een wapen, als onderofficier van beroep 
in een ander wapen wordt opgenomen en hierdoor 
hel voordeel van een I wcejarige praktijk verliest om 
in een verschillend wapen Ic komen, waar hij het 
g..-oolslc deel van zijn militaire opleiding- opnieuw 
moet aanvallen. 

Alle aanvragen, met gunstig of ongunstig- advies 
aangaande de opneming van den candidaat in het 
korps der beroepsondcrof'Iicicrcn , moeten aan den 
\finister van Landsverdediging overgemaakt worden, 
die een beslissing neemt en deze aan den betrokkene 
bekend maakt. 

De onderofficier wiens opneming in het korps 
'..!ewcigcrd wordt, blijft dienen, krachtens de bestaan­ 
de dienstneming of wcdcrd icnstncminp, overeen­ 
komst die evenwel niet zal mogen vernieuwd worden. 

Art. 3. 

De staal van onderofficier van beroep ka.n alleen 
verloren worden op grond van weinig- talrijke en 
duidelijk bepaalde redenen. Deze beperking laai den 
herocpsondoroff'icicr toe, onder voorbehoud van een 
normaal gedrag, zijn maatschappelijke laak te ver­ 
vullen in ecnc atmosfeer van vreedzaamheid, ont­ 
daan van alle bezorgdheid. 

Het verlies van den slaat van berocpsonderoff icier 
ontslaat den onderofficier niet van militaire vcrpl ich­ 
l ingcu. Hij blijft ingeschreven op de naamlijsten alf'> 
soldaat en volgt het lot van zijn klasse. Neemt hij 
ontslag, dan g,,al de onderofficier van beroep met zijn 
g-rand in de reservekaders. 

Art. 4, 5, 6 en 7. 
De bediening blijft ter beschikking van de Rcgcc­ 

ring die aldus, volgens de vnstgestelde voorwaarden, 
haar kan onttrekken aan den beroepsonderorficier die 
lichamelijk of zedelijk ongeschikt is. 

Door de beperking van het recht dat de Rcgecring 
machl igt cr over Ic beschikken en door do invoering 
van een procedure die iedere mogelijkheid van ver­ 
gissingen en willekeur uitschakelt, wordt de hedie­ 
ning gestabiliseerd. 

Hel op non-activiteit stellen, krachtens tuchtrnaat­ 
regel (art. 6) en de afdanking krachtens tuchtrnaatre­ 
gcl (art. 7) zijn strenge strafbepalingen. Dit nieuwe 
stelsel omval hel toezicht in de verschillende trappen 
der hiërarchie en zal in ruime mate leiden tot hel oor­ 
doelkundijr en matig toepassen van de tuchletraffen. 
Ilet geeft aan den onderofficier van beroep alle waar­ 
borgen van rechtvaardigheid en zal loelaten hel 
slechte element te treffen. Het zal daardoor hel aan­ 
zien van den bcrocpsonderoff'icier verhoog-en. 



12 CHAMBRE DF.S RgPR8SENTANTS [ N· 60 l Session de t932-H>33. -----· 

Art. 10. 

Pour les raisons données par «I'Exposé des Motifs». 
Ic statut doit fixer le raruz social que doivent occuper 
les sons-offlciers parmi l'universalité des fonction­ 
naires de l'Etat. L' Arlrrrinistrntion Centrale du Dépar­ 
tement dr. la Défense Nationale comptant des <c ~g~nts 
civib ». c'est avec les emplois de ceux-ci que les 
assimilations établiront la permanence de la relativité 
du barème des traitements des sr,us-officicrs de car­ 
rière. Mais leur hiérarchie 11e concordant pas précisé­ 
ment avec la hiérarchie mililairr-, il ,w restait qu'à 
établir l'assimilation d11 grade inférieur (scrg-ent ou 
maréchal des lO!rÎS, sous-officiers di• carrière) el du 
grade supérieur (adjudant chef). les traitements des 
autres grade:- étant fixés à des taux intcrrnédinires. 

\ ri. 13. 

Les grades actuels de scrgPnt (maréchal des logi!.t), 
fourrier et rle sergent-major (mnrèr-hul des logis chef) 
sont.abanrlonnés pour arriver ft l'ég·ali;.alinn dl's éche­ 
lons hiérarchiques des fieu\ ralrgorics « instruclr-urs ,, 
et « comptables n. La mission d11 l'omrier wrn rem­ 
plie par un sergent (011 maréchal (k:- lng-is). candidat 
comptable. 

Le grade d'adjudant. d1• prcmièr« l'1i1:-s1• est née~. Ln 
carr-ière du sous-officier est très coude en cc qui con­ 
cerne les possibilités d'avenir. Il n'psl pas possible de 
maintenir longtemps un sous-officier clans les g-raclc~ 
inférieurs, k traitement étant fonction du .'.!'rade. De 
plus, l'accession an grade de sous-Iiculenanl n'est pas 
ouverte aux sous-officiers anciens. li convient dès 
lors de créer ce dernier échelon, comme consécrnt ion 
de la carrière de !-ions-officier; il (•:-.:islc d'ailleurs dans 
la hiérarchie des ·grade~ subnllcrnr-s r lr- !;1 g-cndarmPric 
Pl de l'arm<~e coloniale. 

vrt. 17. 18. 19. 
,\insi que l'annonce « l'Exposé ,Ir, \fotifs 11, Ic 

projet. réalis<' 11n :-:,csti·nw rl'nvnnccmr-nt assez rapidr­ 
pour les grade." in!'friP11r!-' (011 lc1 , i,· ""'' h plu:- d11r1· Pl 
les avantag·cs mnindrcs) p lus lent au haut rk l'échelle 
hiérarchique (pour des raisons inverses). 

Le so11s-of'fic.icr devra rfussir l'cxumcu de premier 
scrgc·nl 011 premier maréchal rlcs logis. 

\ partir de cc grade. c:'psf ;'1 l'ancir•111wt,; (JIii' l'avun­ 
cerncnl sern conféré. 

Aya11t Iranchi le cap dP la nomination ,111 g-radc 
de premier sergent 1)11 premier maréchal de:- logis. le 
~ous-officicr de CHtTii:rÏ) aurait la perspective de tcrrni­ 
ncr sa c•.arri(•r<· d'1111('. Iuçon digne en ohl cnuut sa nomi­ 
nation a11 grade d'adjudant (le irr classe. 

L<' sous-off'icicr dC' n;clk valeur vcrru il ensuite sa 
carrière cousacréc par Ic gracie d'adjudant de pre­ 
mière classe. 

Art. 10. 

W czens de redenen, vermeld in de u Toc! ich I ing- 11, 
moet het statuut den maatschappeli iken rang bepalen 
dien de onderofficieren moelen bekleeclen in het leger 
der Staatsbeambten. Het Centraal Bestuur van hel 
Departement van Landsverdedizina telt u buraevlijke 
beambten »; het is met de bedien ingen van dezen dat 
de !!clijkstcllingcn de hestendize betrekkelijkheid 
zullen vastlezzen van den wedderooster der onderof­ 
ficieren van beroep. Doch, aangezien hunne hiërar­ 
chie niet overeenkomt met de militaire hiërarchie, 
moest nog alleen de g-(")iikstelling vau den lag-eren 
!!nlHd (scrueant of wach I meester. beroep-onderoffi­ 
cier) met den hoog-eren ,!rniad (hoofdadjudant) door­ 
gevoerd worden, terwijl de wedden der overige gra­ 
den kunnen vastzcstcld worden op I usschen I i,'-!',!!'l'ndP 
bedragen. 

Art. 13. 

Aa11 de bestaande graden vuu sergeant (wachtrnecs­ 
h•r), Iourier en ;;c)r;Icant-majnor (eerste-wachtmeester) 
wordt verzaakt 0111 !1· komen fol Ill'! ,,wli.ik;;fel!i-11 vun 
de hiërarchisclu- Iruppon d1•r 1 \\·1•,• calf•gorieën « in­ 
structcurs » "'' ,, rr-kcnplichtim-n "· De taak van den 
Iourier zal door een oud-serpeant (of wachtmeester) 
c,111flidaal rPkc•nplichlige vr-rvuld worrlr-u. 

Er wordt een graad van adjudant van Perl-ile klasse 
ingevoerd. De loopbaan vun den onderofficier is zeer 
kort wat rie Ioekornstmorrclij k herlen lx-treft. Het is 
niet mogelijk een nndemf'ficiPr lang in dl' l.t.!,!'crc grn­ 
d1·11 te houden, aangczi<'n d1· wr-dr!e af'hunkel ij k is van 
dt'll g-rnad. Bovendien :-:taal ill' graad van ondorluite­ 
nant niet opl'n ,·oor clc oud-undr-roff'ick-reu . Dienvol­ 
g·1•n:- pas! hel deze luahl<· !rap i11 li• voeren. als 
hek roning van de· ondcrof'Iir-k-rs.loophaau: die rn11µ· 
beslaat reeds hij 111• lag-Pn• gq.;1,1rli1f'Crdc·n van d1· 
Hijkswachl Pil hij 111'1 koloniaal lc-g·t•r . 

.-\ri. 17. 18. 19. 

Zooals de " Toclichfinu " hel zcµI. verwezen lijkt 
111·1 voorstel een "teh<'l van tarnclijk snel!<· bcvorrlc­ 
ring voor de lag-1•r1· gra.dr11 (waarin het lr vcn harder 
1·11 de voorrlcclcn g1•ring11r zijn): rie bevordering i,­ 
lr.tQ·er voor de hoog-ere srradcn (om redenen ,,111 tegen­ 
overgestelden aard). 

DC' onderofficier zal hel examen van cerste-ser­ 
g1!ant or eerste-wachtmeester. met rroc.l g·evolg, moe­ 
len afleggen. 

Van af dien graad, zal de hcvordcrinp verleend 
worden op grond .van de ancienniteit. 

Is de onderofficier van beroep henocmd tol eerste­ 
scrgcan tof eerste-wachtmeester, dan heeft hij hef 
vooruitzicht zijne loopbaan op waardirrc wijze te -vol­ 
tooien met. de benoeming- tot adjudant. 

De onderol'Iicior die werkelijk een man van waarde 
is, zou vervolgens zijn loophaun bekroond zien met 
den grnacl van adj,ulaul eerste klnsse. 
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L'avancement à l'ancienneté tl partir du grade de 
premier sergent ou premier maréchal des logis réali­ 
serait la permanence des cadres tant réclamée, ù juste 
titre, par Jes chefs de corps. 

Art. 22. 

Pour occuper l'un des emplois sédentaires vises a 
l'article 23, il faut au préalable avoir reçu une iustruc­ 
tion militaire complète et en oulrc avoir exercé eff'ec­ 
tivemcnl le métier militaire pendant 1m certain 
temps. Les jeunes seront dans les rauzs, les anciens 
dans les emplois plus stables des services. D'un côté 
valeur physique, d<' l'autre. mnt 111·ili''. <l'<•spril. pon­ 
dération. 

Ar]. 23. 

Les changements de corps 011 d'arme ~e feront soit 
par permutat ion, soit par con vcuances per son nclles, 
soit d'office. Par (( armes )), il faut entendre 1011tcs les 
grandes subdivisions organiques del' ,\rrnh·: Infnnte­ 
rlc, Cavalerie, Artillerie, Génie, Corps dr-s Transports, . 
Aéron aul.ique, Chars <Ic Combni. etc, 

Hien ne s'oppose raisonnablement a11 charurcmcnt 
de corps clans la même arme. 

Quand au changement d'arme, le môme principe 
que le précédent peut le régir en ce qui concerne les 
sous-officiers qui n'cxercenl pas les fonctions d'in­ 
structeur. Le changement d'amie clans cel te catégorie 
de sous-officiers srirn suhorrlonué à I'Intérèt du SC'.r- 

. vice, en raison des motifs exposés à l'article 2. 

Art. 30. 

L'instaurution d'111~c procédure juridictionnelle per­ 
mettra an statut de donner 10111 son effet. cl créera une 
jurisprudence complétant utilement les dispositions 
statutaires. 

fTcnrj M AHGK. 

De bevordering volgens de anciennttelt, van af den 
graad van eerste-sergeant or van eerste-wachtmees­ 
ter, zou de vastheid van de kaders verwezenlijken. 
waarop de korpsovcrsten mei reden· zoovecl nadruk 
leggen. 

Art. 22. 

Om een der zittende bedieningen le bekleeden, 
bedoeld in artikel 23, moet men eerst een volledige 
rni lituir« onderrichting gckreg('ll hebben en. boven­ 
dien, wcrkuljj k en militairen dienst gedaan hebben 
!{C(lurcndc een zekeren lijd. De jongeren staan in de 
rangen, de ouderen in de meer vaste bedieningen der 
diensten. Aan tle11 eeucn kani : lichamelijke waarde, 
aan den anderen kant : rijpheid van geest, bezon­ 
nenhcid. 

\ri. 23. 

De k.orp::;c of wapenn•ra11dcri11gcn zullen geschie­ 
den hetzi] door omruiliug , helzi] wegens persoon­ 
lijk belang, hetzij mu amhbwl'gl'. Onder u wapens >• 
moel 111en verslaan al de :.n·oole organieke onderaf­ 
dccliugcn van hel leg-cr : lnf'anterie, Cavalerie, Artil­ 
lerlc, Genie .. Vervoerkorps, Luchtvaart, St.rijihrngens, 
enz. 

Niels slunl , rcdelijkcnwijxc. de korpsvernndering 
in hetzelfde wapen, in den weg. 
\Vat. de wapenverandering· betreft, zij 'kan be­ 

hecrscht worden !loor dezelfde principes Hl,; de voor­ 
gaa11dc, waar het J:!.aàt om onderofficieren die niet 
als instructeurs f11ng-eeren. De. wapenverandering- i11 
deze categorie van onderofficieren zal afhankelijk 
ges leid worden van dé belangen van den dienst, op 
grond van de redenen annuovoerd in artikel 2. 

Art. 30. 

De invoeriug' van een gerechtelijke procedure zal 
hel stuluut lot volle uit wcrk ing ·tatnn komen en een 
rechtspraak in hel leven roepr-n die, op nuttige wijze, 
(Ic- slat 111 a ire hcsch ik ki nsrcn zal aan vullen. 

·nenri M AHCK. 
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PUOPOSJTION DE LOI WE'fSVOORS'l'E f, 

TITRE l. 
Admission et radiation. 

Article premier. 

Pour être sous-officier, il faut : 

1 ° Avoir subi les examens fixés par Ic Ministre de 
la Défense Nationale; 
2° Etre nommé à un emploi organique vacant de 

sergent ou maréchal des logis, dans les armes el 
services. 

Le sous-officier de carrière est le sous-officier qui, 
ayant accompli deux années de service actif dans Ic 
grade de sergent ou maréchal des logis, demande et 
obtient d'être admis dam le corps des sous-officiers 
de oarrièrc et de jouir du slul.ut défini par la pré­ 
sente loi. 

Art. 2. 

Pour être admis dans Ic corps des .sous-officicrs de 
carrière, le sous-officier en service actif peul en faire 
la demande six mois avant. qu'il remplisse les condi­ 
tions visées à l'article premier ou lorsqu'il rempli! ces 
conditions; celle demande ne peul être étnhlic que 
pour continuer à servir dans l'arme où sert le sous­ 
officier candidat. Elle peut être établie soit pour le 
corps où sert celui-ci, soit pour un autre corps de 
la même arme. 

La demande accompagnée des avis des chefs hiérar­ 
chiques est transmise an Ministre de la Défense 
Nationale, qui prononce, compte tenu des effectifs 
fixés dans les différentes unités par les tableaux 
orrraniqncs de l'armée du pied de paix. 

Les sous-officiers dont la demande est acceptée, 
sont admis clans le corps des sous-officiers de carrière 
dès qu'ils remplissent les conditions imposées ~1 l'ar­ 
ticle premier. Lu notification de celle udrn ission con­ 
stitue pour le sons-officier de carrière son til ro de 
possession d'état. 

Les sous-officiers qui n'ont pas demandé leur 
admission et ceux dont la demande est refusée .iont 
rendus ;1 la vie civile à l'expiration de l'cngagerneni 
011 du rengagement qui !('-" liai: au service. 

Le" sous-officiers qui, rendus ;1 la vie civile sans 
avoir sollicité le bénéfice de l'article 2, demanderaient 
dans les trois années qui suivenl leur l ihérat ion , /\ 
êl rc admis dans le corps des sous-of'Iiciers de carrière, 
pourront recevoir satisfaction s'ils rc;1misscnl les con­ 
ditions indiquées à l'arl.iclc premier el si leur demande 

TITEL I. 
Toelating en schrapping. 

Eerste artikel. 

Om onderofficier le zijn, moel men 

l" De door de Minister van Lar1dsverdedigi11g 
voorgeschreven examens hebben afgelegd; 
2° Benoemd zijn tot een openstaande organieke 

bediening van sergeant of wnchtmccster, in de 
wapens en diensten. 

De beroepsonderofficier is diegene welke, na twee 
jaar actieven dienst met den graad van sergeant 
of wachtmeester te hebben vervuld, op zijne aan­ 
vraag, toegelaten wordt in het korps der heroepson­ 
derolficiercn , met al de voordeelcn verbonden aan hel 
hij de tegenwoordige wet bepaald statuut. 

Art. 2. 

Om in het korps der beroepsondorof'Iicicrcn toege­ 
laten te worden, kan de onderolf'icicr in acticvcn 
dienst daartoe een aanvraag indienen, zes maanden 
vooraleer hij de hij hel eerste artikel bedoelde voor­ 
waarden vervult of wanneer bij dezelve vervult; die 
nanvraag mag er alleen toe strekken om voort te gaan · 
le dienen in het wapen waartoe de cnndidaat-ondcr­ 
officier behoort. Zij kan worden gesteld hetzij voor 
het korps waartoe deze behoort, hetzij voor een ander 
korps van hetzclf de wapen. 
De aanvraag, vergezeld van de adviezen der hiërar­ 

chische overheden, wordt ovcrgcmaukt aan den 
Minister van Landsverdediging die uitspraak doet, 
met inachtneming van de, in de onderscheiden een­ 
heden, door de organieke tabellen vastgestelde effec­ 
tieven van hel leger op vrcdcsvoct . 

De onderofficieren wier aanvrnag is aanvaard, wor­ 
clen in het korps der bcrocpsondcroff'icicren tocgcla- 
1 en, van zoodra zij de bij het. eerste artikel voorziene 
voorwaarden vervullen. De aanzegging van clic toe­ 
lating geldt, voor den bcroepsonderofficier, als zijn 
iitel van het bezit van staat. 

De onderofficieren die hun toelating niet. hebben 
aarurcvraagd en zij wier aanvraag wordt nfgewczcn, 
moelen, hij hel verstrijken van hun dicnstverhintc­ 
uis of wedcrdicnstvcrbiutcnls, in het burgerlijk leven 
lcr11gkccrcn. 

De onderofficieren die, n;1 hun lcl'llgkecr in hel 
h11l'~~crlijk leven, zonder hel voordeel van nrtikcl 2 I(' 
hebben ingeroepen, binnen drie jaar volgende op hun 
ontslag, mochten vragen om in het !rnrps der beroeps­ 
ondcroff'iciercn opgenomen Ic worden, kunnen vol­ 
doening bekomen zoo zij de hij het eerste artikel 
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est établie au litre de leur ancien corps. S'ils désirent 
servir dans 1111 autre corps de la même arme, ils 
pourront obtenir, dans les conditions susvisées, leur 
admission 

Art. 3. 

L'ensemble des garanties cl. avantages définis par 
la présente loi constitue l'état du sous-officier de 
carrière. C<>I état ne peut être perdu qnc ponr l'une 
des causes ci-après : 

l • Perte de Ja qualité de Belge; 
2° Démission acceptée par le Ministre de la Délense 

Nationale » 
8° Condamnation ,1 une peine criminelle 011 à une 

peine correctionnelle d'emprisonnement. pour cer­ 
tains délits; 
4° Destitution à la suite d'un jugement d'un Con­ 

seil de Guerre pour l'une des infractions prévues au 
Code pénal militaire. 

Le sous-officier de carrière privé de son état est 
rendu ;1 la vie civile et inscrit. sur les contrôles de 
l'armée en qualité de soldat. 

Le sous-offcicr de carrière ayant donné sa démis­ 
sion est nommé sous-officier de réserve. 

TITRE Jl. 
Positions. 

Art. 4. 

Les positions du sous-officier de carrière sont 

L'activité; 
La non-activité; 
La réforme; 
La retraite. 

Art. 5. 
L'activité est Ia position du sous-officier de curtièrc 

appartenant aux cadres constitutlfs de l'armée cl 
pourvu d'un emploi de son g-radc, détaché à la Colo­ 
nie 011 appartenant ;1 1111 service spécial ou à une 
mission. 

Art. 6. 

La non-activité csl la position du sous-officier de 
carrière sans emploi. 

Elle peul être prononcée : 

Po11i· motifs de convenances personnelles; 
Pnqr infirmités tcmporaires i 
Par mesure d'ordre. 
La non-activité pour mol ifs de convenances pcrson­ 

ncllcs est accordée au sous-officier qui la demande 

bepaalde voorwaarden vervullen en zoo hunne aan­ 
vraaa OJ) "rond van hun vroeaer korps 1s opgemaakt. o . n c, n 
Wcnschcn zij in een ander korps van hetzclf'dc 
wapen Ic dienen, dan kunnen zij, onder vorcnvcr­ 
melde voorwaarden, toegelaten worden. 

Art. 3. 

Hel geheel van de bij deze wet. omschreven waar­ 
liorgc11 en voordcelen maakt den staat uit van den 
hcrocpsonderoff'icicr. Hij kan dien staat slechts ver­ 
liezen om een der volgende oorzaken : 
l '' V er lies van de hoedanig-heid van Belg-; 
2'' Ontslag door den 'Minister van Landsverdcdi­ 

:ring aanvaard; 
3° Veroordeeling tol een or imineele straf of tot een 

corrcctioucele gevangenisstraf voor zekere wanhe­ 
drijven; 
4° Afzetting ten gevolge van een vonnis uitgaande 

van een l<rijgsi·aad, voor een der bij het Militaire 
~tral'wcthoek voorziene misdrijven. 

De van zijn slna l beroofde bcroepsoudcrofficicr 
wordt. aan hel burgerlijk leven tcruggeschonken en 
op de naamlijsten van het leger als soldant ing·c­ 
schreven. 

De beroepsonderof'Iicier die ontslag heeft genomen, 
wordt tot. rcserveonderoff'tcier benoemd. 

TITEL IT. 
Standen. 

De verschillende standen van den bcroepsonder- 
officier zijn : 

De activi teil; 
De non-activiteit; 
Het ontslag; 
De pensionneering. 

Arl., 5. 

De activiteit is de stand van den bcroepsonderoffi­ 
cier clic tol de f undamentcele legerkaders behoort en 
een bediening van zijn gniad heeft bekomen, die in 
de Kolonie is gedetacheerd of tot een bijzondcrcn 
dienst of tol ocne zending behoort. 

Art, 6. 

De non-activiteit is de stand van den bcrocpsonder- 
officicr zonder bed ie ni ng. 

Zij kan uitgesproken worden : 

Uit. hoofde van persoon! i,i ke belangen; 
Wegens tij del ij kc gehrekkcliJkheid; 
Wegens ordemaatregel. 
De nonactivitcit uil hoofde van persoonlijke belan­ 

gen worrll verIeoud aan den onderofficier welke ze 
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püw• 1111e période de trois mois au moins cl d'un an au. aanvraagt voor een tijdperk van minstens drie maan­ 
plus cl pendant laquelle il cesse de percevoir ses den en hoogstens een jaar, en binnen dien tijd geenc 
4~111olumcnls. liczoldig-ing meer ontvangt. 

La non-activité pour infirmités temporaires est pro- De non-activiteit weg-cm tijdelijke gcbrekkelijk- 
noncéc pour une année par lt: MinisJrc de Ja Défense · heid wordt voor een jaar uitgesproken dool' den 
\ational•'. statuant sur la demande de l'intéressé ou : Minister van Landsverdediging, uitspraak doende op 
sur la proposition d'une commission de pensions: clic ' de aanvraag van den lielrokkene of op het voorstel 
peul èlrc renouvelée jw;qu'.', une durée totale de trois; van cenc pensioencommissie: zij kan tot een gezn­ 
annfr~. o\ l'expirai ion de la troisième année, l'intô- · menlijkcn duur van drie jaar worden vernieuwd. Bij 
n!:-<;:t°• e,-1 1:P11rny1~ d'orficl' rlcvant 1111c comrnission clc: li!'! verstrijken van het derde jaar, wordt de betrok­ 
P'.''.1:-i1111:-c qui '.•: pr_opo!'e po11r rappel i, l'aclivit«. la ·I kern: ambtshalve vóór eenc pensioc_nco1~missi_e _ve_r- 
1·: !n1·11w 011 la retraite. zonden, welke hem voor terugroeping 111 nctivitcit, 

1 voor onlslag :r. p~nsionneeriilg voordraagt. . . . 
Ik non-activitcu wegC'ns ordcmaatregel wordt uil­ 

/ .. !°t'"proken door den Minister van Landsverdediging 
die cr den duur van bepaalt. Zij kan herhaaldelijk ten 
opzichte van dcnzelfden .onderofficier worden uitge­ 
sproken. 

D<' in den stand van uou-uctivitcit doorgebrachte 
1 i_j(l wordt alleen voor hel ontslag en voor de pension­ 
neering , als werkelijkcn dienst gerekend. 

La non-ucl ivité par mesure ,ronln· est (H'l)l)O!ll"éc 

p;1r Ic Jlinislre de la Défcmw \alionalc qui en fixe la 
durée ... E.lk peut être prononcée plusieurs fois ù l'ég-ard . 
du mêmr: sous-officier. · 

I.P lc·mp,; passe~ dans la posruon de non-activité 
11'.l'sl 1·onipli~ connue servirr- ..rrcf"lir (JIii' pour la réfor­ 
me l'i. po;1r la retrnitc. 

Art. 7. 

La réf orme est la position du sous-officier de car­ 
rièrc (J!IÎ. n'ayant pas acqui . .; des droits à une pension 
d'ancienneté, n'est plus susceptible d'être rappelé à. 
l'activité. 
Ln réforme peut être prononcée : 
Pour infirmités incurables ou prolongées; 

Par mesure d'ordre. 

La réforme pour infirmités incurables et la réforme 
des sous-officiers comptant trois années de non.acti- . 
,,ifé pour infirmités temporaires sont prononcées par. 
le Ministre, statuant sur la proposition d'une Commis­ 
sion de pensions. 

Ln réforme par mesure d'ordre est. prononcée par Ic 
Ministre après avis d'un conseil d'r-nquête pour l'un 
ries motifs ci-après : 

Inconduite habituelle: 
Faule grave clans Ic service 011 contre la discipline; 
Faute contre l'honneur: 
Faule quelconque comm isn par 1111 sous-officier 

comptant déj11 trois pér iorles dP non-activité par 
mesure de discipline. 

La réforme par mesure d'ordre ne soustrait. pas 
ccl11i qui en est l'objet-aux ohlig,ilions de la loi sur 
Ic recrutement. 

Art. 8 .. 

La composition d Ic· Ionctionnernent des conseils 
d'enquête sont fixés par 1111 arrêté royal. Ces conseils 
rloi vcnl ohliualoirement comprendre un sous-of'f'i­ 
c:iPr d<· carrière de même gracie que l'inculpé nu plus 
a11ciP11 que lui dans cc µ-rade. 

Les avis clu'Co11sril d'ctHJllt\(c IH' peuvent êln• mocli­ 
fi,~s q11'p11 fan·1'ai;. dit sous-officier objet rlc I'cuquèlc. 

Art. 7. 

Hel ontslag is de stand van den berocpsonderoffi­ 
cicr clic, geen recht verkregen hebbende op een 
ouderdomspensioen, niet meer in activiteit, vermag 
lcrn.!tgeroepen te worden. 

Hel ontslag kan uitgesproken worden : 
\Vegen~ ongcncesbare of langdurige gchrckkelijk­ 

heden; 
Bij ordernaatregel : 

Het ontslag wegens ongeneeshare gebrekkelijkhe­ 
den en hel ontslag der onderofficieren die reeds drie 
jaar op non-activiteit staan wegens tijdelijke gebrek­ 
kclijkhcdcn, worden door den Minister uitgesproken, 
op advies van ccne Pensioencommissie. · 

Het ontslag- bij ordemaatrcgel wordt door den 
\Tini~ler uitgesproken, op advies van een onderzoeks­ 
raad, voor een der volgende redenen : 

Doorgaand slecht gedrag: 
F.rg vergrijp in den dienst of tegen de tucht: 
Verg-rijp tegen de eer; 
Om 'teven welk vergrijp gepleegd door een onder­ 

officier die reeds, bij tuchtmaatregel, driemaal op 
non-activiteit werd gesteld. 

Hij die, bij ordcmaatrcgcl, werd ontslagen, is daar­ 
door niet vrijgesteld van rie verplichtingen der wet 
op de werving. 

Art. 8. 
De samenstelling en de werking van de onderzoeks­ 

raden worden bij Koninklijk besluit vastgesteld. Die 
rarlcn moelen om vatten :. een· horoèpsonderof'îicier 
van rlcnzelfdcn rang of onder inrang. 

Het advies van de o~derweksrndeu.k:w enkel in het 
\ oordeel van den ln hel onderzoek '1;;~1i·okkcn onder­ 
officier gewijzigd worden. 
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Art. 9. tl 

La rel raite est la posil ion d11 suus-officier de oarrière , 
rendu définitivoment ;1 la vi« civile cl adrnis .'1 la jouis­ 
sance d'une pension d'ancienneté. 

Sitôt qu'il en a Je droit, Ic sous-officier peut deman­ 
der sa mise à la retraite. 

Les sous-olf'icicrs de car-rièrc sont rayés des cadres, 
placés dans Ja position de retraite lorsqu'ils ont l'âge 
de 56 ans accompli. 

· · Toutefois, la radiation tk;; cadres par mesure d'or­ 
dre peut être prononcée d'office par Ic Ministre, sur 
avis conforme d'un conseil d'enquête, dès qu'un sous­ 
officier peut prétendre à la pension de retrallë, même 
s'il n'a pas atteint Ja limite d'âge Iixée ci-dessus. La 
mise ~, la retraite peul, en outre, être prononcée pour 
infirmités graves ou incurables, d'office ou sur 
demande des intéressés, dans les conditions à fixer 
par une loi. 

Les sous-officiers de carriùrc retraités passen! dans 
la réserve avec leur grade. 

TITRE IJL 
Traitements. 

Art. 10. 
Les traitements d'aöüvité des sons-officiers de car­ 

rière sont fixés par arrêté royal. 
Le maximum c.le ces traitements ne peut être infé­ 

rieur : 

a) Pour le sergent 011 Ic maréchat des logis à celui 
de sténo-dactylographe; 

b) Pour l'adjudant de première classe à celui de 
premier rédacteur de I'adrninistration centrale du 
Département de la Défense nationale. 

Les traitements des premiers sergen h ou premiers 
maréchaux des logis, premiers sergents-majors 011 

premiers maréchaux des logis chefs cl. des adjudants 
sont Iixés ù des taux interrnéd ia ircs i1 ceux prévus 
aux a) cl h) ci-dessus. 

Arl. 11. 
Le sous-officier de carrière ayan: quitté Ic service 

acl if sans avoir été privé de son état ensuite des Jis­ 
positions de l'art iele 3 louche Ic traitement d'activité 
de son grade lors de son rappel sous les armes. 

Art. 12. 

Le sous-officier de carrière en non-nel ivité pour 
inf'irmités contractées en service et par le Iait du 
service perçoit Ic lrnitemcnt intégral de son grade; cc 

Art. 9. 
De pensionnecring is de definitieve stand van den 

berocpsonderofficicr die aan. het burgerlijk leven is 
teruggcschonkcn en toegelaten is orn een. ouderdoms­ 
pensioen Ic verkrijgen. 

De betrokkene mag dezelve aanvragen, van zoodrn 
hij rechten op een pensioen heef! verkregen. 
De bcroepsondcrofficiercn worden in de kaders 

g-cschmpl en in den stand van pensionneering 
geplaatst, wanneer zi] volle 56 jaar 011d zijn 
~ewordc11. 

Echter, kan de schrapping in de kaders, bij orde­ 
maatregel, arnhtshnlve door den Minister worden 
uitgesproken, op eensluidend advies van een onder­ 
zoeksruad, van zoodra een onderofficier op rustpcn­ 
sioen knu aanspraak maken, zelfs indien hij de hier­ 
boven vastgestelde leeftijdsgrens niet heeft bereikt. 
De op pensioenstelling kan, daarenboven, voor èrge 
en ongcnecsbnre g-cbrckkclijkheden, hetzij arnbts­ 
halve, hclzi] op aanvraag van de betrokkenen, op rlc 
hij de wel bepaalde wijze, worden uitgesproken. 

De gcpcnsionnecrdc bcrocpsonderolficieren gaa11 
over in de reserve, mei behoud van hun graad. 

TITEL Ill. 
Jaarwedden. 

Art. 10. 

De ,H:liYitci'tswerlden van de bcrocpsonderoff'iciercn 
worden bij Koninklijk besluit vastgesteld. 

Hel maximum dier wedden mag niet minder 
bedragen : 

") Voor den sergeant or den wachtrncestcr-, dan die 
van steno-typist; 

li) Voor den adjudant van eerste klasse, Jan die van 
eerste-opsteller nm het hoofdbcsl uur van het Depar­ 
tement van Landsverdediging 

De jaarwedden vun de eerste-sergeanten or eerste­ 
wachtmeesters, eerste-sergeant-majoors or eerste­ 
hoofdwuchlmecslcrs en van de adjudanten zijn vast­ 
gcsleld · op bedragen lig-gcncle t usschcn die onder 
bovenstaande a) c11 /,) voorzien. 

,\r!. ll. 
De berocpsondcrolficicr. na dcu acticven dienst 

Ic hebben verlaten zonder van zijn stand beroofd 
geweest te zijn, ingevolge bepalingen van artikel 3, 
trekt de activitcitswcddc van zijn graad wanneer hij 
onder de wapens wordt teruggeroepen. 

Ar]. 12. 
De hcroepsorulcrof'Iicir»: op non-aotiviteit wegens 

in. dùn dienst en door den dienst opgedane gth'tckkc­ 
l'ijkhcdcn, trekt de volledige Wtdù'e van tij'Ji gi'a:ád; 
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traitement est réduit aux quatre cinquièmes pour 
non-activité pour infirmités ducs au service, mais non 
par le fait du service et aux trois cinquièmes dans 
tous les autres cas de non-activité pour infir mités 
temporaires ou lorsque la non-activité est prononcée 
par mesure d'ordre. 

TITRE IV. 

Hiérarchie et avancement. 

Art. 13. 

La hiérarchie des sous-officiers de carrière com- 
prend les grades ci-après 

Sergent; 
Premier sergent; 
Premier sergent-major; 

· Adjudant; 
Adjudant de première classe. 

Dans les armes montées les appellations de maré­ 
chal des logis, premier maréchal tics logis, premier 
maréchal des logis chef, remplaceront respectivement 
celles de sergent, premier sergent et premier sergent­ 
major. 
Pour les sous-officiers remplissant des fonctions 

spéciales, les appellations des grades seront complé­ 
tées par l'indication de la fonction : secrétairc-archi­ 
viste, secrétaire d'intendance, secrétaire de trésorier, 
commis de parquet, professeur d'éducation physique, 
maître d'escrime, facteur, spécialiste, etc. 

Art. 14. 

. Les grades des sous-officiers de carrière sont. confé­ 
rés par Ic Ministre de ln Défense Nationale, qui pourra 
déléguer ses pouvoirs aux commandants de division 
pour les nominations postérieures au gradr. de pre­ 
mier-sergen! (premier maréchal des logis). 
Tout sous-officier de carrière sera pourvu d'un bre­ 

vet ministériel du grade qui lui est conféré dans 
l'armée. 

Art. 15. 

Le grade est la propriété du sous-officier de car­ 
rière. L'emploi est à la disposition du Gouvernement 
dans les conditions fixées. 

Art. 16. 

Il ne peut être accordé de grade sans emploi cor­ 
respondant. 

Art. 17. 
Nul ne peut être nommé premier sergent ou pre­ 

mier maréchal des logis s'il n'a servi au moins trois 
années comme sergent ou maréchal des logis cl s'il 

deze wedde wordt tot op de vier vijfde verminderd, 
wegens nou-acfiviteil voor in den dienst en niet door 
den dienst opgedane gebrckkelijkheden, en lol op de 
drie vijfde, in al de overige gevallen van non-activi­ 
teit wegens tijdelijke gebrekkelijkheden of wanneer 
de non-activiteit bij ordemaatrcgcl is uitgesproken. 

TITEL IV. 

Hiërarchie en bevordering, 

Art. 13. 

De hiërarchie der bcroepsonderotücleren omvat de 
volgende graden : 

Sergeant; 
Eerste-sergeant; 
Eerste-sergeant-majoor; 
Adjudant; 
Adjudant van eerste klasse. 

In de bereden wapens, zullen de benamingen 
van wachtmeester, eerste-wachtmeester, eerste-hoofd­ 
wachtmeester, respectievelijk in de plaats komen vau 
die van sergeant, eerste-sergeant en eerste-sergeant­ 
majoor. 

Voor de onderofficieren die bijzondere opdrachten 
vervullen, zullen de benamingen van de graden wor­ 
den aangevuld door de vermelding van de opdracht : 
sec rel a ris-archivaris, in tenduncesecretaris, secretaris 
van betaalmeester, parkctklerk, leeraar van Iichamc- 
1 ijke opvoeding, schermmeester, brievendrager, spe­ 
cialist, enz. 

Art. 14. 

De graden van de beroepsonderofficiercn worden 
begeven door den i'IJinister van Landsverdediging, dir­ 
zij11e bevoegdheid aan de Lcgcrafdcellngskomman­ 
dnntcn kan laten voor de bevordering die volgt op den 
rnng van eerste-sergeant of eerste-wachtmeester. 
Ieder beroepsonderofficier wordt voorzien van een 

ministerieel brevet van den graad dien hem, in hel 
leger, wordt toegekend. 

Art. 15. 

De graad is het eigendom van den beroepsondcr­ 
officier. De bediening is ter beschikking van de 
Regeering in de bepaalde voorwaarden. 

Art. 16. 
Er mag geen graad zonder overeenstemmende 

bediening worden verleend. 

Art. 17. 
Niemand kan lot eerste-sergeant of eerste-wacht­ 

meester worden benoemd, indien hij niet ten minste 
drie jaar ab sergeant of wachtmeester heeft gediend 



KAMEH DER VOLKSVERTEGENWOORDIG~~H::i I N' 50 ) ZHtingsjaar 1932-1933. 19 

n'a satisfait à l'épreuve imposée pour l'accession à 
~e grude. 

Sont admis it concourir pour le grade de premier 
,;c1·gcot ou de premier maréchal des logis, les sergents 
.iu maréchaux des logis qui en font la demande. En 
cas de compétition pour l'admission à cette épreuve, 
les récipiendaires sont classés suivant leur ancienneté 
dans le grade de sergent ou maréchal des logis. 

L'avancement a lieu par arme ou service; l'ancien- 
11clé pour l'avancement est déterminée par la date du 
brevet clu grade et par le classement d'examen de 
premier sergent ou premier maréchal des logis entre 
les sous-officiers dont le brevet est de la même date. 

Art. IB. 

Le sergent ou maréchal des logis candidat au g-rndc 
de premier sergent ou premier maréchal des logis 
peul, par convenances pcrson nel les, renoncer deux 
fois i1 l'avancement en \'11e de son maintien dans la 
garnison qu'il occupe. Lorsqu'il aura refusé deux fois 
l'avancement, il verra sa candidature déf'initivorncnt 
rejetée. · 

Lorsque le candidat ,111 grade de premier sel'gcnl 011 
premier maréchal des logis renonce ;1 l'avancement 
pour raisons linguistiques, "a candidature sera con­ 
slarnrncnt maintenue. 

Art. 19. 

Les grades de premier sergent-major ou premier 
maréchal des logis chef, d'adjudant cl d'adjudant. de 
l'" classe seront r.0111'frc11'- n ulornaf.iquemnnt., rcspecti­ 
vcmcnt après : 

Deux années de service dans le grade de premier 
sergent ou premier maréchal des louis. 

Si...: annfos de SCL'VÎC(' da ns I<' gra<k de premier scr­ 
g-cnl.-'rnajor 011 pL'cmicr maröeli:il clc:; logis chef. 

Neuf années dans le /.rradc d'adjudant. 

Art. 20. 

Les sous-officiers de carrière qui se destinent ù la 
catégorie des sous-officiers comptables seront. perfec­ 
tionnés dans cette branche dès leur admission dans 
Ic corps des sous-officiers de carrière. 

Annuellement, à une date à fixer par Ic Ministre de 
la Défense Nationale cl devant. une commission nom­ 
mée pnr lui, aura lieu dans chaque arme un examen 
de comptabilité militaire. 

Le candidat comptable ayant échoué deux Iois ü 
l'examen de comptahilité militaire ne sera plus admis 
,'1 s'y représenter. 

en hij niet voldaan heeft aan de proef voor hel beko­ 
men van dien graad opgelegd. 
Worden toegelaten om deel te nemen aan den prijs­ 

kamp voor lien graad van eerste-sergeant of van eer­ 
stc-wachtrneester, de sergeanten of wachtmeesters die 
zulks aanvragen. In geval van mededinging voor hel 
ondergaan van die proef, worden de examinandi 
gerangschikt volgens hun ancicnnitcit in den graad 
van sergeant of van wachtmeester. 
De bevordering geschiedt volgens wapen of dienst; 

de ancicnniteit voor de bevordering wordt bepaald 
door den datum van het brevet van den graad en 
door de rangschikking in het examen van eerste­ 
sergeant of eerste-wachtmeester, onder de onderoflï­ 
eieren die een brevet van denzellden datum bezitten. 

Art. 18. 

De scraeant of de wachtmeester candidaat voor den ::, 
o·rnad van ccrstc-serceant of eerste-wachtmeester ~ ~ 
mag, om persoonlijke redenen, lol tweemaal Loc, van 
de bevordering afzien, met hel oog op zijn aanblijven 
in hel. garnizoen waartoe hij behoort. Eéhs dal hij, lol 
tweemaal toc, de hcvord<.!ring zal afgewezen hebben, 
i~ zijn cn n d irlaluur voor goed nilgcschakcld. 
Wanneer de candiduat ccrslc-scrgcnnt of 1~1:r:-lt­ 

wachtmeester aan bevordering verzaakt om reden van 
taalkennis, zul zijne cand iduluur voorf durrml op 
niou w worden voorgedragen. 

Art. 19. 

De graden van eerste-sergeant-majoor of van eer­ 
sl.c-hoof'd wachtmeester, van adjudant en adjudant. 
1"1

" k lusse worden automatisch beg-even, rr-speetieve­ 
lijk na verloop van : 

Twee jaar d icn ~I i 11 dó11 g·raad va 11 1·,~r:;ll•-:·wrgcnnl 
of ccrstc-wuchtrnecster: 

Ze;; jaar dirnsl in drn /.!'raad van ccrste-scrgcunt­ 
majoor or eerste-hoofdwachtmeester. 

:'fog-<'n jaar i11 den graad van adjudant. 

Art. 20. 

De berocpsondcrofficicren d ic zich voor lie catego­ 
rie der onderofficieren-rekenplichtigen bestemmen, 
zullen, van af hunne aanneming in hel korps der 
beroepsondcrolf'iciercn , in dit vak bekwaam worden 
gemaakt. 

Jaarlijks zal, op een datum door den Minister van 
Landsverdediging te bepalen en ten overstaan van 
een door hem benoemde Commissie, een examen van 
militaire boekhouding plaats hebben. 

De candidnat-rckenplîchtige die tweemaal bij het 
examen van militaire boekhouding is mislukt, zal niet 
meer l.oegclaien worden zich daarvoor opnieuw aan 
le bieden. 
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Art. 21, 

Les sous-officiers de carrjèrc qui se destinent ù Ja 
catégorie de:- sous-of'Iiciers instructeurs devront sui­ 
ne les cours spéciaux institués ù cel effet dans des 
Ecoles d' a nues cl subir avec fruit 1 · examen de sortie. 

Le sous-officier qui aura t~choué a l'examen de sor­ 
tie 11e. sera plus admis ù suivre une seconde session, 
mais il pourra toutefois se présenter une seconde lois 
à celle épreuve. 

Le sous-officier instructeur qui aura échoué deux 
Iois à l'épreuve spéciale de sous-officier instructeur 
ncsera plus admis ll s'y représenter. 

\.ri. 22. 
Le Ministre de la Défense Nationale Fixera les con-. 

diJiQ1.1s imposées pour l'admission dans les cadres 
spéciaux. 

l'{riI ne pourra appartenir aux cadres des secrùl aircs­ 
archivistes, secrétaires de lrésoricr, sccrólaircs d'In­ 
tendance, commis de purqucl., comptables de mak­ 
riel, s'il n'a servi au préalable en qualité de premier 
sergent-major ou premier maréclral des logis chef 
comptable ou instructeur durant qual re armées dans 
un corps de troupe. ·11 ne peut être fait exception il 
cette règle que pour certains emplois techniques (Hl 

spécialisés. 
Les g-taclcs d'adjurlanl cl d'arljudnnl de première 

classe lui seront cont'é'.r1',; suivun] Ic·~ conditions 
requises i1 l'article 19. 

TITHE. V. 

Changements d'armes ou de corps. 

Art. 23. 

Le sous-officier de carrière peul obtenir du Mini~­ 
tre de la Défense Nationale son changement de corps 
ou d'arme, soit par permutation, soil po111· convcnau­ 
ces personnelles. Le Ministre a le droit <le pro11orn.:cr 
d'office le changement de corps ou d'arme d'un sous­ 
officier de carrière lorsque l'intérêt de l'organisation 
militaire l'cx irre. Dans cc cas, il passe dans son nou­ 
veau corps 011 nouvelle arme avec son grade cl son 
•1nr•Îf.n"'.lnofÖ i,,.,,,,v.11'-.t•-~" 

TfTRE VI. 
Pensions. 

ArL 24. 

l.o sous-officier de carrière peut solliciter sa mise ü 
la pension de retraite dès qu'il a effectué vingt années 
rie '-Cl'VÎCC nu minimum. 

Art. 21. 

De hcroepsonderof'Iicieren die zich voor de cate­ 
gorie der oudcrof'Iiclcrcn-instruoleurs hostcmmcn. 
moelen de daartoe in <le wapenscholen ingestelde 
bijzondere leergangen volgen en met vrucht het. nil­ 
g-angsexamen oudergaan. 

De in het. uitgangsexamen mislukte onderofficier 
_ wordt niel meer toegelaten om een tweede zitting le 
volgen, doch hij mag, evenwel, zich een tweede maal 
voor die proef aanbieden. 

De unrlcroff'lciur-iusf ructeur ·die l.weemaal bij de 
bijzondere proef van onderoff'ioier-in structeur i~ 
m isl u k l , wordt. niet meer toegelaten zich opnieuw 
daarvoor aan te bieden. 

De Minister van Landsverdediging zal de voor­ 
waarden bepalen, opgelegd voor de toelating in de 
bijzonder kaders. 

Niemand mag bchoorcn tol de kaders van secreta­ 
ri sscn-archi varisscn, secretarissen van betaalmeester, 
in tcndancesccrclarisscn , parkefklèrken, rekenplich ti­ 
gnn voor' het. materieel, zoo hij niet, vooraf, iri hocda­ 
n ighcid van eerste-sergcan t-majoor of eerste-hoofd­ 
wachtrnccster-rckcnplichtig« of instructeur, gNh1- 
re11dc vier jaar, ii1 een trocpenkorps heeft g't:dicnrl. 
Van dien regel mag alleen aïgewekén worden, voor 
sommige technische of gespecialiseerde bedieningen. 

De graden van adjudant. en van adjudant van eerste 
klasse worden begeven, volgens de onder artikel 19 
gestelde voorwaarden. 

TITEL V. 
Wapen- of korpsveranderingen. 

Art. 23. 

De heroepsonderoff'icier kan van den Minister van 
Lunrlsvcrded iging zijn verandering- van korps o( van 
wapen bekomen, hetzij door omruiling, hetzij om 
persoonlijkbelang. De Minister heeft. hel recht arnhi.s­ 
halve de verandering van korps of van wapen van 
een hcroepsondcrolficier uit. te spreken, wanneer dil 
in hel hclan; van <le militaire organisatie wordt 
veroischt. In Îlit geval, gaat deze, met zijn graad en 
zijne ancic11ni!0it, in zijn nieuw korps of nieuw 
wapen over. 

TITEL VJ. 
Pensioenen. 

Art. 24. 
De berocpsondcrolficier kan zijn op rustpensioen­ 

stell ing· annvragen, van zoodra hij minstens 20 jam· 
dienst heeft gedaan. 
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TITRE Vil. 
Assimilés. 

ArL 25. 

Les dispositions du présent statut, sauf celles défi­ 
nies par les articles 13. 17, 19, 20, 21, 22 cl 23, sont 
applicables aux sous-officiers pourvus d'un emploi de 
clairon (ou trompette) ou de facteur. 

l~ul ne pourra être nommé premier sergent 011 pre­ 
mier maréchal des log+, clairon (ou trompette), pre­ 
mier sergen! on premier maréchal des lojris fac!em 
s'il n'a servi nu moins cinq années comme sergen! 
on maréchal des logis clairon (ou trompette), sergent 
n1.1 maréchal des log-is f_ac!e~n>_ ·_ 

Art. 26. 

Les musiciens de troisième, deuxième el première 
classe sont respectivement assimilés aux grades de 
screent, de premier :::erg-ent et de premier screent­ 
major. Le sons-chef de musique pent être assimilé 
an grade d'adjudant. 

Les dispositions du présent statut. sauf celles défi­ 
nies par les articles 13, 17, 19, 20. 21 et 22, leur 
sont applicables- .. 

TITRE vm. 
Sous-officiers détachés au service de la Colonie. 

Art. 27. 

Les sous-officiers détachés à la Colorrieconsërvënt 
leur ancienneté et leurs titres à l'avancement pendant 
leur séjour à la Colonie. 

Ils sont promus aux g-radcs supérieurs à leur tour 
d'ancienneté sous réserve qu'ils se trouvent dom les 
conditions légales et soient favorablement proposés 
par le département. des Colonies. 

TITRE IX. 
' Temps de guerre. 

Art. 28. 
En Lemps de guerre l'avancement a lieu à l'ancien­ 

neté, par corps; les conditions d'ancienneté prévues 
aux articles 17, 19, 22, 25 cl 26 pour le passage 
d'un grade à un autre sont abrogées. 

Art. 29. 
En ce qui concerne le sous-officier de carrière pri­ 

sonnier 011 interné, une commission militaire spéciale 
dont la composition est déterminée par un arrêté 
royal, propose au Ministre de la Défense Nationale, en 
tenant compte, des circonstances de la capture 011 de 

TlTEL VII. 

Gelijkgestelden. 

Art. 25. 

De bepalingen van het tegenwoordig statuut, 
hehoudcn~ die omschreven hij de artikelen 13, 17, 19, 
20. 21, 22 en 23, zijn toepasselijk op de onderoffi­ 
cieren voorzien van een bediening van hoornblazer 
(of trompetter) of van brievendrager. 

Niemand kan tol eerste-sergeant of eerste-wacht­ 
meester-hoornblazer (of trompetter), eerste-sergeant 
"r ccrslc-wachlrnccstcr-hrievendrager worden be- 

- nocmd, zoo hij niet ten minste vijf jaar heeft gediend 
: ab sergeant of wachtmeester-hoornblazer (of trom­ 
pr•.tler), sc!'g-eanf of wachtmeester-brievendrager. 

Art. 26. 

De muzikanten van derde, tweede en eerste klasse 
worden, respectievelijk, met de g-rnden van sergeant, 
nm cersle-scrrrcnnt en Van eerste-sergeant-majoor 
g-clijkgestcld. De ondcrkapelmeester kan met den 
.<!-r:wd van ad iurlant worden gelîjk~csteld. 
De lwpaling-en van het tegenwoordig statuut, 

hehourlnns die omschreven bij de artikelen 13, 17, 
19, 20, 21 cn-22 zijn op hen van toepassing. 

TITEL VIH. 
Onderofficieren in den dienst der Kolonie gedetacheerd. 

Art. 27. 

De in de Kolonie gedetacheerde onderofficieren 
behouden hunne aneiennitcit en hun titels op bevor­ 
rlcr ing , ged11rendc hun verblijf in de Kolonie. 

Zij worden. op lnm ancienniteitsbeurt, tot de hoo­ 
'!ere graden bevorderd, m ifs zij zich in de wettelijke 
voorwaarden hevinrlcn en op gunslige wijze door het 
departement Yan Koloniën voorgedragen zijn. 

TITEL IX. 
Oorlogstijd, 

Art. 28. 
ln oorlozstijd, g-eschiedt de bevordering, korpsge­ 

wijze, bij ancienniteit ; de bij cle artikelen 17, 19, 22, 
25 en 26 voorziene ancicnniteitsvoorwaarden voor den 
overgang van een graad naar een anderen, zijn opge­ 
heven. 

Art. 29. 

Wal den gevang-en of geïnterneerden beroepson­ 
rlerof'Iicier betreft, wordt, door een bijzondere mili­ 
taire Commissie wier samenstelling bij Koninklijk 
besluit wordt bepaald, aan den Minister van Lands­ 
verdediging voorgesteld, rekening houdende mei de 
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l'internement et de la conduite de l'intéressé pendant 
sa captivité ou son internement, les conséquences qui 
doivent être attachées à celles-ci relativement à son 

omstandigheden der gevangenneming of der inter­ 
ncering en met het gedrag van den l-etrokkene tijdens 
zi] ne gevangenhouding of zijne interneering, welke 
gernlgen, betreff ende zijne ancienniteit, daaraan 
moelen gehecht worden. 

Les avis de cette commission militaire spéciale peu- De adviezen van die speciale militaire commissie 
vent être déférés par l'intéressé à une commission kunnen dooi· den betrokkene ter beoordceling worden 
supérieure d'appel dont la composition est déterminée opgedragen aan eene Hoogere Commissie van Beroep, 
par arrêté royal; elle est présidée par un Conseiller à waarvan de samenstelling bij Koninklijk besluit wordt 
là Cour d'appel. bepaald; zij wordt voorgezeten door een Raadsheer 

J 
bij het Hof Yan Beroep. 

Cette commission supérieure d'appel statuera dam Deze Hoozere Commissie Yan Beroep doel uitspraak 
les délais et formes à déterminer par arrêté royal. 1 binnen de tijdperken en op de wijze bij Koninklijk 

besluit te bepalen. 

ancienneté. 

TITRE X. 
Dispositio_ns particulières. 

Art. 30. 

Le sous-officier de carrière peut introduire requête 
contre toute décision prise en violation des disposi­ 
tions du présent statut devant une Commission admi­ 
nistrative dont la composition et le fonctionnement 
scrn-t fixés par Je Ministre de la Défense Nationale. 

Dans les trente jours de la décision rendue par cette 
Commission administrative, il pourra introduire 
appel devant une commission supérieure à créer par 
arrêté raya 1. 

TITEL X. 

Bijzondere bepalingen. 

Art. 30. 
De beroepsonderoîficier kan rekwest instellen tezen 

iedere beslissing genomen in strijd met de bepalingen 
van het tegenwoordig statuut, voor een Bestuurscom­ 
missie waarvan de samenstelling en de werking door 
den Minister van Landsverdediging worden vastge­ 
steld. 
Binnen dertig dagen na de door deze Bestuurscom­ 

missie verleende beslissing, kan in beroep worden 
g-egaan voor een bij Koninklijk besluit op te richten 
Hoogere Commissie. 

H. MARCK. 
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