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Wl?fSYOOns•r.t;L 
tot wi,izi,;ing der wet nm 7 Augustus 1922 

011 het ûlenstverbnnû, 

TOELICHTING 

Meer dan tien jaar locpas;;ing van de wui van 7 Oc­ 
lober 1922 op het dienstverband laten toe le oordce­ 
lcn, eensdeels, in welke mant zij voldoening' heelt 
geschonken, en, anderdeels, welke vcrbetcriugcn 
daaraan kunnen worden tocgchracbt. 

Daar Ci' thans op dil gebied een belangrijke recht­ 
spraak bestaat, zal hel gemakkelijk zij11 te ontdek­ 
ken welke leemten dienen aang·cntld eu te bepalen 
welke wi,jzigingcn door de praktijk 11oodig zijn ge­ 
bleken binnen hel kader van dt\ wtJ1'ki11g der Wcrk­ 
rcchtersrnden. 
Ten slotte, zijn de wijzlgingcn in de betrekkingen 

tusschcn werkgevers en hcdiendeu, sedert 1922, c11 
de uitbreiding vau de economie van zulk en aard dat 
de wel op hel dienstverband, zonder de aanpassing en 
wijzigingen die wij de eer hebben mor le stellen, 
niet meer zou beantwoorden ami de huidige locslan­ 
den en aan de gebiedende noodwendigheden van een 
nieuwe economie. Niemand zou durven beweren dal 
de toestanden van lien jaar geleden dczclf'dc ï.ijn als 
de huid igo en dal de wel op hul. dicnslverhand , die 
in de Kamer der Volksvertegenwoordigers werd 
onderzocht door een bijzondere Commissie en her­ 
haaldelijk werd tcruggustuurd vau de Kamer naar 
den Senaat. en van den Senant naar de Kamer, zou 
kunnen ontsnuppcn aan de cischcn van den tijd. Hel 
i:1 hoogstdringenö dal deze wel worrlc aangepast aan 
Je .. evolutie, te meer daar cr loci-landen hcstaau , dic­ 
door den w1;tgcw;· 11· dien tijde nil't werden voorzien. 

Om dl'Z(' rcdnnr-n , trouwens, l1Pf'Jt. de• ~ •. naat , 
alf hans g'('(kf'ltelijk. di•zr~ wel l'l\l'rl~ aangcpa~I door 
,Ie wijzigingen die de url ikclcn 12, 2B en 31 op 
12 Mei 1mm lu-hhcn omlcrjraan. 
Hel spreekt vanzelf dal de:œ laatste wel geen volle- 

1ligc·vokl(w11ing kon schenkr-n , dom· hel feil dat hel 
.~fochfi; een gcdcclldijkc wijzi1.d11g golcl en vooral 
omdnl <'r, in 1929, gc('ll spraak van wn- d« W('I aan {11•11 

volledig!' lw1'Zi!'ni11g IP ondcrwr-rpnn. Op rlut oogcn­ 
blik, waren wij <'I' vnnra] om hr-kommcrrl hepulinucu 
Il' doen verdwij ncn, die hc:-poflc-lijk waren g1•wonlcn 

PUOPOSl'l'ION UE LOI 
merlillant la loi du 7 août 1922 sur Ic contrat 

d'emploi. 

DÉVELOPPEMENTS 

Plus de dix années d'application de la loi <lu 
7 aoiil 1922 relative au contrat d'emploi, permettent 
d'apprécier, d'une pari, dans quelle mesure elle a 
donné satisfaction, cl d'autre part, quelles améliora­ 
tions 1:cuvc11t y être apportées. 

Une importante jurisprudence existant aujourd'hui 
c11 celle matière, il sera facile de découvrir les lacunes 
qu'Il y a lieu de combler et de détcrm iner les modi­ 
Iicnl.ions dont la néccssitè s'est révélée par la pratique 
1h111s Ic cadre du Ionctlonncment des Conseils de 
Prudhomrncs. 
Enfin, l'es changements survenus dans les rapports 

c.il rc patrons l'i employés, depuis 1922, el le déve­ 
loppcmcnl ,Ic l'fronornic, soul d'un caractère tel, 
que la loi relut ivo au contrai. d'emploi, sans les ajus­ 
toment- el changements que nous avons l'honneur 
de préconiser. ne répondrai! plus aux sltuntions 
actuelles cl aux impératifs d'1111c économie nouvelle, 
Personne ne saurait prétendre que les situations d'il 
y a plus de dix nus, scrn ient les mêmes que celles du 
moment el que la loi sur le contrai. d'emploi, 
qui fui étudiée par 1111c Commission spéciale à ln 
Chambre des Hcpréscnlants et. a co111111 « le va d 
vient )> de la Chambre au Sónat , pourrait échapper 
aux 1!x.igc11ccs du temps. Il est. de Ioule urgence, que 
celte loi s'adapte à l'évolution, d'a1danl plus qu'il y 
a de~ s ilunl.ions qui n'1111I pas ,;lé prévues ;1 1'{:poq11c 
par li· li':g-i~lalcur. 

Pour ces motifs d'ailleurs, Ic S~nal .i 111\j/1 apporté. 
du 11111ins parf.iellernr-ul , 1111 aj ustcmcnt /1 ('.elle loi 
par les modif'icatious qu'ont suhics, Ic 12 mai 1H29, 
les articles 12, 29 cl 31. 

Il va de soi que celles-ci nt: pouvaient donner en­ 
W:re snt isfncl ion , du fail qu'elles u'étuicnt que par­ 
l icllcs c~I s11rto11I qu'il ne s'agissnit pas, en 1929, dn 
soumettre ln loi ù une révision complèlc.Ce qni nous 
prénccupnil surtout it cc moment ('.'<•lait de faire dis­ 
par;iîlrr dr-s rl isposif ions qui Plai!'nl devenues M1'i­ 
snircs, quant 11 leurs cffcl:. poll!' les employés et 

:l 
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op gebied van hun gevolgen voor tic bodieuden eu die 
de wel voor de meesten onder heu bijna ontoepas­ 
selijk maakten. 

i'/ u zijn de omstandigheden zoo, dat. (W zich een 
soortgelijk feit voordoet en dat e.:11 volledige her­ 
ziening van de wel. geboden is. Alrlus zullen wij 
voldoening schenken aan een bijzondere categorie 
belangwekkende arbeiders, nnrnefij k de bedienden 
en de handclsrcixijrers die onze uunducht lcn volle 
verdienen. 
Gndcr de voorgestelde amcrulcrncnten, zijn cr die 

zoo duidelijk zijn dal wij ze eenvoudig opsommen. 

Andere vergen uitleg waarvan hP.1 geheel de vol­ 
gende toelichting uitmaakt. 

A.ri. 3. - De rechtspraak is niet ecnsgexind om­ 
irent de vraag Ic weten of, ged11rcndc hel. procf'tijd­ 
pr-rk , de werkgever of de bediende het recht hebben 
elkaar plotseling le verlaten, zonder vergoeding na 
de eerste maand en vóór hel. verstrijken van de derde. 
Hel spreekt vanzelf dal een bediende die op proef 
werd aangeworven, geen aanspraak kan maken op 
cc.: verbintenis van rechtswege, maar aan den ande­ 
ren k.an l sch ijnt men niet akkoord le gaan (Her hel 
vraagstuk van de opzegging, al dan niet le hetee­ 
kenen gedurende hel proeftijdperk. Somm igc11 be­ 
weren dat men van elkaar mag scheiden zonder 
voorafgaande vcrwiuiging, terwijl anderen de mec­ 
ning zljn toegedaan claL de proeftijd steeds verstrijkt 
op het cincle van de maand. Het ware dus logisch en 
trouwens billijker, vermits men tal rijke misbruiken 
zon nit den weg ruimen, dat aan dit artikel de vol­ 
gende in tcrprctatic wordc gegeven. De vcrhin lcn is 
op proef wu steeds geschieden voor een, twee of drie 
maanden. Daardoor zou de nfrlanking steeds plaats 
hebben op het einde van de maand en dil zonder 
opzeg noch vcrgocdi ng. Wij doen opmerken dal de 
bediende wordt betaald per maand en dat het der­ 
halve gemakkelijk te begrijpen is dat hij op proef 
wordt aangeworven voor één, twee of drie volle 
maanden. 

Art. 7. ~~ Een ander vraagstuk n111 nid minder 
kapitaal belang is gerezen ln den loop van de lien 
jaren, tijdens dewelke de wel. werd toegepast, en uil 
rie opgedane ervaring blijkt dal nieuwe bepalinjren 
volstrekt nooclig zijn. Hel geldt de schoraing van lwl 
conl ract in geval van wcrk st ak ing'. Dil dient lorge­ 
vncgd aan nrlikcl 7. 

!Ici is zclu~r dal de wcrkstak ing slechts een lijde­ 
lijke schorsing van hel dinnsl vcrhand bclcckcnt . 
Professor Vdgr' v,111 Lc11vr'11 slcll zich op het 'stund­ 
punl von de schorsing l'i> hij slcun! daarvoor op arti­ 
kel 4 van de wd van 24 ~Ici 11)31. Plnniol vnn zijn 
k anl beweer! dal de voorstanders van hd verbreken 
van hel dienstverband hel beslaan van hel conl racl 
verwarren mei rie uil voering daarvan. De werk sta­ 
ki11g is een tijdelijke schorsing vau het contract, een 
c, suspcnsio n nn , indien dat. con tract wordt hernieuwd 
beslaat er « novnl!o )). 

rendaient la loi quasi inapplicable, pour la plupart 
d'mitrc eux. 

A présent, les contingences sont lelies qu'un fait 
analogue se présente cl qu'une révision complète de 
la loi s'impose. De la sorte, nous donnerons satisfac­ 
tion fi une catégorie spéciale et intéressante de tra­ 
vaillcurs : les employés et ,,oyagcurs de commerce, 
qui méritent pleinement notre attention. 

Parmi les modifications proposées, il en est qui 
sont ù cc point claires que nous nous bornons ù les 
énoncer. 
D'autres requiêrcnl des explications dont l'en­ 

semble constil 11c les développements suivants : 

ArL. 3. - La jurisprudence n'est pas unanime sm· 
Ic point <le dire si, pendant la période d'essai le 
patron ou l'employé ont le droit tic se quiller du Jour 
au lc11dc111ai11, sans iudemnité, après Ic premier mois 
cl avant l'expiration du troisième. Il va de soi qu'un 
employé qui a été c11gagé 11 l'essai 11e peul prétendre 
11 un engagement de plein droit, muis <l'autre part 
ne sernblc-t-on 11e pas être d'accord sur la question 
du préavis à donner ou i'.t ne pas donner pendant la 
période d'essai. D'aucuns prétendent pouvoir se 
quiller saus avertissement préalable du jour au len­ 
demain, d'autres sont d'avis que l'essai expire tou­ 
jours it la fin du mois. Il serail clone logique et, 
d'ailleurs, plus équitable, puisqu'on supprimerait 
beaucoup d'abus, que l'on donne à cet article l'inter­ 
prélation suivanlo : l'cngagcmenl à l'essai se Ierait 
toujours pour un, deux ou trois mois. De ce fait, 
Ic renvoi aurait toujours lieu ;'1 Ja fin du mois et cc 
sans préavis 11i indemnité. Nous faisons observer que 
l'employé est payé au mois et que, par conséquent, 
il se conçoit aisément qu'on lcugugc i1 l'essai, pour 
1111, deux ou trois mois francs. 

Arl , 7. - Une autre question, non moins capitale, 
s'esl posée au cours des dix ans d'application de la 
loi, d'où il résulte que des dispositions nouvelles 
:-'ah,.rcnl d'une nécessité absolue. Il s'agit de ln sus­ 
pension d II con !rat en cas de grè\'c; ajoute à apporter 
ù l'article 7. 

li csl certain que la gri·vc ne constitue qu'une sus­ 
pension temporaire du contrat d'emploi. Le Profes­ 
seur Vclge, de Lo11vai11, ~c plaçant au point de vue 
de la suspension, se base sur l'article 4 de la loi du 
24 mai 1931. Planiol, de son côté, prétend que les 
partisans de la rupture, confondent l'existence avec 
l'exécution du contrat. La grève est une suspension 
temporaire du contrat, une u suspcnsio n, si le contrat. 
est renouvelé, il y a u novatio n. 
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Aa11 den anderen kunt, sluit de Belgische wclgc­ 
\'Ïllg zich bij deze zienswijze aan en zij voorziet li. v. 
dat. voor het Nut ionunl Ct-isisf'onds de wcrk stnk ing zou 
1\·ol"<lc11 erkend naar luid van hel advies vau den raad 
voor H!r7,oe11i11g c11 arbitrage. De schorsing van hel 
conl.ract wordt. aangenomeu voor de tocpusslng der 
wut op de gcztnsvcrgocdingcn, daar in geval van 
wPrkstaking de ,,crgocding verschuldigd blijft. Wij 
n,egc11 c,· bij dat hel i11 de bedoeling ligt van par­ 
tijen, werkgever en bediende, het werk le hervallen 
ria de werkstaking, hetgeen cl uidclij k. bewijst dat hel 
slechts een schorsing- van het contract geldt. 
Tenslotte, verklaart Eerw. Pater Hullen, Senator, in 

zijn verslag over (( de gczinsvcrgnedingcn >i en in zijn 
hoedanig-heid van verslaggever dal in beqinse! de 
werk~lakiny voor den arbeider een ureiteli] k m.iclclel 
is niet alleen oni ziJn rechten te doen qeuien, ,naa,­ 
ook om zif n belanqen. te »erâeâiqen, 

Vermits de wcrk stnking slechts een schorsing van 
het contract zou zijn , dient het geval van werkstaking­ 
voorzien of beter nog hel gebruik van dit recht bij 
nrf.ikel 7 van de wet op het dionstvcrhand. 

Terloops doen wij opmerken dal thans niemand 
meer hel recht van werkstaking voor de private 
bedienden in twijfel trekt. floc zou derhalve van al 
wie van dit recht gebruik maakt, schadevergoeding 
kunnen worden gcëischt.P 
,vij betwisten niet clal hel. gebruik van dit recht 

kan aanleiding geven tol. misbruiken of, in sommige 
omstandigheden, een gevaar kan zijn. Ook cordcclcn 
wij dat het gebruik daarvan dient geregeld doelt 
levens doen wij opmerken -dnl. het onrechtvaardig 
ware dit recht ar te schaffen. 

Arl.. 10. - Een ander artikel, nl. artikel 10, vergt 
een logischer bepaling. 

Immers wij zien hoc ruim. de opvatting- van nrti­ 
kol 9 is, vcrgclck cn hij de bek rompen hei cl van die 
van artikel 10. 
Wi] zouden geneigd zijn aan Ic nemen dat, in 

gcYal vun een verbintenis op proef, een ziekte die 
langer dan 8 dagen duurt, aan den werkgever hel 
recht zou geven den bediende zonder vergoeding af 
le danken, daar hel rlionstvorbnnd op proef slechts 
een duur hccf'l van één, twee of hoogstens drie 
rnaanden. 

Maar anders dient geoordeeld over sommige con­ 
tracten (waarvan de duur or het voorwerp schriftclljk 
i::- va id gesteld), n 1. con tract en mei een minim umd L111 r 
van 8 maanden, in hel geval der vervanging van een 
hcdicnde onder de wapenen, of contrncten die par­ 
tijen hinden voor !J of 10 jaar; in deze gevallen geldt 
hel een vaste betrekking of de nnn wcrving van een 
bediende, wiens diensten men zid1 verzeker! wcgrms 
mrrkwnnrcligc beroepsbekwaamheid. · 

Hel is k lnn rbl ijkunrl rlat hel. in deze gevallen 
indruischl lep-en hel. gezond verstand, dal een ziekte 
cli0, 8 cbgcn rluu rl zou voor gevolg hebben de loc­ 
komst vnu een bediende in gcvnar Ic brengen ! 

D'autre part, la 1,~gislulion belge se rallie à cc point 
de vue el prévoit, par exemple, que pour 1~ Fonds 
National tic Crise, la grève serail reconnue, conformé­ 
ment ù l'avis du Consci] de conciliation cl d'arhitraue. 
La suspension du contrat es! admise, eu ce qui wganh· 
l'application de Ja loi sm· les allocations Iumiliales, 
c11 cas de grève l'allocation reslanl duc. Nous ajoutons 
qu'il est dans I'Intentiou lies parties, patron cl cm­ 
ployé, de reprendre le truvail apn~s la grève, cc qui 
iodique suffisamment qu'il ne s'agit que tl'unc su::-­ 
pension du contrat. 

Enfin, le Hévfa-cnd Père H.ullcn, sénateur, dans sou 
rapport sur « les allocations familiales», déclare, c11 
l.1111 que rapporteur, qu'en principe ln r,ri~ve est nour 
fe lrrwail/ew·, un moyen l1iwll, non seulement de [uin: 
valoir ses droits, mai« tutssi de cltifendre ses inNri;fa_ 

Puisque h grève ne serai! qu'une suspeuaion d11 
contrat, il faut prévoir le cas de gri:·vc 011 po11r ruir-ux 
dire, l'usage de cc droit, ù J'arlidc 7 de la loi rclali11· 
nu contrat (l'emploi. 

En passant, nous foisons remarquer q11';1 préscu}, 
plus personne ne conteste le droit de gri~vc pour h•,; 
employés privés. Gomment pourrait-on, di•s lors, 
exiger un dédommagement de quiconque Iail usage 
de cc droit? 

Nous ne disconvenons pas que l'usage de cc droit 
soit de nature tl donner lieu ,\ des abus ou consl il m-r 
1111 danger dans certaines conjonctures. Auss], l'sli­ 
mous-nous qu'on doit en réglementer l'us,1g1', t•11 
observant que Ic supprimer serail injuste. 

Arl . 10. - Un autre ar+iele, l'article :LO, exige 111H' 

disposition plus logiqt 1c. 
En effet, nous vovnns combien la concept ion ch· 

l'article 9 est large e11 comparaison n vcc l'ól roilcsse 1h­ 
rullc de l'article 10. 

Nous serions disposés i1 admettre que, duns Ic! ras 
d'1111 eng-agcmcnl. il l'essai, une maladie d'une durfr 
supérieure ;\ 8 jours, fonderait l'employeur .·, ren­ 
voyer l'employé sans indemnité, Ic contrat ;1 l'essai 
n'élant que d'une durée clc un, deux ou trois mois a11 
plus. 

Mais il faut juger différemment certains coulrnls 
(comportant fixation par écrit rle leur. durée 011 
de leur objet), f1 savoir : contrats ayaut une durée mi­ 
nirnurn de 8 mois, dans le cas du rcmplaccrncut d'1111 
employé mus les armes, ou contrats liant les parties 
pour 5 011 10 ans, auxquel cas il s'agit de I'octroi d'un 
emploi stable ou de l'engagement d'un employé donl 
011 s'nt tnchc les services en raison de capucités pro­ 
f('s:-;ionnellc.~ romarqunblcs, 

Il csl mnn ifcslc qu'en ces eus, ccln heurte le hou 
sens <111'111w maladie d'111w durée d1\ 8 jours ail pour 
dfcl de: compromet Ire l'avenir d'un employé. 
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.Met Meester HuuLe11, in z1J11 commentaar over 
hel dienstverband, nemen wij het voorstel over van 
:-c11alor J. ,\oir, die bij de bespreking vun het wcts­ 
ontwerp, ter \Cl'gadcri11g van ;j 1'iaal'l 1922, vroeg 
dat de woorden « voor een bepaald bedrijf » zouden 
wegvallen. 

Daardoor zou hel artikel aldus toepasselijk zijn 
,onr een aanwerving op proef; om den toestand le 
regelen die voorl vloeil uil ecu contract voor een 
bepaalde onderneming, mccncn wij dal de bepaling 
die wij voorstellen de bela11gc11 van heiden partijen 
zal dienen. 

Arl . 12. - Mel het artikel over de bepaling der 
uicl-rucdcding ing , is artikel 12 een der meest. betwiste 
artikelen vau de wet. 

De wetgever oordeelde ir: 1929 de cijl'ers der bezol­ 
diging Ic kunnen vcrduhhnlcn, zonder den opzeg­ 
gi11gstcrmij11 le verduhhclcn . Wij begrijpen dat 
deze beslissing werd gc1n,'fft~11 wegens versch illcudc 
redenen, bij voorbeeld, om (Ic wel op hel dienst­ 
verband aan Ic passen aa11 de ,,·et op de Werkrechters­ 
raden. 

Maar men hccfl uit het oog verloren dat, sedert. 
1922, de looncn der bedienden n icl mei 100 1. h. wcr­ 
den verhoogd c11 dat deze laatsten dcrhal re geplaalsl 
worden tegenover een onbillijke bepaling. 

Immers, zij genoten een opzegging nm drie maan­ 
den voor een loon van 251 frauk ; zij moelen zich 
tevreden stellen met dt~zelf de opzeg-ging voor een 
loon dat acht mani hoogcr is, zegge 2,000 frank en 
dit ondanks de vrnegcrc g-cwoonlc11 en gebruiken. 

Vergeten wij niet dal hel voor een bediende moei­ 
lijker is een nieuwe bd rek kir1g- Ic ontdekken, clan 
voor een werkgever, een nieuwen bediende k vinden. 
De voorgestelde -wijzigingen houden rekening met 

deze opmerkingen en vomzic11 drie maanden tol l,000 
Irank mei een vermeerdering van é(~ll maand opzeg­ 
gi11g voor ec!1 \'l'l'hoogi11g wui 4,000 frank per jaar. 

Wal bclrf'ft de hcdi,·11dc11, die I icn jaar dienst lel­ 
len bij dcnzclldcu workgovcr, dezen zouden overeen­ 
komslig den gcc!<I d·:~r 1ml hel dubbel krijgcll van de 
opzegging voorzien voor hun categorie. 

De crvaring , vol pijnlijke lessen, heeft ons geleerd 
dat bejaarde arhcidNs die, lcn koste Yan lange jaren 
gd rouwen en voorbeclrlijren d icnsl., ui I n 1 hun krach­ 
l r•11 hebben bijgedragen lot den hlnni ccncr ourler­ 
ucrn iug , op straal werden -gezel en niet meer in slanl 
wu ren een nieuwe hel rekking le vinden. 

Sommigen, die lol vijf-cn-Iwintig' jaren dienst 
lrldcn i11 lrdzclfdc bedrijf c11 cr nrnwggcns me1k 
\rrgrociil wn rcn , hadden cr zir h in ge:;pCC'.inlh,ccrd. 
Orr~wsrhikl om zir-h 11ng aan een niouwc bediening 
aau Ic passen, en hcnadceld door hun leeftijd, ver­ 
dm11gcn door de jonp-crcn, slijlon zi] i11 wanhoop 
hun gebroken beslaan. 

Dnrhalvc, Iwan! woord! hel aan verheven bekom­ 
mcriugcu van socialen en zedelijk on aard voor een 
d,•rg1•lijlu~11 duur van Pl''t rn11I rar·t een npzcggings­ 
l('rµ-o,·di11g I(• lwpnl('fl, gc•lijk n:111 drie jnrcn dicnsl.. 

Avec Maitre Iloubcu, <lam; son commentaire sur le 
contrat d'emploi, nous reprenons la proposition du 
Scin.ilcur J. Nolf, qui lors de la discussion <lu projet 
d(i loi, au cours de la séance du 5 mars 1922, demun­ 
duit la suppression des mols : (< pour 11i1e cnlreprise 
détorminée 11. 

De cc fait, l'article ne serait applicable que pour un 
engagement il l'essai; af iu de régler la situation résul­ 
tant d'un contrat. pour une entreprise déterminée, 
nous croyons que la disposition que nous proposons, 
servira les intérêls des deux parties. 

Ar}. 12. - L'article comportant la clause de nou­ 
coucurrcncc, l'article 12, est un des arlicles, les plus 
discutés de la loi. 

Le législateur croyait., en 1929, pouvoir doubler les 
ch if'f'rcs de rémunémtion sans doubler la période de 
pt'(;avis. Nous comprenons que, pour différentes rai­ 
snns , cette dócision fut prise par exemple pour coor­ 
donner la loi relative au contrat d'emploi avec la loi 
sur les Conseils de prud'hommes. 

:\fois ce qu'on a perdu de vue c'est que depuis 1922 
les appointements des employés n'étaient pas nug­ 
montés de 100 % cl que par conséquent ces derniers 
se lrou vunl devant une stipulation injuste. 

En effet, ils bénéficiaient d'un préavis de trois mois 
pour un salaire de 251 f'rancs ; ils doivent se contenter 
du même préavis pour un salaire qui est huit fois 
pl 11s élevé soit 2,000 Irones cl cc, nonobstan I les us cl 
coutumes antérieures, 

N'oublions pas qu'il est plus difficile pour un 
omployé de découvrir 11n nouvel emploi, que pour Lm 
patron, de trouver un nouvel employé. 

Les modifications proposées tiennent compte de ces 
remarques et prévoient trois mois jusqu'à 1,000 francs 
avec une mnjorution d't1J1 mois de préavis pour une 
1111g1ncntation de 4,000 francs pnr un. 

E11 cc qui concerne les employés, qui comptent 
dix années au service du même employeur, ils 
aura icnl , conformément :\ l'esprit. de Ja loi, droit i\ 
deux fois Ic préa vis prévu pour leur catégorie. 

L'expérience, pleine de douloureux enseignements, 
11011:- apprend que de vieux travailleurs, qui, nu prix 
cil' longues années de service fidèle et exemplaire, ont 
con I ribué de tou les le tirs forces tl la prospérité d 'une 
en l I cprisc, Iurcn t pa rf ois mis sur le pavé sans pouvoi r 
nnt-orc rel rouver un emploi. 

D'aucuns comptant jusqu'à vingt-cinq années de 
f·.e1 vice clans la même enl.tepris«, lui étant. comme sou­ 
dés , s'~ spécinlisèrcnt. Dès lors, inaptes i1 s'accommo­ 
der de nouvelles Ioncl ions, nu surplus 1)t·éjlidiciés par 
leur âge, évincés par les plus jeunes, ils tnJîncnl duns 
le désespoir, leur existence brisée. 

Aussi c'est répondre n de hautes préoccüpntions 
cl 'ordre sorinl et moral, que de déterrriiner pour 1.111 
cnn Irai durre telle' durée une ittdemnité de préavis 
(gale i't I rois am1fos de service. 
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Bedoeld artikel 12 kan worden beschouwd ah 
zijnde n111 kapitaal belang. Hel komt cr op aan het 
zeer nauwkeurig op te stellen, indien wij willen 
voorkomen dat cr van een of andere minder duide­ 
lijke hcpali11g misbruik worde gemaakt leu nudeelc 
nm een or andere partij. 
Om deze redenen, zal icdcn:c11 akkoord gaan om Ic 

, erk laren dal de opzcggi11g steeds moel worden helcc­ 
kend hij unngeleckunrlcn brief. Aldus zal cr geen 
aanlcidi11g meer hc;;laan lol het wist i11g over den 
datum waarnp de opzcggiug i:~ ingcgaa11. 

'Wij sluiten ons aan bij den gccsl nm de wet, die 
voorzie! dat voor de bedienden de termijnen mei de 
helft zullen vormlndcrd worden. \ol'hlans steunende 
op de opmerkingen en beschouwingen die wij hoogcr 
dcdt~n gcldca, uortleclcu wij dat deze tcrruijncu nooit 
drie maanden xullen mog-1•11 O\ crsoluijdcu. 

Door het feil dat een afgcd,inklc bcdi,~11dc, die 
tijdens zij11 opzcggingslermijn een nieuwe hel rek­ 
king hcdt gc\'onden, zijn patroon nie! mag verlaten, 
worden cr jammerlijke Iouslundcn i11 het leven ge­ 
roepen, die de goede hcl rukk injrcn tu-schcn werk­ 
gevers en bedienden fel schaden. 
\Vij kunnen niet aannemen dal hel in de hcdoclir1g 

,·a11 den wetgever zou lieblien gclq:rcn den hcdicnd« 
te bclcllcn een nieuwe hclrck k ing' te aan vnartlen. De 
werkgever i11lcge11tleel hc·clï cr iu de meeste gevallen 
belang bij ui! ecu ubnormnlun l1wsla11d Ic gcrnkc11. 

Zeer zeldzaam zijn tic gc,·alli•n waarin ck datum 
vun hel vcrslrijkc» mu de opmgging ovurecnslcrnt 
mei, den datum van indicnsurcding bij een nieuwen 
werkgever, en doorgaans muet de bediende van deze 
nieuwe he!rd:.kin,{ afziPn 01111.lal hij rri<'I onmidtlcl­ 
Jijk in dit·11:-:I kan lrrde11. l'rn11\H•11,.: "al lwl!-l'kP111'n 
i11 dr.'ï.!\ gernllc11 ile l\n•1~ afwcziµ-hcdc11 per weck, die 
wordc11 vnorz.icu liij arl iknl 13 en welk voordeel heeft 
1h- bcdicnd« cr liij een nieuwe hetrck k inu Ic ZO<'kc11, 
indien hij slechts kan in diens! treden binnen drie, 
vijf of zes mnaudcn P 

Derhalve wil de clcmeulai rc logi1·.i dal de bediende 
hel recht hchbc xijn Wl'rkgr-,cr Il' vorluten , zood ra 
hij een nieuwe vcrbintcn is hccfl 1:w~lol(•n mol Peri 
all(lpren pal rnou ('11 d:I mils opwgµ-ing van zeven 
dngcn. 

Art. 13. - 111'1 i:-: l'<'ll l11op1'111!" gc\n,n11h', dal men 
aan de IJC~di1:111li•n bij hun artrrnrrvi11g allerlei \ïHll'­ 
d('..Jen voor:-piPg-cll, woals dertiende munurl, aandeel 
i11 rit' winst , hcloonirun-n in nnlurn . cnz., rlie intler­ 
daad jaarlijks worden hr-Iaal d maar di(• men nie! 
toekent in gPrnl vnn on midrlcl iijk« WPgzc11di11g ZPlf~ 
zonrir-r billijke n'dC'n. E(•11 bediende die terstond 
wnrd t afg1'dn11kl zoml1•1· wf'llige 1·1•(1<-11, mag \·.111 tk:r.c 
voorrlcclun nir•I worden hnronfrl. lm mers hel over­ 
W<'gr~11 ,·a 11 d!'l.1~ Yoordr•de11 wa:- P<'ll d1•r rccl1~11c11 om 
d1•w,·lkt· de lwdicnrle dr• lwln•kki11µ- l1<~cfl aanvaard. 
Trouwen» ck huishoudelijke IH•grnoling n111 den 
lwdicndc ho11dl n'kc11i11g mcl deze voordr-clcu , f ndir-n 
dPzr hem ontsnuppcn. µThPc•I of ,Q'C'.drcllclijk, dan 
mig! lii,·rnil een ,tr<'mi~ van ovnnwir-ht , dal nnclcC'!ig 
i;;, in dt> hcslaa11;:rniddPl1•11 van den hcdir-nd«, zonder 
dal de schulrl clanrrnn hem kan worden aangerekend. 

L'article 12 dont il s'agit peut être considéré comme 
d'une importance capitale. Il importe de· le rédiger 
d'une façon très précise, si nous ne voulons pas qu'on 
abuse de l'une ou de l'autre stipulation moins claire, 
cl cc, au délrimenL de l'une ou de l'autre des parties. 

Pour ces motifs, chacun seru d'accord pour dire 
que Ic préavis doit toujours être notifié par lettre 
recommandée. De ce fait, il n'y aura plus rnatiùrc ù 
contestntion sur la date ù laquelle le préavis a pris 
cours. 

Nous nous rallions ù l'esprit de la loi qui prévoit 
que pour les employés les délais seront réduits de 
moitié. Cependant, 110us inspirnnl des remarques cl 
considérations émises plus haut, nous estimons que 
ces délais ne pourront jamais dépasser les trois mois. 

Du f'ail · qu'un employé congédié, qui a trouvé, 
lundis qu'il effectue son temps de préavis, un nouvel 
emploi, ne peut quitter son patron, de mnlcncon­ 
Ircuses situations sont créées, qui nuisent fortement, 
aux bonnes relations entre patrons cl employés. 

Nous 11c pouvons admettre que, dans l'intention du 
lc'.:µ-i~laleur, on ait voulu empêcher l'employé d'accep­ 
ter 1111 nouvel emploi. Au conl.raire, Ic patron, dam; 
la plupurt des ras, a 10111 inlérêl. à sortir d'une situa­ 
i ion anormale. 
'l'rès rares sont les cas 01'1 la dnto de préavis corrcs­ 

p1111d ù la date d'e11lrfr Cil service chez un nouveau 
patron, cl d'ordinaire l'employé doit renoncer :\ ce 
11011vcl emploi, parce qu'il ne peut prendre immédia­ 
lc111e11I son nouvel emploi. D'ailleurs, que sig nif'icut 
dans cc cas, les deux absences par semaine, prévues 
p:1r l'nrl iclc 13 cl quel avnntugc l'employé a-t-il de 
chercher 1111 nouvel cruploi, s'il ne peut s'engager 
que dans lrois , cinq ou six mois? 

C'est pourquoi il est d'une élémentaire logique que 
l'employé ait ln laculté d(: quiller son patron dès qu'il 
H eonclu 1111 nouvel cngngemenl avec un autre patron 
el Cl: movonnnn! 11r1 préavis de sept jours. 

.\ri. 15. -- Il csl courant que l'on Iasso miroiter 
aux yeux de~ crnployé« en les engngcnnl, des nvan­ 
lag(•s leb Ic t rcizièmc mois, une part. de bénéfice, des 
gralificalions en nature, clc., qui, en effet, sont payós 
annuellement, mais que l'on n'ullouc pas en cas de 
renvoi immédiat, même sans juste motif. Un employé 
qui ('.SI cnng<;di<; sur-lc-champ , sans j ustcs mol ifs, ne 
pc•11I Mrc l'r11sll; dl' ces nvnnlrurcs. E11 effe!, la consi­ 
c!(rnlion de ces ava11lagc:s n constitué une des ruisons 
pour lesquelles l'crnployé a accepté l'emploi. Au sur­ 
plus, le lrndgcl 1n1'\11ager de l'employé comporte la 
supputal.ion de l'('~ ,1\ ani ages. Si ceux-ei lui échup- 
1w1it, c11 to11I 011 c11 partie, il s'1\11suil un déséquilibre 
dommagcnb!c dans les moyens de subsistance dl'. 
l'(•mploy<\ 1-a11~ q11<'. la fnnt.c lul en puisse être impu­ 
l1:c. 
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Door de wij:dgi11gc11 clic wij voorstellen loc le 

brengen aan artikel 15, blijven de rechten vau den 
werkgever onaangetast, zelfs indien hij wil gebruik 
maken van dit recht. 

Art. 17. - ~iel al Ic nauwgezette werkgevers wil­ 
len de bcpaliugcn van artikel 17 ontduiken, door op 
hel door den bediende ondcrtcekeude k wij Isch ri fi 
de woorden te plnatscn e1 voor saldo vau elke rcke- 
11i11g ». Deze formule die door den werkgever leu 
onrechte wordt gebezigd is een inbreuk op hel 1c-d1L 
dal bij bedoeld artikel aan den bediende wurrll h:c­ 
gckc11d. " leder con l ruct dal kortere npzcg-gî 11gs­ 
lcrmlj ncn or lagere , ergocrlingcn voorziet dan die 
voorzjen hij artikel 12, 15 of 16, i::: uictig . " 

Deze formule wordt vuak gelcckc11d uil onwetend­ 
heid, vooral door jonge bedienden. 

Velen lcckcncn na een echte zerlclijk« drukking le 
hebben ondergaan. Er doen zich ook gcrnllcn \'oor, 
waarin deze melding wordt geplaatst hmc11 de huurl­ 
tcekening van den bediende huilen lijn •,, clcn, nadat. 
dn handteekcning werd gegeven. Dcw formule zou 
dus niet mogen aanleiding- gc\·cn om de hij a rf ik cl 17 
voorziene bepalingen Ic ontduiken. D1\t1~ ronnult• tlic 
ontlusting geeft. voor een n:rgocding welke lag-cr i,­ 
dan clic voorzien hij dr artikelen 15 en 16, moel 11Îclig 
en zonder waarde zijn. 
\Vat betreft de lia11dcJ;;rcizig-ers, is rh- wel cn·1H'1i11,­ 

gcëvoluccn! gedurende deze meer rlun lic11jai-ige lm·­ 
passing. 

Art. 22. - Aldus, om zeer talrijke misbruiken 
Ic keen te gaan, zouden de comrnissieloonen moelen 
verschuldigd zijn op iedere heslclling aanvaard door 
den werkgever. De weigering n111 den werkgever zou 
dienen schriftelijk geformuleerd gedurende een hc­ 
paald tijrlpcrk . Hel gebeurt vaak dal hel cnmm issin, 
10011 slechts wordt betaald lnng-c maanden na de nau­ 
vnarrliug vau de bcslclling. De eommissioloouen 
verschuldigd aan den hnncldsn,izig-c1·, zouden clie11c11 
bctnnld op hel einde van iedere maand, voor iedere 
bestelling clic door den wcrkzcvcr niet wordt ,Q"cwci- 
gcrd. ' " 

Art. 29. - Vermits w1.1 bepalingen voorzicu bij 
arl ik cl 12 voor contracten die honger zijn clan 24.000 
frank, clic~nl de eerste alinea van artikel 20 wee Ic 
vallen. · 

Nieuw artikel. - Vermits het in de praktijk cPn 
loopcnd gchrnik is aan de lwcli1~11dcn een jaarlijk sr-h 
bel.aald verlof ln geven, is hc-f vr-rk ieslijk dil i11 de 
wet Ic~ voorzien. lfot is vooral rie w<:I op h1\I rlir-nst­ 
vrrha ntl, clic hijzonrlcr is aan!fe,n'.Zl'll 0111 1kslJC'lrd­ 
fc11dc hcpnling-cn Ic behelzen. 

* 
** 

Dil z1,111 de bclarunijk stu \lï.JZlllgl'n wclko di1~1w11 

lncg-dmwhl .1;111 d1~ wet op l11~t di1'.nslvcrh.111d. 
\Vij hopen dat de K:1111cr voldoc11in.!.!' zal scl11·11- 

ken aan de wcnschcn der hctlicudcn, die in een 

Par les rnodificulious que nous proposons d'appor­ 
ter t1 l'article 15, les droits du patron restent intacts 
même s'i] veut faire usage de cc droit. 

Art. 17. - Des patrons peu consciencieux, veulent 
échapper aux stipu lntions ile l'article 17 en apposant 
!-Ur la quittance, signée pur l'employé, les mots u pour 
solde de 10111 compte ». Celle formule employée incor­ 
reclcmcnt par l'employeur est une infraction au droit 
reconnu;', l'employé par Ic dil article. c< Tout contrat 
prévoyant des délais clc préavis moindres nu des 
indemnités inférieures que celles prévues par I'arti­ 
«le 12, 15 ou 16, est nul. n 

Cette formule est souvent signée par ignorance, 
surtout par de jeunes employés. Beaucoup ln signent 
apr,:s avoir subi une réelle violence morale. Des cas se 
rencontrent où cette mention est apposée au-dessus de 
la signature de l'employé ù son insu, après que la 
:-:ig-nalurc a étt"i donnée. Celte formule ne pourrai! 
donc donner l'occasion de se soustraire aux disposi­ 
tious próvues par l'article 17. Celle formule donnaut 
décharge pour 1111c imlcmnité inférieure .'1 celles pré­ 
vues par les articles 15 cl 16, doit être nulle cl sans 
valeur. 

E11 cc qui rcg;mk les voyageurs de commerce, la 
loi a également 1~n>l111\ durant tes plus de dix uns 
d'application. 

Art 22. - Ainsl, pour faire face /1 des abus ln\s 
nombreux, les commissions devraient être ducs sur 
Ioule commande acceptée par l'employeur. Le rcfus 
par l'employeur devrait être formulé par écrit. pen­ 
dant une période déterminée. Il arrive fréquemment 
que la commission n'est payée que de longs mois 
;ipn''::- acceptation de la commande. Les commissions 
ducs a11 vovutreur devraient être payées :, la fin de 
chaque mois, pour loulc commande non refusée par 
Ic patron. 

\ ri. 20. •·-·· Puisque nous prévoyons des disposi­ 
tions. ;1 I'urtir-lc 12 pour des conl mts qui sont supé­ 
rieurs it 24,000 francs, il convient. de supprimer Ic 
premier alinéa de l'article 29. 

Arf icl« 11ot1\·ca11. - Puisque dans la pratique il est 
d'1111 wrng-c génóral de donner aux employés 1c congé 
an1111Cd paye;, il 1)sl prélérablc de Ic prévoir légalc­ 
men l. C'c·sl surtout la loi sur 1c contrat. d'emploi qui 
!'~I spc'-cia!1·me11! tMsignfr pour contenir les d isposi- 
1 ion s en Ia lil a I ièrc. 

* ** 
Telles :-ont les motliücnf ions les plus importnntes 

;'1 app11rlPr ù la loi rclnl ivc au contrat d'emploi. 
No11!' espérons que la Ch:imhrc ëlonnera sal.isfuc­ 

lion aux vœux des employés, qui se trouvent dons 
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pijnlijken toestand verkeeren en voor wie uwe hulp 
de zedelijke steun zal zijn, waardoor dil bestand­ 
deel van de orde in het nationaal leven zal worden 
opgebeurd en zal worden hersteld in zijn socialen 
stand die lot heden zoo werd miskend. 

H. DE MAN. 

WJi:'l'/ii\'OOHS'l'J<;I, 

slaking geschorst. n 

une situation pénible cl pour qui votre aide sera 
l'appui moral, grllcc auquel cl'! ,:;liimcnl d'ordre claus 
la vie uatioua!c se relèvera, cl sera rétubli dans sa 
position sociale, si méconnue jusqu'aujourd'hui. 

R. DE i\IAN. 

PJUWOSl'l'IO~ DJ<: 1,01 

Ecnig artikel. 

Hierna gemelde artikelen der wel van 7 Augustus 
Hl22 up hel dienstverband worden gewij;.:igd als 
volgt : 

Arl. 2. - In het tweede lid hel woord " kan ., le 
vervangen door" moet H. 

Art. 3. - Een nieuw lid loc Ic voegen luidende : 
« Op hel einde vau elke maand, kunnen partijen aan 
hei. dienst verband zonder vergoeding een einde ma­ 
ken, mits zeven dagen vooropzegging. » 

AH. 4. - Na hel woord « ourlcrneming n de woor­ 
den : " of voor een bepaalden duur » in Ic voeg-en. 

Art. 7. - Een nieuw lid loc le voegen luidende 
" Hel nalaten door den bediende zijne diensten te 
verstrekken ingevolge een stuk injrsbevul, is geen cru­ 
stigc reden clic den werkgever hel. recht geeft hem 
zonder vooropzegging af Ic danken c11 mag n inl 
worden aangezien als verbreking van hel dienst­ 
verband noch als afrlank ing . 

>i Het dienstverband wordt voor den duur van de 
f. 

ArL 8. - In lid 3 : " cl,·ie maanden >) Ic vcrvung cu 
door « twaalf maanden >>. 

Arl. 9. - Na hel woord « mils », de woorden « de 
vergoeding voorzicu bij artikel 12, 11;1 arlrck der 
hczoldigingen sedert. den aanvang der arbcidsonbc­ 
k waarnhcid betaald, doch steeds mei een minimum 
van d l'ic maanden )> in Ic voegen. 

Art. 10. - Tu hel. eerste lid de woorden : « of voor 
een bcpaalrlc onderncmiug » Ic rloc~n wegvallen. 

Ee11 nieuw lid loc Ic vocgcn , luidende : << Wanneer 
lief dien si verband word! anng-cgnan voor een hcpanlde 
onrlcrneminp of een bepaalden duur, kan de werk­ 
gr.vcr, wegens de oubckwaamhcitl fol arbeiden, clc 
ui voering n111 hel dic11slrnrha11d sr-horsen na de eerslc 
dr.rlig dagen ziekte, tol volledig herstel van den 
bediende. » 

Arl.. 12. - ln lid 2, na hel. woord u kr1111isgcving n 
de woorden « hij aa 11g(1lcc•k rncl srh rijven n in k 
voegen. 
ln lid 3, het woord c< maand >> Ic vcrv:111ge11 door 

« knlenrlcrmnanrl n. 

Article unique. 

Le,; articles ci-après de la loi d11 7 août 1922 sur Ic 
contrat d'emploi soli! modifiés ainsi qu'il suil : 

Art , 2. - Au deuxième alinéa, remplacer Ic mol 
c, pl'11I '.) par " doit ». 

:\rl. 3. - Ajouter u11 11011\'d alinéa conçu eomm« 
suil : 11 :\ l'cxplration de chaque mois, les parli1·:­ 
peuvent dénoncer Ic contrat sans indemnité, moyen- 
11a11t un préavis de sept jours. ,, 

Art. 4. - Intercaler: (( 011 1111c durée déterminée >> 

apn':s II entreprise n. 

Ar}, 7. - Nouvel alinéa : u Le défunt par l'em­ 
ployé de preslcr ses services en suitn d'un ordre de 
grb·e ne consf ilue pns un mol if grave 011nn11I ;Î l'c111- 
ploycur Ic droit de Ic congédier sans préavis cl 111· 
peul i.:trc considéré ni comme rupture du contrat, ni 
comme congé. 

>> Le contrat d'emploi est suspendu pc11da11I la 
durée de ln grève. >) 

Art. 8. - Au troisième alinéa, remplacer " lrois 
mois » par " douze mois ». 

:\ri. 9. - i\joulcr après « conlrnt moyennant » : 
l'indemnité prévue .'1 l'article 12, sous déduction de,; 
rémunérations payées depuis Ic début de l'incapacité 
de travail, rnais toujours avec u11 minimum de trnis 
mois. 

Art. 10. - Au premier alinéa, supprimer" 011 pour 
une entreprise délcrrniné« )). 

Ajouter un nouvel alinéa : u Lorsque l'cngngcmeut 
esl fait pour une entreprise ou une durée déterminée, 
l'iucapacité de lrnvnil permet à l'employeur de !-IIS· 

pendre I'cxécution du contrat après les trente pre­ 
miers jours de maladie jusqu'à complet rétablisse­ 
mcnl de l'employé. » 

Art. 12. - Au deuxième alinéa, ajouter : « .'t ~igni­ 
ficr p:ir lel Ire rccomrnandée ». 

Au lrnisit•mc alinéa, intercaler Ic mol u civil » nprès 
(( expiration du mois >>. 
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Liltera A te wijzigen als volgt : 
<< 1 ° ccnc maand indien de bezoldigingen niet 

6,000 Irank per jaar ovcrsch rij dcn ; 
)) 2° drie maanden iudicu zij niet 12,000 Irank 

per jaar ovcrschr-ijden : 
n 3° vier maanden indien zij niet 16,000 frank 

per jaa l' overschrijd eh; 
)) 4° vijf maanden indien zij niet 20,000 frank 

per jan r overschrijden; 
)) 5° zes maanden indien zij nicl 24,000 îrank per 

jaar overschrijden. 
>> Deze laatste termijn wordt verhoogd met een 

maand voor elk jaar dienst, mei een maximum van 
twaalf maanden, voor de bedienden wier bczoldiugcn 
24,000 frank per jaar ovcrsolu-ijdcn. 

11 Deze termijnen worden verdubbeld voor de 
bedienden die in den diens! van dcuzclfrlen werk­ 
gever of van dezelfde onderneming, hetzij tengevolge 
van overneming, vers mei ting of anderzius, gedu­ 
rende lien jaar zijn gebleven. 

>) De bediende heef'! eveneens recht op den dub­ 
belen termijn bij deze wet voorzien, zoo do lien jaar 
verstrijken in den loop van den opzcggingstcrrniju. 

n Geldt hel een bediende die in dienst van den­ 
xclfrlcn persoon of van dezelfde onderneming gedu­ 
rende vij î-cn-twinlig jaar in hoogcr aangegeven 
omstandigheden is gebleven, dan heeft l1ij bovendien 
recht op een vergoeding gelijk aan zijn bezoldigingen 
der luats!o drie jaren .. Hel rcehl op deze vergoeding 
beslaat eveneens zoo de vijf-cn-Iwi nl.ig jaar verslTij-• 
ken in den Ioop van den opzeggingstermijn. n 
Li ttcra B Ic wijzigen als volgt : 
« Wordt de opzegging door den bediende gcdaau, 

dan worden de bij Iittcra A bepaalde Iormijnen , mei 
de helft verminderd, zonder dal evenwel deze opzeg­ 
ging den termijn van drie maanden ooi! moge over­ 
schrijden. n 

Een nieuw lid loc Ic voegen luidende : 

<< De opgezegde bediende heeft het recht, ourlunks 
elke strijdige bepaling, zijn werkgever Ic verlaten 
wanneer hij een nieuw dicnslvurbanrl heeft aange­ 
gaan, doch mils een opzcgg ingstcrmijn van zeven 
volle dagen. 1> 

Art. 13. - Een nieuw lid loc le voegen luidende : 
(( De bediende k icsl ni;j rie oozeublikkcn waarop 

hi] wcnscht nfwczig le zijn. Uil dien hoofde mag niets 
van 1.ij11 bezoldiging worden afgehouden )1. 

ArL 15. - Lid 2 Ic doen Luiden : 
u De vergoeding wegens op,-;cgging bchelsl niet 

ullccn hel saldo van de anngcvi111gcn munnd en de 
bezoldigingen, doch ook de voordcclcn k racbtcns hel. 
dienstverband verworven. 

n De handclsrnizigcr ni' -vrrlcgcnwoorrligcr heeft 
bovendien rechl op een vcrgording wegens verlies 
van eliênlcel, mils bij Icn minste een jaar bi] den. 

Modifier le littcra A comme suit : 

u 1 ° d'un mois si les rérnunérutious ne dépassent 
pas 6,000 francs par an; 

11 2" de trois mois si clics ne dépassent pas 12,000 
francs par un; 

» 3" de quatre mois si clics ne dépassent pas 
16,000 francs par an; 

>> 4° de cinq mois si elles ne dépassent pal< 20,000 
francs par un; 

» 5" de six mois si clics ne dépassent pa:- 24,000 
francs par an. 

n Cc dernier délai est augmenté d'un mois par 
année de service, avec un maximum de douze mois, 
pour Jes employés dont les rémunérations son! supé­ 
rieures ù 24,000 francs par an. 

>) Ces délais seront doublés pour les employés qui 
sont demeurés au service du même patron 011 de la 
même entreprise, soit ù la suite de cession ou reprise, 
fusion ou autrement, pendant dix ans. 

>> L'employé aura également droit au double délui 
prévu par le présent alinéa si les dix années expirent 
au cours du préavis. 

n S'il s'agit d'un employé qui est. demeuré au scr­ 
vice du même patron ou de la même entreprise au 
sens stipulé ci-dessus, pendant vingt-cinq années, il 
aura droit, c11 outre, r1 une indemnité égale ;1 fic~ 
rémunérations des trois dernil'.rcs années. Le droit ù 
celte indemnité existe égalcmenl si les vingt-cinq 
années expirent au cours du préavis. » · 

Le I itlcra B est à modifier comme suil 
<< Si Ic congé est donné par l'employé, les déluis 

fixés ainsi qu'il est stipulé au litlcra A sont réduits ch~ 
moitié, sans que toutcf ois cc congé puisse jamais 
excéder Ic délai de trois mois. » 

Ajouter un nouvel alinéa ainsi conçu : 
<( L'employé qui a reçu son préavis de congé a la 

faculté, nonobstant Ioule convcnlion contraire, de 
quiller son employeur lorsqu'il a conclu 1111 nouveau 
contrat d'emploi, mais ü condition de donner un 
préavis de sept jours francs. » 

Art. 13. - Ajouter un nouvel alinéa ainsi conçu : 

n L'employé choisit librement les moments 011 

il désire s'absenter. De cc chef, il ne peut. être opéré 
aucune retenue sur ses rémunérations. n 

Ar!.. 15. - Rédiger le deuxième alinéa comme suit: 
u L'indernnitó de congé comprend non seulement 

le solde du mois commencé cl les appointements, 
mais aussi les avantages acquis en vertu de la con­ 
vention. 

)) Le commis-voyageur ou représentant. de corn­ 
mcrcc aura droit, en outre, .'t une .. indemnité pour 
perle de clientèle, ù condition qu'il soit resté au moins 
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zellden werkgever i11 dienst bleef. Het hcdrag dezer , 
vergoediug wordt door den rechter bepaald zonder 
dat het. lager moge zijn dao zes m1H111dc11 bezoldiging 
noch hoog1~r dun dl'ic jaar. >> 

Art. 16. - Het woord 11 dubbele 11 Ic vervangen 
dw,r" driedubbelc ». 

Arl. 17. -- Ecu nieuw lid loe Ic voegen luidende : 
,, Nietig Ï$ eveneens de formule « voor saldo van 

elke rekening » door den bediende vermeld op een 
kwijtschrift afgeleverd lot. ontslag van een vcrgoe- 
1li11g beneden die bepaald bij de art ikclcn 15-cn 16. n 

Art. 21. - Een nieuw lid loc Ic voegen luidende : 
" ln geval van verhrek ing van een d ienstverband 

met oubepaalden duur of van verstrijken van een 
dienstverband mei bepaalden d1111r, heeft de handels­ 
reiziger of -vertegenwoordlgcr recht op hcL commis­ 
sieloon en de korting op de bestellingen als gevolg 
op het overhandigen van monsters door hem vóór hel 
verst rij ken van de overeen komst. » 

Art. 22. - Tc doen luiden : 
" Het oommissieloon is aan den handelsreiziger· 

verschuldigd op elke bestelling door den werkgever 
niet geweigerd. Deze weigering moel den handels­ 
reiziger schriftelijk worden bcleekcnd binnen veer­ 
lieu dagen na ontvangst van de bestelling. 

» De niet-uitvoering van een bestelling door de 
schuld van den werkgever doel hel recht op hel. corn­ 
m issieloon niet vervallen. 

» Het aan den handelsreiziger verschuldigd com­ 
missieloon is betaalbaar op hel einde van elke maand 
voor al de door den werkgever niet gcwcîgcrdc hostel­ 
lingcn, u 

Art. 23. - Hel woord ({ hchoudcns n, vervangen 
door « nicltcgcnstaandc elk >1. 

Art. 24. - De woorden " h<'l dubbele van n le doen 
wegvallen. 

Art.. 29. - Lid 1 Ic doen wegvallen. 
f11 lid 2 de woorden « dil artikel n Ic , cl'vangcI1 

door c, deze wel ». 

Art. 30. - Een lid loc Ic voegen luidende : 
" Dit geldt eveneens voor de bezoldigingen toege­ 

kend nan de bedienden of klerken der burgerlijke 
maaf schappijcn, der kooplieden of andere pru'Iicu­ 
lieren in zoover hun bezoldigingen nicl 24,000 frank 
per juar overschrijden 11. 

Art.. 31. - De woorden <c zes maanden >> door 1, een 
jaar » en u een maand n tloor " zes maanden >> te 
vervangen. 

11cm. liet slot, «12,000n Ic vervangen door «24,000)). 
Art. 32. - Tc doen luiden als volgt 
Elke bediende heeft elk jaa r recht op een zeker 

aantal verlofdagen bepaald als volgt : 
r1) 1kt 1·cr:-dl; jaar dienst, een verlofdag 1w1· mnand 

dienst; 

un an au service du même employeur. Le montant de 
celle indemnité sera Fixé par le j uge sans que cc mon­ 
tant puisse être inférieur aux rémunérations de 
six: mois ni excéder trois ans. 11 

Art. 16. - Bcrnplacer le mol « double n par 
« triple >>. 

· Art. 17. - Ajouter ui1 alinéa nouveau ainsi conçu : 
« Est nulle également la formule « pour solde de 

» compte >1 apposée par I'employé sur une quittance 
délivrée en décharge d'une indemnité moindre que 
celles qui sont déterminées aux articles 15 et 16. )> 

Art. 21. - Ajouter un nouvel alinéa ainsi conçu : 
« En cas de résiliation d'un contrat ù durée indé­ 

terminée, ou en cas d'arrivée ù terme d'un contrat il 
durée déterminée, le commis-voyageur ou représen­ 
tan l. de commerce a droit aux commissions et remises 
sur les ordres à venir en suite de remises d'échantil­ 
lons par ses soins antérieurement à l'expirnllon du 
contrat. )) 

Art. 22. - A libeller comme suil 
« La commission est duc au commis-voyageur sur 

tout ordre non refusé par le pal.ron , Ce refus doit être 
nol.if'ió par écrit au commis-voyageur endéans les 
quinze jours de la réception de l'ordre. 

n L'inexécution d'un ordre par le fait dl! patron ne 
supprime pas Je droit ù la commission. 

>1 Les commissions dues au commis-voyageur sonl 
payables tt la fin de chaque mois pour tous les ordres 
non refusés par le patron. n 

Art. 23. - Remplacer (( sauf stipulation contraire i> 
parc, nonobstant toute slipulalion contraire i>. 

Art. 24. - Supprimer les mots « au double de >>. 

Art. 29. - Supprimer le premier paragraphe. 
Au deuxième alinéa, remplacer le mol. " ar! iele ,1 

par<( de Ja présente loi n. 

Art. 30. -- Ajouter : 
c( II en sera de même pour les appointements atlri­ 

bués aux employés ou commis des sociétés civiles, des 
marchands cl. autres particuliers pour autant que 
leurs appoin lemen ts ne dé passen I pas 24,000 francs 
l'an. >> 

Art. 31. -,- Remplacer 11 six mois » par « un an >> 

et ,c un mois >) par « six mois >>. 

ln fine, remplacer c, 12,000 » par « 24,000 ». 
Art. 32. -- A rédiger comme suil : 
Tout. employé a droit chaque année rr 1111 certain 

nombre de jours de congé fixé comme suit : 
a) La première année de service, u11 jour de congé 

par mois de service; 
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b) Vanuf hel tweede jaar lol vijf jaar dienst, veer­ 
tien werkdagen: 
d :\a vijf jaar dienst, ecu-en-twintig werkdagen; 

cl) Na twintig jaar dienst, ucht-cn-Iwintig werk­ 
dagen. 

Partijen kunnen bij uitdrukkelijke bepaling in het 
dienst verband hel aantal verlof dagen vcrhoogen 
waarop de bediende recht heeft. 
De wedde en de overige voordcclcn der bezoldiging 

zijn volledig verschuldigd voor den duur van het 
verlof. 

Het tijdstip van hel verlof wordt voldoende op voor­ 
hand en in gemeenzaam overleg tusschen partijen 
rnslgt:stcld, rekening gehouden met de behoeften 
vau het bedrijf en met den normalen vacantictijd. 
De bediende die recht heeft op meer dan dertien 

, erlofdagcn mag, evenwel, op elk tijdstip van het 
jaar, twee dagen verlof nemen aan Ic rekenen op zijn 
jaarlijksch verlof. 

ln de ondernemingen waar niet meer dan drie 
hedienden tewcrk worden gesteld, mag hel verlof in 
1 wee ongeveer gelijke tijdperken worden verdeeld. 
De tijd gedurende welken een bediende zijn 

diensten niet kan verstrekken voor redenen van bur­ 
gerlijken of Iamilialen aard of van gezondheid, mag 
niet- van het jaarlijksch verlof worden afgetrokken. 
De verplichting het jaarlijksoh verlof toe le staan 

in verhouding tol den diensttijd in den Joop van hel 
jau r, bes faal wanneer de beclicnclc opzegging heeft 
gedaan of gekregen; doch zoo hel verlof geheel werd 
genomen vóór het oogcnblik dut opzegging werd 
g-cdaan, kan de werkgever geen vergoeding eischcn. 

b) A partir de la deuxième année jusqu'à cinq ans 
de service, quatorze jours ouvrables; 

c) Après cinq années de service, vingt. el, un jours 
ouvrahles; 

d) Api'<'~s vingt années de service, vingt-huit jours 
ouvrables. 

Les parties peuvent, par une stipulation expresse 
du contrai d'emploi, augmenter Ic nombre de jours 
de congé auxquels l'employé a droit. 

Le traitement el autres avantages de la rémunéra­ 
Lion sont dus intégralement pendant la durée du 
congé. 

L'époque du congé est fixée suffisamment ù 
l'avance cl de commun accord par les deux parties, 
en tenant compte des nécessités de l'entreprise cl de 
l'époque normale des vacances. 

Néanmoins, l'employé qui a droit à plus de treize 
jours de congé peut prendre, à n'importe quelle 
époque de l'année, deux jours à déduire de ses 
vacances annuelles. 
Dans Jes entreprises qui n'utilisent pas plus de trois 

employés, Ic congé peut être divisé en deux périodes 
sensiblement égales. 

Le temps pendant lequel un employé ne peut 
pres ter ses services pour des raisons ci viqucs, de 
famille ou de santé, ne peut être imputé sur le congé 
annuel. 

L'obligation de donner le congé annuel au prorata 
du temps de service de l'année en cours existe lorsque 
l'employé a reçu ou donné son préavis; mais si le 
congé a déjà été pris intégralement avant. le moment. 
où le préavis est donné, l'employeur ne peut réclamer 
aucune indemnité. 

R. DE MAN. 
H. MARC.K. 
J. COUSSENS. 
ll. HEYMAN. 
J. BODART. 
A. DJIAVÉ. 


