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WEtSVOORStEL 
betreffende het verbindend verklaren 

ván dé loontârie~en, 
vastgesteld door de Paritaire Commissies. 

TOELICHTING 

Mf.VROUWEN, MljNE HEËRËN, 

Het degelijke werk dat de laatste jaren door tal van 
paritaire commissies ·werd geleverd, heeft jámmer genoeg 
niét de vruchten gedragen, die men had kunnen verhopen. 
De uitspraken van de paritaire commissies betreffende de 
Ioontarieven werden 'door eenige bedrijven, meestal in· de 
gróöte centra gelegen, in acht genomen, terwijl andere er 
achteloos áan voorbij gin·gerr. 

Deze toestanden te verhelpen is de bekömmémis van ! 
werkgevers als voor de werknemers. De werkgevers die 
de loontarieven, vastgesteld door de paritaire commissies, 
nièt toepassen, beschikken over bevoorrechte, ja oneer­ 
lijke' concurrentiemogelijkheden en lukken er niet zelden 
in, op deze manier, de mededinging van concurrenten ·uit 
te schakelen, die beter hun plichten tegenover dé natio­ 
nale welvaárt vervullen. Dé werknemers àiè tegen lagere 
tarieven werken - hiertoe vaak verplicht door een voor 
hen vaak ongunstige arbeidsmarkt - verkéeren nog in een 
toestand van minderwaardigheid en bewegen zich 
op een lévenspeil dat' beslist onèer aandoet aan de 
mènschelijke waardigheid en dat onder de~ vorm van 
onderconsumptie, inzonderheid in den huidigen toestand, 
bijdragen kan fot verstâirfog van de 'économische crisis. 

Deze toestanden te verhelpen is de bekommenis van 
het onderhavig wetsvoorstel. Voor hetzelfde werk moer 
aan allen hetzelfde loon betaald worden ; èn allen moeten 
ook met dezelfde wapens de arena van den levensstrijd 
betreden. Zoolang er geen veralgemeende collectieve ar­ 
beidsovereenkomsten bestaan, zoolang geen algemeene 
ordening van het bedrijfsleven wordt doorgevoerd, biedt 
ons wetsvoorstel het voordeel, binnen het kader van 'de 
bestaande toestanden en wetten, onmiddellijk een ëi"ncle te 
maken aan roeetanden die èn voot ·nijverheid en handel, 
èn voor de betrokken arbeiders on'houdbàài geworden tijn. 

,it0Pô~i1'1ö~ ô't Löi 
tendant à iendre·obligïtt>ir~s les règlerriënts dé áäläirei 

·äfiitéi pil, ·1& 'C8t&titüm'1i's i,àtitlttèS. 

Le bon travail fourni, au cours de ces derniètè's' if'i; 
nées, par ri6mbi:t · de tbm'Missîdns '~lNitdlr'ê:g; n • a: 'mîJh'éu­ 
réusëml'lnt ï,~· :pröi:Iüit lës ri~ülttit"s' e'.kö:tl{pGk Le~ 'ifèn-..: 
iénèfs rendiies p'ai ·lli~ · difu.triilfsidiis p'áliiä'lils '·~fi 'irlâiïètè. 
de ièglêïitënt des ;aJà'irès · ont Mé · o'bsè'iv~ès' '"iJar · ~f rfà'i'nés 
inclüsiiiès, sihiées générà1êtii.iint éläHs Jéli gfa'iids· éëntfês, 
tandis qlfè ·d'aüfrë~ iiè ·s·en: so·nt riJllémênt s6ü"2i'ée-s. 
Cè~è sriWti'8n êst dêvèhi'e %fét1abié, fruit p-difr lès 

einployêcii-s' que polir lès iiii\ra1lfhirs. Lès· pätr'ôNs tjVî 
n'áppli~uëtit pâli lés r~\ii 'de ·s'ti:lâirè' aYi~fé'S 'pài' lès ·cJin:; 
tn'is'sións' paritifüës, bénéficieÎ'it 'de 'possibîlités" êf'ê 'éo'néüf-' 
iênëe p.iivilé·giêés, vcrliè défóyalés·, éI réù'ssiss'èiit 'âïl'l.si 
à évincer assez facilement fä 'èl:,n"tiftrer{tê a·iiufré!i 
ërriplóyéûis qui rémpèiss'tfo.t iWièù'x 'iè"ürs dèvói'rs vis';_a"iïs 
de la prospérité natiónàlè. Les s11l'à'ti'és fiá'va'illarit à dès 
t'a'tifs· iééluttir--=- s'è>üVê'l'l\ éónfráïnts prit süi'fê 'd~ l'état dé­ 
faVdiablê du iiiarëhê &ï fraváil _::_: sé frouvdit d~ns· üilë 
siroá'ri:on d · infériorité ·ffpi>ssèdèfü un··ni"vë'àu'dè vie qt.ii'n 'est 
ga~re à l'honneur cfe la d:i"gifi:té hüWi:äi'nè. Or, däb~ là 
sifuáti'on actuelle, cela: petit coi:\rribu-e-t, p1lr stiirè de lä 
soirs-consômmariorr qui en résulté, à rendre in'soluble la 
crisè' éconómîqáe. 

Là présente pró'pMitfon• dé loi Vise à rein~iliér a ces si; 
tuatións, A travail égal, chacùn dbit pöuvóir bénéftdër 
d'un salaire égal; et tout le monde d:è>it' pouvöîr ·affrónfèr 
la lutte pour l'existence avec des armes égales. Aussi 
longtemps que l'on n'aura pas de conventions collectives 
de travail généralisées, aùesi ló'ngtemps que ne· sera pas 
réalisée la réglementation des professions, notre proposi­ 
ti•ot\' l')Yésentera l'áVàYifàiie·. d'áîfè te éadré clés sit11atiois; et 
kris èlrisrl'n1fes, dé til'ètttè iMm:é'diinëm'étit frn à· des étll.ta 
de chôsès' deven\i11 iii.lén'ábfos, taYl.t pöür l'itrd·ustrîe et le 
coitt't'n'~rcé, '(jüë pour l~s· tráVàiifoül's' ihfél'ess'ês: 

G 
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öNDËRZôEK DÉR ARTIKELEN, 

ËÉRSTE ARTIKEL. 

. Het is vanzelfsprekénd dat een veralgemeening van de 
paritaire commissies noodig is, wil de verbindend-verkla- 
1ririg . yan de. Joontarieven, vastgesteld door de. paritaire 
commissies, een zin hebben. Deze veralgemeening moet 
overgelaten worden aan den Minister van, Arbeid. Zij zal 
zoo spoedig mo~eliJk 

0

ges6hi~âèri": ·z~óals riu reeds gebeurt, 
kunnen desnoods sommige · bedrijven die gelijkaardig óf 
aanverwant_ zi;,n, in één commissie worden samengevoegd. 

ËXAMEN DES ARTICLES. 

ARTICLE PREMIER. 

ART. 2. 

Wij· hebben het huidig systeem van de nationale en de 
gewestelijke paritaire commissies willen handhaven.aange­ 
zien de paritaire commissies in hun huidigen vorm in staat 
zijn om de taak te verrichten, die haar wordt opgedragen. 
Nochtans hebben we, zonder aan de eigenlijke samen­ 

stelling van de paritaire commissies te willen raken, er­ 
naar gestreefd om hun representatief karakter te verhoo­ 
gen, en dit namelijk door een vertegenwoordiging van de 
syndicale minderheden in de paritaire commissies op te 
nemen. 
Door die alinea willen we geen vrij spel geven aan alle 

mogelijke syndicale groepjes, zoodanig dal hierdoor de 
nor~ale werking van de paritaire commissies zou kunnen 
in 9e war gestuurd worden. Wel willen we voor betee­ 
kenisvolle syndicale minderheden, hetzij van werkgevers 
of v~n werknemers, in een streek waar ze werkelijk iets 
beteekenen, ruimte· vragen voor een aangepaste vertegen­ 
woordiging. De syndicale minderheden mogen niet in de 
gelegenheid gesteld worden om het werk der grootere 
groepeeringen te belemmeren ; doch zij moeten zulke ver­ 
tegenwoordigen krijgen, dat <t syndicale vrijheid » geen 
woord zonder .. beteekenis is. 
Een vertegenwoordiging van de syndicale minderheden 

w!rd bv. in Frankrijk - waar men anders in veel ge­ 
vallen niet zeer edelmoedig is tegenover de syndicale 
minderheden - aangenomen voor den Hoogeren Raad 
van den Arbeid en voor de Landbouwkamers. u La liberté 
syndicale est ici entièrement respectée et l'Administration 
y trouve le concours également précieux de tous les inté­ 
ressés. » (Kopp. Le rôle des groupements professionnels 
dans l'organisation de la profession, blz. 109, Recueil Si­ 
rey, 1937.) Wij zijn overtuigd dat de toepassing van dit 
beginsel op de paritaire commissies te onzent vruchtbare 
resultaten zou leveren. 

ART. 3. 

De werkwijze die hier gevolgd wordt om de beslissin­ 
gen van de paritaire commissies in zaken van loontarieven 
kracht van wet te verleenen, biedt het voordeel dat zij bin­ 
nen het kader van de gegeven sociale structuur effectief 

Il va de soi qu'une généralisation des commissions pa­ 
ritaires est nécessaire si l'on veut réellement rendre obli­ 
gatoires les décisions-prises par les commissions paritaires 
en matière de règlement des salaires. Cette généralisation 
doit appartenir au Ministre du Travail. Elle sera réalisée 
aussi rapidement que possible. Ainsi qu'actuellement, 
certaines professions similaires ou -apparentêes pourront, 
le cas échéant, être groupées dans une seule commission. 

ART. 2. 

Nous avons voulu maintenir le système en vigueur 
des commissions paritaires nationales et régionales, parce 
que ces commissions sont, dans la formule actuelle, à 
même de remplir la tâche qui leur incombe. 

Nous nous sommes efforcés cependant, sans vouloir 
toucher à la composition même des commissions pari­ 
taires, d'en renforcer le caractère représentatif, en y ad­ 
mettant notamment une représentation des minorités 
syndicales. 

Nous ne voulons pas que cet alinéa laisse le champ 
libre à toute espèce de petits groupes syndicaux, de· fa. 
çon à ce qu'ils puissent entraver l'activité normale des 
commissions paritaires. Ce que nous voulons, c'est voir 
accorder une représentation adéquate à des minorités 
syndicales, qu'elles soient d'employeurs ou de salariés, 
là où elles ont une certaine importance. 

li faut éviter que des minorités syndicales ne trouvent 
l'occasion de saboter le travail des groupements plus re­ 
présentatifs; mais elles doivent pouvoir être zeprésentées 
de telle façon que « la liberté syndicale J> ne soit pa; un 
vain mot. 
En France, par exemple - ou dans beaucoup d'autres 

cas les minorités syndicales n'ont droit qu'à la part con­ 
grue - la représentation des minorités syndicales a été 
admise et pour le Conseil Supérieur du Travail et pour les 
Chambres agricoles. « La liberté syndicale est ici entiè­ 
rement respectée et l'Administration y trouve le concours 
également précieux de tous les intéressés >l. (Kopp. Le 
r8le des groupements professionnels ·dans l'organisation 
de la profession, p. 109; Recueil Sirey, 1937.) Nous som­ 
mes convaincus que l'application de ce principe· aux coin­ 
missions paritaires doit également donner chez nous 
cl'heureux résultats. 

ARr. 3. 

La façon de procéder que nous préconisons pour don­ 
ner aux décisions des commissions paritaires en matière 

.de règlement des salaires forcé de loi, présente l'avantage 
de pouvoir contribuer efficacement, dans le cadre des lois 
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kan bijdragen tot een betere sociale en economische orde­ 
ning, tot meer regelmatige toestanden. Zij werd met suc­ 
ces gebruikt in Nederland, o. a. in de Bedrijfsradenwet 
van 7 April 1933, in de wet van den 24 Mei 1935 tot 
het algemeen verbindend en onverbindend verklaren van 
de ondernemersovèreenkornsten in Frankrijk o.a. in de 
wet vari 13 Maart 1937, betreffende de organisatie van het 
taxibedrijf ; en i~ België zelf o. a. in de wet betreffende 
~e regeling van het thuiswerk van 10 Februari 1934. 

ART. 4. 

Wij hebben ook aan de gewestelijke paritaire commis­ 
sies het recht van initiatief willen laten, om aan den Mi­ 
nister voorstellen te doen tot een verbindendverklaring 
van loontarieven, ten einde de [oontarieven te zien tot 
stand komen op grond van de algemeene en de bijzondere 
toestanden van een bepaald bedrijf. Daarom ook werden 
de nationale paritaire commissies, ingeval zÎj initiatief 
nemen, verplicht de gewestelijke commissies te raadplegen 
en wordt desgevallend een gewestelijke aanpassing van de 
loonen opengelaten. ln dezen zin, is dit artikel van aard 
om aan de wet de noodige soepelheid te verleenen en de 
beslissingen af te stemmen op de locale behoeften en toe­ 
standen, zonder .de algemeenheid te schaden. 

ART. 5 en 6. 

Deze artikelen behandelen modaliteit~n van uitvoering 
di~ geen bijzondere verklaring vergen. 

ART. 7, 8 en 9. 

Deze artikelen gaan uit van de gedachte, dat er van 
deze wet niets in huis komt· indien de overheid niet over 
de middelen beschikt om ze te doen naleven. Een verbin­ 

-dend verklaren zonder sanctie heeft bij andere gelegen­ 
heden bewezen ondoelmatig te zijn ; terwijl de sanctie 
die aan de niet-uitvoering van sociale wetten verbonden 
.is aantoont, welke waarde haar mag toegemeten worden. 

Bovendien wil de sanctie die in dit artikel voorzien is, 
-0p een bijzondere wijze onderlijnen, wat trouwens reeds 
'in den aard van dit wetsvoorstel ligt, dat de loonregeling 
niet enkel een private maar ook eenopenbare aangelegen­ 
heid is, die de staat niet kan overlaten aan de willekeur 
van den arbeidsmarkt. 

ART. 10 en 11. 

Deze artikelen vragen geen verdere verklaring. 

sociales actuelles, à un meilleur ordre économique et SO• 
cial, à une situation plus normale. Elle fut appliquée avec 
succès aux Pays-Bas, notamment dans la loi sur les 
Conseils des professions du 7 avril 1933, dans la loi du 
24 mai 1935 sur le caractère obligatoire ou non des con­ 
trats d'employeurs; en France, notamment, dans la loi 
du 13 mars 1937 réglementant le service des taxis; et en 
Belgique même dans la loi du 10 février l 934 réglemen­ 
tant le travail à domicile. 

ART. 4. 

Nous avons voulu laisser aux commissions pantarres 
régionales également le droit d'initiative leur permettant 
de proposer au Ministre de rendre certains taux de salaires 
obligatoires, afin que ces taux soient fonction tant de la 
situation particulière que de la situation générale d'une 
profession déterminée. C'est pour ce motif que les com­ 
missions paritaires nationales doivent, dans les cas où elles 
prennent l'initiative, obligatoirement consulter les com­ 
missions. régionales, ce qui laisse la porte ouverte, s'il 
y a lieu, à une adaptation régionale des salaires. 

C'est en ce sens que cet article donne à la loi la sou­ 
plesse nécessaire lui permettant de voir adapter les dé­ 
cisions aux nécessités et contingences locales, sans pré­ 
judice pour la généralité. 

ART. 5 ET 6. 

Ces articles traitent des modalités d'exécution et peu­ 
vent se passer de plus amples développements. 

ART. 7, 8 ET 9. 

Ces articles s'inspirent de l'idée que cette loi ne don­ 
nera rien tant que l'autorité ne disposera pas des moyens 
pour la faire respecter. 

Nous avons fait maintes fois l'expérience qu'une déci­ 
sion déclarée obligatoire mais non sanctionnée doit rester 
inefficace ; c'est d'ailleurs la sanction pour inexécution des 
lois sociales qui est la mesure de leur valeur. 
D'autre part, la sanction prévue par cet article souli­ 

gne, de façon particulière, ce qui se trouve déjà dans 
l'économie de ce projet de loi, que la réglementation des 
salaires n'est pas seulement affaire privée mais aussi 
publique et que partant l'Etat ne peut l'abandonner aux 
caprices du marché du travail. 

ART. 10 ET 11. 

Ces articles peuvent se passer de commentaires. 

J. DE.VROE 



tER$TE ÄRTIKEL 

Voor elk nijverheids- en handêlsBt:âifî( worden èèn öt 
meer paritaire commissies opgericht. 
Bij Koninklijk besluit wordt nauwkeurig bepaald met 

welk bedrijf of welken bedrijfMäk ieder van hen overeen­ 
stemt. 

ÀRt. 2. 

Hê1 liüidig sysfeêiri van sámënstèlling' der nâiionalè 
êii dèr gewestelijlèë päfitáfré èótnmissfeii' -¼ótdt gell.än:a; 
liäâfèl: Bij 8~ s'áfii'ënstèlling er van, z~I éditer een h'éhbor~ 
Hj~ê vèttè~ënWbHrâiging wordèh: veflëend aärl de syiii:li; 
ktlîë rfühdetllëéteii. 

Ä.RT. 3. 

PROPOSITION' DE Uil 

Be loontarieven die door een gewestelijke of een natió-1 Les taux ck--s.~laires fixés, -à l'unanimité des voix, 
nale paritaire commissie met algémeene stemmen wer~ par une commission paritaire régionale ou nationale, se­ 
den vastgesteld, zullen, op verzoek van de commissie, bij ront, à la demande de la commission, rendus obligatoires 
Koninklijk besluit verplichtend worden gemaakt voor al par arrêté royal pour tous ceux appartenant à la profession 
dezen die tot het betrokken bedrijf behooren. intéressée. 
Wordt deze bekrachtiging niet verleend, dan motiveert Si cette ratification n · est pas accordée. le Roi motivera 

deKoning zijn beslissing in een Besluit., . _ _ ' sa_ décision .p~r vqi!!.. d'~rrêté .. 
Het Besluit van den Koning wordt medegedeeld aan de La décision du ~oi-,s,erçi CQIDmumyuc,:; dUll. LUlUUll;><·. 

nationale en de gewestelijke paritaire commissies van het sions paritaires n~tion~les et rêgional~s de iä prof~;si;~ 
betrokken bedrijf en aan den Hoogen Raad van Arbeid en intéressée et au Conseil Supérieur du Travail et de la. 
Sociale Voorzorg. Prévoyance Sociale. 

Â1ù. 4. 

Neemt een gewestelijke parrtaire commissie n_èt irîitià­ 
tiéf om aan dèn Mînistër vän Ârbeîd en Sociale V oorzorg 
te verzoeken een loontarief dat door haar wërd àängèno­ 
men verbindend te verkiaren, dan moet dit verzoek ëeist 
voor advies aan de nationale paritaire commissie worden 
gesttîurd. Deze: :zéndt het, h1:nneri. dé tnáàn'd; met één gemo­ 
tiveerd verslag, aait den Minister die beslist. 
Nèèmt èèn n:atióriälè paritaire commissie hèt initîätid 

om aan dèn Minister van Arbeid éri Sociale V oorzorg te 
verzoeken éen loontàriéf dat door ffäar werd ààri'gèfiöiîiên; 
verbindend te verklaren, dari iäl zij over deze kwesti'è 
eerst refereeren bij de betrokkene gewestelijke paritaire 
commissies en, desgevallend, op verzoek van deze, ruimte 
laten voor een bepaaldè ~ë,ktistèHj\fe aanpassing van het 
loon tarief. 

In geval ván <:onflikt tusschèn de nationale en· één of 
meer gewestelijke paritaire commissies, betreff eende de 
noodzakelijkheid van een gewestelijk loontarief, beslist de 
Minister, na het advies ingewonnen te hebben van den 
Hoogen Raad van Arbeid en Sociale Voorzorg. 

Il s"ê'rk ictèi;1 pbti ~h~tw; ~téif'è's~t6V1 :náu"Jäfellf '.öff"t"ónti 
merciale, 'une ou plusieurs commissions paritaires. 
Un arrêté royal déterminera à quelle profession ou 

branche de profession correspcndra chacune d'elles. 

.ÄRT 2. 

Le mode ättüèl de composmorr des· commissions pari­ 
taltes ttàtiôrtalè·s ët tégijjnaUis · reste maintenu: Lbis · de 
lä förmàtlön. dë Cëllest~i: uhe représentation convenable 
sera tbi:itefi:lis assurée aux 'minorités syndicales. 

ART. 3. 

ARr. 4. 

_. _LorsqÙ une . commissron pantaire .regronaie prendrai 
l'ini.tiàtive d'e derriänder àu lViiôistre du Travail et d~ là 
~r~voyanêe Sóci,~le dê dcfèlarèr ob!i'gatoirè Ùn r~glement 
d_e sáîäir·e i:iäi elle áJqpté, il conviendra d'àdiëssër, tout 
d' áhórd, ééffê <lé_ina,rid"ë pô'ùr avis à Ia ~ômmissiôn parî~­ 
taire na'.tiôó.al~. Cêllè-cî l'.énverrâ, êndêaiis lé mois, âc­ 
éompagnie ci"~ri à vis _ mótivê, âu. f\.Ù~istr~. qûi. ~tatûe&. 
Lôrsqéùrîe. 'éim'.inlii"~Îo~ páAtàire nationale prèilctrli: 

l'inîti'átivë· de' Jim'árîà~r i~' MïûïJtrè a'û t~ávâil ét de· lii, 
p'révoyàricë sbiiilê âb· • ;gnJrë 'bbÙgätofre uri' rèii~rrteni èf{ 
salaires par elle adopté, elle soumJfü't{ -ptëa'.läblefueri.Clil 
question aux commissions paritaires régionales intéres­ 
sées; et, à la demande de celles-ci, laissera; éventuelle­ 
ment, une certaine ma\"~e· póÜr permettre une adaptation 
régionale déterminée du taux des salaires .. 
En cas dë' ~oiufHt ~~l'itl'è ·-lat èö't'nffiiii€Î1fü 1'.iM:ihiite ênätto• 

nale et une ou plusieurs commissions paritaires régionales. 
- au sujet de la nécessité d'un règlement de salaires régie­ 
. nal, le Ministre décidera, après avoir pris, l.avis- du Con- - 
seil Supérieur du Travail et de la Prévoyance. Sociale. 



KAMER DERVOLKSVERTECENWOORDIGERS. - (N' 12] Zittingsjaar. 1938-1939. 5 

ART. 5. 

De verbindendverklaring geschiedt voor een bepaalden 
tijd. ln het algemeen belang, kan zij echter te allen tijde 
door den Koning worden opgeheven. 

ART. 6. 

Op de naleving van een verbindend verklaard loontariel, 
wordt, voor elk gewest, onverminderd de plichten rustend 
op de ambtenaren d~r gerechtelijke politie, toezicht ge­ 
houden door de arbeidsinspectie. 
De werkgevers of hun lasthebbers en de werknemers, 

zijn gehouden haar de inlichtingen te verschaffen die zij 
noodig heeft voor het vervullen van haar opdracht. 

ln geval van inbreuk op het loontarief dat bij koninklijk 
besluit werd verbindend verklaard, maken de ambtena­ 
ren die met het toezicht zijn belast, processen-verhaal op, 
die rechtskracht hebben tot het bewijs van het tegendeel. 
Afschrift van het proces-verbaal wordt, op straf van 

nietigheid, binnen acht-en-veertig uren aan den over­ 
treder overhandigd. 

ART. 7. 

Hij die opzettelijk handelt in strijd met de verplichtin­ 
gen voortvloeiend uit de verbindend verklaarde loonta­ 
rieven, hij zij werkgever of werknemer, wordt gestraft 
met een geldboete van 26 tot 10,000 frank. 
Voor de werkgevers wordt de geldboete zoo dikwij)s ,· 

toegepast als er ontoereikende loonen werden betaald. 
Zij zijn ook burgerlijk verantwoordelijk voor de geldboe­ 
ten die, krachtens deze wet, ten bezware van hun lastheb­ 
bers werden uitgesproken. 

ART. 5. 

ART. 8. 

Onverminderd de eventueele toepassing van de arti­ 
kelen 269 tot 274 van het Strafwetboek, worden gestraft 
met een geldboete van 26 tot 500 frank, de werkgevers 
en werknemers die weigeren aan de ambtenaren met het 
onderzoek belast, de noodige inlichtingen te verstrekken 
om hun opdracht te vervullen, of die opzettelijk onjuiste 
verklaringen hebben afgelegd. 

La déclaration rendant cbligätoire une décision · sera 
valable pour une période déterminée., T outefois, le · Roi 
pourra, à tout moment, la rapporter dans l'intér~t général. 

ART. 6. 

Jndépendamment des devoir; .incombant aux fonction­ 
naires de la police judiciaire, .l'inspection du travail exer­ 
~era, dans chaque régi6~. ·un .. c~11t~8l~ ~;r l' ~~servation 
d'un règlement des salaires retidü 6blig~.io1re. 
Les employeurs ou leurs mandataires et les travailleurs 

sont tenus de fournir à celle-ci tous les renseignements 
qui lui sont nécessaires pour l'accomplissement de sa 
mission. 
En cas de non-application du règlement des salaires ren­ 

du obligatoire par arrêté royal, les fonctionnaires, char­ 
gés de la surveillance, dresseront des procès-verbaux fai­ 
sant foi jusqu'à preuve du contraire. 
Copie du procès-verbal sera, sous peine de nullité, re­ 

mise, endéans les quarante-huit heures, au contrevenant. 

ARt. 

ART. 9. 

ln geval van herhaling, binnen het jaar volgend op de 
veroordeeling, worden de straffen, voorzien bij artikel 7 
en 8, verdubbeld. 

ART. 10. 

De gewestelijke pantaire commissres zullen jaarlijks 
aan hun nationale paritaire commissie verslag uitbrengen 
over de toepassing van deze wet. 

Celui qui, étant employeur ou travailleur, agira· inten­ 
tionnellement en contradiction avec lès obligations résul­ 
tant de la mise en vigueur des taux rendus obliga­ 
toires, sera puni d'une amende de 26 à 10,000 francs. 

E.n ce qui concerne les employeurs, l'amende sera ap­ 
pliquée autant de fois que des salaires itisuffisants auront 
été payés. Ils seront également 'civilërnént · responsäbles 
des amendes appliquées; en vertu ·de la présente loi, à 
charge de leurs mandatairec. 

ART. 8. 

Seront punis d'une amende de vingt-six à cinq cents 
francs, sans préjudice, s'il y a lieu, de l'application des 
articles 269 à 274 du Code pénal, lès employeurs et tra­ 
vailleurs qui refusent de fóurnir aux fonctionnai;ès cha~­ 
gés de l'enquête les renseignements nécessaires à l' exé­ 
cution de leur mission où qui ont sciemment fait des décla­ 
rations inexactes. 

ART. 9. 

Les peines prévues par les articles 7 et 8 seront doublées 
en cas de récidive endéans l'année de la condamnation, 

ART. 10, 

Les Commissions paritaires régionales feront annuelle­ 
ment rapport à leur commission paritaire nationale, sur 
l'application de cette loi. 



6 CHAl\1~RE DES REPRESENTANTS (N• 12) 

De nationale paritaire commissies zullen, aan de hand I Les Commissions paritaires nationales, s'i1ispirant de 
van deze verslagen, een samenvattend verslag opstellen ces rapports, rédigeront ün "fâpórt synthétique à remettre 

· ten behoeve van den Minister van Arbeid. Dit verslag zal au Ministre du Travail. Ce rapport lui sera envoyé avant le 
. tegen I Augustu_s worden binnengeleverd. I" âöÎlt. 

. Het wetsontwerp .bcudende de Begroeting' van :Arbeid Le projet ·de loi contëfiänUë 'Bùdgét- élü. lr_avaif'.et 'élè 
en Sociale- Voorzorg zal .. aan het Parlement de noodige la Prévoyance Socialë 'tên~ighéfäi 1~ -Párlèmerit sur·Vä~­ 
gegevens verstrekken over de toepassing van deze wet. plication de cette loi . 

ART. IJ. 

' Dêie '\vet tr~edt · in '\verkîng ~s máandeii: ná 'haar be­ 
kerièlrriakiri1;( in· den MoniteÛr. 

ART. J 1. 

'Cette 'ioi sera él' appiiditi6n · six mois après "s"à "püblièa- 
tien au Moniteur: · · 

J. DEVRôE. 
K. LAMBRECHTS, 
H. BORGfNON. 
J. SÈGHERS, 
K. PELéROMS, 
M. CROONENBERGHS. 


