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Chambre 
des Représentants 

Kamer 
der Volksvertegenwoordigers 

27 Ju1~ 194G. 

PltOJE'r IH'. LOI 
relatif it l'exploitation Ms eharhonunees 

ûans l'intérêt. général. 

EXPOSÉ DES MOTIFS 

1\fP.sDAMES, :MESSHWllS, 

1. Le charbon est la matière première de hase sur 
laquelle se fond,~ l'économie industriullc d1·.~ lcrnps 
modernes, La Belg-icp1P 10111 1•111-it'•rc a l'ail cl11n•1nc•11I 
l'expérience de celle réalité depuis la libération. Cha­ 
cun convient qu'il est indispensable q111i nol re pays 
soit assuré d'une production slabk, ubonrlnutc, a11 
prix de revient le plus bas cnmpnlihk- avc« Ic-=< coudi­ 
l.ious naturelles de nos giscrneuls. 

2. Nos chnrhonnagcs, jadis prospères. 0111 connu 
entre 1!)20 cl 1940 de longues périod,·s de criso. Il en 
ost résul I<; ; · 

d'une pari, le recul économique dr-s I ravnilleu rs 
rie la mine dont ln position, :Y juste l il.rc pri\·ilég-ifr 
ù l'égard des autres calégnrie:-.; de l.ravai lkuus. s'est 
progressivement. rapprochée, depuis 1920, de la con­ 
dition générale, 
et, d'autre pari, par suile d11 déraul de finance­ 

ment. des imrnohil isnt ions 111\c1·ssaires. Il' vieillissc­ 
ment d'une partie des installations 110111 11• rcruk-rnent · 
ne correspond plus aux possibililé,; de la technique 
moderne. 

3. Les cnusr-s prnfond(•s dr c,, mnlniso soul d'un 
double ordre : 

- l'inslnhilité et. l'Insuff'isnncr. rlu prix de la 
houille, · 
- l'extrême subdivision des conrcs~ions. 

27 .l uxt 1940. 

WE'l'SON'l'WERP 
011 d•~ ontginning ,·1m de steenkolenmijnen 

in het algemeen belang. 

MEMORIE V AN TOELICHTING 

i\lF.Vl\OUWF.N, l\llJNJ•: l!f.:1.mEN, 

l. De steenkolen zijn de basisgrondstof waarop 
de gan:;ehc industricele economie der moderne tijden 
gegrondvest is. Geheel België heeft sedert de bcvrij­ 
di11g deze waarheirl op harde wijze aan den lijve 
gevoeld. Iedereen is er over akkoord, dat het vol­ 
strekt noodig i:-;, 011s land een bestendige, overvloe­ 
dige voortbrenging tegen den laags! mogclijkcn kos­ 
lcndcn prijs, die vereenigbaur is met. de natuurlijke 
gesteldheid van onze kolenbeddingen, Ic verzekeren. 

2. Onze eertijds voorspoedige steenkolenmijnen 
hebben tusschcn ·1920 en 1940 langdurige crisispe­ 
rioden gekend. Hiervan was het gevolg : 
eensdeels een economische achteruilgang van de 

werknemers der steenkolenmijnen waarvan de lcn 
opzicblc der andere cutegoriën terecht bevoordeelde 
positie 1920 geleidelijk hel algemeen peil dezer klas­ 
sen van werknemers benaderde, 
en anderzijds, wegens gebrek aan voldoende finan­ 

ciering eter noodzakelijke beleggingen, het. veroude­ 
ren vnn een gedeelte der instatlaties waarvan hel ren­ 
dument niet meer beantwoord aan de mogelijkheden 
der moderne techniek. 

3. De diepere gronden van deze malaise zijn vnn 
tweeërlei aard : 

- de onvastheid en ontoereikendheid der kolen­ 
prijzen, 
- de tot hel. 11il.crnt1, doorgevoerde versnippering 

der mijnconcessies. 
·H 
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L'instabilité du prix, mettant souvent en danger 
la vie même des charbonnages, a paralysé l'action 
des techniciens. Le mal a .été aggravé par la cliver­ 
aité considérable des charges d'exploitation entre 
les diverses entreprises, allant dans certains cas du 
simple au double. Ainsi, 1c prix moyen du charbon 
pour le Royaume passait de 188 francs tl 1a tonne en 
février 1930 à 79 francs en juillet 1934 - dans Ic 
rapport 2,4 à 1 -.- el en quatre ans, sur 68 charbon­ 
nages dont les résultats ont été rendus publics, les 
uns perdaient ensemble 354 millions de francs, 
tandis que les autres gagnaient 255 millions. 

L'extrême subdivision des concessions ressort de la 
statistique. En 1939 sur un total de 167 sièges 
d'extraction : 

6 sièges ont produit plus de 500.000T; 

14 sièges onl produit de 250.000 à 500.000 T; 

147 sièges ont produit moins de 250.000 T. 

Parmi les 6 plus gros sièges, 4 dépassaien l le mil­ 
lion d~ tonnes, le charbonnage de Lirnbourg-Meusc 
atteignant 1.533.000 tonnes. Au contraire, parmi les 
147 sièges de moins de 250.000 Lonnes, il y en avait 
42 qui n'atteignaient même pas 100.000 tonnes. 

Ce Iracüonnement a. limité les initiatives lors­ 
qu'elles étaient possibles, a provoqué des gaspillages 
de charbon, de capitaux, de lrnva il . 

Ceux-ci s'Jnscr-ivcnl ,111 passif de nnl re fronornie 
nationale tout entière. 

Les moyens il adopter pour corriger ces maux doi­ 
vent être choisis en lcnun I compie de cc que, pen­ 
dant longtemps sans doute, la Belgique 111'. pourra 
compter que sur son charbon cl qu'cl le devra tirer 
de són sous-sol les 30 ù 35 millions de Ion nes qui lni 
sont nécessaires, en mettant à profil, aussi bien les 
gisements donl le prix de revient est comparable ù 
celui d'autres producteurs coutincnlaux que les 
nul res dont Ic coûl d'ex ploitnl iou ullcin! le rlnuhle de 
cl'lli: valeur. 

4. Un an après la fin· de la guerre, les pays de 
l'Europe occidentale ne produisent encore que les 2/3 
du charbon dont ils disposaient. avant-guerre. 

Gravement menacés aux sources mêmes de leur 
acti vi lé industrlcllc, ces pays ont inscrit le problème 
du charbon en tête de leurs programmes de rénova­ 
tion économique. Som, 1a pression des circonstances, 
des mesures radicales ont été prises : l'Etat néerlan- 

De onvastheid der prijzen waarbij het leven 
1.df der steenkolenmijnen vaak op hel spel gezel 
wordt, heeft het werk der technici lamgelegd, De 
kwaal is verergerd geworden door het huilcngewoou 
groot verschil in de ontginningskosten der verschil­ 
lende ondernemingen, in bepaalde gevallen gaande 

. van het enkelvoudige tot hel. dubbele. Zoo daalde 
tie gcmiddcJdc kolenprijs in België vnn 188 frank 
per ton in Februari 1930 lol 79 frank. in Juli 1934 
- in een verhouding van 2,4 lot l - en verloren 
in vier jaar lijd op 68 steenkolenmijnen, waarvan 
de uitslagen bekendgemaakt werden, de eene geza­ 
menlijk 354 millioen frank terwijl de anderen 
255 millioen winst boekten. 

D,~ 1,,1 hel uiterste doorgevoerde versuipperiug ih-r 
ruljnconccssies blijkt uil de statistische gegevens. 
ln 1939 zijn cr op een geheel van 167 ontginntngs­ 
zetels : 

6 die meer dan 500.000 T opgehaald hebben; 

14 die van 250.000 lol 500.000 T opgehaald heb­ 
hcn; 

147 die minder dan 250.000 T opgehaald hebheu. 

Tusschcn de 6 voornanmste rnijnzctcls, waren cr 4 
d ic hel millioen 1011 Ic hoven gingen; tusscheu deze 
luutste bereikte <k steenkolenmijn Limbourg-àlcuse 
1.533.000 ton. Daarentegen waren cr 42 tusschen 
de 147 mijnzch-ls, waan-an tic productie lll'tH~dcu 
250.000 Ion bleef, die hel. zelfs niet lol 100.000 Ion 
brachten. 

Deze vcrs11ippcri11g hoeft ieder inif iatiuî, zoolang 
hel mogelijk was, binnen bepurk t« grenzen gehou­ 
den, vc.rspilling van steen kolen, k api ln 11'11 en werk 
in dPJ1n11d gewerkt. 

l)if alles dient hij de passiva van gnnsch hel nutio­ 
naal bcdrij lslcvcu gehoekt Ic worden. 

Di, middelen. die hoeven aangPwcnd orn dit euvel 
le hcetrijdcn , d icncn u î tgcdacht, rekening houdend 
mei hel feit dat Bclgiö denkelijk mor langen tijd 
uitsluitend op eigen steenkolen zal aangewezen zijn 
c11 dat het uil cigw1 bodem de 30 en 35 rnilliocn, die 
het noodig hrv-f'l , jaarlijks zal op le delven hebben, 
door zoowcl deze kolcndhcddingcn Ic benuttigen, 
waarvan de kostende prijs met dezen van andere 
vaste landsproducenten kan vergeleken worden ab 
de overige waarvan de ontg inningskosten lol het 
dubbele van dit bedrag beloopen. 

4. Een jaar na hel einde van den oorlog halen de 
landen van West Europa nog steeds maar 2/3 van de 
kolen op, waarover ze vroeger beschikten. 

Zwaar aangelast in de grondslagen zelf van l11111 

industricelc werkzaamheden, hebben deze landen hel 
steenkolenvraagstuk aan hel hoofd geplaatst van hun 
programma's van economische hernieuwing. Hadi­ 
cale maatregelen werden gelroff en onder den druk 
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dais gère dès à présent les mines qui jusqu'ici étaient 1 der omstandigheden : reeds van nu af beheert de 
propriété privée, la France cl l'Angleterre ont nalio- ,Ncdcrlandschc Staat {Ic mijnen, die totnogtoe privaat 
nalisé les leurs. En Belgique, tandis que d'une pari eigendom waren, Frankrijk en Engeland hebben <le 
ties mesures immédiates étaient prises pour augrnèn- butine genationaliseerd. Terwijl in België ceudeels' 
ter la production chm-bonnièrc.xl'autrc pad, les pro- onmiddellijke maatregelen getroffen werden om de 
hlèmes fondamentaux des houillères ont fait l'objet steenkolênproductie op te voeren.. waren anderdeels 
depuis plusieurs mois d'ét ndes contradictoires et de grondproblemen van de steenkolenmijnen reeds 
objectives. sedert ettelijke maanden het. voorwerp van tegenspre­ 

kelijke en objectieve studiën. 
De bcstauddeclcn van menschlievcndcn, socialen, 

Lcchnischen en ckonomischen aard werden zorgvul­ 
.dig onderzocht. Het aan het Parlement voorgelegd 
.wetsontwcrp sluit deze werkzaamheden af. 

Les éléments d'ordres humain, social, technique 
et économique ont été explorés. Le projet de loi pré­ 
senté au Parlement est la conclusion de ces travaux. 

5. La réforme de structure est fondée sur l'examen 
objectif des laits. Elle vise ù corriger les maux dont 
Ja mine souffre, 

en assurant la stabilité du iPrix et sa Iixation sui­ 
vant des bases appropriées à chaque bassin, de 
manière telle que toutes les entreprises charbonnières 
disposent : 

des moy<;!ns nécessaires ù une éq uitablc rérnu­ 
néra tion du travail et de l'épargne: 

des fonds nécessaires à l'exécution d'un vaste 
prngramme de rééquipement; 

et en remembrant Jes mines en unités ,l'une rlirncn­ 
sion suffisante pour permettre 

une exploitation rnélhodique des gisements: 

la concentration graduelle de l'extraction dans 
les sièges de grande puissance outi llés de 
façon moderne; 

Ja reconstruction des installations de surface 
suivant un plan d'ensemble; 

Je [inanccment des recherches qui permettront 
l'amélioration continue de la snluhritó d11 

travail et <le son rendement; 

le financement, des travaux de prospection qui 
mettront en valeur des richesses houillî-rcs 
encore imparfaitement connues. 

Tout ceci, en encourageant au maximum l'initia­ 
tive, le sens de la responsabilité et en stimulant l'in­ 
térêt. par la participation égale de tous, travail et 
épargne, ù la politique charbonnière et aux amélio­ 
rai ions de rendement. 

6. Le projet de réforme de structure soumis au Par­ 
lement ne vise que l'extraction cl Ja préparation de la I 

5. De sf ructuurhervorming gaat uit van een objec­ 
• Lief onderzoek der · feiten. Zij tracht de kwalen, 
'waaraan de kolenmijnen onderhevig zijn te vcrhel­ 
'pen. 

door de vastheid der prijzen en <le vaststelling cr 
'van volgens aan ieder kolenbekken aangepaste 
'grondslagen zoodanig te verzekeren, dat. alle steen­ 
:kolenbedrijven beschikken over : 

de noodigc middelen om den arbeid' en den 
spaarzin op billijke wijze te vergoeden; 

de voor de uitvoering van een breed opgezet 
programma van wedcruitrusting noodigc 
gelden; 

en door het hergrocpcncn der mijnen lot eenheden 
met een voldoende uitgestrektheid om toe te laten 
over te gaan tot : 

een methodische ontginning der steenkolen­ 
beddingen; 

de geleidelijke concentra tie van de kolendcl­ 
ving in de machtige, op moderne wijze uit­ 
geruste mijnzetels: 

den herbouw der bovengron<lschc installaties 
volgens een algemeen plan; 

de financiering der opzoekingen waardoor een 
voortdurende verbetering van de arbeids­ 
hygiëne en van het rendement der arbeid­ 
nemers mogelijk zullen gemaakt worden; 

de financiering der prospcctiewerken die de 
nog onvoldoende· gekende kolenreserves pro­ 
ductief zullen maken. 

Dit alles, door zoo veel mogelij k het initiatief, het 
verantwoordelijkheidsgevoelen aan te moedigen en 
door het belang aan te wakkeren voortspruitend uit 
een gelijke deelneming van alle factoren, zoowcl 
werknemers als spaarders, aan de kolenpolitiek en 
aan de verbetering va~ het rendement. 

6. Het. bij het Parlement ingediende ontwerp van 
structuurhervorming beoogt slechts de kolenopdel- 
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houille, ces activités étant seules du ressort des char­ 
bonnages. 
D'autres mesures sont en préparation pour assurer, 

d'une manière concomilunte, les progrès nécessaires 
dam; l'utilisation du charbon. Celles-ci doivent jouer 
un rôle extrêmement important. En effet, a11 taux 
actuel de consommation, il nous serait bientôt impos­ 
sible de répondre aux besoins de la reprise écono­ 
mique <lu pays. 

Seule une réduction graduel.le des consommations 
spécifiques <lans tous les secteurs, aussi bien indus­ 
triels que domestiques, nous permettra d'assurer, 
avec les ressources limitées de nos charbonnages, la 
satisfaction. constante <les besoins d'un niveau de vie 
progressivement plus élevé. Une prospection géné­ 
rale des conditions clans lesquelles le charbon est uti­ 
lisé en Belgique révèle qu'en une dizaine d'années la 
consommation spécifique pourrait èlre réduite d'un 
liers, ce qui revient à dire qu'avec une production 
annuelle de l'ordre de 35 millions de Lonnes nous 
serions à même d'assurer un ensemble de services à 
peu près double de celui d'avant-guerre. 

Tel est l'objectif techniquement réalisable que la 
Belgique devra s'efforcer d'atteindre. 

7. La technique de la réforme a étc''. inspirée par 
la préoccupation constante de caractériser slructu­ 
rellement les divers organes de man ièr« Ici Ic que 
leurs tâches soient nettement spécialis(~e,; cl leurs 
responsabilités bien définies : 

la gestion aux Sociétés; 
Ic contrôle cl l'oricutution génfral •. h 1111 Co11- 

scil national des Charbounugcs ; 
la suprême défense de lïulérêl. général ~ l'Elal. 

Dans ces struclures, _que la nécessité de satisfaire 
i"1 la fois plusieurs conditions eontrad ictoirns rend 
complexes, il irn,porle hautement d'éviter la paralysie 
qu'engendre inexorablement ln confusion des fonc­ 
tions. 

8. Le projet de loi 11'<'sl pas 1111 contproinis entre 
dl's doctrines adverses. Les solutions qu'il préconise 
ont 111t'. suggérées par l' cxu men des di lf'icul l t's i1 
résoudre. 

Ik ce fait, d'une pari la rMormc npparailrrî hardie 
ù ceux qui cruigncn! de s'écarter des règles Irudition­ 
nellcs d'un libéralisme classique dont tant de 
criscs cl de souffrances onl. pourtant démontré l'Inup­ 
Iitudc ;'1 résoudre sen) les conf lits intérieurs de l'éco­ 
nomie contemporaine, tandis que d'antre pari, elk 
restera au-dessous des 'nspirations de ceux qui cher- 

ving en toebereiding, aangezien enkel dit werk tot de 
bevoegdheid der steenkolenmijnen behoort. 

Andere maatregelen zijn in voorbereiding om 
gelijken tred te kunnen houden met den voor de 
benuuiging der steenkolen noodigen voorultgang. 
Deze laatste zullen een uiterst belangrijke rol le spe­ 
len krijgen. Het zou ons,. inderdaad, moest. het bij 
hel thans bereikte verbruiksquantum blijven, weldra 
onmogelijk zijn de voor het economisch herstel noo­ 
.ctigc behoeften te dekken. · 

Alleen een geleidelijke vermindering van het aan 
iedere soort eigen verbruik in alle, zoowel inclus! rie­ 
als huishoudelijke sectoren, zal ons in staal stellen 
met de beperkte opbrengst onzer steenkolenmijnen 
de behoeften van een geleidelijk hooger stijg-enden 
levensstandaard voortdurend te dekken. Uit een ni ge­ 
meen onderzoek naai' de omstandigheden waâr in de 
steenkolen in België benuttigd worden blijkt dat over 
een tien lal jaren het aan iedere soort verbruikers 
eigen verbruik met een derde zou kunnen vermin­ 
derd worden wat beteekenl, dat bij een jaarlijkschc 
productie. van ongeveer 35 millioen ton, wij in staat 
zouden zijn eén bijna hel dubbele van het vóóroor­ 
logsche bedrag-end aantal dienstprestaties te verze­ 
keren. 

Ziehier de technisch verwezenlijkbare doelstellinv, 
lol bereiking waarvan België zal moeten trnchten alle 
mogelijke krachtinspanningen aan te wenden. 

7. Mc11 heeft zich, wat. de techniek der hervor­ 
ming hclrefl., laten leiden door de bestendige zorg 
de verschillende organen structureel derwijze le kc11- 

merken, dat hun taak scherp gespecialiseerd en 1nm 
annsprnkelijkheid duidelijk omgeschreven wordt : 

het beheer berustend hij de Vennootschappen; 
liet toezicht en de algcmeene voorhchtiug, bij 

een Nationalen Itaad der Steenkolenmijnen; 
de opperste verdediging van het algemeen wel­ 

zijn bij het Hîjk. 

ln deze structuren, {lie door de noodzakelijkheid, 
tegelijkertijd verschillende tegenstrijdige toestanden 
te verhelpen, ingewikkeld gemaakt worden is hel 
van hel allergrootst belang de verlamming Ic voor­ 
komen, die door de Iuncl.ioneele verwarring op 
onverbiddelijke wijze verwekt wordt. 

8. Hel wetsontwerp is geen vergelijk tusschcn 
ólkna r staande leerstelsels. De voorgehouden oplos­ 
singcn werden ingegeven door het onderzoek van de 
op te lossen moeilijkheden. · 
Daardoor zul de hervorming stoutmoedig voor­ 

kn111c11 uun degenen die vrcezen van de trndilioneclc 
,·egels van een economisch liberalisme af le wijken 
dal door menige orisis en lijden heeft aangetoond 
alleen niet bij machte Ic zijn de innerlijke confliclcn 
van de hcdcnrlnagsoho economie op te lossen, terwijl 
;,;ij anderdeels beneden de verzuchtingen zal blijven 
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chc,d la s11l11lion ,les pn,l,li'-nw;. purt iculiur« dart:- Ic 
cudre ral iouue] de,- dodri11e,; politiques. 

!). Il app,lrail en sy11tl11':sc que la réforme, après 
avoir liln':ré l'industrie cl1ad,01111ii•rc du double han­ 
dicap d'un s~,:li~mc de prix inadéquat cl d'une struc­ 
l urc dt'·mcs11ri~1nc11I Iructiounée, s'efforce de réaliser 
;i suu avantage Ja conjonction de la cupacilé d'in i­ 
tintive, de décision rupide cl de 1-es1>1msahilih: de 
l'eut reprise .pri,·t'!c an:c la p11i,-,-a1H·c tl1: cout róle el 
loulonuuuccrncnt Lie .I'Etul. 

La rdorrnc présente 1111 ensemble de mesures 
aplcs i, rétablir duns :s,1 pl,~11il11d1~. ù 1011,; les 1,111µ-s, 
l"e:-pril 1k corp., cl l'allad11,nre11I a11 mMi1,r urinés par 
la [a,-:-il11dc momie d ph~siquc de cinq années 
d'occupation. 

La n:f11nnc 1:011111H111iq111.·ra ll11 11011,·el ,~lan aux 
cadres capables cl dévoués de 110:; charl11i1111a1,n·~ : un 
immense cl magnifique Iruvuil leur est propos{: dans. 

·1111c atmosphère d'entreprlse cl d'Init iuliv o. En m•c1- 
la11I ù leur disposition dr'.s moyens lcd111iq11e,; l'i 
lï11ar1cic,-:- infiniment plus puissants que ceux <lont' 
donl ils 0111 pu se prévuloir j usquici, l;i réforme. 
d{~g.iµ-c les techniciens de:,; cnl raves qui ont , j 11sq11'.'i 
présent, limité leur action. Demain, ils mobiliseront· 
)l's ressources inépuisable- dl' la science, 10111 d'abord 
po11r que Ir: travail dans la mine ne ,-oil plus 111w 
ul lcinle inhumaine ;1 la snnlé des mineurs et 1·m11ik 
po11r multiplier Ic rcntlr-rurn! de leur effort p:1r 11· 
l'I\C0111·s ;1 ries machines plu:s puissantc-. ;1 111w orga­ 
uisut ion plus cf'Iicnce. 

La .--~rormc ,1~:-oi:ic les Ira, aill<-11rs :·, la , i,'. 1111\1nc 
1h~ I'cntrcpris« dont ils s11i, roul c1,:sorn1:1i:- 1k pr,·s 
l'évolution d'une man ièro al'.!in1 r-11 ~· conl rib11.1nl d11 
poids dt'. Jeurs avis d e11 c11 pnrlagca11I fe,c n:sull:tls 
of'Iectifs. 

L'c':pargnc, qui a laq.r1•nw11I co11lril111i'- par 11• p:1~:<1' 
;'1 la 1T1;:tlio11 r.l a11 di'•n~lnpprnwnl rie nos rluuhnn- 
11.i,tt1.~s, voil 6gnlcT)w11I "e:- droits h\!.ritimcs n•r1J111111~. 

Alors que, depuis ·25 n ns , de longues périodes de 
1·ris1'. 0111 al11-,11u~ a\'t'I'. cl,,$ ;111n,;é." rni;dirn·,:r.!< d a,rc 
d,., rares années de prospéril1\ l'existence même rlcs 
l'lllrqirisr.~ ni f;1 conscrvulinn dos biens élnut quel­ 
q11efois mise- en p,;ril, la rt'fonnc joltc les l>a:-cs d'1111c 
<luhilitó dans Jnqucllc h· Irui l du travail industriel cl 
11011 pl11s. l'ucnirlcnt spéculatif rémunfrcra les <'l<~­ 
monts concourunt i1 ln production. 

\a11 dezen, die de oplosaing deze bijzondere vraag­ 
stukken nustruvun l>i1111c11 hel rationeel kader van 
de poli I icke leerstelsels. 

9. Alles bij mekaar genomen blijkt het dal de 
hervurruing' cr toe strekt tot haar voordeel de 
bek waumhcid inzake hel nemen van een in+itiaticf', 
hel I rcf'Icn van een snelle beslissing en inzake den 
verantwoordelijkheidszin, in hel privaalbedrijf Le 
vcrbiudcu mei de macht der contrôle-uitoefening en 
door hel ordenend ingrijpen van den Staal, 'na de 
sll-cnkoleninrlu:,;lrie bevrijd Ic hebben van hel dub­ 
bel nadeel vun een Hiel evenredig prijzenstelsel eu 
vun een bovenmatige structuurversuippcring. 

Door de hervorming wordt een geheel van 
maal regelen voorgesteld die van aard zijn in alle 
~cledingen den geest vau sumenhoorigheid in zijn 
rulheid te herstellen, alsmede de vcrknoctheid aan 
hel beroep, twee hoedanigheden die ondermijnd 
1.ij11 door de zedelijke en lichanmelljke vermoeidheid 
vun vijf juar bezctting, 
pc hervorming zal een nieuwen drang brengen in 

de bevoegde en toegewijde kaders van onze steen­ 
kolenrnij ncn; een onmetelijke en sehoone taak 
wordt hun voorgesteld in een almosphccr vanonder- 
111:rningsgec:-;I en van initiatie!'. Door oneindig mach­ 
lig-cr technische en Iinancicele middelen te hunner 
bcchikking Ic stellen dan deze op dewelke zij lot­ 
nogtoc beroep konden doen, maakt de hervorming 
de technici los van de hinderpalen die lolnogloc hun 
nrli<'. belommerden .. Thans zullen zij de onuitputte­ 
lijke hulpbronnen der wetenschap kunnen aanhoren, 
vooreerst opdat hel werk in de mijn geen. oumen­ 
schclijk nadeel meer zou betrokkenen aan de gezond­ 
huirl der mijnwerkers en vervolgens om hel. nuttig 
effect van hun inspanningen te verhoog-en door ge­ 
hrui k le maken van krachtiger machines en van een 
doelmatiger organ isatie. 

D1'. hervorming maakt de werknemers tot deelgc­ 
uootcn van het leven zelf van het bedrijf', waarvan 
zij , oorlaan de ovolulio vctn dichtbij op ucl icve wijze 
zullen volgen, vermits zi] mcl het gezag van hun 
arlviescn daarin .zullen bijdragen en in de werkelijke 
resultaten ervan zullen deelen . 
De spaarders, d ic in hel. verleden groolendeels heb­ 

lH'.11 hi,jgcdrag·c11 lol de oprichting ~n de uitbreiding 
\all 011zc steenkolenmijnen, zien eveneens hun 
rechtmatige eischen erkend. 

Zoo sedert 25 jaren lange crisisperioden afwis­ 
sclrlcn met middelmatige en enkele zeldzame voor­ 
spoedige jaren, dun wanneer hel bestaan zelf der 
bedrijven en het hehoud der beleggingen wel 
cens gcvanr liep, legt de hervorming de grond­ 
slagen vast vau een bestendigen toestand waarin de 
vlucht van den industrieelen arbeid en niet meer het 
speculatief clement dezen zal vergoeden die tot de 
productie bijdragen. 
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L'intervention de l'Etat se manifeste d'en haut, en 
dehors de toute bureaucratie tracassière, pour assu­ 
rer que les oppositions d'intérêts particuliers ne 
lèsent pas l'in térêt générnl, que l'initial ive ne reste 
pas en défaut, que réellement tous les efforts sont 
conjugués pour obtenir le meilleur résultat dans l'in­ 
térêt bien compris du pays et des mineurs. 

La réforme ne constitue qu'un cadre; elle crée des 
possibilités. Celles-ci ne deviendront des réalités con­ 
crètes que par Ic travail et par la valeur des homme­ 
cl avec le concours d1,1 temps. La renaissauce de 110~ 

mines est la lâche d'une décade; sa réal isal iou ne 
peul être que graduelle, mais elle est ù 1101t·e portée. 

A11- bout <le l'effort, il y uurn pour 1011s ceux qui 
y concourent, on travail saluhre, des satisfur+ions 
professionnelles légitimes cl la 1:1mq111~k tl'1111 plus 
haut. niveau de vie; pour Ic pays, Ic charbon moins 
cher. 

Ainsi, dans uil cl imat de réalisme I'! d'équilihu­ 
particullèremunt hclge, la rólnrme réuliscr« le con­ 
cours de toutes les compétences pour assurer progres­ 
sivement la renaissance de nos chari;onnage,; rln ns 
I'intérèt dn ceux qui y truvailleul cl du pay:-t loul 
enlier: 

10. La nouvelle structure créée p;u- la lui pn11r l'in­ 
dustrie charbonnière comprend : 
- Cinq Sociétés anonymes, 1111c par bnssin char­ 

bonnier, auxquelles est exclusi verneul rése1Téc la 
mise en valeur <les gisements de houille dans Ici 
limites du territoire national. Les Sociétés sont lc1w1~;; 
d'améliorer les conditions sociales d11 personnel, l'hy­ 
giène et le rendement d11 travail, de poursuivre la 
réduction du prix de revient cl d'assurer la perma­ 
nence cl le développement de la production. Celle 
disposition de la loi exprime Ic bul suprême de la 
réforme; elle est l'impératif auquel sont soumis les 
Sociétés cl le Conseil national des Charbonnages 
(art. 1 il 8 cl 15 à 26). 

- Un Comptoir, organe central de vente, consti­ 
tué sous forme coopérative par les cinq Sociétés 
(art. 27 à 33). 
- Une Commission paritaire nationale cl cinq 

Commissions paritaires ré:;ionalcs uyant à connaître 
des questions qui ont Irait aux conditions de travail, 
et des délégués perm a ncn Is ;\ la concilia I ion. ul.lnchés 
:111:x sii'.gcs d'exploitation (art. 35 ;'1 40). 
-. Un Conseil national des Charl>o1111agcs, asso­ 

ciation de droit public, chargé de veiller :', l'appli­ 
cation de la loi (art. 41 11 44). 

11. Les cinq Sociétés el Ic Comptoir entrent en 
fonction un an après la publication de la loi. 

De tusschenkornst van den Staat gaat van boven 
uit. buiten alle plaagzieke ambtenaarswillekeur om, 
ten einde zeker te zijn dal de tegenover elkaar 
slaande partitculiere belangen het. algemeen belang 
niet zouden schaden, dat het initiatief niet in gebreke 
zou blijven, dat alle krachtinspanningen werkelijk 
samengebundeld zijn om de beste uitslagen te beko-. 
·men in het welbegrepen belang van het land en van 
de mijnwerkers. 
De hervorming maakt slechts een kader uit ; zi] 

schept mogelijkheden. Deze laatste zullen alleen con­ 
crcle werkelijkheid worden door hel werk en de 
waarde dei- menschcn en de medewerking Yan den 
lijd. De heropleving van onze mijnen is hel werk 
van tien jaar; de verwezenlijking kan slechts gelei­ 
delijk· geschieden, doch 1.e ligt binnen ons bereik. 

Aan hel einde van tic krachtsinspanning, zal voor 
al dezen die cr toc bijdragen gezonder werk, recht­ 
mat igc voldoening in de uitoefening van hel beroep 
cil het bereiken van een hoogcr levenspeil weggelegd 
zijn en voor het land goedkooper steenkolen. 

Aldus zal de hervorming de medewerking vau alk 
bevoegdheden bcwcrstelligen in een klimaat van 
realisme en van de aan het Belgisch volk eigen even­ 
wid1t igheid om geleidelijk de heropleving- van onze 
steenkolenmijnen in hel belang van dezen die cr aan 
medewerken en van het ganschc la nel Ic verzekeren. 

10. De hij de wel voor de steenkolenmijnen 11ic11w 
geschapen structuur omval : 
- Vijf naarnlooze Vennootschappen, ccne per 

slecnkolenhekkcu, waaraan het productief maken der 
steenkolenbeddingen, binnen de 's Lands grenzen, 
uitsluitend wordt voorbehouden. De Vennootschap­ 
pen zijn gehouden den socialen toestand van hel per­ 
soneel, de arbeidshygiëne en het arbeidsrendement 
Ic verbeteren, de vermindering van den kostenden 
prijs verder door le voeren en een ononderbroken c11 
steeds voortschrijdende productie te verzekeren. ln 
deze wetsbepaling wordt hel einddoel der hervor­ 
ming tol 11ildrukking- gebracht; aan dezen gebieden­ 
den eisch zijn de Vennootschappen en de Nationale 
Raad der Steenkolenmijnen onderworpen (art. l lol 8 
en 15 tot 26). 
- Een als verkoopcentrale, door de vijf Vennoot­ 

schappen in den vorm cencr coöperatieve vennoot­ 
schap opgericht Bureau (art. 27 tot 33). 
- Een nationale paritaire Commissie en vijf gc­ 

westelijke paritaire Commissies, bevoegd om kennis 
le nemen van alle op de werk voorwaarden betrekking 
hebbende kwesties, en vaste bemiddelaars, die aan 
Jen onlginnig-szetcl gehecht worden (art. 35 tol. 40). 
- Een Nationale Raad der Steenkolenmijnen, 

publiek rechtelijke verccniging, belast met het toc­ 
xicht op de toepassing der wet (art. 41 tot 44). 

11. De vijf Vennootschappen en hel. Bureau aan­ 
vna relen hun nmht één jaar na de bekendmaking 
der wet. 
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En vue de leur création et de la répartition des 
parts sociales des nouvelles Sociétés entre Ifs entre­ 
prises constituantes, la loi crée cinq Collèges de man­ 
dataires des constituants et un Comité de concilia­ 
tion (art. 9 à 14). 

Pendant la période s'écoulant entre la publication 
de la loi el la constitution des cinq Sociétés et du 
Comptoir, d'une part, Ia gestion des charbonnages 
est con fiée à cinq arlmin istralcurs provisoires dési­ 
gnés par les· Collèg·es des mandataires, et d'autre 
part, le Comptoir Belge des Charbons (Cobcchar) 
est chargé de la fonction d'organe central de vente. 

A ·daler de l'agrément des adrniuisl rulcurs provi­ 
soires, les organes des entreprises conslituan t les 
cinq Sociétés cessent toutes opérations d'exploitation 
des gisements concédés, mais les entreprises elles­ 
mêmes ne sont. pas dissoutes par la loi (art. 50 r1 53). 

Les Commissions paritaires cl ie Conseil national 
des Charbonnages sont consl itués di·s l:r puhlical.lon 
de la loi. 

12. Les progrès de la technique unl cor11111e censé­ 
queuce gù1örale Ja création d'111-1il(~s d1: production 
de plus en plus puissantes, l'utilisation de machines 
11 haut rendement n'étant économique qu'il part ir 
d'11r1 certain débit. 

L'industrie charbonn ièrc ne l'ail. pas exception /1 
la règle. Ici. aussi, Ioules autres conditions ólant 
iSgales, les prix cle revient les plus has sont obtenus 
par le recours à des sièges d'extraction puissanls. 

Bien entendu, le débit optimum auquel il convient 
de pousser la concentration es! différent duns chaque 
cas particulier et dépend notamment (les caructéris­ 
tiques géologiques du gisement cl (k la richesse de 
la frnctio1~ restant 11 exploiter. 

L'évolution normale a dùjù cou du il. dans l'imlrc­ 
deux g ucrrcs ù la créulion d'entreprises imporf autcs, 
soit ·par fusion, soil pal' ahsorpt.iou . Toutefois, celle 
évolul.ion n'est pas let-m i nóc. Dans 11'!-i hussins de 
Liégc et de Charleroi, par exemple, la production 
par siöge n'est. que Ic dixième de celle de Camp ine. 
Les vieux bassins n'nl lr ind ron l sans do11I<) jamais Ic 
degré de conconlral.io n de la. Campine, mais cc r,1p­ 
prnchcrnent s11gg-/.•re l'umpleur de la 111,1rµ.T offi)rtc 
ù un prog-rè•s graduel. 

Le mou vemen] vers 1I11c concentrai ion I rlléricu re 
a été entravé aux dépens de la productivité par des 
obstacles d'ordres financier, juridique 011 personnel. 
La róf'orrnc hûle Pl termine l'évolution en réunissant 
duns 1111c sl.ruclurc unique tous les charbonnages 
d'un môme bassin (art. 1 cl 2). Les enhaves opposées 
j11~qu'ici nu remcnbrcrnenl éla'nt. supprimées par la 

Met het oog op hun oprichting en de verdeeling 
der maatschappelijke aandeelen der nieuwe Ven­ 
nootschappen over de oprichtende ondernemingen 
worden bij de wel vijf Colleges van Lasthebbers der 
Oprichters en een Bemiddelingscomité opgericht 
(art. 9 tot 14). 

Gedurende de periode, · die verloopt tusschcn de 
bekendmaking der wet en de oprichting der vijf 
Vennootschappen en het Bureau, wordt eensdeels het 
beheer der steenkolenmijnen toevertrouwd aan vijf 
voorloopige beheerders, clic door hel College van 
Lasthebbers worden aangewezen en anderdeels het 
Belgisch Kolenburcau (Kolbur) met de functie van 
centraal verkoopbureau belast. 

Van het oogcnblik af der aanstelling der voorloo­ 
pige beheerders slaken de organen der ondernemin­ 
g-_en die de vijf Vcnnoolschappen uitmaken iedere 
outginningsvenichting der vergunde steenkolen­ 
hcddingcu , maar de ondernemingen zelf worden bij 
de wel niet on I bonden (art. 50 tot 53). 

De paritaire Commissie en de Nationale Raad der 
Stccnkolf'nmiJncn worden van de bekendmaking der 
wel af opgericht. 

12. De vooruitgang van de techniek heelt tol alge­ 
meen gevolg hel vormen van steeds machtige produc­ 
t ic-een heden, gcûcn hel g-cbrn ik van machines mcl 
groot rendement slecht» van een bepaalden omzei 
af loonend wordt. 

De steenkolennijverheid maakt. op dexen regel 
1/ccn uitzondering. Mils gelijke voorwaarden, wor­ 
den hier eveneens de laagste kostende prijzen beko­ 
men door beroep Ic doen op machtige exploitatie­ 
zetels. 

De optimale omzet tot hel bereiken waarvan de 
concentratie moet doorgevoerd worden is weliswaar 
verschillend in elk afzonderlijk g-eval en hangt 
namelijk af van de aardkundige kenmerken der 
kolenbedding en van don rijkdom van hel nog te 
ontginnen gedeelte. 

111 de periode lussehcn de twee oorlogen in heeft 
de normale evolul i« reeds geleid lol. hel oprichten 
van holungrijkc bedrijven, hetzij door samenstel­ 
t ing. lielzij door opslorping, Deze evolutie heeft 
CYCII\\C'I haar eindpunt nog niet. bereikt, ln de Luiker 
bek kens en in deze van Charleroi, hij voorbeeld, 
hcdraagl de productie per zetel nauwelijks hel. 
tiende van het Kempisch hekken. De oude bekkens 
zullen voorzeker nooit den graad van concentratie 
bereiken van hei Kempisch bekken, maar deze ver­ 
!.\·cli,iking laai den omvang uitschijnen van den aan 
een geleidelijken vooruit.gang geboden speelruirnte. 

De beweging naar een latere concentratie is 
gedwarsboomd geworden lcn nndcele van het voort­ 
brengingsvermogen door hinderpalen van f'inan­ 
cicclen, [uridischen of personnlijken aard. De her­ 
vorming bespoedigt en beëindigt de evolutie door in 
een enkele structuur al de steenkolenmijnen van ·één 
zelfde hekken te verecnigen (art. 1 en 2). Daar de 
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loi, chaque Sm:iöté pourra opérer cri toute liberté cl 
dans les plus courts délais, les regroupements q ue lü 
technique rend opportuns (art. 17). 

13. Les nouvelles unités d'exploitation dont seront 
constituées les cinq Sociétés auront des capacités 
pouvant atteindre un cl deux millions de tonnes par 
an. 
Il existe déjà, en Campine et clans les bassins du 

Sud, des charbonnages de cette importance cl l'cxpé­ 
ricncc démontre que celte dimension· perme! une 
organisation et une direction efficientes. 

La réunion de ces unités d'exploitation au sein 
d'une seule unité juridiquc présente Lm intérêt 
majeur pour trois raisons : 
- die permet la coordination de ces unités ù l'iuté­ 

rieur de chaque bassin el notamment l'établissement 
d'un plan méthodique d'exploitation du sous-sol et 
la concentration et la rationalisation nécessaires des· 
installations de surface; 

- clic permet de procéder avec de grands moyens 
aux éludes, aux essais, aux prospections qui simpo­ 
scnl cl. de promouvoi r pl us eff'icacnruon L la Io rmation 
professionnelle cl la spécialisation ù Lous les échclcns ; 

- elle permet en fin de résoudre le difficile pro­ 
blème de la compensation des prix par l'ótnhl isscmont 
d'un nombre restreint de bnrèmus de pri x d'achat 
par Ic Comptoir, appropriés au prix de revient de 
chaque bassin. 

14. Les pn:cn11l.io1·1s IH;cessaircs uil! dt; prise~ 1)(~111' 
éviter que la réunion de plusieurs imités dcxploi!u­ 
lion au sein d'une même entité juridique ne pro­ 
,oqtie une C<)11cc11Lralio11 udmiuistrativc parulysatricc 
de I'iuitiative. 

Dn11~ cc bul, la dircclio11 de chaque Société est 
confiée il un Comité technique, présidé par un direc­ 
lcur général cl dont font parl ic les gérants de chuquc 
11nHé d'exploitation; tous les membres du Comité 
leclrniquc sont. de droit membres du Conseil d'ad­ 
min islration (arl., 18). 
Chaque gérant est ainsi assuré du stanrling , du 

degré de libcrl<~ et de la possibilit« de recours corrcs­ 
po11da11I i't son rôle cl ù ~a responsabilité. 

La fonction de directeur µ-foéral <'si 1111c fonction 
nouvelle de coordinatcut, d'animateur, éventuelle­ 
ment d'arbitre, et non poinl la concentration des rcs­ 
ponsabilités revenant normalement aux gérants. 

· lol hiertoe voor de hcrgrocpeering ingeroepen hin­ 
derpalen bij de wet ingetrokken worden, zal elke 
Vennootschap in· alle vrijheid en binnen den korist 
nwgclijken . tijd, de hcrgroepccriugen kunnen 
beworkstolligcu die door de tcclmiek gewcnschl 
geaclü worden (urt. 17). 

13. De nieuwe ontginningseenhcdcn waaruit de 
vij]' Vennootschappen zullen besluun zullen een 
opdclvingsvcrmogen hebben dat één en twee mil­ 
lioen ton 's jaars kan bereiken. 
ln liet Kempische bekken en in de Zuiderbckkcns 

beslaan er reeds steenkolenmij ncn van dergelij k 
bclauz en de ervarinz Loont aan dat dcr0·clijke ~ . 0 . o,. 
af'mel ingun een daadwerkelijke inrichting- en leiding 
toelaten. 
De vereen iging van deze ontginulngsccnhcdcn i11 

den schoot van éénzelfdc juridische eenheid is , an 
groot. belang om drie redenen : 

- zi.i laai Loe deze eenheden binnen ieder bekken 
Le coordinecrcn en nl. een methodisch 011lginni11w­ 
plan van den ondergrond op le maken alsmede dP 
noodzakelijke concentratie en rationalisatie vau de 
bovcngrondsche installaties; · 
- zij laat toc met behulp van groote rnirltlclcn 

over le gnnn tot studiën, proefnemingen, 11oodig· 
geoordeelde prospecties en ,neer daadwerkelijk <le 
beroepsvorming en de specialisatie in alle gclcclingcn 
bij te dragen; 

-- ten slotte laat ûj toc hel moeilijk vraagstuk der 
prijzencompensatie op Ic lossen door hel opmaken 
door liet Kantoor van een beperkt aunlul auu de kost­ 
prijzen van ieder bekken uangcpnstc aankoopprijs­ 
tarieven. 

14. Jk . 11uodigc voorzorgsmaatregelen werden 
genomen om Ic voorkomen dat de verccniging van 
verschillende ontginningsccnhcden in den school 
vau éénzclf'dc j uridische entiteit een bestu ursconcen­ 
tratie zou teweegbrengen die alle initiatief lamlcgl. 

Met dit doel wordt de leiding van lederen vennoot­ 
schap toevcrlrouwd aan een technisch Comité, voor­ 
gezeten door een directeur generaal en waarvan de 
bedrijfsleiders van iedere ontginningsecnheld deel 
uitmaken; al <le leden van het technisch Comité zi,ill 
van rechtswege lid van den Baad van beheer (art. 18). 
Elke bedrijfsleider krijgt aldus een standing, een 

vrij heid en een mogelijkheid tot hoogcr beroep die 
overeenstemmen met zijn rol en zijn verantwoorde­ 
lijk heid, 

De Junctie van d irecteur generaal is ŒJJ nieuwe 
functie van coordinatie van bezieling; eventueel van 
schcidsrcohterlijken aard, en niet de concentraties 
van de aan de bedrijfsleiders normaal toekomende 
vc,·an!.woordelijkheden, 
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15. Des points de nie humain, social et technique, j 
la conccutration eu cinq grande,; Socit'~tés se j usl.iîie 
par l'individualisme régional 'et par la· personnalité 
propre de chaque bassin, qui se manifeste d'ailleurs 
aussi bien dans les organisations des chefs d'entre­ 
prises que dans celles des travailleurs. 

Les cinq Sociétés se constituent pur voie d'apport 
du patrimoine des entreprises concessionnaires ou 
amodiataires {les mines de houille. Les entreprises 
dont l'activité principale n'est pas la mise en valeur 
de gisements de houille 11c font apport que de la 
partie {Ic leur patrimoine qui se rapporte aux acti­ 
vités propres des cinq Sociétés (art. 5). 

Sont appelées ;1 constituer les cinq Sociétés unique­ 
ment · les entreprisos qui exploitent acf.ucllcmcnt 
(tableau annexé au projet de loi). Cette restriction 
est d'ordre pratique; elle a sa justification dans Ic 
souci de ne pas alourdir les organes consf.it util's par 
la présence d'un nombre relativement important de 
concessionnaires non exploitants dont les concessions 
11c présentent souvent que peu d'intérêt Il.apparliênt 
aux cinq Sociétés de négocier évcntucllcrnent avec 
certains concessionnuircs non exploitants, les cond i­ 
.Iions de reprise de lem concession. 

l.6. Le capital de cliaq111• Soci1ilé est n~1m\scnlC-. par 
1111 million de parts sociales,' sans désig11nlio11 de 
valeur, ;1 utlribuer aux entreprises consl.ituuntcs au 
prorata de leurs apports (art. 6). 

Par cc 111odc de rcpréscu lntiou du capital 011t l'i{'. 
évitées Jes diflïcullés d'une upprécial.ion of'Iicicllc de 
la valeur du capilul de chaque Société·. 

Gelle manière de procódcr a en outre l'avantage 
de laissc;: lo11tc liliert1; a11\ cousl il uuul s d,111s l'1··rn­ 
luntion de la valeur relai ive de Jeurs apports rcs­ 
pcctifs. 

Bie11 c11lc11d11, d,111,; l'acte de co11,;lil11lio11 de chu­ 
que Soci('.I!', Ic capit,d :s(,r,1 irnliq11t'· Id q11'il ressort 
dc:s hilans des ~•1ci(•l1~s cuusl il uaulcs (arl , ;jl). 

17. Lu 111J111in,llio11 de~ ad1ni11islralcurs dus par 
l'asscrnb.lfr gé11(:rak Psi In ih: suivant des ri·gks 
iuspiréps de ·1a rcpn\;"nlnlion proporf.iunnclle, de 
ldk mun iî-rc q11t· les Ciel ionnaircs 11c soient repré­ 
,sp11i(;s qu'en proportion clc leur purticipnllon dans Ic 
1·,1pilal de la SociMé. Cctto disposition sauvegarde les 
inlf.n\J::; des minorités (art. 16). 

15. Van uit een menschelijk, sociaal en techniek 
oogpunt, is de concentratie in vijf groote Vennoot­ 
schappen te rechtvaardigen door het ge.westelijk 
indi vidualisme en door de karakteristieke hoedanig­ 
heden van ieder kolenbekken, clic trouwens zoowcl 
in de organisaties der werkgevers . als in dezen der 
werknemers tot uiting komt. 
De vijf Vennootschappen worden opgçricht bij 

inbreng van het patrimonium inzake stcenkolcnmij­ 
neu der vergunnit1gl10udende of pachtende onderne­ 
mingen. De ondernemingen wier hoofddoel niet 
bestaat in het productief· maken der steenkolenbed­ 
dingen brengen slechts het gedeelte van hun patri­ 
monium in, dat op de eigen werkzaamheden der vijf 
Vennootschappen betrekking heeft (art. 5). 

Enkel {le ondernemingen, die op dit oogcnblik aan 
ontginning doen, komen in aanmerking om de vijf 
Vennootschappen samen le stellen (zie de bij hel 
wetsontwerp gevoegde tabel). Deze beperking is van 
praktischen aard; zij wordt ge.t'cchtvaa1·digd door de 
bezorgdheid de oprichtende organen niet te belasten 
door de aanwezigheid van een bel rekkelijk groot 
aantal niet aan ontginning doende vergunninghou­ 
dcrs, waarvän de mijnvclden veel! ijds slechts een 
o·crin11· hclaruz vcrtoonen. Het staat de vijf Vennoot- o b O . t 

schappen steeds vrij desgevallend', met de nid ,w11 
unlginni11g doende vcrg11nnigshouders, over· de voor­ 
waarden van overname hunner vergunningen onder­ 
handelingen te voeren. 

16. Het kapitaal vau ieder V en nonlsr: hap word 1. 
vcrtcgcnwoord igd door één mijliocn mnntschappc- 
1 ij ke uaudeelen, zonder aanduiding van waarde, loc 
te wijzen aan de oprichtende ondernemingen in ver­ 
houding fot hun inbreng (art. 6). 
Door deze wijze van vertegenwoordiging vau hel 

knpilual werden de moeilijkheden voorkomen, die 
met een officieele raming van de waarde van hel 
kapitaal van ieder Vennootschap verbonden zijn. 

Deze methode biedt eveneens het voordeel de 
oprichters volledig vrij le laten bij de rnming der 
be+rekkcl ijkc waarde van den onrlerschcidcnlijkcn 
inbreng. 

Hel. spreek! van zelf, dal in de akte van oprichting 
\ a11 icrlor Vennootschap, hel kupitaul zal vermeld 
worden zonais het blijkt ult de halnnscn der oprich­ 
lende Vcunootschappcn (art. 51). 

17. De benoeming der dool' de algemeen verga­ 
dering gekozen beheerders geschied volgens rege­ 
len 'die derwijze aan liet ~lebel der evenredige verte­ 
gl)11\rnordiging outlccnd zijn, dal de aandeelhouders 
slechts in verhouding- lot hun deelhebhersohap in 
hel kapitaal der Vennootschap vertegenwoordigd 
zijn. Door deze beschikking worden cle bclnngci1 der 
minderheden gevrijwaard (art. 16).' 
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Le Conseil d'administration désigne les membres 
du Cornili- tc-cl111iq11c. Lc11r nominution est agr1:1~c par 
Ic Hoi; l'agrémcnl est révocable (art. 18). 

L1'. Comité Ieclurique nomme, par délégalio11 du 
Conseil d'administration, le personnel appointé Jes 
cinq Sociétés. Les 11bligalions ass111nécs à l'égard de 
leur personnel par les entreprises constituantes des 
cinq .Sociétés soul reprises par celles-ci; rang et 
rémunération sont conservés ù chacun. Seules les 
obligations assumées aprt·s Ic l" mai 1946 devront 
être soumises ù la ratificatinn du Comité ter-huique 
qui po11rrn ainsi les modifier 011 lef- annuler ,;j elles 
apparuisscnl abusives (art. 20). 

)!aigri'.- la n~d11clio11 du nnmhrc 1t'unih:s d'exploi­ 
tation, Ja réforme ne provoquera ui la contrnclion 
des ciulres ni la réduction du nomhrc des postes de 
lmuti- n·spon:-ahilil•~- Hien au routrnirc, en do1111a11t 
une g-rnndc impulsion c111x éludes, ;111,\ essais, aux 
recherches et. aux prospections, elle 'créera un grand 
besoin d'hommes d'expérience. 

Sau,; doute, ccrtnius sernu l ,11n1•111's ù mudirier la 
nature de leurs occupations, mais c·c sera le plus sou­ 
\'COI pour s'en voir confier rl'uul rc« plu:- irnportuntr-s 
cl d'une utilité plus grnnclc. 

La spécialisation ,les acl ivilés ,<1•ra rc111l11c possible 
par Ic développcmcn I des c111 reprises. La dispersion 
d'olforts dans une mulüplicité de 1,khcs adrninis- 
1 ra lives cl commerciales, qui se répète ncl.ucllomcnl 
clans un trop grn11d nombre d'entreprises, sera évi­ 
téc foui i'1 l',wanlagc du n truvnil Iechn iquc plus ton­ 
;;I rucl.iî. 

18. Les cinq Sociélós établissen: leur prix de 
revient, leur cornptahililó et leur bilan suivant des 
ri:glcs uniformes fixées par arrêté royal (art. 21). 

En annexe a11 bilan de diaq1w ~oci{,1,: il est puhli('. 
unnucllcrnent un compie d'exploitation de chacune 
des unités de production ainsi qu'une docurncntat ion­ 
détaillée relative aux résultats économiques, techni­ 
ques et sociaux atteints (art. 22). 

Celle stipulation est d'une grande importance pq11r 
étendre l'horizon des intérêts professionnels d,·~ 
encires des charbonnages cl pour développer dans la 
structure nouvelle un large esprit .'1 la fois de colla­ 
hora I ion cl d'émulation. 

Les techniciens trouveront dans celte vaste dnc11- 
mcnlal ion organiq un des rcnscigncmt-nts précieux: 
les résultat, respectifs diuiliatives différentes app.t• 
raitront objectivement, les c:clwngc~ d'expérience c11 
seront facilités. 

De Raad van Beheer wijst de leden van het Tech­ 
nisch Comité aan. Hun benoeming wordt door den 
Koning goedgekeurd; deze goedkeuring is herroep- 
baar (art. 18). · 

Het Technisch Comité benoemt, op lust van den 
Raad vnn Beheer, het bezoldigd personeel der vijf 
Vennootschappen. De ten opzichte van het personeel 
door de oprichtende ondernemingen der vijf Ven­ 
nootschappcn àangegnne verbintenissen worden door 
deze laatste overgenomen; ieder heeft recht op be­ 
houd van zijn rang en vergoeding. Enkel de na 
1 Mei 1946 aangegane verbintenissen dienen aan de 
bekrachtiging door - het Technisch Comité onder­ 
worpen Ic worden, dal ze aldus zal kunnen wijzigen 
of nietig verklaren bij uldion ze wederrechtelijk 
moesten blijken te zijn (art. 20). 

Ondanks de vermindering van het aantal ontgin­ 
ningseenhedcn zal de hervorming noch ecu ink rim­ 
pi11g der kaders, noch de verrnindermg van hel 
aantal betrekkingen, waarnau een groote verantwoor­ 
delijkheid verbonden is le weeg brengen. Wel inte­ 
gendeel, door aan de studie, aan de procf'ncmingcn , 
aan de opzoek in gen en prospecties een groote ·si uw­ 
kracht te verleenen zal ze een g,:ool.c behoefte aan 
mannen met een groote ervaring verwekken. 

Ougewtij lcld zullen ccnigcn cr toe gebracht. wor­ 
den den aard hunner bezigheden Ic wij,..igen, maar 
liet zal vaak gcsehiedcn om met belangrijke en veel 
11ulligcr opdrachten belast Ic worden. 

De spccialisaf io der werkzaamheden zal mogelijk 
gemaakt worden door de uitbreiding der ondernc- 
111i11gcn. De versnippering der krachtinspanningen 
in velerlei nrlministraticf- en handclswcrk die thans 
in een al Ic groot. aantal ondernemingen herhaalde­ 
lijk gebeurt zal kunnen vermeden worden gansclt 
ten bale van een meer constructief technisch werk. 

18. De vijf Vennootschappen stellen hun kostende 
prijs, hun boekhouding en hun balans vast, volgens 
ccnvormlge bij koninklijk besluit vastgestelde rege­ 
len (art. 21). 

:\l:,; bijlage van de balans van iedere Vennootschap, 
wordt cr jaarlijks een onlginningsrekcning van elk 
der produtie-cenhcden alsmede een omstandige docu­ 
mcutal ic betreffende de. bereikte economische, tech­ 
nische en sociale uitslagen gepubliceerd (art. 22). 
Deze bepaling is van groot belang om het gezichts­ 

veld inzake de beroepsbelangen van de kaders der 
steenkolenmijnen le verruimen en om in de nieuwe 
structuur een brccddenkendcn- geest zoowcl van 
samenwerking als vim onderlingen wedijver te doen 
gedijen. 

De technici zullen uit deze omvangrijke organieke 
documentatie kostbare gegevens kunnen putten; de 
onderscheidene uitslagen van verschillende initiatie­ 
ven zullen op objectieve wijze blijken, de uitwisse­ 
ling van ervaringen zal cr door· vcrgernukkclij ki 
worden. 
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Cette documentation sera largement répandue 
parmi Je personnel des mines; die aidera fi la foi!' i1 
ïormer les hommes et 11 faire progresser les entre­ 
prises. 

19. 11 a été exposé plus haut qu'une des causes 
fondamentales <le Ja décadence de nos mines es] à 
rechercher dans l'instabilité et dans l'insuffisance du 
prix dont elles souffrent depuis 11n quart de si,·cle. 
Le jeu de la libre concurrence devait être fatal ù nos 
charbonnages dont 1c prix de revient est, par suite 
des conditions naturelles, plus élc,0é que celui des 
régions charbonnières voisines. 

La fixation d'un prix de vente eu rapport avec Ic 
prix de revient moyen général de nos oharbonuages, 

, ne suffirait, pas à résoudre le problème. E11 effet, ù 
cause de l'extrême diversité des conditions d'cxploi­ 
Iation, cc prix de vente moyeu serait insuffisant ù 
couvrir les frais de certaines cnf.reptises , taudis quil 
procurerait à d'autres des bénéfices cx horhitunts. La 
nécessité d'un traitement dif'Fércnt.iel apparait si 1'011 
veut, <l'une part, conserver en exploitation tous les 
charbonnages nécessaires .'1 assurer notre approvi­ 
sionncmcnt cl, d'autre pari, évilcr au pay:- la charge 
d'un prix excessif. 

Dès lors qu'il s'nvèr« uéccssairc de sousl rairc k 
vrix <lu charbon au jeu nuturcl de~ i11rl11e11ecs ,;co­ 
norniques, le problème se pose de savoir .'1 quel 
niveau il est rationnel de Je fixer ael11dlcmcnl cl c11 
fonction de quel critèr« il convient de Ic l'aire évo­ 
lucr ultérieurement. 

Le bon sens sug-g-1:re que si 11011s voulons rnuintcni'r 
active et progressive chez nous· une imlusf ric char­ 
bonnière, il faut : 

- que la somme globale payfr par les consomma­ 
leurs couvre une équilnble rémunération du person­ 
nel, les autres frais d'exploitation, la charge du 
renouvel lcment de l'équipement et un intérêt rai­ 
sonnable au capital; 

- que cette somme globale ;;c répnrli~s,· entre les 
charbonnages en tenant compie pour chacun d'eux 
du handicap 011 de J'avantage des conditions natu­ 
relles de son exploitation par rapport ù la moyenne 
nationale; 

- que chaque c11l1Tpris<· trnuv« dans la pos:-ihilil,; 
d'augmenler la r(irrn111Örnlio11 de départ du Iravail cl 
du capital, un puissant sf imulan! ù améliorer son 
outillage el. ses méthodes d'exploitation, 10111 en 
contribuant ù ln réduction progressive du prix ù 
payer par le consommateur. 

Deze documentatie zal op groote schaal onder het 
mijnpersoncel verspreid worden; ze zal het hare zoo­ 
wel lot de opleiding der werkkrachten als tol den 
vooruitgang der ondernemingen bijdragen. 

19. Hooger werd uiteengezet dat een der Iunda­ 
menleele oorzaken van hel verval onzer steenkolen­ 
mijnen te zoeken is in <le onvaste en ontoereikende 
prijzen waaraan ze sedert een kwart eeuws lijden. 
Het spel der vrije concurrentie moest noodlottige 
parten spelen aan onze steenkolenmijnen, waarvan 
de kostende prijs, ten gevolge van natuurlijke oor­ 
zaken, hooger ligt dan hij de steenkolenmijnen uit 
de naburige kolengebieden. 

De vaststelling van een verkoopprijs die in ver­ 
houding staat tot den algemecnen gemiddelden kos­ 
tendcn ;prijs van onze steenkolenmijnen, zou niet 
volstaan om het vraagstuk op Ic lossen. Inderdaad, 
uil hoofde der uiterst verscheiden ontginningsvoor­ 
waarden, zou deze gemiddelde verkoopprijs onloc­ 
reikend zijn um de onkosten van bepaalde onderne­ 
mingen te dekken, terw ijl hij aan andere buitenspo­ 
rige winsten zou verzekeren. De noodzakelijkheid 
een dilfercntleele behandeling· te verzekeren ligt voor 
de hand, indien men eensdeels, alle voor onze 
bevoorrading noodzakelijke stcenkolcnm ijncn i11 

werking willen houden en anderdeels aan hel luurl 
den last van een overdreven ,prijs wil besparen. 

Van het oogcnblik af waarop het. noodig lijk.l de 
steenkolenprijs aan hel natuurlijk spel der econo­ 
mische invloeden Ic onttrekken stelt zich de vraag 
op welk peil deze prijs thans vast Ic stellen e11 inge­ 
volge welke criterium hel passen zou hem later le 
laten schommelen. 

Het gezond verstand· zegt_ 011s dal, wanneer wc cr 
prijs op stellen leu onzent een actieve en vooruitslrc­ 
vende steenkolenindustrie op peil le houden, hel 
noodig is : 

- dal hel door de verbruikers bclaukl gczamc11lijk 
. bedrag in staal is een billijke bczoldig injr van hel 
personeel, de overige onlgi1111ingsko~le11, de lusten 
veroorzaakt door een hernieuwing der uitnrsling en 
een redelijke renie van hel kapitaal Ic verzekeren; 

- dat dil gezamenlijk bedrag over de steenkolen­ 
m ij ncn omgeslagen wordt, rekening houdend bij 
ieder van hun mei het handicap of het voordeel van 
de nutuurlljkc outgiuniugsomstandighcdcn in ver­ 
homling- lol hel nal ionuk- gcmidtlclcle; 

- · dal iedere 01Hlcrnemi11g in de mogelijkheid der 
aanvankelijke arbeiders- of kapitaalsvcrgoediug 1c 
vcrhoogcn ren krachtigcn prikkel gewaar wordt om 
zijn uilrusf inp en ontg inningsmethodes Ic vcrbetc­ 
ren ICl'\\'!.il ze levens hel. haré er toc bijdraagt 0.111 

den door den verbruiker Ic betalen prijs geleidelijk. 
le verlagen. 
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20. Pour répondre i'1 ces conditions, la loi prévoit 

Ja Fixation par les Ministres compétents de cinq 
barèmes de prix suivant lesquels l'organe cenlral de 
vente achète ù chaque Société sa production totale, cl 
d'un barème unique de prix de vente au eonsomma-: 
leur (art. 29). 

Les barèmes d'aclrnl sont établis dt:~ la publication 1 
de la loi en tenant. compte des él(:rnc11I;; curactéi-is-. 
tiques du prix de revient <le chaque Société. lis pour­ 
rout èlrc révisés en cas de modification importanrc 
des conditions économiques affectant le prix de 
revient par rapport ù la situation existant it la date 
tl c leur p rcrnière fixa t.ion. 

Le regroupement des unités d'exploitation de r-ha-: 
que bassin en une seule entité juridique, en réduisant · 
;\ cinq Ic nombre de bnrèrncs requis, rend pratique- • 
ment possible I'appl ication de la méthode dil'f{:1·c11-: 
Iiellc de tarification. 
La réforme assure ainsi aux cinq Sociélé·s, sur un. 

pied d'égalité, les moyens nécessaires ;'1 Jc11r suhsis- · 
tari cc el à leur développcmen 1 ; clic leur assure égale- ' 
ment la stabilité de ces conditions f'avornhlcs. : 

Le barème unique de vente est. établi (ic'. mnn iùrc .i',: 
assurer, en principe, l'équilibre des recettes cl rie~. 
d«~pc:11:--c:-- du Comptoir. 

21. l.n Joi fixe les r«'.:gfos d'aflccl.ion du h1111i hru l : 
rl'cxp luilutiou (rnl. 23 cl 24). Elle prc:-crit notant- • 
mout qu'il sna porté a11 compie de [)1'.0l'il:-- «:I 1w1fo~ 
de chuquc Société, après les déhits us11cls : 

- une dotation pouvunt al.lci11dre l '){1<lc la recette, 
dcsl.ili<'.'.c ù ulimcnter 1111 Fonds d'l~nscigncruenl d dt·. 
Hcl'linl'11c scicutif'iquc, 

-- Ja dolal.inn du compte d'amortissement, 

- pour autant que la dotation du compte d'umor- 
ti:--!'ic111c111. ail a llcint : 

15 % de la recette pour Ja Société de Campine el 
10 % pour les quatre autres, 

1111 dividende :1 l ilrc de rcmunóral.ion du cupilnl 
pouvant atteindre : 

5 '!~ de la recette pour la Société de Campine el 
3 % pour les quatre autres. 

l.u dil'l'<;l'l'IJC't\ d<•~ l.111, ,~111n~ ln (_;;1n1pi11«~ cl les lrns­ 
~i11s d11 sud c~I. duc all mnnt a nl plus t'l<•v{'. des immo­ 
hilisul iou» cu11s«•.11tin:- en Campiuu par· franc de 
recette. 

- Le surplus sera affecté pour rnoilié ù un Fonds 

20. Om aan deze vcreischten Ic kunnen bcunt­ 
woorden wordt in de wet de vaststelling door de 
bevoegde Ministers van vijf prijstarieven voorzien 
tegen welke het Centraal Verkoopsbureau bij iedere 
Vennootschap hare gezamenlijke productie aîuccrut 
en van één enkele prijstarief voor den verkoop mm 
verbrui kets (art. 29). 

De annkoopprijstarieven worden Yan de bekend­ 
making van de wel af vastgesteld, rekening houdend 
met de kenmerkende bestnnddcelen van den kosten­ 
den prijs van iedere Vennootschap. Ze zullen mogen 
herzien worden in geval van belangrijke wijzigingcu 
der economische omstandigheden die den kostenrlen 
prijs in verhouding tot den op den datum der eerste 
v astslelling bestaanden toestand beïnvloeden. 

De hergrocpcering der ontglnningscenhcdcu van 
ieder steenkolenbekken tot één enkele juridische 
eenheid, door hel. aantal der vereischte Iaricveu lol 
\ ijl' 'te herleiden, maakt de toepassing der dif'Icrcn­ 
ticelc tarief vaststelling praktisch mogelijk. 

De hervorming vorzekcrd aldus aan de Vennoot­ 
schappen, op een voel "an gelijkheid, de tol h1111 
voortbestaan en ontwikkeling noodigc middelen; ze 
:;faal cvcnccn borg voor de bestendigheid ,,m deze 
gunstige· omstandigheden. 

Het eenig verkoopstarief wordt. derwijze opgc­ 
mnak t, in principe, hel evenwicht tusscheu ont­ 
vangsten en uitgaven vun het Bureau verzekerd 
wordt. 

21. Bij de wet worden de regelen voor ile aanwen­ 
di ng van het bruto ontginningsovcrschot vnstgcstchl 
(url . 23 c11 24). Er wordt namelijk in voorgeschreven 
dut up de winst- en verliesrekening van iedere Vc11- 
noolschap, na de gebrnikelijkc debitccringcn , zul 
gcliock I worden : 

-- een dotatie ten beloopc van mnxirnum l L _ 11. 
dur ontvangsten lol het stijven van een Fonds voor 
Wctt~1,:-cl1appelijk Onderwijs en -opzoek ingcn, 

- de dotatie van de rekoningsafscluijviugcu, 
- voor zoovccl de dotatie van de rekening 

a Isch rijven : 

15 L. 11. der 011lva11g:slc11 nm de Vcnnootschup 
der Kempen en 

10 L. h. van deze rlcr overige vier, bereik I lice fi, 

«·c11 11ilkccrioµ- bij wijze van kupitaulsvcrgucditu; 
kunncndc : 

!5 l. h. van de ontvangsten vau de Ycunootschap 
der Kempen en 

3 L. 11. van deze der overige vier bereiken. 

!.Ici verschil in de lioogl,_: der percentage!< van lwl 
Kc-mpi!<c·II kolenbekken en van de Zuidelijke kolen­ 
hekken ligt, aun het hooger bedrag der in het Kom­ 
pisch kolenbekken belegde knpilnlen omgerekend 
np <;én frnnk ontvangsten. 
- De overschietendc rest zal voor de ecnc helft 
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de rééquipement destiné ù pourvoit· aux besoins 
exceptionnels de réoutlllagc des charbonnages, et 
pour moitié sera réparti entre les actionnaires et les 
t ruvuilleurs a11 prorafa des d.ividendes et des rémuné­ 
rations. 

· 22. Ces dispositions assurent aux. Sociétés. pour le 
finaucemcnt de leur rééquipement, de larges moyens 
qui peuvent dès ù présent êl re csl.irnós l1 plus de 
20 millianls pour l'ensemble des dix premières 
années. 

Le premier dividende servi au capital correspond 
approxirnativcmeu L au (li v idende moyen lies cinq 
dernières années d'avant-guerre, rajusté au cocf'Ii­ 
cieut 2, Olt encore ù 4 % de la valeur boursière des 
charbonnages e11 1938, rajustée d'après le même 
cocff icicn l. 

La lormulc consistan t ù proportionner le premier 
dividende à la recette maintient la corrélation entre 
la réruunèralion · de l'épargne cl celle du travail. En 
ou trc, elle constitue pom: les cinq .Soclétés li Il pu is- . 
snnl stimulant ù l'augmentai.ion de la production. 

Le surplus disponible après attribution du premier 
dividende, et dont la répartition est prévue par la 
loi, prendra une ampleur croissante au fur et :1 
mesure de l'amélioration du rendement de la mine 
et sera ainsi un puissant stimulant au progrès. Une 
réduction <lu prix de revient de l'ordre 20 %, qu'il 
devrait être possible d'atteindre bien avant l'échéance 
de la dixième année, permettrait de disposer pour 
l'ensemble des cinq Sociétés d'un montant de l'ordre 
de 3 milliards, dont la moitié enrichirait le fonds de 
rééquipement et dont l'autre moitié permettrait 
l'attribution d'une prime de l'ordre de 30 % aux divi­ 
dendes cl aux rémunérations. 

La délégation ouvrière i1 lu Commission paritaire 
nationale pourra décider une compensation partielle 
011 totale cnl re les monlan ts revenant respectivement 
au personnel salarié de chaque Société; clic po111Ta 
c"~galcrncnl décider des prélèvements sur ces mon- 
1:inl,; en faveur des œuvres sociales. 

Les sommes affectées au Fonds de rééquipement. 
m11;;tiltH'nl 1111c delle des Socitités envers le Conseil 
national des Charhounages. Cette delle est rcpré­ 
sent6c par des obligntlons portunt inl<'.•ri\t ;1 2 % l'an 
<!I remboursables en 25 ans. 

besteed worden aan het -Wcdcruin-usungsîonda, dal 
bestemd is om de uitzonderlijke behoeften inzake 
wcdcruitrusting der steenkolenmijnen te dekken, 

. c1.1 voor de andere helft verdeeld worden 'over de aan­ 
dcclhoudors en wcrkucmers in vcl'lrnmling lol uit­ 
kccringcn en bezoldigiugcn. 

22. Deze beschik kin gen verzekeren aan. <le V c11- 

uootschappen, wat de Iinuncicring van hun weder- 
11ilrusting bclreH; belangrijke geldnüdclelen die vuu 
ni 1. af, op meer dan 20 milliard voor de gczameulij kc 
1 ien eerste jaren kunnen geraamd worden. 

De eerste aan hel kapitaal toegekende uitkeermg 
stemt ongeveer overeen met <le gemiddelde uitkee­ 
ring der vijf laas te vóóroorlogsche jaren aangepast 
àan de huidige omstandigheden door middel van den 

· vcrrncn igv uldigcr 2 of, zoo men wil, arm 4 t. h. van 
-dc beurswaarde der steenkolenmijnen in 1938 aan­ 
w~past aan de huidige omstandigheden door middel 
van den zelf den vermenigvnldigcr.. 
De formule cr in bestaande de eerste uitkcering in 

verhouding Ic brengen tot de ontvangsten, haurl­ 
linafd de onderlinge overeenstemming Iusschen de 
vergoeding van de spaargelden c11 deze van de werk- 
krachten. Bovendien is ze voor de vijf Vennootschap­ 
pen een krnchtigcn prikkel tot bevordering der 
productie. · 

De overschiel.cnde rest na toewijzing van de eerste 
uitkeering, en waarvan de verdeelnig door de wel 
voorzien is, zal zienderoogen toenemen naargelang 
het rendement der steenkolenmijnen tot betere uit­ 
slagen zal opgevoerd worden en derwijze een kost­ 
bare prikkel tol den vooruitgang betcekcnen. Ecu 
vermindering van den kostenden prijs tot zoowat 
20 t. h. dat lang vóór hel verstrijken van den tien­ 
jaarlijkschen termijn zou moeten kunnen bereikt 

· worden, zou toelaten voor de gezamenlijke vijf Ve11- 
noolschappen over een bedrag van plus minus 3 mil­ 
liard Le beschikken, waarvan de eene helft het weder­ 
uitrustingsfonds zou stijven en de ander helft een 
toewijzing van nagenoeg 30 t. h. aan uitkeeringcn 
en bezoldigingen mogelijk maken. 

De urbeidersaf vaardiging op de Nationale Paritaire 
Commissie zal kunnen beslissen tusschcn de onder­ 
schcidenlijk aan het bezoldigd personeel van ieder 
Vcnnoötschap toekomende bedragen geheel of 
gedeeltelijk een compensatie toe te passen; ze zal 
eveneens kunnen beslissen een gedeelte van deze 
bedragen fen voordeele der sociale werken af te 
houden. 
De voor hel. Wederuitrustingsfonds · bestemde 

bedragen maken een schuld uit der Vcnnoolschnppcn 
tegenover den Nutionalcn Band der Steenkolenmij­ 
nen. Deze sch uld wordt vr-rtcgenwoordigrl door obl i­ 
gaties rentcndo 2 t. h. 's jaars en terugbctaulhanr 
gc::iteld na 25 jaar. 
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Le Conseil national des Charbonnages utilise ces 
rnssuun:es duns I'Inlérêl des mines cl de leur per­ 
sonnel. 

23. Le programme de relèvement des charbon­ 
nages s'étend sur une décade. Les personnes initiées 
;1 l'exploitation des mines comprendront la nécessité 
d'-1111 délai apparemment long mais qui est imposé 
par les exigences de la technique. Au cours de cette 
période, les Sociétés seront largement pourvues des 
moyens financiers nécessaires à assurer leur moder­ 
nisation et, en fonction de I'évolution même de 
l'organisation et de l'équipement, Je travail el le 
capital seront assurés d'une rémunération croissante 
stimulant la poursuite clu progrt':s. 

Au Lerme de la décade les huts humains el. écono­ 
miques qui justifient la réforme auront été atteints. 
A ce moment, l.1 structure de la mine étant ù nou­ 
veau solide el. saine, Ic consornmntcur pourra rece­ 
voir sa part. 

Le prix. du charbon doit être élevé aujourd'hui. JI 
scrail économiqucmen l malsain de cacher la situa­ 
i ion réelle par des artifices. Le prix d11 charbon 
restera élevé pendant toute la période d., redresse­ 
ment; ce sera là un stimulant puissant ,'1 la raliona­ 
lisatiou de son usage. 

\u terme de celle longue d progressive évolution, 
l'Exécutif fera le bilan du progrès réalisé: il sera sans 
doute possible, ;1 ce moment, de cesser l'alimentation 
extraordinaire du Fonds de rééquipement et de rame­ 
ner le prix du charbon au niveau normal dans les 
conditions naturelles de nos gisements (art. 25). 

24. Les Collèges de mandataires sont composes a 
raison d'un délégué par entreprise constituan lc 
(art. 9). Chaque Com~ge a pour mission (art. 10) 

- de désigner les administrateurs provisoires de 
la Société en voie de constitution; 

- de préparer le projet de répartition des parts 
sociales de la Société entre les entreprises consti­ 
tuantes; 

- de convoquer I' Assemblée constituante de la 
Société. 

De Nationale Baad der Steenkolenmijnen gebruikt 
deze inkomsten in het belang der steenkolenmijnen 
en van hun personeel._ 

23. Het programma, . ertoe strekkende de steen­ 
kolenmijn tot nieuwen bloei le brcng·en, loopt over 
lieu jaar. De personen, die op de hoogte zijn van 
mijnontginningen zullen de noodzakelijkheid van 
dezen schijnbaar langen maar · door de technische 
vcreischten opgelegden termijn begrijpen. Tijdens 
deze lange periode zullen de Vennootschappen ruim­ 
schools van de voor hun moderniseering noocligc 
geldmiddelen voorzien worden en, in verband met 
den ontwikkelingsgang zelf der organisatie en uit­ 
rusting, zullen werkkrachten en kapitaal verzekerd 
zijn een steeds toenemende vergoeding te ontvangen, 
waardoor ze aangespoord zullen worden tot het steeds 
verder bewandelen van .den weg van den voornit­ 
gang. 

Op het einde der tienjaarlijksche periode zullen de 
mcnschlievende en economische oogmerken, waar­ 
door de hervorming gewettigd wordt, bereikt zijn. 
Aangezien op dit oogenblik de structuur der steen­ 
kolenmijnen opnieuw gezond zal zijn zal de · ver­ 
bruiker zijn deel toegewezen krijgen. 
Thans kan hel niet anders of de kolenprijs moel 

hocig zijn. Het zou, economisch gesproken; een 
ongezond opzet. zijn .den werkclijkcn toestand door 
k unst en vliegwerk Le willen verdoezelen , De kolen-_ 
prijs zal gedurende geheel de herstelperiode hoog 
blij ven; dit alleen reeds zal een krachtige prikkel 
zijn om het gebruik ervan te rationaliseeren. 

Op het einde van deze lange en voorwnartssch rij­ 
dende evolutie, zal de uitvoerende macht de balans 
van de verwezenlijkte vorderingen opmaken; op dil. 
oogenblik zal het ongetwijfeld mogelijk zijn op te 
houden met het stijven van het Wederuitrustings­ 
fonds met behulp van uitzonderlijke middelen en 
den kolen prijs terug tot ,het peil te verlagen, dat in 
verband met den natuurlijken toestand van onze 
kolenbeddingen als normaal kan beschouwd worden 
(art. 25). 

24. De _Colleges van Iasthebhers worden samenge­ 
steld in verhouding van één afgevaardigde per 
oprichtend« onderneming (art. 9). leder College heeft 
tot taak (art. 10) : 

- de voorloopige beheerders der Vennootschap, 
die men doende is op te richten aan. te wijzen; 

- hel ontwerp van verdeeling der maatschappe­ 
lijke aandeden der Vennootschap over de oprich­ 

. tende ondernemingen voor te bereiden; 

· - de oprichtende Vérgadcrlng der Vennootschap 
op te roepen. 
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Les cinq Collèges préparent conjointement le pro­ 
jet de statuts type des cinq Sociélés ainsi que Ic 
projet des statuts du Comptoir. 

La désigna lion d' Aclministrnlcurs provisoires, 
g-érant comme un ensemble, dès la publication de la 
loi, les biens de la Société en constitution, et res­ 
ponsables devant celle-ci des résultats de leur gestion, 
répond ù la nécessité d'éviter que les entreprises 
consfiluantes, sous l'impulsion de leur intérêt parti­ 
enlier. suivent 111w politique de liquidation lésant 
lïntérêt général. 

La gestion des Administrateurs prov isoircs prépa­ 
rera utilement, sur le terrain technique, lil n:alisaliou 
,Ic la réforme. 

25. Le Comitù tie conciliation est composé de pcr­ 
sonnalités compétentes en matière de droit civil, de 
finances, de charbonnages. Son président es~ choisi 
parmi les magislrnls de l'Ordre juilicinirc. Tous les 
membres sont nommés ,par le Hoi (art, 13). 

Le Comité de concillation a pour lâche essentielle 
d'assister les Collèges de mandataires dans l'établis­ 
semenl d'un projet de répurtition des parts sociules 
des Sociétés entre les · entreprises constitunnlcs 
(art. 12). 

Le vœu du lég islateur est de voir les parties en 
cause s'entendre .clireclemcnl entre clics pour celte 
réparfition ; afin d'éviter que celle enlenlc se fasse 
éveutuellcment sous la pression d'une majorité au 
détriment d'intérêts minoritaires, la loi stipule que 
le projet de répartition devra être admis .'! l' unani­ 
mité. 

A défaut d'unanimité, dans Ic but de permettre la 
constitution des Sociétés dans un délai de douze 
mois, Ic Comité <Ic conciliation arrêtera une réparti­ 
tion provisoire, les parties en cause restant libres, 
soit de rechercher ultérieurement un accord, soit d'en 
appeler aux juridictions ordinaires. 

Les statuts des cinq Sociétés el du Comptoir étahlis 
par les Collèges de mandataires sont soumis ;1 la rati­ 
Iication du Comité de conciliution. 

26. Le,- riuq Soci{·lc:,- sont tenues de promouvoir la 
formation g(\néralc el technique d11 personnel: ln loi 
leur accorde dans cc bul. de larges moyens d'action. 
Elles sont également tenues de développer la rocher­ 
che scientifique ~rl. 34). 

L'enseignement professionnel cl la recherche 
scientifique sont t'II dfcl des moyens indispensables 
é111 progrès. Ils s'imposeront d'autant plus que, cha­ 
que année davantage, la machine se substituera à 
l'effort de l'homme. 

De vijf Colleges zullen gcmeenschappelij k het 
out werp van standnardstatuut der vijf Vennootschap­ 
pen alsmede hel ontwerp van statuut van hel Bureau 
uitwerken. 
~ aanwijzing van voorloopige Beheerders, die 

van de bekendmaking der wet at', de goederen der in 
oprichting zijnde Vl'111100Lschup ab een geheel hohee­ 
ren, beantwoordt aan de noodzakelijkheid te vermij­ 
den dat <le oprichtende ondernemingen, aangedreven 
dool' hun eigen belang, een vereîlcrungspoliück 
voeren, clic niet strookt met het algemeen belang. 

Het beheer der voorloopigc Beheerders zal, op nut­ 
tige wijze; op technisch· gebied de verwezenlijking 
van <le hervorming voorbereiden. 

25. lid Bcmidrlelingscomltó zal' uit, op gebied van 
burgerlijk recht, bevoegde personaliteiten beslaan. 
Zijn voorzitter wordt onder <le magistraten van de 
Rech lcd ij ke Orde gekozen. Al zijne leden worden 
door den .Koning benoemd (art. 13). 

Hel Hcmiddclingscomité heelt als eigenlijke taak 
de Colleges van Iasthcbbers bij te staan bij de uitwer­ 
king van een ontwerp van de verdeeling der maat­ 
schappelijke aunrleelen der Vennootschappen over de 
oprichtende ondernemingen (art. 12). 

Hel is de wensch van den Wetgever, dal de betrok­ 
ken partijen zonder inmenging van buitenstaanders 
het cens worden over deze vcrdeeling; ten einde le 
voorkomen, dal dit akkoord, desgevallend onder 
drukking van een meerderheid, ten koste van de 
belangen der minderheid, tot· si and kome, wordt in 
de wet bepaald <lat het ontwerp van verdeeling een­ 
parig dient aangenomen. 

Bij gebrek aan eenparigheid stelt hel Bemidde- 
1ingscomi Lé, met hel oog op de oprichting. der Ven­ 
uootschappen binnen den termijn van twaalf maan­ 
den, een voorloopige verdecling vast, waarbij de 
betrokken partijen vrij blijven, ofwel te zoeken later 
lol overeenkomst Ic geraken ofwel bij de gewone 
rechtbanken in hooger beroep Le gaan. 
De door de Colleges van lasthebbers vastgestelde 

slal utcn der vijf Vennootschappen en-van het Bureau 
worden hel Bemiddelingscomité ler goedkeuring 
voorgelegd. 

26. De vijf Vennootschappen zijn gehouden de 
algerneenc en technische opleiding van hel. personeel 
Ic bevorderen; lot dit doel worden hun bij de wet 
overvloedige actiemiddelen toegekend; '1.f. zijn even­ 
eens gehouden het wetenschappelijk onderzoek uil 
te breiden (art. 34). 

Het vakonderwijs en hel wetenschappelijk onder­ 
zoek zijn 'inderdaàd een onmisbaar hulpmiddel lol 
den vooruitgang. Ze zullen des le meer noodzakelijk 
blijken, daar van jaar Iot jaar de machine meer en 
meer de plaats der mcnschelijke krchtinspunningen 
zal innemen. 
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27. La Commission puriluirc nationale (a.-1. 3.5) cl 
les Commissions parita ires régionales, 11 raison d'une 
par bassin (art. 36), instituées par la loi pour traiter 
des questions se rapportant aux conditions de travail 
du personnel ouvrier cl employé (art. 37), sont l'ex­ 
pression légale d'une pratique consacrée par une 
«xpérience d'un quart de siècle. 

La loi consacre également l'Institut ion de délégués 
h la conciliation auprès des siègus d'uxploilutlon. 
Leur mission est précisée cl leur n'::,:-imc de lravail 
,·:tabli de manière à leur permettre de l'accomplir 
ef'Iicaccmcn l (art. 40). 

28. La r.oruposition 1111 (:011,;t·il uul iounl dl',; Cliar­ 
Lo1i11agcs csl réglt~c de lelie 111a11i1:rc que soient 
1epn':;;cnlé,; (url . 41) : 

-- li's actionuuircs des ei11q ~ocit~li'·s, 
- les orga11is;üio11s l«:s plus n·prt':sti11lati,·,•:; fÏ11 

porsonncl, 
-- h::-; consommutcurs de houille, 

- des personnalités purl.iculièrcrncnt cpialilïfr-:; 
da1i\ la science et l'cxploitution des mines. 

Les directeurs généraux des cinq Sociétés el b 
d i rccluu r gc.'\11C~ral d11 Cornploir 1'11111 1'•gah•11w11l par­ 
tir; du Conseil, saus voix délibérative. 

Les d{·léglH'is des Ministres intéressés a:--sislcul :111\ 
n'·u11it111s du Conseil. 

2ü. l.1· Consci! 11al.i1111td des Charho111iagl's a lrnis 
111issio11s distinctes : 

une mission de con trôlc, 

1111c mission d'oric11lalio11 sociale, tcd111i1p11· cl 
i'-1·onomiquc, 

- 1111c mission Iinancièrc. 

Po11r l'cxcrr.icc de sa mission cl!'. conl rùlc. il dispose 
de:; plus large.-; pouvohs d'i11n:sligulio11. Il peul 
uoturnrncnt se J'aire assister t.l'expnls (lOIJl' la n~rifi­ 
cul ion des comptes. 

Po11r s'éclairer s111· l'ucti vilé des ~ocid{·s l'i 
mieux remplir sa 1J1Îssio11 d'oricu üu iou, il délt:g1w 
deux mumlatuircs c1I qualité d'ohscrvulcurs aux 
r1:1111io11s du Conseil d'urlrui n ish-al ion el <111 Collège 
des commissaires ainsi q11'a11\ nsscmhlér.s gt~nérnlc~ 
dl's cinq Socit;tl:-; cl d11 Comptoir. Ces munduluircs 
sont dösig1H1:-- par k Conseil sur préscnlnt iou des 
org:111is:ili1>11s les plus rcpd::;crilativcs du personnel. 

2ï. De :\alionalc paritaire Commissie (art. 35) en de 
gewestelijke paritaire Commissies, a mlo van eenc 
per steenkolenbekken (art. 36), door de wet opgericht 
om <le vraagstukken, die de werk voorwaarden van 
arbeiders- en bediendenpersoneel betreffen, te bchan­ 
delen (art. 37), zijn de wettelijke uitdrukking van 
een door de ervaring van een kwart. eeuws bekrach­ 
ligùc methode. 
De wet regelt eveneens de aanwijzing van tie 

hemiddehuu-s die hij Je onlginningsr.etds àlgevnar­ 
tlig-d worden. Hun opdracht wordt verder bepuald c11 
hun werkstatuut derwijze vastgesteld dal ze in staal 
gcslcld worden hun opdracht doelmatig le vervullen 
(art. 40). 

28. De samcnslelling- van tien Nalio11akll :B.aad der 
:-;1i~c11kl)k11rnij11c11 worrlt derwijze g-crcgcld, dut 
(art. 41) 

- de aandeelhouders der vijf Vennootschappen, 

- de meest vooraanstnandc organisaties van hel 
personeel, 
- de kolenverbruikers, 
- inzake mijuwelcnsr hnp en mijnbouw bijzon- 

lln bevoegde pcrsonalileitcu, vertegenwoordigd zij n. 

De directeur-generaal der vijf Vennootschappen 
e11 de dirccleu r-gcncraa I nm hel Bu rcau ma ken 
eveneens ded uil. van den Baad, zonder stemgercch­ 
Ligd te zijn. 

De afgevaardigden der hcvocgde Ministers wonen 
1k ,crgadcri11gc11 van d1•11 Hand bij. 

2!). De Nalionalc Hand wortll met drie wel onder­ 
:--dil'itl1~rt opdrachten hclnsl 

ven con I rôle opdracht, 

een oprlrnch! lol :-orialc, kchni:;chc en econorni­ 
sdw voorlichtinp, 

een lïnancicclc opdracht. 

Tol vervulling van ziju contrôle opdracht, beschikt 
lt ij over een verstrekkende opsporingsbevoegdheid. 
llij m:ig zich namelijk hij hel uazieh] der rckrnin­ 
g1.\II door dcsk unid igcu laten bijstaan, 
Ten einde een beter inzicht le krijgen in de wer­ 

king der Vennootschappen en heter zijn voorl ich­ 
tiugstaak le vervullen, vaardigt . hij twee last­ 
hebbers af als waarnemers naar de vcrgaderi11- 
gcn v,111 den Ilaad van beheer en van hel College van 
Commissarissen, alsmede naar de algcmecnc vcrgn­ 
dcriugun vau hel Bureau. Deze lasthchbcrs worden 
door den Band, op voordracht van de meest voor­ 
:w ustnnmlc organisaties von het personeel, aange­ 
wezen. 
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L'action d'orientation du Conseil s'inspire de l'exa­ 
men des besoins du pays d'une pnrt., et, d'autre part. 
d'une lnrgc synthèse des résul tats cl des progrès de 
chaque Société. 

Son interven lion auprès des Sociétés et du Comp­ 
loir se manifeste par la voie de recommandations 
faites directement aux entreprises ainsi que par la 
voie de propositions adressées au Ministre compétent. 
Ces propositions sont moti vées cl con tiennen 1. tous 
les avis exprimés par les membres. 

Le Conseil national des Charbonnages gère le por­ 
tefeuille d'obligations qui lui est attribué par la loi 
(art. 24). Les accroissements de ce portefeuille attein­ 
dront graduellement des centaines de millions dé 
Jranes par an et constitueront au cours de la période 
décennale une somme de plusieurs milliards. Les 
revenus seront donc importants et permettront de 
fécondes initiatives, en particulier dans le domaine 
social. 

L'ensemble de ces dispositions fait du Conseil 
national. des Charbonnages un organe de contrôle, 
d'orientation et de gestion financière susceptible 
d'exercer une bienfaisante influence sur l'évolution 
de notre industrie minière, si les [iommes qui le com­ 
posent unissent à la compétence l'aptitude à un réel 
travail d'équipe dans l'intérêt général. 

Au sein de cet organisme Je personnel prendra 
connaissance des problèmes techniques, économi­ 
ques et sociaux que les entreprises doivent affronter 
cl .. pourra, à la fois, apporter le concours de son 
expérience et défendre ses intérêts légitimes. 

30. L'Exécutif est le gardien suprême de l'intérêt 
gé11éral; le pouvoir final de décision doit lui être 
réservé. Mais le législateur a ici une tâche difficile 
pour rechercher l'équilibre entre le pouvoir d'inter­ 
vention à donner à l'Exécutif pour la défense de 
l'intérêt général et la protection à accorder aux 
entreprises contre l'immixtion arbitraire el tracas­ 
~i('-1·c del' Administration. 

Les éléments de cet équilibre ont été recherchés 
dans une procédure complexe qui prévoit que les 
pouvoirs très larges accordés au Roi doivent s'exer­ 
cer par arrêté délibéré en Conseil des Ministres, le 
Conseil national des Charbonnages ayant été entendu 
cl. son avis étant mentionné dans la délibération du 
Cabinet (art. 44). 

De voortichtinstaak van den Raad gaat eensdeels 
uil hel onderzoek naar de behoeften des lands eu, 
audenlccls van ecu brcedopgevatte samcnvutting der 
u ilslagcn en vorderingen van iedere V cnnootschap. 
Zijn optreden bij Vennootschappen en Bureau 

gebeurt door middel van rechtstreeks lot de onder­ 
nemingen gerichte aanbevelingen alsmede door 
middel van aan den bevoegden Minister verstrekte 
voorstellen. Voorstellen dienen met redenen omkleed 
le zijn en alle door de leden in het midden gebrachte 
arl viezen Ic behelzen. 

De Nationale Ilaad der Steenkolenmijnen be­ 
hcerscht de hem hij de wet toegewezen obligatictasch 
(art. 24). De aangroei van deze offcctentasch zal gelei­ 
delijk een waarde van hondcrdc millioenen frank 
's jaars kunnen bereiken en tijdens de tienjaarhjk­ 
sche periode een bedrag van verscheidene rnilliarden 
vormen. De inkomsten zullen dus ongemeen hoog 
zijn en toelaten lot vruchtbare initiatieven meer 
inzonderheid op sociaal gebied over te gaan. 

Deze beschikkingen; in hun geheel genomen, 
maken nm den Nationalen Raad der Steenkolcnmij­ 
nen een con trole-, voorlichtings- en Iinanciebehecrs­ 
orgaan, dat van aard is een weldoenden invloed op 
den ontwikkelingsgang van onze mijnindustrie uit 
te oefenen, zoo degenen waaruit hij zal bestaan, met 
de vereischte bevoegdheid de geschiktheid lol een 
werkelijke innige samenwerking meL hel oog op hel 
alg-e111<\C11 belang weten le vereenigcn. 

Bij dit organisme zal hel personeel een kijk kun­ 
nen krijgen op de technische, economische en sociale 
vraagstukken, waarmede de ondernemingen te kam­ 

·.pen hebben en zoowel de medewerking van zijn erva­ 
ring kunnen aanbieden als de verdediging van zijn 
gcwclligdc belangen waarnemen. 

30. De Uitvoerende Macht is de opperste hoedster 
van het algemeen welzijn; de bevoegdheid om <le 
eindbeslissing te treffen <lient haar voorbehouden Ic 
'worden. Maar de wetgever slaat hier voor de moei­ 
lijke taak het evenwicht tot stand te zoeken tusschen . 
de aan de Uitvoerende Macht tot verdediging van het 
algemeen belang le verleenen bevoegdheid lot tus­ 
schcn beide komen, en de aan de ondernemingen 
tegen willekeurige en plaagzieke administratieve 
bemoeiingen te verleenen bescherming. 

De bestanddcelen van dit evenwicht werden 
gezocht in de ingewikkelde procedure waarin voor­ 
zien wordt, dat de zeer ruime aan den Koning ver­ 
leende bevoegdheden bij besluit, genomen op voor­ 
dracht. van de in Hand vergaderde Ministers, dienen 
uitgcocf end le worden, gehoord de Nationale Raad 
der Steenkolenmijnen, en onder vermelding van 
diens advies in hel verslag van de Kahinelszilting 
(art. 44). 
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J>JCOJE'r BE LOI 

CHARLES, PHJ.\'CE PE BELGIQUE, 

RÉGENT ou JloYAUME, 

/\ tous, présents et à venir, SALUT. 

Sur la propoaition du Ministre du nr:èqnipcmenl 
national et de l'avis des Ministres qui en ont délibéré 
en Conseil. 

Nous AVONS ARRÊT1~ ET ARtühoNs 

Le Ministre du Bééqnipemcnl national es!. chargt~ 
de déposer, en Nol re nom, Ic projet de loi don L ln 
teneur suit : 

TITRE I. 

, DE LA CONSTiTUTION 
DES SOCIETES CHARGEES DE L'EXPLOITATION 

DES CHARBONNAGES. 

Section A. - Dispositions générales. 

Article premier. 

La mise en valeur des g.isement.s de houille par l.011s 

procédés techniques, dans les limites <lu territoire 
national, tant en ce qui concerne les opérations du 
fond qu'en ce qui concerne celles effectuées à la sur­ 
face, est exclusivement réservée il cinq Sociétés 
réputées commerciales constituées sous la lormc de 
Sociétés anonymes et couformémen l a ux prcscrrp- 

. lions de la présente loi. 

Art. 2. 

Les cinq Sociétés créées par l'article premier sonl 
quulif'iées par les dénominations suivantes : 

Société Anonyme des Charbonnages Hr'iuni:-- de la 
Campine: 

Société Anonyme des Charbonnages Héun is de 
Liége; 

Société Anonyme 
Charleroi; 

' Société Anonyme 
Centre; 

Société Anonyme 
Borinage. 

des Charbonnages Hr'i11nis de 

rlr-s Chru-honuagcs H.1'1111is d11 

des Chnrhonnagcs Héunis du 

WJ<:'l'SON'J1WRRI, 

' KAREL, PhtNS YAN BELGIË, 

REGENT VAN IIET KONINKRIJK, 

1\an ellen, leqenuioordiqen en toekomerulen; Hsn .. 

Op de voord racht van den Min is ter van 's Lamb 
Wedcrnil rusting en op advies der Minislers die cr i11 
den Raad over beraadslaagd hebben, 

Wu HEBBEN BESLOTEN EN Wu BESLUITEN 

De Minister van 's Lands WcderuHrusling- is ge­ 
last, in Onzen naam, het. ontwerp van wet in Ic die­ 
nen waarvan de lekst volgt : 

TITEL I. 

INRICHTINGE VAN DE VENNOOTSCHAPPEN 
BELAST MET DE ONTGINNING VAN DE 

STEENKOLENMIJNEN. 

Afdeeling A. - Algemeene bepalingen. 

Eerste artikel. 

Hel. prod ucl icfmnken van de si een kolen Ingen door 
g-clijk welke technische procédé's, binnen de gren­ 
zen van 's Lands grondgebied, zoowel wat de ver­ 
richtingen van den bodem als wal deze van de 
oppervlakte betreft, wordt uitsluitend toevertrouwd 
aan vijf vennootschappen van koophandel opgericht 
onder den vorm van naarnlooze vennootschappen 
en overeenkomstig de voorschriften van deze wel 1 

Art. 2. 

De vijf vcnnoolschnppen opgericht k rachlr-ns arti­ 
kel één , worden genaamd in dezer ,1oeg-c ; 

Naamlooze Vennootschap der Vereenigde Steenko­ 
lenmijnen van rle Kempen; 

Naamloozc Vennootschap der Vereenigde Stecnko­ 
lenmijncn van Luik; 

Naamloozc Vennootschap der Vereenigde Sleenko­ 
lr-nmijnen van Charleroi; 

Naamlooze Vcnnoolschup der Vereenigde Stee11ko­ 
lcumijneu van hèl Centrum: 

Nnnmloozo Vennootschap der Vorocnigde Steenko­ 
lcnrn ijnen van de Borinage. 
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Chaque Société assume la mise en valeur des 
concessions accordées aux ent reprises fig-uran t au 
tableau annexé à Ia présente loi. 

Art. 3. 
Les cinq Sociétés sont .subrogées de plein droit ù 

l'égard de l'Etat à tous les droits cl obligations recon­ 
nus aux concessionnaires cl nmodialaires actuels des 
mines de houille. 

Art. 4. 
Los cinq S11eiél1!S sont 1.c11l11·s d'améliorer la con­ 

dition sociale du personnel, l'hygiène cl le rende­ 
ment du travail, de poursuivre la rérluolion d11 prix 
de revient et d'assurer la permanence cl Ic développe­ 
ment de la production. 

Art. 5. 
Les cinq Sociétés se constituent par voie d'apport 

du patrimoine des entreprises concessionnaires cl 
amodiatairos des mines cle houille. 

Les entreprises dont l'activité principale n'est 
pas la mise en valeur de gisements de houille ne Iont 
apport que de hi part ic de leur pnlrimoinè qui se r,ip­ 
porlc aux activités définies par l'article premier. 

Le Comité de conciliation prévu :'1 l'article 11 sta­ 
tue sur ces cas en premier ressort; ses (!frisions son 1. 
1ix1;1;11 toires nonobslan t appel devant les j urid ici ions 
ordinaires. 

Art. 6. 
I.e capital de chaque S"oci1;1c,. csl n•.p1·1'sc11L1' par 

un million rle paris sociales, sans désignation de 
valeur, à attribuer aux entreprises const itunntes au 
prorata <le leurs apports. 

A rl . 7. 
Chaque Socii'd1' po111Ta attaquer [udicinirr-ment les 

actes accomplis en fraude dr. ses droits après le 
l" mai 1946 par une société conslîtum~le el. obtenir 
ainsi, s'il y a lieu, l'annulation ou la revision de 
cPs actes. 

Arl. 8. 
Les statuts des cinq Sociétés seront publiés en 

annexe nu Monite11r Helge au plus tard un an à dater 
Je Ja publication de la présente loi. 

Ieder der vijf Vennootschappen neemt de verplich­ 
ting op zich de mijnbouwconcessiên productief le 
maken, die worden toegewezen aan de ondernemin­ 
g·cn welke op de als bijlage aan deze wet toegevoegde 
label voorkomen. 

ArL. 3. 
De vijf Vennootschappen treden, Len opzichto van 

den Staal, van rechlawcgc, in al de rechten en ver­ 
plichtir.gcn welke toekomen aan dè huidige conces­ 
siehouders en pachters. 

Art. 4. 
De vijf Vcunootsohappcn zijn er toe gehouden den 

rnnatschuppehjken loesland van liet personeel, de 
hygiëne en het. rendement te verbeteren, de verla­ 
ging van den kostenden prijs na te streven en het. 
peil en de uitbreiding van de productie le verze­ 
keren. 

Art. 5. 
De vijf Vennootschappen worden gevorind door 

middel van inbreng van het vermogen van de onder­ 
nemingen die de steenkolenmijnen in concessie or 
pacht hebben. 

De ondernemingen waarvan de hooldbedrijvig­ 
heid niet bestaat in de exploitatie van steenkolenmij­ 
nen, brengen slechts dit deel van hun vermogen in , 
rlat betrekking heeft. op de bedrijvigheid bepaald in 
hef eerste artikel. 

Het Bcmiddclingscotnité, voorzien bij artikel 11, 
clo1·t ui Isprna k in eersten aanleg; zijn beslissingen 
zijn uitvoerbaar, niettegenstaande beroep voor de 
g-uwone rechtbanken. 

Arl. 6. 
Hd kapitaal vnn elke van de; vijf Vennootschap­ 

pen wordt vcrlcgenwoordigd door één millioen maat­ 
schappelijke nandeclen, zonder vermelding van 
waarde, aan de oprichlinsnndernemingen loc te ken­ 
non naar rato vau hun inbrengen. 

Art. 7. 
Elke van de vijf Vennootschappen kan in rechten 

de handelingen bestrijden verricht tegon haar rech­ 
ten in, na 1 Mei 1946, door een constituccrcndc ven­ 
nootschap en aldus, indien daartoe aanleiding 
beslaat, de vernietiging of de herziening van deze 
handelingen bekomen. 

Art.. 8. 
De statuten van de vijf Vennootschappen worden 

als liijlng-c in het Belgisch Saatsblad bekendgemaakt, 
uiterlijk één jaar na de bekendmaking van deze wel.. 
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Section B. - Du Collège des mandataires. 

Art. 9. 
li est créé, en vue de la constitution de chaque 

Société, un Collège composé .de rnamlataires d,·s 
entreprises constituantes ;1 raison d'un mundatuirc 
par entreprise. Les entreprises sont tenues de dési­ 
gner leur mandataire cl d'en donner notification 
au )li11islrc uynnt le Hééquipernent national dans ses 
at1ribulio11s, dans les quinze jours d,! la publication 
clP la présente loi. 

Ll~" cinq Colli•gcs sont co11n,q11és la premiërc rois 
par les soins du Minist •. c. 

Art. 10. 

Chaque Collège il pour. mission 

l" Dans les huil jours de sa première réunion, tic 
propns,:r l'arlrninislruteur provisoire et ses adjoints 
prévus par les dispositions des art ides 50 et sui van Is, 
;'1 · l'ajrrórnenl d11 :\Jini~lre nyuut le H{,1'q11ipcmcnl 
na lionul dans ses attributlons: 

2" De préparer Ic projet de n'iparl ilion dos parl­ 
socialos de la :--oc-ii:lé Cil voie de consf itul ion entre les 
,:111rcprisl's constituunlcs et de Ic- présenter au Comité 
cle concilialion conformément aux dispositions 1h' 
l'urticle 12; 

3• De convoquer l' Assem l>lfr gc~néralc des fnndri­ 
t P111·,; dt• la ~nei1~lé en voie 11!! constitution. 

L1·s rinq Colli'.g«',..: préparen! conjointement le pro­ 
jet de statuts type des cinq Soci1J~s, ninsi que Ic pro­ 
jet de statuts du Comptoir des Charbonnages Héunis 
prévu ;, l'article 27. 

Ces projr-ls soul :-011111is ;'1 l'rig-rérrn:nl du Comit« de 
concilialiou des 1•11lrPpri:-1•,; d1arhn11ni,·n•;; prévu ;'1 
l'nrl icl« 11. 

Section C. - Du Comité de conciliation des entreprises 
charbonnières. 

Art. 11. 
Il est cri':,: dam; les 15 jours de la publicution de la 

présente loi, et pour une durée de 2 ans, 1111 Comité 
de conciliation des entreprises charbonnières. 

Afdeeling B. ~ Het College der lasthebbers. 

Art. 9. 

Mel hel oog op de oprichting van elke der vijf 
Vr-nnoolschappcu, wordt een College gevormd, s;1- · 

mengesleld uit lasthebbers van <le cons li tueercnd« 
ondernemingen, in verhouding tot één lasthebber per 
ondcruemiug. De ondernemingen zijn er toc gehou­ 
den haar lasthebber aan le wijzen en hiervan kennis 
te geven aan den Minister die bevoegd is in zake 
's Lands Wcderuitrusting, binnen vijfiien dagen na 
de bekendmaking van deze wet. 

De vijf Colleges worden voor de eerste maal hij­ 
cengcrnepen door toedoen van den Minister. 

Art. 10. 

Elk Collc.!!e heeft lot tank : 

1 ° Binnen de acht dagen na zijn eerste vergode 
ring, den voorloopigcu hcln-crder en zijn adj unclcn, 
voorzien hij de bepaliugcn van artikel 50 en vol­ 
gende, ter aanvaarding voor !t) dragen aan den 
Minister. die bevoegd is in zake 'sLands Wsderuitrus­ 
fing-; 

2° Hel ont. wer1p van vcrdeeling voor te bereiden 
van de rnaatschappclljkc aandeelcn van de Vennoot­ 
,,<·hap in \'orming tusschen de oprichtingsonderne­ 
mingen, en hel voor le leggen aan hel Bemiddclings­ 
comité overcenkomstlg de bepalingen van artikel 12; 

3• De Algemeenc Vergadering bijeen te roe;pen 
,. an de oprichlcrs van ile Vennootschap in vorming. 

De vijf College~ hercidcn samen hel ontwerp voor 
vau standanrd-slut.uut vau de vijf Vennootschappen, 
alsmede het ontwerp van statuut van het Bureau voor 
de Vereenigde Sleenkolcnmijncn, voorzien bij arti­ 
kel 27. 
Deze ontwerpen worden fer goedkeuring voorge­ 

lcgcl ann lid Bemirldclingsrornili': van de steenkolen­ 
ondru-ncmingen , voorzien hij urtikal 11. 

Afdeellng C. - Het Bemiddelingscomité van de 
steenkolenondernemingen. 

t\rl. 11. 
Bi1111t\n 15 dagen na de bekendmaking van deze 

wel. en voor een <luur van 2 jaar, wordt een Bemiddc­ 
l ingscom ilé van de steenkolenondernemingen opge­ 
richt. 
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Art. 12. 
Le Comité de Conciliation a pour mission 
l" De prendre connaissance des projets de réparti­ 

tion des paris sociales entre les entreprises consti­ 
tuantes, établis par les Collèges des mandataires 
prévus à l'article 9; de les entériner en cas d'unani­ 
mité du Collège intéressé; ù défaut d'unanimité, de 
proposer au Collège une répartition. 

A défaut d'accord final et unauimc des parties inté­ 
ressées sur la répart ition, celle dernière est établie 
par Ic Comité de conciliation cl exécutée .'1 litre pro­ 
visoire jusqu'à cc qu'intervienne soit 1111 accord 
entre les parties, soit une décision des tribunaux 
ordinaires. 
2° De prendre connaissance des projets de statuts 

type des cinq Sociétés et du. Comptoir des Charbon­ 
nage~ Itéunis, établis par les CoW•gcs des manda­ 
l aires ; de vérifier la conf'orm ilé de ces projets avec 
Jes prescriptions de la présente loi. 

3" De statuer comme il t:sl. indiqué au troisième 
nlinéa de l'article 5. 

L<: Comité de conciliaLion drlcrminc les d{·lais :\ 
:1i·cordn uux Coll?~g·cs de,- manda ln ir'cs pour la pré­ 
scntation , d'une pari, des projets de rép.ul.ition des 
purl s socinles, d'autre part, des projets de statuts. 

Le Comité remettra au Ministre ayant Ic Ilééqnipc­ 
inent national dans ses attributions, au plus lard l1 
l'expiration du dc':lai de 10 mois ù daler de la puhlica­ 
lion de ln présente loi, le tublcau de réparl ition <les 
pal'ls sociales cl les projets de statuts. 

Art. 13. 
Le Comité de conciliation est .composé d'un prest­ 

dent, d'un vlcc-prósitlcnl d de trois membres. lnus 
nommés par le Hoi, sur proposition d11 :\lini~trc 
ayant Ie Rééquipement national dans 8<':s al l rlbul ious. 

Le président et Ic vice-président sonl choisi» parmi 
les magistrats de l'ordre judiciaire, cff'cdîfs 011 hono­ 
raires; le Directeur général des M ines c;;t mem hrc 
du Comité de conciliation. 

Les frais de fonctionnement du Cornil<; de couci­ 
l ial ion sont /1 charg<'. d11 ht1dgcl du \li11isti~rc du 
Höéq uipcmcn I national. 

Art. 14. 
Dans le mois de la puhlication de ln présente loi, le 

Comité de conciliat.ion arrôt.c son n\g]cmcnl d'ordre 
intérieur qui est soumis ù l'approbation du Hoi. 

Arl. 12. 
liet Bemirldef ingscoruité heen tot taak 
l" Kennis h\ nemen van de ontwerpen van verdee­ 

ling van de maatschappelijke aandeelen tusschen de 
constitueerende ondernemingen, opgemaakt door de 
Colleges vun lasthebbers voorzien bij artikel 9; ze te 
bekrachtigen in geval van eenstemmigheid van hel 
betrokken College; hij g-cbrck aan eenstemmigheid, 
aau hel College een verdccling voor Ic stellen. 

Worden dr: lwtrnkkcn partijen het ten slotte en 
eenparig- n iel eens over de vcrdceling, dan wordt deze 
lantste opgemaakt door hel Bemiddelingscornité en 
\Oorloopig uitgevoerd in ufwnchl ing van een over­ 
c1·11 komst 111sschc11 partijcu, of \',111 een besl issi1Jg van 
ch.• gewone rechtbanken. 

2" Kennis Ic nemen van de ontwerpen van stan­ 
ti;,ard-sl,1l11ul vun de rijf Vennootschappen en van 
het Huruau van dt: Vereenigde Steenkolenmijnen 
opg1;maal.1 ilour de C,,lkgcs van lasthebbers: d1~ 
oven·e11sk111rni11g nm rlcze ontwerpen 11a Ic gaan met 
de voorsclu-iften van deze wet. 

3·· l litsprank Ic docu, zooals voorzien in de derde 
ali1wa van artikel 5. 

l!rl fü•111idddi11gsi:1n11ilt'· van dP Sleenkoleuoruler- 
11P111i11g1'n bepaalt de termij nr-u mm de Colleges van 
lasllwhliers t1w te staan \oor de indiening van het 
ontwerp v;111 venleeling vau de maatschappelijke 
nunrlcclcu. C('!H'rzijcls, van dr- ontwerpen van slat11- 
ten, anderzijds. 

lll'I Cornlté maakt aan de :\linisler die bevoegd is 
in zake ·s La11ds Wr.dcruilrusling, uiterlijk bij het 
verstrijkcn van den termijn van 10 maanden, le 
rekenen ni naf . de bckcndmak ing van deze wet, de 
vcrrlechugstahel over van de maatschnppelijkc aan­ 
dPP!r11 1•11 dl' on lwr-rpen nm statuten. 

Art. 13. 
Hel Bcmiddclingscomilé is saruonrrcstcld uil 1·c11 

voorzittcr, een ondcrvnorzil.ter en drie leden. allen 
benoemd door den Koninjr. op de voordruchl n111 den 
Minister die hcvocg-d is in zake 's Lands \Vcdcruil­ 
rusting. 

De voorzitter en <Ic onrlcrvoorxitlcr worden gcko­ 
zen onder de werkelijke of oude magistralen van de 
rechterlijke orde; de Directeur-generaal van hel 
Mijnhc;;l1111r is lid vau het Bcmirlrlclingsoomité. 

De wcrk imrskostcn van het Bcruiddclhurscornité 
vallen leu laste van de h1•grooli11g van hel \Tinislcl'ie 
van 's Lands Wcderuitrusting. 

Art. 14. 
Binnen de maand na de bekendmaking van deze 

wel, stelt. het. Berniddclingscornlté zijn huishoudelijk 
reglement vast, dat lcr goedkeuring aan den Koning 
wordt voorgelegd. 
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TITRE IL 
DE L'ORGANISATION INTERNE DES 

CINQ SOCIETES ANONYMES DÈS CHARBONNAGES 
REUNIS. 

Art. 15. 

Le nombre des membres du Conseil d'ndministru­ 
lion de chaque Société est de 20 au maximum, en cc 
compris les administrntcurs {IC droit prévus par l'ar­ 
ticle 18. 
Le nombre des commissaires de chaque Société est 

limité à trois. 

. Art. 16. 

Dans Ic hul de suuvcgardcr les iulérêts des mino­ 
rités, les nominations des administrateurs élus iPar 
l'Assemblée génét'alc sont faites suivant des r/.:glc~ 
inspirées de la représentation proportionnelle, <k 
telle manière que les actionnaires ne soient repré­ 
sentés qu'en proportion de leur participation dans la 
Société. 

Les cinq Sociétés sont divisées, en cc qui concerne 
I'cxploilation , c1J u11 certain nombre d'unités de p1·0- 
duction, dirigées chucunc par un dircctcur-zérant. 

/\ri .. 18. 
Dans chaque bassin, la coordination entre les 

unités de production csl ussuréc par un Comité tech­ 
nique, composé .dcs directeurs-gérants cl. présidé 1par 
u11 dire\'lc11r gé11êra), assis!ó d'un directer»: g1;11éral­ 
adjoint. 

Le rl ircclcur génfral, Ic direcleu1· gé1H\ral adjoint 
d les din:clPUl's-gt':ra11ts sont nommés par Ic Co11scil 
d'administration. Leur nomination csl agréée par le 
Hoi; l'agrément. est révocable. 

Les membres d11 Comité lechniquo sont tic droit 
membres du Conseil d'adrninistrntlou. 

1\rl.. 19. 
Ll's membres du Cornil{: tcchniqu« 11c peuvent être 

adminisl.rnteurs, g'l~ranls, dirccteurs, fo11rl6, de pou­ 
voirs ou, sous quelque dénomination que ce soit; 
prendre part à la gestion d'une société commerciale 
ou II forme commerciale autre que celle à laquelle 
ils appartiennent. 

TITEL II. 
fäWENDIGE INRICHTING 

VAN DE VIJF NAAMLOOZE VENNOOTSCHAPPEN 
DER VEREENIGDE STEENKOLENMIJNEN. 

Art. 15. 

Hl'I aantal leden van lien B.aatl van beheer ,·1111 elke 
Vcnuootschap bedraagt leu hüvg-slc 20, met inbegrip 
van de bekeerders van rechtswege voorzien hij arti­ 
kel 18. 

Hel aantal commissarissen vun elke vun deze vijf 
V cnnoolschuppcu wordt beperkt lol drie. 

Ar}. 16. 

Met hel oog op de vrij warj ng van de belangen van 
clc minderheden, g-cschicdcn de hcnocmingen van d,~ 
beheerders, gekozen door de ,\lgmnccuc Vc,·gailcriug 
volacus de rcn·cls van de evcnrcdize vertezenwoordi- b' · O ::, 0 

ging, derwijze dal de aandeelhouders in den schoot 
van genoemden Baad slechts vertegenwoordigd zijn 
i11 verhouding lol lt1111 aandeel i11 de Yenuuolschup. 

Art. 17. 

De vijf Vcunootschappen worden, wal de cxploi­ 
lalic betreft, verdeeld in een uunlul producticccuhe­ 
den, elke onder leiding ""11 een verantwoordelijk 
di rcctcur-xnnkvoerdcr. 

Art. 18. 
111 elk bekken, word: de sarucnorrlcning lusscheu 

de productic-ccnhcdun verzekerd door C<'II ·Tccfi11isch 
Comité, samengesteld uit verantwoordelijke direc- 
1 e11 rs-zun k roerders Cil niorg<!ZClcn door ecu di rcr­ 
teur-gcnoraal bijgestaan door een adjunct-dirocteur­ 
g-r·11ernal. 

De directe ur-gencraal, de adj II nct-rlircclcur-jrcnc­ 
raa I c11 de veran l \\ oordclijkc di rcctcurs-znakvoerdcrs 
worden houoemd door den Haad nm beheer. Hun 
hcnocmiug wordt erkend door den Koning; de erken­ 
ninµ- is beroepbaar. 

De leden van het Ti·cltniiwh Cornitó zijn, rechtens, 
leden van den Haud nm beheer. 

i\ rt. m. 
De leden van hel Technisch Comité kunnen gecu 

beheerder, znnk vucrdar, directeur, gcvolmnchtigdc 
zijn of, onder welke benaming ook, deel nemen aan 
het beheer van een vennootschap van koophandel of 
met koophandclsvorm, mei uitzondering van deze 
waartoe ï,ij beboeren. 
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Art. 20. 
Le personnel appointé des cinq Sociétés est nommé 

par h~ Cornil{~ technique, pat· délégation _du Conseil 
1 I' udrninistration. 

Les obligations assumées à l'égard de leur ,person­ 
nel pat· les entreprises constituantes des cinq Sociétés 
sont reprises par ces dernières. Toutefois, les obliga­ 
l ions assumées après Je l°,. mai 1046 devront être 
sournises ù la ratilicaliou du Comité technique. 

Art. 21. 
Les cinq Sociétés établissent km· prix de revient, 

leut' comptabilité et leur hilau suivant des rbgles 
uniformes fixées par arrêté royal. 

Arl. 22. 
En annexe nu· bilan de chaque Société, il csl puhlió 

annuellement un compie d'exploitation de chacune 
des unil<\s de production, ninsi qu'uno documcnla­ 
lion détaillée relative aux résuHals économiques, 
techniques el sociaux atteints. 

Art. 23. 

A la fin de chaque exercice cl sans préjudice aux 
dispositions de l'article 22, il est porté succcssivcmcnl 
au compte {le profits et pertes de chaque Société, 
aprb; les débits usuels : 

l" Une dotation po11\ï111l ultcindrc 1 ')(, dt· la recel Il'. 
clr.:'il inéo à alimenter k Fonds d'Enscianerncnt cl de 
Hcchcrchc scientifique prévu il I'url iclc 34: 

2" L,1 dolnl ion d u compie d'umorfisscmcru : 

3" Po111' autant que la dolul.ion du compie d'umor­ 
tisserncnt ait atteint : 

15 % de la recel.Ic pour 1:i ~oei été:\ 11011) me des 
Charbonnages Réunis de la Campine; 

10 ')(, de la recette pour la ~ocil'I{: .\11011~·rnc des 
Churbonnages Iléunis de Liéae ; 

10 ')(, de la reed Ic po111· la ~nci(,I('. A11011y111<: d<'$ 

Ch,1rbrn1rn1gcs Héun is de Charleroi; 

10 % de la recette pour lu Sociétl1 A11011~·nw de!-, 
Charbonnages Réunis du Centre: 

Art. 20. 
Het. bezoldigd personeel det vijf Vennootschappen 

wordt benoemd door het Technisch Comité, in 
opdracht van den Raad van beheer. 

De verplichtingen welke door de oprlchtingsonder­ 
nemingen van de vijf Vennootschappen tegenover 
haar personeel werden aangegaan, worden door deze 
laatste overgenomen. w«, evenwel de na 1 Mei 1946 
aangegane verplichtingen betreft, moeten deze tor 
bekrachtiging aan het Technisch Comité worden 
voorgelegd. 

Art. 21. 

De vijf Vennootschappen maken hun kostprijs, 
hun comptabiliteit en hun balansen op, volgens een­ 
vormige regelen, die bij koninklijk besluit worden 
bepaald. 

Art. 22. 

, Als bijlage van {ie balans van elke Vennootschap, 
wordt. jaarlijks een exploitatierekening bekend 
gemaakt van elke der productie-eenheden, alsmede 
een nit voerigc documentatie betreffende <le econo­ 
mische, lechnische en sociale uitkomsten. 

Art. 23. 

Op liet einde van elk dienstjaar en onverminderd 
hel bepaalde in artikel 22, wordt achtereenvolgens, 
na de g-ehruikelijkc dcbitceringcn, op de winst- en 
verliesrekeningen van elke Vennootschap geboekt : 

1 ° Een dotatie clic 1 t.h. kun bereiken van de ont­ 
vangst. en bestemd is om het hij artikel 34 voorziene 
Fonds voor Onderwijs en Wetenschappelijk 'Onder­ 
zoek le sl.ijven : 

2° De dotatie van <Ic af'schrijvingsrekcn ing; 

3° Voor zoover de dotatie van de afschrijvingsre­ 
kening bereikt. heeft : 

15 t. h. van de ontvangst voor de Naamlooze 
Vennootschap der Vereenigde Steenkolenmij­ 
nen van de 'Kempen: 

10 L h. van de ontvangst voor de Naarnlooze 
Vennootschap der Vereenigde Steenkolenmij­ 
nen van Luik; 

10 1. h. van de ontvangst voor de Nunrnloozc 
Vcnnootsohap der Vereenigde Steenkolenmij- 
nen van Charleroi; · 

10 L h. van de ontvangst voor de Nuamlooze 
Vennootschap der Vereenigde Steenkolenmij­ 
nen van het Centrum; 
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10 % de la recette pour la Société Anonyme des 
Charbonnages Réunis du Borinage; 

un dividende à titre de rémunération du capital 
pouvant atteindre : 

5 % de la recette pou rIa Société A11011 vmc des 
Charbonnages Réunis de la Campine; 

3 % de Ja recette pour la Société Auon ymc des 
Charbonnages Iléunis de Liégé: 

3 % ùc la recette pour la Société Anonyme des 
Charbonnages Réunis de Charleroi; 

3 % de la recette pour la Société Anonyme des 
Charbonnages Réunis du Centre; 

3 % de la recette pour la Société Anonyme des 
Charbonnages Réunis du Borinage. 

Le surplus éventuel sera réparti comme suil : 

a) 50 % qui seront utilisés suivant les dispositions 
des articles 24 et 25; 

b) 50 % li partager entre le personnel appointé, Ic 
personnel salarié cl les actionnaires, nu prorata des 
appointements, salaires et dividendes distribués pen­ 
dant l'exercice. 

Toutefois, la délégation ouvrière à la Commission 
paritaire nationale prévue il l'article 35 ,pourra déci­ 
der une compensation pari iel le ou totale entre les 
montants revenant respectivement au personnel sala­ 
rié de chaque Société: die pourrn égalemenl décider 
des prélèvements sur ces montants en faveur des 
œnvres sociales. 

Art. 24. 

Pendant une période de 10 ans ft daler de la consti­ 
tution des cinq Sociétés, afin de faire face aux besoins 
exceptionnels d11 rééquipement des charbonnagns, la 
Société dont l'exploitation aura donné le surplus visé 
sous o) ù l'nrl iclo 23 est tenue de le consacrer inté­ 
gralement 11 I'nmélioration de son équipement. 

Le montant rie ces surplus constitue une delle de 
la Société en vers le Conseil national des Charbon­ 
nages prévu [1 l'ar+iclc 41. Celle dette est représentée 
pat· des ohligulions portant intérêt ù 2 % l'an cl rem­ 
hou rsablcs en 25 ans. 

10 t.' h. van de ontvangst voor de Naamloozc 
Vennootschap der Vereenigde Steenkolenmij­ 
nen van de Borinage; 

een dividend, als vergelding van het kapitaal, dal 
kan bereiken : 

5 L h. van de ontvangst voor de Naamlooze 
Vennootschap der Vereenigde Steenkolenmij­ 
nen van de Kempen; 

3 t. h. van de ontvangst voor de Naarnlooze 
Vennootschap der Vereenigde Steenkolenmij­ 
nen van Luik; 

3 l. h. van de ontvangst voor de Naamloozc 
Vennootschap der Vereenigde Steenkolenmij­ 
nen van Charleroi: 

3 l. h. van de ontvangst voor de Naarnlooze 
Vennootschap der Vereenigde Steenkolenmij­ 
nen van hel Centrum: 

3 L.. h. van de ontvangst voor de Nuamloozc 
Vennootschap der Vereenigde Steenkolenmij­ 
nen van de Borinage. 

Hel eventueel overschot wordt verdeeld als volgt : 

a) 50 t.h. {lie zullen worden gebruikt volgens de 
bepalingen der artikels 24 en 25; 

b) 50 t.h. te verdeelen onder het bezoldigd perso­ 
neel, hel loontrekkend personeel en de aandeelhou­ 
ders, naar rato van cle wedden, loenen en tijdens hel 
dienstjaar uitgekeerde dividenden. 

De urbeidersaf vaardiging bij de bij artikel 35 voor­ 
ziene Nationale Paritaire Commissie kan, evenwel, 
besluiten tol een gedeell:elij ke of geheele compensatie 
tusschen <le bedragen welke respectievelijk aan het 
loontrekkend personeel van elk der Vennootschappen 
toekomen; zij kan, insgelijks, tot afnemingen op die 
bedragen ten bate van de sociale werken besluiten. 

Art. 24. 

Gedurende een tijdruimte van 10 jaar, te rekenen 
vanaf de oprichting van de vijf Vennootschappen, om 
de buitengewone kosten van de wecleruilrusting van 
de steenkolenmijnen te bestrijden, is de Vennoot­ 
schap waarvan de exploitatie het onder het a) van 
artikel 23 bedoeld overschot heeft. opgeleverd, gehou­ 
den hel volledig Ic besteden aan de verbetering van 
haar uitrusting. 
Het bedrag van deze jaarlijksche overschotten 

vormt een schuld van de Vennootschap jegens den 
Nationalen Baad der Steenkolenmijnen, voorzien bij 
o rtikel 41. Deze schuld is vertegenwoordigd door 
obligaties aan 2 t.h. rente 's jaars en terugbetaalbaar 
in 25 jaar. 
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Le Conseil national des Charbonnages utilise ces 
ressources en vue de la rénlisation des objets. prévus 
à l'article 4. 

Art. 25. 
A l'expiration du terme de 10 ans prévu à l'article 

précédent, un arrêté royal délibéré en Conseil des 
Ministres déterminera, en fonction des conditions du 
moment, et après avoir pris l'avis du Conseil national 
des Charbonnages, les modalités d'après lesquelles k 
surplus visé sous a) ;1 l'urfirlc 23 s.cr~ affcclé ù la 
rérluct ion du prix de vente du charbon aux consom­ 
mateurs. 

Art. 26. 

Les cinq Sociétés ne peuvent investir que clans des 
moyens d'équipement î1 l'exclusion de placements 
spéculatifs. EIJcs peuvent s.1~ prêter mutucllemcn! 
leurs liquidités en excédent. 

TITRE Ill. 

DU COMPTOIR DES CHARBONNAGES REUNIS. 

Ar}. 27. 
Dès la constitution rles cinq Sociétés. cclles-oi 

créent un Comptoir des Charbonnages Héunis con­ 
stitué sous forme d'associal ion assimilée ;1 1111c société 
coopérative, chargé de la vente du charbon cl des 
agglomérés produits pnr les cinq Sociétés. 

Art. 28. 
Les produits d'exploitation autres que le charbon 

cl les agglomérés, cl notamment le gaz provcnanl de 
Ja gazéificalion du charbon en veine, sont directe­ 
ment vendus par les sociétés productrices. 

Art. 29. 

A dater de l'agrément des administrateurs provi­ 
soires prévus h l'article 50, les Ministres ayun l les 
Affaires économiques cl Ic Rc;équipcm,~nl. national 
dans leurs attributions ('.tnblisscnl les cinq burèmes 
de prix suivant lesquels l'organe cent ral rie vente 
- ù savoir, sous Ic n~gimc d'adrn inislral iou provi­ 
soire, 1c Comptoir Belge des Charbons cl ensuite Ic 
Comptoir des Charhonnrurcs Hé11nis - achôlc ù cha­ 
que Société, en voie de constit 11lio11 011 définitive­ 
men I con stil uéc, 1c charbon cl les agglomfrés pro­ 
duits. 

De Nationale Raad der Steenkolenmijnen gebruikt 
deze geldmiddelen om de oogmerken le verwezenlij­ 
ken, voorzien bij artikel 4. 

Art. 25. 
Hij hel verstrijken van den termijn van 10 jaar, 

voorzien bij hel vorig artikel, bepaalt een in Minis­ 
terraad overlegd koninklijk besluit, mcL inachtne­ 
ming van de omstandigheden op dat oogenblik , en 
na hel advies te hebben ingewonnen van den Natio- 
11ak11 Iland der Stccnkolcnrnijnen, de modnl ilcitcn 
volg-eus dewelke hel overschot bedoeld onder a) van 
art ike] 23 zul aangewend worden ter vermindering 
,·,111 den verkoopprijs van de kolen aan de vcrluui­ 
kers. 

Art. 26. 

De vijf Vennootschappen mogen slechts beleggin­ 
gen doen in uitrusting-smid delen, mei uitsluiting van 
speculatieve beleggingen. Zij mogen elkander hun 
ovcrschictcnde kasmiddelen leenon. 

TITEL III. 

BUREAU \'AN DE VEREENINGDt: STEENKOLEN­ 
MIJNEN. 

Art. 27. 

Van den dag van hun oprichting' al', richten de vijf 
Ycnnootschnppcn een Bureau van de Vereenigde 
Slccnkolcnrnijncn op, onder den vorm van een vorcc- 
11iging gelijkgesteld met een cooperarievc vennoot­ 
schnp, belast met den verkoop van de door de vijf 
Vennootschappen voortgcbrnchtc steenkolen en bri­ 
ketten agglomeraten. 

Art. 28. 

De cxploitntieproductcn, met uitzondering van cle 
steenkolen en de agglomeraten, en inzonderheid hr-t 
gas voortkomend. van het vergassen van de nderko­ 
lcn, worden rechtstreeks door de voortbrengende 
vennootschappen verkocht. 

Art. 29. 

Tc rekenen van de bij artikel 50 voorziene erken­ 
ning van de voorloopige beheerders, maken de 
Ministers die bevoegd zijn op hel gebied van Econo­ 
mische Zaken en van 's Lands Wcdcruitrusting , de 
vijf prijslubnllcn op volgens welke het centraal ver­ 
kooporgunismc - Ic welen, onder hel regiem van 
hel voorloopig beheer van hel Belgisch Kolenbureau 
en, nadien, het Bureau der Vereenigde Steenkolen­ 
mijnen - van elke van de vijf in vorming zijnde of 
ddinilid gevormde vcnnootschnppcn , de steenkolen 
en de agglomeraten afneemt. 
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Ces barèmes sont établis dans chaque bassin sui­ 
mul qual ités, compte leuu <les éléments norrnaux ù11 
prix de revient et des dispositions l", 2• cl 3· de 
l'urficle 23. 

Les Mlnistres ayant les Affaires économiques cl le 
Rééquipement nat ional dans leurs attributions •'-la­ 
blisseut égulement Je barème de rente de l'organe 
central Je vente suivant qualités cl quantités. 

L'organe CC[)I ral de vente ne pratique que la vente 
déparl mine. 

Ad. 30. 
Le solde des opérations du Comptoir des Charbon­ 

nages Héunis, après déduction des Irais de mule cl 
d'administration, est répart i unnuellcmeu! cnl rc les 
cinq Sociétés, au prorata de Jeurs recettes. 

Art. 31. 
En cas de modi lical ions importuntes de:-: crmd il ions 

économ iques uf'Iectnnt les prix dt: revient des chur­ 
bonnagcs par rapport à la situation existant ;\ la date 
de la fixation <les barèmes prévus .'t l'url iclc 29, les 
Ministres ayant les Affaire;; économiques el Ic Hi\c'iq11i­ 
pomunl nntionnl dans le111·:; al lribul ions peuvent n~,i­ 
scr ces derniers. 

Art. 32. 
Le charbon utilisé par les cinq Sociétós pour leurs 

hosoius propres, ainsi que celui CJ11'cllcs clis.lrib11f'nl .'1 

leur personnel, csl cornptahilis« a11 pri, du ltiiri·111c de 
veule d11 Corupl oir des Cltarbcrnnagcs Rt\llnis. 

A ri. 33. 
Le Comptoir dPs Charlinnnag-cs H{;11nis i'·lalilit son 

prix de rcvicn t , sa cornplabilil{: el son hilun s11irn11I 
dc's l'(:glcs fixées Jrnr arrêté roynl. 

TITRE IV. 

nu FONDS D'ENSEIGNEMENT E1' DE RECHERCHE 
SCIENTIFIQUE. 

Art. 34. 
Les riuq '.--oci<;.fés son! fc111w;; de promouvoir la for- 

11111IÎ01l gf11fralc el lr,chniq11c d11 personnel el la 
recherche scientifique. A cette fin, chacune d'elles 
consl il ucra 11n Fonds d'E11sPig11ernent et. rie ltcchcr­ 
,•Jrp ~eic11tilïq11c ul imcnlé par la dolnl ion prévue au 
l" de I'urticle 23. 

Die prijstabellen worden volgens kwaliteit. in elk 
hekken, opgemaakt rekening houdend mei de 'nor­ 
male bcslanddcclen nm den kostendeu prijs eu mel 
de bepalingen van het 1 °, 2° en 3" van artikel 23. 

De Jiinislcrs, die bevoegd zijn op hel gebied van 
Economische Zaken en van 's Lands VV<idcruitru;:­ 
li11g maken eveneens de vcrkoopprijslubcl op voor 
hel ceutrunl verkooporgunisme volgens kwaliteit eu 
hoeveelheid. 

Het centraal organisme verkoopt enkel ar steen­ 
kolenmijn. 

Art. 30. 
Hel suldo van <Ic verrichfingcn vun nel rsurcuu oer 

\'('.recnigdc Slccnkolcnmijucn wordl, na ullrck nm 
de kosten van verkoop en beheer, onder de vij l Vc11- 
nootschappcn verdeeld naar raio van luw ontvang­ 
sten. 

Art. 31. 
ln~cval van hclangrijkc \\ ijziging-cn vau de econo­ 

ruist-he omstuudighcdcn welke invloed hchbc11 op 
dt> kostende prijzen van de steenkolenmijnen, nie! 
l,elrc·kki11g tot den toestand welke op den datum vnn 
hel opmaken van de hij artikel 29 voorziene prijs­ 
labellen besluut, k111inc11 tic Ministers, clic bevoegd 
z.iju op hel g-chiecl van Economische Zaken c11 van 
·~ Lands Wederuilrusling, deze laatste herzien. 

Art. 32. 
])c ~1c.-11knkn door de , ijl' Vcnnootsehuppcn g-c­ 

hruikl voor hun CÎ!!Cll behoeften, ulsrncde die welke 
zij aan hun personeel uildcelen , wonlen gd,oekl 

, kµ-en tien prijs ,,111 de verkooptabel vun hel Bureau 
der \'1'.rcc11i!!c $lccnkÓlcnmijnc11. 

Ar}. 33. 
Ilet Bnrnau der Vcrccn igdc :--1cenkolcnmij11c11 

nurak t zijn koslcnrlen prijs, zijn comptab ilitcit cil 
zijn balans op. volgens de n-gds welke bij koninklijk 
hcslui: worden vaslgcsluld. 

TITEL IV. 

I•'ONDS VOOR ONDERWUS EN WETENSCHAPPELIJK 
ONDERZOEK. 

Art. 34. 
Ik vijf Vennootschappen xijn gehouden de algc­ 

lllC<\flC eu lechu isclrc vorming van het. personeel, als­ 
mede hel wetenschappelijk onderzoek te bevorderen. 
Tol dal doel, richt elke cr vnn een Fonds voor Onder­ 
wij:; en Welcnschappelijk On<lenvijs op, g-estijfrl 
door de dotatie bij artikel 23 1 ° voorzien. 
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TITRE V. 

DES RAPPORTS ENTRE LE PERSONNEL 
ET LES SOCIETES. 

Art. 35. 

Une Commission paritaire nationale composée <le 
ringL et un membres truite des questions d'ordre 
national se rapporluut ,111.x conditions de travail du 
personnel Ouvrier et employé: dix membres sont dési­ 
gnés par les chefs d'entreprise des cinq Sociétés el 
dix par le Ministre du Travail et de la Prévoyance 
sociale. Le Ministre désigne ég-alemcnl Ic président 
de lu Commission. 

Ar}. 36. 

Dans chaque bassin, il est. créé 1111c Comrnissiou 
paritaire rég-kiiialc <le neuf mcmhrcs. Quatre mem­ 
bres sont désignés par lu Société du Lussin et quatre 
par le Ministre du Travail cl <le la Prévoyance sociale. 
Le Ministre désigne également le président de la 
Commission. 

Art. 37. 
En cas <le conflit de travail latcnl ou clfrlan'.· cul re 

le personnel cl. Ic chef d'entreprise, cl lorsque cc 
conflit n'a pu être résolu n11 sein de conseils d'entre­ 
prise compétents, la Commission paritaire régionale 
du bassin 01'1 le conflit s'est produit est s.riaie du dif'- 
1'61-end et. cherche des hases d'accord. La Commission 
paritaire régionnlc pent ù celte fin, el moyennant 
l'nsscnl.iment rk~ parties, se constituer en comité 
d'arbitrage. 

A11 cas où l'accord cherché n'est pas obtenu, Ic 
différend est porté devant la C,1rninissio11 paritaire 
nntionalc qui, ;'.1 son tour. cherche des hases d'accord 
cl peut se constituer c1I comilé d'.irbilragc. 

Au sein de la Commission ualionulc peuvent èl.re 
conclus des contrats collectifs de travail. 

Art. 38. 
A chaque 8i1:gc d'exploitation comprenant au 

moins quatre cents ouvriers et employés inscrits. 1111 

délégué pcrrnancnt fi la con cil ia li,111 assu re la I inison 
en f re Je personnel ,k direction cl. de surveillance cl 
Ic personnel ouvrier et. employé. 

Deux ou plusieurs si1'.ge~ pcuvnn l <~IT(' groupé~ dn 
façon que le total de leur personnel inscrit atteigne 

TITEL V. 

BETltEKKINGEN TUSSCHEN HET PERSONEEL 
EN DE VENNOOTSCHAPPEN. 

Art. 35. 
Ec11 Nalionalc Paritnire Commissie, bcslnaùdc uil 

éé11 en l\vinlig leden, behandelt de vruugstuk kon n111 
uul ionulen aard, die verband houden mei <le werk­ 
voorwaarden van het bedienden eu werkliedenper­ 
soneel; Lien leden worden aangewezen· door de 
bedrijfshoofden nm de vijf Vennootschappen en lieu 
door den Mi11isler van Arbeid CIi Sociale Voorzorg. 
De ,\linislcr wijs! eveneens den voorzitter mu tic 
Commissie aan. 

Art. 36. 
ln elk hekken, wordt een gcwcslclijke Paritaire 

Commissie van negen leden opgericht. Viel· leden 
worden aangewezen door de Vennootschap van het 
bekken en vier door den Minister van Arbeid eu 
Sociale Voorzorg. De Minister wijst eveneens <1011 
voorzitter van de Commissie aan. 

Art. 37. 

In geval van lutent of openlijk arbcidsconllict Lus­ 
schen het personeel 'en liet bed rijfshoofrl en w1111111:cr 

dit conflict in den school dei· bevoegde bedrij lsradcu 
geen oplossing heeft bekomen, wordt het geschil 
aanhangig gemaakt. bij de ,Q'ewcstelijke Parilairc 
Commissie van het bekken waar het. conflict is 11il.gc­ 
broken, die de grondslag-en van een akkoord 1 rnch 1 
te vinden. De gewestelijke Paritaire Commissie kan 
tot dat doel en mits toestemming der partijen, ab 
scheidsrechterlijk comité optreden. 

ln geval hel nagestreefd akkoord niet wordt 
bereikt, wordt het. geschil voor de Nntiounlc Parilairc 
Commissie gebracht, clic op haar beurt de gro11dsla­ 
g-en van een akkoord tracht le vinden en als scheids­ 
rechterlijk comité kan optreden. 

Collectieve arbeidscontracten kunnen in 1lc11 schoot 
van de Nationale Commissie worden zcslotcn. 

Art. 38. 
ln icrlcrcn cxplriital iczclcl , die Icn minste vicrhou­ 

rlerd ing-csclircvc11 hcdir-nrlcn en werklieden omval, 
verzekert. cm vast lil'lllÎddclnnr clc vcrbiudinjr 111:--­ 
schcn het hcsl u urs- en toczich tspcrsonecl, eencrzijrls 
en hel bedienden- en werkliedenpersoneel. ander­ 
zijds. 
Twee of verschillende zelols kunnen derwijze 

gcg-rocpccnl worden, dal hel totaal van hun Inge- 
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au moins le nombre de quatre cents. Dans cc cas, la 
mission du délégué s'étend à la circonscription ainsi 
formée. 

Lorsque le personnel ouvrier cl employé inscrit du 
siège comprend plus de 1.000 personnes, le nombre 
de délégués à la conciliation est porté à deux. · 

Les délégués à la conciliation ont pour mission de 
présenter à la direction toutes réclamations indivi­ 
duelles ou collectives qui leur sont soumises par le 
personnel cl d'en chercher la solution immédiate. 

Art. 39. 

Les candidatures aux fonctions de membres des 
Commissions paritaires nationale el régionales,- ainsi 
que celles de délégués à la conciliation sont ;présen­ 
tées par les organisations ,professionnelles les plus 
représentatives <les intérêts en cause. 

Art. 40. 

Les règles intérieures de fonction nemen L des Com­ 
missions paritaires nationale et régionales, la durée 
du mandat des membres des Cornmissions paritaires 
et des délégués ù la conciliation, les conditions rl'éli­ 
g-ihiliLé cl. d'élection des délégués, leur régime de 
travail cl ic délai) de leur mission sont lixés par 
arrêté royal élaboré de commun accord entre le 
Ministre ayant J'ex:ploil.ation des mines dans ses attri­ 
butions cl. Ic Ministre du Travail el de la Prévoyance 
sociale cl. après consultation des organisations pro­ 
fessionnelles intéressées. 

TITRE VI. 

DU CONSEIL NATIONAL DES CHARBONNAGES. 

Art. 41. 

Il est créé une association de droit public dénom­ 
mée Conseil national des Charbonnages. Le Conseil 
est chargé de veiller ~, l'observance dei> prescriptions 
de la présente loi et. de ses arrêtés d'exécution par les 
cinq Sociétés et par Ic Comptoir des Charbonnages 
Héunis. 

11 gère les capitaux qui lui sont versés en vertu 
de l'article 24. 

La composition, le fonclionncmcnl el les ros­ 
s11111T1'~ propres d11 ( .ouscil so11I d1\lnr111i1H1s par 
/IITÔlé royal. 

La rnmposiliou csl l'<:gl(c de lcllo mun ièrc qLw 
soient représentés : 

1" Les actionnaires des cinq Sociétés 011, pendant 
la pfrinrlc d'adrninislralio11 provisoire, les cinq Col­ 
lr'·f.:Cc; des rn111idnlaires; 

schreven personeel tenminste het getal vierhonderd 
bereikc. In dat geval, bestrijkt de opdracht van den 
afgevaar<ligde het ald us gevormde gebied. 
Wanneer het ingeschreven bedienden- en werklie­ 

denpersoneel van den zetel meer <lanl.000 personcu 
bedraagt, wordt het aantal vaste bemiddelaars op 
twee gebracht. 

De bemiddelaars hebben tot Laak aan de directie 
alle individueele of collectieve bezwaren voor te leg­ 
gen, die hun door het personeel worden overgemaakt 
en naar de onmiddellijke .oplossing ervan le zoeken. 

Art. 39. 

De carulidaturen voor de functies van Iid van de 
Nationale en gewestelijke Paritaire Commissies, als­ 
mede deze van bemiddelaar worden voorgedragen 
door de meest vooraanstaande bedrijfsorganisaties 
van de betrokken belangen. 

Art. 40. 

Het huishoudelijk reglement van de werking vut, 
de Nationale en geweslelijkc Paritaire Commissies, 
de duur van het mandaat van lid der Paritaire Com­ 
missies en van bemiddelaar, de voorwaarden van ver­ 
kiesbaarheid en van verkiezing der afgcvaardigdcll, 
hun werkreg ime en de beschrijving van hun op­ 
drach worden vastgesteld bij koninklijk besluit, i11 
gemeenschappelijk overleg O.I_)gcmaakt door den Mi­ 
nister tot wiens bevoegdheid de exploitatie van de 
mijnen behoord en de Minister van Arbeid en Sociale 
Voorzorg en na raadplr,ging van de betrokken 
bcrh-i] f sorganisaties. 

TITEL Vl. 

NATIONALE RAAD DER STEENKOLENMIJNEN. 

Art. 41. 

Er wordt een publiekrechtelijke vereeniging o,pgc­ 
richt, Nationale Baad der Steenkolenmijnen ge­ 
naamd. De Iiaad wordt gelast Le waken over de nale­ 
ving door de vijf Vennootschappen en hel Bureau der 
Vereenigde Steenkolenmijnen van de bepalingen van 
deze wet. en van hare uitvoeringsbesluiten. 

Hij beheert de kapitalen die hem overgemaakt 
worden krachtens artikel 24. 

De snmcnstelling, de werking en de eigen inkom­ 
sten van clcn 'Baad worden bij Koninklijk besluit 
bepaald. 

De samenstelling wordt derwijze geregeld dal ver­ 
lcgenwoordigd zijn : 

1° De aandeelhouders van de vijf Vennootschap­ 
peo of, gc.d urendc den lijd van hel. voorloopig 
beheer, de vijf Colleges van lasthebbers; 
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2° Les organisations Jes pins représentatives 
personnel; 

3° Les consomma leurs de houille, à usages domes­ 
tique et industriel; 

du 1 2° De meest vooraanstaande organisaties van het 
personeel; 

4° Des personnalités particulièrement qualifiées 
dans la science et l'exploitation des mines. 

Les d irecteurs généraux des cinq Sociétés et le 
directeur général du Comptoir des Charbonnages 
Héunis 011, pendant la période d'administration pro­ 
visoire, les udmlnistrateurs provisoires, font égale­ 
ment partie du Conseil, sans voix délibérative. 

' Les délégués des i\linislres ayant les Affaires éco- 
norniqucs, !c Travail et la Prévoyance sociale, cl le 
Hééquipement national dans Jeurs af trihulions, assis­ 
lcnl aux réunions du Conseil. 

Le Ministre ayant le Rééquipement national dans 
ses nttr-ihut.ions nomme Ic prèsideul du Conseil. 

Art. 42. 
Le Conseil dispose, ;1 l'égard des cinq Sociétés et du 

Comptoir des Charhonnages Héunis, de 1011s les pou­ 
voirs d'investigation que la législation sur les sociétés 
commerciales confère aux commissaires des sociétés 
anonymes, 

Le Conseil délègue deux mandaluires aux réunions 
du Conseil cl'administrul ion cl du CoW~gc des com­ 
missaires ainsi qu'aux assemblées générnlcs <les cinq 
Sociétés el du Comptoir des Charbonnages Réunis. 
Ces mandataires sont désignés par Ic Conseil sur pré­ 
scutution des organisations les plus représentatives 
du personnel; ils ont qualité d'observateur, ils peu­ 
vent obtenir Ioules explications en rapport avec Je 
fonctionnement des organismes auprès desquels ils 
sont délégués. 

Le Conseil peul se foire assister par des experts. 

1\ ri. 43. 
Le Conseil fn il d1•;; rccommnmlnt ions aux <' 11 !.re­ 

prises ainsi que tics propositions au Ministre qui 
a Ic Rééquipement national dans ses al tributions 011 

vue de là réalisalion des objels de la présente loi. Ces 
propositions sont motivées et contiennent lotis les 
avis exprimés p,11: les membre, du Conseil. 

Le Conseil est tenu de poursuivre dans un délai de 
30 jours ;1 daler de leur constalal.ion, l'annulation de 
fous les actes des cinq Sociétés cl du Comptoir des 
Charbonnages Réunis, qui conl.rcvicndraicn t aux dis­ 
positions de la présente loi cl des mrêlés d'exécution. 

3" De verbruikers van huis- en Industriekolen ; 

4° Bijzonder bevoegde pcl'sonen in zake mijn­ 
bouwkunde en mijnontginning. 

. De Directeurs-generaal der vijf Vennootschappen 
en de Di reotcur-gcnci-aal van hel. Bureau der Verco­ 
nigch~ Slocnkolcntn ijneu, of, gedurende den Lijd van 
hel voorloopig beheer, de voorloopige beheerders, 
maken eveneens deel uil van den Haacl, zonder stem­ 
gerechtigd te zijn. 

De afgevaardigden van <le Ministers die Economi­ 
sche Zaken, Arbeid en Sociale Voorzorg, en 's Lands 
vV edcruitrusting onder hun bevoegdheid hebben, 
wonen clc vergaderingen bij van den Hand. 

De Minister die 's Lands Wedcruitrusting onder 
zijn bevoegd heid heeft benoemt den voorzitter van 
den Hi'\ad. 

Art. 42. 
De Baud beschikt, ten opzichte van de vijf Ven­ 

noorschappcn en van het. Bureau der Vereenigde 
Steenkolenmijnen; over iedere opsporingsbevoegd­ 
heid die door de wetgeving op de handelsvennoot­ 
schappen aan de commis sa rissen der naamlooze 
vennootschappen wordt toegekend. 

De Hand vaardigt twee lasthebbers af naar de ver­ 
gaderingen van den Hand van Beheer en van het Col­ 
lege van commissarissen alsmede naar de nlgcmccno 
vergaderingen van de vijf Vennootschappen en van 
het Bureau der Vereenigde Steenkolenmijnen. Deze 
last heb hers worden door den Haad, op voordracht 
van de meest vooraanstaande organisaties van hel 
personeel aa ngcwczcn; zij treden op als waarnemers: 
zij kunnen iedere opheldering, betrekking hebbend 
op de werking der organismen waarbij zij afgevn.ir­ 
cligrl zijn, bekomen. 

De Rand kan zich door deskundigen doen bijslnnn , 

Art. 43. 

De Haad richt. aanbevelingen Lot de onderncmin­ 
gcn en doet voorstellen aan den Minister die 
bevoegd is in zake 's Lands Wcdcruitrustiug , met hel. 
oog op <le verwezenlijking van de oogmerken van 
deze wet. Deze voorstellen worden met redenen 
omkleed en behelzen al de door de leden van den 
Raad uitgebrachte adviezen. 

De Baad is gehouden, binnen een termijn van 
30 dagen, te rekenen van den dag 'der vaststelling, 
over te gaan Lot de geheelc of gedeeltelijke nietig­ 
verk laring van alle handelingen van de vijf Vennoot­ 
schappen en van het Bureau der Vereenigde Steenko­ 
lenmijnen, waardoor inbreuk wordt gemaakt op de 
beschikkingen van deze wet, en van de uitvoerings­ 
besluiten. 
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Art. 44. 

Le Hoi peul, par arrêté délibéré eu Conseil des 
Min isl res, interdire 011 uuuulcr 1011 les mesures nm­ 
Iruires ù l'intérêt gt':uéral qui seraient prises par les 
,,inq ::iociélés 011 par Ic Comptoir rles CharluJ1111agcs 
Ht''.1111i:s 1111 leur imposer les mesures uécessnire» ù la 
n'-.disalio11 de,; objets de lu présente loi. 

~ou;; Ic régime d'administrution provi,min·, il peul 
pourvoir, dans les mèrnes eonditions, ü I'exécution 
de la loi <in cas de carence des organismes prévus par 
celle-ci. 

Les arrêtés royaux pris ù ces fins mcnlionucut 
l'avis du Conseil nationul des Charho1111agcs. 

TITRE VII, 

DISPOSITIONS DE DROIT MINIER. 

Art. 45. 

A l'effet de permettre 1111c rntionalisation tic l'ex- i 
ploitation des cluu-bonnagcs, les aell's de coru-ession 
minière cl les cahiers des charg-1·s y afrén•nls pu11r­ 
ront être modifiés cl c,11)l"(l1>1111b; par urrèté royal. 

Art. 46. 

li peul èlre procédé, comme pour cause d'utilité 
publique, à l'expropriation des biens immeubles qui 
pourraient être nécessaires aux cinq Sociétés pour 
l'exploitation rationnelle de leur entreprise. 

La disposition de l'article 113, alinéa 2, ch~s lois sur 
les mines, minières el carrières, coordonnées par 
arrêté royal <111 15 septembre mm, fixant au double 
lindemnité {lue aux propriétaires, csl abrogée. 

Arl. 47. 

Les syndicnls d'étude, ainsi que les soci1\f{•s cl par­ 
liculicrs qui ont. entrepris de~ rechr-rchr-s de gise­ 
ments miniers ou l'éhulc de la mise en valeur de 
g-iscnwnls, sont tenus, s'ils y sont requis par Ic 
Ministre ayant le Hééquipemcnl national dans ses 
nltributions, de Iransf'érr-r Ic rèsulla! de leurs recher­ 
ches l'I {Ic lP111's études ainsi q1w Inule documentation 
y afférente t1 ln Soci1:lé intéressée . 

Art. 44. 

De Kouing kan, bij in Mtnisterruad overlegd be­ 
sluit, alle maatregelen die tegen het algemeen belang 
indruiscbcn, verbieden of vernietigen, welke moch­ 
ten genomen worden door de vijf Vennootschappen 
or door hel Bureau der Vcrccuigdc Steenkolenmijnen 
of hun de noodige maatregelen opleggen ter verwe­ 
zcnlijk ing van de oogmerken van deze wet. 

Onder het regiem van het voorloopig beheer, kan 
hij, onder dezelfde voorwaarden, zorgen voor de u'it­ 
rncring nm de wel, ingeval de organismen door deze 
voorzien, in gebreke blijven. 
De lol dal doel genomen Koninklijke besluiten ver- 

111l'lde11 het advies vun den Nationalen H.aarl der 
Steen kolcnmij nen. 

TITEL VII 

BEPALINGEN INZAKE MIJNRECHT. 

Art. 45. 

Ter, einde een rntionnlisal ic van de ontginning der 
steenkolenmijnen mogelijk Ic laten, kunnen de 
akten der mijnbouwconccssiën en de hierop betrek­ 
king hebbende lastenkoh icrcn bij koninklijk besluit 
gewijzigd e11 sarncngcordcnd worden. 

Art. 46. 

Er kan, zooals bij onteigening Len algcmeencn 
nulle, lol de onteigening der onroerende goederen 
worden overgegaan, die. de vijf Vennootschappen 
voor <le rationeele exploitatie van hun onderneming 
mochten noodig hebben. 

De beschikking van artikel 113, alinea 2, der wel­ 
len op de mijnen, groeven en graverijen, samen­ 
geordend bij koninklijk besluit van 15 September 
1!)1!), houdende vaststelling op hel. dubbel van ile 
aan de eigenaars verschuldigde schadeloosslelling, 
wordt ingetrokken. · 

Art. 47. 

De stndiesyndicatcn, alsmede <le Vennootschappen 
eu ,parlic11lieren, die opsporingen naar kolenlagen 
hebben ondernomen of hel productief maken der 
kolenlagen hebben bestudeerd, zijn gehouden, bijal­ 
dien zij door den Minister, <lie 's Lands Wcderuitrus­ 
ling onder zijn bevoegdheid heeft, hiertoe opgevor­ 
dcrd worden de uitslagen van hun onderzoekingen 
en van hun studiën, alsmede alle hierop betrekking 
hebbende documentatie over te dragen aan de belang­ 
hebbende Vennootschap. 
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La Société qui est appelée ~1 en bénéficier a l'ohli­ 
gution de les indemniser. 

Al'L 48. 
Les lois sur les mines cl les dlspositions de ln pn'~­ 

sente loi seront coordonnées par arrêté royal. 
La loi du 12 j uillet 1939 instituant un Fonds natio- · 

ual de garantie pour la réparation des dégflts houil­ 
liers est abrogée. 

TITRE VIII. 

DISPOSITlONS FISCALES. 

Art. 49. 
Les actes et. formalités requis par la consf itulion 

des cinq Sociétés cl du Comptoir des Charbonnages 
Réunis sont exonérés de tous droits fiscaux générale­ 
ment. quelconques. 

Les sommes affectées au Fonds d'Enseignemcnt cl 
de Recherche scientifique, à l'amortissement cl au 
rééquipement, en application de l'art iele 24, snul 
exemples de tous impôts et taxes établis ou ,', étnblf r. 

TITRE IX. 

DISPOSITIONS TRANSITOIRES. 

Art. 50. 

Un régime transitoire <le gestion P:--1 instauré pen­ 
dant. la période de constitution <le chaque Société. 
Cette gestion est assurée par un atl m inisl.ralcur provi­ 
soire et deux adjoints, agn:és par le i\finislre ayanl le 
Rééquipement national dans ses attributions, sur pro­ 
position faite conformément au l'' de l'article 10. 

Sous cc régime de gestion, ln désignation des cinq 
Sociétés Anonymes des Chnrbounagcs Réunis est 
complétée par la mention : " en voie {Ic consl.itu­ 
tion n. 

Art.. 51. 

A dater de l'agrément de l'administratenr provi­ 
soirc, les organes des en I rr-prlscs consl i 111an I les cinq 
Sociétés cessent Ioules opérations relevant directe­ 
ment ou indirectement <le l'exploitation d1•s g-isc­ 
monts concédés. Ces opérations son l confiées tl partir 
tic celle dale à l'administrateur provisoire qui les 

Op <le Vennootschap, die in aanmerking komt om 
er mu te genieten, rust de verplichting hen hiervoor 
schadeloos ie stellen. 

A1·t. 48. 

De mijnwetten en de heschikk iugen van deze wet 
zullen hij koniuklijk besluit samcngeonlend worden. 

De wel van 12 Juni 1939, houdende oprichting 
van een Nationaal Woarborgfonds voor hel herstel 
van mijnschade wordt ingetrokken. 

TITEL VIII. 

FISCALE BEPALINGEN. 

Art. 49. 

Alle, voor de oprichting van de vijf Vennootschap 
pen en hel Bureau der Vereenigde Steenkolenmijnen 
vercischte akten en formaliteiten worden van alle 
welkdanigc fiscale rechten vrijgesteld. 
De gelden besteed aan het fonds voor Onderwijs 

en Onderzoek, aan de afschrijving en de wederuit­ 
rusting, bij toepassing van artikel 24, worden van 
alle bestaande of in te meren belastingen en taxes 
vrijgesteld. 

TITEL IX. 

OVERGANGSPEPALINGEN. 

Art. 50. 

Een overgangsregiem wat. het beheer betreft, wordl 
ingesteld gcdurcn<le de oprichtingsportorlc van elke 
Vennootschnp. Dit beheer wordt waargenomen door 
een voorloopig en twee adj unct-bchecrdcrs erkend 
door den Minister die bevoegd is inzake 's Lands 
Wcderuitrusting op een overeenkomstig artikel 10, 
1" gedane voordracht. 

Onder dit regiem van beheer, wordt de benaming 
van de vijf Naamlooze Vennootschappen der Veree­ 
nigde Steenkolenmijnen aangevuld mei de vermel­ 
ding : « in oprichting ,,. 

Art. 51. 

Tc rekenen van de aanstelling van den voorloopt­ 
gen beheerder, staken de organen van de ondcrnc­ 
mingen, <lie de vijf Vennoot.schappen vormen, alle 
verrichtingen welke rechtstreeks of onrechtstreeks in 
verband slaan met <le exploitatie der vergunde lag<i11. 
Die vcn-ichlingen worden van dien <lalmn ar loever- 
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poursuit. pour le compte de la Société en voie de con­ 
stitution. 

A cette même date, il est dressé un bilan de chaque 
entreprise constituante. 

Art. 52. 

L'administrateur provisoire dispose de tous les 
pouvoirs pour l'accomplissement de sa mission; tou­ 
tefois, il ne pent ni aliéner ni hypothéquer les biens 
immeubles. 

Sauf le cas de dol ou de faute lourde, l'administra­ 
teur provisoire ne contracte aucune obligation per­ 
sonnelle. Il est tenu de faire rapport sur sa gestion à 
la première Assemblée g-é11éralc de la Société dont il 
a ass 11ré l'administra tian provisoire. · 

Les actions en responsabilité fondées sur la gestion 
des administrateurs provisoires se prescrivent par 
deux ans à dater de la première Assemblée de la 
Société. 

Art. 53. 

Les dispositions du Tif re TTI réglant notamment les 
rapports entre les cinq Sociétés et le Comptoir des 
Charbonnages Itéunia sont d'application entre les 
cinq Sociétés en voie de constitution cl le Comptoir 
Belge des Charbons. 

TITRE X. 

DISPOSITIONS PENALES. 

Art. 54. 
Toul refus ou iout retard pour les assujettis ù Ia 

présente loi d'accomplir dans les délais impartis les 
formalités qui leur sont imposées, tous actes accom­ 
plis faisant obstacle ù l'application de Ia présente loi, 
sont punis d'une amende de 100 francs à 1 million de 
francs et d'un emprisonnement d'un mois à 5 ans 
011 d'une de ces peines seulement. 

tronwd aan den voorloopigcn beheerder, die ze voort­ 
zet voor rekening van de Vennootschap in oprich­ 
ting. 

Op denzelfden datum, wordt een balans opgemaakt 
van elke constitueerende onderneming. 

Ar]. 52. 

De voorloopige beheerder beschikt O\'Cl' alle mach­ 
ten tot het vervullen van zijn opdracht; hij mag 
even wel de onroerende goederen noch vervreemden 
noch met hypotheek bezwaren. 

Behoudens het geval van bedrog of zware fout, 
draagt de voorloopige beheerder geenerlci persoon­ 
lijkc verantwoordelijkheid. Ilij is gehouden verslag 
over zijn beheer uit le brengen op de eerste Alge­ 
mcenc Vergadering der Vennootschap waarvan hij 
het voorloopig beheer heeft waargenomen. 
n·c rechtsvorderingen tol aansprakelijkheid ge­ 

grond op hel beheer der voorloopigc beheerders 
verjaren na twee jaar, te rekenen van de eerste Verga­ 
dering der Vennootschap. 

Art. 53. 
A dater de l'agrément. des administrateurs provi- Te rekenen van de aggregatie van de voorloopigc 

soires des cinq Sociétés, et jusqu'à l'entrée en fonction lichecrrlers van de Vennootschappen en tot de inwer­ 
du Comptoir des Charbonnngcs Réunis, le Comptoir kingtrcding van hel B11rea11 der Vereenigde Steen­ 
Helge des_ Charbons (Cobéchar) po ms uit son a~ti vité I k_c:lenmij ncn, =. !•~I Be!gisch Kolcnbureau ~Kolbm) 
commerciale pour le compie d11 futur Comptoir des zijn Jiandelsbe<ln,Jv1g-he1d voort voor rekening van 
Charbonnages Réunis, en ln conformant aux pres- , ltc.;t toekomstig Bureau der Vereenigde Steenkolen­ 
criptions de la présente loi. mij nen, door ze Ic regelen naar de beschikkingen 

van deze wet. 
De bepalingen van Titel Ill houdende regeling, 

inzonderheid van de betrekkingen tusschcn de vijf 
Vei1 nootschappcn en het Bureau der Vereenigde 
Sl(~enkolcnmijnen zijn van toepassing tusschen de 
vijf Vennootschappen in oprichting en hel Belgisch 
Kolcnbureau. 

TITEL X. 

STRAFBEPALINGEN. 

Art. 54. 
Alle weigering of 'alle vertraging vanwege degene 

die aan deze wel onderworpen zijn, de hun opgelegde 
formaliteiten binnen de gestelde termijnen te ver­ 
vullen, alle gestelde daden, welke een hinder zijn 
voor de toepassing van deze wet, worden gestraft met 
geldboete van 100 frank lol 1 milliocn frank en met 
gevangenisstraf van één maand tol 5 jaar of met één 
van die straf fen. 
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TITRE XI. 

DISPOSITIONS D'APPLICATION. 

Art. 55. 

Tous les arrêtés royaux ù adopter en vue d'assurer; 
l'exécution de la présente loi seront pris, sauf dispo- · 
sition contraire formelle, sur la proposition du · 
Ministre ayant le Rééquipement national dans ses 
attributions. 

Art. '56. 

La présente loi entre en vigueur Ie joui' de sa publi­ 
cation au Moniteur Belge. 

Donné à Bruxelles, le 28 juin 1946. 

TITEL XI. 

TOEPASSINGSBEPALINGEN. 

Art. 55. 

Al de koninklijke besluiten te hemen om de uit­ 
voering van deze wet te verzekeren worden, behou­ 
dens uitdrukkelijke anderaluidende bepaling, geno­ 
men op de voordracht van de Minister die bevoegd 
is inzake 's r;ands Wederuitrusting , 

Art. 56.' 

Deze wet treedt in werking den dag waarop zij in 
het. Belgisch Staatsolad' is bekendgemaakt. 

Gegeven te Brussel, den 28 Juni 1946. 
CHARLES 

PAR LE füiGENT : 

Le Premier Ministre, Ministre du Ciuuïion, 

VANWEGE OEN REGENT · 

De Eerste-Minister, 
Minister van het Steenkolensoezen, 

A. VAN ACKER. 

Le Ministre du Rééquipement national, De Minister voor 's Lands Wedemitrusting, 

A. DE SMAELE. 
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TABLEAU ANNEXE. I BIJGEVOEGD TABEL. 

LISTE DES ENTREPRISES CONCESSIONNAIRES LIJST VAN. DE CONCESSIE 
ET AMODIATAIRES DES MINES DE HOUILLE HOUDENJ;)E EN PACHT HEBBENDE ONDERNEMINGEN 

EN EXPLOITATION. DER STEENKOLENJ\'11.ÏNEN IN EXPLOÎTATIE. 

Société Anonyme des Oharbonnages Réunis I Naamlooze Vennootschap der Veereenigde Steenkolen- 
de la Campine. mijnen van de Keinpen. 

S. A. des Charbonnages de Beeringen, i1 Koersel. 1 N. V. " Charbonnages de Beeringen .», te Koersel. 

S. A. des Charbonnages de Helchteren el Zolder, à Mor­ 
lanwelz (Mariemont). 

_S. A. des Charbonnages de Houthalen, il Bruxelles. 

S. A. John Cockerill, á Seraing, division des Charbon­ 
nages des Liégeois. 

S. A. des Charbonnages de Winlerslug, il Bruxelles. 

S. A. des Charbonnages André Dumont, it Bruxelles. 

Société Anonyme des Charbonnages Réunis 
de Liége, 

Société coopérative des Nouveaux Charbonnages ne 
l'Arbre-St-Michel, il Mons-lez-Liége. 

S. A. d'Ougrée-Marihaye, à Ougrée, divisions <les Char­ 
bonnages d'Ougrée el de Mariha_ye. 

S. A. des Charbonnages des Kessales el ùe la Concorde 
Itéunls, IL Jemeppe-sur-Meuse. 

~- A. des Charbonnages du Bonnier, /t Grûce-Berlèur. 

S. A. des Chnrbonnages de Cosson, La Haye et Horloz 
réunis, iL Ti lleur. 

S. A. des Charbonnages de l'Espérunce el Bonne-Portune, 
à Montegnée. 

S. A. des Charbonnages d'Ans et de Rocour, à Ans. 

S. A. des Charbonnages de Patience et Benujouc réunis, à 
Glain. 

S. A. du Charbonnage du Bois d'Avroy, à Ougrée 
(Sclessin). 

N. V. « Charbonnages de Helchteren et Zolder· n, te Mor­ 
lanwelz (Mariemont). 

N. V. « .Charhonnages de Houthalen », te Brussel. 

N. V . John Cockerill, te Seraing, afdeeling « Charbon­ 
nages des Liégeois ». 

N. V. « Charbonnages de Winterslag ", te Brussel. 

N. V. IC Charbonnages André Dumont », te Brussel. 

S. A. des Charbonnages de Limbourg-Meuse, à Bruxelles. 1 N. V. " Charbonnages de Limbourg-Meuse », te Brussel. 

Naamlooze Vennootschap der Veereenigde Steenkolen­ 
mijnen van Luik. 

S. V. " Nouveaux Charbonnages de l'Arbre-St-Michel », 

te Mons-bij-Luik. 

N. V. « Ougrée-Marihnye "• le Ougrée, afdeclingen « Char­ 
bonnages d'Ougrée et de Marihaye "· 

N. '1. u Charbonnages des Ressaies et de la Concorde 
réunis ", le Jemeppc-op-Maas. 

N. V. « Charbonnages <lu Bonnier », Le Grâce-Berleur. 

N. V. « Charbonnages de Gosson, La Haye et Horloz réu­ 
nis ", te Tilleur. 

N. V. u Charbonnages de I'Espérance et Bonne-Fortune u, 
le Montegnée. 

N. V. « Charbonnages d'Ans et de _Racour "• te Ans. 

N. V. " Charbon nages de Patience el Ileaujonc réunis ", 
to Glain. 

N. V. « Charbonnage du Bois d'Avroy », te Ougrée 
(Sclessin). 
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S. A. des Charbonnages de Bonne-Fin, à Liégé. 1 N. V. " Charbonnages de Bonne-Fin ", le Luik. 

S. A. des Charbonnages de Bonne-Espérance, Batterie et I N. V. " Charbonnages de Bonne-Espérance, Batterie et 
Violette, à Liége. . Violelle ", te Luik, 

S. A. des Charbonnages d'Abhooz cl Bonne-Foi-Hareng, 
à HerslaL 

S. A. des Charbonnages-de la Grande Bacnure, il Vottem. 

S. A. des Charbonnages du Hasard, i1 Micheroux. 

S. A .. John Cockerill, à Scrning , division Houillèrr-s 
Cola rd. 

Société civile Charbonnière des Six-Bonniers, iL Seraing. 

. S. A. des Charbonnages de Wérister, à Romsée. 

S. A. des Charbonnages des Quatre-Jean. de Rétinne et 
Queue-du-Bois, il Queue-du-Bois. 

S. A. du Charbonnage du Bois de Micheroux, /1 Sou­ 
magne. 

• 
S. A. des Charbonnages Réunis de la Minerie, it l.laUice. 

S. A. des Charbonnages cl' Argenteau, it Lodelinsart . 

S. A. des Charbonnages de Stud Rouvroy el Chaudin, á 
Verviers. 

S. A. des Oharbonnages de Gives el de Ben réunis, il 
Ben-Ahin (Gives). 

S. A. des Charbonnages de Groynne-Liégeois, it Ancienne. 

S. A. des Charbonnages Réunis cl'Andennc, à Andenne. 

S. A. des Charbonnages de la Meuse, á Villers-le-Bouillet, 
en liquidation. 

Société Anonyme des Charbonnages Réunis 
de Charleroi. 

S. A. des Houillères d'Anrlerlues, il Anderlues. 

S. A. Aciéries el Minières de la Sambre, à Monceau-sm-­ 
Sambre, division des Charbonnages de Fontaine 
l'Evèque. 

S. A. des Charbonnages du Nord de Charleroi, il Cour­ 
celles. 

S. A. des Charbonnages de Monceau-fontaine; il Mon- 
ceau-sur-Sambre. 

S. A. des Charbonnages du Centre de Jumet, il Jumel. 

f{ A. des Charbonnages d'Amercœur, il .Jumel. 

S. A. du Charbonnage Sacré-Madame, il Dampremy. 

S. A. des Charbonnages du Bois-du-Gazier, à Marcinelle. 

S. A. des Charbonnages Rêunis-Mambourg. á Charleroi. 

S. A. des Charbonnages du Poirier, à Montigny-sur- 
Sambre. 

N.V. « Charbonnages d'Abhooz el BÔnne-Foi-Hareng », te 
· Herstal. 

N. V. " Charbonnages de la Grande Bacnure ", te Vot­ 
tem. 

N. V. • Charbonnages du Hasard », le Micheroux. 

N. V . John Cookerill, te Sel'aing, afdeeling « Houillères 
Colard "· 

Oiviele Vennootschap " Charbonnière des Six-Bonniers ", 
le Seraing. 

N.V. " Churbonnages de Wérisler ", te Romsée. 

N.V. " Charbonnages des Quatre-Jean, de Rétinne el 
Queue-du-Bois », le Queue-du-Bois. 

N.V. « Charbonnage du Bois de Michereoux ", le Sou­ 
magne. 

N.V. " Charbonnages Réunis de la Minerie ", te Battice. 

N.V. " Charbonnages d'Argenteau", le Lodelinsart. 

N.V. " Charbonnages de Stud Rouvroy et Chaudin 
Verviers. 

te 

N.V. " Charbonnages de Gives el. de Ben réunis ", te 
Ben-Ahin (Gives). 

N. v,« Charbonnages de Groynne-Liégeois », te Andenne. 

N.V. " Chnrbonnages Réunis d'Andenne », te Andenne. 

N. V.• Charbonnagês de la Meuse », te Villers-le-Bouillet, 
in vereffening. 

Naamlooze Vennootschap der Veereenigde Steenkolen­ 
mijnen van Charleroi. 

N.V. « Houillères d'Andcrlues », te Anderlues. 

N.V. « Aciéries el Minières de la Sambre", te Monceau­ 
sur Sambre, afcleeling " Charbonnages de Fontaine 
l'Evêque "· 

N. V. • Charbonnages du Nord de Charleroi », le Cour­ 
celles. 

N. V. " Charbonnages de Monceau-Fontaine ", te Mon-. 
ceau-sur-Sambre. 

N.V. « Charbonnages du Cantre de Jumet ", te Jumel. 

N.V. " Charbonnages d'Amercœur ", te Jumet. 

N. V. " Charbonnage Sacré-Madame », le Dampremy. 

N.V. « Charbonnages du Bois-du-Gazier ", te Marcinelle. 

N.V. " Charbonnages Réunis-Mambourg », le Charleroi. 

N.V. " Charbonnages du Poirier "• le Montigny-sur- 
Bambre. 
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S. A. du Charbonnage du Boubier, à Châtelet. 

S. A. des Houillères Unies du Bassin de Charleroi, à 
Gilly. 

S. A. des Charbonnages de Noël-Sart-Culpart, à Gilly. 

S. A. des Charbonnages du 'I'rieu-Kaisin, à Châtelineau. 

S. A. des Charbonnages du Nord de Gilly, à Fleurus. 

S. A. des Charbonnages Elisabeth, à Auvelais. 

S. A. des Charbonnages du Gouffre, à Chatellneau. 

S. A. du Charbonnage du Carabinier, à Pont-de-Loup. 

S. A.· des Charbonnages du Petit-Try, a Lambusart. 
S. A. du Charbonnage d' Aiseau-Presle, à Farclennes. 

S. A. des Charbonnages Réunis de H.oton Farciennes et 
Oignies-Aiseau, à Tamines. 

S. A. des Charbonnages de Bonne-Espérance, à Lambu­ 
sart. 

S. A. de~ Charbonnages de Tamines, à Tamines. 

Société civil~ du Charbonnage Sainte-Rilu, à Flawinne. 

S. A. des Charbonnages Réunis de Sambre et Meuse, à 
Namur. 

Société_ Anonyme des- Charbonnages Réunis 
du Centre. 

S. A. des Charbonnages du Bois-du-Luc, à Houdeng­ 
Aimeries. 

S. A. des Charbonnages de Maurage, à Maurage. 

S. A. ·d'Ougrée-Marihaye, à Ougrée, division des Char­ 
bonnages de Bray. 

S. A. des Charbonnages de Strépy-Bracquegnies, à Strépy. 1 N.V. " Charbonnages de Strépy-Bracquegnies ", te. 
Strépy. 

S. A. des .Oharbonnages de La Louvière et Sars-Long­ 
champs, à Saint-Vaast. 

S. A. des Charbonnages de Mariernont-Bascoup, i\ Mor­ 
lanwelz (Mariemont). 

S. A. des Charbonnages de Ressaix, Leval, Péronnas, 
Sainte-Aldegonde et Genck, à Ressaix. 

Société Anonyme des Charbonnages Réunis 
du Borinage . 

S. A. des Charbonnages de Bernissart, à Bernissart. 

S. A. des Charbonnages d'Hensies-Pornmerœul, à Bru­ 
. - 'xellas. 

N.V. " Charbonnage du Boubier ':,,, te Châtelet. 

N.V. " Houillères Unies du Bassin de Charleroi ", le 
Gilly. 

N. V. " Charbonnages de Noêl-Sart-Culpart », te Gilly. 

N. V. " Cha1·bonnages do Trieu-Kaisin 11, te Châtellneau. 
'- N.V. u Charbonnages du Nord de Gilly "• le Fleurus: 

N.V. " Charbonnages Elisabeth », te Auvelais. 

N. V. « Charbonnages du Gouffre ", te Chalelinean. 

N.V. " Charbonnage du Carabinier ", te Pont-de-Loup. 

N.V. " Charbonnages du Petit-Try ", le Lambusart. 

N.V. " Charbonnage d' Aiseau-Presle ", te Farciennes. 

N.V. -" Charbonnages Réunis de Rolon Farciennes et 
Oignies-Aiseau », le '!'amines. 

N. V. " Charbonnages de Bonne-Espérance ", le Lambu­ 
sart. 

N._ V. " Charbonnages de Tamines ", le 'famines. 

Civiele Vennootschap " Charbonnage Sainte-Rita », te 
Flawinne. 

N. V. " Charbonnages Réunis de Sambre et .Meuse ", te 
Namen. - 

Naamlooze Vennootschap der Veereenigde Steenkolen­ 
mijnen van het Centrum. 

N.V. « Charbonnages du Bois-du-Luc ", te Houdeng­ 
Aimeries. 

N.V. « Charbonnages de Maurage », te Maurage. 

N. V. " Ougrée-Marihaye ", te Ougrée, afdeeling " Char­ 
bonnages de Bray ». 

N. V. « Charbonnages de La Louvière et Sars-Long- 
champs », le Saint-Vaast. ' 

N. V. « Charbonnages de Mariemont-Bascoup ", te Mor­ 
lanwelz (Marlemont). 

N. V. « Charbonnages de Ressaix, Leval; Pérennes, 
Sainle-Aldegonde et Genck ", le Ressaix. 

Naamloozc Vennootschap der Veereenigde Steenkolen­ 
mijnen van de Borinage. 

N.V. " Charbonnages de Bernissart », te Bernissart. 

N.V. « Charbonnages d'Hensies-Pommerœul », te Brussel. 
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S. A. des Charbonnages du Hainaut, à Hautrage. 

S. A. des Charbonnages Unis de l'Ouest de Mons, à 
Boussu. · 

S. A. des. Charbonnáges des Chevalières et de la Grande 
Machine à Feu de Dour, à Dour. 

S. A. John Cockerill, à Seraing, division· de~ Charbon­ 
. nages Beiges. 

Société civile Usines et Mines .de Houille du Grand Hornu, 
à Hornu. 

S. A. des Charbonnages d'Hornu et de Wasmes, ù 
Wasmes, 

S. A. des Charbonnages du Rieu du Cœur et de la Boule 
réunis, à Quaregnon. 

S. A. des Charbonnages du Levant et des Produits du 
Flénu, à Cuesmes . 

N. V. « Charbonnages du Hainaut », te Hautrage. 

N.V. « Charbonnages Unis de l'Ouest de Mons ", te 
Boussu. 

N.V. « Charbônnages des Chevalières et de la Grande 
Machiné à Feu de Dour ", te Dour. 

N. V. John Cockerill, te Seraing, atdeeling « Charbon­ 
nages Belges ". 

Civiele Vennootschap " Usines et Mines de Houille du 
Grand Hornu ", te Hornu. 

N.V. « Charbonnages d'Hornu et de Wasmes ", à 
Wasmes. 

N.V. « Charbonnages du Rieu du Cœur et de la Boule 
réunis ", te Quaregnon. 

N.V. " Charbonnages du Levant et des Produits du 
Flénu », à Cuesmes. 


