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Chambre 
des Représentants 

Kamer 
der Volksvertegenwoordigers 

25 PÉYHIEll 1948. 

PROJET DE LOI 
portant organisation de l'économie. 

AMENDEMENTS 
PRÉSENTÉS PAn M. LAL1UAND. 

Art. 16. 

Remplacer l'article 16 par ce qui suia : 

Tl est institué un conseil d' eiureprise dans toutes 
les entreprises industrielles, commerciales et ar,,·icoles 
occupant au moins 50 personnes. 

Le nombre de travailleurs requis pour l'applica­ 
bilité de cette disposition peut être modifié par arrêté 
royal, soit pour l'ensemble des industries, soit d'une: 
façon distincte pour certaines d'entre elles. 

Les travailleu.rs à domicile peuvent être soumis 
ù l'application de la présente loi par arrêté myal. 

Les altribulions suivantes sont dévolues 
conseils d'entreprise : 

awr:I Volgende bevoegdheden behoren tot de onderne- 
mingsraden : 

1. Régler les problèmes de rationalisation el; 
d'organisation scientifique du travail. 

25 I•m.urn1, 1\1 19'48. 

WETSONTWERP 
houdende organisatie van de economie. 

AMENDEMENTEN 
VOORGESTELD DOOR DE HEER LAL1UAND. 

Arl. 16. 

Votr: 
50 1 Projet de lol. 

13Z, 155, 180 cl 209 : Amendement&. 

Artikel 16 vervangen door wat volgt : 

Een ondernemingsraad wordt opgericht in· ·alle 
nijoerneuls-, handels- en landbouwondernemingen 
die minstens 50 personen tewerkstellen. 

Het aantal arbeulers dat. vereist is uoor de toe­ 
passelijkheid van deze beschikking kon. bij konink­ 
lijk besluit worden gewijzigd, hetzij voor de nijver­ 
heden in hun yeheel, hetzij op ajzonderiijke wijze 
voor sommige onder hen. 

De tuiisorbeiders kunnen. bij lwnin'ldij li besluit 
aan de toepu.ssiny van deze wet onderworpen. worden. 

1. De tH·aaostnkken der rationalisatie en âer weten­ 
schappelijke organisatie van de nrbèid regelen. 

2. Prendre toutes les mesures utiles pour assurer: 2. Alle nrûtige truuiireoele« nemen om het maxi- 
le rendement maximum. de l'outillage et le meilleur: mum-rendement van de uitrusting en het beste 
emploi des matières premières. gebruik der grondstoffen te verzekeren. 

Zte: 
50 : Wetsontwerp. 

132., 155, 180 en 209 1 Amendementen. 
H. 
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3. Examiner et donner son avis sur toute propo­ 
sition émanant de la direction et du personne] tendant 
à modifier le système de production ou l'orientation 
de la fabrication, aucune modification ne pouvant 
être apportée sans son accord. · 

4- D'être obligatoirement consulté sur toutes nomi­ 
nations dans le cadre de maîtrise. 

5. Fixer toutes mesures utiles et propres à pré­ 
venir les accidents de travail sur avis motivé du 
Conseil de Sêcurüé et d'Hygiène. 

· 6. Gérer tons services sociaux institués par l'en­ 
treprise pou,· le bien-être du personnel, à moins que 
ceux-ci ne soient laissés à- la gestion autonome des 
travailleurs. 

7. Exominer périodiquement les rapports relatifs 
à la marche de l'entreprise et juger des éléments 
constiltitifs des bilans et des comptes. 

Ils pourront en outre faire rapport sur toutes les 
questions touchant l'organisation de l'économie au 
conseil économique compétent ou au conseil central 
de l'économie. 

3. leder voorstel uitgaande van de directie en 
-van het personeel en strekkend tot wijziging van het 
productiestelsel of van de oriëntering der fabricage 
onderzoeken en er hun advies over verstrekken. Geen 
enkele wijziging mag zonder hun toestemming wor­ 
den aangebracht. 

4. Verplicht ge1'aadplee·gd worden over alle benoe­ 
mingen in het leiden kader. 

5. Alle nuttige maatregelen die geschikt zijn om 
de arbeidsongevallen te vermijden vaststellen, op met 
redenen omkleed advies 1,an de Raad uoor l'eilir,heid 
en Gezondheid. 

6. Alle maatschappelijke diensten die door - cle 
onderneming voor het welzijn van het personeel wer­ 
den opgericht beheren, tenzij deze worden onerqe­ 
laten aan het zelfstandig beheer van de al'beiders. 

7. Op geregelde wijze de verslagen betreft ende 
de r1ang van de orulerneminq onderzoeken en de 
bestanddelen der balansen en rekeninqen beoordelen. 

Zij mogen bovendien bij de bevoegde econo­ 
mische raad of bij de hoojdraad der economie v·el'slag 
uitbrengen over alle kwesties in verband met de 

· inrichtina der economie. 

Ils pourront de même solliciter leur avis sur l Zij mogen. tevens om hun advies verzoekea over 
toute matièr_e pouvant les intéresser dans la conduite - iedere aanf1eleoenhcid die hen in het bestuur van de 
de l'entreprise. onderneming keri eanbelanqen, 

Art. l6bis (nouveau). 

Ajouter un article 16bis rédigé comme suit: 

Le Conseil se réunit au moins une fois par mois. Le 
temps consacré aux réunions dil Conseil. sera consi­ 
déré comme temps de irœoni; ef Jectif et rémunéré 
comme tel. 

Les locaux et le matériel nécessaires aux· réunions 
du Conseil seront mis à sa disposition par la direction 
de l'entreprise. 
Le Conseil désigne en son sein un président et un 

secrétaire. 
Le président sera choisi parmi les représentants de 

la direction, tandis que ie secrétaire. appartiendra au 
groupe des tl'availleurs. 

Le Conseil désigne en outre un commissaire ,au.a, 
comptes qui aura la cha1·ge : 

1. De contrôler l'établissement des prix de revient. 

2. De faire en permanence rapport au Conseil d'en­ 
trep,·ise sur la marche de l'entreprise. 

3. De vfrifier les bilans et les comptes et äëciouer 
le Conseil d' enireprue à ce sujet. 

Art. 16bi.s (nieuw). · 

Een artikel 16 bis toevoegen, luidend als volgt : 

De Raad vergadert minstens éénmaal per maand. 
De aan de vergaderinr1ert _ van de Raad bestede ti.jd 
uiord: als uierkelijke arbeidstijd beschouwd en als 
dusdanig bezoldigd. 

De lokalen en het materieel vereist voor de »erqode­ 
ringen van de Raad worden door de directie van de 
onderneming tot zijn beschildûng gesteld. 

De Raad duidt in zijn midden een voorzittu en een 
secretaris aan. · 

De voorzitter wordt uekozen onder de vertegen­ 
woordigers van de directie, terwijl de secretaris 
behoor; tot de groep van de arbeiders. 

De Raad duidt bovendien een rekencommissaris 
aan die gela.st wordt : 

i. Het vaststellen der kost prij zen te controleren; 

2. Voortdurend bij de ondernemingsraad verslag 
uit te brengen over de gang van de onderneming; 

3. De balansen en de rekeninqeri na te gaan en de 
Ondernemingsraad dienaangaande voor te lichten. 
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Le Conseil présente tous les semestres un rapport 
de son acti·vité à l'Assemblée générale du personnel. 

Tl est, en outre, tenu de faire rapport cluunu: fois 
que la denuuule en est faite par 10 % au moins du 
nombre des personnes occupées dans l'entreprise. 

Art. 16ter (nouueuu). 

Ajouter un article 16 ter rédigé comme suit : 

A la Jin de chaque exercice et avant l'Assemblée 
aénéra-le des actionnaires, la direction de l'entrep6se 
informe le Conseü des résultats de t'exercice et· de 
l'affectation du soule du compte « profits et pertes ». 

Les procès-verboux des séances du Conseil d'entre­ 
prise seront consignés dans un registre prévu à ce~ 
effet et signés par le p,·ésident et le secrétaire. 

Le registre des procès-verban.'t, dont la [orme et le 
modèle seront déterminés par arrêté royal, sera com­ 
muniqué aux membres du personnel sur simple 
demande adressée au secrétaire du Conseil. 

Art. 17. 

Remplacer l'article 17' par ce qui suit : 

Les conseils äentrepriee sont composés de délé­ 
gués efj ectifs et stippléan'ts du personnel de l' entre­ 
prise et de représentants de la direction, 

Dans les entreprises occupant de 50 à 1,000 per­ 
sonnes, les conseils d' entreprise devront comprendre 
5 délégués du personnel. 

Dans les entreprises occupant plus de 1,000 per­ 
sonnes, ce nombre sera porté à 10. 

Le nombre de l'C[)l'ésehtants de la direction ne 
pourra être inférieur à 8 ni ·supériw,r au, nombl'e de 
délégués du personnel. 

Art 18. 

Remplacer l'article 18 par ce qui suit : 

Les délégués effectifs et suppléants du personnel 
sont élus au scrutin secret sur les listes de candidats 
présentées par les organisations groupant 10 % au 
moins du personnel occupé. · 

Ils sont élus pour une durée de deux ans el sont 
rééligibles. 

De Raad brengt ieder semester bij de Algemene 
Vergadering van het personeel verslag uit over zijn 
bedrijviàheid. 

Hij is, bovendien, gehouden verslag uit te brengen 
telkens daarom »erzoctü wordt door minstens 10 t.h. 
van de in de onderneming werkzame personen. 

Arl. 16ter (nieuw). 

Een artikel 16 ter toevoegen, luidend als volgt : 

Op het einde van ieder dienstjaar en vóór de alge­ 
mene vergadering der aandeelhouders, licht de direc­ 
tie van de otulememinç de Raad in over de uit­ 
komsten van het dienstjaar en ouer de bestemming 
van het saldo der winst- en verliesrekening. 

De notulen der vergaderingen van de Drulerne­ 
minqsrcaá worden in een te dien· einde voorzien regis­ 
ter opgenomen en getekend door de voorzitter en de 
eecreiaris. 

Het register der notulen, waarvan de uorru en het . 
model bij koninklijk besluit worden V(lstgesteld, 
wOl'dt aan de leden ·van het personeel belcendgcmaal.t 
op eenvoudig »erzoek gericht aan de secretaris van de 
Road. 

Art. 17. 

Artikel 17 vervangen door wat volgt : 

De ondernemingsraden zijn. samengesteld uii wer­ 
kende en plaatsve,.vanoende leden van het personeel 
der onderneming en uit »erieqemooorâiqers van de 
directie. · 

, ln de orulernemuujeti wual' 50 tot 1,000 perso­ 
nen werkzaam zijn, moeien. de ondememinqsmder« 
bestaan uit 5 <.tfaevaardigden van het personeel. 

ln de oruiernemitujeti waar meer dan 1,000 per­ 
sonen werkzaam zijn, uiordi dit aantal op 10 ge­ 
bracht. 

Het aantal uerteqeruooordioers van de directie 
mag niet minder dan 3 noch meer dan. het aantal 
afgevaardi.gden van het personeel betittujen, 

Art. 18. 

Artikel 18 vervangen door wat volgt : 

De uierkerule en plaatsvervangende afr,e-vaal'dig­ 
den van het personeel worden bij geheime siemminq 
gekozen op candidatenlijsten voorgedragen door de 
organisaties die minstens- 10 t.h. van het tewerkge­ 
stelde personeel groeperen. 

Zij worden gekozen voor een duur van twee Jaar 
en zijn herkiesbaar, 
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Cepetulani, l'ensemble dn personnel se pronon­ 
cera sur la continuation du mandat de chaque délé­ 
oué effectif ou suppléant qui fait l'objet, de la part 
de l'orwinisation syndicale qui l'a présenté, d'une 
demande de retrait de mandat. 

Les membres suppléants sont appelés à siéger en 
remplacement d'un membre effectif décédé, démis­ 
sionnaire, ou auquel le personnel au,~ retiré le 
nuuuloi. 
Ils achèvent le mandat de leurs prédécesseurs. 

ne nouvelles élections auront lieu dès que tous les 
membres suppléants des élections antérieures seront 
devenus membres effectifs du conseil. ' 
Sans préjudice des dispositions susmentionnées, 

le mandat de délégué effectif ou suppléant prend fin 
avec l'engagement du délégué dans l'entreprise ou 
dès le moment qu'il cesse d'apparteni,. à l'ol'ganisa­ 
tion qui l'a proposé ou encore dès le moment où il 
cesse de remplir les conditions d'éligibilité. 

Sont éligibles, tous les travailleurs âgés de 21 ans 
jouissscn! de leurs droits civils· et politiques, occapés 
effectivement dans l'entreprise depuis B mois au 
moins. 
Por dércqolion au, 1°' alinéa, les jeunes travail­ 

leur» devront cependant obtenir une représentation 
(til conseil d' entrep rise. 

/Je rnême, les travailleurs étrangers rér1ulière­ 
men! fiés dans les liens d'un conirai de travail ou 
d'emploi seront éliqibles, pour autant qu'ils comptent 
JO ans (LU moins de séjour en Belqique, 
son! électeurs tous les membres du personnel 

nvun! 18 ans d'âye et qui sont occupés dans l'entre­ 
Irise depuis 3 mois au moins à la date des élections. 

Les éteciione ont lieu dans la [orme pl'évue par 
;,,.rêl,; royal et en présence de témoins désignés par 
ln direction et les orqunistuions syndicales présentant 
des candidats. 

Les locaux et le matériel nécessaires aux élections 
seran! fournis par l'entreprise. 

Art. 19. 

Remplacer le premier alinéa de l'article 19 par ce qui 
suit: 

<< Un arrêté royal délermuuu:« les f onciionnoives 
chargés de surueilie» l'application des prescriptions 
du présent chapitre ainsi que des amendes et condam­ 
nations auxqtieue« s'ecposeni les chefs d'entl'eprise 
qui y conireoiennerü. » 

Nochtans, doet het personeel in ziin geheel uit­ 
spraok over de voortzetting van het mandaat van 
ieder werkend of plaatsvetvangend afgevaardigde die 
vanwege de vakorganisatie die hem heeft VÓOl'gedra­ 
gen het voorwerp uitmaakt van een aanvraag tot 
onttrekking van het mandaat. · 

De plaats·vervangende leden dienen te zetelen te,· 
vervanging van een overleden, ontslagnemend of 
door het personeeï van zijn mandaat beroofd wer­ 
kend lid. 
Zij beëiruiujen. het mandaat van hun voorgangers. 

Nieuwe nerkiezinqen. vinden plaats zodra _al de 
plaatsvervangende leden der vorige verkiezingen 
uierkeruie leden van de Raad zijn geworden. 

Onverminderd booeneermeuie beschiklângen, 
loopt het mandaat van werkend of plaatsvervangend 
lid ten einde met· de opneming van de afgevaal'digde 
in de onderneming, of zodra hij niet rnêer deel uit­ 
maakt van de organisatie die hem heeft »oorqedro- 
9en, of nog zodra hij de voorwaarden van »erkies­ 
baarheiâ niet meer vervult. 
Zijn »erkiesbtuir, alle arbeiders die 2.l jaar oud 

zijn, hun burgCI'- en politieke rechten genieten en 
sedert minstens 6 maanden in de onderneming werk­ 
zaam zijn, 
Bi] afwif king van de eerste oline«, dienen de 

jonge arbeiders nochtans een »erteqenusoordiqinq in 
de ondernemingsraad te bekomen, 

Ook de buitenlandse arbèiders die regelmatig 
verbonden zijn door een orbeiâs- of bediendencon­ 
tract zijn verkiesbaar, voor zover zij sedert ten minste 
10 jaar in België verb li,(ven. 

Zif n kiezers, alle personeelsleden die 18 Jaar oud 
zijn èn op de datum del' verkiezingen sedert ten min­ 
ste 3 maanden in de otuiernemirut werl~zaam: zijn. 

De oerkiezinqea oesctueâe« in de bij koninkli] fr 
beslnit voorziene vorm. en in aanwezigheid van getui­ 
gen, aangewezen door tie directie en door de utikon;«: 
nisoiies die de coiuiiâaien. voordragen. 

De lokalen en het materie! vereist uoor de »ertcie­ 
zingen worden door de onderneming geleverd. 

Art. 19. 

De eerste alinea van artikel 19 vervangen door wat 
volgt: 

« Bi] lwninldijk beslui! zullen de ambtenaren wor­ 
den aangewezen die belast zijn met het toezicht op de 
toepassing van de voorschl'iften van dit hoofdstuk, 
evenals de geldboeten en ueroortieliruier: waaraan de 
ondernemingshoof den die deze voorschriften ouer­ 
treden, zich blootstellen. n 

Edg. LALMAND. 

J. BORflEMANS. 


