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Chambre 
des Représentants 

Kamer 
der Volksvertegenwoordigers 

18 JUIN 1948. 

PUO;JE'f DE LOI 
portant organisation de l'économie. 

TEXTJ~ ADOPT1:; AU PREMIER VOTE ('). 

SECTION I. 

Du Conseil central de l'Économîe. 

Article premier. 

11 est institué un établissement public dénommé 
1< Conseil central <le l'Economie », dont la mission 
consiste ù adresser, ;'l un Ministre ou aux Chambres 
législatives, soit d'initiative, soit à la demande de ces 
autorités et sous forme de rapports exprimant les 
différents points de vue exposés en son sein, Lons avis 
ou propositions concernant Jes prohlèrnes relatifs ù 
I' économie nationale. 

Art. 2. 

Le Conseil central de l'Economie est. composé d'1111 
président cl <le membres effectifs dont le nombre, 
fixé par arrêté royal, ne pourra toutefois excéder 50. 

Les membres effectifs sont nommés cri nombre 
égal parmi les candidats présentés : 

<1) D'une part, par les organisations les plus repré­ 
scntntives de I'industrie, l'agriculture, le commerce et 

(') Les amendements ncloplés ;L\1 premier vote sont imprimés en 
uuuque», 

VofT' 
50 : Projet do lol. 
132, 155, 180, .209. 256, 274, 316, 394, 546. 547, 562 el 5?4 

Amendements, 
511 : Rapport. 

18 Juxr 1948. 

WETSÔNTWERP · 
houdende organisatie van het bedrijfsleven. 

TEKST IN EE11STE LEZING AANGENOMEN (1). 

SECTIE I. 

De Centrale Raad voor het Bedrijfsleven. 

Eerste artikel. 

Er wordt een publiekrechtelijk lichaam ingesteld, 
<c Centrale Raad voor het Bedrijfsleven H genaamd, 
waarvan de opdracht bestaat in het overmaken, aan 
een Minister of aan de Wetgevende Kamers, hetzij uit 
eigen beweging, hetzij op aanvrage van deze óver­ 
heidsorganen en onder vorm van verslagen <lie de 
verschillende standpunten weergeven die in zijn 
midden werden toegelicht, van alle ad vlezen of voor­ 
stellen omtrent cle vraagstukken die betrekking heb- 
ben op 's lands bedrijfsleven. · 

Art. 2. 

De Centrale Raad voor het Bedrijfsleven bestaat 
ui Leen voorzitter en uil werkende kelen, wier aantal, 
hij koninklijk besluit bepaald, ten hoogste 50 mag 
bedragen. - 

Oc werkende leden worden in even aantal benoemd 
onder de candidaten die worden voorgedragen : 

a) Enerzijds; 'door de meest vooraanstaande orga­ 
nisaties uit de nijverheid, de landbouw, de handel 

(1) De in eerste lezing aangenomen amendementen zijn curste! 
gedrukt. . 
zte . 

50 : Wettontwerp, 
132. 155, 1so,.209, 256, 274, 316, 394, 546, 547, 552 en fi74 : 

Amendementen. 
511 : Verslag. 

B. 
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l'artisanal, qui établissent i1 cel effet des listes dou­ 
bles de candidats dool un certain nombre représen­ 
tent les petites entreprises ainsi que les entreprises 
familiales; · 

I>) D'autre part, par les organisations les plus 
représcntal ives des travailleurs, qui établissent 11 cet 
effet tics listes douilles de candidats dont un certain 
nombre représentent les coopératives de consomma­ 
tion. 

Les membres désignés en vertu des deux alinéas 
précédents proposent, sur des listes doubles, six per­ 
sonnalités réputées pour leur valeur scientifique ou 
technique. 

Le Conseil central de l'Economie compte autant 
de membres suppléants que d'effectifs. Les uns el 
les autres sont désignés suivant les mêmes modalités 
et nommés par arrêté royal. 

Des représentants des Administrations publiques 
ou Services d'intérêt public pourront être invités à 
donner leur avis au Conseil central de l'Economie 
chaque fois que leur consultation s'avérera oppor­ 
tune. 

Le Conseil central de l'Economie est présidé par 
une personnalité étrangère :1 I' Administration et. aux 
organisations qui sont représentées dans son sein cl 
désignée par arrêté royal, après consultation du 
Conseil central de l'Economie. 

Art. 3. 

Le Président est nommé ponr six ans. La nomi­ 
nation est renouvelable. 

Le mandai de membre <lu Conseil est d'une durée 
de 4 ans. Il est renouvelable. 

Un arrêté royal délibéré en Conseil des Ministres 
délcrmincra les modalités de présentation des mem­ 
lires effectifs et suppléants, ainsi que les modalités 
de lcncf.ionnement dn Conseil Central de l'Economie. 

ArL 4. 

Le Conseil central de l'Economie établit lui-même 
son règlement d'ordre intérieur, qui est soumis ù 
l'approbnlion du Roi. Cc règlement peut prévoir la 
constitution de comités restreints au sein du Conseil. 

Un arrêté royal, pris sur rapport motivé du Conseil, 
fixe k cadre cl le statut du personnel du Secrétariat, 
ainsi que les modalités de l'onctionncment de celui-ci. 

Le Secrétaire cl. le Secrétaire adjoint sont nommés 
d révoqués par Ic Hoi, après consultation du Conseil. 

Le11 autres membres d11 personnel sont, nommés et 
révoqués par Ie Conseil. 

eu het arnbachtswczen, <lie te dien einde dubbele 
lijsten opmaken van caudidntcn , van wie een zeker 
aantal de kleine ondernemingen alsmede de geûns­ 
ondernemingen vcrlcgenwoordigen; 

b) Anderzijds, door de meest vooraanstaande 
arbeidsorganisaties, die te dien einde dubbele 
lijsten opmaken vau candidalcn, van wie een zeker 
aantal de verhruikscoöperatieven vertegenwoordigen. 

De krachtens de vorige twee alinea's benoemde 
leden, dragen op dubbele lijsten, zes personen voor 
befaamd wegens hun wetenschappelijke of techni­ 
sche waarde. 

De Centrale Raad voor het Bedrijf sleven telt even­ 
veel plaatsvervangende als werkende leden. Beide 
worden aangewezen op dezelfde wijze en benoemd 
bij Koninklijk besluit. 

Vertegenwoordigers van de Openbare Besturen of 
Diensten van Algemeen belang kunnen worden ver­ 
zocht hun advies uit te brengen hij de Centrale Raad 
voor het Bedrijfsleven, telkens als hun advies gepast 
zal blijken. 

De Centrale Haad voor het Bedrijfsleven wordt 
voorgezeten door een personaliteit, clic buiten de 
Administratie en de organisaties die in. zijn mid­ 
den vertegenwoordigd zijn, slaat en die na overleg 
met de Centrale Raad voor het Bedrijfsleven, bij 
koninklijk besluit wordt aangewezen. 

Art. 3. 

De Voorzitter wordt voor zes jaar: benoemd. De 
1 cnoeming is hernieuwbaar. 

Het mandaat van lid van de Raad geldt voor 4: jaar. 
De benoeming is hernieuw baar. 
Een in Ministerraad overlegd koninklijk besluit 

~tell de nadere voorschriften vast omtrent. de voor­ 
d rach 1. van de werkende en plaatsvervangende leden, 
alsmede de nadere voorschriften omtrent de werk­ 
wijze van de Centrale Raad voor het Bedrijfsleven. 

Art. 4:. 

De Centrale Raad voor het Bedrijfsleven maakt zijn 
huishoudelijk reglement op, dal ter goedkeuring aan 
de Koning wordt voorgelegd. Dit reglement mag de 
samenstelling van beperkte comité'? in de schoot van 
de Raad voorzien. 

Een koninklijk besluit, genomen op met. redenen 
omkleed verslag van de Raad, stelt het kader en het 
statuut van het personeel van het Secretariaat, evenals 
de werkwijze er van vast. 

De Secretaris en de Adjunct-Secretaris worden, 
na overleg met de Hand, benoemd en ontslagen door 
de Koning. 

De overige leden van het personeel worden 
benoemd en ontslagen door de Raad. 
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Le budget annuel. rlressó par le Conseil, est sou­ 
mis avec Ja proposition d(' xuhsirh: à l'approbation du 
t\Jinistre compétent, qui inscrit le, n,~tlils nécessaires 
au budget de son département. 

Art. 5. 
Le Secrétarint du Conseil central de l'Economie a 

pour mission : 
1 ° D'assurer les services de grerfc et d'économat 

du Conseil; 

2·' De réunir la documentation relative i1 ses tra­ 
vaux. 

Il est qualifié pour rassembler, concernant l'objet 
de ces travaux, les renseignements en possession des 
Conseils professionnels, de l'Institut National de Sta­ 
tistique, de l'Institut pour I'oneouragcment de la 
recherche sclcntlliquc dans l'Industrie cl dans l' Agri­ 
culture, de l'Institut des Classes Moyennes, de l'Office 
National de Sécurité Sociale, ainsi que des organismes 
pour Ic compie desquels cc dernier perçoit des coti­ 
sations. 

Le» renseùinemenis 1, fournir par le« institulion» 
ne consisteront qu'en des relevés ulo/)(J11:1: cl «no­ 
nymes, à l'exclusion de toute donnée stoiistiou« uuli­ 
»uiueûe. 

Le Roi pent étendre ri d'autres institutions l'énumé­ 
ration contenue ù l'alinéa précédent. 

SECTION IL 

Des Conseils professionnels, 

Art. 6. 

Des arrêtés royaux, délibérés en Conseil des Minis­ 
tres el pris après avis du Conseil central de l'Eco­ 
nomie, instituen l pour des branches déterminées 
d'activité économique, des conseils consultatifs 
dénommés « Conseils professionnels » et dolés du 
statut d'établissement public. 

La mission de ces Conseils consiste à adresser /1 un 
Ministre el an Conseil ccntrnl de l'Economie, soit 
d'initiative, soit à la demande de ces autorités el sous 
Iorme de rapports exprimant les différents points de 
vue exposés en leur sein, tous avis ou propositions 
concernant les problèmes relatifs ù la branche d'ac­ 
tivité qu'ils représentent. 

De door de Raad opgemaakte jaarlijkse begroting 
wordt, met bel voorstel tol toelage, ter goedkeuring 
voorgelegd aan de bevoegde Minister, die de nodige 
kredieten op de begroting van zijn departement 
inschrijft. 

Art. 5. 

Ilet Secretariaat van de Centrale Raad voor hel 
Bedrijfsleven heeft tot opdracht : 

1 ° De griffie- en economaatdiensten vau de Raad 
te verzekeren; 

2° De documentatie in verband met zijn werk­ 
zaamheden te verzamelen. 

Het is bevoegd om, met betrekking tot het voor­ 
n-c1~p van die werkzaamheden, de inlichtingen te ver­ 
z:1 melen die in het hexit zijn van de Bedrijfsraden, 
het Nationaal Instituut voor de Statistiek, het Insti­ 
tuut tol aanmoediging van het wetenschappelijk 
onderzoek in Nijverheid en Landbouw, het Instituut 
voor de Middenstand, de Hijksrliens] voor Maatschap­ 
pelijke Zekerheid, alsook van de organismen voor 
rekening waarvan laatstgenoemde hijdragen int. 

De door die insietluujen. te verstreklœn inlich­ 
lin9en zullen slechts bestaan in fJlobale en ruuunloie 
opgaven met iiitsluiting ·van iedere .iruliouluele sta­ 
tistische aanwijzing. 

De Koning kan <Ic in de vorige alinea vervatte 
opsomming tol andere instellingen uitbreiden. 

SECTIE Il. 

De Bedrijfsraden. 

Art. 6. 

Bij koninklijke besluiten, in Ministerraad over­ 
lczd, en genomen na advies van de Centrale Raad 
voor het Bedrijfsleven, worden voor bepaalde 
bedrijfstakken, onder de benaming« Bedrijfsraden», 
raden van advies opgericht die hel statuut van 
publiekrechtelijk lichaam bekomen. 

De opdracht van die Raden bestaat in het overma­ 
ken aan een Minister en aan de Centrale Haad voor 
het Bedrijfsleven, hetzij uit eigen beweging, hetzij 
op aanvrage van deze overheidsorganen, en in de 
vorm van verslagen die de verschillende standpun­ 
ten weergeven die in hun midden werden toegelicht, 
van alle adviezen of voorstellen omtrent. de vraag­ 
stukken die betrekking hebben op de bedrijfstak die 
ze vertegenwoordigen. 
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Art. 7. 

Sauf pour les branches d'activité dont les entrepri­ 
ses ne comprennent pas de travailleurs salariés, les 
Conseils professionnels sont composés de membres 
choisis paritairement parmi les personnes présentées 
sur des listes doubles par les organisations les plus 
représentatives des chefs d'entreprises et des travail­ 
leurs intéressés. 

Aux membres choisis conformément à l'alinéa 
ci-dessus, sont adjointes des personnalités réputées 
pour leur valeur scientifique ou technique et dont le 
nombre ne pourra être supérieur à quatre par 
Conseil. Leur désignation se fera scion les modalités 
prévues à l'article 2. 

Les Conseils professionnels comptent autan l de 
membres suppléants que d'effectifs. Les uns et les 
autres sont désignés suivant le~ mêmes modalités cl 
nommés par arrêté royal. 

La présidence de chacun de ces Conseils profes­ 
sionnels est assumée par une personnalité étrangère 
à l'Administration et aux organisations qui sonl 
représentées dans .son sein, et désignée par arrêté 
royal après consultation du Conseil professionnel 
intéressé. 

Art. 8. 

L'arrêté royal prévu à I'articlc 6 fixe le nombre, la 
durée du mandat et précise les modalités de présen­ 
talion des membres effectifs et suppléanls de chaque 
Conseil professionnel, ainsi que ses modalités cl<­ 
fonctionnement. 

Art. 9. 

Les Conseils professionnels ól ahlisscnt c11x-mf:1ncf'. 
leur règlement d'ordre intérieur, qui es! so11111i~ i1 
l'approbation du Iloi. Ces règlements peuvent prbnir 
la constitution de sections au sein des Conseils. 

Un arrêté royal, pris après consultation rl u Conseil 
central de l'Economie cl après rupporl motivé du 
Conseil professionnel intéressé, fi xe le cadre et k 
statut du personnel d11 Secrétariat pour chacun des 
Conseils, ainsi que les modalités de fonctionnement 
de chaque Secrétariat. 

Le Secrétaire, ainsi qu'éventuellement le Secrétaire 
adjoint, est nommé et révoqué par le Hoi, après con­ 
sultation <lu Conseil professionnel intéressé; cc der­ 
nier nomme et révoque les autres membres d11 
personnel. 
Le budget annuel dressé par le Conseil est soumis 

a vee la proposition de s11 bsidc, pnr l'in I ermédin i rn !111 

Art. 7. 
Bctlrijfsraden uit leden die in even aantal worden 
nemingen geen loontrekkenden lellen, bestaan de 
bedrijfsraden uil leden die in even aantal worden 
~ckozcn onder personen die op dubbele lijsten door 
de meest vooraanstaande organisaties der betrokken 
ondernemingshoofden en arbeiders worden voorge­ 
dragen. 

Aan de overeenkomstig vorige alinea gekozen 
leden, worden personen toegevoegd befaamd wegens 
hun wctcnschnppclijkc of technische waarde en 
wier aantal njet meer dan vier per Raad mag 
bedragen. Hun aanwijzing geschiedt op de in arti­ 
kel 2 voorziene wijze. 

De Bedrijfsraden tellen evenveel plaatsvervan­ 
gende als werkelijke leden. Beide worden aangcwe- 
7.Cn o,p dezelfde wijze en benoemd bij koninklijk 
besluit. 
Hel voorzi uerschap van ieder van die Bedrijfsraden 

wordt waargenomen door een personaliteit die staal 
buiten de Adrnin istral ie en de in zijn midden 
vertegenwoordigde organisaties, en benoemd wordt 
bij koninklijk besluit, na overleg met rle betrokken 
Bed rij Israad. 

Art. 8. 

Bij het in artikel 6 voorziene koninklijk besluit 
worden het aantal, de duur van het mandaat vast­ 
gesteld en de wijze van voordracht van de wer­ 
kende en plaa tsvcrvangcnde leden van iedere 
Bedrijfsraad nader bepaald, alsmede de werkwijze cr 
van. 

J\rl. 9 

De Bedrijfsraden maken zelf hun huishoudelijk 
reglement op, dat ter goedkeuring aan de Koning 
wordt voorgelegd. Die reglementen kunnen de 
samenstelling van af delingen in de schoot van de 
Raden voorzien. · 

Bij koninklijk besluit, genomen na overleg met de 
Ccn trnlc Haacl voor hel. Bedrijfsleven, en op met 
redenen omkleed verslag- van de betrokken Bedrijfs­ 
raad, worden hel kader en het statuut van het per­ 
soneel van het Secretariaat voor elk van de Raden 
alsmede de werkwijze van ieder Secretariaat vastge­ 
steld. 

De Secretaris, alsmede in voorkomend geval de 
Adjunct-Sccrctnris, wordt benoemd en ontslagen 
door de Koning; na overleg met de betrokken 
Bedrijfsraad; deze benoemt en ontslaat de overige 
leden van het personeel. 
De door de Raad opgemaakte janrlijksc begrotir1g 

wordt, met. hel voorstel tol toelage, door bemiddeling 
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Conseil central de l'Economie, a11 Ministre compé­ 
tent, qui inscrit les crédits nécessaires au budget cl•· 
son Département. 

Art. 10. 

Les Secrétariats des Conseils profession nel:-; ont. 
pour mission, sous l'autorité et le contrôle du Con­ 
seil : 

1 °·D'assurer les services de grcff c cl d'économa I de 
celui-ci; 

2° De réunir la documentation relative ù ses tra­ 
vaux. 

Ils sont également qualifiés pour réunir auprès des 
entreprises de leur ressort, à la demande spéciale du 
Conseil, des renseignements d'ordre individuel sur 
des points particuliers examinés 11 l'occasion de la 
préparation d'un avis ou d'une proposition. 

En cas de carence rlu personnel responsable de 
l'administration des entreprises précitées et sans pré­ 
j udice des sanctions prévues 11 l'article 31 de ln 
présente loi, les recherches néccssai res pourront. être 
effectuées d'office pnr les agents assermentés des 
Sccrétnriats, aux frais des contrevenants. Les Irnis 
iles opórntions seront, Ic cas échéant, recouvrés 
comme en matière de conl ribufions directes. 

Les renseignements d'ordre individuel réunis con­ 
formément aux deux alinéas précédents ne pourront 
toutefois être portés à ln connaissance· des Conseils 
professionnels que sous forme de résultats glohn ux , 
à l'exclusion de tout. renseignement pnrtioulier éma­ 
nant d'une entreprise déterminée. 

SECTION lII. 

Dispositions communes aux Sections I et Il. 

Arl. 11 

Le: Conseil <·c11lral de l'Ecouumie cl. les Conseils 
prnr,,,~ i CHI ncls exercent, ch.icu n en cc qui le concerne 
d :1n:.c la plus large autonomie, les al.h-ihut.ions pró­ 
vues nux articlesI et 6. 

Toniclols, Ic président du Conseil central de l'Eco- 
111>1nic et les présidents des Conseils prof'cssion ncls 
se réunissent périodiquement : 

1. Pour se consulter et s'iurormcr mutucl lcmcnt 
sur les questions d'intérr.t commun; 

2. Pour décider clans quelle mesure les rapports cl 
les renseignements prévus aux articles 5 el 10 pour­ 
ronl (~Ire mis ;'1 ];i disposition <les cliffèrenls Conseils 
nu de leurs secrétariats; 

van de Centrale Raad voor IH'l Bedrijfsleven voorgc­ 
lcgd aan de bevoegde Minister, die de nodige kredic­ 
ten op de begroting van zijn Departement inschrijft. 

Art. 10. 

De Secretariaten van {le Bedrijfsraden hebben, 
onder het gezag en het toezicht van de lÙiad, tol 
opdracht : 

1 ° De grif fic- en cconomaatdicnstcn van laatst­ 
genoemde te verzekeren; 

2° De documentatie in vc;·liancl met zijn werk­ 
zaamheden te verzamelen. 

Zij zijn eveneens bevoegd om, op speciaal verzoek 
van de Raad, bij de tot hun gebied behorende onrlcr­ 
nemingen inlichtingen van individuele aard in te 

. winnen over bijzondere punten die onderzocht wor­ 
den naar aanleiding van de voorbereiding van een 
ad vies of van een voorstel. · 

Blijft het personeel, veran l woordclij k voor het 
beheer van de voormelde ondernemingen, in gebreke 
en onverminderd de in artikel 31 van deze wet voor­ 
ziene strafmantrcgclen, dan kunnen de nodige opzoe­ 
king-en ambtshalve worden gedaan door de beëdigde 
beambten Yan de Secretariaten, op kosten van de 
overtreders. De kosten van rlc verrichtingen worden, 
in voorkomend gcral, ingcvurrkrd zoals in zake 
recht streek se belastingen. 
De overeenkomstig vorige alinea bekomen inlich­ 

ringen van individuele aard mogen evenwel niet ter 
kennis van de Bedrijfsraden· worden gebracht, dan 
in de vorm Yan gfohalc uitkomsten, met uitsluiting 
van iedere inlichting van bijzondere na rd die uitga al 
van een bepaalde onderneming. 

sgc'l'IE III. 

Bepalingen gemeen aan Secties I en Il. 

Art. 11 

Dt· Cen Iralc Hnad voor hel Bed rijf sleven en de 
Bcdrijfsradcn·oefeF1cn, ieder voor wat hembel relt en 
met deruimste zelfstandigheid, de in artikelen 1 en 6 
voorziene bevoegdheden 11 il. · 

Evenwel, vc1'/:,n1dcrcn de voorzitter van de Centrale 
Baad voor hel Bedrijf sleven en de voorzitters der 
Bcdrijforadcn op g-ezclle Lijden : 

l. Ten einde clkundcr le raadplegen en in Ic lich­ 
lcn over kwesties van gc111ccnscli,1ppelijk hclnng ; 

2. Om le beslissen in hoever de in artikelen 5 en 10 
voorziene verslagen en inlichtingen ter beschik­ 
king van de verschillende Haelen of van hun secrc­ 
tarin ten kunnen gesteld worden; 
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3. Pour coordonner les méthodes de travail. 

Les présidents communiquent à Jeurs Conseils res­ 
pectifs des rapports sur les résultats de ces réunions. 

Art. 12. 

Les secrétaires cl autres membres du personnel 
répondent devant leurs Conseils respectifs de la bonne 
exécution du travail. 

Leurs barèmes sont assimilés à ceux des agents de 
l'Etat de fonctions et de qualifications équivalcnlc« . 
Ils sont soumis an régime de la Sécurité sociale. 

Les dispositions relai ives au cumul dans les udm i­ 
nistrations publiques sont {:gakmcnt d'application. 
ll four est interdit. d'exercer une fonction quelcon­ 

que clans les entreprises 011 groupes d'entreprises 
représentés au Conseil dont relève leur Secrétariat. 

li lem est de mèrne interdit d'exploiter une entre­ 
priso soit directement. soit en association, soit par 
personne interposée. 

L'interdiction visc'ic n 11 4° alinéa ci-dessus su bsist e 
un an après la cessation de leurs fonctions au Secré­ 
tariat. 

Les secrétaires et titulaires de fonctions compor­ 
lnnt ln connaissance do renseignements d'ordre inrli­ 
viducl, prêtent entre les mains du Ministre qui a les 
Affaires Economiques clans fes attributions, ou de 
son délégué, le serment prévu par l'article 2 du 
décret du 20 juillet 1831. lis prêtent également. le 
serment ci-après : « .Te jure clc ne favoriser ou de TIC' 

nuire à aucun intérêt particulier, de ne divulguer 
a11c11n renseignement d'ordre individuel dont j'ai 
connaissance en raison de mes fonctions, sans ni1to­ 
risation légale 01.1 sans consentement des personnes 
intéressées )>. 
Po11r l'exécution des décisions prises conformé­ 

ruent aux 2° et 3" de l'alinéa 2 de l'article 11 ci-dessus, 
les secrétaires de~ Conseils professionnels se réunis­ 
. sent en collège sous l'autorité du président. et sous la 
direction du secrétaire du Conseil central de l'Eco­ 
nomie 

Le scrvicr; de documentation institué auprès du 
scnélnrinl d11 Conseil central de l'Economie sera 
accessible, conformément aux mêmes dispositions, 
aux secrétariats des différents Conseils professionnels. 

Art. 13. 

Les modalités en vue ile l'exercice du contrôleburl­ 
gélnirc cl ünnncier (111 C:onscil central de l'Economie, 
des Conseils professionnels cl de leurs Secrétariats · 
respectifs sont déterminées par arrêté royal. 

3. Om de werkmethoden samen te ordenen. 

· De voorzitters brengen bij hun respectieve Raad 
verslag uit betreffende de uitslagen van die verga­ 
deringen. 

Art. 12. 

De secreta rissen, alsmede c1c leden van het perso­ 
neel slaan bij hun respectieve Raden in voor de 
degelijke uitvoering van het werk. 
Hun weddeschalen worden gelij kgesteld met die 

van de leden van het Rijkspersoneel met gelijkwaar­ 
dige fun clics en benamingen. Zij zijn aan het regime 
van de Maatschappelijke Zekerheid onderworpen. 

De bepalingen helreff ende de cumulatie bij de 
openbare besturen worden insgelijks toegepast. 

Het ü, hun verboden een welkdanige functie uit te 
oefenen in de bedrijven of bedrijfsgroepen die ver­ 
tegenwoordigd zijn in de Raad waarvan hun secreta­ 
riaa t. afhangt. 

Het is hun eveneens verboden hetzij rechtstreeks, 
hetzij in vereniging, hetzij door middel van tussen­ 
personen een bedrijf te exploiteren. 

Het in hogervermelde 4° alinea bedoeld verbod 
blijft van kracht totdat. een jaar na het stopzetten van 
hun luncties hij het Secretariaat verstreken h,. 

De secretarissen en titularissen van functies <lie de 
kennis medebrengen van inlichtingen van indivi­ 
duele aard, leggen in handen van de Minister die de 
Economische Zaken onder zijn bevoegdheid heeft, 
of van zijn afgevaardigde, de door artikel 2 van het 
decreet van 20 Juli 1831 voorziene eed af. Zij leggen 
insgelijks de volgende eed af : cc Ik zweer geen enkel 
particulier helang te begunstigen of te schaden, geen 
enkele inlichting van persoonlijke aard waarvan ik 
wegens mijn functies in ken nis werd gesteld rucht­ 
baar te maken, zonder wettelijke machtiging of zon­ 
der instemming van de belanghebbende ipersonen >>. 

Voor de uitvoering van de overeenkomstig het 2° 
en het 3° van alinea 2 van artikel 11 hierboven getrof­ 
fen beslissingen, vergaderen de secretarissen der 
Bcdrijf'sraden in college, onder het gezag van de 
voorzitter en onder de leiding van de secretaris van 
de Centrale Raad voor het Bedrijfsleven. 
De hij het secretariaat van de Centrale Raad voor 

hel Bedrijf sleven ingerichte documentatiedienst is, 
overeen komstig dezclf de beschikkingen, toegankelijk 
voor de secretariaten der verschillende Bedrijfsraden. 

Art. 13. 

De modaliteiten in verband met de uitoefening van 
liet bcgrotiugs- en financieel toezicht van de Centrale 
Baad voor hel Bedrijfsleven, van de Bedrijfsraden en 
van hun onderscheiden Secretariaten worden bij 
kon inklij k besluit vastgesteld. 
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SECTION JV. 

Des Conseils d'entreprises. 

Art. 14. 

Des Conseils d'entreprises sont institués dans toutes 
les entreprises occupant d'une manière permanente 
au moins cinquante travailleurs. 

Le nomhre de travuilleurs requis pour l'applica- 
1 ion de celle disposif iou 1w11I être modifié, par arn':I{: 
royul. d,:w,i=,-,: en Conseil ile» Ministres, soit pom 
l'ensemble tics industries. soi! d'une façon distincte 
pou,· ccrtniucs d'entre clics . 

Il ~- a lieu d'entendre par entreprise ; l'unité tech­ 
nique d'exploitation: par trnvuilleurs ou personnel : 
les ouvriers, les apprentis el les employés de l'entre­ 
prisc y compris Ic personnel de maürise, î1 l'exccp­ 
l iou de ceux chargés d'un poste de direction. 

Les contestations sur Ic point de savoir cc qu'il 
fn11l entendre par poste de direction sont tranchées 
par la Commission Paritaire compétente pour les cri­ 
li:res g-1~nfraux cl pal' la juridiction du travail du res­ 
. sort pour les cas d'espèce. 

Le~ trnvailleurs ;1 domicile peuvent être soumis ù 
l'application de la présente· loi par arrêté royal. 

Art. 15. 

l.1~~ Conseils d'entreprises ont pour mission, rlnns 
Ic c;HI re des lois, con ven lions collectives ou décisions 
dt• Commissions Paritaires, applicables à l'entre­ 
prise : 

a) De donner leur avis et de formuler toutes sug­ 
:;esl ions 011 objections sur toutes mesures qui pour­ 
raient. modifier I'orgnnisation du travail, les condi­ 
lions de travail cl le rendement de l'entreprise. 

h) De recevoir du chef d'entreprise, aux points de 
vue économique cl financier · 

1. .\11 moins cliaq11e lrimcslre des renscignemcnls 
concernant la producl iv iló ainsi que des informations 
d'ordre gén1\ral. relatifs ;1 l,1 vie de l'entreprise; 

2. Périodiquömönl cl au moins 11 la clôture de 
l'exercice social, des rT11scip·ncmcnls, rapports cl 
documents susccplihlcs d'éclairer Je Conseil d'entre­ 
prise su r les résultats d'exploitation obtenus par 
l 'entreprise. 

La nature cl l'ampleur des renseignements à four­ 
nir, les rapports et documents à communiquer seront 
tïx,'~ par Ic Hoi, P''!' nr!'i1/1; dail1éré en Conseil clcs 
,Hi11islrcs, Ic eus óchb111I par catégorie d'entre­ 
prises, s11!' proposition ou après consultation du 

SEC'l'IE IV. 

De Ondernemingsraden. 

Art. 14. 

Ondernemingsraden worden ingesteld in al de 
bed rij ven waar ten minste vijftig arbeiders op 
bestendige wijze werkzaam zijn. 

Het n antnl 'arbeiders vereist voor de toepassing 
van deze beschikking, kan, bij in Ministerraad 
oucrlcud koninklijk besluit, worden gewijzigd, l(cl· 
zij voor al de bedrijven samen, hetzij afzonderlijk 
voor sommige er van. 

Door onderneming verstaal men : de technische 
hedrijf'secnheid ; door arbeiders of personeel : de 
werklieden, <le Ieerguslen en de bedienden der onder­ 
neming, mcl inbegrip van de werkmeesters, de per­ 
:-on1•11 mei <Wil leidende functie uitzczonderd. 

De hel wistingen over de vraag wal dient verstaan 
door leidende post worden beslecht door de bevoeg­ 
de Paritaire Commissie, wat de algemene crilcriu 
betreft, en door hel arbeidsgerecht van hel gebied, 
voor <le bijzondere geval lcn. 

De thuisarbeiders kunnen bij koninklijk besluit 
nun de toepassing' van deze wet onderworpen worden. 

Art. 15. 

De Ondernemingsraden hebben tottank, binnen de 
perken van de op de onderneming toepasselijke wel­ 
len, collectieve overeenkomsten of beslissingen van 
de Paritaire Commissiën : 

a) Hun advies uit te brengen en alle suggesties of 
bezwaren to kennen te geven over alle maatregelen 
die de arbeidsorganisatie, de arbeidsvoorwaarden en 
het rendement van de onderneming zouden kunnen 
wijzigen. 

b) Van hel onderncmingshoof d, in economisch c1.1 

Iinrmcieel opzicht, le ontvangen : 

1. Ten minste elk kwartaal, inlichtingen omtrent 
de productiviteit alsmede inlichtingen van algemene 
aard, betreffende de gang van de onderneming; 

2. Op gezette tijden en ten minste bij de sluiting 
van hel maatschappelijk dienstjaar, inlichtingen, 
verslagen en bescheiden die de Ondernemingsraad 
kunnen voorlichten over de bedrijfsuitkomsten van 
de onderneming. 

DB aard en de omvang van de te verstrekken 
inlichtingen, de mede le delen verslagen en beschei­ 
den, worden vastgesteld door de Koning, bij in 
Ministe,rnad overleod besluit, in voorkomend geval, 
per· calcg-oric van ondernemingen, op voorstel of na 
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Conseil professionnel compétent, i, son défaut du 
Conseil central de l'Economie, ou <les organisations 
les plus représentatives de chefs d'entreprises et de 
Ira vailleurs. 

A la demande des membres du Conseil d'entreprise 
nommés par les travailleurs, les rapports et docu­ 
ments communiqués seront certifiés exacts et com­ 
plets par un reviseur assermenté agréé par le Conseil 
professionnel" compétent ou, à défaut de cet orga­ 
nisme, par le "Roi, sur proposition des orgnuisations 
les plus représentatives des chefs d'entreprises cl des 
travailleurs salariés. 

Le reviseur est désigné par Ic Conseil d'entreprise. 
En eus de désaccord au sein de cc dernier, il est 
désigné par le Conseil professionnel compétent. 

Aussi longtemps qu'une loi nouvelle n'aura pas 
réglé le statut des rcviscurs d'entreprises, les droits 
et les devoirs de ces reviscurs, dans les limites de la 
mission visée à l'alinéa précédent, leurs rcsponsuhi­ 
lités vis-à-vis de l'entreprise seront conformes 11 ceux 
que définit l'article 65 de la loi sur les· sociétés. 

c) De donner des avis ou rapports contenant les 
différents points de vue exprimés en leur sein, sur 
toute question d'ordre économique relevant de leur 
compétence, telle que celle-ci est définie nu présent 
article, et qui leur aura été préalablement soumise, 
soit par le Conseil professionnel intéressé, soit par 
le Conseil central de l'Economie. 

d) D'élaborer el de modifier, dnns le cadre de la 
législation sur la matière, le règlement d'atelier ou Ic 
règlement d'ordre intérieur de l'entreprise et de pren­ 
dre toutes mesures utiles pour l'information du per­ 
sonnel à ce sujet; de veiller à la stricte application de 
la législation industrielle et sociale protectrice des 
travailleurs. 

e) D'examiner les critères générn11x ;1 suivre, en 
cas de licenciement cl d'embauchage des travailleurs. 

f) De veiller ~, l'application de Ioule disposition 
gönérale intéressant l'entreprise, tant. dans l'ordre 
social qu'au sujet de la fixation des critères relatifs 
aux différents degrés de qualification prof'esslonncllo. 

o) De fixer les dates de vacances annuelles cl d\''.ta­ 
blir, s'il y a Heu, un roulement du personnel. 

11.) De gél'er toutes les œuurcs sociales insiiiuée« 
por l'entreprise pour le bien-être dn personnel, à 
moins que celles-ci ne soient laissée« à la gestion 
autonome des travailleurs. 

overleg mei clc bevoegde Bedrijfsraad of, indien cr 
g-ccn is, van de Centrale Raad voor het Bedrijfsleven, 
of nm de meest vooraanstaande <wganbalies vun 
ondcmemingshoolden en arbeiders. 

Op verzoek _van de door de arbeiders benoemde 
leden van de Ondernemingsraad, worden de mede­ 
gedeelde verslagen en bescheiden juist en volledig 
verklaard door een beëdigd revisor, erkend door de 
bevoegde Bedrijfsraad of, indien cr geen is, door d(• 
Koning, op de .voordracht van de meest vooraan. 
staande organisaties van de ondcrnem ingshoofdcn 
en de loontrekkenden. 
De revisor wordt aangewezen door de· Onderne­ 

mingsraad. Bij onenigheid _in de school cr nm, 
wordt hij aangewezen door- de bevoegde Bedrijfs. 
raad. 

Zolang het statuut van de bedrijfsrevisoren niet 
door een nieuwe wet is geregeld, zullen do rechten 
en plichten van die revisoren, binnen de grenzen van 
de in voorgaande alinea bedoelde opdracht, en hun 
verantwoordelijkheden ten opzichte van de onder­ 
neming, overeenstemmen met deze bepaald . bij· 
artikel 65 der wet op de vennootschappen. 

c) Adviezen of verslagen uit te brengen die de 
verschillende standpunten weergeven die in hun 
midden tot uiting kwamen bctrelf ende iedere kwestie 
van economische aard die onder hun bevoegdheid 
valt, zoals deze bepaald wordt hij dit artikel, en clic 
hun vooraf werden voorgelegd, hetzij door de betrok. 
ken Bedrijfsraad, hetzij door de Centrale Iiaad voor 
het Bedrijfsleven. 

cl) Binnen het bestek van de desbetreffende wel- 
. geving, het werkplaatsrcglemcnt of het huishou. 
clelijk reglement van <le onderneming op te maken of 
Ic wijzigen en alle nodige maatregelen te nemen om 
het personeel dienaangaande voor Ic lich l.cn; te zor­ 
gen voor ac stipte toepassing- van de industriële c11 

sociale wetgeving ter bescherming van de arbeiders. 

e) De in geval van afrlanking en aanwerving van 
arbeiders le volgen algemene criteria Le ondcrzce­ 
ken. 

f) Te zorgen voor de toepassing van elke algc:-­ 
mene bepaling welke de ondemcrning, zowel .op 
sociaal gebied als ten opzichte van de vaststelling der 
criteria betreffende de verschillende grnden van 
beroepsqualificat.ie, aanbelangt. 

g) De, datums van de jnnrlijksc vcrloïrlngcn Ic 
bepalen en, indien cr aanleiding Ille beslaat, een 
beurtwisseling van het personeel vast le stellen. 

h) Al de maalschappeliJ !,:e uierken te beheren die 
doo« de otuiernemiru; werden inoesteld vnor het wel­ 
zi] n. von het personeel, tenzij deze worden overoela­ 
ten aan het zclfstan:dia beh.eev -van de arbelders. 
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i) D'examiner toutes mesures propres à favoriser 
le développement de l'esprit de collaboration entre le 
chef d'entreprise et son personnel, notamment en 
employant la langue de la région pour les rapports 
internes de l'entreprise; par ce il faut entendre, entre 
autres, les communications prévues au Iittcra !) ) du 
présent article, la comptahillté, les ordres de service, 
la correspondance a vee les administrations publiques 
belges. 

Selon les modalités et conditions à déterminer par 
arrêté royal, les Conseils d'entreprise pourront être 
habilités à remplir les fonctions attribuées aux 
Comités de Sécurité et d'Hygiène, institués par 
l'arrêté du Régent du 3 décembre 1946 et par l'ar­ 
rêté du Régent du 25 septembre 1947. 

AI't. 16.· 

Les Conseils d'entreprises sont institués à l'initia­ 
tive de l'employeur. IJs sont composés : 

a.) Du chef de l'entreprise cl d'un 011 plusieurs 
délégués of'Iectifs et suppléants désignés pnr lui ; 

b) D'un certain nombre de délégués du personnel 
cffcclifs et suppléants. Le nombre de délégués effec­ 
tifs ne peut être inférieur à trois, ni supérieur à 
vingt; (Celui des délég-1,és suppléants comporte la 
moitié du nombre des délégués effectifs, avec mini­ 
mum de dcux.) 

Les délégués, lant du chef d'entreprise que du 
personnel, doivent jouir de leurs rlroils civils et poli­ 
tiques. 

Lu détermination du nombre des délégués et la 
représentation des diverses catégories du personnel 
sont réglées par arrêté royal, soit pour l'ensemble des 
entreprises, soit pour certaines industries, 

Ar]. 17. 

Le Conseil d'entreprise peut, d'après l'importance 
cl la structure de l'entreprise, se subdiviser en sec­ 
tions d'entreprise dont les membres délégués du per­ 
son nel appartiendront aux catégories intéressées de 
travailleurs el seront désignés suivant une procédure 
fixée par arrêté royal. 

Art. 18. 

Les délégués du personnel sont élus par les tra­ 
vailleurs de l'entreprise, qui remplissent les con­ 
d itions fixtcs par arrêté royal. Ces conditions pour- 

i) Alle maatregelen le onderzoeken, die geschikt 
zijn om de ontwikkeling van de geest van samen­ 
werking tussen het ondernemingshoofd en zijn per­ 
soneel te bevorderen, o.a. door het gebruik der laai 
van de streek voor de inwendige betrekkingen der 
onderneming; waardoor onder meer verstaan worden 
de mededelingen voorzien bij dit artikel, Ilttcrn l,), 

·de boekhouding, de dienstorders, de briefwisseling­ 
met de Belgische openbare besturen. 

Volgens hij koninklijk besluit vast le stellen vour­ 
schriften en voorwaarden, kunnen de Onderneruiugs­ 
raden bevoegd worden gemaakt om de runclic~s Ic 
vervullen verleend aan de Comité's voor Vcilighcitl 
en Gezondheid, opgericht bij besluit van de Reg-en! 
van 3 December 1946 en hij besluit van de Regent 
van 25 September 1947. 

Art. 16, 

De Ondernemingsraden worden op in ilinticf van 
de werkgever opgericht. Zij beslaan uil : 

a) Het ondernemings hoof tl en één of verschei­ 
dene door hem aangewezen werkelijke en plaatsver­ 
vangende vertegenwoordigers: 

h) Een zeker aantal werkelijke en plaatsvervan­ 
gende vertegenwoordigers van het personeel. Hel 
aantal werkelijke vcrlegcnwoonligcrs mag niel lager 
zijn dan drie en niet hoger clan twintig. (Dat van 
de plaatsvervangende vertegenwoordigers stemt over­ 
een met de helft van het aantal werkelijke vertogen­ 
woord igcrs, met minimum van twce.) 

De ar gevaardigden, zowel van het ondernemings­ 
hoofrl als nm het personeel, moeten hun burgerlijke 
en politieke rechten genieten. 

De bepaling van het aantal vertegenwoordigers 
en de vertegenwoordiging van de verschillende cate­ 
gorieën van het personeel worden, hetzij voor al de 
ondernemingen samen, hetzij voor sommige bedrij­ 
ven, hij koninklijk besluit geregeld. 

Art. 17. 
De Ondernemingsraad kan, volgens de belang­ 

rijkheid en de structuur van de onderneming, in 
ondernemingsafdelingen onderverdeeld worden, 
waarvan de leden, vertegenwoordigers van het per­ 
soneel, tol de betrokken categorieën van arbeiden; 
behoren en volgens een hij koninklijk hesluit vast­ 
gestelde rechtspleging worden aangeduid. 

Art. 18. 

De vertegenwoordigers van het personeel worden 
verkozen door de arbeiders der onderneming, clic aan 
de bij koninklijk besluit vastgestelde vereisten vol-. 
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ront varier d'une industrie à l'autre, compte tenii 
des rhu1/tllions éventuelles des Commissions pari-: 
laircs compétentes. 

Les Commissions paritaires sont également compé­ 
tentes pour régler la participation au vote des tra­ 
vailleurs étrangers et apatrides. 
Toutefois, le Ministre du Travail et de la Pré­ 

voyance Sociale pourra, après consultation du Con­ 
seil National du Travail, fixer pour ces truva ilhmrs 
des conditions spéciales, notamment de réciprocité et 
de résidence. · 

Art. 19. 

Pour être. éligibles comme délégués du personnel, 
les I ravailleurs doiven l remplir les conditions sui­ 
van les : 

1·, Etre Belges el âgés <le 25 ans au moins. Toute­ 
Iois, des représen Lan Is des jeunes tra vuilleurs peu vei I t 
êlrc appelés, par le Conseil d'entreprise, à exprimer 
des avis; 

~
0 A voir été occupés, pendant 3 ans au moins, 

1h11s la branche d'activité dont relève l'entreprise d 
êl re occupés depuis 6 mois au moins dans cette der­ 
nière, sous réserve de dérogations fixées par· arrêté 
royal pour certaines industries; · 

Art. 20. 
Les délégués eff'cctifs cl suppléants du personnel 

sont élus au scrutin secret. sur des listes de candidats 
présentées par les organisations les plus représentn- 
lives des travailleurs · 

Celles-ci assurent sur ces listes une représentation 
proportionnelle i1 l'importance numérique d~ cha­ 
enne des calégor-ies du personnel ouvrier et employé. 

doen. Die vereisten kunnen van bedrijf tot bedrijf 
verschillen, met inachtneming van de eventuele reso­ 
luiies van de bevoegde Paritaire Commissiën . 
. De Paritaire Commissiën zijn insgelijks bevoegd 
om de deelname aan de stemming te regelen van de 
buitenlandse en heimatloze arbeiders. 

Evenwel, kan de Minister van Arbeid en Sociale 
· Voorzorg voor deze arbeiders, na overleg met de 
Nationale Raad van de Arbeid. bijzondere vereisten 
vaststellen, o.rn. inzake wederkerigheid en verblijf. 

Un arrêté royal détermine le!'> conditions aux­ 
q,wllcs doivent satisf'airc les orgunisatlons des tra­ 
vailleurs pour être reconnues comme les plus repré­ 
srn lutives. 
/'11r "':11111i.~aU011., /.es plus représeniaiice«, uu» 

ternies du fll'ésent 1111ti.cle, il. y a lieu tîenteruire les 
r1ss1H'Înfi1ins 11ro.fcs.~ionnelle.~ de trouciileurs [édérée« 
sur le plan naiitni«! et. compion! an moins 10 % dii 
1iers11nnel de l'enlre,11·ise. 

Les électeurs peuvent émettre un vole en tête de 
liste de: leur choix ou désigner, sur l'ensemble des 
listes, un nombre de candidats qui ne pourra dépas­ 
sc•r Ic nombre <le sièges » pourvoir. 

Les candidatspassent dans l'ordre du nombre des 
voix obtenues. Les sièges sont. attrihués selon une 
proportion conforme :'1 l'importnncc de chacune {les 
ralégories d'ouvriers et d'employés. 

Art. 19. 

Om als vertegenwoordiger van het personeel ver­ 
k icsbarn Le zijn, moelen de arbeiders aan de volgende 
vereisten voldoen : 

1" Belg zijn en Len minste 25 jaar oud. Vertegen­ 
woordigers van rie jonge arbeiders n1ogcn, evenwel, 
door de Ondernemingsraad verzocht worden adviezen 
uil le brengen; 

2° Onder voorbehoud v:111 bij koninklijk besluit 
mor sommige bedrijven vastgestelde afwijkingen. 
gedurende ten minste 3 jaar in (Ic bedrijfstak, 
waartoe de onderneming behoort, werkzaam zijn en 
Len m ins le 6 maanden in deze ondcrncmirur werk­ 
zaam zijn. 

Art. 20. 

De werkelijke en de plaatsvervangende vertegen­ 
woordigers van het personeel worden bij geheime 
stemming verkozen, op door de meest vooraan­ 
staande arbeidersorganisaties voorgedragen · lijsten 
van candidaten, 

Die organisaties verzekeren op <lie lijsten een ver­ 
tegenwoordiging die evenredig is aan hel numeriek 
belang van elke categorie van het werklieden- en 
'bediendenpersoneel. 

Bij koninklijk besluit worden <le vereis Len bepaald 
waaraan cl-e arbeidersorganisaties moelen voldoen om 
als meest vooraanstaand te worden erkend. 

Door de meest »ooronnsuuuuie orçonisuues, naai' 
luid van di! urfilcel, moei men 1Je1·stcw.n de oeroeps­ 
nereniqinqen ,van arbeiders, verbonden op lietnaiio­ 
naai pion, en die ten minste JO i.h.. van het personeel 
der onderneming tellen. 
De kiezers mogen één stem uitbrengen aan de 

kop der lijst von h1.111 keuze of op al de lijsten samen 
een nantal candiduten aanwijzen dut het aantal le 
begeven zetels niet mag te boven gaan. 

De candidaten worden verkozen in <le volgorde 
van hel aantal bekomen stemmen. De zetels worden 
toegekend volgens een verhouding die overeenstemt 
mei. de belangrijkheid vau elke categorie van werk­ 
lieden en bedienden. 
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La répartition enlre les listes se fait à la représen­ 
totion proportionnelle simple. La procédure de l'élec­ 
lion ainsi que toute autre modalité <l'exécution sont 
Iixées par arrêté royal. 

Art. 21. 
Les délégués du personnel sont élus pour un terme 

d,· 4 ans. Toutefois, lors de la première élection, cc 
lame sera réduit à 2 ans. Us sont rééligibles. 

Les membres suppléants sont appelés à steger en 
rrmplacernent d'un membre décédé, démissionnaire 
1111 ne réunissant plus les conditions d' élizibllité. 

Ils achèvent le mandat de leurs prédécesseurs. De 
nouvelles élections pourront avoir lieu dès que tous 
l-s membres suppléants des listes sont devenus mem­ 
hrcs effectifs. 

Sans préjudice des dispositions susmentionnées 
,·,mcernant la durée du mandat du délég1.1é effectif 
1111 suppléant, cc mandat prend fin avec l'engage­ 
n.cnl du délégué dans l'entreprise ou lorsque celui-ci 
,·,•ssc d'appartenir ;1 l'organisation qui l'a proposé 011 
a11 g-rnupc des ouvriers ou des employés dont il c,;I 
l'élu. 

Le délégué ne peul être licencié que .pour mol il 
grave justifiant le renvoi sur l'heure. 

La révocation du mandai pour faute grave peul 
être poursuivie devant la juridiction du Travail p:11· 
le groupement qui a présenté sa candidature. 

Art. 22. 

Le Conseil d'entreprise se réunit au siège de l'en­ 
treprise. Il esl. présidé par Ic chef d'entreprise ou par 
son délégué à la présidence. 

Le sccrélnriat du Conseil {l'entreprise esl assuré par 
un rncrnhrc de la délégation du personnel. 

Il sera convoqué ,i u moins 1 fois par mois à la 
diligence du chef d'entreprise ou de la moitié des 
membres du Conseil représentant 1c personnel. 

Les modalités de fonctionnement. des Conseils 
d'entreprises sont déterminées par arrêté royal, soi] 
pour l'ensemble des industries, soit d'une façon 
distinoto pour certaines d'entre elles. 

Art. 23. 

Les séances du Conseil d'entreprise, même en 
dehors des heures de travail, seront considérées 
comme Lemps de travail effectif et seront rémunérées 

De verdeli;ng onder de lijsten geschiedt volgens 
de eenvoudige evenredige vertegenwoordiging. De 
verkiezingsprocedure alsmede elke andere uitvoe­ 
rlngsmodaliteit worden bij koninklijk besluit vast­ 
gesteld. 

Art. 21. 
De vertegenwoordigers van het personeel worden 

voor een termijn van 4 jaar verkozen. Bij de eerste 
verkiezing wordt die termijn, even wel, tot twee 
jaar verminderd. Zij zijn herkiesbaar. 

De plaatsvervangende· leden zetelen om een over­ 
leden, ontslagnemend of een lid dat de vereisten 
van verkiesbaarheid niet meer vervult. te vervangen. 

Zij voltrekken de opdracht van hun voorgangers. 
Zodra al de op de lijsten staande plaatsvervangende 
leden werkelijke leden geworden zijn, mogen er 
nieuwe verkiezingen uitgeschreven worden. 

Onverminderd bovenvermelde beschikkingen be­ 
treffende de duur van het mandaat van werkelijk of 
plaatsvervangend vertegenwoordiger, vervalt dit 
mandaat bij het einde van de tewerkstelling van de 
vertegenwoordiger in de ondernemlrrz of - wanneer 
deze ophoudt deel uit te maken van de organisatie 
die hem heeft voorgesteld of van de groep arbeiders 
of bedienden waarvan hij de gekozene is. 

De vertegenwoordiger kan slechts worden afge­ 
dankt om een ernstige reden, die wegzending op 
slaanden voet rechtvaardigt. 

De intrekking van het mandaat wegens ernstige 
tekortkoming kan door de groep, die de. candida tuur 
heeft voorgedragen, vóór het Arbeidsgerecht worden' 
·vervolgd. · 

Art. 22. 
De Ondernemingsraad vergadert ten zetel van 

de onderneming. Hij wordt voorgezeten door het 
ondernemingshoofd of door zijn vertegenwoordiger 
voor het voorzitterschap. 
Het secretariaat van de Ondernemingsraad wordt 

waargenomen door een lid van de vertegenwoordi­ 
ging van het personeel. 

Hij wordt ten minste éénmaal per maand op ver­ 
zoek van het ondernemingshoofd of van ten minste 
de helft der leden van°de het personeel vertegenwoor­ 
digcndc raad samengeroepen. · 

De werkwijze van de Ondernemingsraden wordt 
vaslgcAt.cld bij koninklijk besluit, hetzij voor al de 
l,ccli.ijvcn samen, hetzij afzonderlijk voor sommige 
er van. 

Art. 23. 

De vergaderingen van de Ondernemingsraad, 
zelfs buiten de werkuren, worden als werkelijke 
arbeidstijd beschouwd en als dusdanig bezoldigd. De 
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comme tel. Les locaux cl Ic matériel nécessaires a11\ 

réunions seront mis ;1 la disposition du Conseil par 
Ic chef de l'entreprise. 

Art. 24. 
Les contestut ions résultant de l'applicalion de la 

présente section cl de ses arrêtés d'exécution so;ti 
tranchées, sauf dispositions contraires prévues aux 
dits arrêtés d'exécution, par la cornmission paritaire 
011 Ic conseil professionnel compétent pour les cri­ 
li'·re;-; :,,énénwx cl par la juridiction du Travail du 
ressort pour les cas d'espèce. 

Art. 25. 

Des fonctionnaires cl{~signés par Ic Go11\·crncmc11l 
surveillent l'exécution des dispositions de la présente 
section. 

Lems ath-ihuf lons sont déterminées par arrêté 
royal dNibén: en Consei! des Ministres. 

Art. 26. 

Les fonctionnaires désignés <:n vertu de l'article 
précédent ont la libre entrée des établissements dési­ 
gnés à l'article 14. 

Les chers d'entreprise, patrons, directeurs, gérants, 
préposés el travailleurs sont tenus de leur fournir les 
renseignements qu'ils demandent pour s'assurer de 
l'observation de la loi. 
En cas d'infraction, ces fonctionnaires dressent. des 

procès-verbaux qui font foi jusqu'à preuve du 
contraire. 

Une copie du procès-verbal sera remise a11 contre­ 
venant, dans les huit jours, ü ,peine de nullité. 

Art. 27. 

Avant d'arrêter les mesures réglementaires prévues 
pnr les articles 14 :1 22 ci-dessus, ]c'. Hoi prend l'nvis, 
soit dl! Conseil National du Travail, soi! de la Com­ 
mission pnritairo compétente 011, i1 son dé foui, ·d(•s 
organisai.ions les plus rcprésentat ivcs des chefs d'en­ 
! reprise et des Ira vaillcurs. 

Lorsque ces mesures soulèvent, indépendamment 
de l'aspect. social, des questions d'intérêt économique, 
IP Hoi preru! 1:gakrnnn1 l'avis, soit d11 Conseil een­ 
Irnl de l'Economie, soit du Conseil professionnel 
compétent. 

Les organismes consultés en vertu du présent arti­ 
cle font parvenir leur avis dans les deux mois de la 
demande qui leur en est faite, ;1 défaut de quoi il 
peul être passt outre. 

lokalen en het· materieel vereist voor de verg·ade­ 
ringen, worden door het ondernemingshoofd ter 
beschikking Van de Raad gesteld. 

Art. 24. 
De betwistingen voortvloeiend uit de toepassing 

van dr:z(' sectie en van haar uitvoeringsbesluiten. wor­ 
den, behoudens in genoemde uitvoeringsbesluiten 
voorziene strijdige bepalingen, beslecht, voor de 
algemene criteria, door de bevoegde paritaire com- 
11ti:-sie of hcdrijfsraad en, voor de bijzondere geval­ 
len, door het Arbeidsgerecht van het gebied. 

Art. 25. 

Door de Hcgcring aangewezen ambtenaren waken 
over de uitvoering van de beschikkingen van deze 
sccl ie. 

Hun bevoegdheden worden hij in Minislernwcl 
!rvcrlcud koninklijk besluit bepaald. 

Art. 26. 

De k rach lcns het vorig· artikel aangewezen arnhte- 
11arc11 hchhcn vrije toegang lol de in het artikel 14 
vermelde in~·ichtingen. · 
De ondernemingshoofden, werkgevers, zaakvoer­ 

ders, aangestelden en arbeiders, zijn gehouden hun 
de inlichtingen te verstrekken die ze vragen om cr 
zich van te vergewissen of de wet wordt nageleefd. 
In geval van overtreding, maken deze ambtenaren 

processen-verbaal op, die bewijskracht hebben tol 
levering van het tegenbewijs. 

Afschrift.· van het proces-verbaal wordt binnen 
acht dagen, op straffe van nietigheid, aan de overtre­ 
der overgemaakt. 

/\rt. 27. 

Alvorens de hij vorenstaande artikelen 14 tot 22 
voorziene verordenende maatregelen te nemen, wint 
de Koning het advies in van de Nationale Raad van 
de Arbeid of Yan de bevoegde Paritaire Commissie 
of, hij ontstentenis er van, van de meest voorarm­ 
staande organisaties van de ondernemingshoofden 
en van de arbeiders. 
Wanneer die maatregelen, afgezien van het maat­ 

schappelijk aspect, kwesties van economisch belang­ 
doen rijzen, wint de Koning eveneens het advies in, 
liet:d.i van de Centrale Raad voor het Bedrijfsleven, 
hclzi] van de bevoegde Bed rijf sraad. 
De krachtens dit artikel geraadpleegde organismen 

l.rcngcn hun advies uit binnen twee maanden die 
op het tot hen gericht. verzoek. volgen, bij gebreke 
waarvan cr kan van afgezien worden.' - 
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Art. 28. 
En cc qui concerne l'exécution des mesures à 

prendre en vertu de la présente section, il pourra 
être déterminé par les arrêtés royaux qui devront 
intervenir dans le délai de six mois li dater de la 
publication de la présente loi, des dates d'entrée 
en vigueur différentes selon les catégories d'entre­ 
prises ou d'industries. 

SECTION V. 

DisposiUons pénales. 

Art. 28. 
Wat de uitvoering van de krachtens deze sectie 

le nemen maatregelen betreft, kunnen, volgens de 
ondernemings- of bedrijfseategorieën, verschillende 
datums van inwerkingtreding worden vastgesteld 
bij koninklijke besluiten die binnen een termijn van 
zes maanden volgend op de bekendmaking van deze 
wel, moeten worden genomen. 

Art. 29. 

Sont punies d'un emprisonnement de huit jours à 
six mois et d'une amende de 1,000 à 10,000 francs, 
les infractions commises par les secrétaires et mem­ 
bres du personnel pnivues a,13; alinéas Sri f; d« I'urli­ 
eu: l2 consncré« 1111:c incompalibilit,:s. 

Art. 30. 

L'article 458 du Code pénal est applicable à tout 
secrétaire ou membre du personnel d'un Secrétariat, 
ù tout membre du Conseil. général de l'Economie, 
âe« Conseils professionnels ou d'un Conseil d'entre­ 
prise qui a communiqué ou divulgué indùrnent des 
renseignements d'ordre individuel dont il a eu con­ 
naissance en raison de fonctions ou mandats exercés 
en vertu des disposif ions de la présente loi. 

Art. 31. 

Sont punis d'une amende de 1,000 à 100,000 
francs, les chefs d'entreprise, leurs préposés ou 
mandataires qui refusent de fournir aux agents 
assermentés du Secrétariat du Conseil dont ils rclè­ 
ven l, les renseignements d'ordre individuel deman­ 
dés scion la procédure prévue ;'i l'article lû. 

Art. 32. 

Les chefs d'entreprise qui n'auront pas institué 
clans leur établissement un Conseil <l'entreprise, qui 
auront mis obstacle à son fonctionnement tel que 
celui-ci est prévu dans la présente loi, seront punis 
d'une amende de 100 francs, multipliée par le nom­ 
bre de travailleurs occupés dans l'entreprise, sans 
que celte amende puisse excéder 100,000 francs. 

SECTIE V. 

Strafbepalingen. 

Art. 29. 
Worden gestraft met gevangenisstraf van acht 

dagen tot zes maanden en met geldboete van 1,000 
tol 10,000 frank, de misdrijven door de secretarissen 
en de leden van het personeel gepleegd en voorzien 
in elineu« 3 tot 6 ·van arlike! }2, die handelen o·ver 
de onvcreniybaarheclen. 

Art. 30. 

Artikel 458 van het Wetboek van Strafrecht is van 
toepassing op elk secretaris of op elk lid van hel 
personeel van een Secretariaat, op elk lid van tie 
Centrale Biuul. uoor het Bedrijfsleven, van de Be­ 
dri-jjsraden of van een Ondernemingsraad, clic inlich­ 
tingen van individuele aard, waarvan hij kennis 
had wegens de op grond van de bepalingen van deze 
wet door hem uitgeoefende functies of mandaten, op 
ongeoorloofde wijze heeft medegedeeld of ruchtbaar 
gemaakt. 

Art. 31. 

Worden gestraft met geldboete van 1,000 tot 
10.0,000 frank, de ondernemingshoofden, hun aan­ 
geslelden of lasthebbers. die weigeren de inlichtingen 
van individuele aard, die gevraagd worden volgens 
de rechtspleging voorzien in artikel 10, te verstrek­ 
ken aan de beëdigde agenten van het Secretariaat 
van de Baad waarvan. zij afhangen. · 

Art. 32. 

De ondernemingshoofden die geen Ondernemings­ 
raad in hun inrichting- hebben opgericht, die de wer­ 
king er van, zoals zij in deze wel is voorzien, hebben 
verhinderd, worden gestraft met geldboete van 
100 frank, vermenigvuldigd met het aantal in de 
onderneming gebezigde arbeiders, zonder dat die 
geldboete 100,000 frank mag te boven gaan. 
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Art. 38. 

Les chefs d'entreprise, patrons, propriétaires, 
directeurs, gérants, préposés ou travailleurs qui 
auront mis obstacle à la surveillance organisée en 
vertu de la présente loi, seront punis d'une amende 
de 26 à 200 francs ou d'un emprisonnement de 
8 jours à l mois, sans préjudice, s'il y a lieu, de 
l'application des peines comminées par les articles 
269 à 274 du Code pénal. 

En cas de récidive, dans l'année à partir de Ja con­ 
damnation antérieure, la peine sera doublée. 

Art. 34. 

Les chefs d'entreprise sont civilement responsa­ 
bles du paiement des amendes prononcées à charge 
de leurs directeurs, gérants ou préposés à la surveil­ 
lance ou à la direction. 

Art. 35. 

L'action publique résultant d'une infraction aux 
dispositions de la présente loi sera prescrite après 
une année révolue. 

Art. 36. 

Toutes les dispositions du Livre 1•• du Code pénal, 
y compris le chapitre VII et l'article 85, sont appli­ 
cables aux in fractions visées ci-dessus (1). 

(') Ln. disposition sutvante a été supprimée au premier vote: 

Dispositions générales, 

Art. 38. 

De ondernemingshoofden, werkgevers, eigenaars, 
directeurs, zaakvoerders, aangestelden of arbeiders, 
die het bij krachtens deze wet ingerichte toezicht 
verhinderd hebben, worden gestraft met geld­ 
boete van 26 tot 200 Crank of met gevangenisstraf 
van 8 dagen tot één maand, onverminderd, indien 
er aanleiding toe bestaat, de toepassing van de bij 
de artikelen 269 tot 274 van het Wetboek van Straf­ 
recht gestelde straffen. 

Bij herhaling, binnen het jaar te rekenen van de 
vorige veroordeling, wordt de straf verdubbeld. 

Art. 34. 

De ondernemingshoofden zijn burgerlijk aan­ 
sprakelijk voor de betaling van de straffen uitge­ 
sproken ten laste van hun directeurs, zaakvoerders of 
aangestelden bij het toezicht of bij hel bestuur. 

Art. 35. 

De publieke vordering, die uit een misdrijf legen 
de bepalingen van deze sectie voortvloeit, verjaart 
na een vol jaar. 

Art. 36. 

Al de bepalingen van Boek 1 van hel. Wetboek van 
Strafrecht, met inbegrip van hoofdstuk VII en arti­ 
kel 85, zijn van toepassing op de hierboven bedoelde 
misdrijven (1). 

(1) De hiernavolgunde bepaling werd hij rie eerste stemming 
weggelaten : 

Algemene bepalingen. 

Art. 37. 1 Art. 37. 

Les Mintstres qui ont les Affaires Economiques et le Travail I ne Mintstsrs onder wier bevoegdheid Economische Zaken en 
dans leurs nttribul.ions sont. chargés de l'exécution de Jo présente Arhcid vallen, worden belast met de uitvoerlng van deze wet. 
loi. 


