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. PROJE'f DE LOI 
organisant l'Indnstrie diamantaire . 

EXPOSÉ DES MOTIFS 

MESDAMES, MESSIEURS, 

11 est notoire que l'industrie diamantaire belge tra­ 
verst actuellement. une crise très grave, qui peut 
avoir des suites désastreuses pour l'existence même 
d'une de nos plus belles industries nationales. 

Il faut attribuer cel. étal. de choses, d'une part, à 
l'absence <l'une organisation de la production qui 
réponde aux exigences particulières de la branche 
d'industrie en question, d'autre part, ll l'existence de 
certains abus auxquels il faut absolument mettre un 
lerrne. 

Une organisation s'impose : une des principales 
exigences de cette industrie, qui est très sensible aux 
variations de la conjoncture, est d'ajuster continuel­ 
lemen l. J'offre des produits finis ;1 la demande. 

En effet, le dinrnant n'étant pas un article de 
consommation, mais un moyen d'investissement, il 
Iaul veiller, en évitant tonte baisse de prix et, au 
besoin, en limitant la production, ~, ne pas ébranler 
ln confiance dans la stabilité de sa valeur. 

Afin d'atteindre cc bul. la durée du travail fut déjà 
[imitée par la loi du 16 mai 1938 ii 40 heures par 
semaine. 

Cette loi règle ln durée des prestations des travail­ 
leurs à domicile, des travailleurs occupés en atelier 
et des travailleurs indépendants. 

Un arrêté du Régent du 7 novembre 1946 a, d'autre 
part, fix{: des tarifs minima obligatoires, en vue d'ar­ 
river à une stabilisation du prix de revient. Toute- 
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WETSONTWERP 
tot regeling der diamantnijverheid. 

MEMORIE V AN TOELICIITING 

MEVROUWEN, MIJNE HEREN, 

Hel is vrij algemeen bekend dat de Belgische dia­ 
mantnijverheid thans een zeer zware crisis door­ 
maakt welke noodlottige gevolgen kan hebben voor 
hel beslaan zelf van een -onzei schoonste nationale 
bedrijvigheden. 

Deze toestand is te wijlen, enerzijds, aan de ont­ 
stentenis van een organisatie der productie die beant­ 
woordt aan de bijzondere vereisten van . bedoelde 
bedrijfstak, anderzijds aan het beslaan van bepaalde 
misbruiken waaraan volstrekt een einde dient 
gesteld. 
Een organisatie is nodig : een der voornaamste 

vereisten van deze nijverheid, zeer gevoelig aan de 
conjunctuurschommelingen, bestaat er in door 
bestendig. het aanbod van afgewerkte producten aan 
le passen aan de bestannde vraag. 
Immers, daar diamant niet een verbruiksgoed doch 

een kapilaalbeleggingsmicldel is, dient er voor 
gezorgd dat. het vertrouwen in de vaste waarde van 
diamant niet worde geschokt, en dus dot de prijzen 
niet dalen. Desnoods zal de productie dienen beperkt. 

Bij de wel vau 16 Mei 1988 werd reeds, om dit doel 
te bereiken, de duur van de arbeid beperkt tot 40 uur 
per week. 

Deze wet regelt de arbeidsduur én van de thuis­ 
arbeiders, én van de atelierarbeiders, én van de arbei­ 
ders buiten dienstverband. 

Anderzijds werd door het, vastleggen van verplich­ 
lende minimumtarieven gestreefd naar een stabili­ 
satie van de kostprijs (besluit van de Regent van 

H. 
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fois, la réussite d'une politique économique visant ;1 
stabiliser les prix de revient et ù limiter la quantité 
de produits finis suppose une discipline profession­ 
nelle stricte. Les mesures prises perdent, en effet, leur 
efficacité lorsqu'une minorité plus ou moins 'impor­ 
tante se dérobe ù leur observation. 

A cel égard, le travail ù domicile présente un réel 
danger pour l'industrie diamantaire. 

En cff cl, beaucoup de travailleurs it domicile tra­ 
vaillent pour des salaires inférieurs à c~ux fixés par 
l'arrêté précité du 7 novembre 1946; en outre, ils 
supportent souvent eux-mêmes les frais de main­ 
d'œuvre qui sont ù charge de l'employeur en vertu de 
l'article 3 de cet arrêté. D'autre part, l'inobservation 
des dispositions réglementaires concernant la sécurité 
sociale est fl'équenle en cc qui regarde ces travail­ 
leurs. 

Ces abus affectent en premier lieu les employeurs 
qui ohserven l les tarifs rég·lemen Laires et. versent les 
cotisations pour la sécurité sociale. Ces charges les 
mettent., en effet., clans l'impossihilité de rivaliser 
avec les employeurs qui se soustraient il leurs obliga­ 
tions sociales. 

Ces manquements touchent également les travail­ 
leurs eux-mêmes : les travailleurs ;1 domicile, étant 
donné qu'ils seront privés des avantages de la sécurité 
sociale.Tes autres travailleurs, parce qu'ils sont expo­ 
sés au chômage par le dumping social des premiers. 

Tl est aisément compréhensible qu'il est extrême­ 
ment, difficile de contrôler l'observation par les tra­ 
vailleurs 11 domicile de la légi~lalion sur ia durée du 
travail. IJ a été constaté qu'un g-raJl(l nombre de ces 
travailleurs dépassent la.durée du travail permise afin 
de remédier au fait. qu'ils" travaillent. t, des salaires 
inférieurs ù ceux qui son l imposés. 

En outre, il est n éccssu iro, pour maintenir la place 
de notre iudustric diamantaire sur le marché mon­ 
dial, de fournir des produits qui, par leur qualité, 
sont supérieurs :1 ceux des centres concurrents. 

11 s'impose donc d'exiger des travailleurs rliarnnn­ 
la ires, cnrtaines qualités professionnelles. 

Le projet que Ic Gouvernement a l'honneur de sou­ 
mettre ù vos délibérations tend it Iavorisor la poli­ 
tique d'équilibre entre l'offre cl. la demande telle 
qu'elle est projetée par les milieux d'ouvriers cl. 
d'employeurs inl.é1·0ssés, i'1 comhaltrc les abus dénon­ 
cés ci-dessus, el. ù exiger 1111e quali licnf'ion profes­ 
sionnellc suffisante des travailleurs. 

Les mesures proposées contribucront .'1 la sauve­ 
garde d'une de nos inrlus l.rics nationnlcs, essentielle­ 
ment exportatrice cl source importante de devises 
étrangùres, el. serviront l'intérêt des travailleurs et des 
employeurs de l'indusuic diamantaire. 

7 November 1946). Doch het doorvoeren van een 
economische politiek die gericht is op de stabilisatie 
van de kostprijs en op de beperking van de beschik­ 
bare afgewerkte producten, veronderstelt een goed 
nagevolgde bedrijfsdiscipline. De getroffen maatre­ 
gelen verliezen echter hun doelmatigheid wanneer 
een min of meer grole minderheid zich aan het voor­ 
geschrevene onttrekt. 

In dit verband dient gewezen op hel gevaar van 
de huisnijverheid voor de diamantindustrie. 

Immers vele thuisarbeiders werken aan lonen-die 
lager zijn dan rleze die vastgesteld worden bij hel 
voormeld besluit van 7 November 1946, daarenboven 
betalen zij zelf veelal de bewerkingskosten die inge­ 
volge artikel 3 van dit besluit ten laste van de werk­ 
gevers vallen. Anderzijds worden de reglementaire 
bepalingen betreffende <Ic maatschappelijke zeker­ 
heid in vele gcvàllcn niet toegepast voor de thuisar­ 
bciders uit de diamantnijverheid. · 

Deze misbruiken treffen in de eerste plaats de eer­ 
lijke werkgevers die de vastgestelde tarieven betalen 
en die de bijdragen voor de maatschappelijke zeker­ 
heid storten. Immers deze lasten stellen hen in de 
onmogelijkheid om le concurreren met cle werkge­ 
vers die deze lasten ontduiken. 
Deze misbruiken trcff en ook en de thuisarbeiders 

zelf, daar zij verstoken blijven van de voordelen van 
de maatschappelijke zckerheirl , en de andere arbei­ 
ders, daar deze, tengevolge van de sociale dumping 
der lhuisarbeiders, aan werkloosheid zijn blootge- 
steld. · 

Het is licht te beg-rijpen dat hel uiterst moeilijk 
valt na le gaan of -dc thuisarbeiders de wetgeving op 
de arbeidsduur in acht nemen. Er werd vastgesteld 
dat talrijke dezer arbeiders meer dan de toegelaten 
nrbcirlsuren werken, om aldus te voorzien in het feit 
dal ze te werk gesteld zijn aan lagere dan de vastge­ 
stelde Jonen. 

Daarenboven is het nodig, om de plaats van onze 
diamantnijverheid op ck internationale markt te 
handhaven, dat producten worden geleverd clic, door 
hun kwaliteit, deze van de concurrerende centra 
overtreffen. 

Hel dringt zich dus op le eisen dat de diamantar­ 
beiders zekere beroepshck wnarnhcdcn zouden bezit­ 
ten. 

Het. ontwerp dat de lkg-0ring- de eer heeft aan Uwe 
beraadslagingen le onderwerpen, streeft er naar de 
politiek. van evenwicht tussen vraag en aanbod, zoals 
ontworpen door de hel.rok ken middens van werk­ 
lieden en werkgevers, le bevorderen, de hierboven 
aangeduide mislrruiken le bestrijden en van de arbei­ 
den; een voldoende beroepsbekwaamheid le vereisen. 

De voorgestelde maatregelen zullen bijdragen tot 
het behoud van een onzer nationale nijverhedcn die 
hoofdzakelijk voor de uitvoer werkt en een belang­ 
rijke bron van huitenlamlsc deviezen is, en zullen 
de belangen van de arbeiders en de werkgevers dei· 
diamantnijverheid dienen. 
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Le pouvoir législatif approuvera rlonc le projet, 
comme il a approuvé la loi du 16 mai l!J38, première 
étape rie la politique rl'éq11ilibrc poursuivie. 

* * * 

Le champ d'application de la loi est fixé par l'ar­ 
ticle premier, qui énumère d'une façon limitative les 
fonctions visées par Ic terme « travail du diamant ». 

Les articles 2 el 3 suhordonnent la pratique de 
I'Industric diamantaire ù une autorisation préalable 
aussi bien pour les cmploycu rs et les travailleurs 
inrlépcnrlnnl s que pour IC's personnes liées par un 
contrat de travail. 

Le but du présent projet étant d'organiser ~a pro­ 
duction, des dispositions similaires /le doivent pas 
être envisagées pour les opérations commerciales. 

Les autorisations seront accordées aux employeurs 
cl aux I ravailleurs indépendants :\ l'inlervenlion 011 

sons le contrôle du Ministre des Affaires Econo­ 
miques et des Classes Moycnncs ; la délivrance des 
cartes de travail relèvera du Département du Travail. 

L'article 3 précise que seules les personnes qui 
appnrticnocnt 11 l'industrie diamantaire au jour de Ja 
publication rlr: la loi 0II qui ont reçu une formation 
professionnelle, soit llans des écoles techniques 
agrér~cs, soit par I1I1 apprcnlisc;age contrôlé, pourront 
exercer dans l'avenir Ic 111{,tic1· de travailleur diaman­ 
taire. 

l l nppartieurl ra au J\I i nistre dt~ l'i nstruction Publi­ 
rpIc de fixer les crilèr os I cel, I1 iq ues pour l'agréa Lio ri 
de ces écoles. 

Le même article supprime Ic travail :, domicile; il 
sera ainsi possible dè mêttrc fin rl'un« manière radi­ 
r.;ilc aux ahns relaté~ ci-rlcssus. 

JI cou vient d'insister sur Ic fnil que la suppression 
du travail ~, domicile dans l'Indusuic diamantaire ne 
peul pas êl.rc interprétée comme une rnosnro tendant 
it mettre en péril l'existence dr.s classes moyennes ou 
10111 a11 mo ins ù entraver leur expansion. 

En effet, Ic travailleur i, domicile de l'industrie 
diamantaire est un ouvrier ordinaire, Hé par un 
contrat ere louage de services taillant le rliaman l sui­ 
vant les modèles standard isés, cl d'après les directives 
données par son employeur. 
En aucun cas il ne peut traduire dans son travail, 

comme le fti.it l'arl isan, son goùl. personnel ou ses 
capacilés artistiques, 

Conformément à l'nrticlc 4, le diamant ne pourra 
t'ürc travaillé que dans des locaux \lg-réés à celte fin 
par Ic Ministre d11 Travail cl de la Prévoyance Sociale. 
Celle mesure se j usl if'ic par Ic fait que surtout dans 
l'industrie dinrnantairc de nombreux travailleurs sont 

De wetgevende macht zal derhalve het ontwerp 
goedkeuren, zoals zij deed met de wet van 16 Mei 
1938, eerste strip op de weg naar de nagestreefde 
evenwichtspolitiek. 

* * * 
Bij het eerste artikel wordt het toepassingsgebied 

van de wet vastgesteld en de door de bewoording 
u diamantbewerking ,, beoogde functies op beper­ 
kende wijze opgesomd. 
In artikelen 2 en 3 wordt de beoefening van het 

diamantbedrijf zowel voor de werkgevers en voor de 
. zelfstandige arbeiders als voor de door een arbeids­ 
contract verbonden personen aan een voorafgaande 

. machl.iging onderworpen. 
Daar dil ontwerp tol doel heeft de voortbrenging 

in te richten, dienen cr gecri gelijkaardige bepalin­ 
g-en in overweging genomen voor de handelsverrich­ 
ünzen. I'.°:' 

De machtigingen zullen aan de werkgevers en aan 
de zelfstandige arbeiders door toedoen of onder de 
contrôle van het Ministerie van Economische Zaken 
en Middenstand verleend worden; de aflevering van 
werkkaartcn zal van het Departement van. Arbeid 
alhangen.. 

In artikel 3 wordt nauwkeurig bepaald dat slechts 
de personen die op de dag van de bekendmaking der 
wel tot het diamantbedrijf behoren of die een vakop­ 
leiding hetzij in aangenomen technische scholen, 
hetzij door een gccontrôlccrdc vakopleiding gekregen 
hebben, in de toekomst het vak van diamantbewerker 
zullen mogen uitoefenen . 

De Minister van Openbaar Onderwijs zal de tech­ 
nische criteria moelen vaststellen volgens dewelke 
deze scholen zullen aangenomen worden. 

Bij hetzelfde artikel wordt het thuiswerk afge­ 
schaft : het zal aldus mogelijk zijn op radicale wijze 
aan de hierboven vermelde misbruiken een einde te 
stellen. 

Het is noodzakelijk aan le dringen op .hel feit dat 
de afscharring van hel thuiswerk in het diamantbe­ 
drijf niet mag opgevat worden als· een maatregel 
waardoor. het beslaan van rle middenstand in gevaar 
zou kunnen gebracht worden or 'ten minste de ont­ 
wikkeling er van zon kunnen verhinderen . 

De thuisarbeider in het diamantbedrijf is inder­ 
daad een gewone werkman, die door een dienstcon­ 
tract verbonden is en het diamant volgens gestan­ 

. rlnrdiseerdc modellen en volgens de door zijn 
werkgever gegeven· richtlijnen slijpt. 

Hij mag in generlei geval in zijn werk, zoals de 
ambachtsman het doet, xijn persoonlijke smaak of 
zijn artistieke bek waamhcid weergeven. 

Overeenkomstig artikel 4: mag het diamant slechts 
bewerkt worden in lokalen welke daartoe door de 
Minister van Arbeid en Sociale Voorzorg aangenomen 
zijn. Deze mnntregcl wordt gcrcchtvaardigrl door het 
feit dat vooral h1 hel diamantbedrijf talrijke arbcl- 



184 [ 4: ] 

occupés dans des locaux qui ne répondent nullement 
aux prescriptions relatives ù l'hygiène des lieux de 
travail. 

Avant de prendre les mesures d'exécution des arti­ 
cles 2, 3 et 4, le Roi consultera la commission 
paritaire compétente composée de délégués des orga­ 
nisations représentatives des. travailleurs et des 
employeurs intéressés. 

Cette commission devra donner son avis dans les 
trois mois de la demande. 
Tel est l'objet de l'article 5. 
Les articles subséquents qui traitent de la surveil­ 

lance el des sanctions n'exigent aucun commentaire. 

Le Ministre du T,-avail et de la Prévoyance Sociale, 

ders in lokalen wei-ken die geenszins beantwoorden 
aan' de voorschriften hetrèff ende de hygiëne. van de 
werkplaatsefi, 

De Koning zal, alvorens de fu:~atrègelen ter uitvoe­ 
ring van artikelen 2, 3 en 4 te treffen, de uit af ge­ 
vaardigden van de representatieve organisaties van 
betrokken werknemers ch van werkgevers bestaand 
bevoegd paritair comité, om advies vragen: 

Dit comité zal zijn advies binnen de drie maand 
v~n de aanvraag, moelen uitbrengen. 

' Dit heeft artikel 5 ten doel. 
De "daarop volgende artikelen welke óver het toe­ 

zicht en de sancties handelen, vergen generlei com­ 
mentaar. 

De Minister van Âl'beid en Sociale Voorio1'g, 

L:.E. TRQCLET. 

te Ministre des Affaires Economiques 
et des Classes Moyennes, 

.T. DUVlEUSART. 

De Minister van Economische Zaken 
en Micldenstand, 
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HOYAUxJE DE BELGIQUE. 

AVIS DU CONSEIL D't!TAT. 

Le Conseil d'Etat, section de législaüon. première cham­ 
t>re, saisi par le Ministre du Travail et de la Prévoyance 
Sociale, le 29 octobre 1948, d'une demande d'avis sut· un 
projet de loi réglementant l'industrie diamantaire, a 
donné, en sa séance du 20 décembre 1948, I'avis suivant : 

L'industrie diamantaire, dont l'importance économique 
pour la Belgique est grande, a un caractère très spécial. 

Le diamant taillé esl un moyen d'investissement Sa 
valeur dépend en grande partie de la stabilité des prix, 
car une baisse est susceptible d'ébranler la confiance dans. 
ce procédé de placement. La perte de confiance entraîne- ; 
rail la dépréciation de la marchandise e! la ruine de celle 
industrie. 

Dès à présent, deux mesures sont intervenues pour Iimi­ 
ter :a production des diamants taillés. 
La loi du 16 mai 1938, modifiée par l'arrêté-loi du 

7 novembre i946, a fixé la durée du travail pour tous les 
diamantaires, travailleurs liés par un contrat de travail 
ou autres : l'article premier étend l'application des dispo­ 
sitions légales ù Ioule personne travaillant le diamant, soit 
pom· son propre compte, soit pour le comple d'autrui et 
"sans égard au point de savoir si l'industrie est exercée à 
domicile ou 'en atelier ». 

KONINKIUJK BELGlE. 

L'arrêté du Régent du , novembre i946 impose aux 
employeurs des tarifs minima et les oblige à supporter 
certains frais de main-d'œuvre cl d'achat de matériel. 

La limitation de la durée de travail tend directement à 
réduire la production el l'arrêté du 7 novembre 1946 
cherche iJ obtenir un prix de revient égal afin d'éviter une 
tendance à la surproduction de la part de concurrents à 
qui il est possible de vendre au-dessous du prix normal 
grâce à un prix rie revient inférieur. 

Ces prescriptions se sont révélées difficiles à faire obser­ 
ver et elles semblent insuffisantes pour parer à la crise 
grave que traverse l'industrie diamantaire. ,.,e Gouverne­ 
menl en impute surtout Ja faute aux travailleurs à domi­ 
cile : ceux-ci prolongent illégalement les heures de travail 
cl ils acceptent de supporter des frais mis de droit à charge 
de l'employeur. Ils nuisent ainsi à eux-mêmes: ils entrai­ 
nenl le chômage pour les aulres travailleurs; ils permet­ 
tent la concurrence déloyale et risquent de compromettre 
lindustr'ie diamantaire par ln surproduction. 
Le Gouvernement, pour assurer le respect des mesures 

actuellement eh vigueur, propose de supprimer le travail 

ADVIES VAN pE RAAD VAN STATE. 

De Raad van State, afdeling wetgeving, eerste kamer, 
de 29 October 1948 door de Minister van Arbeid en Sociale 
Voorzorg verzocht; hem van advies te dienen over een ont­ 
werp van wet tot reglementering van het diamantbedrijf 
heeft ter ziiting van 20 December !948 het volgend advies 
uitgebracht : 

De diamantnijverheid, waarvan het belang voor België 
op economisch gebied aanztenlijk is, heeft een zeer spe­ 
ciaal karakter. 

Geslepen diamant .iJ, een middel tot investering. Zijn 
waarde hangt grotendeels af van de stabiliteit der prijzen 
want een prijsvermindering kan het vertrouwen in deze 
wijze van belegging aan het wankelen brengen. Het verlies 
van vetrouwen zou leiden tot de waardevermindering von 
de waar en lot de ondergang van deze nijverheid. 

i 
Tot nog toe zijn twee maatregelen getroffen om de pro- 

ductie van geslepen diamant te beperken. 
De wet van 16 Mei 1938, gewijzigd bij de besluitwet van 

7 November 1046, heeft de duur van · de arbeid bepaald 
voor al de diamantbewerkers, zo voor de arbeiders die 
door een arbeidsovereenkomst gebonden zijn als voor de 
andere : artikel één breidt de- toepassing van de wettelijke 
bepalingen uit, tot al wie, hetzij voor eigen rekening, 
hetzij voor rekening van anderen, diamant bewerkt, 
« onverschillig of het bedrijf aan huis of in een werk­ 
plaats wordt uitgeoefend ». 

Het besluit van de Regent van 7 November 1946 legt aan 
de werkgevers minimatarieven op en legt hun bepaalde 
bewerkingskosten· en de aankoop van materiaal ten laste. 
De beperking van de duur van de arbeid strekt er recht­ 

streeks toe de productie te verminderen en het besluit van 
7 November 1946 streeft er naar een gelijkmatige kostprijs 
le bekomen om een neiging tot overproductie te voorkomen 
vanwege concurrenten aan wie het n;iogelij!~ is, dank zij 
een lagere kostprijs, onder de normale prijs te verkopen. 

Het is moeilijk gebleken deze voorschriften te doen 
naleven en zij zijn blijkbaar ontoereikend om de ernstige 
crisis die de diamantnijverheid doormaakt te verhelpen. 
De Regering legt de schuld vooral op 'de huisarbeiders ; 
onwettig verlengen zij de arbeidsuren en nemen zij de 
kosten, die van rechtswege ten laste van de· werkgever 
vallen, op zich. Hierdoor benadelen zij zich zelf, zijn zij 
oorzaak dal andere arbeiders werkloos worden, maken zij 
oneerlijke concurrentie mogelijk en kunnen zij de diamant: 
nijverheid door overproductie in gevaar brengen. 

Om de inachtneming van de thans van kracht zijnde 
maatregelen te verzekeren, stelt de Regering voor de huis- 
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à domicile (p. 4 de l'exposé des motifs). De plus, H désire 
limiter le nombre des personnes qui travaillent le diamant 

, et obtenir de celles-ci de hautes qualités professionnelles, 
tant au point de vue de la technique qu'au point de vue 
de la discipline professionnelle. 

La qualité du travail permettra de luller plus aisément 
contre la concurrence étrangère el celte main-d'œuvre 
mieux formée comprendra qu'il importe d'observer des 
directives pour maintenir la production dans la stricte 
limite de la demande. · 

C'est ainsi que Ie Conseil d'Etat comprend l'exposé des 
motifs. 

* * * 

Le projet de loi n'exprime pas toujours d'une façon suf­ 
fisamment claire la volonté du Gouvernement cl ne suil 
pas un ordre très précis. Sur un point important, Ic 
Conseil d'Etat constate une contradiction entre les dispo­ 
sitions du projet. 

Le premier alinéa de l'article 3 ne permet de travailler 
le diamant et de le faire travailler que dans un atelier 
agréé à celte fin par Ie Ministre du Travail et de la Pré­ 
voyance Sociale. De cette façon, le travail à domicile n'est 
pas interdit, mais il peul être reslrèint dans la mesure des 
conditions que le Ministre déterminera. 
Par le second alinéa, il défend de faire travailler le 

diamant autrement que sous l'autorité, la direction ~,u la 
surveillance de l'employeur ou de son préposé. li interdit 
ainsi de travailler le diamant. autrement qu'en exécution 
d'un contrat de travail. II suffit, pour s'en convaincre, de 
se reporter it l'article premier do la loi du iO mars !900 
qui définit par ces propres mots le· contrat de travail : 
« Le contrat par lequel l'ouvrier s'engage .à travailler sous 
l'autorité, la direction et la surveillance d'un chef d'entre­ 
prisé ou patron ... "· 

Or, l'article premier permet de délivrer une autorisation 
spéciale aux travailleurs indépendants. Par les mols 
« travailleurs indépendants», l'arrêté divise les travail­ 
leurs en deux catégories : ceux qui sont ! iés par un con­ 
trat de travail et les autres. Ces derniers sont donc les 
artisans qui travaillent pour leur propre compie. 

A supposer que l'intenlion du Gouvernement soit d'in­ 
terdire à un diamantaire de travailler, lui-même pour son 
propre compte, ses propres diamants ou des diamants 
qu'il travaille en exécution d'un contrat de louage d'in­ 
dustrie, il faudrait modi fier l'article premier, exprimer 
formellement celte interdiction el supprimer l'aulorisa­ 
tien spéciale en faveur des travailleurs indépendants. 

A supposer que lelie ne soit pas la portée du projet de 
loi, le Conseil d'Etat proposerait de le modifier comme 
suit: 

L'article -i du projet définit. ce que le législateur entend 
par travail du diamant. Cc devrait êlr~ l'article premier. 

arbeid (blz. 4 van de memorie van toelichting) af te schaf­ 
fen. Bovendien wenst zij het gelal personen die diamant 
bewerken te beperken en streeft zij et naar dat deze 
personen hoge beroepshoedanigheden zouden bezitten, 
zowel op het technisch gebied als op het gebied van de 

. beroepslucht. 
De kwaliteit van de arbeid zal het mogelijk maken 

gemakkelijker t~ kampen met de buitenlandse concur­ 
rentie en deze beter opgeleide arbeiders zullen begrijpen 
dal hel er op aankomt bepaalde richtlijnen te volgen om 
de productie le behouden binnen de strikte perken van 
de vraag. 
Aldus verslaat de Raad van State de memorie van toe­ 

lichting. 
* * * 

liet ontwerp van wel. drukt niet steeds mei voldoende 
klaarheid de bedoeling van de Regering uil en neemt geen 
nauwkeurige volgorde in acht. De Raad van Stale steil, 
over een belangrijk punt, een tegenstrijdigheld vast in de 
bepalingen van hel ontwerp. 

De eerste alinea van artikel :3 laat slechts loe diamant te 
bewerken of le doen bewerken in een werkplaats die 
daartoe door rie Minister van Arbeid en Sociale Voorzorg 
aangenomen werd. Hel werk aan huis is aldus niet ver­ 
boden, maar het kan beperkt worden naar gelang van de 
voorwaarden die de Minister zal bepalen. 

In de tweede alinea verbiedt het ontwerp dat diamant 
anders zou bewerkt worden clan onder het gezag, de leiding 
of het toezicht van de werkgever of van zijn aangestelde. 
Hel verbiedt aldus diamant anders le bewerken' dan Ler 
uitvoering van een arbeidsovereenkomst. Het volstaat, om 
hiervan overtuigd le zijn, artikel één van de wet van 
10 Maart 1900 te herlezen dat de volgende definitie geeft 
van de arbeidsovereen)<omsl : " ... de overeenkomst krach­ 
lens welke een werkman zich verbindt le arbeiden onder 
het gezag, hel bestuur en het toezicht van het hoofd ener 
onderneming of een patroon ... ». 
Welnu, artikel één laat toe aan cle onafhankelijke arbei­ 

ders een bijzondere machtiging uil te reiken. Door de 
woorden « onafhankelijke arbeiders ,,, deelt. het besluit 
de arbeiders in twee categorieën in : degenen die gebonden 
zijh door een arbeidsovereenkomst en de anderen. Deze 
laatsten zijn dus de ambachtslieden die voor eigen reke- 
ning werken. · 

Gesteld dat het in de bedoeling van de Regering ligt aan 
een diamantbewerker le 'verbieden zelf voor eigen reke­ 
ning zijn eigen diamant te bewerken of diamant le bewer­ 
ken Ler uitvoering van een nijverheidshuurconlrat, dan 
zou artikel één moelen gewijzigd, hel verbod formeel uit­ 
gedrukt en de bijzondere machtiging ten gunste van de 
onafhankelijke arbeiders afgeschaft worden. 

Gesteld dal zulks niet de bedoeling is van het ontwerp 
van wet, dan zou de Raad van State voorstellen het le 
wijzigen als volgt : 

Artikel li van hel ontwerp bepaalt wat de wetgever ver­ 
slaat door « bewerken van diamant ». Deze bepaling zou 
betel' voorkomen in artikel één. 
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TEXTE PROPOSÉ. 

MINIS'I'ËH.E DU 'l'H.A VAIL 
ET DE LA PRÉVOYANCE SOCIALE 

l~T MINIS'l'fülll~ DES Ali'I•'AIH.ES ECONOMIQUES 
ET nes CLASSES MOYENNES. 

CHARLES, PRINCE DE BELGIQUE, 

RÉGENT DU ROYAUME, 

.4 tous, présents et à venir, SALUT. 

Sur la proposition du Ministre du Travail el de la Pré­ 
voyance Sociale et du Ministre des Affaires Economiques 
et des Classes Moyennes, 

Nous AVONS ARI\ÈTÉ ET ARRÊTONS : 

Le Ministre du Travail et de la Prévoyance Sociale et 
le Ministre des Affaires Economiques et des Classes 
Moyennes sont chargés de présenter, en Notre nom, aux 
.Charrrbres législatives, le projet de loi dont \a teneur suit : 

Article premier. 

Pour l'application de la présenteIoi, l'expression « tra­ 
vuil du diamant n comprend uniquement le clivage, le 
sciage, le brulage, le po! issage, le sertissage du diamant et 
le polissage de meules. 

Art. 2. 

Niü ne peul [aire travailler le diarnarü ni le travailler à 
'son propre compie s'il n'est porteur d'une autorisation 
spéciale. 
Le Hoi détermine les conditions d'octroi et de retrait de 

cette autorisation ainsi que les taxes y afférentes. 

- 
Il peul instituer un orçanismc ctiarqé de statuer sur les 

demandes introduites: sans préjudice du droit de recours 
atcprès du Ministre des Affaires Economiques et.des Classes 
Moyennes. 

OBSEHVATIONS. 

J. Cet article corrc~ponrl il l'arlicle prcnuér et il l'article 6 
du projet. 

2. Un article spécial sera relutif il l'avis de ln ('ommission 
nattonale parltairc (le l'industrie dinrnantaire. 

Art. 3. 
Nul ne peut travailler le diamant en exécution d'un con­ 

trat de travail s'il n'est porteur d'ime carte de travail spé­ 
ciale. Celte carte pourra être obtenue par les personnes qui, 
au jour de la mise en vigueur de la présente loi, exercent 

VOORGESTELDE TEKST. 

MINIS'rERIE VAN ARBEID EN SOCIALE VOORZORG 
EN 

MINISTERIE VAN ECONOMISCHE ZAKEN 
EN MIDDENSTAND. 

KAREL, PRINS VAN BELGIË, 

HEGENT VA:'{ HET KONINKRIJK, 

Aan allen, teqemooordiqen en toekomenden, HEII,. 

Op de. voordracht van de Minister van Arbeid en Sociale 
Voorzorg en van de Minister van Economische Zaken en 
Middenstand, 

Wu HEBBEN DESI.OTEN EN Wu BESLUITE.'! : 

De Minister van Arbeid en Sociale Voorzorg en de Mini«. 
ter van Economische Zaken en Middenstand zijn gelast, 
in Onze naam, bij de Wetgevende Kamers, hel ontwerp 
van wet in le dienen, waarvan de tekst volgL: 

Eerste artikel. 

Voor de toepassing van deze wet slaat de uitdrnlc!äng 
« bewerken van diarnant » alleen op hel klieven, hel zagen, 
het snijden, het slijpen, hel verstellen van diamant en 
het schijvenschuren. 

Art. 2. 

Niemand mart diamant laten bewerken, noch het voor 
eigen rekening bewerken, tenzij hij houder is van een 
bijzondere machtiging. 

De Koning bepaalt de voorwaarden voor het verlenen en 
hel intrekken van deze machtiging evenals de daarvoor 
verschuldigde taxes. 
/Jij kan een organisme oprichten dat er mede belast is, 

over de ingediende aannraqen te beslissen, onverminderd 
het recht van verhaal bij de Minister van Economische 
Zaken en Middenslœnd. 

OPMER!UNGEN. 

l. Dit artikel beantwoordt aan artikel 1 en aan artikel 6 van 
het ontwerp. 

2. Een bijzonder artikel zal betrekktng' hebben 01> hel advies 
van het Nationaal Parttnir Comité der Dlnmantnijverheld. 

Art. 3. 

Niemand mag; ter uitvoering van een arbeidsovereen­ 
komst, diamant beioerken, tenzij hij houder is van een 
bijzondere .arbeidskaart, Deze kaart kan verkregen wor­ 
den door de personen die de dag, waarop deze wet in 
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le métier de travailleur diamantaire, et par celles qui 
feront la preuve qu'elles onl reçu une formation appro­ 
priée dans des écoles professionnelles pour diamantaires 
répondant aux conditions techniques exigées, ou qui sont 
liées pendant trois ans au moins par un contrat d'appren­ 
tissage conclu à l'intervention du secrétariat d'apprentis­ 
sage de l'industrie diamantaire. 

Le Roi établit les modalités d'application de cette dispo­ 
sition ainsi que les taxes afférentes aux cades de travail. 
ll peut instituer un organisme chargé de statue?' sur les 

demandes introduites, sans préjudice du droit de recours 
auprès du Ministre du Travail et de la Prévoyance Sociale. 

00.SEliVATION. 

Les trois derniers paragraphes de l'article 2 du proje; seront 
repris dans les dispositions répressives. 

Art. 4. 

Nu! ne peut travailler ni faire travailler le diamant dans 
un atelier qui n'est pas agréé à celle fin par le Ministre 
du Travail et do la Prévoyance Sociale ou par son délégué. 

Art. 5. 

Avant de prendre les mesures réglementaires prévues 
par les articles 2, S et 4 de la loi, le Roi consulte la Com­ 
mission nationale paritaire de l'industrie diamantaire, qui 
doit, donner son avis dans les trois mois. 

Passé ce délai, l'avis de la Commission n'est plus exigé. 

OBSl'.'.llVATION. 

La loi du 20 septembre 1048, portant organisation de l'économie, 
a insutuô des conseils professionnels ayant pour mission de 
donner au Gouvernement « tout avis concernant les problèmes 
relatifs ;, la branche d'activité qu'ils représentent». 

· werking treedt, het beroep van diamantbewerker uitoefe­ 
nen en dool' degenen, die hel bewijs leveren dat zij een 
aangepaste opleiding genoten hebben in vakscholen voor 
diamantbewerkers, welke aan de gestelde technische voor­ 
waarden voldoen, of die gedurende ten minste drie jaar 
gebonden geweest zijn door een leercontract, afgesloten 
door bemiddeling van het leerlingensecretariaat der dia­ 
mantnijvérheid. 
De Koning bepaalt de modaliteiten van toepassing van 

deze bepaling, evenals de taxes op de arbeidskaarten. 
Ilij kan een organisme oprichten dal er mede belast is, 

over de ingediende aanvragen te beslissen, onverminderd 
het recht van verhaal bij de Minister van Arbeid en Sociale 
Voorzorg. 

OPMERKING. 

De laatste drie paragrafen van artikel 2 van het ontwerp 
komen voor in de beteugelende bepalingen. 

Il serait bon de justifier dans l'exposé du présent projet de loi· 
les motifs qui déterminent le Gouvernement it s'en /remettre ù 
l'avis de la Commission nationale paritaire et non à celui 
du Conse11 proïesslonnet de l'industrie diamantaire. 

Art. 6. 

Les officiers de police judiciaire, dans les limites de 
leur compétence légale, et les fonctionnaires qui seront 
spécialement désignés par le Roi pom veiller à l'exécution 
rlc la présente loi et de ses arrêtés d'exécution onL libre 
accès aux locaux où le diamant est travaillé. 

Les employeurs, leurs 'préposés et mandataires ainsi que 
les ouvriers et artisans diamantaires sont tenus de lem 
fournir les renseignements dont ils ont besoin pour 
s'acquitter de leur mission. 

Communication leur est donnée, à leur demande, des 
documents prévus aux articles 2 et 3 ainsi que de tous 
autres documents dont la consultation est utile au poirÏC 
de vue du contrôle. 

Art. 4. 

Niemand mag diamant bewerken o/ laten. bewerken in 
een werkplaats die daarloe niet aangenomen werd door 
de Minister van Arbeid en Sociale Voorzorg of door zijn 
afgevaardigde. 

Art. 5. 

Vooraleer de bi] de artikelen 2, 3 en 4 van de wet 
bepaalde reglementaire maatregelen te treffen, wint de 
Koniriq het advies in van het Nationaal Paritair Comité 
der Diamantnijverheid, dat zijn advies binnen drie maan­ 
den moet uitbrengen. 
Na verloop van deze termijn, is het advies van het 

Comité niet meer vereist. 

OPMERKING. 

De wet van 20 September 1948, houdende organisatte van het 
Bedrijfsleven, heeft Bedrijfsraden opgericht die tot opdracht 
hebben aan de Regering « alle adviezen omtrent de vraagstukken 
die betrekking hebben op de bedrijfstak die ze vertegenwoordigen , 
te geven. 

Het zou goed zijn in de memorie bij het voorliggende ontwerp 
van wet de redenen . op te· geven die de Regering doet besluite 
zich te verlaten op het advies van dit Nationaal Paritair Comilé, 
liever dan op dat van de Bedrijfsraad der Diamantnijverheid. 

Art. 6 .. 

De officieren van de gerechtelijke politie, binnen de 
perken van hun wettelijke bevoegdheid, en de ambtenaren 
die door de Koning speciaal zullen aangesteld worden· om 
over de uitvoering van deze .•• vet en van haar uitvoerings­ 
besluiten te waken, hebben 'vrije toegang lot de lokalen 
waai· diamant bewerkt wordt. 

De werkgevers, hun aangeslelden en lasthebbers alsook 
de werk- en ambachtslieden, die diamant bewerken, zijn 
gehouden hun de inlichtingen te verstrekken die zij nodig 
hebben om hun opdracht, te vervullen. 

Op hun verzoek ~orden hun de bij artikelen 2 en i~ 
bedoelde documenten medegedeeld, alsook alle andere 
documenten, waarvan de kennisneming nuttig is voor de 
contrôle. 
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Une copie du procès-verbal sera adressée, dans les sept 
jours, au contrevenant, à peine de nullité. 

En cas d'infraction, ces fonctionnaires dressent des 
procès-verbaux qui font foi jusqu'à preuve du contraire. 

SANCTIONS. 

Art. 7. 

Toute infraction à la présente loi ou à ses arrêtés d' exé­ 
cution est punie d'une amende de 1,000 à rn,ooo-francs ou 
d'un emprisonnement de i à 3 mois. 

Les mêmes peines sont applicables aux employeurs, it 
leurs préposés el mandataires qui emploient un ou 'plu­ 
sieurs ouvriers qui ne sont pas titulaires de la carte de 
travail prescrite par l'article 3. 
L'amende est appliquée autant de fois qu'il y a de per­ 

sonnes employées en contravention aux prescriptions de 
la loi, sans que le montant total des amendes puisse excé­ 
der 100,000 francs. 

Les peines prévues au premier alinéa sont applicables 
aux ouvriers et artisans diamantaires qui refusent de don­ 
ner les renseignements qui lem· sont demandés en vertu 
de l'article 6. 

Art. 8. 

Quiconque travaille lo diamant sans être en possession 
de l'autorisation spéciale prévue par l'article 2 est présumé 
engagé dans les liens d'un contrat de travail et il a l'obli­ 
gation de révéler le nom et l'adresse de son employeur. 
sous peine des sanctions prévues à l'article précédent. 

Art. 9. 

Les employeurs, leurs préposés ou mandataires ainsi 
que les travailleurs qui mettent obstacle à la surveillance 
organisée en exécution de ln présente loi seront punis 
d'une amende de 26 à 200 francs on d'un emprisonnement 
de 8 jours à l mois, sans préjudice de l'application des 
peines prévues par les articles 269 à 274 du Code pénal. 

Art. iO. 

Een afschrift van het proces-verbaal wordt, op straf 
van nietigheid, binnen zeven dagen aan de overtreder 
overgemaakt. 

Bij inbreuk s(ellen deze ambtenaren processen-verbaal 
op, die bewijskracht hebben tol hel legenbewijs. 

SANCTIES. 

ArL 7. 

Elke inbreuk op deze wet of op haar uitvoeringsbesluiten, 
wordt gestraft met een geldboete van i,000 tot 10,000 frank 
of met een gevangenisstraf van 1. tot .3 maand. 

Dezelfde straffen zijn toepasselijk op de. werkgevers, 
hun aangestelden en lasthebbers, die één of meer werk­ 
lieden te werk. stellen welke geen titularis zijn van de bij 
artikel 3 voorgeschreven arbeidskaart. 

De boete wordt zoveel maal toegepast als er personen in 
strij<;l met de voorschriften van de wet werden te werk 
gesteld, zonder dat het totaal der boeten 100,000 frank mag 
overschrijden. 
De bij de eersie alinea bepaalde straffen zijn toepasse­ 

lijk op de werk- en ambactitsliederc die diamant bewer­ 
ken, welke weigeren hun krachtens artikel 6 gevraagde 
inlichtingen te verstrekken. 

Art. 8. 

Alwie diamant bewerkt zonder in het bezit te zijn van 
de in artikel 2 voorgeschreven bijzondere machtiging, 
wordt vermoed door een arbeidsovereenkomst gebonden 
te zijn en is verplicht, op straffe van 'de in het vorig arti­ 
kel bepaalde sancties, de naam en het adres van zijn 
werkgever bekend le maken. 

L'autorisation prévue à l'article premier sera retirée 
pour un terme de 1 à 6 mois à l'employeur qui occupe des 
ouvriers qui ne sont pas titulaires de la carte de travail 
prescrite par l'article 3 ou qui fait travailler dans un ate­ 
lie!' non agréé conformément, à l'article 4. La carte de 
travail sera retirée pour un même terme à l'ouvrier qui 
est occupé par un employeur qui n'est pas titulaire de 
l'autorisation prévue à l'article 2, ou qui travaille dans 
un atelier non agréé à cet effet 

Cette sanction est toujours prononcée'accessoiremenl aux 
peines principales. 

Art. 9. 

De werkgevers, hun aangeslelden of lasthebbers, alsook 
de werklieden die het ter uitvoering van deze wet ingesteld 
toezicht verhinderen, worden gestraft met een geldboete 
van 26 tot 200 frank of met een gevangenisstraf van 
8 dagen tot één maand, onverminderd de toepassing der 
straffen bepaald bij de artikelen 269 tot 274 van het Straf­ 
wetboek. 

Art. 10. 

De bij artikel één bedoelde machtiging wordt ingetrok­ 
ken voor een termijn van 1 tot 6 maand indien de werk­ 
gever werklieden te werk stelt, die geen titularis zijn van 
de arbeidskaart voorgeschreven bij artikel 3, of . indien 
hij laat werken in een niet overeenkomstig artikel 41aan­ 
genomen werkplaats. De arbeidskaart wordt ingetrokken 
voor een zelfde termijn, indien de werkman te werk gesteld 
is door een werkgever; die geen titularis is van de bij 
artikel één voorgeschreven machtiging of indien hij werkt 
in eei:i niet aangenomen werkplaats. · 

Deze sanctie wordt altijd uitqesproken als bijkomende 
straf bij de hoofdstraffen. 
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OBSERVATION. 

t.e Conseil d'Etat conserve la rédaction du Gouvernement qui 
n'étend pas aux artisans l'application de cette dtsposiuon. 

Art. it. 

En cas de récidive dans l'année de la condamnation, les 
peines prévues aux articles 9 et 10 seront doublées. 

ArL. 12. 

Les employeurs sont civilement responsables du paie­ 
ment des amendes appliquées à leurs préposés ou manda­ 
taires chargés de la direction ou de la surveillance. 

Arl. 13. 

"Poules les dispositions du livre 1" du Code pénal, sans 
exception du chapitre ï el de l'article 85, sont applicables 
aux infractions prévues par la présente loi. 
L'article 85 de ce Code n'est toutefois pas appliqué en 

cas de récidive, 

Etaient présents : 
MM . 

J-. SUETENS, Président du Conseil d'Etat. 
V. DEVAUX, Conseiller d'Etat . 
M: SOMERHAUSEN, Conseiller d'Etat. 
L. FREDERICQ, .4ssesseur de la section de légis­ 

lation. 
11. STENUIT, Assesseur do la section. de législation. 
. J. SAROT, Gref!ier adjoint. 

. La concordance entre la version française et la version 
néerlandaise a élé vérifiée sous le contrôle de M. Suetens, 
président. 

le Gre] [ier, 
J. SAHOT 

Le Président, 

J. SUETENS. 

Pour expédition délivrée à.M, le Ministre du Travail el 
de la Prévoyance Sociale. 

Le 31 décembre 1948. 

le Greffier du Conseil d'Etat, 

OPMERKING. 

De Raad van State behoudt de redactie van do Regering die 
de toepassing van deze bepaling niet uitbreidt tot de arnbachts­ 
ueden.. 

Arl. H. 

ln geval van herhaling binnen het jaar der veroordeling, 
worden de bij de artikelen 9 en 10 bepaalde straffen ver­ 
dubbeld. 

Art. 12 .. 

De werkgevers zijn burgerlijk aansprakelijk voor het 
betalen der boeten, opgelegd aan hun met he] bestuur of 
met het toezicht belaste aangestelden of lasthebbers. 

Art. 13. 

Alle bepalingen van 'Boek I van het Strafwetboek, 
hoofdstuk 7 en artikel 85 niet uitgezonderd, zijn toepasse- 
lijk op de bij deze wet bepaalde inbreuken. · 

Artikel 85 van dil Wetboek wordt evenwel niet loe­ 
gepast · In geval van herhaling. 

Waren aanwezig: 
De HH.:. 

r. SUETENS, Voorzitter van de Raad van State. 
V. DEVAUX, Raadsheer van State. 
M. SOMERHAUSEN, Raadsheer van State. 
L. FREDERICQ, Bijzitter van de a/deling wetgeving. 

R. STENUIT, Bijziuer van de a/deling wetgev-ing. 
J. SAROT, tidjunct-Gri//ier. 

De overeenstemming lussen cle Franse en de Nederlandse 
tekst werd nagezien onder toezicht van de heer Suetens, 
voorziller. 

De Griffier, 

.J. SAROT. 
De Voorzitter, 

J. SUETENS. 

Voor uilgifle aïgeleverd aan de heer Minister van Arbeid 
en Sociale Voorzorg. 

De 31 December HHS. 

De Griffier van de Raad van State, 

K. MEES. 
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PROJE1' DE LOI I WETSONTWERP 

CHARL~S, PriJNCE DE BELGIQUE, 1 KAREL, Pl\lNS VAN BBuaî,:, 
REGENT. Du RovAu:1rn, REGENT VAN ner KoN1Nx1u.1s., 

A tous, présents et à »enir, SALUT. 1 Aan allen, tegenwoordigen en toekomenâen, HEiL. 

Sur la proposition du Ministre du Travail cl de la 
Prévoyance sociale cl du Ministre des Affaires Econo­ 
miques et, des Classes Moyennes, 

Vu l'avis <lu Conseil d'Etat, 

Nous AVONS Al\RihÉ ET ARRÊTONS 

Le Ministre du Travail el. de ln Prévoyance sociale 
et le Ministre des Affaires Economiques et des Clas­ 
$CS Moyennes sont chargés de présenter, en Notre 
nom, aux Chambres législatives; le projet de loi dont 
la teneur suit : 

Article premier. 

Pour l'application de la présente loi, l'expression 
« travail du diamant » comprend uniquement Ic cli­ 
vage, [e· sciage, le brulage, le polissage, le sertissage 
du diamant cl Je polissage de meules. 

Art. 2. 

Nul ne peut faire travailler le diamant ni Je travail­ 
Ier h son propre compte s'il11'cst. porteur d'une auto­ 
risation spéciale. 

Le Hoi détermine les cond ilions d'octroi el de 
rel ra il de celle au torisa lion ainsi q uc les taxes y 
afférentes. 

JI 1w11I. insl i tucr un organisrnc chargé de statuer 
;;1.1r les demandes introduites, sans préjudice du droit 
de recours auprès d11 i\Jinistre des Affaires Econo­ 
miqucs cl des Classes Moyennes. 

:\ ri. 3. 

Nul ne peul. travailler Ic diamant. en exécution d'1111 
contrat de travail s'il n'est porteur d'une carte de 
lruvail spéciale. Celte carte pourra être obtenue par 
les personnes qui, au jour de la mise en vigueur de 
ln présente loi, exercent le métier de travailleur dia­ 
mnntaire, et par celles qui Ieronl la preuve qu'elles 
ont reçu une formation appropriée dans des écoles 

Op de vooi-dracht van de Minister van Arbeid en 
Sociale Voorzorg en van de Minister van Econorni­ 
schc Zaken en Middenstand, 

Gezien het advies van de Raad van State, 

Wu JIJŒBEN BBSLOTEN EN \VJJ BESJ,CITEN 

De .Minister van 1\ rbcid en Sociale Voorzorg en de 
fünister van Economische Zaken en Middenstand 
zijn gelast, in Onze naam, bij de \Vctgcvcnde 
Kamers, het ontwerp van wet in Ic dienen waarvan 
ile tekst volgt : 

Eerste artikel. 

Voor de toepassing van deze wet slaat de uitdruk­ 
king u · bewerken van diamant » alleen op het klie­ 
ven, het zagen, het snijden, het slijpen, het verstel­ 
len van diamant en het schijvenschuren. 

Arl. 2. 

Niemand mag diamant laten bewerken, noch het 
voor eigen rekening bewerken, tenzij hij houder is 
van een bijzondere machtiging. 

. - De Koning bepaalt de voorwaarden voor het verle­ 
nen en het intrekken van deze machtiging evenals 
de daarvoor verschuldigde taxes. 

Hij kan een orgnnisme oprichten dat er mede 
belast. h, over de ingediende aanvragen te beslissen, 
onverminderd het recht. van verhaal bij de Mfnistcr 
van Economische Zaken en Middenstand. 

Art. 3. 

Niemand mag, Ler uitvoering- van een arbekls­ 
overeenkomst, diamant bewerken, tenzij hij houder 
h van een bijzondere arbeidskaart. Deze kaart kan 
verkregen worden door de personen clic de dag, 
waarop deze wet in werking treedt, hel beroep vau 
diamantbewerker uitoefenen en door degenen, die 
het bewijs leveren dat zij een aangepaste opleiding 
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· professionnelles pour diamantaires répondant au'> 
conditions techniques exigées, ou qui ont été liées 
pendant trois ans au moins par un contrat d'appren­ 
tissage conclu à l'intervention du secrétariat d'ap­ 
prentissage de l'industrie .diamantuire. 

Les porteurs de cartes de travail doivent travailler 
sous l'autorité, la direction cl la surveillance de l'em­ 
ployeur ou de son préposé. 

Le Roi établit les modalités d'application de l'ali­ 
néa premier de cet article, ainsi que les taxes affé­ 
rentes aux cartes de travail. 

.Il peut instituer un organisme chargé de statuer 
sur les demandes introduites, sans préjudice du droit· 
de recours auprès du Ministre du Travail et de la 
Prévoyance sociale. 

Art. 4. 

Nul ne peut. travailler ni faire travailler le diamant 
dans un atelier qui n'est. pas agréé à cette fin par le 
Ministre du Travail et de ln Prévoyance sociale 011 
par son délégué. 

ArL. 5. 

Avant de prendre les mesures réglementaires pré­ 
vues pax les articles 2, 3 et 4 de la loi, le Roi consulte 
la Commission.nationale paritaire de l'industie dia­ 
mantaire qui doit donner son avis dans les trois mois. 

Pnssé cc délai, l'avis de la Commission n'est plus 
exigé. 

Art.. 6. 

Les officiers rlc police j udiciairc, dans les limites 
de leur compétence légale, et les fonctionnaires qui 
seront spécialement désignés par le Hoi pour veiller 
i'1 l'exécution de la présente loi cl. d,: ses arrêtés d'exé­ 
cution, onl lihrc acd'.s aux 'locaux où le diamant est 
lruvaillé. 

Les employeurs, leun; préposés cl mandataires 
ainsi que les ouvriers el. artisans diamantaires sont 
tenus de leur fournir les renseignements dont ils ont 
besoin pour s'acquitter de leur ·mission. 

Communication lem csl donnée, à leur demande, 
<les documents prévus aux articles 2 el 3 ainsi que de 
tous autres documents dimt là consùltul.ion est utile 
au point. de vue du contrôle. 

genoten hebben in vakscholen voor diamantbewer­ 
kers, welke aan de gestelde technische voorwaarden 
voldoen, of clic gedurende ten minste drie jaar 
gebonden geweest zijn door een leercontract, af ge­ 
loten door bemiddeling van hel leerlingensecreta- 
riaat der diamantnijverheid: · 
De houders van <le wcrkkaart moelen onder het. 

gezag, <le leiding en hel toezicht van de werkgever 
of van zijn aangestelde arbeiden. 

De Koning bepaalt de modaliteiten van toepassing 
von de eerste alinea van dit artikel, evenals de taxes 
op de arbeidskaarten. 

Hij kan een organisme oprichten dat cr mede 
belast is, over cle ingediende aanvragen te beslissen, 
onverminderd het recht van verhaal bij de Minister 
van Arbeid en Sociale Voorzorg. 

Ar]. 4. 

Niemand mag diamant bewerken of laten bewer­ 
ken in een werkplaats die daartoe niet aangenomen 
werd door de Minister v,111 Arbeid en Sociale Voor­ 
zorg- of dool' -zijn ilfgevaarcligdc. 

Art. 5. 

Vooraleer de bij de artikelen 2, 3 en 4 van de wel 
bepaalde reglementaire maatregelen te treffen, wint 
rie Koning het advies in van het Nationaal Paritair 
Comité der Diamantnijverheid, dat zijn advies bin­ 
nen drie maanden moel uitbrengen. 

Na verloop van deze termijn, is hel advies van hel 
Cornil.é niet meer vereist. 

Mt. 6. 

De officieren van ,k gerechtelijke politie, binnen 
de perken van hun wettelijke bevoegdheid, en de 
ambtenaren die door de Koning speciaal zullen aan­ 
gesteld worden om over de uitvoering van deze wel 
en van haar uitvoerlngsbesluiten te waken, hebben 
vrije tceganz lol. de lokalen waar diamant bewerkt 
wordt. 

De werkgevers, hun aangestelden en lasthebbers 
alsook rie werk- en ambachtslieden, die diamant 
bewerken zijn gehouden hun de inlichtingen te ver­ 
strekken clic zij nodig hebben om hun opdracht te 
vervullen. 

Op hun verzoek worden hun de bij artikelen 2 en 3 
bedoelde documenten medegedeeld, alsook alle 
andere documenten, waarvnn de kennisneming nul- 
tig is voor de contrôle. · 
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Une copie du procès-verbal sera adressée, dans les 
sept jours, an contrevenant, f1 peine de nullité. 

En cas d'infraction, -ces fonctionnaires dressent des 
·procès-vel'baux qui font foi jusqu'à preuve du 
contraire. 

SANCTIONS. 

Art. 7. 

Toute infraction tl la présente loi ou à ses arrêtés 
d'exécution est punie d'une amende de 1,000 à 10,000 
francs ou d'un emprisonnement de 1 fl 3 mois. 

Les-mêmes peines sont applicables aux employeurs, 
à leurs préposés et mandataires, qui emploient un ou 
plusieurs ouvriers qui ne sont pas titulaires de la 
carte de travail prescrite par l'article 3. 

L'amende est appliquée autant de fois qu'il y a de 
personnes employées en contravention aux prescrip­ 
tions de Ia loi, sans que Ic montant total des amendes 
puisse excéder 100,000 francs. 

Les peines prévues à l'alinéa premier sont appli­ 
cables aux ouvriers et artisans diaman Laires qui refu­ 
sent de donner les renseignements qui leur sont 
demandés en vertu de l'article 6. 

ArL. 8. 

Quiconque travaille le diamant sans être en posses­ 
sion 'de l'autorisation spéciale prévue par l'article 2 
est présumé engagé clans les liens d'un contrat de 
travail el il a l'obligation de révéler Je nom et 
l'adresse de son employeur sous peine des sanctions 
prévues à l'article précédent. 

Art. 9. 

Les employeurs, .lcurs .préposés ou mandataires,· 
ainsi que les travailleurs qui mettent obstacle à la 
surveillance organisée en exécution de Ja présente loi, 
seront punis d'une amende de 26 à 200 francs ou 
d'un emprisonnement de 8 jours à 1 mois, sans pré­ 
judice de l'application des peines prévues pal' les 
articles 269 à 274 du Code pénal. 

Art. 10. 

L'autorisation prévue à l'article 2, alinéa 1, sera 
retirée -pour un terme de 1 à 6 mois à l'employeur 
qui occupe des ouvriers qui ne sont pas titulaires de 
la. carte de travail prescrite par l'article 3 ou qui fait 

Een afschrift van het proces-verhaal wordt, op straf 
van nietigheid, binnen zeven dagen aan de overtreder 
overgemaakt. 

Bij · inbreuk stellen deze ambtenaren processen­ 
verbaal op, die bewijskracht hebben tot het tegen­ 
bewijs. 

SANCTIES. 

Art. 7. 

Elke inbreuk OJl deze wet of op haai· uitvoerings­ 
besluiten, wordt gestraft met een geldboete van 1,000 
tot 10,000 frank of met een gevangenisstraf van 1 
t.ot 3 maand. 

Dezelfde straffen zijn toepasselijk op de werkge­ 
vers, hun aangestcldcn en lasthebbers, die een of 
meer werklieden te werk stellen welke geen titularis 
zijn van de bij artikel 3 voorgeschreven arbeidskaart.. 

De boete wordt zoveel maal toegepast als er per­ 
sonen in strijd met. de voorschriften van de wet wer­ 
den tewerkgesteld, zonder dat het totaal der boeten 
100,000 frank mag overschrijden. 

De bij de eerste alinea bepaalde straffen zijn toé­ 
passelijk op de werk- en ambachtslieden die 'diamant 
bewerken, welke weigeren hun krachtens artikel 6 
gevraagde inlichtingen te verstrekken. 

Art. 8. 

A\ wie diamant he werkt zonder in het bezit te zijn 
van clc in artikel 2 voorgeschreven bijzondere mach­ 
tiging, wordt vermoed door een arbeidsovereenkomst 
gebonden te zijn e11 is verplicht, op straffe van de in 
het vorig artikel bepaalde sancties, de naam en hel 
adres van zijn werkgever bekend te maken. 

Art. 9. 

De werkgevers, hun aangestelden of lasthebbers, 
alsook de werklieden die het ter uitvoering van deze 
wet ingesteld toezicht verhinderen, worden gestraft 
met een geldboete van 26 tot 200 frank of met een 
gevangenisstraf -van 8 dagen tot één maand, onver­ 
minderd de toepassing der straffen bepaald bij de 
artikelen 269 tot 274 van het Strafwetboek. 

Art. 10. 

De bij artikel 2 , alinea 1 bedoelde machtiging 
wordt ingetrokken voor een termijn van 1 tot 6 
maand indien de werkgever werklieden te werk stelt, 
die geen titularis zijn van de arbeidskaart voorge- 
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travailler dans un atelier 1100 agréé conformément à 
l'article 4. La carte de travail sera retirée pour un 
même terme à l'ouvrier qui est occupé par un 
employeur qui n'est pas titulaire de l'autorisation 
prévue à l'article 2, alinéa 1. ou qui travaille dans un 
atelier non agréé à cet effet. 

Cette sanction est toujours prononcée accessoire­ 
ment aux peines prononcées. 

Art. 11. 

En cas de récidive dans l'un née <le la condamnation 
les peines prévues aux articles 7 et 9 sont doublées. 

Art. 12. 

Les employeurs sont civilement responsables du 
paiement <les amendes appliquées à leurs préposés ou 
mandataires chargés de la direction ou de Ia sur­ 
veillance. 

Art. 13. 

Toutes les dispositions du Livre 1" du Code pénal, 
sans exception du chapitre 7 et de l'article 85, sont 
applicables aux infractions prévues par la présente 
loi. 

L'article 85 de ce Code n'est toutefois pas appliqué 
en cas de récidi ,•e. 

Donné à Bruxelles, le 29 janvier 1949. 

schreven bij artikel 3, of indien hij laat werken in 
een niet overeenkomstig artikel 4 aangenomen werk­ 
plaats. De arbeidskaart wordt ingetrokken voor een 
zelfde termijn, indien de werkman te werk gesteld is 
door een werkgever, die geert titularis is. van de bij 
artikel 2, alinea 1 voorgeschreven machtiging of­ 
indien hij werkt in een niet aangenomen werkplaats. 

Deze sanctie wordt altijd uitgesproken als bijko­ 
mende straf 1)ij de hoofdstraffen. 

Art. 11. 
•. 

In geval van herhaling binnen het jaar der veroor- 
deling, worden de bij de artikelen 7 en 9 bepaalde 
straffen verdubbeld. 

Art. 12, 

De werkgevers zijn burgerlijk aansprakelijk voor 
het betalen der boeten, opgelegd aan hun met het 
bestuur of met hel toezicht belaste aangestelden of 
lasthebbers. 

PAR LE RÉGENT : 

Le Ministre du Travail et de la PrfroY,ance Sociale, 

Le Ministre des AffaÏl'es Economiques 
et des Classes Moyennes, 

Art. 13. 

Alle bepalingen van Boek 1 van het Strafwetboek, 
hoofdstuk 7 en artikel 85 niet uitgezonderd, zijn toe­ 
passelijk op de hij cl~zö wet bepaalde inbreuke°;: 

Artikel 85 van dit Wetboek wordt evenwel niet toe­ 
gepast in geval van herhaling. 

Gegeven te Brussel, 29 Januari 1949. 

CHARLES 

VANWEGE , DE REGENT : 

De Minister van Arbeid en Sociale Voorzorg, 

L.-E. TROCLET, 

ne Minister van Economische Zaken 
m Middenstand, 

J. DUVIEUSART. 


