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Kamer 
der Volksvertegenwoordigers 

Chambre 
des Représentants 

12 APRIL 1949. 

WETSONTWERP 

betreffende het jaarlijks verlof 
der loonarbeiders. 

1. - SUBAMENDEMENT 

DOOR DE HEER BERTRAND VOORGESTELD 
OP HET AMENDEMENT VAN DE HEER DE PA~PE. 

{Stuk n1
• 329). 

ART. 2 .. 

Artikel 2 « in fine >> aanvullen als volgt : 

12 AVRIL 1949 .. 

f>ROJE".r DE LOI 

concernant les vacances annuelles 
des travailleurs salariés. 

1. - SOUS-AMENDEMENT 

PRESENTE PAR M. BERTRAND 
A L'AMENDE.MENT DE M. DE PAEPE. 

(Doc. n° 329). 

ART. 2. 

Compléter comme suit l'article 2 cc in fine »: 

V oor wat de jonge mijnwerkers betreft, zal, in toe­ 
passing van § c) van artikel 10 der wetten op het stelsel 
der mijnwerkerspensioenen en gelijkgestelden, samen­ 
geordend en gewijzigd bij besluitwet van 25 Februari 
1947, het nationaal Pensioenfonds der mijnwerkers, het 
overschot van het Fonds van 1 /2 '.% voor de betaling vari 
hel verlolgeld der jonge mijnwerkers, besteden aan het 
rationeel gebruik van het betaald verlof dezer categorie 
loonarbeiders. 

De toepassingsmodaliteiten zullen bepaald worden door· . · Les modalités d'application seront déterminées par le 
de Koning, op voorstel van de nationale gemengde mijn- Roi, sur la proposition de la Commission nationale mixte 
commissie. · des Mines. 

E~ ce qui concerne les jeunes ouvriers mineurs, en 
application du § c) de l'article JO des lois sur le régime 
des pensions des mineurs et assimilés, coordonnées et 
modifiées par l' arrêté-loi du 25 février 1947, le Fonds 
national de retraite des ouvriers mineurs consacrera l'ex,. 
cédent du F onds de 1/21% pour le paiement du pécule de 
vacances des ouvriers mineurs , à l'emploi , rationnel des 
vacances payées de cette catégorie de travai1leurs salariés. 

F. BERTRAND, 
L. GOFFINGS, 

lie: 

54 : Wetsontwerp_ 
80; 92 en 115 : Amendementen. 
134: Verslag . 
298 : Amendementen. 

. 313 : Verslag, 
315 en· 329: Amendementen. 

Voir : . 
54 : Projet de loi. 
80, 92 et 115 : Amendements. 
134 : Rapport. 
298 : Amendements, 
313 : Rapport, 

· 31S'·ef 329', Ainerld~mènta'. 
C .. · 

.• 
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IL - AMENDEMENTS 

PRESENTES PAR M. GLINEUR. 

ARTICLE PREMIER. 

Libeller comme suit Ie littera c) : 

c) 12 % pour les travailleurs âgés de moins de 18 ans. 

ART. 2. 

Libeller comme suit l'article 2 : 

u La cotisation de l'employeur ajf érenie aux aacances 
annuelles est égale à 5 :% des salaires bruts, majorés le cas 
échéant des avantages supplémentaires en espèces, autres 
que les allocations familiales et, sauf dérogation accordée 
par le Roi, de la valeur des avantages en nature. 

Nonobstant l'absence de salaire normal et sans pré­ 
judice de l'application de l'arrêté royal du 28 octobre 
1946, le versement 5 % est en outre obligatoire dans 
les cas suivants : 

a) lorsque le travailleur est placé dans l'impossibilité de 
poursuivre son activité par suite d'un accident de travail 
et ce jusqu'au moment de la reprise du travail ou de la 
consolidation définitive de l'accident; 

b) lorsque le travailleur doit cesser son activité par suite 
de maladie, et ce à concurrence des 30 premiers jours de 
chaque maladie, 
c) lorsque le travailleur doit effectuer des périodes nor­ 

males de rappel sous les drapeaux, sauf le cas où celui-ci 
serait d'ordre disciplinaire et ce, à concurrence de 42 jours 
par an. 

a!) pour encourager l'emploi rationnel des vac(lnces des 
jeunes traoailleurs ; 

II. - AMENDEMENTEN 

VOORGESTELD DOOR DE HEER GLINEUR. 

EERSTE ARTIKEL. 

Littera c) doen luiden als volgt : 

c) 12 % voor de arbeiders van minder dan 18 jaar . 

. ART. 2. 

Artikel 2 doen luiden als volgt : 

« De bijdrage voor het jaarlijks verlof die ten laste valt 
van de werkgever, is gelijk_ aan 5 % l.)an de bruto lonen, 
in gebeurlijk_ geval, vermeerderd met de andere bijk_omen­ 
de voordelen in speciën .met uitzondering van de kinder­ 
toeslagen en, behoudens door de Koning verleende ,afwij­ 
king, met de voordelen in natura. 
Niettegenstaande de afwezigheid van normaal loon en 

onverminderd de toepassing van het Koninklijk besluit 
van 28 Octob•er 1946, blijft de storting van 5 % bovendien 
verplicht in volgende gevallen : 

a) wanneer de arbeider zich, ten gevolge van een ar­ 
beidsongeval, in de onmogelijk_heid bevindt zijn bedrijvig­ 
heid voort te zetten en dit tot op het ogenblik_ van de her­ 
vatting van de arbeid of tot het definitief herstel van 
het ongeval; 
b) uiantieer de arbeider zijn bedrijvigheid moet stop­ 

. zetten ten gevolge V.an ziek.te en dit tot b·eloop van de 
30 eerste dagen van elk_e ziek.te; 
c) wanneer de arbeider normale diensttermijnen van 

wederoproeping onder de wapens· moet vervullen, behalve 
wanneer deze van disciplinaire aard zouden zijn, en dit 
tot beloop van 42 dagen per jaar. 

Dans les cas visés aux littéras a), b) et c), il sera 
tenu compte, pour le calcul de la cotisation, du montant 
du salaire journalier m.oyen gagné par l'intéressé au cours 
de la dernière quinzaine de travail. 

De cette cotisation, 4 :% sont destinés au payement des 
vacances ordinaires et I 1% destiné au payement des va­ 
cances supplémentaires des jeunes travailleurs. 
Sur avis de la Coisse Nationale des Vacances Annuelles. 

et de la Commission des Vacancrs des jeunes travailleurs, 
le Roi détermine l'utilisation du reliquat du fonds de 1 % 
aux fins suivantes : 

ln de bij liiteto' s a), b) en c) bedoelde gevallen zµ[, 
voor de bereleening van de bijdrage, rekening worden 
gehouden met het bedrag van het gemiddelde dagloon 
door belanghebbende verdiend tijdens de laatste veertien· 
dagen arbeid. 

V an die bijdrage zijn 4 % bestemd voor de betaling van 
het gewoon verlof en I % voor de betaling vari het bij­ 
k,omcncJ verlof voor de jonge arbeiders. 
Op het advies van de Rijk_sk,as Voor Jaarlijk_s Verlof en 

van de Commissie van Advies betreffende het verlof der 
jonge arbeiders, bepaalt dé Koning de aanwe:nding van 
het overschot van het fonds van één ten honderd tot de 
volgende doeleinden : 

a) het rationeel gebruik_ van het verlof der jonge arbei~ 
ders aanmoedigen; · · · 
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b) pour ptomouooir les initiatives de, organi•mu pour­ 
suivant ce but. 

C. GLJNEUR. 

III. - AMENDEMENT 

VOORGESTELD DOOR DE HEER DE KEULENEIR. 

EERSTE ARTIKEL. 

1< ln fine » bijvoegen wat volgt : 

De jonge arbeiders die onderworpen zijn aan de Rifk,s­ 
dienst uoor M aatschappelijk:,e Z ek:,erheid genieten na het 
volbrengen van hun militaire dienstplicht, 6 dagen verlof. 
Dit verlof dat gefinancierd wordt door het overschot 

van de bij artik:,el 2 oastgestelde I !% voor het verlof der 
jonge arbeiders, wordt hun toegek:,end rek:,ening houdende 
met de toepàssingsmodaliteiten die van k:,racht zijn voor 
de volwassenen. 

b) de initiatieven van cle orianismen die dereelijle. doel 
nastreven, bevorderei 1. 

UI. - AMENDEMENT 

PRESENTE PAR M. DE KEULENEIR. 

ARTICLE PREMIER. 

Ajouter cc in fine )> ce qui suit : 

Les je"nes travailleurs assujettis à l'Office National de 
Sécurité Sociale bénéficient -cl' un congé de 6 jours à l' expi­ 
ration de leur service militaire. 
Ce congé, financé par l'excédent de la part de I % fixée 

par l'article 2 pour les vacances des jeunes travailleurs, 
leur est ·octroyé en tenant compte des modalités d'appli-ca-. 
tion en vigueur pour les adultes. 

A. DE KEULENElR. 


