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des Représentants 
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4 Mi\! 1955. 

BUDGET 

du Ministère de la Défense Nationale 
pour l'exercice 1955. 

RAPPORT 

FAIT AU NOM DE LA COMMISSION 
DE LA DEFENSE NATIONALE (1) 

PAR M. DEJARDIN. 

MESDAMES, MESSIEURS, 

Ce premier budget de la Défense Nationale élaboré par 
l'actuel gouvernement se situe dans une pêriode que nous 
pouvons qualifier de transition, étant donné l'évolution qui 
se produit tant dans la structure et l'organisation de la 
défense de l'Occident. que dans la forme et l'ampleur de: 
notre propre participation à cet effort commun. 

Aussi votre Commission a-t-elle, au cours de trois séan­ 
ces, examiné non seulement I' œuvre accomplie en 1954 et 
annoncée pour 1955 par le Département, mais aussi les 
perspectives qui s'ouvriront notamment à partir de l'année 
1956. M. le Ministre de la Défense Nationale a fait un 
exposé général de sa politique auquel de multiples questions, 
parfois d'ordre général, souvent particulières ont permis 
d'apporter d'utiles précisions. 

D'autre part, il est à noter que certaines previssons de 
l'an dernier ne se sont pas réalisées en ce sens que les 
Accords de Paris ont substitué une forme plutôt tradi­ 
tionnelle de coopération militaire internationale aux inté­ 
grations et à la mise en commun des budgets que devait 

( 1) Cornposttlon de la Commission : MM. Joris, président; Brasseur, 
M"'• de Moor-Van Stna, MM. Dewulf, Coffin, Jaminet, Lefèvre 
(Théodore), Marck. Mertens, Moyersoen, Van Goey, Verboven. ~ 
M"" Copée-Gerbloet. MM. Deconinck, Dejardin, · De Kinder, Gelders, 
Juste, Namêche, Sercu, Van Eynde, Vercauteren, ~ Destenay, 
Mundeleer. 

Voir: 

1- X ( 1951-1955) : 
- N° 1 : Budget transmis par l'e Sénat. - 
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Kamer 
der Volksvertegenwoordigers 

Zl'ITING 1954-1955. 

4 MEI 1955. 

BEGROTING 

van het Ministerie van Landsverdediging 
voor het dienstjaar 1955. 

VERSLAG 

NAMENS DE COMMISSIE VOOR 
DE LANDSVERDEDIGING (1}. UITGEBRACHT 

DOOR DE HEER DEJARDIN. 

MEVROUWEN·. MIJNE HEREN, 

. Oit is de eerste begroting van Landsverdediding die van 
de huidige Regering uitgaat. Zij geldt voor een periode, 
die: wij, gezien de evolutie welke zich zowel in de struc­ 
tuur en de organisatie der verdediging van het Westen als 
in de omvang van onze eigen deelneming aan die gemeen­ 
schappelijke inspanning voordoet, een overgangsperiode 
kunnen noemen. 
Uw Commissie heeft dan ook drie: vergaderingen be­ 

steed aan het onderzoek van wat het Departement in 1954 
heeft verricht en voor 1955 aangekondigd.. maar tevens 
van de vooruitzichten waarmede van 1956 af rekening zal 
moeten gehouden worden. De Minister van Landsverdedi­ 
ging gaf een algemene uiteenzetting van zijn beleid en 
dank zij talrijke vragen, waarvan sommige een algemeen 
en vele een bijzonder karakter hebben. werd die uiteenzet­ 
ting op nuttiqe wijze verduidelijkt en aangevuld. 
Anderzijds valt op te merken dat sommige vooruit­ 

zichten van vorig jaar niet in vervulling zijn gegaan. in die 
zin, dat de Accoorden van Parijs een veeleer traditionele 
vorm van internationale militaire samenwerking opge­ 
leverd hebben in plaats van de integraties en de beqro- 

( 1} Samenstelllnq van de Commissie: : de neren Joris, voonltter; 
Brasseur, Mevr. de Moor-Van Sina, de heren Dewulf, Goffin, Jamlnet, 
Lefèvre (Théodore), Marck, Mertens, Moyersoen, Van Goey, Ver­ 
boven. - Mevr. Copée-Gerblnet, de heren Deconlnck, Dejardin, De 
Kinder, Gelders, Juste, Namêche, Sercu, Van Eynde, Vercauteren .­ 
Destenay, Mundeleer. 

Zie: 
1- X (1954-1955) : 
- N' 1 : Begro\lng overgemaakt door de Senaat. 

G. -358. 



4-X {195<1-1955) N. 2 [ 2 ] 

entraîner la création de la Communauté Européenne de 
Défense aujourd'hui abandonnée. 

PREMIERE PARTIE. 

NOTRE POLITIQUE MILITAIRE. 

1. _, Evolution de nos engagements internationaux. 

C'est à Washington, le 26 octobre 1950 - on le sait __, 
que les nations associées dans l'organisation du Traité Atlan­ 
tique-Nord .dêcidèrent d'entreprendre un effort intense et 
rapide de réarmement. 

Les· objectifs assignés à notre pays cousisteratent à mettre 
sur pied, pour 1954, trois divisions d'active constituées à 
raison de 76 % de leurs effectifs de guerre et deux divisions 
de réserve, un division de réserve devant s'y ajouter pour 
1955. 
Ces décisions revêtaient alors un caractère d'extrême 

urgence à cause de la tension internationale créée notamment 
par le déclenchement de la guerre de Corée en juin 1950. 
Le Gouvernement et la majorité de l'époque jugèrent indis­ 
pensables d'assurer l'accomplissement- de ces obligations à 
J'aide de trois mesures essentielles: 

a) porter à 18 mois la durée du service actif pour la 
classe 1950; 

b ). porter à 24 mois ce temps de service pour les classes 
suivantes (durée ramenée à 21 mois en juillet 1952); 

c) fixer l'âge d'appel sous les armes à 19 ans au lieu de 
20 et appeler, au cours de chacune des années 1951 à 1954 
incluse, une classe et un quart au lieu d'une classe. de telle 
façon qu'au cours de ces quatre dernières années, cinq 
classes de milice furent utilisées pour la mise sur pied de 
nos grandes unités. 

Le régime de croisière, 

A Lisbonne, en février 1952. rOTAN adopta, en lieu et 
place de la méthode des enqaqements à long terme, la 
méthode plus pratique et plus sûre des engagements à court 
terme. Ce système consiste à déterminer pour chaque pays, 
lors de la révision annuelle, les enqaqernents formels à 
contracter pour l'année suivante et des objectifs provisoires 
pour r année ultérieure. donc la deuxième année. 

La revue annuelle de décembre 1953 fit apparaître une 
stabilisation des efforts de nombreux pays, le plafond 
s'affirmant devoir être atteint en 1954 sous peine de voir se· 
rompre l'équilibre économique de ces nations. De plus, la 
persistance de l'incertitude internationale ne pouvait 
qu'aggraver les charges financières entraînées par le pro­ 
blème important et double du renouvellement régulier 
du matériel et du remplacement à longue échéance des maté­ 
riels périmés. 

C'est pourquoi le Conseil de l'OTAN adopta. en décem­ 
bre: I 953, la résolution suivante : 

« Reconnaissant que la menace qui 'pèse sur la sécurité 
demeure; 

» Notant, étant donné que l'état actuel de tension semble 
devoir se prolonger sm· une longue période. que des con­ 
sidérations d'ordre politique et économique empêcheront 
probablement toute augmentation importante des montants 
consacrés à la défense; 

tlnqenpool, die uit de instelling van de thans pl'ijsgegeven 
Europese Defensteqemeeschap zouden zijn voortgevloeid. 

EERSTE DEEL. 

ONS MILITAIR BELEID. 

1. ,....., Evolutie van onze internationale verbintenissen. 

Zoals bekend, besloten de bij de Noord-Atlantische 
Verdragsorganisatie aangesloten landen op 26 October 1950 
te Washington tot een krachtige en snelle herbewapeninqs­ 
inspanning. 

De taak, die ons land. was toegewezen, bestond er in 
voor 1954 drie actieve divisies, gebracht op 76 % van 
hun getalsterkte in oorlogstijd, en twee reservedivisies op 
de been te brengen. Tegen 1955 moest er nog een reserve­ 
divisie bijkomen. 

Die beslissingen vertoonden toen een uiterst dringend 
karakter wegens de internationale spanning, die vooral 
door het uitbreken van de oorlog in Korea, in Juni 1950, 
was ontstaan. Om genoemde verplichtingen zeker te kun­ 
nen nakomen, vonden de toenmalige Regering en meerder­ 
heid het volstrekt noodzakelijk drie essentiële maatregelen 
te nemen : 

a) de duur van de actieve. lege.rdienst op 18 maanden 
brengen voor de klasse 1950; 

b) die diensttijd voor de volgende klassen op 24 maan­ 
den brengen ( deze duur werd dan in ·Juli 1952 weer op 
21 maanden gebracht); 

c) de· oproepleeftijd op 19 in plants van 20 jaar stellen 
en in de loop van elk jaar van 195 I tot en met 1954 één 
en één vierde in plaats van één klasse oproepen, zodat in 
de loop van die jongste vier jaren vijf militieklassen nodig 
waren voor het op de been brengen van onze grote eenheden. 

Het lange: ternùjn-re:g[me. 

Te Lissabon nam de NAVO in Februari 1952, in plaats 
van de methode der verbintenissen op lange termijn, de 
practischer en zekerder methode van de verbintenissen op 
korte termijn aan. Oit systeem bestaat erin, voor ieder land, 
bij de jaarlijkse herziening te bepalen welke formele verbin­ 
tenissen voor het volgende jaar zijn aan te gaan en wat 
de voorlopige doelstellinqen voor het jaar daarop, dus het 
tweede jaar, zijn. 
Uit het jaarlijks overzicht in December I 953 bleek dat 

de inspanningen van talrijke landen waren gestabiliseetd 
en daarbij kwam vast te staan dat, op gevaar van verstoring 
van het economisch evenwicht van die landen, de maximum­ 
prestatie in ! 954 moest worden bereikt. Bovendien kon het 
voortduren van de onzekere internationale toestand slechts 
de financiële lasten verzwaren, die voortvloeien uit het be­ 
langrijke, tweevoudige vraagstuk van de regelmatige ver­ 
nieuwing van het materieel en het op lange termijn vervan­ 
gen van verouderd materieel. 

D~arom nam de Raad van de NAVO in December 1953 
volgende resolutie aan : 

« Bevindt dat de veiligheid bedreigd blijft; 

» Noteert dat, aangezien de huidi!:Je gespannen toestand 
nog lange tijd schijnt te zullen voortduren, overwegingen 
van politieke en economische aard wellicht zullen ver­ 
hinderen dat de bedragen, die aan de verdediging worden 
besteed, aanzienlijk worden verhoogd; 
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)> Reconnaissant nue l'effort de défense de la Contmu­ 
nauté Nord-Atlantique doit. en conséquence, rester soutemi; 

» Invite instamment les Gouvernements membres à accen­ 
tuer leurs efforts individuels et collectifs en vue d'apporter 
des solutions durables à leurs problèmes de défense, et 
d'assurer des fondations sociales et économiques saines pour 
le développement d'une pllissance durable clans le domaine 
politique et clans celui de la défense. » 

Le monde occidental s' enqaqe ait ainsi dans un change­ 
ment radlcal de sa politique militaire, substituant la notion 
du « réqime de croisière }>, c'est-à-dire d'un effort viable de 
longue durée à la conception d'un effort intense et de courte 
durée arrêtée en 1950. 

-La réduction du temps de service. 

Dès son entrée en charge en mai 1954, le Gouvernement 
actuel dêclda. au lendemain d'une consultation du corps 
électoral, de ramener la durée du service militaire à dix-huit 
mois. La diminution des effectifs ainsi produite fut com­ 
pensée par un ensemble de mesures immédiates dont notam­ 
ment: 

a) la suppression de deux bataillons des Forces de Dé­ 
fense de l'Intërteur: 

b) la fixation à 72 o/o (au lieu de 76) de l'effectif présent 
dans les grandes unités d'intervention; 

cJ le transfert, dans ces dernières, d'un certain nombre de 
militaires affectés jusqu'alors dans divers services admin i­ 
stratifs de Ia base sursaturés de personnel. 

Il est à noter que les deux premières de ces mesures ne 
furent que l'application anticipée de quelques mois de deux 
décisions prises par le Gouvernement précédent pour l'an­ 
née 1955. 
Nos engagements ont ainsi pu être respectés. Non seu­ 

lement la période transitaire. ncndant laquelle le pourcen­ 
tagc de présences fot ramené à 72 % a été brève, mais 
actuellement la moyenne des dfectîfs constituant nos divi­ 
sions d'active oscille - .suivant les entrées sous les armes 
et les envois en congé illimité -·entre 7S.6 % (3 novembre 
1954) et 77 % ( 3 février 1955). soit au delà de la moyenne 
prévue pour 1954. 

Nos engagements pour 1956. 

Le changement de politique annoncé en décembre 1953 
par Ia résolution pré-rappelée de l'OTAN devait amener 
le Ministre de la Défense Nationale et le Gouvernement à 
revoir les données de notre politique militaire afin de don­ 
ner à nos Forces une forme et une ampleur compatibles 
avec les moyens dont nous disposons annuellement. 

A côté du problème fin ander. le facteur « potentiel 
humain» exerce une influence décisive sur le niveau des 
engagements que nous pouvons contracter quant à notre 
participation en forces terrestres. 

Trois éléments vont, dès cette année, influer sur nos 
possibilités dans ce domaine : 

1° dès 1955, 'une seule classe de milice sera appelée 
annuellement au Heu d'une classe et un quart; 

2° nous nous dirigeons rapidement vers une période: 

» Stelt vast dat de Noord-Atlantische Gemeenschap haar 
verdediglngslnspanning diensvolgens onverminderd moet 
voortzetten: 

>; En zet de aangesloten Regeril'lgen et· dringend toe aan 
krachtiger individuele en collectieve: inspanningen te doen 
om dtutrzeme oplossingen aan hun verdedigingsproblemen 
te geven en om de gezonde sociale en economische grond­ 
slagen te leggen voor de ontwikkeling van een duurzame 
macht op politiek gebied en op het gebied van de verdedl­ 
ging.» 

Zodoende wijzigde de Westerse wereld radicaal de koers 
van ham militair beleid : in de plaats van de in 1950 aan­ 
genomen opvatting van een krachtige kortstondige inspan­ 
ning stelde zij het begrip « lange termijn-regime», d.i, een 
lang ool te houden inspanninq. 

De verkorting van de diensttijd. 

. Zodra de huidige Regering in Mei 1954 · het bewind in 
handen had genomen, besliste zij, vlak na de verkiezingen. 
de duur van de legerdienst op achttien maanden terug te 
brengen. Daaruit volgde een vermindering van de effec­ 
tieven en orn zulks te· compenseren werd onmiddellijk 
een reeks maatregelen genomen, o. m. : 

a) afschnfHng van twee bataljons der Binnenlandse Ver- 
dedingsstrijdkrachten; ' 

b) vaststellinq op 72 % (in plaats van 76) van het ef~ 
Iecttel der grote interventie-eenheden; 

c) overheveling, naar laatstgenoemde, van een aantal 
militairen, die tot dan toe bij diverse overbevolkte admlnis­ 
tratieve diensten van de basis waren ingedeeld: 

Op te merken valt dat de eerste twee van die maatreqelen 
slechts de - met enkele maanden vervroegde - toepas­ 
sing waren van twee beslissingen die: door de vorige Rege­ 
ring voor het jaar 1955 waren genomen. 
Onze verbintenissen konden aldus worden nagekomen. 

Niet alleen was de overgangsperiode tijdens welke het aan­ 
wezigheidspercentage tot 72 % daalde van korte duur, maar 
bovendien schommelt het gemiddeld effectief van onze 
actieve divisies thans ,-, naarqelanq er dïenstpbchtingen 
dienst nemen en anderen met qnbepaa1d verlof gaan ,-, 
tussen 78,6 % (3 November 1954) en 77·% (3 Februari 
1955). m.a.w. het bedraagt meer dan het voor 1954 vast­ 
gestelde gemiddelde. 

Onze: verbintenissen. voor 1!>56.· 

Ingevolge de koerswijziging die in December 1953 in de 
voormelde resolutie van de NAVO was aangekondigd, 
moesten de Minister van Landsverdediging en de Regering 
de verschillende factoren van onze militaire: politiek aan 
een nieuw onderzoek, onderwerpen, ten einde aan onze 
strijdkrachten een vorm en een omvang te geven in overeen­ 
stemming met de middelen waarover wij jaarlijks kunnen 
beschikken. 

Naast het financieel probleem oefent de factor « mense­ 
lijk potentieel » een beslissende invloed uit op de omvang 
van de: verbintenissen, die wij kunnen aangaan met betrek­ 
king tot onze deelneming in zake landstrijdkrachten. 

Drie factoren zullen, van dît jaar af, invloed uitoefenen 
op onze mogelijkheden op dat ge:bïed ; 

I O met ingang van 1955 zal jaarlijks een enkele klasse 
onder de wapens worden geroepen in plaats van één en 
één vierde klasse; 

2° wij naderen snel een periode van ·« magere » jaren 
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d'années creuses et notamment celles où les classes doivent 
comprendre les jeunes gens nés pendant la guerre; 

Le tableau ci-après montre l'évolution des contingents 
disponibles au cours des années passées et à venir : 

••·-----.----- 

Mannelijke 1 

Miliciens appelés Dienstplichtigen, 
Année Naissances Classes à accomplir leur terme Geboortejaar Klassen opgeroepen om hun actieve 

de naissance masculines de service actif geboorten , diensttijd in dl: strijdkrachten 
dans les forces armées 1 te volbrengen 

J1 1933 ~ ½ 1933 11 
1 1 85.069 1953. 63.121 85.069 1953 63.121 

¾ 1934 ¾ 1934 

¾ 1934 ~ ¼ 
1934 ~' 81.428 1954 51.950 81.428 1 1954 1 54.950 

1935 1935 

1936 61.159 1955 42.000 1936 64.159 1955 42.000 

1937 64.423 1956 42.000 1937 61.423 1956 42.000 

1938 66.411 1957 44.000 1938 66.411 1957 14.000 

1939 64.270 1958 42.000 1939 61.270 1958 42.000 

1940 56.251 1959 37.000 1940 56.251 1959 37.000 

1941 50.599 1960 33.000 1941 50.599 1960 33.000 

La consistance des classes qui aura été d'environ 42.500 
hommes de 1956 à 1958, d'environ 35.000 hommes de 1959 
à 1961. remontera à une moyenne de 44.500 hommes de 
1962 à 1965. 

3~ les déficiences physiques dues à la période de guerre 
provoquent dès maintenant déjà un accroissement sensible 
des « déchets » laissés par les examens médicaux, la propor­ 
tion d'inaptes passant de 12 à 17 % . 

C'est pourquoi le Gouvernement annonce la réduction, 
dès 1956, du nombre de nos divisions d'active, l'une d'entre 
elles devant être supprimée ainsi qu'il fut d'ailleurs signalé 
à l'OTAN dès 1953. Nos engagements pour 1956 devien­ 
nent donc: 

2 divisions d'active (une d'infanterie et une blindée); 
4 divisions de réserve. 

Il est entendu que ces divisions d'active auront, notam­ 
ment grâce à leur pourcentage élevé de présences et leur 
dotation en équipement et munitions. une valeur immédia­ 
tement opérationnelle. L'organisation détaillée des diffé­ 
rentes unités sera établie de telle· sorte que ces divisions 
puissent combattre efficacement avec leurs effectifs du 
pied de paix pendant les premiers jours d'un éventuel 
conflit. D'autre part, les véhicules de combat devront pou­ 
voir entrer immédiatement en action, de même que les 
troupes de transmission seront en mesure de remplir leurs 
missions dès les premiers jours. Enfin les unités dites de 
couverture continueront à disposer d'effectifs voisins de 
ceux prévus aux tableaux organiques du pied de guerre. 

* " * 

Un commissaire a demandé si, en se basant sur le double 
fait que, d'après l'exposé du Ministre, les engagements 
ont été: honorés en 1954 et 1955 malgré la réduction du 
temps de service et qu'une division d'active serait suppri- 

met een ontoereikende lichting, vooral dan de jaren tijdens 
welke de lichtingen bestaan uit de jongelleden die gedu­ 
rende de oorlog geboren zijn. 
Uit onderstaande tabel blijkt de ontwikkeling van de 

contingenten. beschikbaar tijdens de voorbije en de komen­ 
de jaren : 

De getalsterkte der klassen, die ongeveer 42.500 man 
zal bedragen van 1956 tot 1958, en ongeveer 35.000 man 
van 1959 tot 1961, zal van 1962 tot 1965 opnieuw stijgen 
tot een gemiddelde van •H .500 man. 

3° de lichamelijke onvolwaardigheid, als gevolg van de· 
oorlogsperiode, veroorzaakt reeds thans een merkelijke 
aangroei van het aantal « afgekeurden » bij het geneeskun­ 
dig onderzoek: het percentage ongeschikten stijgt van 
12 % tot 17 %. 
Daarom kondigt de Regering aan dat het getal onzer 

actieve divisies van 1956 af wordt verminderd : één er van 
moet worden afgeschaft, zoals trouwens reeds in.1953 aan 
de NAVO werd medeqedeeld, Onze verbintenissen voor 
1956 zien er dus als volgt uit : 

2 actieve divisies ( één Infanterie- en één Pantserdivisie); 
4- reservedivisies. 

Ei: dient wel verstaan dat die actieve divisies, inzonder­ 
heid dank zij het hoog percentage van hun effectief en hun 
degelijke uitrusting met materieel en munitie, een directe 
operationele waarde zullen hebben. De gedetailleerde in­ 
richting van de verschillende eenheden wordt derwijze op­ 
gevat dat die divisies gedurende de eerste dagen van een 
gebeurlijk conflict doelmatig kunnen optreden met de getal~ 
sterkte die zij in vredestijd hebben. Overigens moeten de 
gevechtswagens onmiddellijk tot de actie kunnen overgaan, 
en moeten de transmissietroepen in staat zijn van de eerste 
dagen af hun opdrachten te vervullen. Ten slotte zullen de 
zogenaamde dekkingseenheden verder blijven beschikken 
over een effectief, dat de getalsterkte benadert die in de 
tabellen tot inrichting van hei: leger op oorlogsvoet is 
vastgesteld. 

* * * 

Een Commissielid heeft gevraagd of uit het dubbele feit, 
dat volgens de uiteenzetting van de Minister onze verbinte­ 
nissen voor 1954 en 1955, nietteqenstaande de vermindering 
van de diensttijd, werden nagekomen. en dat in 1956 een 
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mée en 1956, on ne pourrait prochainement réduire à nou­ 
veau la durée du service militaire. 

Il lui a êté répondu que l'économie escomptée {9.167 
emplois), grâce à l<1 suppression d'une division, l'année pro­ 
chaine ne compenserait pas entièrement la diminution pré­ 
vue du contingent disponible (environ 12.500 emplois). Au 
contraire. des mesures sérieuses devront être prises pour 
maintenir aux deux divisions d'active un pourcentage de 
présences suffisant. 

Un commissaire a demandé si la diminution du contingent 
ne rendrait pas indispensable l'enqaqement d'un plus grand 
nombre de volontaires de carrière. 
Le Ministre: a répondu que, tant en ce qui concerne 

le pourcentage: de nos dépenses de personnel ( 60,5 % ) , 
que pour la proportion de nos effectifs volontaires 
par comparaison avec les autres nations, notre: pays 
avait atteint un «plafond». qu'il ne peut être question de 
dépasser. 

2. - La réorganisation de nos forces armées. 

A. - Etat actuel des forces belges. 

1. - La Force Terrestre. 

Nos divisions d'active et les troupes de corps et de sup­ 
port qui constituent le l". Corps d'Armêe sont aptes à 
entrer en campaqne, Nous avons déjà signalé que les 
effectifs divisionnaires s'élèvent à environ 77'% des effectifs 
de guerre; leur dotation en matériel, presque complète, 
sera parachevée au cours de cette année. 
Quelques déficiences subsistent en ce qui concerne. les 

officiers subalternes de l'artillerie et des troupes blindées, 
les sous-officiers non spécialistes et les spécialistes du 
Génie et des T.Tr. ( l) 
Un commissaire a déclaré avoir constaté, lors des manœu­ 

vres « Battle Royal », que des chars de combat n'étaient 
nantis que d'un personnel de trois ou quatre hommes. au 
lieu de cinq ou six; îl a demandé quelle était la situation à 
cet égard. 

Le Ministre a donné les précisions suivantes : 

- au l '"' mai I 954, ces unités disposaient de 374 conduc­ 
teurs rengagés sur un total nécessaire de 1.127; 

- au I •r février 1955, 887 conducteurs se trouvaient en 
service dans les unités tandis que 194 autres se trouvaient 
à l'instruction. ce qui donne un total de 1081 chauffeurs sur 
l 127; 
Nos troupes blindées peuvent donc pratiquement entrer 

en action sans attendre J' arrivée des renforts de mobilisa­ 
tion. 
On peut dire que nos grandes unités d'active ont un 

caractère immédiatement opérationnel qui fut récemment 
confirmé par l'appréciation favorable exprimée par le com­ 
mandement suprême SHAPE. 
- Le 2m, Corps d'Armée est composé uniquement de 

divisions de réserve. Son matériel principal est à peu près 
complet, tandis qu'un déficit existe en ce qui concerne 
I'équipement et le matériel accessoires; certaines catégocies 
de ceux-ci seront complétées en 1955. 
Quant au personnel. il est disponible en ce qui concerne 

( 1) Des détails figurent dans le rapport de M. Machtcns, document 
n° 126 du Sénat [session 1951-1955). 

actieve divisie zal worden afgeschaft. niet mag worden 
afgeleid dat de diensttijd weldra opnieuw kan worden 
verkort. 
Er wordt hem geantwoord dat de bezuiniging (9.167 een­ 

heden), die voor volgend jaar te verwachten is als gevolg 
van de afschaffing van een divisie, niet geheel opweegt 
tegen de in het vooruitzicht gestelde daling van het beschik­ 
bare contingent ( ongeveer 12.500 eenheden). Daarentegen 
moeten ernstige maatregelen worden genomen om in de 
twee actieve divisies een toereikend aanwezfghetdspercen­ 
tage te handhaven. 
Een Commissielid heeft gevraagd of het. ingevolge de 

dalinq van het contingent. niet noodzakelijk zou zijn een 
groter aantal beroepsvrljwilllqers aan te werven. 
De Minister heeft geantwoord dat ons land, zowel wat 

betreft het percentage van onze personeelsuttqaven 
( 60.5 % ) als wat de verhouding aangaat van onze effec­ 
tieven aan vrijwilligers bij vergelijking met de andere lan­ 
den, een maximum bereikt heeft dat geenszins mag worden 
overschreden. 

z. - Herinrichting van onze strijdkrachten. 

A. - Huidige stand der Belgische strijdkrachten. 

1. -- Landmacht. 

Onze actieve divisies en de korps- en steuntroepen welke 
het t •t• Legerkorps uitmaken zijn strijdvaardig. Wij heb­ 
ben er reeds op gewezen dat de divisif:ëffectieve:n nagenoeg 
7.7 % der oorlogseffectie:ven bedragen; hun voorziening met 
materieel. hetwelk bijna volledig is. zal in de loop van dit 
jaar voltooid worden. 
Enkele leemten blijven voortbestaan wat betreft de laqere 

officieren van de artillerie en de pantsertroepen. de niet 
cespecialiseerde onderofficieren en de specialisten van de 
Genie en van de Seintroepen ( l ). 
Een Commissielid verklaart dat hij tijdens het manœuvre 

« Battle Royal » vastgesteld heeft dat de gevechtswagens 
slechts voorzien waren van een bemanning van drie of vier 
man in plaats. van vijf of zes; hij heeft gevraagd hoe de 
toestand zich in dat opzicht vertoont. 

De Minister heeft volgende verduidelijkingen verstrekt: 

- op l Mei 1955 beschikten deze eenheden over 374 
wederdienstnemende bestuurders op een vereist totaal van 
1127; 
- op l Februari 1955 waren 887 bestuurders in dienst 

in de eenheden terwijl J 94 anderen werden opgeleid. het­ 
geen een totaal oplevert van 1.081 bestuurders op 1.127. 

Onze pantsertroepen kunnen dus practisch voor een 
actie: ingezet worden zonder de aankomst der mobilisatie­ 
versterking af te wachten. 
Er mag worden gezegd dat onze nrote eenheden een 

onmiddellijk operationeel karakter hebben, wat onlangs 
bevestigd werd door een. qunstiqe beoordeling vanwege het 
oppercommando van de SHAPE. 
- Het 2• Legerkorps is uitsluitend samengesteld uit 

reserve-divisies. Zijn voornaamste materieel is bijna volle­ 
dig, terwijl er een tekort bestaat aan uit.rusting en bijko­ 
mend materieel; bepaalde categorieën daarvan zullen in 
1955 worden aangevuld. 
Wat het personeel betreft, dit is beschikbaar, zowel waar 

' 

( 1) Nadere bijzonderheden vindt nie-n in het verslaq van de heer 
Machtcns. stuk n' 126 van de Senaat (zitting 1954-1955}. 
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les caporaux et soldats. Un déficit aigu se marque dans les 
encires sous-officiers de réserve et spécialistes, déficit qui 
sera résorbé en 1956 et 1957. Enfin, parmi les officiers de 
réserve, seule doit être signalée la pénurie bien connue 
dans les cadres de l'artillerie. Ces divisions de réserve sont 
entraînées à l'aide de rappels qui ont lieu tous les deux ans 
pour chaque grande unité. 

• * • 

Un Commissaire ayant à nouveau émis l'oplnion que la 
réduction du temps de service militaire avait provoqué une 
multiplication des rappels, le Ministre a démenti formelle­ 
ment cette affirmation et a donné les détails suivants : 

- les rappels de réservistes prévus pour 1955 se font 
en application du plan établi le 13 mai 1953; 

- leur nombre reste conforme au texte de la loi de milice 
dont l'article 68 stipule : 

« Les milit~ires en congé illimité sont assujettis aux 
rappels suivants : 

» 1 ° les rappels · ordinaires. dont la- durée totale ne peut 
excéder· septante-quatre ou soixante-six jours selon que 
l'uitëressë participe ou non à la formation des cadres de 
réserve;» 

- en général, les miliciens en congé: illimité: font deux 
rappels biennaux de 21 jours dans les grandes unités. puis 
trois rappels de 8 jours dans les Bataillons de Garde lors­ 
qu'ils y sont versés; 
- les rappels n'ont donc pas été multipliés ni rendus 

plus fréquents à la suite de la réduction du temps de ser­ 
vice. Ils seront organisés de façon à léser le moins possible 
les intérêts des rappelés. Une seule modification a été appor­ 
tée ; au lieu d'uniformiser la durée du rappel pour tous 
les réservistes convoqués simultanément, des variantes quant 
à cette durée seront appliquées de façon à ne maintenir les 
hommes que le temps nécessaire à l'accomplissement de 
leur mission dans l'exercice ou la manœuvre en exécution. 
Il est psychologiquement préférable que ces réservistes 
soient convaincus de la pleine utilité des obligations auxquel­ 
les on les astreint. 

Les Forces de Défense de Flntérieur (F. D. !.). 

La tâche de ces unités consiste à assurer la défense du 
territoire national proprement dit dès le début des hosti- 
lités. Elle comprend : · 

des missions de sémrité et de recherche du rensei­ 
gnement, assumées par la Gendarmerie et des organes spé­ 
ciaux; 
- des missions de protection des points vitattx, accom­ 

plies par les Bataillons de Garde et la Garde Territoriale 
anti-aérienne; 
- des missions de combat, assurées par des groupements 

tactiques de toutes armes. 

Les F. D.I. sont constituées presqu'uniquement par des 
unités de réserve dont 30 Bataillons de Garde, des unités 
blindées. de Génie, de T.Tr. et de la logistique. Quoique 
la plupart des unités soient mobilisables. des déficiences se 
constatent dans le triple fort que ces unités comprennent une 
forte proportion de réservistes âgés. peu entraînés et insuf- 

het korporaals als soldaten geldt. Een ernstig tekort wordt 
waargenomen in de kaders der reserve-onderofficieren en 
der specialisten: dit tekort zal geleièlelijk verdwijnen in 
1956 en 1957. Onder de reserve-officieren, ten slotte, dient 
alleen te worden gewezen op het welbekend tekort in de 
kaders van de artillerie. Deze reservedlvlsies worden ge­ 
traind dank zij oproepingen die voor elke grote eenheid 
om de twee jaar geschieden. 

* * • 

Daar een Commissielid opnieuw staande hield dat de 
verkorting van de legerdiensttijd een vermenigvuldiging 
der oproepinqen ten gevolge heeft, logenstraft èle Minister 
ten stelligste deze bewering en verstrekt hij volgende bij­ 
zonderheden : 

_; de oproeping der reservisten, voorzien voor 1955. 
geschieden bij toepassing van het plan opgemaakt op 
13 Mei 1953: 
- hun qetal blijft in overeenstemming met de tekst van 

de dienstplichtwet, waarvan artikel 68 bepaalt : 

« Voor de militairen met onbepaald verlof gelden de 
volgende wederoproepingen : 

» l O de gewone wederoproepingen, die in totaal ten 
hoogste vier en zeventig of zes en zestig dagen bedragen, 
naargelang de belanghebbende al dan niet voor de reserve­ 
kaders meetelt; ... » 

- over 't algemeen volbrengen de dienstplichtigen met 
onbepaald verlof twee twee-jaarlijkse wederoproepingen 
van 21 dagen in de grote eenheden. daarna van 8 dagen in 
de wachtsbataljons, wanneer zij hierin worden ingelijfd. 
- de wederoproepingen werden dus niet vermeniqvul­ 

digd of talrijker gemaakt ten gevolge van de verkorting 
van de diensttijd. Zij zullen derwijze worden ingericht, 
dat zo weinig mogelijk wordt geraakt aan de belangen 
der wederopqeroepenen. Een enkele wijziging werd inge­ 
voerd : in plaats van de duur der- wederoproeping eenvor­ 
miçr te maken voor alle gelijktijdig opgeroepen reservisten. 
tullen er varianten in zake duur worden toegepast. zodat 
de manschappen slechts in dienst zullen behouden worden 
gedurende ·de tijd die nodig is tot het vervullen van hun 
opdracht bij de oefening of het manœuvte dat wordt uit­ 
gevoerd. Het is. psychologisch gezien, verkieslijker dat deze 
reservisten overtuiqd zijn van het nut van de verplichtingen 
die hun worden opgelegd. 

Binnenlandse verdedigingsslrijdkrachten (B. V.S.). 

Deze eenheden zijn belast met de verdediging van het 
eigenlijk nationaal grondgebied. dit van bij de aanvang 
der vijandelijkheden. Dit omvat : 

.....;., oeiliqheids- en inlichtingsopdrachten, uit te voeren 
door de Rijkswacht e:n speciale organen: 

- bescherming der belangrijke knooppunten door de 
Wachtbataljons en de Territoriale Wacht voor Luchtaf­ 
weer; 
- gevechtsopdrachten uit te voeren door de tactische 

afdelingen van alle wapens. 

De: B.V.S. bestaan bijna uitsluitend uit reserve-eenheden, 
waaronder 30 wachtbataljons, pantsereenheden, genie-een­ 
heden. TTR-eenheden en logistieke eenheden. Alhoewel 
de meeste eenheden mobiliseerbaar zijn, werden tekortko­ 
mingen vastgesteld wegens · de driedubbele reden dat deze 
een heden een groot aantal oudere: reservisten tellen met 
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Iïsamment encadrés, que peu d'entre elles (sauf les Ba­ 
taillons de Garde) ont fait un rappel et que le matériel est 
souvent déficitaire, usagé Olt démodé. Le Département pré­ 
pare des mesures tendant : 

- à l'augmentation du nombre des Bataillons de Garde; 
- à l'augmentation du pourcentage du cadre de l'active 

et au rajeunissement du cadre de réserve; 
- à l'augmentation et ln modernisation du matériel et 

de l'armement. 

2. ,.,...., La Garde Territoriale anti-aél'ienne. 

Tous les bataillons de G.T. A. __, dont la mission est 
d'assurer la protection par l'artillerie anti-avions des zones 
et points sensibles - existent sauf deux, près des deux tiers 
ayant terminé leur instrnction. La dotation en canons, mitrail­ 
leuses et appareils de radar est jugée satisfaisante par le 
Département, tandis qu'en ce qui concerne les postes de 
conduite de tir et les génératrices. subsiste un déficit qui se 
résorbera au cours de ces deux années. 

Un Commissaire a insisté sur l'importance de ce secteur 
défensif du point de vue psychologique : la population doit 
se sentir protégée contre les attaques aériennes .. II a inter­ 
rogé le Ministre sur ses intentions et sa pensée: quant à 
une augmentation future des crédits budgétaires y afférents, 
à l'appel de techniciens, l'entretien et la modernisation du 
matériel. 

Le Ministre a confirmé la valeur psychologique de la 
défense anti-aérienne. Les Etats- Unis ont, dans le domaine 
des engins têléquidés, fait de: grands progrès dont nous 
devrons bénéficier dans l'avenir. A la suite de consultations 
avec SHAPE et en accord avec cet orqamsrne, il a ëtë 
décidé qu'en attendant la mise au point des nouveaux 
matériels, le programme actuellement en cours de réali­ 
sation sera, non pas étendu, mais consolidé et rendu plus 
efficace, 
Un Commissaire s'est inquiété du sort qui serait réservé 

à nos villes belges en cas d'attaques aériennes atomiques 
et a demandé si des dispositions ne devraient pas êtr~ 
prises comme c'est le cas pour des villes américaines qui 
font déjà des exercices d'alerte. 

Le Ministre a donné des explications à ce sujet. Il a 
informé la Commission qu'il avait attiré l'attention sérieuse 
de SHAPE sur l'importance du territoire belge qui, en 
cas de conflit en Europe se trouverait partiellement dans 
la zone de combat et, pour l'autre partie dans la zone de 
communication immédiate. Il est certain que la position 
géographique et stratégique de notre pays nous permet de 
poser des exigences particulières quant à la garnntie de 
notre sécurité. 
Un Commissaire a traduit les plaintes de nombreux 

militaires soumis à des rappels fréquents à la G.T. A. 

Le Ministre a fait remarquer que le statut de Ia G.T. A .• 
y compris pour les rappels. est réglé par l'arrêté royal du 
20 rriai 1939, confirmé par une loi qui date du 16 juin 1947. 
Le personnel non permanent de Ia Garde est soumis, en 
temps de paix, aux prestations ci-après : 

a) 32 exercices de 2 heures pleines chacun, répartis sur 
une période d'instruction de 8 mois; 

b) l O exercices par an de 2 heures pleines chacun pen­ 
dant toute la durée du service à la Garde, c'est-à-dire jus­ 
qu'à 45 ans; 

c) un exercice d'ensemble de 6 jours au plus tous les ans, 
pendant les deux premières années et tous les deux ans à 
partir de la troisième année. 

een onvoldoende opleiding en een ontoereikend kaderper­ 
soneel; dat weinige onder hen (behalve de wachtbataljons) 
een wederoproepingsperiode achter de rug hebben en dat 
het materieel. dikwijls ontoereikend, versleten of verouderd 
is. Het Departement bereidt maatreqelen voor om 

- het aantal wachtbataljons te verhogen; 
- het percentage van het actieve kaderpersoneel te 

verhogen en het reservekader te verjongen; 
__, het materieel en de bewapening op te voeren en te 

moderniseren, 

2. - Territoriale Wacht ooor Luchtafweer. 

De T.W.L.-bataljons die belast zijn met de verdediging 
der; kwetsbare punten en zones door middel van luchtdoel­ 
artillerie, werden. op twee na. alle opgericht en twee derde 
ervan werd volledig opgeleid. Het Departement oordeelt 
dat de uitrusting met kanonnen. mitrailleuses en radartoe­ 
stellen voldoende is, terwijl inzake vuurreqelinqsposten en 
generators een achterstand bestaat die in de loop van de 
twee volgende jaren zal ingelopen worden. 
Een Commissielid legde nadruk op het belang van deze 

defensieve sector onder psychologisch oogpunt : de bevol­ 
king moet zich beschermd voelen tégen luchtaanvallen. Hij 
vroeg de Minister naar zijn bedoelingen en zijn opvattingen 
in verband met een verhoging van de desbetreffende he­ 
dieten in de toekomst, het beroep op technici, het onder­ 
houd en de modernisatie van het materieel. 
De Mlnister bevéstiqde het psychologisch belang van de 

luchtafweer. De Verenigde Staten hebben op het gebied 
der geleide projectielen grote vorderingen gemaakt, die ons 
in de toekomst ten goede zullen komen, Na beraadslaging 
met de SHAPE en met instemming van dit organisme werd 
besloten dat in afwachting van de afwerking van het nieuwe 
materieel het thans aan de gang zijnde programma niet zou 
uitgebreid maar verstevigd en verbeterd worden. 

Een Commissielid gaf uiting aan zijn bezorgdheid omtrent 
het lot der Belgische steden ingeval van atoombombarde­ 
menten en vroeg of het niet nodig was sommige schikkingen 
te treffen zoals in sommige Amerikaanse steden, die al 
alarmoefeningen houden. 
De Minister verstrekte in dit verband volgeride uitleg. 

Hij deelde aan de Commissie mede dat hij de bijzondere 
aandacht van de SHAPE gevestigd had op het belang van 
het Belgisch grondgebied dat ingeval van vijandelijkheden 
in Europa gedeeltelijk in de gevech'tszone en voor de rest 
in de rechtstreekse verkeerszone zou gelegen zijn. Het is 
duidelijk dat ons land wegens zijn· geogi:afische en strate­ 
gische -Jigging bijzondere eisen kan stellen in verband de 
bescherming van zijn grondgebied. 
Een Commissielid gaf uiting aan de klachten van vele mili­ 

tairen die herhaaldelijk voor de T.W.L. opgeroepen worden. 

De Minister liet gelden dat het statuut van de T.W.L.. 
ook wat de wederoproepingen betreft, geregeld werd .bi] 
koninklijk besluit van 20 Mei 1939, bekrachtigd bij een 
wet van 16 Juni 1947. Het niet-vast personeel van de 
Wacht moet in vredestijd volgende dienstverplichtingen 
nakomen: 

a) 32 oefeningen van twee: volle: uren, elk verspreid over 
een opleidingsperiode van 8 maanden; 

b} 10 oefeningen van ieder twee volle uren per jaar ge­ 
durende gans de diensttijd bij de Wacht, d.i. tot 45 jaar; 

c) een gezamelijke oefening van 6 dagen ten hoogste elk 
jaar gedurende de eerste twee jaren en om de twee jaar, 
vanaf het derde jaar. 
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Le Ministre n annoncé qu'il s'efforcerait, duns la mesure 
du possible, de ramener la date limite des obligations dans 
la G.T. A. à 35 ans comme c'est le cas pour les mlltcie'ns 
des autres forces. 

3. La Force Aérienne. 
1 
( Voir plus loin.) 

4. - La Force Navale. 

De nouvelles tranches du programme seront réalisées 
en 1955 et 1956, tant en ce qui concerne les unités navi­ 
gantes (algérines, dragueurs océaniques, côtiers et fluviaux, 
vedettes, etc ... ) que pour les travaux d'infrastructure. 

Le budget de 1955 envisage le recrutement d'un certain 
nombre d'officiers en vue d'atteindre progressivement les 
effectifs légaux et de spécialistes dont Ja formation devra 
être entreprise pour honorer l'organisation de 1956. 

Les bataillons de garde portuaire et de guet cl' Anvers 
sont mobilisables, tandis que les autres unités de cette caté­ 
gorie le seront dès que le matériel de transmission sera 
complété. 
Dans le Bes-Conqo, la Belgique érige, avec la collabo­ 

ration de la Force Publique. un ensemble aéra-naval destiné 
à la défense du fleuve. 

La protection de la marine marchande, partiellement pré­ 
parée, pose pour le temps de guerre divers problèmes impor­ 
tants dont notamment : le dêgaussing (contre les mines 
magnétiques). le placement à bord des bâtis pour recevoir 
l'armement, l'armement, les munitions et-le personnel servant. 
les transmissions. Tous ces problèmes sont en cours d'étude 
et de réalisations partielles. Leurs solutions complètes ne peu­ 
vent ê:tre que progressives car elles exigent des crédits 
élevés (plus de 700 millions pour l'armement et les muni­ 
tions). 

B. - La politique de réorganisation en vue du régime de croislète. 

Au changement de politique adopté: par l'OTAN dans 
la mise sur pied des forces militaires occidentales et à l'in­ 
fluence exercée sur notre participation par nos ressources 
réelles en effectifs et par la limite de nos possibilités finan­ 
cières, s'ajoute un élément nouveau 

La structure des forces armées du NATO pourrait con­ 
naître prochainement des transformations importantes par 
suite: de l'adoption d'une stratégie et d'une tactique nou­ 
velles dues à l'intervention de l'arme atomique sur le plan 
du combat terrestre lui-même. La manœuvre « Battle Royal » 
qui eut lieu en septembre dernier en Allemagne et qui avait 
pour but d'expérimenter l'utilisation du canon atomique 
semble bien avoir permis déjà quelques conclusions, notam­ 
ment: 

,..... la vulnérabilité très grande de toute concentration de 
troupes ou de matériel; 
- la nécessité de disposer les troupes combattantes sui­ 

vant une dispersion plus prononcée des effectifs et de Jeurs 
engins; 
- le caractère accru de mobilité: à imprimer aux unités 

tant pour l'attaque que pour la défense: 
- l'exigence d'adapter les services logistiques et tous 

genres de transports, de repli, de relève à la nécessité de 
circuler par petits groupes de véhicules. 

De Minister deelde mede dat hij in de mate van het moge­ 
lijke zou trachten de uiterste leeftijd voor de T.W.L.-dienst 
op 35 jaar te brengen zoals dit voor de dienstplichtigen bij 
de andere wapens het geval is. 

3. - Luchtmacht, 

(Zie verder.] 

4. ,-., Zeemacht. 

Nieuwe programmagedeelten zullen in 1955 en 1956 
worden uitgevoerd, zowel in verband met de boordeenheden 
( « algerines ». zee-, kust- en riviermijnenveqers, wacht­ 
schepen. enz.) als met betrekking tot de onderbouw. 

In de begroting voor 1955 wordt de aanwerving in het 
vooruitzicht gesteld van een aantal officieren, ten einde 
geleidelijk te komen tot het wettelijk effectief, en van spe­ 
cialisten die wij moeten opleiden om de inrichting voor 
1956 tot stand te kunnen brengen. 
De havenwacht- en verkenntnqsbataljons te Antwerpen 

zijn mobiliseerbaar, terwijl de andere eenheden van die 
categorie het zullen zijn zodra het transmissiematerieel is 
aangevuld. 
ln Beneden-Congo richt België, met de hulp van de 

Weermacht. een gecombineerde lucht- en zeeëenheid in, 
ter verdediging van de stroom. 
De bescherming vtm de hendelsvlooi, gedeeltelijk voor­ 

bereid, doet met het oog op een eventuele oorlogstoestand 
allerlei belangrijke problemen rijzen, o.m. : de « deqaus­ 
sing » ( tegen magnetische mijnen), het monteren aan boord 
van de geraamten voor het plaatsen van de boordwapens, 
de bewapening. de munitie en de bedieningen, de trans­ 
missies. Al die onderdelen worden bestudeerd en gedeel­ 
telijk ten uitvoer gelegd. De volledige uitvoering kan echter 
slechts geleidelijk geschieden, want zij vergt hoge kredie­ 
ten ( meer dan 700 millioen voor de bewapening en de 
munitie). 

B. - De reol'ganisatlepolitiek me:t het oog - 
op het « lange termijn >>--l'egime, 

Aan de koerswijziging, door de NAVO aangenomen bij 
het op de been brengen van de Westelijke strijdkrachten, 
en aan de invloed, op onze deelneming uitgeoefend door 
ons werkelijk beschikbaar effectief en door de perken van 
ome financiële mogelijkheden, dient nog een nieuw element 
toegevoegd : 

~ de structuur van de gewàpende strijdkrachten van 
de NAVO zal wellicht in de nabije toekomst belangrijke 
wijzigingen ondergaan, ingevolge de toepassing van een 
nieuwe strategie en een nieuwe tactiek, afgestemd op het 

: gebruik van het atoomwapen op het vlak van de land­ 
gevechten zelf. De oefening « Battle Royal», die in Sep­ 
tember jl. in Duitsland werd gehouden en die tot doel had 
het gebruik van het atoomkanon té testen, .schijnt reeds te 
hebben geleid tot bepaalde conclusies, o.m. : 

~ de zeer grote kwetsbaarheid van elke concentratie 
van troepen of materieel; 
~ de noodzakelijkheid om bij de: opstelling van de strij­ 

dende troepen het effectief en het materieel meer te ver­ 
spreiden; 
~ de grotere beweeglijkheid die: aan de eenheden dient 

gegeven, zo voor de aanval als voor de verdediging; 
~ de vereiste om de logistieke diensten en elke vorm 

van transport, achterwaartse concentratie en aflossing aan 
te: passen aan de noodzakelijkheid om met kleine groepjes 
voertuigen te opereren. 
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Sans prejuqer des modifications structurelles que ces 
conclusions pourront entraîner, il est permis d'affirmer que 
l'armée de demain exigera des hommes un esprit combattif 
plus conscient et de leurs chefs une faculté d'initiative 
aiguisée. 

Un Commissaire a d'ailleurs demandé : 

é!) si cette stratégie nouvelle ne nécessiterait pas un 
nombre plus grand de divisions en Europe occidentale; 

b) si l'on songeait en Belgique aux conséquences que son 
adoption pour-rait avoir sur notre propre appareil militaire 
et sur le deqré d'utilité réelle de nos dépenses. 

Le Ministre a répondu que son Département était attentif 
à cette évolution. La réponse est négative à la question a), 
cai: en fait la stratégie nouvelle a été adoptée en raison 
justement du nombre de divisions dont SHAPE dispose 
sur notre continent. Quant à la question b}, un petit pays 
comme le nôtre ne possède pas les moyens nécessaires pour 
se permettre des expériences au niveau divisionnaire: nos 
autorités militaires se livrent à des études dans ce domaine. 
mais nous devons surtout suivre de près les expériences 
de nos grands alliés. Le Ministre a d'ailleurs reçu l'assu­ 
rance que la Belgique serait informée des résultats de ces 
recherches et serait intéressée aux décisions fondamentales 
qui seraient prises dans l'avenir. 

. . .. 
Sur la base des différents facteurs humain, financier et 

qualitatif susmentionnés. le Gouvernement a entrepris une 
réorganisation de nos forces armées en vue de leur donner 
une forme et une ampleur dont la mise en œuvre totale 
s'opérera à partir du 1er janvier 1956 et qui devrait pouvoir, 
dans son caractère général, rester inchangée pendant plu­ 
sieurs années. 

La forme définitive d'organisation doit répondre à deux 
normes essentielles : 

l O que nos Forces Armées soient d'une efficacité réelle 
et puissent à tout moment, .-- et tout de suite ~ remplir 
leur mission. Des directives ont été données à I'Etat-Mejor 
afin que nos divisions stationnées en Allemagne acquièrent 
et conservent un caractère opérationnel Immédiat; 

2° que nos Forces armées soient organisées, équipées. 
instruites et entraînées avec les moyens nécessaires, mais 
en évitant tout gaspillage. 

Les munitions. 

Le Ministre a signalé que son Département était parvenu 
à obtenir deux résultats importants : 

,....., la réserve de munitions de guerre, qui posait un pro­ 
blème aigu, a été augmentée dans une mesure très impor­ 
tante et atteint aujourd'hui un niveau qui assure l'efficacité 
de nos unités; 

,....., des réductions sur les prix d'achat ont été acquises 
qui, par comparaison aux taux anciens, varient entre 10,5 
et 30 %. 

Les fournitures. 

Un Commissaire a demandé quel était le montant des 
fournitures diverses faites à l'armée. en l 954. par l'indus­ 
trie belge et par les industries étrangères. 

Zonder a priori een oordeel te vellen over de structurele 
wijzigingen die uit deze conclusies kunnen voortvloeien, 
mogen we nochtans beweren dat het leger van morgen van 
zijn manschappen een meer bewuste stnjdvaardtqhetd zal 
vergen, en van zijn chefs snediger ondernemingsgeest. 

Een Commissielid heeft trouwens gevraagd : 

a) of die nieuwe strategie geen groter aantal divisies 
in West-Europa zou noodzakelijk maken: 

b) of er in België werd gedacht aan de gevolgen, die 
de aanvaarding van deze strategie zou kunnen hebben in 
verband met ons eigen militair apparaat en met het werke­ 
lijk nut van onze uitgaven. 

De Minister heeft geantwoord dat ztjn Departement die 
evolutie nauwlettend volgt. Het antwoord op vraag a) 
is negatief. want in feite werd de nieuwe strategie juist 
aangenomen met het oog op het aantal divisies, waarover 
SHAPE op ons continent kan beschikken. Wat vraag b) 
betreft : een klein land als het onze bezit niet de nodige 
middelen om zich experimenten te kunnen veroorloven op 
het vlak van de divisie; onze militaire overheid bestudeert 
wel zekere aspecten van dit domein, maar wij moeten ons 
in hoofdzaak er toe beperken de proefnemingen van onze 
grote geallieerden van nabij te volgen. De Minister heeft 
trouwens de verzekering gekregen dat België zal worden 
ingelicht nopens de resultaten van die opzoekingen, en dat 
het zal worden betrokken bij de fundamentele beslissingen 
die eventueel in de toekomst zullen woeden .genomen. 

* * ., 

Op basis van de verchillende voormelde factoren van 
menselijke, financiële en kwalitatieve aard, heeft de Reqe­ 
ring de herinrichting van onze gewapende strijdkrachten 
aangevat. ten einde hun een vorm en een omvang te ver­ 
lenen die met ingang van l Januari 1956 volledig tot stand 
zullen worden gebracht en dïe. in hun algemeen aspect 
gedurende verscheidene jaren ongewijzigd moet kunnen 
blijven. 

De definitieve organisatievorm moet aan twee essentiële 
criteria voldoen : 

1 ° onze strijdkrachten moeten een werkelijke gevechts­ 
waarde hebben en. op ieder ogenblik. dadelijk in actie 
kunnen treden. Richtlijnen werden aan de Staf gegeven 
opdat onze in Duitsland gelegerde divisies een onmiddellijk 
operationeel karakter zouden verwerven en behouden; 

2° onze strijdkrachten moeten ingericht. uitgerust, op­ 
geleid en geoefend worden met de nodige middelen maar 
mits vermijding van elke verspilling. 

De munitiën. 

De Minister deelde mede dat zijn Departement twee 
belangrijke resultaten wist te bereiken 

- de: reserve-oorlogsmunitie, die een ernstig probleem 
stelde, werd aanzienlijk verhoogd en is thans voldoende om 
de gevechtswaarde van onze eenheden te: verzekeren; 

- kortingen op de aankoopprijzen werden bekomen, ten 
belope van 10,5 à 30 % bij vergelijkiug met de vroegere 
prijzen. 

De leveringen. 

Een Commissielid wenste het bedrag te kennen der in 
1954 door de Belgische nijverheid en door buitenlandse 
nijverheden aan het leger gedane allerhande leveringen. 
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Réponse : Fournitures faites par l'industrie belge : 
5.811.600.000 fr. soit 73,3 %- Fournitures faites par l'étran­ 
ge1· : 2.1 l 8.700.000 ix.. soit 26,7 'o/o. Il est à remarquer que, 
parmi les fournitures faites par l'étranger, il faut compren­ 
dre des dépenses de 238 millions pour des contrats exécutés 
<lans nos bases à la Colonie et 154 millions de dépenses 
exécutées dans le cadre de l'U.E.P. 

Le regroupement et la rationalisation 
des établissements et centres d'instruction. 

Les quatre années qui viennent de s'écouler ont été une 
période de reconstitution rapide et intensive de notre appa­ 
reil militaire, où le gros problème du recrutement et de la 
formation des cadres nécessaires a dû être résolu par des 
mesures souvent hâtives. 
Ce stade étant actuellement dépassé, l'opportunité s'est 

affirmée de revoir les solutions appliquées dans le domaine 
du personnel. de les rationaliser et de les adapter au régime 
dit de croisière. 

Différentes études ont été entreprises par le Départe­ 
ment dans le triple but : 

,....., d'envisager un regroupement, au sein de chaque Force 
et à l'échelon Interforces, des écoles et centres chargés de 
J' instruction; 

,....., de réviser les programmes et rationallser l'enseigne­ 
ment donné: dans le sens d'une uniformisation de la forma­ 
tion de base pour les officiers et sous-officiers actifs des 
trois Forces; 

,....., de: réaliser ainsi des économies, surtout en personnel. 
au bénéfice des unités combattantes. 

La plupart de ces études sont aujourd'hui terminées et 
ont conduit déjà aux conclusions suivantes : 

l) Deux grandes écoles (Dinant et Zedelgem) seront 
chargées de la formation de base des candidats sous-ofh­ 
ciers non spécialistes des 3 Forces, à partir d'octobre: 1955; 
toutefois les formules actuelles seront maintenues pour les 
sous-officiers du personnel navigant de la FAé et de la F.N. 

2) Une solution identique (école unique interforce:s) est 
à l'étude pour la formation des spécialistes des trois Forces. 

3) Les sous-officiers d'administration et secrétaires des 
trois Forces recevront une formation unique au Centre 
d' Administration de Malines dès que l'administration des 
trois Forces sera unifiée. 

4) L'Ecole Supérieure des candidats-qradês de St-Denis­ 
W es trem est élargie et devient une école centrale qui pré­ 
pare aux épreuves d'admission à l'E.R.M. et à l'Ecole 
actuelle de préparation à la Sous-lieutenance; outre Jes caté­ 
gories actuelles, elle admettra comme élèves les sous-offi­ 
ceux des trois Forces qui ont accompli au moins un an de 
service comme tels dans les unités et qui ont été reconnus 
aptes à poser leur candidature à la carrière d'officier. 

5} L'Ecole de Préparation .:i la Sous-Lieutenance devien­ 
dra une école unique interforces à partir de janvier 1956. 

6) A la Force Aérienne. par regroupement de l'Ecole 
des Officiers de Nivelles et de l'Ecole des Sous-Officiers 
de Philippeville, il sera créé à Philippeville un centre 
Force Aérienne. La proximité d'une· base permettra aux 
professeurs. -instructeurs et élèves de poursuivre leur 
entraînement aérien. 

Antwoord : Leveringen door de Belgische nijverheid : 
5.811.600.000 fr., d.i. 73,3 %. Leveringen door het buiten­ 
land : 2.118.700.000 Ir., 'd.L 26,7 %. Hierbij moet worden 
opgemerkt dat onder de leveringen door het buitenland 
uitgaven ten belope van 238 millloen voorkomen wegens· 
contracten uitgevoerd in onze basissen in de' kolonie en 
154 rrullioen uitgaven gedaan binnen het E. B. Llc-kader. 

Herqroeperinq .en rationalisatie van de inrichtingen 
en centra voor opleiding. 

De voorbije vier jaar waren een periode van snelle: en 
intensieve wedersamenstelling van ons militair apparaat. 
waarbij vaak in der haast maatregelen moesten genomen 
worden voor het oplossen van het grote probleem van de 
werving eu de vorming van de nodige kaders. 

Daar dit stadium thans is voorbijgestreefd, is het wense­ 
lijk gebleken de op het gebied van het personeel toegepaste 
oplossingen te herzien, te rationaliseren en aan het « lange 
termijn-regime » aan te passen. 

Door het Departement zijn verscheidene studies onder­ 
nomen met het drievoudig doel : 

- in elke Strijdmacht en op het vlak Interstrijdkrachten 
een hergroepering van de met de instructie belaste scholen 
en centra onder ogen te nemen: 

,....., de programma's te herzien en het verstrekt onderwijs 
te rationaliseren om te komen tot een eenvormiqe basis­ 
vorming voor de officieren en onderofficieren van het 
actieve kadee der drie Strijdmachten; 

,....., zodoende bezuinigingen te doen en vooral personeel 
uit te sparen, zulks ten bate van de strijdende eenheden. 

De meeste van die studies zijn thans klaar en hebben 
reeds tot volgende conclusiën geleid : 

1) Twee grote scholen (Dinant en Zedelgem) zullen van 
October 1955 af belast zijn met de basisvorming van de 
candidaat-onderofficieren der 3 Strijdmachten, die geen 
specialist zijn. De huidige formules worden evenwel be­ 
houden voor de onderofficieren van het varend of vliegend 
personeel. 
2) Een gelijksoortige oplossinq (één school voor al de 

Strijdmachten) ligt ter studie voor de vorming van de 
specialisten der drie Strijdmachten. 

3) De onderofficieren van het administratief kader en 
secretarlssen der drie Strijdmachten zullen dezelfde 
opleiding krijgen in het Adrninistratiece.utrum te Mechelen 
zodra de administratie van de drie Strijdmachten is een­ 
gemaakt. 
4) De Hogere School voor candidaat-gegradueerden te 

Sint-Denijs-Westrem wordt uitgebreid en wordt een cen­ 
trale school. die voorbereidt tot de toelatingsexamens tot 
de K. M. S. en tot de huidige school voorbereidend tot de 
gcaad van onderluitenant; benevens de huidige categorieën 
zullen er als leerlingen worden toegelaten de onderofficieren 
van de drie Strijdmachten, die als zodanig ten minste één 
jaar dienst in de eenheden hebben gedaan e:n geschikt be­ 
vonden zijn om zich candidaat te stellen voor de carrière 
van officier. 

5) De School voorbereidend tot de graad van onder­ 
luitenant wordt van Januari 1956 af één Interstrijdmachten­ 
school. 

6) Bij de Luchtmacht zal te Philippeville, door hergroe­ 
pering van de School voor officieren te Nijvel en van de 
School voor onderofficieren te Phihppeville, een centrum 
Luchtmacht worden opgericht. Door de nabijheid van een 
basis. zullen leraars, instructeurs en leerlingen de ge1egen­ 
heid hebben zich verder te bekwamen. 
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Outre ces mesures qui intéressent la formation des 
cadres, des décisions identiques ont été prises en ce qui 
concerne l'instruction des miliciens. Dans ce domaine, 
la politique de concentration a été amorcée déjà par les 
regroupements des centres d'tnstructton d'Inlantene et 
d'Artillerte. par la création d'un centre de Police Milita ire 
tra vaillant au bénéfice des trois Forces.· 

Dans le cadre de cette même politique 

7) Le Centre d'instruction des unités de dèfence des 
aérodromes sera supprimé : la formation du personnel de 
ces unités sera dorénavant assurée dans les centres et à 
l'Ecole d'Infanterie. avec l'aide du personnel indispen­ 
sable de la Force Aérienne. 

8) Il est envisagé de regrouper en un nombre plus 
réduit de centres. les différentes écoles de chauffeurs des 
3 Forces et d'y utiliser ultérieurement la méthode de for­ 
mation accélérée mise actuellement en expérience. 

Parallèlement à ce regroupement des établissements 
d'instruction, de nouvelles directives ont été établies pour 
le cycle de formation des officiers d'active recrutés par 
le cadre, des sous-officiers spécialistes et non spécialistes. 
pour une refonte du statut des spécialistes, pour I'êtabhs­ 
sèment du programme général dans les écoles de cadres 
compte tenu de leur caractère interforces. 

. . . 
Une refonte du programme de la section « toutes 

armes >> de l'Ecole Royale Militaire et du programme de 
l'Ecole de Préparation à la Sous-Lieutenance a fait l'objet 
d'études et de décisions. Le. but général de cette refonte 
est de donner aux candidats officiers : 

- une connaissance approfondie de l'homme et de la 
société: 
- des aptitudes techniques appropriées à leurs acti­ 

vités: 
- une culture ouverte sur tous les aspects de la vie 

sociale. nationale et internationale. 

Il s'est révélé, en effet, que le programme de ces écoles 
avait jusqu'ici accordé une prépondérance proche de l'ex­ 
clusi vitè aux connaissance techniques, au détriment de la 
psychologie et des aspects humains de rart militaire. 

• • • 

Dans cet ordre: de préoccupations, l'attention du Dépar­ 
tement s'est portée sur les conceptions et expériences de 
l'ancien Commandant de l'Ecole d'infanterie d'Arlon, à 
qui vient d'être confiée la mission dinspecter les Ecoles 
et Centres d'instruction. 
L'ensemble de ces mesures constitue l'ébauche d'une 

politique tendant à donner plus de valeur et de soin à la 
formation psychologique et culturelle des chefs, à leur 
qualification de conducteurs d'hommes et au développe­ 
ment de l'esprit d'équipe. 
En outre, la formation des candidats officiers de réserve 

et des candidats sous-officiers de réserve sera revue et 
simplifiée de façon à l'orienter vers un sens pratique au 
détriment d'une formation théorique et l'utilisation, en 
temps de guerre, des cadres de réserve sera rationalisée 
en tenant compte des emplois occupés dans la vie civile. 

Benevens deze maatregelen, die op het vormen van de ka­ 
ders betrekking hebben, werden gelijksoortige beslissingen 
genomen in verband met de opleiding van de dienstplich­ 
tigen. Op dit gebied is met de concentratiepolitiek reeds 
een aanvang gemaakt door het hergroeperen van de Infan­ 
terie- en Artlllerie-instrucuctlecentra en door. de oprichting 
van een centrum voor Militaire Politie, dat voor de drie 
Strijdmachten werkt. 

ln het kader van ditzelfde beleid 

7) zal het Instructiecentrum voor de eenheden ter ver­ 
dediging van de vliegvelden worden afgeschaft : de oplei­ 
ding van het personeel van die eenheden zal voortaan, met 
behulp van het onmisbaar personeel der Luchtmacht, in 
de centra en in de Infanterieschool geschieden. 

8) Men overweegt het hergroeperen van de verschil­ 
lende scholen voor autobestuurders bij de 3 Strijdmachten 
in een kleiner aantal centra en er later de methode van 
spoedopleidinq, die thans wordt beproefd, toe te passen. 

Tegelijk met die hergroepering van de opleidingsinrich­ 
tingen werden nieuwe richtlijnen uitgewerkt voor de op­ 
leidingscyclus voor de via het kader aangeworven actieve 
officieren en de onderofficieren-specialisten of -niet spe­ 
cialisten, voor een omwerking van het statuut der specialis­ 
ten en voor het opmaken van het algemeen programma in 
de kaderscholen, met inachtneming van hun interstrijd­ 
machtenkarak ter. 

* * • 

In verband met de: omwerking van het programma der 
afdeling « alle wapens » aan de Koninklijke Militaire School 
en van het programma van de School voorbereidend tot de 
graad van onderluitenant werden studies gemaakt en beslis­ 
singen genomen. Het algemeen doel van die omwerking is 
de candidaàt-officieren te bezorgen : 

een grondige kennis van mens en samenleving; 

technische vaardigheden in overeenstemming met hun 
activiteiten; 
- een cultuur die gericht is op alle aspecten van het 

sociaal. nationaal en internationaal leven. 

Het blijkt inderdaad dat in het programma van deze 
scholen totnogtoe een bijna exclusieve voorkeur werd ge­ 
geven aan de technische kennis ten nadele: van de ziel­ 
kunde en van de menschelijke aspecten van de krijqs­ 
kunsL . . .. 

In verband met die bezorgdheid, heeft het Departement 
aandacht gewijd aan de opvattingen en proefnemingen van 
de gewezen Commandant van de: Infanterieschool te Aarlen, 
aan wie de opdracht werd toevertrouwd de Opleidings­ 
scholen en -centra te inspecteren. 
Al deze maatregelen vormen de inzet van een politiek 

die er naar streeft meer waarde en zorg te hechten aan de 
psychologische en culturele vorming van de chefs, aan 
hun qualificerinq van aanvoerders van manschappen als­ 
ook aan de ontwikkeling, van de ploeggeest. 

Bovendien zal de opleiding der candtdaat-reserveoffi­ 
eieren en der candidaat-reserveonderofficieren worden her­ 
zien en vereenvoudigd. zodat zij op de practijk zal worden 
afgestemd in de plaats van op een theoretische vçrming, en 
het aanwenden, in oorlogstijd, van de reservekaders zal 
worden gerationaliseerd, hierbij rekening houdende met de 
betrekkingen welke in het burgerlijk leven werden bekleed. 
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Quant aux cadres encore, d'autres projets sont en 
cours, notamment : 

- le dépôt prochain d'un projet de loi modifiant la loi 
concernant l'usage des langues fi l'armée. projet élaboré 
en suite aux travaux et conclusions de la Commission 
mixte de 1953; 
- la révision et la coordination des lois des trois For­ 

ces .n~léltive.s au statut des officiers d'active et de réserve; 

idem pour le statut des sous-officiers de carrière; 
l'élaboration d'un statut légal pour les sous-officiers 

de réserve: 
- l'élaboration d'un statut légal relatif au personnel 

de rang subalterne de la Gendarmerie; 
- la révision du statut des médecins et l'étude d'une 

nouvelle organisation du Service de Santé au sein de nos 
Forces (un Commissaire ayant demandé si le statut des 
infirmières serait revu. il lui a été répondu que cela se 
ferait probablement dans le cadre de ce projet); 

- l'élaboration d'un nouveau statut des officiers et sous­ 
officiers auxiliaires pilotes et navigateurs. 

La Force Aérienne. 

La force aerienne constitue un compartiment de notre: 
appareil militaire qui entraine des charges financières très 
lourdes, non seulement en raison de ses frais élevés de 
fonctionnement et des dépenses provoquées par les travaux 
d'infrastructure. mais aussi par suite des progrès incessants 
qui se réalisent dans le domaine du matériel. 
Notre force aérienne doit être considérée comme: se 

trouvant dans une véritable crise de croissance, ce qui réduit 
sensiblement sa valeur opérationnelle. L'expansion de cette: 
arme ayant dû être trop rapide, le Gouvernement a trouvé. 
au moment de son entrée en charge. une force aérienne 
souffrant de plusieurs déficiences : 

A. -- En ce qui concerne le personnel 

-- insuffîsance de l'encadrement en officiers d'active 
expérimentés, en « leaders », en officiers d'Etat-Major pour 
gérer la force et en personnel subalterne · ( l'encadrement 
en personnel spécialiste: est bon). 

B. - En ce qui concerne la logistique 

manque de mise au point du système; 
absence de planning en ravitaillement du carburant; 
insuffisance du matériel en pièces de: rechange. 

C. - En ce qui concerne l'infrastructure : 

nombreux travaux encore en cours. 

Le Gouvernement a considéré qu'il valait mieux adapter 
la consistance de notre effort en aviation militaire aux pos­ 
sibilités budgétaires non seulement de l'immédiat. mais 
aussi des années prochaines, et qu'il fallait plutôt accorder 
la priorité dans sa politique à la mise en valeur opération­ 
nelle des « wings » existants et à la dotation de cette 
force en personnel de qualité sûre. 

A ces fins, trois ordres de mesures ont été prises : 

1 ) la tranche actuellement en cours de réalisation de 
notre programme de mise sur pied des « wings » sera con­ 
solidée avant de passer à l'achèvement quantitatif de nos 
engagements; 

ln verband met de kaders worden nog andere ontwerpen 
klaargemaakt, o.m. : 

- eerlange indiening van een wetsontwerp tot wijziging 
van de wet op het gebruîk der talen bij het leger, ontwerp 
dat uitgewerkt wordt met inachtneming van de werksaam­ 
heden en conclusies van de Gemengde Commissie van 1953; 
- herziening en samenordentnq voor de drie strijd­ 

machten van de wetten betreffende het statuut der officieren 
van het actieve en van het reservekader: 
- idem voor het statuut der beroepsonderofficieren; 
- voorbereiding van een wettelijk statuut voor de 

reserve-onderofficieren: 
- voorbereiding van een wettelijk statuut voor het 

lager Rijkswachtpersoneelr 
- herziening van het statuut der geneesheren en het in 

studie nemen van een nieuwe organisatie van de Gezond­ 
heidsdienst van onze Strijdkrachten ( op de vraag van een 
Cornmlssielid of het statuut der verpleegsters zou herzien 
worden. werd geantwoord dat dit waarschijnlijk in het 
kader van bedoeld ontwerp zou geschieden); 
- de uitwerking van een nieuw statuut der officieren 

en onderofficieren hulppiloten en navigatoren. 

De Luchtmacht. 

De luchtmacht is een afdeling van onze strijdkracht die 
hoge financiële lasten meebrengt. niet alleen wegens de 
hoge werkingskosten en de uitgaven voor de infrastructuur, 
maar tevens wegens de voortdurende vorderingen die op 
het gebied van het materieel geboekt worden. 

Aangenomen mag worden dat onze luchtmacht een echte 
groeicrisis doormaakt, waardoor haar operationele waarde 
aanzienlijk verminderd wordt. Wegens de al te snelle uit­ 
breiding die aan dit wapen moest gegeven worden, heeft de 
Regering, toen ze aan het bewind kwam, vastqesteld dat 
de luchtmacht verscheidene gebreken vertoonde 

A. - Inzake personeel : 

een ontoereikend kader wat betreft de: ervaren actieve 
officieren, de « leaders», de stafofficieren voor de leiding 
van deze tak, het lager personeel ( het specialistenkader is 
goed bezet). 

B. -- Inzake logistiek : 

geen afgewerkt systeem; 
geen planning wat betreft de brandstofbevoorradinq: 
ontoereikende voorraad wisselstukken. 

C. - Inzake infrastructuur : 

-- nog vele werken aan de gang. 

De Regering heeft gemeend dat het beter was onze in­ 
spanning voor de: militaire luchtvaart aan te passen aan de 
begrotingsmogelijkheden, niet alleen van dit ogenblik. maar 
ook van de komende jaren. en dat in haar beleid verder 
voorrang moest worden gegeven aan de opvoering van de 
interventiekracht der bestaande « wings » en aan de voor­ 
ziening van deze strijdkracht in waardevol personeel. 

Met dit doel werden drie reeksen maatregelen genomen : 

1) de thans aan de gang zijnde phase van het program­ 
ma voor de inrichting van de « wings » zal afgewerkt 
worden alvorens overgegaan wordt tot de volledig quan­ 
titatieve nakoming van onze verbintenissen; 
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2) le nombre de « leaders », c'est-à-dire de pilotes che­ 
vronnés pouvant, comme moniteurs et conseillers, encadrer 
plus étroitement les jeunes pilotes sortant des écoles et 
accomplissant leur stage de conflrmnticn. 'est en voie de 
sérieuse augmentation. grâce à trois initiatives : 

a) le rappel dans les unités d'officiers pilotes confirmés 
en service dam 'Ies Etats-Majors nationaux et internatio­ 
naux; 

b) l'organisation de cours de «leaders»; 
c) la demande faite aux U.S.A. de nous fournit· un ren­ 

fort temporaire en « leaders » chargés d'encadrer nos jeunes 
commandants d'escadrilles. De même, le Département il 
obten II un certain nombre de spécialistes américains pom 
la mise au point de notre système logistique; 

3) le recrutement. lil formation et r utilisation des pilotes 
auxiliai res Ieront l'objet de nouvelles directives. 

Plusieurs constatations ont. à ce sujet, intéressé parti­ 
culièrement la Commission : sur 1.000 candidats. cent seu­ 
lement peuvent être acceptés à l'examen d'entrée: - le 
déchet à la sortie: de: l'école: de pilotage est de 64 % - 
il faut deux ans pour former un pilote, et deux autres 
années pour assurer son intégration et son acquisition 
d · expérience dans r escadrille; le pilote auxiliaire, engagé, 
pour six · ans, ne reste donc en vérité que deux ans à la 
pleine disposition de la force aérienne; or le coût de Ia 
formation d'un pilote s'élève à deux millions et demi de 
francs. 

Le Ministre envisage d'instaurer un système nouveau 
basé sur deux notions : la prolongation à 12 ans de l'enga­ 
gement des pilotes auxiliaires et l'octroi d'une forte indem­ 
nité de sortie. Il y il d'ailleurs lieu d'opérer un changement 
d'atmosphère au sein des « wings » sur le: plan de l'état 
moral et de l'esprit de discipline. 

Des mesures ont été prises pour améliorer le recrutement 
d'officiers pilotes par la voie de l'Ecole royale militaire 
et par la voie du cadre. Les candidats officiers pourront 
commencer leur entraînement aérien pendant leur séjour 
soit à l'E.R.M., soit à l'Ecole de préparation à la sous­ 
Iiéutenance qui sera, à cette fin, installée à proximité d'une 
base aérienne. 

Les nouveaux programmes d'entraînement dans les écoles 
spécialisées ont été revus dans le sens d'une augmentation 
des heures de vol. 

Un Commissaire a demandé quel a été le nombre d'heures 
de vol des avions de chasse stationnés en Belgique : 

a) pour les six derniers mois de 1954 par rapport aux 
six derniers mois de 1953; 

b) pour les quatre premiers mois de 1955 par rapport 
aux quatre premiers moïs de 1954. 

Les relevés comparatifs d'heures de vol des avions de 
chasse sont repris au tableau ci-après : 

,2~~f is1~tre 2" semestre l l"' t.-imcslre / t" trimestre 
1953 1955 1 1954 

1 

10.878 h 5519.971 h JO 

Escadrilles de corn- 
1 combat ( + esca- 

drille auxiliaire) ... 25.6l7 h 10 i 21.945 h 25 
Ecole de: Chasse J.ï41 h 40 i 3.352 h 10 1.630 h 15 1.381 h 25 

1 

Arsenal_ ........ 157 h0O Î 59h 25 124 h30 55h 15 

Totaux l 29.515 h,50 l 25.357 h 00 l 12.633 h 10 I 11.107 h 10 

2) het aantal· « leaders » - ervaren piloten die als 
opleider en mentor kunnen optreden bij de schoolverla­ 
tende piloten die hun vormingsstage doormaken - neemt 
in aanzienlijke mate toe ten gevolge van drie maatregelen : 

a) de geschoolde officieren-piloten die bij de nationale 
en internationale staven in dienst waren, werden terug in 
de eenheden opgenomen; 

b) « Ieaderscursussen » werden ingericht: 
c) de V.S.A. werden verzocht ons tijdelijk een bijko­ 

mende groep « leaders» te zenden om onze jonge esca­ 
drtllecommandanten bij te staan. Tevens werd een aantal 
Amerikaanse specialisten ter beschikking van het Depar­ 
tement gesteld om onze logistieke organisatie af te werken: 

3) nieuwe richtlijnen zullen worden gegeven in verband 
met de aanwerving, de opleiding en de aanwending van de 
hulp piloten. 

De Commissie stelde bijzonder belang in. verscheidene 
vaststellingen die op dit gebied gedaan werden : op 1.000 
candidaten slagen er slechts 100 in het toelatingsexamen 
- bij het verlaten van de vliegschool is er een afval van 
64 9ó - de opleiding van een piloot duurt twee jaar en 
twee andere jaren zijn nodig alvorens hij de nodige erva­ 
ring heeft om in het escadrille opgenomen te worden: de 
hulppiloot die een diensttijd van zes jaar heeft. is dus in 
feite slechts gedurende twee jaar ter beschikking van de 
luchtmacht; en de opleiding van een piloot kost thans 
twee en een half millioen frank. 
De Minister overweegt thans een nieuw systeem op 

grond van twee beginselen : verlenging van de diensttijd 
der hulppiloten tot 12 jaar en toekenning van een aan­ 
zienlijke uitgangsvergoeding. Er moet trouwens een veran­ 
dering komen in de geest die in de « wings )> heerst inzake 
moreel en tuchtzin. · 
Maatregelen werden getroffen ter verbetering van de 

aanwerving van officieren-piloten langs de Koninklijke 
Militaire School en langs het kader, De candidaat-offtcleren 
zullen hun opleiding als vlieger kunnen beginnen tijdens 
hun verblijf in de K.M.S. of in de Opleidingsschool voor 
onderluitenants die te dien einde in de nabijheid van een 
luchtbasis zal gevestigd worden. 
De nieuwe opleidingsprogramma's in de gespecialiseerde 

scholen werden herzien met het oog op een verhoging van 
de vlieguren. 

Een Commissielid wenste het aantal vlieguren te kennen 
van de in België gevestigde: jachtvlieq tuig en : 

aJ tijdens de laatste zes maanden van 1954 in ver­ 
gelijking mer de laatste zes maanden van 1953; 

b) tijdens de eerste vier maanden van 1955 in ver­ 
gelijking met de eerste vier maanden van l 954. 

Volgende tabel geeft een vergelijking tussen het aantal 
vlieguren der jachtvliegtuigen : 

2•• semester! 2'-'' semester! l" trimester t• trimester 
_1951 1 1953 1955 .1951 

1 

Gevechtsescadrilles 
( + hulpescadrrlle] 25.617u 10 21.945 u 25 10.87& u 55 9.971 u 10 

Jachtschool . . . . .. . .. 3.7il u 40 J.352 u: JO 1.630 Il 15 1.381 u25 

Arsenaal .. - - . . . - . 157 u 00 59u 25 124 u 30 55 u 15 

Samen ............ 29.515 u 50 \ 25.357 u 00 12.633 u 4() 11.407 u 10 



4 • X (1954-1955) N. 2 [ 14 ] 

Remarque: Au moment de l'établissement de la présente 
réponse ( 30 avril 1955) les données statistiques pour le 
mois d'avril ne sont pas encore en possession du Départe­ 
ment. Les chiffres pour 1955 ont été établis pour les 3 pre­ 
miers mois de l'année et comparés à ceux de la période 
correspondante de 1954. 

Un autre membre a demandé : 

a) quel est le nombre d'aérodromes NATO en Belgique; 
b) si le matériel ne risquait pas de se trouver dépassé. 

Il a été répondu : 

a) qu'il y avait 14 aérodromes NATO dans notre pays; 
b) qu'au cours de l'année 1955, les escadrilles de la 

FAè commenceront à être rèêquipées avec le matériel vo­ 
lant moderne. 

Deux membres ayant posé des questions relatives aux 
accidents d'aviation militaire. le Ministre a donné de nou­ 
velles assurances quant au caractère rigoureux des mesures 
prises pour imposer la discipline et pour renforcer le dispo­ 
sitif de contrôle et de signalisation des avions en vol. Il a 
donné les renseignements ci-après : { 1 ) 

1. ~ Les pertes en avions à la Force Aérienne au cours 
des années 1952, 1953 et 1954 ( pertes dues à des acci­ 
dents) se chiffrent comme suit : 

Opmerkinp Toen dit antwoord werd opgesteld 
( 30 April I 955) beschikte het Departement nog niet over 
de statistieken betreffende de maand April. De cijfers voor 
1955 hebben betrekking op de eerste drie maanden van 
het jaar en worden vergeleken met die van de overeenstem­ 
mende periode van 1954. 

Een ander lid vroeg : 

a) hoeveel NAVO-vliegvelden in België bestaan; 
b) of het materieel niet dreigt te verouderen, 

Antwoord 

a) er zijn 14 NA V'Oi-vlleqvelden in ons land; 
b) met de levering van moderne vliegtuigen aan de 

escadrilles van de Luchtmacht zal in 1955 een aanvang 
worden gemaakt. 

In antwoord op de vragen van twee leden in verband 
met de militaire vliegtuigongevallen. verzekerde de Minister 
andermaal dat strenge maatregelen getroffen werden om 
de tucht te verzekeren en de contrôle- en seininrichting der 
vliegtuigen tijdens de vlucht te verbeteren, Hij verstrekte 
volgende inlichtingen ( I) : 

l. - De verliezen aan vliegtuigen bij de Luchtmacht 
over de jaren 1952, 1953 en 1954 (verliezen te wijten aan 
ongevallen) worden door volqender cijfers vertolkt : 

Pertes par accident Prix unitaire Valeur nominale - payê par totale 
Verliezen te wijten aan ongevallen la Force Aérienne de la perte 

Types d'avion -·-·--------- 
1 

- - Vliegtuig type 
Total Eenheidsprijs Totale 

l952 1953 1951 l - door de nominale waarde 
Totaal Luchtmacht betaald van het verlies 

(a) (b) (c) (d) [e) (f) (g) (a) 

Meteor [V ............... 2 

1 

2 2 6 5.145.000 30.870.000 Meteor IV. 

Meteor VII ............... - - 2 2 5.425.000 10.850.000 Meteor VII. 

Meteor VIII ............... 5 1 8 6 19 7.600.000 144.100.000 Meteor VIII. 

Meteor X( ............... - 2 1 3 6.200.000 18.600.000 Meteor XI. 

l:'. 84 ..................... 3 19 l3 35 Néant [MOAP) - F 84. 
Nihil (MDAP) 

T 33 ..................... - 1 - 1 Néant {MDAP) - T 33. 
Nihil (MDAP) 

Mosquito .................. 1 - - l 500.000 500.000 Mosquito. 

Spitfirc IX ........ , ....... 3 - 3 6 291.000 1.746.000 Spitfire IX. 

Spitflre XIV .. . ... . .. . ..... 10 7 3 20 330.000 6.600.000 Spitfire XIV. 

Harvard ................... 3 3 2 8 1.600.000 12.800.000 Harvard. 

SV 1bis • • • • • • • ' - •• •• • • + • ~. - 3 ! - 3 730.000 2.l90.000 SV 41>is. 

T'iqer Moth ............... 2 l 1 - 3 35.000 !05.000 Tiger Moth. 

Auster ..................... 1 
1 

l 800.000 800.000 Auster, 
. -- - 

1 

Oxford ..................... - 2 i - 2 220.000 H0.000 Oxford. 

1 

Totaux ......... 29 49 i 32 llO 229.901.000 Totalen. 1 
1 - 

1 1 

( 1) On trouvera une analyse des causes d'accidents dans le rap-­ 
port déjà cité de M. le Sénateur Machtens. 

( 1) Het hogervermeld verslag van Senator Machtens bevat een on­ 
derzoek omtrent de oorzaken der ongevallen. 
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Pendant les 4 premiers mois de 1955, la Force Aérienne 
a enregistré la perte de 8 avions ( 4 Meteors VIII. 3 F 84 
et 1 Harvard), représentant une valeur de : 

4 X 7.600.000 = 30.400.000 
1 X 1.600.000 = 1.600.000 

Total : 32.000.000 

2. ~ Les raisons des accidents d'aviation sont en effet 
multiples. L'inexpérience des jeunes pilotes (soit pendant 
leur écolage, soit au début de leur présence en escadrille) 
compte parmi les causes relevées. L'indiscipline en vol a 
été l'origine de plusieurs accidents évitables. D'autres acci­ 
dents restent dus aux dangers inhérents à .l'aviatton : con­ 
ditions atmosphériques, collisions, causes fortuites. 

a) Les efforts les plus seneux sont faits pour éliminer 
dans toute la mesure du possible les, causes d'accidents 
évitables. Parmi celles-ci comptent en premier lieu les in­ 
fractions à la discipline aérienne. 

b) Les prescriptions de la législation sur la circulation 
aérienne. les règ·les de la discipline de vol, la réglementation 
des vols à basse: altitude, etc ... sont rappelées de façon 
continue aux pilotes. Tous les Commandants d'Unité ont 
reçu l'ordre de signaler au Chef d'EMC de la Force 
Aérienne les infractions qu'ils auront relevées. Les Brigades 
de Gendarmerie ont reçu ·la consigne de faire connaître 
sans délai le survol à basse: altitude d'endroits non autorisés 
et d'essayer d'identifier les avions contrevenants : types 
des avions, heures exactes des survols, si possible les signes 
d'immatriculation, etc ... Cette même demande a été adressée 
à plusieurs Autorités communales qui avaient formulé des 
plaintes à ce sujet au Département. Des appels pressants 
ont été faits aux parents _des jeunes pilotes pour qu'ils 
agissent de leur côté afin d'empêcher des survols spectacu­ 
laires de leur maison ou de leur commune. 

De tout temps, les pilotes savaient qu'ils s'exposaient 
aux sanctions les plus graves en cas d'infraction à ·la dis­ 
cipline de vol : la punition la plus sévère: étant fa radiation 
du personnel navigant. Plusieurs ont payé de leur vie une 
transgression pour laquelle ils escomptaient l'impunité, le 
plus souvent parce qu'ils croyaient que grâce à la vitesse 
de leur avion ils échapperaient à l'identification. La répres­ 
sion sévère des infractions à la discipline aérienne a mené 
en 1953. 1954 et pendant les quatre premiers mois de 1955 
à la radiation de 10 pilotes. Cette action e:st continuée avec 
la plus grande vigueur. 

c) En vue d'autre part d'augmenter rapidement le degré 
d'expérience des jeunes pilotes, des mesures ont été prises 
visant : 

(i) à améliorer l'encadrement des pilotes dans les esca­ 
drilles de combat, notamment en poussant activement l'in­ 
struction des chefs de formation (fighter leaders). A cd: 
effet, des cours spéciaux sont organisés et il est fait appel 
à des conseillers étrangers expérimentés; 

(ii) à réaliser une surveillance étroite du travail d'entraî­ 
nement des jeunes pilotes en escadrille; 

( iii) à donner une formation plus poussée aux élèves - 
pilotes, en particulier à l'Ecole de Chasse, avant leur envoi 
dans les unités de combat. 

3. - La collision survenue le 25 avril 1955 entre: deux 
avions Meteor de la Base de Coxyde s'est produite dans 

Tijdens de eerste 4 maanden van 1955 boekte de Lucht­ 
macht het verlies van 8 vliegtuigen ( 4 Meteors VIII, 
3 F 84 et I Harvard), voor een waarde van 

4 X 7.600.000 = 30.400.000 
1 X 1.600.000 = 1.600.000 

Totaal : 32.000.000 

2. - De oorzaken der vliegtuigongevallen zijn inder­ 
daad van velerlei aard. Het gebrek aan ervaring del· jonge 
ptlotën (hetzij gedurende hun scholing, hetzij bij het begin 
van hun aanwezigheid in een escadrille) wordt gerekend 
onder de vastgestelde oorzaken. Het gebrek aan tucht tij­ 
dens de vluchten was oorzaak van verschillende vermijd­ 
bare: vliegtuigongevallen. De andere onqevallen zijn te 
wijten aan de gevaren, die bij de luchtvaart behoren : 
weernmstandigheden, botsingen, toevallige: oorzaken. 

e ) De ernstigste inspanningen worden gedaan om zoveel 
mogelijk de oorzaken van vermijdbare: vliegtltigongevallen 
uit te schakelen. Hieronder telt men in de eerste plaats de 
inbreuken op de luchtvaarttucht. 

b) De voorschriften van de wetgeving op het lucht­ 
verkeer, de luchtregeling bij het vliegen, de reglementering 
van het laagvliegen, enz.. worden voortdurend aan de 
piloten herinnerd. Al de Bevelhebbers van een luchteenheid 
hebben tot opdracht gekregen aan het Hoofd van de 
Algemene Staf van de: Luchtmacht alle overtredingen mede 
te delen die zij vaststellen. De Rijkswachtbrigades 
hebben bevel gekregen zonder verwijl kennis te geven van 
elke lage overvlucht van niet toegelaten plaatsen en te 
trachten de in overtreding bevonden vliegtuigen te identi­ 
ficeren : vliegtuigtype, juiste uren van de overvluchten. 
zoveel mogelijk de erkenningstekens, enz. Hetzelfde 
verzoek werd gericht tot verschillende gemeentelijke 
overheden die desbetreffend klachten hadden ingediend bij 
het Departement. Op de ouders van jonge piloten werd met 
nadruk beroep gedaan opdat zij van hun kant zouden han­ 
delen om elke spectaculaire overvlucht van hun huis of van 
hun gemeente te: verhinderen. 
Ten allen tijde wisten de piloten dat zij zich aan de 

zwaarste straffen blootstelden in geval van overtreding 
van de Iuchtvaarttucht : de strengste straf is de uit­ 
sluiting uit het varend personeel. Verschillende piloten 
hebben met hun leven een overtreding betaald die zij als 
straffeloos beschouwden, meestal omdat zij meenden, dank 
zij de snelheid van hun vliegtuig, aan identificering te 
ontsnappen. De strenge bestraffing van de inbreuken op 
de: Iuchtvaarttucht heeft in 1953, 1954 en gedurende de 
eerste vier maanden van 1955 geleid tot de uitsluiting van 
10 piloten. Deze actie wordt met de meeste krachtdadigheid 
voortgezet. 

· c) Ten einde zeer snel de ervaring der jonge piloten op 
te voeren. werden de volgende maatregelen genomen, die 
ertoe strekken : 

( i) de piloten in de gevech tsescadrilles · door een beter 
kader te omringen, inzonderheid door flïnk doordrijven 
van de opleiding der formatieleiders ( fighter leaders). Met 
dat doel worden speciale cursussen ingericht en wordt een 
beroep gedaan op ervaren buitenlandse adviseurs; 

(u) te zorgen voor scherp toezicht op de traininqscefe­ 
ninqen per escadrille der jonge piloten; 

(iii) de: leerhng-piloten, inzonderheid aan de Jagers­ 
school, een grondiger opleiding te geven. voordat zij naar 
de gevechtseenheden worden gestuurd. 

3. ~ De botsing, op 25 April 1955, tussen twee Meteor­ 
vliegtuigen van de basis Koksijde heeft zich voorgedaan in 
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les conditions ci-après (messages échangés entre les appa­ 
reils et la tour de contrôle) : 

(i) Le premier avion effectuait un stmulacre d'atterrts­ 
sage forcé sur l'aérodrome. Il travaillait en contact avec 
la tour de contrôle. Le pilote avait reçu comme instruction 
d'arrêter son exercice à une altitude de 1.500 pieds et de 
le considérer comme réussi au moment où il arriverait à 
cette altitude, face à la piste. li devait alors reprendre un 
vol normal. 

(ii) Le second avion rentrait à la Base. Il a averti le 
contrôleur du trafic aérien de Coxyde qu'il entrait dans le 
circuit de l'aérodrome, ce qui lui a été autorisé puisqu'à ce 
moment il n'y avait que deux avions en vol dans le circuit. 

(Hi) La Base de Coxyde dispose d'un radar d'atterris­ 
sage (GCA = Ground Controllëd Approach) pour les 
atterrissages par mauvaise visibilité. L'instruction en vol 
comprend la familiarisation des élèves à l'emploi de cette 
aide à la navigation. Les exercices commencent par des atter­ 
rissages guidés par bonnes conditions de visibilité, de façon 
à donner confiance aux pilotes et pour leur montrer 1a pré­ 
cision de cet appareil. Ensuite, l'entraînement se fait par des 
conditions de plus en plus difficiles, afin de préparer les 
pilotes à utiliser le GCA en cas de véritable nécessité. 

Au moment de l'accident du 25 avril, il n'y avait pas 
d'exercice avec le radar d'atterrissage. 

4. - Pendant la période du 1 or janvier 1954 au 1 e1• mai 
1955, les pertes encourues par la Force Aérienne s'élèvent 
à: 

. Nombre ! Nombre 

1 

Nombre 
d'accidents I de tués d'avions 

graves i détruits 
1 : 

i 
Anrifr 1954 .. ~ . . . . . . . .. 30 1 18 32 

l"' janvier 1955 all 30 avril 
1955 . . . . . . . . . . . . . . . . .. 7 7 8 

... . Totaux ... , 37 1 25 1 40 

Il faut y ajouter les 13 militaires et le civil tués à terre 
dans l'accident de: Bierset. 

Le montant des pertes matérielles subies par la Belgique 
à Ia suite de ces accidents est de: : 

Année: 1954 . . . . . . . fr. 
lor janvier 1955 au 30 avril 1955 

fr. 

78.003.000 
32.000.000 

110.003.000 

En résumé, l'ensemble: de Ja politique du Département, e:n 
ce qui concerne: tant la consolidation et l'encadrement de 
notre Force Aérienne que: la réduction du nombre d'acci­ 
dents, tend à améliorer le: rendement opérationnel de nos 
escadrilles, 

L'influence: des Accords de Paris sur Ie régime futur 
des Forces belges en Allemagne. 

L'entrée en vigueur des « Accords de Paris » aura pour 
conséquence la fin du régime d'occupation en Allemagne 
Occidentale et l'entrée de Ia République Fédérale Allemande: 

de hiernavolg~nde omstandtqheden ( wisseling van bood­ 
schappen tussen de toestellen en de: contröletoren ) : 

(i) Het eerste vliegtuig voerde een schljnnocdlanding 
uit op het vliegveld. Het werkte i.o. contact met de contrôle­ 
toren. De piloot had opdracht gekregen zijn oefeniug op 
een hoogte van 1.500 voet stop te zetten en die als geslaagd 
te beschouwen wanneer hij op die hoogte tegenover de 
landingsbaan zou komen. Van daar af moest hij opnieuw 
normaal vliegen. 

(ii) Het tweede vliegtuig keerde naar de basis terug. 
Het waarschuwde de controleur van het luchtverkeer van 
Koksijde dat het binnen de vliegruimte van het vliegveld 
kwam, hetgeen was toegestaan, verrnits op dat ogcnblijk 
slechts twee vliegtuigen in die ruimte vlogen. 

(iii) De basis Koksijde beschikt over een landingsradar 
( GGA = Ground Controlled Approach) voor landingen 
bij slechte zichtbaarheid. Tijdens hun opleiding bij het 
vliegen worden de leerlmqen o.m. vertrouwd gemaakt met 
het gebruik van dat luchtvaarthulpmiddel. De oefeningen 
beginnen met bij goede: zichtbaarheid geleide landingen 
om de piloten vertrouwen in te: boezennen en om hun de 
juistheid van dat toestel te: bewijzen. Vervolgens ge:sch:ie:dt 
de opleiding in steeds moeilijker omstandiqheden om de pilo­ 
ten voor te bereiden op het gebruik van de GGA in geval 
van werkelijke noodzaak. 
Toen het ongeval zich op 25 April voordeed, had er geen 

oefening met de landingsradar plaats. · 

4. - Tijdens de periode van 1 Januari 1954 tot 1 Mei 
1955 heeft de Luchtmacht de volgende verliezen geleden : 

Aantal Aantal Aantal 
ernstige doden vemlelde 

ongevallen vlieqtuiqeu 

! 1 
Jaar 1954 --- --- ... --- __ ., 30 16 32 

1 Januari 1955 tot 30 April 
1955 ........ --· ...... --- 7 7 & 

-·--- -· 

Totalen -·-1 37 25 40 

Daarbij zijn nog de: 13 militairen en de burger te voegen, 
die bij het ongeval te Bierset « op de: grond » om het leven 
kwamen. 

Het materieel verlies, door België ingevolge die ongeval­ 
len geleden, bedraagt : 

Jaar 1954 fr. 
1 J arruari 1955 tot 30 April 1955 

fr. 

78.003.000 
32.000.000 

110.003.000 

Tot besluit weze gezegd dat gans de politiek van het 
Departement, zowel inzake versterking en kader van onze 
luchtmacht als wat de vermindering der ongevallen betreft. 
gericht is op een verbetering van dit operationeel rende­ 
ment van onze escadrilles. 

Invloed van de Accoorden van Parijs op de toekomstige 
rechtstoestand der Belgische troepen in Duitsland. 

De inwerkingtreding der accoörden van Parijs zal een 
einde maken aan het bezettingsstatuut in West-Duitsland 
en zal de Bondsrepubliek Duitsland ( B.R.D.) op het politiek 
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( R.F.A.) .....• politiquement et militairement ,,_., dans l'Union 
de l'Europe Occidentale et dans l'Organisation du Traité 
Atlantique-Nord. 

Deux conventions nous concernant se placent dans le 
cadre de ces accords : 
- la première fixe le statut provisoire des Forces non­ 

allemandes; c'est la « Convention relative aux droits et obli­ 
gations des Forces étrangères et de leurs membres sur le 
territoire de la R.F.A.», dite « convention des forces»: 

- la seconde fixe la participation provisoire de la R.F.A. 
aux frais d'entretien des Forces non-allemandes stationnées 
sur son territoire, dite « convention financière ». 

Position de la Belgique. 

Dans les deux conventions. il y a quelques cas où les 
droits et obligations restent de la compétence exclusive des 
Trois Puissances. A part ces cas réservés, les conventions 
permettent à la Belgique d'être Puissance· intécessée, c'est­ 
à-dire d'assumer directement à l'ëqard de la R.F.A. tout ou 
partie des droits conventionnels. Une procédure est actuel­ 
lement en cours, la Belgique négociant avec les autorités 
britanniques, après quoi elle notifiera à la R.F.A. qu'elle 
assume certains des droits prévus. 

Incidence financière. 

En réponse aux questions de deux Commissaires. le Mini­ 
stre a déclaré que rien ne se: modifierait endéans une période 
de douze à dix-huit mois, le délai dépendant en réalité de la 
date d'entrée en vigueur des Accords. 

A partir de ce moment une période, de transition est pré­ 
vue pendant laquelle la R. F. A. effectuera encore un ver­ 
sement de 3.200 millions de D.M. en douze mois à l'en­ 
semble des Forces non allemandes, suivant une échelle 
dégressive : 
- 100 millions D. M. par mois pendant les deux pre­ 

miers mois; 
- 300 millions D. M. par mois pendant les quatre mois 

suivants; 
- 200 millions D. M. par mois pendant les six derniers 

mois. 

Au cours des six derniers mois de cette période intê­ 
rimaire, la contribution allemande sera réduite au tiers 
environ des versements faits actuellement au titre des frais 
d'occupation. 
Pour ce qui est de la période définitive, un nouvel accord 

devra être négocié pour régler le financement des dépenses 
de stationnement en Allemagne. 
Quoiqu'il en soit. nous serons amenés à pratiquer, au 

sein des Forces Belges en Allemagne, une politique d'austé­ 
rité au sujet de laquelle des études sont en cours. 

DEUXIEME PARTIE. 

LES CHARGES FINANCIERES. 

1. - Le budget global. 

Le budget ordinaire pour 1955 s'élève à 12 milliards 
I 99 millions 6 I 9 mille francs et le budget extraordinaire 
à 5 milliards 811 millions 390 mille francs. 

en militair vlak toegang verlenen tot de West-Europese 
Linie en de Ni\. VO. 

Twee verdragen, die tot bedoelde accoocden behoren, 
zijn voor ons van belang : 
- het eerste regelt de ooorlopiçe rechtstoestand der niet­ 

Duitse strijdkrachten; het is « het Verdrag nopens de rech­ 
ten en verplichtfng en van de vreemde strijdkrachten en van 
hun leden op het grondgebied van de B.R.D.) ». de zoge­ 
naamde « overeenkomst der strtjdkrachten »: 
- het tweede regelt de ucorlopiqe deelneming van de 

B.R.D. in de onderhoudskosten van de op haar grondgebied 
gestationneerde vreemde strijdkrachten, de zogenaamde 
« financiële overeenkomst ». 

Toestand van België. 

lu beide overeenkomsten worden enkele gevallen ver­ 
meld waarin de: rechten en verplichtingen uitsluitend tot de 
bevoegdheid van de drie Mogendheden behoren. Voor de 
rest kan België Iuidens bedoelde overeenkomsten als belang­ 
hebbende tnogen dheid optreden, d.w.z. dat België alle of 
een gedeelte der conventionele rechten rechtstreeks t.o.v. 
de B.R.D. kan uitoefenen. Na de thans aan de gang zijnde 
besprekingen met de Britse overheden zal ons land aan de · 
B.R.D. 'laten weten dat België sommige der bedoelde rech­ 
ten zal opnemen. 

Financiële weerslag. 

In antwoord op de vragen van twee leden verklaarde de 
Minister dat tijdens een periode van 12 à 18 maanden niets 
zou gewijzigd worden en dat de juiste termijn in feite 
afhing van de datum waarop de accoorden zouden in wer­ 
king treden. 

Op die datum begint een overgangsperiode gedurende: 
welke de B. R. D. aan de vreemde strijdkrachten nog 
3.200 millioen ILM. zal betalen en dit over twaalf maanden 
volgens een dalende schaal : 

- 100 millioe:n D.M. per maand gedurende de eerste 
twee maanden; 
- 300 millioen D.M. per maand gedurende de vol­ 

gende vier maanden, 
- 200 millioen D.M. per maand gedurende de laatste 

zes maanden. 

Tijdens de laatste zes maanden van deze overgangs-, 
periode zal de lh1itse bijdrage ongeveer één derde bedragen 
van de huidige: betalingen voor de bezettingskosten. 

Wat de definitieve periode betreft zal een nieuw accoord 
moeten gesloten worden om de financiering van de stationne­ 
ringskosten in Duitsland te regelen. 

ln elk geval zal bij de Belgische: Strijdkrachten in Duits­ 
land. een zuiniqheidspolitiek gevoerd worden waaromtrent 
thans studies aan de gang zijn. 

TWEEDE DEEL. 

DE FINANCrnLE LASTEN. 

1. ,...;., De globale begroting. 

De gewone begroting voor I 955 bedraagt I 2 milliard 
199 rnillioen 61\> duizend frank en de buitengewone begro­ 
ting 5 milliard. SI I rnillioen 390 duizend frank. 
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Le budget global pour la Défense Nationale, d'un mon­ 
tant de 18 mllllards 10 millions 390 mille francs, se situe 
donc sensiblement au même niveau que celui de 1954 
( 18.099.159.000 francs). 

Que représentent ces montants par rapport aux dépenses 
totales de l'Etat ? Le tableau ci-après montre : 

1) Le pourcentage du budget ordinaire de la Défense 
Nationale en comparaison de l'ensemble du budget ordi­ 
naire de l'Etat; 
2) Le pourcentage du budget extraordinalre de la Défense 

Nationale par comparaison avec l'ensemble du budget extra­ 
ordinaire de l'Etat; 
3) Le pourcentage du budget global de la Défense 

Nationale (budget ordinaire + budget extraordinaire) par 
comparaison avec le budget global de l'Etat. 

De globale begroting van Landsverdediging, ten belope 
van 18 milliard 10 millioen 390 duizend frank, ligt dus 
ongeveer op hetzelfde peil als in 1954 (fr. 18.099.159.000}. 

1) B.O. 
1 

2) B.E. 1 3) B.Gl. 
1 

1) G.B. 
1 

2) 8.8. ' 1 3) Gl.B. 
1 

1951 12.47% 25,1 % 15,77% 1951 12,47 % 25,l % 15,77% 

1952 14.16 52.51 22.6 19$2 14,46 52,51 22,6 

1953 16,95 15,90 23,02 1953 16,95 45,90 23,02 

1954 14,02 34.'19 17,94 195'! 14,02 34.49 17,94 

1955 15,1 31.5 18,1 1955 15,1 31,5 18,1 

Pour évaluer exactement les charges entraînées par notre 
participation à l'effort commun de défense, il faut cepen­ 
dant tenir compte, en plus des crédits mentionnés ci-dessus, 
des dépenses relatives aux indemnités de milice (263 mil­ 
lions) et à la protection civile ( 155 millions), de même _que 
des dépenses conséquentes aux activités militaires figurant 
à d'autres budgets ( Gendarmerie, Pensions, Santé Pu­ 
blique). 

Le Gouvernement a été amené à calculer et limiter ses 
dépenses d'ordre militaire pour 1955 en fonction de la 
nature et de l'ampleur des forces que nos possibilités Iinan­ 
cières générales nous permettront d'entretenir sur un pied· 
de pleine efficacité dans le régime dit de croisière, sans 
compromettre l'amélioration continue: de notre structure 
économique et sociale. 

De plus, dimportants décaissements doivent encore être 
effectués pour couvrir Jes commandes passées au cours 
des années antérieures et nous devons tenir compte d'une 
part de, nos engagements financiers envers l'OTAN et, 
d'autre part, de: celles des acquisitions et constructions nou­ 
velles restant à rêaliser qui revêtent un caractère d'urgence. 

Tous ces facteurs ayant été pris en considération, il a été 
décidé d'affecter en 1955 aux dépenses de défense un mon­ 
tant maximum de 19,1 milliards. 

Comment ce montant a..:.t-il été réparti ? 

a) lnjrestructure OTAN. 

Welk is de verhouding tussen deze bedragen en de glo­ 
bale uitgaven van de Staat ? Onderstaande tabel vermeldt : 

1) de vechoudinq tussen de gewone begroting van Lands­ 
vecdedtqtnq en de globale gewone begroting van de Staat: 

2) de verhouding tussen dé buitengewone begroting van 
Landsverdediging en de globale buitengewone begrnting 
van de Staat; 

3) de verhouding tussen de globale begroting van Lands­ 
. verdediging ( gewone begroting + buitengewone begroting) 
en de globale begroting van de Staat. 

2• et 3e Tranches . 
4° et 5" Tranches . 
6° Tranche . 

Total 

Dépenses d'infrastructure 

1.370 millions 
. 690 millions 
100 millions 

2.160 millions 

Prévisions recettes sur travaux effectués 
en Belgique .. . .. . . . . . . . .. . . . . .. . . . . .. . - 925 millions 

. . . 1.235 millions 

Om nâuwkeurig de lasten te ramen, die voortvloeien uit 
onze deelneming aan de gemeenschappelijke verdedigings­ 
inspanning. moet men nochtans, buiten de voormelde: kre­ 
dieten, de uitgaven meetellen in verband met de militiever­ 
goedingen (263 millioen) en met de burqerbeschermlnq 
( 15_5 millioen}, evenals de uitgaven verbonden aan de mili­ 
taire activiteiten die ,in andere begrotingen zijn opgenomen 
(Rijkswacht. Pensioenen, Volksgezondheid). 
De Regering zag zich verplicht haar uitgaven van mili­ 

taire aard voor 1955 te berekenen en te beperken in over­ 
eensteming met de aard en de omvang der strijdkrachten. die 
we met behulp van on.ze algemene financiële middelen in een 
toestand van volledige paraatheid kunnen houden in het 
zogenaamde <c lange termijn » - stelsel. zonder dat daardoor 
de voortdurende verbetering van onze: economische en 
sociale structuur in het gedrang wordt gebracht. 

Bovendien moeten wij ons nog aanzienlijke uitgaven ge­ 
troosten om de bestèllingen te betalen die in de loop der 
voorbije jaren werden gedaan, en moeten wij tevens reke­ 
ning houden, eensdeels met onze financiële verphchtinqen 
tegenover de NAVO. en anderdeels met die nieuwe: aan­ 
kopen en werken, die nog moeten worden uitgevoerd en die 
een spoedeisend karakter vertonen. 
Al deze: factoren in aanmerking genomen werd besloten, 

in 1955 aan de verdedigingsuitgaven een maximumbedrag 
van 19,1 milliard te besteden. 
Hoe w~d dit bedrag verdeeld 7 

a) Onderbouw NAVO. 

2d• en 3tl• gedeelte 
'4d• en 5de gedeelte 
6d• gedeelte . . . . .. 

Uitgaven voor onderbouw 

1.370 millioen 
690 millioen 
100 milhoen 

2.160 millioen Totaal 

Raming ontvangsten op in België uitge~ 
voerde werken .. . .. . .. . . . . . .. . . . . .·. , . . - 925 millions 

L235 millioen 
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b) Programmes nationaux. 1 b) Nationale programma's. 
Disponible pour les programmes nationaux : 17,865 mil­ 

liards ( dépenses ordinaires et extraordinaires). 
Ce disponible doit couvrir les décaissements sur contrats 

en cours au 1 or janvier 1955, soit 7.350 millions (budget 
ordinaire : 2.850 millions; budget extraordinaire : 4.500 mil­ 
lions). et les décaissements sur engagements à prendre en 
1955. 

Ces derniers ne peuvent donc dépasser 17.865 millions· 
-- 7.350 millions 

= 10.515 millions 

Le montant du disponible pour engagements nouveaux 
1955 (sur anciens et nouveaux programmes) est fonction 
des besoins des dépenses ordinaires de 1955. 

Celui-ci s'élève à l2J99 millions dont 620 ruilions de 
taxe sur carburants pour turbo-réacteurs. Il a été admis que 
les calculs ne tiendraient pas compte de ce montant. , 

Les décaissements à prévoir en 1955 sur le budget ordi­ 
naire 1955 s'élèvent ainsi à 75 % de 11.579 millions, soit 
8.680 millions. 
Dès lors le disponible pour couvrir en 1955 les engage­ 

ments qui seront contractés à l'extraordinaire se limitent à 
1.835 millions. 
Etant donné l'importance des reliquats de crédits d'enga­ 

gement qui apparaissent au 31 décembre 1954 : 3.050 mil­ 
lions pour les travaux d'infrastructure OTAN et 6.850 mil­ 
lions pour les acquisitions et constructions proprement na­ 
tionales, il fut décidé : 

- de poursuivre au maximum la réalisation des pro­ 
grammes antérieurs; 
- de ne solliciter de nouveaux crédits d'engagement que 

pour les travaux et fournitures urgents. 
Les prévisions d'engagement s'établissent dès lors comme 

suit: 
a) sur programmes entérieurs : 
- infrastructure OTAN 1.940 millions 
- matériel et construc- 

tions . .. . . . . . . .. . . .. 5.357 millions 
- Base du Bas - Congo 200 millions 

7:197 millions ( I ) 
b) Sllr nouveatz:c program.mes 1955 : 
- FT et GT A : matériel 

( armement, matériel 
SS) . . . . . . . . . . . . . .. 668 millions 
- constructions, ter- 

rains . 
- F Aé : constructions 

- FN : Base Navale de 
Ste Marie et Ecole de 
Dêminage . 

- Logis Militaire (Avan­ 
ces récupérables) ... 

rieurs 

593 millions 
50 millions 

67 millions 

235 millions 
1.613 mil1ions 

9.110 millions 

(1) Les reliquats fin 1955 sur programmes nationaux 1951 et anté- 

FAé . 
Gondola . 
GTA (constr.) 

730 millions 
363 millions 
120 millions 

1.213 millions 

Beschikbaar voor de nationale programma's : 17,865 mil­ 
liard ( gewone en buitengewone uitgaven). 

Met dit beschikbaar bedrag worden de uitgaven be­ 
taald voor contracten die lopen op l Januari 1955, zegge 
7.350 mlll!oen ( gewone begroting : 2.850 millloen: buiten­ 
gewone begroting : 4.500 mllltoen}, alsmede de uitgaven 
in verband met verbintenissen die ln 1955 worden aan­ 
gegaan. 
Deze· laatste mogen dus niet meer be- 

dragen dan . 17.865 millloen 
- 7.350 millioen 

= 10.515 millioen 

De som, beschikbaar voor nieuwe verbintenissen in 1955 
{ op vroegere en nieuwe proqramma's L. is afhankelijk van 
de behoeften inzake gewone uitgaven voor 1955. 
Die som be loopt 12 .199 millioen, waarvan 620 millîoen 

als heffing op brandstof voor reactiemotoren. Er werd over­ 
eengekomen dat bij de berekeningen dit bedrag niet in 
aanmerking zou komen. 
De voor 1955 in het vooruitzlcht gestelde uitgaven op de 

gewone begroting 1955 bedragen aldus 75 % van 11.579 
millloen, zegge 8.680 millioen. 
Het bedrag. beschikbaar om in 1955 de verbmtenissen 

na te komen die zullen worden aangegaan op de buiten­ 
gewone begroting, is derhalve niet hoger dan 1.835 millioen. 

Gezien het hoge bedrag van de op 31 December 1954 
overblijvende vastleggingskredieten : 3.050 millioen voor de 
werken in verband met de NAVO-onderbouw en 6.850 mil­ 
Hoen voor de eigenlijke nationale aankopen en werken, 
werd besloten : · 
- de vroegere programma's in de ruimst mogelijke mate 

verder uit te voeren; 
- slechts nieuwe vastleggingskredieten aan te Vragen 

voor spoedeisende werken en leveringen. 
De vastlèggingsramingen zien er dan ook als volgt uit 

a) op vroegere programma's : 
- NAVO-onderbouw 1.910millioen 
- materieel en bouw- 

werken 5.357 milJioen 
- Basis van 

Congo 
Beneden- 

b) op nieuwe programma's 1955: 
- LaM en TWL : mate­ 

rieel (bewapening, ma- 
terieel SS) . . . .. . . . . 668 millioen 
- bouwwerken, ter- 

reinen . 
- LuM : bouwwerken 
- ZM : Vlootbasis van 

« Sint Maria » en 
School voor zeeont- 
mijning . 
- De Militaire Woning 

(Terugvorderbare 
voorschotten) 

200 milhoen 
7.197 mîllioen ( I ) 

593 millioen 
50 millioen 

67millioen 

235 millioen 
1.613 millioen 

9.110 millioen 

( 1) De overschotten einde 1955 op nationale programma'x 1951 en 
vorige: 

LuM ......•........ 
Gondola . 
TWL (bouww.) 

730 millioen 
363 millioen 
120 mfllioen 

1.213 millioen 
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L'exercice 1955 sera ainsi marqué par l'achèvement des 
programmes antérieurs. sauf en ce qui concerne l'infra­ 
structure OTAN et la rèorqanisatton de la F Aé, et par 
l'exécution d'un programme nouveau réduit. 

' En ce gul concerne les crédits de paiement sollicités pour 
1955. ils ont été calculés en tenant compte non seulement 
des besoins en cours d'exercice 1955 (soit 8.395 millions) 
( 1) mais également des disponibles qui apparaîtront au 
I"' janvier 1955 soit 2. 750 millions ( 2). Ils correspondent 
donc exactement aux prévisions. de besoins de l'exercice 
1955. Notons qu'ils accusent par rapport à 1954 une réduc­ 
tion de 858 millions. 

En conclusion 

Il sera procédé au cours de l'année 1955 : 

a) à l'apurement d'une tranche importante des engage­ 
ments contractés au cours des exercices antérieurs; 

b) à la poursuite et l'achèvement des programmes 1954 
et antérieurs et l'engagement d'une tranche limitée du pro­ 
gramme final de constitution des forces; 

c) à l'entraînement des forces dans de bonnes conditions 
mais au moindre prix. 

L'année 1955 est une année de transition. Elle constitue 
la première étape de notre acheminement vers la constitu­ 
tion des forces que nous estimons pouvoir maintenir en 
état de pleine efficacité au cours d'une longue période. 

2. --- Le budget extraordinaire. 

M. le Sénateur Allard, dans son rapport sur le Budget des 
Recettes et Dépenses Extraordinaires pour 1955 (doc. 
Sénat. n° 99. session 1954-1955), a fait une intéressante 
analyse de la part de ces dépenses consacrées à la Défense 
Nationale (pages 15 et suivantes). Nous y renvoyons nos 
Collègues et nous bornerons à reprendre ici une indication : 

Les crédits de paiement prévus pour 1955 s'élèvent à 
5.811.390.000 francs. Il se répartissent comme suit par pro­ 
gramme: 

programmes antérieurs à I 952 ... 

programme 1952 

progra!!1-me 1953 

programme 1954 

programme 1955 

276 millions; 

1.620,6 millions; 

2.587,5 millions; 

548 millions; 

778,5 millions. 

(1) Paiement sur contrats en cours au 1-1-1955 
(programmes nationaux) . .. ... .. . ... ... ... 4.500 millions 

Paiement sur contrats à passer en 1955 (pro- 
grammes nationaux) ... ... ... ... ... ... ... l.S35 millions 

Paiement infrastructure OTAN (non compris 
6° Tranche) •. . ... ... ... ... ... .. . ... .. . .. . 2.060 millions 

8.395 millions 
(2) Crédits paiement BE 1954 

Reports à 1954... .. . 

Décaissements 1954 . 
Disponible au 1-1~1955 

6.670 mlllioris 
4.9H millions 

11.614 millions 
8.864 millions 
11 .614 - 8.S64 = 2.750 millions 

Het dienstjaar 1955 zal dus gekenmerkt worden door de 
afwerking van de vroegere programma's, behalve wat de 
NAVO-infrastructuur en de reorganisatie van de Lucht­ 
macht betreft, en door de uitvoering van een beperkt nieuw 
programma. 
In verband met de voor 1955 aangevraagde betaltngs­ 

kredieten moet worden, gezegd dat ze berekend werden met 
inachtneming van ,de behoeften over het dienstjaar 1955 
(namelijk 8.395 mlllloen ) ( l). enerzijds, en de op 1 Januari 
1955 beschikbare sommen, namelijk 2.750 mîllioen (2). 
anderzijds. Ze stemmen dus volkomen overeen met de ge­ 
raamde behoeften over het dienstjaar 1955. Het verdient 
vermelding dat ze ten opzichte van 1954 met 858 mlllioen 
verminderd werden. 

Besluit : 

Tijdens het jaar 1955 zal worden overgegaan 

a) tot de aanzuivering van een belangrijk gedeelte van 
de tijdens de voorgaande dienstjaren aangegane verbinte­ 
nissen; 

b) tot de voortzetting en de afwerking van de program­ 
ma's van 1954 en de vorige jaren en de vastlegging van een 
beperkt gedeelte van het slotprogramma voor de: inrichting 
der strijdkrachten; 

c) tot de opleiding der strijdkrachten onder goede voor­ 
waarden maar met minder kosten. 

Het jaar 1955 is een overgangsjaar. Het is het eerste sta­ 
dium van onze inspanningen voor de vorming van strijd­ 
krachten die we over een lange periode paraat menen te 
kunnen houden. 

2. --- De Buitengewone Begroting. 

In zijn verslag over de Begroting van buitengewone Ont­ 
vangsten en Uitgaven voor 1955 (stuk Senaat n" 99, zit­ 
ting 1954~1955) heeft senator Allard een interessante ont­ 
leding gegeven van het gedeelte van die uitqaven, dat aan 
Landsverdediging wordt besteed (blz. 15 en volgende). 
Wij verwijzen onze collega's naar dat stuk en nemen 
er hier slechts een aanwijzing uit over. 

De voor 1955 uitgetrokken betalingskredieten bedragen 
5.811.390.000 frank. Zij zijn. per programma. als volgt 

· in te delen : 

programma's van vóór 1952 276 millioen 

programma 1952 ... 1.620,6 milJioen 

programma 1953 ... 2.587,5 millioen 
proqrarnma 1954 ... 548 millloen 

programma 1955 ... 778,5 millioen 

(1) Betaling van de per 1-1-1955 lopende contrac- 
ten (nationale programma's)... ... ... ... ... 4.500 milltoen 

Betaling van de in 1955 te sluiten contracten 
(nationale programma's) ... ... ... ... ... ... 1.835 milltoen 

Betaling infrastructuur NAVO (6"' tranche 
nlet inbegrepen}... . .. .. . ... . . . . .. ... ... . .. 2.060 millioen 

(2) Betalingskredieten BB 1954 
Overdrachten naar 1954 ... 

6.670 millioen 
4.944 millioen 

S.395 millioen 

11.614 millioen 
Uitgaven 1954 .. . ... ... . .. 8.864 millioen 
Beschikbaar per 1-11955 11.614- 8.864 = 2.750 millioen 
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Un commissaire a intenogé le Ministre sur le mode de 
répartition des dépenses communes. sur la part de la Bel­ 
gique dans le paiement des travaux d'infrastructure, et sur 
les règles en vigueur en matière d'adjudications . 

Réponse : la répartition des dépenses communes s'est faite 
au Conseil de l'OTAN lors de réunions annuelles. L'acqui­ 
sition des terrains est à charge du budget national. Les tra­ 
vaux d'infrastructure se divisent en sept tranches. La Bel- •• 
gique est intervenue pour l 3. 18 % dans la première tranche 
( Pacte de Bruxelles), pour 5, 14 % dans la deuxième, 6,48 % 
dans la troisième et 5,22 % dans la première partie de la 
quatrième: ·dans Ja deuxième partie de celle-ci et daas les 
tranches subséquentes, notre pourcentage est fixé à 5,09 %, 

En matière d'adjudications. les règles principales sont Jes 
suivantes : · 

a) Non-discrimination : 
« Dans· tous les cas où· il est prescrit de recourir à des 

appels d'offres internationaux, les pays hôtes veilleront à 
ce que les concurrents étrangers remplissant les conditions 
requises pour être admis à concourir obtiennent pour sou­ 
missionner des conditions aussi favorables que celles accor­ 
dées au xconcurrents nationaux et que leurs offres ne fassent 
pas l'objet d'une discrtmination par rapport à celles des 
concurrents nationaux. » 

b) Résultats d'adjudications: 
« Les résultats des adjudications pour tolites les entreprises 

. à charge de la communauté OTAN doivent être commuai­ 
quêes au Secrétariat international. 

Dans les cas où la Nation hôte se proposerait de confier 
l'entreprise à un soumissionnaire qui ne serait pas le moins 
disant. elle doit soumettre la question à l'appréciation du 
Comité des paiements et de l'avancement des travaux. 

3. ,-, Le Budget ordinaire. 
Le budget ordinaire s'élève don~ à 12.199.619.000 francs 

compte tenu d'un amendement de 52 millions de francs 
présenté par le Gouvernemènt au Sénat et relatif au Corps de 
Volontaires en Corée ( article 29 nouveau). Il accuse, par 
rapport au budqet ordinaire de 195'.l ajusté par feuilletons 
( 11.396.777.000 francs) une augmentation nette de 
802.842.000 francs. 

Répartition des . crédits ordinaires · 
suivant la nature des dépenses. 

Een lid stelde de Minister vragen in verband met de 
wijze van verdeling van de gemeenschappelijke uitgaven, 
het aandeel van België in de betaling van de onderbouw­ 
werken en de inzake aanbestedlnqen geldende reqeleu. 
Antwoord : De verdeling van de gemeenschappelijke uit­ 

gaven heeft op jaarlijkse bijeenkomsten in de Raad van 
de NAVO plaats gehad. De aankoop van de gronden valt 
ten laste van· de nationale begroting. De onderbouwwerken 
zijn in zeven tranches onderverdeeld. België heeft voor 
13, 18 % bijgedragen in de eerste tranche ( Pact van Brussel), 
voor 5, 14 % in de tweede. voor 6,48 % in de derde en 
voor 5,22 % in het eerste gedee'lte van de vierde; voor 
het tweede gedeelte van deze tranche en voor: de volgende 
tranches is ons percentage op 5,09 % gesteld. 
Op het stuk van aanbesteding zijn de voornaamste rege­ 

len de volgende : 

a) Geen discriminatie : 
« Telkens.als voorgeschreven wordt een oproep tot inter­ 

nationale aanbiedingen te doen, dienen de uitnodigende 
landen er voor te waken dat de buitenlandse mededingers, 
die aan gestelde eisen voldoen om te kunnen mededingen. 
op even gtmstige voorwaarden kunnen inschrijven als de 
inschrijvers van het eigen land en dat geen onderscheid 
wordt gemaakt tussen hun aanbiedingen en die der inschrij­ 
vers van het eigen land ». 

b) Uitslagen tJém aanbestedingen : 
« De uitslagen der aanbestedingen voor alle onder­ 

nemingen ten laste van de NAVO-gemeènschap moeten 
aan het internationaal secretariaat worden medegedeeld. 

Ingeval het uitnodigend land voornemens mocht zijn de 
aannemiug toe te wijzen aan een inschrijver, die niet de 
minstbediende is, moet zij de kwestie aan het Comité voor 
de betalingen en het vorderen der werken ter beoordelinq 
voorleggen ». · 

3. -- De Gewone Begroting. 
De gewone begroting beloopt dus 12.199.619.0à0 frank. 

rekening gehouden met een amendement van 52 mllltoen 
frank dat door de Regering in de Senaat werd ingediend 
en dat betrekking heeft op het Vrijwilligerskorps in Korea 
( nieuw artikel 29). Bij vergelijking met de gewone begro­ 
ting voor 1954, aangepast met bijbladen (I I.396.777.000 
frank), vertoont deze begroting een netto-verhoging van 
802.842.000 frank. 

Omslag der gewone kredieten 
naarqèlanq van de aard der uitgaven. 

Nature des dépenses 

------· 

[954 
( après feuilleton 1 1955 
d'ajuscement} 

( niet :0-begrip ,- 1 

1% van bijblad) (l) 

5.700,0 1 6.161.'1 150.53 

5.292,8 5.775.0 47,33 
50,8 55.5 0,45 
73.9 79.9 0,62 
35.7 35,0 0,29 
55,0 10.7 0,33 

188,5 52.0 0,43 

11396,6 12.199.5 100 
1 

l 

Différence 

Verschil Aard der uitgaven 

R.;urnnérations et indemnités [art, 1 à 8) 

Dépenses de matériel et de fonctionne- 
;;icnt (ar:. 9 â 19) ... 

Subventions (art. 21 à 2'1) . 
Travaux (art. 26-27) . 
Etats-majors interalliés ( art. 28-1) 
Autres dépenses [art. 28-2 à 28-8) 
Corps de volontaires pour la Corée 

461,4 1 48,3 - Bezoldigingen en vergoedingen (art. l 
tot 8) 

Uitgaven voor materiële behoeften 
(art: 9 tot 19) 

Toelagen (art. 21 tot 24) 
Werken (art. 26-27) 
Intergeallieerde staven (ar/. 28-1) 
Andere uitgaven (art. 28-2 tot 28-8) 
Vrijwilligerskorps in Korea 

482,2 50,5 , - 
4.7 0,5 ! - 6,0 0,6 1 - - - 1 0,7 
- - ! 14,3 
- - j 136,5 

954.4 i IÖO 1~ _...,,...._.. 
+ 802,9 

2.199.5 1 100 1 954.4 i 100 1 151.5 1 Totalen 

Augmentation nette 1 1 

11) Pourcenraqc par rapport au total du budget ordinaire. 1 ( 1) Tenhonderd bij vergelijking met het totaal van de gewone 
begroting. 

-(2) .Pourcentaqc par rapport à l'augmentation brute totale d11 budget (2) Tcnhonderd bij vt>rgdijking met de totale bruto-verhoging van 
ordinaire. de gt>wone begroting. 
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Aperçu des crédits par force 
et par grand service. 

Overztcht der kredieten per strijdkracht 
en per grote dienst. 

-- . --•-·-··-·· ··--··- - ____ , ___ - - -- ------ ·-- -~--- --•··-----·····~---·--· ·····- . --------- -· ....... --- ----~------ -···· -~-- ····---- . 
Différence pa, rap- 

Crédits obtenus 
port à 1954 (y corn- 

Crédlts sollicités pris le feuilleton 
pour 1955 pour 1954 d'ajustement) 

Force ou Grand Service - - - Strijdkracht of Grote Dienst 
Voor 195•1 aanqc- Voor 1954 bekomen Verschil t.o,v. 1954 
vrnaqde kredieten kredieten (met innchtnemfnq 

van het aaupns- 
singsbijblnd) 

Administration Centrale . -- . . . . . . . . . . .. 113.487.000 106.649.000 + 6.838.000 Hoofdbestuur 

Force terrestre ...................... 7.313.313.000 7.204.498.000 + 1OS.815.000 Landmacht 

Force aérienne ..................... 3.233.500.000 2.518.3!0.000 + 715.190.000 Luchtmacht 

Force navale . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . .. . .394.000.000 337.483.000 + 56.517.000 Zeemacht 

Garde territoriale antlaérlenne ......... 536.654.000 496.243.000 + füA 11.000 Territoriale wacht voor luchtafweer 

Base de Kamlna . . . . . . . . . . . . .. . .. . . . - ) Basis te Kanuna 
) 234.040.000 216.263.000 + 17.777.0O0 

Base du Bas-Congo .. , ............ -·· ) Basis in Beneden-Congo 

Ecoles et Mu~ée royal de l'Armëe . . . . .. 82.609.000 82.826.000 - 217.000 Scholen en Koninklijk Museum V<lO 

Institut géographique mllitaire 105.603.000 104.078.000 t.525.000 
het Leger 

...... -·- + 
Militair Geografisch Instituut 

Subventions et divers -·- ......... -·- 134.413.000 141.891.000 - 7.478.000 Toelagen en diverse kredieten 

Corps de volontaires pour la Corée ... 52.000.000 188.536.000 - 136.536.000 Vrijwilligerskorps voor Korea 

-- ---- .. 

12.199.619.000 11.396.777.000 + 602.842.000 1 

Une autre forme de répartition nous montre que- 

- les dépenses de personnel représentent 60.5 % du 
budget : 

Een andere indelingswijze geeft volgend resultaat : 

- de personeelsuitgaven bedragen 60.5 % van de begro­ 
ting : 

Rémunérations ... 6.161 millions = 50.7 % Bezoldiqinqen 6.1 Gl mîllîoen = 50,7 % 

Vivres ......... 811 millions = 6,7 % Leeftocht. ..... 814 millioen = 6,7 % 

Kleding-nachtlegervoor- 
Habillement-couchage ... 379 millions = 3,1 % werpen ............... 379 milhoen = 3,1 % 

-- -- --- -- 
7.355 millions = 60,5 % 7.355 millioen = 60,5 % 

- les dépenses dïnstrnctio.n représentent 11,7 % du 1· -. de opleidingskosten bedragen 11,7 % van de beqro- 
budget : ting : 

Carburants 

Force aérienne _.. 996 millions 

Force navale 35 millions 

Charroi . . . . . . 250 millions 

Brandstof 

Luchtmacht. .. 

Landmacht . 

Voertuigen . 

996 millioen 

35 millioen 

250 millioen 

Munitions d'entraînement 

1.282 millions= 10.5 % 

513 millions= 4,2 % 

1.795 millions= 14,7 % 

Bekwamingsammunitie 

1.282 ri:tillioen · 10,5 % 

513 millioen = -4,2 % 

1.795 millioen = 14,7 % 
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- les dépenses d'entretien représentent 13,8 % du 
budget : 

- de onderhoudskosten bedraqen 13.8 % van de begro­ 
ting : 

Matériel volant . . . . . . . .. 677 millions = 5;5 % Vliegtuigen ... ... 677 mtllioen = 5.5 % 
Matériel naval . . . . .. 53 millions = 0.4 % Schepen ......... 53 rnillioen = 0,4 % 
Matértel de guerre ... 122 millions = 1.0 % Oorloqsmaterteel 122 millioen = 1,0 % 
Charre! ...... 706 millions = 5,8 % Voertuigen ... 706 millloen = 5,8 % 
Cascrnernent 133 millions = 1, 1 % Kazernering. . . . .·: 133 millioen = 1.1% 

--· 

1.691 millions 13,8 % 1.691 rnillioen = 13,8 % 

On voit que l'ensemble de ces dépenses principales repré­ 
sente 89 % du budget, 11 % seulement étant consacrés 
aux autres dépenses. 

Zoals men ziet omvatten deze belangrijkste uitgaven 
39 % van de begroting, terwijl slechts 11 % voor de andere 
uitqaven besteed worden. 

Réparation des dépenses de personnel par force 
et grand service. 

Indeling der personeelsuitgaven per strijdkracht 
en per grote dienst. 

C 

T, 

p 

T 

1 
- -- 

1 

-·· 
1 
l 1 

Admlnist. • Bases j Ecoles 
Centrale FT FAë FN GTA d'Afrique] et MRA IGM Totaux 

Catégorie - - - - - - 1 -:- - - Aard 
de personnel Hoofd- Laodm. Luchtm. Zeew. TWL Basissen ! Scholen MGI Totalen van het personeel 

bestuur in Afrika I en KML 
1 

1 

1 
1 1 18,9 1 63.5 us.s 12,4 2,8 

1 
0,2 7.0 37,8 556,1 Burgerlijk personeel 

'ersonnel civil... ... . .. 1 i ! ! 
i ----, 

l 

1 i 
; 

'ersonnel militaire : i 1 Militair personeel ~ 
1 1 

) Militaires de carrière : 
1 ! 

a} Beroepsmilttaîren : 

3401.-1 i 1085,2 1 
171.0 200.1 ! 107.4 

. 
11.9 {i) weddetrekkeild. (i) Appointés ...... 0,6 51.3 i 5028.9 

1 

~ 

i i 
(ii) Soldés ........• - - - - - - i - Li (ii) soldijtrekkenden 

j 

1 i i 1 

1085,2 171.0 200.1 : 1 51.3 i 11,9 i 5030.3 Totaal oral - . . . - . ... . - - . - . - 0,6 .>402.8 ! :~ 1 
' i ' 1 

1 

: 1 

1 Militaires de réserve : 1 
i . ! 

1 b) Reserve-militairen : i 1 i 
i ! 1 

1 

i 
1 (i) Appointés ...... 1 46.0 ' 3,0 1,1 2.5 : - 52.6 (i) weddetrekkend. - 1 

1 

- - 1 

i 
1 

(ii) Soldés ......... -- 29.2 J.O 0.2 8.5 i - -· i - 40,9 (li) soldijtrekke11den 
i ! 

1 ' ! ' 
1 1 1 

1 1 ' Totaal otal ...... --- ...... - 75.2 i 6.0 

1 

1.3 l 1.0 1 - - - 93.5 
' i ' ! 

i 
1 

' 
'Miliciens ............ 381.6 i 31.S 9,2 32,'I 1.9 i59,9 c:) Dienstplichtigen - i - -- 

i 1 i i 

1 1 
1 l l 1 

1 oral personnel militaire 0.6 1 3862,6 ' 1123,0 

1 

181.5 243.5 
1 

109,J 51.3 11.9 5583.7 Totaal miht, personeel 
! 

j i i 
l 

ersonnel indigène des 1 1 
Bases d"Afri<1ue ...... - - - - - 21.6 1 - - 21,6 Inlands personeel· van 

1 
de basissen in .Afrika 

' ! 

1 

- 
DTAL GENERAL ... 61,l 4276,1 1135,1 161,3 243,7 137,9 70.2 19,7 616i.-1 GLOBAAL TOTAAL 

1 
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Analyse de l'augmentation. 

L'augmentation nette: de 802',9 millions de francs par 
rapport au budget ajusté de 1954 marque le résultat entre 
une augmentation brute de 95'1,4· millions et une diminution 
brute de 151,5 millions. 
Tandis que la . réduction essentïelle se produit sur le 

crédit affecté au Corps de volontaires en Corée (- 136,5 
millions), deux augmentations essentielles sont à enregistrer: 

A. -- Sur les dépenses de personnel : 461,4 millions. 

Elle se justifie comme suit : 

recrutements effectués en 
1954 . 
recrutements prévus pour 
1955 ., . 
augmentations biennales et 
promotions, accroissement 
du personnel stationné: en 
Afrique . 
allocations diverses . . . . .. 
augmentation du nombre 
de journées de, rappel ... 

réduction des effectifs mili­ 
ciens (3.749. unités moyen- 
nes) . 

l 06 millions 

14 millions 

318 millions 
42 millions 

15 millions 
495 millions 

... - 34 millions 

461 millions 

B. - Sur les dépenses de matériel et de fonctionnement : 
482.3 millions de francs. 

Des réductions ont été opérées sur les dépenses d'entre­ 
tien (115 millions} et les dépenses de charroi (- 60 mil­ 
lions). Pour ces derniers. des économies ont été réalisées 
sur les carburants pour véhicules banalisés et sur l'entretien 
de ces véhicules, mais il y a une augmentation des dépenses 
d'entretien des véhicules de combat, dont le parc a connu 
un accroissement important. 

Dépenses de consommation ( art. 9). 

Différences par rapport au budget 1954. 
(Augmentation : 652,9 millions.) 

(En 'millions de francs) 

Ontleding van de vermeerdering, 

De netto-vermeerdering met 802,9 millioen frank ten op­ 
zichte van de aangepaste begroting voor 1951 is het gevolg 
van een bruto-vermeerdering met 954,4 mtlltoen en een 
bruto-vermindering met 151,5 millioen. 
Terwijl de voornaamste vermindering slaat op het krediet, 

bestemd voor het Vrijwilligerskorps in Korea (- 136.5 
millioen), vallen twee voorname vermeerderingen te note­ 
ren: 

A. - Op de personeelsuitgaven 461,4 millioen. 

Zij wordt als volgt verantwoord 

aanwervingen 
1954 . 

verricht in 

aanwervinqen in het vooruit­ 
zicht gesteld voor 1955 ... 
tweejaarlijkse verhogingen 
en bevorderingen, aangroei 
van het in Afrika gestation­ 
neerde personeel . .. .. . . .. 
diverse uitkeringen .. . .. . .. . 
vermeerdering van het aantal 
dagen wederoproeping . . . . .. 

l 06 mi Ili oen 

14 millioen 

318 millioen 
42 millioen 

15 mlllioen 
495 millioen 

vermindering van . het effec­ 
tief der dienstplichtingen (ge- 
middeld 3.719 eenheden} · . - 34 millioen 

161 millioen 

B. - Op de uitgaven voor materieel en de werkingsuit­ 
gaven : 482,3 millioen frank. 

Verminderingen 'werden bekomen op de uitgaven voor 
onderhoud ( 115 millioen) en op de uitgaven voor voer­ 
tuigen (- 60 millioen). ln verband niet deze laatste 
werd bezuinigd op de motorbrandstof voor traditionele voer­ 
tuigen en op het onderhoud van die voertuigen, maar er is 
een stijging waar te nemen van de uitgaven voor het onder­ 
houd van de gevechtswagens, die sterk in aantal zijn toege­ 
nomen. 

Verbruiksuitgav~ (art. 9). 

Verschillen ten opzichte van de begroting voor 1954. 
(Ver-meerdering : 652,9 millioen.) 

(ln miilioenen frank) 

1 ! -· 

Bases 1 
l 1 1 

l 
1 FT i FAé 1 FN GTA d'Afrique i Divers Nature de la dépense ! Aard der uitgave - i - 1 - - - / ,- 

LaM i LuM 
1 

ZM TWL Basissen I Diversen 

i i in Afrika 1 
f 

1 

l 
11.5 Vivres - . . . . . - . . . - . - . - . . . . - - - . . . .. - H,3' + ':1,3 + 1.7 + - 1.0 - Levensmiddelen 

~Aunitions d'entraînement ............ + 51 1 - 14,6 + l.':1 + 12.0 + 0.07 -- Bekwamingsammunitie 
1 

2arburants avions et matériel naval H. - 1 
+ 611,3 + 2.2 - -· 5,7 - Brandstof voor vliegtuigen en zee- 

1 vaartmarerleel 
Jivcrs ·-· ··- ... -·· ......... --· ... + 14,21- 0,1 + 4.5 + 1.4 + 3.ï3 - 0,2 Diversen 

Totaux ....... :. + 20,9 + 600,9 + 9,8 + 24.9 - 2,9 - 0,2 Totalen 
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Dépenses d'entretien et d'équipement (art. 10). Uitgaven voor onderhoud en uitrusting (art. 10). 

Différences par rapport à 1954. Verschillen ten opzichte van 195'.i. 
(Diminution : 115.1 millions.) (Vermindering :-115.1 millioen.) 

(En millions de francs) (ln millioenen frank) 

····-·-· ·---- ····•··-- -- -- . --·•·•·· --.-- .... ,,, _______ - ;,., l""' .c::==-. ~ -- 1~ ci 
- ·--- -- ---- -- --- ------ 

FN 1 GTA D!v~rs Total 
Nature de ln dépense 1 - 

1 o,;;-.ffi T;,;,I Aard der uitqave - - - 1 
LaM LuM ZM 

! 
TWL 

Hablllcmcnt et équipement ............ - 92.2 - 4,7 + 1.0 + 5,2 + 2.0 - 88.7 Kleding en uitrusting 

Casernement d mobilier ...... , .. -·· +- 3.7 - 0,5 + 0,5 + 0.4 + 0.9 + 5.0 Kazernering e,1 meubilair 

Mntërtcl de querre ............ ·-· ... - 29,3 - 8,7 + 2,0 - 2,2 - 0,06 - 38,26 Öorloqsmaterieel 

Mntérlc l volant ··- .................. - + 23:1 - - - 0.05 + 23,35 Vlteqmaterteel 

Matériel naval ..................... - + 0.2 + I0.7 - - 2.4 + 8.5 Zeevaartmaterieel 

Divers ........................... -· 20,5 - 1,7 + 0.5 -!~ 0,3 -- 3.59 - 24.99 Diversen 

-138,3 + 8.0 + 14.7 + 3.7 - 3,2 -115.l 

Deux augmentations essentielles se produisent aux postes : 

- munitions d'instruction : 55 millions, en raison des 
besoins pour rappels supplémentaires, pour les essais et 
expériences et pour l'entretien des stocks. 
Un Commissaire ayant demandé: à quel poste budgétaire 

se -trouvait le crédit relatif à la réserve accrue de munitions 
de guerre dont il est parlé précédemment. le Ministre a 
répondu que cette réserve avait pu être financée par un 
transfert de 500 millions de francs du budget ordinaire 
de 1951. au budget" extraordinaire de 1951 ( feuilleton du 
5 décembre 1951) et qu'un nouveau transfert semblable 
d'un import de 600 millions était prévu pour 1955. Ces 
transferts sont rendus possibles grâce aux économies rêah­ 
sëes sur· les crédits inscrits aux budget ordinaire. En général, 
les crédits pour munitions d'exercice figurent au budget 
ordinaire tandis que les crédits pour munitions de guerre 
entrent dans le cadre des investissements à inscrire au 
budget extraordinaire. 

- carburant pour avions : augmentation de 600 millions. 
due: 

a) à l'accroissement de l'activité de la Force Aérrenne 
notamment à l'occasion de la multiplication des pilotes opé­ 
rationnels. Il se marque surtout dans le nombre d'heures 
de vol des avions à réaction (54.000 heures en 1954, 
93.000 h. en 1955, d'où+ 130 millions (toute taxe déduite); 

b) au remplacement de l'ancien carburant (JP 1) par 
un carburant admis à l'échelon international (JP 1). Celui-ci 
coûte moins cher au litre (fr. 1.25 au lieu de fr. 1,76) mais 
il est taxé à fr. 3.90 au lieu de fr. 0.25. 

Un Commissaire ayant fait observer que le budget ordi­ 
naire se trouvait en augmentation de 800 millions en dépit 
de l'annonce faite l'an dernier par le Gouvernement d'une 
réduction des dépenses militaires, le Ministre a répondu 
que 470 millions de francs d'augmentation étaient dus 
à la hausse de Ia taxe sur les carburants FAé ce qui 
rëdmt l'augmentation budgétaire réelle à 330 millions de 

Twee aanzienlijke vermeerderingen zijn te noteren op 
de posten : 

- bekumminqsemmunitie : 55 millioen wegens de be­ 
hoeften voor bijkomende wederoproepingen. voor tests en 
proefnemingen en voor het onderhoud van de voorraden. 
Een Commissielid vraagt op welke begrotingspost het 

krediet is uitgetrokken in verband met de toenemende 
reserve oorlogsammunitie waarvan hierboven sprake was. 
De Minister antwoordt dat die reserve kon worden gefi­ 
nancierd door .de overdracht van SOO millioen frank van 
de GB voor 1954 naar de BB voor 1951 ( bijblad van 
5 December 1954). en dat een nieuwe, gelijkaardige over­ 
dracht ten bedrage van 600 millioen voor 1955 in het 
vooruitzicht. is gesteld. Die overdrachten zijn mogelijk 
dank zij de bezuinigingen. verwezenlijkt op de in de GB 
opgenomen kredieten. Over het algemeen worden de he­ 
dieten voor bekwamingsamrnunitie uitgetrokken op de GB. 
terwijl de kredieten voor oorlogsammunitie passen in het 
raam van de investeringen die in de BB worden opgenomen. 

- brandstof Poor t>liegt11i9en 
600 milHoen. te wijten 

verraeerderinq met 

-. a) aan de toenemende activiteit van de LuM. o.m. inge­ 
volge de verhoging van het getal operationele piloten. Dit 
blijkt vooral uit het aantal vluchturen der reactievliegtuigen 
(54.000 uren in 1954. 93.000 uren in 1955, vandaar een 
vermeerdering met 130 milhoen. na aftrek van alle hef­ 
fingen); 

b) aan de vervanging van de vroegere brandstof (JP 1) 
door een op internationaal vlak gebruikte brandstof (JP -i). 
Deze kost minder per liter ( fr. 1,25 in plaats van fr. 1.76), 
maar er wordt een belasting op geheven van fr. 3,90 in 
plaats van fr. 0,25. 

ln antwoord op de opmerking van een lid dat de gewone 
begroting met 800 millioen verhoogd werd, dan wanneer de 
Regering verleden jaar een vermindering der militaire uit­ 
gaven had aangekondigd, verklaarde de Minister dat de 
hogere belasting op de brandstof voor de luchtmacht een 
verhoging van 170 millioen frank veroorzaakt heeft. zodat 
de stijging der begroting slechts 330 millioen frank bedraagt. 
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francs. OL· si l'on tient compte que les augmentations dues 
aux dépenses de personnel s'élèvent à '161 millions. on 
peut en déduire que le Gouvernement s'est engagé déjà 
dans la voie d'un effort sérieux de compression dans les 
secteurs non vitaux de notre défense nationale. 

Le Ministre a signalé qu'il avait pu réaliser une économie 
de 1 milliard 200 millions sur les dépenses prévues au bud­ 
w~t ordinaire de 1954 sans nuire à la qualité de nos forces 
armées et qu'il comptait bien épargner encore quelques 
centaines de millions sur le budget de 1955. 

Un Commissaire l'ayant interrogé sur l'évolution future 
de nos charges militaires déjà trop lourdes à son avis, le 
Ministre a ajouté qu'il espérait que le budget ordinaire de 
1956 serait inférieur à celui de l'année en cours et que, dans 
'.es années prochaines, une diminution du budget global 
( BO + BE) était à envisager, quoiqu'elle ne soit pas actuel­ 
lement calculable. Nous devons en effet tenir compte de 
divers éléments : notre devoir de réaliser le programme 
d'équipement de nos F.D.l. où il reste beaucoup à faire, 
l'éventuelle suppression progressive de l'aide américaine, le 
changement futur de régime de nos Forces Belges en Alle­ 
magne, etc ... 

TROISIEME PARTIE. 

DISCUSSION ET QUESTIONS. 

Un Commissaire émet un eer-tain nombre de considéra­ 
tions générales sur le budget, sur nos obligations et sur les 
conséquences de la nouvelle stratégie vis-à-vis de notre 
organisation défensive. Il constate que le budget ordinaire 
marque une augmentation de 800 millions sur le précédent 
budget ordinaire alors que: le: Gouvernement avait annoncé 
une réduction des dépenses militaires. comme d'ailleurs des 
dépenses d'instruction publique ( •). Ce membre ne s'étonne 
d'ailleurs pas de cette augmentation qui résulte: à Ia fois de 
l'accroissement des indemnités pour le personnel de carrîère. 
de 'l'augmentation du coût des carburants et des crédits 
relatifs au matériel sur lequel a porté l'essentiel de l'effort 
belge et dont les frais d'entretien et de: remplacement ne 
cesseront d'augmenter. Ce Commissaire: demande où figure 
le crédit relatif à l'achat de rn unifions de guerre ( •}. où ce 
poste doit-il être inscrit, étant donné que ces munitions ris­ 
quent de: devenir surannées. 

La défense anti-aérienne; affirme-t-il. revêt une grande 
importance psychologique. notre population doit se sentir 
défendue ( •). Quelles que sont les intentions et la pensée 
du Ministre quant à l'évolution future du budget, car 
il faudra multiplier nos cadres en techniciens, entretenir, 
remplacer, moderniser notre matériel. Ce: Commissaire con­ 
tinue en s'inquiétant des conséquences que pourront avoir 
sur notre appareil militaire plusieurs facteurs : la diminution 
du temps de service, les rappels nécessaires ( dont il attribue 
l'augmentation à l'instauration des 16 mois} C''), la diminu­ 
tion de la consistance de nos classes de milice. Comment 
allons-nous y remédier ·? Ne Iaudra-t-il pas faire appel à 
plus de volontaires ( *) "? Ne va-t-on pas alléger, voire 
supprimer des unités, ce qui serait dangereux en cas de 
guerre, l'arrivée des compléments de mobilisation risquant 
d'être trop lente. Le membre rappelle qu'il a constaté, lors 
des manoeuvres « Battle Royal » que des chars n'avaient 

( ~) Ce signe indique les questions et observations que nous avons 
reproduites avec leurs réponses ou commentaires dans l'exposé général 
qui précède. 

'Wanneer men daarbij rekening houdt met een vermeerderinq 
der personeelsuitgaven ten belope van 461 millioen, kan 
men besluiten dat de Regering reeds een ernstige inspan­ 
ning heeft gedaan in de richting der besparingen in de 
sectoren die niet van hoofdzakelijk belang zijn voor de 
landsverdedtquiq. 

De Minister deed gelden dat hij 1 milliard 200 millioen 
had kunnen uitsparen op de in de gewone begroting voor 
1954 vermelde uitgaven zonder de hoedanigheid van onze 
strijdkrachten te schaden en dat hij hoopte nog wel enkele 
honderden mllhoenen te kunnen besparen op de begroting 
voor 1955. 
Ondervraagd door een lid nopens de toekomstige evo­ 

lutie van onze militaire lasten. die volgens dit lid reeds te 
zwaar zijn. voegde de Minister er aan toe dat de gewone 
beqrotmq voor 1956 lager zou zijn dan die voor dit jaar en 
dat voor de volgende jaren een vèrmlnderlng van de glo­ 
bale begroting ( GB + BB) in het vooruitzicht kan worden 
gesteld. ook al kan hieromtrent geen berekening worden 
gemaakt. Diverse gegevens moeten immers in aanmerking 
genomen worden : onze plicht over te gaan tot de uitvoe­ 
ring van het uitrustingsprogramma van onze B.V.S .• waar­ 
voor nog veel te doen blijft. de eventuele geleidelijke 
afschaffing van de Amerikaanse hulp. de aanstaande wij­ 
ziging van de rechtstoestand van onze troepen in Duits­ 
land. enz ... 

DERDE DEEL. 

BESPREKING EN VRAGEN. 

Een lid zet enkele algemene beschouwingen uiteen 
betreffende de beqrotinq, onze verplichtingen en de gevol­ 
gerr van de nieuwe strategie voor onze defensieve inrichting. 
Hij stelt vast dat de gewone begroting 800 millioen meer 
bedraagt dan de vorige gewone begroting, clan wanneer de 
Regering een vermindering van de militaire uitgaven, als­ 
mede van de onderwijsuitqaven, had aangekondigd ( • ) . 
Dat lid verwondert zicht overiqens niet over die vermeer­ 
dering, welke zowel uit de toenemende vergoedingen voor 
het beroepspersoneel voortvloeit als uit de verhoging van de 
uitgaven voor brandstoffen en van de kredieten voor het 
materieel, waarvoor België zich het meest heeft ingespan­ 
nen en waarvan de: onderhouds- en vervangingskosten voort­ 
durend zullen toenemen. Dut Commissielid vraagt waar het 
krediet betreffende de aankoop van oorlogsmunitie voor­ 
komt ( •) en waai: die post moet worden opgenomen, aan­ 
gezien die munitie ouderwets dreigt te worden. 

De Luchtafweer, zegt hij, heeft een groot psychologisch 
belang, onze bevolking moet zich verdedigd voelen ( •). 
Wat mogen wezen de bedoelingen en de opvatting van de 
Minister in verband met de toekomstige: evolutie: van de 
begroting, zal men meer kaders van technici moeten oprich­ 
ten en ons materieel onderhouden, vervangen en moder­ 
niseren. Voorts verontrust dat lid zich over de mogelijke 
gevolgen van verscheidene factoren op ons militair apparaat: 
de verkorting van de legerdienst, de noodzakelijke weder­ 
oe:pingen ( waarvan hij het toenemen aan de invoering van 
de 18 maanden toeschrift) ( *). de: afnemende omvang 
van onze militieklassen. Hoe zullen wij dat verhelpen ? 
Zal men geen beroep moeten doen op meer vrijwilligers ( *) ? 
Gaat men sommige eenheden niet inkrimpen of zelfs af­ 
schaffen, wat gevaaJijk zou zijn in oorlogstijd, daar de 
aanvullende gemobiliseerde troepen wellicht te langzaam 
zullen kunnen aangevoerd worden ? Het lid brengt in herin- 

( •) Dit teken duidt de vragen en opmerkingen aan die wc met 
antwoord en commentaar in de algemene uiteenzetting hiervoren opge­ 
nomen hebben. 
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pas leur personnel au complet ( •). Il se réjouit que le 
Gouvernement nit obtenu une diminution de nos obliga­ 
tions en 1956, car il préfère des divisions moins nombreuses 
peut-être mais complètes, à des unités ne disposant pas de 
l'entièreté du personnel nécessaire pour le matériel. Pourra­ 
t-on obtenir ce résultat avec l'actuelle durée de temps de 
service ? 

Le même membre se déclare inquiet devant la volonté 
alfirmèe par SHAPE de placer h Iiqne de défense loin 
vers l'Est. Ce peut avoir une valeur au point de vue psy­ 
chologique pour les Allemands, mais la défense est-elle 
réalisable en profondeur avec les divisions dont l'Europe 
dispose, d'autant plus que l'utilisation du canon atomique 
et la tactique nouvelle qui en découle entraîneront une 
dispersion des troupes et un étalement du front? Sonqe-t-on. 
chez nous. aux conséquences de cette évolution sur notre 
organisation militaire de demain et nos dépenses ont-elles 
encore leur pleine utilité ( ' ) . 
Un autre commissaire exprime ses inquiétudes au sujet 

du danger que représente la menace atomique pour nos 
populations et pour nos villes. Les cités américaines font 
régulièrement des exercices d'alerte. ne devrions-nous pas 
prendre aussi nos dispositions ? 11 demande si tons les 
gouvernements de l'OTAN ont été consultés sur I'autori­ 
risation d'employer l'arme atomique ou si ce sont seulement 
les grandes puissances. ( Réponse : la consultation a eu lieu 
sur le principe lors d'une réunion du Conseil des Ministres de 
J'OT AN). Ce même membre pose .deux questions relatives 
aux aérodromes situés en Belgique et aux frais des tra­ 
vaux d'infrastructure ( *). Il demande des précisions sur les 
dépenses d'entretien, de produits alimentaires. de frais de 
nettoyage ainsi -que sur les chanqements de crédits relatifs 
aux rations de là troupe ( l ). Ce Commissaire s'étonne de 
voir diminuer le crédit pour les hôpitaux alors que les biblio­ 
thèques se voient octroyer un million de plus. Enfin il trouve 
exagéré d'allouer encore 27 millions à l'Office de la Résis­ 
tance, dix ans après la fin de la guerre et demande pourquoi 
on a supprimé le crédit pour l'encouragement à la recherche 
scientifique. un petit pays ne pouvant, à son avis se désinté­ 
resser de semblable activité. 

Le Ministre répond : 

a) que le crédit aux bibliothèques est calculé sur la base 
d'un crédit de 10.000 francs par bibliothèque, ce qui est un 
minimum: 

b) que le personnel officiers et sous-officiers de l'Office 
de la Résistance: a été diminué: de 40 % depuis mai 1954 et 
que la liquidation de cet organisme est espérée pour fin 
novembre; 
c) que la recherche scientifique militaire n'est financière­ 

ment pas à notre mesure et que nous risquons de dépenser 
des efforts et de l' arqent en vain: il vaut mieux que nous 
suivions attentivement les expériences des grands pays 
alliés et que nous réclamions notre part des fabrications 
nouvelles. 

Deux Commissaires, au nom de leurs groupes respectifs, 

( •) Ce signe indique les questions et observations que nous avons 
reproduites avec leurs réponses ou commentaires dans l'exposé généra! 
qui précède. 

( 1) Les questions particulières et leurs réponses sont regroupées en 
annexe. 

nering dat hij bij de legeroefeningen « Battle Royal » heeft 
vastgesteld dat sommige wagens geen volledige bezetting 
hadden ( •). Hij verheugt er zich over dat de Regering een 
vermindering van onze verplrchtingen in 1956 heeft beko­ 
men. want hij ziet liever divisies, die misschien minder tal" 
rijk, maar toch volledig zijn, dan eenheden die niet over 
het volledige, voor het materieel vereiste personeel beschik­ 
ken. Kan dat resultaat met de huidige duur van de dienst­ 
tijd worden bereikt ? 

Hetzelfde lid verontrust zich over de door SHAPE te 
kennen gegeven wil de verdedigingslînie ver naar het 
Oosten te schuiven. Voor de Duitsers kan dit een psycho­ 
logische waarde hebben. maar is de verdediging in de diep­ 
te mogelijk met de divisies waarover Europa beschikt, te" 
meer daar het gebruîk van· het atoomkanon en de daaruit 
volgende nieuwe tactiek een spreiding van de troepen en 
het uitrekken van het front· aullen medebrengen ? Denkt 
men bij ons aan de gevolgen van die evolutie op onze toe­ 
komstige militaire organisatie en hebben onze uitgaven nog 
hun volle nut ( •) ? 

Een ander Commissielid geeft uiting aan zijn onrust in 
verband met het gevaar dat de atoombedreiging voor onze 
bevolking en voor onze steden betekent. De Amerrkaanse 
steden doen regelmatig alarmoefeningen; zouden wij ook 
niet dergelijke schikkingen moeten nemen ? Hij vraagt of 
alle regeringen van de NAVO geraadpleegd werden 
in zake toelating voor het gebrnik van het atoomwapen of 
dat alleen de grote: mogendheden werden geraadpleegd. 
( Antwoord : de raadpleging in verband met het principe 
had plaats tijdens een vergadering van de Raad van Minis­ 
ters van de NAVO}. Hetzelfde lid stelde twee vragen 
over de in België gelegen vliegvelden en over de'. kosten 
der onderbouwwerken ( •). Hij vroeg nadere bijzonder­ 
heden met betrekking op de uitgaven voor onderhoud. voor 
voedingswaren, voor reinigingskosten alsook op de krediet­ 
wijzigingen betreffende de trceprantsoenen ( l ) . Dit com­ 
missielid verwondert er zich over, dat het krediet, bestemd 
voor de hospitalen. we'rd verminderd, terwijl aan de biblio­ 
theken een rnillioen meer wordt toegekend. Ten· slotte 
vindt hij het overdreven dat nogmaals. tien jaar na het 
einde van de oorloq, 27 millioen worden toegekend aan de 
Dienst van de Weerstand en hij vraagt waarom het krediet 
tot aanmoediging van het. wetenschappelijk onderzoek weg .. 
ge-laten werd daar een klein land, naar zijn mening, niet 
onverschillig mag staan tegenover een dergelijke activiteit. 

De Minister antwoordt : 

a) dat het krediet aan de bibliotheken berekend is op 
basis van een krediet van 10.000 fr. per bibliotheek. het­ 
geen een minimum betekent; 

b) dat het personeel officieren en onderofficieren van 
· de Dienst van de Weerstand met 40 % verminderde sedert 
Mei 1954 en dat de vereffening van dit organisme verwacht 
wordt tegen einde November; 

c) dat het militair wetenschappelijk onderzoek financieel 
niet in ons bereik ligt en dat wij gevaat lopen nutteloos 
inspanningen en geld te verkwisten; het ware beter dat wij 
aandachtig de proefnemingen der grote geallieerde landen 
zouden volgen en dat wij ons aandeel in de nieuwe fabri­ 
cages zouden vergen. 

Twee Commissieleden betuigden, namens hun respectieve 

( •) Dit teken duidt de vragen en opmerkingen aan die we met 
antwoord en commentaar in de algemene uiteenzetting hiervoren opge­ 
nomen hebben. 

( 1) De bijzondere vragen met de verstrekte antwoorden werden in 
bijlage samengebracht. 
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marquent l'accord de ceux-ci sur la politique poursuivie par 
le Ministre et le félicitent de I'œuvre déjà accomplie. 

Un membre demande au Ministre s'il se propose d'instau­ 
rer le volontariat féminin. 

Réponse: le Département étudie la question. 

Un Cornmissalre demande quelle sera l'évolution future 
de nos charges financières déjà trop lourdes à son avis { *). 
Il interroge le Ministre sur l'affaire de concussion actuel­ 
lement en jugement. A ce sujet, un autre Membre demande 
comment l'accusé principal a pu être maintenu en service, 
s'il y a beaucoup de cas admïnistrattfs de ce genre et si 
l'armée est outillée pour découvrir de semblables irrégula­ 
rités. 

Le Ministre donne des précisions â ce sujet; il déclare 
notamment que des possibilités existent de déceler les fau­ 
tes et qu'il a donné des ordres pour aiguiser la vigilance 
des chefs. Quant au maintien en service, le Ministre signale 
que les nouvelles missions de l' Armée occasionnent une 
insuffisance des cadres techniciens à statut militaire; il 
considère que son Département doit pouvoir faire appel à 
des techniciens civils et il s'y est déjà employé. 

Un Membre critique les changements apportés par le 
Ministre à l'organisation et aux horaires des cours d'éduca­ 
tion professionnelle dans les unités et lui demande quelle 
suite il compte réserver aux revendications Iormulêes par , 
une organisation de jeunesse dont il a reçu une déléga­ 
tion. Un échange de vues se produit à ce sujet. Ce membre 
voudrait connaître l'évolution des charges financières rela­ 
tives à ces cours. 

Le Ministre répond qu'à son arrivée au Département. il 
a dù constater des insuffisances dans l'utilisation des horai­ 
res à des fins d'instruction militaire proprement dite dans 
les unités et des exagérations dans la façon de présenter 
les réalisations en matière de cours professionnels. Il a 
ramené ceux-ci à une juste mesure. 

Le même Membre pose quatre questions relatives : 
a) aux dossiers d'expropriation se rapportant au champ 

d'aviation d'Llrsel: 
b) à un dépôt de munitions situé dans l'air~ d'un aéro­ 

drome en projet; 
c) au nombre de publications éditées à l'usage des mili­ 

taires; 
d) aux effectifs réels et prévus en 1951, 1955 et 1956 {l ). 

Un autre Commissaire considère que la menace atomique 
et l'utilisation probable de la bombe H et des engins télé­ 
guidés ruinent nos systèmes de défense et risquent d'accen­ 
tuer encore nos charges financières. Ne devrions-nous pas, 
demande-t-il. prendre des dispositions extraordinaires en 
Belgique : mobilisation et dispersion industrielles, comité 
interministériel de défense, etc. II demande d'autre part 
si l'on ne devrait pas remettre en activité: la sous-commis­ 
sion d'étude du contrôle: des dépenses militaires et rappelle 
à ce sujet l'interpellation développée jadis par deux mem­ 
bres de: l'actuelle majorité au sujet des fournitures d'ex­ 
tincteurs. Il interroge le Ministre sur les conséquences des 
Accords de Paris à I'éqard de: notre budget ( •) et pose 
ensuite plusieurs questions particulières ( 1 ) . 

( •J .Ce signe indique les questions et observations que nous avons 
reproduites avec leurs réponses ou commentaires dans l'exposé- gënêral 
qui précède. 

(1) Voir J'annexe ci-après. 

fracties. de instemming van deze laatste met de door de 
Minister gevoerde politiek en wensten hem geluk voor 
het reeds geleverd werk. 
Een Commissielid vroeg of de Minister het vrouwerivrij­ 

wllliqerschap zou invoeren. 

Antwoord : Het Departement bestudeert deze aange­ 
legenheid. 
Een Commissielid vroeg hoe onze financiële lasten. die 

hij reeds te zwaar noemt. in de toekomst zullen· evoluë­ 
ren ( '). Hij ondervraagt de Minister omtrent het geval van 
knevelarij dat thans bij het gerecht aanhangig is. In dit 
verband wenst een ander lid te weten hoe het mogelijk was 
dat de: hoofdbeschuldigde in dienst bleef. of er veel derge­ 
lijke administratieve gevallen zijn en of het leger in de moqe­ 
lijkheid is dergelijke onregelmatigheden te ontdekken. 
De Minister verstrekte volgende bijzonderheden : hij 

verklaarde onder meer dat het mogelijk is de tekortkomingen 
te ontdekken en dat hij instructies had gegeven om de 
waakzaamheid van de chefs te verscherpen. Wat het, in 
dienst houden van de: betrokken persoon betreft, betoogt de 
Minister dat de nieuwe opdrachten van het leger meebren­ 
gen dat het technisch kader in militaire dienst ontoereikend 
is; hij is van mening dat he:t Departement beroep moet kun­ 
nen doen op burgerlijke technici en hij tracht dit te berei­ 
ken. 

Een lid brengt kritiek uit op de wijzigingen die door de 
Minister gebracht werden in de organisatie en de regeling 
der beroepscursussen in de eenheden en hij vraagt welk 
gevolg hij meent te geven aan de eisen gesteld door een 
jeugdorganisatie, waarvan hij een delegatie ontvangen heeft. 
Hieromtrent ontstaat een gedachtenwisseling. Het lid 1n 
kwestie wenst te weten hoe de financiële lasten in verband 
met de cursussen evolueren, 
De Minister antwoordt dat hij bij het opnemen van zijn 

ambt sommige tekortkomingen heeft moeten vaststellen in 
verband met het gebruik van de tijd voor de eigenlîjke mili­ 
taire opleiding en sommige overdrijvingen in de manier 
waarop de verwezenlijkingen inzake beroepscursussen voor­ 
gesteld werden. Hij heeft deze cursussen tot hun juiste 
verhouding teruggebracht. 

Hetzelfde lid. stelt vier vragen aangaande : 
a) de onteigeningsdossiers betreffende het vliegveld te 

Ursel: 
b) een munitieopslagplaats gelegen binnen het gebied 

van een vliegveld dat men denkt aan te leggen; 
c) het aantal publicaties bestemd voor de militairen: 

cl) de werkelijke en waarschijnlijke getalsterkte der troe­ 
pe.ri in 1951, 1955 en 1956 (1 ). 

Een ander lid is van mening dat de bedrèiging met een 
atoomoorlog en de vermoedelijke aanwending van de 
H-bom en van geleide: projectielen onze verdediqinssyste­ 
men machteloos maken en onze financiële lasten nog dreigen 
le vermeerderen. Hij vraagt of we in België geen buitenge­ 
wone schikkingen zouden moeten treffen : industriële mo­ 
bilisatie en verspreiding, interministerieeel vercledigings 
comité, enz ... Verder vraagt hij of men de subcommissie 
voor de studie van de contôle op de militaire uitgaven niet 
opnieuw aan het werk zou moeten zetten en in verband 
hiermede herinnert hij aan de interpellatie, welke destijds 
door twee leden van de huidige meerderheid werd gehou­ 
den betreffende de leveranties van blusapparaten. Hij 
ondervraagt de Minister over de gevolgen der Accoorden 
van Parijs voor onze begroting ( *) en stelt dan nog ver­ 
scheidene vragen van bijzondere aard ( l). 

(~) Dit teken duidt de vraqen en opmerkingen aan die we met 
antwoord en commentaar in· de algemene uiteenzetting hlervoren opge­ 
nomen hebben. 

( 1) Zie de bijgevoegde bijlage. 
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Un autre Membre pose une vingtaine de questions détail­ 
lées ( I ) . 

Un Commissaire pose deux questions relatives au nom­ 
bre de rengagés et aux Indemnités sociales allouées aux 
militaires. 
Un Membre demande que le rapport contienne une mise 

au point au sujet des rappels dont certains continuent à 
imputer le nombre ou la fréquence à l'actuel gouvernement 
et aux dix-huit mois alors que le plannlnq a été adopté 
sous l'ancien gouvernement. 

* .• * 

Le Budget a été approuvé par onze voix contre huit. 
'11' 

· Votre Commission, au cours d'une quatrième séance, a 
entendu la lecture du présent rapport et l'a adopté à l'una­ 
nimlté, 

Le Rapporteur, 

G. DEJARDIN. 

Le Président, 

L. JORIS. 

( 1) Voir l'annexe ci-après. 

Een ander lld stelt een twlntigtal omstandige vragen ( 1). 

Een Commlslelid stelt twee vragen betreffende het aan­ 
tal wederdienstnemers en de aan de mllltàlren verleende 
sociale uitkeringen. 
Een lid verzoekt in het verslag een terechtzetting op te 

nemen in verband met de wederoeplnqen, waarvan sommi­ 
gen het aantal of de veelvuldigheid aan de huidige Rege­ 
dng of aan de achttien maanden blijven toeschrijven, dan 
wanneer de planning onder de vorige Regering werd 
aangenomen. 

• * * 

·oe begrnting werd met elf tegen acht stemmen goed­ 
gekeurd. 
Uw Ccrnmlssie hoorde de voorlezing van dit veeslag 

tijdens een vierde vergadering en nam het met eenparig­ 
heid van stemmen aan. 

De Verslaggever, 

G. DEJARDIN. 

De Voorzitter, 

L. JORIS. 

( 1) Zie de bijgevoegde bijlage. 
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ANNEXE 

QUESTIONS ET REPONSES. 

1. _, Questions relatives au personnel. 

QllE~'CION 

Quel est Ic nombre de volontaires et quel est k nombre de mllttalres 
rcnqaqës 7 
Ces militaires bénéficient-ils d'un statut? 
Quelle est la forme d'allocatlons sociales en cc qui concerne les in­ 

demnités familiales et l'indemnité de la mère au foyer dont ils béné­ 
ficlent? 

RllPONSll: 

1. - Il n'est pas tenu de statistiques permettant de dénombrer sëpa­ 
rément les volontaires. et les rengagfs. 

Le total des militaires appointés en dessous du rang d'officier 
atteint actuellement. en cc qui concerne la Force de Terre, le chiffre 
de 40.023 dont 16.947 sous-officiers et 23.076 caporaux et soldats. 

2. - Les règles des engagement.s et renqaqements sont fixées par 

l'arrêté royal n° 1181 du O septembre :1952: 
l'arrêté mlnlstérie] n° 4930 du 19 décembre 1952. 

3. - Le statut pécuniaire du personnel appointé a été fixé par 
l'arrêté royal du 9 avril 1952 (Mo11ileur belge du 12 avril 1952). 

•t - En ce qui concerne les allocations familiales, les allocations tie 
naissance et l'allocation de la mère au loyer, les milîtaires de carrière 
bénéficient des mêmes avantages que tous les agents de l'Etat (arrêté 
du Régent du 16 mars 1950 modifié par les arrëtës royaux du 4 Janvier 
et du 6 mars 1954). 

QLIESTION: 

Société Royale 

A.M.S.0.8. 

Rapport succinct sur qitelqttes uœu.i: principaux 
des sous-officiers de Bekjiqne. 

Créotion iluru: école normale 1miq«e pour sous-oîiiciecs. 

Cette création est demandée depuis plusieurs années. Son but est 
d'uniformiser ln formation des sous-officiers. 

1Waintie11 du statut des sous-officiers. 

Suite aux dernières réunions de la Commission permanente consul­ 
tative pour sous-offlclers, ces derniers expriment le désir de ne pas 
voir changer leur statut. 

Ré:PONS~ : 

l. - La question de formation des candidats gradés dans une école 
unique, appelée OLL non Ecole norrrrnle unique pour sous-oljiciers a fait 
l'objet d'une étude approfondie au Département, en 1953-1954. 

La Commission interforces, chargée de cette étude, en est arrivée à 
la conclusion que la formule de l'école unique ne convenait pas pour 
une partie importante des candidats gradés des trois forces armées. 

Le projet initial a, dès lors. été abandonné. 
Actuellement, la formation de hase est unifiée pour une bonne partie 

du personnel en question : Les deux Ecoles de cnndidats gradés inter­ 
.arrncs de Dinant (pour Ic réqirne linguistique français) et de Zedelgem 
( pour le régime linguistique néerfandais) sont chargées de la chose 
pour les ca ndidats sous-officiers non spécialistes des trois forces ( à 
l'excluston du personnel navigant des forces aériennes et navale, pour 
lequel des mesures spéciales sont prises par les dites forces, en. raison 
de servitudes particulières}, 

La création d'une école technique inter-forces qui serait chargée de· 
donner la formation de base aux candidats sous-officiers spécialistes 

BIJLAGE 

VRAGEN EN ANTWOORDEN. 

I. ,......, Vragen betreffende het personeel. 

VRAAG: 

Welk is het aantal beroepsvrljwllltqers 7 en welk Is het aantal dienst­ 
hernerncrs ln het leger? 

Be-zitten deze militairen een statuut 7 
Welk is devorm van sociale vergoedingen betreffende kindertoelagen 

en moeder aan de haard waarvan zij genieten. 

ANTWOORD : 

I. - Er worden geen statistieken gehoudl!n die toelaten het aantal 
vrijwllllqcrs en het aantal dicnstherncmers afzonderlijk te bepalen. 
Het total aantal weddetrekkende mllitalren beneden de rang van 

officier bedraagt voor het ogenblik en wat de Landmacht betreft : 
40.023 eenheden waaronder 16.947 ondero!flcieren en 23.076 korporaals 
en soldaten. 

2. - De regels voor de vrljwilliqc dienstverbintenissen en de weder­ 
dienstnemingen werden vastgelegd door : 

het koninklijk besluit n' 1181 van 3 September 1952; 
- het ministerieel besluit n' 4930 van 119 December ,1952. 

3. - Het geldelijk statuut van het weddetrekkend personeel werd 
vastgesteld door het koninklijk besluit van 9 April '1952 (Belgisch 
Staatsblad van ,12 April 1952). 

4. - Wat betreft de kinderbijslagen. de qeboortetoeslaqen en de toe­ 
lage voor de moeder in het gezin genieten de vrijwilligers en dienst­ 
heruemers dezelfde voordelen als het Rijkspersoneel [Besluit van de 
Regent van 16 Maart •1950, gewijzigd bij koninklijke besluiten van 
4 Januari 1954 m 6 Maart 1954). 

VRAAG: 

Koninklijke Maatschappij 

O. V.B.0.0. 

Beknopt verslag aangaande enkele biizondere wensen 
der Belgische omlero[ficieren. 

Oprichting van een « Enige Normaolschool voor omlcrof/iciecen »-. 
Deze oprichting wordt sedert verscheidene jaren aangevraagd. Haar 

doel is de gclijb,ormige vorming der onderofficieren. 

Behoud vart het statuut der 011decolficicren. 

Inqevolqe de laatste verqaderinqen van de bestendige raadgevende 
Commissie voor onderofficieren, drukken laatstgenoemden de wens uil 
niets te wijzigen aan hun statuut. 

ANTWOORD 

l. - De kwestie van de vorming van kandidaat gegradueerden in 
één school, die al dan niet « Enige Normaalschool voor onderofficie­ 
ren» zou genoemd worden, heeft op het Departement, in 1953-1954, 
het voorwerp uitgemaakt van een grondige: studie. 
De Intermachtencoruruissie, belast met deze studie, is tot het besluit 

gekomen, dat de formule van de enige school niet paste voor een 
aanzienlijk gedeelte der kandidaat gegradueerden der drie gewapende 
machten. 
Het oorspronkelijk voorstel werd dientengevolge opgegeven. 
Voor het oqenblik is de ·basisvorming eenvormig voor een groot 

gedeelte van ·bedoeld personeel : De twee Scholen voor kandidaat 
gegradueE>rden alle ,uapens van Zedelgem ( voor het Nederlands taal­ 
stelsel) en van Dmant (voor het Frans taalstelsel) zijn met deze 
opdracht belast. voor de kandidaat onderofficieren niet specialisten der 
drie machten ( uitgezonderd _het varend personeel van de luchtmacht 
en de zeemacht, voor wie door vermelde machten uitzonderlijke maat­ 
regelen genomen werden wegens bijzondere dienstbaarheden). 
De oprichting van een technische intermechtenschool wordt over­ 

wogen, die belast zou zijn met de basisvorming van de kandidaat- 
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des trois forces ( ou tout au moins il la majeure partie de ceux-cl) 
est euvisnqéc ... 

Il est prémnturé de parler d'une solution définitive, ln question étant 
encan: ù l'étude. 

2. - Au cours des réuulons récentes de la Commission permanente 
consultative des sous-officiers. ces derniers ont été appelés .ü exprimer 
leurs suqqcstlous. remarques et desldcrata quant au projet de lol ù 
l'étude, visant ù l'nduptatlon du statut de 1934 aux conditions actuelles 
d,, J'arméc moderntscc, dans laquelle notamment le caractère technique 
s'csr fortement ncccntuó. 

Les sous-officiers ont cx prüué, nu cours de ces réunions, I'avts qu'il 
u·y avait pas lieu de modifier un statut qui donnait aatlsfnctlon aux 
iutórcsscs. 
Li réponse ù la question suivante expose les raisons qui [ustiftent 

une revislon de cc statut, laquelle constitue csscnttcllcnieut une udapta­ 
tion aux conditions précitées. 

ln convient, en effet : 

l" d'uuiformtscr les règles de base applicables aux sous-offtcîers du 
cadre actif des trois forces armées: 

2" de compléter ln Iéqlslatlon actuelle en cc qui concerne les sous­ 
officiers du cadre de réserve et de permettre il ceux-ci de participer 
à l'avancement de manière à répondre aux nécessités d'encadrement 
de l'armée mobilisée; 

3" sans modifier ln rèqlc d'avancement à l'ancienneté ni sans instau­ 
rer celle de I'avanccment nu choix, de tenir compte des qualités momies 
~t professionnelles dont les Intéressés contlnuent (ou non) à faire 
preuve au cours de la carrière et d'arr ëter, éventuellement, dans leur 
avancement, ceux qui ne sont plus considérés comme « aptes», sans 
devoir, pour autant, leur appliquer la règle de la démission d'office, 
seule solution possible actuellement. 

Il est à remarquer, par ailleurs, que le statut envisagé sera nette­ 
ment plus favorable aux sous-officiers et améliorera sensiblement leur 
lin de carrière en leur accordant plus tôt la dernière promotion possible. 
De nombreux sous-officiers sont. actuellement, mis à b retraite sans 
avoir pu en bénéficier. 

QUES'l'!ON 

Statuts et traitements, 

Il règne actuellement un gros émoi au sein du corps des sous­ 
officiers au sujet d'un projet de loi qui bouleverserait les normes 
établies par la loi du 27 juillet 1934 portant statut des sous-officiers 
de carrière. 
li serait question d'irnposer l'avancemer,f all choix alors que la 

Commission Militaire iMi:xte de 1946 l'a formellement déconseillé pour 
les officiers subalternes. 
Des examens viendraient troubler la Fin de cardère de sous-officiers 

déjà fort âgés. 

Si tout cda est exact, il rnc serait aqréable de sa voir : 

., •. les raisons des changements que l'on veut apporter; 
2"" les grandes lignes de ces changements; 
3" les mesures transitoires qui seraient prises pour ne pas léser ceux 

qui se sont engagés sous Ic ré9ime existant. 

RÉPONSE : 

Les sous-officiers des Forces armées sont reqrs actuellement par 
quatre statuts différents dont celui établi par la loi du 1.7 [utllet 1931 
portant statut des sous-officiers de carrière. 

Les modifications intervenues dans J' organisation de l'armée comme 
aussi la création de la Force Navale ont entrainé l'élaboration des 
trois autres statuts actuellement eu vigueur'. 

Les sous-officiers de réserve, par ailleurs. ne sont régis que par les 
quelques dispositions fort incomplètes de la loi sur la milice. Cette loi 
ne permet pas de prendre les mesures indispensables à l'encadrement 
de r armée mobilisée, dont notamment les promotions nécessaires dans 
le cadre des sous-officiers en congé illimité. 

Le but essentiel du projet à r étude est de refondre en une seule loi 
les quatre statuts dont il vient d'être question et d'y ajouter les règles 
à appliquer au cadre de réserve. · 
Il n'a jamais été question, depuis l'élaboration de Ia loi de .1934, 

d'imposer l'avancement aa choix et le projet en cours ne l'envisage 
pas davantage. 
La loi portant statut des sous-officlers de carrière base, .par contre, 

l'avancement sur l'ancienneté pure et simple sans qu'il puisse être tenu 
compte de l'aptitude morale et professionnelle. Une telle lacune doit 

onderofficieren specialisten der drie machten ( of ten minste van hun 
grootste- gedeelte). 

Het is voorbarig te spreken van een definitieve oplossing daar dit 
geval nog ter studie is. 

2. ~ Tijdens de jongste vcrqnderfnqcn van de bestendige raad­ 
gevende Commissie voor onderofftctercn werden deze laatsten verzocht 
hun voorstellen, naruncrklnqen en wensen te doen kennen betreffende 
het ter studie zijnde wetsontwerp, dat de aanpasslnq beoogt van het 
statuut van 1934 aan de huidi9e noodweudtqheden van het gemoder­ 
niseerd leger, waartn namelijk het technisch karnkter zeer verscherpt 
werd. 

De onderofficieren hebben tijdens deze bijeenkomsten de wens geuit 
dat cr qccn wijzigingen zouden aangebracht worden ln een statuut 
dat mm de belanghebbenden voldoening schenkt. 

Het antwoord op de volgende vraag zet de redenen uiteen die de 
herziening vau dit statuut wettlqen en elle hoofdzakelijk een aanpas­ 
sing aan voormelde voorwaarden is. 

Het past Inderdaad , 

I" de basismaatregelen, toepasselijk op de onderofficieren van het 
akttef kader .der drie gewapende machten, gelijkvormig te maken; 

2" de huidige wetgeving, betreffende de onderofficieren vau het 
reservekader, te vcrvollcdtqen en aan deze laatsten de mogelijkheid 
te bteden deel te nemen aan de bevordering om alzo te voorzien in de 
enkadrertnqsnoodwendlqheden van het qemobthseerd leger; 

3° zonder .de bevorderingsregel volgens de anctennttett te wijzigen 
en zonder de bevordering naar keuze in te voeren, rekening te houden 
met de morele- Cil beroepshoedanlqhedcn waarvan de belanghebbenden 
tijdens hun loopbnan verder (of niet) blijven blljk geven en, even­ 
tueel, zij die niet « geschikt l> bevonden worden ln hun bevordering 
tegen te houden zonder daarom het ontslag van ambtswege toe te 
passen. dat thans de enige oplossingsmaatregel is. 

Er valt anderzijds op te merken dat het toekomstige statuut veel 
voordeliger zal zijn voor de onderofficieren en het einde van hun loop­ 
baan aanzienlijk zal verbeteren door het vroeger toekennen van de 
laatst mogelijke promotie. Talrijke onderofficieren worden voor het 
ogenblik op rust gesteld zonder er van te hebben kunnen genieten. 

VRAAG: 

Statuten en wedden. 

Er heerst voor het ogenblik een grote onrust in de schoot van het 
Korps der Onderofficieren over een wetsontwerp, dat de normen 
zou omverwerpen van de wet van 27 Juli 1934 houdende het statuut der 
bcroepsonderofftcleren. 

iEr zou kwestie zijn de beuoederinq neer keuze voor te schrijven 
alhoewel de Gemengde Militaire Commissie van 11948 dit formeel heeft 
afgeraden voor de lagere officieren. 
Examens zouden de eindloopbaan van de reeds zeer oude onder­ 

officieren verstoren. 

Zo dit alles juist is, ware het mij aangenaam te vernemen 

'1" de redenen van de wijzigingen die men wil aanbrengen; 
2° de aard van deze wijzigingen; 
3° de overgangsmaatregelen, die zouden genomen worden om die­ 

genen niet te benadelen die in dienst getreden zijn onder het bestaande 
regime. 

ANTWOORD 

De onderofficieren der Gewapende 'Machten zijn thans beheerst door 
vier verschillende Statuten, waaronder dit opgemaakt door de wet 
van 27 Juli j93-'l houdende het statuut der beroepsonderofflcleren. 

-De wijzigingen, die werden aangebracht in de Organisatie van het 
'Leger, alsmede het oprichten van de. Zeemacht hebben het opmaken 
der -drle andere geldende statuten medeqebracht, 
De reserveonderofflcieren zijn anderzijds slechts beheerst door enige 

zeer onvolledige onderrichtingen van de !Militiewet. Deze wet Iaat niet 
toe de maatregelen te treffen onmisbaar voor de enkadrerlnq van het 
qemobiliseerd leger, waarvan onder meer de nodige promoties in het 
kader der onderofficieren met onbepaald verlof. 
Het essentiële doel van het voorstel ter studie is het samenbrengen 

in één enkele wet der vier bedoelde statuten en er de richtlijnen toe 
te voegen, die dienen toegepast in het reservekader. 
Er is nooit sprak!' van gewc!'st, sedert de wet van 1934, de bevordering 

naa, keuze op te dringen en in het nieuwe ontwerp wordt het evenmin 
overrnoqen, 
De wet houdende 'het statuut der beroepsonderofficieren voorziet, 

daarentegen, .de bevorderlnq volgens de eenvoudige. ancienniteit zonder 
dat er rekening mag gehouden worden met de qeschiktheden op moreel en 
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être comblée. 'Les mesures envisagées ne peuvent, en aucune façon, 
être Interprétées comme établissant un avancement au choix. 

Les épreuves professionnelles exlqées seront accesslbles à tous les 
Intéressés, dans des conditions ideuttques et à un âge tel qu'elles ne 
constitueront pas « des examens qui viendraient troubler la !In de 
(arrière de sous-officiers déjà fort figés ». 
En outre, des mesures transitoires sauvcqarderont les intérêts des 

sous-o lficlcrs déjà. fort âgés; auxquels le bënéftce de la carrière actuelle 
restera garnntl, dans les conditions existantes. 

La clrconstance sera mise à profit pour présenter d'une manière 
similaire les statuts relatifs aux officiers, d'une part, aux sous-offtclers, 
d'autre part. 
Enfin, il convient de remarquer que Ic projet de loi incriminé constitue 

une modification à une loi existante et qu'il apparttcndra au Parlement 
de se prononcer, en temps voulu, á son sujet. 

QUBSTlON 

Depuis des années et á chacun des Conqrès des sous-officiers, le 
Ministre de la Défense Nationale promet de corriger les barèmes des 
sous-officiers de certaines anomalies que le Département connait, et 
notamment d'une augmentation des biennales accordées aux premiers 
sergents et premiers sergents-majors ainsi que des primes de vol aux 
sous-officiers pilotes. 

Je voudrais connaitre les raisons qui ont empêché le Département de 
donner satisfaction à ces. revendications et éventuellement ce que 
Monsieur le Ministre compte faire dans un proche avenir. 

RÉPONSE : 

Le statut pécunialrc du personnel subalterne des Forces Armées fait 
actuellement l'objet d'études au sein du Département, qui seront soumises 
incessamment aux services compétents du Premier Ministre. 
li n'est pas possible de dire actuellement quelle sera la suite. réservée 

à ces études. 

QUESTION: 

De nombreuses plaintes se font jour au sujet de l'habillement des 
sous-officiers. Certains doivent attendre de six mois à un an pour rece­ 
voir les objets. auxquels ils ont droit. 
Dans le but de rechercher des économies sans doute, la durée d'usage 

est allonqée anormalement au détriment du prestige vestimentaire. Un 
exemple au sujet de la tenue de sortie dont la durée d'usage vient d'être 
portée à cinq ans ne permet pas aux sous-officiers après trois ou 
quatre ans de Ja porter vraiment comme « tenue de sortle »- 
D' autre part. le système de distribution laisserait beaucoup à désirer 

et les doléances sont trop connues pour qu'un remède ne soit pas ap- 
porté d'urgence à cette question. . 
Aussi. il me serait agréable de connaître les mesures que Monsieur 

Ic Ministre compte prendre à ce sujet. 

RÉPONS!l 

1. - Il est exact que le renouvellement des tenues des sous-officiers 
exigeait trop de temps. Cet état de chose n'avait pas échappé aux 
services du Département. 

Des mesures ont ëtë prises qui : 
a) réduiront à un mois le délai nécessaire pour que le sous-officier 

soit doté de la tenue â laquelle il a droit; 
b) permettront de pourvoir automatiquement au renouvellement "de 

la tenue à l'expiration de la duré d'usage. 

2. - C'est en effet pour obéi, à des impératifs d'ordre budgétaire 
que la durée d'usage a été portée de 3 à 5 ans. 

Il ne m'est pas possible, dans la situation actuelle, de revenir sur cette 
décision. 

Quf!ST[ON : 

Lors de la discussion du Budqet de la Défense Nationale de I'exer­ 
cïce ·1954, j'ai eu l'honneur de poser la question suivante à laquelle 
il n'a pas été répondu : 

professioneel gebied. Zulke leemte dient aangevuld. De toekomstige 
maatregelen mogen, ln generlei geval, opgevat worden als een 'instelling 
van een bevorderlnq naar keuze. 
De vereiste professtonele proeven zullen toegankelljk zijn voor al de 

belanghebbenden, onder dezelfde voorwaarden en op een zodanige 
leeftijd, dat zij geen « examens zullen zijn die de etndloopbaan van 
de reeds zeer oude onderofftcteren zouden verstoren ». 

'Daarenboven zullen overgangsmaatregelen de belangen vrijwaren van 
de reeds zeer bejaarde onderofftcteren, aan wie het voordeel van de 
huidige loopbaan gewaarborgd zal blijven volgens de bestaande 
voorwaarden. 
De gelegenheid zal te baat genomen worden om een ·gelijke vorm te 

geven aan de statuten betreffende de officieren, enerzijds, en de onder­ 
olftcteren, anderztjds. 
Ten slotte dient aangestipt dat het beoogd wetsontwerp een wljtlglng 

is aan een bestaande wet en dat het rParlement zich daarover ter 
gelegener tijd zal moeten uitspreken. 

VRAAG : 

Sinds [aren en op elk congres der onderofficieren belooft de Minister 
van Landsverdediging de weddeschalen der onderofficieren op zekere 
punten te verbeteren en namelijk de verhoging van de tweejaarlijkse 
verhogingen toegestaan aan de eerste sergeanten en eerste sergeanten­ 
majoors evenals de verhoging van de vllegpremies aan de onderoffi­ 
cieren-piloten. 

Ik zou de redenen willen kennen die het departement belet hebben vol­ 
doening te geven aan deze eisen en gebeurlijk wat de Mmtster in de 
de toekomst denkt te doen. 

ANTWOORD 

Het geldelijk statuut van het lager personeel van de Strijdmachten 
ligt thans ter studie 'hij 'het Departement; deze studiën zullen eerstdaags 
aan de bevoegde diensten <Van de Eerste-Mtnlster overgemaakt worden. 
Het is niet mogelijk thans te zeggen welk ·gevolg zal gegeven worden 

aan deze studiën. 

VRAAG: 

Er worden talrijke klachten geuit wat betreft de kledij der onderof­ 
ficieren. Sommigen moeten zes maanden tot een jaar wachten alvorens 
ze de voorwerpen ontvangen waarop ze recht hebben. 
De gebruikstijd is waarschijnlijk abnormaal verlengd, ten nadele 

van het prestige: van het uniform, om besparingen te doen. Een voor­ 
beeld wat betreft het uitgangsuniform, waarvan de gebruikstijd op vijf 
jaar werd gebracht, laat aan de onderofficieren niet toe na drie of vier 
jaar dit uniform nog te dragen als q: uitgangsuniform ». 
Anderzijds, laat het verdelingssysteem veel te wensen over en de 

klachten zijn qcnoeq bekend opdat zo gauw mogelijk aan deze zaak een 
oplossing zou worden gegeven. 
Het zou me dan ook zeer aangenaam zijn de maatregelen te kennen, 

die de iMinister denkt te nemen wat deze zaak betreft. 

ANTWOORD: 

1. - Het is juist dat de vernieuwing .van de kledij der onderofficieren 
te veel tijd vergde. Deze stand van zaken is aan de diensten van het 
Departement niet ontgaan. 

Maatregelen werden genomen die : 
a) de leveringstermijn, voor een onderofficier die recht heeft op een 

uniform, op één maand brengt; 
b) toelaten automatisch te kunnen overgaan tot een vernieuwing van 

het uniform bij het einde van zijn gebruikstljd. 

2. - Het is Inderdaad om gevolg te geven aan dwingende beqro­ 
tingseisen dat de gebruikstijd gebracht werd van drie op vijf jaar. 
Het is mij onmogelijk, gezien de huidige toestand, op deze •beslissing 

terug te komen. 

VRAAG: 

Tijdens de behandeling van de be11rotlng van Landsverdediging 
dienstjaar 1954, had ik de eer de volgende vraag te stellen waaraan 
geen gevolg werd gegeven. 
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Combien y a-t-11 d'officiers généraux maintenus ou repris en service 
et qui exercent leurs fonctions au Mlntstëre de la Défense Nationale 
ou aux. organismes qui en dépendent, ou qui exercent des Ioncttons en 
liaison avec des autres Départements et quelles sont leurs fonctions ? 

. RliPONSI! : 

Situation des effectifs c!u I" nvrll 1955. 

Officiers ,généraux maintenus ou repris en service : 

1 Général-Majcr : Inspecteur des Ecoles de formation d'officiers. 

Lieutenant Général : Dtrectcur Général de la Direction pour 
Ic perfecttonncrnent du Cadre de Réserve de la F.T. 

Général-Major : Président de la Commission permanente 
Intcrforce du budget. 
Général-Major : Commandant Militaire des Territoires 
Annexés. 

1 Général-Major : Commandant la 5 D.I. 
, 1 Général-Major : à la disposition du Ministère des Affairl'S 
Etranqëres ( Commission d'observation des Nations Unies). 

Total: '6 

QUESTION: 

O/ficiers Supérieurs et Généraux de réserve et honoraires, 

Cette question a été débattue au Sénat et Monsieur le Ministre 
aurait répondu que la question était complexe. 

L'affaire de concussion appelée si malencontreusement l'affaire des 
Généraux a montré : · 

a) que les officiers qul ont quitté l'armée il y a quelques lustres - 
comme Capitaines-Commandants ont fini par devenir officier généraux 
de réserve ou honoraires. 
N'oublions pas d'abord qu'en principe l't pour avoir un g,·ade dans 

la réserve il faut, à quelque nuance près. avoir les mêmes qualités que 
pour l'active. Si l'on peut admettre quelque tolérance pour les officiers 
subalternes, il ne peut en être de même pour les officiers supérieurs 
et surtout généraux dont les responsabilités sont lourdes. 

b) que valent en regard de la sélection et des épreuves sévères que 
doivent subir à chaque grade les officiers de l'active, les épreuves et 
la sélection auxquelles sont soumis les officiers de la réserve? 

De plus. on doit considérer l'honorariat comme Ia conservation 
purement honorifique du grade ou du titre dont on était revêtu quand 
il lut mis bn à r eciioité. 
A quoi rime-t-il de donner, à titre honoraire, un grade plus élevé 

que celui dont on était revêtu ? 

RÉPONS!i 

Je partage l'avis de l'Honorable membre de la Chambre des 
Représentants. Il y a eu effectivement une déviation entre les deux 
guerres: et dans l'après-guerre "immédiat. Depuis trois aas, des mesures 
sont prises pour s'assurer le maximum de garanties en ce qui con­ 
cerne les promotions aux grades d'officiers généraux et supérieurs 
des cadres de réserve. 

Quant aux grades honoraires, l'arrêté royal du 20 octobre 1953 a 
enlevé les possibilités d'accéder au grade supérieur honoraire de 
réserve. De plus. j'ai lïntentioh de soumettre. au Parlement un 
projet de loi sur la Position et l'Avancement de l'Officier. L'attribution 
du grade honoraire supérieur dans les cadres actifs n'y est plus 
reprise. 

QUESTION : 

A la page 39 du Budget des Recettes et des Dépenses pour l'exer­ 
cice 1955, sous le titre « Personnel des Ministères :.> on peut lire que 
le personnel de Ia Défense Nationale est en augmentation de 312 uni­ 
tés, auqmentatlon due à l'application de I'Arrëté royal du 27 février 
1953 modifiant le cadre du personnel de complément et portant le 
nombre d'emplois prévus de 750 à 1.600. 

Même page, sous Ie titre B, on cite une augmentation de 4.864 unités 
par rapport au I" juillet 1953. 

Welk ts het aantal opper-offtcteren, ln dienst behouden of terug in 
dlenst genomen die hun functies uitoefenen bij het IM!nlsterle van 
Landsverdedtqtnq of orqanlsruen die ervan afhangen; of die functies 
uitoefenen ln verband met andere Departementen, en welke zijn hun 
functies. 

AN'(WOORD ; 

Stond der getalsterkte op 1 April 1955. 

Opperofficieren ln dienst behouden of terug in dienst g·enomen ; 

Geueraal-Mnjoor : Inspecteur der Scholen voor de Vorming 
van Olhcleren. 
Luttenant-Gencraal : Algemeen Bestuurder van de Directie 
voor de Volmaking van het Reservekader van de Land­ 
macht. 
Gcncraal-Majcot : President van de bestendige lntermachten­ 
commissie van de beqrotlnq. 
Generaal-Majoor : Militaire Bevelhebber van de aangehechte 
Gebieden. 
Generaal-Majoor : Bevelhebber van de 5 Inf. Div. 
Generaal-Majoor : Ter be:schikklng van het Ministerie van 
Buitenlandse Zaken (Toezichtcommissie der Verenlqde­ 
Naties}. 

Totaal : 6 

VRAAG : 

Reserve- en Ere Hogere rn Oppccofficieren. 
De vraag werd in de Senaat ·behandeld ·en de Minister zou geant­ 

woord hebben dat de vraag ingewikkeld was. 
. . De afpersingszaak, ten onrechte de zaak der Generaals genoemd, 
heeft aangetoond : 

a} dat de offlcieren die sedert een zeker aantal lustrums als Kapitein­ 
Commandant van het Leger verlaten hebben, tot de rang van reserve­ 
of ere-generaal opqeklommen zijn. 
Vergeten wij vooral niet dat in principe om een graad in reserve te 

bekleden men dezelfde hoedanigheden, op enig verschil na, moet 
bezitten als voor het actieve kader. Indien men een geringe afwijking 
duldt voor de lagere officieren, kan daar geen spraak van zijn voor 
de hogere- en bijzonder voor de opperofficieren wier verantwoordelijk­ 
heden groot zijn. 

b) welke waarde moet men hechten aan de proeven en de selectie 
waaraan de reserve-officieren onderworpen zijn tegenover de selectie 
en de strenge proeven die moeten afqele.id worden voor elke graad 
door de actieve officieren ? 
Bovendien, moet men de ereqraad zonder meer beschouwen als het 

eervol behoud van de graad of de titel tvaar.mede · men bekleed was 
wanneer een eind gemaakt werd aan de activiteit. 
Tot wat rijmt het, een hogere graad dan deze waarmede men 

bekleed was ten eervollen titel te <verlenen ? 

ANTWOORD: 

Ik deel de mening van het lid van de Kamer der Volks­ 
vertegenwoordigers. Er heeft zich werkelijk een afwijking tussen de 
twee oorlogen en het tijdperk onmiddellijk op deze oorlog volgend 
voorgedaan. Sedert drie jaar werden maatregelen getroffen om zich van 
een maximum waarborg l:e verzeker-en voor hetgeen de bevorderin­ 
gen tot de graad van opper- en hogere officieren in de reservekaders 
betreft. 
Wat de eregraden aangaat, heeft het ,koninklijk besluit van 20 Octo­ 

ber 1953 de mogelijkheid afgeschaft om naar de hogere reservegraad over 
te gaan. Daarenboven koester ik het inzicht aan het Parlement een 
wetsontwerp voor te leggen over de stand en de . bevordering van de 
Offider. Het verlenen van de hogei:-e ereqraad in <le actieve kaders 
komt hier niet meer in voor. 

VRAAG: 

Op bladzijde 39 van de Begroting van ontvangsten en uitgaven voor 
het dienstjaar •1955 kan men, onder de titel «Personeel der Ministeries» 
lezen dat het personeel van landsverdediging toegenomen is met 3'12 
eenheden, wat het gevolg is van de toepassing van het koninklijk 
besluit van 27 Februart '1953 tot wijziging · van het kader van het 
aanvullend personeel en waardoor het aantal bedieningen van 750 
tot 1600 wordt verhoogd. 
Op dezelfde bladzijde, onder titel -B,. is er sprake van een verhoging 

van ·4861 eenheden in vergelijking met 11 Juli -1953. 
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Malgré ces augmentations sérieuses est-il exact qu'à l'aviation, par 
exemple, le cadre «officiers» gul devrait être de quelque 1.740 unités, 
n'en compte qu'envtron 1.400 et qu'à terre, il n'y a. que 52 hommes 
au lieu de 60 ? 

RÊPONSB 

1. - L'organisation actuelle de la Force Aérienne en temps de 
paix prévoit effectivement 1.791 emplois d'officlers pour fin 1955. 
Mais Ic nombre d'officiers en service autorisé par la lol du 14 juillet 
1951 fixant Ic cadre des officiers en activité de la Force Aérienne en 
temps de paix est de 1.420. L'Arrêtë royal n° 2.914 du 16 juin 1954 
répartit cc nombre par catégorie en : 

Personnel navigant .. . .. . 
Personnel administration ... 
Personnel technicien . .. .. . 

620 
500 
300 

1.420 

· 2. - Le rapport entre l'effectif total d'une Force Aérienne et le 
nombre de ses avions de première ligne exprimé en «hommes/avion» 
constitue un élément de comparaison, qui est essentiellement variable 
d'après la composition de la Force Aérienne considérée et sa situation 
locale. Cc rapport varie très fort d'un pays à l'autre et atteint dans 
certains cas 120 hommes/avion. Mais il est certain qu'une Force 
Aérienne composée pour une part importante de bombardiers lourds 
et très lourds exige un taux hommes-avion beaucoup plus élevé qu'une 
Force à prédominance de chasseurs comme c'est le cas pour la 
Belgique. 
D'après les Tableaux organiques actuels, le taux hommes-avion 

prévu pour la Force Aérienne Belge en fin 1955 est de 48,5. Selon les 
cstlmatlons présentes, un taux se rapprochant de 53 hommes-avion 
est désirable. Cet avis est partagé par les Autorités de l'OTAN. Les 
Tableaux organiques de la Force Aérienne font actuellement l'objet 
d'une révision complète et approfondie, de façon à déterminer le plus 
exactement possible les besoins en personnel.. 

QUESTION: 

Est-il exact que pour connaître plus tôt le résultat de la visite médi­ 
cale (2 ou 3 jours plutôt que d'attendre 2 ou 3 mois) il suffit de con­ 
tracter une assurance à l'une des Compagnies suivantes : 

Renê: Van Audestrade, Commandant de réserve pensionné de la Force 
Aérienne, -Inspecteur des Compagnies « L'Aigle de Paris »: 
Marchal, Compagnie « L'Union de 'Bruxelles ». 

La visite se passe à l'Höpital militaire de Bruxelles. 
N'est-cc pas de là qu'on renseigne mix Compagnies précitées les 

noms de ceux qui doivent passer la visite ? 

RÉPONSE. : 

1. - Les candidats à la dêsignation pour la Colonie sont convoqués 
le vendredi pour être examinés le mardi suivant. 
La décision d'aptitude est prise et communiquée au Département au 

cours de la semaine suivante. 
Dans de rares cas, pour des raisons purement médicales ( examens de 

contrôle ou complémentaires), des candidats ont été reconvoqués une 
m, phrsieurs fois. 

"Ces recherches n'ont pas dépassé 30 jours. 

2. - Un agent d'une compagnie d'assurances a fait une demande 
tendant à être informé de la liste des convoqués : il a reçu une lin de 
non recevoir et a été prié de s'abstenir. 

Des ordres stricts ont été donnés au personnel du Service de 1Médecine 
interdisant la communication, à qui que ce soit de J' extérieur, des ren­ 
seignements concernant les candidats au départ vers la Colonie. 
Exception na été faite que pour certaines autorités militaires tenues 

de prendre des décisions immédiates en fonction des résultats de l'cxa­ 
men médical. 

QUESTION : 

Dans le statut spécial de la G.T.A., les gardes sont-ils couverts sur 
le chemin aller et retour de leur domicile au lieu de leurs prestations? 

Is hee, ondanks deze ernstlge verhogingen, juist dat bij de lucht­ 
macht, btjvcorbecld, het offtcterenkader dat zowat 1740 eenheden zou 
moeten bedraqen, er slechts ongeveer 'l. 400 telt en dat er bij het grond­ 
personeel 52 manschappen in plaats van 60 zijn ? 

ÀNTWOORD: 

1. Volgens de huidige inrlchting van de luchtmacht ln vredestijd 
zouden er 1.791 bedieningen van officier voor einde 1955 zijn. Het 
aantal officieren 'ln dienst toegelaten. door de wet van 11 Juli ;)951. 
houdende vaststelling van het kader der officieren in actleve dienst van 
de luchtmacht ln vredestijd, bedraagt 1420. Het Koninklijk besluit 
n• 2.914 van 116 Juni 1954 deelt dit aantal pet categorie ln in: 

·Varend personeel 
Administratief personeel 
Technisch personeel 

620 
500 
300 

U.42O 

2. De verhouding tussen het totaal effectief van een luchtmacht en 
haar vliegtuigen van eerste linie uitgedrukt ln « manschappen/vlieg­ 
tuig» is een verqelllkinqsfactor die verandert volgens de samenstel­ 
ling van de Luchtmacht en haar plaatselijke toestand. Deze verhou­ 
ding verschilt zeer sterk van het ene land tot het andere en bereikt in 
sommige gevallen 120 manschappen/vliegtulç,. Het is echter zeker dat 
een Luchtmacht die voor een belangrijk deel uit zware en zeer zware 
bombardementsvliegtuigen bestaat een hoger verhouding manschap­ 

· pen/vliegtuigen eist dan een Luchtmacht waarin de Jachtvliegtuigen 
overwegend zijn zoals het geval is met !België. 
Volgens de huidlqe orqariieke tabellen, is de bepaalde verhouding 

voor de Belgische Luchtmacht. einde 1955, 48.5. Volgens de tegen­ 
woordige ramingen is een verhouding van 153 manschappen/vliegtuig 
wenselijk. Oit is ook de meninq van de NA!VO-overheden. IDe orqa­ 
nleke tabellen van de luchtmacht zijn thans 'het voorwerp van een 
volledige en grondige herziening ten einde zo juist mogelijk te kunnen 
uitmaken welke de behoeften aan personeel zijn. 

VRAAG 

Is het Juist dat om vroeger het resultaat van een medisch onderzoek 
te kennen (2 of .3 dagen dan 2 of 3 maanden te moeten wachten) het 
volstaat een verzekeringscontract te sluiten met een van de volgende 
maatschappijen : 

René Van Audestrade gepensîonne:erd reserve-commandant van de 
Luchtmacht, Inspecteur van de Maatschappij « L'Aigle de ·Paris»; 
Marchal, •Maatschappij « L'Union de Bruxelles». 

Het onderzoek heeft plaats in het Militair ziekenhuis te Brussel. 
Is het niet van daar uit dat men aan voornoemde Maatschappijen de 

namen laat weten van deze die naar het medisch onderzoek moeten 
komen ? 

ANTWOORD: 

1. - De candldaten aangewezen voor de Kolonie worden de vrijdag 
opgeroepen om de volgende dinsdag le worden onderzocht. 
De beslissing over de geschiktheid wordt genomen en medegedeeld 

door het Departement ln de loop van de daaropvolgende week. 
In enkele zeldzame gevallen. en enkel en alleen om medische reden en 

(controle- of bijgevoegde examens) zijn candidaten een of meermaals 
wederopgeroepen. 
Deze nasporingen hebben nooit 30 dagen overschreden. 

2. Een agent van een verzekeringsmaatschappij heeft een aanvraag 
gedaan om ingelicht te worden over de lijst der opgeroepenen; hij heeft 
een bericht van niet-ontvankelijkheid ontvangen en er werd hem ge­ 
vraagd niet meer aan te dringen. 
Strikte orders werden gegeven aan het personeel van de Medische 

Dienst verbiedende, aan wie ook van buitenuit, inlichtingen te geven 
over de candidate:n die naar de Kolonie vertrekken. 

Llitzondertnq werd alleen gemaakt voor enkele militaire autoriteiten 
die gehouden zijn onmiddellijke beslissingen le nemen in functie van de 
resultaten van het medisch onderzoek. 

VRAAG: 

'Bevat het speciaal statuut van de Territoriale Wacht voor Lucht­ 
afweer de nodige waarborgen voor de heen- en terugreis der wachten 
telkens zij dienst verrichten ? 
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RÉPONSE : 

L'article 5 de l'Anëté royal n" 1115 du 7 aoüt 1952, modifié par 
!'Arrêté royal ii0 1931 du 15 juin 1953 stipule en son article 5 que: 

<i:: Le membre du personnel uon-permanent qui, par suite, d'une 
maladie ou d'un accident survenu au cours et par Ic fait du service, 
subit une incapacité de travail. bénéficie pendant la durée de son 
incapaclté du travail du régime de rétribution prévu à l'article 2 ( du 
même Arrêté royal). 

» Il est, Ic cas échéant, hospitalisé aux frats de l'Etat.» 

Dès la publication de cet arrêté royal les instructions nécessaires ont 
été données tant aux Chefs de Corps G TA qu'aux Commandants des 
Hopitaux Militaires en ce qut concerne la signification des termes 
« au cours et par le fait du service ». Cette dernière notion a toujours 
englobé les trajets aller et retour à condition que, sauf urgence dûment 
établie, il soit fait appel au service de santé militaire. 

Ce qui est dit pour le régime de rétrfbutlon vaut également pour les 
droits aux soins. 

QUESTION : 

Des officiers de réserve subissent un examen en vue de leur admls­ 
slon dans le cadre de complément. Quel est le % de réussites pour 
ceux d'expression flamande et ceux d'expression française? 
On souhaite des éclaircissements concernant Ic service éducatif. 

RÉPONSE 

l. - Cadre de complément. 

Des renseignements détaillés concernant la situation du personnel 
au point de vue linguistique sont Fournis dans le rapport concernant 
l'application de la loi linguistique. 

Au sujet des officiers de complément, on est prié cle consulter : 

Section 1 - 
Section 2 - 
Annexe 2; 
Annexe 6. 

teurs; 

1 b); 
2 ó) (2); 

Le nombre de nominations d'officiers d'expression néerlandaise 
du cadre de complément est certainement le plus élevé. Ceci compense 
dans une certaine mesure le manque d'officiers de l'active d'expression 
néerlandaise. 

2. - Ci-joint une brochure qui contient tous les renseignements 
demandés. 

II. - Questions relatives au matériel. 

QUESTION: 

Quels sont les matériels, outillages et armes déjà standardisés à 
l'échelon international ? 

RÉPONSE 

a) Standardisation de fait 
(i) la plupart des matériels, outillages et armes provenant de l'aide 

MDAP, ainsi que leurs accessoires; 
(ii) certaines munitions. 

b) Accords de standardisation conclus entre les pays NATO 
(i)· parties de matériels : bougies d'allumage, lunettes de remorque, 

accouplements de freinage à air comprimé, pneus; 
( H) produits : carburants, huile de graissage, graisses et ingrédients. 

c) Accords de standardisation à l'étude ; 
(i) batteries, filtres à huile, dispositifs d'accrochage des semi-re~or­ 

ques, attaches des roues aux essieux, rampes de chargement, plate­ 
forme de charge des transporteurs de chars, joints de retenue d'huile, 
appareils de remorquage pour véhicules, systèmes de refroidissement, 
coupelles et joints pour dispositifs hydrauliques, fixation des projec- 

ANTWOORD l 
Artikel 5 van het Koninklijk besluit n' 1,15 van 7 Augustus 1952, 

gewijzigd bij Koninklijk besluit n' 11931 van 15 1Juni 1953 zegt ln zijn 
artikel -S: 

« Het lid van het niet permanent personeel dat ingevolge een ziekte 
of een ongeval overkomen tijdens en door de dienst een werkonbe­ 
kwaamheid oploopt, geniet tijdens de duur van zijn werkonbekwaam- 

. heid de dagelijkse toelage bepaald bij artikel Q ( van hetzelfde . 
Koninklijk besluit). 

» De gebeurlijke opneming ln een ziekenhuis geschiedt op Staats­ 
kosten >l. 

Na de bekendmaking van dit Koninklijk besluit werden zowel aan 
de Korpscommandanten van de Territoriale Luchtwacht als aan de 
Commandanten dei· Mtlttatre Hospitalen de nodige onderrichtingen 
gegeven wat betreft de waarde der termen « tijdens en door de 
dienst». /Dit laatste begrip behelsde steeds de heen- en terugreis op 
voorwaarde dat. behoudens behoorhjk vastgestelde dringende redenen, 
een beroep gedaan wordt op de gezondheidsdienst van het leger. 
Wat hierboven gezegd wordt voor de geldelijke verqoedlnq is tevens 

van toepassing op geneeskundige zorgen. 

VRA/\G: 

Reserve-officieren leggen een examen af voor het complementair 
kader. Welk is het % Vlaamssprekenden en Franssprekenden die 
slagen 7 
Opklartnqen inzake opvoedingsdienst zijn gewens_t. 

ANTWOORD: 

1. - Aanvt1Wngskader. 

·Gedetailleerde statistische inlichtingen aangaande de toestand van 
het personeel op taalgebied werden gegeven in het verslag over de toe­ 
passing van de taalwet. 

Voor de officieren van het aanvuliingskadcr zie 

Afdeling. 1 - 1 b); 
Afdeling 2 - 2 b) {2); 
Bijlage 2; 
Bijlage 6. 

Er is bepaald een groter aantal benoeminqen van Nederlandstalige 
officieren van het aanvullinqskader. Deze toestand compenseert in zekere 
mate het tekort aan Nederlandstalige officieren van het actief kader. 

2. - Hierbij een brochure die alle gevraagde inlichtingen verstrekt. 

II. - Vragen betreffende het materieel. 

VRAAG: 

Welk is het materieel, gereedschappen en wapens, die reeds qestan­ 
dardiseerd werden op het internationale vlak? 

ANTWOORD 

a) Standardisatie de facto : 
{i) het merendeel van het materieel, de outillage en de wapens voor- 

komend van de hulp MDAP, evenals hun onderdelen; 
( ii) zekere munitie. 

b) Standardisatieakkoorden aangegaan tussen de NAVO landen. 
(i) gedeelten van materieel: ontstekingskaarsen, ogen voor aanhang- 

wagens, aansluitingen der Iuchtpersremmen, banden; 
(ii) producten, brandstoffen, smeeroliën, vetten en ingrediënten. 

c) Standardlsatleakkoorden ter studie : 
( i) battertjen, oliefilters, aankoppelingsinrichting, voor half-aanhang­ 

wagens, aankoppeling der wielen aan de assen, laadperrons, laad­ 
platform voor transsportwaqens voor tanks, oliepakkingen, apparaten 
voor het slepen van voertuigen, afkoelingssysteem, cups en pakkingen 
voor hydraulische inrichtingen, aanhechting voor zoeklichten; · 
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(li) certaines munltlous: 
(ru) brancards, scrlnqucs et aiguilles, matériel de trnnsfuslon san­ 

guine. 

dj Transmissions 

La plupart des matériels de transmissions sont communs à deux ou 
plusieurs pays de l'OTAN sans être nécessairement adoptés par tous. 

QUESTION : 

Que devient Ic matériel usagé ou dont on a plus l'ernplol ? 

Où figure Ic poste du budget concernant la récupération? 

RtiPONS!l : 

En exécution de l'article 16 de la loi du 15' mai 1846 sur la compta­ 
bilité de l'Etat, complété par l'article 3 de la loi du 14 décembre 1946, 
les objets mis hors service ainsi que les déchets, issues, sous-produits, 
etc. provenant du service de l'intendance et des établissement hospi­ 
taliers de l'armée étaient vendus par les soins du Ministêre de la 
Défense Nationale et les sommes perçues de cc chef venaient en déduc­ 
tion du montant des demandes de fonds à formuler pour des achats 
d'objets. denrée, etc. 
Depuis le 1 "' septembre 19S3, le Département de la Défense Nationale 

a renoncé à cette procédure qui constitue une dérogation à la règle 
générale formulée à r alinéa 3 du dit article 16 (vente avec le concours 
des préposés des Domaines). 
A partir de cette date, tous les objets et matières hors d'usage, sauf 

ceux de provenance MDAP, les déchets, les denrées avariées, etc. sus­ 
ceptibles d'être vendus sont remis à l'Administration des Domaines 
pour être réalisés au profit du budget des Voies et Moyens. 

.Les organismes militaires intéressés ont été Invités à apporter à cette 
Administration leur collaboration active. 

QuaSTION : 

Y a-t-il un .inventaire et un contrôle régulier des stocks divers 
existant tant en Belgique qu'en Allemaqne ? 
Est-il fréquent que des différences importantes soient constatées 
Lorsqu'il y a faute grave, M. Ic Ministre _en est-il informé ? 

RÉPONSE 

1. - La totalité des matériels principaux est recensée périodiquement 
et fait l'objet de listings mécanographiques. 

A l'occasion de l'éteblisscment de ceux-ci, les organismes détenteurs 
de stocks (dépôts, noyaux: mobilisateurs) renseiqnent les quantités en 
leur possession. Ces listings sont transmis aux autorités lntéresées, 
qui contrôlent l'exactitude et le bien fondé des données de ces documents. 
Eu ce qui concerne les munitions, la situation des dépôts est con- 

trölée hebdomadairement par l'échelon mlnistértel. ' 

2. - Actuellement, il n· est plus guère constaté de différences sen­ 
siblcs: les différences qui ont pu se produire au début de la mise en 
œuvre du système de contrôle résultaient de confusions dans l'identi­ 
fication des matériels et non pas de manquants réels dans les appro­ 
vlsiormemcnts. 

3. •- La vérification des listings se fait à plusieurs échelons, chacun 
d'eux étant habilité à sanctionner les fautes dans la limite des délê­ 
gations de pouvoirs. ,Par un tel système de contrôles successifs, les 
Fautes. graves seraient automatiquement portées à la connaissance de 
M. Je Ministre. 

OtŒSTION : 

Quels sont les mesures prévues pour la sécurité des stocks de 
munitions et d'armement? 

( Il) zekere munitie; 
( Hl) draaqbaren, injectiespuiten en naalden, materieel voor bloed­ 

transfusie. 

d) Transmissie 

Het merendeel van het transmissiematerieel Is gemeenschappelijk 
aan twee of meer NAVO landen zonder daarom door alle te zijn 
aangenomen, 

VRAAG ; 

Wat gebeurt er met het versleten materieel en met het materieel dat 
men niet meer gebruikt? . 
Waar komt de post van de begroting. voor betreffende de recupe­ 

ratie? 

ANTWOORD 

ln uitvoering van artikel 16 van de wet van 15 Mei 1846 op de 
RIJkscomptabiliteit aangevuld door artikel '3 van de wet van 14 
December 1946 werden 'buiten dienst gestelde voorwerpen alsook 
de afvallen. slachtafvallen, bijproducten, enz. voorkomende van het 
intendance-dienst en de hospitaalinrichtingen van het leger, verkocht 
door toedoen van het MVL en de alzo qcïude sommen kwamen ln 
mindering van het bedrag der aangevraagde gelden voor de aanko­ 
pen van voorwerpen, eetwaren. enz. 
Sedert I September 1953 heeft het Departement van Landsverdediging 

van deze procedure. die een afwijking was op de algemene regel 
van lid ~ van gezegd artikel 16 (verkoop door toedoen van de aange­ 
stelde der Domeinen), afgezien. 
Van deze datum af werden al de voorwerpen en goederen, buiten 

gl'bnük gtsteld {uitgenomen deze herkomstig van MDAP) de afvallen, 
dl' beschadigde eetwaren enz., in aanmerking komend voor verkoop, 
aan de Administratie der Domeinen overgemaakt om verkocht te worden 
ten bate van de Rijksniidclelenbegrótlng. 
De belanghebbende militaire organismen werden 'verzocht aan deze 

administratie hun actieve medewerklnq te verlenen. 

---·-·. 

VR/11\G : 

Welke zijn de maatregelen -die genomen werden om de stocks in 
België en bij de Belgische Strijdkrachten in 'Duitsland te verzekeren ? 
Gebeurt het dikwijls dat cr belangrijke verschillen worden vastgesteld ? 
Wanneer het grove fouten betreft, wordt de Minister daarover 

ingelicht ? 

ANTWOORD 

1. - Het bijzonder materieel In z:ijn geheel wordt periodiek aan een 
telling onderworpen en maakt het voorwerp uit van mecanografische 
« listings». 
Tet· gelegenheid van het opmaken dezer laatste, melden de orga­ 

nismen (depots, mobilisatiekernen) de hoeveelheid in hun bezit. Deze 
« listings » worden aan de belanghebbende overheden overgemaakt, die 
de juistheid en de gegrondheid der gegevens nagaan. 
Wat betreft hun voorraad in munlttén worden de depots wekelijks 

door de ministeriële echelon gecontroleerd. 

2. - Het gebeurt thans zelden dat er merkelijke verschillen worden 
vastgesteld; de verschillen die zich zouden hebben voorgedaan bij het 
·begin van het in werking treden van het controlesysteem waren te 
wijten aan vergissingen bij het identificeren van het materieel en waren 
eigenlijk niet ontbrekend in de bevoorrading. 

3. - Het nazien der «: listings .,, gebeurt op verschillende echelons. 
- die elk bevoegd zijn maatregelen te treffen, binnen de perken hunner 
bevoegdheid. Door dergelijk opeenvolgend controlesysteem zouden de 
grove fouten automatisch ter kennis gebracht worden van de Minister. 

VR/\AG : 

Welk zijn de le treffen maatregelen om de veiligheid te verzekeren 
van de stocks munitie en wapens 7 
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Rf,PONSE i ANTWOORD 

n} Mesures cl' ordre tee/mi que : 1 a) M n11trcgc:lerz vnn technische 1111rd. 

Le ,nunltlons sont stockées suivant des 1·èolc.s bien déterrulnées de 
sccurlté Intérieure et cxtétieure : séparatlon des divers types de muni­ 
tions scion le danger propre, limitation des tonnages par maqastn, 
distnucc minimum entre magasins et entre oroL1pes de magasins, 
protection des magasins par des merlons (talus), rayons de sécurité 
extérieure, fuuchaqc de ln végétation basse autour des magasins. orqa­ 
ntsatton de mesures contre l'Incendlc. 
Ces règles ont pour but de réduire au maxlmurn les rtsques 

d'accident (cxploston ou mcendrc) et. en ms d'accident, de limiter les 
dégâts aLL strict mlnimum. 

b) !vles,,rcs de séct1rité contre vol et sebomqe : 

Les dépots de munitions sont en principe clôturés et gardês. 
En dehors des heures de service, il est prévu, pour la surveillance, 

de équioes de veilleurs armés et munis de moyens d'alerte, accom­ 
paçnés de chiens de garde. 
Ces veilleurs cfkch1ent des rondes par équipes de 2 toujours en 

liaison à vue et ù l'outë, 
Outre les veilleurs, il existe dans certains dépôts, des concierges. 

c) Le coût de ces mesures de sécurité ne peut pas être évalué avec 
précision. 

III. - Questions relatives à l'aviation. 

Ouesnox : 

Bases cl'Avialiott Militaire. 

line société de chasse serait constituée à chaque Base. 
Les membres de cette société ( officiers, sous-officiers, attachés à la 

Base) paient une certaine cotisation qui doit servir à entretenir le 
gibier aux périodes difficiles de l'année. 

Le gibier est remis en général aux cuisines de la troupe. 
Est-il exact que des instructions sont données aux Receveurs des 

Domaines pour mettre en adjudication la chasse dépendant des dites 
Bases d'Aviatlon ? 
Eventuellement quel est le montant approximatif ? 
Il me serait agréable de savoir si la chose est exacte - et il y a 

de la correspondance échangée à ce sujet entre le Département et un 
Receveur - quelle est la responsabilité du Commandant de ln 'Base 
envers les étrangers qui pourront se- promener entre les pistes d'envol, 
autour des ateliers, depuis le matin jusqu'au soie. 
Quelles sont éventuellement les conditions imposées aux adjudica­ 

taires de ces chasses pour eux, leur garde-chasse éventuel, leurs ïnvités. 

Quelles sont les Bases qui seront ainsi livrées à la curiosité des 
civils? 

RÉPONSE : 

Ainsi que Ic signale l'honorable membre, il existe en principe une 
société de chasse sur chaque base de l'aviation. société à laquelle est 
concédé le droit de chasse sur certaines parties du domaine militaire 
de ln base. 
Les cotisations payées par les membres ne servent pas, en principe, 

à entretenir le gibier que l'on s'efforce au .contratre de détruire pour 
limiter les dégâts. Les cotisations servent avant tout à payer la location 
de la chasse et à couvrir les frais de la société. 

Le gibier, quoiqu • appartenant de droit au chasseurs. est qënéralement 
remis aux cuisines de la base. - 
li n'est pas exact que des instructions aient été données aux Receveurs 

des Domaines pour procéder à la mise en adjudication des droits de 
chasse. Mais il est bien entend" que c'est aux Receveur des Domaines 
qu'il appartient, en vertu de la loi, de fixer le montant de la location 
à réclamer à la Société de chasse. 
Ce montant est évidemment variable suivant la région, le gibier, la 

superficie de la chasse ... 
Il n'est pas question d'admettre des étrangers sur les terrains des 

bases. li importe en effet d'assurer ln sécurité. C'est pourquoi les statuts 
des sociétés de chasse - lesquels sont soumis à l'approbation du 
département - limitent obligatoirement l'accès de la société aux 
militaires et agents de la Défense Nationale. 

En outre les a rrêtés de concession imposent aux sociétés un certain 
nombre de conditions et les soumettent, notamment, à' l'autorité des 
Commandants de Base quant aux règles de circulation, heures de 
chasse, mesures de sécurité ... 

De munitie wordt opqeslaqeu volgens welbepaald Inwendige en 
uitwendige velliqheldsrnaatrcqclcu: scheiding der verschillende typen 
munlties volgens het gevaar eraan verbonden, beperking van de tonnage 
per magazijn, minimum afstand tussen magazijnen en andere groepen 
van magazijnen, bescherming der magazijnen door dammen, buitenste 
veiligheidskring, maaien van het laag gewas rond de magazijnen, 
inrichting van de brandwccrrntddelen. 
Deze maatregelen hebben tot doel het risico van ongevallen (ont­ 

ploffing of brand) tot een minimum te herleiden en ln geval van 
onqcval de schade tot een strict minimum te beperken. 

b) Vcilighciclsnw11frcge/r:rr tegen dic[stnl e" seboteçe : 

In principe zijn de munitieopslagplaatsen omheind en bewaakt, 
Buiten de diensturen zifn voor de bewaking gewapende waakploe- 

gen voorzien met alarmmiddelen uitgerust en vergezeld van waak­ 
honden. 
Dèze bewakers voeren tonden uit per ploeg van twee en blijven 

altijd in verbinding op 2:icht en op gehoor. 
Buiten deze bewakers is er in sommige opslaqplaatsen een concierge. 

c:) De kostprijs van deze veiligheidsmaatregelen kan niet met Juist­ 
heid bepaald worden. 

III. __, Vragen betreffende de luchtvaart. 

VR/1.AG : 

Militaire Luchtbasissen. 

Ei· zou een jachtvereniging op elke basis gevormd Zijn. 
De leden van deze vereniging ( officieren, onder-officieren, aan de 

basis verbonden agenten) betalen een zekere bijdrage die moet dienen 
voor het onderhoud van het wild tijdens de moeilijke perioden van het 
jaar. 
Gewoonlijk wordt het wild afgestaan aan de troepkeukens. 
[s het juist dat aan de Ontvangers der Domeinen onderrichtingen 

gegeven werden voor het in aanbestedlnq stellen van de Jacht afhan­ 
gend van bedoelde Luchtmachtbasissen ? 
Welk is eventueel het benaderend bedraq ? 
Het zou mij aangenaam z:ijn te weten of deze zaak Juist is •- en 

er bestaat een ·briefwisseling hieromtrent gevoerd tussen het Departe­ 
ment en een Ontvanger - welke is de verantwoordelijkheid van de 
Basisbevelhebber teqenover buitenstaanders die van de morgen tot de 
avond tussen de startbanen rond de werkplaatsen zullen mogen wandelen. 
Welke zijn de eventueel opgelegde voorwaarden aan de aanbesteders 

deze jachten. voor hen zelf. hun eventuele jachtbewaker, hun geno­ 
digden ? 
Welk zijn de basissen die aldus aan denteuwsqtertqhetd der burgers 

zullen blootgesteld worden ? 

ANTWOORD 

Zoals het lid zegt. bestaat er in princiep op elke luchtmacht­ 
basis een jachtverenlqinq aan wie Jachtrecht verleend wordt op zekere 
gedeelten van het militair domein der basis. 

De bijdragen betaald door de leden dienen, iu princlep niet tot het 
onderhoud van het wild dat integendeel zoveel mogelijk uitgeroeid 
wordt ten einde de schade te beperken. De bijdragen dienen eerst en 
vooral voor het betalen van de jachthuur en om enkele kosten der 
vereniging te dekken. 
Het wild, alhoewel in rechte toebehorend aan de jager, wordt 

gewoonlijk aan de keukens der basis afgestaan. 
Het is niet juist dat aan de Ontvangers dec Domeinen onderrich­ 

tingen werden gegeven om over te gaan tot het in aanbesteding stellen 
van het jachtrecht. Doch het is vanzelfsprekend dat de Ontvangers der 
Domeinen ermede gelast zijn krachtens de wet, het huurbedrag le 
bepalen dat van de jachtvereniging dient geëist. 
Oit bedrag is natuurlijk veranderlijk volgens de streek, het wild, de 

jachtoppervlakte ... 
Er is geen spraak van buitenstaanders op het terrein der basissen 

toe te laten. Het komt er inderdaad op aan de veiligheid te verzekeren. 
Daarom wordt door de statuten van de Jachtverenigingen-statttten 
voorgelegd ter goedkeuring van het Departement- de toetreding tot 
deze vereniging verplicht beperkt tot militairen eu agenten der 
Landsverdediging. 

Bovendien worden door de ver-gunningsbesluiten aan de verenigingen· 
een zeker aantal voorwaarden opgelegd dewelke onder- meer onder­ 
worpen worden aan het gezag van de Basisbevelhebbers omtrent de 
verkeersreglementen, jachturen, veiligheidsmaatregelen ... 



4 - .X ( 1954°1955) N. 2 [ 38] 

Il n'entre pas dans les Intenltons du département de modifier cette 
procédure, qui fut toujours appliquée, et qui allie heureusement les 
intérêts du Trésor et la sauvcqardë de la sécürlté. 

QtlÈSTION 

Les controleurs de tralie aêrlèU sont eh g~nëra1 recrutés dans ia 
ruasse des élèves pilotes rayés. 
Promesse leur avatt ëtë falte qu'ils rccëvratent un brevet délivré 

après 6 mols de emirs à l'Ecole de Brusthém: une prtrne mensuëllé 
de 1. 200 francs ( spéciallstcs}: U11e nornlnatloh de serqcnt assttréc après 
réussite des examens de sous-officiers. 

Sortis des murs de contrôleur aërten depuis fin février 1951 et 
ayant rëussl, ces quelques conlrôlëurs d~ ttàfic aërtéü ntt~ttdtálc!J\föu­ 
jours la rêàlisáHôn des prbmesses l<!iti- faites en növëmbf'e 1 \)53 nu 
moment d'assurër leur etigagehiènt. 

RáPdNSE 

Le brëvet de tölitrálëf.lr de li'aflt aêricn donnant accës à la cäté­ 
gorie des spécialistes de la Force Aértcnne réclame la formation sui­ 
vante : 

1. - Les 'candidats reçoivent : 

a) un cours préparatoire d'une durée de six semaines avec examen 
final éliminatoire; 
b) un colli's théôrlqile de cdlitfölH1f dë tfäfic d'une durée de six 

mois avec · examen final éllmlnarolre; 
c) un stage pratique de, six: mois au moins dans une tour de con­ 

trôle, 

2. ~ A l'issue des six j>rêffilërs rhöls dë te- stage, un rapport cir­ 
constancié concernant la valeur du candidat est établi par le Com­ 
mandant de la Base ou s'est ~fteelHê- le' stage et èi:pêdlé âl! Dëjïarte-> 
nient. Si le fäj:lpot't est favôl'öble, l'ilil~rêss~ reçolt le brevet de cön­ 
tf61em de tràflc äél'ièn 1:t jlèlit dës hm Hre ädmls dans lë câdre des 
spëctaltstes êälêgorle' A, ce qtli llii döhiie droit à la prime mfäsuèlle 
de l.':100 francs. 

3. ;c..- Aptès six mols dans le cadre des spèêlàl!stl!s, I'lritêressé pèut 
être nommé ait grade supérieur. TólltèFfüs póur être lidmmè ~èrgent, 
il lui faut en outre réunir lès ätUres förldlllóns ièquiilès ä tet effet. 

4, = 81, après lès six t'>rèulièrs mois de sta~è. le rnppóft n'êst päs 
Iaveràblé. IÏtitéiêssé est admls à polirsUiltre sôl:t sfägê pöor une j:iêfióde 
de trois à stx mois. 

5. - Si, à l'tssue dé cettê deuxième përtode, le rapport reste défa­ 
vorable. l'intéressé est changè de base et effectue une troislëme et 
derntëre përtode d'essai de trots mois. Un échec à la fin tie ce stage 
amène automatiquement la radiation du cendldat. 

6. - La sévérité des mesurés exposées ci-dessus est indispensable 
cnr les contrôleurs de trafic aérien assument une très lourde respon- . 
sabtllté dahs là sécliritê m:lrlerine, dont !â Vie des pilotes peut dépendre. 

• •• 
bes candidats issus dü cours thëortque qui s'est térrnlné fin Iévfler 

1954, il n'en reste qu'un seul tjü• n'ait pás encore obtenu le brevet 
de contrôleur de trafic aérién. 

A lissue du cours à Brustem, ce candidat avàit äë pincé eii füigè 
à la Basé de Flórcrlnès. Lé 1 áöilt 1954, lés ävts sulvàáts önl été émis 
à son sujet : 

« L1htéressoé n'a pas encore acquis l'expërtèncë suffisante ni ie 
sens de responsabilité du contrôle aérien. » II fut décidé de le remet­ 

tre 1,n stage pour une période de six mois. 

A l'issue de ce deuxième staqè, lès àj:,pr.'tiáHons suivantes furent 
émises : . , 
« Depuis là dernière appréciation (4 août 1954). l'lntéressë n'a pas 

>' progressé dans son corn portement pérsdnnel. » 

Confofriiétri.ent â la procédure du cours, le candidat a éië erivóyê 
à Ia Basé de Chièvres pour y effeëfuèi' un dernier stage de trots rnôis. 
Dans de pareils cas, il est en effet jugé préférable, du point de vue 
de l'dbjéèfivité, de soumettre lès ih!tiressés à l'àvfa d'autres chefs 
hiérarchlques que ceux qui par deux fols déjà ont été amenés à -les 
apprécier défavorablement. 

Het ltgt niet lu de bedoeling -Vàb hët Departement deze procedure 
die steeds toegepast werd en op gelukkige wijze de belangen van de 
Schatkist met het behoud van de velllghëld Vëte!ilgt, le Wljtlgëh, 

Ùè tofüi'ólëllrs Vati hët lut:htvérlfü•t wordën iiu!ëstàl aanqeworvén 
onder de massa der geschrapte leërlihg-lJ!latefi. 
Hun wërd ttêlooftl dat 211 een brevet zouden bekomen fla qedu­ 

r&hclè Il mäàndëh cursussen te hebh~tt gevolgd aan de school te 
Brustem: ook een maandpremie van 1.200 ftànk [spectaltsten}: een 
verzekerde benoeming tot scr qennt m1 het slagen ln de examens 
voor onderofficieren. ' 
Na de cursussen voor luchtvaartcontroleur sedert Febntm·l 1954 te 

hebben védàtën én i1â té zljh tjcsiait\jd, zctudèll tlië enkelë contrcleurs 
van het luchtVerkçër stcëds wachten op clé vl!rwëzetiliJkil:tg väh de hun 
In Nóvërhbéf 1953 gétlmtë beloken, toen zij hun dlètistvë,·bl!tlcnls 
aanqinqen. 

ÂNTWÖORD : 

Het brevet vän éölitfblcur viih hët luchtverkeer tint tdëtjarig Ver­ 
leent tot de categorie der specialisten van de !Luchtwacht vergt de 
vólgeridé oplëltÜng: 

1. - De candldaten volgen ; 

a} een voorbereidende cursus over zes weken met schiftlnqseind- 
exatnen; , 

b) een theorehsche cursus voor totittöle'Ut- van het verkeer over 
zes maanden met schiftingseindproef; 
c) vervullen een practlsche cmdprocf van ten minste zes maan­ 

den in een controletoren. 

-2. ~ Na verloop vafi de' tes maàndën prdéftijd, wordt een omstan­ 
dig verslag over de waarde van de candldaat opgemaakt door de 
Commandant vän de ,Basis Wäât . dé stàge plààfs vdnd; het Wórdt 
ttaat he! Departement vêrzotldèil.. IhgeVäl het vèt-slàg gunstig is, dan 
bekomt beêrolêkeilé het brevét van tötfüoléfü' van het ltithévetkéèt, 
waardoor hij toegang kan :bekôfüeri. tot het kader dër spëêialish:n Vah 
categorie A. wat hem recht verleent op een maandpremie van 
1.400 frank. 

3. -'- Na lies mâaridèh ópnerliliig lii liët kader der spècialiste-n léârt 
betrokkene tot een ,hogere graad worden benoemd, Dodi om tot 
sergeant te worden bênôèfrld moH hij bóvefü:lièh de ändète däärtoe 
gestcitle voorwaarden vel'Vtlll~n, 

•t •-'-' Indtëh, ne de- eèrstë :tës: màäiiâèh jjt-odtiid, het verslag niet 
(liiöfüg is, kân l:ie!tokkene- toèliitiri!i be-komen óm iiin staqe voort te 
zetten gedurende een për'lodé iiaii driê à zes maanrien. 

5, = Indten, füi Vètl6op van die twëede periode, het verslag 
ongunstig ·blijft, dan wordt betrokkene naar een andere basis gestuurd. 
wâar ihll een derde én làätsle proHtiid van 'drie maanden vervult. füj 
niet-slagen na die stage wordt de candidaat automatisch qeschrapt, 

6. - De gestrengheid der hoqér uitèenqezette maatregelen is onont­ 
beerlijk daar de luchtvaartcontroleurs bi] de veiligheid der luchtvaart 
een zëer zWaie verahhvoordeHjklieid hebben. waarvan het leven der 
plloten kan àfhàngétL .. ,. 
Váh dé <:áiiclidäfèn die voortkomen van de einde Februari 195'1 

vólèindigclé theoretlsche cursus bl,jft e, slechts ëèn over die nog niet in 
nèl be-i:it is van het brevet van luchtvaartcontroleur, 

Na de cursus te Brustem werd die candidaat op de proef gesteld 
op de basis te Florénnes. Op '1 Atigustus ·1954 Werden óver hem vol­ 
gende adviezen verstrekt : 

« Metiökli.eiie lièéfé hóg gèèn gé-naegzäme ervarlnq noch verantwoor­ 
dehjkhetdsbesef inzake hichtvàarfcoritrôle. » Er werd. beslist hem voor 
een période van zes maanden een nieuwe stage op le leggen. 

Na dié tweede proèftijd wêrdén volqende beoordelingen uitgebracht': 

« SMéft de làafslè heotirdeling (4 Augustus t1954). heeft betrokkene 
gèi'ri vöfdëi'iilgc'i1 gèiriaäkt wàf i:iJri gedràging bètreft. :i,. 

Ôvèfêenlêo1ristig de cursusprëcèduré w~rd de cándtdaat naár de 
basis te Chièvres gestuurd örri er aan eèn laatste stage van drie maan­ 
den te worden onderworpen. In c!ergdijke gevaHen werd het inder­ 
dääd vëddeälîjk geóórdeéld, in öbjëctivifeitsópzlcht, betrokkene aan 
het advies te onderwerpen van andere hiêrarchlsche meerderen dari 
dieqèhén die reeds tot tweemàal toe een onguasfige beoordellriq heb- 
ben uitgebracht. .. 
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Il est à rem;;irq11cr que ~l le rapport émis en fin de cette dernière 
pêrjqçle de st11oe- reste i1m1ffls11nl, Ic -i1rn:!1d11t ~ern 1·ay~ dµ ~.1r:lre 
das Çootrr,le,u·~ de Trnfk A~rlcn. 

QtUlSTION : 

Quel est le T.O. ch, Service Social de: I'Armëc. Comment celul-cl 
fonctionnc.t-il en Bclgiqutt at en Allemaqne 1 
Le Ministre compte-t-ll modifier l'organisation actuelle. 

RliPONSE : 

Orgar1isatio11 : 

Le Service $qci11l comprend : 

- une direction; 
- 12 bureaux réqionaux •(µn dans chaque chef-lieu de province 

plus ,l à T'ournal, l à Charleroi @t 1 à Verviers). 

Personnel : 

- Personnel militaire : 29 officiers, '19 sous-officiers, 30 caporaux 
et soldars. 

;,.,. Personnel civil : 52 asststantes soolales. r.14 employés. 

Fonctionnement : 

Le Service Soci11l dolt être le souct constant de tous les chefs hiérar­ 
chiques. Ceux-ci ont une responsabilité sociale à tous les échelons des 
Forces Armées. « Le Service Social :s> proprement dit est, en parti­ 
culier, tH1 moyen qui assure le contact avec le mllleu famUial des mili­ 
taires sou mi& à son attentlon: cc service est par conséquent . le moyen 
propre d'assistance sociale. Des bureaux ri!gionaux sont répartis à 
cette fin sur tout le pays. Les chefs de ces bureaux sont des militaires, 
ils restent en contact avec le Commandant d'unité et veillent aux situa­ 
tions sur lesquelles leur attention !!§\ 11ttiréi:. Ils disposent <l' assistantes 
sociales. 

L'intervention du Service Social 'pent se faire ou bien sm· initiative 
des chefs militaires ou bien du service même ou bien sur demande des 
intéressés. 

Le bureau régional de Verviers assure le contact avec les families 
de militaires domiciliées en Allemagne. 
Une assistante sÓciale de ce bureau fait des tournées rëqulîèrement 

en Allemagne pour y visiter les familles là où il s· avère nécessaire . 

Modifications ai, statut. aoiue! : 

Le statut actuel du « Sen,ke Soda! » doit être mis en concordance 
avec la loi d11 16 mars l 95':I concernant le contrôle sur l!ertiim; ét1.1blis- 

. semcnts d'intérêt public. Des disposition doivent être prises entre autres 
pour réglar le problème d<> la subordlnatlon c!e randen office de rensel­ 
gn"ment et d'aide aux familles de militaires à l'autorité du Ministre de 
la Défense Nationale. 

QllESTlON : 

Quelles sont l'importance et la nature des dépenses consenties. pour 
assurer la sécurité des champs d'aviation? 

RÉPONSE : 

l. - Il existe dans chaque base ou installation de Ja F Aé un p)an 
de garde et de sécurité établi en fonction : 

a) de la situation partlculière de la base ou installation; 
b) du personnel pouvant participer à la garde. 

2. - D'une manière générale, la garde et la sécurité sont assurées 
au moyen de: 

a) postes et gardes aux accès; 
b) postes et sentinelles aux points importants; 
c) patrouilles de jour et de nuit: 
cl) rondes de surveillance. 

L~ personnel nécessaire est fourni par l'Llnltë de Défense d' Aé~o­ 
drome et p?r le personnel orqantque de la base [mlllctens}. 

Welk is de T.O. van de Sociale Dienst van het leger. Hoe is zijn 
werking in Belg!~ \!{I i!l P11U~t1mc;J? 
Is de 'Mlntster van zins de huidige organisatie te wt)z!gen? 

ÀlfTWQOfü:): 

Org11nisalie : 

= een, dlr11ç:tie; 
- 12 gewestelijke kantoren. (één In ffd~re fl/'!>Ylncii:hqgfdpJi!l!t~ 

Pht~ l t\! !]09rriH1=, t tl! ClJf.}rl~r11i \!n 11 te Vervier§). 

Pr;:rsrme-ril: 

- Militair personeel : Q9 officieren, 49 o.qclero/fi~j~r!I!!, 3P Jl:grp!k- 
!"!lill!i ep !i94l/alt1u1. 
-. 'fült'Q\!Fl!jk per~gn~~, , si $0Çl~I\! 'it~!iW!.Ult~n; 71 ll~d!~mlfil, 
Werking: 

{)e {;i9t,i~.!\! P.ienst mA. !!Hl. \!t V. 9,;,rw\!rp ~li!l. van d,f 11\!JlliiCÙIJ!! b\!~or11d· 
heid vim a] QI' h!ërl!lfd)i§g!w meerq~r1m .. P11~e h!;!?~\tP ~l'!I ~P!;ial\! 
verantwoordelijkheid op al de trappen vande legerhlërarchie. De eigen­ 
l!i~e f ~gc!f!!!! D!epst » Ï§ Ir. h~t bfj;,;91u;l"f ~~n mf2r:lêl om h'!t t;pI)t11ct 
fil vm~lme.l! in~! ç~ Q!!~!~~lq!na d~r 9!!Pef 11H~ !!li:z!i;h~ Q!!l!t!!l41! 
mllit11iren; !'.le gi~nst f§ d!!rli<1!V!l b~t ~ig!lp.llfk. Dlindtl tot maajschap­ 
pelijke steun. Gewestelijke kantoren zijn te dien einde ovar het la.ml 
verspreid. De hoofden van die kantoren zijn militairen; zij blijven in 
voeling met de eenheldscommándant en zorqen voor de gevallen 
waarop hun aandacht wordt gevestigd. Zij beschikken over sociale 
assistenten. 
De tussenkomst van ~e Sociale Dienst kan geschieden of wel op 

initiatief van de militaire overheden 9f wel van de dienst zelf of wel 
op aanvraag van de belanghebbenden. 
Het m1westellik ·1>11rei111 le V.trvlen V!lr~e~ert !Jet ~o~tai,;! ffi!;t de 

gezinnen van in IDuitsland gevestigd~ m!li!!!!ren. 
Een sociale assistente van dit bureau doet reqehnatlqe rondreizen 

in Duitsland om er de gezinne11 te bl!1Peken waar zulks nodig· blijkt. 

WiM11gi;ig11n ;n hd liuidig !ltRttt11f: 

Het huidig statuut van de '.!: So!:iale Oi!lPêt * moet ln overeenstem­ 
ming worden g@bFacht met dil: wet van il6 iM~art 1951 !i~!reff!:pcf!! fiet 
toezicht op sommige instellingen van openbaar nut. ·Schikkingen !ll.O!!~!m 
onder meer worden g@troffen to~ ·Fegding van het probl~em der 
ondergeschiktheid van het vroegere hulp- en informatiebureau voor 
gezinnen van militairen aan 'het gezag van de 1Minster van Landsver­ 
dediging. 

VRAAG : 

Welke •zijn 'het bedrag en de aard der uitgaven bestemd om de 
veiligheid der vliegvelden te verze~~rm? 

ANTWOORD: 

· !. - In ~lke basis of installatie van de Luchtmacht is er een bewa- 
. kinqs- en veiligheidsplan dat. werd opge:maakt met inachtneming van 

a) de bijzondere toestand van de basis of installatie; 
b) van het personeel dat aan de bewakingsdienst deel kan nemen. 

2. - Over 't algemeen wordt de bewakingsdienst en de veiligheid 
verzekerd door middel van : · 

a) posten en bewaking aan de toegangspunten; 
b) posten en schtklwachten aan de 'belangrijke punten; 
c) dag- ~I! nachtpatroullles: 
d) toeztehtsronden. 

Hei nodiqe personeel wordt gele:veFd door de E~11heid voor- Vlieg• 
veldverdediqinq en door het érqanlek perseneel der basis { dienst- 
plichtigen). · • 
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3. - Les bases opérationnelles ont été réparties Intérieurement en 
« localltés » ou complexes protégés par une double clôture en fil de 
fer berbelé d'une hauteur de 3 mètres N pour lesquels le nombre 
d'accès a t'té réduit au minimum. 

Les travaux. encore en cours SLII' certaines bases en ont empêché 
jusqu'à présent l'achèvement en certains endroits. 
Les complexes englobant chacun un certain nombre de points vitaux 

dont ils permettent une surveillance beacoup plus stricte que celle dont 
sont l'objet les points peu vulnérables tels que les pistes ou le terrain 
les entourant. 

'L ~ En outre, les mesures suivautes ont été prises: 

<1) Des directives ont été adressées il tous les c·ommandants de Bosc, 
d'installation ou de quartier pour l'améltoratlou clu plan de garde ainsi 
que pour l'application des. mesures de sécurité proprement dites. 

b) Tous les commandants de base, Installation ou quartier ont été 
invités à communtquer au Département leur plan de garde et sëcurlté. 
Après examen. ces plans leur ont été retournés pour adaptation éven­ 
tuelle. Un exemplatre du plan définîtlf de chaque base se trouve 
actuellement il l'EMC/F.Aé. 
c) Un système de contrôle au moyen de plaquettes dïdentification 

est en voie de réalisation. Toute personne, militaire ou civile, se trou­ 
vant soit en permanence, soit occasionnellement sur une base ou instal­ 
lation devra porter cette plaquette de façon apparente et pourra être 
identifiée instantanément. 
En outre, ne sont autorisées a travailler pour les entreprises civiles 

sur les bases que les personnes pour lesquelles une enquête préalable 
par les services intéressés aura donné un résultat favorable. 

5. - Ds mesures supplémentaires sont à l'étude. notamment la con­ 
struction de miradors avec phares, téléphone et haut-parleurs. 

6. ~ En ce qui concerne le Dépôt d'Exploslfs de Meerdaal les mêmes 
mesures sont appliquées, mais il est à remarquer que le problème de 
la protection des Dépôts de Munitions est piloté par GS pour les 
trois Forces. 

QUESTION : 

Quel est le statut de h,. base de Gosselies et de !'Atelier de Construc­ 
tion et de Réparations y attenant. 

RÉPONSE 

L'aérodrome de Gosselies est un aérodrome civil dont Ic statut est 
fixé par la Régie des Voies Aériennes. 
Les Firmes d'aviation FAIREY et SABCA qui travaillent au profit 

de la Défense Nationale y ont des installations de réparation et dl' 
montage. 

Il ne s·y trouve pas d'atelier militaire de réparation. 

IV. - Questions relatives aux: dépenses. 

QtŒST!ON ; 

Contrôle des Dépenses. 

Au cours des séances du 28 avril 1953 et du 2 juin 1951 à la 
Chambre, j'ai eu l'occasion de traiter dêjà de cette question. 

Elle est d'actualité plus que jamais, étant donné : 

a) la triste n ffaire que les journaux ont rapporté sous le titre fort 
malheureux de l'affaire des généraux et qui n'en étalent pas; 

b.) l'interpellation de MM. Bohy et Spinoy au Ministre de la Défense 
Nationale sur Ies conditions qui président i, l'attribution de certaines 
commandes de fournitures par son Administration (il saqit de raffaire 
de la Société belge des extincteurs). 

Aussi je me demande pourquoi on ne donne pas une suite aux 
études faites, sous hi présidence de M. Joris, vice-président de Ia 
Chambre. · 
Certes. fa question n'est pas simple; ce n'est pas une raison de 

l'éluder et les événements précités montrent qu'il faut aboutir à une 
solution, car il ne suffit pas de constater un mat il faut y 'parer., 

3. - De opcrnttoncle basissen werden inwendig verdeeld in « loca­ 
liteiten » of complexen, beschermd door een dubbele afsluiting ia 
prikkeldraad van 3 meter hoog en waarvan het aantal toegangen tot 
een minimum werd herleid. 
De op sommige basissen nog aan de gang zijnde werken hebben er, 

op sommige plaatsen, de voltooing tot nu toc van verhinderd. 
De complexen die ieder een zeker aantal vitale plinten omvatten waar­ 

van zij een veel stipter toezicht mogelijk maken dan dat waarvan de 
weinig kwetsbare punten het voorwerp zijn, zoals de startbanen of het 
omringend terrein. 

4. - Bovendlcn werden volgende maatregelen genomen, 

a) Richtlijnen werden aan al de bevelhebbers van basissen, instal­ 
laties of kwartieren gcgeve11 met het oog op de verbetering van het 
bewaklnqsplan alsook voor de toepassing der ei9enlijk<: veiligheids­ 
maatregelen. 

b) Al de basis-, installatte- of kwartiercommandanten werden ver­ 
zocht aan het Departement hun bewaktnqs- en vetliqheldsplan mede 
te delen. Na onderzoek werden hun die plannen voor eventuele aanpas­ 
sing teruggestuurd. Een exemplaar van 'het definitief plan van iedere 
basis bevindt zich thans in de EMC/Luchtmacht. 
c) Een contröleseelsel dooi· middel van lndenttftertnqsplaten wordt 

verwezenlijkt. Ieder persoon, zo mllltair als burger, die zich voort­ 
durend of bij gelegenheid op een basis ·of installatie bevindt zal die 
plaat op zichtbare wijze moeten dragen en zal dadelijk kunnen worden 
geïdentificeerd. 

Bovendien zijn alleen gemachtigd om op de basissen voor burger­ 
lijke ondernemlnqen te werken de personen voor wie een vooraf­ 
gaandelijk onderzoek door de betrokken diensten een gunstig resul­ 
taat heeft opgeleverd. 

5. Aanvullende maatregelen zijn ter studie, o.m. ,het 'bouwen van 
miradors met vuurbakens. telefoon en luidsprekers. 

6. - Wat de sprtnqstoffenopslaqplaets te Meerdaal betreft gelden 
dezelfde maatregelen doch er valt aan te stippen dat het probleem vau 
de bescherming der Munitiedepots wordt geleid door G.S. voor de drie 
strijdmachten. 

VRAAG ; 

Welk is het statuut 'van de basis van Gosselies en van de herstellings­ 
werkplaats die er zich bevindt ? 

ANTWOORD 

Het vliegveld vau Gosselies is een burgerlijk vliegveld waarvan het 
statuut vastgesteld is door de Regie der Luchtvaartweqen. 
De vl.iegtuîgfirma·s FAIREY en 'SA!BCA, die voor de Landsver­ 

dediging ,werken, bezitten cr herstellinqs- en montage-installaties. 

Een militaire herstellingswerkplaats is er niet voorhanden. 

IV. - Vragen betreffende de uitgaven. 

VRA.i'IG : 

Controle der uitgaveri. 

Tijdens de vergaderingen van 28 ,April •1954 en van '2 /Juni ;195'1 in de 
Kamer. heb ik reeds de gelegenhdd gehad deze zaak te behandelen. 

Zij is meer dan ooit actueel. gezien : 

a) de droevige zaak die de dagbladen vermeld hebben onder 
de zeer ongelukkige titel van de zaak der generaals en die hiermede 
niets hadden te maken: 
b) de interpellatie van de heren •Bohy en Spinoy tot de ·Minister 

van Landsverdediging over de voorwaarden gesteld voor het toekennen 
van zekere bestellmqen van leveringen door zijn Bestuur (het ga.:it 
hier over de zaak van de « Société bdge des exttncteurs »}. 

Ik vraag mij dan ook af waarom men geen gevolg geeft aan de 
onder het voorzitterschap van de heer ·Joris, ondervoorzitter van de 
Kamer. gedane studies. 
Zeker, de zaak is. niet eenvoudig, doch dit is geen reden om ze 

te ontwijken en de voormelde gebeurtenissen tonen aan dat men tot 
een oplossing moet komen, want het volstaat niet een kwaad vast te 
stellen, men moet het verhelpen. 
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RfPONSE : 

La question du contrôle des dépenses par Ic Parlcmcut est de b 
compétence exclusive du pouvoir 1(-gislatif. 

Ouesrio» : 

011 peut se demander si c'est la peine de discuter les chiffres du 
Budget : chaque a1111éc j'ai relevé certains postes qui ·me paraissent 
abusifs, qui.'! que fût Ic Gouvernement en fonction. 

Il n'y a jamais rien de changé; il n'y a encore rien de chanqé á 
présent, sous ce rapport, il savoir : 

tl) Les indcmnltês du personnel des Cabinets ministériels malgré 
l'augmentation des traitements. 

b) Les militaires pensionnés repris en service ( 12 mtlltons] (art. 3-2. 
p. 18) alors que le nombre de divisions est réduit vu l'étalement. 

c) Art. 7-1, p. 29. -- Indemnités non absolument justifiées aux télé­ 
phones de la Régie des RR ... pour fonctions dirigeantes. 

cl) Office de la Résistance : auqmentation de 950.000 francs. 
Il paraît qu'tl reste des milliers de dossiers contentieux et réquisi­ 

tions en litioc, et on n'en sort pas parce qu'on ne veut pas faire des 
coupes dans ce fatras. 

Peut-on savoir combien il y a encore de ces dossiers? 
c) Les indemnités pour changement de résidence ( quand Iinlrn-t-on 

de déménaqer ainsi ?) . 
f) Les dépenses de l'article 9? 
g) Page 66, art. 13. - Achat tous les ans d'une nouvelle machine 

pour Ic Ministre, soit, mais pour le- chef de cabinet. 
h) Art. 14. - Frais de Missions, représentations à toutes les sub­ 

divisions de cet article 14; cela est vraiment abusif. 
i) Art. 16. - Voir l'auqmcntation due à l'augmentation cil, nombre 

d'accidents (p. 76). 
;) Ne serait-cc pas le moment de se montrer prudent pour I'achar 

du matériel étant donné les répercussions posslblcs des engins nucléaires 
sur les armes conventionnelles. 

RËPONSE : 

L'arrêté du Régent du 20 juin 1946 déterminant la composition et 
le fonctionnement des Cabinets ministériels, modifié- par les arrêtés 
subséquents et notamment par l'arrêté du Régent du 12 avril '1950, Iixe 
les taux annuels de l'Indcmnitè de Cabinet à accorder aux ag_ents de 
l'Etat détachés dans les Cabinets ministériels. 

Cet arrêté est applicable ù tous les départements ministériels. 
Les militaires penslonnés repris en service occupent des emplois orga­ 

niques normalement prévus pour des militaires de l'active. 
Le nombre · de ceux-ci est insuffisant pour occuper ces emplois. 

Il aurait donc dû être fait appel pour satisfaire aux nécessités de l'enca­ 
drement à un nombre plus élevé c!'officiers et de sous-officiers de 
réserve à traitement entier. ,Maintenir en service actif des militaires 
pensionnés constitue une solution économique. A remarquer que ces 
militaires pensionnés occupent des emplois réputés sédentaires. 

Les quatre darnes téléphonistes exerçant at, Ministère de la Défense 
Nationale. sont, depuis le l" janvier 1951 attachées au Cabtnet en 
qualité de téléphoniste et bénéficient d'une indemnité de Cabinet dont 
le tau, est fixé il 8.640 francs. 
Cette indemnité est destinée à rémunérer Ic travail supplémentaire 

imposé aux dames téléphonistes. 
Cc taux est celui accordé à celles qui sont en service au Ministère 

d~•s Finances. 
L'arrêté royal du 17 juillet 1953 fixe le mode de désignation et la 

rétribution des sténo-dactylographes, et dactylographes, chefs d'équipe, 
fonctions dirigeantes (Moniteur Belr1e du 31 juillet 1953). 
Dans les services de l'Administration Centrale. le titre de sténo-dac­ 

tylographe ou dactylographe chef d'équipe est susceptible d'être attribué 
à lï agents. Le taux annuel de cette indemnité est fixé à 4.320 francs. 

Il y a une augmentation de 1 [ chefs d'équipe: 6 occupent dl'jà 
remploi. 

L'ofhce de la Résistance compte terminer en 1955 la quasi-totalité 
des travaux se rapportant à la liquidation. Il est possible de prévoir 
que Ic budget de ·1956 pourra être réduit dans des proportions sen­ 
sibles pour ces postes. 

Les réor qanisations successives de l'armée ont obligé le département 
á procéder à de nombreuses mutations de personnel. 

Celles-ci sont effectuées dans la stricte limite indispensable pour 
assurer ait rendement du cadre son efficience maximum. 

L'augmentation d<> 652.926.000 francs que présente ie crédit de 

ANTWOO~D: 

Ü(' kwestie van de controle der uitgaven door het Parlement valt 
uitsluitend in de bcvocqdhcid van de wetgevende macht. 

VRAIIG : 

Men mag zich afvraqcn of het nog de moeite loont de beqrotlnqs­ 
cijfers te bespreken : ieder jaar stelde Ik zekere posten vast, die mij 
overdreven schenen welke ook de aan het bewind zijnde ·Regering wns. 

Nooit komt cr een wijziging; tot op heden is nog niets veranderd 
in dit opzicht, te weten 

a) Vergoedingen van liet personeel van het Kabinet van de Minister 
niettegenstaande de verhoging der wedden. 
b) De herinclienstneming van op pensioen gestelde milttalre ( 12 mil­ 

ltoen) ( art. 3-2, blz. 18) nlcttcqcustaande het aantal divisies vermin­ 
derd werd gezien de spreiding. 
c) Art. 7-1, blz. 29. - Niet absoluut gerechtvaardigde vergoe­ 

dingen aan de telefonisten van de Regie der RR... voor leidende 
functies. 
d) Weerstandsdienst : verhoging van -950.000 frank. 
Her schijnt dat cr nog duizende betwiste dossiers en opeisingen zijn 

en dat men er niet uit geraakt zonder er een opruiming onder te houden. 

Mag men weten hoeveel cr nog van deze dossiers liggen? 
e J De vergoedingen voor woonstverendertnq ( wanneer houdt men 

op met verhuizen ?) . 
f) De uitgaven op artikel 9? 
g) Blz. 66. art. 13. - Jaarlijkse aankoop van een nieuwe wagen 

voor de Minister, dat gaat, maar voor zijn Kabinetschef. 
h) Art. 14. - Zending- en reprcnscntatiekosten bij alle onderver­ 

delingen van artikel 1 'f; dit is waarlijk overdreven. 
i) Art. 16. - Zie de verhoqinq als gevolg van de verhoging van 

het aantal ongevallen (blz. 76). 
j) Is het niet het ogenblik voorzichtig om te gaan met de aankoop 

van materieel gezien de mogelijke weerslag van de nucleaire tuiqen 
op de gebruikelijke wapens. 

ANTWOORD 

Het Regentbesluit van 20 Juni 1946 dat de samenstelling en de 
werking van de ministeriële 'Kabinetten vaststelt. gewijzigd bij daarop­ 
volgende besluiten en namelijk door het Regcntsbesluit van 12 April 
1950 bepaalt het jaarlijks bedrag van de Kabinetsvergoeding <lie aan de 
staatsagenten "bij de ministeriële Kabinetten gedetacheerd, toegekend 
wordt. 

'Üit besluit is in al de departementen van toepassing. 
De gepensionneercle terug in dienst genomen militairen bekleden 

organische Functies normaal ingesteld voor beroepsrnlhtalren. 
Het aantal dezer laatste is onvoldoende om deze ·betrekkingen in te 

nemen. Er zou dus een oproep dienen gedaan van een groter aantal 
met volle w.-dde uitbetaalde officieren en onderofficieren om aan de 
noodzakelijkheid der encadrering te voldoen. Het in actieve dienst 
behouden van gepensionneerde militairen brengt een goedkope oplossing 
mede. Er valt op te merken dal deze gepensionneerde militairen zoge­ 
naamde zittende betrekkinqen bekleden. 

De vier vrouwelijke telefonisten die een betrekking bi] het Ministerie 
van Landsverdediging bekleden zijn sedert 1 ·Januari 1951 aan het 
Kabinet gehecht, als telefonisten en qenieten een kabinetsvergoeding 
waarvan het bedrag op 8.640 frank is bepaald, 
Deze vergoeding moet het bijkomende werk bezoldigen, opgelegd aan 

de vrouwelijke telefonisten. 
Dit bedraq is hetzelfde als dit toegekend aan diegene clic in dienst 

zijn bij het !Ministerie van Financiën. 
Het Koninklijk besluit van l7 Juli 1953 bepaalt de aanduidingswijzc 

en de bezoldiging der steno-typisten en typisten, ploegoversten ~ lei­ 
dende functies (Belgisch Staatsblad van 31 Juli 1953). 

Bij de diensten van het Centraal Bestuur mag de titel van steno­ 
typiste ploegoverste aan 17 agenten toegekend worden. :Het jaarlijks 
bedraq van deze vergoeding is vastgesteld op 1.1320 frank. 
Er is een verhoging van l'i ploegoversten; 6 bekleden reeds de 

betrekking. 
De Dienst van 'Weerstand hoopt einde 1955 bijna al het werk 

dat 'betrekking heeft op de liquidatie af te handelen. Het is mogelijk 
dat de begroting 1956, voor deze posten. merkelijk laqer zal zijn. 

'De opeenvolgende herinrichtingen van het leger hebben het Departe­ 
ment verplicht tot menigvuldige standwijzigingen van het personeel 
over te gaan. 

'Deze worden enkel gedaan binnen een volstrekt noodzakelijk<> grens 
om aan het rendement van het kader zijn maximum doeltreffendheid te 
verzekeren. 
De verhoging met 652.926.000 frank van -het krediet onder artikel 9 
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I'articlc 9 du projet <le budqet ordlnuirc 1955 par rapport au mëme 
article du budget ordinaire 1951 résulte priuclpalemcnt d'une auqmen­ 
tauou de 611.000,000 de Iruncs pour l'achat de carburnuts polir avions 
par suite de I'nuqurcntutlou du nombre de ptlotcs et par kt néccsslté 
d'utiliser exclusivement k carburnnt ) P1 pour les avions ù réaction. 

Le <:l'édit de 2.642.•IOO.OOO francs prévu à cet article a étë évalué 
pour couvrir les besoins les plus stricts des forces Olt qrands services 
héndiciant de I'auronomlc budqétalrc. 

Le crédit partiel réservé il chacun d'eux comprend lul-même un 
nombre importa nt de postes de dépenses. 

Le crédtt prévu i\ l'article 13- l vise les dépenses relatives 4 ln con­ 
souuuation ,:'t ;i l'entretien des voitures pu mhlistn· cr de son chef de 
,,,hin~·t et I\C concerne pas l'achat de voitures. 

Le crédit de ·198.279.000 francs prévu µ l'nrticle H du prPj~I de 
budget. réparti uniquement suivant le genre des dépen~es qu'il couvre, 
se présente comme suit : 

[" Transport généraux et indemujsatlon aux ,çiciët,:!s ferroviaires 
ppur pr~~'.flqllJ1~ ins,dHs1w1mcnt rë1n1inérêcs : 79 Ui95,000 f,..411q. 

. 2'' Jndemnit\is l;:ilpmétriquc&, pour 1'11s;ioe en mlssion cJc service. 
dune voiture personnelle ou moto : 5.961.DOO Irnucs, 
3" Mis;,im1s et dëplnccmc nts il l'intëril!l\r du tiays.: 90.239.000 francs. 
f' Mtsstons à l'étrnnqer : 92.'f 13.000 Iraucs, 
5" Indemnités au personnel désigné pour suivre dE'S cours ou stages 

il l'étranger : l9..7-F.0QO fr11nçs. 
µ" Çitl'tq de tramways : 29·1.000 Irnncs, 
7" fr.:iis ~k ,éçcption ~! cJ\: représentation : 930.00Q francs. 

Le fait d'affoi:tcr 1111c partie des crédits ènm111?rês ci-dessus à chacun 
de~ h~lif fqrc;:,; ou qr;mds services ~én~ficinnt de ['nutonomle budgétaire 
est la conséquence directe de l'application du prineipe cle 111 ~ spécia­ 
lité » budgétaire. 

Il se traduit par l'inscription a,, budget sous des ;irttdes et littem 
distincts (art. 14-1, (4-2, · l'l-3, etc.] des dépenses de même nature 
clossécs par service. 
Cc système présente l'qy,mtage irc,upèch~r le PQHY!)ir exècuti] de 

répartir 4 sa Iantalsie entre les divers scrvf~cs les crédits accordés 
et, d'autre part, par son détail lui FacJ!ite gr~nclcmcnt le contrôle de 
r e;qlÇl!liO!l cil! P'!f!Qet. . 
i,ç f,1,t fNC lç çrédH po1•r -. frnis ,!e q1issions -~ est comme toµt ,11itre 

crédit répartt entre les diverses forces ou services (imbclivisiqns admi- 
nistratlvcs 14-1 à 14-8) ne peut constituer abus. · 

Le crédit sollicité pour 1955 a êtë établi en prenant pour base les 
#peqse1- elfcçt11écs a11 CQIIFS <l~ l'exerclce 19.'H N ranomrnl/l!ioq pro- 
bi>l>l!-' pc: ces d~PC!};$CS i:iHC ; · 

1,. au nombre croissant d'accidents; 
2" à la c!J.aroc: supplémentaire Imposée par l'aruele VIII de- la Con­ 

ventten entre les Etats Parties au Traité de l'Atl,mUque Nor\t sur le 
statut de leurs forces. 

A noter qu"il est pratiquement Impossible de fixer exactement le 
montant des dépenses à imputer à charge de cet article étant donné: 
qu'on ne peut prévoir ni le nombre ni Iïmportance des accidents. 
Le budget ordinaire ne prévoit aucun renouvellement d'armement 

mals seulement r entretien du matériel existant et de celui que la Bd­ 
giqu~ connnue à recevoir des USA au titre du MDAP. Les achats 
d'armement à du1r9e du budget extraordinaire sont menés avec toute 
la prudence requise compie tenu des répercussions possibles des en­ 
gins nucléaires sur les armes conventionnelles. 

QUESTION : 

En comparant respectlvement les credits vivres Force Terrestre 
article 9-2 du buget ordio!li~e 195'1 e! du projet cl~ J?udget 19$:S avec 
Ic nombre de rations joumallères, le tau?! journalie, de Ia journée de 
vivres est sensiblement clilfêrent d'une année ä l'autre. Pourquoi? 

Pour comparer Ie crédit vivres Force 'Terrestre, ilJ'ti~Je 9-2 [lu budget 
ordinaire .1951 à celui du projet pour 1955, il ÇQ~vient de scinder li­ 
premier en deux parties : 

713.588.000 fr corespondaat ä ce!~![ de 625,493.00P fr dµ budqet 
, ordinaire 1955 sous 1!! titre 11; Service Financier>; 

20.816.000 fr correspondant à celui de 29.903.000 fr du budget 
ordinaire 1955 sous Ie !it•e « Service d'achat des 
Subsistances », 

731.104.000 fr 

van de ocwone begroting 1955 in vcrgclijklng met hetzelfde artikel van 
de gewone begroting 1954, spruit hoofdzakelijk voort uit een ver­ 
hogf11g van fil I.OQ0.000 Irank VPOl' aankoop Y/111- brandstoffen voor 
vllcglLtlgcn als gevolg van een verhoijing van het aantal piloten en 
de noodzukclljkhetd enkel de brandstof GP4 Voor reactie-vliegtuigen 
te ge brui ken. 

Het krediet van 2.642.4:00.000 Irank pp dit artikel ultqetrokken, werd 
qcraamd om de meest noodwendige behoeften te dekken der machten 
of grote diensten die beqrottnqsautonomie genieten. 
Het gedeeltelijk krediet aan elk ervan voorbehouden omvat zelf een 

belimgrljk nantnl ultqnveposten. 
He] krediet qmkr artikel 13-l doelt op ultgï1ve11 die betrekking 

hebben op verbruik eµ onderhoud van cj~ wa~en,s van de minister 
en zijn kabinetschef en n/~t op aankoop v1111 waqens, 

~Ict krediet van 498,279,000 Frank ,:imJer ;irtlk~l ! 4 v,111 het beqro­ 
tlngsontwerp, enkel verdeeld naar de aard der ultg~ven elle het dekt, 
doet zich als volgt voor : 

l" Alqemecn vervoer en vergoeding der ;;pqor\VPIJL111latsçh11ppijcn 
veer PlllOPrc,J,pnçlc bezoldigde pr~~t11n~& : 291 .p95,000 fr1mk. 

2" KilRmetcrve,·qpcç!!ngeq voor het ge!:irnlk in dtenstopdracht van 
een eigen wagen of motorrijtuig : 5.961.000 frank. 
3° ;len,llngcn cq reizen ln het blnnenland : 90.,B9,000 frank. 
4" Zeudtnqeu iq lwt bultenlnnd ; 97.4 13,0ÇJQ Irank, 
5° Vergoedingen aan het personeel aanqewezen om leergangen te 

volgen of proefdienst te c/91!11 iµ het buttcnland , 16.747 .000 Irank. 
Q" Tr,rn1kgnrten : '.191,000 frnqk. . 
7° R:~ceptie- en rep,re.$11nt~ticll,9.$ten : 9.3(),0QQ frank. 

Het foit aan ieçl~r der •imchtc!'I pf diensten !lie de bcorotiog~,rnto• 
nomic l)Cniet~n een deel der !;:.rc<lieten toc te wij;?:en is het rechtstreeks 
gevolg van de « beqrotinqsspeclallsatle ~. 

Hel vereist de im,!?hri/'vipg op 9C bçgr9ttng onder de verscheidene 
artikelen en Iittera (!'rt. 1-1, li-2, 14-3, en~,) van ultqaven van zelfde 
aarde, maar gerangsr:f!!lçt 11;i<1r de çfü:nsten. 

Dit systeem heeft als voord.eel. de wetqevende macht te beletten, 
de l<re'di11!en rm<lr goedd~nl<rn te verdelm onder de diensten en 
verqemakkelljkt anderzijds door de gedetailleerde ~\itcer,1zçttï11g, het 
~oe~içp.t over 1!-' nitvqerll\9 van de ~e9rnting, 
liet feit t!a.t het ~regiet « ~ei1c,linQ!lk!'.!§te11 » io* lede, lcreclfe~. onder 

verscheidene machten en diensten (adrnipistrnt!ew inÁelinge11 11-1 tot 
14-8) verdeeld is geen reden om ·het overdreven le noemen. 

Het gevraagde krediet voor I 955 werd vastgesteld uitgaande van de 
ged11r~ pil91!Yet\ gc<h-ir~mle liet Àieq_s~Jaa, 1954 cµ de vermoedelijke 
iterho\Jirl\J v~ deze u.i~~avi,n, !e wiJtel) ,mrt : · 

l" het stïjoend aantal ongevallen: 
2" aan dil bijkomende lasten opgelegd door artikel VIII van de 

Conventie tussen de Staten die deel uitmaken van het Noord Atlanuseh 
Verdrag op het statuut van hun machten. 

0? te merken valt. dat het praktisch onmcgelljk is met juistheid het 
bédraq der uilg,wen op dit artikel vast t~ stellen daar men noch liet 
iitilP.tïtl noch de b11l,lflgrijkh~id van de ongevallen kan voorzien. 
Ott gewone b!lgroting voorziet geep vernieuwinq van bewapening.­ 

f!lai1r e-11~el !wt onderhoud van het bestaande materieel en van dit dat 
!Moiii yeF,!.fr hel;:oq1~ v;,11 Y- 8. A. cnder de MDAP. De bewape­ 
!l!flgSi!<!,fl~QPel'I ten laste van de buitengewone begroting worden met 
alle om~jd1tigheicl gii~a;in, rekening houdend met. de mogelijke weer­ 
slag der nucleaire tuigen op de gebruikelijke wapens. 

VRAAG: 

Wanneer men de kredieten voor leeftocht van de Landmacht artikel 
0-2 ge{.;on~ begmtin11 en van het bç~rotingsopt;werp f955. respectteve­ 
lïjk vergelijkt, met het aantal dagelij~sç rantsoenen, is ~e norm 
van het dagelijlçs rantsoen merkelijk verschillend van het ene jaar naar 
hët ande •• r.· Waarom? · 

ANTWOORD: 

O,n· he\ kr~c_liet leeftocht van de Landmacht artikel 9-2 van de gewone 
beqrotlnq 195i met dit van het begrotingsontwerp voor 1955 te· verge- 
lijken, dient het eerstvermelde in twee delen gesplitst te werden : · 
7).},5§~.000 fr !>Y!lre:ep~tçllllll\UJ<l met 1fü van 675,4?3-0QO fr van de 

glc'woqe begro\iµg gmier d11 titel f fin,m~iëfe Diepst l> 
20.816.000 fr overeenstemmend met dit van 29.903.000 fr van de 

, 9ewpne bi:9rçqIII! ol\q~r 4e titel « Dienst A<1!Jk9op 
van cfe ~µl:>si~ten(iE:111içld~len », 

734.401-000 fr 
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Seuls donc les montants de 713.588.000 fr et 625.453.000 Ir ( crédit 
1955) sont à constdércr. 
Pur tiliichdcm~tlt. suttë 1\ ln rëductlcu du telnps de service ét du 

ptogratith\e dec rappels, le crédit de 713.588.000 Ir a été réduit de 
71.071.000 fr et ramené à 612.517.000 fr. 
Les taux de la journée de ménage pris comme base du calcul 

d'évaluation du crédit pour 1951 sont ceux de l'arrêté nuntstërtel du 
7 août 1954. 
Ceux pris comme bases pour le calcul du èl,!dlt pour 1955 sont ceux 

ftxës par l'arrêté ministériel du 7 août 1954. 
Le crédit d~ l 954, soli 642.517 .000 était destiné ù assurer 26.467. 287 

journées de vivres ou indemnités en tenant lieu {moyenne 24,40 ft). 

le crédit pou!" 1955, soit 625.45l000 fráucs eat sollicité polir !is!iurèt 
l'octroi de 25.629.691 journées de vivres ou indemnités en tenant Heu 
(moyenne 2,1.50 francs}. 

Il est à ne-marquer que les taux journaliers varlcnt : 

a) Suivant les qradr-s des miliciens: 

- officiers de réserve et adjudants candidats officiers de réserve : 
50 fr: 

sous-ofhctcrs : 32 fr 32: 
c_ilpbtnllx et soldats : 23 fr 50: 

/;;) Suivant ln sltuatton : 

En Allèrhäglie : sous-officters : 27 fr 32; 
A rhéipital : ± 32 fr de movenne: 
bans des j:ldstés Isolês : 99 fr, 117 fr. ou 130 fr 50; 
En manœuvre : 23 fr: 

- En troupe embarquée : 40 fr 02; 
- Eté . 

Plusieurs' publications destinées aux soldats, aux cadres de réserve, 
aux officiers, étc. sont' éditées sous les auspices du Département. 
Combien d' aqents font partie à titre définitif de ces . services de 
publication? Quelles sont respectivement les dépenses globales relatives 
ei ces publications [trnitement du personnel et Indemnités: frais dIm­ 
pression; entretien et arnorttsscment du matériel et des bâtiments: 
indemnités à des collaborateurs occasionnels et aux photographes) ? 
Quelles sont les recettes globales respectives sous forme dabonnements 
et d'lntcrventton en faveur de chacune de ces publications? 

RÉPONSE : 

En cc qui concerne la Direction de îEdueetion et de l'inforrirafion 
cles Forces Armées. 

1. - Le « Bulleth1 Périodique :.> et le « Periodiek Rondschrijveii ». 
La « Gazette du Soldat » et · 1c « Soldatenpost ». 

2. - « Buitètin Périodique», « Periodîck Rcndschrtjven » 1 officier 
subalterne. 7 soldats miliciens. 

« Gazette du Soldat o->, « Soldatenpost » : l officier subalterne, 6 soldats 
miliciens. 

3. - ,< Bulletin Péeiodique ». Periodiek Rondschrijven :.> : Ces pubh- 
cations sont imprimées par l'Institut Géographique Militaire et émargent 
au budget de ce dernier. 

« Gazette du Soldat » et « Soldatenpost » : 
J• Crédit alloué au budget ordinaire 1955 - Article . 

11 à 2 .. . . .. .. . ... . . . ... .. . . .. . .. .. . . .. .. . .. . . . . fr. · J.450.000 

2° Eng11gement du credit alloué : 

a) Irnprëssion de la « Gazette du Soldat » et « Solda- 
ten post» pendant l'année 1955 (adJudicatàirc pour l'an- 
née 1955: Imprimerie Typographiquç Belge, rue Edouard 
Faes, 90 à Bruxelles) hebdornadairerneht : s.coo 
exemplaires français et 6-000 exemplaires néerlandais Ir. 

b) Achat, par lïntermêdiaire du SGA. de J.300 rames 
de papier pour l'impression de Ja « Gazette du Soldat » 
et « Soldatenpost » pendant l'année 1955 ... .. . . .. . .. fr. 
c) Crédits réservés pour: 
(i) Supplément d'Irnpression de la « Gazette du Sol- 

dat» et « Soldatenpost )>; 
(ii) E;,:pédition (bandes .et plaques-adresses); 
(iii) Cltchés divers; 
(iv) Numéro spécial de Noël ,., , •·· fr. 

fr. 

500.000 

337.460 

612.52Ó 

lA5ö.óàó 

Enkel de bedragen van 713.58"8.000 fr en 625:453.000 fr ( krediet 
1955) komen in aanmerking. 

BIJ äihèl1dèt11l'fit, als NëVöliJ op de Verkdtting liäh dé. diêhsttijd en 
hët (vedëtóprbèJ:ii.iilläJ:ltógrámtrta, wérd hët krcdtet.Viiij 7<13.58/HJOO fr 
met 71.071.000 fr verminderd én aldus op 642.S 17.000 ft g~btà.cht. 
De normen van de dagelljkse menaqevcrqoedtnq die als basta geno­ 

men werden voor de raming van het krediet voor 1951 zijn deze 
vastgesteld bij ministerieel besluit van 7 Februari 1953. 
Deze \jëiioltlefi als basis vtitlr de bërëkehlnqen van het krèdlet voor 

1955 zijn deze vastgesteld bij mtntsterieel besluit van 7 Augustus 1951. 
Het b•ëélte! vôor ·1954, hetïij 612,5117.ÖOO fr litas bestemd om 

26.467,287 dagen leeftocht of vervanqende vergoedingen te vcrzekerën 
(gehliéldelcl 24,28 fr). . . . . , . 
Het krediet voor 1955, 'niiti:ij 1625.'!SJ.OOO fr wördt itàngcvtaagc! om 

het toekennen van 25.629,691 dagen leeftocht of vervangende vcrqoe­ 
dingen te verzekeren { gemiddeld 24,40 fr). 

Er valt op te merken dat de dagelijkse 11t1h11 vètsdiiH : 

n) Volgens de graden van de miliciens: 

Reserve-officieren en adjudanten candtdaat reserveofhcleren 50 fr: 

àrtderoftiéich!-h , 30 fi· 32; . . 
-- Kórporaals en soldatên : 23 fr 50. 

b) Volqens de toestand: 

In btlitslärit! : öhdel'ôfflclèren : Q.7 fr •tt 
itt een höspltaä] : ± .t.! Ir gt',itid~ëld; . .. . . 
1h àlgezöndirdë posten : 99 fr. 117 fr. of 130 fr SO; 
Gedurende manoeuvres : 23 fr; 
Ingescheepte troepen : 40 fr 02; 
Ëhi . 

VRAÀO : 

Onder de auspiciën van het Departement worden verscheidene publi­ 
caties uitgegeven voor de soldaten, reservekaders, officieren enz. Hoe­ 
veel personeelsleden zijn vast aan deze publicatiediensten verbonden ? 
Welke zijn de respectievelijke globale uitgaven voor deze publicatles 
[personeelswedden en vergoedingen; drukkosten; onderhoud en amor­ 
tisatie van materiaal en qebouwenr vergöedingcn aan toevallige mede­ 
werkers en fotografen) ? Welke zijn de respectlevelijke globale in­ 
komsten door abonnements- en steungèlden voor elk dezer publicaties? 

ANTWOORD: 

Wat betreft de Directie Informatie er, Opvoeding bi] de .Krijgsmacht. 

t. - Het « Bulletin Périodique :,; en het « Periodlek Rondschrijven ». 
De « Gazette du Soldat » en de o: Soldatenpost ». 

i. - « BulleHn Périodique ~- « Periodiek Rondschrijven :. : 1 lager 
officier, 7 soldaten-m!lidcns. 

3. - « Gazette du Soldat», « Soldatenpost » : 1 lager officier, 6 sol­ 
daten-miliciens. 

3. - « Bulletin Périodique :.. « Periodiek: Rondschrijven s : Deze pu­ 
bllcaties worden gedrukt door het Militair Geografisch Instituut en 
bëhóren bij de bèçjrótiêig van dit laätste, 

« Gazette du Soldat » en \< Soldarenpost » ; 

,1° Krediet toegekend op de gewone begroting 1955 
a rttkel 11 a. 2 . . . .. . .. . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . _.. fr. 1. 450.000 

2° Aanwending l!BTI fret toegekende krediet : 

a.) Örukkèn van de « Gazette du Soldät » eh van 
« Soldatenpost » gedurènde het jaar 1955 (Aatlbesteding 
voor het jaar 1955 : « Imprimerie Typographique Belge » 
Eduard Faesstraat. 90, te Brussel) wèkeliJk~ : 6.000 
Franse exemplaren en 6.000 Nederlandse ... ... ... ... fr. 

b) Aankoop door tussenkomst van SGA van J .300 
nemen papier vor het drukken van de « Gazette du 
Soldat » en « Soldatenposl » gedurende het jaar 1955 fr. 

c) Kredieten voorbehouden voor : 
(i) Supplementaire oplage van de « Gazette du Sol- 

dat » en " Soldatenpost »; 
(ii) Verzending (banden en adressenplaatjes}; 

IÜI) Allerhande cltché's: · 
iv) gpèciaal kerstnun1mer ..... , ..... , ..... , ... ... fr. 

500.000 

337.480 

612.520 

fr. i.450.ÖOO 
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4. - Néant. 

Le « Bulletin Périodique » et Ic « Periodiek Rondschrijven», la 
« Gazette du Soldat » et Ic « Soldatenpost » sont distribués gratuitement 
dans les unités des Trois Forces. 

5. - Néant. 

En œ qui concerne la Direction Information et Documerüaiion, 

l. - « L'Armée - La Nation» et « Het Leger - De Natie» (Men­ 
sucls}: 
( Bulletin d'information des Officiers de Réserve» et « Inl!chtings- 

bulletin voor Reserve-Officieren» (Trimestriels). 

2. - 2 officiers: 
2 sous-offlciers: 
1 soldat reporter. photoqcaphe: 
2 employés de complément: 

3. Charges ftnanctèrcs pour 1955 1.290.000 francs. 

4. - Recettes de l954 234.806,89 francs, abonnement et vente au 
numéro des deux publtcatlons « L'Armée - La Nation», «- Het Leger 
- de Natie». A remarquer qu'à partir de juin 1955, l'inclusion de 
publicitê dans ces deux publications procurera des recettes supplémen­ 
taires estimées à 100.000 francs l'an. 

Les publications <t Bulletin d'information des Officiers de Réserve » 
et « lnlichtingsbullctin voor Reserveofficieren » ne sont pas mises en 
vente, mais sont adressées gratuitement à tous les officiers de réserve 
(Tirage global : 20.000). 

5. - Il n'y a aucune contre partie dans le Budget. Le « Bulletiu 
d'Informntton des Officiers de Réserve» et « llllichtingsbulletin voor 
Reserveofficieren» sont édités en vue d'entretenir et de compléter la 
formation technique et tactique des officiers de réserve. 
Quant aux recettes de « L' Armée - •La Nation » et « Het Leger 

De Natie», elles sont versées au Budget des Voies et Moyens. 

V. __, Questions diverses. 

QUESTION 

A la page 58, Protection civile. 
Ou en est-on ? 
De quel Département relève cette question? 
Y a-t-il liaison avec le Département de l'Intérieur ? 
Va-t-on revoir la confusion de ·1940 en· ce qui concerne l'évacuation 

éventuelle des populations civiles ? 

Le Département de l'Intérieur - Corps de Sécurité Civile ·- envoie . 
des lettres à des anciens militaires qui ont toujours des obligations 
militaires et il est proposé : 

-- dl.' rester soumis aux obllgations militaires; 
- 01< d'un être éventuellement exempté en s'inscrivant a,, Corps 

de protection civile. 

Quel est ic nombre de militaires reppelables qui sont cédés au Corps 
de protection ? Y a-t-il des gradés parmi eux ? 

RËPONSE : 

n) La protection civile relève du Ministère de l'Intérieur. 

b) Le nombre de caporaux et soldats ayant encore des obligations 
militaires actuellement cédés au Corps de Protection Civile suite ·.à 
l'accord du 15 janvier 1955 avec le Département de l'Intérieur est ; 6. 

I! n'y a pas de gradés parmi eux. 

QUESTION , 

La situation internationale, les études auxquelles chacun d'entre nous 
peut se livrer dans la presse et dans les conférences nous obligent à pen­ 
ser que la Défense Natlonale n'est pas seulement l'œuvre des mili­ 
taires. mais est celle de toute la Nation. 
Aussi je me demande où on en est dans les branches civiles de la 

'I. - Nihil. 

Het « Bulletin Périodique » en het « Periodiek Rondschrijven ~. de 
« Gazette du Soldat » en « Soldaeenposc » worden gratis verspreid ln 
de eenheden van de Drie Machten. 

5. - Nihil. 

W nt betreft cle Directie l nlormtdie en Documentatie. 

1. - « Het Leger - De Natie» en « L'Armée - La Nation» '(maan- 
delijks). . 

« Inlîchttnqsbullctln voor Reserve-Officieren» en « Bulletin d'infor- 
mation des Officiers de Réserve» (driemaandelijks). 

2. - 2 Officleren: 
2 Ondcrofftcicren; 
1 soldaatrcporter-fctoqraaf: 
2 hulpbediendcn. 

3. - Financiële lasten voor 1955 : 1.290.000 frank. 

4. - Ontvangsten in 1954 : 23'1.806,89 frank, abonnement en ver­ 
koop per nummer van de twee uitgaven : « Het 'Leger ,_ De Natie » 
e,1 ~ L'Armée - La Nation» inbegrepen. Op te merken valt dat dit 
bedraq vanaf Juni 1955, zal verhoogd worden met onqeveer I00.000 
frank s· jaars, door de advertenties die in de twee publicaties ingelast 
zullen worden. 
De publicaties « Inllchttnqsbulletln voor Reserve-officieren » en « Bul­ 

letin d'information des Officiers de Réserve » worden niet te koop 
gesteld. maar worden gratis naar al de reserveofficieren gestuurd 
(20.000 exemplaren). 

5. - Er is geen tegenwaarde in de begroting. Het « Bulletin d'infor­ 
mation des Offlciers de Réserve » en het « Inlichtingsbulletin voor 
Reserveofficieren » worden uitgegeven om de technische en taktische 
vorming der reserveofficieren te onderhouden en aan te vullen. 
Wat de ontvangsten betreft van « L'Armée - La Nation» en « Het 

Leger - De Natie » deze worden gestort op de Rijksmiddelenbegro­ 
ting. 

V. _, Allerlei vragen. 

VRAAG: 

Op bladzijde 58. Burgerlijke Beschermlnq. 
Hoever staan de zaken ? 
Van welk Departement hangt deze vraaq af ? 
Bestaat er verbinding met het Departemeot van 1Binnenlandse Zaken 1 
Zal men de verwarring van 1910 inzake de gebeurlijke evacuatie van 

de burgerbevolking opnieuw medemaken ? 

Het Departement van Binnenlandse Zaken - Korps Burgerlijke 
Veiligheid verzendt brieven aan oud-militairen die nog altijd militaire 
verplichtinqen hebben en stelt voor : 

- onderworpen te 'blijven aan de militaire verplichtingen; 
- of er gebeurlijli; van vrijgesteld te worden door zich in te schrt]- 

ven bij het Korps voor burgerlijke beschermlnq, 

Welk is het aantal wederoproepbare militairen die aan het Korps 
voor burgerlijke bescherming afgestaan werden ? Zijn er gegradueerden 
onder hen ? 

ANTWOORD: 

a) De Burgerlijke veiligheid hangt af van het Ministerie- van Binnen­ 
landse Zaken. 

b) Het aantal korporaals en soldaten die nog militaire verpllchtingen 
hebben en die afgestaan werden aan het Korps Burgerlijke Bescherming 
ingevolge het accoord van 15 Januari •1955 met het Departement van 
Binnenlandse Zaken is 6. 
E,- zijn geen gegradueecrden onder hen. 

VRAAG ' 

De internationale toestand, de studiën welke ieder van ons kan doen 
in de pers en in voordrachten, verplichten ons te denken dat Larrdsver­ 
dediging niet enkel het werk der militairen is, doch het werk van de 
ganse Natie. 
Aldus vraag ik mij clan ,1f hoever men staat in de burgerlijke dienst- 
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défense nationale : pour la protection des populations, pour la mobili­ 
sation industrielle; pour la décentralisation des industries, etc. 

Dès lors ne semblc-t-ll pas qu'un Mtntstèrc des Forces Armées - 
séparé du Ministère de la Défense Nationale - et dont Ic titulaire 
aurait autorité sur tous les Départements Mtntstërtcls (civils et mili­ 
taires) en ,c qui concerne la défense nationale serait utllc? 

ÜLI un Comité de Ja Défense Nationale composé du Prernler Minis­ 
tre, du Ministre de la Défense Nationale et des •Forces Armées, des 
Affaires Etranqëres, de l'Intérieur et des Finances, qui, en temps de 
guerre, constituerait le Comité de Guerre. 
En temps de Patx, cc comité qui se n'unirait périodiquement aurait 

à prendre des décisions exécutoires par tous les Départements, Ces 
décisions seraient préparées et présentées par Ic· Ministre de la Dé fcnsc 
Nationale assisté du Chef de l'Etat-Major Général, conseiller mllltatre 
du Gouvernement. Ceux qui ont vécu les deux autres guerres se 
réjouiraient des mesures et Initiatives prtses avant tout événement. 

Je me demande cc que pense Monsieur Ic Ministre de cc qui 
précède. 

R!!l'ONSB 

L' Arrêté royal du 3 août 1950 a créé un Comité Mlnlstérlel de 
Défense présidé par Ic Premier Ministre et comprenant les différents 
Ministres Intéressés aux questions de la Défense Nationale. 

Daas Ic cadre de la politique générale du Gouvernement et des 
engagements internationaux assumés par la Belqlquc, le Comité Minis­ 
tériel de De lense : 

1 ° provoque et poursuit l'étude de l'ensemble des problèmes posés 
par la défense de la nation, tant sur le plan extérieur que sur le plan 
intérieur et qui intéressent · simultanément plusieurs départements; 

2° veille à la coordination des directives destrnées aux délégués 
et représentants du Gouver.nement devant les organisations internatio­ 
nales compétentes en matière de défense: 

3" détermine et coordonne Jes mesures relatives à la mobilisation 
de la nation et à la protection de la population, notamment celles qui 
concernent l'approvisionnement du Royaume, la mobilisation des 
entreprises industrielles, commerciales et agricoles. le ravitaillement 
et les secours civils, les moyens de, transport. 

QUESTION 

Quel est Je· TO dt, Service Social de l'armée. Comment celui-ci 
foncticnne-t-tl en Belgique et en Allemagne. 
Le Ministre compte-t-il modifier l'organisation actuelle? 

RËPONSE: 

Service Social. 
Oryanisntion : 

Le Service Social comprend 

une direction: 
12 bureaux régionaux ( un dans chaque chef-lieu de province 

plus un à Tournai, un à Charleroi et un à Verviers). 

Personnel 

- Personae! militaire : 29 officiers, 49 sous-officiers. 30 caporaux 
et soldats. · 
- Personnel civil ; 52 assistantes sociales, 24 employés. 

Fonctionnement : 

Le Service Social doit être le souci constant de tous les chefs 
hiérarchiques. Ceux-ci ont une responsabilité sociale à tous les échelons 
des forces armées. Le « Service Social » proprement dit est, en parti­ 
enlier. un moyen qui assure le contact avec Ie · milieu Farnilta], des 
militaires soumis à son attention; ce service est, pat· conséquent, le 
moyen propre dassistance sociale. Des bureaux régionaux sont répar­ 
tis à cette fin sur tout le pays. Les chefs de ces bureaux sont des 
militaires, ils restent en contact avec le commandant c1· unité et veillent 
aux situations sur lesquelles leur attention est attirée. lis disposent 
d'assistantes sociales. 
L'mtervention du « Service Social» peut se foire ou bien sur initia" 

tive des chefs militaires ou bien du service même ou bien su, demande 
des intéressés, 
Le bureau régional de Verviers assure le contact avec les familles 

de militaires domiciliées en Allemagne. 

takken van landsverdediging : voor de bescherming der bevolking, 
voor de lndustrtële rnoblltsatle, voor de decentralisatie der indus­ 
trics, enz. 
Zou het aldus niet nuttig zlfn een Minister der Strijdmachten te 

voorzien - gescheiden van het Mlntsterte van Landsverdcdlqinq - 
en waarvan de titularis gezag zou hebben op al de ministeriële depar­ 
tementen (burgel'lijke en mtlltatre] wat betreft Landsverdediging? 
Of een Comité van Landsverdediging, samengesteld door de Eerste­ 

Mtnlster. de Mtnlstcr van Landsverdediging en der Strijdkrachten, 
Buitenlandse Zaken, Binnenlandse Zaken en Financiën dat, in oor­ 
loqstljd, het Oorloqscomtté zou uitmaken. 

In vredestijd zou dit Comité, dat periodiek zou verqaderen, voor 
al de departementen uit te voeren beslissingen treffen. Deze beslissingen 
zouden voorbereid en voorgesteld worden door de Minister van 
Lanclsverdcdtqtnq. bijgestaan door het Hoofd van de Generale Stal, 
militair adviseur van de ·Regering. Deqeneu die de twee andere 
oorlogen beleefd hebben. zullen zich verheuqen over de maatregelen 
en initiatieven getroffen vóór iedere gebeurtenis. · 

Ik vraaq mil al wat de heer Minister denkt over hetgeen voor­ 
afgaat. 

ANTWOORD 

Het Koninklijk besluit van 3 Augustus 1950 heeft een Ministerieel 
Comité voor Verdediging opgericht onder het voorzitterschap van de 
Eerste-Mlnîster en samengesteld door de verschillende Ministers die 
bclanq hebben bij de kwestie van de Landsverdediging. 

In het kader van de algemene Regeringspolitiek en van de Inter­ 
nationale verplichtingen welke Bdgië op zich heeft genomen. heeft het 
Comité als opdracht : 

l" in. studie te doen nemen, de gezamenlijke vraagstukken welke 
·s Lands verdediging stelt zowel in buitenlands als in binnenlands 
opzicht en waarbij tcrzelfdertljd verschillende departementen zijn 
betrokken, en deze studie voort te zetten; 
2'' te zorgen voor de samenordenlng der richtlijnen bestemd voor 

de afgevaardigden en de verteqenwoordtçers der Reg<"ring bij de 
internationale organisaties die inzake verdediging bevoegd zijn: 
3° te bepalen en samen te ordenen de maatregelen betreffende 

·s Lands mobilisatie en de bescherming van de bevolking, namelijk 
betreffende de bevoorrading van het Rijk, de mobilisatie der nijver­ 
hcids-, handels- en landbouwbedrijven, de voedselvoorziening en bur­ 
gerlijke hulp, dé vervoermiddelen. 

VRAAG : 

Welk zijn dt" OT van de Sociale Dienst van het Leger. Welk is 
de werking van deze dienst in België en in Duitsland. 
Denkt de Minister de huidige organisatie te wijzigen ? 

AN'îWOORD: 

Sociale Dienst. 
Orgahisatie : 

De Sociale Dienst omvat 

- een directie; 
- 12 gewestelijke burelen (een in iedere provinciehoofdplaats, plus 

een te Doornik, een te Charleroi en een te Verviers). 

Personeel : 

- Militair personeel : 29 officieren, 49 onderofficieren. 30 korpo- 
raals of soldaten. 
- Burgerlijk personeel : 52 sociale assistenten. 24 bedienden. 

Werking : 

De sociale dienst moet een voorwerp van bestendige zorg zijn van 
al de hiërarchische oversten, Deze hebben op al de echelons van de 
krijgsmacht een sociale verantwoordelijkheid. Maa, de eigenlijke 
« Sociale Dienst» is een middel dat. in 't bijzonder, het kontakt ver­ 
zekert met · het familie-milieu van de militairen; deze dienst vormt dan 
ook het geschikte middel van sociale bijstand. Gewestelijke burelen zijn 
te dien einde over geheel het land verspreid. De hoofden van die 
burelen zijn militairen. zij blijven ia · verbinding met de eenheids­ 
commandanten en letten op de toestanden, waarop hun aandacht werd 
gevestigd. Zij beschikken over sociale assistenten. 
De tussenkomst van de Sociale Dienst kan geschieden of wel op 

initiatief van de militaire oversten of van de dienst zelf, of wel op 
aanvraaq van de belanghebbenden. 
Het gewestelijk bureau van Verviers verzekert het kontakt met de 

families van militairen in Duitsland gehuisvest. 
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Une assistante sociale de cc bureau fait des tournées régulières en 
Allemagne pour y visiter les familles là où li s'avère nécessaire. 

Moc/ifirntior1s au statut actuel. 

Le statut actuel du « Service Social» doit être mis en concordance 
avec Ir, loi d,1 16 mms 195•1 concernant Ic contrôle sur certains éta­ 
blissements d'lntérët public. Des dispositions doivent être prises entre 
autres pour régler le problème de la subordlnatlon de l'ancien office 
de renseignements et d'atde aux: familles de militaires à l'autorité du 
Ministre de fa Défense Nationale. 

QUF.STION : 

De qui dépend I'orqanisation des Cantines ? A qui Incombent les 
achats des divers produits vendus par celles-ci 7 Comment ces achats 
sont-ils contractés ? Est-ce par adJudtcatlon ou bien ces achats sont-ils 
laissés à l'appréciation des officiers responsables de l'organisation des 
Cantines ? 

RliPONSE : 

l. - a) En FBA, sauf pour 15 cantines reprises par la Cantine 
Militaire Centrale (OMC), l'organisation des cantines dépend des 
Chefs de Corps. 

b) ·En Belgique ( + 15 en FBA), l'organisation des Cantines dépend 
de la OMC. 

2. -- L'achat des produits vendus par les Cantines incombe à la 
CMC. 

3. - 'Les produits achetés 'sont des produits de marque demandés 
par la clientèle. La question d'adjudication 011 d'appel à la concurrence 
ne se pose donc pas, puisqu'il n'est pas possible. d'imposer un produit 
au consommateur. lequel reste entièrement libre de son choix. 
Tout produit de marque, pour être introduit, est soumis à une Com­ 

mission de dégustation composée de 8 membres (civils et militaires}, 

Ce produit est mis en vente à l'essai pendant deux mois, la consi­ 
gnation pendant cette période étant à charge du fournisseur. C'est le 
résultat de cet essai qui décide si le produit peut être commandé. 

Een sociale assistent van dit bureau doet dan ook regelmatige 
rondreizen ln Duitsland om er de familles te gaan bezoeken daar 
wam· het noodzakelijk schijnt. 

Veranclcrlngen ann het huidig $laluut. 

Het hutdlg statuut van de « Sociale Dienst » moet ln overeen­ 
stemming gebracht worden met de wet van 16 Maart 1954, betreffende 
de controle op sommige instellingen van openbaar nut. Schikkingen 
moeten onder andere genomen worden om het vraagstuk van de 
ondcrqescblkthetd van het oud Hulp- en Informatiebureau voor qezln­ 
nen van mllltairen aan het gezag van de Minister van Landsverdedlging 
te regelen. 

VRAAG : 

Van wie hangt de organisatie der Cantines af ? 
Op wie rust de aankoop der verschillende producten door deze 

verkocht? Hoe worden deze aankopen gecontracteerd 1 Is het door aan­ 
besteding of worden deze aankopen overgelaten aan het oordeel van 
de officieren verantwoordelljk voor de orqanlsatle der Cantines 7 

ANTWOORD: 

1. - a) Voor de Belgische 'Bezettlnqsstrljdkrachten in Duitsland, 
uitgezonderd 15 Cantines die overgenomen werden· door de Mllitalre Cen­ 
traie Cantine (1MCK), hangt de organisatie al van de Korpsoversten. 
b) ln 'België ( + IS BSD) hangt de organisatie der Cantines af van 

de MCK. 

2. - De aankoop der producten verkocht in de Cantines berust bij· 
de MGK. 

3. - De aangekochte producten zijn merkproducten door de kliën­ 
tele gevraagd. De kwestie van aanbesteding of concurrentie stelt zich 
dus niet daar het niet mogelijk is een product aan de verbruiker op te 
drlnqen, en deze -blijft dus volledig vrij in zijn keuze. · 
Elk merkproduct wordt, om geintroduceerd te worden, onderworpen 

aan een commissie van acht leden (burgerlijke en militaire) welke het 
product pree ft. 
Het product wordt op proef te koop gesteld gedurende twee maanden, 

de éonsignatie gedurende deze periode is ten laste van de leverancier. 
Het is 1het resultaat van deze proef dat beslist of het product mag 
'besteld worden. 


