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Kamer 
der Volksvertegenwoordigen 

ZlTTlNG 1954-1955. 

22 APRIL 1955. 

WETSONTWERP 

tot wijziging van de besluitwet van 25 Februari 
1947, betreffende het toekennen van loon aan de 
werknemers voor een bepaald aantal feestdagen 

per jaar. 

AMENDEMENT 

VOORGESTELD DOOR DE HEER DE PAEPE. 

Eerste artikel. 

Dit artikel aanvullen met wat volgt : 

« ln afwijking van de beperkingen, uoorzien in het eer­ 
ste artikel, zijn de bepalingen uen•at in lid 3 tot en met 7 
eveneens toepasselijk op alle bedienden, welke ook de 
wijze van bezoldi9ing weze. » 

VERANTWOORDING. 

De wet betreffende het toekennen aan de werknemers van loon 
voor tien betaalde feestdagen per jaar sluit de bedienden uit, die het 
voordeel genieten van een gewaarborgde bezoldiging. Hieruit volgt 
dat deze belangrijke categorie van bedienden, eveneens geen aan­ 
spraak kunnen maken op een andere rustdag, indien een of andere 
feestdag op een Zondag valt. 
Dit schept een ongelijke en nadelige toestand, waaraan dringend 

een einde moet gesteld worden. 
Het doel van het ontwerp is de nodige wetgevende maatregelen te 

treffen, opdat een feestdag, die met een Zondag samenvalt, door een 
andere rustdag zou vervangen worden: dit ten voordele van de arbet­ 
ders en van sommige bedienden. 
Het doel van dit amendement is dit voordeel uit te breiden tot alle 

bedienden. 

Zie: 
2i8 (1954-1955): 
- N' 1 : Wetsontwerp. 
- N' 2 : Amendement. 
- N' 3: Verslag. 
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Chambre 
des Représentants 

SESSION 1954-1955. 

22 AVRIL )955. 

PROJET DE LOI 

modifiant l'arrêté-loi du 25 février 1947, relatif 
à l'octroi de salaires aux travailleurs pendant un 

certain nombre de jours fériés par an. 

AMENDEMENT 

PRÉSENTÉ PAR M. DE PAEPE. 

Article premier. 

Compléter cet article par ce qui suit 

« Par dérogation aux restrictions prévues à l'article pre­ 
mier, les dispositions des alinéas 3 à 7 inclus sont appli­ 
cables également à tous les employés, quel que soit le mode 
de rémunération. > 

JUST!FICA TION. 

La loi relative à l'octroi de salaires aux travailleurs pendant dix 
jours fériés par an, exclut les employés qui bénéficient déjà d'une 
rémunération garantie. IJ en résulte que cette importante catégorie 
d'employés ne peut pas, non plus, prétendre à un autre jour de 
repos. si l'un ou l'autre jour férié coïncide avec un dimanche. 

Cela crée une situation inégale et préjudiciable, à laquelle il con­ 
vient de remédier sans délai. 

Le projet tend à prévoir les mesures légales nécessaires pour qu'un 
jour férié coïncidant avec un dimanche soit remplacé par un autre 
jour de repos, et cela en faveur des travailleurs et de certains 
employés. 

L'amendement a pour objet d'étendre cc bénéfice à tous les 
employés. 

P. DE PAEPE. 

Voir: 
,2i8 ( 1954-1955} : 

- N• 1 : Projet de loi. 
- N• 2 : Amendement. 
- N• 3 : Rapport. 

G. - 338. 


