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Chambre 
des Représentants 

SESSION l955-l956. 

13 JUIN 1956. 

PROPOSITION DE LQI 
portant des mesures de régularisation en faveur 
de certains agents des administrations de l'Etat 
entrés en service avant le 25 mai 1947 et ayant 
exercé leurs fonctions en première catégorie. 

AMENDEMENT 
PRÉSENTÉ PAR M. DEMUYTER. 

Article unique. 

Remplacer l~ texte de cet article par ce qui suit : 
« Les agents des administrations de l'Etat de deuxième 

catégorie entrés en service eonnt le 25 mai 1947 et âgés éW 
moment de la mise en vigueur de la présente loi d'au moins 
55 ans qui. depuis 10 ans ait moins et sans interruption, sont 
chargés de fonctions de première catégorie, peuvent par 
errëté royal pris sur la proposition du Ministre dont leur­ 
administration relève, et de ravis conforme du Conseil des 
Ministres, être nommés à titre dë:finitif dans le grade de la 
fonction qu'ils exercent sans a.voir à justifie, de l'examen 
prëuu par les lois et rè:9feme:nts sur le recrutement des fonc­ 
tionnaires et agents de l'Etat. » 

JUSTIFICATION. 

Il est il craindre quen adoptant le texte tel quil est proposé qu'un 
accroc soit donné aux principes régulateurs de la distribution des 
fonctions de l'Etat et que r exception non spéciliqucrm,nt et concrète· 
ment définie devienne un précédent bientôt exploité et érigé en règk 
plus ou moins ordirraire , 

A cette mesure d'opportunité prise en raison d" une situation excep- 
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Kamer 
der Volksvertegenwoordigers. 

ZITTING 1955-1956. 

13 JUNI 1956. 

WETSVOORSTEL 
houdende regularisatiemaatregelen ten voordele 
van sommige personeelsleden der Rijksbesturen 
die in de eerste categorie qefunqéerd hebben en 

in dienst traden vóór 25 mei 1947. 

AMENDEMENT 
VOORGESTELD DOOR DE I-IEëR DEMUYTER. 

Enig artikel. 

De tekst van dit artikel vervangen door wat volgt : 
« De: personeelsleden der: R.iïksbe:staren behorende tot de 

tweede categorie, die vóóc· 25 mei 1947 in dienst zijn getre­ 
den en bij de inwerkingtreding van deze wet ten minste 55 
jaar oud zijn. en die.sedert ten ruimste JO.jaar, zonder onder­ 
breking belast zijn met functies van de: eerste categorie, 
kunnen bij koninklijk besluit. genomen op voorstel van de 
Minister> van . wie hun bestuur: af hangt, en Of> eens­ 
luidend advies van de Ministerraad. vast benoemd worden 
in de graad, verbonden aan de: functie die zij bekleden, 
zonder daartoe het examen te moeten afleggen dat door de 
,ueéten en reglementen op de aanwerving van het R_ijksper~ 
soneel wordt opgelegd. » 

VERANTWOORDING. 

Er .valt te vrezen dat ,door het aannemen van de tekst zoals hij i5 
voorqesteld afbreuk wordt gedaan aan de leidende beginselen waarbij 
de toekenning van Staatsbetrekkingen geregeld wordt en dat de 
niet specifiek en concreet als zodanig omschreven uitzondertnq een 
precedent schept dat daarna allicht te pas . en te onpas zal worden 
ingeroepen en zowat tot gewone regel gemaakt. 

In de plaats van die opportuniteitsmaatreqel, genomen op grond van 
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ttonnclle définie en principe, il y aurait lieu de substltuer une mesure 
dapplicntiou toute concrète pour k cas qui nous occupe et qul serait 
détermiué : 

1" par l'äg~ actuel du bênéficialre: 
2' par le nombre dnnnécs d'exercice des fonctions supérieures: 
3" par la proposition du Ministre responsable et éventuellement de 

l'avis conforme du Conseil des Mtnlstrcs. Il en résulterait d'une part, 
qu'aucun· trouble n'apparaitrait dans la situation générale actuelle et 
d'autre part, que Ja mesure excepttonnclle serait réservée au tltre de 
fin de carrière au profit d'agents de la deuxième catégorie et qui leur 
apparaîtrait en quelque sorte comme une reconnaissance pour services· 
rendus. Par aillleurs. tout le monde conviendra qu'Il scrnit à tout Ic 
moins ridicule d'exiger un examen de candidats qui sont à la veille 
de prendre leur retraite. 

een als beqinscl vooropgestelde uttsonderhtke toestand moet een maat-: 
regel komen die op; het behandelde geval concreet kan worden toeqe- 
past, en waarbij v?<'ral rekening wordt who\ldcn : · 

1' met de huldiqe leeftijd van de belanqhebbende: 
2•· met het aantal jaren dlenst in de hogere functie; 
·3• met het voorstel van de _vcr.mtwoordelijke Minister en eventueel 

met het eensluidend advies van de· Ministerraad. Dit zou rnerzij<ls· 
· ÇJ<.'nerlei storing teweegbrengen ln de htiidiue . algemene toestand, ter­ 
wijl anderdeels de ultzondertnqsmqatreqe]. als bekroning' van d~ loop­ 
baan ten goed,e zc,u komen aan personeefsleden van de .twcede categorie, 
die het zowat als een blijk van etk:entelljkheid -voo~ de bewezen 
diensten kunnen beschouwen. Iedereen za! trouwens volmondig erken­ 
nen dat het, op zijn zachtst uitgedrukt, bela.chelük zou ûjn een examen 
op te leggen -~an candldatcn die aan de voor-avondvan hun oppensioen­ 
stelling staan. 

E. DEMUYTER. 
L. D'HAESELEER. 


