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Kamer 
der Volksvertegenwoordigers, 

ZITTING 1958-1959. 

14 JANUARI 1959. 

WETSONTWERP 
houdende vaststelling van het contingent 

van het leger voor het jaar 1959. 

VERSLAG 
NAMENS DE COMMISSIE VOOR 

DE LANDSVERDEDIGING (1), UITGEBRACHT. 
DOOR DE HEER VERBOVEN. 

MEVROUWEN, MIJNE HEREN, 

Dit ontwerp, overgezonden door de Senaat heeft aan­ 
leiding gégeven tot ruime bespreking. in aanwezigheid van 
de heer Minister van Landsverdediging. 

De meeste vragen werden gesteld, in verband met de 
NAVO-technici. 
Vooraf werd door de heer Minister aangedron_gen, opdat 

dit ontwer p spoedig zou kunnen worden goedgekeurd; Hij 
is van oordeel. dat het ontwerp louter theoretisch is, daar 
de cijfers een theoretisch maximum betekenen. Zo werden 
bv. de getallen der T.W.L. overschat wegens de vooruit­ 
zichten van een oefening van ruimere omvang met weder­ 
oproepingen van reserve-eenheden. 
Wat de T .W .L. trouwens aangaat, wordt de doelmatig­ 

heid ervan zeer betwist. ln de Senaat werd daarop insge­ 
lijks de nadruk gelegd. Dienvolgens moet deze kwestie 
ernstig onderzocht worden, ook wat de bewapening en 
andere technische verbeterinqen betreft. 

* *. 
(1) Samenstelling van de Commissie: 

Voorzitter : de heer Brasseur. 
A. ~- Leden: Mevr. de Moor-Van Slna, de heren Devriendt. 

Dexters, Gendebien, Jaminet, Lefèvre (Th.}, Mertens, Tanqhe. V<1n 
Goey, Van Royen, Verbaandercl, Verboven, - Deconinck, De Groote, 
Dejardin. Gelders, Namêche, Sercu, Splnoy, Van Eyndc. Vercaute­ 
ren. - De Gent, Dcstenay. 
B. - Plaatsvervangende leden : de heren Charpentier, Cooreman, 

Dewul], Duvivier, Gaspar, Saint-Remy. - Mevr.. Copéc-Gerbinel, 
de heer Cude:fl, Mevr. Fontoine-Borçuer, de heren Van Winghe, 
Wostyn. - Demuyter. 

Zie: 
76 (1958-1959): 
- N' l : Ontwerp overgezonden door de Senaat. 
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Chambre 
des Représentants 

SESSION 1958-1959. 

14 JANVIER 1959. 

PROJET DE LOI 
fixant pour l'année 1959 
le contingent de l'armée. 

RAPPORT 
FAIT AU NOM DE LA COMMISSION 

DE LA DÉFENSE NATIONALE (t}, 
PAR M. VERBOVEN. 

MESDAMES, MESSIEURS, 

Ce projet, transmts par le Sénat, a donné lieu à une large 
discussion en présence de M. le Ministre de la Défense 
Nationale. 

La plupart des questions ont été posées à propos des 
techniciens OTAN. 
M. le Ministre a insisté pour que ce projet puisse être 

adopté au plus tôt. II est d'avis que le projet est purement 
théorique car les chiffres signifient un maximum théorique. 
Ainsi, par exemple, les chiffres de la GTA ont été sur­ 
estimés en raison des prévisions d'un exercice de plus 
grande ampleur avec des rappels d'unités de réserve. 

En ce qui concerne la. GT A. son efficacité est très dis­ 
cutée. Au Sénat également ce fait i été souligné. En con­ 
séquence, cette question doit être sérieusement examinée. 
de même que l'armement et les autres améliorations tech­ 
niques. 

* ** 
(1) Composition de la Commission: 

Président : M. Brasseur. 
A. - Membres: M'"• de Moor-Van Slna, MM. Devriendt, Outers. 

Gendebien, [aminet, Lefèvre [Th.}, Mertens, Tanghe, Van Goey, 
Van Royen, Verbaanderd. Verboven. - Deconlnck, De Groote, 
Ocjardin, Gelders, Namêche, Sercu, Sp!noy, Van Eyndc, Vercautercn. 
- De Gent, Destcnay. 

B. - Membres suppléants : MM. Charpentier, Cooreman, Dewulf, 
Duvivier, Gaspar, Saint-Remy. - M'"' Copëe-Gerbinet, M. Cude/l, 
Mn1• Fontaine-Borçuet, MM. Van Winghe, Wostyn. - Demuçter. 

Voir: 
76 (1958-1959) : 
- N• 1 i Projet transmis par le Sénat. 

H. - 99. 
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Vervolgens wordt gehandeld over de NAVO-technici. 
De heer Minister geeft de cijfers van 31 december 1958 : 
1 i 694 candidaten die op de sociale diensten om inlich- 

tingen verzochten; 
9 672 geldige dossiers die op het departement binnen-. 

gezonden waren; · 
8 022 candidaten die door het Selectiecentrum onderzocht 

waren; 
5 144 candtdaten, welke door dit centrum goedgekeurd· 

werden: 
1 100 candidaten die ingelijfd werden. 

Voor de toekomst zijn de vooruitzichten als volgt : 
Op 1 Iebruari- -1959 zullen 3 400 candidaten onder de 

wapens zijn; op 1 maart 4 400 en op 1 april zal dit cijfer 
ongeveer 5 500 bedragen. 
Wekelijks komen er tegenwoordig 200 geldige dossiers 

binnen op het departement. Deze kandidaten zullen na 
onderzoek en geschiktheid, naderhand het leger vervoegen. 

De heer Minister verklaart verder, dat vanzelfsprekend, 
tussen de candidaatstellinq en het aanvangen van de dienst, 
er heel wat tijd verloopt. Vooral de keuringen in het Selec­ 
tiecentrum zijn zeer belemmerend geweest en aanpassingen 
hebben zich opgedrongen. 
Gezien daarenboven de functies van de NAVO-technici 

van bijzondere aard zijn, is het duidelijk. dat ook de eigen­ 
lijke: selectie: tijd vergt. 
De selectie moet degelijk zijn zo in psychotechnisch als 

in lichamelijk opzicht. 
Daarom ook. is het goed, over een vrij groot aantal 

candidaten te beschikken om ,de juiste. keuze te doen. 
Verder hoeft het geen betoog. dat zekere candidaten 

zich in omstandigheden bevinden; die éen uitstel van op­ 
roeping vereisen; ten einde zich van hun huidige beroeps­ 
verplichtigen vrij te maken. 
De aanwerving van de NAVO-technici moet met zui­ 

nigheid gebeuren en gespreid worden in de tijd opdat de 
aflossing in de beste voorwaarden zou kunnen gebeuren. 
De heer Minister legt er verder de nadruk op. dat de 

NAVO-leiding, de opvatting NAVO-technici heeft goed­ 
gekeurd. 
Wat verder de verkorting van de militaire dienst aan­ 

gaat. wordt alles in het werk gesteld om zo spoedig moge­ 
lijk daartoe over te gaan. Het ware echter niet verantwoord, 
een vermindering van diensttijd door te voeren. wanneer 
daardoor de waarde van het leger zou verminderd worden, 
doordat niet de nodige vervangingselementen ter beschik­ 
king zouden zijn. 

Daarom werd het nodige plan opgemaakt opdat deze 
dienstvermindering geen hinder .of desorganisatie van het 
leger zou betekenen. 

De voorgenomen wederinrichting van het leger zal dan 
ook gebeuren ln overeenstemming met de NAVO. 

Dank zij een algehele rationalisatie van de legerinrich­ 
ting zullen merkelijke bezuinigingen van personeel kunnen 
verwezenlijkt worden. Daardoor zal het mogelijk zijn 
beroepspersoneel uit te sparen. 
Om een onderbreking in de aanwerving, de eerste tijden 

te vermijden, zal er ook een oproep gedaan worden tot de 
dienstplichtigen, opdat zij voor een korte termijn zouden 
bijtekenen (1 of 2 [aar). 
Wanneer tot dienstvermindering zal overgegaan wor­ 

den, moeten eerst 6 000 NAVO~technici worden opgeleid. 
Dit zal gebeuren voor einde 1959. Het is klaar, dat de 

Ensuite vient la question des techniciens OTAN. 
M. le Ministre donne les chiffres du 31 décembre 1958 : 
I i 691 candidats se sont présentés aux services sociaux 

aux fins d'information; 
9 672 dossiers valables ont été reçus au département. 

8 022 candidats ont été examinés au Centre de Sëlec- 
tion: 

5 411 candidats ont été déclarés aptes par ce centre; 

l lOO candidats ont été incorporés. 

Pour l'avenir les prévisions sont les suivantes : 
Au 1 .,. février 1959. il y aura 3 100 candidats sous les 

armes; au 1 •r mars 4 100 et au l •r avril ce chiffre sera de 
5 500 environ. 
A l'heure actuelle, 200 dossiers valables arrivent chaque 

sémaine au département. Ces candidats rejoindront ultérieu­ 
rement l'armée après examen et après avoir été déclarés 
aptes. 

M-. le Ministre déclare qu'entre la candidature et le début 
du service il s'écoule évidemment un certain laps de temps. 
Spécialement les sélections au Centre de Recrutement et de 
Sélection ont entraîné des retards et des adaptations se 
sont imposées. 
Etant donné qu'en outre les fonctions des techniciens 

OTAN sont d'un caractère particulier. il est clair que la 
sélection proprement dite exige du temps, 

La sélection doit être éclectique tant au point de vue 
psychotechnique qu'au point de vue physique. 
Aussi. est-il désirable de disposer d'un assez grand nom­ 

bre de candidatures pour procéder à pareille sélection. 
De plus, il va de soi que certains candidats se trouvent 

dans des circonstances qui exigent un délai pour se libérer 
de leurs obligations personnelles du moment. 

Le recrutement des techniciens OTAN doit se faire aussi 
économiquement que possible et s'étaler dans le temps afin 
d'assurer une relève dans les meilleures conditions. 
M. le Minis'fre souligne ensuite que le commandement 

OTAN a approuvé la conception des techniciens OTAN. 

En ce qui concerne la diminution· du temps de service, 
tout est mis en œuvre pour y procéder le: plus tôt possible. 
Il ne serait pas justifié d'instaurer une diminution du temps 
de service: si de ce fait la valeur de l'armée était diminuée, 
les éléments de remplacement nécessaires n'étant pas dispo­ 
nibles. 

Le: plan nécessaire a donc été élaboré pour que cette dimi­ 
nution de service ne constitue pas une entrave ou une désor­ 
ganisation de l'armée. 

La réorganisation envisagée de l'armée se fera en accord 
avec l'OTAN. 

Grâce à une rationalisation complète de l'organisation de 
I' armée, des économies réelles en personnel pourront être 
réalisées. li sera dès lors possible: d'économiser du person­ 
nel de carrière. 
Pour éviter au début une interruption dans le recrute­ 

ment. il sera également fait appel äux miliciens pour qu'ils 
se: rengagent pour un court terme ( 1 ou 2 ans). 

li y aura lieu de former d'abord 6 000 techniciens OTAN 
avant de diminuer le temps de service. Ceéi sera chose faite 
avant la fin de 1959. Il est évident que les éléments de 

1 
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nodige vervangingselementen gemakkelijker voor de .ene, 
maar moeilijker voor de andere strijdmacht, kunnen gevon­ 
den en opgeleid worden. 
Het lijdt geen twijfel, dat de meer en meer vakkundige 

opleiding, welke van de militairen geëist wordt, ingevolge 
het verregaand technisch karakter der moderue wapens, het 
van belang is dat deze posten .toevertrouwd kunnen wor­ 
den aan de elementen die zolang mogelijk het leger willen 
dienen. Zulkdanig systeem moet het doelmatigst zijn. 
De heer Minister handelt verder over de bezoldiging. 
Op te merken valt. dat de wedde van de NAVO-tech­ 

nici gelijk staat met de wedde van de vrijwilligers op 
korte termijn. Het enig verschil is gelégen in het bedrag 
van de herclasseringspremie. Steeds heeft het leger ernstige 
moeilijkheden ondervonden met de aanwerving van dege­ 
lijke vrijwilligers. 
Het premiestelsel werd ingevoerd, enerzijds om de aan­ 

werving te bevorderen en anderzijds om de overgang van 
het militaire naar het burgerleven te vergemakkelijken. 
Vooral dit laatste was de hoofdreden vanwege de 

betrokkenen: de vrees voor wederaanpassing in het bur­ 
gerleven. 
Daarom we:rd een. ander stelsel uitgewerkt, als datgene 

wat we in het verleden kenden. Oit stelsel immers zou geen 
vruchten meer afwerpen. 
Wijzigingen waren noodzakelijk inzake vorming, die 

degelijk moet zijn, én in het belang van het leger, én in dat 
van de vrijwilliger. Daarenboven diende de vrees wegge­ 
nomen voor de wederaanpassing. Aan dit laatste komt het 
premiestelsel tegemoet. 

De heer Minister hoopt binnen afzienbare tijd te kunnen 
overgaan tot zekere gelijkschakeling der premiën voor 
bepaalde gespecialiseerde beroepsvrijwilliqers en deze van 
de NAVO-technici. 
Tot voldoening der commissie spreekt de heer Minister 

zijn bezorgdheid uit nopens de sociale zekerheid van gans 
het militair personeel. Inderdaad thans zijn de vergoedingen 
van de beroepsvrijwilligers wel de laagste die men aantreft 
bij het staatspersoneel. Verliezen wij niet uit het oog, dat 
genoemde beroepsvrijwilliqers niet ingeschakeld zijn in het 
stelsel de'r maatschappelijke zekerheid. Een ontwerp ter 
zake is in onderzoek. en er werd op spoed aangedrongen. 

* * * 

Na deze uiteenzetting van de heer Minister werden 
verscheidene vragen gesteld. 
Zekere leden wensen de verdeling over de verschillende 

klassen te vernemen van de 5 400 geschikt verklaarde 
NAVO-technici. 

Deze verdeling is als volgt : 
28.53 1f behoren tot de klasse 1957 en voorgaande; 
8.23 % behoren tot de klasse 1958; 
22,43 ¼, behoren tot de klasse 1959; 
40.8 l % behoren tot de klassen 1960 en 1961. 

Een ander lid wenst te vernemen. hoelang en op welke 
wijze. de NAVO-technici zullen worden opgeleid. Te­ 
vens welke de beroepswaarde zal zijn van het militair 
brevet, of bijgevoegd diploma. Hetzelfde lid meent, dat 
dit van groot belang is voor de herklassering in het burger­ 
leven. 
De heer Minister antwoordt dat de NAVO-technici 

eerst een doorgedreven militaire opleiding krijgen, om van 
hen in de kortst mogelijke tijd een hoog militair rendement 
te verkrijgen. Wanneer ze deze belangrijke vorming 

remplacement nèceesaires peu veru, t:tn:: uuu n:::, "" 1u1111,::;, 
plus facilement pour telle force. niais plus difficilement pour 
telle autre force. 

Il n'y a pas de doute que, par suite de la formation de 
plus en plus technique qui est exigée des militaires, en raison 
dû caractère très technique des armes modernes, il est impor­ 
tant que ces postes soient confiés à. des éléments qui dêst­ 
rent servir le plus longtemps possible. Pareil système doit 
être le plu} efficace. 

M. le Ministre traite ensuite des rémunérations. 
. li y a lieu de remarquer que le traitement des techniciens 
OTAN est égal à celui des volontaires à court terme. La 
seule différence est le montant de la prime de reclassement. 
L'armée a toujours connu dé sérieuses difficultés dans le 
recrutement de volontaires capables. 

· Le système des primes a été instauré, d'une part, pour sti­ 
muler le recrutement et, d'autre part, pour faciliter le pas­ 
sage de la vie militaire à la vie civile. 

Ce dernier motif a été la.raison principale des intéressés : 
la crainte de la réadaptation dans la vie civile. 

C'est pour cela qu'un autre système que celui que nous 
avons connu dans le passé à été mis en vigueur. Cet ancien 
système n'aurait d'ailleurs plus de succès. 

Dans l'intérêt de l'armée et dans celui du volontaire, des 
modifications étaient nécessaires au point de vue de la for­ 
mation, qui doit être sérieuse. En outre. il s'agissait de 
dissiper là crainte au sujet de la réadaptation. Ceci est 
obtenu par l'instauration du système de la prime. 
M. le Ministre espère pouvoir niveler à plus ou moins 

longue échéance la, différence existant entre les primes accor­ 
dées à certains volontaires de carrière spécialistes et les 
primes accordées aux techniciens OTAN. 

A la satisfaction de la Commission, M. le Ministre déclare 
que la sécurité sociale de tout le personnel militaire retient 
toute son attention. En effet, les indemnités accordées aux 
volontaires de carrière sont les moins élevées de toutes celles 
qui sont accordées au personnel de l'Etat, 11 ne faut pas 
perdre de vue que les volontaires de carrière précités ne 
sont pas inclus dans le système de la sécurité sociale. Un 
projet est à l'étude et l'urgence en est demandée. 

* * * 
Après cet exposé de M. le Ministre plusieurs questions 

orit été posées .. 
Certains membres désirent connaître la répartition des 

5 400 techniciens OTAN. déclarés aptes, entre les diverses 
classes. 

Cette répartition est la suivante : 
28,53 % appartiennent aux classes I 957 et antérieures; 
8,23 % appartiennent à la classe 1958; 

22,43 % appartiennent à la classe 195'9: 
40,81 % appartiennent aux classes 1960 et 1961. 

Un autre membre désire connaître le temps et la technique 
de formation des techniciens OTAN. Il dèsire également 
savoir quelle sera la valeur professionnelle du brevet mili­ 
taire ou du diplôme complémentaire. Le même membre croit 
que ceci présente un grand intérêt pour le reclassement dans 
là vie civile. · 
M. le Ministre répond que les techniciens OTAN reçoi­ 

vent tout d'abord une Iormatlon militaire poussée en vue 
d'obtenir d'eux. dans le délai le plus court, un rendement 
militaire élevé. Une fois cette formation importante termi- 
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bereikt hebben, zal alles in het werk gesteld worden om, 
met het oog op de eventuele terugkeer tot het burgerleven, 
hun technische vorming op te drijven, of een bijkomende· 
opleiding te geven. 

De diensten van lendsverdediging nemen de nodige con­ 
tacten met andere departementen voor het bepalen en uit, 
werken van deze belangrijke kwestie. Alsdan zullen nadere 
gegevens kunnen verstrekt worden. 

Het is voorzeker in het belang. én van de soldaat, én 
van de burger, van het Leger en de Natie, een toenadering 
en onderlinge samenwerking na te streven en tot stand te 
brengen. 
Zekere leden laten opmerken. dat de aanwerving van 

NAVO-technici, die deel uitmaken van de klasse 1960 
en 1961, de aanwerving van de miliciens van die klassen 
zal beïnvloeden. De heer Minister antwoordt, dat de aan­ 
werving van vrijwilligers, ook in het verleden invloed heeft 
uitgeoefend op het aantal dienstplichtigen. Er werd in alle 
geval hiermede rekening gehouden in de becijferingen die 
hij van de algemene legerstafs heeft ontvangen, in verband 
met de personeelsbehoeften van het leger. 
Ten slotte is hij van mening, dat de rationalisering van' 

de legerinrichting, op belangrijke wijze tot bezuiniging van 
personeel aanleiding zal geven. door het uitschakelen van 
onnuttige betrekkingen. 
Een lid laat opmerken dat het niet-uitkeren van de her­ 

klasseringspremie aan diegenen, die na hun dienstverbin­ 
tenis, een betrekking zouden aanvaarden in een der Rijks­ 
diensten, ontmoedigend werken zou. 

Hij vraagt zich tevens af of het aantal candidaten voor 
die Rijksdiensten met de mogelijkheden zal overeenstem­ 
men. 
Hierop kan worden geantwoord. dat de herklasserinqs­ 

premie bedoeld is. als herklasseringszekerheld voor de be­ 
trokkenen. Diegenen welke in een der Rijksdiensten. na hun 
dienstverbintenis, opgenomen worden, zijn herqeklasseerd. 
Deze bovendien de premie geven ware niet redelijk. Betref­ 
fende het overige van de opmerking van het geacht lid. 
kunnen begrijpelijkerwijze geen voorspellingen gedaan wor­ 
den. 

Het is niet ongepast hier aan te stippen dat de herklasse­ 
rlnqspremle gebaseerd is, niet op de opleidingstermijn. maar 
wel op de effectieve dienst. 
Wanneer de opleidingstermijn 6 maanden of minder be­ 

draagt is hij in de effectieve dienst inbegrepen. anders niet. 
Buiten het kader der NAVO-technici en in verband 

met het huidig ontwerp, merkt een lid op dat de cijfers, 
die in het ontwerp voorkomen, berekend zijn op 15 maanden 
dienst. 

Hierop zij aangestipt, dat de wet op het contingent, 
de duurtijd van de legerdienst niet bepaalt. De aantallen 
die hierin voorkomen zijn louter theoretische maxima die 
dus op geen diensttijd berekend zijn. 

Een ander lid neemt akte van de verklaring van de heer 
Minister nopens het invoeren van de diensttijd-verminde­ 
ring, gebaseerd op de aanwerving en vorming van NAVO­ 
technici. Hij vraagt zich af wat er zou gebeuren indien 
deze aanwerving moeilijker zou worden tengevolge van het 
einde van de economische recessie, of enige andere reden. 

Daarbij wordt opgemerkt dat het gunstig verloop der 
aanwerving der NAVO-technici, vooral te danken is aan 
de werkloosheid die thans heerst. 

De heer Minister laat uitschijnen dat de werkloosheid 
mogelijk een zekere invloed gehad heeft doch dat er reeds 
werkloosheid heerste begin 1958 en dat bij de aanwerving 
van beroepsvrijwilligers toen reeds moeilijkheden werden 
ondervonden. 

née, tout sera mis. en œuvre pour pousser leur formation· 
technique ou leur donner une formation complémentaire, en 
vue d'un retour éventuel à la vie civile. 

Les services de la _ Défense Nationale se sont mis en 
rapport avec les autres départements pour définir et éla­ 
borer ce problème Important. A ce moment, des précisions 
plus détaillées pourront être fournies. 
li est certainement dans l'intérêt ët du soldat' et du civil, 

de l'armée et de la nation, de réaliser un rapprochement et 
une collaboration mutuelle. 1 

Certains membres font remarquer que le recrutement des 
techniciens OTAN, appartenant aux classes 1960 et 1961. 
influencera le recrutement des miliciens de ces classes. M. le 
Ministre répond que le recrutement des volontaires a égale­ 
ment. dans le passé, influencé le nombre de miliciens. En 
tout cas, il en a été tenu compte dans les calculs qu'il a 
reçus de l'Etat-major général au sujet des besoins en per­ 
sonnel de r armée. 
Enfin, il espère, grâce à un effort de rationalisation dans 

le cadre de l' orqanisation de l'armée, pouvoir réaliser une 
sérieuse économie de personnel par la suppression d'emplois 
inutiles. 

Un membre fait observer que le refus d'accorder la 
prime de reclassement à ceux qui après leur engagement 
accepteraient un emploi dans un des services de l'Etat, pour­ 
rait avoir un effet décourageant. 

Il se demande si le nombre de candidats pour ces services 
de l'Etat correspondra aux possibilités. 

A ceci il peut être répondu que la prime de reclassement 
a été conçue comme une sécurité de reclassement pour les 
intéressés. Ceux qui après la fin de leur engagement sont 
admis dans un des services de l'Etat, sont reclassés, Leur 
donner par surcroit la prime, ne serait pas raisonnable. En 
ce qui concerne le restant de l'observation de l'honorable 
membre, il se conçoit que des prédictions ne peuvent être 
faites. 

Il est opportun de signaler que la prime de reclassement 
est basée non pas sur le temps de la formation, mais sur le 
service effectiL 

Si la durée de formation est de 6 mois ou moins, l'ile est 
comprise· dans le service effectil. sinon pas. 

En dehors du cadre des techniciens OTAN et à propos 
du projet actuel. un membre fait remarquer que les chiffres 
qui sont mentionnés dans le projet sont calculés sur un ser­ 
vice de 15 mois. 

Il est signalé que la loi sur le contingent ne fixe pas la _ 
durée du service militaire. Les chiffres qui y figurent sont 
des maximums purement théoriques qui ne sont donc pas 
calculés d'après lie' temps de service. 

Un autre membre prend acte de la déclaration de M. le 
Ministre concernant l'instauration de la diminution du temps 
de service, basée sur le recrutement et la formation des tech­ 
niciens OTAN. Il se demande ce qui arriverait si ces recru­ 
tements devenaient plus difficiles par suite de la fin de la 
régression êconomique.. ou pour toute autre raison. 

En outre, il est signalé que le déroulement favorable du 
recrutement des techniciens OTAN est dû en ordre princi­ 
pal au chômage existant actuellement. 
M. le Ministre fait ressortir que le chômage ait pu avoir 

une certaine influence étant donné qu'au début de 1958 le 
chômage existait déjà et qu'à cette époque déjà le recrute­ 
ment des volontaires de carrière s'est révélé difficile. 
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ln alle geval is het duidelijk dat de aanwerving van 
NAVO-technici zeer gunstig verloopt en alles er op wijst 
dat binnenkort de nodige vervangingselementen zullen op­ 
geleid zijn. 

Een lid wenst verder te vernemen hoe de aanwerving 
van beroepsmilitairen de laatste tijd is verlopen, en tevens 
hoe de aanwerving van gewone beroepsvrijwilligers evo­ 
lueert. 

De heer Minister antwoordt : 
Sinds verscheidene jaren wordt er vastgesteld dat het 

aantal vrijwilligers die het leger verlaten, dit van de dienst­ 
nemers overtreft; deze chronische deficitaire toestand heeft 
dus een bestendige vermindering veroorzaakt van de getal­ 
sterkte van dit personeel. 
Wat de aanwerving van beroepsvrijwilligers in de scho­ 

len aangaat, kende deze in 1958 een normaal verloop. 

Sinds er met de aanwerving van vrijwilligers NAVO­ 
technici een aanvang werd gemaakt, 't is te zeggen sinds 
oktober I 958, heeft het Recruterings- en Selectiecentrum 
zich bijna uitsluitend met deze candidaten bezig gehouden, 
gezien hun groot aantal. De recruterinqs- en selectiever­ 
richtingen van vrijwilligers onder gewoon statuut werden 
praktisch tot 15 december 1958 stop gezet; sinds deze datum 
werden zij hernomen. 
Een ander lid wenst het aantal beroepsvrijwilligers te 

kennen die sedert 1954 dienst hebben genomen als maga­ 
zijnier of als leden van het ondergeschikt personeel. Hij 
verlangt tevens te weten hoeveel burgerlijk personeel er 
sedert die datum. door het departement in dienst werd 
genomen. 

ln verband met de toepassing van de dienstpllchtwet, 
wenst een lid de statistiek te kennen nopens de klasse 1958 
aangaande het aantal vervroegde oproepingen, vrijstel­ 
lingen en verdagingen, vrijlatingen per categorie en aan­ 
duidingen voor het speciale contingent, dit per provincie 
en procentsgewijze berekend. 
Het lid wenst verder te weten hoeveel oproepingen voor 

het speciaal contingent van de Territoriale wacht voor Lucht­ 
afweer per provincie gedaan werden in verhouding tot het 
aantal oproepharen in 1958. 

Hetzelfde lid vraagt zich af welk het nut is van dit 
speciaal contingent in het kader der Territoriale wacht voor 
luchtafweer en of dit niet dient hervormd of afgeschaft. 
Hij laat opmerken dat deze jongelieden welke thans als 
lid van een gezin van minstens 6 kinderen in leven, of als 
hebbende minstens 3 broederdiensten, of als onmisbare 
kostwinner; bij het speciaal contingent ingedeeld werden, 
voorheen, volledig vrijgesteld waren in vredestijd. Hij acht 
dat het maar normaal zou zijn, deze vrijstellingen zo spoedig 
mogelijk weer in te voeren, als erkenning tegenover de 
kroostrijke families van ons land, die de meeste diensten aan 
het leger bewijzen. 
Tevens betwijfelt hij niet alleen het nut van de in het 

vooruitzicht gestelde grote oefening, maar ook van de 
14-daagse opleiding die voor de betrokkenen in veel gevallen 
dan nog zeer hinderlijk is. 

De heer Minister deelt mede, dat het cijfermateriaal in 
bijlage voorkomt. 

Nopens de dienstplichtigen van het speciaal contingent, 
thans ingedeeld bij de Territoriale wacht voor luchtafweer, 
deelt de heer Minister mede, dat deze kwestie. waarin de 
geïnteresseerde jongelingen, vooral uit grote gezinnen. 
veel belang stellen, insgelijks in onderzoek is bij het depar­ 
tement. 

En tout cas, il est évident que le recrutement des tech­ 
niciens OTAN se déroule très favorablement et tout semble 
indiquer que sous peu les éléments de remplacement seront 
formés, 
Un membre désire connaitre de quelle façon s'est déroulé 

ces derniers temps le recrutement des militaires de carrière 
et aussi comment a évolué le recrutement des volontaires ·de 
carrière, 

M. le Ministre répond : 
Depuis plusieurs années, il est constaté que le nombre 

des volontaires quittant l'armée dépasse celui des arrivées; 
cette situation déficitaire chronique a donc provoqué une 
diminution constante des effectifs de personnel. 

En ce qui concerne le recrutement des volontaires de car­ 
rière dans les Ecoles, celui-ci s'est effectué normalement 
du l"' au 15 août 1958. 
Depuis le début du recrutement des volontaires techni­ 

ciens OTAN, c'est-à-dire depuis octobre 1958, le Centre 
de Recrutement et de Sélection s'est occupé presque exclu­ 
sivement de ces candidats, étant donné leur nombre élevé. 
Les opérations de recrutement et de sélection des volontaires 
sous statut ordinaire ont donc été pratiquement suspendues 
jusqu'au 15 décembre 1958; elles ont repris depuis cette date. 

Un autre membre désire connaître Je nombre de volon­ 
taires de carrière qui. depuis 1954, se sont engagés en tant. 
que magasinier ou membre du personnel subalterne. Il désire 
également connaître le chiffre du personnel civil engagé 
depuis cette date par le département. 

En ce qui concerne l'application de la loi de milice, un 
membre désire connaitre la statistique de la classe 1958 
concernant le nombre de devancements d'appel, de dispen­ 
ses et sursis, de hbêrations par catégorie et cl' affectations 
au contingent spécial. par province et en pourcentage. 

Le membre désire connaitre en outre les nombres d'appels 
pour le contingent spécial de la Garde Territoriale Anti­ 
aérienne, qui ont été faits par province, par rapport au nom- 
bre d'appelables en 1958. · 

Ce même membre se demande quelle est l'utilité de ce 
contingent spécial dans le cadre de la Garde Territoriale 
Antiaérienne et si celle-ci ne doit pas être réorganisée ou 
supprimée. Il fait remarquer que ces jeunes gens qui actuel­ 
lement comme membres d'une famille comptant au moins 
6 enfants en vie, ou ayant au moins 3 services de frère, ou 
étant l'indispensable soutien. ont été affectés au contingent 
spécial. étaient auparavant dispensés du service en temps 
de paix. Il trouverait tout à fait normal de remettre en 
vigueur ces dispenses à titre de reconnaissance envers les· 
familles nombreuses de notre pays qui rendent le plus de 
services à l'armée. 

Il conteste non seulement l'utilité de la grande manœuvre 
envisagée, mais également l'instruction tous les quinze jours 
qui. dans beaucoup de cas, est très contrariante pour les 
intéressés. 

M. le Ministre signale que les statistiques figurent à 
l'annexe du rapport. 
En ce qui concerne les miliciens du continqent spécial. 

actuellement affectés à la Garde Territoriale Antiaérienne, 
M. le Ministre déclare que cette question, qui a une grande 
importance pour les jeunes gens intéressés, surtout ceux 
appartenant à des familles nombreuses, est également à 
l'étude au département. 
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Ten slotte wenst een Ùd · het aantal beroepsmilitairen te 
kennen die sedert 194➔ als handlanger of voor. andere 
bezigheden van· bijkomende aard dienst namen of weder 
in dienst zzijn getreden. 
Zelfde lid vraagt ook welk het aantal leden is van 'het 

burgerlijk personeel die sinds 19H werden· aangeworven. 
De heer Minister antwoordt datdeze vragen lange opzoe­ 

kingen vereisen. Het lid gaat ermede akkoord dat de ant­ 
woorden te gelegenér tijd zouden worden medegedeeld. 
Na deze ruime bespreking worden de artikelen van het 

ontwerp, zonder opmerking aangenomen. 
Het ontwerp in zijn geheel werd goedgekeurd met 

12 stemmen en 8 onthoudingén. 

Dit verslag werd eenparig- aangenomen. 

De Verslaggever, 
O. VERBOVEN. 

De Voorzitter, 
A. SERCU. 

Enfin. un membre désire connaïtre le nombre cte unutarres 
de carrière qui, depuis 191"1. se sont engagés ou rengagés 
en qualité de manœuvre ou pour d'autres accupatfons de 
nature accessoire. 

Le même membre demande, en outre, combien de membres 
du personnel civil ont été recrutés depuis 194"1. 
M. le Ministre répond que ces questions exigenm::m ut: 

longues recherches. Le membre est d'accord que les réponses 
soient fournies en temps opportun. 

La discussion étant terminée, les articles du projet ont 
été adoptés sans observation. 

L'ensemble du projet a été adopté par 12 voix et 8 absten­ 
tions. 

Le présent rapport a été approuvé à l' unanimitt. 

Le Rapporteur, 
O. VERBOVEN. 

Le Président, 
A. SERCU. 

BIJLAGE. ANNEXE. 

VOORLOPIGE STATISTIEK TOT SAMENSTELLING 
. VAN DE· INHOUD DER KLASSE 1959. 

1. Ingeschrevenen voor de lichting 
Uitgestelden uit vorige lichtingen 
Voorlopig afgekeurden ult vorige lich­ 

tingen 
. Weerspannelingen en dienstweigeraars. 
V erbrekinç van vrijwillige dienstverbin­ 

tenis . . .. 
Aanvragen om vervroegde dienstneming 

(normaal contingent) 
Uitzonderlljke geva!Jen 

2. Af te trekken : 
Dlenstplichttçen tot vervroegde dienst­ 

neming toegelaten 
Beroepsvrijwilligers 

3, Blijft over 

·Van dit totaal, kan nog afgetrokken wor­ 
den: 

. 4. De ingediende. aanvrag.en om : 
- vrijlating op morele grond ... 
- uitstellen . . . . .. 
- vrijstelling en voorlopige afkcurtnqen 

bij de herkeuringsraden . . .. 

5. De opgeroepenen voor de samenstelling 
van het jaarcontingcot van het leger 
voor 1959: 

- bij het normaal contingent . 
- bij het speciaal contingent ... 

Rekening gehouden : 
a) met de vooruitzichten van verzakingen 

aan uitstellen; 
b) met de vooruitzichten van vrijstellin­ 

gen en voorlopige afkeuringen in het 
Recruterings- en Selectiecentrum 

mag men oordelen dat het jaarcontingent 
respectievelijk zal bedragen : 
l. Normaal contingent 
2. Speciaal contingent 

50922 
50632 

3437 
1 751 

100 

283 
3 

107128 

679 
831 

1510 
105 618 

692 
56681 

1 785 

H6H 
3846 

37000 
3700 

· 59 158 

'16160 

10 700 

STATISTIQUE PROVISOIRE lITABLISSANT 
LA CONSISTANCE DE LA CLASSE 1959. 

1. Inscrits de la levée ... ... 50922 
Sursitaires des levées précédentes 50632 
Ajournés des levées précédentes 3437 

Réfractaires et insoumis ... 1751 
Ré!iliations d'engagements 100 

Demandes de devancement d'appel (con- 
tinge11t normal) 283 

Cas divers ... ... ... ... ... 3 
107.128 

2. A déduire : 
Miliciens admis au devancement d'appel. 679 

Volontaires de carrière 831 
1510 

3. Reste ... ... ·-- . 105618 
De ce total. il y aura lieu de déduire : 

4. Demandes introduites : 
- dispenses pour causes morales 
- sursis 
- exempüons et ajournements aux con- 

seils de revision ... 

5. Appelés â former Je contingent annuel de 
l'armée pour 1959: 

692 
56 681 

1785 
59158 

- ,au contingent normal 
- au contingent spécial 

En tenant compte : 
a) des prévisions de renonciations au 

sursis: 
b) des prévisions d'exemptions et ajourne­ 

ments au Centre de Recrutement et 
de Sélection 

on peut estimer que le contingent annuel 
s'élèvera respectivement à : 
1. Contingent, normal 
2. Contingent spéctal . 

42614 
3846 

46460 

37000 
3700 

40700 
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VERDELING V AN HET LEGER CONTINGENT ... 

A,1ntal I van beroep ... 

Landmacht: 
Officieren 
Onderofficieren. 
Korporaals en soldaten . 

Luchtmacht: 
Officieren 
Onderofflcieren 
Korporaals en soldaten 

Zeemacht: 
Offlcieren 
Onderofficieren 
Korporaals en soldaten 
Aantal , normaal contingent 

I. - Dienstplichtigen onder de wapenen ... 

Landmacht: 
Officieren • 
Ondèrofficleren 
Korporaals en soldaten 

Luèht/nacht : 
Officieren 
Onderofficieren 
Korporaals en soldaten 

Zeemacht: 
Officieren 
Onde roflicleren 
Korporaals en soldaten 

II. - Wederopgeroepenen ... 

Landmacht: 
Officieren 

· Onderofficieren 
Korporaals en soldaten 

Luchtmacht: 
Officieren 
Onderofficieren 
Korporaals en soldaten 

Zeemacht: 
Officieren 
Onderofficieren 
Korporaals en soldaten 
Aantal I speciaal contingent · (Landmacht alleen) 

1. - Dienstplichtigen onder de wapenen .. 
Officieren 
Onderofficieren 
Korporaals en soldaten 

II. - Wederopgeroepenen ... 
Officieren 
Onderofficieren 
Korporaals en soldaten 

156 279 

68202 

64i3 
17 998 
24 335 

13H 
6596 
8 i55 

270 
1 758 
1363 

68096 

50903 

1 ii7 
4084 
39 553 

240 
365 

3789 

37 
300 

1318 

17193 

1425 
. 2907 
10~39 

289 
87 

. 1 265 

150 
65 

16(:i 
19 981 

2 250 
0 
0 

2 aso 
17 731 

0 
750 

16 981 

RE.PARTIJ'ION DU CONTINGENT DE. L'ARME~ . 
Effectifs ; de carrière- , .. 

Force . te.rrestre : 
Officiers ... . .. 
Sous-officiers .... 

. Caporaux . eL!!oldats -: .•. ,, \ .-.- 

Force a~rienne : 
Offtclers . 
Sous-officiers . 
Caporaux et soldats 

Force navale : 
Offic:ièrs ... 
Sous-officiers 
Caporaux et soldats 
Effectifs: contingent normal 

1. - MiUciens sous les armes ... 

Force terrestre , 
Officiers .. ·. 
Sous-officiers ... 
Caporaux et soldats 

Force aérienne: 
Officiers ... . .. 
Sous-officiers ... 
Caporaux et soldats 

Force navale : 
Offltlers ... . .. 
Sous-offtciers ... 
Caporaux et soldats 

IL - Rappelés 

Force tërrestre : 
Officiers , . . . .. 
Sous-officiers ... 
Caporaux et soldats 

Force aérienne : 
Officiers ... . .. 
Sous-officiers ... 
Caporaux et soldats 

Force navale : 
Offlc:lers ... 
Sous-officiers . . . . .. 
Caporaux et soldats 
Effectifs I contingent .spéclal 

ment} 

1. - Miliciens sous les armes 
· Offlciers ... . .. 
Sous-officiers· . . . . .. 
Caporaux et soldats 

II. - Rappelés 
Officiers ... . .. 
Sous-officters ... 
Caporaux et soldats 

, •• do ••• 

(Force terrestre unique-·' ··, 

156Z/9 

68202 

6413 
17998 
24335 

1.314 
6596 
8155 

270 
1758. 
1363 

68096 

50903 

1 217 
1084 

39553 

210 
36S 

3789 

37 
300 

1318 

17 193 

Ji25 
2907 

10839 

289 
87 

1 265 

150 
· 65 
166 

199!U 

2250 
0 
0 

2250 

17 731 
0 

750 
16981 
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- 
Samenstelling · Vrij!ating o:, Gekeurde 
· der lichling morele gronden (Art. 12) Uitstellen (Art. 10 en 11) drenstpltchttqen 
- - - 

Composition Dispenses pour S11r5i.~ ( Art . .10 et 11) Miliciens 
de la levée couses morales ( Art. 12) examinés 

lal (b) % (c) % (d) 

Contingent 1956. 

Ant~rpen • ... ... ... . .. 18338 1 330 7.25 6608 36.03 9277 

Brabant ... ; 21611 788 3,64 94H "3.69 tO 315 ... ... ... ... 
. . 

Wcst-Vlaandueo ... ... ... 15 288 9j5 612 5 598 36,68 7 679 

Oost-Vlaaederea ... ... •·· 16666 898 5.38 5 742 31,45 9003 

Henegol_!:wen ... ... ... . .. 12 80i 558 -f.35 4 806 · 37,58 6370 

Luik ... ... ·•· ... ... ... 10950 517 1,79 1541 11,45 5 189 

Limburg ... ... ... ... ... 8786 985 11,21 3 316 37,74 3 917 

LuumburlJ ... ... ... ... 31811- 138 4.33 1 350 12,31 1.126 

Namen ... ... ... ... . .. 1777 220 4.60 1994 41.74 2 214 ------ 
Het Koninkrijk .• ... ... ... 112408 6370 5.66 13 398 38 60 55120 

Conthigut 1957. 

Antwerpen . ... ... . .. ... 19023 1359 7.14 6 756 35,51 9 612 

Brabant ... ... ... ... 22 519 878 3.89 9 870 H.82 10665 
' 

West-Vlaanderen ... ... ... 15 738 1 113 7.07 5 834 • 37.05 7 818 

Oost-Vlaanderen ... ... . .. 17085 950 5.56 ~ 765 33.7-1 9165 

Heneqouwen ... ... ... ... 13039 581 H5 1895 35.54 6 547 

Luik ... ... ... .. . ... .. . 11265 504 M7 1708 11.79 5 350 

Limburg ... ... ... . .. . .. 9138 1 123 12,25 . 3 396 37.16 1000 

Luxèmburg ... ... ... ... 3230 161 4,98 1 321 -10,89 l -176 

Namen 4965 ••• 219 i.11 2·026 '10,80 2 323 ... ... ... ... ... 
- 

Het Koninkrijk .. ... ... ... 116002 6888 5.93 -11571 38,42 56956 
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-·· -- .. - - - 
Vrijgestelden o;.> Voorlopig afgekeurden Aantal onder de wapens opgeroepen dienstplichtigen 

lichamelijke gronden op lichamelijke gronden · Per taalstelsel - - - 
Exemptés pour Ajournés pour Nombre de miliciens · appelés sous les armes 
cause physiq11e cause ph!Jsique Par régime linguistique 

(e) % (/) % (g) N % F % D/A % - 
Con1ingent 1956. 

606 6.5'! 1 395 1501 7 201 7 067 98.1 131 1.8 3 0.l .Anvers. 

816 7.99 160'1 15.55 7 80i 3997 51.2 3803 i8.7 i 0,1 Brabant. 

59.f 7.73 1 163 15.B 585i 5-lOI 92.3 ii9 7.6 1 0.1 Flandre occidentale. 

583 6.47 1 ~90 16.55 6880 676'¼ 98.3 111 1.6 2 0.1 Flandre orientale. 

491 7,75 1 029 16.15 i 783 68 l.i HM 98.5 1 0.1 Hainaut. 

375 7.22 795 15.32 3919 98 2.4 3601 91.1 250 6.5 Liège. 

301 7.62 590 l'i,91 3013 · 2962 98,3 48 1.5 3 02 Limbourg. 

102 7.14 215 15,07 1092 -t 0.3 1 082 99.2 6 0.5 Luxembourg 

168 7.58 398 17.97 1617 14 0.8 J (.02 99.1 1 0,1 Namur. -- 
4062 7.32 8 f.46 15,60 42193 26378 62.5 155H 36,8 271 0.7 Le Royaume. 

- Contingent 1957. 

715 7.43 l 100 11.H 76% 7 5i6 98,0 1'19 1.9 1 0.1 Anvers. 

932 S,73 1 323 12.iO 8239 4358 528 3877 47,0 4 0,2 Brabant. 

653 S,35 966 12,3S 6100 5 639 9H 460 7.5 1 0,1 Flandre occidentale. 

677 7,38 1 H2 12.43 ï194 7038 97..S 15S 2,1 1 0.1 Flandre orientale. 

532 8,12 950 14,SI i952 ii 0.8 4906 99.0 2 0,2 Hainaut. 
- 

426 7,96 683 12.76 1124 80 2.0 3831 92,9 . 213 5,1 Liège. 

3062 295i 96,4 IOi 3,4 0,2 
.. 

Limbourg. 306 7.65 526 13.15 -1 

7'1 5.01 209 [·f.1; 1164 1 0.1 1162 99.8 1 0.1 Luxembourg. 

127 MS 334 M.37 1728 7 0.5 l 721 99.5 ' - - Namur. 
- 

4 512 7.92 7 233 12.69 H259 27 667 62.5 16 365 37.0 227 0,5 Le Royaume. 


