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PROJET DE LOI 
ayant pour objet de modifier ou de complèter 
certainea diapoaitiona de la loi du 18 juin 1930 
relative à l' aaaurance en vue de la vieilleaae 

et du décès prématuré dea employés 

EXPOSE DES MOTIFS 

Madame, Messieurs, 

Lorsque la Chambre des Repi-éseutauts a entamé 
l 'examen du texte adopté par le Sénat, du projet 
de loi portant revisiou de la loi du 10 mars 1925 
relative à l 'assurance eu vue de la vieillesse et du 
<lfrès prématuré des employés, - devenu lu loi 
du 18 juin 1930 - nous avons demandé, pour des 
motifs que nous ayons alors développés, qu 'aucun 
mueudemeut ne soit proposé ; nous nous sommes 
<'llgagés, par r-ontre, à déposer dans la suite, 1111 
projet de loi reetif'ieatif dans lequel auraient été 
insérées <JHPlq11es modifications <111e nous estimions 
nous-mêmes, devoir être apportées an texte voté 
par le Sénat et, certaines antres encore proposées 
par des membres de cette Chamhre et auxquelles 
le Gouvernement croyait devoir se rallier. 

C' 'est p0111· dégager cette promesse, que nous 
avons l 'honneur de soumett re à votre examen, le 
projet de loi ei-après. 

N ons clo1111011s la justi Iieution (lps JH'Ïlll'Ï pales 
modifications proposées. 

Art. r. - 11/odifimtioux IIII.r di8JH1.~ifio118 de 
l'urticle f', .f' tir· 111 loi. 

Le 11011vea11 texte propos<' pst e11 réalité la repro­ 
ductiou de l 'article 2, C, de la loi générale du 14 
juillet 1930 relative A l 'assurnuee eu vue de la 
vieillesse et d11 décès prématuré. 

Cette disposition légale avait, elle-même, été re­ 
)ll'ise du projet de loi portant révision de la loi 
sm· la pension des employés qui venait d'être 
adopté pat· le Sr1111t, où elle faisait l 'ohjet de I'ar­ 
ti.-l« r··, :r. He11lPrne11t, lorsque nous avons décidé 
d 'i nsfrp1• <'l'tt<' dernière disposition <lans la loi gé- · 
uérale, i 1 11011s a paru q11 'il y avait lieu d'y apporter 

WETSONTWERP 
tot wijziging of tot aanvulling van sommige bepa­ 
lingen van de wet dd. 18 Juni 1930 betreffende 
de verzekering tegen de geldelijke gevolgen van 
ouderdom en voortijdigen dood der bedienden 

MEMORIE V AN TOELICHTING 

Mevrouw, Mijne Hoeren, 

Wanneer de Kamer van volksvertegenwoordigers 
begonnen is den door den Senaat goedgekeurden 
tekst te onderzoeken van liet wetsontwerp hou­ 
dende herziening van de wet dd. 10 Maart Hl:!:i 
betreffende de verzekering tegen de geldelijke 
gevolgen vau ouderdom en voortijdigeu dood der 
bedienden - de wet van 18 Juni 1930 geworden - 
hebben wij gevraagd, om de redenen, die wij toPII 
hebben uiteengezet, dat er geen amendement zou 
worden voorgelegd; daarentegen, hebben wij er ons 
toe verhouden daarna een verbeterend wetsont­ 
werp in te dienen, waarin eenige wijzigiugen 
zonden ingelascht zijn, die naar wij zelf oorrler-ldr-n, 
iu den door den Senaat goedgekenrden tekst dieu­ 
den toegebracht, en nog eeuige andere, door leden 
dier Kamer voorgesteld en waarbij de Regeering 
meende zich te moeten aansluiten. 

't Is om die belofte ten uitvoer te lu-engeu, da1 
wij de eer hebben U benedeuopgegeven ontwerp 
tot onderzoek voor te leggen. 

'\-Vi,i zetten de redenen uiteen, waarbij de voor­ 
uaamste voorgestelde wijzigingen worden gebil­ 
lijkt. 
Art. 1. - TVi.iz(qùi_(J<'II (lttn de bci1111li11IJr·1i l'au 

uriikel 1, .'J" NUI de ioet: 
De voorgestelde nieuwe tekst bevat in werkelijk­ 

heid de gegevens vau art. 2, C. van de algemeeu« 
wet dd. 14 Juli 1930 betreffende de verzekeriug 
tegen de geldelijke gevolgen van ouderdom en 
voortijdigen dood. 
Deze wetsbepaling was zelf overgenomen nit het 

wetsontwerp houdende herziening van de wet he­ 
treffende de bedienden-pensioenen, die door den 
Senaat was goedgekeurd, waarin zij het voorwerp 
van art. I 3" uitmaakte. Maar, wanneer wij er toc 
besloten hebben laatstvermelde bepaling in de alge­ 
meene wet in te lasscheu, scheen het ons dat er aan­ 
leiding toe bestond ze nauwkeuriger vast te stellen, 
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eertaines précision : et c'est le texte ainsi modifié 
que nous vous proposons d 'admettre également 
po1nn· la loi sm· la pension des employés. 

F}utre lei,; employés des «atégories émm1él'ées à 
eet article, nous distinguons, <1 '1111e part, ceux 'qui, 
dam, hl matière qui nous occupe, sont régis wu· 
1111c loi. foi, Je Ministre n'a pas à intervenir , il doit 
admettre purement et simplement la situation 
ainsi faite à ces employés; d'autre part, ceux qui 
ue sont régis que par #n ,'IÙ-nple règlmnent, règle­ 
meut provincial, communal, etc... Ici, le Ministre 
doit intervenir pour s'assurer si les règles ainsi 
élaborées sont 'conformes aux dispositions fonda­ 
mentales de Ja loi._ C'est ainsi, par exemple, que 
notre législation exige q11 'e11 ,,ai,; de cessation de 
service d'un assuré, celui-ci conserve la propriété 
des versements patronaux; le règlement ue pourra 
floue plus prévoir qu 'eu «as de départ, l 'intéressé 
perd RPR droits 1111x 1•otisafü111R patronales, 

Art. 2. - D-z'.spos-it-ions à. «iouter à la suite de 
7 'article 1 et à la, su-ite du chap-itni l' I rfo ln foi. · 
Ainsi que n011R vous l 'avons annoncé an cours 

de la discussion de la loi du 18 juin 1930, nous pro­ 
posons l 'institution d 'nue Commission d'arbitrage 
qui aura pour mission de décider, drms les cas par­ 
ticuliers, si un travailleur doit être rangé dans la 
catégorie « employé " on s'il s'agit cl 'un travail­ 
leur mamie] on d'un travailleur indépendant, 

Void connneut 11011:,; «oncevons Ia procédure: 
Tout d'abord, nous proposons de dire qu 'il ap­ 

partiendra à l 'employeur de décider, sons sa res­ 
pousabilité, si le travailleur <111 'il occupe, doit on 
non, être rangé dans la catégorie « employé» (art. 
r, 13). 
L'art. l"', f! donne les critères généraux sm· les­ 

quels l 'employeur devra Re baser pour prendre 
«ette décision. 

-Ie les résume: 
_ Poul' «lasser m1 travailleur parmi les employés, 
il est tont d'abord requis que la profession qu'il 
exerce, revête 1111 «arar-tère avant tout intellectuel; 
,, 'est là, e11 eff'et, I'<' <1 ni d iffél'e1wie I'cmployê de 
I'ouvrier qui exerce 1111 travail manuel et, partant, 
P:-t soumis à la loi générale. 
[I 11 'est cependant, pas requis que la profession 

de l'intéressé soit exclusivement d 'ordre intellec­ 
tuel. JI suffit que l 'élément <l 'Intellectualité pré­ 
domine, Si donc on :-e trouve t'II présence d 'nu tra­ 
vailleur qui exerce une profession mixte, savoir 
cl 'ordre intellectuel et cl 'ordre mauuel ,il suffit que 
caractère intellectuel prédomine pour que la loi 
spéciale soit applicable à l 'intéressé, 
Il est exigé aussi, que le travailleur exerce son 

emploi pour le compte <1 '1111 employeur, en exécu­ 
tiou d'un contrat de louage de services. Ceci pour 
le distinguer du travailleur indépendant. 

Dau« Ia plupart de:- 1·ai-;, la nature du travail 
effectué par l 'as:-ul'é 11e peut donner lieu à contes- 

en 't is de alzoo gewijzigde tekst, dieu wij u VOOl'­ 
stellen,' eveneens goed te keureu-voor.rle wet betref- 
feude de bedienden pensioenen. · · · 

_ Onder de bedienden, bedoeld in de categorieën in 
dit art. opgesomd, onderscheiden wij, eenerzijds, 
deze die, terzake door ewu.<:, 'Wet worden J1elleerscht; 
wat deze betreft heeft de :Minister zich daarmee 
niet in te laten : · hij dient · doodeenvoudig den toe­ 
stand-áau te -nemeu, waarin bedoelde -bedieuden 
alzoo verkeeren ; anderzijds deze, die enkel door 
een. Pe'twoud(<J reqlement; provineie-gemeenteregle­ 
meut, enz .... zijh beheersebt ; wat deze betreft client 
de Minister bemiddelend op te treden mu ei· zi1•l1 
van .te vergewiesen of de. alsoo opgemaakte regels 
nietin strijd zijii met de grondbepalingen der wd. 

't Is· alsoo, hi,i voorbeeld, 'dat onze wetgeving 
vergt dat, wanneer een verzekerde 'ophoudt te wer­ 
ken, deze in 't hezit. hlijft vau <le werkgevers­ 
bijdragen, bij het reglement mag dus niet meer 
worden voorzien dat, ingeval een verzekerde h11itP11 
dienst treedt, de belanghebbende zijn rechten 01, 
de werkgeversbijdragen verliest. 

Art. 2. - BepaJ,,inge-n tut artikel .1 ,,11 ,,w, Hoof il­ 
. .,f-u.k l' / -van de ·met bi.i te •i,oege11,. 

Zooali,; wij het U reeds hij de bespreking van •'" 
wet dd. 18 Juni 1930 hebben aangekondigd, stellen 
wij de totstandbrenging van een seheidsrechter­ 
lijke commissie voor, die als opdraehr zal hebben 
in de bijzondere gevallen er toe te beslissen of eP11 
arbeider in de categorie 11 bedienden II dient inge­ 
deeld ofwel of het gaat om een handenarbeider of 
om een buiten dienst. verband staande arbeider, 

Ziehier hoe wij zulks opvatten : 
Eerstens stellen wij voor te zeggen dat het aan 

den werkgever hoort, onder zijn verantwoordelijk­ 
heid, er toe te beslissen, of de arbeider, die hij ln-ru 
werkzaam is, al dan niet in de categorie 11 edieu­ 
den » (art. 1, 13) dient gerangschikt, 
Bij art. l, 12 wordt het algemeen «riterium aan­ 

gegeven waarop de werkgever xich- zal lmn111>11 
steunen om vermelde beslissing te nemen. 
Kortom: om een arbeider in de eategorie d.-r 

bedienden in te deelen, wordt er eerst eu voorn 1 
vereiseht dat het beroep door hem uitgeoefend 
hoofdzakelijk nit geestesarbeid bestaat; 't is juist 
daarin inderdaad, dat het verschil bestaat tussehen 
een bediende' eu een handenarbeider, die dieuvol­ 
geus ouder de toepassing valt van de bepalingen 
der algemeeue wet. 
Er wordt echter niet gevergd clat lwt. beroep nm 

den belanghebbende uitsluitend uit geestesarbeid 
bestaat. Het is voldoende dat de geestesarbeid d<' 
overhand heeft. Indien het dus gaat 0111 een arbei­ 
der, die als beroep terzelfder tijd geestes- en han­ 
denarbeid verricht, i1-1 het voldoende dat de geestes­ 
arbeid overwegend is, opdat de speciale wet O)) den 
belanghebbende zon, kunnen worden toegepast. 
Er wordt eveneens vereisèht dat dé . arbeider 

werkt voor rekeuing' van_ eeîi ,wet·kgc\'Cl' Ju uitvoe­ 
ring vau een dienstcoutract.-,Znlks om hè111 van een 
buiten dienst verband staaùdeu arbeider te onder- 
scheiden. · · 
lu de meeste gevallen, kan de aard vau den door 

den verzekerde gedanen arbeid tot geen twist aan- 
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tatiou ; (lt• même, l 'existence d 'un contrat de louage 
de services ne peut être discutée. 

,Cai:- il :--l' reueontrera ,lei-- situations douteuses 
d c'est alors <111e se justifiera l'intervention de la 
( 'omruissiou d 'Arbitrugo. Le patron qui se trou­ 
vera dans le doute pour décider si, dwns '/1,ti cas ,/',,.~w\,.,,, tel travailleur doit être assujetti à la loi 
:--pP(•hlle on à ln loi générale, 011 si aueuue cl 'elles ne 
lui est applicable, devra, pour mettre sa respon­ 
sahilité à couvert, soumettre le cas à la décision 
de la ( 'ommission d 'arbitrage qui dira si le travail­ 
four dont il s'agit, est on uou u employé "· 

Ainsi 1l01w, plus de• ('tmtest.atiou possihle ; et un 
patron ne pourra plus arguer de Hon iguoranee 
pour dégager sa responsabilité. 

li en 1•st de même pour le travailleur qui pent 
:ffoir à 1·ont.e11tcr la .déeision prise par son em­ 
ployeur, soit que celui-ci l'ait classé dans la caté­ 
gorie « employé ,,, ou bien clans la catégorie « ou­ 
vrier )>, soit <Ill 'il le eonsidère comme travailleur 
indépeudaut. (!e travailleur aura la faculté de 
s 'adresser à la Commissiou <l'arbitrage pour qu'il 
soit i-ü1tm'.i sur son eas. A cette fin, il pourra adres­ 
ser personnellement et directement, sa . requête à 
,·ette juridietiou 011 hien la faire parvenir au Mi­ 
nistère de l "Industrie, d11 'I'ravail et. de la Pré­ 
voyauee Sol'iale, lequel se «hargera de soumettre 
:--011 nt:- à la décision (Ic cet organisme. 

Il va <le soi que pafroui,; et. travailleurs peuvent 
:-- 'entendre pour reeoiu-ir, par une demande eollec­ 
tive, à 1 'intervention de la < 'ommissiou d 'arbitrage. 
Il serait souhaitable qu 'il eu fût ainsi dans tons les 
(•a:.; douteux, car lei- deux parties en cause sont 
intéressée» à n· que soit réglée inunédiatement une 
situation prêtant au doute. 

La ( 'onunission tl 'arbitrage sera composée de 
1 rois me111h1·1•i,; effectifs et de trois membres snp­ 
pll'm1ti- 11011m1éi- par le Roi. 

J<~lle 1·0111pn~11dra, tout 1l 'abord, 11n président 
pffretif d 1111 président suppléant, qui devront 
ôtre, d '1111 et ! 'autre, docteurs eu droit. Cette der­ 
uière qualité lem· est indispensable, étant donné 
q11P souvent ils u'auront pas à connaître d'une 
simpl« quest.ion dt• fait, - le travail t'ffe1•tué est-il 
111a111wl 011 i11tefü•1•t11PI, - mais d'une question juri­ 
di1111c p01·h111t i-111· l 'i11tt-1·1>1·M11tio11 (ll.':- «lauses d'un 
contrat i11tt•rn-1111 entre l 't•mplo,rt•nr t't IP travail­ 
leur. 

Deux membres effectifs et deux membres sup­ 
nléauts eu feront également partie; I'uu d'eux de­ 
n·:t ôtre employé, ! 'autre employeur. 

< 'ei- lll('lllhrei- seront proposés respectivement 
p111· ll'H memln-es <'tnploJ:és <'t )pi,; membres em­ 
plo,H111·i- (Ill ('011seil S11pt•riet11· des pensions pour 
1•111ployéi-. li IIP sera pai- requis que les candidats 
JH'oposéi- soient membres <IP 1•e dernier Conseil. 

leiding geven; zooals het bestaan vau een dienst­ 
contract niet kan worden betwist. 
Maar er zullen zich twijfelachtige toestauden 

voordoen eu 't is clan dat de tussehenkomst van rl1• 
8,,heidsrechterlijke Commissie zal worden gebil­ 
lijkt. De werkgever die zal aarzelen te beslissen of, 
in een beváttltl geval, zu]ke arbeider als verzeke­ 
riugspliehtig dient aangezien ingevolge de speciale 
wet of ingevolge de algemeene wet of indien 01, 
hem geen vau beide wetten toepasselijk is, moet, 
om niet meer verantwoordelijk te zijn, het geval 
ter beslissing aan de Scheidsreeterlijke Commissi« 
voorleggen, die omtrent het feit, namelijk te weten 
of de arbeider, waarvan sprake, al dan niet t< lw­ 
diende » is, ~al uitspraak doen. 
Zood11s zijn a1le twistbare punten vermeden, 1•11 

eP11 werkgever zal eins onwetendheid niet meer als 
voorwendsel kunnen aanwenden om daarvoor niet 
meer aansprakelijk te zijn. 
Dit geldt eveneens voor den arbeider, rlie de ,loor 

zijn werkgever getroffen beslissing zou k1111ne11 
betwisten, 'tzij dat laatstgenoemde hem in de 
categorie vau (( bediende II of in die van <( handen­ 
arbeider » heeft gerangschikt, 'tzij dat hij hem als 
buiten dienst verband staandeu arbeider heeft be­ 
schouwd. Deze arbeider heeft het recht zich tot 
de Scheidsrechterlijke Commissie te richten om 
omtrent zijn geval te laten beslissen. 
Te dien einde, mag hij persoonlijk en recht­ 

streeks zijn verzoeksehrift aan vermeld rechts­ 
college toesturen ofwel het aan den Minister va 11 
Nijverheid, Arbeid en Maatschappelijke V oorzorg 
laten geworden, die er zich mee zal belasten ter 
beslissing van bedoeld organisme, zijn geval voor 
te leggen. 
Het spreekt vanzelf dat werkgevers eu arbeiders 

overeen mogen komen om door middel van eP11 
gezamenlijk verzoeksehrift hun toevlueht tot ,1" 
tussehenkomst vau de Scheidsreehterlijke Commis­ 
sie te nemen. Het zou wenschelijk zijn dat. er zoo 
voor alle twijfelachtige gevallen werd te werk gP­ 
gaan, waut de twee betrokken partijen hehhcu ('I' 
alle belang hij aan een toestand, die tot twijfel ami­ 
leiding geeft, onmiddellijk oplossing te laten geven. 
De Scheidsrechterlijke Commissie wordt samen­ 

gt>i-teld uit drie gewone leden eu drie plaatsvervan­ 
gende leden, door den Koning benoemd. 
Zij zal eerst en vooral bestaan uit een gewonen 

voorzitter en een plaatsvervangden voorzitter, die 
beiden doctors in rechtswetenschappen moeten 
zijn. Laatstvermelde hoedanigheid is hun volstrekt 
noodzakelijk, aangezien zij er dikwijls zullen DIOP­ 
teu toe bevoegd zijn om niet alleen kennis te nemen 
vau een eenvoudige feitelijke aangelegenheid, na­ 
melijk, of het. om geestes- of handenarbeid gaat. 
maar ook vau gerechtelijke aangelegenheden be­ 
treffende de interpretatie der clausules vau eeu 
contract, tussehen werkgever en arbeider gesloten. 
Twee gewone leden en twee ·p)aats\"ervangemfo 

leden zullen er van eveneens deel uitmaken een, van 
hen dient bediende, de andere werkgever te ziju. 
Deze leden zullen onderscheidenlijk door de 

leden-bedienden Pil de leden-werkgevers van deu 
Hoogen Raad voor Bediendenpensioenen dienen 
voorgedragen. 
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Uu arrêté royal f'ixera la procédure qui sera 
suivie pour l 'introductiou et l 'instruction des re­ 
qul'teH. 

< 'omme uous l 'avons déclaré lors de la discus­ 
siou de la loi, cette procédure sera la plus simple 
possible. · 

II suffira d'adresser nue lettre recommandée au 
greffe de la Commission qui siégera au Ministère 
de l 'Industrie, du Travail et de la Prévoyance So­ 
c!ale. ,U u accusé de réception sera envoyé à I'in­ 
téressé, 

La Commission pourra statuer sur pièces, si les 
renseiguemeuts fournis lui paraissent, suffisants 
pour prendre nue décision; si, par contre, elle 
estime u 'être pas suffisamment éclairée, elle pour­ 
ra ordonner nue enquête sur place à l'effet d'en­ 
tendre les deux parties. Et pour éviter tonte dis­ 
«ussiou, les parties eu cause seront averties du jour 
et de l 'heure de l 'audience au cours de laquelle 
l'affaire sera examinée; il leur sera loisible de 
comparaître pour discuter leur situation ; elles 
pourront. se faire assister et même se faire rem­ 
placer par · un mandataire. 

La sentence qui sera rendue sera uotifiée, aux 
deux parties, par lettre recommandée. 

Nous avons jugé inutile de prévoir une juridic­ 
tion cl'appel. L'affaire aura été examinée par des 
personnes particulièrement compétentes sur la ma­ 
tière et il y a tont lien de croire que patrons et 
travailleurs se conformeront, sans plus, à la sen­ 
tence qui aura été rendue. D'ailleurs, nous rappe­ 
lons que depuis la mise en application de la loi du 
10 mars 1925, l'administration compétente du Dé­ 
partement a été consultée, à de nombreuses repri­ 
ses, tant par les employeurs que par Jes travail­ 
leurs eux-mêmes, à l'effet de savoir si, dans un 
cas déterminé, nu travailleur devait 011 non être 
classé claus la catégorie « employé »; il nous a été 
donné de constuter que, toujours, on se conforme 
it J 'avis émis par le Départemeut et, j'insiste sur 
ce point, il ne s'agit, eu I'occurenee, que d'un sim­ 
ple avis, ne liaut dont- pas les parties en cause, aux­ 
quelles il reste toujours loisible de faire trancher 
le différend par hi juridiction compétente. 

l1 semble doue hicn que lorsqu 'il s'agira, non 
plus d'un simple avis, mais d'une décision ayant 
force de chose jugée, les intéressés l'admettront 
purement et simplement. 

S'il arrivait que l 'm1 on l'antre ne voulût pas se 
conformer à Ja décision qui sera ainsi intervenue, 
chacun agira sons sa propre responsabilité et, dans 
,•.e cas, l 'assuré 11 'aura aucune réclamation à formu­ 
Ier, si l 'employeur s'est conformé à la décision de la 
( '011m1iHsio11 d 'arhit rage ; si, par «outre, il ne s 'y con­ 
fo1·111C' JJHH, Ic patron supportera les conséquences 
J iéuaks d 1·i ,·il1•:-: de Ha f'açon d'agir puisque, corn- 

Het is niet noodig dat de voorgedragen candida­ 
ten van laatstvermelden Raad leden zijn. 
Bij een koninklijk besluit zal de· handelwijze 

worden vastgesteld, die voor het indienen en het 
onderzoeken der aanvragen dient gevolgd. 
Gelijk wijr:het bij de bespreking van cle wet heb­ 

hen - verklaard, zal die handelwijze zoo eenvoudig 
mogelijk z~jn. 
Het -zal voedoende zijn aan de griffie vau d.i 

commissie, die in .het Ministerie van Nijverheid, 
Arbeid en Maatschappelijke Voorzorg, zal zetelen 
een aangeteekenden brief te sturen; Een ontvangst­ 
bericht zal aan den -belanghebbende worden gezon­ 
den. 
De commissie zal onder in achtneming van de 

stukken, indien de inlichtingen haar voldoende 
schijnen om een beslissing te treffen, mogen beslis­ 
sen; indien, daarentegen, zij meent niet genoeg­ 
zaam te zijn ingelicht, dan mag zij een onderzoek 
ter plaatse instellen ten einde de twee partijen te 
hooren. En om alle betwisting te vermijden, zullen 
de betrokken partijen van den dag en de uur der 
verhoorverleening worden verwittigd, waarin de 
zaak zal worden onderzocht, het staat hun vrij te 
verschijnen om hun- toestand te bespreken: zij zul­ 
len zich mogen laten bijstaan en zich zelfs door een 
lasthebber, laten vervangen. 
De daaromtrent gedane uitspraak zal hij aamn­ 

teekenden brief aan heide partijen worden g<•110ti­ 
ficeerd. 
· Wïj hebben het ommttig geoordeeld een rechts­ 
college voor beroep te voorzien. De aangelegenheid 
werd door daaromtrent inzonderheid bevoegde per­ 
sonen onderzocht en alles geeft aanleiding om fr 
gelooveu dat werkgevers eu arbeiders, zonder ver­ 
dere stappen aan te wenden, zich naar de gedane 
uitspraak zullen gedragen. Ten andere, herinneren 
wij er aan dat sinds de toepassing van de wet dd. 
10 Maart 1925, de bevoegde administratie vau het 
Departement reeds herhaalde malen zoowel door 
de werkgevers als door de arbeiders zelf werd ge­ 
raadpleegd ten einde te weten of in een bepauhl 
geval, een. arbeider al dan niet in de categorie 
« bediende » moest worden gerangschikt, en wij 
hebben kunnen vaststellen dat, men zich altijd, naar 
het door het Departement uitgebracht advies heeft 
gedragen. Ik dring op dit punt aan, in - het ouder­ 
havig geval gaat het enkel om een eenvoudig advies, 
ingevolge _waarvan dus de betrokken partijen niet 
zijn verbonden, waaraan het immer hoort, indien 
ze zulks willen, het geschil door de bevoegde rechts­ 
macht te laten slechten. 
Het schijnt ons dus wel dat wanneer het om geen 

eenvoudig advies meer zal gaan, maar het eeu be­ 
slissing zal gelden, die kracht van gewijsde zal heh­ 
hen, de belanghebbende er zich doodeenvoudig zul­ 
len naar schikken. 
Mocht het gebeuren dat de eeue of andere zich 

niet naar de beslissing zou gedragen, die alzoo werd 
getroffen, dan' zal ieder van hen öp hun eigen ver­ 
antwoordelijkheid handelen en, in dat geval, zal de 
verzekerde geen klacht hebben in te dienen, indien 
<le werkgever zich naar de beslissing van de scheids­ 
rechterlijke commissie heeft gedragen; indien, 
daarentegen, hij zich naar vermelde beslissing niet 
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me 110118 le disons plus haut, la sentence rendue 
nura toree <le chose jugée et ne pourra plus être 
remise en discussion par le pouvoir judiciaire. 

ilrf . .'J. - ni.ÇJ)(Mifion ((. (l_jo1tff'I' 11, la suit P. de, I'ar­ 
ticl« 11 de la loi. 

I .orsque l 'employeur n'a pas remis à l 'organis­ 
me-assureur les versements personnels et patro- 
11a11x à l 'époque réglementaire, il se comprend qu 'il 
ne suffit pas pour que soit réparé le préjudice 
«ausé, taut à l'assuré qu 'à l 'assureur, qne l'em­ 
ployeur verse une somme égale au montant des 
versements personnels et patronaux. Pour que Ie 
préjudice soit entièrement réparé, il est nécessaire 
que l 'employeur paie en outre, les intérêts de re­ 
tard dont le taux doit correspondre an taux moyen 
<les placements effectués par l'organisme assureur. 
('omme il n'est pas possible de fixer, dans chaque 
,•a:,; particulier et à nue époque déterminée, quel 
est ce taux moyen, nous proposons qn 'en I'oeeu­ 
renee Je taux de l'intérêt moratoire sera le taux 
d'intérêt dont l'organisme d'assurance a tenu 
«ompte pour l 'établissement de ses tarifs, majoré . 
de 1 %- Cette majoration représente l'excédent 
moyen tl 'intérêts généralement obtenu par les or­ 
gnnismes-assnreurs sm: le taux des tarifs, pour 
leur« placements. 

ilrt. -1. - Mndifi('(ffion ,, a1>1>01'1,·1· à I'urti­ 
,-lf, 1.'1, § 1 d,, la lni. 
La modification proposé à l 'article 13 de la loi 

x'impose en suite du vote de la loi du 14 juillet 
19:~o qui a abrogé toutes leR législations antérieu­ 
l'PR sm· la matière. 

Art. li. - .l/odiffr11tio11.~ à "PJ>Ol'f<'r ù l'arti­ 
f'l<' 14, 2· n de lu loi. 

CeR amendements sont destinés à eomplèter l 'ar­ 
tiele 14 de la loi. Les modifications proposées Ront 
rcm-ises de l'al'tide 17 de la loi du 14 juillet 1930. 

Lorsque 11011s avons décidé cl 'insérer dans cette 
loi, les dispositions de 1 'article l"' du projet de loi 
Hill' la pension des employés qui avait déjà été 
adopté par le Sénat, nous avons estimé qu 'il y 
avait lien de le eomplète», Ce sont ces modifica­ 
tions que 11011s proposons d'insérer à 1 'article 14. 

Elles ont pour objet: 1) de déterminer la capa­ 
cité juridique de l 'assurée âgée de 18 à 21 ans, polir 
réaliser 1 'nssurnuee subsidiaire prévue au dit arti­ 
«le. Nou« vous proposons de «lé(•ider qu 'elle sera 
réputée majeure pon r l 'ar-r-orn plissement des for­ 
m11 lit{-s pt'PYne:-; it I'm-ticl« 1-J., B, 2". Elle pourra 
airn-:i r·folisl'r l'a:-;:-;n1·mw<' dout il :-;'agit, saus L'auto- 
1·isa1 ion rl1• :-;011 tuteur, si <•111• <'Rt mineure, et. sans 

schikt, dan zal de· werkgever de penale en burger­ 
lijke gevolgen van zijn handelwijze dragen; ver­ 
mits, gelijk wij zulks boven hebben gezegd, de 
gedane uitspraak kracht van gewijsde zal hebben 
en voor de rechtbanken niet 'meer ter bespreking 
zal kunnen wordén gebracht. · 

Art . .'J. :-- Bepaling nn mrt. 11 vft.'n ile wet bi.i te 
t•oe.,<Jen. 
Wanneer de werkgever op het reglementair tijd­ 

stip de persoonlijke stortingsbedragen en de werk­ 
geversbijdragen aan het verzekei-ingsorganisme 
niet heeft overgemaakt, kan men begrijpen dat 
het niet voldoende is, opdat. liet nadeel, zoowel aan 
den verzekerde als aan den verzekeraar hersteld 
weze dat de werkgever een som stort gelijk aan het 
persoonlijk stortingsbedrag, en de werkgevers­ 
bijdragen. 
Om het nadeel teu volle te herstellen, is het 

noodig dat de werkgever daarenboven de nalatig­ 
heidsiutresteu, waarvan het beloop met den gemid­ 
delden intrest van de door het verzekeringsorga­ 
nisme gedane beleggingen moet ovreenkomeu, daar 
het niet mogelijk is in elk afzonderlijk geval Pli 
op. een bepaald tijdstip vast te stellen welk die 
gemiddelde intrest is, stellen wij voor dat, in het 
onderhavig geval het bedrag van den intrest w1•­ 
gens vertraagde betaling het beloop van den intrest 
zal zijn, waarmee het verzekeruigsorganismc heeft 
rekening gehouden voor het vaststellen zijner ta­ 
rieven, vermeerderd met één ten honderd. Bedoelde 
vermeerdering stemt overeen met het gemiddeld 
«verschot van intresten, in 't algemeen door tl<' 
verzekeriugsorganismen op het bedrag der tarieven 
ingevolge hun beleggingen verkregen. 

Al'f. 4. - 1Vi,i.ziying in arfil,·<,11.'J, § 1 l'(I// d<' wl'f 
toe t,, ln-f''llgfn. 
De in artikel 13 vau de wet voorgestelde wijzi­ 

ging wordt opgelegd ingevolge het goedstemmen 
vau de wet dd. 14 Juli 1930, waarbij al de daarom­ 
trente geldende vorige wetgevingen werden inge­ 
trokken. 

Art. /i. - TV·i.izi,qin!J<'II hJ. art, 14, 2· B mn d<' !l'd 
, toe te brenqen, 

Deze amendementen zijn tot het aanvullen vau 
artikel 14 van de wet bestemd. 
De voorgestelde wijzigingen worden nit art. 17 

van de wet dd. 14 ,Juli 1930 overgenomen. 
Wanneer wij er toe besloten hebben in deze wet 

de bepalingen in te Iasschen van artikel I van In-t 
wetsontwerp betreffende de bediendenpensioenen, 
dat door den Senaat reeds was goedgekeurd, heh­ 
hen wij geoordeeld dat er aanleiding toe bestond z<• 
aan te vullen. Zulks zijn de ,yïjzigjngen, die wij 
voorstellen inart. l'.l ~n te lassehen,/t / . · 
Zij hebben· teii 'do,êJ:: . V de · gerechtelijke ht•­ 

kwaamheid vast te stellen van âe verzekerde van 
18 tot 21 jaar oud om dè bij bedoeld art voorsiene 
bijkomstige verzeket-iug aan te gaan, Wij stellen r 
, om· er toe te besluiten dat zij als meerderjnrigc 
~.al worden aangezien voor het vervullen vau 1k 
lii,j art. 14 n, 2", voorziene fru-mulitt-iteu. Zij zal 
alzoo (le verzekei-ing, waarvan sprake, k111111<•n 11a11- 
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devoir recourir aux règles formulées par le code 
eivil pour les ar-tes de dispositions des biens appar­ 
tenant aux mineurs dans le cas où elle ne serait 
pas émancipée; 2) <l'insérer une disposition des­ 
tinée à garantir l'organisme d'assurance coutre le 
danger de la 'sélection. Dans la loi qui nous occupe, 
tons les employés, quel que soit leur état de santé, 
sont soumis à l'assurance et cela sans examen 
préalable. Il faut empêcher que par spéculation, le 
jeu <le l'assurance ne soit troublé, ce qui arriverait, 
par exemple, si une assurée malade réalisait la 
«ombiuaison <l 'assurance prévue par la présente 
disposition en -prévision d'un décès prochain; 
H) de décider que l'assurance dont il s'agit ne 
po111·1·a être réclamée qu'au profit du mari, lors­ 
q 11 'il 8 'agit cl 'nue assurée mariée. 

A.rt. R. -- l>i.~Jl(>fïifio11 11 a_jnnfr1· 11, l'urt icl« 24, 2• 
dP lo, loi. 
Les employés out demandé à être autorisés à 

créer, s'ils le jugent nécessaire, des caisses spécia­ 
les en vue de réaliser les assurances prévues par la 
loi. Cette faculté étant accordée aux employeurs, 
uous avous jugé qu'il était équitable de ne pas le 
i-efuser aux employés, Nous avons d'ailleurs fait 
1111t' déclaration expresse eu ce sens, lors de la dis­ 
«ussiou de la loi. C'est (se qui justifie la modifiea­ 
tion proposée à l'art. 24, 2" <le la loi. 

N ous croyons cependant opportun de rappeler 
que c'est i1 la derunnde dt•s employés q11 'a été prévue 
Ja création de la Caisse Nationale à la gestion de 
laquelle, les intéressés parfieipunt directement, 

Ad. ,9 1,f 10. - DiflJ111,<;i/i11111111,jo11frl' ù l'uriicl« .'l/i 
f'I 11, l 'article 8fi de ln loi. 
Les employés sont intéressés à ce que l 'orga­ 

nisme assureur auq nel ils seront affiliés, possède 
1111e stabilité fiuancière telle que celle-ci ne puisse 
être compromise quels que soient les événements 
qui pourraient survenir après la mise en applica­ 
tion de la loi. Le législateur est donc tenu de pré­ 
voi 1· toutes les mesures nécessaires à 'cette fin. 

() 'est ainsi qu'il a été jugé indispensable d 'in­ 
sérer dans la loi, 1111e disposition rendant obliga­ 
toire, pour la Caisse Nationale <les pensions pour 
employés et pour les autres organismes-assureurs 
agTééf,, la constitution d'un [ond« de réseroe dont 
l 'actif est destiné, précisément, à intervenir dans 
des circonstances qui pourraient menacer la sécu­ 
rité financière de ! 'institution. 

Dans le projet de loi que nous avons déposé an 
kt~11at, il Hait proposé que le montant total des 
l,t:11t>fo·e~ 1·(.alisés par l 'orgauisme assurem-, serait 

gaan, zonder daartoe door haar voogd te moeten 
worden gemachtigd, indien ze minderjarig is, en 
zonder de regels dienen na te leven vastgesteld door 
het Burgerlijk Wetboek voor de akten betreffende 
het beschikken over goederen, die aan minderjari­ 
gen toebehooren , ingeval zij niet mocht ontvoogd 
zijn ; 
2) een bepaling in te lassehen bestemd om het 

versekeriugsorganisme tegen het gevaar vau se­ 
bijkomende verzekering aan te gaan. Wi,j stellen l r 
lectie te waarborgen. Ingevolge de wet, waarvan 
sprake, welk ook 1nm gezondheidstoestand zij, ziju 
ni de bedienden verzekeringsplichtig eu zulks zou­ 
der vooraïgaaud onderzoek, Men dient te beletten 
(lat, wegens winstbcrekeniugen, in de werking v1111 
ile verzekering verwarring zou worden teweegge­ 
bracht, hetgeen hij voorbeeld zou gebeuren, ingeval 
een zieke verzekerde de verzekering zou aangaan 
voorzien hij deze bepaling met het oog op een aan­ 
staanden dood; 

8) te beslissen dat · de verzekering, waarvan 
sprake, slechts ten behoeve van den echtgenoot ½111 
mogen worden gevergd, wanneer het om een g1•­ 
huwde verzekerde gaat. 

Art. R. - BPJWli11r1 bi] 11/'l. ,'!-#, 2· .,,m1. (lp ·ll'd ,,~ 
'/Joegen. 
De bedienden hebben gevraagd er toe te w01·,le11 

gemachtigd, indien ze zulks uoodig achten, speciale 
kassen tot stand te brengen 0111 de bij de wet voor­ 
zien« verzekeringen aan te gaan. Daar dit redit 
aan <le werkgevers werd toegestaan, hebben wi,i 
geoordeeld dat het billijk was het niet aan de he­ 
dienden te weigereu.: \Vi,j hebben ten andere, hij 
de bespreking der wet, in dieu zin een uitdrukke­ 
lijke verklaring afgelegd, ZnlkR billijkt de in arti­ 
kel 24, 2" van de wet voorgestelde wijziging. 
\.Vij meenen het echter gepast er aan 1:t' heriu­ 

neren dat: het op verzoek der bedienden is dat t•1· 
een Nationale Kas werd tot: stand gebracht aan het 
beheer waarvan de helaughehhemlen rechtstreeks 
deelnemen, 

Art .. 9 ('/110. - Btïll/lill!J bi] 11,-/: 85 /'Il ur]. •• 'W ·111111 
cil'- wPt te voegen. 
De bedienden hebben ci· alle belang hij dat lu-t 

verzekeringsorganisme, waarbij zij zijn aangeslo­ 
ten, een f'inaneieele stabiliteit heeft zoodauig dat 
deze, nadat de wet zal worden toegepast, wat er ook 
½OIi lrn1111e11 overkomen, in geen gevaar zon kuuneu 
worden gebracht. De wetgever is er dus toe gehou­ 
den daartoe al de noodige maatregelen te voorsieu. 

't Is alzoo dat het volstrekt noodig werd geoor­ 
deeld in de wet een bepaling in te lassehen waarbij 
de Nationale Kas voor bediendenpensioenen en de 
andere gemachtigde verzekeringsinstellingen er toe 
worden verplicht een R.e.çervefmuls tot stand t<' 
brengen, waarvaan liet actief juist er toe bestemd 
is in de omstandigheden tusseben te komen, die de 
financieele zekerheid dér instelling, zonden kunnen 
in gevaar brengen. ' ',: · ' · · 
In het wetsontwerp dat wij in den Senaat heb­ 

heu ingediend, werd er voorgesteld dat het totaal 
bedrag van de door de verzekeringsinstelling ])('­ 
haalde winsten, in het Beservetonds zou worden 
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verse a ce Fonds de réserve, jusqu'au moment où 
l 'actif atteindrait 3 % des réserves mathématiques. 

1 )ans la suite, les bénéfices seraient déposés dans 
1111 Fonds de répartition, dont l'actif aurait été 
distribué périodiquement et dans nue certaine limi­ 
te, aux assurés, étant entendu, toutefois, que l'actif 
du Fonds de réserve ne pourrait en aucun cas, être 
inférieur à 3 % des réserves mathématiques. 

Ln Sénat a amendé cette disposition, et c'est ainsi 
que, dam; la loi d11 18 juin 1930, la réalisation de 
r-es deux opérations, Ravoir la constitution dn 
J◄'011<ls de réserve et la répartition des bénéfices, 
sera «oncomitante, en C<' semi, que dès la mise eu 
vigueur de la loi, Jes héuéfir-es réalisés au cours d'un 
exercice, seront affectés à «oucnrrence de 50%, à la 
formation du Fonds de réserve, le reliquat soit 
!)0 % étant versé an Fonds cle répartition, de telle 
sm-te qu'à l 'expiration ile la première période 
quiuqueunale, i1 pourrait être procédé à nue pre­ 
mière distribution de bénéfices, Ce système a ren­ 
«outré les prêférenees des membres du Sénat parce 
que celui proposé par le Gouvernement avait 
«omme conséquence de retarder la première répar­ 
tition des bénéfices jusqu 'au moment où le Fonds 
de réserve aurait été constitué, et aussi il se pré­ 
sentait cette situation, qui a paru à certains, anor­ 
male, que les employés ayant dépassé un certain 
âge a11 moment cle la mise eu vigueur de la loi, 
11 'auraient pu participer à aucune répartition de 
hénéfiees, eenx-ei étant versés pour la totalité dans 
le Fonds de réserves. Il en aurait été de même pom· 
les veuves <les assurés qui viendraient à décéder 
a11 cours des premières années de la nouvelle légis­ 
lation. 

l, 'argument a ét{> retenu, (p10i411e cependant, il 
faut le reeouuaître, il soit uniquement d'ordre 
sentimental et nullement d'ordre technique. 

LP système ainsi établi dans la loi du 18 juin 
] 930 ne présenterait aw•.1111 inconvénient d'ordre 
technique, si a11c1111 prélèvement ue pouvait être 
opéré sur l 'actif <111 Fonds de réserve, sauf pour 
l'objet en vue duquel la eoustitution cle celui-ci est 
prévue, savoir parfaire le déticlt qui pourrait se 
produire dam, les réserves mathématiques. 
Mais i] est disposé dans Ja loi (art. 3fi § 2) que 

lorsqu'un assuré entre en jouissance de sa rente de 
vieillesse, on lorsqu 'i] vient à décéder avant ce 
moment, il sera attribué à l'assuré ou à sa veuve, 
11He part du Fonds ile réserve «orrespondant aux 
versements effeetués, cette part étant affectée à 
l'augmentation dP la rente Je vieillesse on de Ja 
rente de veuve. 

Comme chaque année, et cela dès la première 
année de la mise en vigueur de la loi, un certain 
nombre d'assurés entreront en jouissance de leur 
rente de vieillesse 011 viendront. à décéder, des prêlè-. 
vements seront clone opérés régulièrement sm· 
] 'actif du Fonds <le réserve. 

Tl apparait innnédiatemeut, qu 'admettre ce JH'é­ 
li•v(•rne11t dl':-: la p1·t·lllÎP1·<· 111111h• dt• la mise eu 
vigueur dt• la loi, a11J'a d111uHe conséqueuce inévi- 

gestort tot op het oogenblik dat het actief 3 % vau 
de wiskundige reserves zon bereiken. Daarna 
zouden de winsten in. een Omslagfonds worden ge­ 
stort, waarvan het actief op periodieke tijdstippen 
eu binnen een zekeren grens aan de verzekerden 
zon uitgedeeld zijn, zonder dat. echter het actief 
van ht Reservefonds onverschillig -in welk geval 
minder dan 3 % van de winskundige reserves mag 
bedragen. 
De Senaat heeft aan bedoelde bepaling een amen­ 

dement toegebracht en 't is alzoo dat in de wet van 
18 ,Jnni 1930 die heide verrichtingen, namelijk, het 
vormen van het Reservefonds en het omslagen dei· 
winsten gelijktijdig worden ten uitvoer gebracht 
iu dieu ziu, dat, van het oogeuhlik af dat de wet i11 
werking treedt, cle winsten, in den loop vau een 
dienstjaar behaald ten beloope vau 50 % zullen 
worden bestemd tot de vorming vau het Reserve­ 
f ouds, terwijl het overige d. i 50 % in het omslag­ 
fonds zal worden gestort, zoodanig dat bi.i het ver­ 
loepen van het eerste vijfjaarlijksch tijdvak, voor 
de eerste maal de winsten zouden kunnen worden 
verdeeld. Aan dit stelsel werd door de leden vau 
den Senaat de voorkeur gegeven omdat tengevolge 
van het door de Regeering voorgesteld stelsel d« 
eerste omslag van de winsten onvermijdelijk zou 
uitblijven tot op het oogenblik dat het Reserve­ 
fonds zou gevormd zijn, en alzoo zon zich deze 
toestand voordoen, die aan sommigen abnormaal 
scheen, 't is te zeggen dat de bedienden, die op het 
oogenhlik van het in werking treden der Wt't eeu 
zekeren leeftijd hadden overschreden aan geeu 
omslag der wiusten zonden kunnen deelachtig w01·- 
1fou, vermits deze voor het totaal in het Reservl•­ 
f onds werden gestort . .Zoo zon het eveneens geweest 
zijn voor de weduwen der verzekerden, die in den 
loop der eerste jaren, waarin de nieuwe wetgeving 
zou worden toegepast, zouden komen te sterven. 
Het argument werd hehouden, niettegeustuaurk­ 

echter, men moet het bekennen, liet geenszin« vau 
een technischen aard is maar enkel oJJ het g1!\'ot']t'11 
is gesteund. 
Het alzoo in de wet dd. 18 Juni 1930 lu-puald 

stelsel zon geen moeilijkheid van teehuiselu-n aard 
opleveren, indien geen geld van het actief vau ht'l 
Reservefonds mocht worden afgehaald behoudens 
voor het doel waartoe de inrichting er vau is voor­ 
zien, namelijk het tekort aan te vullen, «lat zid1 in 
de wiskundige reserves zou kunnen voordoen. 
Maar in <le wet (art. 3fi, § 2) wordt bepaald dat, 

wanneer een verzekerde in het genot vau ziju 
ouderdomsrente treedt of voor dit tijdstip over­ 
lijdt, dan zal er aan den verzekerde of aan zijn 
weduwe een deel vau het Reservefonds in verhou­ 
ding tot de gedane stortingen worden verleend. Dit 
deel is bestemd om de ouderdomsrente of de w<•­ 
duwerente te vermeerderen. 
Vermits elk jaar, en zulks van het eerste jaar :1f, 

waarin de wet in werking is getreden, een zekr-r 
aantal bedienden denleeftijd zullen bereiken, waar­ 
op huu rente ingaat of zullen ko,i~ICH .te ~tc!·,·tm, 
zullen er dus geregeld sommen v:ü1 het uetief mu 
het Reservefonds worden afgehauld. 
Het sd1ijnt onmiddellijk dat, moesten wij «lt' 

afhaling van die sonnueu 1·e1•ds ,·m1 het t•1•1·:-lc• jam· 
af, waarin de wet in werking is getreden toelaten, 
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tuhle de retarder encore «onsidérablement.I'époque 
i't laquelle pourra être entièrement constitué le 
Ponds de réserve, époque déjà retardée eu suite de 
la 1·mwessi011 Laite aux assurés et rappelée ci­ 
dessuR par laquelle il a été admis que la totalité des 
11(,11(,fices ne serait pas affectée exclusivement à la 
l'on11ation du dit Ponds, jusqu 'au moment où sou 
.u-tif atteindrait 3 % de réserves mathématiques, 
11wiR q11 '1111e quotité égale à 50 % serait versée, dès 
la. première année de Ja mise en vigueur de la loi, 
;111 l1'nrnls de répartition, 

Et même, il pourrait se produire que le Fonds 
dt• rPserve ne soit jamais constitué si, hypothèse 
qtH' nous ne devons pas rejeter, le montant des 
p1•(,Ji'•n•meut Hait, de temps à antre, plus élevé que 
1 •• vorsemeut qui y sera effectué . 

( "est pour ce motif <111e nous estimons devoir 
;1111e11der Je1-1 dispositions de l 'article 36 § 2 en pro­ 
posant qu 'aucun prélèvement ne pourra être opéré 
duns le Fonds de réserve, lorsque I'actif ue sera 
pas supérieur à 2 % des réserves mathématiques. 
Sans doute, quelques bénéficiaires de rentes de 
vieillesse et de rentes de veuves se verront privés 
11 '11n avantage, mais nous croyons utile de le répé­ 
ter, il ue s'agit pas dam; la matière qui nous occupe, 
de faire exclusivement du sentiment, nous devons 
assurer la stabilité et la sécurité finailcière de 
l 'orgauieme-assnrenr. Et, cette stabilité intéresse 
110n seulement les assurés, ruais également les héné­ 
t'ir-iaires de rentes, En ,•a,; de débâcle f'inaneière, 
li's nus Pt les autres seraient atteints. 

.... 
l, 'arfiele 3,> § 3 de la loi dispose que les répar­ 

t irions de bénéfices s 'effectuent, an plus tard, à la 
f'iu de chaque période quinquennale. 
Nous vous proposons 1111 amendement à cet 

article. Il a pour objet de décider que le Gouverne­ 
ment pourra, dans des circonstances déterminées 
('t après avoir pris l'avis du Conseil supérieur des 
pensions pom· employés, dispenser de tonte répar­ 
tition de hé11Hiees, 011 bien différer cette opéra­ 
tion. 

(Jnelles pourront être ces cireoustanees î Nous 
eu citerons quelques-uues : remarquez que cette 
1~1111mératio11 11 'est mi llement limitative mais sim­ 
plement exemplative. D 'a hord, il pourra se pré­ 
senter que l 'actif du Fonda de répartition ne soit 
pas suffisant pour permettre de verset· an compte 
de chaque assuré une somme raisonnable. On com­ 
prendra que si t'est pom· 11e donner à chaque assuré 
que quelques centimes 011 même quelques francs, 
il est préférable de reporter la répartition à I'expi­ 
intion de la période qniuquenuale suivante. 

Et même, daus le <'US où l'actif du Fonds serait 
suff'isunnuont important pour pouvoir distribuer 
:'t r-huque 11ss111·é 1111 avantag« appréciable, il pourra 
,-;1• p1·ést•11tE•1.· q11P la situatinn é1·0Bumiq11e du pays 

zulks als o:µvermijdelijk gevolg· zou hebben het 
tijdstip, waarop hetReservefonds ten volle zal zijn 
gevormd, . nog merkelijk te verdragen. Bedoeld 
tijdstip valt reeds later, ingevolge de toegeving 
gedaan aan de verzekerden, waaraan boven wordt 
herinnerd, waarbij er aangenomen werd dat het 
totaal der winsten niet uitsluitend tot het vormen 
van bedoeld fonds zonden worden bestemd, tot op 
het oogeublik dat zijn actief 3 % van de wiskun­ 
dige reserves zou bereiken, maar dat vanaf het. 
eerste jaar, waarin de wet in werking is getreden, 
een bedrag gelijk aan 50 % in het Omslagfonds 
zon worden gestort. 
Eu zelfs, zon het kunnen gebeuren dat het Re­ 

servefonds nooit ten volle zal gevormd zijn indien, 
onderstelling die wij niet mogen uit 't oog verliezen 
de af te balen sommen vau tijd tot tijd meer zon­ 
den bedragen dan het bedrag van de daarin gedane 
storting. 

't Is om deze reden dat wij oordeeleu aan dt\ 
bepalingen van art. 36 § 2 amendementen te moeten 
toebrengen met voor te stellen dat vau het Reserve­ 
fonds. geen som mag worden afgehaald, wanneer 
het actief geen 2 % van de wiskundige reserves 
bedraagt. Zonder twijfel, zullen eenige gerechtig­ 
den op de ouderdoms- eu weduwerente beroofd 
worden van een voordeel, ngiar wij meeuen nuttig 
het te herhalen, er is geen sprake, in de aangelegen­ 
heid die wij thans bespreken uitsluitend op oog­ 
punt van gevoelen te werk t.e gaan, maar wij moe­ 
ten de financieele stabiliteit en zekerheid vau het 
verzekeriugsorganisme waarborgen. En, clie stabi­ 
liteit is niet alleen in het belang van de verzeker­ 
den, maar eveneens vau de reutengereehtigden. lu 
gevnl van een f'inaneieele kraeh, zouden heide eate­ 
gorieëu er door lijden. 

• • • 
Bij artikel 35 § 3 van de wet wordt bepaald dal 

de omslag der winsten uiterlijk hij het einde v1111 
elk vijfjaarlijkseh tijdvak wordt gedaan. 
Wij stellen U voor aan dit artikel een amende­ 

ment toe te brengen. Het heeft teu doel te beslissen 
dat cle Regeeriug, in bepaalde omstandigheden en 
na het advies vau den Hoogeu Raad voor bedienclen­ 
pensioenen te hebben ingewonnen, de verzekeriugs 
instellingen er zal knnuen vau ontslaan elken om­ 
slag van winsten te doen, of die verrichting zal kuu­ 
nen verdagen. 
Welk mogen vermelde omstandigheden zijn Y 
Wi] zullen er sommige aanstippen: merk wel 

op dat deze opsomming geenszins beperkend is 
maar doodeenvoudig tot voorbeeld dient. Eerstens, 
het kan gebeuren dat het actief van het Omslag­ 
fonds niet voldoende is om op de rekening van el­ 
ken verzekerde een behoorlijke som te storten. }feu 
zal gemakkelijk begrijpen dat, indien het is om aan 
iederen verzekerde slechts eenige eentimes., slechts 
eeuige franken te geven, het. verkieslijk, is ,_te :wacl,­ 
ten tot bij het einde· van ,, het ,;olgende o'vijfjaai·- 
Iijksch tijdvak om 'den. ö,nslag te dôè11. . · .. . 
Eu zelfs, in het geval dat het . aetief, vï;l1J het 

Fonds belangrijk genoeg zon zijn om aan lederen 
verzekerde een waardeerhnar voordeel t.r kunnen 
verschaffen, zal het kunnen gebeuren dat het land 
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soit telle qu 'il apparaîtra de la prudence la plus 
(,l(,mentaire, de surseoir à tonte répartition et de 
permettre à l'organisme assureur de conserver cet 
iwtif pour parer à des événements qui pourraient 
mettre eu péril la stabilité de l 'institution. 

De même, l'organisme assureur pent être amené 
ù devoir affecter nue partie du Fonds de réserve 
ù constituer les réserves mathématiques et, par­ 
tuut, il y aurait lieu alors de décider que l'actif du 
Ponds de répartition sera, pour le tont ou partie, 
versé an Fonds de réserve. 

Comme vous le voyez, cette mesure a uniquement 
1io111· objet d'assurer la stabilité financière des 
organismes d 'assuranee ; il se justifie d'ailleurs 
q11 'nue répartition des héuHices ne puisse être 
eff'eetuée que pom· autant que cette stabilité soit 
r-ertaine. 

Art. J.'J. - Dispoeitùm 11 «iouter ,i 1'111'fid,, 5fi § 2 
,,,, la loi. 

Lorsque l'employeur n'a pas appliqué la loi à 
Hou personnel ,il ne suffit pas toujours, pom· que 
le dommage subi par l'assuré soit réparé, que l'em­ 
ployeur verse à l'organisme assureur, une somme 
(,g·ale an montant total des versements personnels 
et des cotisations patronales; d 'ailleurs cette opé­ 
ration ne pourra pas toujours être effectuée, par 
exemple, si l 'assuré a dépassé l'âge de 65 ans ou 
hieu s'il est décédé : alors, aucun versement légal ne 
pent plus être effect né an compte de l 'assuré , dans 
ces deux cas donc, Ja pénalité prévue an § 2 de l 'ar­ 
tiele 5fi est inopérante. 

Tl y a lien, d'antre part, <le considérer que lors­ 
que les versements personnels et patronaux sont 
effectués postérieurement à l'époque fixée à cette 
fin, le montant de la rente constituée est inférieur 
à eelui de la rente qui aurait été formée si les verse­ 
ments avaient été opérés dans les délais légaux. 
I, 'employeur doit doue, eu tonte équité, parfaire 
f•<· d<'fieit par 1111 versement. complémentaire. 

De même, si aneun versement n'a été opéré et, 
partant, si anemie rente n'a été formée an moment 
où J 'assuré atteint l'âge de la pension ou au mo­ 
ment où il déeède, il est juste que l'employeur soit 
tenu de réparer complètement le dommage subi 
eff'eetivement par I'assuré ou par la veuve et, pour 
cela, il doit remettre à l'organisme assureur, le 
«apital nécessaire pour que soit constituée an pro­ 
fit de l 'ussu ré on de la veuve, nue rente de vieillesse 
on de veuve égale à celle qui nurait été formée Ri 
les versements légaux avaient été régulièmenet 
opérés. 

L'amendement inséré à I'nrticle 56 § 2 a pour 
ohjc.>t <le décider que l'employeur sera condamué à 
1•(.parPr le 111·éj1Hfü•p ninsi (•a11:-:é ,'1 J'assm•(, 011 à la 
veuve. 

in sulkdanigen eeonomisehen toestand zon verkee­ 
ren dat het. minstens voorzichtig schijnt het om­ 
slagen der winsten uit te stellen en het aan het 
verzekeringsorganisme toe te laten bedoeld actief 
te bewaren ç,ip zich. tegeu de gebeurtenissen te vrij­ 
waren, teiigevolge · waaévan de stabiliteit der in­ 
stelling in gevaar zou kunnen worden gebracht. 
Eveneens, kan het versekeringsorganisme er toe 

genoodzaakt zijn een gedeelte van het Reservefonds 
te moeten bestemmen om de wiskundige reserves 
wederom te vormen en, diensvolgens, zon er dan 
aanleiding toe bestaan te beslissen dat het actief 
van het Omslagfonds geheel of gedeeltelijk in liet 
Reservefonds zal worden gestort. 
Gelijk gi.i het kunt zien, heeft bedoelde maatre­ 

gel uitsluitend ten doel de fiancieele stabiliteit 
der verzekeringsinstellingen te waarborgen; het i:-: 
ten andere billijk dat de winsten slechts worden 
omgeslagen in zoover bedoelde stabiliteit i:,; ver­ 
zekerd. 

Art. 18. - Ur11ttli11r1 bi] «rt . :iti ~' 2 1·n11 tf,, '"'' !t­ 
voeqe». "r anneer de werkgever of zijn personeel de wet 
niet heeft toegepast, is het altijd niet voldoende, 
om het door den verzekerde ondergaan verlies 
te herstellen, dat de werkgever bij de verzekerings­ 
instelling een som stort gelijk aan het totaal bedrag 
der persoonlijke stortingen en der werkgevershij­ 
drage. Ten andere bedoelde verriehting zal altijd 
niet kunnen worden gedaan, hij voorbeeld, indien 
de verzekerde den leeftijd vau 65 jaar heeft over­ 
schreden of ook indien hij is overleden. Er kan du:-: 
alsdan op de rekening vau den verzekerde geen wet­ 
telijke storting meer worden gedaan; dus in hl'icl1• 
vermelde gevallen beeft de strafbepaling ,·001·zi,,11 
hij § 2 van artikel 56 geen uitwerking. 
Er bestaat dus aanleiding toe, anderzijds, i 11 

aanmerking te nemen dat, wanneer de stortingen 
vanwege verzekerde en werkgever na het daartoe 
vastgesteld tijdstip worden gedaan, het bedrag vau 
de alzoo gevestigde rente minder beloopt dan dat 
van de rente, die zon gevestigd zijn, -indien de stor­ 
tingen binnen de wettelijke termijnen waren g1•­ 
daan. 
Het is dus maar heel billijk dat de _werkgewr 

bedoeld tekort door een aanvullingsstorting aan­ 
vult. 
Eveneens, indien er geen storting was gedaan 1•11, 

diensvolgens indien, op het oogenhlik, dat de ver­ 
zekerde den leeftijd van het pensioen bereikt of op 
het oogeublik dat hij sterft, er geen rente was g<•­ 
vestigd, is het billijk dat de werkgever er toe ge­ 
houden zij het verlies ten volle te herstellen, 
werkelijk door den verzekerde of door de weduwe 
ondergaan, eu daarom moet hi] aan de verzeke­ 
rmgsinstelling het kapitaal OYCt'llla~e•.!• noodig om 
ten voordeele vau den ytwiekè,r~e <>f ya1~ .. clè\\'ednw<• 
'ee11 oriderdóms- .•··of "·:'Ye.dli\ye~nté'f t~ •• · y~tigen, 
gelijk .aau dëz~,.die gey~sti~cl zo11:~ijn/)inclien al 
'de.wettelijke storti11gei1'gèregêlèl'w2.lf.en gedaan. 
Het amendement voorgesteld aait 111-tikcl 56 § 2 

heeft ten doel te beslissen dat de werkgever ei· toe 
zul veroordeeld worden het nadeel te herstellen, 
unn <leu verzekerde of aan de weduwe herokkend. 
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Cependant, nous prévoyons une restriction: il· 
s1•rn req nis ,111c le préjudice ait été causé par la 
[au!« de l 'employeur, cc qui est équitable, C'est 
ainsi que s'il est constaté que c'est par suite de 
r-irr-onstnnees indépendautes de sa volonté qu 'il ne 
s'est pas conformé aux dispositions légales sur la 
matière, on ne pourra lui imputer le dommage 
«xistant et, partant, il m• pourra être condamné à 
lf' i-éparer. 

Ad. 1:i. -- 1llndificati1111.~ it 7·,,rtùilP so d<• ln loi. 
Li's urodif'ieations proposées Ront nécessaires à 

1 'pffpt dP mettre lPR disposit.ions de l 'nrtiele 69 de 
la loi eu eoucordauee avec les disposition« de la loi 
g·,-;,11-;r·al<• 1hr 14 ;juillet 1930. 

Art. Jfi. - .1fodifimtim1R 11 l'urt icl« 70 1l<i 111 loi. 
( 'l't. a1111•11dp11w11t vous est proposé en suite d 'mw 

rk-maude faite p111· le Ministre des Pinanees. 

N 011s vo118 demandons, Madame et Messieurs, 
ü'examiuer d 'urgence, le présent projet, étant 
donné que dans l 'élaboration des mesures d 'exécn­ 
tion, il doit être temt «ompte ile certaines des mo­ 
dif'ieations proposées. 

Le Jlin.isfrf' de l'l-ndustriP-, du Tm1•11il 
et dr• ln Prh•OlJIHU'f' .. sociale, 

H. HEYMAN. 

J,,, .lli'.uisfre d<·.~ Fhmnce«, 
HOU'l'AR'l'. 

PROJET DE LOI 

ALBER'I', ROI Dl~S BELGES, 

8111· la proposition de Notre Ministre de l 'Indus­ 
trie, du 'I'ravail et de Ja Prévoyance Soc~iale et de 
N otre Mi nis he des F'inancès, 

NOUS AVON8 ARR~~'l'F, E'I' ARR.l◄-:'l'ON8: 
N otre '.\1 inistre de l 'Iudustrie, du Travail et Ile 

la Prévovauee Sodafo et Notre Ministre Iles 
(<'i11mu·n; ~ont chargés, de présenter c~11 Notre nom 
aux Cluuuhre» Législatives, le projet de loi dont 
la teneur suit : 
Les modifications i11di<1111~n1 id-après, sont ap­ 

portées à la loi du 18 j11i11 19:~o relative à I'ussurunce 
eu vue de la vieillesse et du décès prématuré iles 
employés. 

Arlù:fo J11·<imirw. 
LP 3" de I'm-t i.-lo for· Pst modifié eonnne suit: 
« :r Les employé« oe1·11 p{>i,; a 11 service de ! 'Etat, 

ch•s provinces <'1 iles 1•0111m11111•s, des étuhlissements 
puhlir-s e1 ile:-; étahli,-s1•t11Pllt:,,; il '11t ilit,· publique qui 

Wij voorzien echter een beperking; er wordt 
vereiseht dat de werkge·ver er de sclml<l t•an ù1 dat 
het nadeel berokkend werd, hetgeen maar hillijk is. 
·t Is alzoo dat, indien het is vastgesteld dat hij, 
ingevolge omstandigheden, die zich buiten zijn wil 
hebben voorgedaan, de ten deze geldende bepalin­ 
gen niet heeft nageleefd, het bestaande verlies z11 I 
hem dan niet kunnen worden toegerekend en, der­ 
halve, hij tot het herstellen er van niet zal k1m11P11 
worden veroordeeld. 

Ad. Jfi. - lVi,j,Zi!Jin.<Jrin rum «rt, fi.'J ,,,un dr, ll'd. 
De voorgestelde wijaigiugeu ziju noodig ten PiIHI<' 

de bepalingen van artikel H9 van de \Vtit met de f11•­ 
palingen vau de algerneene wet d.d. l4 .Inll 1930 i11 
overeenkomst te brengen, 

Art. Jfi. - TfTi,jzigi'i1gr'11 tum <td. 70 l'<11t dt• tret, 
Dit amendement wordt U voorgesteld tengevolge 

vau een aanvraag gedaan dom· den llini1-1ter v1111 
Piuauciën. 
Wij vragen er U om, Mevrouw, Mij11e Heeren, 

dit ontwerp te onderzoeken, aangezien cr hij het 
opmaken der uitvoeringsmaatregelen dringend 1111•1 
sommige der voorgestelde wijzigingen rekeniug 
<lient gehouden. 

D(', Minister •IJa.n Ni_j,,nlicid, 
A rbPid r,n J,f rutf.'lchrt,pp(',li,ilœ V oorznrrJ, 

H; HEYMAN. 

D» Afin.i.<iff'r 1•u11 /i'iirn11ri;:,,, 
HOU'rAR.T. 

WETSONTWERP 

ALBER.T, KONING DER. BELOEN, 
Aan allen, tegenwoordigen ,•n toekomen­ 
den, HEIL! 

Op de voordracht van Onzen Minister van Nij­ 
verheid, Arbeid en Maatschappelijko Vool':wrg 1'11 
van Onzen Minister vau Pinanciën, 

lf' i} heb beu beslote« rn wi.i br.,;l 11itr11: 
Onze Minister van Nijverheid, Arheid en l\faat­ 

schappelijke Voorzorg en Onze .Minister van Fi · 
uanciën zijn er mee belast in Onzen naam bij dt~ 
Wetgevende Kamers het wetsontwerp in te dienen, 
waarvan de inhoud volgt: 
Benedenopgegeveu wijzigiugeu worden in de wet 

del. 18 ,foui 1930 betreffende de verzekering tegen 
de gëldelijke gevolgen van. ouderdom en voortijdi­ 
gen dood der bedienden toegebracht, 

Ai·tikcl Hén. 
Het 3" van artikel 1 wordt als volgt gewijzigd: 
11 3' De bedienden werkzaam voor het Rijk, de 

provinciën en de gemeenten, voor openbare instel­ 
liugeu eu instellingen mu openbaar nut, die niet 



ne sont pas régis soit par une loi prévoyant au 
moins l 'octroi, aux intéressés, d'une pension de 
vieillesse, soit par uu règlement prévoyant à la fois 
et conformément anx dispositions fondamentales 
de la présente loi, l'octroi aux intéressés, cl 'nue pen­ 
siou de vieillesse, à lenr veuve, d'une pension de 
veuve et, à leurs orphelins, âgés de moins de 16 ans 
tl 'mie alloeation d'orphelin. Ce règlement est son­ 
mis an préalable à l'examen d11 Miuisti-e de l 'l11- 
dust.i-ie, du 'I'rnvail et «le Prévoyau-e Sociale. >> 

.-lrf. /!. 

Les disposition» <·.i-ap1·0s sout i11:;;érécs :t la suite 
de l'article premier: 

« Art. i'". - Pour l 'application de la présente loi, 
est considérée comme employé, toute personne ef­ 
fectuant, habituellement 011 en ordre principal, 
pour le compte cl 'nu employeur et en exécution d '1111 
«ontrat de louage de services, un travail à «arac­ 
tère intellectuel prédominant, moyennant 1111e ré­ 
numération en espèces on en nature. 

«-A:rt. 13• - L'employeur détermine, sous Ha res­ 
ponsabilité et d'après la règle fixée à l'a rtiele p,·{,­ 
eédent, ·si l'assuré occupé à son service, doit 011 11011 
être classé dans la catégorie <1 employés >>. 

F,11 cas de doute; il lui est loisible de demander :t la Co111missjo11 <l 'arbitrage prévue au ( !ha pitre 
VIhis, de se prononcer sm· la situation de 1 'a:-;sm·é. 

La sentence rendue par la Commission sort S<•s 
effets à partir du jour de la mise eu vigueur de la 
loi, si l 'assuré (•st aloi-s au service de l 'employeur, 
et du jour où le premier versement aurait dû être 
perçu par l 'employeur, si l'assuré t>st e11fré :111 stw­ 
vice de celui-ei postérie111•pnw11f :'1 la mis« eu vi­ 
gueur de la loi. 

« Art. 1'1• - L 'assuré, dont la qualité cl 'employé 
,~st contestée par l 'employeur 011 qui «onteste la qua­ 
lité d'employé qui lui est attribuée pm· celui-ci, doit 
se pourvoir devant la Commission cl 'nl'hit.rage 110111· 
1111 'il soit statué sur Ra situation. 

Sa requête peut Hrc introduite en tont temps; 
toutefois, si elle est 1n·ése11t{,e à l 'expiration <l '1111 
«lélai de six mois, prenant eom·s à la date de l 'eu­ 
t.l'ét~ en vigueur <le la loi dans le cas où 1 'assm·t~ est 
alors e11 f'onr-tions, 011 hien prenant conrs a11 jour 
de la perception <111 premiei- versement dans le cas 
où il est entré au service de 1 'employeur postérieu­ 
rement à la date de l'entrée en vigueur de la loi, 
la sentence c111i sera rendue par la Commission 
d 'arbitrage ne vaudra que pour l 'avenir , dans ce 
cas, la déci Rion d'abord prise par l 'employeur, a 
force de chose jugée pom· Je passé tant vis-à-vis 
des parties ou de leurs aynnts droit« que vis-à-vis 
du Ministère P11h1ic. 

".ll'I. 13• --- Lo ~fi11ish-r ,lt• l Tndustrk-, d11 'I'ra­ 
vuil et de la Prévoyance 8oeialt> peut saisir, eu tont 

worden beheerscht 'tzij door een wet, waarbij 
minstens het verleeuen van· een onderdomspeusioen 
aau de belanghebbenden wordt voorzien, 'tzij dool' 
een reglement, waarbij terzelfder tijd en overeen­ 
komstig de grondbepalingen van deze wet het ver­ 
leenen wordt voorzien aan dé belanghebbenden, 
van een ouderdomspensioen, aan hun weduwe, nm 
een weduwepensioen en aan hun weezen, vim minder 
dan 16 jaar, van een weezentoelage, Bedoeld l'«•g:1•­ 
meut wordt vooraf tot onderzoek mm den Miui:-:tt•r 
vau Nijverheid, Arbeid eu Maatsehappeli.jk,~ Vool'­ 
zorg voorgelegd. » 

Art. 2. 
Hc11rnlm1opgegcn~11 hepaliugon worden 11a nrt ikvl 

ééu ingelaseht. 
11 Al'f. i''". - Voor de toepassing van d<•w wet, 

wordt als bediende aaugesieu, iedere persoon, iliP 
gewoonlijk of hoofdzakelijk, voor rekening v:111 1•1•11 
werkgever eu in uitvoering v:111 een die11st.~011tl':wf 
een werk vei-richt waarvan de gee:-tesarhei,I over­ 
wegend is, mits een bezoldiging in speeiêu or i11 
natura. 

« Art. 1''. - De werkgever bepaalt, op ziju verant­ 
woordelijkheid en naar den hij voorufgauudeu arti­ 
kel vastgesteldeu regel, of de verzekerde, i11 zij11 
dienst werkzaam, al dan niet in <le categorie u h1•­ 
dienden >1 moet worden gerangschikt. 
Bestaat er twijfel, dan staat het hem vri] :ia 11 

<le hij Hoofdstuk Vlbis voorzieue Sd1eids1•p1•ht1•1·­ 
lijke Commissie er om te vragen betreffende 1lt•11 
toestand vau den verzekerde uitspraak te doen. 
De door de Commissie gedane uitspraak wordt 

van kracht van den dag af, waarop de wet in wer­ 
king treedt, indien de verzekerde alsdau hij den 
werkgever werkzaam is, e11 van deu dag af, waarop 
het hedrag der eerste storting <1001· tien werkg-v-r 
nuu-st worden afgd1owle11, indien tlt• vr-rzeker.h-, 11a 
liet van krucht worden dei· wet in <1<•11 di<•11:-I nm 
laatstgenoemde is getreden. 

<1 Art.P, -De verzekerde, wier hoedanigheid Yan 
bediende door den werkgever wordt betwist of 1li1• 
zelf zi,in hoedanigheid vau bediende, hem dom· zij11 
werkgever gegeven, weigert te erkennen, dient hij 
de Scheidsrechterlijke Commissie beroep aan tl' t.t•1•­ 
kenen, ten einde omtrent zijn toestand een h(•:-:lis­ 
Ring te laten nemen. 
'l'e allen tijde mag zijn verzoek worden iuge­ 

diend, indien het wordt voorgelegd hij het \'1<rl110- 
pen vau een termijn van zes maand, iugaumle op 
den datum vau het in werking treden dm· wet, 
ingeval de verzekerde alsdan werkzaam is ofwel 
ingaande op den dag vau het in ontvangst uemen der 
eerste storting, ingeval bij na den datum ,•1111 hl't 
vau kracht worden der wet is iu dienst geti·1•dt•11, 
dan l\;11 de door de Scheidsrechterlijke Commissie 
gedane uitspraak slechts gelden voor de toekomst, 
in bedoeld geval J1eeft ,de door 4~h werkgever eerst 
getroffen ,heslissing.·kràc,1f,:vatÏ}gejvijR<le -vooi· het 
verleden zoowel tegenover de .più-tijen. of hmi recht­ 
verkrijgenden als tegenover het: openbaar Miui:-:­ 
terie, 

A rt , t". - Dt> Minister van Nijvt>rheirl, ,hhei,I 
1 11 ~Iaat:a1,·hap1wlijke Voorzorg mag, te allen tij,IP 
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temps, la Commission d 'arbitrage de tons les litiges 
qui lui sont soumis directement an sujet de l 'attri­ 
hutiou, à 1111 assuré, de la qualité d'employé. Dans 
1·P eas, la sentence rendue par la Commission ne 
vaut que pour l'avenir. 

Art. s. 
li est. inséré nu article llhis conçu comme snit: 

u Art. 11'"'. - Lorsque I'employeur u'a pas remis 
ù l 'organisme assureur le montant du versement 
l «-rsounel et celui de la cotisation patronale à l 'épo­ 
que réglementaire, il est. tenu de verser personnel­ 
lement, de ses propres deniers, un intérêt moratoire 
dont le taux est fixé m1 maximum à celui servant de 
hase aux tarifs appliqués par l 'orgunisatiou assu- 
1·1•11r pour l 'exécution de cette loi, majoré de 1111 
pour cent. 

Dans le cas où l 'orgunisme-assnrenr 11 'exigerait 
pas le 'paiement de cet intérêt moratoire, il ne pour­ 
l'ait faire subir à l'assuré aucun préjudice du chef 
du retard apporté par l'employeur dans le trans­ 
fl'rt des versements. >> 

Al'f. 4. 

Le 1er alinéa de l 'artiele 13 est modifié «onune 
suit: 

« La contributiou de l 'Etat est accordée dans les 
limites et conditions fixées aux articles 12, 13 et 14 
d(• 111 loi du 14 juillet 1930, relative à l 'assurance en 
r111• (le lil vieilk-ssc d 1!11 d[.1+s pl'én111t111'é. » 

Ad. 5. 
Le 2" du litt. B. de l 'article 14 est modifié comme 

suit : 
H 2" En outre, si l 'intéressée est célibataire, veuve 

011 divorcée et à condition qu'elle soit ftgée de 18 
a11:,; accomplis, et en exprime la volonté, à I'assu­ 
rance eu cas de décès de l 'assurée, avant l'entrée 
Pli jouissance de sa rente de vieillesse, du capital 
«onstitntif à l'âge où le clé,·ès survient, d 'nue rente 
viagère égale à 30 % de la rente de vieillesse, 

L 'assurée âgée de moins de 21 uns, est réputée 
mujenre JIOIII' l 'aeeomplissemeut <le cette opération. 

Cette assurance ne pent être eonelue (fil 'an béué­ 
l'ir-e de personnes dont l 'assurée est le soutien et 
qu 'elle le soutien et (111 'ello doit. désigner. Elle ne 
sort ses effets que deux ans après la déclaration 
faite par ] 'assurée. 

Un Hl'l'N.é royal, )>l'is ap,•èi-; eonsultation du eon­ 
sl'il s11p[.1•il't1t· d1•s p<•11sio11s pom· l'lllJJloyf.s, règle les 
modalités ÙP (~es upérations et les r-ondit ious dans 
l(•sq11<'ll<•s ]p:,; ,·apita11x «oustitut i ts de rentes sont 
1·011\"l'l'ti~ 1•11 n•llt(•s a 11 prof'it d1•:,; lH~11Hidait•e:,;; il 

bij de scheidsrechterlijke Commissie alle geschillen 
aanhangig maken, die hem rechtstreeks worden 
voorgelegd, wat betreft het toekennen van de hoe­ 
danigheid van bediende aan een verzekerde. In dit 
geval is de door . de 'Commissie gedane uitspraak 
slechts geldig voor de toekomst. 

Art . .'J. 
Er wordt eeu artikel llhis ingelaseht luidende 

als volgt: 
1, Art. 11"". - "\-Vauneer de werkgever op het re-' 

glemeutah- tijdstip aan het verzekeringsergnnisme 
het bedrag vau de persoonlijke storting en dat van 
de werkgeversbijdrage niet heeft overgemaakt, dan 
is hij er toe verplicht persoonlijk en door middel 
Yan zijn eigen geldmiddelen wegens vertraagde he­ 
taling een intrest te storten waarvan het bedrag 
bepaald is op het maximum vau het beloop dat tot 
hasis dient van de tarieven, door het verzekeriugs­ 
organisme toegepast voor de uitvoering dier wet 

. vermeerderd met één teu honderd. 
Ingeval het verzekeringsorganisme de uitkeeriug 

van bedoelden intrest wegens vertraagde betaling 
niet zon vergen, zou het aan den verzekerde geen 
nadeel mogen berokkenen uit hoofde van de ver­ 
n-aging door den werkgever in het overmaken der 
stortingsbedragen toegebracht, » 

Art. 4. 
De Iste alinea vau artikel 13 wordt als ,·olgt ge­ 

wijzigd: 
11 De Rijkshijdrage wordt verleend binnen de 

g1·euzen en onder de voorwaarden, bepaald hij de 
artikels 12, 13 en 14 vau de wet del. 14 Juli 1930 
heb-effende de verzekering tegen de geldelijke gP­ 
volgen van ouderdom eu voort.ijdigen dood. » 

.Art. 5. 
Het 2" vau litt. B. van art. 14 wordt als volgt ge­ 

wijzigd: 
<t 2" Bovendien, indien de belanghehheude nog niet 

gehuwd, weduwe of gedivoreeerd is, en op voor­ 
waarde dat. ze ten volle 18 jaar is, eu zulks weuseht, 
ingeval de verzekerde sterft. vóór het ingaan harer 
ouderdomsrente; tot het verzekeren van het vor­ 
mingskapitaal, op het oogenblik van haar overlij­ 
den, eener lijfreute gelijk aan 30 % der ouderdoms­ 
rente, 
De verzekerde vau minder dan 21 jaar oud wordt 

voor het vervullen dier verniehtiug' als meerder­ 
jarig aangezien. 
Deze verzekering mag slechts worden aangegaan 

ten voordeele van personen, wier steun zij is, en die 
zi,j dient aan te duiden. Zij wordt slechts van 
kracht twee jaar nadat de verzekerde de verklaring 
heeft gedaan. . 
Zi,j wordt slechts van kracht t~eejaat'.. nadat de 

verzekerde de verkla1fogxlieeft: ged1;1~n. 
Bij een koninklijk besluit, gegevèn na raadple­ 

giug van de Hooge Commissie voor de ouderdoms­ 
pensioenen voor bedienden, worden de modaliteiten 
dier verriehtingen alsmede de voorwaarden gere­ 
geld, waaronder de vormingskapimleu van reuteu, 
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tlt~termiul' leH eatégoi-ies de personnes 1111i peuvent, 
dans toux les n1H, être désignées pom· bénéficier de 
] 'assurunce. 

Lorsque la personne désignée par l'intéressée 
11 'est pas comprise parmi celles déterminées par 
l'arrêté royal visé ci-dessus, le Ministre de l 'Indus­ 
trie, du Travail et de la Prévoyance sociale statue 
après cousultution du conseil supérieur des pensions 
pour employés. 
Si l'assurée est mariée, cette assurance ne peut 

être eonelne (JU 'an profit de son mari. 

La désignation de la personne bénéficiaire d'as­ 
snrauee est révocable par l 'assujettie. 

Art. fi. 
L'article 21 est complété connue suit: 
11 Elle jouit, en outre, de l 'exemption des taxes 

foncières pour les· immeubles on parties d 'immeu­ 
bles qu'elle occupe pour les besoins de ses services. » 

Art. 7. 
L'alinéa 2 de l'art. 23 est modifié comme suit: 
<< Un arrêté royal pris sur la proposition du Mi­ 

nistre de l 'Industrie, du Travail et de la Prévoyan­ 
ce Social et du Ministre des F'iuanees approuve le 
tarif à appliquer par la Caisse de Retraite pom 
l'exécution de la présente loi. L'arrêté royal indi­ 
que le taux de l'intérêt, des frais d'administration 
ainsi que la table de mortalité d'après laquelle les 
tarifs auront été calculés. 

'I'ous les règlement établis par la Caisse Générale 
d 'Epargne et de Retraite pour 1 'exécution de Ja 
présente loi, sont soumis à l 'approbation du Minis­ 
tre de l 'Industrie, d11 Travail et de la Prévoyance 
Sociale. » 

A-rt. 8. 
J, 'article 24-, 2" est 'r-omplété conune suit : 
,, et par les employés. » 

in renten ten voordeele der gerechtigden worden 
omgezet, eu worden de categorieën vau personen he­ 
paald, die in. elk geval mogen worden aangeduid om 
de verzekering te genieteu. 

.Wanneer de door .de belanghebbende aangeduide 
persoon niet is begrepen onder 'de bij bovenbedoeld 
koninklijk besluit bepaalde personen, dan treft de 
Minister vau Nijverheid, Arbeid en Sociale V oor­ 
zorg een beslissing, na tien hoogen raad voor bedien 
denpensioenen te hebben geraadpleegd. 
Indien de verzekerde gehnwd is, dan mag he­ 

doelde verzekering slechts ten behoeve vau h11a1· 
echtgenoot worden aangegaan. 
De aanduiding van den· persoon, gerechtigd op 

verzekering, mag door de verzekeringsplichtige 
worden ingetrokken. 

Art. 6. 
Artikel 21 wordt als volgt aangevuld: 
11 Zij wordt van de grondbelastingen vrijgestehl 

voor de gebouwen of gedeelten van gebouwen, di« 
zij betrekt voor de behoeften harer diensten. » 

Art. 7 .. 
Alinea 2 van art. 23 wordt als volgt gewijzigd: 
<1 Bij een koninklijk besluit gegeven op de voor­ 

dracht van den Minister van Nijverl1eid, Arbeid 
eu Maatschappelijke Voorzorg en vau den l\li11istl'1· 
van Financiën wordt het tarief goedgekeurd, tot• 
te passen door de Lijfrentekas voor de uitvoering 
<lezer wet. Bij het koninklijk besluit worden het 
bedrag van den intrest, de bestuurskosten alsml•llc 
de sterftetabel waarnaar <le tarieven werden here­ 
kend opgegeven. 
Al de reglementen door de Algemeeue Spaar- en 

Lijfrentekas voor <le uitvoering dezer wet opge­ 
maakt worden aan den Minister van Nijverheid, 
Arbeid en Maatschappelijke Voorzorg ter goed­ 
keuring voorgelegd. » 

Art .. 9. 
L 'artif'le 35 est complété comme suit: 
1< Toutefois, Je Gouvernement pent décider, après 

eonsultation <ln Conseil Supérieur des pensions 
pour employés, <JU 'il n'y a pas lieu à répartition ou 
que la répartition sera différée. Dans le ter eas, 
l'arrêté détermine la destination à donner à tont 
011 partie de l 'actif dn Fonds de répartition. » 

Art. 10. 
I, 'aliu(,a 2 del 'arti-lo 36 est 1•0111pl(,t(, «onuue snit: 

r< lorsqn« !'ad i I' dudit l•'mulH !'Ht Hupfric111· à 2 ~1;, 
des réserves mathématiques. n 

Art. B. 
.A1·tikel 24, 2" wordt als volgt naugevuld : 
<< eu door de bedienden. ,, 

Art. 9. 
Artikel 35 wordt als volgt aangevuld: 
<< De Regeeriug mag echter, na den Hoogeu Raad 

voor bediendeupeusioenen te hebben geraadpleegd, 
er toe beslissen dat de winsten niet dienen om­ 
slagen ofwel dat het omslagen er vau zal worden 
verdaagd. In het eerste geval zal bij het besluit d<• 
bestemming worden vastgesteld, die aan het totaal 
of aan het gedeelte van het actief van het Omslag­ 
fonds zal worden gegeven. " 

.&rt. 10. 
Alinea 2 van artikel 36 wordt als volgt aange­ 

vuld : 
" wanueer het. actief van bedoekl Fonds meer 

bedraagt dan 2 %· vau de wiskundige reserves. » 
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1lrt. 11. 
L '11rtidc 48 est eomplété couuue suit: 
11 L1•s disposit.ion« de l 'artiele 11 bis sont appliea­ 

lth,s 1111x versements à effeetuer aiusi par· l 'e11- 
ploye111· a11 Fonds d 'Allocation. Le taux de l 'inté­ 
rêt moratoire sera déterminé sm· la hase du' taux · 
1l 'intérêt des tarifs appliqués par la ( 'aisse Natio­ 
uule dPs Pensions pom· employés. » 

Art. 12. 
Les dispositions suivantes Hout .insérées à la suite 

du Chapitre.Vf de la loi. - 

<'HAPI'l'R.11~ VlhiK- DJi~ LA f'Oi\l.l\lIHSJON 
D 'AHJH'l'RA< -~~ 

,1rf. !;52• - 11 rn,t. «oustitué auprès du Ministère 
ile l 'Industrie, du Travail et de la Prévoyance Ho­ 
«iule, 1111e Commission d 'arbitrage dmqi;ée de sta­ 
t uer sur les référés prévus aux artieles 1::, l' et l". 

Cette Commission est composée d'un président 
«ffeetif et d'un président suppléant et de deux 
111(\IHhres effectifs et dè deux membres suppléants. 

Les présidents sont nommés par le Hoi; ils doi­ 
vent être docteurs en droit. 

Les membres sont nommés par le Hoi, s111· deux 
listes de candidats présentées respectivement par 
i.~ g1•011pe des membres patrons et par le groupe des 
membres employés <111 Conseil Supériem- des Pen­ 
<ions pour employés. Chaeun <le -ces groupes est 
11l'ésidé par le plus âgé des membres présents. La 
présentation a lieu à serutin secret et à la majorité 
uhsolue. Si, pour la présentation d '1111 candidat, 
deux scrutins consécutifs sont. demeurés saus J"és11l­ 
tat, il est procédé au ballotage à la nrajoi-ité relati­ 
n•. ]1~11 «as de parité, la préfönnwe est do1111{·e a11 
«audidat Je phis âgé. 

Art. fi:j\ - Les présidents Pt h•s IIH'llllll'PS pffe,·­ 
hfä et suppléants prêteuj le serment :-.11 ivu 11t deva nt 
le Ministre de I'Industrie, d11 'I'ravnil l't de la 1'1·{•­ 
vovanee Sor-iale : 
;, ,Je jure d 'observer la Coust it ut iou d 11•:-. lois 

11 du Peuple Belge, de j11g·er uvec irnpal'tialit.,~ d 
)) i-arn, prévention. n 
Art. ss'. - La d111·{-p d11 nuuulnt d<-'s 1n·è..id<•ut:-, 

Pt des memln-es effe<·tifä et :,;11 pplc~a uts p:-;t fix fr :1 
trois ans, Il P:-.t renouvelable. · 
Le président 011 le membre 110111111,~ :111 <·0111·1- tl '1111P 

période trienuule aehève le niaudut dt' ePl11i <111 'il 
remplace, 

Art. :jfi5• - Un g1·effi<•1· et 1111 gref'fier-adjoiut 
sont attachés à la Commission d 'arbitrag«, Ils sont 
nommés par le _Hoi. 
Avant d'entrer en fonctions. ils prêtent le ser- 

111ent prévit pm· le dÎ',•J'et 1111 ~O juillet 1881, .levant 
li' Ministre dP l 'Iudustr!«, 1h1 Travail et <lP fa PrÎ'­ 
voyance Sociale. 

Art. 11. 
Art 48 wordt als volgt aangevuld. 
11 De bepalingen vau artikel 11 bis ziju toepasselijk 

op de stortingen alsöo door deu werkgever in het. 
Tuelagenfouds te doen; Het bedrag vau den intrest 
wegens vertraagde betaling zal worden vastgesteld 
op de basis van het beloop der intresten der tarie­ 
ven, toegepast door· de N utionale Kas voor bedien­ 
dcnpensioeneu. >i 

Art. 12. 
Ue volgende bepalingen worden na Hoofdstuk V l 

vau de wet ingelaseht, 
HOOJ:l,DS'J'U K VIhis 

1)1!} SCHKIDSRECH'l'ERLI.JKE cousnssne 
Art. 51ij. - Hij liet Ministerie vau .Nijverheid, 

At'ltei<l e11 l\laat:-;ehappelijke Voorim·g wordt er e1•11 
sclwid:-;1•ed1terlijkc commissie tot stand gelnueht et· 
mee belast omtrent de hij art. 1::, 11 eu l'' voorsien« 
kortgedingen te beslissen. 
Bedoelde commissie is samengesteld uit een g~­ 

wonen voorzitter eu een plaatsvervaugendeu voor­ 
zitter en nit twee gewone leden eu twee plaatsver- 
vangende leden. · 
De voorzitters worden door den Koning lw­ 

uoemd; zij dienen doctors iu rechtswetenschappen 
te ziju. 
De leden worden door den Kouiug benoemd op 

twee lijsten vau eaudidaten ondersoheidelijk dooi· 
de groep der leden-werkgevers en door de groepen 
der leden-bedienden vau den Hoogen Raad. voor 
bediendenpensioenen voorgedragen. Elke groep is 
voorgezeten door den oudste van de tegenwoordig­ 
leden. De voordracht - heeft plaats bij geheime 
stemming eu met de volstrekte meerderheid vau 
stemmen, Indien, voor de voordracht van een «au­ 
didaat, twee aehtereenvoglende stemmingen z01tth•1· 
gevolg zijn gebleven, dan wordt er herstemd tot 
dat de betrekkelijke meerderheid is verworven. 
Hij staking vau stemmen, wordt aan den 011dsh•11 
«andidaat de voorkeur gegeyeu. 
Art. ss: - De voorzitters en de gewone plants­ 

vervangeude leden dienen vóór den Minister nm 
Nijverheid, Arbeid en Maatsehappelijke Voorzor,r 
den volgenden .eed af te leggen: << Ik zweet· d<• 
» (Irondwet en de wetten vau het Belgisdt volk lilt i, te leven, met onpartijdigheid en zonder voorin­ 
» genomenhoid te oordeelen, ,, 
Art. !i54. - De duur van de oplll'êwht aau d1• 

voorxitters eu mm de gewone en plautsvervungeiuk­ 
leden toevertrouwd, wordt op drie jaar vastgesteld. 
Zi.i is hernieuwbaar. 
De voorzitter of het lid in den loop vau een drie­ 

jaarlijkseh tijdvak benoemd, voleindigt de op­ 
dracht vau het lid dat hij vervangt. 
Art. 5:j", - Een griffier en een lmlpgriffier 1.111- 

leu bij de scheidsrechterlijke Commissie \V"erk:,,aam 
zijn. Zij worden door <leu Koning benoemd .. 
Alvorens in dienst te treden, leggen zij ,·óór den 

Minister vau Nijverheid, Arheid en Maatschappe­ 
lijke Voorzorg den hi.i het decreet van 20 Juli 18.'U 
voorzienen eed af. 
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Art. !ili'ô. -,Les sentences rendues par la Com­ 
p111issio11 cl '111·hitrage sout opposables aux parties et 
il Jp111·s nynuts-droit ai11si <[n 'a11 Miuistère J>111Jlic. 

.1 ri . .;;;;. - U 11 an·êtl1 royal. fixe les règle:-; à xui­ 
vre 1w111· l 'iutroductiou et l 'iustruetiou des affaires 
I'! l 'Pxh·11tio11 dt•s seutenees rendues par ln 4 10111mis- 
siou. · 

A.d. !i58• -- Les présidents et les 1mmilH"e,; de la 
4 'ommissiou out droit à 11n jeton de préseueo iiusi 
c111 'à des indemnités du chef de déplacement. Le 
montant des jetons de présence et celui des indem­ 
nités sont déterminés pat· arrêté royal. 
Art. 559• - Il est alloué au gref'fier et au g1•cf .. 

fier-adjoint, à charge de 1 'Etat, uue réruuuération 
dont lf' montant est fixé par mTN6 royal. 

J.rf.. 13. 
L 'alinea 2 del 'article 56 est rom pl été co111111c suit: 

« et à réparer tout autre pJ'(\judice causé, par Ha 
faute, à l 'assujetti 011 à la ven ve, l> 

A.ri. 14. 
li est inséré à J'artiel« 5(i 1111 alinéa :~, co11ç11 

«omme suit: 
11 Lorsque le moutaut ,les versemeuts et dt•s «oti­ 

sations patronales u 'a pas été remis à l 'organismo 
assureur à l 'époque réglementaire, l 'employeur est 
égalemeut condamné à payer l 'intérêt moratoire 
conformément aux disposit ious de l 'article 11 his. 

Art. 15. 
L 'article 69 est coruplété eonune snit : 
H La majoration de rente de vieillesse prévue au 

t itre III de la loi générale d'assurance en vue de 
Ja vieillesse et du dé1,èx prématuré, est ,1<•1•01·dée aux 
assujettie à Ja prése11tc loi <lans lei- r-omlitious 
fixées JJ0111' lei- assujettis à 1a loi géuérale. 

Lorsqn 'il y a lien à application de l 'article 38, 
les allocations prévues aux arti.-les ;'i0 <'t. ri2 de la 
présente loi Hont innnunisée» pour four 111011ta11t 
total. 

La majorat iou de rente de veuve d. les ulkx-a­ 
tions d 'orphelins prévues aux artiele« 47 et 52 de 
la loi générale, sont ac1,o)'(lées mix veuves et aux 
orphelins des assujettie à la présente loi, daus les 
conditions déterminées pour ln veuve et fox orphe­ 
li 11i- dcx assujettis à la loi génén,Ic. » 

Art. u;. 
L 'arti.-l« 70 est modif'ié connue suit : 
u LPs p1·01·111·11tio11s. quitturu-es, 1•p1•tific·ats <!t 

autres pièces relatifs à l 'exécution de la présente loi, 

Art. 556
• - De door de scheidsrechterlijke <.~0111- 

missie gedane uitspraken zijn bindend tegenover 
de partijen eu hun rechtverkrijgenden ulsmed« 
tegenover het Openbaar Ministerie. 
A'l't. 551._.__ Bij een koninklijk besluit worden Il<" 

regels vastgesteld, te volgeu voor het indieueu Pil 
het onderzoeken der aaugelegenheden alsmede vonr 
de uitvoering der door de Commii;sie gedane 11it.­ 
spraken, · 
Art. 558• - De voorzitters en de leden vau de 

Commissie hebben op een sitpenniug alsmede op 
reisvergoedingen recht. Het bedrag der zitpenuiu­ 
gen en dat van· de reisvergoediugeu worden IJij 
koninklijk besluit vastgesteld. 
Art. 5ll . ..:.. Er wordt aan den griffier eu hulp­ 

griffier, ten laste vau het Rijk, een bezoldiging 
vei-leeud, waarvan het lwdrag hij koninklijk besluit 
wordt bepaald. 

Art. t:J. 
Alinea :! nm artikel 5(j wordt als volgt aange­ 

vuld : 
« eu om het verlies, dooi· zijn schuld aan dP11 

versekeringspliehtige of zi,jn weduwe berokkend. 
te herstellen ». 

Art. H. 

ln artikel 5ti wordt een alinea :J ingelascht, lni­ 
dende al:-; volgt: 
· « Indien het bedrag vau de persoouli,jke stortiru; 
en der werkgeversbijdrage niet op het reglemeu­ 
tai 1· ti,j,lstip aan het verzekej-iugsorganisme wer.l 
overgemaakt, wordt de werkgever, overeenkrnust ig 
de bepalingen van artikel llhis, eveneeus veroor­ 
deeld tot. het uitkeeren vau den intrest wegens n1·­ 
traagde betaling. l> 

Art. 15. 
Art. ö!J wordt als volgt aangevuld: 
(( De ouderdomsreutetoeslag, voorzien hij titel l l r 

vau de algemeeue wet betreffende dl' verzekerjtur 
tegen <le geldelijke gevolgen nm ouderdom eu voor­ 
tijdigen dood, wordt, aan de ingevolge deze wet 
versekeringspliehtigen, ouder de voorwaarden, h1•­ 
paald voor de ingevolge de ulgemeeue wet w•J'ZP­ 
keringsplichtigeu, verleend. 
Wanneer art. 38 client toegepast worden 111• l,ij 

de art. 50 en 52 vau deze wet voorzieuc toelag1•11 
ten volle buiten rekening gesteld. 
De weduwereutetoeslag eu de wcczm1tot'htJCPII. 

voorzien bij de art. 47 eu 52 vau de algt•mcPtie wel, 
worden mm de weduwe ,,u weezeu vau de iugevolg« 
deze wet versekeriugsplichtigeu, ouder de voor­ 
waarden bepaald voor de weduween weezen vau 
de ingevolge, de nlgemeene wet wi·zekc'riùgi;plid1- 
tigeu, verleend. 

Ad. Ui. 

,\i-1 ikel 70 wordt als volgt gewijzigd: 
u )),, volmachten, quittanties, getuigschriften eu 

andere stukken betreffende de uitvoering dezer wet, 
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sont délivrés gratuitement et sont exempts des 
droits de timbre et de greffe, ainsi que de la forma­ 
lité de l'enregistrement. 
A l'article 176 du Code des taxes assimilées on 

timbre, il est ajouté nu 6", ainsi conçu: 

((6") Les assurances contractées en exécution de 
>> la loi relative à l 'assurance eu vue· de la vieillesse 
» et du décès prématuré des employés ». 

L'article 50 de la loi du 30 août 1913, remplacé 
par l'art. 4 de la loi <ln 11 octobre 1919, 11 'est pas 
applicable aux rentes et capitaux constitués en 
exécution de la présente loi. » 

Donné ii Bruxelles,' Io 28 avril 19,H. 

PAR LE ROI: 

E<' Jlinù,tre de l'industrie, du Truvu]! 
et de lo Prévouance Sociale, 

H.HEYM:AN. 

Le -Jföûstre des F'hunict,'I, 
M. HOUTART. 

, worden .kosteloos uitgereikt en worden van zegel­ 
eu griffiefochten alsmede van het vervullen der 
registratieformaliteit vrijgesteld. 
Bij artikel 176_ van het wetboek der met het zegel 

gelijkgestelde taxés," wordt, een '6° gevoegd, lui- 
dende als volgt«: - 

« fi•: -·:De verzekeriugen, in. uitvoering vau de 
wet betreffende de verzekering tegen de geldelijke 
gevolgeli van ouderdom eu voortijdigen dood der 
bedienden. aangegaan. » • - 
Artikel 50-van-de wet dd. 30 Augustus 1913, ver­ 

vangeu door art, 4 van. de wet dd. '11 Oetober 1919, 
)s op -de renten en, kapitalen-du' uitvoering dezer 
wet gevestigd, -niet toepasselijk ,, 

Gegeven 'te· Brussel; <leu 28 'Aüril 1_931. 
~ . ,. l •, '· , ' •.. ·, '· '. , • 

V AN KONINGSWEGE, 

De Miuister vau Nijverheid, Arbeid e11 

Maatschappelijke Voorzorg, 
Il. ÎIÊYlllL~. 

Dé' Minister vau Pinaueiëu, 
' '·. ' .. ,.,. . 

l\L HOUTART. 


