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SENAT DE BELGIQUE

SESSION DE 1985-1986

23 JANVIER 1986

Proposition de loi portant approbation de la
Charte sociale européenne

(Déposée par M. C. De Clercq et consorts)

DEVELOPPEMENTS

Cest le 18 octobre 1961 que la Charte sociale européenne
fur solennellement adoptée 4 Turin par les gouvernements
des Etats membres du Conseil de I’Europe. Cette Charte fai-
sait pendant, en matiére sociale, 4 la Convention européenne
de Sauvegarde des Droits de 'Homme et des Libertés fon-
damentales, datée du 4 novembre 1950 et que la Belgique
avait approuvée par la loi du 13 mai 1955. Or, la Charte
sociale européenne n’a toujours pas été approuvée par la
Belgique, bien que prés de vingt années se soient écoulées
depuis sa signature et qu’au moins autant de questions parle-
mentaires aient été posées a ce sujet. La raison généralement
invoquée pour justifier pareil retard est la « difficulté techni-
que » que constituerait le « droit de gréve » prévu a Darti-
ce 6, § 4, de la Charte et qui vaut aussi pour le secteur
public. Or, la question de savoir si les travailleurs du secteur
public ont ou non ce droit de gréve est purement académi-
que, car elle a déja été résolue depuis bien longtemps dans
les faits. La Charte a déjd été approuvée par les Etats sui-
vants : Autriche, Chypre, Danemark, Espagne, France, Islan-
de, Irlande, Italie, Norvége, Pays-Bas, République fédérale
d’Allemagne, Suéde et Royaume-Uni.

La Belgique ne saurait donc différer plus longtemps cette
approbation.

R. A 13420
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BELGISCHE SENAAT

ZITTING 1985-1986

23 JANUARIT 1986

Voorstel van wet tot goedkeuring van
het Europees Sociaal Handvest

(Ingediend door de heer C. De Clercq c.s.)

TOELICHTING

Op 18 oktober 1961 werd het Europees Sociaal Handvest
door de regeringen, leden van de Raad van Europa, te Turijn
plechtig aangenomen. Het is de « sociale » tegenhanger van
het Europees Verdrag tot bescherming van de rechten van
de mens en de fundamentele vrijheden van 4 november 1950,
dat door Belgié bij wet van 13 mei 1955 werd goedgekeurd.
Het Europees Sociaal Handvest werd door Belgié¢ nog niet
goedgekeurd, na bijna twintig jaar en minstens evenveel par-
lementaire vragen desbetreffende. De reden, die daartoe
meestal wordt aangehaald, als « technische moeilijkheid » is
het zogeheten « stakingsrecht » waarin in artikel 6, § 4, van
het Handvest wordt voorzien en dat ook geldt voor de open-
bare sector. De vraag of de werknemers in de openbare sec-
tor al dan niet stakingsrecht hebben is een vraag van louter
academische aard, die door de feiten reeds lang werd opge-
lost. Het Handvest werd reeds goedgekeurd door de volgen-
de landen: Oostenrijk, Cyprus, Denemarken, Frankrijk,
Bondsrepublick Duitsland, 1Jsland, Ierland, Itali€, Noorwe-
gen, Nederland, Zweden, Spanje en Verenigd Koninkrijk.

Belgié mag hier niet langer ten achter blijven.

R. A 13420
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Le controle du respect de la Charte est confié a un Comité
d’experts, qui examine les rapports présentés par les Gouver-
nements et fait lui-méme rapport au Conseil de I’Europe et
A I'Assemblée Consultative, laquelle commumque a son tour
son avis au Comité des Ministres.

PROPOSITION DE LOI

ARTICLE 1*

La Charte sociale européenne, adoptée 4 Turin le 18 octo-
bre 1961 par les Gouvernements des Etats membres du Con-
seil de PEurope et dont le texte suit, est approuvée.

PARTIE I

Les Parties Contractantes reconnaissent comme objectif
d’une politique qu’Elles poursuivront par tous les moyens
utiles, sur les plans national et international, la réalisation de
conditions propres a assurer I'exercice effectif des droits et
principes suivants :

1. Toute personne doit avoir la possibilité de gagner sa vie
par un travail librement entrepris.

2. Tous les travailleurs ont droit 4 des conditions de tra-
vail équitables.

3. Tous les travailleurs ont droit a la sécurité et a Phygiéne
dans le travail.

4. Tous les travailleurs ont droit 2 une rémunération équi-
table leur assurant, ainsi qu’a leurs familles, un niveau de vie
satisfaisant.

5. Tous les travailleurs et employeurs ont le droit de s’as-
socier librement au sein d’organisations nationales ou inter-
nationales pour la protection de leurs intéréts économiques et
sociaux.

6. Tous les travailleurs et employeurs ont le droit de négo-
cier collectivement.

7. Les enfants et les adolescents ont droit a une protection
spéciale contre les dangers physiques et moraux auxquels ils
sont exposés.

8. Les travailleuses, en cas de maternité, et les autres tra-
vailleuses, dans des cas appropriés, ont droit 4 une protection
spéciale dans leur travail.

9. Toute personne a droit i des moyens appropriés
d’orientation professionnelle, en vue de Paider 3 choisir une

(2)

Over de naleving van het Handvest wordt gewaakt door
cen Comité van deskundigen, dat de verslagen van de Rege-
ringen onderzoekt en zelf verslag uitbrengt aan de Raad van
Europa en dan de Raadgevende Vergadering, die op haar
beurt_het Comité van Ministers-haar mening laat geworden.

C. DE CLERCQ.

*
* %

VOORSTEL VAN WET

ARTIKEL 1

Het Europees Sociaal Handvest, aangenomen door de Re-
geringen, leden van de Raad van Europa, op 18 oktober 1961
te Turijn en waarvan de tekst hierbij volgt, is goedgekeurd.

DEEL 1

De Overeenkomstsluitende Partijen stellen zich ten doel
met alle passende middelen, zowel op nationaal als interna-
tionaal terrein, zodanige voorwaarden te scheppen dat de
hiernavolgende rechten en beginselen daadwerkeh]k kunnen
worden verwezenlijkt :

1. Een ieder dient in staat te worden gesteld in zijn onder-
houd te voorzien door werkzaamheden die hij vrijelijk heeft
gekozen.

2. Alle werknemers hebben recht op billijke arbeidsvoor-
waarden.

3. Alle werknemers hebben recht op veilige en hygiénische
arbeidsomstandigheden.

4. Alle werknemers hebben recht op een billijke beloning
welke hun en hun gezin een behoorlijk levenspeil waarborgt.

5. Alle werknemers en werkgevers hebben recht op vrij-
heid van vereniging in nationale of internationale organisa-
ties voor de bescherming van hun economische en sociale be-
langen.

6. Alle werknemers en werkgevers hebben het recht collec-
tief te onderhandelen.

7. Kinderen en jeugdige personen hebben recht op een

‘bijzondere bescherming tegen de gevaren voor lichaam en

geest waaraan zij blootstaan.

8. Zwangere vrouwen en andere vrouwen in de daarvoor

"in aanmerking komende omstandigheden hebben bij hun ar-

beid in dienstbetrekking recht op bijzondere bescherming.

9. Een ieder heeft recht op een doelmatige beroepskeuze-
voorlichting, die erop gericht is hem bij te staan bij de keuze
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profession conformément & ses aptitudes personnelles et A ses
intéréts.

10. Toute personne a droit 4 des moyens appropriés. de
formation professionnelle.

11. Toute personne a le droit de bénéficier de toutes les
mesures lui permettant de jouir du meilleur état de santé
quelle puisse atteindre.

12. Tous les travailleurs et leurs ayants droit ont droit 3
la sécurité sociale.

13. Toute personne démunie de ressources suffisantes a
droit 2 Passistance sociale et médicale.

14. Toute personne a le droit de bénéficier de services
sociaux qualifiés.

15. Toute personne invalide a droit 4 la formation profes-
sionnelle et A la réadaptation professionnelle et sociale, quel-
les que soient 'origine et la nature de son invalidité.

16. La famille, en tant que cellule fondamentale de la so-

ciété, a droit 4 une protection sociale, juridique et économique
appropriée pour assurer son plein développement.

17. La mere et Ienfant, indépendamment de [a situation
matrimoniale et des rapports familiaux, ont droit i une
protection sociale et économique appropriée.

18. Les ressortissants de I'une des Parties Contractantes
ont le droit d’exercer sur le territoire d’une autre Partie toute
activité lucrative, sur un pied d’égalité avec les nationaux de
cette derniére, sous réserve des restrictions fondées sur des
raisons sérieuses de caractére économique ou social,

19. Les travailleurs migrants ressortissants de P'une des
Parties Contractarites et leurs familles ont droit A la protec-
tion et & Passurance sur le territoire de toute autre Partie
" Contractante.

PARTIE II

Les Parties Contractantes s’engagent 4 se considérer com-
me liées, ainsi que prévu 2 la partie III, par les obligations
résultant des articles et des paragraphes ci-aprés.

- Article 1

Droit au travail

En vue d’assurer Pexercice effectif du droit au travail, les
Parties Contractantes s’engagent :

1. a reconnaitre comme I'un de leurs principaux objectifs
et responsabilités la réalisation et le maintien du niveau le
plus élevé et le plus stable possible de Pemploi en vue de la
réalisation du plein-emploi;
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van een beroep dat strookt met zijn persoonlijke aanleg en
belangstelling.

10. Een ieder heeft recht op een doelmatige vakopleiding.

11. Een ieder heeft het recht om gebruik te maken van alle
voorzieningen welke hem in staat stellen in een zo goed mo-
gelijke gezondheid te verkeren.

12. Alle werknemers en personen te hunnen laste hebben
recht op sociale zekerheid.

13. Een ieder die geen voldoende middelen van bestaan
heeft, heeft recht op sociale en geneeskundige bijstand.

14 Een ieder heeft recht op bijstand door diensten voor
sociaal welzijn.

15. ledere minder-valide heeft recht op vakopleiding en
revalidatie in beroep en samenleving, ongeacht de oorzaak
en aard van zijn invaliditeit.

16. Het gezin als fundamentele maatschappelijke eenheid
heeft recht op een voor zijn volledige ontplooiing doelmatige
sociale, wettelijke en economische bescherming.

17. Moeders en kinderen hebben, ongeacht de echtelijke
staat en de gezinsverhoudingen, recht op een passende sociale
en economische bescherming

18. De onderdanen van de ene Overeenkomstsluitende Par-
tij hebben het recht op het grondgebied van elke andere
Partij een op winst gerichte bezigheid uit te oefenen op voet
van gelijkheid met de onderdanen van laatstgenoemde Partij,
behoudens beperkingen op grond van economische of sociale
redenen van dringende aard.

19. Migrerende werknemers die onderdaan van een der
Overeenkomstsluitende Partijen zijn, alsmede hun gezinnen,
hebben recht op bescherming en bijstand op het grondgebied
van elke andere Overeenkomstsluitende Partij.

DEEL 1l

De Overeenkomstsluitende Partijen verbinden zich, over-
eenkomstig het bepaalde in Deel I, zich gebonden te achten
door de verplichtingen, vervat in de hiernavolgende artikelen
en leden.

Artikel 1

Recht op arbeid

Ten einde de onbelemmerde uitoefening van het recht op
arbeid te waarborgen verbinden de Overcenkomstsluitende
Partijen zich:

1. de totstandbrenging en handhaving van een zo hoog
en stabiel mogelijk wergelegenheidspeil, met het oogmerk
een volledige werkgelegenheid te verwezenlijken, als een
hunner voornaamste doelstellingen en verantwoordelijkheden
te beschouwen; :
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2. A protéger de fagon efficace le droit pour le travailleur
de gagner sa vie par un travail librement entrepris;

3. a érablir ou 4 maintenir des services gratuits de P’emploi
pour tous les travailleurs;

4. A assurer ou 3 favoriser une orientation, une formation
et une réadaptation professionnelles appropriées.

Article 2

Droit a des conditions de travail équitables

En vue d’assurer Pexercice effectif du droit 4 des conditions
de travail équitables, les Parties Contractantes s’engagent :

1. A fixer une durée raisonnable au travail journalier et
hebdomadaire, la semaine de travail devant étre progressive-
ment réduite pour autant que I'augmentation de la produc-
tivité et les autres facteurs entrant en jeu le permettent;

2. a prévoir des jour fériés payés;

3. a assurer P'octroi d’un congé payé annuel de deux se-
maines au minimum;

4. 4 assurer aux travailleurs employés a4 des occupations
dangereuses ou insalubres déterminées soit une réduction de
la durée du travail, soit des congés payés supplémentaires;

5. & assurer un repos hebdomadaire qui coincide autant
que possible avec le jour de la semaine reconnu comme jour
de repos par la tradition ou les usages du pays ou de la
région.

Article 3

Droit a la sécurité et a I'bygiéne dans le travail

En vue d’assurer Pexercice effectif du droit 4 la sécurité et
a I'hygiene dans le travail, les Parties Contractantes s’enga-
gent :

1. A édicter des réglements de sécurité et d’hygiéne;

2. a édicter des mesures de contrdle de P'application de
ces réglements;

3. & consulter, lorsqu’il y a lieu, les organisations d’em-
ployeurs et de travailleurs sur les mesures tendant 3 améliorer
la sécurité et hygie¢ne du travail.

Article 4

Droit a une rémunération équitable

En-vue d’assurer Pexercice effectif du droit A une rémuné-
ration équitable, les Parties Contractantes s’engagent :

(4)

2. het recht van de werknemer om in zijn onderhoud te
voorzien door vrijelijk gekozen werkzaamheden daadwerke-
lijk te beschermen;

3. kosteloze arbeidsbemiddelingsdiensten in te stellen of
in stand te houden voor alle werknemers;

4. te zorgen voor doelmatige beroepskeuzevoorlichting,
vakopleiding revalidatie en deze te bevorderen.

Artikel 2

Recht op billijke arbeidsvoorwaarden

Ten einde de onbelemmerde uitoefening van het recht op
billijke arbeidsvoorwaarden te waarborgen verbinden de
Overeenkomstsluitende Partijen zich :

1. redelijke dagelijkse en wekelijkse arbeidstijden vast te
stellen waarbij de werkweek g _leidelijk dient te worden ver-
kort voor zover de vermeerdering der produktiviteit en ande-
re van invloed zijnde factoren zulks toelaten;

2. voor algemeen erkende feestdagen behoud van loon te
waarborgen;

3. een jaarlijks verlof van ten minste twee weken met be-
houd van loon te waarborgen;

4. verdere vrije dagen met behoud van loon of een verkor-
ting van de arbeidsduur te waarborgen voor werknemers die
nader omschreven gevaarlijke of voor hun gezondheid scha-
delijke werkzaamheden verrichten;

5. een wekelijkse rusttijd te waarborgen, die zoveel moge-
lijk samenvalt met de dag die volgens traditic of gewoonte
.n het betrokken land of in de betrokken streek als rustdag
wordt erkend.

Artikel 3

Recht op veilige en hygiénische arbeidsomstandigheden

Ten einde de onbelemmerde uitoefening van het recht op
veilige en hygiénische arbeidsomstandigheden te waarborgen
verbinden de Overeenkomstsluitende Partijen zich :

1. voorschriften inzake veiligheid en hygiéne uit te vaardi-
geng

2. voor de naleving van dergelijke voorschriften door mid-
del van controlemaatregelen zorg te dragen;

3. zo nodig overleg te plegen met organisaties van werk-
gevers en werknemers omtrent maatregelen, bedoeld om de
bedrijfsveiligheid en -hygiéne te verhogen.

Artikel 4

Recht op billijke beloning

Om de onbelemmerde uitoefening van het recht op een
billijke beloning te waarborgen, verbinden de Overeenkomst-
sluitende Partijen zich :
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1. A reconnaitre le droit des travailleurs 4 une rémunéra-
tion suffisante pour leur assurer, ainsi qu’a leurs familles, un
niveau de vie décent;

2. A reconnaitre le droit des travailleurs & un taux de ré-
munération majoré pour les heures de travail supplémentai-
res, exception faite de certains cas particuiers;

3. A reconnaitre le droit des travailleurs masculins et fémi-
nins & une rémunération égale pour un travail de valeur égale;

4, i reconnaitre le droit de wous les travailleurs 4 un délai
de préavis raisonnable dans le cas de cessation de Pemploi;

5. 4 mautoriser des retenues sur les salaires que dans les
conditions et limites prescrites par la législation ou la régle-
mentation nationale ou fixées par des conventions collecti-
ves ou des sentences arbitrales.

L’exercice de ces droit doit étre assuré soit par voie de
conventions collectives librement conclues, soit par des mé-
thodes légales de fixation des salaires, soit de toute autre
maniére appropriée aux conditions nationales.

Article 5

Droit syndical

En vue de garantir ou de promouvoir la liberté pour les
travailleurs et les employeurs de constituer des organisations
locales, nationales ou internationales pour la protection de
leurs intéréts économiques et sociaux et d’adhérer a ces or-
ganisations, les Parties Contractantes s’engagent a ce que la
législation nationale ne porte pas atteinte, ni ne soit appliquée
de maniére & porter atteinte 3 cette liberté. La mesure dans
laquelle les garanties prévues au présent article s’applique-
ront a la police sera déterminée par la législation ou la régle-
mentation nationale. Le principe de I’application de ces ga-
ranties aux membres des forces armées et la mesure dans
laquelle elles s’appliqueraient & cette catégorie de personnes
sont également déterminés par la législation ou la réglemen-
tation nationale. -

Article 6

Droit de négociation collective

En vue d’assurer Pexercice effectif du droit de négociation
collective, les Parties Contractantes s’engagent :

1. a favoriser la consultation paritaire entre travailleurs
et employeurs;

2. a promouvoir, lorsque cela est nécessaire et utile, l'in-
stitution de procédures de négociation volontaire entre les
employeurs ou les organisations d’employeurs, d’une part,
et les organisations de travailleurs, d’autre part, en vue de
régler les conditions d’emploi par des conventions collectives;
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1. het recht van de werknemers op een zodanige beloning
die hun en hun gezin een behoorlijk levenspeil verschaft,
te erkennen;

2..het recht van de werknemers op een hoger belonings-
tarief -voor overwerk te erkennen, behoudens uitzonderingen
in bijzondere gevallen;

3. het recht van mannelijke en vrouwelijke werknemers op
gelijke beloning voor arbeid van gelijke waarde te erkennen;

4. het recht van alle werknemers op een redelijke opzeg-
gingstermijn bij beéindiging der dienstbetrekking te erken-
nen;

5. inhoudingen op lonen alleen toe te staan op voorwaar-
den en in de mate als voorgeschreven door nationale wetten
of verordeningen, of vastgesteld bij collectieve arbeidsover-
eenkomsten of scheidsrechterlijke uitspraken.

De uitoefening van deze rechten dient te worden verwezen-
lijkt ‘door middel van vrijelijk gesloten collectieve arbeids-
overeenkomsten, bij de wet ingestelde procedures voor loon-
vaststelling, of andere bij de nationale cmstandigheden pas-
sende middelen. : :

Artikel 5

Recht op. vrijbeid van organisatie

Ten einde het recht van werknemers en werkgevers tot op-
richting van plaatselijke, nationale of internationale organi-

‘saties voor de bescherming van hun economische en sociale

belangen en tot aansluiting bij deze organisaties te waarbor-
gen, verplichten de Overeenkomstsluitende Partijen zich dit
recht op generlei wijze door de nationale wetgeving of door
de toepassing daarvan te laten beperken. De mate waarin de
in dit artikel voorziene waarborgen van toepassing zullen zijn
op de politie, wordt bepaald door nationale wetten of veror-
deningen. Het beginsel volgens hetwelk deze waarborgen

van toepassing zullen zijn ten aanzien van leden der

strijdkrachten, en de mate waarin deze waarborgen van toe-
passing zullen zijn op personen in deze categorie, wordt even-
eens bepaald door nationale wetten of verordeningen.

Artikel 6

Recht op collectief onderbandelen

Ten einde de onbelemmerde uitoefening van het recht op
collectief onderhandelen te waarborgen verbinden de Over-
eenkomstsluitende Partijen zich : '

1. paritair overleg tussen werknemers en werkgevers te
bevorderen;

2. indien nodig en nuttig de totstandkoming van een pro-
cedure te bevorderen voor vrijwillige onderhandelingen tus-
sen werkgevers of organisaties van werkgevers en organisa-
ties van werknemers, met het oog op de bepaling van belo-
ning en arbeidsvoorwaarden door middel van collectieve
arbeidsovereenkomsten;
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3. 4 favoriser Dinstitution et utilisation de procédures
appropriées de conciliation et d’arbitrage volontaire pour le
réglement des conflits du travail;

et reconnaissent :

4. le droit des travailleurs et des employeurs a des actions
collectives en cas de conflits d’intérét, y compris le droit de
gréve, sous réserve des obligations qui pourraient résulter
des conventions collectives en vigueur.

Article 7

Droit des enfants et des adolescents & la protection

En vue d’assurer Pexercice effectif du droit des enfants et
des adolescents 4 la protection, les Parties Contractantes
s’engagent :

1. A fixer 4 15 ans ’4ge minimum d’admission 4 I'emploi,
des dérogations étant toutefois admises pour les enfants
employés 4 des travaux légers déterminés qui ne risquent pas
de porter atteinte a leur santé, & leur moralité ou 2 leur édu-
cation;

2. & fixer un 4ge minimum plus élevé d’admission a I'em-
ploi pour certaines occupations déterminées considérées
comme dangereuses ou insalubres;

3. a interdire que les enfants encore soumis a instruction
obligatoire soient employés a des travaux qui les privent du
plein bénéfice de cette instruction;

4. 3 limiter la durée du travail des travailleurs de moins
de 16 ans pour qu’elle corresponde aux exigences de leur
développement et, plus particuli¢rement, aux besoins de leur
formation professionnelle;

5. 4 reconnaitre le droit des jeunes travailleurs et appren-
tis 4 une rémunération équitable ou & une allocation
appropriée;

6. 4 prévoir que les heures que les adolescents consacrent
3 la formation professionnelle pendant la durée normale du
travail avec le consentement de ’employeur seront considé-
rées comme comprises dans la journée de travail;

A

7. 4 fixer 3 trois semaines au minimum la durée des
congés payés annuels des travailleurs de moins de 18 ans;

8. 4 interdire I’emploi des travailleurs de moins de 18 ans.

a des travaux de nuit, exception faite pour certains emplois
déterminés par la législation ou la réglementation nationale;

9. A prévoir que les travailleurs de moins de 18-ans occu-
pés dans certains emplois déterminés par la législation ou la
réglementation nationale doivent étre soumis a un contréle
médical régulier;

10. 4 assurer une protection spéciale contre les dangers
- physiques et moraux auxquels les enfants et les adolescents

(6)

3. de instelling en toepassing van een doelmatige procedure
voor bemiddeling en vrijwillige arbitrage inzake de beslech-
ting van arbeidsgeschillen te bevorderen;

en erkennen :

4. het recht van werknemers en werkgevers op collectief
optreden in gevallen van belangengeschillen, met inbegrip
van het stakingsrecht behoudens verplichtingen uit hoofde
van reeds eerder gesloten collectieve arbeidsovereenkomsten.

Artikel 7

Recht van kinderen en jeugdige personen op bescherming

Om de onbelemmerde uitoefening van het recht van kin-
deren en jeugdige personen op bescherming te waarborgen,
verplichten de Overeenkomstsluitende Partijen zich :

1. te bepalen dat de minimumleeftijd voor toelating tot
tewerkstelling 15 jaar zal zijn, behoudens uitzondering voor
kinderen die nader omschreven lichte werkzaamheden ver-
richten welke niet nadelig zijn voor hun gezondheid, geeste-
lijk welzijn of ontwikkeling;

2. te bepalen dat een hogere minimumleeftijd voor toela-
ting tot tewerkstelling zal worden vastgesteld ten aanzien
van nader omschreven werkzaamheden welke als gevaarlijk
of als schadelijk voor de gezondheid worden beschouwd;

3. te bepalen dat nog leerplichtige personen niet zodanig
werk mogen verrichten dat zij niet ten volle het onderwijs
kunnen volgen;

4. te bepalen dat de arbeidsduur van personen beneden
de leeftijd van 16 jaar zal worden beperkt overeenkomstig de
behoeften van hun ontwikkeling, in het bijzonder hun
behoefte aan vakopleiding;

5. het recht van jeudige werknemers en leerlingen op een
billijke beloning of andere passende uitkeringen te erkennen;

6. te bepalen dat de door jeugdige personen gedurende
hun normale arbeidstijd en met toestemming van de werk-
gever aan vakopleiding bestede tijd als een deel van de
werkdag zal worden beschouwd;

7. te bepalen dat tewerkgestelde personen beneden de
leeftijd van 18 jaar recht zullen hebben op ten minste drie
weken verlof per jaar met behoud van loon;

8. te bepalen dat personen beneden de leeftijd van 18 jaar
geen nachtarbeid mogen verrichten, met vitzondering van
bepaalde in nationale wetten of verordeningen omschreven

werkzaamheden;

9. te bepalen dat personen beneden de leeftijd van 18 jaar
die nader in nationale wetten of verordeningen omschreven
werkzaamheden verrichten regelmatig een geneeskundig
onderzoek moeten ondergaan;

10. een bijzondere bescherming tegen gevaren voor
lichaam en geest, waaraan kinderen en jeugdige personen
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sont exposés, et notamment contre ceux qui résultent d’une
fagon directe ou indirecte de leur travail.

Article 8

Droit des travailleuses a la protection

En vue d’assurer Pexercice effectif du droit des travail-
leuses 4 la protection, les Parties Contractantes s’engagent :

1. 4 assurer aux femmes, avant et aprés I’accouchement,
un repos d’une durée totale de 12 semaines au minimum,
soit par un congé payé, soit par des prestations appropriées
de sécurité sociale ou par des fonds publics;

2. a considérer comme illégal pour un employeur de
signifier son licenciement 3 une femme durant P’absence en
congé de maternité ou 2 une date telle que le délai de préavis
expire pendant cette absence;

3. 2 assurer aux méres qui allaitent leurs enfants des
pauses suffisantes i cette fin;

4. a) ¥ réglementer emploi de la main-d’ceuvre féminine
pour le travail de nuit dans les emplois industriels;

b) 4 interdire tout emploi de la main-d’ceuvre féminine
a des'travaux de sous-sol dans les mines, et, s’il v a lieu, &
tous travaux ne convenant pas a cette main-d’ceuvre en

raison de leur caractére dangereux, insalubre ou pénible.

Article 9

Droit & Porientation professionnelle

En vue d’assurer P'exercice effectif du droit & I'orientation
professionnelle, les Parties Contractantes s’engagent 3 pro-
curer ou promouvoir, en tant que de besoin, un service qui
aidera toltes les personnes, y compris celles qui sont handi-
capées, A résoudre les problémes relatifs au choix d’une
profession ou A I’avancement professionnel, compte tenu
des caractéristiques de Dintéressé et de la relation entre
celles-ci et les possibilités du marché de Pemploi; cette aide
devra étre fournie, gratuitement, tant aux jeunes, y compris
les enfants d’4ge scolaire, quaux adultes.

Article 10

Droit a la formation professionnelle

En vue d’assurer Pexercice effectif du droit 4 la formation
professionnelle, les Parties Contractantes s’engagent :

1. 4 assurer ou a favoriser, en tant que de besoin, la for-
mation technique et professionnelle de toutes les personnes,
y compris celles qui sont handicapées, en consultation avec
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zijn blootgesteld, te waarborgen, in het bijzonder tegen die
gevaren welke al dan niet rechtstreeks uit hun arbeid voort-
vloeien.

Artikel 8

Recht van vrouwelijke werknemers op bescherming

Om de onbelemmerde uitoefening van het recht van vrou-
welijke werknemers op bescherming te waarborgen, ver-
plichten de Overeenkomstsluitende Partijen zich :

1. te bepalen dat vrouwen, hetzij door verlof met behoud
van loon, dan wel door passende sociale zekerheidsuitke-
ringen of uitkeringen uit openbare middelen, in staar worden
gesteld v6or en na de bevalling verlof te nemen gedurende
een totaal van ten minste 12 weken;

2. het als onwettig te beschouwen indien een werkgever
een vrouw haar ontslag aanzegt gedurende haar verlof
wegens bevalling of haar ontslag aanzegt op een zodanig
tijdstip dat de opzeggingstermijn gedurende een dergelijk
verlof afloopt;

3. te bepalen dat moeders die hun zuigelingen voeden
voldoende tijd daartoe krijgen;

4. a) de tewerkstelling van vrouwelijke werknemers die
’s nachts industriéle werkzaamheden verrichten, te regelen;

b) de tewerkstelling van vrouwelijke werknemers voor
ondergrondse mijnarbeid te verbieden, en, zo nodig, voor
alle andere arbeid die voor hen ongeschikt is op grond van
de gevaarlijke, voor de gezondheid schadelijke of ver-
moeiende aard daarvan.

Artikel 9

Recht op beroepskeuzevoorlichting

Ten einde de onbelemmerde uitoefening van het recht op
beroepskeuzevoorlichting te waarborgen, verplichten de
Overeenkomstsluitende Partijen zich, zo nodig een dienst in
het leven te roepen of hieraan medewerking te verlenen, die
allen, met inbegrip van de minder-validen, dient te helpen
bij de oplossing van vraagstukken met betrekking tot
beroepskeuze en vorderingen in een beroep, met inachtne-
ming van hun persoonlijke eigenschappen, alsmede van het
verband tussen deze en de bestaande werkgelegenheid; deze
hulp dient kosteloos te worden gegeven, zowel aan jeugdige
personen, met inbegrip van schoolkinderen, als aan volwas-
senen.

Artikel 10

Recht op vakopleiding

Ten einde de onbelemmerde uitoefening van het rechr op
vakopleiding te waarborgen, verplichten de Overeenkomst-
sluitende Partijen zich :

1. in overleg met organisaties van werkgevers en werk-
nemers te zorgen voor technische en vakopleidingen waarvan
een ieder, met inbegrip van minder-validen, kan profiteren,
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les organisations professionnelles d’employeurs et de travail-
leurs, et 3 accorder des moyens permettant I’accés a Pensei-
gnement technique supérieur et a Penseignement universitaire
d’apres le seul critére de Paptitude individuelle;

2. A assurer ou A favoriser un systéme d’apprendissage et
d’autres systémes de formation des jeunes gar¢ons et filles,
dans leurs divers emplois;

3. A assurer ou A favoriser, en tant que de besoin :

a) des mesures appropriées et facilement accessibles en
vue de la formation des travailleurs adultes;

b) des mesures spéciales en vue de la rééducation profes-
sionnelle des travailleurs adultes, rendue nécessaire par
Pévolution technique ou par une orientation nouvelle du
marché du travail.

4, 3 encourager la pleine utilisation des moyens prévus
par des dispositions appropriées telles que :

a) la réduction ou I'abolition de tous droits et charges;

b) Poctroi d’une assistance financiére dans les cas appro-
priés; ‘

¢) Pinclusion dans les heures normales de travail du temps
consacré aux cours supplémentaires de formation suivis pen-
dant I'emploi par le travailleur & la demande de son
employeur;

d) la garantie, au moyen d’un contréle approprié, en
consultation avec les organisations professionnelles d’em-
ployeurs et de travailleurs, de Defficacité du systéme
d’apprentissage et de tout autre systtme de formation pour
jeunes travailleurs, et, d’'une maniére générale, de la protec-
tion adéquate des jeunes travailleurs.

Article 11

Droit a la protection de la santé

En vue d’assurer Iexercice effectif du droit 4 la protection
de la santé, les Parties Contractantes s’engagent i prendre,
soit directement, soit en coopération avec les organisations
publiques et privées, des mesures appropriées tendant notam-
ment :

1. 4 éliminer, dans la mesure du possible, les causes d’une
santé déficiente;

2. A prévoir des services de consultation et d’éducation
pour ce qui concerne Pamélioration de la santé et le dévelop-
pement du sens de la responsabilité individuelle en matiére
de santé;

3.2 prévexiir, dans la mesure du possible, les maladies
épidémiques, endémiques et autres.
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dan wel hieraan medewerking te verlenen, en toelatings-
mogelijkheden tot hoger technisch en universitair onderwijs
te openen, uitsluitend berustend op persoonlijke geschiktheid;

2. een leerlingstelsel en andere algemene voorzieningen
voor de opleiding van jongens en meisjes in hun onderschei-
den beroepen in het leven te roepen of hieraan medewerking
te verlenen;

3. zo nodig te zorgen voor of medewerking te verlenen
aan : :

a) doelmatige en gemakkelijk toegankelijke opleidingsmo-
gelijkheden voor volwassen werknemers;

b) bijzondere voorzieningen voor de her- en omscholing
van volwassenen arbeiders, voortvloeiende uit technische
ontwikkelingen of uit nieuwe ontwikkelingen in de werkge-
legenheid;

4. door het nemen van passende maatregelen het volledige
gebruik van doelmatige voorzieningen te bevorderen, zoals :

a) verlaging of afschaffing van alle kosteﬁ;

b) verlening van geldelijke bijstand in daarvoor in aan-
merking komende gevallen;

¢) de tijd welke de werknemer gedurende zijn tewerkstel-
ling op verzoek van zijn werkgever voor aanvullende
opleiding besteedt, aan te merken als deel van de normale
arbeidstijd;

d) in overleg met de organisaties van werkgevers en werk-
nemers, de doeltreffendheid van leerlingstelsels en andere
opleidingsstelsels voor jeugdige werknemers door het uitoe-
fenen van voldoende toezicht te waarborgen, alsmede zorg te
dragen voor afdoende bescherming van jeugdige arbeiders
in het algemeen.

Artikel 11

Recht op bescherming van de gezondheid

Ten einde de onbelemmerde uitoefening van het recht op
bescherming van de gezondheid te waarborgen, verplichten
de Overeenkomstsluitende Partijen zich, hetzij rechtstreeks,
hetzij in samenwerking met openbare of particuliere organi-
saties, passende maatregelen te nemen o.a. met het oogmerk :

1. de oorzaken van een slechte gezondheid zoveel mogelijk
weg te nemen;

2. ter bevordering van de volksgezondheid en de persoon-
lijke verantwoordelijksheid op het gebied van de gezondheid
voorzieningen te treffen op het terrein van voorlichting en
onderwijs;

3. epidemische, endemische en andere ziekten zoveel
mogelijk te voorkomen.
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Article 12

Droit 4 la sécurité sociale

En vue d’assurer l'exercice effectif du droit 4 la sécurité
sociale, les Parties Contractantes s’engagent :

1. A éeablir ou & maintenir un régime de sécurité sociale;

\

2. a maintenir le régime de sécurité sociale 4 un niveau
satisfaisant, au moins égal A celui nécessaire pour la ratifica-
tion de la Convention internationale du Travail (n°® 102)
concernant la norme minimum de la sécurité sociale;

3. 4 s’efforcer de porter progressivement le régime de
sécurité sociale 4 un niveau plus haut;

4. a prendre des mesures, par la conclusion d’accords
bilatéraux ou multilatéraux appropriés ou par d’autres
moyens, et sous réserve des conditions arrétées dans ces
accords, pour assurer :

a) Pégalité de traitement entre les nationaux de chacune
des Parties Contractantes et les ressortissants des autres Par-
ties en ce qui concerne les droits a la sécurité sociale, y
compris la conservation des avantages accordés par les légis-
lations de sécurité sociale, quels que puissent étre les dépla-
cements que les personnes protégées pourraient effectuer
entre les territoires des Parties Contractantes;

b) Toctroi, le maintien et le rétablissement des droits a la
sécurité sociale par des moyens tels que la totalisation des
périodes d’assurance ou d’emploi accomplies conformément
a la législation de chacune des Parties Contractantes.

Article 13

Droit a Passistance sociale et médicale

En vue d’assurer Iexercice effectif du droit & P’assistance
sociale et médicale, les Parties Contractantes s’engagent :

1. a veiller a ce que toute personne qui ne dispose pas de
ressources suffisantes et qui n’est pas en mesure de se pro-
curer celles-ci par ses propres moyens ou de les recevoir d’une
autre source, notamment par des prestations résultant d’un
régime de sécurité sociale, puisse obtenir une assistance
appropriée et, en cas de maladie, les soins nécessités par son
état;

2. a veiller 4 ce que les personnes bénéficiant d’une telle
assistance ne souffrent pas, pour cette raison, d’une diminu-
tion de leurs droits politiques ou sociaux;

3. i prévoir que chacun puisse obtenir, par les services
compétents de caractére public ou privé, tous conseils et toute
aide personnelle nécessaires pour prévenir, abolir ou alléger
I’état de besoin d’ordre personnel et d’ordre familial;
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Artikel 12

Recht op sociale zekerbeid

Ten einde de onbelemmerde uitoefening van het recht op
sociale zekerheid te waarborgen, verphchten de Overeen-
komstsluitende Partijen zich :

1. een stelsel van sociale zekerheid in te voeren of in stand
te houden;

2. het stelsel van sociale zekerheid te houden op een
bevredigend peil, dat ten minste gelijk is aan het peil dat
vereist is voor de bekrachtiging van het Internationale
Arbeidsverdrag (nr. 102) betreffende minimum normen van
sociale zekerheid;

3. te streven naar een geleidelijke verhoging van de sociale
zekerheidsnormen;

4. stappen te ondernemen, door het sluiten van passende
bilaterale en multilaterale overeenkomsten of door andere
middelen, en met inachtneming van de in zulke overeen-
komsten neergelegde voorwaarden, ter waarborging van :

a) een gelijke behandeling van de onderdanen van andere
Overeenkomstsluitende Partijen en de eigen onderdanen wat
betreft rechten op het gebied van sociale zekerheid, met
inbegrip van het behoud van uitkeringen uit hoofde van de
sociale-zekerheidswetgeving, ongeacht eventuele verplaatsin-
gen van de beschermde personen tussen de grondgebieden
van de Overeenkomstsluitende Partijen;

b) de verlening, handhaving en het herstel van rechten op
sociale zekerheid, o.a. door het samentellen van tijdvakken
van verzekering of tewerkstelling der betrokkenen overeen-
komstig de wetgeving van elk der Overeenkomstsluitende
Partijen.

Artikel 13

Recht op-sociale en geneeskundige bijstand

Ten einde de onbelemmerde uitoefening van het recht op
sociale en geneeskundige bijstand te waarborgen, verbinden
de Overeenkomstsluitende Partijen zich :

1. te waarborgen dat een ieder die geen toereikende
inkomsten heeft en niet in staat is zulke inkomsten door
eigen inspanning of met andere middelen te verwerven,
in het bijzonder door uitkeringen krachtens een stelsel van
sociale zekerheid voldoende bijstand verkrijgt en in geval
van ziekte de voor zijn toestand vereiste verzorging geniet;

2. te waarborgen dat personen die zulk een bijstand ont-
vangen, niet om die reden een vermindering var hun politieke
of sociale rechten onder~. n;

3. te bepalen dat een ieder van bevoegde openbare of par-
ticuliere diensten de voorlichting en persoonlijke bijstand
ontvangt die nodig zijn om zijn persoonlijke nood of die van
zijn gezin te voorkomen, weg te nemen of te leningen;
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4. A appliquer les dispositions visées aux paragraphes 1,
2 et 3 du présent article, sur un pied d’égalité avec leurs na-
tionaux, aux ressortissants des autres Parties Contractantes se
trouvant légalement sur leur territoire, conformément aux
obligations qu’Elles assument en vertu de la Convention euro-
péenne d’Assistance sociale et médicale, signée i Paris le
11 décembre 1953.

Article 14
Droit au bénéfice des services sociaux

En vue d’assurer Pexercice effectif du droit & bénéficier des
services sociaux, les Parties Contractantes s’engagent :

1. A encourager ou organiser les services utilisant les
méthodes propres au service social et qui contribuent au
bien-étre et au développement des individus et des groupes
dans la communauté ainsi qu’a leur adaptation au milieu
social;

2.. A encourager la participation des individus et des orga-
nisations bénévoles ou autres a la création ou au maintien de
ces services.

Article 15

Droit des personnes physiquement ou mentalement dimi-
nuées a la formation professionnelle et a la réadaptation pro-
fessionnelle et sociale

En vue d’assurer P'exercice effectif du droit des personnes
physiquement ou mentalement diminuées & la formation pro-
fessionnelle et A la réadaptation professionnelle et sociale, les
Parties Contractantes s’engagent :

1. a prendre des mesures appropriées pour mettre & la
disposition des intéressés des moyens de formation profes-
sionnelle, y compris, §’il y a lieu, des institutions spécialisées
de caractére public ou privé;

2. A prendre des mesures appropriées pour le placement
des personnes physiquement diminuées, notamment au
moyen dés services spécialisés de placement, de possibilité
d’emploi protégé et de mesures propres a encourager les
employeurs a4 embaucher des personnes physiquement

diminuées.

Article 16

Droit de la famille @ une protection sociale, juridique et
économique

En vue de réaliser les conditions de vie indispensables au
plein épanouissement de la famille, cellule fondamentale de
la société, les Parties Contractantes s’engagent i promouvoir
la protection économique, juridique et sociale de la vie de
famille, notamment par le moyen de prestations sociales et
familiales, de dispositions fiscales, d’encouragement 3 la
construction de logements adaptés aux besoins des familles,
d’aide aux jeunes foyers, ou de toutes autres mesures appro-
priées.
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4. de bepalingen sub 1, 2 en 3 van dit artikel, op onder-
danen van andere Overeenkomstsluitende Partijen die wettig
binnen hun grondgebied verblijven, toe te passen op gelijke
wijze als op hun eigen onderdanen, in overeenstemming met
hun verplichtingen krachtens het Europese Verdrag betref-
fende sociale en medische bijstand, op 11 december 1953 te
Parijs ondertekend.

Artikel 14
Recht op bet gebruik van diensten voor sociale zorg

Ten einde de onbelemmerde uitoefening van het recht op
het gebruik van diensten voor sociale zorg te waarborgen,
verbinden de Overeenkomstsluitende Partijen zich :

1. diensten welke door de toepassing van methoden van
maatschappelijk werk kunnen bijdragen tot het welzijn en de
ontwikkeling zowel van individuele personen als van groe-
pen personen, alsmede tot hun aanpassing aan het sociale
milieu, op te richten of aan de oprichting daarvan medewer-
king te verlenen;

2. deelneming van individuele personen en particuliere of
andere organisaties aan de instelling en instandhouding van
dergelijke diensten te stimuleren.

Artikel 15

Recht van lichamelijk of geestelijk minder-validen op
vakopleiding en revalidatie in beroep en samenleving

Ten einde de onbelemmerde uitoefening van het recht van
lichamelijk of geestelijk minder-validen op vakopleiding en
revalidatie in beroep en samenleving te waarborgen, verbin-
den de Overeenkomstsluitende Partijen zich :

1. passende maatregelen te treffen voor het verschaffen
van opleidingsmogelijkheden, gespecialiseerde instellingen
van openbare of particuliere aard zo nodig daarbij inbegre-
pen;

2. passende maatregelen te treffen voor de tewerkstelling
van minder-validen, zoals het oprichten van gespecialiseerde
bemiddellingsbureaus, het verschaffen van gelegenheid voor
beschutte arbeid en maatregelen tot aanmoediging van werk-
gevers die minder-validen in dienst nemen.

Artikel 16

Recht van het gezin op sociale, wettelijke en economische
bescherming

Ten einde de noodzakelijke voorwaarden te scheppen voor
de volledige ontplooiing van het gezin als fundamentele maat-
schappelijke eenheid, verbinden de Overeenkomstsluitende
Partijen zich de economische, wettelijke en sociale bescher-
ming van het gezinsleven te bevorderen, o.a. door het doen
van sociale en gezinsuitkeringen, het treffen van fiscale rege-
lingen, het verschaffen van gezinshuisvesting, en het doen van
uitkeringen bij huwelijk.
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Article 17

Droit de la mére et de Penfant a une protection sociale et
économique

En vue d’assurer P'exercice effectif du droit de la mére et
de Penfant & une protection sociale et économique, les Parties
Contractantes prendront toutes les mesures nécessaires et
approprices A cette fin, y compris la création ou le maintien
d’institutions ou de services appropriés.

Article 18

Droit & Pexercice d'une activité lucrative sur le territoire
des autres Parties Contractantes

En vue d’assurer Pexercice effectif du droit & Pexercice
d’une activité lucrative sur le tetritoire de toute autre Partie
Contractante; les Parties Contractantes s’engagent :

1. 4 appliquer les réglements existants dans un esprit libé-
ral;

2. & simplifier les formalités en vigueur et 3 réduire ou
supprimer les droits de chancellerie et autres taxes payables
par les travailleurs étrangers ou par leurs employeurs;

3. A assouplir, individuellement ou collectivement, les ré-
glementations régissant Pemploi des travailleurs étrangers;

et reconnaissent :

4. le droit de sortie de leurs nationaux désireux d’exercer
une activité lucrative sur le territoire des autres Parties
Contractantes.

Article 19

Droit des travailleurs migrants et de leurs familles & la pro-
tection et a Passistance

En vue d’assurer Iexercice du droit des travailleurs mi-
grants et de leurs familles 3 1a protection et A I’assistance sur
le territoire de toute autre Partie Contractante, les Parties
Contractantes s’engagent :

1. 3 maintenir ou A s’assurer qu'il existe des services gra-
tuits approprés chargés d’aider ces travailleurs et, notamment,
de leur fournir des informations exactes, et A prendre toutes
mesures utiles, pour autant que la législation et 1a réglemen-
tation nationale le permettent, contre toute propagande trom-
peuse concernant Pémigration et Pimmigration;

105 (1985-1986) N. 1

Artikel 17

Recht van moeders en kinderen op sociale en economische
bescherming

Ten einde de onbelemmerde uitoefening van het recht van
moeders en kinderen op sociale en economische bescherming
te waarborgen, treffen de Overeenkomstsluitende Partijen
alle nuttige en noodzakelijke maatregelen te dien einde, met
inbegrip van de oprichting of instandhouding van passende
instellingen of diensten.

Artikel 18

Recht op het uitoefenen van een op winst gerichte bezig-
beid op het grondgebied van andere overeenkomstsluitende
Partijen

. Ten einde de onbelemmerde uitoefening van het recht op
het uitoefenen van een op winst gerichte bezigheid op het
grondgebied van elke andere Overeenkomstsluitende Partij
te waarborgen, verbinden de Overeznkomstsluitende Partijen
zich :

1. de bestaande regelingen zo ruim mogelijk toe te passen;

2. de bestaande formaliteiten te vereenvoudigen en kansela-
rijrechten en andere kosten welke buitenlandse werknemers
of hun werkgevers moeten betalen, te verminderen of af te
schaffen; '

3. de regelingen met betrekking tot de tewerkstelling van
butenlandse werknemers individueel of gemeenschappelijk op
soepeler wijze toe te passen;

en erkennen :

4. het recht van hun onderdanen om het land te verlaten
ten einde op het grondgebied van de andere Overeenkomst-
sluitende Partijen een op winst gerichte bezigheid uit te oefe-
nen.

| Artikel 19

Recht van migrerende werknemers en hun gezinnen op be-
scherming en bijstand

Ten einde de onbelemmerde uitoefening van het recht van
migrerende werknemers en hun gezinnen op bescherming en
bijstand op het grondgebied van elke andere Overeenkomst-
sluitende Partij te waarborgen, verbinden de Overeenkomst-
sluitende Partijen zich :

1. doelmatige en kosteloze diensten te onderhouden, dan
wel zich ervan te vergewissen dat zulke diensten worden on-
derhouden, gericht op bijstand aan genoemde werknemers, in
het bijzonder voor het verkrijgen van nauwkeurige voorich-
ting, en alle passende maatregelen te treffen, voor zover na-
tionale wetten en verordeningen zulks toelaten, tegen mis-
leidende propaganda betreffende emigratie en immigratie;
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2. 4 adopter, dans les limites de leur juridiction, des
mesures appropriées pour faciliter le départ, le voyage et
accueil de ces travailleurs et de leurs familles, et 4 leur assu-
rer, dans les limites de leur juridiction, pendant le voyage,
les services sanitaires et médicaux nécessaires, ainsi que de
bonnes conditions d’hygiéne;

3. a promouvoir la collaboration, suivant les cas, entre les
services sociaux, publics ou privés, des pays d’émigration et
d’immigration;

4. A garantir 4 ces travailleurs se trouvant légalement. sur
leur territoire, pour autant que ces matiéres sont régies par
la législation ou la réglementation ou sont soumises au
contrle des autorités administratives, un traitement non
moins favorable g4 leurs nationaux en ce qui concerne les
matiéres suivantes :

a) la rémunération et les autres conditions d’emploi et de

. travail;

b) Tlaffiliation aux organisations syndicales et la jouis-
sance des avantages offerts par les conventions collectives;

¢) le logement;

5. a assurer a ces travailleurs se trouvant légalement sur
leur territoire un traitement non moins favorable qu’a leurs
propres nationaux en ce qui concerne les impdts, taxes et
contributions afférents au travail, percus au titre du travail-
leur;

6. a faciliter autant que possible le regroupement de la

famille du travailleur migrant autorisé & s’établir lui-méme
sur le territoire;

7. & assurer A ces travailleurs se trouvant légalement sur
leur territoire un traitement non moins favorable qu’a leurs
nationaux pour les actions en justice concernant les questions
mentionnées dans le présent article;

8. A garantir a ces travailleurs résidant réguli¢rement sur
leur territoire qu’ils ne pourront étre expulsés que s’ils mena-
cent la sécurité de PEtat ou contreviennent 4 Pordre public
ou aux bonnes meeurs;

9. a permettre, dans le cadre des limites fixées par la
législation, le transfert de toute partie des gains et des éco-
nomies des travailleurs migrants que ceux-ci désirent trans-
férer; ’

10. & étendre la protection et Iassistance prévues par le
présent article aux travailleurs migrants travaillant pour leur
propre compte, pour autant que les mesures en question
sont applicables 4 cette catégorie.

PARTIE III
Article 20

Engagements
1. Chacune des Parties Contractantes s’engage :

a) a considérer la partie I de la présente Charte comme
une déclaration déterminant les objectifs dont Elle pour-
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2. passende maatregelen te treffen binnen hun eigen rechts-
gebied ter vergemakkelijking van het vertrek, de reis en de
ontvangst van genoemde werknemers en hun gezinnen, en
binnen hun eigen rechtsgebied gedurende de reis te zorgen
voor doelmatige diensten op het gebied van de gezondheid
en medische behandeling, alsmede voor goede hygiénische
toestanden;

3. waar nodig samenwerking tussen sociale diensten, zo-
wel van openbare als van particuliere aard, in emigratie- en
immigratie-landen, te bevorderen;

4. voor genoemde werknemers die wettig binnen hun
grondgebied verbijven, voor zover deze aangelegenheden bij
wet of bij verordening worden geregeld of onderworpen zijn
aan het toezicht van bestuursautoriteiten, een behandeling
te waarborgen die niet minder gunstig is dan die van hun
eigen-onderdanen wat betreft de volgende aangelegenheden;

a) de beloning en andere arbeidsvoorwaarden en- omstan-
digheden; '

b) het lidmaatschap van vakverenigingen en het genot van
de voordelen van collectieve onderhandelingen;

¢) huisvesting;

5. voor genoemde werknemers die wettig op hun grond-
gebied verblijven, een behandeling te waarborgen die niet
minder gunstig is dan die van hun eigen onderdanen wat be-
treft belastingen op uit dienstverband voortvloeiende belo-
ning, en wat betreft kosten of bijdragen verschuldigd met be-
trekking tot de tewerkgestelde personen;

6. zoveel mogelijk de hereniging van het gezin van een
migrerende werknemer die toestemming heeft verkregen om
zich op het grondgebied te vestigen, te vergemakkelijken:

7. voor genoemde werknemers die wettig op hun grond-
gebied verblijven, een behandeling te waarborgen die nict
minder gunstig is dan die van hun eigen onderdanen wat be-
treft gerechtelijke procedures in verband met de in dit arti-
kel vermelde aangelegenheden;

8. te waarborgen, dat genoemde werknemers die wettig
binnen hun grondgebied verblijven, niet uitgeleid worden
tenzij zij de nationale veiligheid in gevaar brengen of een
strafbaar feit tegen de openbare orde of de openbare zeden
plegen;

9. binnen de wettelijke grenzen toe te staan, dat genoemde
werknemers zoveel van hun verdiensten en spaargelden over-
maken als zij zelf wensen;

10. de bescherming en bijstand, voorzien in dit artikel, uit
te strekken tot migranten die zelfstandig een beroep uitoefe-
nen, voor zover deze maatregelen van toepassing kunnen zijn.

DEEL I
Artikel 20
Verplichtingen

1. Ieder der Overcenkomstsluitende Partijen is verplicht :

a) deel I van het onderhavige Handvest te beschouwen als
een verklaring van de doelstellingen welke zij overeenkomstig
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suivra par tous les moyens utiles la réalisation, conformé-
ment aux dispositions du paragraphe introductif de ladite
partie; ’

b) 2 se considérer comme lide par cinq au moins des sept
articles suivants de la partie II de la Charte : articles 1, 5, 6,
12,13, 16 et 19; '

¢) a se considérer comme liée par un nombre supplémen-
taire d’article ou paragraphes numérotés de la partie II de la
Charte, qu’Elle choisira, pourvu que le nombre total des
articles et des paragraphes numérotés qui la lient ne soit pas
inférieur 4 10 articles ou a 45 paragraphes numérotés.

2. Les articles ou pagaraphes choisis conformément aux
disrositions des alinéas b et ¢ du paragraphe 1 du présent
article seront notifiés au Secrétaire Général du Conseil de
PEurope par la Partie Contractante au moment du dépét de
son instrument de ratification ou d’approbation.

3. Chacune des Parties Contractantes pourra, i tout
moment ultérieur, déclarer par notification adressée au
Secrétaire Général qu’Elle sc considére comme liée par tout
autre article ou paragraphe numéroté figurant dans la par-
tie IT de la Charte et quElle n’avait pas encore accepté
conformément aux dispositions du paragraphe 1 du présent
article. Ces engagements ultérieurs seront réputés partie inté-
grante de la ratification ou de I'approbation et porteront les
mémes effets dés le trentitme jour suivant la date de la
notification.

4. Le Secrétaire Général communiquera 4 tous les Gouver-
.nements signataires et au Directeur Général du Bureau
international du Travail toute notification regue par lui
conformément 4 la présente partie de la Charte.

5. Chaque Partie Contractante disposera d’un systéme
d’inspection du travail approprié A ses conditions nationales.

PARTIE IV
Article 21

Rapports relatifs aux dispositions acceptées

Les Parties Contractantes présenteront " au Secrétaire
Général du Conseil de PEurope, dans une forme 3 déterminer
par le Comité des Ministres, un rapport biennal, relatif 3
Iapplication des dispositions de la partie IT de la Charte
qu’Elles ont acceptées.

Article 22

Rapports relatifs aux dispositions qui wont pas éé
acceptées

Les Parties Contractantes présenteront au Secrétaire Géné-
ral du Conseil de PEurope, 4 des intervalles appropriés et

sur la demande du Comité des Ministres, des rapports:
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de inleidende alinea van genoemd deel met alle daarvoor in
aanmerking komende middelen zal nastreven;

b) zich gebonden te achten door ten minste vijf van de
zeven hierna genoemde artikelen van deel IT van het Hand-
vest, namelijk de artikelen 1, S, 6, 12, 13, 16 en 19;

c) zich, behalve door de overeenkomstig het voorgaand
lid door haar gekozen artikelen, gebonden te achten door een
aantal artikelen of genummerde leden van deel I van het
Handvest, te harer keuze, mits het totale aantal artikelen of
genummerde leden die haar binden, niet minder dan 10 arti-
kelen of 45 genummerde leden bedraagt.

2. De krachtens lid 1, sub b en c, van dit artikel gekozen
artikelen of leden worden medegedeeld aan de Secretaris-
Generaal van de Raad van Europa bij de nederlegging van
de akte van bekrachtiging of goedkeuring door de betrokken
Overeenkomstsluitende Partij.

3. Ieder der Overeenkomstsluitende Partijen kan op een
later tijdstip door kennisgeving aan de Secretaris-Generaal
verklaren dat zij zich gebonden acht door andere artikelen
of genummerde leden van deel I van het Handvest, die zij
nog niet eerder overeenkomstig lid 1 van dit artikel heeft
aanvaard. Deze later aanvaarde verplichtingen worden geacht
een integrerend deel van de bekrachtiging of goedkeuring te
zijn en hebben met ingang van de dertigste dag na de datum
van kennisgeving hetzelfde rechtsgevolg.

4. De Secretaris-Generaal doet van elke door hem over-
eenkomstig dit deel van het Handvest ontvangen kennis-
geving mededeling aan alle ondertekenende regeringen, als-
mede aan de Directeur-Generaal van het Internationale
Arbeidsbureau.

5. ledere Overeenkomstsluitende Partij dient te beschikken
over een aan haar nationale omstandigheden aangepast stel-
sel van arbeidsinspectie.

DEEL IV
Artikel 21

Rapporten inzake de aanvaarde bepalingen

De Overeenkomstsluitende Partijen zenden, in een nader
door het Comité van Ministers te bepalen vorm, tweejaar-
lijkse rapporten inzake de toepassing van de door hen aan-
vaarde bepalingen van deel T van het Handvest aan de
Secretaris-Generaal van de Raad van Europa.

Artikel 22

Rapporten inzake de met aanvaarde bepalingen

De Overeenkomstsluitende Partijen doen de Secretaris-
Generaal van de Raad van Europa met passende tussen-
ruimten, op verzoek van het Comité van Ministers, rappor-
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relatifs aux dispositions de la partie II de la Charte qu’Elles
n'ont pas acceptées au moment de la ratification ou de
'approbation, ni par une notification ultérieure. Le Comité
des Ministres déterminera, a des intervalles réguliers, & pro-
pos de quelles dispositions ces rapports seront demandés et
quelle sera leur forme.

Article 23

Communication de cobies

1. Chacune des Parties Contractantes adressera copies des
rapports visés aux articles 21 et 22 A celles de ses organisa-
tions nationales qui sont affiliées aux organisations inter-
nationales d’employeurs et de travailleurs qui seront invitées,
conformément a Particle 27, paragraphe 2, & se faire repré-
senter aux réunions du Sous-comité du Comité social
gouvernemental.

2. Les Parties Contractantes transmettront au Secrétaire
Général toutes observations sur lesdits rapports recues de la
part de ces organisations nationales, si celle-ci le deman-
dent. :

Article 24

Examen des rapports

Les rapports présentés au Secrétaire Général en applica-
tion des articles 21 et 22 seront examinés par un Comité
d’experts, qui sera également en possession de toutes obser-
vations transmises au Secrétaire Général conformément au
paragraphe 2 de Particle 23.

Article 25

Comité d’experts

1. Le Comité d’experts sera composé de sept membres au
plus désignés par le Comité des Ministres sur une liste
d’experts indépendants de la plus haute intégrité et d’une
compétence reconnue dans les matiéres sociales internatio-
nales, qui seront proposés par les Parties Contractantes.

2. Les membres du Comité seront nommés pour une
période de six ans; leur mandat pourra étre renouvelé. Tou-
tefois, les mandats de deux des membres désignés lors de la
premiére nomination prendront fin 3 Pissue d’une période
de quatre ans.

3. Les membres dont le mandat prendra fin au terme de
la période initiale de quatre ans seront désignés par tirage
au sort par le Comité des Ministres immédiatement aprés la
premiére nomination.

4. Un membre du Comité d’experts nommé en remplace-
ment d’'un membre dont le mandat n’est pas expiré achéve
le terme du mandat de son prédécesseur.
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ten tockomen inzake de bepalingen van deel I van het
Handvest, welke zij noch ten tijde van de bekrachtiging of
goedkeuring noch bij latere kennisgeving hebben aanvaard.
Het Comité van Ministers bepaalt op gezette tijden ten aan-
zien van welke bepalingen deze rapporten zullen worden
gevraagd en in welke vorm deze moeten worden ingediend.

Artikel 23

Verstrekking van exemplaren

1. leder der Overeenkomstsluitende Partijen zendt exem-
plaren van de in de artikelen 21 en 22 bedoelde rapporten
aan haar nationale organisaties welke zijn aangesloten bij de
internationale organisaties van werkgevers en werknemers,
die overeenkomstig artikel 27, lid 2, worden uitgenodigd
zich te doen vertegenwoordigen op de bijeenkomsten van het
sub-comité van het sociale regeringscomité.

2. De Overeenkomstsluitende Partijen doen de Secretaris-
Generaal de van deze nationale organisaties ontvangen
opmerkingen over genoemde rapporten toekomen, indien
laatstgenoemden dit verzoeken.

Artikel 24

Bestudering van de rapporten

De krachtens de artikelen 21 en 22 aan de Secretaris-
Generaal toegezonden rapporten worden bestudeerd door
een comité van deskundigen, dat eveneens de beschikking
dient te hebben over alle overeenkomstig artikel 23, lid 2,
aan de Secretaris-Generaal toegezonden opmerkingen.

Artikel 25

Comité van deskundigen

1. Het Comité van deskundigen bestaat uit ten hoogste
zeven leden, die door het Comité van Ministers worden
benoemd uit een lijst van door de Overeenkomstsluitende
Partijen voorgedragen onafhankelijke deskundigen van onbe-
sproken reputatic en erkende bekwaamheid op het gebied
van internationale sociale aangelegenheden.

2. De leden van het Comité worden benoemd voor een
tijdvak van zes jaar; zij zijn herbenoembaar. Na een periode
van vier jaar loopt echter het mandaat van twee van de bij
de eerste benoeming benoemde leden af.

3. De leden wier mandaat na de eerste periode van vier
jaar afloopt, worden onmiddellijk na de eerste benoeming
bij loting door het Comité van Ministers aangewezen.

4. Een lid van het Comité van deskundigen, dat benoemd
is in de plaats van een lid wiens mandaat nog niet is afgelo-
pen, heeft zitting voor de resterende tijd van het mandaat
van zijn voorganger.
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Article 26

FParticipation de POrganisation internationale du Travail

Y

L’Organisation internationale du Travail sera invitée 3
désigner un représentant en vue de participer, 2 titre consul-
tatif, aux délibérations du Comité d’experts.

Article 27
Sous-comité du Comité social gouvernemental

1. Les rapports des Parties Contractantes ainsi que les
conclusions du Comité d’experts seront soumis pour examen
a un Sous-comité du Comité social gouvernemental du
Conseil de I’Europe. ‘

2. Ce Sous-comité sera composé d’un représentant de cha-
cune des Parties Contractantes. Il invitera deux organisations
internationales d’employeurs et deux organisations interna-
tionales de travailleurs, au plus, 4 envoyer des observateurs,
a titre consultatif, 2 ses réunions. Il pourra, en outre, appeler
en consultation deux représentants, au plus, d’organisations
internationales non-gouvernementales dotées du statut
consultatif auprés du Conseil de ’Europe, sur des questions
pour lesquelles elles sont particuliérement qualifiées telles
que, par exemple, le bien-étre social et la protection écono-
mique et sociale de la famille.

3. Le Sous-comité présentera au Comité des Ministres un
rapport contenant ses conclusions, en y annexant le rapport
du Comité d’experts.

Article 28
Assemblée consultative

Le Secrétaire Général du Conseil de PEurope transmettra
a PAssemblée Consultative les conclusions du Comité
d’experts. L’Assemblée Consultative communiquera au
Comité des Ministres son avis sur ces conclusions.

Article 29
Comité des Ministres

A la majorité des deux tiers des membres ayant le droit
d’y siéger, le Comité des Ministres pourra, sur la base du
rapport du Sous-comité et aprés avoir consulté I’Assemblée
Consultative, adresser toutes recommandations nécessaires
a chacune des Parties Contractantes.

PARTIE V

Article 30
Dérogations en cas de guerre ou de danger public

1. En cas de guerre ou en cas d’autre danger public mena-
¢ant la vie de la nation, toute Partie Contractante peut
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Artikel 26
Deelneming van de Internationale Arbeidsorganisatie

De Internationale Arbeidsorganisatie wordt uitgenodigd
een vertegenwoordiger aan te wijzen, die met raadgevende
stem de beraadslagingen van het Comité van deskundigen
bijwoont.

Artikel 27
Subcomité van het Sociale Regeringscomité

1. De rapporten van de Overeenkomstsluitende Partijen
en de conclusies van het Comité van deskundigen worden
aan een subcomité van het sociale regeringscomité van de
Raad van Europa ter bestudering voorgelegd.

2. Dit Subcomité bestaat uit een vertegenwoordiger van
ieder der Overeenkomstsluitende Partijen. Het verzoekt ten
hoogste twee internationale organisaties van werkgevers en
twee internationale organisaties van werknemers waarnemers
te zenden, die zijn bijeenkomsten met raadgevende stem zul-
len bijwonen. Voorts kan het ten hoogste twee vertegenwoot-
digers van niet-gouvernementele internationale organisaties
in consultatieve status bij de Raad van Europa raadplegen
over aangelegenheden, ten aanzien waarvan deze organisaties
in het bijzonder bevoegd zijn, zoals bijvoorbeeld de sociale
zorg en de economische en sociale bescherming van het
gezin.

3. Het Subcomité legt een rapport met zijn conclusies
alsmede het rapport van het Comité van deskundigen, voor
aan het Comité van Ministers.

Artikel 28
Raadgevende vergadering

De Secretaris-Generaal van de Raad van Europa doet de
conclusies van het Comité van. deskundigen toekomen aan
de Raadgevende Vergadering. De Raadgevende Vergadering
stelt het Comité van Ministers in kennis van haar mening
over deze conclusies.

Artikel 29
Comité van Ministers

Het Comité van Ministers kan met een meerderheid van
twee derde der leden die hierin zitting hebben, op grond van
het rapport van het Sub-comité en na raadpleging van de
Raadgevende Vergadering, tot ieder der Overeenkomstslui-
tende Partijen alle noodzakelijke aanbevelingen richten.

DEEL V

Artikel 30
Afwijking in geval van oorlog of noodtoestand

1. In geval van oorlog of een andere noodtoestand, waar-
door het voorbestaan van het land wordt bedreigd, kan
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prendre des mesures dérogeant aux obligations prévues par
la présente Charte, dans la stricte mesure ot la situation
Pexige et a la condition que ces mesures ne soient pas en
contradiction avec les autres obligations découlant du droit
international.

2. Toute Partie Contractante ayant exercé ce droit de
dérogation tient, dans un délai raisonnable, le Secrétaire
Général du Conseil de I'Europe pleinement informé des
mesures prises et des motifs qui les ont inspirées. Elle doit
également informer le Secrétaire Général de la date a laquelle
ces mesures ont cessé d’étre en vigueur et a laquelle les
dispositions de la Charte qu’Elle a acceptées regoivent de
nouveau pleine application.

3. Le Secrétaire Général informera les autres Parties
Contractantes et le Directeur Général du Bureau Internatio-
nal du Travail de toutes les communications regues confor-
mément au paragraphe 2 du présent article,

Article 31

Restrictions

Les droits et principes énoncés dans la partie I, lorsqu’ils
seront effectivement mis en ceuvre, et Pexercice effectif de
ces droits et principes, tel qu’il est prévu dans la partie II,
ne pourront faire 'objet- de restrictions ou limitations non
spécifiées dans les parties I et II, 4 Pexception de celles pres-

_ crites par la loi et qui sont nécessaires, dans une société
démocratique, pour garantir le respect des droits et des
libertés d’autrui ou pour protéger I'ordre public, la sécurité
nationale, la santé publique ou les bonnes mceurs.

2. Les restrictions apportées en vertu de la présente Charte
aux droits et obligations reconnus dans celle-ci ne peuvent
étre appliquées que dans le but pour lequel elles ont été
prévues.

Article 32

Relations entre la Charte et le droit interne ou les accords
internationaux A

Les dispositions de la présente Charte ne portent pas
atteinte aux dispositions de droit interne et des traités,
conventions ou accords bilatéraux ou multilatéraux qui sont
ou entreront en vigueur et qui seraient plus favorables aux
personnes protégées.

Article 33

Mise en ceuvre au moyen de conventions collectives

1. Dans les Etats membres ou les dispositions des para-
graphes 1, 2, 3, 4 et S de Particle 2, des paragraphes 4, 6 et 7
de larticle 7, et des paragraphes 1, 2, 3 et 4 de Particle 10
de la partie II de la présente Charte relévent normalement de
conventions conclues entre employeurs ou organisations
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iedere Overeenkomstsluitende Partij _maatregelen nemen in
afwijking van de in het onderhavige Handvest genoemde
verplichtingen, doch ‘uitsluitend voor zover de omstandig-
heden zulks absoluut vereisen en deze maatregelen niet in
strijd zijn met andere volkenrechtelijke verplichtingen.

2. Indien een Overeenkomstsluitende Partij van dit recht
om af te wijken gebruik heeft gemaakt, stelt zij binnen een
redelijke termijn de Secretaris-Generaal van de Raad van
Europa volledig op de hoogte van de getroffen maatregelen
en van de redenen die hiertoe hebben geleid. Tevens dient zij
de Secretaris-Generaal mededeling te doen van het tijdstip
waarop deze maatregelen buiten werking zijn gesteld en de
door haar aanvaarde bepalingen van het Handvest wederom
volledig van toepassing zijn.

3. De Secretaris-Generaal .stelt de overige Overeenkomst-
sluitende Partijen, alsmede de Directeur-Generaal van het
Internationale Arbeidsbureau, op de hoogte van alle over-
eenkomstig lid 2 van dit artikel ontvangen mededelingen.

Artikel 31

Beperkingen

1. Wanneer de in deel I genoemde rechten en beginselen
en de in deel II geregelde onbelemmerde uitoefening en
toepassing hiervan zijn verwezenlijke, kunnen zij buiten de
in deel I en deel II vermelde gevallen generlei beperkingen
ondergaan, met uitzondering van die welke bij de wet zijn
voorgeschreven en in een democratische samenleving nood-
zakelijk zijn voor de bescherming van de rechten en vrijheden
van anderen en voor de bescherming van de openbare orde,
de nationale veiligheid, de volksgezondheid of de goede
zeden.

2. De krachtens het onderhavige Handvest geoorloofde
beperkingen op de daarin vermelde rechten en verplichtingen
kunnen uitsluitend worden toegepast voor het doel waarvoor
zij zijn bestemd.

Artikel 32

Verbouding van het Handvest tot bet nationale recht of
tot internationale overeenkomsten

De bepalingen van het onderhavige Handvest laten de
bepalingen van nationaal recht en van alle reeds van kracht
zijnde of nog van kracht wordende bilaterale of multilaterale
verdragen of overeenkomsten welke gunstiger zijn voor de
beschermde personen, onverlet.

Artikel 33

Toepassing door middel van collectieve overeenkomsten

1. In de Lid-Staten waar de bepalingen van de leden 1, 2,
3, 4 en 5 van artikel 2, de leden 4, 6 en 7 van artikel 7, en
de leden 1, 2, 3 en 4 van artikel 10 van deel I van het
onderhavige Handvest gewoonlijk behoren tot het terrein
van overeenkomsten tussen werkgevers of organisaties van
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d’employeurs et organisations de travailleurs, ou sont nor-
malement mises en ceuvre autrement que par la voie légale,
les Parties Contractantes peuvent prendre les engagements
correspondants, et ces engagements seront considérés comme
remplis dés lors que ces dispositions seront appliquées i la
grande majorité des travailleurs intéressés par de telles
conventions ou par d’autres moyens,

2. Dans les Etats membres ou ces dispositions relévent
normalement de la législation, les Parties Contractantes peu-
vent cgalement prendre les engagements correspondants, et
ces engagements seront considérés comme remplis dés lors
que ces dispositions seront appliquées par la loi 4 Ia grande
majorité des travailleurs intéressés.

Article 34

Application territoriale

1. La présente Charte s’applique au territoire métropoli-
tain de chaque Partie Contractante, Tout Gouvernement
signataire peut, au moment de la signature ou au moment
du dépét de son instrument de ratification ou d’approbation,
préciser, par déclaration faite au Secrétaire Général du
Conseil de PEurope, le territoire qui est considéré i cette
fin comme son territoire métropolitain.

2. Toute Partie Contractante peut, au moment de la rati-
fication ou de I'approbation de la présente Charte, ou i tout
autre moment par la suite, déclarer, par rotification adressée
au Secrétaire Général du Conseil de PEurope, que la Charte,
€n rout ou en partie, s’appliquera i celui ou & ceux des terri-
toires non métropolitains désignés dans ladite déclaration et
dont Elle assure les relations internationales ou dont Elle
assume la responsabilité internationale. Elle spécifiera dans
cette déclaration les articles ou paragraphes de la partie II
de la Charte qu’Elle accepte comme obligatoires en ce qui
concerne chacun des territoires désignés dans la déclaration.

3. La Charte s’appliquera au territoire Ou aux territoires
désignés dans la déclaration visée au paragraphe précédent
a partir du trentitme jour qui suivra la date & laquelle le
Secrétaire Général aura recu la notification de cette déclara-
tion,

4. Toute Partie Contractante pourra, a tout moment ulté-
rieur, déclarer, par notification adressée au Secrétaire Géné-
ral du Conseil de ’Europe, que, en ce qui concerne un ou
plusieurs des territoires auxquels la Charte s’applique en
vertu du paragraphe 2 du présent article, Elle accepte comme
obligatoire tout article ou paragraphe numéroté qu’Elle
n’avait pas encore accepté en ce qui concerne ce ou ces ter-
ritoires. Ces engagements ultérieurs seront réputés partie
intégrante de la déclaration originale en ce qui concerne le
territoire en question et porteront les mémes effets A partir
du trentiéme jour qui suivra la date de la notification.

- plichtingen aangaan,
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werkgevers en organisaties van werknemers, of gewoonlijk
anders dan krachtens de wet worden toegepast, kunnen de
Overeenkomstsluitende Partijen dienovereenkomstige ver-
welke verplichtingen zullen worden
geacht te zijn nagekomen zodra deze bepalingen door zoda-
nige overeenkomsten of andere middelen worden toegepast
op de overgrote meerderheid der betrokken werknemers.

2. In de Lid-Staten waar deze bepalingen gewoonlijk tot
het terrein van de wetgeving behoren, kunnen de Overeen-
komstsluitende Partijen dienovereenkomstige verplichtingen
aangaan, welke verplichtingen zullen worden geacht te zijn
nagekomen, zodra deze bepalingen krachtens de wet worden
toegepast op de overgrote meerderheid der betrokken werk-
nemers.

Artikel 34

Territoriale toepassing

1. Dit Handvest is 'van toepassing op het grondgebied van
het moederland van elk der Overeenkomstsluitende Partijen.
Elke ondertekenende regering kan op het tijdstip van onder-
tekening, dan wel op het tijdstip van de nederlegging van
haar akte van bekrachtiging of goedkeuring, het grondgebied
dat voor de toepassing van dit Handvest als haar moederland
dient te worden beschouwd, nader omschrijven in een aan
de Secretaris-Generaal van de Raad van Europa te richten
verklaring,

2. Elke Overeenkomstsluitende Partij kan op het tijdstip
van bekrachtiging of goedkeuring van dic Handvest, of op
elk ander daarop volgend tijdstip, in een aan de Secretaris-
Generaal van de Raad van Europa te richten kennisgeving
verklaren dat het Handvest, geheel of gedeeltelijk, van toe-
passing zal zijn op één of meer in bedoelde verklaring
aangegeven grondgebieden buiten het moederland gelegen,
waarvan zij de internationale betrekkingen behartigt en
waarvoor zij de internationale verantwoordelijkheid aan-
vaardt. Zij dient in deze verklaring aan te geven welke van
de in deel IT van het Handvest vervatte artikelen of leden in
elk der in de verklaring aangegeven gebieden van kracht
zullen zijn.

3. Dit Haudvest is op het grondgebied of de grondgebie-
den als vermeld in de in het vorige lid bedoelde verklaring
van toepassing vanaf de dertigste dag na de datum waarop
de Secretaris-Generaal officieel van deze verklaring heeft
kennis genomen.

4. Elke Overeenkomstsluitende Partij kan te allen tijde in
een aan de Secretaris-Generaal van de Raad van Europa te
richten kennisgeving verklaren dat zij ten aanzien van één of
meer grondgebieden waarop dit Handvest krachtens lid 2
van dit artikel van toepassing is, nader te noemen artikelen
of genummerde leden van kracht verklaart, welke zij nog
niet ten aanzien van zodanig gebied of zodanige gebieden als
bindend had aanvaard. Deze. later aanvaarde verplichtingen
worden geacht een integrerend deel te vormen van de oor-
spronkelijke verklaring ten aanzien van het betrokken grond-
gebied en hebben hetzelfde rechtsgevolg vanaf de dertigste
dag na de datum van de offici¢le kénnisgeving.
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5. Le Secrétaire Général communiquera aux autres Gou-
vernements signataires et au Directeur Général du Bureau
international du Travail toute notification qui lui aura été
transmise en vertu du présent article.

Article 35

Signature, ratification, entrée en vigueur

. 1. La présente Charte est ouverte a la signature des Mem-
bres du Conseil de ’Europe. Elle sera ratifiée ou approuvée.
Les instruments de ratification ou d’approbation seront
déposés prés le Secrétaire Général.

2. La présente Charte entrera en vigueur le trentiéme jour
suivant la date du dépét du cinquiéme instrument de ratifi-
cation ou d’approbation.

3. Pour tout signataire qui la ratifiera ultérieurement, la
Charte entrera en vigueur le trentiéme jour suivant la date
du dépot de son instrument de ratification ou d’approbation.

4. Le Secrétaire Général notifiera a tous les Membres du
Conseil de I'Europe et au Directeur Général du Bureau
international du Travail entrée en vigueur de la Charte, les
noms des Parties Contractantes qui Pauront ratifiée ou
approuvée et le dépht de tout instrument de ratification ou
d’approbation intervenu ultérieurement.

Article 36

Amendements

Tout Membre du Conseil de 'Europe peut proposer des
amendements 2 la présente Charte par communication
adressée au Secrétaire Général du Conseil de I'Europe. Le
Secrétaire Général transmettra aux autres Membres du
Conseil de I’Europe les amendements ainsi proposés qui
seront examinés par le Comité des Ministres et soumis pour
avis a DPAssemblée consultative. Tout amendement
approuvé par le Comité des Ministres entrera en vigueur le
. trentieme jour aprés que toutes les Parties Contractantes
auront informé le Secrétaire Général de leur acceptation. Le
Secrétaire Général notifiera a2 tous les Etats Membres du
Conseil de I'Europe et au Directeur Général du Bureau
international du Travail Pentrée en vigueur de ces amende-
ments.

Article 37

Dénonciation

1. Aucune Partie Contractante ne peut dénoncer la pré-
sente Charte avant Pexpiration d’une période de cinq ans
apres la date A laquelle la Charte est entrée en vigueur en ce
qui laconcerne, ou avant Pexpiration de toute autre période
ultérieure de deux ans et, dans tous les cas, un préavis de
six mois sera notifié au Secrétaire Général du Conseil de
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5. De Secretaris-Generaal stelt de overige ondertekenende
Regeringen en de Directeur-Generaal van het Internationale
Arbeidsbureau in kennis van elke door hem uit hoofde van
dit artikel ontvangen kennisgeving.

Artikel 35

Ondertekening, bekrachtiging, inwerkingtreding

1. Elk lid van de Raad van Europa kan dit Handvest on-
dertekenen. Het moet worden bekrachtigd of goedgekeurd.
De akten van bekrachtiging of goedkeuring worden neder-
gelegd bij de Secretaris-Generaal.

2. Dit Handvest treedt in werking op de dertigste dag na
de nederlegging van de vijfde akte van bekrachtiging of
goedkeuring. »

3. Ten aanzien van elke ondertekenende regering die het
Handvest nadien bekrachtigt, treedt het in werking op de
dertigste dag na de nederlegging van haar akte van bekrach-
tiging of goedkeuring.

4. De Secretaris-Generaal stelt alle leden van de Raad van
Europa en de Directeur-Generaal van het Internationale
Arbeidsbureau in kennis van de inwerkingtreding van dit
Handvest, van de namen der Overeenkomstsluitende Partijen
die het Handvest hebben bekrachtigd of goedgekeurd, als-
mede van elke op een later tijdstip verrichte nederlegging
van een akte van bekrachtiging of goedkeuring.

Artikel 36

Wijzigingen _

Elk lid van de Raad van Europa kan wijzigingen op dit
Handvest voorstellen door deze mede te delen aan de
Secretaris-Generaal. De Secretaris-Generaal brengt de aldus
voorgestelde wijzigingen ter kennis van de overige leden van
de Raad van Europa, waarna deze voorstellen door het
Comité van Ministers worden onderzocht en voor advies
aan de Raadgevende Vergadering worden voorgelegd. Elke
door het Comité van Ministers goedgekeurde wijziging
wordt van kracht op de dertigste dag nadat alle Overeen-
komstsluitende Partijen de Secretaris-Generaal hun instem-
ming daarmede hebben betuigd. De Secretaris-Generaal stelt
alle Lid-Staten van de Raad van Europa en de Directeur-
Generaal van het Internationale Arbeidsbureau in kennis van
de inwerkingtreding van deze wijzigingen.

Artikel 37

Opzegging

1. Een Overeenkomstsluitende Partij kan dit Handvest
slechts opzeggen na verloop van een petiode van vijf jaar na
de datum waarop het Handvest ten aanzien van de betrok-
ken Partij in werking is getreden, of binnen elke periode van
twee jaar daaropvolgend; in elk van deze gevallen dient de
opzegging met inachtneming van een termijn van zes maan-
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PEurope, qui en informera les autres Parties Contractantes
et le Directeur Général du Bureau International du Travail.
Cette dénonciation n’affecte pas la validité de la Charte 3
Iégard des autres Parties Contractantes, sous réserve que le
nombre de celles-ci ne soit jamais inférieur A cing.

2. Toute Partie Contractante peut, aux termes des dispo-
sitions énoncées dans le paragraphe précédent, dénoncer
tout article ou paragraphe de la partie I de la Charte qu’Elle
a accepté, sous réserve que le nombre des articles ou para-
graphes auxquels cette Partie Contractante est tenue ne soit
jamais inférieur 3 10 dans_le premier cas et & 45 dans Je
second et que ce nombre darticles ou Pparagraphes continue
de comprendre les articles choisis par cette Partie Contrac-
tante parmi ceux auxquels une référence spéciale est faite
dans Particle 20, paragraphe 1%, alinéa b. )

3. Toute Partie Contractante peut dénoncer la présente
Charte ou tont article ou paragraphe de la partie II de la
Charte aux conditions prévues au paragraphe 1 du présent
article, en ce qui concerne tout territoire auquel s’applique
la Charte en vertu d’une déclaration faite conformément au
paragraphe 2 de Particle 34.

ART. 2

L’engagement visé a Particle 20 de la Charte sociale euro-
péenne s’applique a tous les articles et alinéas numérotés de
la Partie Il de 1a Charte.
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den ter kennis te worden gebracht van de Secretaris-Generaal
van de Raad van Europa, die de overige Overeenkomst-
sluitende Partijen en de Directeur-Generaal van het Interna-
tionale Arbeidsbureau hiervan mededeling doet. Een opzeg-
ging heeft geen gevolgen ten opzichte van de overige
Overeenkomstsluitende Partijen, mits hun aantal nooit
minder dan vijf bedraagt.

2. Elke Overeenkomstsluitende Partij kan overeenkomstig
de bepalingen van het voorgaande lid elk door haar
aanvaard artikel of lid van deel II van het Handvest opzeg-
gen, mits het aantal artikelen dat voor deze Overeenkomst-
sluitende Partij bindend is, nooit minder dan 10 en het 2antal
leden nooit minder dan 45 bedraagt, en mits dit aantal
artikelen of leden steeds de artikelen omvar die door de
Overeenkomstsluitende Partij zijn gekozen uit de in arti-
kel 20, lid 1, sub b, genoemde artikelen.

3. Elke Overeenkomstsluitende Partij kan dit Handvest
of elk der artikelen of leden van deel Il van het Handvest
overecenkomstig de bepalingen van lid 1 van dit artikel
Obzeggen ten aanzien van elk grondgebied waarop dit
Handvest van toepassing is krachtens een overcenkomstig
artikel 34, lid 2, afgelegde verklaring.

*
*%

ART. 2

De binding bedoeld in artikel 20 van het Europees Sociaal
Handvest heeft betrekking op al de artikelen en genummer-
de leden van deel Il van het Handvest,
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