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BELGISCHE SENAAT

BUITENGEWONE ZITTING 1988

10 MAART 1988

Voorstel van wet tot wijziging van het
koninklijk besluit van 28 augustus 1963
betreffende het behoud van het normaal
loon van de werklieden, de bedienden
en de werknemers aangeworven voor de
dienst op binnenschepen, voor afwezig-
heidsdagen ter gelegenheid van familie-
gebeurtenissen of voor de vervulling
van staatsburgerliike verplichtingen of
van burgerlijke opdrachten

(Ingediend door de heer Pataer c.s.)

TOELICHTING

Het koninklijk besluit van 28 augustus 1963
betreffende het behoud van het normaal loon van
de werknemers voor afwezigheid ter gelegenheid
van o.a. familiale gebeurtenissen, genomen in uit-
voering van artikel 30 van de wet op de arbeids-
overeenkomsten, vermeldt als een van de redenen
voor gewettigde afwezigheid « de bevalling van de
echtgenote van de werknemer » (artikel 2, 4).

Gelet op het verschijnen in het Belgisch Staatsblad
van 27 mei 1987 van de nieuwe wettelijke bepalin-
gen inzake afstamming, waarbij discriminaties tussen
binnenhuwelijkse en buitenhuwelijkse kinderen wor-
den weggenomen, lijkt het aangewezen dat de toe-
passing van het koninklijk besluit van 28 augustus
1963 wordt verruimd tot de bevalling van elke vrouw
wier pasgeboren kind door de werknemer als zijn
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SENAT DE BELGIQUE

SESSION EXTRAORDINAIRE DE 1888

10 MARS 1988

Proposition de loi modifiant I'arrété royal
du 28 aoiit 1963 relatif au maintien de
la rémunération normale des ouvriers,
des employés et des travailleurs enga-
gés pour le service des batiments de
navigation intérieure pour les jours
d’absence & Poccasion d’événements
familiaux ou en vue de Paccomplisse-
ment d’obligations civiques ou de mis-
sions civiles

(Déposée par M. Pataer et consorts)

DEVELOPPEMENTS

Larrété royal du 28 aotit 1963 relatif au main-
tien de la rémunération normale des travailleurs
pour les jours d’absence a I’occasion notamment
d’événements familiaux, pris en exécution de Parti-
cle 30 de la loi relative aux contrats de travail, pré-
voit que «Paccouchement de Pépouse du travail-
leur » est Pun des événements permettant aux tra-
vailleurs de s’absenter du travail, avec maintien de
leur rémunération normale (article 2, 4°).

Considérant la parution au Moniteur belge du
27 mai 1987 des nouvelles dispositions légales rela-
tives a la filiation, qui mettent fin aux discrimina-
tions entre les enfants nés du mariage et ceux qui
ne sont pas nés du mariage, il semble indiqué que
’application de Parrété royal du 28 aoiit 1963 soit
étendue a I'accouchement de toute femme dont le
nouveau-né est reconnu par le travailleur comme
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eigen kind wordt erkend. Een werknemer kan
immers de « gelukkige erkennende vader » zijn van
een kind, zowel binnen als buiten het huwelijk.

De ratio legis van artikel 30 van de wet op de
arbeidsovereenkomsten, is het vervullen van bepaalde
verplichtingen, het regeien van een aantal dringende
zaken, en het verwerken of het vieren van een fami-
liale gebeurtenis.

Deze motivering geldt minstens evengoed, zoniet
meer, bij de geboorte van een kind buiten het
huwelijk.

Een voorstel van wet met dezelfde strekking werd
door de ondertekenaars een eerste maal ingediend
op 1 juli 1987. De Nationale Arbeidsraad heeft over
dat voorstel een advies verstrekt {advies nr. 879) op
16 december 1987.

De Nationale Arbeidsraad verklaart, in bedoeld
advies, akkoord te kunnen gaan met het door het
wetsvoorstel nagestreefde doel, maar niet te kunnen
instemmen met de eigenlijke formulering.

Om het doel van het wetsvoorstel te bereiken zou
het beschikkend gedeelte, volgens de Raad, moeten
verwijzen naar de geboorte van een kind van de
werknemer wiens vaderschap vaststaat.

Een dergelijke formulering houdt zowel de geval-
len in van vermoeden van vaderschap voortvloeiend
uit het huwelijk als de gevallen waarin de werknemer
gebruik zou hebben gemaakt van een van de in de
wet van 31 maart 1987 betreffende de afstamming
vermelde middelen tot vaststelling van het vader-
schap.

De Raad meent dat de werknemer die als vader
van een buiten het huwelijk geboren kind, binnen
twaalf dagen vanaf de dag van de bevalling, twee
vakantiedagen wil genieten, binnen die termijn aan
de hand van een door de burgerlijke stand afgegeven
attest moet bewijzen dat hij het kind erkend heeft.

Op grond van die overwegingen hebben we de
tekst van het oorspronkelijk voorstel aangepast.

P. PATAER.

VOORSTEL VAN WET

ENIG ARTIKEL

In artikel 2, eerste lid, van het koninklijk besluit
van 28 augustus 1963 betreffende het behoud van
het normaal loon van de werklieden, de bedienden
en de werknemers aangeworven voor de dienst op

étant de lui. Un travailleur peut en effet étre « I’heu-
reux pére par voie de reconnaissance » d’un enfant
né du mariage ou hors de celui-ci.

La ratio legis de Iarticle 30 de la loi relative aux
contrats de travail est de permettre aux travailleurs
d’accomplir certaines obligations, de régler un cer-
tain nombre d’affaires urgentes et de vivre ou de
célébrer I'un ou Pautre événement familial.

Cette motivation vaut tout autant, sinon davan-
tage encore, pour la naissance d’un enfant hors du
mariage.

Une proposition de loi de portée analogue a déja
été déposée par les soussignés le 1% juillet 1987. Le
Conseil national du travail a émis un avis 4 son sujet
(avis n° 879) le 16 décembre 1987.

I y déclare pouvoir marquer son accord sur I’ob-
jectif visé par la proposition de loi, mais ne pas pou-
voir approuver la maniére méme dont elle est for-
mulée,

I faudrait, selon lui, afin de répondre 4 Pobjectif
de la proposition de loi, que le dispositif de celle-ci
mentionne la naissance d’un enfant du travailleur,
dont la paternité est établie.

Une telle formulation permettrait d’englober les
cas de présomption de paternité découlant du
mariage, ainsi que les cas dans lesquels le travailleur
aurait fait usage de 'un des moyens d’établissement
de la paternité figurant dans la loi du 31 mars 1987
sur la filiation.

Le Conseil estime que le travailleur qui désire
bénéficier, en tant que pére d’un enfant né hors
mariage, de deux jours de congé dans les douze
jours de P'accouchement, devrait apporter dans ce
délai la preuve qu’il a reconnu Penfant au moyen
d’une attestation délivrée par Pétar civil.

Clest sur la base de ces considérations que nous
avons adapté le texte de la proposition initiale.

PROPOSITION DE LOI

ARTICLE UNIQUE

A Plarticle 2, alinéa 1%, de Parrété royal du
28 aofit 1963 relatif au maintien de la rémunération
normale des ouvriers, des employés et des travail-
leurs engagés pour le service des batiments de navi-



binnenschepen, voor afwezigheidsdagen ter gelegen-
heid van familiegebeurtenissen of voor de vervulling
van staatsburgerlijke verplichtingen of van burger-
lijke opdrachten, wordt het 4° vervangen als
volgt :

« 4° Geboorte van een kind van de werknemer,
voor zover de afstamming vaststaat. »

P. PATAER.

1. EGELMEERS.
M. STROOBANT.
M. SCHOETERS.
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gation intérieure pour les jours d’absence a I’occa-
sion d’événements familiaux ou en vue de I'accom-
plissement d’obligations civiques ou de missions civi-
les, le 4° est remplacé par la disposition suivante :

«4° Naissance d’un enfant du travailleur, pour
autant que la filiation est établie. »

41.086 — E. Guyot, n. v., Brussel



