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DEVELOPPEMENTS

En Belgique, le régime de pension des travailleurs
salariés prevoit, pour les hommes comme pour les
femmes, un age flexible de la retraite, celle-ci pouvant
etre prise entre 60 et 65 ans.

Toute personne souhaitant mettre fin a sa carriere
active et beneficier effectivement d’une pension de
retraite doit introduire a cet effet une demande aupres
dubourgmestre ou de son délégué, et ce, au plus tot un
anavant sa mise a la retraite effective. Il en résulte sou-
vent bien des tracasseries administratives pour les
interesses, méme s’ils sont déja au courant de cette
reglementation. Il convient également de décharger, a
court terme, les administrations communales de
I'accomplissement d’actes administratifs inutiles et
d’une paperasserie de plus en plus encombrante.

Si nous disons «actes inutiles », c’est parce qu’il est
parfaitement possible, en théorie comme en pratique,
de décharger les administrations communales de leur
intervention purement administrative concernant les
pensions de retraite des travailleurs salariés, celles-ci
pouvant facilement étre liquidées d’office par I'admi-
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Voorstel van wet houdende versoepeling
van de toekenningsmodaliteiten van
een rustpensioen aan de werknemers
en houdende opheffing van de admi-
nistratieve tussenkomst van de
gemeentebesturen

(Ingediend door de heren Valkeniers en Capoen)

TOELICHTING

De vigerende pensioenleeftijd voor werknemers in
Belgié voorziet in een flexibele pensioenleeftijd van
60 tot 65 jaar, en dit zowel voor mannelijke als vrou-
welijke werknemers.

De personen die hun actieve loopbaan willen
beéindigen worden geacht, willen zij effectief de pen-
sioenuitkering genieten, een aanvraag in te dienen bij
de burgemeester of zijn gevolmachtigde ambtenaar,
en dit ten vroegste één jaar voor de effectieve oppen-
sioenstelling. Voor de betrokkenen, bijaldien zij van
deze regelgeving al op de hoogte zijn, betekent dit niet
zelden heel wat frustrerend papierwerk. Ook de
gemeentebesturen dienen op korte termijn ontlast te
worden van onnodige administratieve handelingen
en van een steeds aanzwellende papierberg.

Onnodig, inderdaad, vermits het zowel theore-
tisch als praktisch perfect mogelijk is de gemeentebe-
sturen te ontslaan van hun louter administratieve tus-
senkomst in de rustpensioenen voor werknemers en
deze rustpensioenen makkelijk ambtshalve door de
bevoegde administratie — in casu de Rijksdienst voor
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nistration compétente, en ’occurrence I'Office natio-
nal des pensions. En effet, les carrieres de toutes les
personnes occupées dans des entreprises belges sont
connues de la Caisse générale d’épargne et de retraite.
Qui plus est, la législation relative au Registre natio-
nal et a la Banque-carrefour de la sécurité sociale faci-
lite considérablement le travail de recherche
qu’aurait éventuellement a effectuer I’Office national
des pensions. Est-il, des lors, déraisonnable d’atten-
dre de l’administration compétente saisie d’une
demande de mise a la retraite par un travailleur,
qu’elle examine automatiquement et dans un délai
raisonnable quels sont les droits a la pension de I'inté-
ressé et lui attribue d’office sa pension a la date choisie
par lui ? Les demandes devraient alors étre introduites
directement auprés de ’administration compétente,
a savoir I’Office national des pensions, et ce, deux
mois avant la mise a la retraite effective au plus tard.
N’est-on pas en droit d’attendre, dans une socicté
informatisée, que les pouvoirs publics garantissent
automatiquement les droits des citoyens?

La présente proposition de loi a pour objet d’assou-
plir les modalités de Poctroi de la pension de retraite
aux travailleurs salariés et de décharger les commu-
nes de ’accomplissement d’actes administratifs inuti-
les. Il y a, toutefois, lieu de noter que I'adoption de la
présente proposition de loi impliquerait une modifi-
cation de Parrété royal n°® 50 du 24 octobre 1967
(Moniteur belge du 27 octobre 1967) relatif a la pen-
sion de retraite et de survie des travailleurs salariés, en
particulier de son article 4, et de l'arréte royal du
21 décembre 1967 (Moniteur belge du 16 janvier
1968) portant réglement général du régime de pension
de retraite et de survie des travailleurs salariés, en par-
ticulier du chapitre II « Des demandes ».

PROPOSITION DE LOI

Article unique

L’Office national des pensions octroie une pension
de retraite a tout travailleur masculin ou féminin dont
la carriére est connue de la Caisse générale d’épargne
et de retraite, et ce A partir de la date choisie par I’inte-
ressé entre son 60° et son 65¢ anniversaire.

Pensioenen — kunnen worden uitgekeerd. Want de
loopbanen van alle personen, tewerkgesteld bij Belgi-
sche bedrijven, zijn gekend bij de Algemene Spaar- en
Lijfrentekas. Bovendien vergemakkelijkt de wetge-
ving op het rijksregister en op de kruispuntbank van
de sociale zekerheid in aanzienlijke mate het even-
tuele opzoekingswerk voor de Rijksdienst voor Pen-
sioenen. Is het dan onredelijk te verwachten dat de
bevoegde administratie, wanneer zij een aanvraag tot
oppensioenstelling van de werknemer ontvangt, bin-
nen een redelijke termijn automatisch een onderzoek
verricht naar de pensioenrechten van de betrokkene
en deze dan ook, vanaf het tijdstip dat de betrokkene
heeft aangeduid, automatisch toekent? De aanvra-
gen zouden dan, minimaal twee maanden voor de ei-
genlijke oppensioenstelling, rechtstreeks bij de
bevoegde administratie — de Rijksdienst voor Pen-
sioenen — moeten wotrden ingediend. Mag in een
geinformatiseerde samenleving van de overheid niet
verwacht worden dat zij de rechten van haar burgers
automatisch verzekert ?

Teneinde de soepele toekenning van een rustpen-
sioen aan werknemers te verzekeren en de gemeenten
te ontlasten van onnodige administratieve handelin-
gen, wordt onderhavig wetsvoorstel ingediend. Er zij
wel opgemerkt dat hierdoor het koninklijk besluit
nr. 50 van 24 oktober-1967 (Belgisch Staatsblad van
27 oktober 1967) betreffende het rust- en overlevings-
pensioen voor werknemers, inzonderheid het arti-
kel 4, én het koninklijk besluit van 21 december 1967
(Belgisch Staatsblad van 16 januari 1968) tot vaststel-
ling van het algemeen reglement betreffende de rust-
en overlevingspensioenen voor werknemers, inzon-
derheid hoofdstuk Il «De aanvragen », zullen moe-
ten worden gewijzigd.

J. VALKENIERS.

VOORSTEL VAN WET

Enig artikel

" De Rijksdienst voor Pensioenen kent aan elke man-
nelijke en vrouwelijke werknemer, van wie de loop-
baan bekend is bij de Algemene Spaar- en Lijfrente-
kas, een rustpensioen toe, en dit vanaf het ogenblik
dat de betrokkene, tussen zijn/haar 60ste en 65ste
levensjaar, dit wenst.
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La demande devra étre introduite directement
aupres de I’Office national des pensions par Dlinté-
ressé, deux mois avant la date de la mise 4 la retraite
effective au plus tard.

De aanvraag, door de betrokkene rechtstreeks aan
de Rijksdienst voor Pensioenen over te zenden, moet
minimaal twee maand voor de eigenlijke oppensioen-
stelling ingediend worden.

J. VALKENIERS.
M. CAPOEN.
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