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BELGISCHE SENAAT

ZITTING 1992-1993

25 FEBRUARI 1993

Ontwerp van wet houdende bepaalde
maatregelen inzake ambtenarenzaken

MEMORIE VAN TOELICHTING

Het ontwerp van wet dat de Regering de eer heeft
aan uw beraadslaging voor te leggen, wil minstens
gedeeltelijk aan verscheidene oogmerken van de rege-
ringsverklaring tegemoetkomen welke te vinden zijn
onder het hoofdstuk «Politieke en bestuurlijke ver-
nieuwing ».

Van de oogmerken die door de Regering zijn aan-
genomen worden een aantal doelstellingen in het
ontwerp aangeraakt:

— een aanzienlijke vereenvoudiging van de van
kracht zijnde reglementering: in dat verband stelt
hoofdstuk IV van de tekst de opheffing voor van een
aanzienlijke lijst van wetgevende teksten die verou-
derd geworden zijn of die de reglementering hinde-
ren; daar komt nog een duidelijke en harmonieuze
hergroepering bij van verspreide bepalingen betref-
fende de werving in de overheidsdiensten. De tekst
heeft de ambitie tegelijk de van kracht zijnde wetge-
ving te hergroeperen en te vereenvoudigen maar
vooral alle toepassingsgebieden te harmoniseren die
elkaar thans overlappen zonder samen te vallen;

— de bevordering van de mobiliteit door het
vereenvoudigen van de procedures; de Regering had
reeds in 1982 gepoogd een soepele mobiliteitsregeling
in te voeren via een besluit met bijzondere machten.
De toepassing ervan stuitte op talrijke weerstanden
en rigiditeiten welke de nieuwe tekst wil trachten op
te heffen;
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SENAT DE BELGIQUE

SESSION DE 1992-1993

25 FEVRIER 1993

Projet de loi portant certaines mesures
en matiéere de Fonction publique

EXPOSE DES MOTIFS

Le projet de loi que le Gouvernement a I'honneur
de soumettre a votre délibération a 'ambition de ren-
contrer, au moins partiellement, plusieurs objectifs
de la déclaration gouvernementale repris sous le cha-
pitre «Renouveau politique et administratif ».

Parmi les objectifs retenus par le Gouvernement,
un certain nombre d'entre eux sont abordés dans le
projet:

— une simplification substantielle de 1a réglemen-
tation en vigueur: a cet égard, le chapitre IV du texte
propose l'abrogation d'une liste considérable de
textes législatifs devenus obsolétes ou qui encom-
brent la réglementation; a cela s'ajoute un regroupe-
ment clair et harmonieux de toutes les dispositions
éparses relatives au recrutement dans les services
publics. Le texte a 'ambition 4 la fois de regrouper et
de simplifier les législations en vigueur mais surtout
d’harmoniser tous les champs d'application qui
actuellement se chevauchent sans coincider;

— la promotion de la mobilité, en simplifiant les
procédures; le Gouvernement avait déja tentéen 1982
d'instaurer un régime souple de mobilité par la voie
d'un arrété de pouvoirs spéciaux. Son application
s'est heurtée 4 de nombreuses résistances et rigidités
que le nouveau texte entend essayer de lever;
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— de uitbreiding van de hernieuwbare mandaten
voor de ambten van hoog niveau; dit systeem, dat
slechts kan worden toegepast binnen de rijksbestu-
ren, zal worden uitgebreid tot andere overheids-
diensten, evenwel met zekere beperkingen. De rege-
ling der tweetalig adjuncten wordt aan deze nieuwe
werkelijkheid aangepast;

— een wijziging van de reglementering inzake de
databank van het personeel van de overheidssector,
tegelijk om die aan te passen aan ons nieuw institutio-
neel milieu en om de werking ervan te verbeteren;

— een wijziging van de wet die de betrekkingen
regelt tussen de overheid en de representatieve vakor-
ganisaties, om te zorgen voor een coherente uitvoe-
ring van artikel 87 van de bijzondere wet tot hervor-
ming der instellingen, rekening houdend met het van
kracht worden van het besluit betreffende de algeme-
ne principes.

1. In het advies dat hij over het wetsontwerp heeft
gegeven merkte de Raad van State het volgende op:
«Het merendeel van de bij de ontworpen wet gewij-
zigde teksten heeft evenwel betrekking op de werving
en de mobiliteit van de rijksambtenaren. Zodanige
regels behoren krachtens artikel 66, tweede lid, van
de Grondwet, tot de uitsluitende bevoegdheid van de
Koning. Bijgevolg zcu kunnen worden overwogen
bij het onderhavige ontwerp de bepalingen op te hef-
fen die betrekking hebben op de werving en de mobi-
liteit van het rijkspersoneel en het aan de Koning over
te laten die regels zelf te bepalen door de bevoegdheid
uit te oefenen die de Grondwet hem opdraagt. » Het
Hoog College vervolgt: «Wat de instellingen van
openbaar nut betreft bepaalt artikel 11 vande wet van
16 maart 1954 betreffende de controle op sommige
instellingen van openbaar nut, dat de Koning her sta-
tuut en de personeelsformatie van die instellingen
vaststelt. Door zelf die bevoegdheid uit te oefenen
heeft de ontworpen wet tot gevolg dat de machtiging
die aldus door de voormelde wet aan de Koning is
verleend, wordt gewijzigd. »

De regering heeft met dit standpunt niet kunnen in-
stemmen om de hieronder uiteengezette redenen.

De werving en de mobiliteit zijn twee luiken van
het beleid dat de regering wil volgen inzake perso-
neelsbeheer in sommige overheidsdiensten. Deze
twee luiken zijn voor de regering onlosmakelijk ver-
bonden om een precies beeld te geven van haar beleid.
Het leek haar dan ook passend in het wetsontwerp de
fundamentele beginselen voor te stellen die moeten
ten grondslag liggen aan de werving en aan de mobili-
teit van het personeel van sommige overheids-
diensten, beginselen waarvan de uitvoering tot de

— l'extension des mandats renouvelables pour les
fonctions de haut niveau; le systéme qui peut étre scu-
lement appliqué au sein des administrations de I'Etat
sera étendu a d'autres services publics sous certaines
restrictions toutefois. Le régime des adjoints bilin-
gues est adapté a cette nouvelle réalité;

— une modification de la réglementation applica-
ble 4 la banque de données des effectifs du secteur
public a la fois pour I'adapter 4 notre nouvel environ-
nement institutionnel et en améliorer le fonctionne-
ment;

— une modification de la loi qui préside aux rela-
tions entre l'autorité et les organisations syndicales
représentatives, en vue d'assurer une exécution cohé-
rente de I'article 87 de la loi spéciale de réformes insti-
tutionnelles, compte tenu de l'entrée en vigueur de
l'arrété relatif aux principes généraux.

1. Dans l'avis qu'il a donné sur le projet de loi, le
Conseil d'Etat a fait remarquer ce qui suit: «La plu-
part des textes modifiés par la loi en projet sont rela-
tifs au recrutement et a la mobilité des agentsdel'Etat.
De telles régles sont, en vertu de l'article 66, alinéa 2,
de la Constitution, de la compétence exclusive du
Roi. Il pourrait, dés lors, &tre envisagé d'abroger, par
le présent projet, les dispositions qui ont trait au
recrutement et a la mobilité des agents de 'Etat et de
laisser au Roi le soin de fixer lui-méme ces régles en
exercant le pouvoir que la Constitution lui confere. »
Le Haut Collége poursuit: «En ce qui concerne les or-
ganismes d'intérét public, l'article 11 de la loi du
16 mars 1954 relative au contrdle de certains organis-
mes d'intérét public dispose que le Roi fixe le statut et
le cadre du personnel de ces organismes. En exergant
elle-méme cette compétence, la loi en projet a pour
effet de modifier I'habilitation qui a ainsi été donnée
au Roi par la loi précitée. »

Le Gouvernement n'a pu se rallier a cette position
pour les motifs énoncés ci-aprés.

Le recrutement et la mobilité sont deux volets dela
politique qu'entend poursuivre le Gouvernement en
matiére de gestion du personnel dans certains services
publics. Ces deux volets sont indissociables dans la
mesure ot le Gouvernement entend donner une vue
précise de sa politique. Aussi lui a-t-il paru judicieux
de présenter dans le projet de loi les principes fonda-
mentaux qui doivent présider au recrutement et a la
mobilité des agents de certains services publics, prin-
cipes dont I'exécution sera de la responsabilité du



verantwoordelijkheid van de Koning zal behoren.
Aan te stippen valt dat de wetgevende technick op
deze gebieden in ons land een constante is: dit was het
geval bij de wet van 28 december 1973 betreffende de
budgettaire voorstellen 1973-1974, bij het koninklijk
besluit nr. 56 van 16 juli 1982 betreffende de werving
in sommige overheidsdiensten en bij de wet van
20 februari 1990 betreffende het personeel van de
overheidsbesturen en van sommige instellingen van
openbaar nut in zijn hoofdstuk 1.

Verder bepaalt artikel 4 van het wetsontwerp uit-
drukkelijk dat elke werving of tewerkstelling die
wordt verricht met miskenning van de reglemente-
ring van rechtswege nietig is. Er wordt evenwel ver-
duidelijkt dat deze nietigheid geen uitwerking heeft
op het uitbetalen van de bezoldiging of op de toepas-
sing van de sociale wetgeving, met inbegrip van de
duur van de opzeging. De nietigheid van rechtswege
is een bijzonder strenge maatregel die reeds het
voorwerp heeft uitgemaakt van een wettelijke bepa-
ling, namelijk artikel 51 van de wet van 28 december
1973 betreffende de budgettaire voorstellen 1973-
1974 (waarvan de opheffing wordt voorgesteld in
artikel 36) en die, naar de mening van de regering, de
tussenkomst van de wetgever nog steeds noodzake-
lijk maakt en dit daar men moet waarborgen dat deze
nietigheid geen nadelige uitwerking voor de ambte-
naren heeft. De nietigheid heeft als gevolg dat de
betwiste akte of beslissing van elk juridisch bestaan
wordt beroofd en bijgevolg het uitbetalen van een
bezoldiging of de toekenning van sociale voordelen
niet langer kan rechtvaardigen. Nu kan er een min of
meer lange tijdsspanne verlopen tussen de datum van
het uitwerking krijgen van de nietigheid die onmid-
dellijk is en het vaststeilen ervan door de bevoegde
overheid: de ambtenaar die slachtoffer zou zijn van
een dergelijke maatregel dient de verzekering te krij-
gen dat hij niet zal verplicht worden een ten onrechte
geinde bezoldiging en sociale voordelen terug te beta-
len. Een dergelijke waarborg kan slechts door de wet-
gever worden gegeven.

Nog andere overwegingen hebben de regering
ertoe gebracht om, ondanks het advies van de Raad
van State, de wetgevende in plaats van de reglemen-
taire techniek aan te wenden. Inzake mobiliteit van
het personeel wenst de regering dat de mogelijkheden
zo ruim mogelijk zouden zijn. Ze heeft dan ook niet
de bedoeling het toepassingsgebied van de
mobiliteitsregeling te beperken tot die diensten waar-
voor de Koning de bevoegdheid tot reglementeren
heeft ontvangen krachtens artikel 66, tweede lid, van
de Grondwet en artikel 11 van de hierboven reeds ver-
melde wet van 16 maart 1954. Artikel 10 van het
ontwerp slaat inderdaad op alle andere overheids-
diensten die door de Koning zouden worden aange-
wezen. De tussenkomst van de wetgever is dus, naar
de mening van de regering, ter zake gerechtvaardigd.

Overigens impliceren de bepaling in artikel 8 van
dit wetsontwerp, voor zover ze afwijkt van artikel 11
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Roi. Il est A noter que la technique législative est, en
ces domaines, une constante dans notre pays: ainsi en
a-t-il ételors delaloi du 28 décembre 1973 relative aux
propositions budgétaires 1973-1974, lors de l'arrété
royal n° 56 du 16 juiller 1982 relatif au recrutement
dans certains services publics et lors de la loi du 20
fevrier 1990 relative aux agents des administrations et
de certains organismes d'intérét public en son chapi-
tre 1€

Par ailleurs, 'article 4 du projet de loi prévoit
expressément que tout recrutement ou toute mise au
travail effectué en méconnaissance de la réglementa-
tion est nul de plein droit. Il est toutefois précisé que
cette nullité n'a aucun effet sur le paiement dela rému-
nération et sur 'application de la législation sociale, y
compris la durée du preéavis. La nullité de plein droit
est une mesure particulierement sévére qui avait déja
fait I'objet d'une disposition légale, 4 savoir I'arti-
cle 51 de la loi du 28 décembre 1973 relative aux pro-
positions budgétaires 1973-1974 (dont I'abrogation
est proposée a l'article 36) et qui, de I'avis du Gouver-
nement, nécessite aujourd’hui encore l'intervention
du législateur et ce, parce qu'il faut garantir que cette
nullité n'ait aucun effet préjudiciable pour les agents.
La nullité a pour conséquence que l'acte ou la déci-
sion litigieux est privé de toute existence juridique et
ne peut plus par conséquent justifier le paiement
d'une rémunération ou l'octroi d'avantages sociaux.
Or, il peut s'écouler un laps de temps plus ou moins
long entre la date de prise d'effet de la nullité qui est
immédiate et la constatation de cette derniére par
l'autorité compétente: il convient donc d'assurer
I'agent qui serait victime d'une telle mesure qu'il ne
sera pas obligé de restituer une rémunération et des
avantages sociaux indment pergus. Une telle garan-
tie ne peut étre le fait que du législateur.

D'autres considérations ont amené le Gouverne-
ment a recourir, nonobstant I'avis du Conseil d'Etat,
A la technique législative plutdt qu'a la technique
réglementaire. En matiére de mobilité des agents, le
Gouvernement souhaite que les possibilités soient les
plus larges possible. Aussi n'entend-il pas limiter le
champ d'application du régime de la mobilité aux
seuls services pour lesquels le Roi a regu le pouvoir de
réglementer en vertu de l'article 66, alinéa 2, de la
Constitution et de I'article 11 de laloi du 16 mars 1954
déja citée plus haut. L'article 10 du projet de loi vise en
effet tous autres services publics qui seraient dési-
gnées par le Roi. L'intervention du législateur est
donc, de I'avis du Gouvernement, justifiée en l'occur-
rence.

Par ailleurs, la disposition contenue dans I'article 8
du présent projet de loi, en tant qu'elle déroge a I'arti-
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van de wet van 16 maart 1954, en de bepaling in arti-
kel 14 van hetzelfde wetsontwerp, voor zover ze
regels vastlegt betreffende de eerste benoemingen in
afwijking van de organieke regeling die door wettelij-
ke en verordeningsbepalingen voor een nieuwe over-
heidsdienst wordt vastgelegd en voor zover ze een nie-
tigheid van rechtswege voorschrijft, een tussenkomst
van het Parlement.

Tot slot stelt de wetgevende techniek de regering in
staat in één enkele tekst, met name in dit wetsont-
werp, bepalingen samen te brengen die op een zelfde
onderwerp betrekking hebben maar die, naar gelang
van de bestemmelingen, ofwel zouden moeten aan de
parlementaire procedure onderworpen worden
ofwel door de Koning worden uitgevaardigd, wat tot
gevolg zou hebben deze bepalingen over verschillen-
de documenten te verspreiden en ze doorheen de tijd
in te dienen.

2. De regering heeft niet kunnen instemmen met de
opmerkingen van de Raad van State inzake de artike-
len 15 en 16 van het wetsontwerp. Volgens dit Hoog
College miskennen de twee artikelen, wat de instel-
lingen van openbaar nut betreft die bedoeld zijn bij
het koninklijk besluit van 8 januari 1973, de geest van
de wet van 16 maart 1954 betreffende de controle op
sommige instellingen van openbaar nut, enerzijds
doordat afbreuk wordt gedaan aan de autonomie van
deze instellingen wanneer bepaald wordt dat het,
voor het opstellen van het statuut van hun personeel,
niet langer nodig zal zijn het advies van hun beheers-
organen in te winnen, en anderzijds doordat de con-
trole die, volgens diezcifde wet van 16 maart 1954,
wordt uitgeoefend door de Minister onder wie deze
instellingen ressorteren, wordt afgeschaft voor de
toepassing van het administratief en geldelijk statuut
van het personeel. Het gaat daar volgens de Raad van
State om een wezenlijke afwijking van de regels van
bestuursautonomie der instellingen.

Erdient opgemerktdatdeartikelen 15en 16 van het
wetsontwerp geenszins afbreuk doen aan de be-
stuursautonomie van de instellingen als zodanig:
deze twee artikelen geven geen aanleiding tot een
inmenging in hun organisatie, hun werking.

De artikelen 15 en 16 hebben uitsluitend betrek-
king op de ambtenaren van de instellingen die beoogd
worden door het koninklijk besluit van 8 januari 1973
tot vaststelling van het statuut van het personeel van
sommige instellingen van openbaar nut. Dit konink-
lijk besluit heeft als doel de ambtenaren van de daarin
vermelde instellingen aan dezelfde statutaire regels te
onderwerpen als de rijksambtenaren. Een wijziging
van dit koninklijk besluit moet vooraf aan het advies
van de beheersorganen onderworpen worden. De
ervaring toont aan dat deze raadpleging lange ter-
mijnen meebrengt die maken dat een ambtenaar van
een instelling, terwijl hij aan hetzelfde statuut als een
rijksambtenaar onderworpen is, gewoonlijk niet eer-

cle 11 delaloidu 16 mars 1954, et la disposition conte-
nue dans l'article 14 du méme projet de loi, en tant
qu'elle fixe les régles relatives aux premiéres nomina-
tions en dérogation au régime organique prévu par
des dispositions légales et réglementaires pour un
nouveau service public et en tant qu'elle prévoit une
nullité de plein droit, impliquent l'intervention du
Parlement.

Enfin, la technique législative permet au Gouver-
nement de réunir en un seul texte, en l'occurrence le
présent projet de loi, des dispositions portant sur le
méme objet mais qui, en fonction des destinataires,
devraient soit &tre soumises i la procédure parlemen-
taire soit &tre prises par le Roi, ce qui aurait eu pour
conséquence d'éparpiller ces dispositions dans plu-
sieurs documents et de les présenter au fil du temps.

2. Le Gouvernement n'a pu se rallier aux remar-
ques formulées par le Conseil d'Etat 4 propos des arti-
cles15et 16 du projet deloi. Selon ce Haut College, les
deux articles méconnaissent, en ce qui concerne les
organismes d'intérét public visés par l'arrété royal du
8 janvier 1973, l'esprit de la loi du 16 mars 1954 rela-
tive au contrdle de certains organismes d'intéréc
public, d'une part, en ce qu'il est porté atteinte a
l'autonomie de ces organismes lorsqu'il est prévu
qu'il ne sera plus nécessaire, pour établir le statut de
leur personnel, de recueillir 'avis de leurs organes de
gestion, et, d'autre part, en ce que le contréle qui, sui-
vant cette méme loi du 16 mars 1954, est exercé par le
ministre dont relévent ces organismes est supprimé
pour l'application du statut administratif et pécu-
niaire du personnel. Il s'agit 13, pour le Conseil d'Etat,
d'une dérogation essentielle aux régles d'autonomie
de gestion des organismes.

Ilimporte de noter que les articles 15 et 16 du projet
de loi ne portent aucunement atteinte a I'autonomie
de gestion des organismes en tant que telle: ces deux
articles n'aboutissent pas & une immixtion dans leur
organisation, leur fonctionnement.

Les articles 15 et 16 concernent uniquement les
agents des organismes visés par 'arrété royal du 8 jan-
vier 1973 fixant le statut du personnel de certains or-
ganismes d'intérét public. Cet arrété royal a pour
objet de soumettre les agents des organismes y cités
aux mémes regles statutaires que les agents de I'Etat.
Une modification de cet arrété royal doit étre soumise
au prealable a 'avis des organes de gestion. L'expeé-
rience démontre que cette consultation entraine de
longs délais qui font qu'un agent d'un organisme,
alors qu'il est soumis au méme statut qu'un agent de
I'Etat, ne peut généralement bénéficier d'une mesure
prise pour les administrations de I'Etat qu'aprés un
an, deux ans voire méme davantage. Dés lors, pour



der dan na één, twee jaar of zelfs meer een voor de
rijksbesturen genomen maatregel kan genieten.
Bijgevolg, zowel met het oog op vereenvoudiging als
op rechtszekerheid en gelijkheid van wedde van amb-
tenaren die aan een zelfde statuut onderworpen zijn,
is de Regering van mening dat het niet essentieel is
voor het nemen van de beslissing het advies van de
beheersorganen te vragen.

3. Ten opzichte van de artikelen 19 en 20, herinnert
de Raad van State aan zijn reeds geformuleerd stand-
punt betreffende de hoofdstukken over werving en
mobiliteit, met name dat de in deze artikelen vervatte
bepalingen door de Koning vastgesteld kunnen wor-
den hetzij krachtens de bevoegdheid die Hem door
artikel 66 van de Grondwet wordt gegeven, hetzij
krachtens zijn bevoegdheid om de wet van 16 maart
1954 uit te voeren.

De bepaling van artikel 19 herneemt deze van arti-
kel 51, § 7, van de wet van 28 december 1973 betref-
fende de budgettaire voorstellen 1973-1974: de door
de Raad van State betwiste bepaling is dus reeds een
wettelijke bepaling die in het wetsontwerp hernomen
wordt wegens de afschaffing van artikel 51, voorge-
steld door het voorgenomen artikel 36. Inzake arrikel
20 heeft de Regering de bedoeling andere diensten te
beogen dan die waarvoor de Koning de bevoegdheid
om te reglementeren heeft gekregen krachtens artikel
66 van de Grondwet en krachtens artikel 11 van de
wet van 16 maart 1954. Deze grondslagen zijn dus niet
voldoende om de in artikel 20 vervatte bepalingen te
nemen, namelijk de uitbreiding van de mandaatre-
geling met het oog op het maximaal verruimen vande
mobiliteit van de ambtenaren van de overheids-
diensten en het stimuleren van de perso-
neelsuitwisselingen.

Verder versterkt artikel 20 de mandaatbepalingen
van het koninklijk besluit van 22 november 1991 tot
bepaling van de algemene principes van het adminis-
tratief en geldelijk statuut van de rijksambtenaren die
van toepassing zijn op het personeel van de Executie-
ven en van de publiekrechtelijke rechtspersonen die
ervan afhangen door ze uit te breiden tot functies
waarvoor een wettelijke of verordeningsbepaling een
bijzonder benoemingswijze voorschrijft. Artikel 20
van het ontwerp wijzigt dus niet langs wetgevende
weg het koninklijk besluit van 22 november 1991, in
tegenstelling tot wat de Raad van State laat verstaan.

4. Volgens de Raad van State zou artikel 21 van het
wetsontwerp slechts toepasselijk kunnen zijn op dein
paragraaf 1, 2°, beoogde instellingen, terwijl de
Koning zijn eigen bevoegdheid behoudt om de coor-
dinatie van de informatisering van de besturen en
andere rijksdiensten te organiseren.

Voor de Regering is de maatregel van artikel 21 een
coordinerende maatregel die tevens budgettaire
gevolgen heeft: het gaat immers om een maatregel die
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des raisons tant de simplification que de sécurité juri-
dique et d'égalité de traitement d'agents soumis a un
statut identique, le Gouvernement estime qu'il n'est
pas fondamental, pour la prise de décision, de recueil-
lir I'avis des organes de gestion.

3. A I'égard des articles 19 et 20, le Conseil d'Etat
rappelle sa position déja énoncée a propos des chapi-
tres relatifs au recrutement et a la mobilité, a savoir
que les dispositions contenues dans ces articles peu-
vent &tre fixées par le Roi soit en vertu du pouvoir que
Lui confére I'article 66 de 1a Constitution soit en vertu
de son pouvoir d'exécuter la loi du 16 mars 1954.

La disposition de l'article 19 reprend celle de I'arti-
cle 51,§ 7, de la loi du 28 décembre 1973 relative aux
propositions budgétaires 1973-1974: la disposition
querellée par le Conseil d'Etat est donc déja une dis-
position légale que le projet de loi reprend en raison
de I'abrogation de I'article 51 proposée par l'article 36
en projet. En ce qui concerne I'article 20, l'intention
du Gouvernement est de viser d'autres services que
ceux pour lesquels le Roi a regu le pouvoir de régle-
menter en vertu de I'article 66 de la Constitution et de
I'article 11 de la loi du 16 mars 1954. Ces fondements
ne sont donc pas suffisants pour prendre les disposi-
tions contenues dans l'article 20, 3 savoir 'extension
du régime de mandat dans le souci d'¢largir au maxi-
mum la mobilité des agents des services publics et de
stimuler les échanges de personnels.

Par ailleurs, I'article 20 conforte les dispositions du
mandat contenues dans l'arrété royal du 22 novembre
1991 fixant les principes généraux du statut adminis-
tratif et pécuniaire des agents de I'Etat applicables au
personnel des Exécutifs et des personnes morales de
droit public qui en dépendent en les étendant a des
fonctions pour lesquelles une disposition légale ou
réglementaire prévoit un mode particulier de nomi-
nation. L'article 20 du projet ne modifie donc pas, par
voie legislative, I'arrété royal du 22 novembre 1991,
contrairement a ce que laisse entendre le Conseil
d'Etat.

4, De I'avis du Conseil d'Etat, l'article 21 du projet
de loi ne pourrait s'appliquer qu'aux organismes
visés au paragraphe 1¢7, 2°, le Roi gardant sa compé-
tence propre pour organiser la coordination de
I'informarisation des administrations et autres servi-
ces de I'Etat.

Pour le Gouvernement, la mesure de I'article 21 est
une mesure de coordination qui a également des con-
sequences budgeétaires: il s'agit en effet d'une mesure
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beoogt de ontwikkeling van de overheidsinformatica
beter te codrdineren in een perspectief van samen-
hang en in een perspectief van het optimaal gebruik
van de kredieten die de begroting van de Staat bezwa-
ren.

Anderzijds slaat artikel 21 van het ontwerp niet
alleen op de rijksbesturen maar ook op de andere
diensten van de Staat. Dit laatste begrip is bijzonder
ruim daar het de diensten insluit die niet alleen van de
uitvoerende macht afhangen maar eveneens van de
wetgevende en de rechterlijke macht.

De hierboven vermelde beschouwingen leiden de
Regering ertoe te denken dat de bepaling van artikel
21 in de vorm van een wettelijke bepaling moet wor-
den gegoten.

5. Er werd rekening gehouden met alle andere door
de Raad van State geformuleerde opmerkingen.

*
* %

Commentaar van de artikelen
HOOFDSTUK 1

Werving in sommige openbare diensten

De bepalingen betreffende de werving van statutai-
re en contractuele ambtenaren zijn tot op heden opge-
nomen in drie teksten met legale draagwijdte, name-
lijk:

— artikel 51 van de wet van 28 december 1973
betreffende de budgettaire voorstellen 1973-1974;

— het koninklijk besluit nr. 56 van 16 juli 1982
betreffende de werving in sommige overheids-
diensten;

— de wet van 20 februari 1990 betreffende het per-
soneel van de overheidsbesturen en van sommige
instellingen van openbaar nut.

Een dergelijke toestand kan slechts onzekerheid en
onbegrip van de teksten met zich brengen. Hert leek
dan ook nuttig, met het oog op vereenvoudiging, hel-
derheid en rechtszekerheid, de bovenvermelde bepa-
lingen in één tekst samen te brengen. Dit is het
onderwerp van hoofdstuk I dat dus enkel de beginse-
len herschrijft die inzake werving van kracht zijn (ar-
tikelen 1 en 3 tot 8). Een verduidelijking is nochtans
nodig: het onderzoek door de C.D.V.U. voorge-
schreven door artikel 6 of door een ander betalingsor-
ganisme verhindert de uitbetaling van de wedde niet.

Artikel 3 evenwel voert twee beginselen terug in die
waren opgeheven bij artikel 149 van de wet van 20juli
1991 houdende sociale en diverse bepalingen. Het
eerste van deze beginselen is de verplichting om zich
te houden aan het aantal betrekkingen dat in de per-

visant 3 mieux coordonner le développement de
l'informatique publique dans une perspective de
cohérence et dans une perspective de serrer au mieux
I'utilisation des crédits qui grévent le budget de I'Etat.

Par ailleurs, I'article 21 du projet ne vise pas seule-
ment les administrations de 'Etat mais aussi les autres
services de 'Etat. Cette derniére notion est particulie-
rement large car elle inclut les services qui relévent
non seulement du pouvoir exécutif mais également
du pouvoir législatif et du pouvoir judiciaire.

Les considérations ci-dessus aménent le Gouverne-
ment 3 penser que la disposition de l'article 21 doit
étre coulée en disposition légale.

S. 11 a été tenu compte de toutes les autres remar-
ques formulées par le Conseil d'Etat.

%
*+ %

Commentaire des articles
CHAPITRE I¢*

Du recrutement dans certains services publics

Les dispositions relatives au recrutement d'agents
statutaires et contractuels sont A ce jour reprises dans
trois textes de portée légale, 4 savoir:

— l'article 51 de la loi du 28 décembre 1973 rela-
tive aux propositions budgétaires 1973-1974;

— l'arrété royal n° 56 du 16 juillet 1982 relatif au
recrutement dans certains services publics;

— la loi du 20 février 1990 relative a certains
agents des administrations et de certains organismes
d'intérét public.

Une telle situation ne peut engendrer qu'insécurité
et incompréhension des textes. Il a dés lors paru utile,
dansun souci de simplification, de clarté et de sécurité
juridique de rassembler les dispositions susmention-
nées en un seul texte. Tel est I'objet du chapitre I¢F qui
n'est donc que la transcription des principes en
vigueur en matiére de recrutement (articles 1¢f et 3 a
8). Une précision s'impose néanmoins: la vérification
par le S.C.D.F. prévue a l'article 6 ou par un autre or-
ganisme payeur ne porte pas obstacle 4 la liquidation
du traitement.

L'article 3 toutefois réintroduit deux principes qui
avaient été abroges par l'article 149 de la loi du 20 juil-
let 1991 portant des dispositions sociales et diverses.
Le premier de ces principes est I'obligation de respec-
ter le nombre d'emplois prévu au cadre organique (le



soneelsformatie is vermeld (het aantal statutaire en
contractuele ambtenaren mag de aldus bepaalde per-
soneelssterkte niet overschrijden) behalve uiteraard
voor de contractuelen die zijn in dienst genomen voor
uitzonderlijke en tijdelijke behoeften en voor bijko-
mende of specifieke opdrachten. Het tweede beginsel
is de verplichting om de ontwerpen van koninklijk
besluit die machtiging verlenen voor de indienstne-
ming van contractuelen om te beantwoorden aan uit-
zonderlijke en tijdelijke personeelsbehoeften aan de
Ministerraad voor te leggen.

Naargelang de conclusies die de Regering uit de
doorlichting van de overheidsdiensten zal trekken, is
het opportuun gebleken dat een ander wervings-
stelsel dan dat bepaald bij artikel 1 snel ingericht zou
kunnen worden opdat genoemde diensten hun ver-
plichtingen tegemoet zouden kunnen komen. Dit is
het voorwerp van artikel 2. Het besluit tot uitvoering
van dit artikel zal onderworpen worden aan de
adviesprocedures die vereist zijn volgens de ter zake
van kracht zijnde reglementering. Er zal over onder-
handeld worden voor zover het bepalingen bevat die
krachtens het syndicaal statuut aan de onderhande-
ling moeten worden onderworpen.

Overigens is het belangrijk de aandacht te vestigen
op de draagwijdte van de nietigheid van rechtswege
die in artikel 4 van het ontwerp is voorgeschreven.
Deze bepaling voorziet 0.a. dat de wettelijke of regle-
mentaire opzeggingstermijnen worden berekend
vanaf de kennisgeving van de vaststelling van de nie-
tigheid. Deze bepaling beoogt niet het verplicht
maken van de kennisgeving van een opzegging. Het
gaat alleen om het verwijzen naar de bestaande bepa-
lingen, d.i., voor de ambtenaren met een overeen-
komst, naar de door de wet op de arbeidsovereen-
komst bepaalde opzegging en voor de ambtenaren
met een statuut, naar elk van de toepasselijke statu-
ten. Er is dus geen sprake van dat een vastbenoemde
ambtenaar zijn ontslag moet krijgen wanneer zijn
aanwerving van rechtswege nietig is.

Tenslotte dient erop gewezen dat alle bepalingen
betreffende de aanwerving die vervat zijn in de artike-
len 1 tot 8 niet toepasselijk zullen zijn op de autonome
overheidsbedrijven, de openbare kredietinstellingen
of de Nationale Loterij. De wetgever heeft deze instel-
lingen immers onderworpen aan een specifieke wer-
vingsregeling. Dit is de inhoud van artikel 9.

HOOFDSTUK 1I

De mobiliteit in sommige overheidsdiensten

Bij diverse gelegenheden (1967 en 1982) heeft de
Regering gepoogd een mobiliteitsregeling in som-
mige overheidsdiensten in te voeren.

De hervorming die werd doorgevoerd bij het
koninklijk besluit nr. 103 van 20 oktober 1982 heeft
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nombre d'agents statutaires et contractuels ne peut
dépasser l'effectif ainsi prévu), sauf bien entendu
pour les contractuels engagés pour des besoins excep-
tionnels et temporaires et pour des tiches auxiliaires
ou spécifiques. Le deuxiéme principe est l'obligation
de soumettre au Conseil des Ministres les projets
d'arrétés royaux autorisant l'engagement de contrac-
tuels pour répondre & des besoins exceptionnels et
temporaires en personnel.

En fonction des conclusions que tirera le Gouver-
nement de la radioscopie des services publics, il est
apparu opportun qu'un systéme de recrutement autre
que celui fixé par l'article 1°F puisse &tre rapidement
mis en place afin que lesdits services soient 2 méme de
faire face a leurs obligations. Tel est I'objet de I'article
2. L'arrété d'exécution de cet article sera soumis aux
procédures de consultation requises en vertu de la
réglementation en vigueur en la matiére et sera négo-
cié dans la mesure ou il contient des dispositions qui
doivent tre soumises a la négociation en vertu du sta-
tut syndical.

Par ailleurs, il est important d'attirer I'attention sur
la portée de la nullité de plein droit prévue a I'article 4
du projet. Cette disposition prévoit notamment que
les délais de préavis, légaux et réglementaires, se
déterminent a partir de la notification de la constata-
tion de la nullité. Cette disposition n'entend pas ren-
dre obligatoire 1a notification d'un préavis. Il s'agit
seulement de se référer aux dispositions existantes,
c'est-a-dire pour les agents sous contrat, au préavis
fixé par la loi sur le contrat de travail et, pour les
agents sous statut, a chacun des statuts applicables. Il
n'est donc pas question qu'un congé doit étre donné a
un agent nommé 2 titre définitif lorsque son recrute-
ment est nul de plein droit.

1l importe enfin de signaler que toutes les disposi-
tions relatives au recrutement qui font l'objet des arti-
cles 1¢7 2 8 ne seront pas applicables aux entreprises
publiques autonomes ni aux institutions publiques
de crédit ni a la Loterie nationale, le législateur ayant
soumis ces institutions A un régime spécifique en
matiére de recrutement. Tel est l'objet de l'article 9.

CHAPITRE II

De la mobilité dans certains services publics

A plusieurs reprises (1967 et 1982), le Gouverne-
ment a tenté d'instaurer un régime de mobilité dans
certains services publics.

La réforme opérée par l'arrété royal n° 103 du
20 octobre 1982 n'a pas apporté tous les effets positifs
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niet alle positieve gevolgen gehad die men er van
verwachtte. Meer bepaald de regeling van de mobili-
teit in een bevorderingsbetrekking is omzeggens dode
letter gebleven omwille van stroefheid op statutair
vlak en van weerstand bij talrijke besturen om de her-
vorming toe te passen.

Daar de mobiliteitsregeling nauw verbonden is
met de werving, heeft de Regering het passend geoor-
deeld eveneens de bepalingen betreffende deze wetge-
ving te herwerken en hierbij twee doelstellingen na te
streven:

1° de van kracht zijnde reglementeringen coordi-
neren en vereenvoudigen; dit wordt nader omschre-
ven in het hoofdstuk betreffende de opheffings- en
slotbepalingen;

20 destroefheid trachten op te heffen diein 1982 de
toepassing van de ingevoerde regeling in de weg ge-
staan heeft.

a) Artikel 10 machtigt de Koning om de mobili-
teitsregels vast te stellen door ze een zo ruim mogelijk
toepassingsgebied te geven. De mobiliteitsregeling
zal niet enkel toepasselijk kunnen zijn op de ministe-
ries en instellingen van het administratieve Openbaar
Ambt — zoals dat in principe nu reeds het geval is —
maar ook op andere overheidsdiensten wanneer de
personeelsstatuten het mogelijk maken of zullen
maken. De mobiliteit is toepasselijk op de vastbe-
noemde en stagedoende ambtenaren.

De bepalingen betreffende hoofdstuk II zullen niet
toepasselijk zijn op de autonome overheidsbedrijven,
de openbare kredietinstellingen of de Nationale
Loterij. De wetgever heeft deze instellingen immers
onderworpen aan een specifieke wervingsregeling.

b) Artikel 11 bepaalt de wijzen van mobiliteit die
zullen kunnen aangewend worden, hetzij de reclasse-
ring van een beambte in zijn dienst van herkomst,
hetzij het tijdelijk bezigen (deze techniek wordt thans
toegepast voor de herstructurering van de Adminis-
tratie der douane), hetzij de overplaatsing van een
personeelslid van een overheidsdienst naar een
andere.

c) De artikelen 12 en 13 bepalen de voorwaarden
om de mobiliteitsregeling in te voeren. De betrekking
waarin een personeelslid kan worden gereclasseerd,
overgeplaatst of gebezigd moet vacant zijn in de per-
soneelsformatie. Toch bleek het, in geval van bezi-
ging, nuttig dat het personeelslid zou kunnen worden
tewerkgesteld in de besturen en instellingen waar zich
uitzonderlijke en tijdelijke personeelsbehoeften
voordoen en waar ze werden bevestigd bij een in
Ministerraad overlegd koninklijk besluit (artikel 3,
§ 2, vijfde lid). Vanzelfsprekend slaat deze hypothese
enkel op de in artikel 3, § 1, bepaalde overheids-
diensten. In geval van beziging zal de betrekking tot
hetzelfde niveau behoren als dat waarin de beziging
plaats heeft en in geval van reclassering en overplaat-

que l'on en attendait. En particulier, le régime de
mobilité dans un emploi de promotion est resté quasi
lettre morte par suite de rigidités sur le plan statutaire
et de résistances de nombreuses administrations a
appliquer la réforme.

Le régime de mobilité étant d'autre part étroite-
ment lié au recrutement, le Gouvernement a estimé
opportun de refondre également les dispositions rela-
tives a cette législation, en poursuivant deux objec-
tifs:

1° coordonner et simplifier les réglementations en
vigueur; cela est détaillé dans le chapitre relatif aux
dispositions abrogatoires et finales;

2° essayer de lever les rigidités qui ont entravé
I'application du régime instauré en 1982.

a) L'article 10 autorise le Roi a fixer les régles de
mobilité en lui ouvrant un champ d'application le
plus large possible. La mobilité pourra étre applica-
ble non seulement aux ministéres et organismes de la
Fonction publique administrative — comme c'est
déja en principe le cas aujourd’hui — mais également
a d'autres services publics lorsque les statuts de per-
sonnel le permettent ou le permettront. La mobilité
est applicable aux agents définitifs et stagiaires.

Les dispositions relatives au chapitre II ne seront
pas applicables aux entreprises publiques autonomes
ni aux institutions publiques de crédit ni 4 la Loterie
nationale, le législateur ayant soumis ces institutions
A un régime spécifique en matiére de recrutement.

b) L'article 11 détermine les modes de mobilité qui
pourront &tre utilisés, soit le reclassement d'un agent
d'un service public dans son service d'origine, soit
l'utilisation temporaire (cette technique est actuelle-
ment d'application pour opérer la restructuration de
' Administration des Douanes) soit le transfert d'un
agent d'un service public vers un autre service public.

¢) Les articles 12 et 13 déterminent les conditions
pour établir le régime de mobilité. L'emploi dans
lequel un membre du personnel peut &tre reclassé,
transféré ou utilisé doit &tre vacant au cadre organi-
que. Toutefois, il a paru utile, dans le cas de l'utilisa-
tion, que le membre du personnel puisse &tre occupé
dansles administrations et organismes ou des besoins
exceptionnels et temporaires en personnel se mani-
festent et ont été sanctionnés par un arrété royal déli-
béré en Conseil des Ministres (article 3, § 2, alinéa 5).
Il va de soi que cette hypothése ne vise que les services
publics déterminés a l'article 3, § 1°*. En cas d'utilisa-
tion, I'emploi sera du méme niveau que celui dans
lequel l'utilisation a lieu et, dans le cas du reclasse-
ment et du transfert, sera de méme grade ou de méme



sing zal ze tot dezelfde graad of tot dezelfde rang
behoren. Om gereclasseerd of overgeplaatst te wor-
den, zal de kandidaat drager moeten zijn van het
diploma dat door het organiek reglement wordt
vereist of moeten voldoen aan een geschiktheidstest
die door ditzelfde reglement wordt vereist. Van de
kandidaat voor vrijwillige mobiliteit zullen nog aan-
vullende beroepskwalificaties kunnen vereist wor-
den, gelet op de aard van de betrekking.

Om de regeling der vrijwillige mobiliteit zoveel
mogelijk uit te breiden stelt artikel 13, in afwijking
van de regel van de gelijkwaardigheid van de graad,
de betrekkingen van de rangen 16 en 17 die vacant zijn
in de diensten die ratione loci onder het toepassings-
gebied van de mobiliteitsregeling ressorteren open
ten gunste van de ambtenaren van deze diensten die
de voorwaarden vervullen om ertoe bevorderd te
worden. Zijn evenwel uitgesloten de betrekkingen
van de rangen 16 en 17 waarvoor een wettelijke of
reglementaire bepaling een bijzondere wijze van
benoeming voorziet.

d) Artikel 14 herinnert aan de regel die reeds in
1982 werd uiteengezet en in 1990 bevestigd : in geval
van oprichting van een nieuwe overheidsdienst zal de
overheid, indien de organieke wet tot oprichting van
deze dienst bepalingen in verband met eerste benoe-
mingen bevat, bij voorrang een beroep op de mobili-
teit moeten doen om in de nieuw gecreéerde
betrekkingen te voorzien.

HOOFDSTUK 111
- Diverse bepalingen

Wijziging van de regels inzake de controle
op sommige instellingen van openbaar nut

Artikel 15

Krachtens artikel 11 van de wet van 16 maart 1954
betreffende de controle op sommige instellingen van
openbaar nut, stelt de Koning de personeelsformatie
en het statuut van het personeel van de genoemde
instellingen vast op de voordracht van de minister of
van de ministers onder wie zij ressorteren en met het
akkoord van de Minister die de Ambtenarenzaken
onder zijn bevoegdheid heeft. Voor de vaststelling
van de personeelsformatie en van het geldelijk statuut
is daarenboven het akkoord van de Minister van
Financién vereist (die opdracht wordt thans uitgeoe-
fend door de Minister van Begroting).

Een groot aantal instellingen beoogd door de wet
van 1954 hebben beslist hun personeel te onderwer-
pen aan de bepalingen die van toepassing zijn op het
rijkspersoneel. Dit gebeurde bij koninklijk besluit
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rang. Le candidat devra, pour &tre reclassé ou trans-
feré, étre porteur du diplome requis par le réglement
organique ou satisfaire au test d'aptitude requis par
ce méme réglement. Des qualifications profession-
nelles complémentaires pourront &tre exigées du can-
didat a 1a mobilité volontaire eu égard a la nature de
l'emploi.

Dans le souci d'étendre au maximum lerégime dela
mobilité volontaire, I'article 13, en dérogation 2 la
régle de I'equivalence du grade, ouvre les emplois des
rangs 16 et 17 vacants dans les services relevant du
champ d'application ratione loci du régime de la
mobilité en faveur des agents de ces services qui rem-
plissent les conditions pour y étre promus. Sont néan-
moins exclus les emplois des rangs 16 et 17 pour les-
quels une disposition légale ou réglementaire prévoit
un mode particulier de nomination.

d) L'article 14 rappelle une régle déja énoncée en
1982 et confirmée en 1990: en cas de création d'un
nouveau service public, si 1a loi organique de création
de ce service prévoit des dispositions de premiéres
nominations, l'autorité devra en priorité recourir a la
mobilité pour pourvoir aux emplois nouvellement
créés.

CHAPITRE III
Dispositions diverses

Modification des régles de contrdle
de certains organismes d'intérét public

Article 15

En vertu de l'article 11 de la loi du 16 mars 1954
relative au controle de certains organismes d'intérét
public, le Roi fixe le statut et le cadre du personnel
desdits organismes sur proposition du ou des minis-
tres dont ils relévent et de I'accord du Ministre quia la
Fonction publique dans ses attributions. L'accord du
Ministre des Finances est en outre requis pour la fixa-
tion du cadre et du statut pécuniaire (cette mission est
actuellement exercée par le Ministre du Budget).

Un grand nombre d'organismes visés par la loi de
1954 ont décideé de soumettre leur personnel aux dis-
positions applicables aux agents de I'Etat. Clest
I'objet de I'arrété royal du 8 janvier 1973 fixant le sta-
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van 8 januari 1973 tot vaststelling van het statuut van
het personeel van sommige instellingen van openbaar
nut en bij koninklijk besluit van dezelfde datum hou-
dende bezoldigingsregeling van hetzelfde personeel.

Voor deze instellingen heeft de Minister van Amb-
tenarenzaken de rol van coordinator gespeeld bij het
opstellen van het gemeenschappelijk statuut. Hij
blijft die rol vervullen voor de wijzigingen aan dit sta-
tuut. Niettemin kan hij niet alleen aan de Koning
reglementaire maatregelen voorstellen betreffende
het statuut van het personeel van deze instellingen:
hij moet dit doen in overleg met de ministers onder
wie de instellingen ressorteren, wat met zich mede
brengt dat hij vooraf het akkoord van zijn collega's
moet vragen over de geplande bepalingen.

Om de procedures te vereenvoudigen en te versnel-
len wordt voorgesteld dat de minister die de Ambte-
narenzaken onder zijn bevoegdheid heeft als enige
bevoegd zou zijn om aan de Koning wijzigingen voor
te stellen aan het koninklijk besluit van 8 januari 1973
tot vaststelling van het statuut van het personeel van
sommige instellingen van openbaar nut, in plaats van
de minister of de ministers onder wie de instellingen
ressorteren. Er wordt eveneens voorgesteld dat de
minister die de Ambtenarenzaken onder zijn be-
voegdheid heeft en de minister van Begroting als eni-
gen bevoegd zouden zijn om aan de Koning wijzigin-
gen voor te stellen aan het koninklijk besluit van
8 januari 1973 houdende bezoldigingsregeling van
het personeel van sommige instellingen van openbaar
nut.

Artikel 16

Een groot aantal instellingen van openbaar nut die
onder de toepassing vallen van de wet van 16 maart
1954 hebben hun personeel onderworpen aan het ko-
ninklijk besluit van 8 januari 1973 tot vaststelling van
het statuut van het personeel van sommige instellin-
gen van openbaar nut en aan het koninklijk besluit
van dezelfde datum houdende bezoldigingsregeling
van hetzelfde personeel om de verordenings-
bepalingen die voor het rijkspersoneel van kracht zijn
op hen van toepassing te maken.

Verscheidene wettelijke bepalingen, die vervat zijn
in de wetten tot oprichting van de instellingen, stellen
het raadplegen van de beheersorganen van de
betrokken instellingen verplicht voor al wat het sta-
tuut van hun personeel betreft. Elke wijziging van de
koninklijke besluiten van 8 januari 1973 is dus onder-
worpen aan deze raadpleging die minimum een jaar
duurt.

De herstelwet van 31 juli 1984 had, in haar artike-
len 15 en 16, gepoogd deze procedure te versnellen; zij
bepaalde daartoe dat het advies van de beheersor-
ganen moest worden gegeven binnen een termijn die
de overheid welke ten opzichte van hen de controle of

tut du personnel de certains organismes d'intérée
public et de l'arrété royal de méme date portant statut
pécuniaire du méme personnel.

Pour ces organismes, le Ministre de la Fonction
publique a joué le rdle de coordonnateur dans l'éta-
blissement du statut commun. Il continue 2 jouer ce
role pour les modifications de ce statut. Mais il n'en
reste pas moins qu'il ne peut proposer seul au Roi des
mesures réglementaires relatives au statut du person-
nel de ces organismes: il doit le faire de concert avec
les ministres dont relévent les organismes, ce qui
implique qu'il doit au préalable demander l'accord
de ses collégues sur les dispositions en projet.

Afin de simplifier les procédures et de les accélérer,
il est proposé que le Ministre qui a la Fonction publi-
que dans ses attributions soit le seul compétent pour
proposer au Roi les modifications a4 apporter i
I'arrété royal du 8 janvier 1973 fixant le statut du per-
sonnel de certains organismes d'intérét public, en lieu
et place du ministre ou des ministres dont relévent les
organismes. Il est également proposé que ce soit le Mi-
nistre qui a la Fonction publique dans ses attributions
et le Ministre du Budget qui soient seuls compétents
pour soumettre au Roi les modifications 4 apporter 4
l'arrété royal du 8 janvier 1973 portant statut pécu-
niaire du personnel de certains organismes d'intérét
public.

Article 16

Un grand nombre d'organismes d'intérét public
soumis 4 la loi du 16 mars 1954 relative au contrdle de
certains organismes d'intérét public ont soumis leur
personnel a I'arrété royal du 8 janvier 1973 fixant le
statut du personnel de certains organismes d'intérét
public et a l'arrété royal de méme date portant statut
pécuniaire du méme personnel pour leur rendre
applicables les dispositions réglementaires en
vigueur pour les agents de I'Etat.

Des dispositions légales diverses, contenues dans
les lois créant les organismes, imposent la consulta-
tion des organes de gestion des organismes concernés
pour les questions relatives au statut de leur person-
nel. Chaque modification des arrétés royaux du 8 jan-
vier 1973 est donc soumise & ladite consultation qui
dure un an au minimum.

La loi de redressement du 31 juillet 1984 avait, en
ses articles 15 et 16, tenté d'accélérer cette procédure;
elle avait & cet effet prévu que l'avis des organes de
gestion devait étre rendu dans un délai que l'autorité
exergant A leur égard le pouvoir de contrdle ou de



(11)

het toezicht uitoefende op ten minste 15 dagen kon
bepalen. Deze spoedprocedure had geen resultaat,
daar de minister van Ambtenarenzaken in zijn coor-
dinerende rol de toepassing ervan niet volledig
beheerste.

Er wordt dan ook voorgesteld artikel 16 van de her-
stelwet van 31 juli 1984 aan te vullen met een para-
graaf die de verplichting afschaft om de beheersor-
ganen van de instellingen te raadplegen voor elke wij-
ziging van de voormelde koninklijke besluiten van
8 januari 1973.

Wijziging van de wetten op het gebruik van de talenin
bestuurszaken, gecosrdineerd op 18 juli 1966

Artikel 17

Thans ontwikkelt het Vast Wervingssecretariaat
met de medewerking van de U.LLA. een software-
programma om de bestaande taalexamens te onder-
steunen en om, in bepaalde gevallen, de schriftelijke
examens geheel of gedeeltelijk te vervangen door een
methode die gebruik maakt van P.Cl's.

Het volledige project, ATLAS genoemd, zou het
dus moeten mogelijk maken dat sommige schrifte-
lijke taalexamens die veel tijd in beslag nemen geheel
of gedeeltelijk worden afgeschaft.

Artikel 21, §§ 2 en 4, van de wetten op de gebruik
van de talen in bestuurszaken, samengevat op 18 juli
1966, dient aldus in die zin te worden aangepast.

Artikel 18

Artikel 22 van het koninklijk besluit van 22 novem-
ber 1991 tot bepaling van de algemene principes van
het administratief en geldelijk statuut van de rijks-
ambtenaren die van toepassing zijn op het personcel
van de Executieven en van de publiekrechtelijke
rechtspersonen die ervan afhangen bepaalt dat,
onder de bij het statuut vastgestelde voorwaarden, de
ambtenaar van niveau 1, voor een beperkte duur die
niet langer dan 6 jaar mag zijn, kan aangewezen wor-
den voor een vacante betrekking van een graad van
hogere rang.

Het koninklijk besluit van 22 november 1991 hou-
dende hervorming van verscheidene verordenings-
bepalingen die toepasselijk zijn op het rijkspersoneel
heeft in het statuut van het rijkspersoneel een arti-
kel 74bis toegevoegd om er de mandaatregeling in te
voeren: een vacante betrekking van rang 17 of 16,
alsook een vacante betrekking van rang 15 waarvan
de titularis de verantwoordelijkheid heeft over een
bestuur, kunnen aan een ambtenaar van niveau 1
worden toegekend voor een duur van zes jaar.
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tutelle pouvait fixer & 15 jours au moins. Passé ce
délai, l'avis n'était plus requis. Cette procédure
d'urgence n'a donné aucun résultat, le Ministre de la
Fonction publique, dans son role de coordonnateur,
n'ayant pas la maitrise intégrale de son application.

1l est dés lors proposé de compléter l'article 16 dela
loi de redressement du 31 juillet 1984 par un paragra-
phe qui supprime l'obligation de consulter les orga-
nes de gestion des organismes pour toute modifica-
tion des arrétés royaux du 8 janvier 1973 précités.

Modification des lois sur I'emploi des langues en
matiére administrative, coordonnées le 18 juillet
1966

Article 17

Le Secrétariat permanent de recrutement élabore
actuellement avec I'U.LLA. un programme software
servant d'appui aux examens linguistiques actuelle-
ment en vigueur et qui a pour but de remplacer par-
tiellement ou totalement, dans certains cas, les exa-
mens écrits par une méthode qui implique un recours
aux P.C.

L'ensemble du projet, dénommé ATLAS, devrait
donc rendre possible la suppression partielle ou
totale de certains examens linguistiques écrits dont
I'organisation nécessite beaucoup de temps.

L'article 21, §§ 2 et 4, des lois sur 'emploi des lan-
gues en matiére administrative, coordonnées le
18 juillet 1966, doit donc &tre adapté en ce sens.

Article 18

L'article 22 de l'arrété royal du 22 novembre 1991
fixant les principes généraux du statut administratif
et pécuniaire des agents de I'Etat applicables au per-
sonnel des Exécutifs et des personnes morales de droit
public qui en dépendent dispose qu'aux conditions
fixées par le statut, 'agent de niveau 1 peut étre dési-
gné, pour une durée limitée qui ne peut excéder 6 ans,
a un emploi vacant d'un grade de rang supérieur.

L'arrété royal du 22 novembre 1991 portant
reforme de diverses dispositions réglementaires
applicables aux agents de 'Etat a inséré, dans le statut
des agents de I'Etat, un article 74bis pour y introduire
le régime du mandat : un emploi vacant du rang 17 ou
16 ainsi qu'un emploi vacant du rang 15 pour lequel le
titulaire assure la responsabilité d'une administra-
tion peut &tre attribué i un agent du niveau 1 pour une
durée de six ans.
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Volgens de bewoordingen van artikel 43, § 6, van
de gecoordineerde wetten op het gebruik van de talen
in bestuurszaken wordt, wanneer de chef van een
afdeling eentalig is, hem met het oog op de eenheid in
de rechtspraak een tweetalig adjunct toegevoegd die
tot de andere taalrol behoort. Deze adjunct moet
vooraf met dezelfde of de onmiddellijk lagere graad
bekleed worden als die van de chef van de afdeling. De
wet heeft er de Koning mee belast de uitvoering van
dit beginsel te regelen, wat gebeurd is bij het konink-
lijk besluit van 30 november 1966 (III) betreffende de
aanwijzing van tweetalig adjuncten in de centrale
diensten.

Het lijkt normaal dat de aanwijzing van de taalad-
junct terzelfdertijd zou eindigen als het mandaat dat
aan de chef van de afdeling is toegekend.

Er wordt dus voorgesteld dit beginsel te bevestigen
in artikel 43, § 6, van de wetten op het gebruik van de
talen in bestuurszaken, gecoordineerd op 16 juli
1966.

Bepalingen die sommige overheidsdiensten
gemeenschappelijk hebben

Artikel 19

Dit artikel voert opnieuw een bepaling in van arti-
kel 51 van de wet van 28 december 1973 betreffende de
budgettaire voorstellen 1973-1974, die elders was op-
geheven. Deze bepaling stelt de Minister tot wiens be-
voegdheid de Ambtenarenzaken behoren in de moge-
lijkheid door de adviseurs van het Openbaar Ambt te
worden bijgestaan inzake administratieve controle
en coordinatie.

Artikel 20

Een van de bekommernissen van de regering is
zoveel mogelijk de mobiliteit van het personeel van de
overheidsdiensten te verruimen, de uitwisseling te sti-
muleren van personeel uit soms verschillende activi-
teitssectoren opdat de betrokkenen hun beroepserva-
ring zouden kunnen bijbrengen en aldus de werking
en het beheer van een andere dienst dan de hunne zou-
den verrijken.

Dit is het doel dat wordt nagestreefd door arti-
kel 20 van deze wet: dit artikel maakt het immers mo-
gelijk dat in bepaalde vacante betrekkingen van de
overheidsdiensten bedoeld in artikel 1, § 1, en van
andere overheidsdiensten die door de Koning zullen
aangewezen worden, kan voorzien worden door
kandidaten uit die diensten en dit voor een duur van
ten hoogste zes jaar. Hernieuwing is mogelijk. Er zal
echter niet worden afgeweken van de wettelijke en
verordeningsbepalingen die bijzondere benoe-
mingswijzen voorschrijven voor zover die de lei-
dende betrekkingen openstellen voor kandidaten van
buiten de overheidsdiensten.

Aux termes de I'article 43, § 6, des lois coordonnées
sur l'emploi des langues en matiére administrative,
lorsque le chef d'une administration est unilingue, il
est place a ses cotés, en vue du maintien de l'unité de
jurisprudence, un adjoint bilingue appartenant a
l'autre role linguistique. Cet adjoint doit étre revétu
au préalable du méme grade ou du grade immédiate-
ment inférieur a celui du chef de I'administration. La
loi a confié au Roi le soin de régler I'exécution de ce
principe, ce qui a été réalisé par l'arrété royal du
30 novembre 1966 (III) relatif i la désignation
d'adjoints bilingues dans les services centraux.

I parait normal que la désignation de I'adjoint lin-
guistique prenne fin en méme temps que le mandat
confié au chef d'administration.

Il est donc proposé de consacrer ce principe dans
l'article 43, § 6, des lois sur I'emploi des langues en
matiére administrative, coordonnées le 18 juillet
1966.

Dispositions communes
a certains services publics

Article 19

Cet arricle réintroduit une disposition de l'arti-
cle 51 delaloi du 28 décembre 1973 relative aux pro-
positions budgétaires 1973-1974, abrogé par ailleurs.
Cette disposition permet au Ministre qui a la Fonc-
tion publique dans ses attributions d'étre assisté par
des conseillers de la Fonction publique en matiére de
controle administratif et en matiére de coordination.

Article 20

Un des soucis du Gouvernement est d'élargir au
maximum la mobilité des agents des services publics,
de stimuler les échanges de personnels issus de sec-
teurs d'activité parfois différents afin que les intéres-
sés puissent apporter leur expérience professionnelle
et ainsi enrichir le fonctionnement et la gestion d'un
service autre que le leur.

Tel est 'objectif poursuivi par l'article 20 de la pré-
sente loi: cet article permet en effet que certains
emplois vacants dans les services publics visés a l'arti-
cle 1¢r, § 1¢7, et dans d'autres services publics qui
seront désignés par le Roi, puissent &tre pourvus par
des candidats issus de ces services et ce, pour une
période maximale de 6 ans. Un renouvellement est
possible. Il ne sera toutefois pas dérogé aux disposi-
tions légales et réglementaires qui prévoient des
modes particuliers de nomination en tant que ceux-ci
ouvrent les emplois dirigeants aux candidats exté-
rieurs aux services publics.



Het mandaatbeginsel wordt echter veralgemeend,
d.w.z. dat zelfs in de overheidsdiensten waar bijzon-
dere benoemingswijzen bestaan voor de tockenning
van de leidende betrekkingen, de benoeming op zes
jaar zal worden bepaald, met mogelijkheid van her-
nieuwing.

Artikel 21

Indien thans nog een coordinatie nodig is inzake de
computerisering van de overheidsdiensten, meer be-
paald met het oog op het uitwisselen van informatie
binnen grote netwerken, is het niettemin niet langer
noodzakelijk, dankzij de evolutie van de informatie-
technologiegén, het gunnen van de informati-
caopdrachten aan een specificke controle te
onderwerpen.

Artikel 21 van deze wet heeft bijgevolg tot doel deze
controle af te schaffen, met dien verstande dat de
bepalingen van de reglementering betreffende de
overheidsopdrachten voor aanneming van werken,
leveringen en diensten op de informaticaopdrachten
van toepassing blijven.

Wijziging van het koninklijk besluit nr. 141 van
30 december 1982 tot oprichting van een databank
betreffende de personeelsleden van de overheids-
sector

Het koninklijk besluit nr. 141 heeft bij de Minister
tot wiens bevoegdheid de Ambtenarenzaken beho-
ren, de oprichting van een databank opgelegd die
informatie vergaart betreffende de personen die
bezoldigd worden ten belaste van de begroting der in
dat besluit vermelde overheidspersonen, met name:

1° de besturen en andere diensten van de Staat, de
Krijgsmacht en de onderwijsinrichtingen georgani-
seerd of gesubsidieerd door de Staat, evenals de door
hem georganiseerde of gesubsidieerde diensten voor
school- en beroepsoriéntering en de psycho-medisch-
sociale centra;

2° de magistratuur en de onder de Rechterlijke
Macht ressorterende diensten;

3° de Raad van State;

4° de instellingen van openbaar nut onderworpen
aan het gezag, de controle of het toezicht van de Staat;

5° de diensten van de buitenlandse betrekkingen;

6° het Bestuur Erediensten, Giften, Legaten en
Stichtingen ressorterend onder het Ministerie van
Justitie op welker begroting de bedienaars der ere-
diensten worden aangerekend.

Deze databank omvat:

— de administratieve en geldelijke toestand van
de betrokken personen;
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Toutefois, le principe du mandat est généralise,
c'est-A-dire que méme dans les services publics pour
lesquels des modes particuliers de nomination exis-
tent pour l'attribution des emplois dirigeants, la
nomination sera fixée i six ans, sous réserve de renou-
vellement.

Article 21

Si a I'heure actuelle, une coordination est encore
indispensable en matiére d'informatisation des servi-
ces publics, notamment en vue de permettre les échan-
ges d'informations au sein de vastes réseaux, il ne
s'impose cependant plus, en raison de I'évolution des
technologies de l'information, de soumettre la passa-
tion des marchés informatiques a un contrdle spécifi-
que.

L'article 21 de la présente loi a dés lors pour but de
supprimer ce contrdle, étant entendu que les disposi-
tions de la réglementation relative aux marchés
publics de travaux, de fournitures et de services res-
tent applicables aux marchés informatiques.

Modification de I'arrété royal n® 141 du 30 décembre
1982 créant une banque de données relatives aux
membres du personnel du secteur public

L'arrété royal n® 141 a imposé la création, auprés
du Ministre qui a la Fonction publique dans ses attri-
butions, d'une banque de données rassemblant des
informations relatives aux personnes qui sont rému-
nérées a charge du budget des personnes publiques
visées par ledit arrété, a savoir:

1° les administrations et autres services de I'Etat, y
compris les forces armées et les établissements d'en-
seignement organisés ou subventionnés par lui, ainsi
qu'aux offices d'orientation scolaire et profession-
nelle et aux centres psycho-médico-sociaux organisés
ou subventionnés par lui;

2° la magistrature et les services relevant du pou-
voir judiciaire;
30 le Conseil d'Etat;

4° les organismes d'intérét public soumis a l'auto-
rité, au pouvoir de contrdle ou de tutelle de I'Erat;

5° les services des relations extérieures;

6° 'administration des Cultes, Dons, Legs et Fon-
dations relevant du Ministre de la Justice au budget
duquel émargent les desservants des cultes.

Cette banque de données contient:

— la situation administrative et pécuniaire des
personnes concerneées;
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—  het aantal betrekkingen of ambten overeen-
stemmend met elke graad of functie;

— de globale uitgaven verbonden aan de bezol-
digingen.

Het koninklijk besluit nr. 141 heeft een
maandelijkse regelmaat vastgelegd voor het bijhou-
den van de databank, behalve voor de globale uitga-
ven, die driemaandelijks worden bijgehouden.

Tien jaar na de beslissing tot oprichting van een
databank wordt vastgesteld dat, ondanks de gedane
inspanningen, niet alle door het koninklijk besluit
nr. 141 beoogde overheidsdiensten de gevraagde
informatie leveren. Sommige hebben de bank nooit
van inlichtingen voorzien, terwijl andere, tengevolge
van het ontwikkelen van hun eigen geinformatiseerd
beheer, hebben opgehouden haar te bevoorraden.

Ingevolge de opgelopen moeilijkheden werd een
audit uitgevoerd waarvan de conclusies in december
1991 werden ingediend. Daarin kwamen vooral de
problemen naar voor die verband houden met de cen-
tralisatie van gegevens inzake personeel dat aan soms
totaal verschillende statuten onderworpen is (bijzon-
dere korpsen, wetenschappelijke inrichtingen, instel-
lingen, ministeries,...), dat onder diensten ressorteert
waarvan de middelen zeer ongelijk zijn, met uiteenlo-
pende prioriteiten en doelstellingen. Volgens deze
audit zou voor een reéle verbetering van het beheer
van zo'n massa inlichtingen een krachtig netwerk
moeten gebruikt worden (reeds bestaand of op te
richten — wat duur zou kunnen zijn) en zou de data-
bank moeten verplaatst worden naar het centrum
voor informatieverwerking dat instaat voor de veref-
fening van de wedden.

De wijzigingen die aan het koninklijk besluit
nr. 141 worden voorgesteld, zijn van tweeérlei aard:
de ene hebben onmiddelijk uitwerking, de andere pas
op langere termijn.

Artikel 22

Dit artikel heeft betrekking op de wijzigingen die
onmiddellijk van kracht worden.

De institutionele wijzigingen die Belgié gekend
heeft, vergen een aanpassing van artikel 2, 1°, van het
koninklijk besluit nr. 141: de onderwijsinrichtingen
georganiseerd door de Staat, de door de Staat georga-
niseerde of gesubsidieerde diensten voor school- en
beroepsoriéntering en de psycho-medisch-sociale
centra moeten niet meer worden vermeld tussen de
diensten waarop het besluit toepasselijk is.

Artikel 23

1. Alle bijwerkingen van de inlichtingen zullen
zesmaandelijks worden medegedeeld en niet langer

— le nombre d'emplois ou de fonctions corres-
pondant A chaque grade ou fonction;

— les dépenses globales liées aux rémunérations.

L'arrété royal n® 141 a fixé une régularité mensuelle
pour la tenue a jour de la banque de données, sauf
pour les dépenses globales mises & jour trimestriel-
lement.

Dix ans apreés la décision de création de la banque
de données, force est de constater que, malgré les
efforts déployés, tous les services publics visés par
I'arrété royal n° 141 ne fournissent pas l'information
demandée. Certains n'ont jamais alimenté cette ban-
que, tandis que d'autres, suite notamment au déve-
loppement de leur propre gestion informatisée, ont
cessé de l'approvisionner.

Suite aux difficultés rencontrées, un audit a été
mené dont les conclusions ont été déposées en décem-
bre 1991. Il a mis en exergue les problémes liés 2 la
centralisation de données de personnel soumis a des
statuts parfois trés différents (corps spéciaux, établis-
sements scientifiques, organismes, ministéres, ...),
relevant de services dont les moyens sont trés iné-
gaux, aux priorités et aux objectifs diversifiés. Selon
cet audit, I'amélioration réelle de la gestion d'une
telle masse d'informations passerait par l'utilisation
d'un réseau performant (existant ou a créer ce qui
pourrait étre cofiteux) et le déplacement de la banque
vers le centre de traitement de l'information qui effec-
tue la liquidation du traitement.

Les modifications qu'il est proposé d'apporter a
I'arrété royal n° 141 doivent intervenir en deux temps:
les unes concernent le terme immeédiat tandis que les
autres s'inscrivent dans une perspective a plus long
terme.

Article 22

Cet article concerne des modifications dont
l'entrée en vigueur est immédiate.

Les modifications institutionnelles qu'a connues la
Belgique nécessitent une adaptation de l'article 2, 1°,
de I'arrété royal n® 141: les établissements d'enseigne-
ment organisés ou subventionnés par I'Etat, les offi-
ces d'orientation scolaire et professionnelle et les cen-
tres psycho-médico-sociaux organisés ou subven-
tionnés par I'Etat ne doivent plus tre visés parmi les
services auxquels s'applique l'arrété.

Article 23

1. Les mises a jour des renseignements seront tou-
tes communiquées semestriellement et non plus men-



maandelijks, zoals voor de individuele gegevens
betreffende het personeel gebeurde of driemaande-
liks voor wat de globale uitgaven betreft. Er wordt
voorgesteld het tweede en het derde lid van artikel 3,
§ 1, van het koninklijk besluit nr. 141 te wijzigen.

Het maandelijks verschaffen van inlichtingen aan
de databank was een bron van ernstige moeilijkheden
voor het goed beheer ervan, waardoor de waarde en
het operationele aspect ervan werden beperkt. De
waarde van de opgeslagen informatie in de bank
hangt rechtstreeks af van de juistheid en de volle-
digheid van de geregeld aangebrachte wijzigingen.
Uit ervaring is gebleken dart na enige tijd de waarde
van zo'n databank vermindert, hetzij omdat wijzigin-
gen in de toestand van het personeel niet werden
medegedeeld, hetzij omdat bij het opnemen ervan
vergissingen werden begaan. Om de waarde van de
gegevensbank te verhogen, werd gepoogd haar syste-
matisch te voeden met volledig nieuwe ge-
gevensbestanden in plaats van met wijzigingen (het
hele bestand dat door elke overheidsdienst geleverd
wordt, komt telkens in de plaats van het vorige be-
stand). Deze formule verzekert weliswaar een confor-
miteit van de opgenomen gegevens met die welke in
het bezit zijn van elke betrokken dienst (de waarde
van het eerste hangt dan af van de waarde van het
tweede), maar heeft het grote nadeel dat ze zo'n aan-
zienlijke verwerkingstijd vergt dat, in het kader van
een maandelijkse bijwerking, het operationele
karakter van de databank wordt bedreigd.

Het maandelijks versturen van inlichtingen naar de
Dienst van Algemeen Bestuur is een niet te onder-
schatten last voor de betrokken diensten, die zich
daar op ongelijke wijze naar geschikt hebben, zoals
de Raad van State trouwens voorzag in het advies
over het ontwerp van tekst dat het koninklijk besluir
nr. 141 is geworden:

« Men kan zich afvragen of in sommige gevallen de
bepalingen van het ontwerp-besluit zullen volstaan
om het volledig en betrouwbaar instrument tot stand
te brengen waarover de Regering wil beschikken. Zal
het in dat opzicht voldoende zijn dat de Minister van
Ambtenarenzaken er nauwlettend over waakt dat de
gegevens worden bijgewerkt ? »

Men moet overwegen dat een dergelijke maande-
lijkse verplichting, naast de werklast die zij voor elke
dienst betekent in een periode van beperking van de
uitgaven en van vermindering van het personeel, niet
echt nuttig is gebleken. Rekening houdend mert het
gebruik van de databank en haar potentieel nut, zou
een jaarlijkse of ten hoogste zesmaandelijkse
bijwerking ongetwijfeld voldoende zijn.

De voorafgaande elementen verantwoorden de
voorgestelde wijziging. In de praktijk zullen de
inlichtingen de toestand op 30 juni en op 1 januari
weergeven. Er zal aan de diensten gevraagd worden
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suellement comme ¢'était le cas pour les données indi-
viduelles relatives au personnel ou trimestriellement
pour ce qui a trait aux dépenses globales. 11 est pro-
posé de modifier en ce sens les alinéas 2 et 3 de l'arti-
cle 3, § 1¢7, de l'arrété royal n° 141,

L'alimentation mensuelle de la banque de données
a constitué une source de difficultés sérieuses pour sa
bonne gestion, qui en a limité la valeur et I'aspect opé-
rationnel. La valeur des informations contenues dans
la banque dépend directement de l'exactitude et de
I'exhaustivité des modifications qui y sont réguliére-
ment apportées. L'expérience a fait apparaitre
qu'aprés un certain temps, la valeur d'une telle ban-
que de données se dégrade, soit que des modifications
intervenues dans la situation du personnel n'ont pas
été signalées, soit qu'elles ont été introduites avec des
erreurs lors des enregistrements. Afin d'améliorer la
valeur de la banque de données, il a été tenté de l'ali-
menter systématiquement par des renouvellements
entiers des données plutdt que par des modifications
(le fichier entierement fourni par chaque service
public se substitue chaque fois au fichier précéedent).
Cette formule, si elle assure une conformité des don-
nées enregistrées a celles tenues par chaque service
concerné (la valeur du premier étant alors fonction de
la valeur du second), présente l'inconvénient majeur
d'exiger un temps de traitement d'une telie impor-
tance que le caractére opérationnel de la banque de
données est alors menacé dans le cadre d'une mise a
jour mensuelle.

L'envoi mensuel d'informations au Service
d'Administration générale est une charge non négli-
geable pour les services concernés, qui s'y sont pliés
d'une fagon inégale, comme le prévoyait d'ailleurs le
Conseil d'Etat dans l'avis qu'il avait donné sur le pro-
jet de texte, devenu l'arrété royal n° 141:

«On peut se demander si, dans certains cas, les dis-
positions de l'arrété en projet suffiront a créer l'in-
strument complet et str dont le Gouvernement
entend se doter. Suffira-t-il, a cet égard, de la
«diligence (du Ministre de la Fonction publique)
pour tenir les données a jour?»

On doit considérer qu'une telle contrainte men-
suelle, outre la charge de travail qu'elle représente
pour chaque service en période de restriction des
dépenses et de compression du personnel, ne s'est pas
avérée d'une réelle utilite. Compte tenu de 'utilisa-
tion de la banque de données et de son utilité poten-
tielle, une mise 3 jour annuelle ou au maximum
semestrielle serait sans doute suffisante.

Les ¢léments qui précédent justifient la modifica-
tion proposée. En pratique, les informations repré-
senteront la situation au 30 juin et au 1° janvier. 1l
sera demandé aux services de fournir des fichiers
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de volledige bestanden van hun personeel te leveren
ten einde de vergissingen te vermijden waarmee het
systeem van de bijwerkingen met wijzigingen van het
bestaande bestand gepaard gaat.

De datum van 1 januari wordt voorgesteld, aange-
zien veel contractuele overeenkomsten op 31 decem-
ber eindigen, terwijl de nieuwe een aanvang nemen
op 1 januari. Het is interessanter gebleken waarde-
volle gegevens te verzamelen voor de toekomst, dan
verjaarde gegevens op de dag zelf.

2. Het aantal betrekkingen of ambten dat met elke
graad of elk ambt overeenstemt zal niet langer aan de
Dienst van Algemeen Bestuur moeten worden mede-
gedeeld. Artikel 3, § 1, eerste lid, 2°, moet daartoe
worden opgeheven.

De personeelsformaties van de departementen en
van de meeste instellingen van openbaar nut worden
in principe in het Belgisch Staatsblad bekendge-
maakt. De administratieve controle die op talrijke
personeelsformaties of wijzigingen ervan wordt uit-
geoefend, stelt de Dienst van Algemeen Bestuur in
staat de evolutie ervan te volgen. De inlichtingen
betreffende de personeelsleden van elke dienst, vervat
in de databank, zouden overigens moeten volstaan
om een correcte en volledige informatie te kunnen
geven over de toestand van het gehele personeels-
bestand van elke dienst. De individuele inlichtingen
geven inderdaad informatie over de graad van het
personeelslid en over zijn statuut.

De voorgestelde maatregel is dus eerder een
verlichting van de last die van elke dienst wordt
gevraagd bij het voeden van de databank. Elke
verlichting kan terzake als wenselijk worden be-
schouwd, daar de moeilijkheden bij hetr bijwerken
van de bank kunnen worden in verband gebracht met
de ermee gepaard gaande eisen.

3. Verder wordt er voorgesteld de tweede para-
graafvanartikel 3 op te heffen daar deze bepaling elke
bestaansreden verloren heeft.

Artikel 24

Dit artikel heeft betrekking op de bepalingen die
op langere termijn van kracht worden. Het bepaalt de
vervanging van één gecentraliseerde databank (af-
schaffing van artikel 1 van het koninklijk besluit
nr. 141) door databanken die in de diensten zelf zijn
opgericht.

Voorgesteld wordt dus artikel 3 van het koninklijk
besluit nr. 141 dusdanig te wijzigen dat de gecentrali-
seerde databank van 31 december 1994 af vervangen
wordt door een databank bij de diverse betrokken
overheidspersonen.

1. Het centraliseren van de inlichtingen bij een
orgaan van de administratieve controle is niet zeer

entiers de leur personnel afin d'éviter les erreurs liées
au systéme des mises 4 jour par modification du
fichier existant.

La date du 1¢7 janvier est proposée, de nombreux
projets d'occupation de contractuels se terminant au
31 décembre, tandis que de nouveaux débutent au
1¢7 janvier. Il a paru plus intéressant de rassembler les
renseignements valables pour I'avenir que périmés le
jour méme.

2. Le nombre d'emplois ou de fonctions corres-
pondant & chaque grade ou fonction ne devra plus
étre communiqué au Service d'Administration géné-
rale. L'article 3, § 1°, alinéa premier, 2°, doit 2 cette
fin &tre abrogé.

Les cadres des départements et de la plupart des or-
ganismes d'intérét public sont en principe publiés au
Moniteur belge. Le controle administratif opéré sur
nombre de cadres ou de modifications apportées i ces
cadres permet au Service d'Administration générale
d'en suivre I'evolution. Les renseignements relatifs
aux agents de chaque service, contenus dans la ban-
que de données, devraient par ailleurs suffire pour
que l'on puisse donner sur la situation de I'ensemble
de l'effectif de chaque service une information cor-
recte et compléte. Les informations individuelles
comportent en effet le renseignement du grade de
I'agent et de son statut.

La mesure proposée constitue donc plutdt un alle-
gement de la charge demandée a chaque service dans
I'alimentation de la banque de données. Tout allége-
ment peut a cet égard étre considéré comme souhaita-
ble, les difficultés de mise a jour de la banque pouvant
etre liées aux exigences qui I'accompagnent.

3. Ilest par ailleurs proposé d'abroger le deuxiéme
paragraphe de l'article 3, cette disposition ayant
perdu toute raison d'étre,

Article 24

Cet article concerne des dispositions qui entrent en
vigueur a plus long terme. Il consacre le remplace-
ment d'une banque de données centralisée (abroga-
tion de I'article 1¢" de I'arrété n® 141) par des banques
de données installées au sein méme des services.

Il est donc proposé de modifier I'article 3 de I'arrété
royal n® 141 de maniére 4 remplacer la banque de don-
nées centralisée par une banque de données répartie
dans l'ensemble des personnes publiques concernées,
a dater du 31 décembre 1994.

1. La centralisation des renseignements auprés
d'un organe du contrdle administratif ne s'est pas



doeltreffend gebleken. De oorzaak van deze toestand
moet echter niet uitsluitend gezocht worden in het feit
dat het om een controleorgaan gaat.

Het louter verplaatsen van de databank, bijvoor-
beeld naar de Centrale dienst voor vaste uitgaven van
het Ministerie van Financién, zou niet noodzakelijk
de oplossing zijn. Opdat een databank behoorlijk zou
kunnen werken, moeten inderdaad verscheidene fun-
damentele voorwaarden zijn vervuld.

Behalve de materiéle voorwaarden (informatica-
infrastructuur, personeel) moet:

— de databank rechtstreeks nuttig zijn voor dege-
nen die haar van inlichtingen moeten voorzien, moet
ze het werktuig zijn waarvan de kwaliteit zelf van
sommige van hun produkties of controles afhangt;

— bij gebrek aan een rechtstreeks en concreet nut,
de databank voor de betrokken instellingen een
rechtstreeks belang hebben, bv. door een dienst die zij
hun als tegenprestatie zou leveren (men kan er
nochtans aan twijfelen of dit altijd voldoende zou
zijn). Nu is het zo dat de inlichtingen die de databank
aan de diensten zou kunnen geven hun reeds bekend
zijn of niet van een zulkdanig belang zijn dat zij op
zichzelf een bijzondere in-spanning rechrvaardigen.

Deze vaststellingen maken het mogelijk te bevesti-
gen dat verscheidene elementen van bij het begin een
ongunstige rol hebben gespeeld voor een goed beheer
van de bank:

— centralisatie
— in een controledienst

— die over geen autonomie inzake informatica
beschikte

— zonder dat de diensten een rechtstreeks nut
kunnen halen uit hun inspanning om de databank
van inlichtingen te voorzien

— zonder dat het mogelijk is onrechtstreeks iets
van groot belang aan deze diensten te geven in ruil
voor de hun gevraagde inspanning.

Andere overwegingen versterken nog de voorge-
stelde oriéntatie:

— Een toenemend aantal overheidsdiensten heeft
een informaticawerkmiddel aangeschaft dat het hun
mogelijk maakt de toestand van hun personeel te
beheren. Zij hebben dit geinformatiseerd beheer van
hun bestanden georganiseerd volgens procedures en
voorschriften die eigen zijn aan hun organisatie en
aan hun specifieke kenmerken. Dit heeft een zekere
verscheidenheid in het organiseren van dit soort gege-
vens tot gevolg. Bovendien werd de organisatie vande
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avérée des plus efficaces. Il ne faut toutefois pas
rechercher la cause de cette situation uniquement
dans le fait qu'il s'agit d'un organe de controle.

Le simple déplacement de la banque de données
vers un autre service, par exemple le Service central
des dépenses fixes du Ministére des Finances, ne serait
pas forcément la solution. En effet, pour qu'une ban-
que de données puisse fonctionner correctement, plu-
sieurs conditions fondamentales doivent étre rem-
plies.

Outre les conditions matérielles (infrastructure
informatique, personnel), il faut:

— quela banque de données soit directement utile
pour ceux qui doivent 'alimenter, qu'elle constitue
leur outil de travail dont dépend la qualité méme de
certaines de leurs productions ou controles;

— adéfaut d'une utilité directe et concréte, que la
banque de données présente pour les institutions con-
cernées un intérét indirect, par un service qu'elle leur
rendrait en retour par exemple (encore peut-on dou-
ter que cela serait toujours suffisant) . Or, les informa-
tions que la banque de données peut fournir en retour
aux services leur sont déja connues ou ne présentent
pas un intérét tel qu'elles justifient 2 elles seules un
effort particulier.

Ces constatations permettent d'affirmer que plu-
sieurs éléments ont dés le départ joué un réle défavo-
rable & la bonne gestion de la banque:

— centralisation
— dans un service de controle

— qui ne disposait pas d'autonomie informatique

— sans que les services tirent une utilité directe de
leur effort d'alimenter la banque de données

— sans qu'il soit possible d'offrir un intérét indi-
rect sérieux i ces services en retour de l'effort qui leur
était demande.

D'autres considérations renforcent l'orientation
qui est proposée:

— Un nombre croissant de services publics se sont
dotés d'un outil informatique leur permettant de
gérer la situation de leur personnel. Ils ont organisé
cette gestion informatisée de leurs fichiers selon des
procédures et des impératifs propres a leur organisa-
tion et a leurs spécificités. Il en résulte une certaine
diversité dans l'organisation de ce type de données.
En outre, l'organisation des informations auprés de
chaque service n'a évidemment pas été dictée par la
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informatie bij elke dienst natuurlijk niet gedicteerd
door de structuur van de gecentraliseerde databank,
waarvan de voeding bijgevolg een bijkomende ver-
plichting uitmaake.

— Al hebben de pogingen tot modernisering van
de overheidssector bepaalde gevolgen gehad die,
zoals reeds vermeld, niet altijd gunstig waren voor
een goede voeding van de databank, bijkomende
aansporingen lijken nodig te blijven opdat sommige
diensten zich meer actuele werkmiddelen en metho-
des zouden aanschaffen.

— De reeds vermelde audit besloot ten gunste van
het verplaatsen van de databank naar het centrum
voor informatieverwerking dat de betaling van de
wedde verricht. De verscheidenheid van de
betrokken diensten is dusdanig — er is niet één
enkel centrum voor de Dbetaling van de
wedde — dat dit voorstel niet alle waarborgen
voor een betere werking lijkt te geven.

Het geheel van de pas vermelde elementen pleit ten
gunste van het vervangen van een gecentraliseerde
databank door databanken die zich binnen elke
betrokken dienst bevinden.

Deze oplossing biedt de meeste kansen voor een
correct bijgehouden (gesplitste) databank. Inder-
daad, het is bij elke (personeels) dienst dat het
werkmiddel dat de geinformatiseerde personeels-
bestanden vormen, het nuttigst is. Op dit niveau kan
elke dienst zijn gegevens organiseren volgens zijn
eigen behoefien of zelfs volgens zijn eigen
werkmethodes.

Het beginsel van deze organisatie is vastgelegd in
het ontwerp van het nieuw artikel 3, § 1, dat eveneens
de noodzaak bekrachtigt om de minimale informa-
tieelementen te omschrijven die in elke databank
moeten worden opgenomen. Deze omschrijving zal
behoren tot de taak van de minister tot wiens be-
voegdheid de Ambtenarenzaken behoren, zelfs
indien de wijze waarop de gegevens worden geregis-
treerd en georganiseerd aan elke dienst wordt overge-
laten. In dit opzicht zullen de thans aan de darabank
verbonden vereisten vereenvoudigd of verlicht moe-
ten worden.

De evolutie van de reglementering tijdens het voor-
bije decennium en de belangrijkste aan de gang zijnde
hervormingen maken deze herziening onontbeerlijk.
De herziening van deze elementen zal gelijktijdig
moeten gebeuren met de overheveling van de gecen-
traliseerde databanken naar de (gesplitste) databan-
ken.

Deze organisatie zou voor sommigen gepaard kun-
nen gaan met een nieuwe inspanning tot modernise-
ring van hun werkmiddel en/of hun methodes. Deze
modernisering zou gestimuleerd moeten worden

structure de la banque de données centralisée, dont
I'alimentation constitue dés lors une contrainte sup-
plémentaire.

— Si les tentatives de modernisation du secteur
public ont eu certains effets qui, comme il vient d'étre
signalé, n'ont pas toujours été favorables 4 une bonne
alimentation de la banque de données, des incitants
supplémentaires semblent rester nécessaires pour que
certains services se dotent d'outils et de méthodes plus
actuels.

— L'audit déja cité concluait en faveur du dépla-
cement de la banque vers le centre de traitement de
l'information qui effectue la liquidation du traite-
ment. La diversité des services concernés est telle— il
n'y a pas un centre unique effectuant la liquidation du
traitement — que cette proposition ne parait pas pou-
voir donner toutes les garanties d'un meilleur fonc-
tionnement.

L'ensemble des éléments qui viennent d'étre énon-
cés plaident en faveur du remplacement d'une banque
de données centralisée par des banques de données
situées au sein de chaque service concerné.

Cette solution est celle qui offre le plus de chance
d'une banque (répartie) tenue a jour correctement. En
effet, c'est auprés de chaque service (du personnel)
que l'outil que constituent les fichiers informatisés du
personnel est le plus utile. A ce niveau, chaque service
peut organiser ses données selon ses impératifs pro-
pres, voire selon ses méthodes de travail.

Le principe de cette organisation est fixé dans le
projet d'article 3, § 1¢F nouveau, qui consacre égale-
ment la nécessité de définir les éléments d'informa-
tion minimaux qui doivent &tre repris dans chaque
banque de données. Cette définition incombera au
ministre qui a la Fonction publique dans ses attribu-
tions, méme si la maniére d'enregistrer et d' organiser
les données est laissée a la convenance de chaque ser-
vice. A cet égard, il faudra chercher a simplifier ou
alléger les exigences actuelles attachées a la banque de
données.

L'évolution de la réglementation au cours de la
décennie passée et les importantes réformes en cours
rendent cette révision indispensable. La révision de
ces éléments devra étre contemporaine du passage de
la banque de données centralisée vers les banques de
données (réparties).

Cette organisation pourrait s'accompagner pour
certains d'un nouvel effort de modernisation de leur
outil et/ou de leurs méthodes. Cette modernisation
devrait &tre favorisée par l'octroi d'une priorité, en



door het toekennen van een prioriteit, in budgettaire
termen, met het oog op het verkrijgen of het
ontwikkelen van nieuwe middelen binnen de over-
heidsdiensten welke, voor de installatie van hun data-
bank, geconfronteerd zullen worden met de
noodzaak van een dergelijke aanschaf of van het ver-
wezenlijken van bijzondere analyses.

De rol van de Dienst van Algemeen Bestuur zal,
naast het zesmaandelijks inzamelen van de traditio-
nele en nauwkeurige statistische elementen van
bijkomende informatie, waarvan sprake is in de vol-
gende paragrafen, bestaan in het voortdurend
bijhouden, ten overstaan van de reglementering, van
de richtlijnen betreffende de gegevens die in elke data-
bank moeten voorkomen opdat deze de vragen die
hun gesteld kunnen worden, zouden kunnen
beantwoorden.

2. Het spreekt vanzelf dat de vooropgestelde
oplossing noodzakelijkerwijze gepaard gaat met
bepaalde eisen voor de betrokken diensten. Het zal
nodig blijven dat deze diensten regelmatig (om de zes
maanden) bepaalde inlichtingen aan de Dienst van
Algemeen Bestuur doorgeven. Dit ligt vervat in het
voorgenomen artikel 3, § 2. Deze inlichtingen zullen
echter slechts een minieme last zijn vergeleken met de
huidige eisen, daar het zal gaan om het leveren van
statistische tabellen over de personeelssterkte, ge-
rangschike volgens verschillende criteria in plaats van
om gedetailleerde registraties voor elk personeelslid.

3. De diensten zul!len verplicht zijn, op aanvraag,
binnen een noodzakelijkerwijze korte termijn, bijko-
mende inlichtingen te verstrekken om de Dienst van
Algemeen Bestuur in staat te stellen bepaalde ramin-
gen te verrichten op verzoek van de regering. Dir ligt
vervat in artikel 3, § 3, van dit ontwerp.

Artikel 25

Dit artikel is een louter formele aanpassing, met be-
trekking tot de bepalingen op langere termijn, van
artikel 4 van het koninklijk besluit nr. 141.

Wijziging van de wet van 19 december 1974 tot rege-
ling van de betrekkingen tussen de overheid en de
vakbonden van haar personeel en van de wet van
1 september 1980 betreffende de toekenning en de
uitbetaling van een vakbondspremie aan sommige
personeelsleden van de overheidssector en aan de
in die sector tewerkgestelde werklozen

Artikel 26

De wet van 18 juli 1991 tot wijziging van de wet van
2 december 1957 op de rijkswacht en van de wet van
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termes budgétaires, en vue de l'acquisition ou du
développement de moyens nouveaux au sein des ser-
vices publics qui, pour l'installation de leur banque
de données, seront confrontés a la nécessité de telles
acquisitions ou de la réalisation d'analyses particulié-
res.

Le rdle du Service d'Administration générale sera,
outre la collecte semestrielle des éléments statistiques
traditionnels et ponctuelle d'informations complé-
mentaires, dont il est question dans les paragraphes
suivants, de mettre constamment 3 jour, au regard de
la réglementation, les instructions relatives aux élé-
ments qui doivent trouver leur place au sein de cha-
cune des banques de données afin que celles-ci puis-
sent répondre aux questions qui sont susceptibles de
leur &tre posées.

2. 1l va de soi que la solution préconisée s'accom-
pagne nécessairement de certaines exigences pour les
services concernés. Il restera nécessaire que ces servi-
ces adressent régulierement (semestriellement) cer-
taines informations au Service d'Administration
générale. C'est l'objet de I'article 3, § 2, en projet. Ces
renseignements ne constitueront toutefois qu'une
contrainte minime au regard des exigences actuelles,
puisqu'il s'agira de fournir des tableaux statistiques
sur les effectifs classés selon différents critéres et non
plus des enregistrements détaillés pour chaque agent.

3. Les services auront le devoir de fournir, a la
demande, dans un deélai impérativement court, des
renseignements complémentaires pour permettre au
Service d'Administration générale d'effectuer certai-
nes estimations, a la demande du Gouvernement.
C'est I'objet de l'article 3, § 3, en projet.

Article 25

Cet article est une simple adaptation formelle,
pour ce qui concerne les modifications a plus long
terme, de l'article 4 de I'arrété royal n° 141,

Modification de la loi du 19 décembre 1974 organi-
sant les relations entre les autorités publiques et les
syndicats des agents relevant de ces autorités et de
la loi du 1¢r septembre 1980 relative a I'octroi et au
paiement d'une prime syndicale a certains mem-
bres du personnel du secteur public et aux cho-
meurs mis au travail dans ce secteur

Article 26

Laloidu 18 juillet 1991 modifiant la loi du 2 décem-
bre 1957 sur la gendarmerie et la loi du 27 décembre
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27 december 1973 betreffende het statuut van het per-
soneel van het actief kader van het operationeel korps
van de rijkswacht en houdende demilitarisering van
derijkswacht is in werking getreden op 1januari 1992
en had tot gevolg dat de rijkswacht haar militair
karakter heeft verloren en dat haar personeel zijn
hoedanigheid van militair is ontnomen. De perso-
neelsleden van de rijkswacht zijn dus geen «leden van
de krijgsmacht» meer.

Het artikel 4 van voornoemde wet van 18 juli 1991
legt de twee korpsen vast waaruit de rijkswacht be-
staat: een operationeel korps en een administratief en
logistiek korps waarvan dit laatste burgerlijk perso-
neel kan tewerkstellen. Bovendien beschikt de
rijkswacht krachtens artikel 6 van dezelfde wet ook
nog over een contractueel burgerlijk hulppersoneel.

Daar het operationeel korps van de rijkswacht
over een eigen syndicaal statuut beschikt vastgelegd
in de wet van 11 juli 1978 tot regeling van de
betrekkingen tussen de overheid en de vakbonden
van het rijkswachtpersoneel van het actief kader, is
het aanbevolen, om elke verwarring te vermijden, uit-
drukkelijk te stellen, in de wet van 19 december 1974,
dat deze laatste niet toepasselijk is op de leden van het
operationeel korps van de rijkwacht.

Artikel 27

De wet van 19 december 1974, bepaalt bij artikel 2,
§ 1, 1°, dat de Koning de grondregelingen vastlegt ter
zake van:

a) het administratief statuut, met inbegrip van de
vakantie- en verlofregeling;

b) de bezoldigingsregeling;
¢) de pensioenregeling; (...).

Alle voorstellen die grondregelingen betreffen
worden onderhandeld, terwijl de andere voorstellen
die niet als grondregelingen zijn te beschouwen over-
eenkomstig het bepaalde van arrikel 11 van de wet
aan het overleg worden onderworpen.

De begrippen administratief statuut, bezoldi-
gingsregeling en pensioenregeling verwijzen naar sta-
tutaire personeelsleden, waarvan het juridisch stelsel
eenzijdig door de overheid wordt vastgelegd, zodat
de met arbeidsovereenkomst aangeworvenen niet
zijn bedoeld. Die niet-statutaire personeelsleden zijn
in de eerste piaats onderworpen aan de algemene wet-
geving inzake arbeidsovereenkomsten en pensioen-
regeling die toepasselijk is in de privé-sector. Die
stand van zaken die het gevolg is van een doelbewuste
keuze, sluit aan bij de vroegere syndicale statuten die
toepasselijk waren in de ministeries, maar wordt nu
als een leemte aangevoeld. Inderdaad, het onderhan-

1973 relative au statut du personnel du cadre actif du
corps opérationnel de la gendarmerie et portant
démilitarisation de la gendarmerie est entrée en
vigueur le 1¢7 janvier 1992 et a eu pour effet de faire
perdre i la gendarmerie son caractére de force armée
et a son personnel sa qualité de militaire. Les membres
du personnel de la gendarmerie ne sont donc plus des
«membres des Forces Armées».

L'article 4 de la loi précitée du 18 juillet 1991 a
défini les deux corps composant la gendarmerie: un
corps opérationnel et un corps administratif et logis-
tique, ce dernier pouvant occuper du personnel civil.
La gendarmerie dispose en outre d'un personnel civil
auxiliaire contractuel en vertu de l'article 6 de cette
méme lol.

Le corps opérationnel de la gendarmerie disposant
d'un statut syndical particulier régi par la loi du
11 juillet 1978 organisant les relations entre les auto-
rités publiques et les syndicats du personnel du cadre
actif de la gendarmerie, il s'indique, pour éviter toute
confusion, de préciser expressément dans la loi du
19 décembre 1974 que celle-ci ne s'applique donc pas
aux membres du corps opérationnel de la gendarme-
rie.

Article 27

Laloi du 19 décembre 1974 dispose en son article 2,
§ 17, 1°, que le Roi détermine les réglementations de
base ayant trait:

a) au statut administratif, y compris le régime de
congé;

b) au statut pécuniaire;
¢) au régime de pensions; (...).

Toures les propositions relatives a des réglementa-
tions de base font 'objet d'une négociation, tandis
que les autres propositions qui ne sont pas a considé-
rer comme des réglementations de base conformeé-
ment aux dispositions de l'article 11 de la loi, sont
soumises 4 la concertation.

Les notions de statut administratif, statut pécu-
niaire et régime de pensions font référence a des mem-
bres du personnel statutaire, dont le régime juridique
est fixé unilatéralement par l'autorité, de sorte que les
personnes engagées sous contrat de travail ne sont pas
visées. Ces membres du personnel non statutaire sont
soumis en premier lieu a la législation générale rela-
tive aux contrats de travail et au régime de pensions
qui est applicable dans le secteur privé. Cette situa-
tion qui est la conséquence d'un choix délibéré cor-
respond aux statuts syndicaux antérieurs applicables
dans les ministéres, mais est ressentie maintenant
comme une lacune. En effet, la négociation ou la con-
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delen of het overleggen over voorstellen die uitslui-
tend betrekking hebben op overheidsdiensten die
onder de wet van 19 december 1974 vallen en die aan-
gepaste voorwaarden vastleggen inzake de werving,
de bezoldiging, de aanvullende pensioenrechten in
die diensten, zijn essentiéle elementen die in belang-
rijkheid de andere punten die wel toepasselijk zijn op
de niet-statutairen verre overstijgen.

Door toevoeging van een derde lid aan artikel 2,
§ 1, 1°, van de wet van 19 december 1974 wordt deze
leemte weggewerkt, maar ontstaat meteen voor de
overheid een uitbreiding van de verplichting te onder-
handelen of te overleggen, al naar gelang het geval.
De grondregelingen zoals ze nu reeds zijn gedefi-
nieerd voor de statutairen zullen onverkort en zonder
enige wijziging ook voor de contractuelen gelden.
Men heeft immers geoordeeld dat er geen redenenzijn
om andere grondregelingen te bepalen die verschil-
lend zijn voor de ene categorie personeelsleden (sta-
tutairen) t.o.v. de andere categorie (niet-statutairen),
hetgeen in elk geval zou leiden tot de grootste verwar-
ring. Het is wel te verstaan dat bepaalde elementen
van de grondregelingen op dit ogenblik geen toepas-
sing vinden op de niet-statutairen. Dit sluit echter niet
uit dat ter zake en zonder afbreuk te doen aan de alge-
mene arbeidswetgeving sommige maatregelen kun-
nen worden genomen.

Deze wijziging zal gepaard gaan met een wijziging
van het koninklijk besluit van 29 augustus 1985 tot
aanwijzing van de grondregelingen in de zin van arti-
kel 2, § 1, 1°, van de wet van 19 december 1974 tot
regeling van de betrekingen ussen de overheid en de
vakbonden van haar personeel.

Er wordt ten slotte benadrukt dat de nieuwe bepa-
ling vervat in het ontwerp een bijkomende procedure
instelt die volledig los staat van de algemene arbeids-
wetgeving of de wetgeving inzake rust- en overle-
vingspensioenen voor bedienden en arbeiders die in
essentie bedoeld zijn voor de privé-sector maar die
onverkort van toepassing zijn en blijven op de perso-
neelsleden in overheidsdienst die met een arbeids-
overeenkomst worden aangeworven.

Artikel 28

De wet van 8 augustus 1988 tot wijziging van de
bijzondere wet van 8 augustus 1980 heeft door middel
van §§ 3 en 4 van artikel 87, aan de Gewesten en Ge-
meenschappen een quasi volledige autonomie t.o.v.
hun personeel verleend. Door de publikatie van het
koninklijk besluit van 22 november 1991 tot bepaling
van de algemene principes van het administratief en
geldelijk statuut van de rijksambtenaren die van toe-
passing zijn op het personeel van de Executieven en
van de publiekrechtelijke rechtspersonen die ervan
gfhangen, is dit op 24 december 1991 een feit gewor-

en.
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certation portant sur des propositions qui ont exclu-
sivement trait a des services publics qui relevent dela
loi du 19 décembre 1974 et qui fixent des conditions
adaptées en matiére de recrutement, de rémunéra-
tion, de droits de pension complémentaire dans ces
services constituent des éléments essentiels qui ont
une importance largement supérieure aux autres
points applicables aux non-statutaires.

Cette lacune est comblée par I'adjonction d'un ali-
néa 3 a l'article 2, § 1¢, 1°, de la loi du 19 décembre
1974, mais il en résulte également pour l'autorité une
extension de l'obligation de négociation ou de con-
certation, selon le cas. Les réglementations de base
telles qu'elles sont déja définies actuellement pour les
statutaires seront également valables intégralement
et sans aucune modification pour les contractuels. On
a en effet estimé qu'il n'y a aucune raison de détermi-
ner des réglementations de base différentes pour une
catégorie de membres du personnel (statutaires) par
rapport a l'autre catégorie (non-statutaires), ce qui
susciterait une grande confusion. Il est bien entendu
que certains élements des réglementations de base ne
sont actuellement pas applicables aux non-
statutaires. Cela n'exclut toutefois pas la possibilité
de prendre certaines mesures en la matiére sans porter
préjudice a la legislation générale sur le travail.

Cette modification ira de pair avec une modifica-
tion de l'arrété royal du 29 aofit 1985 déterminant les
réglementations de base au sens de I'article 2, § 1¢7, 1°,
dela loi du 19 décembre 1974 organisant les relations
entre les autorités publiques et les syndicats des
agents relevant de ces autorités.

Enfin, il faut souligner que la nouvelle disposition
contenue dans le projet instaure une procédure sup-
plémentaire qui n'a aucun lien avec la législation
générale sur le travail ou la législation en matiére de
pensions de retraite et de survie pour les employés et
les ouvriers qui visent essentiellement le secteur priveé
mais qui sorit et restent intégralement applicables aux
membres du personnel des services publics engagés
sous contrat de travail.

Article 28

La loi du 8 aotit 1988 modifiant la loi spéciale du
8 aofit 1980 a accordé, par le moyen des §§ 3 et 4 de
I'article 87, aux Régions et aux Communautés une
autonomie quasi compléte en ce qui concerne leur
personnel. Par la publication de l'arrété royal du 22
novembre 1991 fixant les principes généraux du sta-
tut administratif et pécuniaire des agents de I'Etat
applicables au personnel des Exécutifs et des person-
nes morales de droit public qui en dépendent, ceci est
devenu un fait le 24 décembre 1991.
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De aldus verkregen autonomie betekent een sterk
verminderde betrokkenheid van de Executieven in de
werkzaamheden van het comité voor de nationale, de
gemeenschaps- en de gewestelijke overheidsdiensten
en noopt bijgevolg tot een wijziging van artikel 5 van
de wet van 19 december 1974.

1. Voortaan zullen de Executieven slechts in de
afvaardiging van de overheid in het Comité B worden
opgenomen, in het geval en in de mate dat ze bij een
voorstel rechtstreeks betrokken zijn.

Dit is het geval wanneer de nationale overheid
geroepen is maatregelen te nemen die uit de aard van
de materie zelf ook voor de Executieven zullen gel-
den; zodra diverse diensten (nationaal, maar ook
gemeenschaps- en gewestelijke diensten) die onder
meerdere sectorcomités ressorteren, bij een voorstel
betrokken zijn, dient men in comité B te onderhande-
len, en zullen de Executieven in de afvaardiging van
de overheid plaatsnemen omdat ze rechtstreeks
betrokken zijn.

2. Door toevoeging van een tweede lid aan § 2 van
artikel 5 van de wet worden het voorafgaandelijk
overleg met de Executieven en het standpunt van de
afvaardiging van de overheid nader bepaald.

Het spreekt vanzelf dat elk verzoek uitgaande van
een Executieve ook het voorwerp uitmaakt van
overleg met de betrokken Executieven, zodat uitein-
delijk zal blijken dat de nationale overheid die
bevoegd is om de finale maatregelen te nemen, al dan
niet (en waarom) ingaat op het verzoek. Maar uitein-
delijk heeft de nationale overheid, en dit is een regel
van goed bestuur, terzake het laatste woord uit
hoofde van haar verantwoordelijkheid en bevoegd-
heid in de besproken materie. De notie van
«rechtstreeks betrokken zijn» wordt door toevoe-
ging van een derdelid aan § 2 van artikel 5 van de wet,
verduidelijkt t.o.v. artikel 87, § 4, van de bijzondere
wet : bij het bepalen van de «algemene principes van
het administratief en geldelijk statuut» (dit zou in de
toekomst een wijziging of een aanvulling zijn van het
koninklijk besluit van 22 november 1991) worden de
Executieven inderdaad geacht rechtstreeks betrok-
ken te zijn; dit koninklijk besluit bepaalt evenwel uit-
drukkelijk dat de Koning op grond ervan nog latere
besluiten zal nemen, na advies van of overleg met de
Executieven. Dat overleg zal plaatshebben in de
Interministeriéle Conferentie van Ambtenaren-
zaken.

Die besluiten vallen eveneens onder toepassing van
dit derde lid, zodat de Executieven hier ook in elk
geval deel uitmaken van de afvaardiging van de over-
heid in comité B.

3. Dehuidige lezing van § 6 van artikel S vande wet
van 19 december 1974 (zie artikel 4 van de wet van
6 juli 1989) verwijst terecht naar «artikel 3, § 1, 3°,

L'autonomie ainsi obtenue entraine une implica-
tion fortement réduite des Exécutifs dans les activités
du comité des services publics nationaux, commu-
nautaires et régionaux et nécessite par conséquent
une modification de l'article § de la loi du 19 décem-
bre 1974.

1. Désormais, les Exécutifs ne feront partie de la
deélégation de l'autorité au Comité B qu'au cas o et
dans la mesure ou ils seront directement concernés
par une proposition.

C'est le cas lorsque 'autorité nationale est appelée
a prendre des mesures qui, par la nature de la matiére
elle-méme, seront également valables pour les Exécu-
tifs; dés que divers services (nationaux, mais aussi
communautaires et régionaux) relevant de plusieurs
comités de secteur sont concernés par une proposi-
tion, on doit négocier au sein du comité B et les Exécu-
tifs prendront place dans la délégation de l'autorité
parce qu'ils sont directement concernés.

2. L'adjonction d'un alinéa 2 au § 2 de l'article 5 de
la loi permet d'expliciter la concertation préalable
avec les Exécutifs et la position de la délégation de
l'autorité,

Il est évident que toute demande émanant d'un
Exécutif fait également l'objet d'une concertation
avec les Exécutifs intéresseés, de sorte qu'il apparaitra
finalement que l'autorité nationale qui est compé-
tente pour prendre les mesures finales accepte ou non
(et pourquoi) la demande. Mais finalement, c'est
l'autorité nationale — et cela constitue une régle de
bonne administration — qui a le dernier mot en cette
matiére du chef de sa responsabilité et de sa compé-
tence dans la matiére en question. La notion
«directement concernés» est explicitée par 'adjonc-
tion d'un alinéa 3 au § 2 de I'article 5 de la loi en rap-
port avec l'article 87, § 4, de la loi spéciale: pour fixer
des «principes généraux du statut administratif et
pécuniaire » (ceci serait dorénavant une modification
ou un complément de l'arrété royal du 22 novembre
1991), les Exécutifs sont en effet censés étre directe-
ment concernés; cet arrété royal dispose toutefois
expressement que le Roi prendra encore, sur cette
base, des arrétés ultérieurs, aprés avis des Exécutifs
ou concertation avec ceux-ci. Cette concertation aura
lieu en Conférence interministérielle de la Fonction
publique.

Ces arrétés relévent également de 'application de
ce méme alinéa 3, de sorte qu'ici également les Exécu-
tifs font de toute fagon partie de la délégation de
l'autorité au comité B,

3. Laformulation actuelle du § 6 de l'article S dela
loi du 19 décembre 1974 (voir article 4 de la loi du
6 juillet 1989) fait référence a juste titre A «I'article 3,



vierde lid » van de wet van 19 december 1974, Dit arti-
kel 3 werd echter volledig herschreven door artikel 1
van de wet van 20 juli 1991 houdende sociale en
diverse bepalingen. Door toevoeging en verplaatsing
van leden werd het vierde lid, in ongewijzigde lezing,
het derde lid van § 1.

De verwijzing moet dus worden aangepast als
volge: «artikel 3, § 1, derde lid». Voor het overige
blijft § 6 ongewijzigd. De vertegenwoordigers van de
Gemeenschappen en Gewesten die in comité B zullen
zitting hebben nemen alleen deel, elk voor zich, aan
de onderhandelingen voor die aangelegenheden die
betrekking hebben op het personeel waarvoor ze
verantwoordelijkheid dragen.

Artikel 29

Artikel 29 heefr tot doel in artikel 27 van de wet van
19 december 1974 een foutieve verwijzing weg te
werken door de woorden «zevende en achtste lid »
(van artikel 3, § 1) te vervangen door de woorden
«achtste lid ».

Het vult eveneens artikel 27 van de wet van
19 december 1974 aan met een tweede paragraaf die
het mogelijk maakt de aan de wet van 19 december
1974 aangebrachte wijzigingen in werking te stellen
zonder het krachtens artikel 23, eerste lid, van die wet
vereist koninklijk besluit te moeten nemen dat voor
het overige geen ander doel zou hebben dan een uit-
voeringsdatum te bepalen.

Artikel 30

Het burgerlijk personeel van de rijkswacht waar-
van sprake in het commentaar bij artikel 26 van dit
ontwerp en dat deel uitmaakt hetzij van het adminis-
tratief en logistiek korps hetzij van het contractueel
hulppersoneel is geen personeel van het Ministerie
van Binnenlandse Zaken en Ambtenarenzaken.

Om echter onder toepassing te vallen van de wet
van 19 december 1974 is nog een uitvoeringsbesluit
vereist. In afwachting dat de Koning dit besluit
neemt, is evenwel een onmiddellijke toepassing van
het syndicaal statuut op dit personnel mogelijk door
aanwijzing van het bevoegd sectorcomité (met name
sectorcomité I — Algemeen Bestuur).

Artikel 31

De artikelen 26 en 31 betreffen beide het burgerlijk
personeel van de rijkswacht en de alhier voorgestelde
aanpassing van artikel 1 van de wet van 1 september
1980 op de vakbondspremie in de overheidssector
staat eveneens in verband met artikel 4 van de wet van
18 juli 1991 waarvan reeds sprake was in artikel 26
van deze wet. Het burgerlijk personeel van de

661 -1 (1992-1993)

§ 1¢7, 3°, alinéa 4 » de la loi du 19 décembre 1974. Cet
article 3 a toutefois été complétement réécrit par
l'article 1¢ de la loi du 20 juillet 1991 portant des dis-
positions sociales et diverses. Par l'adjonction et le
déplacement d'alinéas, I'alinéa 4 est devenu, en lec-
ture inchangée, I'alinéa 3 du § 1°,

La reéférence doit donc étre adaptée comme suit:
«l'article 3,§ 1¢7, alinéa 3 ». Pour le surplus, le § 6 reste
inchangé. Les représentants des Exécutifs des Com-
munautés et des Régions qui siégeront au comité B ne
prennent part aux négociations, chacun pour soi, que
pour les questions qui ont trait au personnel pour
lequel ils portent une responsabilité.

Article 29

L'article 29 a pour but de corriger une référence
erronée a l'article 27 de la loi du 19 décembre 1974 en
remplagant les mots «alinéas 7 et 8» (de l'article 3,
§ 1¢7) par les mots «alinéa 8».

Il a également pour objet de compléter l'article 27
delaloi du 19 décembre 1974 par un second paragra-
phe qui détermine I'entrée en vigueur des modifica-
tions apportées 4 la loi du 19 décembre 1974 et permet
ainsi d'éviter de devoir prendre un arrété royal tel que
prévu par l'article 23, premier alinéa, de cette loi, dont
le seul but serait au demeurant de déterminer une date
d'exécution.

Article 30

Le personnel civil de la gendarmerie dont il est
question au commentaire réservé i l'article 26 en pro-
jet et qui fait partie soit du corps administratif et logis-
tique soit du personnel auxiliaire contractuel, n'est
pas du personnel du Ministére de I'Intérieur et de la
Fonction publique, mais bien du personnel de la gen-
darmerie.

Toutefois pour étre soumis a I'application de la loi
du 19 décembre 1974, un arrété d'exécution est encore
nécessaire. Dans l'attente que le Roi prenne cet arréte,
une application immeédiate du statut syndical 4 ce per-
sonnel est néanmoins possible par l'indication du
comité de secteur compétent (a savoir le comité de sec-
teur I — Administration générale).

Article 31

Les articles 26 et 31 ont tous deux trait au personnel
civil de la gendarmerie et 'adaptation ici proposée de
l'article 17 de la loi du 1F septembre 1980 relative a la
prime syndicale dans le secteur public est également
en rapport avec l'article 4 de la loi du 18 juillet 1991
dont il était déja question a 'article 26 de la présente
loi. Le personnel civil de la gendarmerie faisait précé-
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rijkswacht behoorde voorheen tot het Ministerie van
Landsverdediging en verkreeg als zodanig het recht
op de vakbondspremie hun toegekend krachtens de
wet van 1 september 1980.

Vermits de rijkswacht van het stelsel van de
vakbondspremie uitgesloten is, moet een tekstaan-
passing de vroegere toestand herstellen zo dat het
burgerlijk personeel ook in de toekomst en zonder
onderbreking zou blijven recht hebben op bedoelde
premie. Dusdoende wordt de huidige toestand zon-
der meer bestendigd en is uiteraard hierbij geen
nieuwe uitgave veroorzaakt.

Andere wijzigingsbepalingen

Artikel 32

Dit artikel past artikel 34 van de wet van 23 decem-
ber 1974 aan, gelet op de bepalingen van artikel 21 van
deze wet.

Artikel 33

1. Dit artikel wil artikel 93 van de programmawet
van 30 december 1988 wijzigen in de zin van een aan-
passing van het opstellen ervan zodat het conform is
aan de wetten tot hervorming der instellingen die op
1 januari 1989 van kracht zijn geworden, zonder de
oorspronkelijke draagwijdte van de wet te verande-
ren.

2. Dit artikel wil artikel 94, § 2, van de program-
mawet van 30 december 1988 opheffen teneinde het
toepassingsgebied van deze wet met dat van de hui-
dige wet te laten samenvallen wat de betrokken over-
heidsdiensten betreft. Deze wijziging zal het beheer
van de betrokken personen aanzienlijk vereenvou-
digen.

Artikel 34

Dit artikel heeft een strikt formele draagwijdte en
verzekert de coordinatie van van kracht zijnde tek-
sten gelet op de opheffing van wettelijke teksten voor-
gesteld bij het voorgenomen artikel 33, § 2, en het
voorgenomen artikel 36, § 8.

Artikel 35

Een koninklijk besluit van 7 mei 1992 heeft de
Nederlandse benaming «Ministerie van Binnen-
landse Zaken en Openbaar Ambt » gewijzigd en ver-
vangen door « Ministerie van Binnenlandse Zaken en
Ambtenarenzaken».

Verder heeft de minister die thans met de Ambtena-
renzaken belast is nu in het Nederlands de naam

demment partie du Ministere de la Défense nationale
et il benéficiait en cette qualite du droit A la prime syn-
dicale qui lui était accordée en vertu de la loi du
1¢7 septembre 1980.

Puisque la gendarmerie est exclue du régime de la
prime syndicale, une adaptation de texte doit rétablir
la situation antérieure de fagona ce que le personnel
civil puisse également avoir droit 4 I'avenir et d'une
maniére ininterrompue a la prime visée. Ainsi, la
situation actuelle est de ce fait maintenue sans plus, ce
qui n'entraine bien entendu aucune nouvelle
dépense.

Autres dispositions modificatives

Article 32

Cet article adapte I'article 34 de la loi du 23 décem-
bre 1974 eu égard aux dispositions de I'article 21 dela
présente loi.

Article 33

1. Cer article vise a2 modifier l'article 93 de la loi-
programme du 30 decembre 1988 afin d'en adapter la
rédaction de maniére a ce qu'elle soit conforme aux
lois de réeformes institutionnelles entrées en vigueur le
1¢7 janvier 1989, sans modifier la portée originaire de
la loi.

2. Cet article, en abrogeant l'article 94, § 2, de la
loi-programme du 30 décembre 1988, a pour objet de
faire coincider le champ d'application de cette loi
avec celui dela présente loi quant aux services publics
concernés. Cette modification simplifiera considéra-
blement la gestion des personnels concernés.

Article 34

Cet article a une portée strictement formelle et
assure la coordination de textes en vigueur eu égard a
I'abrogation de textes légaux proposée 4 l'article 33,
§ 2 en projet et a l'article 36, 8° en projet.

Article 35

Un arrété royal du 7 mai 1992 a modifié la dénomi-
nation néerlandaise «Ministerie van Binnenlandse
Zaken en Openbaar Ambt» pour la remplacer par
celle de «Ministerie van Binnenlandse Zaken en
Ambtenarenzaken ».

Par ailleurs, le ministre actuellement chargé de la
fonction publique a été nommeé, en néerlandais,



gekregen van « Minister van Binnenlandse zaken en
Ambtenarenzaken» i.t.v. »Minister van Binnen-
landse Zaken en Openbaar Ambt».

Het leek dan ook passend te voorzien dat de over-
eenstemming in de terminologie met betrekking tot
de woorden «Openbaar Ambt» en « Ambtenaren-
saken» voor alle wettelijke en verordenings-
bepalingen van ambtswege geschiedt.

HOOFDSTUK IV
Opheffings- en slotbepalingen

Artikel 36

Het koninklijk besluit nr. 76 van 10 november 1967
betreffende de mobiliteit van de personeelsleden van
het rijksonderwijs heeft tot op heden geen enkele uit-
voeringsmaatregel gekregen.

Deze tekst kan dus zonder probleem worden opge-
heven (artikel 36, 1°).

Zoals hierboven vermeld, is het hoofdstuk betref-
fende de werving in sommige overheidsdiensten een
herschrijven van de beginselen die ter zake zijn
uiteengezet bij artikel 51 van de wet van 28 december
1973 betreffende de budgettaire voorstellen 1973-
1974 en bij het koninklijk besluit nr. 56 van 16 juli
1982 betreffende de werving in sommige overheids-
diensten. Deze diverse bepalingen moeten dus wor-
den opgeheven (artikel 36, 2° en 8°).

Anderzijds zijn een aantal wetten of genummerde
koninklijke besluiten die kracht van wet hebben ver-
kregen reeds sedert meerdere jaren niet meer van toe-
passing: ze kunnen formeel opgeheven worden (arti-
kel 36, 3° tot 7° en 9° tot 14°).

Artikel 37

Dit artikel vraagt geen bijzonder commentaar.

Artikel 38

In zijn eerste paragraaf legt dit artikel het van
kracht worden van deze wet vast op de dag waarop zij
in het Belgisch Staatsblad wordt bekendgemaakt.
Uitzonderingen moeten evenwel worden voorzien.

De wijziging die in artikel 43, § 6, van de wetten op
het gebruik van de talen in bestuurszaken wordr aan-
gebracht door artikel 18 van deze wet, is gerechtvaar-
digd door het invoeren van het mandaatsysteem in de
besturen: vanzelfsprekend kan ze niet in werking tre-
den vooraleer dit mandaatsysteem is geformaliseerd
en vooraleer de uitvoeringsmaatregelen ervan zijn
genomen, inzonderheid wat de bezoldigingsregeling
betreft.
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« Minister van Binnenlandse zaken en Ambtenaren-
zaken» et non plus «Minister van Binnenlandse
Zaken en Openbaar Ambt ».

11 a dés lors paru opportun de prévoir que dans tou-
tes les dispositions légales et réglementaires, la con-
cordance avec la terminologie relative aux mots
«Openbaar Ambt » et « Ambtenarenzaken » est réali-
sée d'office.

CHAPITRE 1V
Dispositions abrogatoires et finales

Article 36

L'arrétéroyal n° 76 du 10 novembre 1967 relatif ala
mobilite des membres du personnel de l'enseigne-
ment de I'Etat n'a donné lieu a aucune mesure d'exé-
cution a ce jour.

Ce texte peut donc &tre abrogé sans inconvénient
(article 36, 1°).

Comme dit plus haut, le chapitre relatif au recrute-
ment dans certains services publics est la transcrip-
tion des principes énoncés en la matiére par l'arti-
cle 51 de la loi du 28 decembre 1973 relative aux pro-
positions budgétaires 1973-1974 et par l'arrété royal
n° 56 du 16 juiller 1982 relatif au recrutement danscer-
tains services publics. Ces diverses dispositions doi-
vent donc &tre abrogeées (article 36, 2° et 8°).

Par ailleurs, une série de lois ou d'arrétés royaux
numérotés qui ont regu force de loi ne sont déja plus
d'application depuis de nombreuses années: ils peu-
vent étre formellement abrogés (article 36,3° 4 7° et 9°
a 14°).

Article 37

Cet article nappelle pas de commentaire particu-
lier.

Article 38

Cet article fixe, en son premier paragraphe,
I'entrée en vigueur de la présente loi au jour de sa
publication au Moniteur belge. Des exceptions doi-
vent toutefois &tre prévues.

La modification apportée i l'article 43, § 6, des lois
sur I'emploi des langues en matiére administrative,
par l'article 18 de la présente loi, est justifiée par
I'introduction du systéme de mandats dans les admi-
nistrations: il est évident qu'elle ne peut entrer en
vigueur avant que ce systéme de mandats n'ait été for-
malisé et avant que ses mesures d'exécution, notam-
ment en matiére de statut pécuniaire, n'aient été pri-
ses.
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Zo ook kan artikel 20 van deze wet niet onmiddel-
lijk in werking treden daar uitvoeringsmaatregelen
noodzakelijk zijn.

Voor de inwerkingtreding van de artikelen 24, 25
en 36, 99, is een zekere soepelheid nodig. Er moet
inderdaad rekening worden gehouden met de min of
meer grote aanpasbaarheid van de diensten aan het
nieuwe systeem, o.m. in functie van hun informati-
seringniveau. Dit is de reden waarom er bepaald
wordt dat de datum van inwerkingtreding voor de
oprichting van de individuele databanken 31 decem-
ber 1994 is, dat deze datum zal kunnen vervroegd of
uitgesteld worden en dat deze datum verschillend zal
kunnen zijn voor de betrokken overheidspersonen.

Zulks betekent dat, gedurende enige tijd, een
gecentraliseerde databank voor sommige diensten en
individuele databanken voor andere diensten naast
elkaar zullen kunnen bestaan. Deze organisatie heeft
geen bijzondere nadelen.

De tweede paragraaf van artikel 38 bepaalt dat de
mandaatregeling aan de in artikel 13 voorziene mobi-
liteitsregeling voor de betrekkingen van rangen 17 en
16 een einde zal maken.

Dit is de inhoud van de verschillende wetgevende
bepalingen van een beleid tot hernieuwing van Amb-
tenarenzaken die de Regering U zou willen laten aan-
nemen.

De Minister van Ambtenarenzaken,

L. TOBBACK.

De méme, l'article 20 de la présente loi ne peut
entrer en vigueur de suite, des mesures d'exécution
étant nécessaires.

Pour l'entrée en vigueur des articles 24, 25 et 36, 9°,
une certaine souplesse s'impose. Il faudra en effet
tenir compte de la plus ou moins grande adaptabilité
des services au nouveau systéme en fonction de leur
propre niveau d'informatisation notamment. C'est la
raison pour laquelle il est prévu que la date d'entrée en
vigueur pour la création des banques de données indi-
viduelles est le 31 décembre 1994, que cette date peut
étreavancée ou retardée et que cette date peut étre dif-
férente pour les personnes publiques concernées.

Ceci signifie que, pendant un certain temps, une
banque de données centralisée pour certains services
pourra coexister avec des banques de données indivi-
duelles pour d'autres. Cette organisation ne présente
pas d'inconvénient particulier.

Le deuxiéme paragraphe de l'article 38 prévoit que
le régime du mandat mettra fin au régime de mobilité
prévu par l'article 13 pour l'occupation des emplois
des rangs 17 et 16.

Tel est I'objet des différentes dispositions législati-
ves d'une politique de renouveau de la Fonction
publique que le Gouvernement voudrait vous faire
adopter.

Le Ministre de la Fonction publique,

L. TOBBACK.



ONTWERP VAN WET

—————

BOUDEWIJN,

Koning der Belgen,

Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen,
ONZE GROET.

Op de voordracht van Onze Minister van Ambte-
narenzaken en op het advies van Onze in Raad verga-
derde Ministers,

HEBBEN W1J BESLOTEN EN BESLUITEN Wij:

Onze Minister van Ambtenarenzaken wordt
gelast, in Onze Naam, bij de wetgevende Kamers het
wetsontwerp in te dienen, waarvan de tekst volgt:

HOOFDSTUK 1
De werving in sommige overheidsdiensten

Artikel 1

§ 1. De overheidsdiensten behorende tot het admi-
nistratief Openbaar Ambt van de centrale overheid
kunnen enkel statutaire ambtenaren aanwerven bin-
nen de perken van hun wervingsenvelop.

Het administratief Openbaar Ambt van de centrale
overheid omvat:

1° de besturen en andere diensten van de ministe-
ries;

20 de in artikel 1 van de wet van 16 maart 1954
betreffende de controle op sommige instellingen van
openbaar nut vermelde en onder het gezag, de con-
trole- of voogdijbevoegdheid van de Staat vallende
instellingen van openbaar nut, met uitzondering van:

a) de instellingen van de categorie A, met uitzon-
dering van:

— het Hulp- en Informatiebureau voor gezinnen
van militairen,

— de Dienst voor regeling van de Binnenvaart,
— de Regie der Gebouwen,
— het Instituut voor veterinaire keuring,

— het Fonds voor de bouw van ziekenhuizen en
medisch-sociale inrichtingen;

b) het Nationaal Orkest van Belgig;
¢) de Koninklijke Muntschouwburg;
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PROJET DE LOI

BAUDOUIN,

Roi des Belges,

A tous, présents et a venir,
SALUT.

Sur la proposition de Notre Ministre de la Fonction
publique et de I'avis de Nos Ministres qui en ont déli-
béré en Conseil,

NOUS AVONS ARRETE ET ARRETONS:

Notre Ministre de la Fonction publique est chargé
de présenter, en Notre Nom, aux Chambres legislati-
ves, le projet de loi dont la teneur suit:

CHAPITRE I¢
Du recrutement dans certains services publics

Article premier

§ 1¢r. Les services publics relevant de la Fonction
publique administrative du pouvoir central ne peu-
vent recruter des agents statutaires que dans les limi-
tes de leur enveloppe de recrutement.

La Fonction publique administrative du pouvoir
central comprend:

1° les administrations et autres services des minis-
teres;

2° les organismes d'intérét public visés a l'arti-
cle 1¢r dela loi du 16 mars 1954 relative au contrdle de
certains organismes d'intérét public et soumis l'auto-
rité, au pouvoir de contrdle ou de tutelle de I'Etat, a
I'exception:

a) des organismes de la catégorie A a I'exception
de:

— I'Office de renseignements et d'aide aux famil-
les des militaires,

— I'Office régulateur de la navigation intérieure,
— la Régie des batiments,
— I'nstitut d'expertise vétérinaire,

— le Fonds de construction d'institutions hospi-
taliéres et médico-sociales;

b) de I'Orchestre national de Belgique;

¢) du Théatre royal de la Monnaie;
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d) het Paleis voor Schone Kunsten;

e) de instellingen van de categorie C.

§2.Dein§ 1, eerstelid bedoelde wervingsenvelop is
gelijk aan een bedrag waarop de referentie-
jaarwedden van de aangeworven ambtenaren wor-
den aangerekend.

De Koning bepaalt jaarlijks, bij een in Minister-
raad overlegd besluit, de wervingsenvelop en de refe-
rentiejaarwedden voor elke dienst bedoeld in § 1.

De Koning kan bovendien volgens de in het vorige
lid bedoelde procedure bijzondere voorwaarden van
wervingsmachtiging boven de envelop bepalen voor
elk van deze diensten.

De inspecteur van financién, de afgevaardigde van
de Minister van Financién of de op de voordracht van
de Minister van Financién aangewezen regerings-
commissaris gaat voor de aanvang van de wervings-
procedures na of de wervingen al dan niet binnen de
perken van het bedrag van de wervingsenvelop vallen
en overeenstemmen met de eventuele bijzondere
voorwaarden.

§ 3. Onverminderd de saneringsplannen waaraan
zij eventueel zijn onderworpen, zijn de instellingen
van openbaar nut bedoeld in de voormelde wet van
16 maart 1954, die onder het gezag, de controle- of
voogdijbevoegdheid van de Staat staan en waarop de
§§ 1 en 2 niet van toepassing zijn, gemachtigd staturai-
re ambtenaren aan te werven binnen de perken van de
door hun begroting toegelaten personeelssterkte, in
vervanging van dcze die hun ambt begindigd hebben.

Art. 2

Bij een in Ministerraad overlegd besluit, kan de
Koning wervingsregels vaststellen die deze bepaald
bij artikel 1 wijzigen of vervangen.

Art. 3

§ 1. Dit artikel is van toepassing op de besturen en
op de andere diensten van de ministeries alsook op de
instellingen van openbaar nut die onder het gezag, de
controle of het toezicht van de Staat staan, vermeld in
artikel 1 van de wet van 16 maart 1954 betreffende de
controle op sommige instellingen van openbaar nut
en die vallen onder de bevoegdheid van het comité
voor de nationale, de gemeenschaps- en de gewestelij-
ke overheidsdiensten, met uitzondering van deze die
een financiéle, industriéle of handelsactiviteit uitoe-
fenen.

§ 2. Niettegenstaande elke andere bepaling ge-
schieden de aanwervingen volgens de in de perso-
neelsstatuten gestelde vaste regels.

d) du Palais des Beaux-Arts;

e) des organismes de la catégorie C.

§ 2. L'enveloppe de recrutement visée au § 1, ali-
néa 1¢7, correspond 4 un montant sur lequel s'impu-
tent les traitements annuels de référence des agents
recrutés.

Le Roi fixe chaque année, par arrété délibéré en
Conseil des Ministres, pour chaque service visé au
§ 1¢7, I'enveloppe de recrutement qui lui est assignée et
les traitements annuels de référence.

Le Roi peut en outre déterminer selon la procédure
visée i l'alinéa précedent des conditions particuliéres
d'autorisation de recrutements au-deld de l'enve-
loppe pour chacun de ces services.

L'inspecteur des finances, le délégué du Ministre
des Finances ou le commissaire du gouvernement
deésigneé sur la proposition du Ministre des Finances
vérifient, avant que ne soient entamées les procédures
de recrutement, la conformité des recrutements avec
les limites du montant de I'enveloppe de recrutement
et les conditions particuliéres éventuelles.

§ 3. Sans préjudice des plans d'assainissement aux-
quels ils sont éventuellement soumis, les organismes
d'intérét public visés i la loi du 16 mars 1954 précitée,
qui sont soumis a l'autorité, au pouvoir de contrdle
ou de tutelle de I'Etat et auxquels les §§ 1¢7 et 2 ne
s'appliquent pas, sont autorisés a recruter des agents
statutaires en remplacement de ceux qui ont cessé
leurs fonctions, dans les limites de l'effectif autorisé
par leur budget.

Art. 2

Par arrécé délibéré en Conseil des Ministres, le Roi
peut définir des régles de recrutement qui modifient
ou remplacent celles fixées par I'article 1¢r.

Art. 3

§ 1¢7. Le présent article est applicable aux ministe-
res et aux autres services des ministéres ainsi qu'aux
organismes d'intérét public soumis a l'autorité, au
pouvoir de controle ou de tutelle de I'Etat, visés a
I'article 1¢" de la loi du 16 mars 1954 relative au con-
trole de certains organismes d'intérét public et qui
relevent du comité des services publics nationaux,
communautaires et régionaux, a l'exception de ceux
qui exercent une activité financiére, industrielle ou
commerciale.

§ 2. Nonobstant toute autre disposition, les recru-
tements sont effectués selon les régles permanentes
prévues dans les statuts du personnel.
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In afwijking van het eerste lid kunnen personen
onder het stelsel van een arbeidsovereenkomst in
dienst worden genomen uitsluitend om:

a) aan uitzonderlijke en tijdelijke personeelsbe-
hoeften te voldoen; het betreft ofwel in de tijd
beperkte acties ofwel een buitengewone toename van
het werk;

b) ambtenaren te vervangen die hun betrekking
niet of slechts deeltijds bekleden, onverminderd de
mogelijkheid om een statutair personeelslid door een
ander statutair personeelslid te vervangen;

¢) bijkomende of specifieke opdrachten te vervul-
len.

Na onderhandeling met de representatieve vakor-
ganisaties en op de voordracht van de Minister tot
wiens bevoegdheid de Ambtenarenzaken behoren,
bepaalt de Koning:

1° de voorwaarden en de wijze waarop personen
met inachtneming van de dwingende bepalingen van
de wet van 3 juli 1978 betreffende de arbeids-
overeenkomsten in dienst worden genomen met een
arbeidsovereenkomst als bedoeld in het tweede lid;

2° de in het tweede lid, ¢,) bedoelde specifieke of
bijkomende opdrachten.

De in het derde lid bedoelde koninklijke besluiten
vinden van rechtswege toepassing op de in § 1
bedoelde instellingen van openbaar nut, zonder dat
het nodig is om de bij de wets- of verordenings-
bepalingen voorgeschreven adviezen of voorstellen
van die instellingen te viagen of af te wachten.

Een in Ministerraad overlegd koninklijk besluit
bepaalt per niveau het aantal personen dat kan wor-
den tewerkgesteld om te voorzien in de behoeften
bedoeld in het tweede lid, a), en in de duur van hun
tewerkstelling.

Indein dit artikel bedoelde overheidsdiensten mag
het aantal statutaire en contractuele personeelsleden
het aantal waarin door de personeelsformatie is
voorzien, niet overschrijden, behalve voor de behoef-
ten en opdrachten bedoeld in het tweede lid, a) en ¢).

Art. 4

Elke beslissing of akte van werving of tewerkstel-
ling die wordt uitgevoerd met miskenning van het
bepaalde in de artikelen 1 tot 3 of van de besluiten
genomen ter uitvoering ervan, is van rechtswege nie-
tig.

De nietigheid van de werving heeft nochtans geen
uitwerking op de bezoldiging van de verrichte dien-
sten, op de toepassing van de wettelijke en verorde-
ningsbepalingen inzake pensioenen eigen aan de
overheidsdiensten, op de toepassing van de wetge-
ving inzake sociale zekerheid en op alle andere
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Par dérogation i l'alinéa 1°, il peut &tre procédé a
I'engagement de personnes sous le régime du contrat
de travail aux fins exclusives:

a) derépondre a des besoins exceptionnels et tem-
poraires en personnel, qu'il s'agisse soit de la mise en
ceuvre d'actions limitées dans le temps, soit d'un sur-
crofit extraordinaire de travail:

b) deremplacer des agents qui n'assument pas leur
fonction ou ne I'assument qu'a temps partiel, et ce,
sans préjudice de la possibilité de remplacer un agent
statutaire par un autre agent statutaire;

¢) d'accomplir des tiches auxiliaires ou spécifi-
ques.

Aprés négociation avec les organisations syndica-
les représentatives et sur proposition du Ministre qui
a la Fonction publique dans ses attributions, le Roi
détermine:

1° les conditions et modalités de 'engagement des
personnes sous contrat de travail dont question 2
I'alinéa 2 et ce, dans le respect des dispositions impé-
ratives de la loi du 3 juillet 1978 relative aux contrats
de travail;

20 les taches auxiliaires ou spécifiques visées a
'alinéa 2, ¢).

Les arrétés royaux visés a l'alinéa 3 sont applica-
bles de plein droit aux organismes d'intérét public
visés au § 1¢7, sans qu'il faille solliciter, de leur part,
les avis ou attendre les propositions qui sont prescrits
par les dispositions légales ou réglementaires.

Un arrété royal délibéré en Conseil des Ministres
détermine par niveau le nombre de personnes qui
peuvent étre occupées pour répondre aux besoins
visés a I'alinéa 2, a), ainsi que la durée de leur occupa-
tion.

Dans les services publics visés par le présent article,
le nombre des agents statutaires et contractuels ne
peut dépasser celui prévu au cadre organique sauf
pour les besoins et tiches visés a l'alinéa 2, a) et ¢).

Art. 4

Toute décision ou acte de recrutement ou de mise
au travail effectué en méconnaissance des disposi-
tions des articles 1°* 4 3 ou des arrétés pris en exécu-
tion de ces dispositions, est nul de plein droit.

Toutefois la nullité du recrutement est sans effet
sur la remunération des services effectués, sur I'appli-
cation des dispositions légales et réglementaires en
matiére de pensions propres aux pouvoirs publics,
sur 'application de la législation en matiére de sécu-
rité sociale et sur tous autres avantages sociaux accor-
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krachtens de wetten en verordeningen toegekende
sociale voordelen. De wettelijke of reglementaire
opzeggingstermijnen worden berekend vanaf de ken-
nisgeving van de vaststelling van de nietigheid.

Art. S

§ 1. Bij de opdracht tot betaling van de eerste wedde
van ieder personeelslid, die aan de met betaling
belaste dienst wordt gericht, wordt een afschrift van
het benoemingsbesluit, van de benoemingsbeslissing
of van de overeenkomst gevoegd.

Dat afschrift moet aan het visum zijn onderworpen
van de inspecteur van financién, van de op de voor-
dracht van de Minister van Financién aangewezen
regeringscommissaris of van de afgevaardigde van de
Minister van Financién.

Voor de overeenkomsten bedoeld in artikel 3, § 2,
wordt het visum op de ontwerpovereenkomst
geplaatst.

De in het tweede lid aangewezen instanties verle-
nen slechts hun visum wanneer zij vaststellen dat de
voorschriften van artikel 1, de besluiten genomen ter
uitvoering van de artikelen 1 en 2 alsmede de bepalin-
gen van artikel 3, de besluiten genomen ter uitvoering
ervan en de regels van de personeelsstatuten waar-
naar dat artikel verwijst, zijn nageleefd.

§ 2. De bepalingen van § 1 moeten ook worden toe-
gepast wanneer het personeelslid van hoedanigheid
verandert.

Art. 6

§ 1. Onverminderd de bepalingen van artikel 87 van
het koninklijk besluit van 10 december 1868 hou-
dende algemeen reglement op de Rijkscomptabiliteit
en vervangen door de bepalingen die vervat zijn in
artikel 1 van het koninklijk besluit van 13 maari 1952
tot inrichting van de Centrale dienst voor de vaste uit-
gaven, vergewist laatstgenoemde dienst zich ervan,
bij de eerste betaling van ieder personeelslid, of bij de
opdracht tot betaling een afschrift van het benoe-
mingsbesluit, van de benoemingsbeslissing of van de
overeenkomst is gevoegd.

De Centrale Dienst der vaste uitgaven vergewist er
zich bovendien van of dit afschrift het visum draagt
dat in artikel 5 is voorgeschreven. Als dit visum ont-
breekt, maakt de Centrale Dienst voor de vaste uitga-
ven de minister onder wie het personeelslid ressor-
teert of de benoemde overheid daarop opmerkzaam
en deelt hij het mede:

1° aan de Minister onder wie de instelling ressor-
teert, als het een personeelslid betreft van een instel-
ling van openbaar nut waar de benoeming niet door
de minister noch op zijn voorstel is verleend;

dés en vertu des lois et réglements. Les délais de préa-
vis, legaux ou réglementaires, se déterminent a partir
de la notification de la constatation de la nullité.

Art. §

§ 1¢7, A l'ordre de paiement du premier traitement
de tout agent, adressé au service chargé du paiement,
est jointe une copie soit de l'arrété ou de la décision de
nomination, soit du contrat.

Cette copie doit avoir été soumise au visa de I'in-
specteur des finances, du commissaire du gouverne-
ment désigné sur proposition du Ministre des Finan-
ces ou du délégué du Ministre des Finances.

Pour les contrats visés a l'article 3, § 2, le visa est
apposé sur le projet de contrat.

Les autorités désignées a l'alinéa 2 n'apposent leur
visa que si elles constatent qu'ont été respectés les
prescriptions de l'article 1°F et les arrétés pris en exé-
cution des articles 1€ et 2 ainsi que les dispositions de
I'article 3, les arrétés pris en exécution de celui-ci et les
régles des statuts du personnel auxquelles cet article
renvoie.

§ 2. Les dispositions du § 1¢* sont également appli-
cables lorsque l'agent change de qualité.

Art. 6

§ 1¢7, Sans préjudice des dispositions de 'article 87
de 'arrété royal du 10 décembre 1868 portant régle-
ment général sur la comptabilité de I'Etat et remplacé
par les dispositions prévues a l'article 1¢7 de I'arrété
royal du 13 mars 1952 organisant le Service central des
Dépenses fixes, ce dernier, pour tous les agents payés
a son intervention, vérifie, lors du premier paiement
de chaque agent, s'il est joint 4 l'ordre de paiement
une copie de I'arrété ou de la décision de nomination
ou du contrat.

Le Service central des Dépenses fixes vérifie, en
outre, si cette copie porte le visa prévu a l'article 5. Si
ce visa fait défaut, le Service central des Dépenses
fixes en fait 'observation au ministre dont reléve
I'agent ou a l'autorité investie du pouvoir de nomina-
tion et il en informe:

1° le Ministre dont reléve l'organisme, s'il s'agit
d'un agent d'un organisme d'intérét public ol la
nomination n'est pas effectuée par le ministre ou sur
sa proposition;
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2° aande Minister tot wiens bevoegdheid de Amb-
tenarenzaken behoren;

3° aan de vaste wervingssecretaris.

§ 2. In de gevallen waarin de betaling van de perso-
neelsleden niet gebeurt door de Centrale Dienst voor
de vaste uitgaven, worden de opdrachten tot betaling
voorgelegd aan de inspecteur van financién, aan de
op de voordracht van de Minister van Financién aan-
gewezen regeringscommissaris of aan de afgevaar-
digde van de Minister van Financién, die deinde § 1
voorgeschreven taken vervullen.

Art. 7

Wanneer de vaste wervingssecretaris vaststelt dat
de werving van een personeelslid van rechtswege nie-
tig is omdat ze heeft plaatsgehad met miskenning van
de voorschriften van artikel 1 en van de besluiten
genomen ter uitvoering van de artikelen 1 en 2 alsook
van de bepalingen van artikel 3, de besluiten genomen
ter uitvoering ervan en de regels van de personeels-
statuten waarnaar dat artikel verwijst, brengt hij de
akte van vaststelling ter kennis van het betrokken per-
soneelslid bij een ter post aangetekende brief met
opgave van de gronden der vastgestelde nietigheid.

Art. 8

In afwijking van artikel 11, § 1, van de wet van
16 maart 1954 betreffende de controle op sommige
instellingen van openbaar nut, kan de Koning, na
advies van de in Raad vergaderde Ministers, de
Minister tot wiens bevoegdheid de Ambtenaren-
zaken behoren ermede belasten Hem een statuut en
een personeelsformatie voor te stellen voor de in arti-
kel 1 van die wet opgesomde instellingen waarvan het
statuut of de personeelsformatie op 1 januari 1994
niet is vastgesteld.

De betrokken besturen of diensten zijn verplicht de
Minister tot wiens bevoegdheid de Ambtenaren-
zaken behoren de voor de toepassing van het eerste lid
benodigde stukken en inlichtingen te bezorgen.

Art. 9

De artikelen 1 tot 8 zijn niet van toepassing op de
autonome overheidsbedrijven gerangschikt in arti-
kel 1,§4, vande wet van 21 maart 1991 betreffende de
hervorming van sommige economische overheidsbe-
drijven en evenmin op de openbare kredietinstellin-
gen bedoeld bij de wet van 17 juni 1991 tot organisatie
van de kredietsector en harmonisering van de con-
trole en de werkingsvoorwaarden van de kredietin-
stellingen en op de Nationale Loterij.
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2° le Ministre qui a la Fonction publique dans ses
attributions;

3° le secrétaire permanent au recrutement.

§ 2. Dans les cas ol le paiement des agents n'est pas
effectué a l'intervention du Service central des dépen-
ses fixes, les ordres de paiement sont soumis a l'in-
specteur des finances, au commissaire du gouverne-
ment désigné sur proposition du Ministre des Finan-
ces ou au délégué du Ministre des Finances qui rem-
plissent les devoirs prescrits au § 1¢.

Art. 7

Lorsque le secrétaire permanent au recrutement
constate que le recrutement d'un agent est nul de plein
droit pour avoir été effectué en méconnaissance des
prescriptions de l'article 1° et des arrétés pris en exé-
cution des articles 1¢ et 2 ainsi que des dispositions de
l'article 3, des arrétés pris en exécution de celui-ci et
des régles des statuts du personnel auxquelles cet arti-
cle renvoie, il notifie 'acte de constatation a l'agent
intéressé par plirecommandé a la posteen y indiquant
les motifs de la nullité constatée.

Art. 8

Par deérogation a l'article 11, § 1¢, de la loi du
16 mars 1954 relative au contrdle de certains organis-
mes d'intérét public, le Roi peut, aprés avis des Minis-
tres réunis en Conseil, charger le Ministre qui a la
Fonction publique dans ses attributions de Lui pro-
poser un statut et un cadre pour les organismes énu-
méreés a l'article 1¢7 de ladite loi, dont le statut ou le
cadre n'a pas été fixé a la date du 1°F janvier 1994.

Les administrations ou les services concernés sont
tenus de fournir au Ministre qui a la Fonction publi-
que dans ses attributions les documents et les rensei-
gnements nécessaires a I'application de l'alinéa 1.

Art. 9

Lesarticles 1¢7 2 8 ne sont pas applicables aux entre-
prises publiques autonomes classées a l'article 1¢, § 4,
delaloi du 21 mars 1991 portant réforme de certaines
entreprises publiques économiques ni aux institu-
tions publiques de crédit visées par la loi du 17 juin
1991 portant organisation du secteur public du crédit
et harmonisation du contrdle et des conditions de
fonctionnement des établissements de crédit ni 4 la
Loterie nationale.
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HOOFDSTUK 1I

De mobiliteit in sommige overheidsdiensten

Art. 10

§ 1. De Koning stelt de mobiliteitsregelen vast van
de vastbenoemde en stagedoende personeelsleden die
behoren tot de in artikel 1, § 1, bedoelde overheids-
diensten en tot alle andere door Hem aangewezen
overheidsdiensten.

§ 2. De besluiten genomen ter uitvoering van § 1
worden in Ministerraad overlegd op voordracht van
de Minister tot wiens bevoegdheid de Ambtenaren-
zaken behoren.

§ 3. De bepalingen van hoofdstuk II zijn niet van
toepassing op de autonome overheidsbedrijven ge-
rangschikt in artikel 1, § 4, van de wet van 21 maart
1991 betreffende de hervorming van sommige econo-
mische overheidsbedrijven en evenmin op de open-
bare kredietinstellingen bedoeld bij de wet van
17 juni 1991 tot organisatie van de kredietsector en
harmonisering van de controle en de werkings-
voorwaarden van de kredietinstellingen en op de
Nationale Loterij.

Art. 11

Voor de toepassing van dit hoofdstuk dient onder
mobiliteit te worden verstaan:

— ofwel de reclassering van de vastbenoemde en
stagedoende personeelsleden in hun overheidsdienst;

— ofwel het bezigen van vastbenoemde en stage-
doende personeelsleden in een andere overheids-
dienst dan die waartoe ze behoren;

— ofwel de overplaatsing van vastbenoemde en
stagedoende personeelsleden van een overheids-
dienst naar een andere overheidsdienst.

Art. 12

De betrekking waarin de personeelsleden kunnen
gereclasseerd of overgeplaatst worden, moet defini-
tief vacant zijn.

De betrekking waarin de personeelsleden kunnen
worden gebezigd, moet ofwel definitief vacant zijn
ofwel een betrekking zijn voorzien door het konink-
lijk besluit vermeld in artikel 3, § 2, vijfde lid.

Art. 13

§ 1. Het gebezigde personeelslid moet titularis zijn
van een graad van hetzelfde niveau als dat van de be-
trekking waarin de beziging plaatsvindt.

(32)

CHAPITRE 11
De la mobilité dans certains services publics

Art. 10

§ 1¢7, Le Roi fixe les régles de mobilité des membres
du personnel définitif et stagiaire qui appartiennent
aux services publics visés a l'article 1, § 17, et 4 tous
autres services publics désignés par Lui.

§2. Lesarrétés pris en exécution du § 1°f sont délibeé-
rés en Conseil des Ministres sur proposition du Mi-
nistre qui a la Fonction publique dans ses attribu-
tions.

§ 3. Lesdispositions du chapitre I ne sont pas appli-
cables aux entreprises publiques autonomes classées
a l'article 17, § 4, de la loi du 21 mars 1991 portant
réforme de certaines entreprises publiques économi-
ques ni aux institutions publiques de crédit visées par
la loi du 17 juin 1991 portant organisation du secteur
public du crédit et harmonisation du contréle et des
conditions de fonctionnement des établissements de
crédit ni 4 la Loterie nationale.

Art. 11

Pour l'application du présent chapitre, il y a lieu
d'entendre par mobilité:

— soit le reclassement des membres du personnel
définitif et stagiaire dans leur service public;

— soit l'utilisation des membres du personnel
définitif et stagiaire dans un service public autre que
celui auquel ils appartiennent;

— soit le transfert des membres du personnel défi-
nitif et stagiaire d'un service public vers un autre ser-
vice public.

Art. 12

L'emploi dans lequel les membres du personnel
peuvent étre reclassés ou transférés doit étre définiti-
vement vacant,

L'emploi dans lequel les membres du personnel
peuvent étre utilisés doit soit étre définitivement
vacant soit &tre un emploi prévu par l'arrété royal visé
a l'article 3, § 2, alinéa S.

Art. 13

§ 1¢*. Le membre du personnel utilisé doit étre titu-
laire d'un grade du méme niveau que celui de I'emploi
dans lequel l'utilisation a lieu.



§ 2. Om overgeplaatst te worden, moet het perso-
neelslid titularis zijn van dezelfde graad als die van de
te begeven betrekking of van een graad van dezelfde
rang.

Hij moet houder zijn van het diploma dat door het
organiek reglement wordt vereist of voldoen aan de
geschiktheidstest die door hetzelfde reglement wordt
voorgeschreven voor de toegang tot de betrekking.

Om op grond van de vrijwillige mobiliteit te wor-
den overgeplaatst, moet het personeelslid, in voorko-
mend geval, behalve de in het tweede lid bedoelde
voorwaarden, voldoen aan de beroepskwalificaties
die eventueel door de aard van de betrekking worden
vereist,

In afwijking van het eerste lid, zijn de betrekkingen
van de rangen 16 en 17 van de in artikel 10 bedoelde
diensten en waarvoor er geen bijzondere wijze van
benoeming wordt vastgelegd, toegankelijk voor de
personeelsleden die de voorwaarden vervullen om
ertoe te worden bevorderd.

§ 3. Om gereclasseerd te worden, moet het perso-
neelslid titularis van dezelfde graad zijn als die van de
te begeven betrekking of van een graad van dezelfde
rang.

Hij moet houder zijn van het diploma dat door het
organiek reglement wordt vereist of aan de geschikt-
heidstest voldoen die door hetzelfde reglement wordt
voorgeschreven voor de toegang tot de betrekking.

Art. 14

In geval van oprichting van een nieuwe openbare
dienst worden de opgerichte betrekkingen de eerste
keer bij voorrang verleend aan personeelsleden die
aan de mobiliteitsregeling onderworpen zijn, met
behoud van hun hoedanigheid, met uitzondering van
de betrekkingen van leidend ambtenaar en adjunct-
leidend ambtenaar indien de organieke wet hun
benoemingswijze vaststelt. Voor de benoeming in de
bevorderingsbetrekkingen kunnen ook alle vastbe-
noemde personeelsleden bedoeld bij artikel 10, die
volgens de vaste regels van het personeelstatuut de
voorwaarden vervullen die voor de benoeming tot de
te verlenen graden worden gesteld, zich kandidaat
stellen.

Indien volgens deze regelen niet alle betrekkingen
kunnen worden bezet, kan in de overblijvende
vacante betrekkingen slechts voorzien worden vol-
gens de in het personeelsstatuut van de nieuwe dienst
of instelling gestelde regelen inzake bevordering of
inzake werving, naar gelang van het geval.

Elke akte van werving of elke beslissing tot bevor-
dering die wordt uitgevoerd met miskenning van dit
artikel, is van rechtswege nietig.
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§ 2. Pour étre transféré, le membre du personnel
doit &tretitulaire du méme grade que celui de 'emploi
a conférer ou d'un grade de méme rang,.

11 doit &tre porteur du dipléme requis par le régle-
ment organique ou satisfaire au test d'aptitude prévu
par le méme réglement pour l'accés a I'emploi.

Pour &tre transféré sur base de la mobilité volon-
taire, le membre du personnel doit, le cas échéant,
outre les conditions visées a l'alinéa 2, satisfaire aux
qualifications  professionnelles  éventuellement
requises par la nature de I'emploi.

Par dérogation a l'alinéa 1°%, les emplois des
rangs 16 et 17 des services visés i l'article 10 et pour
lesquels il n'est pas fixé de mode particulier de nomi-
nation sont accessibles aux membres du personnel
qui remplissent les conditions pour y &tre promus.

§ 3. Pour étre reclassé, le membre du personnel doit
étre titulaire du méme grade que celui de I'emploi a
conférer ou d'un grade de méme rang.

I doit &tre porteur du diplome requis par le régle-
ment organique ou satisfaire au test d'aptitude prévu
par le méme réglement pour l'accés i l'emploi.

Art. 14

En cas de création d'un nouveau service public, les
emplois créés sont conférés pour la premiere fois en
priorité a des agents assujettis au régime de la mobi-
lité, avec conservation de leur qualité, a l'exception
des emplois de fonctionnaire dirigeant et de fonction-
naire dirigeant adjoint lorsque la loi organique fixe le
mode de leur nomination. Pour la nomination aux
emplois de promotion pourront également poser leur
candidature tous les agents définitifs visés a l'arti-
cle 10 qui, selon les régles permanentes du statut du
personnel, remplissent les conditions pour étre pro-
mus aux grades a conférer.

Aucasou tous lesemplois ne pourront pas étre con-
ferés selon ces régles, il ne peut &tre pourvu aux
emplois restés vacants que selon les régles prévues,
selon le cas, en matiére de promotion ou de recrute-
ment dans le statut du personnel du nouveau service
ou du nouvel organisme.

Tout acte de recrutement ou toute décision de pro-
motion effectué en méconnaissance du présent article
est nul de plein droit.
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HOOFDSTUK III
Verscheidene bepalingen
AFDELING 1

Wijziging van de regels inzake de controle
op sommige instellingen van openbaar nut

Art. 15

Artikel 11,§ 1, van de wet van 16 maart 1954 betref-
fende de controle op sommige instellingen van open-
baar nut, gewijzigd bij het koninklijk besluit van
18 december 1957 en het koninklijk besluit nr. 4 van
18 april 1967, wordt vervangen door de volgende
bepaling:

«§ 1. De Koning stelt de personeelsformatie en het
statuut van het personeel der in artikel 1 vermelde
instellingen vast, op de voordracht van de minister of
van de ministers onder wie zij ressorteren, en met
akkoord van de minister tot wiens bevoegdheid de
Ambtenarenzaken behoren. Voor de vaststelling van
de personeelsformatie en van het geldelijk statuut is
daarenboven de instemming van de Minister tot
wiens bevoegdheid de Begroting behoort, vereist.

Voor de instellingen van openbaar nut waarvan
het personeel onder de toepassing valt van het
koninklijk besluit van 8 januari 1973 tot vaststelling
van het statuut van het personeel van sommige instel-
lingen van openbaar nut is, in afwijking van het eerste
lid, de Minister die de Ambtenarenzaken onder zijn
bevoegdheid heeft als enige bevoegd om aan de
Koning voor te stellen het genoemde besluit te wijzi-
gen of aan te vullen.

Voor de in het tweede lid bedoelde instellingen van
openbaar nut zijn, in afwijking van het eerste lid, de
Minister die de Ambtenarenzaken onder zijn be-
voegdheid heeft en de Minister tot wiens bevoegd-
heid de Begroting behoort als enige bevoegd om aan
de Koning voor te stellen het koninklijk besluit van
8 januari 1973 houdende bezoldigingsregeling van
het personeel van sommige instellingen van openbaar
nut te wijzigen of aan te vullen.»

Art. 16

In artikel 16 van de herstelwet van 31 juli 1984
wordt een § 4 toegevoegd, luidend als volgt:

«§ 4. Voor de instellingen waarvan het personeel
onder de toepassing valt van het koninklijk besluit
van 8 januari 1973 tot vaststelling van het statuut van
het personeel van sommige instellingen van openbaar
nut en van het koninklijk besluit van 8 januari 1973
houdende bezoldigingsregeling van het personeel

CHAPITRE Il
Dispositions diverses
SECTION 1re

Modification des régles de contrdle
de certains organismes d'intérét public

Art. 15

L'article 11, § 1€, de la loi du 16 mars 1954 relative
au contrdle de certains organismes d'intérét public,
modifié par l'arrété royal du 18 décembre 1957 et
I'arrété royal n® 4 du 18 avril 1967, est remplacé par la
disposition suivante:

«§ 1¢r, Le Roi fixe le statut et le cadre du personnel
des organismes énumeérés a l'article 1¢7, sur proposi-
tion du ou des ministres dont ils relévent et de I'accord
du Ministre qui a la Fonction publique dans ses attri-
butions. L'accord du Ministre qui a le Budget dans ses
attributions est en outre requis pour la fixation du
cadre et du statut pécuniaire.

Pour les organismes d'intérét public dont le per-
sonnel est soumis a l'arrété royal du 8 janvier 1973
fixant le statut du personnel de certains organismes
d'intérér public, le Ministre qui a la Fonction publi-
que dans ses attributions est, en dérogation a l'ali-
néa 1¢, seul compétent pour proposer au Roi de
modifier ou de compléter ledit arrété.

Pour les organismes d'intérét publics visés a l'ali-
néa 2, le Ministre qui a la Fonction publique dans ses
ateributions et le Ministre qui a le Budget dans ses
attributions sont, en dérogation a l'alinéa 1°, seuls
compétents pour proposer au Roi de modifier ou de
compleéter l'arrété royal du 8 janvier 1973 portant sta-
tut pécuniaire du personnel de certains organismes
d'intérét public.»

Art. 16

Dans l'article 16 de la loi de redressement du 31 juil-
let 1984, il est inséré un § 4, rédigé comme suit:

«§ 4. Pour les organismes dont le personnel est sou-
mis a I'arrété royal du 8 janvier 1973 fixant le statut du
personnel de certains organismes d'intérét public et
I'arrété royal du 8 janvier 1973 portant statut pécu-
niaire du personnel de certains organismes d'intérét
public, I'avis que les organes de gestion doivent don-
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van sommige instellingen van openbaar nut, is het
advies dat de beheersorganen moeten geven
krachtens een wettelijke of reglementaire bepaling
niet vereist voor elk ontwerp dat het administratief en
geldelijk statuut van de personeelsleden van deze
instellingen betreft. »

AFDELING 2

Wijziging van de wetten op het gebruik van detalenin
bestuurszaken, gecoordineerd op 18 juli 1966

Art. 17

In artikel 21 van de wetten op het gebruik van de
talen in bestuurszaken, samengevat op 18 juli 1966,
worden de §§ 2 en 4 respectievelijk vervangen door de
volgende bepalingen:

«§ 2. Wanneer het voorgeschreven wordt, omvat
het toelatingsexamen voor iedere kandidaat een
schriftelijk of computergestuurd gedeelte over de ele-
mentaire kennis van de tweede taal.

Indien geen toelatingsexamen voorgeschreven
wordt, moet de kandidaat, vo6r zijn benoeming, aan
een schriftelijk of computergestuurd examen over de-
zelfde kennis onderworpen worden. »

«§ 4. Wordt afhankelijk gemaakt van het slagen
voor een schriftelijk of computergestuurd examen
over de voldoende kennis van de tweede taal, iedere
benoeming of bevordering tot een ambt, waarvan de
titularis, tegenover de overheid waaronder hij ressor-
teert, verantwoordelijk is voor het behoud van de
eenheid in de rechtspraak of in het beheer van de
dienst waarvan de hoge leiding hem is toever-
trouwd. »

Art. 18
Artikel 43, § 6, van dezelfde wetten wordt aange-
vuld met het volgende lid:

«De aanwijzing van de tweetalig adjunct wordt
beéindigd op hetzelfde ogenblik als het mandaat dat
wordt toegekend aan de eentalige chef van de afde-
ling bij wie hij geplaatst is. »

AFDELING 3

Bepalingen die sommige overheidsdiensten
gemeenschappelijk hebben

Art. 19

Inzake administratieve controle en inzake coordi-
natie, kan de Minister tot wiens bevoegdheid de
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ner en vertu d'une disposition légale ou réglemen-
taire, n'est pas requis pour tout projet relatif au statut
administratif et pécuniaire des membres du personnel
de ces organismes. »

SECTION 2

Modification des lois sur I'emploi des langues en
matiére administrative, coordonnées le 18 juillet
1966

Art. 17

Dans l'article 21 des lois sur I'emploi des langues en
matiére administrative, coordonnées le 18 juillet
1966, les §§ 2 et 4 sont remplacés respectivement par
les dispositions suivantes:

«§ 2. §'il est imposé, l'examen d'admission com-
porte pour chaque candidat une épreuve écrite ou
informatisée sur la connaissance élémentaire de la
seconde langue.

S'il n'est pas imposé d'examen d'admission, le can-
didat est soumis, avant sa nomination, 3 un examen
écrit ou informatisé portant sur la méme connais-
sance. »

«§ 4. Est subordonnée i la réussite d'un examen
écrit ou informatisé portant sur la connaissance suffi-
sante de la seconde langue, toute nomination ou pro-
motion a une fonction qui rend son titulaire respon-
sable, vis-a-vis de l'autorité dont il reléeve, du main-
tien de l'unité de jurisprudence ou de gestion dans le
service dont la haute direction lui est confiée. »

Art. 18

L'article 43, § 6, des mémes lois est complété par
I'alinéa suivant:

«La désignation de I'adjoint bilingue prend fin en
méme temps que le mandat attribué au chef unilingue
de l'administration auprés duquel il est placé.»

SECTION 3

Dispositions communes
a certains services publics

Are. 19

En matiére de controle administratif et en matiére
de coordination, le Ministre qui a la Fonction publi-
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Ambtenarenzaken behoren, bijgestaan worden door
adviseurs van het Openbaar Ambt, waarvan de taken
en de opdrachten door de Koning worden bepaald,
onverminderd de bevoegdheden van de inspecteurs
van Financién.

Dit artikel is van toepassing op de in de artikelen 1
tot 3 bedoelde overheidsdiensten.

Art. 20

In de in artikel 1, § 1, bedoelde overheidsdiensten
en in alle andere door de Koning aangewezen over-
heidsdiensten worden de vacante betrekkingen van
de rangen 17 of 16, alsook die van rang 15 waarvoor
de bekleder de verantwoordelijkheid over een be-
stuur moet verzekeren, onder de voorwaarden be-
paald bij een in Ministerraad overlegd koninklijk
besluit, voor een periode van ten hoogste zes jaar toe-
gekend aan een personeelslid van niveau 1 van
genoemde overheidsdiensten, met uitzondering van
de betrekkingen waarvoor een bijzondere benoe-
mingswijze is vastgesteld. Deze periode is her-
nieuwbaar.

In afwijking van elke wettelijke of verordenings-
bepaling worden de betrekkingen van de rangen 17,
16 of 15, bedoeld in het eerste lid en waarvoor een
bijzondere benoemingswijze is vastgesteld, onder de
voorwaarden bepaald bij een in ministerraad
overlegd koninklijk besluit toegekend voor een
periode van ten hoogste zes jaar. Deze periode is her-
nieuwbaar.

Art. 21

§ 1. Dit artikel is toepasselijk:

1° op de besturen en andere rijksdiensten, met
uitzondering van de diensten van de Kamer van
Volksvertegenwoordigers, van de Senaat, van het
Rekenhof en van het Arbitragehof;

2° op de instellingen van openbaar nut bedoeld in
artikel 1 van de wet van 16 maart 1954 betreffende de
controle op sommige instellingen van openbaar nut
en die onder het gezag, de controle of het toezicht van
de Staat vallen, met uitzondering van de autonome
overheidsbedrijven die zijn gerangschikt onder arti-
kel 1, § 4, vande wet van 21 maart 1991 betreffende de
hervorming van sommige economische overheidsbe-
drijven.

§ 2. De Koning neemt de codrdinatiemaatregelen
die Hij nodig acht inzake de computerisering van de
in § 1 bedoelde overheidsdiensten, inzonderheid op
de volgende terreinen:

1° de toepassingen die verscheidene diensten aan-
belangen en die een gemeenschappelijke en gecoordi-
neerde conceptie vereisen;

que dans ses attributions peut etre assisté par des con-
seillers de la Fonction publique dont les tiches et les
missions sont déterminées par le Roi, sans préjudice
des attributions des inspecteurs des Finances.

Le présent article est applicable aux services
publics visés aux articles 17 2 3.

Art. 20

Dans les services publics visés a I'article 1¢T, § 1¢7, et
dans tous autres services publics désignés par le Roi,
les emplois vacants des rangs 17 ou 16 ainsi que ceux
durang 15 pour lesquels le titulaire doit assurer la res-
ponsabilité d'une administration, sont, aux condi-
tions fixées par un arrété royal délibéré en Conseil des
Ministres, attribués 2 un membre du personnel de
niveau 1 desdits services publics, les emplois pour les-
quels il est fixé un mode particulier de nomination
exceptés, pour une période maximale de six ans.
Cette période est renouvelable.

En dérogation a toute disposition légale et régle-
mentaire, les emplois des rangs 17, 16 ou 15 visés a
I'alinéa 1¢" et pour lesquels il est fixé un mode particu-
lier de nomination, sont, aux conditions fixées par un
arrété royal délibéré en Conseil des Ministres, attri-
bués pour une période maximale de six ans. Cette
période est renouvelable.

Art. 21

§ 1¢r. Le présent article est applicable:

1° aux administrations et autres services de I'Etat,
a I'exception toutefois des services de la Chambre des
Représentants, du Sénat, de la Cour des comptes et de
la Cour d'arbitrage;

2° aux organismes d'intérét public visés a l'arti-
cle 1°*dela loi du 16 mars 1954 relative au controle de
certains organismes d'intérét public et soumis a
l'autorité, au pouvoir de contrdle ou de tutelle de
I'Etat, a l'exception des entreprises publiques auto-
nomes classées a l'article 1¢, § 4, de la loi du 21 mars
1991 portant réforme de certaines entreprises publi-
ques économiques.

§ 2. Le Roi prend les mesures de coordination qu'll
juge nécessaires en ce qui concerne l'informatisation
des services publics visés au § 1¢7, notamment dans les
domaines suivants:

1° les applications qui intéressent plusieurs servi-
ces et qui nécessitent une conception commune et
coordonnée;



(37)

2° de algemene infrastructuur en de noodzake-
lijke middelen;

3° de programmatuur die het best door verschil-
lende diensten kan worden gebruikt.

§ 3. De koninklijke besluiten ter uitvoering van § 2
worden in Ministerraad overlegd.

AFDELING 4

Wijziging van het koninklijk besluit nr. 141 van
30 december 1982 tot oprichting van een databank
betreffende de personeelsleden van de overheids-
sector

Art. 22

In artikel 2, 1°, van het koninklijk besluit nr. 141
van 30 december 1982 tot oprichting van een data-
bank betreffende de personeelsleden van de over-
heidssector, worden de woorden «en de onderwijsin-
richtingen georganiseerd of gesubsidieerd door de
Staat, evenals de door hem georganiseerde of gesubsi-
dieerde diensten voor school- en beroepsoriéntering
en de psycho-medisch-sociale centra» geschrapt.

Art. 23

In artikel 3 van hetzelfde besluit worden de vol-
gende wijzigingen aangebracht:

1° in paragraaf 1 worden het tweede en het derde
lid vervangen door de volgende leden:

«De bijwerkingen van de inlichtingen worden om
de zes maanden medegedeeld, in de loop van de
maanden juli en januari, zodat de databank, naar
gelang van het geval, de juiste toestand van het perso-
neel op 30 juni of op 1 januari weergeeft.

De totale uitgaven verbonden aan de bezoldigin-

gen worden eveneens zesmaandelijks medege-
deeld.»;

2° paragraaf 1, eerste lid, 2°, en paragraaf 2 wor-
den opgeheven.

Art. 24

Artikel 3 van hetzelfde besluit wordt vervangen
door de volgende bepaling:

«Artikel 3. — § 1. Elke overheidspersoon, bedoeld
in artikel 2 van dit besluit, houdt, wat de leden van
zijn personeel betreft, een databank bij die beheerd
wordt door middel van de informatica of de kantoor-
automatisering en die de administratieve en gelde-
lijke toestand bevat van de personen van wie de bezol-
diging ten laste van zijn begroting is.
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2° l'infrastructure générale et les ressources néces-
saires;

3° les logiciels qu'il y a intérét & voir utiliser par
plusieurs services.

§ 3. Les arrétés royaux d'exécution du § 2 sont déli-
bérés en Conseil des Ministres.

SECTION 4

Modification de I'arrété royal n® 141 du 30 décembre
1982 créant une banque de données relatives aux
membres du personnel du secteur public

Art. 22

A larticle 2, 1°, de l'arrété royal n° 141 du
30 décembre 1982 créant une banque de données rela-
tives aux membres du personnel du secteur public, les
mots «et les établissements d'enseignement organisés
ou subventionnés par lui, ainsi qu'aux offices
d'orientation scolaire et professionnelle et aux cen-
tres psycho-médico-sociaux organisés ou subven-
tionnés par lui» sont supprimés.

Art. 23

A l'article 3 du méme arrété, sont apportées les
modifications suivantes:

1° au paragraphe 1¢, les alinéas 2 et 3 sont rempla-
cés par les alinéas suivants:

«Les mises a jour des renseignements sont commu-
niquées semestriellement, dans le courant des mois de
juillet et janvier, de sorte que la banque de données
refléte la situation exacte du personnel au 30 juin ou
au 1¢7 janvier selon le cas.

Les dépenses globales liées aux rémunérations sont
également communiquées semestriellement. »;

2° le paragraphe 1°7, alinéa 1¢, 2°, ainsi que le
paragraphe 2 sont abrogeés.

Art. 24

L'article 3 du méme arrété est remplacé par la dis-
position suivante:

«Article 3. — § 1¢*. Chacune des personnes publi-
ques visées a l'article 2 du présent arrété tient, pour ce
qui concerne les membres de son personnel, une ban-
que de données gérée par des moyens informatiques
ou bureautiques et contenant la situation administra-
tive et pécuniaire des personnes dont la remunération
émarge 4 son budget.
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De gegevens die zich minstens in elk van deze data-
banken moeten bevinden, worden vastgelegd door de
Minister tot wiens bevoegdheid de Ambtenaren-
zaken behoren.

§ 2. Elke overheidspersoon, bedoeld in artikel 2 van
dit besluit, deelt om de zes maanden aan de Minister
tot wiens bevoegdheid de Ambtenarenzaken behoren
de statistische inlichtingen mee per 30 juni en
1 januari, zoals ze bijgehouden worden in zijn data-
bank.

De Minister tot wiens bevoegdheid de Ambtena-
renzaken behoren, verstrekt de onderrichtingen
betreffende het doorsturen van deze inlichtingen en
bepaalt er het model van.

§ 3. Op verzoek van de minister tot wiens bevoegd-
heid de Ambtenarenzaken behoren en binnen de ter-
mijn die hij aangeeft, levert elke overheidspersoon,
bedoeld in artikel 2, telkens de aanvullende en speci-
fieke inlichtingen uit zijn databank.»

Art. 25

In artikel 4, eerste lid, van hetzelfde besluit worden
de woorden «in deze databank » vervangen door de
woorden «in een bij artikel 3, § 1, bedoelde data-
bank ».

AFDELING 5

Wijziging van de wet van 19 december 1974 tot rege-
ling van de betrekkingen tussen de overheid en de
vakbonden van haar personeel en van de wet van
1 september 1980 betreffende de toekenning en de
uitbetaling van een vakbondspremie aan sommige
personeelsleden van de overheidssector en aan de
in die sector tewerkgestelde werklozen

Art. 26

Artikel 1, § 2, 4°, van de wet van 19 december 1974
tot regeling van de betrekkingen tussen de overheid
en de vakbonden van haar personeel wordt vervan-
gen door de volgende tekst:

«4° leden van de krijgsmacht en van het operatio-
neel korps van de rijkswacht; »

Art. 27

Artikel 2,§ 1, 1°, van dezelfde wet wordt aangevuld
met het volgende lid:

«De grondregelingen die de Koning ter uitvoering
van de punten a), b) en ¢), van het eerste lid heeft be-
paald en die alleen van toepassing zijn op de perso-

Les données minimales devant se trouver dans cha-
cune de ces banques de données sont fixées par le Mi-
nistre qui a la Fonction publique dans ses attribu-
tions.

§ 2. Chacune des personnes publiques visées a
I'article 2 du présent arrété communique semestriel-
lement au Ministre qui a la Fonction publique dans
ses attributions, les renseignements statistiques arré-
tés au 30juin et au 1¢f janvier, tels qu'ils résultent desa
banque de données.

Le Ministre qui a la Fonction publique dans ses
attributions donne les instructions relatives a la trans-
mission de ces renseignements et en fixe le modele.

§ 3. A la demande du Ministre qui a la Fonction
publique dans ses attributions et dans le deélai qu'il
précise, chaque personne publique visée a larticle 2
fournit, a tout moment, des renseignements compleé-
mentaires et spécifiques issus de sa banque de don-
nées. »

Art. 25

A l'article 4, alinéa premier, du méme arrété, les
mots «dans cette banque de données » sont remplacés
par les mots «dans une banque de données visée 4
l'article 3, § 15T».

SECTION $

Modification de la loi du 19 décembre 1974 organi-
sant les relations entre les autorités publiques et les
syndicats des agents relevant de ces autorités et de
1 loi du 1¢r septembre 1980 relative a I'octroi et au
paiement d'une prime syndicale a certains mem-
bres du personnel du secteur public et aux cho-
meurs mis au travail dans ce secteur

Art. 26

L'article 1¢7, § 2, 4°, de la loi du 19 décembre 1974
organisant les relations entre les autorités publiques
et les syndicats des agents relevant de ces autorités est
remplacé par le texte suivant:

«49 aux membres des forces armées et du corps
opérationnel de la gendarmerie; »

Art, 27

L'article 2, § 1¢7, 1°, de 1a méme loi est complété par
I'alinéa suivant:

«Les réglementations de base que le Roi a détermi-
nées en exécution des points a), b) et ¢) de I'alinéa 1,
et qui ne sont applicables qu'aux agents soumis a des



(39)

neelsleden die onder statutaire regels vallen, zijn van
overeenkomstige toepassing op de bij arbeidsover-
eenkomst in dienst genomen personeelsleden. »

Art. 28

In artikel § van dezelfde wet worden de volgende
wijzigingen aangebracht:

1° in§2, gewijzigd bij de wet van 19juli 1983, wor-
den de woorden «en, anderzijds een of meer leden van
elke Executieve, » vervangen door de woorden «en,
anderzijds, in de mate dat personeelsleden bedoeld in
artikel 1, § 1, 2° rechtstreeks belanghebbende zijn bij
een voorstel, een of meer leden van elke betrokken
Executieve, »;

2° § 2 wordt aangevuld met de volgende leden:

«Bij elk voorstel waarbij een Gemeenschap, een
Gewest of de Gemeenschappelijke Gemeenschaps-
commissie rechtstreeks belang heeft, wordt vooraf-
gaandelijk overleg gepleegd door de nationale over-
heid met alle betrokken Executieven. Het definitieve
standpunt van de afvaardiging van de overheid wordt
bepaald door de nationale overheid.

Voor het aanvullen of het wijzigen van het konink-
lijk besluit bedoeld in artikel 87, § 4, van de bijzon-
dere wet van 8 augustus 1980 tot hervorming der
instellingen worden de personeelsleden bedoeld in
artikel 1, § 1, 2°, geacht rechtstreeks belanghebbende
te zijn; dezelfde regel geldt voor de besluiten die de
Koning op grond van voormeld koninklijk besluit
neemt na advies van of overleg met de Executieven. »;

3° in§ 6, gewijzigd bij de wetten van 19 juli 1983 en
van 6 juli 1989, worden de woorden « Onverminderd
de bepalingen van artikel 3, § 1, 3°, vierde lid, » ver-
vangen door de woorden «Onverminderd de bepa-
lingen van artikel 3, § 1, derde lid, ».

Art. 29

In artikel 27 van dezelfde wet, ingevoegd bij de wet
van 30 juli 1991, worden de volgende wijzigingen
aangebracht:

1° in artikel 27, waarvan de huidige tekst § 1 zal
vormen, worden de woorden «met uitzondering van
het zevende en achtste lid van artikel 3, § 1, die
uitwerking hebben» vervangen door de woorden
«met uitzondering van het achtste lid van artikel 3,
§ 1, dat uitwerking heeft »;

2° een § 2, luidend als volgt, wordt toegevoegd :

«§ 2. De wijzigingen die in deze wet zijn aange-
bracht door de wet van ... treden in werking op de
eerste dag van de maand volgend op die gedurende
welke ze in het Belgisch Staatsblad zijn bekendge-
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régles statutaires, sont d'application analogue aux
membres du personnel engagés sous contrat de tra-
vail. »

Art. 28

Al'article 5 de la méme loi, sont apportées les modi-
ficarions suivantes:

1° dansle § 2, modifié par la loi du 19 juillet 1983,
les mots «et, d'autre part, un ou plusieurs membres de
chacun des Exécutifs» sont remplacés par les mots
«et, d'autre part, dans la mesure ou des membres du
personnel visés a l'article 1¢7, § 1¢r, 29, sont directe-
ment concernés par une proposition, un ou plusieurs
membres de chacun des Exécutifs concernés, »;

20 le § 2 est complété par les alinéas suivants:

«Pour toute proposition i laquelle une Commu-
nauté, une Région ou la Commission communautaire
commune est directement concernée, une concerta-
tion préalable est menée par I'autorité nationale avec
tous les Exécutifs concernés. La position définitive de
la délégation de l'autorité est déterminée par I'auto-
rité nationale.

Pour compléter ou modifier l'arrété royal visé a
l'article 87, § 4, de la loi spéciale du 8 aofit 1980 de
réformes institutionnelles, les membres du personnel
visés 3 l'article 1°7, § 1°7, 29, sont censés étre directe-
ment concernés; la méme régle s'applique aux arrétés
pris par le Roi sur base de l'arrété royal précité aprés
avis des Exécutifs ou concertation avec ceux-ci. »;

3° dansle§ 6, modifié parles lois des 19 juillet 1983
et6juillet 1989, les mots « Sans préjudice de la disposi-
tion de l'article 3, § 1°7, 3°, alinéa 4, » sont remplacés
par les mots «Sans préjudice de la disposition de
'article 3, § 1¢7, alinéa 3, ».

Art. 29

A l'article 27 de la méme loi, inséré par la loi du 20
juillet 1991, sont apportées les modifications suivan-
tes:

1° a l'article 27, dont le texte actuel formera le
§ 1¢7, les mots «a l'exception des alinéas 7 et 8 de l'arti-
cle 3, § 1¢7, qui produisent leurs effets » sont remplacés
par les mots «a l'exception de I'alinéa 8 de l'article 3,
§ 1¢7, qui produit ses effets »;

2° il est ajouté un § 2, rédigé comme suit:

«§ 2. Les modifications apportées a la présente loi
par la loi du ... entrent en vigueur le premier jour du
mois qui suit celui au cours duquel elles auront été
publiées au Moniteur belge, 4 I'exception du nouvel
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maakt, met uitzondering van het nieuwe derde lid van
artikel 2, § 1, 1°, dat in werking treedt op de eerste dag
van de derde maand volgend op die gedurende welke
het in het Belgisch Staatsblad is bekendgemaakt. »

Art. 30

In dezelfde wet wordt een artikel 28 ingevoegd, lui-
dende: '

« Artikel 28. — In afwachting dat de Koning de bij
deze wet ingestelde regeling toepasselijk verklaart op
de burgelijke leden van het vaste, stagedoende of
tijdelijk personeel, zelfs al zijn zij bij arbeidsovereen-
komst in dienst genomen, van het administratieve en
logistieke korps van de rijkswacht, alsmede op het
hulppersoneel in dienst bij de rijkswacht, ressorteren
de burgerlijke leden van dit korps en dit hulpperso-
neel onder het sectorcomité opgericht voor de perso-
neelsleden van het Ministerie van Binnenlandse
Zaken en Ambtenarenzaken. »

Art. 31

In artikel 1, eerste lid, a), van de wet van 1 septem-
ber 1980 betreffende de toekenning en de uitbetaling
van een vakbondspremie aan sommige personeelsle-
den van de overheidssector en aan de in die sector
tewerkgestelde werklozen, gewijzigd door de wet van
6 juli 1989, worden de woorden «met uitzondering
van de Rijkswacht», vervangen door de woorden
«met uitzondering van het operationeel korps van de
Rijkswacht ».

AFDELING 6
Andere wijzigingsbepalingen

Art. 32

In artikel 34 van de wet van 23 december 1974
betreffende de budgettaire voorstellen 1974-1975, ge-
wijzigd bij de wet van 19 juli 1991, worden de vol-
gende wijzigingen aangebracht:

1° § 1, 1°, wordt opgeheven;

2°in§ 2, worden de woorden «de bij § 1, 1°, 2° en
3°» vervangen door de woorden «de bij § 1»;

3° § 3 wordt opgeheven;
4° § 4 wordt door de volgende bepaling vervangen:

«§ 4. Behoudens de door de Koning bepaalde
uitzonderingen, wordt iedere verrichting betreffende
de aankoop, de huur of de financieringshuur van
materieel voor informatieverwerking, de levering
van toepassingsprogramma's en van diensten op dat

alinéa 3 de l'article 2, § 1¢7, 1°, qui entre en vigueur le
premier jour du troisiéme mois qui suit celui au cours
duquel il aura été publié au Moniteur belge. »

Art. 30

Un article 28, redigé comme suit, est inséré dans la
méme loi:

«Article 28. — En attendant que le Roi rende le
régime institué par la présente loi applicable aux
membres civils du personnel définitif, stagiaire ou
temporaire, méme engagés sous contrat de travail, du
corps administratif et logistique de la gendarmerie,
ainsi qu'au personnel auxiliaire en service dans la
gendarmerie, les membres civils de ce corps et ce per-
sonnel auxiliaire relévent du comité de secteur créé
pour les membres du personnel du Ministére de I'Inté-
rieur et de la Fonction publique. »

Art. 31

Dans l'article 1€, alinéa 1, a), de la loi du 1°F sep-
tembre 1980 relative i l'octroi et au paiement d'une
prime syndicale a certains membres du personnel du
secteur public et aux chdmeurs mis au travail dans ce
secteur, modifié par la loi du 6 juillet 1989, les mots « a
I'exclusion toutefois de la gendarmerie » sont rempla-
cés par les mots «a I'exclusion toutefois du corps opé-
rationnel de la gendarmerie».

SECTION 6
Autres dispositions modificatives

Art. 32

A l'article 34 de la loi du 23 décembre 1974 relative
aux propositions budgétaires 1974-1975, modifiée
par laloi du 19 juillet 1991, sont apportées les modifi-
cations suivantes:

1° le § 1¢7, 1° est abrogé;

2°dansle § 2, les mots «au § 1¢, 1°, 2° et 3°» sont
remplacés par les mots «au § 1% »;

30 le § 3 est abrogé;
4° le § 4 est remplacé par la disposition suivante:

«§ 4. Sauf exceptions fixées par le Roi, toute opéra-
tion portant sur lI'achat, sur la location ou sur la loca-
tion-financement de matériels de traitement de
linformation, sur la fourniture de programmes
d'application et de services en ce domaine, effectuée



gebied, uitgevoerd door de openbare besturen
bedoeld onder § 1, 2°, aan's Konings goedkeuring on-
derworpen, op voordracht van de Minister van Bin-
nenlandse Zaken. »;

50 in § 5§ worden de woorden «bedoeld onder § 3 »
vervangen door de woorden «bedoeld onder § 4»;

6° in § 7 worden de woorden «van §§ 2 en 3 » ver-
vangen door de woorden «van § 2».

Art. 33

§ 1. Artikel 93, eerste lid, van de programmawet
van 30 december 1988, wordt door het volgende lid
vervangen:

«Voor de toepassing van dit hoofdstuk verstaat
men onder openbare besturen:

1. de administraties en andere diensten van de Staat
alsook de openbare instellingen die onder zijn gezag,
zijn controle of zijn toezicht vallen;

2. de administraties en diensten van de Gemeen-
schappen en de openbare instellingen die eronder res-
sorteren;

3. de administraties en diensten van de Gewesten
en de openbare instellingen die eronder ressorteren;

4. de administraties en diensten van de Gemeen-
schappelijke Gemeenschapscommissie en de open-
bare instellingen die eronder ressorteren;

5. de instellingen voor onderwijs dat door de Ge-
meenschappen wordt georganiseerd, erkend of
gesubsidieerd;

6. de diensten van de Nederlandse en de Franse
Gemeenschapscommissies van het Brusselse Hoofd-
stedelijk Gewest. »

§ 2. Artikel 94, § 2, van dezelfde wet, gewijzigd bij
de wet van 6 juli 1989, wordt opgeheven.

Art. 34

§ 1. In de wettelijke en verordeningsbepalingen
waar het vermeld wordt, wordt de verwijzing naar
het koninklijk besluit nr. 56 van 16 juli 1982 betref-
fende de werving in sommige overheidsdiensten ver-
vangen door de verwijzing naar de wet van ...

§ 2. In de wettelijke en verordeningsbepalingen
waar het vermeld wordt, wordt de verwijzing naar
artikel 94, § 2, van de programmawet van 30 decem-
ber 1988 vervangen door de verwijzing naar artikel 3,
van de wet van ...

Art. 35

In de Nederlandse tekst van alle wettelijke en
verordeningsbepalingen, worden de woorden «de
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par les pouvoirs publics visés au § 1¢, 2°, est soumise
I'approbation du Roi, sur la proposition du Ministre
de I'Intérieur. »;

5°au§ 5, les mots « prévue au § 3» sont remplacés
par les mots «prévue au § 4»;

6°au§7,les mots «des §§2 et 3 » sont remplacés par
les mots «du § 2».

Art. 33

§ 1¢r. L'article 93, alinéa 1°, de la loi-programme
du 30 décembre 1988, est remplacé par l'alinéa sui-
vant:

«Pour l'application du présent chapitre, il faut
entendre par pouvoirs publics:

1. les administrations et autres services de I'Etat
ainsi que les érablissements publics soumis a son
autorité ou a son pouvoir de contrdle ou de tutelle;

2. les administrations et services des Communautés
et les établissements publics qui en dépendent;

3. les administrations et services des Régions et les
établissements publics qui en dépendent;

4. les administrations et services de la Commission
communautaire commune et les établissements
publics qui en dépendent;

5. les étrablissements d'enseignement organisé,
reconnu ou subventionné par les Communautés;

6. les services des Commissions communautaires
francaise et néerlandaise de la Région de Bruxelles-
Capitale. »

§ 2. L'article 94, § 2, de la méme loi, modifié par la
loi du 6 juillet 1989, est abrogé.

Art. 34

§ 1¢7. Dans les dispositions légales et réglementaires
ot il en est fait mention, la réféerence a l'arrété royal n°
56 du 16 juillet 1982 relatif au recrutement dans cer-
tains services publics est remplacée par la référence a
la loi du ...

§ 2. Dans les dispositions légales et réglementaires
ot il en est fait mention, la référence a 'article 94,§ 2,
de la loi-programme du 30 décembre 1988 est rempla-
cée par la référence a l'article 3 de la loi du ...

Art. 35

Dans le texte néerlandais de toutes dispositions
legales et réglementaires, les mots «de Minister die
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Minister die het Openbaar Ambt in (onder) zijn be-
voegdheid heeft» en de woorden «de Minister tot
wiens bevoegdheid het Openbaar Ambt behoort »
respectievelijk vervangen door de woorden «de
Minister die de Ambtenarenzaken onder zijn be-
voegdheid heeft » en door de woorden «de Minister
tot wiens bevoegdheid de Ambtenarenzaken beho-
ren ».

HOOFDSTUK IV
Opheffings- en slotbepalingen

Art. 36

Opgeheven worden:

1° het koninklijk besluit nr. 76 van 10 november
1967 betreffende de mobiliteit van de personeelsleden
van het Rijksonderwijs;

2° het artikel 51 van de wet van 28 december 1973
betreffende de budgettaire voorstellen 1973-1974, ge-
wijzigd bij de wet van 2 juli 1981, de koninklijke
besluiten nr. 56 van 16 juli 1982 en nr. 103 van 20 okto-
ber 1982, en bij de wetten van 31 juli 1984, 20 februari
1990, 21 maart 1991 en 20 juli 1991;

3¢ het artikel 41 van de wet van 30 maart 1976
betreffende de economische herstelmaatregelen;

4° de herstelwet van 10 februari 1981 tot invoering
van een solidariteitsbijdrage ten laste van de personen
rechtstreeks of onrechtstreeks bezoldigd door de
openbare sector, gewijzigd bij de herstelwet van
31 juli 1984, het koninklijk besluit nr. 404 van 18 april
1986 en de wet van 7 november 1987;

5° het hoofdstuk II van de herstelwet van
10 februari 1981 inzake inkomensmatiging;

6° het koninklijk besluit van 12 februari 1981 hou-
dende uitvoering van artikel 1, § 6, van de herstelwet
van 10 februari 1981 tot invoering van een solidari-
teitsbijdrage ten laste van de personen rechtstreeks of
onrechtstreeks bezoldigd door de openbare sector,
aangevuld bij de koninklijke besluiten van 24 april
1981 en 10 juli 1981 en bekrachtigd bij artikel 29, § 2,
van de herstelwet van 31 juli 1984;

7° het koninklijk besluit nr. 11 van 26 februari
1982 houdende bepaalde tijdelijke wijzigingen in de
regeling inzake de koppeling van de lonen en bezoldi-
gingen aan het indexcijfer van de consumptieprijzen
van het Rijk, gewijzigd bij het koninklijk besluit nr.
180 van 30 december 1982;

8¢ het koninklijk besluit nr. 56 van 16 juli 1982
betreffende de werving in sommige overheids-
diensten, gewijzigd bij de programmawet van

30 december 1988 en bij de wetten van 20 februari
1990 en 21 mei 1991;

(42)

het Openbaar Ambr in (onder) zijn bevoegdheid
heeft » et les mots « de Minister tot wiens bevoegdheid
het Openbaar Ambt behoort» sont respectivement
remplacés par les mots «de Minister die de Ambtena-
renzaken onder zijn bevoegdheid heeft» et les mots
«de Minister tot wiens bevoegdheid de Ambtenaren-
zaken behoren ».

CHAPITRE 1V
Dispositions abrogatoires et finales

Art. 36

Sont abrogés:

1° l'arrété royal n°® 76 du 10 novembre 1967 relatif
a la mobilité des membres du personnel de I'enseigne-
ment de I'Etat;

2° l'article 51delaloi du 28 décembre 1973 relative
aux propositions budgétaires 1973-1974, modifié par
la loi du 2 juillet 1981, les arrétés royaux n® 56 du
16 juillet 1982 et n® 103 du 20 octobre 1982, et par les
lois des 31 juillet 1984, 20 fevrier 1990, 21 mars 1991 et
20 juillet 1991;

30 l'article 41 de la loi du 30 mars 1976 relative aux
mesures de redressement économique;

4° laloi deredressement du 10 février 1981 instau-
rant une cotisation de solidarité a charge des person-
nes rémunérées directement ou indirectement par le
secteur public, modifiée par la loi de redressement du
31 juillet 1984, 'arrété royal n® 404 du 18 avril 1986 et
la loi du 7 novembre 1987;

59 le chapitre 11 de la loi de redressement du
10 fevrier 1981 relative a la modération des revenus;

6° l'arrété royal du 12 février 1981 portant exécu-
tion de !'article 1¢7, § 6, de la loi de redressement du
10 fevrier 1981 instaurant une cotisation de solidarité
a charge des personnes rémunérées directement ou
indirectement par le secteur public, complété par les
arrétés royaux du 24 avril 1981 et du 10 juillet 1981 et
ratifié par I'article 29, § 2, de la loi de redressement du
31 juillet 1984;

7° l'arrété royal n° 11 du 26 février 1982 portant
certaines modifications temporaires aux régles relati-
ves A la liaison des salaires et remunérations a l'indice
des prix a la consommation du Royaume, modifié par
I'arrété royal n° 180 du 30 décembre 1982;

8° l'arrété royal n° 56 du 16 juillet 1982 relatif au
recrutement dans certains services publics, modifié
par la loi-programme du 30 décembre 1988 et par les
lois des 20 février 1990 et 21 mars 1991;



90 het artikel 1 van het koninklijk besluit nr. 141
van 30 december 1982 tot oprichting van een data-
bank betreffende de personeelsleden van de over-
heidssector;

10° de artikelen 6 en 6bis van het koninklijk
besluit nr 180 van 30 december 1982 houdende
bepaalde maatregelen inzake loonmatiging, gewij-
zigd bij de wetten van 22 januari 1985 en 1 augustus
1985;

11° het koninklijk besluit nr. 278 van 30 maart
1984 houdende bepaalde maatregelen inzake loon-
matiging met het oog op de bevordering van de te-
werkstelling, de vermindering van de openbare lasten
en het financieel evenwicht van de stelsels van de
sociale zekerheid, gewijzigd bij de herstelwet van 22
januari 1985 en de wetten van 21 juni 1985 en 1 augus-
tus 1985 en het koninklijk besluit nr 401 van 18 april
1986;

12° het artikel 5 van het koninklijk besluit nr. 279
van 30 maart 1984 betreffende de betaling na verval-
len termijn van de wedden van sommige personeelsle-
den van de openbare sector;

13° het koninklijk besluit nr. 281 van 31 maart
1984 houdende bepaalde tijdelijke wijzigingen in de
regeling inzake de koppeling van sommige sociale
uitkeringen van de maatschappelijke zekerheid en
uitgaven in de overheidssector aan het indexcijfer van
de consumptieprijzen van het Rijk, en tot tockenning
van een inhaalpremie aan sommige gerechtigden op
sociale uitkeringen, gewijzigd bij het koninklijk
besluit nr. 420 van 18 juli 1986, met uitzondering van
artikel 3;

14° het artikel 29 van de herstelwet van 31 juli
1984.

Art. 37

De Koning kan, geheel of gedeeltelijk, de bepalin-
gen van de artikelen 1 tot 9 van deze wet coordineren
met die van de voormelde wet van 20 februari 1990.

Ten dien einde kan Hij:

1° devolgorde, de nummeringen, in het algemeen,
de voorstelling van de te coordineren bepalingen
wijzigen;

2° de verwijzingen die in de te coordineren bepa-
lingen zouden vervat zijn wijzigen met het oog op het
doen overeenstemmen met de nieuwe nummering;

3° de opmaak van de te coordineren bepalingen
wijzigen met het oog op hun overeenkomst en de een-
making van hun terminologie zonder dat de in deze
bepalingen ingeschreven beginselen aangetast mogen
worden.

De coordinatie zal volgend opschrift dragen:
« Wet betreffende de werving in sommige overheids-
diensten ».
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90 J'article 1¢" de I'arrété royal n° 141 du 30 décem-
bre 1982 créant une banque de données relatives aux
membres du personnel du secteur public;

10° les articles 6 et 6bis de l'arrété royal n° 180 du
30 décembre 1982 portant certaines mesures en
matiére de modération des rémunérations, modifié
par les lois du 22 janvier 1985 et du 1¢f aofit 1985;

11° l'arrété royal n° 278 du 30 mars 1984 portant
certaines mesures concernant la modération salariale
en vue d'encourager I'emploi, la réduction des char-
ges publiques et l'équilibre financier des régimes de
sécurité sociale, modifié par la loi de redressement du
22 janvier 1985 et les lois du 21 juin 1985 et du 1¢7 aofit
1985 et l'arrété royal n°® 401 du 18 avril 1986;

12° l'article S de I'arrété royal n® 279 du 30 mars
1984 relatif au paiement a terme échu des traitements
de certains agents du secteur public;

13° l'arrété royal n° 281 du 31 mars 1984 portant
certaines modifications temporaires au régime de
liaison a l'indice des prix a la consommation du
Royaume de certaines prestations de sécurité sociale
et dépenses du secteur public et accordant une prime
de rattrapage a certains bénéficiaires de prestations
sociales, modifié par I'arrété royal n® 420 du 18 juillet
1986, a l'exception de l'article 3;

14° l'article 29 de la loi de redressement du 31 juil-
let 1984.

Art. 37

Le Roi peut coordonner, en tout ou en partie, les
dispositions des articles 1°7 2 9 de la présente loi avec
celles de la loi du 20 février 1990 preécitée.

A cette fin, Il peut:

1° modifier 'ordre, le numérotage et, en général,
la présentation des dispositions a coordonner;

2° modifier les références qui seraient contenues
dans les dispositions a coordonner en vue de les met-
tre en concordance avec le numérotage nouveaus;

3° modifier la rédaction des dispositions a coor-
donner en vue d'assurer leur concordance et d'en uni-
fier la terminologie sans qu'il puisse étre porté
atteinte aux principes inscrits dans ces dispositions.

La coordination portera l'intitulé suivant: «Loi
relative au recrutement dans certains services
publics ».
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Art. 38

§ 1. De bepalingen van de hoofdstukken I tot IV
treden in werking de dag waarop deze wet in het Bel-
gisch Staatsblad wordt bekendgemaakt, met uitzon-
dering van:

1° de artikelen 18 en 20, die op een door de Koning
vastgestelde datum in werking treden;

2° de artikelen 24, 25 en 36, 9°, die in werking tre-
den op 31 december 1994 tenzij de Koning daar
anders over beslist door, in voorkomend geval, een
onderscheid te maken naargelang van de betrokken
overheidspersonen.

§ 2. Artikel 13, § 2, laatste lid, van deze wet wordt
opgeheven op de datum waarop artikel 20 van deze
wet in werking treedt.

Gegeven te Brussel, 22 februari 1993.
BOUDEWIJN
Van Koningswege:
De Minister van Ambtenarenzaken,

L. TOBBACK.

Art. 38

§ 1¢. Les dispositions des chapitres I 2 IV entrent
en vigueur le jour de la publication de la présente loi
au Moniteur belge, i 'exception:

1° des articles 18 et 20, qui entrent en vigueur a une
date fixée par le Roi;

20 des articles 24, 25 et 36, 9°, qui entrent en
vigueur le 31 décembre 1994 & moins que le Roi n'en
décide autrement, en distinguant, le cas échéant,
selon les personnes publiques concernées.

§ 2. L'article 13, § 2, dernier alinéa, de la présente
loi est abroge a la date d'entrée en vigueur de l'arti-
cle 20 de la présente loi.

Donné a Bruxelles, le 22 février 1993
BAUDOUIN
Par le Roi:
Le Ministre de la Fonction publique,

L. TOBBACK.
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VOORONTWERP VAN WET
VOORGELEGD AAN DE RAAD VAN STATE

HOOFDSTUK 1
De werving in sommige overheidsdiensten

Artikel 1

§ 1. De overheidsdiensten behorende tot het administratief
Openbaar Ambt van de centrale overheid kunnen enkel statutaire
ambtenaren aanwerven binnen de perken van hun wervingsen-
velop.

Het administratief Openbaar Ambt van de centrale overheid
omvat:

1° de besturen en andere diensten van de ministeries;

20 dein artikel 1 van de wet van 16 maart 1954 betreffende de
controle op sommige instellingen van openbaar nut vermelde en
onder het gezag, de controle- of voogdijbevoegdheid van de Staat
vallende instellingen van openbaar nut, met uitzondering van:

a) de instellingen van de categorie A, met uitzondering van:

— het Hulp- en Informatiebureau voor gezinnen van militai-
ren;

— de Dienst voor regeling van de Binnenvaart;
— de Regie det Gebouwen;
— het Instituut voor veterinaire keuring;

_ het Fonds voor de bouw van ziekenhuizen en medisch-
sociale inrichtingen;

b) het Nationaal Orkest van Belgig;
¢) de Koninklijke Muntschouwburg;
d) het Paleis voor Schone Kunsten;

e) de instellingen van de categorie C.

§2. Dein§ 1, eerste lid bedoelde wervingsenvelop is gelijk aan
een bedrag waarop de referentiejaarwedden van de aangeworven
ambtenaren worden aangerekend.

De Koning bepaalt jaarlijks, bij een in Ministerraad overlegd
besluit, de wervingsenvelop en de referentiejaarwedden voor elke
dienst bedoeld in § 1.

De Koning kan bovendien volgens de in het vorige lid bedoelde
procedure bijzondere voorwaarden van wervingsmachtiging
boven de envelop bepalen voor elk van deze diensten.

De inspecteur van financién, de afgevaardigde van de Minister
van Financién of de op de voordracht van de Minister van Finan-
cién aangewezen regeringscomimissaris gaat voor de aanvang van
de wervingsprocedures na of de wervingen al dan niet binnen de
perken van het bedrag van de wervingsenvelop vallen en overeen-
stemmen met de eventuele bijzondere voorwaarden.

§ 3. Onverminderd de saneringsplannen waaraan zij eventueel
zijn onderworpen, zijn de instellingen van openbaar nut bedoeld
in de voormelde wet van 16 maart 1954, die onder het gezag, de
controle- of voogdijbevoegdheid van de Staat staan en waarop de
§ 1 en 2 niet van toepassing zijn, gemachtigd statutaire ambtena-
ren aan te werven binnen de perken van de door hun begroting
toegelaten personeelssterkte, in vervanging van deze die hun
ambt beéindigd hebben.
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AVANT-PROJET DE LOI
SOUMIS AU CONSEIL D'ETAT

CHAPITRE 1#

Du recrutement dans certains services publics

Article 1¢f

§ 1°r. Les services publics relevant de la Fonction publique
administrative du pouvoir central ne peuvent recruter des agents
statutaires que dans les limites de leur enveloppe de recrutement.

La Fonction publique administrative du pouvoir central com-
prend:

1° les administrations et autres services des ministéres;

2° les organismes d'intérét public visés  'article 1° de la loi du
16 mars 1954 relative au contrdle de certains organismes d'intérét
public et soumis 4 l'autorité, au pouvoir de contrdle ou de tutelle
de I'Etat, a l'exception:

a) des organismes de la catégorie A i l'exception de:

— I'Office de renseignements et d'aide aux familles des mili-
taires;

— I'Office régulateur de la navigation intérieure;
— la Régie des batiments;
— Ilnstitut d'expertise vétérinaire;

— Je Fonds de construction d'institutions hospitaliéres et
meédico-sociales;

b) de 'Orchestre national de Belgique;
¢) du Théatre royal de la Monnaie;
d) du Palais des Beaux-Arts;

e) des organismes de la categorie C.

§ 2. L'enveloppe de recrutement visée au § 1¢, alinéa 1°7, corres-
pond a un montant sur lequel s'imputent les traitements annuels
de reference des agents recrutés.

Le Roi fixe chaque année, par arrété délibéré en Conseil des
Ministres, pour chaque service visé au § 1, l'enveloppe de recru-
tement qui lui est assignée et les traitements annuels de référence.

Le Roi peut en outre déterminer selon la procédure visée & l'ali-
néa précédent des conditions particuliéres d'autorisation de
recrutements au-dela de 'enveloppe pour chacun de ces services.

Llinspecteur des finances, le délegué du Ministre des Finances
ou le commissaire du gouvernement désigné sur la proposition du
Ministre des Finances vérifient, avant que ne soient entamées les
procédures de recrutements, la conformité des recrutements avec
les limites du montant de I'enveloppe de recrutement et les condi-
tions particuliéres éventuelles.

§ 3. Sans préjudice des plans d'assainissement auxquels ils sont
éventuellement soumis, les organismes d'intérét public visés a la
loi du 16 mars 1954 précitée, qui sont soumis a l'autorité, au pou-
voir de contréle ou de tutelle de I'Etat et auxquels les §§ 14" et 2 ne
s'appliquent pas, sont autorisés a recruter des agents statutaires
en remplacement de ceux qui ont cessé leurs fonctions, dans les
limites de l'effectif autorisé par leur budget.
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Art. 2

Bij een in Ministerraad overlegd besluit, kan de Koning wer-
vingsregels vaststellen die deze bepaald bij artikel 1 wijzigen of
vervangen.

Art. 3

§ 1. Ditartikelis van toepassing op de besturenenop deandere
diensten van de ministeries alsook op de instellingen van open-
baar nut die onder het gezag, de controle of het toezicht van de
Staat staan, vermeld in artikel 1 van de wet van 16 maart 1954
betreffende de controle op sommige instellingen van openbaar
nut en die vallen onder de bevoegdheid van het comité voor de
pationale, de gemeenschaps- en de gewestelijke overheids-
diensten, met uitzondering van deze die een financiéle, industriéle
of handelsactiviteit uitoefenen.

§ 2. Niettegenstaande elke andere bepaling geschieden de aan-
wervingen volgens de in de personeelsstatuten gestelde vaste
regels.

In afwijking van het eerste lid kunnen personen onder het stel-
sel van een arbeidsovereenkomst in dienst worden genomen uit-
sluitend om:

a) aan uitzonderlijke en tijdelijke personeelsbehoeften te vol-
doen; het betreft ofwel in de tijd beperkte acties ofwel een buiten-
gewone toename van het werk;

b) ambtenaren te vervangen die hun betrekking niet of slechts
deeltijds bekleden, onverminderd de mogelijkheid om een statu-
tair personeelslid door een ander statutair personeelslid te ver-
vangen;

¢) bijkomende of specifieke opdrachten te vervullen.

Na onderhandeling met de representatieve vakorganisaties en
op de voordracht van de Minister tot wiens bevoegdheid de Amb-
tenarenzaken behoren, bepaalt de Koning:

1° de voorwaarden en de wijze waarop personen met inacht-
neming van de dwingende bepalingen van de wet van 3 juli 1978
betreffende de arbeidsovereenkomsten in dienst worden geno-
men met een arbeidsovereenkomst als bedoeld in het tweede lid;

20 de in het tweede lid, ¢, bedoelde specifieke of bijkomende
opdrachten.

De in het derde lid bedoelde koninklijke besluiten vinden van
rechtswege toepassing op dein § 1 bedoelde instellingen van open-
baar nut, zonder dat het nodig is om de bij de wets- of verorde-
ningsbepalingen voorgeschreven adviezen of voorstellen van die
instellingen te vragen of af te wachten.

Een in Ministerraad overlegd koninklijk besluit bepaalt per
niveau het aantal personen dat kan worden tewerkgesteld om te
voorzien in de behoeften bedoeld in het tweede lid, a), en in de
duur van hun tewerkstelling.

In de in dit artikel bedoelde overheidsdiensten mag het aantal
statutaire en contractuele personeelsleden het aantal waarin door
de personeelsformatie is voorzien, niet overschrijden, behalve
voor de behoeften en opdrachten bedoeld in het tweede lid,a) en

c).

Art. 4

Elke beslissing of akte van werving of tewerkstelling die wordt
uitgevoerd met miskenning van het bepaalde in de artikelen 1 tot 3
of van de besluiten genomen ter uitvoering ervan, is van rechts-
wege nietig.

Art. 2

Par arrété délibéré en Conseil des Ministres, le Roi peut définir
des reégles de recrutement qui modifient ou remplacent celles
fixées par l'article 1¢.

Art. 3

§ 1¢r. Le présent article est applicable aux ministéres et aux
autres services des ministéres ainsi qu'aux organismes d'intérét
public soumis a l'autorité, au pouvoir de contrdle ou de tutelle de
I'Etat, visés a l'article 1¢f de la loi du 16 mars 1954 relative au
contrdle de certains organismes d'intérét public et qui relévent du
comité des services publics nationaux, communautaires et régio-
naux, a l'exception de ceux qui exercent une activité financiére,
industrielle ou commerciale.

§ 2. Nonobstant toute autre disposition, les recrutements sont
effectués selon les régles permanentes prévues dans les statuts du
personnel.

Par dérogation 4 I'alinéa 1°7, il peut étre procédé a I'engagement
de personnes sous le régime du contrat de travail aux fins exclusi-
Vves:

a) de répondre a des besoins exceptionnels et temporaires en
personnel, qu'il s'agisse soit de la mise en ceuvre d'actions limitées
dans le temps, soit d'un surcroit extraordinaire de travail:

b) deremplacer des agents qui n'assument pas leur fonction ou

" ne I'assument qu'a temps partiel, et ce, sans préjudice de la possi-

bilité de remplacer un agent statutaire par un autre agent statutai-
re;

¢) d'accomplir des tiches auxiliaires ou spécifiques.

Aprés négociation avec les organisations syndicales représen-
tatives et sur proposition du Ministre qui a la Fonction publique
dans ses attributions, le Roi détermine:

1° les conditions et modalités de 'engagement des personnes
sous contrat de travail dont question a I'alinéa 2 et ce, dans le
respect des dispositions impératives de la loi du 3 juillet 1978 rela-
tive aux contrats de travail;

2¢ les tiches auxiliaires ou spécifiques visées a 'alinéa 2, c.

Les arrétés royaux visés a l'alinéa 3 sont applicables de plein
droit aux organismes d'intérét public visés au § 17, sans qu'il faille
solliciter, de leur part, les avis ou attendre les propositions, qui
sont prescrits par les dispositions légales ou réglementaires.

Un arrété royal délibéré en Conseil des Ministres détermine par
niveau le nombre de personnes qui peuvent &tre occupées pour
répondre aux besoins visés i l'alinéa 2, a), ainsi que la durée de
leur occupation.

Dans les services publics visés par le présent article, le nombre
des agents statutaires et contractuels ne peut dépasser celui prévu
au cadre organique sauf pour les besoins et taches visés a I'alinéa 2,
a)etc).

Art. 4

Toute décision ou acte de recrutement ou de mise au travail
effectué en méconnaissance des dispositions des articles 143 ou
des arrétés pris en exécution de ces dispositions, est nul de plein
droit.
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De nietigheid van de werving heeft nochtans geen uitwerking
op de bezoldiging van de verrichte diensten, op de toepassing van
de wettelijke en reglementaire bepalingen inzake pensioenen
eigen aan de overheidsdiensten, op de toepassing van de wetge-
ving inzake sociale zekerheid en op alle andere krachtens de wet-
ten en verordeningen toegekende sociale voordelen. De wettelijke
of reglementaire opzeggingstermijnen worden berekend vanaf de
kennisgeving van de vaststelling van de nietigheid.

Art. §

§ 1. Bij de opdracht tot betaling van de eerste wedde van ieder
personeelslid, die aan de met betaling belaste dienst wordt
gericht, wordt een afschrift van het benoemingsbesluit, van de
benoemingsbeslissing of van de overeenkomst gevoegd.

Dat afschrift moet aan het visum zijn onderworpen van de in-
specteur van financién, van de op de voordracht van de Minister
van Financién aangewezen regeringscommissaris of van de afge-
vaardigde van de Minister van Financién.

Voor de overeenkomsten bedoeld in artikel 3, § 2, wordr het
visum op de ontwerpovereenkomst geplaatst.

Dein het tweede lid aangewezen instanties verlenen slechts hun
visum wanneer zij vaststellen dat de voorschriften van artikel 1,de
besluiten genomen ter uitvoering van de artikelen 1 en 2 alsmede
de bepalingen van artikel 3, de besluiten genomen ter vitvoering
ervan en de regels van de personeelsstatuten waarnaar dat artikel
verwijst, zijn nageleefd.

§ 2. De bepalingen van § 1 moeten ook worden toegepast wan-
neer het personeelslid van hoedanigheid verandert.

Art. 6

§ 1. Voor de personeelsleden die door zijn tussenkomst worden
betaald, vergewist de Centrale Dienst voor de vaste uitgaven zich
ervan, bij de eerste betaling van ieder personeelslid of bij de
opdracht tot betaling, cen afschrift van het benoemingsbesluit,
van de benoemingsbeslissing of van de overeenkomst is gevoegd
en of dart afschrift is bekleed met het in artikel 5 voorgeschreven
visum.

Stelt de Centrale Dienst voor de vaste uitgaven vast dat het af-
schrift niet voorzien is van het in artikel 5 voorgeschreven visum,
dan maak hij de minister onder wie het personeelslid ressorteert
of de benoemende overheid daarop opmerkzaam en deelt hij het
mede:

1° aan de Minister onder wie de instelling ressorteert, als het
een personeelslid betreft van eeninstelling van openbaar nut waar
de benoeming niet door de minister noch op zijn voorstel is
verleend;

20 aan de Minister tot wiens bevoegdheid de Ambtenarenzaken
behoren;

3° aan de vaste wervingssecretaris.

§ 2. In de gevallen waarin de betaling van de personeelsleden
niet gebeurt door de Centrale Dienst voor de vaste uitgaven, wor-
den de opdrachten tot betaling voorgelegd aan de inspecteur van
financién, aan de op de voordracht van de Minister van Financién
aangewezen regeringscommissaris of aan de afgevaardigde vande
Minister van Financién, die de in de § 1 voorgeschreven taken
vervullen.

Art. 7

Wanneer de vaste wervingssecretaris vaststelt dat de werving
van een personeelslid van rechtswege nietig is omdat ze heeft

661 -1 (1992-1993)

Toutefois la nullité du recrutement est sans effet sur la rémuné-
ration des services effectués, sur I'application des dispositions
legales et réglementaires en matiére de pensions propres aux pou-
voirs publics, sur I'application de la législation en matiére de sécu-
rité sociale et sur tous autres avantages sociaux accordés en vertu
des lois et réglements. Les délais de préavis, légaux ou réglemen-
taires, se déterminent a partir de la notification de la constatation
de la nullité.

Art. §

§1¢r. A l'ordre de paiement du premier traitement de tout agent,
adressé au service chargé du paiement, est jointe une copie soit de
l'arrété ou de la décision de nomination, soit du contrat.

Cette copie doit avoir été soumise au visa de l'inspecteur des
finances, du commissaire du gouvernement désigné sur proposi-
tion du Ministre des Finances ou du délégué du Ministre des
Finances.

Pour les contrats visés a l'article 3, § 2, le visa est apposé sur le
projet de contrat.

Les autorités désignées a I'alinéa 2 n'apposent leur visa que si
elles constatent qu'ont été respectés les prescriptions de l'arti-
cle 1T et les arrétés pris en exécutiondes articles 1°f et 2 ainsi que les
dispositions de 'article 3, les arrétés pris en exécution de celui-ci
et les régles des statuts du personnel auxquelles cet article renvoie.

§ 2. Les dispositions du § 1¢f sont également applicables lorsque
I'agent change de qualité.

Art. 6

§ 1¢r. Le Service central des dépenses fixes, pour les agents payés
a son intervention, vérifie, lors du premier paiement de chaque
agent, s'il est joint 4 'ordre de paiement une copie de 'arrété ou de
la décision de nomination ou du contrat et si cette copie porte le
visa prévu a l'article 5.

Si le Service central des dépenses fixes constate que la copie ne
porte pas le visa prévu a l'article 5, il en fait 'observation au minis-
tre dont reléve I'agent ou  'autorité investie du pouvoir de nomi-
nation et il en informe:

1° le Ministre dont reléve l'organisme, s'il s'agit d'un agent
d'un organisme d'intérét public ot la nomination n'est pas effec-
tuée par le ministre ou sur sa proposition;

2° le Ministre qui a la Fonction publique dans ses attributions;

3° le secrétaire permanent au recrutement.

§ 2. Dans les cas oii le paiement des agents n'est pas effectué a
lintervention du Service central des dépenses fixes, les ordres de
paiement sont soumis a l'inspecteur des finances, au commissaire
du gouvernement désigné sur proposition du Ministre des Finan-
ces ou au délégué du Ministre des Finances qui remplissent les
devoirs prescrits au § 1¢,

Art. 7

Lorsque le secrétaire permanent au recrutement constate que le
recrutement d'un agent est nul de plein droit pour avoir été effec-
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plaatsgehad met miskenning van de voorschriften van artikel 1en
van de besluiten genomen ter uitvoering van de artikelen 1 en 2
alsook van de bepalingen van artikel 3, de besluiten genomen ter
uitvoering ervan en de regels van de personeels-statuten waarnaar
dat artikel verwijst, brengt hij de akte van vaststelling ter kennis
van het betrokken personeelslid bij een ter post aangetekende
brief met opgave van de gronden der vastgestelde nietigheid.

Art. 8

In afwijking van artikel 11, § 1, van de wet van 16 maart 1954
betreffende de controle op sommige instellingen van openbaar
nut kan de Koning, na advies van de in Raad vergaderde Minis-
ters, de Minister tot wiens bevoegdheid de Ambtenarenzaken
behoren ermede belasten Hem een statuut en een personeelsfor-
matie voor te stellen voor de in artikel 1 van die wet opgesomde
instellingen waarvan het statuut of de personeelsformatie op
1 januari 1994 niet is vastgesteld.

De betrokken besturen of dienstenzijn verplicht de Minister tot
wiens bevoegdheid de Ambtenarenzaken behoren de voor de toe-
passing van het eerste lid benodigde stukken en inlichtingen te
bezorgen.

Art. 9

§ 1. De artikelen 1 tot 8 zijn niet van toepassing op de autonome
overheidsbedrijven gerangschikt in artikel 1, § 4, van de wet van
21 maart 1991 betreffende de hervorming van sommige econo-
mische overheidsbedrijven en evenmin op de openbare kredietin-
stellingen bedoeld bij de wet van 17 juni 1991 tot organisatie van
de kredietsector en harmonisering van de controle en de
werkingsvoorwaarden van de kredietinstellingen en op de Natio-
nale Loterij.

§2. Deartikelen 1 en 3 tot 8 zijn van toepassing op het Nationaal
Instituut voor criminalistiek vanaf 1 januan 1993.

HOOFDSTUK II
De mobiliteit in sommige overheidsdiensten

Art. 10

§ 1. De Koning stelt de mobiliteitsregelen vast van de vastbe-
noemde en stagedoende personeelsleden die behoren tot de in
artikel 1, § 1, bedoelde overheidsdiensten en tot alle andere door
Hem aangewezen overheidsdiensten.

§ 2. De besluiten genomen ter uitvoering van § 1 worden in
Ministerraad overlegd op voordracht van de Minister tot wiens
bevoegdheid de Ambtenarenzaken behoren.

§ 3. De bepalingen van hoofdstuk Il zijn niet van toepassing op
de autonome overheidsbedrijven gerangschikt in artikel 1, § 4,
vandewet van 21 maart 1991 betreffende de hervorming van som-
mige economische overheidsbedrijven en evenmin op de open-
bare kredietinstellingen bedoeld bij de wet van 17 juni 1991 tot
organisatie van de kredietsector en harmonisering van de controle
en de werkingsvoorwaarden van de kredietinstellingen en ap de
Nationale Loterij.

Art. 11

Voor de toepassing van dit hoofdstuk dient onder mobiliteit te
worden verstaan:

— ofwel de reclassering van de vastbenoemde en stagedoende
personeelsleden in hun overheidsdienst;

— ofwel het bezigen van vastbenoemde en stagedoende perso-
neelsleden in een andere overheidsdienst dan die waartoe ze beho-
ren;

— ofwel de overplaatsing van vastbenoemde en stagedoende

personeelsleden van een overheidsdienst naar een andere over-
heidsdienst.

Art. 12

De betrekking waarin de personeelsleden kunnen gereclas-
seerd of overgeplaatst worden moet definitief vacant zijn.

tué en méconnaissance des prescriptions de l'article 1 et des arré-
tés pris en exécution des articles 1 et 2 ainsi que des dispositions
de larticle 3, des arrétés pris en exécution de celui-ci et des régles
des statuts du personnel auxquelles cet article renvoie, il notifie
I'acte de constatation a I'agent intéressé par pli recommandé a la
poste en y indiquant les motifs de la nullité constatée.

Art. 8

Par dérogation a l'article 11, § 1%, de la loi du 16 mars 1954
relative au contrdle de certains organismes d'intérét public, le Roi
peut, apres avis des Ministres réunis en Conseil, charger le Minis-
tre qui a la Fonction publique dans ses attributions de Lui propo-
ser un statut et un cadre pour les organismes énumeérés a l'arti-
cle 1¢r deladiteloi,dont lestatut ou lecadre n'a pas étéfixé aladate
du 1°r janvier 1994,

Les administrations ou les services concernés sont tenus de
fournir au Ministre qui a la Fonction publique dans ses attribu-
tions les documents et les renseignements nécessaires a I'applica-
tion de l'alinéa 1°.

Art. 9

§ 1°. Les articles 1% a 8 ne sont pas applicables aux entreprises
publiques autonomes classées a l'article 1, § 4, de la loi du
21 mars 1991 portant réforme de certaines entreprises publiques
économiques ni aux institutions publiques de crédit visées par la
loi du 17 juin 1991 portant organisation du secteur public du cré-
dit et harmonisation du contréle et des conditions de fonctionne-
ment des établissements de crédit ni  la Loterie nationale.

§ 2. Les articles 1¢f et 3 2 8 sont applicables a I'Institut national
de criminalistique a partir du 1¢f janvier 1993.
P

CHAPITRE I
De la mobilité dans certains services publics

Art. 10

§ 1¢". Le Roi fixe les régles de mobilité des membres du person-
nel deéfinitif et stagiaire qui appartiennent aux services publics
visés a Iarticle 1¢7, § 1%, et i tous autres services publics désignés
par Lui.

§ 2. Les arrétés pris en exécution du § 1 sont délibérés en Con-
seil des Ministres sur proposition du Ministre qui a la Fonction
publique dans ses attributions.

§ 3. Les dispositions du chapitre Il ne sont pas applicables aux
entreprises publiques autonomes classées a l'article 1¢7, § 4, de la
loi du 21 mars 1991 portant réforme de certaines entreprises publi-
ques économiques ni aux institutions publiques de crédit visées
par la loi du 17 juin 1991 portant organisation du secteur public du
crédit et harmonisation du contrédle et des conditions de fonction-
nement des établissements de créedit ni 4 la Loterie nationale.

Art. 11
Pour l'application du présent chapitre, il y a lieu d'entendre par
mobilité:
— soit le reclassement des membres du personnel définitif et
stagiaire dans leur service public;

— soit l'utilisation des membres du personnel définitif et sta-
giaire dans un service public autre que celui auquel ils appartien-
nent;

— soit le transfert des membres du personnel définitif et sta-
giaire d'un service public vers un autre service public.

Art. 12

L'emploi dans lequel les membres du personnel peuvent étre
reclassés ou transférés doit étre définitivement vacant.



De betrekking waarin de personeclsleden kunnen worden
gebezigd moet ofwel definitief vacant zijn ofwel een betrekking
voorzien door het koninklijk besluit vermeld in artikel 3, § 2,
vijfde lid.

Art. 13

§ 1. Her gebezigde personeelslid moet titularis zijn van een
graad van hetzelfde niveau als dat van de betrekking waarin de
beziging plaatsvindt.

§ 2. Om overgeplaatst te worden moet het personeelslid titula-
ris zijn van dezelfde graad als die van de te begeven betrekking of
van een graad van dezelfde rang.

Hij moet houder zijn van het diploma dat door het organiek
reglement wordt vereist of voldoen aan de geschiktheidstest die
door hetzelfde reglement wordt voorgeschreven voor de toegang
tot de betrekking.

Om op grond van de vrijwillige mobiliteit te worden overge-
plaatst moet het personeelslid, in voorkomend geval, behalve de
in het tweede lid bedoelde voorwaarden, voldoen aan de beroeps-
kwalificaties die eventueel door de aard van de betrekking wor-
den vereist. ‘

In afwijking van het eerste lid, zijn de betrekkingen van de ran-
gen 16 en 17 van de in artikel 10 bedoelde diensten en waarvoor er
geen bijzondere wijze van benoeming wordt vastgelegd toeganke-
liik voor de personeelsleden die de voorwaarden vervullen om
ertoe te worden bevorderd.

§ 3. Om gereclasseerd te worden moet het personeelslid titularis
van dezelfde graad zijn als die van de te begeven betrekking of van
een graad van dezelfde rang.

Hij moet houder zijn van het diploma dat door het organiek
reglement wordt vereist of aan de geschiktheidstest voldoen die
door hetzelfde reglement wordt voorgeschreven voor de toegang
tot de betrekking.

Art. 14

In geval van oprichting van een nieuwe openbare dienst wor-
den de opgerichte betrekkingen de eerste keer bij voorrang
verleend aan personeelsleden die aan de mobiliteitsregeling on-
derworpen zijn, met behoud vaa hun hoedanigheid, met uitzon-
dering van de betrekkingen van leidend ambtenaar en adjunct-
leidend ambtenaar indien de organieke wet hun benoemingswijze
vaststelt. Voor de benoeming in de bevorderingsbetrekkingen
kunnen ook alle vastbenoemde personeelsleden bedoeld bij arti-
kel 10, die volgens de vaste regels van het personeelstatuut de
voorwaarden vervullen die voor de benoeming tot de te verlenen
graden worden gesteld, zich kandidaat stellen.

Indien volgens deze regelen niet alle betrekkingen kunnen wor-
den bezet, kan in de overblijvende vacante betrekkingen slechts
voorzien worden volgens de in het personeelsstatuut van de
nieuwe dienst of instelling gestelde regelen inzake bevordering of
inzake werving, naar gelang van het geval.

Elke akte van werving of elke beslissing tot bevordering die
wordt uitgevoerd met miskenning van dit artikel is van rechts-
wege nietig.

HOOFDSTUK 111
Verscheidene bepalingen
SECTIE 1

Wijziging van de regels inzake de controle
op sommige instellingen van openbaar nut

Art. 15

Artikel 11, § 1, van de wet van 16 maart 1954 betreffende de
controle op sommige instellingen van openbaar nut, gewijzigd bij
het koninklijk besluit van 18 december 1957 en het koninklijk
besluit nr. 4 van 18 april 1967, wordt vervangen door de volgende
bepaling:

«§ 1. De Koning stelt de personeelsformatie en het statuut van
het personeel der in artikel 1 vermelde instellingen vast, op de
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L'emploi dans lequel les membres du personnel peuvent étre
utilisés doit soit &re définitivement vacant soit étre un emploi
prévu par l'arrété royal visé a l'article 3, § 2, alinéa §.

Art. 13

§ 1¢. Le membre du personnel utilisé doit &tre titulaire d'un
grade du méme niveau que celui de I'emploi dans lequel I'utilisa-
tion a lieu.

§ 2. Pour &tre transféré, le membre du personnel doit &tre titu-
laire du méme grade que celui de I'emploi 3 conférer ou d'un grade
de méme rang.

11 doit &tre porteur du dipléme requis par le réglement organi-
que ou satisfaire au test d'aptitude prévu par le méme réglement
pour l'accés i 'emploi.

Pour &tre transféré sur base de lamobilité volontaire, le membre
du personnel doit, le cas &chéant, outre les conditions visées 4
I'alinéa 2, satisfaire aux qualifications professionnelles éventuel-
lement requises par la nature de I'emploi.

Par dérogation a I'alinéa 1¢, les emplois des rangs 16 et 17 des
services visés a I'article 10 et pour lesquels il n'est pas fixé de mode
particulier de nomination sont accessibles aux membres du per-
sonnel qui remplissent les conditions pour y &tre promus.

§ 3. Pour &tre reclassé, le membre du personnel doit étre titulaire
du méme grade que celui de 'emploi  conférer ou d'un grade de
méme rang.

1l doit &tre porteur du dipldme requis par le réglement organi-
que ou satisfaire au test d'aptitude prévu par le méme réglement
pour l'acces a I'emploi.

Art. 14

En cas de création d'un nouveau service public, les emplois
créés sont conférés pour la premiére fois en priorité a des agents
assujettis au régime de la mobilité, avec conservation de leur qua-
litg, a I'exception des emplois de fonctionnaire dirigeant et de
fonctionnaire dirigeant adjoint lorsque la loi organique fixe le
mode de leur nomination. Pour la nomination aux emplois de
promotion pourront également poser leur candidature tous les
agents définitifs visés & l'article 10 qui, selon les régles permanen-
tes du statut du personnel, remplissent les conditions pour étre
promus aux grades a conférer.

Au cas oil tous les emplois ne pourront pas &tre conférés selon
ces régles, il ne peut &tre pourvu aux emplois restés vacants que
selon les régles prévues, selon le cas, en mati¢re de promotion ou
de recrutement dans le statut du personnel du nouveau service ou
du nouvel organisme.

Tout acte de recrutement ou toute décision de promotion effec-
tué en méconnaissance du présent article est nul de plein droit.

CHAPITRE III
Dispositions diverses
SECTION 1*¢

Maodification des régles de controle
de certains organismes d'intérét public

Art. 15

L'article 11, § 1%, de la loi du 16 mars 1954 relative au contréle
de certains organismes d'intérét public, modifié par I'arrété royal
du 18 décembre 1957 et I'arrété royal n° 4 du 18 avril 1967, est
remplacé par la disposition suivante:

«§ 1°. Le Roi fixe le statut et le cadre du personnel des organis-
mes énumérés a I'article 1°, sur proposition du ou des ministres
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voordracht van de minister of van de ministers, onder wie zij res-
sorteren, en met akkoord van de minister tot wiens bevoegdheid
de Ambtenarenzaken behoren. Voor de vaststelling van de perso-
neelsformatie en van hert geldelijk statuut is daarenboven de in-
stemming van de Minister tot wiens bevoegdheid de Begroting
behoort vereist.

Voor de instellingen van openbaar nut waarvan het personeel
onder de toepassing valt van het koninklijk besluit van 8 januari
1973 tot vaststelling van het statuut van het personeel van som-
mige instellingen van openbaar nut is, in afwijking van het eerste
lid, de Minister die de Ambtenarenzaken onder zijn bevoegdheid
heeft als enige bevoegd om aan de Koning voor te stellen het
genoemde besluit te wijzigen of aan te vullen.

Voor de in het tweede lid bedoelde instellingen van openbaar
nut zijn, in afwijking van het eerste lid, de Minister die de Ambte-
narenzaken onder zijn bevoegdheid heeft en de Minister tot wiens
bevoegdheid de Begroting behoort als enige bevoegd om aan de
Koning voor te stellen het koninklijk besluit van 8 januari 1973
houdende bezoldigingsregeling van het personeel van sommige
instellingen van openbaar nut te wijzigen of aan te vullen.

Art. 16

In artikel 16 van de herstelwet van 31 juli 1984 wordt een § 4
toegevoegd, luidend als volgt:

«§ 4.Voor de instellingen waarvan het personeel onder de toe-
passing valt van het koninklijk besluit van 8januari 1973 tot vast-
stelling van het statuut van het personeel van sommige instellin-
gen van openbaar nut en van het koninklijk besluit van 8 januari
1973 houdende bezoldigingsregeling van het personeel van som-
mige instellingen van openbaar nut, is het advies dat de beheersor-
ganen moeten geven krachtens een wettelijke of reglementaire
bepaling niet vereist voor elk ontwerp dat het administratief en
geldelijk statuut van de personeelsleden van deze instellingen
betreft. »

SECTIE 2

Wijziging van de wetten op het gebruik van de talen
in bestuurszaken, gecoordineerd op 18 juli 1966

Art. 17

In artikel 21 van de wetten op het gebruik van de talen in be-
stuurszaken, samengevat op 18 juli 1966, worden de §§ 2 en 4
respectievelijk vervangen door de volgende bepalingen:

«§ 2. Wanneer het voorgeschreven wordt, omvat het toela-
tingsexamen voor iedere kandidaat een schriftelijk of computer-
gestuurd gedeelte over de elementaire kennis van de tweede taal.

Indien geen toelatingsexamen voorgeschreven wordt, moet de
kandidaat, voér zijn benoeming, aan een sch riftelijk of computer-
gestuurd examen over dezelfde kennis onderworpen worden. »

«§ 4. Wordt afhankelijk gemaakt van het slagenvooreen schrif-
telijk of computergestuurd examen over de voldoende kennis van
de tweede taal, iedere benoeming of bevordering tot een ambt,
waarvan de titularis, tegenover de overheid waaronder hij ressor-
teert, verantwoordelijk is voor het behoud van de eenheid in de
rechtspraak of in het beheer van dedienst waarvan dehoge leiding
hem is toevertrouwd. »

Art. 18

Artikel 43, § 6, van dezelfde wetten wordt aangevuld met het
volgende lid:

«De aanwijzing van de tweetalig adjunct wordt beéindigd op
hetzelfde ogenblik als het mandaat dat wordt toegekend aan de
centalige chef van de afdeling bij wie hij geplaatst is.»

dontils relevent et de I'accord du Ministre qui a la Fonction publi-
que dans ses attributions. L'accord du Ministre qui a le Budget
dans ses attributions est en outre requis pour la fixation du cadre
et du statut pécuniaire.

Pour les organismes d'intérét public dont le personnel est sou-
mis a l'arrété royal du 8 janvier 1973 fixant le statut du personnel
de certains organismes d'intérét public, le Ministre qui a la Fonc-
tion publique dans ses attributions est, en dérogation i lali-
néa 1°, seul compétent pour proposer au Roi de modifier ou de
compléter ledit arrété.

Pour les organismes d'intérét publics visés 4 'alinéa 2, le Minis-
tre qui a la Fonction publique dans ses attributions et le Ministre
qui a le Budget dans ses attributions sont, en dérogation a l'ali-
néa 1¢, seuls compétents pour proposer au Roi de modifier ou de
compléter l'arrété royal du 8 janvier 1973 portant statut pécu-
niaire du personnel de certains organismes d'intérét public.

Art. 16

Dans larticle 16 de la loi de redressement du 31 juillet 1984, il
est inséré un § 4, rédigé comme suit:

«§ 4. Pour les organismes dont le personnel est soumis a l'arrété
royal du 8 janvier 1973 fixant le statut du personnel de certains
organismes d'intérét public et & larrété royal du 8 janvier 1973
portant statut pécuniaire du personnel de certains organismes
d'intérét public, I'avis que les organes de gestion doivent donner
en vertu d'une disposition légale ou réglementaire, n'est pas
requis pour tout projet relatif au statut administratif et pécuniaire
des membres du personnel de ces organismes. »

SECTION 2

Modification des lois sur I'emploi des langues
en matiére administrative, coordonnées le 18 juillet 1966

Art. 17

Dans larticle 21 des lois sur I'emploi des langues en matiére
administrative, coordonnées le 18 juillet 1966, les §§ 2 et 4 sont
remplacés respectivement par les dispositions suivantes:

«§ 2. S'il est imposé, I'examen d'admission comporte pour cha-
que candidat une épreuve écrite ou informatisée sur la connais-
sance élementaire de la seconde langue.

$'il n'est pas imposé d'examen d'admission, le candidat est sou-
mis, avant sa nomination, 3 un examen écrit ou informatisé por-
tant sur la méme connaissance. »

«§ 4. Est subordonnée 2 la réussite d'un examen écrit ou infor-
matisé portant sur la connaissance suffisante de la seconde langue
toute nomination ou promation a une fonction qui rend son titu-
laire responsable, vis--vis de 'autorité dont il reléve, du maintien
de l'unité de jurisprudence ou de gestion dans le service dont la
haute direction lui est confiée.»

Art. 18

L'article 43, § 6, des mémes lois est complété par l'alinéa sui-
vant:

«La désignation de I'adjoint bilingue prend fin en méme temps
que le mandat attribué au chef unilingue de 'administration
auprés duquel il est placé.»



SECTIE 3

Bepalingen die gemeen zijn
aan sommige overheidsdiensten

Art. 19

Inzake administratieve controle en inzake codrdinatie, kan de
Minister tot wiens bevoegdheid de Ambtenarenzaken behoren,
bijgestaan worden door adviseurs van het Openbaar Ambt, waar-
van de taken en de opdrachten door de Koning worden bepaald,
onverminderd de bevoegdheden van de inspecteurs van Finan-
cién.

Dit artikel is van toepassing op de in de artikelen 1 tot 3
bedoelde overheidsdiensten.

Art. 20

In de in artikel 1, § 1, bedoelde overheidsdiensten en in alle
andere door de Koning aangewezen overheidsdiensten worden de
vacante betrekkingen van de rangen 17 of 16, eveneels die van
rang 15 waarvoor de titularis de veraniwoordelijkheid over een
bestuur moet verzekeren, onder de voorwaarden bepaald bij een
in ministerraad overlegd koninklijk besluit voor een periode van
ten hoogste zes jaar toegekend aan een personeelslid van niveau 1
van genoemde overheidsdiensten, met uitzondering van de
betrekkingen waarvoor een bijzondere benoemingswijze is vast-
gesteld. Deze periode is hernieuwbaar.

In afwijking van elke wettelijke of verordeningsbepaling wor-
den de betrekkingen van de rangen 17, 16 of 15, bedoeld in het
eerste lid en waarvoor een bijzondere benoemingswijze is vastge-
steld, onder de voorwaarden bepaald bij een in ministerraad
overlegd koninklijk besluit toegekend voor een periode van ten
hoogste zes jaar. Deze periode is hernieuwbaar.

Art. 21

§ 1. Dit artikel is toepasselijk:

1° op de besturen en andere rijksdiensten, met uitzondering
van de diensten van de Kamer van Volksvertegenwoordigers, van
de Senaat, van het Rekenhof en van het Arbitragehof;

20 opdeinstellingen van openbaar nut bedoeld in artikel 1 van
de wet van 16 maart 1954 betreffende de controle op sommige
instellingen van openbaar nut en die onder het gezag, de controle
of het toezicht van de Staat vallen, met uitzondering van de auto-
nome overheidsbedrijven die zijn gerangschikt onder artikel 1,
§ 4, van de wet van 21 maart 1991 betreffende de hervorming van
sommige economische overheidsbedrijven.

§ 2. De Koning neemt de codrdinatiemaatregelen die Hij nodig
acht inzake de informatisatie van de in § 1 bedoelde overheids-
diensten, inzonderheid op de volgende terreinen:

1° de roepassingen die verschillende diensten aanbelangen en
die een gemeenschappelijke en gecosrdineerde conceptie verei-
sen;

20 de algemene infrastructuur en de noodzakelijke middelen;
3° deprogrammatuur die best door verschillende diensten kan

worden gebruikt.

§ 3. De koninklijke besluiten ter uitvoering van § 2 worden in
Ministerraad overlegd.

(51)
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SECTION 3

Dispositions communes
A certains services publics

Art. 19

En matiére de contréle administratif et en matiére de coordina-
tion, le Ministre qui a la Fonction publique dans ses attributions
peut &tre assisté par des conseillers de la Fonction publique dont
les taches et les missions sont déterminées par le Roi, sans préju-
dice des attributions des inspecteurs des Finances.

Le présent article est applicable aux services publics visés aux
articles 1°f a 3.

Art. 20

Dans les services publics visés a l'article 1°7, § 1°7, et dans tous
autres services publics désignés par le Roi, les emplois vacants des
rangs 17 ou 16 ainsi que ceux du rang 15 pour lesquels le titulaire
doit assurer la responsabilité d'une administration, sont, aux
conditions fixées par un arrété royal délibéré en Conseil des Mi-
nistres, attribués a2 un membre du personnel de niveau 1 desdits
services publics, les emplois pour lesquels il est fixé un mode parti-
culier de nomination exceptés, pour une période maximale de six
ans. Cette période est renouvelable.

En dérogation i toute disposition légale et réglementaire, les
emplois des rangs 17, 16 ou 15 visés 4 I'alinéa 1 et pour lesquels il
est fixé un mode particulier de nomination, sont, aux conditions
fixées par un arrété royal délibéré en Conseil des Ministres, attri-
bués pour une période maximale de six ans. Cette période est
renouvelable.

Art. 21

§ 1¢r. Le présent article est applicable:

1° aux administrations et autres services de I'Etat, a l'excep-
tion toutefois des services de la Chambre des Représentants, du
Sénat, de la Cour des Comptes et de la Cour d'arbitrage;

2° aux organismes d'intérét public visés a l'article 1 de la loi
du 16 mars 1954 relative au contrble de certains organismes d'inté-
tét public et soumis a 'autorité, au pouvoir de contréle ou de
tutelle de I'Etat, a 'exception des entreprises publiques autono-
mes classées a l'article 1¢7, § 4, de la loi du 21 mars 1991 portant
réforme de certaines entreprises publiques économiques.

§ 2. Le Roi prend les mesures de coordination qu'll juge néces-
saires en ce qui concerne l'informatisation des services publics
visés au § 1°°, notamment dans les domaines suivants:

1° les applications qui intéressent plusieurs services et qui
nécessiten! une conception commune et coordonnée;

2° linfrastructure générale et les ressources nécessaires;
3° les logiciels qu'il y aintérét a voir utiliser par plusieurs servi-

ces.

§ 3. Les arrétés royaux d'exécution du § 2 sont délibérés en
Conseil des Ministres.
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SECTIE 4

Wijziging van het koninklijk besluit nr. 141 van 30 december 1982
tot oprichting van een databank betreffende de personcelsle-
den van de overheidssector

Art. 22

In artikel 2, 19, van het koninklijk besluit nr. 141 van 30 decem-
ber 1982 tot oprichting van een databank betreffende de perso-
neelsleden van de overheidssector, worden de woorden «en de
onderwijsinrichtingen georganiseerd of gesubsidieerd door de
Staat, evenals dedoor hem georganiseerde of gesubsidieerde dien-
sten voor school- en beroepsoriéntering en de psycho-medisch-
sociale centra» geschrapt.

Art. 23

In artikel 3, § 1, van hetzelfde besluit worden de volgende wijzi-
gingen aangebracht:

A) punt 2° van het eerste lid wordt opgeheven;

B) hettweede en derde lid worden vervangen door de volgende
leden:

«De bijwerkingen van de inlichtingen worden om de zes maan-
den medegedeeld, in de loop van de maanden juli en januari,
zodat de databank, naar gelang van het geval, de juiste toestand
van het personeel op 30 juni of op 1 januari weergeeft.

De globale uitgaven verbonden aan de bezoldigingen worden
eveneens zesmaandelijks medegedeeld. »

Art. 24

Artikel 3 van hetzelfde besluit wordt vervangen door de vol-
gende bepaling:

«Artikel 3. § 1. — Elke overheidspersoon, bedoeld in artikel 2
van dit besluit, houdt, wat de leden van zijn personeel betreft, een
databank bij die beheerd wordt door middel van de informatica
of de kantoorautomatisering en die de administratieve en gelde-
lijke toestand bevat van de personen van wie de bezoldiging ten
laste van zijn begroting is.

De gegevens die zich minstens in elk van deze databanken moe-
ten bevinden, worden vastgelegd door de minister tot wiens be-
voegdheid de Ambtenarenzaken behoren.

§ 2. Elke overheidspersoon, bedoeld in artikel 2 van dit besluit,
deeltom de zes maanden aan de minister tot wiens bevoegdheid de
Ambienarenzaken behoren de statistische inlichtingen mee per
30 juni en 1 januari, zoals ze bijgehouden worden in zijn data-
bank.

De Minister tot wiens bevoegdheid de Ambtenarenzaken
behoren, verstrekt de onderrichtingen betreffende het doorsturen
van deze inlichtingen en bepaalt er het model van.

§ 3. Op verzoek van de minister tot wiens bevoegdheid de Amb-
tenarenzaken behoren en binnen de termijn die hij aangeeft, levert
elke overheidspersoon, bedoeld in artikel 2, op gelijk welk ogen-
blik de aanvullende en specifieke inlichtingen uit zijn databank. »

Art. 25

In artikel 4 van hetzelfde besluit worden de woorden «in deze
databank » vervangen door de woorden «in een bij dit besluit
bedoelde databank. »

SECTION 4

Modification deI'arrécé royal n° 141 du 30 décembre 1982 créant
une banque de données relatives aux membres du personnel du
secteur public

Art. 22

A l'article 2, 1°, de I'arrété royal n° 141 du 30 décembre 1982
créant une banque de données relatives aux membres du person-
nel du secteur public, les mots «et les établissements d'enseigne-
ment organisés ou subventionnés par lui, ainsi qu'aux offices
d'orientation scolaire et professionnelle et aux centres psycho-
meédico-sociaux organisés ou subventionnés par lui » sont suppri-
mes.

Ar. 23

A l'article 3, § 1°7, du méme arrété, sont apportées les modifica-
tions suivantes:

A) le point 2° de I'alinéa premier est abrogé;

B) les alinéas 2 et 3 sont remplacés par les alinéas suivants:

«Les mises A jour des renseignements sont communiquées
semestriellement, dans le courant des mois de juillet et janvier, de
sorte que la banque de données refléte la situation exacte du per-
sonnel au 30 juin ou au 1¢f janvier selon le cas.

Les dépenses globales liées aux rémunérations sont également
communiquées semestriellement. »

Art. 24

L'article 3 du méme arrété est remplacé par la disposition sui-
vante:

«Article 3. — § 1°*. Chacune des personnes publiques visées 4
I'article 2 du présent arrété, tient, pour ce qui concerne les mem-
bres de son personnel, une banque de données, gérée par des
moyens informatiques ou bureautiques, contenant la situation
administrative et pécuniaire des personnes dont la rémunération
émarge i son budget.

Les données minimales devant se trouver dans chacune de ces
banques de données sont fixées par le Ministre qui a la Fonction
publique dans ses attributions.

§ 2. Chacune des personnes publiques visées a larticle 2 du
présent arrété communique semestriellement au Ministre qui a la
Fonction publique dans ses attributions, les renseignements sta-
tistiques arrétés au 30 juin et au 1% janvier, tels qu'ils résultent de
sa banque de données.

Le Ministre qui a la Fonction publique dans ses attributions
donne les instructions relatives i la transmission de ces renseigne-
ments et en fixe le modéle.

§ 3. A la demande du Ministre qui a la Fonction publique dans
ses attributions et dans le délai qu'il précise, chaque personne
publique visée a l'article 2 fournit, a tout moment, des renseigne-
ments complémentaires et spécifiques issus de sa banque de don-
nées. »

Art. 25

A l'article 4 du méme arrété, les mots «dans cette banque de
données » sont remplacés par les mots « dans une banque de don-
nées visée par le présent arrété».



SECTIE 5

Wijziging van de wet van 19 december 1974 tot regeling van de
betrekkingen tussen de overheid en de vakbonden van haar
personeel en van de wet van 1 september 1980 betreffende de
tockenning en de uitbetaling van een vakbondspremie aan
sommige personeelsleden van de overheidssector en aan de in
die sector tewerkgestelde werklozen

Art. 26

Artikel 1, § 2, 4°, van de wet van 19 december 1974 tot regeling
van de betrekkingen tussen de overheid en de vakbonden van haar
personeel wordt vervangen door de volgende tekst:

« 4% leden van de krijgsmacht en van het operationeel korps van
de rijkswacht; ».

Art. 27

Artikel 2, § 1, 1°, van dezelfde wet wordt aangevuld met het
volgende lid:

«De grondregelingen die de Koning in uitvoering van de pun-
tena),b)enc),van het eerste lid heeft aangewezen en die enkel van
toepassing zijn op de personeelsleden die aan statutaire regels zijn
onderworpen, zijn bij analogie van toepassing op de bij arbeids-
overeenkomst aangeworven personeelsleden. »

Art. 28

In artikel § van dezelfde wet worden de volgende wijzigingen
aangebracht:

1°in§ 2, gewijzigd bij de wet van 19juli 1983, worden de woor-
den «en, anderzijds een of mcer leden van elke Executieve, » ver-
vangen door de woorden «en, anderzijds, in de mate dat perso-
neelsleden bedoeld in artikel 1, § 1, 2°, juridisch rechtstreeks
belanghebbende zijn bij een voorstel, een of meer leden van elke
betrokken Executieve,»;

20 § 2 wordt aangevuld met de volgende leden:

«Bij elk voorstel waarbij een Gemeenschap, een Gewest of de
Gemeenschappelijke Gemeenschapscommissie juridisch recht-
streeks belang heeft, wordt voorafgaandelijk overleg gepleegd
door de nationale overheid met alle betrokken Executieven. Het
definitief standpunt van de afvaardiging van de overheid wordt
bepaald door de nationale overheid.

Voor het aanvullen of het wijzigen van het koninklijk besluit
bedoeld in artikel 87, § 4, van de bijzondere wet van 8 augustus
1980 tot hervorming der instellingen worden de personeelsieden
bedoeld in artikel 1, § 1, 2° geacht juridisch rechtstreeks
belanghebbende te zijn; dezelfde regel geldt voor de besluiten die
de Koning op grond van voormeld koninklijk besluit neemt na
advies van of overleg met de Executieven. »;

3°in § 6, gewijzigd bij de wetten van 19 juli 1983 en van 6 juli
1989, worden de woorden «Onverminderd de bepalingen van
artikel 3, § 1, 3°, vierde lid,» vervangen door de woorden
«Onverminderd de bepalingen van artikel 3, § 1, derde lid,».

Art. 29

In artikel 27 van dezelfde wet, toegevoegd door de wet van 30
juli 1991, worden de volgende wijzigingen aangebracht:

(33)
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SECTION §

Modification de la loi du 19 décembre 1974 organisant les rela-
tions entre les autorités publiques et les syndicats des agents
relevant de ces autorités et de laloi du 1°f septembre 1980 rela-
tive 4 I'octroi et au paiement d'une prime syndicale A certains
membres du personnel du secteur public et aux chdmeurs mis
au travail dans ce secteur

Art. 26

L'article 1¢7,§ 2, 4°, de la loi du 19 décembre 1974 organisant les
relations entre les autorités publiques et les syndicats relevant de
ces autorités est remplacé par le texte suivant:

«4° aux membres des forces armées et du corps opérationnel de
la gendarmerie; ».

Art. 27

L'article 2, § 1¢7, 19, de la méme loi est complété par l'alinéa
suivant:

«Les réglementations de base que le Roi a déterminées en exé-
cution des points a}, b)et ¢c) de l'alinéa 1%, et qui ne sont applica-
bles qu'aux agents soumis a des régles statutaires, sont d'applica-
tion analogue aux membres du personnel engagés sous contrat de
travail. »

Art. 28

A l'article § de la méme loi, sont apportées les modifications
suivantes:

1° dans le § 2, modifié par la loi du 19 juillet 1983, les mots «et,
d'autre part, un ou plusieurs membres de chacun des Exécutifs »
sont remplacés par les mots «et, d'autre part, dans la mesure ou
des membres du personnel visé a l'article 1, § 1°7, 2°, sont juridi-
quement directement concernés par une proposition, un ou plu-
sieurs membres de chacun des Exécutifs concernés, »;

20 le § 2 est complété par les alinéas suivants:

«Pour toute proposition a laquelle une Communauté, une
Région ou la Commission communautaire commune est juridi-
quement directement concernée, une concertation préalable est
menée par l'autorité nationale avec tous les Exécutifs concernés.
La position définitive de la délégation de I'autorité est déterminée
par l'autorité nationale.

Pour compléter ou modifier I'arrété royal visé a l'article 87, § 4,
de la loi spéciale du 8 aotit 1980 de réformes institutionnelles, les
membres du personnel visés a I'article 1°7,§ 15, 2°, sont censés étre
juridiquement directement concernés; la méme régle s'applique
aux arrétés pris par le Roi sur base de I'arrété royal précité apres
avis des Exécutifs ou concertation avec ceux-ci. »;

30 dans le § 6, modifié par les lois des 19 juillet 1983 et 6 juillet
1989, les mots « Sans préjudice de la dispositionde I'article 3, § 1°,
30, alinéa 4,» sont remplacés par les mots «Sans préjudice de la
disposition de l'article 3, § 1, alinéa 3,».

Art. 29

A l'article 27 de la méme loi, inséré par la loi du 20 juillet 1991,
sont apportées les modifications suivantes:
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1°in artikel 27, waarvan de huidige tekst § 1 zal vormen, wor-
den de woorden «met uitzondering van het zevende en achtste lid
van artikel 3, § 1, die uitwerking hebben» vervangen door de
woorden «met uitzondering van het achtste lid van artikel 3, § 1,
dat uitwerking heeft»;

29 een § 2, luidend als volgt, wordt toegevoegd:

«§ 2. De wijzigingen die in deze wet zijn aangebracht door de
wet van ... treden in werking op de eerste dag van de maand vol-
gend op die gedurende welke ze in het Belgisch Staatsblad zijn
bekendgemaakt, met uitzondering van het nieuwe derde lid van
artikel 2,§ 1, 1°dat in werking treedt op de eerste dag vande derde
maand volgend op die gedurende welke het in het Belgisch Staats-
blad is bekendgemaakt. »

Art. 30

Een artikel 28, luidend als volgt, wordt in dezelfde wet inge-
voegd:

« Artikel 28. — In afwachting dat de Koning de bij deze wet
ingestelde regeling toepasselijk verklaart op de burgelijke leden
van het vast, stagedoend of tijdelijk personeel, zelfs al zijn zij
onder arbeidsovereenkomst aangeworven, van het administratief
en logistiek korps van de rijkswacht, alsmede op het hulpperso-
neel in dienst bij de rijkswacht, behoren de burgelijke leden van
ditkorps en dit hulppersoneel tot het gebied van het sectorcomite
opgericht voor de personeelsleden van het Ministerie van Binnen-
landse Zaken en Ambtenarenzaken. »

Art. 31

In artikel 1, a), van de wet van 1 september 1980 betreffende de
toekenning en de uitbetaling van een vakbondspremie aan som-
mige personeelsleden van de overheidssector en aan de in die sec-
tor tewerkgestelde werklozen, gewijzigd door de wet van 6 juli
1989, worden de woorden «met uitzondering van de
Rijkswacht», vervangen door de woorden «met uitzondering
van het operationeel kotps van de Rijkswacht».

HOOFDSTUK IV
Opheffings- en slotbepalingen

Art. 32

Opgeheven worden:

1° het koninklijk besluit nr. 76 van 10 november 1967 betref-
fende de mobiliteit van de personeelsleden van het Rijkson-
derwijs;

2° artikel 51 van de wet van 28 december 1973 betreffende de
budgettaire voorstellen 1973-1974, gewijzigd bij de wet van 2 juli
1981, de koninklijke besluiten nr. 56 van 16 juli 1982 en 103 van
20 oktober 1982, en bij de wetten van 31 juli 1984, 20 februari
1990, 21 maart 1991 en 20 juli 1991;

3° de herstelwet van 10 februari 1981 tot invoering van een
solidariteitsbijdrage ten laste van de personen rechtstreeks of
onrt.echtstreeks bezoldigd door de openbare sector, gewijzigd bij
het koninklijk besluit nr. 113 van 23 december 1982, de herstelwet
van31juli 1984, de wetten van 12 maart 1985 en 23 december 1985,
de koninklijke besluiten nr. 404 van 18 april 1986 en nr. 440 van
11 augustus 1986 en de wet van 7 november 1987;

4° het koninklijk besluit nr. 11 van 26 februari 1982 houdende
bepaalde tijdelijke wijzigingen in de regeling inzake de koppeling
van de lonen en bezoldigingen aan het indexcijfer van de con-
sumptieprijzen van het Rijk;

10 a Particle 27, dont le texte actuel formera le § 1¢7, les mots « 4
I'exception des alinéas 7 et 8 de l'article 3, § 1%, qui produisent
leurs effets » sont remplacés par les mots « a 'exception de l'alinéa
8 de l'article 3, § 1%, qui produit ses effets»;

20 il est ajouté un § 2, rédigé comme suit:

«§ 2. Les modifications apportées 2 la présente loi par la loi du
... entrent en vigueur le premier jour du mois qui suit celui au cours
duquel elles auront été publiées au Moniteur belge, a I'exception
du nouvel alinéa 3 de l'article 2, § 1%, 1° qui entre en vigueur le
premier jour du troisiéme mois qui suit celui au cours duquel il
aura été publié au Moniteur belge. »

Art. 30

Un article 28, rédigé comme suit, est inséré dans la méme loi:

« Article 28. —En attendant que le Roi rende le régime institué
par la présente loi applicable aux membres civils du personnel
définitif, stagiaire ou temporaire, méme engagés sous contrat de
travail, du corps administratif et logistique de la gendarmerie,
ainsi qu'au personnel auxiliaire en service dans la gendarmerie,
les membres civils de ce corps et ce personnel auxiliaire relévent
du comité de secteur créé pour les membres du personnel du
Ministére de I'Intérieur et de la Fonction publique. »

Art. 31

Dans l'article 1°, a), de la loi du 1¢7 septembre 1980 relative a
T'octroi et au paiement d'une prime syndicale a certains membres
du personnel du secteur public et aux chémeurs mis au travail
dans ce secteur, modifié par la loi du 6 juillet 1989, les mots «a
l'exclusion toutefois de la gendarmerie» sont remplacés par les
mots « 4 I'exclusion toutefois du corps opérationnel de la gendar-
merie».

CHAPITRE IV
Dispositions abrogatoires et finales

Art. 32

Sont abrogeés:

1° l'arrété royal n°® 76 du 10 novembre 1967 relatif 4 la mobilité
des membres du personnel de I'enseignement de I'Etat;

2° l'article 51 de la loi du 28 décembre 1973 relative aux propo-
sitions budgétaires 1973-1974, modifié par la loi du 2 juillet 1981,
les arrétés royaux n° 56 du 16 juillet 1982 et 103 du 20 octobre
1982, et par les lois des 31 juiller 1984, 20 février 1990, 21 mars 1991
et 20 juiller 1991,

3° laloide redressement du 10 février 1981 instaurant une coti-
sation de solidarité i charge des personnes rémunérées directe-
ment ou indirectement par le secteur public, modifiée par I'arréte
royal n° 113 du 23 décembre 1982, la loi de redressement du
31 juillet 1984, les lois du 12 mars 1985 et du 23 décembre 1985, les
arrétés royaux n° 404 du 18 avril 1986 et n°440du 11 aotit 1986 et la
loi du 7 novembre 1987;

4° Parrété royal n° 11 du 26 février 1982 portant certaines
modifications temporaires aux régles relatives a la liaison des
salaires et remunérations a l'indice des prix 4 laconsommation du
Royaume;
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5° het koninklijk besluit nr. 56 van 16 juli 1982 betreffende de
werving in sommige overheidsdiensten, gewijzigd bij de pro-
grammawet van 30 december 1988 en bij de wettenvan 20 februari
1990 en 21 mei 1991;

6° het koninklijk besluit nr. 103 van 20 oktober 1982 betref-
fende de mobiliteit van het personeel van sommige overheids-
diensten;

7° het koninklijk besluit nr. 278 van 30 maart 1984 houdende
bepaalde maatregelen inzake loonmatiging met het oog op de
bevordering van de tewerkstelling, de vermindering van de open-
bare lasten en het financieel evenwicht van de stelsels van de
sociale zekerheid, gewijzigd bij de herstelwet van 22 januari 1985
en de wetten van 21 juni 1985 en 1 augustus 1985 en het koninklijk
besluit nr. 401 van 18 april 1986;

8° het koninklijk besluit nr. 281 van 31 maart 1984 houdende
bepaalde tijdelijke wijzigingen in de regeling inzake de koppeling
van sommige sociale uitkeringen van de maatschappelijke zeker-
heid en uitgaven in de overheidssector aan het indexcijfer van de
consumptieprijzen van het Rijk, en rot toekenning van een inhaal-
premie aan sommige gerechtigden op sociale vitkeringen, gewij-
zigd bij het koninklijk besluit nr. 420 van 18 juli 1986;

90 deartikelen 1, 3 tot 6 van de wet van 20 februari 1990 betref-
fende het personeel van de overheidsbesturen en van sommige
instellingen van openbaar nut.

Art. 33

In artikel 34 van de wet van 23 december 1974 betreffende de
budgettaire voorstellen 1974-1975, worden de volgende wijzigin-
gen aangebracht:

1° § 1, 1°, wordt opgeheven;

2°in§ 2, worden de woorden «de bij§1,1°,2°en 3°» vervangen
door de woorden «de bij § 1»;

3° § 3 wordt opgeheven;
4° § 4 wordt door de volgende bepaling vervangen:

«§ 4. Behoudens de door de Koning bepaalde uitzonderingen,
wordt iedere verrichting betreffende de aankoop, de huur of de
financieringshuur van materieel voor informatieverwerking, de
levering van toepassingsprogramma's en van diensten op dat
gebied, uitgevoerd door de openbare besturen bedoeld onder § 1,
20, aan's Konings goedkeuring onderworpen, op voordracht van
de Minister van Binnenlandse Zaken. »;

5°in § S worden de woorden «bedoeld onder § 3» vervangen
door de woorden «bedoeld onder § 4»;

6°in§7 worden de woorden «van §§ 2 en 3» vervangen door de
woorden «van § 2».

Art. 34

Artikel 41 van de wet van 30 maart 1976 betreffende de econo-
mische herstelmaatregelen wordt opgeheven.

Art. 3§

Hoofdstuk II van de herstelwet van 10 februari 1981 inzake
inkomensmatiging wordt opgeheven.
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59 I'arrété royal n® 56 du 16 juillet 1982 relatif au recrutement
dans certains services publics, modifié par la loi-programme du
30 décembre 1988 et par les lois des 20 fevrier 1990 et 21 mars 1991;

6° l'arrété royal n° 103 du 20 octobre 1982 relatif 4 la mobilité
du personnel de certains services publics;

7° l'arrété royal n®278 du 30 mars 1984 portant certaines mesu-
res concernant la modération salariale en vue d'encourager
I'emploi, la réduction des charges publiques et I'équilibre finan-
cier des régimes de sécurité sociale, modifié par la loi de redresse-
ment du 22 janvier 1985 et les lois du 21 juin 1985 et du 1°f aoit
1985 et I'arrété royal n° 401 du 18 avril 1986;

8° larrété royal n° 281 du 31 mars 1984 portant certaines
modifications temporaires au régime de liaison a 'indice des prix
4 la consommation du Royaume de certaines prestations de sécu-
rité sociale et dépenses du secteur public et accordant une prime de
rattrapage a certains bénéficiaires de prestations sociales, modifié
par 'arrété royal n® 420 du 18 juillet 1986;

90 les articles 1°7, 3 4 6 de la loi du 20 fevrier 1990 relative aux
agents des administrations et de certains organismes d'intérét
public.

Art. 33

A l'article 34 dela loi du 23 décembre 1974 relative aux proposi-
tions budgtéaires 1974-1975, sont apportées les modifications sui-
vantes:

1° le § 1°, 1° est abrogé;

2°dans le § 2, les mots «au § 17, 1°, 2° et 3°» sont remplacés par
les mots «au § 1 »;

30 le § 3 est abrogé;
4° le § 4 est remplacé par la disposition suivante:

«§ 4. Sauf exceptions fixées par le Roi, toute opération portant
sur I'achat, sur la location ou sur la location-financement de
matériels de traitement de I'information, sur la fourniture de pro-
grammes d'application et de services en ce domaine, effectuée par
les pouvoirs publics visés au § 1°7, 2°, est soumise 4 I'approbation
du Roi, sur la propasition du Ministre de I'Intérieur. »;

5° au § 5, les mots « prévue au § 3 » sont remplacés par les mots
«prévue au § 4»;

6°au§7, lesmots « des §§ 2 et 3 » sont remplacés par les mots «du
§ 2». :

Art. 34

L'article 41 de la loi du 30 mars 1976 relative aux mesures de
redressement économique est abrogé.

Art. 35

Le chapitre I de la loi de redressement du 10 février 1981 rela-
tive a la modération des revenus est abrogé.
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Art. 36

§1. Artikel 1 van het koninklijk besluit nr. 141 van 30 december
1982 tot oprichting van een databank betreffende de personeelsle-
den van de overheidssector wordt opgeheven op de datum van
inwerkingtreding van artikel 25 van deze wet.

§ 2. Artikel 3, § 2, van hetzelfde besluit wordt opgeheven.

Art. 37

Artikelen 6 en 6bis van het koninklijk besluit nr 180 van
30 december 1982 houdende bepaalde maatregelen inzake loon-
matiging, gewijzigd bij de wetvan 22 januari 1985, worden opge-
heven.

Art. 38

Artikel 4,§1,van het koninklijk besluit nr. 275 van 31 december
1983 betreffende sommige wetenschappelijke inrichtingen van de
Staat wordt opgeheven.

Art. 39

Artikel § van het koninklijk besluit nr. 279 van 30 maart 1984
betreffende de betaling na vervallen termijn van de wedden van
sommige personeelsleden van de openbare sector wordt opgehe-
ven.

Art. 40

§ 1. Artikel 93, eerste lid, van de programmawet van 30 decem-
ber 1988, wordt door het volgende lid vervangen:

«Voor de toepassing van dit hoofdstuk verstaat men onder
openbare besturen:

1. de administraties en andere diensten van de Staat alsook de
openbare instellingen die onder zijn gezag, zijn controle of zijn
toezicht vallen;

2. de administraties en diensten van de Gemeenschappen en de
openbare instellingen die ervan afhangen;

3. de administraties en diensten van de Gewesten en de open-
bare instellingen die ervan afhangen;

4. de administraties en diensten van de Gemeenschappelijke
Gemeenschapscommissie en de openbare instellingen die ervan
afhangen;

5. de door de Gemeenschappen ingerichte, erkende of gesubsi-
dieerde onderwijsinstellingen;

6. dediensten van de Nederlandse en de Franse Gemeenschap-
scommissies van het Brusselse Hoofdstedelijk Gewest.»

§ 2. Artikel 94, § 2, van dezelfde wet wordt opgeheven.

Art. 41

§ 1. In de wettelijke en reglementaire bepalingen waar het ver-
meld wordt, wordt de verwijzing naar het koninklijk besluit nr.
56 van 16 juli 1982 betreffende de werving in sommige overheids-
diensten vervangen door de verwijzing naar de wet van ...

§ 2. In de wettelijke en reglementaire bepalingen waar het ver-
meld wordt, wordt de verwijzing naar artikel 94, § 2, van de pro-
grammawet van 30 december 1988 vervangen door de verwijzing
naar artikel 3, van de wet van ...

Art. 36

§ 1er. L'article 1¢7 de Farrété royal n° 141 du 30 décembre 1982
créant une banque de données relatives aux membres du person-
nel du secteur public est abrogé a la date d'entrée en vigueur de
I'article 25 de la présente loi.

§ 2. L'article 3, § 2, du méme arrété est abrogé.

Art. 37

Les articles 6 et 6bis de 'arrété royal n° 180 du 30 décembre 1982
portant certaines mesures €n matiére de modération des rémuné-
rations, modifié par la loi du 22 janvier 1985, sont abrogeés.

Art. 38

L'article 4, § 1%, de l'arrété royal n° 275 du 31 décembre 1983
relatif a certains établissements scientifiques de I'Etat est abroge.

Art. 39

L'article § de I'arrété royal n° 279 du 30 mars 1984 relatif au
paiement a terme échu des traitements de certains agents du ser-
vice public est abrogé.

Art. 40

§ 1¢r. L'article 93, alinéa 1¢, de la loi-programme du 30 décem-
bre 1988, est remplacé par 'alinéa suivant:

«Pour l'application du présent chapitre, il faut entendre par
pouvoirs publics:

1. les administrations et autres services de I'Etat ainsi que les
établissements publics soumis 4 son autorité ou & son pouvoir de
contrdle ou de tutelle;

2. les administrations et services des Communautés et les éta-
blissements publics qui en dépendent;

3. les administrations et services des Régions et les établisse-
ments publics qui en dépendent;

4. les administrations et services de la Commission commu-
nautaire commune et les établissements publics qui en dépendent;

5. les établissements d'enseignement organisé, reconnu ou
subventionné par les Communautés;

6. les services des Commissions communautaires frangaise et
néerlandaise de la Région de Bruxelles-Capitale. »

§ 2. L'article 94, § 2, de la méme loi est abrogeé.

Art. 41

§ 1¢°. Dans les dispositions légales et réglementaires ot ilenest
fait mention, la référence a l'arrété royal n® 56 du 16 juiller 1982
relatif au recrutement dans certains services publics est remplacée
par la référence a la loi du ...

§ 2. Dans les dispositions légales et réglementaires ou il en est
fait mention, la référence a l'article 94, § 2, de la loi-programme
du 30 décembre 1988 est remplacée par la référence a larticle 3 de
la loi du ...
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Art. 42

De Koning kan, geheel of gedeeltelijk, de bepalingen van de
artikelen 1 tot 9 van deze wet codrdineren met die van de voor-
melde wet van 20 februari 1990.

Ten dien einde kan Hij:

1° devolgorde, de nummering en,in het algemeen, de voorstel-
ling van de te codrdineren bepalingen wijzigen;

2° de verwijzingen die in de te cosrdineren bepalingen zouden
vervat zijn wijzigen met het oog op het doen overeenstemmen met
de nieuwe nummering;

3° de opmaak van de te coérdineren bepalingen wijzigen met
het oog op hun overeenkomst en de eenmaking van hun ter-
minologie zonder dat de in deze bepalingen ingeschreven beginse-
len aangetast mogen worden.

De coordinatie zal volgend opschrift dragen: « Wet betreffende
de werving in sommige overheidsdiensten».

Art. 43

In de Nederlandse tekst van alle wettelijke en reglementaire
bepalingen, worden de woorden «de Minister die het Openbaar
Ambt in (onder) zijn bevoegdheid heeft» en de woorden «de
Minister tot wiens bevoegdheid het Openbaar Ambt behoort»
respectievelijk vervangen door de woorden «de Minister die de
Ambtenarenzaken onder zijn bevoegdheid heeft» en door de
woorden «de Minister tot wiens bevoegdheid de Ambtenaren-
zaken behoren».

Art. 44

§ 1. De bepalingen van de hoofdstukken I tot IV treden in
werking de dag waarop deze wet in het Belgisch Staatsblad wordt
bekendgemaakt, met uitzondering van:

1° de artikelen 18, 20 en 32, 6°, die op een door de Koning
vastgestelde datum in werking treden;

2°0 de artikelen 24 en 25 die in werking treden op 31 december
1994. De Koning kan laatsigenoemde datum wijzigen om de uit-
voering van de bedoelde bepalingen te vervroegen of te vertragen.
Hij kan verschillende data vastleggen per betrokken overheids-
persoon.

§2. Artikel 13,§ 2, laatste lid, van deze wet wordt opgeheven op
de datum waarop artikel 20 van deze wet in werking treedt.
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Art. 42

Le Roi peut coordonner, en tout ou en partie, les dispositions
des articles 1°f 2 9 de la présente loi avec celles de la loi du 20 février
1990 précitée.

A cette fin, Il peut:

1° modifier l'ordre, le numérotage et, en général, la présenta-
tion des dispositions 2 coordonner;

2° modifier les références qui seraient contenues dans les dis-
positions i coordonner en vue de les mettre en concordance avec
le numérotage nouveau;

3° modifier la rédaction des dispositions A coordonner en vue
d'assurer leur concordance et d'en unifier la terminologie sans
qu'il puisse &tre porté atteinte aux principes inscrits dans ces dis-
positions.

La coordination portera l'intitulé suivant: «Loi relative au
recrutement dans certains services publics».

Art. 43

Dans le texte néerlandais de toutes dispositions légales et régle-
mentaires, les mots «de Minister die het Openbaar Ambt in
(onder) zijn bevoegdheid heeft » et les mots « de Minister tot wiens
bevoegdheid het Openbaar Ambt behoort » sont respectivement
remplacés par les mots «de Minister die de Ambtenarenzaken
onder zijn bevoegdheid heeft » et les mots «de Minister tot wiens
bevoegdheid de Ambtenarenzaken behoren».

Art. 44

§ 1¢7. Les dispositions des chapitres I* A IV entrent en vigueur le
jour de la publication de la présente loi au Moniteur belge, a
I'exception:

1° des articles 18, 20 et 32, 6°, qui entrent en vigueur a une date
fixée par le Roi;

2° des articles 24 et 25 qui entrent en vigueur le 31 décembre
1994. Le Roi peut modifier cette derniére date soit pour avancer
soit pour retarder 'exécution des dispositions visées. Il peut fixer
des dates différentes par personne publique concernée.

§2. L'article 13,§ 2, dernier alinéa, de la présente loi est abrogé a
la date d'entrée en vigueur de l'article 20 de la présente loi.
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ADVIES VAN DE RAAD VAN STATE

De RAAD VAN STATE, afdeling wetgeving, tweede kamer,
op 27 oktober 1992 door de Minister van Binnenlandse Zaken en
Ambtenarenzaken verzocht hem van advies te dienen over een
ontwerp van wet « houdende sommige bepalingen inzake ambte-
narenzaken », heeft op 25 november 1992 het volgend advies gege-
ven:

In de adviesaanvraag stelt de Minister de volgende vraag:
«certaines dispositions reprises dans le projet doivent (-elles) reel-
lement y figurer ou ... peuvent (-clles) faire I'objet d'un arrété
royal ?».

1. In beginsel kan alleen een wet wetteksten of teksten met de
waarde van een wet wijzigen.

Het merendeel van de bij de ontworpen wet gewijzigde teksten
heeft evenwel betrekking op de werving en de mobiliteit van de
rijksambtenaren. Zodanige regels behoren krachtens artikel 66,
tweede lid, van de Grondwet, tot de uitsluitende bevoegdheid van
de Koning. Bijgevolg zou kunnen worden overwogen bij het
onderhavige ontwerp de bepalingen op te heffen die betrekking
hebben op de werving en de mobiliteit van het rijkspersoneel en
het aan de Koning over te laten die regels zelf te bepalen door de
bevoegdheid uit te oefenen die de Grondwet hem opdraagt. Die
werkwijze zou het voordeel bieden dat het koninklijk besluit van
22 november 1991 tot bepaling van de algemene principes van het
administratief en geldelijk statuut van de rijksambtenaren die van
toepassing zijn op het personeel van de Executieven en van de
publickrechtelijke rechtspersonen die ervan afhangen, niet bij
wet wordt gewijzigd.

2. War de instellingen van openbaar nut betreft bepaalt arti-
ke! 11 van de wet van 16 maart 1954 betreffende de controle op
sommige instellingen van openbaar nut, dat de Koning het statuut
en de personeelsformiatie van die instellingen vaststelt. Door zelf
die bevoegdheid uit te oefenen heeft de ontworpen wet tot gevolg
dat de machtiging die aldus door de voormelde wet aan de Koning
is verleend, wordt gewijzigd.

De wetgever kan weliswaar de delegatie wijzigen die hij aan de
Koning heeft verleend, maar in dat geval worden door de Koning
vastgestelde regels gewijzigd door regels van wetgevende aard,
hetgeen een werkwijze is die moet worden vermeden.

3. Om ervoor te zorgen dat de Grondwet in acht wordt geno-
men, volstaat het — zoals voor sommige bepalingen geschiedt in
artikel 32 van de ontworpen wet — de wetsbepalingen betref-
fende de werving en de modaliteit van het rijkspersoneel op te
heffen en die regels bij koninklijk besluit vast te stellen.

Bijgevolg zal de Raad van State de bepalingen die zijn vervat in
de hoofdstukken I en Il van de ontworpen wet niet onderzoeken.

HOOFDSTUK IIT

Art. 15en 16

1. De ontworpen artikelen 11, § 1, en 16, van de wer van
16 maart 1954 betreffende de controle op sommige instellingen
van openbaar nut schenden de geest van de genoemde wet, ener-
zijds doordat afbreuk wordt gedaan aan de autonomie van die
instellingen wanneer wordt bepaald dat voor het vaststellen van
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AVIS DU CONSEIL D'ETAT

Le CONSEIL D'ETAT, section de législation, deuxiéme cham-
bre, saisi par le Ministre de I'Intérieur et de la Fonction publique,
le 27 octobre 1992, d'une demande d'avis sur un projet de loi
« portant certaines mesures en matiére de fonction publique», a
donné le 25 novembre 1992 'avis suivant:

Dans sa demande d'avis, le Ministre pose la question de savoir
«si certaines dispositions reprises dans le projet de loi doivent
réellement y figurer ou si elles peuvent faire I'objet d'un arréte
royal».

1. En principe, seule la loi peut modifier des textes législatifs
ou de valeur législative.

Toutefois, la plupart des textes modifiés par la loi en projet sont
relatifs au recrutement et a la mobilité des agents de I'Etar. De
telles régles sont, en vertu de 'article 66, alinéa 2, de la Constitu-
tion, de la compétence exclusive du Roi. Il pourrait, dés lors, &tre
envisagé d'abroger, par le présent projet, les dispositions qui ont
trait au recrutement et 4 la mobilité des agents de ['Etatet de laisser
au Roi le soin de fixer lui-mé&me ces régles en exergant le pouvoir
que la Constitution lui confére. Cette fagon de procéder présente-
rait 'avantage de ne pas modifier, par la voie législative, l'arrété
royal du 22 novembre 1991 fixant les principes généraux du statut
administratif et pécuniaire des agents de I'Etat applicables au per-
sonnel des Exécutifs et aux personnes morales de droit public qui
en dépendent.

2. En ce qui concerne les organismes d'intérét public, l'arti-
cle 11 de la loi du 16 mars 1954 relative au contrdle de certains
organismes d'intérét public dispose que le Roi fixe le statut et le
cadre du personnel de ces organismes. En exergant elle-méme
cette compétence, la loi en projet a pour effet de modifier I'habili-
tation qui a ainsi été donnée au Roi par la loi précitée.

Certes, le législateur peut modifier la délégation qu'il a accor-
dée au Roi, mais, dans ce cas, des régles de caractére législatif
viendront modifier des régles arrétées par le Roi, ce qui constitue
une technique a éviter.

3. Pour assurer le respect de la Constitution, il suffit d'abroger
— comme le fait I'article 32 de la loi en projet pour certaines dis-
positions — les dispositions légales relatives au recrutement et i la
mobilité des agents de 'Etat et de fixer ces régles par arrété royal.

En conséquence, le Conseil d'Etat n'examinera pas les disposi-
tions contenues dans les chapitres premier et I de la loi en projet.

CHAPITRE III

Art. 15 et 16

Les articles 11, § 1¢%, et 16, en projet, de la loi du 16 mars 1954
relative au contréle de certains organismes d'intérét public
méconnaissent l'esprit de ladite loi, d'une part, en ce qu'il est
porté atteinte a 'autonomie de ces organismes lorsqu'il est prévu
qu'il ne sera plus nécessaire, pour établir le statut de leur person-



het statuut van hun personeel het niet meer nodig zal zijn het voor-
afgaande advies van hun bestuursorganen in te winnen, en ander-
zijds doordat de controle die volgens dezelfde wet van 16 maart
1954 wordt uitgeoefend door de minister onder wie die instellin-
gen ressorteren, wordt afgeschaft voor de toepassing van het
administratief en geldelijk statuut van het personeel van die
instellingen.

Bovendien heeft die essentiéle afwijking van de regels van de
bestuursautonomie hoofdzakelijk betrekking op de instellingen
van openbaar nut bedoeld in het koninklijk besluit van 8 januari
1973 tot vaststelling van het statuut van het personeel van som-
mige instellingen van openbaar nut. De Koning zou dat besluit,en
bijgevolg de werkingssfeer van de afwijkende rechtsregel, kunnen
wijzigen.

Uit de voorgaande opmerkingen blijkt dat de ontworpen tek-
sten volledig moeten worden herzien.

Het opschrift van sectie 3

Het opschrift zou aldus moeten luiden: « Afdeling 3. Bepalin-
gen die sommige overheidsdiensten gemeenschappelijk hebben».

Art. 19 en 20

Gelet op de hiervoren, in verband met de door de Minister ge-
stelde vraag gemaakte opmerkingen, kunnen de in die artikelen
vervatte bepalingen door de Koning worden vastgesteld, ofwel
krachtens de bevoegdheid die artikel 66 van de Grondwet hem
verleent, ofwel krachtens zijn bevoegdheid om de wet van
16 maart 1954 uit te voeren.

Wat het rijkspersoneel betreft, wordt verwezen naar
opmerking nr. 1.

Wat het personeel van instellingen van openbaar nut betreft,
wordt verwezen naar opmerking nr. 2.

Wat het personeel betcefr van de andere overheidsdiensten die
door de Koning zouden kunnen worden aangewezen, kan de
Raad van State de diensten waarnaar wordt verwezen niet identi-
ficeren en bijgevolg kan hij niet bepalen of het wel degelijk aan de
wet is en aan de Koning, of eventueel aan andere overheden, bij-
voorbeeld de communautaire, gewestelijke en plaatselijke over-
heden, om krachtens hun respectieve bevoegdheden ter zake uit-
spraak te doen.

In artikel 20, eerste lid, schrijve men: «... alsook die vanrang 15
waarvoor de bekleder ...».

Art 21

Het artikel kan alleen toepassing vinden op de in paragraaf 1,
20, bedoelde instellingen, aangezien de Koning zijn eigen be-
voegdheid behoudt om de codrdinatie van de computerisering
van de besturen en andere rijksdiensten te organiseren.

In de inleidende volzin van paragraaf 2 schrijve men
«computerisering » in plaats van «informatisatie».

In 3° van dezelfde paragraaf schrijve men « het best» in plaats
van «best».

Art. 23

Aangezien het logisch is alle bepalingen van het ontwerp die op
dezelfde datum artikel 3 van het koninklijk besluit nr. 141 van
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nel, de recueillir au préalable I'avis de leurs organismes de gestion,
et, d'autre part, en ce que le contrdle qui, suivant cette méme loi du
16 mars 1954, est exercé par le ministre dont relévent ces organis-
mes est supprimé pour l'application du statut administratif et
pécuniaire du personnel de ces organismes.

Ausurplus, cette dérogation essentielle aux régles d'autonomie
de gestion concerne principalement les organismes d'intérét
public visés par I'arrété royal du 8 janvier 1973 fixant le statut du
personnel de certains organismes d'intérét public. Le Roi pourrait
modifier cet arrété et, par conséquent, le champ d'application de
la norme dérogatoire.

Il résulte des observations qui précédent que les textes en projet
doivent &tre entiérement revus.

Intitulé de la section 3

Le texte néerlandais devrait &tre rédigé comme il est indiqué
dans la version néerlandaise du présent avis.

Art. 19 et 20

Compte tenu des observations formulées ci-avant au sujet de la
question posée par le Ministre, les dispositions contenues dans ces
articles peuvent étre fixées par le Roi soit en vertu du pouvoir que
Lui confére l'article 66 de la Constitution, soit en vertu de son
pouvoir d'exécuter la loi du 16 mars 1954.

En ce qui concerne les agents de I'Etat, il est fait référence a
'observation n° 1.

En ce qui concerne les agents d'organismes d'intérét public, il
est fait référence i I'observation n° 2.

En ce qui concerne les agents des autres services publics qui
pourraient étre désignés par le Roi, le Conseil d'Etat n'est pas en
mesure d'identifier les services qui sont visés et, par voie de consé-
quence, n'est pas en mesure de déterminer s'il appartient bien a la
loi et au Roi, ou éventuellement a d'autres autorités, par exemple
les autorités communautaires, régionales et locales, de statuer en
la matiére, en vertu de leurs compétences respectives.

Le texte néerlandais de l'article 20, alinéa 1¢f, devrait étre
rédigé en tenant compte de I'observation qui est faite dans la ver-
sion néerlandaise du présent avis.

Art. 21

L'article ne pourrait s'appliquer qu'aux organismes visés au
paragraphe 1°7, 2, le Roi gardant sa compétence propre pour
organiser la coordination de l'informatisation des administra-
tions et autres services de I'Etar.

Le texte néerlandais de la phrase liminaire du paragraphe 2
devrait étre rédigé en tenant compte de l'observation qui est faite
dans la version néerlandaise du présent avis.

Le texte néerlandais du 3° du méme paragraphe devrait &tre
rédigé en tenant compte de l'observation qui est faite dans la ver-
sion néerlandaise du présent avis.

Art. 23

Comme il est logique de rassembler en un méme article toutes
les dispositions du projet qui sont appelées 2 modifier 4 la méme
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30 december 1982 tot oprichting van een databank betreffende de
personeelsleden van de overheidssector moeten wijzigen, samen
te brengen in een zelfde artikel, wordt voorgesteld artikel 36,§ 2,
van het ontwerp te schrappen en artikel 23 als volgt te redigeren:

«In artikel 3 van hetzelfde besluit worden de volgende wijzigin-
gen aangebracht:

1° inparagraaf 1 worden het tweede en het derde lid vervangen
door de volgende leden:

...(zoals onder B, met dien verstande dat het woord «globale »
moet worden vervangen door het woord «totale»);

20 paragraaf 1, eerste lid, 2°, en paragraaf 2 worden opgehe-
ven. »

Art. 24

In paragraaf 3 schrijve men «telkens» in plaats van «op gelijk
welk ogenblik ».

Art. 25

1. De woorden «in artikel 4 van hetzelfde besluit» dienen te
worden vervangen door de woorden «in artikel 4, eerste lid, van
hetzelfde besluit».

2. Het zou beter zijn de woorden «in een bij dit besluit
bedoelde » te vervangen door de woorden «in een artikel 3, § 1,
bedoelde ».

Art. 27

De tekst van het ontworpen lid zou beter als volgt worden ge-
steld:

«De grondregelingen die de Koning ter uitvoering van de pun-
ten a), b) en c¢) van het eerste lid heeft bepaald en die alleen van
toepassing zijn op de personeelsleden die onder statutaire regels-
vallen, zijn van overeenkomstige toepassing op de bij arbeids-
overeenkomst in dienst genomen personeelsleden. »

Art. 28
In de bepaling onder 1° moet het woord «juridisch» worden
geschrapt.

Dezelfde opmerking geldt voor de ontworpen paragraaf 2,
tweede en derde lid, onder 2°.

Art. 29

De inleidende zin van artikel 29 zou beter als volgt worden
gesteld:

«In artikel 29 van dezelfde wet, ingevoegd bij de wet... (voorts
zoals in het ontwerp). »

Art. 30

Het artikel zou beter als volgt worden gesteld:

«In dezelfde wet wordt een artike! 28 ingevoegd, luidende:

« Artikel 28.— In afwachting dat... van het vaste, stagedoende
of tijdelijk personeel, zelfs al zijn zij bij arbeidsovereenkomst in
dienst genomen, van het administratieve en logistieke corps van
de rijkswacht, ... ressorteren de burgerlijke leden van dit korps en
dit hulppersoneel onder het sectorcomité... (voorts zoals in het
ontwerp.»

date larticle 3 de l'arrété royal n® 141 du 30 décembre 1982
créant une banque de données relatives aux membres du secteur
public, il est proposé de supprimer l'article 36, § 2, du projet et de
rédiger comme suit l'article 23:

« A T'article 3 du méme arrété, sont apportées les modifications
suivantes:

1° au paragraphe 1°, les alinéas 2 et 3 sont remplacés par les
alinéas suivants:

... (comme au (B);

20 le paragraphe 1¢, alinéa 1°, 2°, ainsi que le paragraphe 2
sont abrogés. »

Art. 24
Le texte néerlandais du paragraphe 3 devrait étre rédigé en
tenant compte de I'observation qui est faite dans la version
néerlandaise du présent avis.
Art. 25
1. Les mots « 2 l'article 4 du méme arrété » doivent &tre rempla-

cés par les mots «a l'article 4, alinéa premier, du méme arrété».

2. Les mots «visée par le présent arrété» seraient avantageu-
sement remplacés par les mots «visée 4 l'article 3, § 1%7».

Art. 27

Le texte néerlandais de I'alinéa en projet serait mieux rédigé
ainsi qu'il estindiqué dans la version néerlandaise du présent avis.

Art. 28

Au 1°, il faut supprimer le mot «juridiquement».

La méme observation vaut pour le paragraphe 2, alinéas 2 et 3,
en projet, figurant au 2°.

Art. 29
Dans le texte néerlandais, la phrase liminaire serait mieux rédi-

gée ainsi qu'il est indiqué dans la version néerlandaise du présent
avis.

Art. 30

Le texte néerlandais de cet article serait mieux rédigé ainsi qu'il
est indiqué dans la version néerlandaise du présent avis.
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Art. 31

Aan het begin van het artikel dienen de woorden «In artikel 1,
a)» vervangen te worden door de woorden «In artikel 1, eerste
lid, a)».

HOOFDSTUK IV

In tegenstelling tot hetgeen in het opschrift van hoofdstuk IV
wordt vermeld, bevat dit hoofdstuk niet uitsluitend opheffings-
en slotbepalingen. Om een zodanig verschil tussen de inhoud en
het opschrift van een onderverdeling van het dispositief te vermij-
den, wordt voorgesteld de artikelen 33,40,41 en43 samente bren-
gen in een afzonderlijke afdeling met als opschrift « Afdeling 6. —
Andere wijzigingsbepalingen», die moet worden ingevoegd in
hoofdstuk III van het ontwerp, na artikel 31.

Art. 32

1. Het is niet gebruikelijk te verwijzen naar wijzigings-
bepalingen die door latere wijzigingen doelloos zijn geworden.

In de bepaling onder 3° dienen de verwijzing naar de koninklij-
ke besluiten nr. 113 van 23 december 1982 en nr. 440 van 11 augus-
tus 1986 alsmede de verwijzing naar de wetten van 12 maart 1985
en 23 december 1985 dus te vervallen.

2. Wanneer men een wets- of verordeningsbepaling beoogt op
te heffen, is het gebruikelijk te herinneren aan de wijzigingen die
daar vroeger in zijn aangebracht.

De bepaling onder 4° moet dus worden aangevuld als volgt:
«gewijzigd bij het koninklijk besluit nr. 180 van 30 december
1982 ».

3. Het is niet zinnig in de bepaling onder 6° te voorzien in de
opheffing van het koninklijk besluit nr. 103 van 20 oktober 1982
betreffende de mobiliteit van het personeel van sommige over-
heidsdiensten. Dat bijzondere-machtenbesluit bevat namelijk
hoofdzakelijk de volgende bepalingen:

a) een artikel 1 dat artikel 51, § 4, van de wet van 28 december
1973 betreffende de budgettaire voorstellen 1973-1974 wijzigt; in
dat opzicht is de bepaling onder 6° nutteloos, aangezien arti-
kel 32,29, van het ontwerp reeds voorziet in de opheffing van het
voormelde artikel 51;

b) de artikelen 2 en 3, die respectievelijk artikel 6, eerste lid,
van de wet van 3 augustus 1919 en 27 mei 1947 wijzigen, alsmede
artikel 6,§ 1, eerste lid, van de wetten betreffende het personeel in
Afrika, gecosrdineerd op 21 mei 1964; indien hetin de bedoeling
ligt van de stellers van het ontwerp die wetsbepalingen te wijzi-
gen, dienen zoals gebruikelijk is wijzigingen te worden aange-
bracht in deze wetsbepalingen en niet in de bepalingen die deze
intussen hebben gewijzigd.

4. Artikel 3 van het in de bepaling onder 8° aangehaalde
koninklijk besluit wijzigt artikel 29bis van het koninklijk besluit
nr. 50 van 24 oktober 1967 betreffende het rust- en overlevings-
pensioen voor werknemers; de opheffing van artikel 3 van dat
besluit stuit dus op dezelfde bezwaren als die welke onder 3 zijn
geformuleerd in verband met de artikelen 2 en 3 van het voor-
melde koninklijk besluit nr. 103.

5. De artikelen van de wet die is aangehaald in de bepaling
onder 9° hebben wijzigingen aangebracht in bepalingen (1) in de
opheffing waarvan de tekst onder 2° en 5° reeds voorziet; de bepa-
ling onder 9° is bijgevolg nutteloos en moet vervallen.

(1) Artikel 51 van de wet van 28 december 1973 betreffende de budgettaire
voorstellen 1973-1974; de artikelen 3, 8 en 10 van het koninklijk besluit nr. 56 van
16 juli 1982 betreffende de werving in sommige overheidsdiensten.
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Art. 31

Au début de Marticle, les mots « Dans l'article 17, a)» doivent
étre remplacés par les mots « Dans l'article 1%, alinéa 1%, a».

CHAPITRE IV

Contrairement a ce que son intitulé indique, le chapitre IV ne
comporte pas que des dispositions abrogatoires et finales. Afin
d'éviter pareille divergence entre le contenu et l'intitulé d'une sub-
division du dispositif, il est proposé de regrouper les articles 33,
40, 41 et 43 dans une section distincte, intitulée « Section 6. —
Autres dispositions modificatives », 2 insérer dans le chapitre III
du projet, aprés l'article 31.

Art. 32

1. 1l n'est pas d'usage de viser des dispositions modificatives
que des modifications ultérieures ont rendues sans objet.

Au 3°,ily a donc lieu d'omettre la référence aux arrétés royaux
n° 113 du 23 décembre 1982 et n°® 440 du 11 aodr 1986 ainsi qu'aux
lois des 12 mars 1985 et 23 décembre 1985.

2. Lorsque l'on entend abroger une disposition légale ou régle-
mentaire, il est d'usage de rappeler les modifications que celle-cia
subies antérieurement.

Le 4° doit donc étre complété commesuit: « modifié par l'arrété
royal n° 180 du 30 décembre 1982 ».

3. Il n'est pas judicieux de prévoir au 6° 'abrogation de l'arrété
royal n° 103 du 20 octobre 1982 relatif 2 la mobilité du personnel
de certains services publics. En effet, cet arrété de pouvoirs speé-
ciaux contient principalement les dispositions suivantes:

a) un article 1° qui modifie I'article 51, § 4, de la loi du
28 décembre 1973 relative aux propositions budgétaires 1973-
1974; a cet égard, le 6° est inutile, puisque l'article 32, 2°, du projet
prévoit déja I'abrogation de l'article 51 précité;

b) des articles 2 et 3 qui modifient respectivement l'article 6,
alinéa 1¢, de la loi des 3 aodit 1919 et 27 mai 1947 ainsi que l'arti-
cle 6, § 1, alinéa 1, des lois relatives au personnel d'Afrique,
coordonnées le 21 mai 1964; si les auteurs du projet entendent
amender ces dispositions légales, c'est i celles-ci et non aux dispo-
sitions qui les ont entre-temps modifi¢es qu'il convient, confor-
mément & l'usage, d'apporter des modifications.

4. L'article 3 de l'arrété royal cité au 8° modifie I'article 29bis
de I'arrété royal n° 50 du 24 octobre 1967 relatif 4 la pension de
retraite et de survie des travailleurs salariés; 'abrogation de l'arti-
cle 3 de cet arrété se heurte donc aux mémes objections que celles
formulées sous 3 a prapos des articles 2 et 3 de l'arrété royal n® 103
précité.

5. Lesarticles delaloi citée au 9° ont apporté des modifications
a des dispositions (1) dont le 2° et le 5° prévoient déja I'abroga-
tion; en conséquence, le 9° est inutile et doit étre omis.

(1) Article 51 de la loi du 28 decembre 1973 relative aux propositions budgétai-
res 1973-1974; articles 3, 8 et 10 de I'arrété royal n° 56 du 16 juillet 1982 relatif au
recrutement dans certains services publics.
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6° Gezien het doel van de artikelen 34, 35, 36,§ 1, 37 en 39
zouden die verschillende bepalingen kunnen worden afgeschaft
en de teksten die zij opheffen zouden kunnen worden ingevoegd
in artikel 32. Door die werkwijze zou het merendeel van de ophef-
fingsbepalingen van het ontwerp in &én artikel kunnen worden
samengebracht.

Art. 33

Wanneer men een wetsbepaling beoogt te wijzigen, behoren de
wijzigingen die er vroeger inzijn aangebracht te worden vermeld.
Men schrijve dus:

«In artikel 34 van de wet van 23 december 1974 betreffende de
budgettaire voorstellen 1973-1974, gewijzigd bij de wetvan 19 juli
1991, worden ... {voorts zoals in het ontwerp)».

Art. 36

1. Paragraaf 1 bevat een bepaling die voorschrijft wanneer hij
in werking treedt, welke beter in artikel 44 zou komen te staan.

De woorden «op de datum van inwerkingtreding van arti-
kel 25 van deze wet» moeten dus vervallen.

2. War paragraaf 2 betreft, zij verwezen naar de onder arti-
kel 23 gemaakte opmerking.

Art.. 37

Artikel 6bisvan het konink'ijk besluit nr. 180 van 30 december
1982 houdende bepaalde maatregelen inzake loonmatiging, is ge-
wijzigd bij de wet van 1 augustus 1985; artikel 37 dient dus te
worden aangevuld met de vermelding van die wijzigingsbepaling.

Bovendien schrijve men: «De artikelen 6 en 6bis,...».

Art. 38

Om te voorkomen dat eenzelfde regel tweemaal wordt opgehe-
ven, is het dienstig de stellers van het ontwerp erop opmerkzaam
te maken dat artikel 34, tweede en derde lid, van de wet van
28 december 1990 tot oprichting van het Koninklijk Instituut
voor nationale wetenschappelijke en culturele instellingen en van
het Koninklijk Instituut voor Aarde- en Ruimtewetenschappen
de volgende bepalingen bevat:

«Artikel 4 van het koninklijk besluit nr. 275 van 31 december
1983 betreffende bepaalde wetenschappelijke inrichtingen van de
Staat, wordt opgeheven.

Paragraaf 2, eerste en tweede lid, en § 3 blijven evenwel van
toepassing op de tijdelijke personeelsleden in dienst op
31 december 1982, die voldaan hebben aan de voorwaarden
opgelegd bij die bepalingen, en dit tot 31 december 1995. »

Voor zover de Raad van State weet is de voormelde tekst nog
niet bij een koninklijk besluit in werking gesteld.

6. Vul'objet des articles 34,35, 36,§ 17,37 et 39, ces différentes
dispositions pourraient étre supprimées et les textes qu'elles abro-
gent, insérés a 'article 32. Cette fagon de procéder permettrait de
réunir en un seul article la plupart des dispositions abrogatoires
du projet.

Art. 33

Lorsque I'on entend modifier une disposition légale, il convient
d'indiquer les modifications qu'elle a subies antérieurement. Il
convient donc d'écrire:

« A l'article 34 de la loi du 23 décembre 1974 relative aux propo-
sitions budgeétaires 1974-1975, modifiée par la loi du 19 juillet
1991, sont... {la suite comme au projet).»

Art. 36

1. Le paragraphe 1¢ contient une disposition relative a son
entrée en vigueur, laquelle trouverait mieux sa place a l'article 44.

Les mots «2 la date d'entrée en vigueur de I'article 25 de la
présente loi» doivent donc &tre omis.

2. Encequiconcerne le paragraphe 2,ily a lieu de se reporter a
I'observation formulée sous l'article 23.

Art. 37

L'article 6bisde I'arrété royal n® 180 du 30 décembre 1982 por-
tant certaines mesures en matiére de modération des rémunéra-
tions a été modifié par la loi du 17 aodt 1985; il convient donc de
compléter l'article 37 par la mention de cette disposition modifi-
cative.

En outre, le texte néerlandais de l'article devrait étre rédigé en
tenant compte de l'observation qui est faite dans la version
néerlandaise du présent avis.

Art. 38

Afin d'éviter qu'une méme régle ne soit abrogée a deux reprises,
il convient d'attirer 'attention des auteurs du projet sur le fait que
la loi du 28 décembre 1990 portant création de I'Institut royal
d'etablissements scientifiques et culturels nationaux et de I'lnsti-
tut royal des Sciences de la Terre et de I'Espace contient en son
article 34, alinéas 2 et 3, les dispositions suivantes:

«L'article 4 de I'arrété royal n° 275 du 31 décembre 1983 relatif
A certains établissements scientifiques de I'Etat, est abrogé.

Les paragraphes 2, premier et second alinéa, et le § 3 restent
cependant d'application aux membres du personnel temporaire,
en service au 31 décembre 1982, qui ont satisfait aux conditions
imposées par ces dispositions et ce jusqu'au 31 décembre 1995. »

A la connaissance du Conseil d'Etat, le texte précité n'a pas
encore fait 'objet d'un arrété royal le mettant en vigueur.
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Art. 39

In de Franse tekst schrijve men op de laatste regel «secteur
public» in plaats van «service public».

Art. 40

In paragraaf 1 schrijve men in het ontworpen artikel 93, eerste
lid, «die eronder ressorteren» in plaats van «die ervan afhan-
gen».

Bovendien schrijven men onder punt § «de instellingen voor
onderwijs dat door de Gemeenschappen wordt georganiseerd,
erkend of gesubsidieerd ».

Artikel 94, § 2, van de programmawet van 30 december 1988 is
gewijzigd bij de wet van 6 juli 1989; paragraaf 2 behoort dus te
worden aangevuld met de vermelding van die wijzigingsbepaling.

Art. 42

Wegens de aan het begin van dit advies gemaakte opmerkingen
dient het artikel te vervallen.

Art. 44

Er dient rekening te worden gehouden met de opmerkingen die
aan het begin van dit advies zijn gemaakt.

Bovendien zou het beter zijn de bepaling onder 2° als volgt te
stellen:

«2° de artikelen 24, 25 en 36, § 1(1), die in werking treden op
31 december 1994, tenzij de Koning daar anders over beslist door,
in voorkomend geval, een onderscheid te maken naargelang van
de betrokken overheidspersonen».

Slotopmerking

De Nederlandse tekst van sommige bepalingen is voor verbete-
ring vatbaar; bij wijze van voorbeeld zijn in her advies een aantal
voorstellen gedaan. Bovendien is het woordgebruik niet altjd
consequent: zo bijvoorbeeld wordt in artikel 20, tweede lid,
terecht « wettelijke of verordeningsbepaling » geschreven, terwijl
inde artikelen 41 en 43 sprakeis van « wettelijke en reglementaire
bepalingen » en wordt in de ontworpen paragraaf 2 vanartikel 17
terecht gewerkt met « computergestuurd », terwijl in arrikel 21,
§ 2, het ongebruikelijke «informatisatie» gebezigd wordt. Ten
slotte dient het adjectief dat aan een onzijdig substantief vooraf-
gaat in de regel te worden verbogen, zoals in het ontworpen arti-
kel 5, 2°, van artikel 28, waar «het definitieve standpunt»
behoort te worden geschreven.

(1) Die nummering zal moeten worden aangepast rekening houdend met de
verschillende wijzigingen waarvan wordt voorgesteld ze in het ontwerp aan te
brengen.
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Art. 39

A la derniére ligne, il convient d'écrire en frangais «secteur
public» et non «service public».

Art. 40

Le texte néerlandais du paragraphe 1 devrait étre rédigé en
tenant compte des observations qui sont faites dans la version
néerlandaise du présent avis.

L'article 94,§ 2,de la loi-programme du 30 décembre 1988 a été
modifié par la loi du 6juillet 1989; il convient donc de compléter le
paragraphe 2 par la mention de cette disposition madificative.

Art. 42

En raison des observations formulées en téte du présent avis, il y
a lieu d'omettre l'article.

Art. 44

Il'y alieu de tenir compte des observations formulées en téte du
présent avis.

En outre, le 2° serait mieux rédigé comme suit:

«2° des articles 24, 25 et 36, § 1°7(1), qui entrent en vigueur le
31 décembre 1994 a moins que le Roi n'en décide autrement, en
distinguant, le cas échéant, selon les personnes publiques concer-
nées».

Observation finale

Le texte néerlandais de I'ensemble du projet devrait &tre rédigé
en tenant compte des observations qui sont faites dans la version
néerlandaise du présent avis.

(1) Cette numérotation devra 8tre adaptée compte tenu des diverses modifica-
tions qu'il est proposé d'apporter au projet.
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De kamer was samengesteld uit :
De heer J.-J. STRYCKMANS, kamervoorzitter;
De heren Y. BOUCQUEY en Y. KREINS, staatsraden;

De heren F. DELPEREE en J. van COMPERNOLLE, assessoren
van de afdeling wetgeving;

Mevrouw R. DEROY, griffier.

De overeenstemming tussen de Franse en de Nederlandse tekst
werd nagezien onder toezicht van de heer J.-J. STRYCKMANS.

Het verslag werd uitgebracht door de heer C. MENDIAUX,
eerste-auditeur. De nota van het Codrdinatiebureau werd opge-
steld en toegelicht door de heer P. ERNOTTE, adjunct-
referendaris.

De Griffier, De Voorzitter,

R. DEROY. J.-J. STRYCKMANS.

La chambre était composée de :
M. J.-J. STRYCKMANS, président de chambre;
MM. Y. BOUCQUEY et Y. KREINS, conseillers d'Etat;

MM. F. DELPEREE et J. van COMPERNOLLE, assesseurs de la
section de législation;

Mme R. DEROY, greffier.

La concordance entre la version frangaise et la version néerlan-
daise a été vérifiée sous le contrdle de M. J.-J. STRYCKMANS.

Le rapport a été présenté par M. C. MENDIAUX, premier
auditeur. La note du Bureau de coordination a été rédigée et expo-
sée par M. P. ERNOTTE, référendaire adjoint.

Le Greffier, Le Président,

R. DEROY. J.-J. STRYCKMANS.
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