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CHAPITRE I*

Modifications de la loi du 20 septembre 1948
portant organisation de I’économie

Article 1¢r

AVarticle 14 de la loi du 20 septembre 1948 portant
organisation de '’économie sont apportées les modifi-
cations suivantes :

1¢ dansle § 2, b), inséré par I'arrété royal n° 4 du
11 octobre 1978, le 4° est remplacé par la disposition
suivante :
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Ontwerp van wet tot wijziging van de wet
van 20 september 1948 houdende
organisatie van het bedrijfsleven en van
de wet van 10 juni 1952 betreffende de
gezondheid en de veiligheid van de
werknemers, alsmede de salubriteit van
het werk en van de werkplaatsen
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VAN VOLKSVERTEGENWOORDIGERS

HOOFDSTUK1

Wijzigingen van de wet van 20 september 1948
houdende organisatie van het bedrijfsleven

Artikel 1

In artikel 14 van de wet van 20 september 1948
houdende organisatie van het bedrijfsleven worden
de volgende wijzigingen aangebracht :

1° in § 2, b), ingevoegd bij het koninklijk besluit
n' 4 van 11 oktober 1978 , wordt de 4° vervangen door
de volgende bepaling :

R.A 16658
Zie :
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1484 (1993-1994) :
— N1 : Ontwerp van wet.
— N2 : Amendementen.
— N 3 : Tekst aangenomen door de commissie.
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« 4 les activités des entités juridiques qui ont fait
I'objet d’'une scission ou les activités des nouvelles
entités créées ultérieurement sont liées entre elles. »

2° il est inséré un § 5, rédigé comme suit :

« § 5. Les dispositions de la présente section ne
s’appliquent pas aux établissements et institutions
dont les membres du personnel sont soumis a un
statut syndical fixé par ou en vertu de dispositions
légales ou réglementaires ».

Art. 2

Dans I'article 16 de la méme loi, modifié par les lois
des 28 janvier 1963, 17 février 1971, 23 janvier 1975
et 2 janvier 1991 et par I'arrété royal n° 4 du 11 octo-
bre 1978, I'alinéa suivant est inséré entre 'alinéa 1
et 'alinéa 2 :

« Le médecin du travail et le chef du service de
sécurité, d’hygiéne et d’'embellissement des lieux de
travail ne peuvent étre ni délégué de 'employeur, ni
délégué du personnel. »

Art. 3

ATarticle 19, alinéa 1", de la méme loi, sont appor-
tées les modifications suivantes :

1° le 3°, modifié par I'arrété royal n° 4 du 11 octo-
bre 1978 est remplacé par le texte suivant :

« 3" — soit étre occupé de facon ininterrompue,
depuis six mois au moins dans l'entité juridique dont
releve I'entreprise ou dans l'unité technique d’exploi-
tation que forment plusieurs entités juridiques au
sens de l'article 14, § 2, b;

— soit avoir été occupé, dans l'entité juridique
dont releve Ventreprise ou dans l'unité technique
d’exploitation que forment plusieurs entités juridi-
ques ausensdel'article 14, § 2,b), pendant 'année qui
précede celle au cours de laquelle ont lieu les élections,
au total durant au moins neuf mois pendant plusieurs
périodes; pour le calcul de cette période de neuf mois,
il est tenu compte de toutes les périodes pendant
lesquelles le travailleur a été occupé soit en vertu d'un
contrat de travail ou d’apprentissage soit dans des
conditions similaires au sens de 'article 14, § 4. »

2° le 4” est remplacé par le texte suivant :
«4” ne pas avoir atteint 'dge de soixante-cinq
ans. »

Art. 4

L’article 20, alinéa 4 de la méme loi, est remplacé
par la disposition suivante :

« Les électeurs peuvent émettre un vote en téte de
laliste de leur choix ou désigner des candidats sur une
liste. »

(2]

« 4° de activiteiten van de juridische entiteiten die
het voorwerp uitmaakten van een splitsing of de
activiteiten van later opgerichte nieuwe juridische
entiteiten, zijn onderling verbonden. »

2° een § 5 wordt ingevoegd, luidend als volgt :

« § 5. De bepalingen van deze sectie zijn niet van
toepassing op de inrichtingen en instellingen waar-
van de personeelsleden onderworpen zijn aan een
syndicaal statuut dat vastgesteld is door of krachtens
wettelijke of reglementaire bepalingen ».

Art. 2

In artikel 16 van dezelfde wet, gewijzigd bij de
wetten van 28 januari 1963, 17 februari 1971, 23 ja-
nuari 1975 en 2 januari 1991 en bij het koninklijk
besluit n" 4 van 11 oktober 1978, wordt tussen het
eerste en het tweede lid het volgende lid ingevoegd :

« De arbeidsgeneesheer en het hoofd van de dienst
voor veiligheid, gezondheid en verfraaiing van de
werkplaatsen kunnen noch werkgevers-, noch perso-
neelsafgevaardigde zijn. »

Art. 3

In artikel 19, eerste lid, van dezelfde wet worden
de volgende wijzigingen aangebracht :

1° de 3°, gewijzigd bij het koninklijk besluit n* 4
van 11 oktober 1978 wordt vervangen door de vol-
gende tekst :

« 3° — ofwel minstens zes maanden ononder-
broken tewerkgesteld zijn in de juridische entiteit
waartoe de onderneming behoort of in de technische
bedrijfseenheid, gevormd door verschillende juridi-
sche entiteiten in de zin van artikel 14, § 2, b);

— ofwel tewerkgesteld geweest zijn in de juridi-
sche entiteit waartoe de onderneming behoort of in de
technische bedrijfseenheid, gevormd door verschil-
lendejuridische entiteitenin de zin van artikel 14, § 2,
b), in het jaar dat voorafgaat aan dit waarin de
verkiezingen plaatsvinden, gedurende in totaal min-
stens negen maanden tijdens verscheidene periodes;
voor de berekening van deze periode van negen maan-
den, wordt er rekening gehouden met alle periodes
gedurende welke de werknemer tewerkgesteld is ge-
weest, hetzij krachtens een arbeids- of een leer-
overeenkomst, hetzij onder gelijkaardige voorwaar-
den als bedoeld in artikel 14, § 4. »

2° de 4° wordt vervangen door de volgende tekst :

«4° de leeftijd van vijfenzestig jaar niet hebben
bereikt. »

Art. 4

Artikel 20, vierde lid van dezelfde wet, wordt ver-
vangen door de voigende bepaling :

« De kiezers kunnen een stem uitbrengen boven-
aan de lijst van hun keuze of kandidaten aanduiden
op een lijst. »



[3]

Art. 5

A Tarticle 21 de la méme loi, sont apportées les
modifications suivantes :

1° le § 1+, alinéa 2 a 7, modifié par les lois des
16 janvier 1967, 23 janvier 1975 et 22 janvier 1985,
est abrogé.

2° le § 2, abrogé par la loi du 19 mars 1991 est
rétabli dans la rédaction suivante :

« § 2. Le mandat du délégué du personnel prend
fin:

1° encas de non-réélection comme membre effectif
ou suppléant des que I'installation du conseil d’entre-
prise a eu lieu;

2° lorsque l'intéressé cesse de faire partie du per-
sonnel;

3° en cas de démission;

4° lorsque I'intéressé cesse d’appartenir a 'organi-
sation représentative des travailleurs ou a 'organisa-
tion représentative des cadres qui a présenté sa can-
didature;

5° encasderévocation du mandat pour faute grave
prononcée par la juridiction visée a I'article 24 a la
requéte de lorganisation représentative des tra-
vailleurs ou de 'organisation représentative des ca-
dres qui a présenté sa candidature;

6" lorsque l'intéressé cesse d’appartenir a la caté-
gorie de travailleurs a laquelle il appartenait lors des
élections, sauf si l'organisation qui a présenté sa
candidature demande le maintien du mandat par
lettre recommandée a la poste a 'employeur;

7° des que le travailleur appartient au personnel
de direction;

8~ en cas de déces.

La disposition prévue au 6° n’est pas applicable au
membre représentant les jeunes travailleurs. »

3” le § 3, abrogé par la loi du 19 mars 1991 est
rétabli dans la rédaction suivante :

« Le membre suppléant est appelé 4 siéger en rem-
placement du membre effectif :

1° en cas d’empéchement de celui-ci;

2° lorsque le mandat du membre effectif a pris fin
pour une des raisons énumérées au § 2, 2° a 8°; dans
ce cas, le membre suppléant achéve le mandat.

Le candidat non élu de la méme catégorie et de la
méme liste qui a obtenu le plus grand nombre de voix
devient suppléant d’'un membre effectif siégeant en
remplacement d’'un membre effectif dont le mandat a
pris fin pour 'un des motifs énumérés au § 2, 2° 4 8°.
La présente disposition ne s’applique pas aux candi-
datsvisés al'article 2,§ 3,alinéa 2, delaloi du 19 mars
1991 portant un régime de licenciement particulier
pour les délégués du personnel aux conseils d’entre-
prise et aux comités de sécurité, d’hygiéne et d’embel-
lissement des lieux de travail ainsi que pour les
candidats délégués du personnel.
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Art. 5

In artikel 21 van dezelfde wet worden de volgende
wijzigingen aangebracht :

1° § 1, tweede tot zevende lid, gewijzigd bij de
wetten van 16 januari 1967, 23 januari 1975 en
22 januari 1985 wordt opgeheven.

2° § 2, opgeheven door de wet van 19 maart 1991,
wordt opnieuw opgenomen in de volgende lezing :

«§ 2. Het mandaat van de personeelsafgevaar-
digde neemt een einde :

1° ingeval vanniet-herkiezingals gewoon of plaats-
vervangend lid, zodra de ondernemingsraad is aange-
steld;

2° indien de betrokkene geen deel meer uitmaakt
van het personeel,

3° in geval van ontslagneming;

4° indien de betrokkene geen lid meer is van de
representatieve werknemersorganisatie of van de re-
presentatieve organisatie van kaderleden die zijn
kandidatuur heeft voorgedragen;

5° in geval van intrekking van het mandaat we-
gens ernstige tekortkoming, uitgesproken door het bij
artikel 24 bedoelde rechtscollege, op verzoek van de
representatieve werknemersorganisatie of van de re-
presentatieve organisatie van kaderleden die zijn
kandidatuur heeft voorgedragen;

6° indien de betrokkene niet meer behoort tot de
categorie van werknemers waartoe hij behoorde op
het ogenblik van de verkiezingen, tenzij de organisa-
tie die de kandidatuur heeft voorgedragen, het be-
houd van het mandaat vraagt bij ter post aangete-
kend schrijven, gericht aan de werkgever;

7° zodra de werknemer deel uitmaakt van het
leidinggevend personeel;

8° in geval van overlijden.

De bepaling van 6° is niet van toepassing op het lid
dat de jonge werknemers vertegenwoordigt. »

3° § 3, opgeheven door de wet van 19 maart 1991,
wordt opnieuw opgenomen in de volgende lezing :

« Het plaatsvervangend lid zal ter vervanging van
het gewoon lid zetelen :

1° ingeval het gewoon lid verhinderd is;

2° indien het mandaat van het gewoon lid een
einde neemt om één vande in § 2, 2° tot 8°, opgesomde
redenen;in dit geval voltooit het plaatsvervangend lid
dit mandaat.

De niet-verkozen kandidaat van dezelfde categorie
en van dezelfde lijst die het grootste aantal stemmen
heeft bekomen, wordt plaatsvervanger van een ge-
woon lid dat zetelt ter vervanging van een gewoon lid
wiens mandaat een einde heeft genomen om één van
dein § 2, 2° tot 8°, opgesomde redenen. Deze bepaling
is niet van toepassing op de kandidaten bedoeld in
artikel 2, § 3, tweede lid, van de wet van 19 maart
1991 houdende bijzondere ontslagregeling voor de
personeelsafgevaardigden in de ondernemingsraden
en in de comités voor veiligheid, gezondheid en ver-
fraaiing van de werkplaatsen alsmede voor de kandi-
daat-personeelsafgevaardigden.
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Lorsqu’il n’y a plus de membres suppléants pour
occuper un siége vacant, un candidat de la méme
catégorie et de la méme liste peut étre désigné, sui-
vant les regles déterminées par le Roi. Ce candidat
achéve le mandat et bénéficie des dispositions de
I'article 2, § 2, de la loi du 19 mars 1991 précitée.

4° le § 4, abrogé par la loi du 19 mars 1991 est
rétabli dans la rédaction suivante :

«§ 4. Si le nombre de délégués du personnel est
inférieur a deux, le conseil d’entreprise est renouvelé.
Le Roi détermine les modalités particuliéres de ces
élections. »

5% le § 5, abrogé par la loi du 19 mars 1991, est
rétabli dans la rédaction suivante :

«§5. Le mandat des délégués du personnel ou la
qualité de candidat ne peuvent entrainer ni préjudice,
ni avantages spéciaux.

Les délégués du personnel et les candidats jouis-
sent des promotions et avantages normaux de la
catégorie de travailleurs a laquelie ils appartien-
nent. »

6° le § 10, modifié par 'arrété royal n° 4 du 11 oc-
tobre 1978 et par I'arrété royal du 21 mai 1991, est
complété par un 6° rédigé comme suit :

«6” Si le transfert conventionnel, la scission ou
une autre modification des unités techniques d’exploi-
tation intervient apres que la détermination des uni-
tés techniques d’exploitation est devenue définitive et
avant le jour des élections, il n’est tenu compte du
transfert, de la scission ou des modifications des
unités techniques d’exploitation qu’a partir de I'ins-
tallation du conseil d’entreprise. Dans ce cas, les
regles prévues au 1° a 5° sont d’application. »

Art. 6

A Tarticle 22 de 1a méme loi, sont apportées les
modifications suivantes :

1° le § 1', alinéa 2, est complété comme suit :

« A défaut d’accord concernant la désignation du
secrétaire du conseil d’entreprise et a défaut de dis-
positions particuliéres dans le réglement d’ordre in-
térieur, le secrétaire est désigné par 'organisation
représentative des travailleurs ou par 'organisation
représentative des cadres dont la liste a obtenu le
plus grand nombre de voix. ».

2% il est inséré un § 7, rédigé comme suit :

«§ 7. Lorsque plusieurs réglements d’ordre in-
térieur type sont applicables a I'entreprise, il y a lieu
de n’appliquer que celui établi par Porgane paritaire
dont releve le plus grand nombre de travailleurs
faisant partie de I'entreprise. ».

[4]

Indien er geen plaatsvervangende leden meer zijn
om een vacante zetel te bezetten, mag een kandidaat
van dezelfde categorie en van dezelfde lijst worden
aangewezen, volgens de door de Koning vastgestelde
regels. Deze kandidaat voltooit het mandaat en geniet
van de bepalingen van artikel 2, § 2, van de voor-
noemde wet van 19 maart 1991.

4° § 4, opgeheven door de wet van 19 maart 1991,
wordt opnieuw opgenomen in de volgende lezing :

« § 4. Indienhetaantal personeelsafgevaardigden
lager is dan twee, wordt de ondernemingsraad her-
nieuwd. De Koning regelt de wijze waarop die verkie-
zingen gebeuren. »

5° § 5, opgeheven door de wet van 19 maart 1991,
wordt opnieuw opgenomen in de volgende lezing :

«§ 5. Het mandaat van de personeelsafgevaar-
digden of de hoedanigheid van kandidaat mogen geen
aanleiding geven tot benadeling, noch tot bijzondere
voordelen.

De personeelsafgevaardigden en de kandidaten
genieten de normale promoties en voordelen van de
werknemerscategorie waartoe ze behoren. »

6° § 10, gewijzigd bij het koninklijk besluit nr 4
van 11 oktober 1978 en bij het koninklijk besluit van
21 mei 1991, wordt aangevuld met een 6°, luidend als
volgt :

« 6° Indien de overgang krachtens overeenkomst,
de splitsing of een andere wijziging van de technische
bedrijfseenheden plaatsvindt nadat de bepaling van
de technische bedrijfseenheden definitiefis geworden
en voor de dag van de verkiezingen, wordt met de
overgang, de splitsing of de wijzigingen van de tech-
nische bedrijfseenheden slechts rekening gehouden
vanaf de aanstelling van de ondernemingsraad. De
regels bepaald in 1° tot 5° zijn in dat geval van
overeenkomstige toepassing. »

Art. 6

In artikel 22 van dezelfde wet, worden de volgen-
de wijzigingen aangebracht :

1° § 1, tweede lid, wordt aangevuld als volgt :

« Bij ontstentenis van akkoord over de aanwijzing
van de secretaris van de ondernemingsraad en bij
ontstentenis van bijzondere bepalingen in het huis-
houdelijk reglement, wordt de secretaris aangeduid
door de representatieve werknemersorganisatie of
door de representatieve organisatie van kaderleden
waarvan de lijst het grootste aantal stemmen heeft
behaald. ».

2° een § 7 wordt ingevoegd, luidend als volgt :

« § 7. Indien er verschillende model- huishoudelij-
ke reglementen van toepassing zijn in de onderne-
ming, wordt alleen datgene toegepast dat is opge-
steld door het paritair orgaan waartoe het grootste
aantal werknemers behoort die deel uitmaken van de
onderneming. ».



CHAPITRE II

Modifications de la loi du 10 juin 1952

concernant la santé et la sécurité des

travailleurs, ainsi que la salubrité du
travail et des lieux de travail

Art. 7

ATarticle 1" de la loi du 10 juin 1952 concernant la
santé et la sécurité des travailleurs, ainsi que la
salubrité du travail et des lieux de travail, sont ap-
portées les modifications suivantes :

1° dansle § 4, b), [2], inséré par 'arrété royal n° 4
du 11 octobre 1978, le 4 est remplacé par la disposi-
tion suivante :

« 4. les activités des entités juridiques qui ont fait
I'objet d’'une scission ou les activités des nouvelles
entités créées ultérieurement sont liées entre elles. ».

2° dans le § 4, b), [4], modifié par les lois des
23 janvier 1975 et 22 janvier 1985 et par l'arrété
royal n°4 du 11 octobre 1978, I'alinéa suivant est
inséré entre 'alinéa 5 et I'alinéa 6 :

« Le médecin du travail et le chef du service de
sécurité, d’hygiene et d’embellissement des lieux de
travail ne peuvent étre ni délégué de I'employeur, ni
délégué du personnel. ».

3% le § 4, bbis), 3°, modifié par 'arrété royal n° 4
du 11 octobre 1978 est remplacé par le texte suivant :

« 3° — soit étre occupé de fagon ininterrompue,
depuis six mois au moins dans I'entité juridique dont
releve I'entreprise ou dans 'unité technique d’exploi-
tation que forment plusieurs entités juridiques au
sens de 'article 17, § 4, b), [2], alinéa 3;

— soit avoir été occupé, dans l'entité juridique
dont reléve lentreprise ou dans l'unité technique
d’exploitation que forment plusieurs entités juridi-
ques au sens de l'article 1, § 4, b), [2], alinéa 3,
pendant I'année qui précede celle au cours de laquel-
le ont lieu les élections, au total durant au moins neuf
mois pendant plusieurs périodes; pour le calcul de
cette période de neuf mois, il est tenu compte de
toutes les périodes pendant lesquelles le travailleur a
été occupé soit en vertu d'un contrat de travail ou
d’'apprentissage soit dans des conditions similaires
au sens de I'article 1¢", § 4, b), [1], alinéa 4. ».

4° le § 4, bbis), 4°, est remplacé par le texte sui-
vant :

«4° ne pas avoir atteint P’age de soixante-
cing ans. »,
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HOOFDSTUK II

Wijzigingen van de wet van 10 juni 1952
betreffende de gezondheid en de veiligheid
van de werknemers , alsmede de salubriteit

van het werk en van de werkplaatsen

Art. 7

In artikel 1 van de wet van 10 juni 1952 betreffen-
de de gezondheid en de veiligheid van de werkne-
mers, alsmede de salubriteit van het werk en van de
werkplaatsen, worden de volgende wijzigingen aan-
gebracht :

17 in §4, b), 2], ingevoegd bij het koninklijk
besluit n"4 van 11 oktober 1978, wordt 4 vervangen
door de volgende bepaling :

« 4. de activiteiten van de juridische entiteiten,
die het voorwerp uitmaakten van een splitsing of de
activiteiten van later opgerichte nieuwe juridische
entiteiten, zijn onderling verbonden. ».

2° in § 4, b), |4], gewijzigd bij de wetten van 23 ja-
nuari 1975 en 22 januari 1985 en bij het koninklijk
besluit n"4 van 11 oktober 1978, wordt tussen het
vijfde en het zesde lid het volgend lid ingevoegd :

« De arbeidsgeneesheer en het hoofd van de dienst
voor veiligheid, gezondheid en verfraaiing van de
werkplaatsen kunnen noch werkgevers- , noch perso-
neelsafgevaardigde zijn. ».

3° § 4, bbis), 3°, gewijzigd bij het koninklijk besluit
n'4 van 11 oktober 1978 wordt vervangen door de
volgende tekst :

« 3° — ofwel minstens zes maanden ononderbro-
ken tewerkgesteld zijn in de juridische entiteit waar-
toe de onderneming behoort of in de technische
bedrijfseenheid, gevormd door verschillende juridi-
sche entiteiten in de zin van artikel 1, § 4, b), [2],
derde lid;

— ofwel tewerkgesteld geweest zijn in de juridi-
sche entiteit waartoe de onderneming behoort of in
de technische bedrijfseenheid, gevormd door ver-
schillende juridische entiteiten in de zin van arti-
kel 1, § 4, b), [2], derde lid, in het jaar dat voorafgaat
aan dit waarin de verkiezingen plaatsvinden, gedu-
rende in totaal minstens negen maanden tijdens ver-
scheidene periodes; voor de berekening van deze pe-
riode van negen maanden, wordt er rekening
gehouden met alle periodes gedurende welke de
werknemer tewerkgesteld is geweest, hetzij krach-
tens een arbeids- of een leerovereenkomst, hetzij
onder gelijkaardige voorwaarden als bedoeld in arti-
kel 1, § 4, b), [1], vierde lid. ».

4¢ § 4, bbis), 4°, wordt vervangen door de volgen-
de tekst :

«4° de leeftijd van vijfenzestig jaar niet hebben
bereikt. ».
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Art. 8

ATarticle 1¢bis de la méme loi, sont apportées les
modifications suivantes :

1° le § 1°r, modifié par les lois des 16 janvier 1967
et 23 janvier 1975, par Parrété royal n® 4 du 11 octo-
bre 1978 et par Parrété royal du 21 mai 1991, est
abrogé.

2° le § 2, abrogé par la loi du 19 mars 1991 est
rétabli dans la rédaction suivante :

« § 2. Le mandat du délégué du personnel prend
fin:

1° en cas de non-réélection comme membre effec-
tif ou suppléant dés que l'installation du comité de
sécurité, d’hygiéne et d’'embellissement des lieux de
travail a eu lieu;

2° lorsque l'intéressé cesse de faire partie du per-
sonnel;

3° en cas de démission;

4° lorsque I'intéressé cesse d’appartenir a l'orga-
nisation représentative des travailleurs qui a présen-
té sa candidature;

5° en cas de révocation du mandat pour faute
grave prononcée par la juridiction visée a I'article 1,
§ 4, h), a la requéte de l'organisation représentative
des travailleurs qui a présenté sa candidature;

6° lorsque l'intéressé cesse d’appartenir a la caté-
gorie de travailleurs a laquelle il appartenait lors des
élections, sauf si l'organisation qui a présenté sa
candidature demande le maintien du mandat par
lettre recommandée a la poste a employeur;

7° des que le travailleur appartient au personnel
de direction;

8¢ en cas de déces.

La disposition prévue au 6° n’est pas applicable au
membre représentant les jeunes travailleurs. ».

3% le § 3, abrogé par la loi du 19 mars 1991 est
rétabli dans la rédaction suivante :

« Le membre suppléant est appelé a siéger en rem-
placement du membre effectif :

1° en cas d’empéchement de celui-ci;

2° lorsque le mandat du membre effectif a pris fin
pour une des raisons énumérées au § 2, 2° 4 8°; dans
ce cas, le membre suppléant achéve le mandat.

Le candidat non élu de la méme catégorie et de la
méme liste qui a obtenu le plus grand nombre de voix
devient suppléant d'un membre effectif siégeant en
remplacement d’'un membre effectif dont le mandat a
pris fin pour I'un des motifs énumérés au § 2, 2° a 8°.
La présente disposition ne s’applique pas aux candi-
dats visés a l'article 2, § 3, alinéa 2, de la loi du 19
mars 1991 portant un régime de licenciement parti-
culier pour les délégués du personnel aux conseils
d’entreprise et aux comités de sécurité, d’hygiéne et
d’embellissement des lieux de travail ainsi que pour
les candidats délégués du personnel.
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Art. 8

In artikel 1bis van dezelfde wet, worden de vol-
gende wijzigingen aangebracht :

1° § 1, gewijzigd bij de wetten van 16 januari 1967
en 23 januari 1975, bij het koninklijk besluit n" 4 van
11 oktober 1978 en bij het koninklijk besluit van
21 mei 1991, wordt opgeheven.

2° § 2, opgeheven door de wet van 19 maart 1991,
wordt opnieuw opgenomen in de volgende lezing :

« § 2. Het mandaat van de personeelsafgevaardig-
de neemt een einde :

1° in geval van niet-herkiezing als gewoon of
plaatsvervangend lid, zodra het comité voor veilig-
heid, gezondheid en verfraaiing van de werkplaatsen
is aangesteld;

2° indien de betrokkene geen deel meer uitmaakt
van het personeel;

3° in geval van ontslagneming;

4° indien de betrokkene geen lid meer is van de
representatieve werknemersorganisatie die zijn kan-
didatuur heeft voorgedragen;

5° in geval van intrekking van het mandaat we-
gens ernstige tekortkoming, uitgesproken door het in
artikel 1, § 4, h), bedoelde rechtscollege, op verzoek
van de representatieve werknemersorganisatie die
zijn kandidatuur heeft voorgedragen;

6° indien de betrokkene niet meer behoort tot de
categorie van werknemers waartoe hij behoorde op
het ogenblik van de verkiezingen, tenzij de organisa-
tie die de kandidatuur heeft voorgedragen, het be-
houd van het mandaat vraagt bij ter post aangete-
kend schrijven, gericht aan de werkgever;

7° zodra de werknemer deel uitmaakt van het
leidinggevend personeel;

8° in geval van overlijden.

De bepaling van 6° is niet van toepassing op het lid
dat de jonge werknemers vertegenwoordigt. ».

3° § 3, opgeheven door de wet van 19 maart 1991,
wordt opnieuw opgenomen in de volgende lezing :

« Het plaatsvervangend lid zal ter vervanging van
het gewoon lid zetelen :

1° ingeval het gewoon lid verhinderd is;

2° indien het mandaat van het gewoon lid een
einde neemt om één van de in § 2, 2° tot 8°, opgesom-
de redenen; in dit geval voltooit het plaatsvervan-
gend lid dit mandaat.

De niet-verkozen kandidaat van dezelfde catego-
rie en van dezelfde lijst die het grootste aantal stem-
men heeft bekomen, wordt plaatsvervanger van een
gewoon lid dat zetelt ter vervanging van een gewoon
lid wiens mandaat een einde heeft genomen om één
van de in § 2, 2° tot 8°, opgesomde redenen. Deze
bepaling is niet van toepassing op de kandidaten
bedoeld in artikel 2, § 3, tweede lid, van de wet van
19 maart 1991 houdende bijzondere ontslagregeling
voor de personeelsafgevaardigden in de onderne-
mingsraden en in de comités voor veiligheid, gezond-
heid en verfraaiing van de werkplaatsen alsmede
voor de kandidaat-personeelsafgevaardigden.
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Lorsqu’il n’y a plus de membres suppléants pour
occuper un siége vacant, un candidat de la méme
catégorie et de la méme liste peut étre désigné, sui-
vant les régles déterminées par le Roi. Ce candidat
acheve le mandat et bénéficie des dispositions de
Varticle 2, § 2, de 1a loi du 19 mars 1991 précitée.

4° le § 4, abrogé par la loi du 19 mars 1991, est
rétabli dans la rédaction suivante :

«4. Si le nombre de délégués du personnel est
inférieur a deux, le comité de sécurité, d’hygiéne et
d’embellissement des lieux de travail est renouvelé.
Le Roi détermine les modalités particuliéres de ces
élections. ».

5° le § 5, abrogé par la loi du 19 mars 1991, est
rétabli dans la rédaction suivante :

« § 5. Le mandat des délégués du personnel ou la
qualité de candidat ne peuvent entrainer ni préjudi-
ce, ni avantages spéciaux.

Les délégués du personnel et les candidats jouis-
sent des promotions et avantages normaux de la
catégorie de travailleurs a laquelle ils appartien-
nent. ».

6° le § 10, modifié par I'arrété royal n° 4 du 11 oc-
tobre 1978 et par arrété royal du 21 mai 1991, est
complété par un 6° rédigé comme suit :

« 6° Si le transfert conventionnel, la scission ou
une autre modification des unités techniques d’ex-
ploitation intervient apres que la détermination des
unités techniques d’exploitation est devenue définiti-
ve et avant le jour des élections, il n’est tenu compte
du transfert, de la scission ou des modifications des
unités techniques d’exploitation qu’a partir de l'ins-
tallation du comité de sécurité, d’hygiéne et d’embel-
lissement des lieux de travail. Dans ce cas, les régles
prévues au 1° a 5° sont d’application. ».

Art. 9

La présente loi entre en vigueur le jour de sa
publication au Moniteur belge.

Bruxelles, le 21 juin 1994.

Le Président
de la Chambre des représentants,

CH.-F. NOTHOMB
Les Secrétaires,

A. GEHLEN
V. FEaux

1148 - 1 (1993-1994)

Indien er geen plaatsvervangende leden meer zijn
om een vacante zetel te bezetten, mag een kandidaat
van dezelfde categorie en van dezelfde lijst worden
aangewezen , volgens de door de Koning vastgestelde
regels. Deze kandidaat voltooit het mandaat en ge-
niet van de bepalingen van artikel 2, § 2, van de
voornoemde wet van 19 maart 1991.

4° § 4, opgeheven door de wet van 19 maart 1991,
wordt opnieuw opgenomen in de volgende lezing :

« 4. Indien het aantal personeelsafgevaardigden
lager is dan twee, wordt het comité voor veiligheid,
gezondheid en verfraaiing van de werkplaatsen her-
nieuwd. De Koning regelt de wijze waarop die verkie-
zingen gebeuren. ».

5° § 5, opgeheven door de wet van 19 maart 1991,
wordt opnieuw opgenomen in de volgende lezing :

« § 5. Het mandaat van de personeelsafgevaardig-
den of de hoedanigheid van kandidaat mogen geen
aanleiding geven tot benadeling, noch tot bijzondere
voordelen.

De personeelsafgevaardigden en de kandidaten
genieten de normale promoties en voordelen van de
werknemerscategorie waartoe ze behoren. ».

6° § 10 , gewijzigd bij het koninklijk besluit n"4
van 11 oktober 1978 en bij het koninklijk besluit van
21 mei 1991, wordt aangevuld met een 6° als volgt :

« 6° Indien de overgang krachtens overeenkomst,
de splitsing of een andere wijziging van de technische
bedrijfseenheden plaatsvindt nadat de bepaling van
de technische bedrijfseenheden definitief is gewor-
den en voor de dag van de verkiezingen, wordt met de
overgang, de splitsing of de wijzigingen van de tech-
nische bedrijfseenheden slechts rekening gehouden
vanaf de aanstelling van het comité voor veiligheid,
gezondheid en verfraaiing van de werkplaatsen. De
regels bepaald in 1° tot 5° zijn in dat geval van
toepassing. ».

Art. 9

Deze wet treedt in werking de dag waarop ze in het
Belgisch Staatsblad wordt bekendgemaakt.

Brussel, 21 juni 1994.

De Voorzitter van de
Kamer van volksvertegenwoordigers,

CH.-F. NOTHOMB
De Secretarissen,

A. GEHLEN
V. FEaux




