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TITEL I — SOCIALE ZAKEN EN TITEL V —
ALTERNATIEVE FINANCIERING VAN DE
SOCIALE ZEKERHEID

. Uiteenzetting van de minister van Sociale Zaken

De tekst van de programmawet die u door de Rege-
ring wordt voorgelegd heeft, wat mijn bevoegdheden
betreft, twee doelstellingen voor ogen:

— uitvoering geven aan de recente budgettaire en
beleidsmaatregelen die de Regering deze zomer heeft
genomen;

— bijdragen tot de globale inspanning met het oog
op een verantwoord beheer van de geldmiddelen van
de Sociale Zekerheid en tevens vooruitlopen op de
uitdagingen waarmee wij in de toekomst geconfron-
teerd zullen worden.

Hiermee bedoel ik natuurlijk de voortzetting van
een alternatieve financiering van de Sociale Zeker-
heid opdat zij het hoofd kan bieden aan de demo-
grafische en andere talrijke kwalitatieve uitdagingen
en opdat zij in een zeer ruime mate kan bijdragen tot
de verbetering van de werkgelegenheid.

En, in het vooruitzicht van de viering van 50 jaar
Sociale Zekerheid, herinnert de Regering eraan dat
het er voornamelijk op aankomt de essentie zelf van
ons sociale-zekerheidsbestel veilig te stellen, namelijk
de toegang voor iedere burger tot een sociale be-
scherming die als één van de beste ter wereld geldt.

Daartoe moet het globaal financieei evenwicht van
het sociale-zekerheidsstelsel een antwoord vinden op
een tegenstrijdigheid die met de gevolgen van de eco-
nomische crisis duidelijk is geworden: zijn financie-
ringsgrondslag berust op de factor arbeid via de
sociale bijdragen terwijl de toestand op de arbeids-
markt regelmatig is verslechterd.

De Regering en de sociale partners moeten dus de
verschillende oplossingen onderzoeken die een
stabiele financiering van de Sociale Zekerheid
kunnen mogelijk maken.

Bij het zoeken naar een ruimere financieringsbasis
heeft men de ontvangsten in een nieuw daglicht ge-
steld — de alternatieve financiering — een oplossing
die, mijn inziens, de sociale bescherming niet tot een
minimum beperkt, noch de last van de financiering op
de gerechtigden afwentelt.

Om die reden zal ik onder de bepalingen van het
sociale luik van dit ontwerp van programmawet, eerst
aandacht besteden aan de bepalingen die in een
duurzame alternatieve financiering van de Sociale
Zekerheid voorzien.

Vervolgens zal ik de verschillende maatregelen
opsommen die kaderen in een verantwoord beheer

(3)
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I. TITRE I¢r AFFAIRES SOCIALES ET
TITRE V— FINANCEMENT ALTERNATIF
DE LA SECURITE SOCIALE

A. Exposé de la ministre des Affaires sociales

Le texte de la loi-programme qui vous est présenté
par le Gouvernement, pour ce qui concerne les
compétences qui sont les miennes, répond a deux
objectifs:

— exécuter les récentes décisions budgéraires et
politiques prises par le Gouvernement cet été;

— a la fois s’insérer dans I'effort global de gestion
responsable des ressources de la sécurité sociale et
préparer les défis d’avenir auxquels nous serons
confrontés demain.

Je veux évidemment parler de la poursuite d’un
financement alternatif de la sécurité sociale pour lui
permettre de faire face au défi démographique, aux
multiples défis qualitatifs et pour qu’elle continue a
contribuer trés largement au redressement de la situa-
tion de I’emploi.

Et, a4 la veille du 50¢ anniversaire de la sécurité
sociale, le Gouvernement rappelle son souci majeur
qui est de préserver 'essence méme de notre systéme
de sécurité sociale, & savoir assurer 1’accessibilité de
chaque citoyen a une protection sociale parmi les
meilleures au monde.

Pour ce faire, I'équilibre financier global du
systeme de sécurité sociale doit faire face a une contra-
diction apparue avec les conséquences de la crise
économique: sa base de financement s’appuie sur le
facteur travail via les cotisations sociales alors que le
marché de ’emploi s’est réguliérement dégradé.

I est donc nécessaire pour le Gouvernement et
pour les interlocuteurs sociaux d’étudier les différen-
tes solutions visant a garantir un financement stable
de la sécurité sociale.

La recherche d’un élargissement de la base de
financement a conduit a une réflexion nouvelle sur les
recettes — le financement alternatif; solution qui, a
mes yeux, refuse de réduire la protection sociale 4 un
socle minimal et 4 transférer la charge de financement
sur les bénéficiaires.

C’estla raison pour laquelle je reléverai, en premier
lieu, dans les dispositions contenues dans le volet
social du présent projet de loi-programme, celles qui
consolident le financement alternatif de la sécurité
sociale.

Ensuite, je citerai les différentes mesures qui parti-
cipent de la gestion responsable de notre systéme de
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van ons bestel van sociale zekerheid: maatregelen die
zorgen voor meer doorzichtigheid in het beheer zoals
degene die een optimaal rendement van de financiéle
stromen mogelijk maken.

Tenslotte is het ontwerp dat u wordt voorgelegd
ook de uiting van een vastberaden politieke wil de
uitgaven in toom te houden door de misbruiken, onei-
genlijk gebruik en onverantwoorde prestaties te
beperken en weg te werken.

Alternatieve financiering

De Regering is op zoek gegaan naar verscheidene
formules om het aanwerven van werknemers die uit
de arbeidsmarkt zijn uitgesloten aan te moedigen, op
basis van een resoluut beleid van vrijstelling en
vermindering van sociale-zekerheidsbijdragen.

De R.S.Z. raamt de financiéle weerslag van deze
verschillende verminderingen van bijdragen op
48 miljard voor 1995.

Uit de logische gevolgen van de demografische
evolutie blijkt overigens dat de sociale bijdragen niet
langer de enige financieringsbron van de sociale
zekerheid kunnen zijn.

Rekening houdend met deze elementen, werd een
alternatieve financiering van de sociale zekerheid
vanaf 1994 ingevoerd. Sommige fiscale ontvangsten
(81,5 miljard geraamd voor 1995) opgeleverd door de
energietaks, de aanvullende crisisbijdrage, de indi-
recte fiscaliteit en roerende en onroerende inkomsten

werden rechtstreeks aangewend voor de sociale
zekerheid.

Artikel 84 van de programmawet beoogt een
vereenvoudiging van het berekeningsmechanisme
van deze inkomsten. Zij worden geraamd, uitgedrukt
in percentage van de B.T.W.-opbrengst en worden
aangewend enkel op basis van de B.T.W.-opbrengst.
De wet bepaalt daarenboven dat in geval de BTW-
wetgeving wordt gewijzigd, het percentage dat het
bedrag van de alternatieve inkomsten uitdrukt, ook
wordt aangepast.

Artikel 84 bepaalt overigens dat de Koning, bij een
in Ministerraad overlegd besluit, de opbrengst van de
alternatieve financiering jaarlijks verdeelt onder het
Fonds voor het financieel evenwicht van de sociale
zekerheid voor werknemers en het Fonds voor het
financieel evenwicht van het sociaal statuut der zelf-
standigen.

Artikel 85 legt de bedragen vast, op basis van de
opbrengst van de aanvullende crisisbijdrage, die aan
deze twee Fondsen in 1995 worden toegewezen.

Deze afwijking van het oorspronkelijk bereke-
ningsmechanisme betekent een vereenvoudiging
ervan alsook een verbetering van het beheer van de
Sociale Zekerheid.

protection sociale: celles qui assurent une plus grande
transparence de gestion comme celles qui permettent
un rendement optimal des flux financiers.

Enfin, le projet qui vous est présenté répond aussi a
la volonté politique rigoureuse de maitrise des dépen-
ses, par la limitation et I’élimination des abus, des
usages impropres et des prestations injustifiées.

Du financement alternatif

Si le Gouvernement a recherché diverses formules
pour inciter a 'embauche des travailleurs exclus du
marché du travail, c’est aussi au départ d’une politi-
que volontariste d’exonérations et de réductions des
cotisations de sécurité sociale.

L’O.N.S.S. évalue a 48 milliards pour 1995 I'effet
de ces diverses diminutions de cotisations.

D’autre part, les conséquences logiques de
I'évolution démographique montrent qu’il n’est plus
possible, a I'avenir, que les cotisations sociales consti-
tuent 'unique source de financement de la sécurité
sociale.

Tenant compte de ces éléments, un financement
alternatif de la sécurité sociale a été introduit a partir
de 1994. Un certain nombre de recettes fiscales
(81,5 milliards envisagés en 1995) provenant de la
taxe sur I’énergie, de la cotisation complémentaire de
crise, de la fiscalité indirecte et des revenus mobiliers
et immobiliers ont été directement affectées a la sécu-
rité sociale.

L’article 84 de la loi-programme s’attache 4 simpli-
fier le mécanisme de calcul de ces recettes. Elles seront
estimées, exprimées en pourcentage du produit de la
T.V.A. et affectées au départ du seul produit de la
T.V.A. La loi prévoit en outre qu’en cas de modifica-
tion de la législation relative 4 la T.V.A., le pourcen-
tage exprimant le montant des recettes alternatives de
la sécurité sociale sera adapté lui-aussi.

D’autre part, I'article 84 dispose que le Roi, par
arrété royal délibéré en Conseil des Ministres, répartit
annuellement le produit du financement alternatif
entre le Fonds pour ’équilibre financier de la sécurité
sociale des travailleurs salariés et le Fonds pour
I’équilibre financier du statut social des travailleurs
indépendants.

L’article 85, quant a lui, définit les montants affec-
tés en 1995, sur base du produit de la contribution
complémentaire de crise, a ces deux Fonds.

Cette dérogation au mécanisme de calcul initial le
simplifie et améliore la gestion de la sécurité sociale.



Het in toom houden van de uitgaven

De globale regeling

Ik herinner eraan dat de evolutie van de begroting
voor de sociale zekerheid beantwoordt aan de conver-
gentienormen van Maastricht (E.S.E.R.-normen) en
aan de Belgische boekhoudkundige normen. Het
evenwichtin 1995, in functie van de E.S.E.R .-normen,
zal bereikt worden.

Dit betekent dat de globale sociale zekerheid eind
1995 een tekort van 13,4 miljard zal hebben.

Deze toestand is niet in strijd met de doelstellingen
van het Globaal Plan dat een tekort voor 1994 en voor
1995 had vooropgesteld, maar men moet voor ogen
houden dat het financieel evenwicht van de regeling
in 1996 moet bereikt worden.

De globale uitgaven van de sociale zekerheid zullen
in 1995 nominaal met 3,8 pct. stijgen en reéel slechts
met 1,3 pct.

Het beheer van de sociale zekerheid zal in dit
welomlijnd budgerttair kader geschieden. De twee
eerste hoofdstukken van de titel «Sociale Zaken » van
de programmawet geven een technisch en beleidsma-
tig overzicht ervan.

De artikelen 1 tot 5 leggen de overdrachten tussen
de verschillende sectoren van de Sociale Zekerheid
vast.

Artikel 6 geeft de Koning de mogelijkheid de stor-
ting van de voorschotten aan de verzekeringsin-
stellingen voor het uitbetalen van de uitkeringen voor
primaire arbeidsongeschiktheid en van de invalidi-
teitsuitkeringen van december 1994 tot januari 1995
uit te stellen. Ik wens erop te wijzen dat de Regering
wil vermijden dat deze maatregel de uitbetaling van
deze uitkeringen aan de gerechtigden zou vertragen.

Artikel 7 bevestigt dat de maaltijdcheques die de
Franse Gemeenschap tussen 1990 en 1992 heeft toege-
kend en de maaltijdcheques die de Vlaamse Ge-
meenschap in 1990 heeft toegekend in de plaats van de
eindejaarstoelage, niet beschouwd worden als loon
waarop sociale bijdragen moeten worden geind.

Mer het oog op een gelijke behandeling, zijn de
sociale-zekerheidsbijdragen op de eindejaarstoelagen
die de Vlaamse Gemeenschap in 1991 en 1992 heeft
toegekend, niet verschuldigd.

Tenslotte maken de artikelen 8 tot 14 van dit
ontwerp een zelfstandige werking van het toekomstig
Beheerscomité van de Sociale Zekerheid mogelijk,
zoals voorzien bij de wet van 30 maart 1994 tot invoe-
ring van het globaal beheer van de Sociale Zekerheid
op 1 januari 1995.

Deze bepaling komt tegemoet aan de wensen van
de sociale partners die in dit toekomstig Comité zijn
vertegenwoordigd.
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De la maitrise des dépenses

Le régime global

Je rappelle que le budget de la sécurité sociale
évolue dans le cadre prévu des normes de convergence
de Maastricht (normes S.E.C.) ainsi que dans le cadre
des normes comptables belges. L’équilibre, en 1995,
en fonction des normes S.E.C. sera réalisé.

Ce qui signifie que la sécurité sociale globale
connaitra un déficit de 13,4 milliards a la fin de 1995.

Si cette situation n’est pas en contradiction avec les
objectifs du Plan global qui avait admis un déficit
pour 1994 et pour 1995, il faut garder a I’esprit que
I’équilibre financier du régime doit étre atteint en
1996.

Les dépenses globales de la sécurité sociale
connaitront, en 1995, une croissance nominale de
3,8 p.c. et une croissance réelle de seulement 1,3 p.c.

C’est dans ce cadre budgétaire précis que la gestion
de la sécurité sociale va s’exprimer. Et les deux
premiers chapitres du titre « Affaires sociales» de la
loi-programme en donnent un apergu technique et
politique.

Les articles 1¢7 2 5 arrétent les transferts entre les
différents secteurs de la sécurité sociale.

L’article 6 donne la possibilité au Roi de reporter
de décembre 1994 i janvier 1995 le versement des
avances aux organismes assureurs pour payer les
indemnités d’incapacité primaire de travail et
d’invalidité. Je reléve la volonté du Gouvernement
d’éviter que cette mesure n’entraine des retards de
paiement de ces indemnités aux bénéficiaires.

L’article 7 confirme que les titres-repas accordés
par la Communauté frangaise de 1990 a 1992 ainsi que
les titres-repas accordés par la Communauté
flamande en 1990, en lieu et place de I'allocation de
fin d’année, ne sont pas considérés comme des rému-
nérations soumises a la perception de cotisations
sociales.

Dans le souci d’un traitement équitable, les cotisa-
tions de sécurité sociale sur les allocations de fin
d’année octroyées par la Communauté flamande en
1991 et 1992 ne sont pas dues.

Enfin, les articles 8 & 14 du présent projet permet-
tent un fonctionnement autonome du futur Comité de
gestion de la sécurité sociale tel que voulu par laloi du
30 mars 1994 instaurant, au 1°" janvier 1995, la gestion
globale de la sécurité sociale.

Cette disposition rencontre les préoccupations des
interlocuteurs sociaux représentés au sein de ce futur
comité.
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De geneeskundige verzorging

Vooraleer verder in te gaan op sommige maatre-
gelen inzake geneeskundige verzorging, zou ik ook
hier eerst de achtergrond willen schetsen wat betreft
het in toom houden van de uitgaven in deze gevoelige
sector.

Sedert 20 jaar bedroeg de gemiddelde jaarlijkse
stijging van de uitgaven voor geneeskundige verzor-
ging nominaal 7,5 pct.

De verschillende maatregelen die mijn voorgangers
achtereenvolgens hebben genomen om de uitgaven
onder controle te houden, zijn vanaf 1993 succesrijk
gebleken, aangezien de jaarlijkse stijging tot 3 pct.
tegen courante prijzen terugliep.

Voor 1994 heeft de Regering zich een stijgings-
percentage van 4,5 pct., inflatie inbegrepen, tot doel
gesteld. Daarbij moest nog uitgemaakt worden of de
uitgaven voor een tweede opeenvolgend jaar in toom
konden worden gehouden.

Op grond van de thesauriegegevens die een raming
van de verbintenissen van de verzekeringsinstellingen
van januari tot september 1994 mogelijk maken —en
die noodzakelijkerwijs in de boekhoudkundige gege-
vens zullen verwerkt zijn —raamt de Commissie voor
Begrotingscontrole de stijging van de uitgaven op
zowat 4,3 pct. op basis van de 9 eerste maanden.

Met dergelijk percentage liggen de jaarlijkse uitga-
ven van de verzekering voor geneeskundige verzor-
ging onder de vooropgestelde budgettaire doelstelling
van 387,2 miljard.

Om de uitgaven op lange termijn onder controle te
houden, zullen structurele maatregelen in drie be-
langrijke subsectoren van de geneeskundige verzor-
ging moeten genomen worden:

— de geneesmiddelen;
— de ziekenhuizen;
— de bejaarden.

Dit is een taak voor mijn departement, in het
verlengde van de beslissingen die de Regering deze
zomer heeft genomen.

Het verheugt mij overigens dat de Regering tijdens
het conclaaf beslist heeft deze weg verder op te gaan
en tevens het licht op groen heeft gezet voor belang-
rijke kwalitatieve hervormingen inzake medische
evaluatie, evaluatie van het medisch voorschrijven,
ontwikkeling van alternatieve verzorging, palliatieve
verzorging.

Ik ben van mening dat deze hervormingen nodig
zijn om het verantwoordelijkheidsbesef van de ver-
schillende betrokkenen (de patiénten inbegrepen) wat
betreft de leefbaarheid van onze verzekering

Les soins de santé

Avant d’aborder le détail de certaines mesures en
soins de santé, vous me permettrez la encore de dres-
ser le tableau du contexte de maitrise des dépenses
dans ce secteur sensible.

Depuis 20 ans, la croissance annuelle moyenne des
dépenses de soins de santé était de 'ordre de 7,5 p.c.,
en terme nominal.

Les différentes mesures successives de maitrise
prises par mes prédécesseurs ont porté leurs fruits, des
1993, puisque la croissance annuelle diminuait
jusqu’a 3 p.c. & prix courants.

Pour 1994, le Gouvernement a retenu "objectif de
croissance de 4,5 p.c., inflation inclue. Encore fallait-
il prouver que pour la deuxiéme année consécutive, la
politique de maitrise des dépenses de soins de sant¢
portait ses fruits.

Sur la base des données de trésorerie qui permettent
d’évaluer les engagements pris par les organismes
assureurs de janvier i septembre 1994 — et qui s
retrouveront nécessairement dans les données comp-
tables — la Commission de contrdle budgétaire
estime la croissance des dépenses a quelque 4,3 p.c.
sur la base des 9 premiers mois.

Un tel taux situe le niveau annuel de dépenses de
I'assurance soins de santé sous I'objectif budgétairc
retenu de 387,2 milliards.

Pour assurer la maitrise a long terme des dépenses,
il faudra que des mesures structurelles soient prises
dans trois sous-secteurs essentiels des soins de santé:

— les meédicaments;
— les hopitaux;
— les personnes igées.

C’est ce a quoi doit s’employer mon département
dans le prolongement des décisions prises, cet étc, par
le Gouvernement.

D’autre part, je me réjouis que lors de I’exercice du
conclave, le Gouvernement ait décidé de perseverer
dans cette direction tout en autorisant des avancees ct
des réformes qualitatives importantes, notamment
dans les domaines de I’évaluation médicale, de I'¢va-
luation de la prescription médicale, du développe-
ment des formes alternatives de soins, des soins palha-
tifs.

Je pense qu'il s’agit la de réformes indispensables
pour consolider le sentiment de responsabilite des
différents acteurs (y compris les patients) quant a la
viabilité de notre assurance soins de santé tout ¢n



geneeskundige verzorging aan te wakkeren, waarbij
tevens ervoor gezorgd moet worden dat deze hervor-
ming ook de stijging van de uitgaven moet helpen in
toom houden.

Om terug te komen op het luik «geneeskundige
verzorging » van dit ontwerp van programmawet, zou
ik willen aanstippen dat artikel 16 de geneesheren de
keuze biedt de voordelen van hun Voorzorgsfonds in
de vorm van kapitaal in de plaats van een rente t¢
bekomen. Bij een vorig overleg was dit verzoek vande
geneesheren mij niet ontgaan.

De belangrijke maatregelen die sedert enkele jaren
in de sector van de klinische biologie worden geno-
men, komen thans tot volle uitwerking.

Het responsabiliseren van de voorschrijvende
geneesheren kadert ook in deze gewilde controle van
de uitgaven. Om gevolg te geven aan het arrest van het
Arbitragehof bepaalt artikel 19 dar de forfaitaire
honoraria die het R.1.Z.1V. de laboratoria voor kli-
nische biologie niet betaalt wegens het overmatig
voorschrijfgedrag van sommige geneesheren, laatst-
genoemden ten laste zouden worden gelegd.

Veel meer dan een eventuele sanctie, zie ik hier de
mogelijkheid van een debat over de evaluatie van het
medisch voorschrijven. En u weet hoezeer ik mij ertoe
verbonden heb kwalitatieve hervormingen in de
Sociale zekerheid tot stand te brengen, inzonderheid
in de sector van de geneeskundige verzorging.

Artikel 22 van dit ontwerp van programmawet
bevestigt de invoering van een mechanisme betref-
fende de financiéle verantwoordelijkheid van de
verzekeringsinstellingen,  zoals vastgelegd  bijj
koninklijk besluit van 12 augustus 1994.

Met deze hervorming wil de Regering alle
hetrokkenen bij het stelsel van de geneeskundige
verzorging op hun verantwoordelijkheid wijzen, een
doelstelling die blijkt uit de bepalingen van de wet
van 15 februari 1993 tot hervorming van de ziekte- en
invaliditeitsverzekering.

Twee amendementen van de Regering worden u
eveneens voorgelegd.

Het eerste amendement wil de minister van Sociale
Zaken de mogelijkheid bieden in laatste instantie in te
grijpen in de verdeling van de globale jaarlijkse
budgetraire doelstelling tussen de verschillende secto-
ren.

Het tweede amendement past bij het luik « Wet op
de ziekenhuizen» van dit ontwerp. Het voert een
nieuwe mogelijkheid tot soepele samenwerking
tussen zickenhuizen in, wat betreft specifieke dien-
sten en functies en niet de hele activiteit, in de vorm
van een vereniging van ziekenhuizen.

(7)
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prévoyant, pour I'avenir, que ces réformes puissent
également sortir des effets de levier dans la maitrise et
le controle de la croissance des dépenses.

Pour en revenir au volet «soins de santé» du
présent projet de loi-programme, je releve que
article 16 offre aux médecins, si tel est leur choix, la
possibilité de percevoir les avantages offerts par leur
Caisse de prévoyance sous forme de capital, plutot
que de rente. Lors de concertations passées, j'avais
noté cette demande du corps médical.

Les mesures significatives prises depuis plusieurs
années dans le secteur de la biologie clinique sortis-
sent aujourd’hui leurs effets.

La responsabilisation des médecins prescripteurs
participe aussi a cette volonté politique de maitrise
des dépenses. C’est pourquoi, pour répondre a I'arrét
de la Cour d’arbitrage, il est prévu a I’article 19 que les
honoraires forfaitaires non payés par PLN.AM.L
aux laboratoires de biologie clinique en raison du
comportement surprescripteur de certains médecins
soient mis a charge de ces derniers.

Au-dela d’une éventuelle sanction, j’y vois surtout
I'opportunité d’un débat relatif a 'évaluation de la
prescription médicale. Etvous n’ignorez pas combien
je me suis engagée a mener des réformes qualitatives
en sécurité sociale, et particuliérement dans le secteur
des soins de sante.

Larticle 22 du présent projet de loi-programme
confirme Pintroduction d’un mécanisme de responsa-
bilité financiére des organismes assureurs tel que
défini par l'arrété royal du 12 aout 1994.

Cette réforme s'inscrit dans le cadre de la volonté
du Gouvernement de responsabiliser tous les acteurs
du systéme de soins de santé, traduite dans les disposi-
tions de la loi du 15 février 1993 portant reforme de
I'assurance maladie-invalidité.

Deux amendements du Gouvernement vous sont
également présentés.

Le premier vise a introduire la possibilité pour le
ministre des Affaires sociales d’intervenir, en ultime
recours, dans la décision de répartition de I'objectif
budgétaire annuel global entre les différents secteurs.

Le second amendement s’insére dans le volet «Loi
sur les hopitaux » du présent projet. Il introduit une
possibilité nouvelle de collaboration souple entre
hopitaux qui concerne des services et des fonctions
specifiques, et non Pentiereté de V'activité, sur base
d’une association entre hopitaux.
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Ik vestig evencens uw aandacht op artikelen 25
en 26 die uitwerking geven aan de verbintenis van de
Regering de sector van de palliatieve verzorging uit te
breiden. Deze verbintenis hield het volgende in:

Om palliatieve verzorging te bevorderen zullen 30
overlegplatformen opgericht worden naar het model
van de psychiatrische platformen. leder platform
voor palliatieve verzorging krijgt 2 E.V.B.’s ter
beschikking, die door de federale begroting worden
gefinancierd.

De bedoeling is aldus een samenwerking aan te
moedigen tussen alle personen en alle sectoren die
instaan voor de verzorging van terminale patiénten
(ziekenhuizen, R.V.T.’s, rustoorden, thuisverpleeg-
sters).

De ziekenhuizen en R.V.T.’s zullen een beperkt
aantal residentiéle eenheden voor palliatieve verzor-
ging hebben, waarvoor in een passende financiering
zal worden voorzien.

Tenslotte moet ieder ziekenhuis en ieder R.V.T.
een palliatieve functie ontwikkelen.

Wat het zickenhuisbeleid betreft, hecht ik het
grootste belang aan een regelmatige en doeltreffende
werking van de Interministeriéle Conferentie over
Volksgezondheid.

Steunend op dit gewaarborgd overleg, zet de Rege-
ring de budgettaire beslissingen van het jongste
conclaaf om in de artikelen 27 tot 29 van dit ontwerp
van programmawet:

— door de Koning de mogelijkheid te bieden
duidelijke regels vast te leggen over het aantal zware
medische toestellen die in gebruik mogen worden ge-

steld;

— door in de wet op de ziekenhuizen, de bevrie-
zing van de diensten voor hartcatheterisme, chronis-
che hemodialyse, collectieve autodialyse en voor
diagnose inzake wiegedood op te nemen.

Naast de discussies in het kader van de Interminis-
teriéle Conferentie over Volksgezondheid met het oog
op de toepassing van deze maatregelen, wil ik aanstip-
pen dat dit ontwerp de Koning de mogelijkheid biedt
van deze bevriezingsmaatregelen af te wijken om
rekening te houden met de technische en weten-
schappelijke evolutie in deze gebieden.

Hoofdstuk V van het wetsontwerp, met als titel
«Gezinsbijslag », bepaalt dat inzake kinderbijslag, de
last van de medische onderzoeken voor de vaststelling
van de lichamelijke en geestelijke ongeschiktheid van
de kinderen voortaan over de verschillende betrokke-
nen zal worden omgeslagen:

— de R.K.W. voor de kinderen van werknemers;

— de R.S.Z.-P.P.O. voor de kinderen van per-
soneelsleden van de plaatselijke besturen;

Jattire aussi votre attention sur les articles 25 et 26
qui traduisent I'engagement pris par le Gouverne-
ment de développer le secteur des soins palliatifs. J'en
profite pour rappeler les termes de cet engagement:

Pour stimuler les soins palliatifs, 30 plates-formes
de concertation seront créées sur le modéle des plates-
formes psychiatriques. Chacune de ces plates-formes
de soins palliatifs sera dotée de 2 E.T.P., financés par
le budget féderal.

L’objectif ainsi poursuivi est de favoriser une
coopération entre toutes les personnes et tous les
secteurs qui sont confrontés avec les soins a donner
aux patients en phase terminale (hopitaux, M.R.S.,
M.R., infirmiéres a domicile).

Dans les hopitaux et les M.R.S., un nombre limité
d’unités résidentielles pour les soins palliatifs sera
établi pour lesquelles un financement adapté sera
prévu.

Enfin, chaque hopital et chaque M.R.S. devra veil-
ler au développement d’une fonction palliative.

En matiére de politique hospitaliére, j’accorde la
plus grande importance au fonctionnement régulier et
efficace de la Conférence interministérielle de la sante
publique.

C’est fort de cette garantie de concertation que le
Gouvernement traduit dans les articles 27 a 29 du
présent projet de loi-programme les deécisions budgé-
taires du dernier conclave:

— en donnant la possibilité au Roi de fixer des
régles précises concernant le nombre des appareilla-
ges médicaux lourds pouvant &tre mis en service;

— en inscrivant dans la loi sur les hopitaux, le
blocage des services de cathétérisme cardiaque,
d’hémodialyse chronique, d’autodialyse collective et
de diagnostic de la mort subite du nourrisson.

Outre les discussions en Conférence interminis-
térielle de la santé publique visant I'application de ces
mesures, je reléve que le présent projet permet au Roi
de déroger a ces dispositions de blocage pour tenir
compte de I'évolution technique et scientifique dans
ces domaines.

Le chapitre V du projet de loi, intitulé « Des presta-
tions familiales» prévoit qu’en matiére d’allocations
familiales, la charge des expertises médicales relatives
i la constatation de I'incapacité physique et mentale
des enfants est désormais répartie entre les différents
intervenants:

— O.N.A.E.T.S. pour les enfants de travailleurs
salariés;

— O.N.S.S.-A.P.L. pour les enfants des agents des
pouvoirs locaux;



— de federale Staat, de Gemeenschappen en de
Gewesten voor de kinderen van hun respectieve per-
soneelsleden.

Op het gebied van de beroepsziekten zou ik een
nicuwigheid willen benadrukken, die artikel 34 van
het ontwerp van programmawet invoert.

Voor de eerste maal in deze sector is een definitie
van het begrip beroepsrisico in de wet ingeschreven.
De positieve gevolgen voor de schadeloosstelling
voor een beroepsziekte laten zich raden.

Voor de getroffenen betekent dit ongetwijfeld een
belangrijke sociale vooruitgang in een sector waar tot
nu toe de rechtspraak een voorname rol speelde.

Het wetsontwerp bepaalt ook dat de verworven
rechten van de personen die op 1 januari 1994 65 jaar
oud zijn en die door een beroepsziekte zijn getroffen,
worden behouden.

Tot slot van mijn uiteenzetting zou ik willen wijzen
op de bepalingen van het ontwerp van programma-
wet die een definitieve regeling voor de financiéle
toestand van de D.O.S.Z. beogen. Voor het verleden,
voor de periode van 1960 tot nu, maar ook voor de
toekomst.

De D.0.S.Z. wordt voortaan paritair beheerd,
so0als alle instellingen van openbaar nut van sociale
zekerheid en sociale voorzorg.

Voor een verbetering van het beheer en van de
financiering van deze regeling, herziet het wetsont-
werp daarenboven de bedragen van de te storten
bijdragen, overeenkomstig de minumum- en maxi-
mumbedragen waarin de wet voorziet; het ontwerp
herziet ook de barema’s en tarieven die de D.0O.S.Z.
moet toepassen.

B. Algemene bespreking

1. Sociale zekerheid

1.1. Beheer van de sociale zekerheid — Algemene
opmerkingen

Fen commissielid merkt op dat de zogenaamde
wet-Moureaux onder meer de responsabilisering van
alle partners in de ziekreverzekering tot doel had. Dat
hicld in een maximale beheersautonomie binnen de
begrotingsdoelstellingen, bepaald door de Algemene
Raad. Die beheersautonomie impliceert het bereiken
en handhaven van een financieel overwicht.

Het lid meent te weten dat er in het algemeen stel-
sel, rekening houdend met de vooropgestelde groei
van 1,5 pct. boven de stijging van de levensduurte,
cen tekort zou zijn van 18 miljard frank; in het stelsel
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— Etat fédéral, Communautés et Régions pour les
enfants de leurs agents respectifs.

En matiére de maladies professionnelles, je veux
insister tout spécialement sur 'innovation introduite
par Iarticle 34 du projet de loi-programme.

Pour la premiére fois dans ce secteur, une définition
du concept de risque professionnel est inscrite dansla
loi. On en devine les conséquences positives pour la
reparation des dommages résultant d’une maladie
professionnelle.

Nul doute que pour les victimes, il s’agit d’une
avancée sociale non négligeable dans un secteur qui,
jusqu’ici, était laissé a la discrétion de la jurispru-
dence.

Le projet de loi dispose aussi que les droits acquis
des personnes, agées de 65 ans au 1¢r janvier 1994,
victimes d'une maladie professionnelle, sont mainte-
nus.

Enfin, je termine mon exposé par les dispositions
du projet de loi-programme qui visent a régler défini-
tivement la situation financiére de ’0.5.5.0.M. Pour
le passé, sur une période qui va de 1960 a aujourd’hui,
comme pour l'avenir.

Désormais, '0.5.5.0.M. sera géré paritairement
Pimage des organismes d’intérét public de sécurite
sociale et de prévoyance sociale.

De plus, afin d’ameéliorer la gestion et le finance-
ment de ce régime, le projet de loi revoit les montants
des cotisations a verser, conformément au minimum
et au maximum prévus par la loi; le projet revoit
également les barémes et les tarifs a appliquer par
I'0.5.5.0.M.

B. Discussion générale

1. Sécurité sociale

1.1. Gestion de la sécurité sociale — Remarques
générales

Un commissaire remarque que la loi dite
« Moureaux » visait, notamment, a responsabiliser
tous les partenaires de ’assurance-maladie, ce qui
impliquait une autonomie de gestion maximale dans
les limites des objectifs budgétaires arrétés par le
Conseil général. Pour que cette autonomie de gestion
soit assurée, il fallait réaliser et maintenir un excedent
financier.

L'intervenant croit savoir qu'il y aurait un déficit
de 18 milliards de francs dans le régime geénéral,sil’on
tient compte de I'augmentation prévue qui dépasse de
1,5 p.c. 'augmentation du codt de la vie. Le deficit
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van de zelfstandigen zou het deficit 3 miljard frank
bedragen. Het gecumuleerde deficit zou einde 1994
oplopen tot 44 miljard frank in het algemeen stelsel en
tot 30 miljard frank in het stelsel van de zelfstandigen.
In totaal zou men uitkomen op ongeveer 96 miljard
frank deficit einde 1995.

Zijn die cijfers correct?

Aangezien, mede door de getroffen maatregelen, de
uitgaven onder controle zijn, rijst het probleem aan
de inkomstenzijde. Hoe valt die toestand te rijmen
met de beheersautonomie?

Het lid vraagt dat de minister de transfers, die nu
nog bij wet maar vanaf volgend jaar bij koninklijk
besluit worden geregeld, bij het begin van 1995 ter
kennis van het R.1.Z.I.V. zou brengen.

In de sector gezondheidszorg is er een daling van de
uitgaven voor consultaties bij huisartsen. Het posi-
tieve saldo zou 1 a 2 miljard frank bedragen, afgezien
van de 2 a 3 miljard frank voorzien voor de indexe-
ring van de honoraria. Er wordt onderhandeld over
de wijze waarop het positieve saldo zal worden be-
oteed aan de verhoging van de honoraria. Juridisch
valt hierop niets aan te merken. Maar men kan zich
afvragen of, geler op de loonblokkering die aan de
werknemers wordt opgelegd, het niet wenselijk is aan
de artsen te vragen alleen de indexering van de hono-
raria toe te passen.

Hetzelfde lid vraagt tenslotte nog welke maatre-
gelen de Regering zal nemen om het tekort weg te
werken. Hoe groter het tekort, hoe groter de druk van
sommigen om het systeem af te bouwen.

Fen ander lid merkt op dat de voorgaande
programmawet de aanzet gaf tot een duidelijk onder-
scheid tussen de arbeidsgebonden en de persoonsge-
bonden sectoren. De N.A.R. heeft hierover een
veeleer ongunstig advies uitgebracht.

Wat is het standpunt van de Regering ? Wordt deze
doelstelling gehandhaafd?

Spreker merkt voorts op dat er alarmerende
berichten zijn over de thesaurietoestand van het
R.1.Z.1.V. Wat is het verwachte tekort einde 1994?

Hij vraagt ook wat de stand is van de onbetaalde
facturen bij het R.LZ.LV.

Tenslotte vraagt hij wat het precieze bedrag is van
de begroting voor de sector gezondheidszorg.

Een derde spreker wijst er nog op dat bij over-
schrijding van de begrotingsdoelstelling, een gedeelte
van de overschrijding ten laste van het stelsel blijft.
Wic zal dat gedeelte van het deficit aanzuiveren? Zal
de Algemene Raad beslissen de dotatie aan het

s'eleverait a 3 milliards de francs dans le régime des
travailleurs indépendants. A fin 1994, le déficit
cumulé atteindrait 44 milliards de francs dans le
régime général et 30 milliards de francs dans le régime
des travailleurs indépendants. Au total, on arriverait,
a fin 1995, a quelque 96 milliards de déficit.

Ces chiffres sont-ils corrects?

Comme les dépenses sont maitrisées, grice notam-
ment aux mesures qui ont été prises, c’est du cote des
revenus qu’il y a un probléme. Comment cette situa-
tion est-elle possible dans le cadre de 'autonomie de
gestion?

L’intervenant demande que la ministre communi-
quea '.N.A.M.1., au début de 1995, les transferts qui
auront eu lieu, transferts qui sont encore réglés par
loi, mais qui seront réglés par arrété royal dés I’année
prochaine.

Dans le secteur des soins de santé, on constate une
diminution des dépenses en ce qui concerne les
consultations de généralistes. Le solde positif serait de
1 a 2 milliards de francs, abstraction faite des 2 a 3
milliards de francs prévus pour I'indexation des
honoraires. On est en train de négocier pour détermi-
ner la mesure dans laquelle le solde positif sera affecté
a la majoration des honoraires. Cela ne souléve
aucune objection juridique. On peut, toutefois, s¢
demander si, étant donné le gel des salaires quon
impose aux travailleurs, il n’est pas souhaitable de
demander aux médecins de s’en tenir a une indexa-
tion de leurs honoraires.

Enfin, le méme intervenant demande quelles mesu-
res le Gouvernement prendra en vue d’effacer le défi-
cit. Plus le déficit sera grand, plus certains pousseront
au déemantelement du systéme.

Un autre membre remarque que la loi-programme
précédente a introduit une nette distinction entre les
secteurs liés au travail et les secteurs liés aux person-
nes. Le Conseil national du travail a émis un avis
plutot déefavorable & ce sujet.

Quel est le point de vue du Gouvernement ? Main-
tient-il I'objectif en question?

L'intervenant remarque ensuite que l'érat de la
trésorerie de 'LN.A.M.L est alarmant. Quel est le
déficit prévu pour la fin de 1994?

Il demande également ou I’on est en ce qui concerne
les factures non réglées par 'LN.A.M.L.

Enfin, il demande quel est le montant preécis du
budget destiné au secteur des soins de santé.

Un troisiéme intervenant souligne encore qu’en cas
de dépassement des objectifs budgétaires, une partie
du dépassement reste a charge du régime. Quiapurera
cette partie du déficit ? Le Conseil général décidera-t-il
d’augmenter la dotation accordée a PLN.AM.L?



R.IZ.LV. te verhogen? Zal men de zickenhuis-
facturen later betalen? Of zal men het R.LZ.LV.
toelaten een nieuwe lening af te sluiten?

De minister antwoordt dat het deficit voor 1994
vermoedelijk 18 miljard frank zal bedragen. Wat de
ontvangsten in 1995 betreft, is er nog veel onduide-
lijkheid. De door de R.S.Z. verstrekte gegevens over
het jaar 1994 wijzen op een gunstige evolutie; de
opbrengst van de roerende voorheffing daarentegen
(alternatieve financiering) valt tegen.

Voor 1994 worden de R.S.Z.-bijdragen op
1072 miljard frank geraamd. Dat betekent meteen
dat de klassicke financiering nog zeer belangrijk blijft
vergeleken met het bedrag — 81 miljard frank — van
de alternatieve financiering. Deze financiering bete-
kent niet veel meer dan een signaal dat de Regering
heeft willen geven.

Bovendien heeft men zo de verlaging van de bijdra-
gen, onder meer in het kader van het banenplan voor
jongeren, moeten compenseren. Voor 1995 raamt de
R.S.Z. het verlies dat door de verschillende tewerk-
stellingsinitiatieven is veroorzaakt, op 48 miljard.

De verbetering van de toestand aan de inkomsten-
zijde tegenover de laatste jaren wil niet zeggen dat er
geen maatregelen nodig zijn aan de uitgavenzijde. De
Regering denkt met name aan de strijd tegen de belas-
tingfraude.

De minister antwoordt voorts dat voor het bedrag
van 1 a 2 miljard frank dat ter beschikking van de
artsen zou zijn, er nog geen bestemming is bepaald.
Gelet op de algemene loonmatiging zou de toeken-
ning daarvan aandeartsen inderdaad reacties kunnen
veroorzaken.

Met betrekking tot het onderscheid tussen de
arbeidsgebonden en de persoonsgebonden sectoren is
er inderdaad een negatief advies van de N.A.R. De
Regering heeft beslist dit dossier voorlopig in beraad
te houden en geen bijkomende initiatieven te nemen.

De gevraagde cijfergegevens zullen later worden
medegedeeld.

1.2. Financiéle
ziekenfondsen

verantwoordelijkheid van de

Met betrekking tot de financiéle verantwoor-
delijkheid van de ziekenfondsen merkt een lid op dat
de door de Regering gevonden oplossing in de lijn ligt
van de standpunten die hij hierover in het verleden
heeft ingenomen. Het getroffen vergelijk is bevredi-
gend.

Het lid vraagt in dit verband het volgende:
— Hoe ver staat het met de parameters voor de

verdeling van de middelen die door deskundigen
tegen 15 november 1995 moesten worden bepaald?
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Retardera-t-on le paicment des factures établies par
les hépitaux ou autorisera-t-on PLN.AM.L 4
contracter un nouvel emprunt?

La ministre répond que le déficit s'élévera proba-
blement a 18 milliards pour 1994. En ce qui concerne
les recettes qui seront pergues en 1995, il subsiste bien
des incertitudes. Les données fournies par 'O.N.S.S.
pour P’année 1994 vont dans le sens d’une évolution
favorable. Par contre, le produit du précompte mobi-
lier (financement alternatif) est décevant.

Pour 1994, le produit des cotisations de sécurité
sociale est estimé a 1072 milliards de francs. Cela
signifie aussi que comparé au montant qui provient
du financement alternatif, soit 81 milliards de francs,
le montant provenant du financement classique est
encore trés important. En prévoyant ce type de finan-
cement, le Gouvernement a simplement voulu donner
un signal.

De plus, il a fallu compenser ainsi les dégrevement
de cotisations, entre autres dans le cadre du plan
d’embauche pour les jeunes. Pour 1995, ’O.N.S.S.
estime a 48 milliards le manque a gagner causé par les
différentes initiatives de mise au travail.

L’amélioration de la situation du coté des recettes
par rapport aux derniéres années ne veut pas dire que
des mesures du coté des dépenses ne s’imposent pas.
Le Gouvernement pense notamment 4 la lutte contre
la fraude fiscale.

La ministre répond, par ailleurs, qu’en ce qui
concerne le montant de 1 a 2 milliards qui serait a la
disposition des meédecins, aucune affectation n’a
encore été prévue. Etant donné la modération sala-
riale générale, son octroi aux médecins pourrait effec-
tivement déclencher des réactions.

Quant a la distinction entre les secteurs liés au
travail et les secteurs liés aux personnes, le C.N.T.a,
en effet, émis un avis négatif. Le Gouvernement a
décidé de garder provisoirement ce dossier en suspens
et de ne pas prendre d’initiatives supplémentaires.

Les données chiffrées demandées seront communi-
quées ultérieurement.

1.2. Responsabilité financiere des mutualités

En ce qui concerne la responsabilité financiere des
mutualités, un commissaire fait observer que la solu-
tion trouvée par le Gouvernement s'inscrit dans la
ligne des points de vue qu’il a adoptés a ce sujet dans
le passé. Le compromis intervenu est satisfaisant.

A cet égard intervenant pose les questions suivan-
tes:

— Ou en est-on pour ce qui est des parametres
applicables a la répartition des moyens, qui devaient
atre établis par des experts pour le 15 novembre 19952
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— Het reservefonds dat elk ziekenfonds in 1995 en
1996 moet oprichten (bijdrage van 90 frank) kan niet
verhinderen dat sommige ziekenfondsen in hun alge-
mene vergadering beslissen om naar aanleiding van
een wertelijk opgelegde verhoging hun aanvullende
bijdrage met een bepaald bedrag te verlagen op
voorwaarde dat de verzekering van de aanvullende
diensten niet in het gedrang komt. Kan de minister
deze zienswijze bevestigen?

Verwijzend naar de verklaring van een vorige spre-
ker, vraagt een ander commissielid hoe de minister zal
reageren indien de begrotingsdoelstelling over-
schreden wordt met meer dan 2 pct., rekening
houdend met het feit dat de zickenfondsen financieel
verantwoordelijk worden gesteld ten belope van
2 pct. van hun begrotingsaandeel. Deze kwestie wint
des te meer aan belang omdat er in 1994 moeilijk-
heden zijn geweest met de betaling van de magneti-
sche banden van de ziekenhuizen en dat een deel van
deze uitgaven wel eens overgedragen zouden kunnen
worden naar het boekjaar 1995.

Wat de jaarlijkse bijdrage van 90 frank betreft,
meent het commissielid te weten dat er een over-
cenkomst is gesloten om deze bijdrage overal op ge-
lijke wijze te innen. Volgens de vorige spreker zouden
sommige ziekenfondsen door middel van hun aanvul-
lende verzekering een bijdragevermindering in reke-
ning brengen ten belope van hetzelfde bedrag. Hoe
kan de minister een eventuele beslissing van een alge-
mene vergadering verhinderen?

Hoe kan men in dat verband een lid bestraffen dat
deze bijdrage van 90 frank nier betaalt?

De minister merkt op dat de vaststelling van de
parameters cnige vertraging heeft opgelopen. Binnen
korte termijn zullen hierover meer concrete gegevens
kunnen worden verstrekt.

Op de vraag van de tweede spreker antwoordt de
minister dat het deficit «gezondheidszorg» dat het
begrotingsaandeel van de ziekenfondsen overschrijdt,
geboekt wordt op het niveau van het R.1.Z.1.V., zoals
dat ook gebeurt voor de sector uitkeringen.

1.3. Alternatieve financiering van de sociale zeker-

heid

Een lid constateert dat het systeem van de twee
pijlers — arbeidsgebonden en persoonsgebonden
sectoren — stapsgewijs wordt voortgezet. Eenmaal
dat de gezondheidszorg integraal met fiscale midde-
len wordt gefinancierd, verliest men de wettelijke
grondslag om het prioritair beheer van die sector te
handhaven. Belangrijker evenwel is dat de financie-
ring, die al onstabiel is, met wiskundige zekerheid in
het gedrang wordt gebracht.

Wanneer de sector gefinancierd wordt met bijdra-
gen en geaffecteerde belastingopbrengsten, is vrij

— Le fonds de réserve que chaque mutualité doit
créer en 1995 et 1996 (cotisation de 90 francs) ne peut
pas empécher certaines mutualités de décider, lors de
leur assemblée générale, de réduire d’un montant
determiné leur cotisation complémentaire a
occasion d’une majoration imposée par la loi, si
Pintervention de I'assurance dans les services complé-
mentaires n’est pas compromise. La ministre peut-elle
confirmer ce point de vue?

Un autre commissaire, se référant a ce qu’a dit un
intervenant précédent, au sujet de ’objectif budgé-
taire, demande comment la ministre réagira si
Pobjectif budgétaire est dépassé de plus de 2 p.c.
compte tenu du fait que les mutualités sont responsa-
bilisées a concurrence de 2 p.c. de leur quotité budge-
taire. Cette question est d’autant plus pertinente qu’il
y a eu en 1994 des difficultés concernant le paiement
des bandes magnétiques des hopitaux et qu’une partie
de ces dépenses risquent d’étre reportées sur I'exercice
1995.

Quant a la cotisation annuelle de 90 francs, le
commissaire croit savoir qu'il y a eu un accord preé-
voyant que cette cotisation serait pergue de maniére
égale partout. Selon P'intervenant précédent, certaines
mutualités pourraient par le biais de leur assurance
complémentaire acter une diminution de cotisation
du méme montant. Comment le ministre peut-il
empécher unz décision éventuelle d’une assemblée
générale?

Dans le méme ordre d’idées, comment pourra-t-on
sanctionner un affilié qui ne paie pas cette cotisation
de 90 francs?

La ministre fait observer que la détermination des
paramétres a subi un certain retard. Des données plus
concrétes 4 ce sujet pourront étre fournies a bref délai.

La ministre répond au deuxiéme intervenant que le
déficit « soins de santé » qui dépasse la quotité budgé-
taire a imputer aux mutualités, est comptabilisé au
niveau de 'LN.A.M.L. comme cela se fait pour le
secteur des indemnités.

1.3. Financement alternatif de la sécurité sociale

Un commissaire constate que le systéme des deux
piliers — secteurs liés au travail et secteurs liés aux
personnes — s’étend peu & peu. Des que I’on finance
intégralement les soins de santé a I'aide de moyens
fiscaux, I'on perd la base légale pour maintenir la
gestion prioritaire de ce secteur. Mais, ce qui est plus
important, ¢’est que le financement, qui est déjainsta-
ble, est menacé avec une certitude mathématique.

Lorsque le secteur est financé a I’aide de cotisations
et du produit d’impots affectés, 'on peut déterminer
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Voorts zal het zo zijn dat alleen de politieke over-
heid jaarlijks, rekening houdend met de budgettaire
contraintes, de enveloppe voor de ziekteverzekering
bepaalt. Het lid betwijfelt of dit een goede regeling is.

Volgens een andere spreekster kan men zich, wat
de alternatieve financiering van de sociale zekerheid
betreft, vragen stellen over de manier waarop de
werkgevers- en werknemersbijdragen die niet gestort
worden in het Fonds voor het financieel evenwicht
van de sociale zekerheid, verdeeld zullen worden.
Hoe kan er in alle sectoren een evenwicht tot stand
gebracht worden tussen de sociale bijdragen en de
alternatieve financiering ?

De minister herhaalt dat de klassieke financiering
nog zeer belangrijk blijft: 1 072 miljard frank t.o.v.
81 miljard frank alternatieve financiering.

Van de andere kant is de Regering de mening toege-
daan dat de B.T.W. de meest eenvoudige en de meest
sekere belasting is. De B.T.W.-ontvangsten stijgen
frouwens van jaar tot jaar.

2. Geneeskundige verzorging

2.1. Wet op de zickenhuizen

Een lid wijst erop dat, wat de ligdagprijzen betreft,
de ziekenhuizen meer en meer pleiten voor een sys-
teem dat rekening houdt met de pathologie. Watis het
standpunt van de minister ter zake?

Volgens hetzelfde lid blijkt de beddenafbouw
mocizamer te verlopen dan verwacht. Van de andere
kant moet worden geconstateerd dat de uitgaven inde
universitaire ziekenhuizen sneller zijn gestegen danin
de andere ziekenhuizen. Is het niet nodig het systeem
van de financiering van de ziekenhuizen op korte
termijn te herzien om te komen tot een eenduidig sys-
teem?

De minister is het ermee eens dat een grondig debat
hierover zich opdringt. Dit debat overstijgt evenwel
het kader van deze programmawet.

2.2. Sociale vrijstelling van de remgelden

Een commissielid verwijst naar de toelichting
waarin te lezen staat dat de sociale franchise niet geldt
voor de geneesmiddelen, de verblijfskosten in psy-
chiatrische verzorgingstehuizen, beschut wonen en de
bronkuren. Voorts wordt een dubbele terugbetaling
van remgelden vermeden door de verplichting op te
leggen om de administratie van de Directe Belastingen
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assez précisément quel est le montant pouvant étre
dépensé. L'on parle maintenant d’'un pourcentage
déterminé du produit de la T.V.A. Qu’arrivera-t-il si
ce produit diminue 4 la suite d’une crise conjonctu-
relle?

En outre, seule I'autorité politique déterminera
annuellement, dans les faits, I'enveloppe destinée a
I'assurance-maladie, et ce en tenant compte des
contraintes budgétaires. L’intervenant doute que le
systéme soit bon.

Selon une autre intervenante, on peut, quant au
financement alternatif de la securité sociale,
s'interroger sur la maniére dont seront réparties les
cotisations des employeurs et des travailleurs qui ne
sont pas versées au Fonds pour Péquilibre financier de
la sécurité sociale. Comment arriver a un équilibre
dans tous les secteurs entre les cotisations sociales et le
financement alternatif?

La ministre répéte que le financement classique
reste trés important: 1 072 milliards de francs contre
31 milliards de financement alternatif.

Par ailleurs, le Gouvernement considére que la
T.V.A. est 'impot le plus simple et le plus sar. Du
reste, les recettes de la T.V.A. augmentent d’année en
année.

2. Soins de santé

2.1. Loi sur les hopitaux

Un membre souligne qu’en ce qui concerne le prix
de la journée d’entretien, les hopitaux plaident dc
plus en plus pour un systéme tenant compte de la
pathologie. Quel est le point de vue de la ministre en
la matiére?

Selon le méme membre, la diminution progressive
du nombre de lits se fait plus difficilement que prévu.
D’autre part, force est de constater que les dépenses se
sont accrues plus rapidement dans les hopitaux
universitaires que dans les autres. Ne faudrait-il pas
revoir le systéme de financement des hopitaux a court
terme pour parvenir a un systéme univoque?

ndi a ce

adre de

La ministre concéde qu'un débat approfo
sujet s’impose. Ce débat dépasse toutefois le ¢
la loi-programme en projet.

2.2. L’immunisation sociale du ticket modérateur

Un commissaire renvoie a I'exposé des motifs, ou
Pon peut lire que la franchise sociale n’est pas
d’application pour les médicaments, les frais de séjour
dans les maisons de soins psychiatriques, les habita-
tions protégées et pour les cures thermales. En outre,
on évite un double remboursement des tickets modeé-
rateurs en imposant |’obligation d’aviser I'’Admi-
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op de hoogte te brengen van eventuele tussenkomsten
in remgelden. Die ingreep is terecht omdat er naast de
sociale ook een fiscale franchise is.

Het lid vraagt hoever het staat met de uitvoering
van de sociale franchise. Wordt dit door alle lands-
bonden even vlot voorbereid en toegepast ? Is er bege-
leiding van de controledienst van hct R.ILZIV.?

Volgens een ander lid zijn de remgelden bedoeld
om de patiénten bewust te maken van de kosten van
de gezondheidszorg, wat positief is. Zij hebben soms
ook negatieve gevolgen : ziekenhuispatiénten moeten
soms remgeld betalen voor radiografie ofschoon er
geen verstrekkingen van radiografie zijn geweest
(solidarisering). Alleszins zou die post op de factuur
op een andere wijze mocten worden omschreven.

Hetzelfde lid merke nog op dat de uitgaven voor de
verzorging van chronisch zieken voor de betrokkenen
aanzienlijke problemen doen rijzen. Welke oplossing
overweegt de minister hiervoor?

Een andere spreekster verwijst naar een recent
onderzoek waaruit blijkt dar er een tendens bestaat
om af te zien van de eerstelijnsgezondheidszorg.
Overweegt het departement een evaluatie van de
gevolgen van de manier waarop de vrijstelling nieuwe
formule georganiseerd is?

In dit verband vindrt een laatste spreker dat het niet
denkbaar is dat iemand via een aanvullende verzeke-
ring twee keer terugbetaald wordt. Spreker vraagr
zich af hoe men die terugberaling kan controleren
voor de personen die verzekerd zijn bij buitenlandse
maatschappijen.

War de sociale vrijstelling betreft, merkt de minis-
ter op dat uit de inlichtingen verstrekt door de ver-
zekeringsinstellingen en het R.L.Z.LV. blijke dat alles
correct verloopt in de meeste instellingen. De proble-
men die zich ondermeer hebben voorgedaan bij het
afgeven van attesten voor langdurige werklozen zijn
opgelost.

Door de invoering van de voorschriften met streep-
iescode, zullen de verzekeringsinstellingen de bedra-
gen die ten laste van de patiént zijn, kunnen ramen.
Zij zullen dus weten hoeveel die uitgaven vertegen-
woordigen in de totale kosten van het gezin of het lid.

Terwijl de anonimiteit perfect gewaarborgd blijft
zullen bepaalde uitgaven die nog niet in aanmerking
werden genomen, voortaan wel meegerekend kunnen
worden.

2.3, Sociaal statuut van de geneesheren — Erelo-
nen

Een commissielid constateert dat de beheersing van
de kosten in de zickteverzekering grotendeels afhange

nistration des contributions directes d’éventuelles
interventions dans les tickets modérateurs. Certte
intervention se justifie parce qu’il existe également
une franchise fiscale en plus de la franchise sociale.

L’intervenant demande 4 quel stade en est la misc a
exécution de la franchise sociale. Toutes les unions
nationales de mutualitées la préparent-elles et
I'appliquent-elies avec la méme diligence ? Y a-t-il un
encadrement du service de contrdle de 'LN.A.M.L.?

Selon un autre membre, les tickets modérateurs
visent a sensibiliser les patients au coit que représen-
tent les soins de santé, ce qui est positif. Il y a parfois
des cotés négatifs: les patients des hopitaux doivent
parfois payer un ticket modérateur pour une radio-
graphie, alors qu’il n’ont bénéficié d’aucune presta-
tion de radiographie (on les «solidarise »). Ce poste
devrait en tout cas étre défini differemment sur la
facture.

Le méme membre fait encore observer que les
dépenses liées au traitement de maladies chroniques
posent aux intéressés des problemes considérables.
Comment la ministre envisage-t-elle de les résoudre ?

Une autre intervenante fait état d'une enquéte
récente selon laquelle il y aurait une tendance a ne
plus recourir a la médecine de premiére ligne. Le
département envisage-t-il une évaluation des consé-
quences de la maniére dont fonctionne I'immunisa-
tion dans sa nouvelle formule?

Un dernier orateur, dans le méme ordre d’idées,
trouve qu'il n’est pas concevable qu'une personnc,
par le biais d'une réassurance, soit remboursée deux
fois. L’orateur se demande comment on pourra
controler ce remboursement pour les personnes qui
ont des assurances chez des compagnies étrangeres.

Pour ce qui est de la franchise sociale, la ministre
fait remarquer que, des informations données par les
organismes assureurs et I'LN.A.M.L, on peut con-
clure que les choses se déroulent correctement dans
I’ensemble de ces organismes. Les problémes qui ont
existé notamment pour la délivrance des attestations
pour les chémeurs de longue durée sont résolus.

Pour ce qui concerne la mise en application des
ordonnances a code barre, les organismes assureurs
pourront évaluer les montants que les patients pren-
nent en charge. Ils pourront donc tenir compte de ces
dépenses dans le cout du menage ou de Iaffilie.

Tout en gardant un parfait anonymat, cerraines
dépenses qui n’étaient pas encore prises en compte
pourront I’étre dorénavant.

2.3. Statut social des médecins — Honoraires

Un commissaire constate que la maitrise des cotits
en matiére d’assurance-maladie dépend en grande



van de houding van de voorschrijvende arts. De
minister overweegt een ontradingscampagne. Kan
daarover meer uitleg worden gegeven?

Het lid merkt voorts op dat het sociaal statuut van
de artsen alleen geldt voor degenen die de overeen-
komst hebben getekend. Hoeveel geconventioneerde
artsen waren er in 1994? Wat zijn de vooruitzichten
voor 19952

Een volgende spreker merkt op dat aan de genees-
heren, met dit ontwerp (zie art. 16), de keuze wordt
gelaten tussen de uitkering van een rente en een kapi-
taalsuitkering. Er zou over de toestand van de voor-
sorgskas een audit worden uitgevoerd. Wat is de
stand van zaken? Waarom wordt met dit ontwerp
reeds geanticipeerd op de resultaten van de audit?

Een laatste spreekster 1s van oordeel dat de wijze
waarop de geneesheren thans de fiscale strook
moeten invullen, voor de patiénten alleszins onbe-
grijpelijk is. Men vraagt de bevolking zelf controle uit
te voeren bij de inning van de erclonen door de
medici, maar van de andere kant wordt een systeem
ingevoerd dat alleen door ingewijden kan worden
begrepen.

Men dient vast te stellen dat ongeveer 20 000 perso-
nen geen inzicht geven in de wijze waarop hun inko-
men wordt gevormd. Dat is des te merkwaardiger
daar het hier gaar om personen die tot de
« gesubsidieerde » sector behoren.

War de voorzorgskas betreft, antwoordt de minis-
ter dat ofschoon de resulraten van de audit nog niet
bekend zijn, de regering geoordeeld heeft dat moet
worden voorzien in een wettelijke basis om, eenmaal
dat die resultaten bekend zijn, de passende maatre-
gelen te nemen.

Wat de bedragen betreft die vermeld worden op de
medische attesten, merkt de minister op dat er een
probleem is met de fiscale strook, een probleem
waarvoor de minister van Financién bevoegd is en dat
niet volledig is opgelost.

Een ander probleem is het bedrag dat met het oog
op de tocpassing van de sociale vrijstelling vermeld
moet worden op het medisch attest voor de verstrekte
verzorging. Het gevonden compromis is het resultaat

van een onderhandeling met de zorgverleners.

2.4. Klinische biologie

Een lid vraagt wat de draagwijdte is van artikel 18
van het ontwerp. Door de vervanging van het woord
«kwaliteitscontrole » door « controle », wordt aan dit
laatste woord een zeer ruime toepassing gegeven. Met
andere woorden, die wijziging kan voor de laborato-
ria leiden tot zeer zware kosten. Is die interpretatie
correct?
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partie des médecins prescripteurs. La ministre envi-
sage de lancer une campagne de dissuasion. Peut-elle
fournir quelques explications a cet égard?

L’intervenant remarque ensuite que le statut social
des médecins ne s’applique qu’aux médecins qui ont
signé la convention. Combien de médecins conven-
tionnés y avait-il en 19942 Quelles sont les perspecti-
ves pour 1995?

L’intervenant suivant remarque que le projet (voir
art. 16) laisse, au médecin, la possibilité d’opter pour
le paiement d’une rente ou pour le paiement d’un
capital. La situationde la Caisse de prévoyance devait
faire I’objet d’un audit. Quel est état de la question ?
Pourquoi le projet anticipe-t-il sur les résultats de cet
audit?

Une derniére intervenante estime que les formalités
imposées actuellement aux medecins pour ce qui est
de la souche fiscale sont en tout cas incompréhen-
sibles pour les patients. On invite ceux-ci a contrdler
cux-mémes les choses au moment ou le médecin
pergoit ses honoraires, d’une part, et on instaure un
systéme qui n’est compréhensible que pour des initiés,
d’autre part.

On constate que quelque 20 000 personnes ne four-
nissent aucune information sur la facon dont leurs
revenus sont formés. C'estd’autant plus étonnantque
ces personnes appartiennent au secteur subventionneé.

En ce qui concerne la Caisse de prévoyance, la mi-
nistre répond que le Gouvernement a jugé nécessairc,
bien qu’il ignore encore les résultats de Paudit, de
prévoir une base legale qui lui permettra de prendrc
les mesures appropriées une fois que les résultarts
seront connus.

En ce qui concerne les montants mentionnés sur les
attestations de soins, la ministre fait remarquer qu'il y
ad’une part le probleme dela souche fiscale qui releve
de 1a compétence du ministre des Finances et qui n’est
pas totalement résolu.

Un autre probléme est le montant a apporter sur
Iattestation de soins donnés pour I'exécution de la
franchise sociale.Le compromis intervenu est le résul-
tat d’une négociation plus large avec les prestataires
de soins.

2.4. Biologie clinique

Un membre demande quelle est la portée de I'aru-
cle 18 du projet. En écrivant simplement «controle »
au lieu de « contrdle de qualité », on elargit tres forte-
ment la portée de cette notion. En d’autres mots, cette
modification peut entrainer des frais particulierement
élevés pour les laboratoires. Cette interprétation est-
elle correcte?
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De minister geeft toe dat de maatregel van de labo-
ratoria bijkomende kosten zal meebrengen. Van de
andere kant mogen de gevolgen van deze maatregel
ook niet worden overdreven.

5.5. Nomenclatuur van de verstrekkingen

Een lid merkt op dat men geconfronteerd blijft met
cen aantal zaken die totaal uit de hand lopen. Zij
herinnert eraan dat zij reeds herhaaldelijk heeft
aangedrongen om spoedig over te gaan tot een
herijking van de nomenclatuur; sommige prestaties
zijn duidelijk overgewaardeerd, andere onderge-
waardeerd en omdat beide categorieén niet door de-
zelfde verstrekkers worden uitgevoerd is er voor de
eersten een buitensporige verrijking ten nadele van de
anderen.

Spreekster verwijst nog naar een schriftelijke vraag
die zij onlangs heeft gesteld met betrekking tot de
implantaten.

De minister antwoordt dat het probleem van de
implantaten en de overconsumptie van de technische
verstrekkingen in het algemeen, niet alleen een gevolg
is van de technische vooruitgang maar ook verband
houdt met « modeverschijnselen». De minister heeft
gevraagd dat voor alle nieuwe prothesen een prijs zou
worden bepaald, zodat vervolgens de terugbeta-
lingstarieven kunnen worden vastgesteld.

De minister zegt voorts dat er gewerkt wordr aan
cen nieuwe nomenclatuur voor de kinesitherapie. De
minister neemt notitie van de wens van het Parlement
om versneld werk te maken van de herijking van de
nomenclatuur in het algemeen. Zij zal de bevoegde
commissie van die wens in kennis stellen.

3. Maaltijdchecks

Een lid wijst erop dat er een verschil is geweest, wat
de bijdragen voor de sociale zekerheid van het
onderwijzend personeel betreft, tussen de Franse en
de Nederlandse gemeenschap. De Nederlandse ge-
meenschap is vroeger dan de Franse overgegaan tot de
nitbetaling van eindejaarstoelagen. Is het zo dat er
uiteindelijk een gelijke behandeling is gekomen, wat
de sociale bijdragen en de fiscaliteit betreft, tussen de
gemeenschappen?

Bovendien, wat heeft het systeem van de maaltijd-
checks sedert 1990 gekost > Wat waren de minderop-
brengsten voor de fiscaliteit en voor de sociale zeker-

heid ?

Volgens de minister heeft de Vl.amse gemeenschap
inderdaad gevraagd dat de ongelijke behandeling zou
worden weggewerkt. De bepalingen die in dit
ontwerp zijn opgenomen, hebben tot doel die onge-
lijke situatie recht te trekken.

De cijfers over de minderontvangsten (sociale
sekerheid en fiscaliteit) zullen later worden meege-

deeld.

La ministre admet que la mesure entrainera des
frais supplémentaires pour les laboratoires, mais clle
ajoute qu'il ne faut pas exagérer les conséquences
qu’elle aura.

2.5. Nomenclature des prestations

Un membre remarque qu’on est toujours confronté
a de sérieux dérapages. Elle rappelle qu'elle a insisté¢ a
plusieurs reprises pour qu’on révise sans délai la
nomenclature; certaines prestations sont manifeste-
ment surestimées, d’autres sont sous-estimees, et
comme les unes ne sont pas fournies par les mémes
prestataires que les autres, il y a un enrichissement
excessif des uns au détriment des autres.

L’intervenante fait également référence a une ques-
tion écrite qu’elle a posée récemment au sujet des
implants.

La ministre répond que le probléme des implants et
de la surconsommation des prestations techniques en
général résulte non seulement des progres techniques,
mais aussi de phénoménes liés a la mode. Elle a
demandé qu’on fixe le prix de toutes les nouvelles
prothéses, pour qu’on puisse ensuite fixer les tarifs de
remboursement.

La ministre déclare ensuite qu’on est en train de
mettre au point une nouvelle nomenclature pour la
kinésithérapie. Elle prend acte du souhait du Parle-
ment de voir la nomenclature générale révisée rapide-
ment. Elle en informera la commission compétente.

3. Chéques-repas

Un membre déclare qu’en ce qui concerne les coti-
sations de sécurité sociale du personnel enseignant, il
y a eu une différence entre la Communauté frangaise
et la Communauté flamande. Celle-ci est passée plus
rapidement que la Communauté frangaise au paic-
ment d’allocations de fin d’année. Peut-on dire qu'ily
a eu finalement traitement égal entre les Communau-
tés en ce qui concerne les cotisations sociales et fisca-
les ?

D’autre part, combien le systéme des chéques-repas
a-t-il cotté depuis 19902 Quelle moins-value a-t-il
entrainée sur le plan de la fiscalité et de la sécurit¢
sociale?

Selon le ministre, la Communauté flamande a
demandé, effectivement, que I'on fasse disparaitre
Pinégalité de traitement. Les dispositions inseérées
dans ce projet ont pour but de remédier A cette inéga-
lité.

Les chiffres concernant les moins-values (sécurite
sociale et fiscalité) seront communiqués ultérieure-
ment.



C. Artikelsgewijze bespreking

Artikelen 1 tot en met §

Deze artikelen worden zonder bespreking aange-
nomen met 13 tegen 3 stemmen.

Artikel 6

De heer D’Hondt en mevrouw Herzet dienen een
amendement in om dit artikel te doen vervallen.

Verantwoording

In de memorie van toelichting heeft de minister
beklemtoond dat de Regering wil voorkomen dat
door die bepaling een achterstand wordt opgelopen
in de betaling van de betrokken uitkeringen aan de
begunstigden. De ontwerptekst geeft evenwel geen
concrete vorm aan dat voornemen en biedt derhalve
onvoldoende waarborgen dat de gevreesde toestand
zich in de praktijk niet zal voordoen.

Her artikel wordt ter stemming gelegd en aangeno-
men met 13 tegen 3 stemmen.

Artikel 7

Dit artikel wordt aangenomen met 15 stemmen
tegen 1 stem.

Artikelen 8 en 9

Deze artikelen worden aangenomen met 13 stem-
men, bij 3 onthoudingen.

Artikel 10

De heer Anthuenis stelt bij amendement voor in het
tweede lid van het voorgestelde artikel 4ter, het 2° te
vervangen als volgt:

« 2° vijf vertegenwoordigers van de representatieve
werknemers- en werkgeversorganisaties die stemge-
rechtigd zijn; »

Verantwoording

De financiers van de sociale zekerbeid, werknemers
en werkgevers, hebben recht op een gelijke vertegen-
woordiging in et Bebeerscomité. Bijkomend is bet
het prerogatief van de wetgever het aantal vertegen-
woordigers te bepalen. Dit overlaten aan de Regering
betekent dat de sociale partners volledig zullen
worden uitgeschakeld of tot een nietszeggende
minderheid zullen worden teruggebracht.
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C. Discussion des articles

Articles 174 §

Ces articles sont adoptés sans discussion par
13 voix contre 3.

Article 6

M. D’Hondt et Mme Herzet déposent un amende-
ment tendant a supprimer cet article.

Justification

Le ministre, dans son exposé introductif, a exprimé
la volonté du Gouvernement d’éviter que cette dispo-
sitions n’entraine des retards de paiement des indem-
nités visées a leurs bénéficiaires. Le texte projeté ne
concrétise cependant pas cette volonté et n’offre dés
lors pas suffisamment de garantie qu’il w'en sera pas,
en pratique, comme il est craint pour les bénéficiaires
du régime.

L’article est mis aux voix et est adopté par 13 voix
contre 3.

Article 7

Cet article est adopté par 15 voix contre 1.

Articles 8 et 9
Ces articles sont adoptés par 13 voix et
3 abstentions.

Article 10

M. Anthuenis propose par voie d’amendement de
remplacer le 2° du deuxiéme alinéa de I'article 4ter
proposé par les dispositions suivantes:

«2° de cing représentants des organisations repreé-
sentatives des travailleurs et des employeurs qui ont
voix délibérative; »

Justification

Les bailleurs de fonds de la sécurité sociale, travail-
leurs et employeurs, ont droit & une représentation
égale au sein du comité de gestion. Accessoirement, il
appartient au législateur de fixer le nombre des repré-
sentants. Laisser au Gouvernement le soin de le faire,
revient a exclure complétement les partenaires
sociaux ou a les réduire & une minorité insignifiante.
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Dit amendement wordt verworpen met 12 stem-
men tegen 1, bij 2 onthoudingen.

Het artikel wordt aangenomen met 12 stemmen, bij
3 onthoudingen.

Artikel 11

Dit artikel wordt met dezelfde stemmenverhouding
aangenomen.

Artikel 12

Een lid merkt op dat vier ambtenaren van het
R.LZ.1V. de titel van leidend ambtenaar voeren. Het
lid neemt evenwel aan dat in dit artikel de hoogste
ambtenaren in rang, nl. de administrateurs-generaal,
bedoeld worden.

De minister bevestigt dit.

Hetzelfde lid constateert voorts dat luidens het
cerste lid, laatste volzin, van het voorgestelde artikel
8ter, de Koning de samenstelling van het comité voor
advies kan aanvullen. Kan dit nader worden gepreci-
seerd ?

De minister antwoordt dar het Planbureau
betrokken wordt bij de opstelling van de parameters
voor de groei van de sociale zekerheid. In een latere
fase zou een ambtenaar van het Planbureau, eventueel
ook een vertegenwoordiger van de Nationale Bank,
deel kunnen uitmaken van het adviescomité.

Het artikel wordt aangenomen met 12 stemmen, bij
3 onthoudingen.

Artkel 13

De heer Anthuenis stelt bij amendement voor:

«In het 4° van bet voorgestelde artikel 19bis de
woorden «, met inbegrip van de stemmen van alle
leden bedoeld in artikel 4ter, tweede lid, 3° » te doen
vervallen. »

Verantwoording

Artikel 13, eerste lid, 4°, zoals het nu is geformu-
leerd geeft in het beheerscomité de absolute macht
aan de Regering; nochtans wordt de sociale zekerheid
voor een belangrijk deel gefinancierd door werkge-
vers en werknemers. Zij worden ook steeds financieel
gestraft indien een slecht beleid wordt gevoerd. Zij
moeten dus een evenwaardig stemrecht bekomen.

Dit amendement wordt verworpen met 12 stem-
men tegen 1 stem, bij 2 onthoudingen.

(18)

Cet amendement est rejeté par 12 voix contre 1 et
2 abstentions.

L'article est adopté par 12 voix et 3 abstentions.

Article 11

Cet article est adopté par un vote identique.

Article 12

Un membre fait remarquer que quatre fonctionnai-
res de 'LLN.A.M.I. portent le titre de fonctionnaire
dirigeant. Il suppose, toutefois, que cet article vise les
fonctionnaires du rang le plus éleve, c’est-a-dire les
administrateurs généraux.

Le ministre confirme que cette interprétation est
exacte.

Le méme intervenant constate encore qu'aux
termes de l'alinéa premier, derni¢re phrase, de
Particle 8ter proposé, le Roi peut compléter la
composition du comité consultatif. Le ministre pour-
rait-il préciser cette disposition?

Le ministre répond que le Bureau du plan est asso-
cié a I’érablissement des paramétres de croissance de
la sécurité sociale. Dans une phase ultérieure, un
fonctionnaire du Bureau du plan — et éventuellement
un représentant dela Banque nationale—, pourraient
&tre amenés a faire partie du comité consultatif.

L’article est adopté par 12 voix et 3 abstentions.

Article 13

M. Anthuenis propose, par la voie d’'un amende-
ment, de supprimer:

«au 4° du premier alinéa de I'article 19bis proposé,
les mots « y compris les voix de tous les membres visés
a Particle 4ter, alinéa 2, 3°.»

Justification

Dans sa formulation actuelle, larticle 19bis,
premier alinéa, 4°, donne au Gouvernement un
pouvoir absolu au sein du comité de gestion. Or, les
employeurs et les travailleurs financent dans unelarge
mesure la sécurité sociale et ils sont toujours pénalisés
financiérement lorsqu’une mauvaise politique est
menée. lls doivent donc obtenir un droit de vote équi-
valent.

L’amendement est adopté par 12 voix contre 1 et
2 abstentions.



Het artikel wordt aangenomen met 13 stemmen, bij

3 onthoudingen.

Artikel 14

ns de minister een materiéle
mawet rechtzet,
bij 3 onthoudin-

Dit artikel dat volge
vergissing in de vorige program
wordt aangenomen met 13 stemmen,
gen.

Artikel 15

De heer Snappe en mevrouw Buyle dienen het

volgende amendement in.

Dit artikel te doen vervallen.

Verantwoording

Er mag niet worden geraakt aan de onafhankelijk-
beid van de voorzitters van de commissie geneeshe-
ren-ziekenfondsen en van de commissie tandheelkun-
digen-ziekenfondsen. Thans bepaalt de wet dat die
voorzitters onafhankelijk moeten zijn van de verte-
genwoordigde instellingen en organisaties. Die tekst
moet bijgevolg gehandhbaafd blijven.

De minister merkt op dat de voorgestelde tekst het
mogelijk maakt een keuze te maken onder een aantal
personen en het enge kader waarin men zich bevond,
te overstijgen.

Het artikel wordt aangenomen met 13 tegen 3 stem-
men, wat impliceert dat het amendement verworpen
18.

Artikel 16

Dit artikel wordt aangenomen met 13 stemmen bij
3 onthoudingen.

Artikel 17

Op een desbetreffende vraag antwoordt de minister
dat de Koning kan bepalen op welke wijze laborato-
ria die filiales hebben, als een geheel worden be-
schouwd.

Het artikel wordt aangenomen met 15 stemmen byj
1 onthouding.

Artikel 18

Dit artikel wordt aangenomen met 14 stemmen bij
2 onthoudingen.

(19)
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L'article est adopté par 13 voix et 3 abstentions.

Article 14

Cet article qui, selon le ministre, corrige une erreur
matérielle, qui s'est glissée dans la loi-programme
précédente, est adopté par 13 voix et 3 abstentions.

Article 15

M. Snappe et Mme Buyle proposent par voie
d’amendement:

«de supprimer cet article ».

Justification

L’indépendance des présidents des commissions

médico-mutualistes et dento-mutualistes doit étre
préservée. Il s’indique donc de garder le texte actuel
de la loi qui précise que les présidents sont indépen-
dants des organismes et organisations représentés.

La ministre observe que le texte propose permet de
faire un choix parmi un certain nombre de personnes
et de sortir du cadre restreint dans lequel on se trou-
vait.

L’article est adopté par 13 voix contre 3, ce qui
implique le rejet de ’amendement.

Article 16

Cet article est adopté par 13 voix et 3 abstentions.

Article 17

A une question posée en la matiére, le ministre
réepond que le Roi peut déterminer la maniére dont les
laboratoires ayant des filiales sont considérés comme
un ensemble.

Lrarticle est adopté par 15 voix et 1 absention.

Article 18

Cet article est adopté par 14 voix et 2 abstentions.
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Artikel 19

Een lid vraagt wat de gevolgen zijn voor een patiént
die een arts bezoekt «wiens voorschrijfgedrag de
normen overschrijdt».

De minister antwoordt dat die overschrijding voor
de patiént geen gevolgen heeft.

Een ander lid merkt op dat deze tekst tot gevolg zal
hebben dat laboratoria in voorkomend geval gelden
zullen terugvorderen van de artsen, artsen die in
zekere zin te beschouwen zijn als hun werkgevers.

De minister repliceert dat men de zaken ook anders
kan voorstellen. De artsen worden verplicht het
forfaitair gedeelte te betalen aan de laboratoria en de
beperkte kamers van het R.I.Z.L.V. zijn in staat om de
artsen te sanctioneren die zulks niet doen.

Het artikel wordt aangenomen met 15 stemmen bij
1 onthouding.

Artikel 20

Dit artikel wordt met dezelfde stemmenverhouding
aangenomen.

Artikel 21

Een commissielid constateert dat dit artikel strekt
tot bekrachtiging van een koninklijk besluit dat door
de Raad van State werd vernietigd. Het besluit waar-
van de bekrachtiging in artikel 24 wordt voorgesteld,
dreigt eveneens te worden verbroken.

Het commissielid, al is hij het ten gronde eens met
de inhoud van die koninklijk besluiten, is van oordeel
dat de gevolgde procedure onoverkomenlijke juri-
dische bezwaren doet rijzen. Naar zijn mening bestaat
de enige oplossing erin de tekst van deze koninklijke
besluiten integraal in het wetsontwerp op te nemen.

De minister is het met deze zienswijze eens.

De heer Lenssens, mevrouw Maximus, de heer
Dighneef, mevrouw Delcourt-Pétre, de heer Stroo-
bant, mevrouw Van Cleuvenbergen en de heer
Martens dienen hierop het volgende amendement in:

Dir artikel te vervangen als volgt:

« Artikel 21. In hoofdstuk V van titel 11l van de-
zelfde wet wordt een nieuwe afdeling Xllbis inge-
voegd, die de artikelen 69bis, 69ter, 69quater,
69quinquies, 69sexies, 69septies, en 69octies bevat,
luidend als volgt :

« Afdeling Xllbis: Bepalingen in verband met de
nomenclatuur van de medische beeldvorming en
andere verstrekkingen. »

Article 19

Un membre demande quelles sont les conséquences
pour un patient qui se rend a la visite d’un médecin
«dont le comportement en matiére de prescriptions
dépasse les normes».

La ministre répond que ce dépassement des normes
n’a pas de conséquences pour le patient.

Un autre membre remarque que ce texte permettra
aux laboratoires de récupérer, le cas échéant, des
fonds auprés des médecins, lesquels peuvent étre
considérés en quelque sorte comme leurs employeurs.

La ministre réplique que l'on peut également
présenter les choses sous un autre angle. Les médecins
sont tenus de payer la partie forfaitaire aux laboratoi-
res et les chambres réduites de 'LLN.A.M.L. sont en
mesure de sanctionner les meédecins qui ne
s’exécuteraient pas.

L’article est adopté par 15 voix et 1 abstention.

Article 20

Cet article est adopté par un vote identique.

Article 21

Un comissaire constate que cet article vise confir-
mer un arrété royal qui a été annulé par le Conseil
d’Etat. L’arrété dont Particle 24 propose la confirma-

~

tion risque également d’étre annulé.

Bien qu'il soit fondamentalement d’accord avec le
contenu de ces arrétés royaux, le commissaire estime
que la procédure suivie soulévera inévitablement des
objections juridiques. Selon lui, la seule solution
consiste a reprendre le texte intégral de ces arrétés
royaux dans le projet de loi.

La ministre partage ce point de vue.

M. Lenssens, Mme Maximus, M. Dighneef,
Mme Delcourt-Pétre, M. Stroobant, Mme Van Cleu-
venbergen et M. Martens déposent ensuite
I’amendement suivant:

Remplacer cet article par ce qui suit:

« Article 21. Au titre 111, chapitre V, de la méme loi,
est insérée une nouvelle section Xllbis, comprenant
les articles 69bis, 69ter, 69quater, 69quinquies,
69sexies, 69septies et 69octies, rédigée comme suit :

«Section XlIbis: Dispositions relatives a la nomen-
clature de 'imagerie médicale et autres prestations. »



Art. 69bis. In artikel 14, g), van de bijlage bij het
koninklijk besluit van 14 september 1984 tot vast-
stelling van de nomenclatuur van de geneeskundige
verstrekkingen inzake de verplichte verzekering voor
geneeskundige verzorging en uitkeringen, gewijzigd
bij de koninklijke besluiten van 14 november 1984,23
mei 1985, 30 januari 1986, 31 januari 1986, 7 januari
1987,22 juli 1988 en 21 december 1988, wordt de om-
schrijving en de betrekkelijke waarde van de ver-
strekking nr. 1204 — 432353 — 432364 als volgt ge-
wijzigd en de volgende toepassingsregel toegevoegd :

Invasieve obstetrische procedure (amniocentese,
foetale punctie, cordocentese) onder echografische
controle: K 40.

Het honorarium voor verstrekking nr. 432353 —
432354 omvat ook het honorarium voor de begelei-
dende echografie(én). »

Art. 69ter. In artikel 17 van de bijlage bij hetzelfde
besluit, gewijzigd bij de koninklijke besluiten van
30 januari 1986, 28 november 1986, 7 januari 1987 en

22 juli 1988, worden de volgende wijzigingen aange-
bracht :

§1.In§1,2° wordt de verstrekking nr. 5012 —
450553 — 450564 geschrapt.

§2.In§1,3°:

10 wordt de betrekkelijke waarde « N 80 » van de
verstrekking nr. 5054 — 451533 — 451544 veranderd
in « N 64»;

20 wordt de betrekkelijke waarde « N 120 » van de
verstrekking nr. 5056 — 451570 — 451581 veranderd
in « N 96 »;

39 wordt de betrekkelijke waarde « N 145 » van de
verstrekking nr. 5057 — 451592 — 451603 veranderd
in « N 116 ».

§ 3.1n§ 1,5°, wordt in bet eerste lid van de toepas-
singsregel die volgt op de verstrekking nr. 5101 —
453530 — 453541, de verstrekking nr. 450553 —
450564 geschrapt.

§4.1n§ 1,6° worden de verstrekkingen nrs. 5115
— 454090 — 454101 en 5116 — 454112 — 454123 ge-
schrapt.

§5.In§1,7°:

1° wordt de betrekkelijke waarde « N 50» van de
verstrekking nr. 5147 — 455350 — 455361 veranderd
in « N 60 »;

20 wordt de betrekkelijke waarde « N 10» van de
verstrekking nr. 5148 — 455372 — 455383 veranderd
in « N 5 »y

3° wordt de betrekkelijke waarde « N 90» van de
verstrekking nr. 5149 — 455394 — 455405 veranderd
in « N 80».

(21)
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Art. 69bis. A l'article 14, g), de 'annexe a Uarrété
royal du 14 septembre 1984 établissant la nomencla-
ture des prestations de santé en matiére d’assurance
obligatoire soins de santé et indemnités modifié par
les arrétés royaux des 14 novembre 1984, 23 mai
1985, 30 janvier 1986, 31 janvier 1986, 7 janvier 1987,
22 juillet 1988 et 21 décembre 1988, le libellé et la
valeur relative de la prestation n® 1204 — 432353 —
432364 sont modifiés comme suit et la régle
d’application suivante est ajoutée:

« Procédure obstétricale invasive (amniocentése,
ponction feetale, cordocentese) sous contrble écho-
graphique : K 40.

Les honoraires pour la prestation n°® 432353 —
432354 comprennent aussi les honoraires pour la (les)
échographie(s) qui 'accompagne(nt). »

Art. 69ter. A larticle 17 de 'annexe au méme
arrété, modifié par les arrétés royaux des 30 janvier
1986, 28 novembre 1986, 7 janvier 1987 et 22 juillet
1988, sont apportées les modifications suivantes :

§1¢7. Au§ 1¢7, 2°, la prestation n° 5012 — 450553
— 450564 est supprimée.

§2. Au§ 1, 3°:

1° la valeur relative «N 80» de la prestation
1° 5054 — 451533 — 451544 est modifiée en « N 64 »;

20 la valeur relative «N 120» de la prestation
7° 5056 — 451570 — 451581 est modifiée en « N 96 »;

39 ig valeur relative «N 145» de la prestation
n° 5057 — 451592 — 451603 est modifiée en
«N 116 ».

§ 3. Au § 1¢7,5° , dans le premier alinéa de la régle
d’application qui suit la prestation n® 5101 —453530
— 453541, la prestation n° 450553 — 450564 est
supprimée.

§ 4. Au § 17, 6°, les prestations n°* 5115 — 454090
— 454101 et 5116 — 454112 — 454123 sont suppri-
mées.

§5. Au§ 1,7

1° la valeur relative «N 50» de la prestation
10 §147 — 455350 — 455361 est modifiée en « N 60 »;

20 la valeur relative «N 10» de la prestation
n° 5148 — 455372 — 455383 est modifiée en « N §»;

39 lg valeur relative «N 90» de la prestation
170 5149 — 455394 — 455405 est modifiée en « N 80 »;
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40 wordt de betrekkelijke waarde « N 55 » van de
verstrekking nr. 5153 — 455475 — 455486 veranderd
in « N 80 ».

50 wordt de betrekkelijke waarde « N 15» van de
verstrekking nr. 5154 — 455490 — 455501 veranderd
in « N7».

6° wordt de betrekkelijke waarde «N 145 » van de
verstrekking nr. 5155 — 455512 — 455523 veranderd
in « N 108 ».

o wordt de betrekkelijke waarde « N 50» van de
verstrekking nr. 5156 — 455534 — 455545 veranderd
N « N 60 ».

90 worden de verstrekkingen nrs. 5157 — 455556
455560 en 5158 — 455571 — 455582 geschrapt;

90 wordt de betrekkelijke waarde « N 12.5» vande
verstrekking nr. 5162 — 455652 — 455663 veranderd
in « N 7»"

10° wordt de betrekkelijke waarde « N 105 » van de

verstrekking nr. 5163 — 455674 — 455685 veranderd
in « N 83»;

§6. In§1,8:

19 wordt de betrekkelijke waarde « N 28 » van de

verstrekking nr. 5180 — 456013 — 456024 veranderd
in « N 26 »;

70 wordt de betrekkelijke waarde « N 14» van de
verstrekking nr. 5181 — 456035 — 456046 veranderd

in«N 13»;

30 wordt de betrekkelijke waar
verstrekking nr. 5182 — 456050 —
i« N 8»;

40 wordt de betrekkelijke waarde « N 50» van de
verstrekking nr. 5183 — 456072 — 456083 veranderd
in « N 45»;

50 wordt de betrekkelijke waarde « N 45 » van de
verstrekking nr. 5184 — 456094 — 456105 veranderd
in « N 41»;

6° wordt de verstrekking nr. 5189 — 456190 —
456201 geschrapt.

de « N 9» van de
456061 veranderd

§7. In§1,9:

10 wordt de betrekkelijke waarde «N 60 » van de
verstrekking nr. 5206 — 456632 — 456643 veranderd
in « N 80»;

20 wordt de betrekkelijke waarde « N 12,5» van
de verstrekking nr. 5207 — 456654 — 456665 veran-
derd in « N 7»;

30 wordt de betrekkelijke waarde « N 120 » vande
verstrekking nr. 5208 — 456676 — 456680 veranderd
in « N 108 »;

40 worden de verstrekkingen nrs. 5209 — 456691
456702, 5210 — 456713 — 456724 en 5211 —
456735 — 456746 geschrapt;

(22)

49 la valeur relative «N 55» de la prestation
n° 5153 — 455475 — 455486 est modifiée en « N 80 ».

50 la valeur relative «N 15» de la prestation
n° 5154 -— 455490 — 455501 est modifiée en « N 7 ».

6° la valeur relative «N 145» de la prestation
20 5155 — 455512 — 455523 est modifiée en
«N 108 »;

70 la valeur relative «N 50» de la prestation
n° 5156 — 455534 — 455545 est modifiée en « N 60 »;

8¢ les prestations n° 5157 — 455556 — 455560 et
5158 — 455571 — 455582 sont supprimées;

90 la valeur relative «N 12.5» de la prestation
n° 5162 — 455652 — 455663 est modifiée en « N 7 »;

10° la valeur relative «N 105» de la prestation
1° 5163 — 455674 — 455685 est modifiée en « N 83 »;

§6. Au § 1¢7,8°:

10 la valeur relative «N 28» de la prestation
n° 5180 — 456013 — 456024 est modifiée en « N 26 »;

20 la valeur relative «N 14» de la prestation
10 5181 — 456035 — 456046 est modifiée en « N 13 »;

30 lavaleur relative «N 9» de la prestation n® 5182
— 456050 — 456061 est modifiée en « N 8»;

40 la valeur relative «N 50> de la prestation
10 5183 — 456072 — 456083 est modifiée en « N 45 »;

50 la valeur relative «N 45» de la prestation
10 5184 — 456094 — 456105 est modifiée en « N 41 »;

6° lala prestation n°® 5189 — 456190 — 456201 est

supprimée.

§7. Au§ 1¢7,9°:

10 la valeur relative «N 60» de la prestation
n° 5206 — 456632 — 456643 est modifiée en « N 80 »;

20 lg valeur relative «N 12,5» de la prestation
7o 5207 — 456654 — 456665 est modifiée en « N 7»;

o la valeur relative «N 120» de la prestation
n° 5208 — 456676 — 456680 est modifiée en
«N 108 »;

40 les prestations n® 5209 — 456691 — 456702,
5210—456713—456724 et 5211 —456735—456746
sont supprimées;



50 wordt de betrekkelijke waarde « N 60» van de
verstrekking nr. 5212 — 456750 — 456761 veranderd
in « N 30»;

6° wordt de betrekkelijke waarde «N 10» van de
verstrekking nr. 5213 — 456772 — 456783 veranderd
in « N 5»;

70 wordt de betrekkelijke waarde « N 80» van de
verstrekking nr. 5214 — 456794 — 456805 veranderd
in « N 50»;

80 wordt de betrekkelijke waarde « N 60» van de
verstrekking nr. 5215 — 456816 — 456820 veranderd
n « N 80 »y

90 wordt de betrekkelijke waarde « N 12,5» van
de verstrekking nr. 5216 — 456831 — 456842 veran-
derd in « N 7»;

10° wordt de betrekkelijke waarde « N 120» van
de verstrekking nr. 5217 — 456853 — 456864 veran-
derd in « N 101 »;

11° wordt de betrekkelijke waarde « N 12,5» van
de verstrekking nr. 5219 — 456890 — 456901 veran-
derd in « N 7 »;

120 wordt de betrekkelijke waarde « N 140> van
de verstrekking nr. 5220 — 456912 — 456923 veran-
derd in « N 101 »;

130 wordt in bet vierde en het zesde lid van de
toepassingsregel die volgt op de verstrekking nr. 5220
456912 — 456923, de verstrekkingen nrs. 456691
456702, 456713 — 456724, 456735 — 456746 ge-
schrapt;

§8. In§1,10°:

10 wordt de verstrekking nr. 5250 — 457015 —
457026 geschrapt;

20 wordt de verstrekking nr. 457096 — 457100 ge-
schrapt en vervangen door de volgende verstrek-
kingen en toepassingsregelen:

«457096 — 457100

Bidimensionele echografische zwangerschapseva-
luatie met protocol en documenten, maximum één
keer per kwartaal N 45

De verstrekking 457096 — 457100 omvat een basis-
echografie met het oog op de evaluatie van de foetus
en de placenta en het opsporen van eventuele foetale
anomalieén tijdens elk kwartaal van de zwanger-

schap.
457811 — 457822

Functioneel echografisch onderzoek dat een
biometrie en een biofysisch profiel van de foetus
omuvat, alsmede het meten van de ombilicale bloed-
stroom ingeval van gedocumenteerd hoog obstetrisch
of foetaal risico N 70

(23)
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50 la valeur relative «N 60» de la prestation
0o §212 — 456750 — 456761 est modifiée en « N 30 »;

6° la valeur relative «N 10» de la prestation
no 5213 — 456772 — 456783 est modifiée en « N 5 »;

70 la valeur relative «N 80» de la prestation
20 5214 — 456794 — 456805 est modifiée en « N 50 »;

80 la valeur relative «N 60» de la prestation
n° §215 — 456816 — 456820 est modifiée en « N 80 »;

90 la valeur relative «N 12,5» de la prestation
n° 5216 — 456831 — 456842 est modifiée en « N 7 »;

10° la valeur relative «N 120» de la prestation
n° 5217 — 456853 — 456864 est modifiée en
«N 101 »;

11° la valeur relative «N 12,5» de la prestation
70 5219 — 456890 — 456901 est modifiée en « N 7»;

120 la valeur relative «N 140» de la prestation
n® 5220 — 456912 — 456923 est modifiée en
«N 101 »g

13° dans les quatriéme et sixiéme alinéas, des
régles d’application qui suivent la prestation n°® 5220
— 456912 — 456923, les prestations n°s 456691 —
456702, 456713 — 456724, 456735 — 456746 sont
supprimées.

§8. Au§1¢,10°:

10 la prestation n® 5250 — 457015 — 457026 est
supprimée;

20 la prestationn® 457096 — 4571 00 est supprimée
et remplacée par les prestations et les regles
d’application suivantes:

«457096 — 457100

Evaluation échographique bidimensionnelle de la
grossesse avec protocole et documents, maximum une
fois par trimestre . N 45

La prestation 457096 — 457100 comporte une
échographie de base en vue de ’évaluation du foetus et
du placenta et la détection d’anomalies feetales éven-
tuelles durant chaque trimestre de la grossesse.

457811 — 457822

Examen échographique fonctionnel comprenant
une biométrie et un profil biophysique du faetus ainsi
qu’une mesure du flux sanguin ombilical en cas de
haut risque obstétrical ou feetal documenté . N 70
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457833 — 457844

Systematische echografische exploratie van alle
foetale orgaanstelsels met protocol en documenten in
geval van ernstige aangeboren misvorming of bewe-
zen risico . N 135

De verstrekking 457833 — 457844 omvat een uitge-
breid onderzoek van het centraal zenuwstelsel, de
wervelzuil, bet cardiovasculair en urogenitaal stelsel,
het locomotorisch stelsel, et gelaat, de oropharynx,
de gastro-intestinale tractus, de lever en galblaas, het
diafragma en de buikwand, met fotodocumentatie en
protocol en mag slechts worden vergoed na vooraf-
gaand akkoord van de adviserend geneesheer. »

30 punt b) 1 wordt aangevuld met de volgende ver-
strekking en toepassingsregel :

«457450 — 457461

Bidimensionele echografie met protocol en docu-
menten, verkregen na inbrengen van endoluminale
sonde (in het spijsverteringskanaal, de blaas, de
vagina): N 60.

De verstrekking 457450 — 457461 mag desgeval-
lend worden gecumuleerd met de desbetreffende
endoscopie. »

4° de tekst die begint met de woorden « Per dag en
per patiént...» en die eindigt met de woorden « ... of
een andere geneesheer van hetzelfde specialisme. »
wordt vervangen door de volgende bepalingen :

«Per dag en per patiént mag door de geneesheren
van hetzelfde specialisme slechts één enkele van de
verstrekkingen nrs. 457192 — 457203, 457214 —
457225, 457236 — 457240, 457251 — 457262, 457273
— 457284, 457295 — 457306, 457310 — 457321,
457332 — 457343, 457354 — 457365, 457376 —
457380, 457391 — 457402, 457413 — 457424, 457435
— 457446, 457612 — 457623, 476416 — 476420,
457450 — 457461, 476490 — 476501, 476512 —
476523, 476534 — 476545 in rekening worden
gebracht.

De verstrekkingen nrs. 457192 — 457203, 457214
— 457225, 457236 — 457240, 457251 — 457262,
457273 — 457284, 457295 — 457306, 457310 —
457321, 457332 — 457343, 457354 — 457365, 457376
— 457380, 457391 — 457402, 457413 — 457424,
457435 -—457446,457450— 457461 mogen niet gecu-
muleerd worden met het honorarium voor de raad-
pleging van de geneesheer die deze verstrekkingen
uitvoert of van een andere geneesheer van hetzelfde
specialisme. »

457833 — 457844

Exploration échographique systématique de tous
les systémes d’organes feetaux avec protocole et docu-
ments en cas de malformation congénitale grave ou de
risque prouvé N 135

La prestation 457833 — 457844 comprend un
examen approfondi du systéme nerveux central, de la
colonne vertébrale, du systéme cardiovasculaire et
urogénital, du systéme locomoteur, du visage, de
Poropharynx, du tractus gastro-intestinal, du foie et
de la vésicule biliaire, du diaphragme et de la paroi
abdominale avec documentation photogaphique et
protocole et ne peut étre remboursée qu’aprés accord
préalable du médecin-conseil. »

39 le point b) 1 est complété par la prestation et la
regle d’application suivantes :

«457450 — 457461

Echographie bidimensionnelle avec protocole et
documents, obtenus aprés introduction d’une sonde
endoluminale (dans le tube digestif, la vessie, le
vagin): N 60.

La prestation 457450 — 457461 peut étre cumulée
avec I’endoscopie y afférente, s’il échet.»

40 [e texte commengant par les mots «Par jour et
par patient...» et se terminant par les mots «... ou
d’un autre médecin de la méme spécialité.» est
remplacé par les dispositions suivantes:

«Par jour et par patient, les médecins de la méme
spécialité ne peuvent porter en compte qu’une seule
des prestations n° 457192 — 457203, 457214 —
457225,457236 — 457240, 457251 — 457262, 457273
— 457284, 457295 — 457306, 457310 — 457321,
457332 — 457343, 457354 — 457365, 457376 —
457380, 457391 — 457402, 457413 — 457424, 457435
— 457446, 457612 — 457623, 476416 — 476420,
457450 — 457461, 476490 — 476501, 476512 —
476523, 476534 — 476545.

Les prestations n° 457192 — 457203, 457214 —
457225, 457236 — 457240, 457251 — 457262, 457273
— 457284, 457295 — 457306, 457310 — 457321,
457332 — 457343, 457354 — 457365, 457376 —
457380, 457391 — 457402, 457413 — 457424, 457435
— 457446, 457450 — 457461 ne peuvent étre cumu-
lées avec les honoraires pour la consultation du méde-
cin qui effectue ces prestations ou d’un autre médecin
de la méme spécialité. »



(25)

§9.§ 1,110 wordt aangevuld met de volgende
verstrekking :

«458312 — 458323

Bioptische punctie onder medische beeldvormings-
controle: K 40.»

§ 10. § S wordt vervangen door de volgende bepa-
lingen:

«Voor elke behandeling moet een verslag worden
opgemaakt door de geneesheer-specialist voor ront-
gendiagnose, of, als het gaat om verstrekRingen
inzake rontgendiagnose die hem toegankelijk zijn,
door de algemene geneeskundige, of door de genees-
beer-specialist die bevoegd is, om in zijn specialisme,
de rontgendiagnose als verwante behandeling voor
zijn eigen patiénten, toe te passen, zoals is voorge-
schreven in § 14, 3), behalve als het gaat om de ver-
strekkingen nrs. 456013 —456024,456035 — 456046,
456050 — 456061, 456072 — 456083, 456094 —
456105,456116 — 456120, 456131 —456142 die door
cen tandbeelkundige of door een geneesheer, specia-
list voor stomatologie, voor zijn eigen patiénten zijn
uitgevoerd.»

§ 11. § 6 wordt vervangen door de volgende bepa-
lingen:

« De geneesheren die zijn erkend als specialist voor
een andere discipline dan réntgendiagnose, mogen,
voor de zieken die zij in het raamvan hun specialisme
verzorgen, de rontengdiagnoseverstrekkingen aanre-
kenen die zijn opgenomen in § 1, 1° tot en met 9° en
11°, en die verwant zijn met dat specialisme.

De geneesheren die zijn erkend als specialist in een
andere discipline dan rontgendiagnose, mogen de
verstrekkingen die zijn opgenomen in§1,10° en die
verwant zijn met hun specialisme aanrekenen.

Voor de verstrekkingen beoogd in de twee boven-
staande alinea’s ontvangen vorengenoemde genees-
beren honoraria die worden vastgesteld op grond van
betrekkelijke waarden, gelijk aan 65 pct. van deinde
nomenclatuur vermelde waarden, met uitzondering
van de volgende verstrekkingen, opgenomen onderde
punten A en B:

A. Verstrekkingen waarvoor de honoraria worden
vastgesteld op grond van de betrekkelijke waarden
gelijk aan 85 pct.van de in de nomenclatuur vermelde
waarden:

10 de verstrekkingen die zijn opgenomen in §1
waarvoor het teken ° staat;

20 de volgende verstrekkingen opgenomen in§l:

a) 450015 — 450026, 450030 — 450041, 450052 —
450063, 450074 — 450085, 450133 —450144,457391
457402, 458150 — 458161, als ze worden verricht
door een geneesheer specialist voor gynecologie en
verloskunde;
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§9. Le §1¢, 11°, est complété par la prestation
suivante:

«458312 — 458323

Ponction-biopsie sous contréle d’imagerie médi-
cale: K 40.»

§10. Le§S estremplacé parles dispositions suivan-
tes:

« Chaque acte doit étre accompagné d’un rapport
établi par le médecin spécialiste en radiodiagnostic,
ou, lorsqu’il s’agit de prestations de radiodiagnostic
qui lui sont accessibles, par le médecin de médecine
générale, ou par le médecin spécialiste qualifié pour
appliquer, dans sa spécialité, le radiodiagnostic, a
titre connexe pour ses propres patients, tel que pres-
crit au §14, 3); ceci sauf s'il s’agit des prestations n°
456013 — 456024, 456035 — 456046, 456050 —
456061, 456072 — 456083, 456094 — 456105,456116
456120, 456131 — 456142 effectuées par un prati-
cien de Iart dentaire ou par un médecin spécialiste en
stomatologie pour ses propres patients.»

§11. Le §6 est remplacé par les dispositions suivan-
tes:

« Les médecins agréés au titre de spécialiste dans
une discipline autre que la radiologie sont autorisés,
pour les malades qu'ils soignent dans le cadre de leur
spécialité, a porter en compte les prestations de radio-
diagnostic reprises au §1¢7,1°a 9% et 11°, connexes a
cette spécialité.

Les médecins agréés au titre de spécialiste dans une
discipline autre que la radiologie sont autorisés d
porter en compte les prestations reprises au §1er, 100,
connexes a leur spécialité.

Pour les prestations visées aux deux alinéas précé-
dents, les médecins susvisés regoivent des honoraires
fixés en prenant comme base des valeurs relatives
égales a 65 p.c.des valeurs inscrites dans lanomencla-
ture, a exception des prestations suivantes, mention-
nées sous les points A et B:

A. Prestations pour lesquelles les honoraires sont
fixés en prenant comme base des valeurs relatives
égales 485 p.c.desvaleurs inscrites dans lanomencla-
ture:

10 les prestations reprises au § 17 précédées du
signe °;
20 les prestations suivantes reprises au § 1¢7:

a) 450015 — 450026, 450030 — 450041, 450052 —
450063, 450074 — 450085, 450133 — 450144, 457391
— 457402, 458150 — 458161, lorsqu’elles sont effec-
tuées par un médecin spécialiste en gynécologie obsté-
trique;
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b) 450531 — 450542, 450575 — 450586, 450590
450601, 450634 — 450645, 450671 — 450682, 450715
— 450726, 450752 — 450763, 457376 — 457380,
457391 — 457402, 457413 — 457424, 457450 —
457461, als ze worden verricht door een geneesheer
specialist voor urologie;

c) 451135 — 451146, 451393 — 451404, 451430 —
451441,451710——451721,451754——451765,451791
— 451802, 451813 — 451824, 451850 — 451861,
457295 — 457306, 457310 — 457321, 457450 —
457461, 458290 — 458301, als ze worden verricht
door een geneesheer specialist voor gastro-
enterologie;

d) 452690 — 452701,452712 —452723,452771 —
452782, als ze worden verricht door een geneesheer
specialist voor pneumologie;

e) 453235 —453246,453515— 453526, 453530 —
453541, als ze worden verricht door een geneesheer-
specialist voor cardiologie;

f) 454156 — 454160, 454193 — 454204, als ze
worden verricht door een geneesheer specialist voor
neurologie;

g) de verstrekkingen, vermeld onder de littera c),
d), e), f), als ze worden verricht door een geneesheer
specialist voor inwendige geneeskunde;

h) 454016 — 454020, 454031 — 454042, 454053 —
454064, 454075 — 454086, 454090 — 454101, 4541 12
— 454123, 454134 — 454145, 454156 — 454160,
454193 — 454204, 454215 — 454226, als ze worden
verricht door een geneesheer specialist voor neurochi-
rurgie;

i) 455232 — 455243, 455254 — 455265, 455276 —
455280, 455350 — 455361, 455372 — 455383, 455394
— 455405, 455416 — 455420, 455475 — 455486,
455490 — 455501, 455512 — 455523, 455534 —
455545, 455556 — 455560, 455571 — 455582, 455593
— 455604, 455615 — 455626, 459071 — 459082,
459115 — 459126, als ze worden verricht door een
geneesheer specialist voor reumatologie of voor
orthopedie of voor fysiotherapie en fysische
geneeskunde;

j) 451614 — 451625, 451776 — 451780, 453250 —
453261, 453272 — 453283, 453294 — 453305, 453316
— 453320, 453331 — 453342, 453353 — 453364,
453375 — 453386, 453736 — 453740, 453751 —
453762, 453810 — 453821, 458010 — 458021, 458032
— 458043, 458054 — 458065, 458076 — 458080,
458091 458102, 458231 — 458242, 459071 —
459082, 459115 — 459126, 459196 — 459200, als ze
worden verricht door een geneesheer specialist voor

heelkunde;

k) 452793 — 452804, 452830 — 452841, 455630 —

455641, 455652 — 455663, 455674 — 455685, 455696
— 455700, 456153 — 456164, 456175 — 456186,

(26)

b) 450531 -—450542,450575 — 450586, 450590 —
450601, 450634 — 450645, 450671 — 450682, 450715
— 450726, 450752 — 450763, 457376 — 457380,
457391 — 457402, 457413 — 457424, 457450 —
457461, lorsqu’elles sont effectuées par un médecin
spécialiste en urologie;

c) 451135—451146,451393 — 451404, 451430 —
451441,451710 — 451721, 451754 — 451765, 451791
— 451802, 451813 — 451824, 451850 — 451861,
457295 — 457306, 457310 — 457321, 457450 —
457461,458290— 458301, lorsqu’elles sont effectuées
par un médecin spécialiste en gastro-entérologie;

d) 452690 —452701,452712—452723,452771 —
452782, lorsqu’elles sont effectuées par un médecin
spécialiste en pneumologie;

e) 453235 —453246,453515 —453526,453530 —
453541, lorsqu’elles sont effectuées par un médecin
spécialiste en cardiologie;

f) 454156 —454160,454193 — 454204 lorsqu’elles
sont effectuées par un médecin spécialiste en neurolo-
gie;

g) les prestations reprises sous lelitterac),d), e), f),

lorsqu’elles sont effectuées par un médecin spécialiste
en médecine interne;

b) 454016 — 454020, 454031 — 454042, 454053 —
454064, 454075 — 454086, 454090 — 454101, 4541 12
— 454123, 454134 — 454145, 454156 — 454160,
454193 — 454204, 454215 — 454226 lorsqu’elles sont
effectuées par un médecin spécialiste en neurochirur-
gie;

i) 455232 —455243,455254 — 455265,455276 —
455280, 455350 — 455361, 455372 — 455383, 455394
— 455405, 455416 — 455420, 455475 — 455486,
455490 — 455501, 455512 — 455523, 455534 —
455545, 455556 — 455560, 455571 — 455582, 455593
— 455604, 455615 — 455826 — 459082, 459082,
459115 — 459126 lorsqu’elles sont effectuées par un
meédecin spécialiste soit en rbumatologie, soit en
orthopédie, soit en physiothérapie et médecine physi-
que;

j) 451614 — 451625, 451776 — 451780, 453250 —
453261, 453272 — 453283, 453294 — 453305, 453316
— 453320, 453331 — 453342, 453353 — 453364,
453375 — 453386, 453736 — 453740, 453751 —
453762, 453810 — 453821, 458010 — 458021, 458032
— 458043, 458054 — 458065, 458076 — 458080,
458091 — 458102, 458231 — 458242, 459071 —
459082, 459115 — 459126, 459196 — 459200
lorsqu’elles sont effectuées par un médecin spécialiste
en chirurgie;

k) 452793 — 452804, 452830 — 452841, 455630 —
455641, 455652 — 455663, 455674 — 455685, 455698
— 455700, 456153 — 456164, 456175 — 456186,



458135 — 458146, 458172 — 458183, als ze worden
verricht door een geneesheer specialist voor otorhino-
laryngologie;

1) 455630 — 455641, 455652 — 455663, 455674 —
455685, 456153 — 456164, 456175 — 456186, 458135
— 458146, als ze worden verricht door een geneesheer
specialist voor stomatologie;

m) 452690 — 452701, 452712 — 452723, als ze
worden verricht door een geneesheer specialist voor
anesthesiologie. »

B. Verstrekkingen waarvoor de honoraria vastge-
steld blijven op basis van 100 pct. van de in de nomen-
clatuur vermelde waarden:

a) 457096 — 457100, 457811 — 457822,457833 —
457844, 458312 — 458323, als ze worden verricht
door een geneesheer specialist voor gynecologie en
verloskunde;

b) 458312 — 458323, als ze worden verricht door
cen geneesheer specialist voor urologie, of voor
gastro-enterologie, of voor pneumologie of voor
heelkunde;

c) 453073 — 453084, 453095 — 453106, 453110 —
453121, 453132 — 453143, 453714 — 453725, 453832
—453843,453795 —453806,458312—458323, als ze
worden verricht door een geneesheer specialist voor
cardiologie of voor inwendige geneeskunde;

d) 456212 — 456223, 457214 — 457225, als ze
worden verricht door een geneesheer specialist voor
oftalmologie;

¢) 456013 — 456024, 456035 — 456046, 456050 —
456061, 456072 — 456083, 456094 — 456105, 456116
—456120,456131 —456142,458113— 458124, alsze
worden verricht door een geneesheer specialist voor
stomatologie of door een tandheelkundige. »

§ 12.§ 9 wordt als volgt aangevuld :

«of in analoge of gedigitaliseerde vorm op een
magnetische of optische drager vastgelegd. »

§ 13. § 11 wordt vervangen door de volgende bepa-
lingen:

«De radiografische en radioscopische verstrek-
kingen zijn voorbehouden voor de geneesheren wier
toestellen en lokalen beantwoorden aan de
veiligheidscriteria die zijn bepaald in het koninklijk
besluit van 28 februari 1963 houdende algemeen
reglement op de bescherming van de bevolking en van
de werknemers tegen bet gevaar van de ioniserende
stralingen.

Voor die verstrekkingen mag derhalve door de
verzekering geen tegemoetkoming worden verleend
wanneer ze worden verricht door geneesheren wier
toestellen en lokalen niet beantwoorden aan vorenge-
noemde veiligheidscriteria.
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458135 — 458146,458172 — 458183 lorsqu’elles sont
effectuées par un médecin spécialiste en oto-rhino-
laryngologie;

1) 455630 — 455641, 455652 — 455663, 455674 —
455685, 456153 — 456164, 456175 — 456186, 458135
— 458146 lorsqu’ells sont effectuées par un médecin
spécialiste en stomatologie;

m) 452690 — 452701, 452712 — 452723
lorsqu’elles sont effectuées par un médecin spécialiste
en anesthésiologie. »

B. Prestations pour lesquelles les honoraires
restent fixés en prenant comme base 100 p.c. des
valeurs inscrites a la nomenclature :

a) 457096 —457100,457811 — 457822, 457833 —
457844,458312—458323, lorsqu’elles sont effectuées
par un médecin spécialiste en gynécologie-
obstétrique;

b) 458312 — 458323, lorsqu’elle est effectuée par
un médecin spécialiste en urologie, ou en gastro-
entérologie ou en pneumologie ou en chirurgie;

c) 453073 — 453084, 453095 — 453106,453110 —
453121,453132—453143,453714 — 453725, 453832
— 453843, 453795 — 453806, 458312 — 458323
lorsqu’elles sont effectées par un médecin spécialiste
en cardiologie ou en médecine interne;

d) 456212 — 456223, 457214 — 457225,
lorsqu’elles sont effectuées par un médecin spécialiste
en ophtalmologie;

e) 456013 — 456024, 456035 — 456046, 456050 —
456061, 456072 — 456083, 456094 — 456105, 456116
— 456120, 456131 — 456142, 458113 — 458124,
lorsqu’elles sont effectuées par un médecin spécialiste
en stomatologie ou un praticien de I’art dentaire.»

§12. Le § 9 est complété comme suit:

« ou fixée sous forme analogue ou digitalisée sur un
support magnétique, optique ou autre.»

§13. Le § 11 est remplacé par les dispositions
sutvantes:

«Les prestations radiographiques et radioscopi-
ques sont réservées aux médecins dont les appareils et
les locaux répondent aux critéres de sécurité énoncés
a Parrété royal du 28 février 1963 portant réglement
général de la protection de la population et des
travailleurs contre le danger des radiations ionisantes.

Ces prestations ne peuvent, par conséquent,
donner liew a intervention de I'assurance quand elles
sont effectuées par des médecins dont les appareils et
les locaux ne répondent pas aux critéres de sécurité
précités.
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Om te laten vaststellen dat die criteria worden
nageleefd moeten de geneesheren op elk verzoek van
de geneesheren-inspecteurs van de Dienst voor
geneeskundige controle van het Rijksinstituut voor
ziekte- en invaliditeitsverzekering een getuigschrift
voorleggen dat is opgemaakt door een instelling die
door bet ministerie van Tewerkstelling en Arbeid en
door de minister die Volksgezondheid onder zijn be-
voegdbeid heeft, is erkend voor de controle inzake
ioniserende stralingen als bedoeld in artikel 74 van
evengenoemd algemeen reglement. Dat getuigschrift
moet het bewijs leveren dat de toestellen en lokalen,
overeenkomstig vorengenoemd algemeen reglement,
de driemaandelijkse of jaarlijkse controle hebben
ondergaan die is vastgesteld respectievelijk voor de
inrichtingen van klasse Il en klasse 111 bedoeld in ar-
tikel 3, b) en c), van evengenoemd algemeen regle-
ment en dat ze beantwoorden aan de vastgestelde
veiligheidscriteria. »

§ 14. § 12 wordt vervangen door de volgende bepa-
lingen:

«Om te mogen worden aangerekend moeten de
verstrekkingen die zijn verricht door een geneesheer-
specialist voor réntgendiagnose aan de volgende
voorwaarden voldoen:

1. Zij moeten zijn voorgeschreven door een
geneesheer die de patiént in behandeling beeft, betzij
in bet kader van de algemene geneeskunde, hetzij in
bet kader van een geneeskundig specialisme met
uitzondering van de radiologie, ofwel door een
tandbeelkundige die de patient in behandeling heeft
in het kader van de tandverzorging.

Het voorschrift dient te beantwoorden aan de
modaliteiten die hieronder zijn gespecifieerd.

2. Op het voorschrift moeten worden vermeld :

— de naam en de voornaam van de patiént;

— de naam, de voornaam, het adres en het identi-
ficatienummer van de voorschrijver;

— de datum van het voorschrift;
— de handtekening van de voorschrijver.

Het voorschrift dient een explicitering te bevatten
van de diagnostische vraagstelling naar de radioloog
toe, en een aanduiding van het gewenste type van
onderzoek.

3. Van het onderzoek moet een schriftelijk proto-
col worden opgesteld en bewaard.

Dit protocol dient gestructureerd te zijn als een
antwoord op de diagnostische vraagstelling en de
verantwoording in te houden van de gebruikte
technieken en procedures.

4. Op het getuigschrift voor verstrekte hulp
moeten de naam, de voornaam en het identifica-

(28)

Pour établir que ces critéres de sécurité sont respec-
tés, les médecins sont tenus de produire, sur toute
demande des médecins-inspecteurs du Service du
controle médical de I'lInstitut national d’assurance
maladie-invalidité, un certificat établi par un orga-
nisme agréé par le ministre de ’'Emploi et du Travail
et par le ministre ayant la Santé publique dans ses
attributions, pour le controle en matiére de radiations
ionisantes, au sens de larticle 74 du réglement général
preécité. Ce certificat doit attester que les appareils et
locaux ont, conformément au réglement général
précité, fait I'objet du contréle trimestriel ou annuel
prévu respectivement pour les établissements de
classe 1l et de classe Il visés a article 3,b) et c) dudit
reglement général et qu'ils répondent bien aux crite-
res de sécurité prévus. »

§14. Le §12 est remplacé par les dispositions
sutvantes :

« Pour pouvoir étre portées en compte, les presta-
tions effectuées par un médecin spécialiste en radio-
diagnostic doivent répondre aux conditions suivan-
tes:

1. Avoir été prescrites par un médecin ayant ce
patient en traitement soit dans le cadre de lamédecine
générale soit dans le cadre d’une spécialité médicale a
Pexclusion de la radiologie ou par un praticien de
Part dentaire ayant le patient en traitement dans le
cadre des soins dentaires.

La prescription doit répondre aux modalités spéci-
fiées ci-apreés.

2. Doivent étre mentionnés sur la prescription:

— le nom et le prénom du patient;

— le nom, le prénom, Padresse et le numéro
d’identification du prescripteur;

— la date de la prescription;
— la signature du prescripteur.

La prescription doit comporter une explication de
la demande de diagnostic a adresse du radiologue et
une indication du type d’examen soubaité.

3. Unprotocole écrit de 'examen doit étre établi et
conservé.

Ce protocole doit étre structuré comme une
réponse a la demande de diagnostic, et doit contenir
la justification des techniques et procédés utiliseés.

4. L’attestation de soins doit porter les nom,
prénom et numéro d’identification du prescripteur.



tienummer van de voorschrijver vermeld staan. De
verstrekkingen die zijn uitgevoerd naar aanleiding
van eenzelfde voorschrift moeten gegroepeerd zijn op
het getuigschrift voor verstrekte hulp.

5. De radioloog moet de voorschriften twee jaar
bewaren. De voorschriften moeten chronologisch
worden opgeborgen op basis van de datum waarop
de verstrekking is uitgevoerd. Ze zijn ter verificatie
eisbaar zelfs buiten elke enquéte, door de Orde, de
Dienst voor geneeskundige controle van het Rijks-
instituut voor ziekte- en invaliditeitsverzekering en de
gerechtelijke instanties.

Een dubbel van het protocol dient samen met het
voorschrift te worden bewaard.»

Artikel 69quater. — In artikel 20, § 1, e), van de
bijlage bij hetzelfde besluit, gewijzigd bij de konink-
lijke besluiten van 30 januari 1986, 7 januari 1987 en
22 juli 1988, worden de volgende wijzigingen aange-
bracht:

19 de betrekkelijke waarde «K 18> van de ver-
strekking nr. 475650 — 475661 wordt veranderd in
« K 15»;

o de betrekkelijke waarde «K 63» van de ver-
strekking nr. 475731 — 475742 wordt veranderd in
« K 50 »;

30 de verstrekkingen nrs. 5551476431 — 476442 en
5552 — 476453 — 476464 worden geschrapt;

40 de volgende verstrekkingen worden bijgevoegd :
« 476490 — 476501

Transthoracale mono- en bidimensinnele echogra-
fie (met respectievelijk ten minste 3 en 2 coupes en
registratie op papier en/of magneetband): K 51.

476512 — 476523

Transthoracale mono- en bidimensionele echocar-
diografie (met respectievelijk ten minste 3en2 coupes
en registratie op papier en/of magneetband), gecom-
bineerd met registratie van minimum 3 snelbeden in
continue of gepulseerde Doppler: K 90.

476534 — 476545

Transthoracale mono- en bidimensionele echogra-
fie (met respectievelijk ten minste 3 en 2 coupes en
registratie op papier en/of magneetband), gecombi-
neerd met de kleurenregistratie ervan van minimum
3 snelbeden in continue of gepulseerde Doppler:
K 100.»

50 wordt de cerste toepassingsregel volgend op
verstrekking nr. 475775 — 475786 vervangen door
volgende bepaling :

« De verstrekkingen nrs. 476416 — 476420, 476490
— 476501, 476512 — 476523 en 476534 — 476545

(29)
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Les prestations qui sont effectudes a l'occasion d'une
méme prescription doivent étre groupées sur
P'attestation de soins.

5. Les prescriptions doivent étre gardées pendant
deux ans par le radiologue. Elles doivent étre classées
par ordre chronologique sur base de la date
d’exécution de la prestation. Elles sont exigibles pour
vérification, méme en dehors de toute enquéte, par
I’Ordre, le Service du contréle médical de I'Institut
national d’assurance maladie-invalidité et les instan-
ces judiciaires.

Un double du protocole doit étre gardé avec lapres-
cription. »

Article 69quater. — A Particle 20, §1¢7, e), de
Pannexe au méme arrété, modifié par les arrétés
royaux des 30 janvier 1986, 7 janvier 1987 et 22 juillet
1988, sont apportées les modifications suivantes:

19 la valeur relative «K 18» de la prestation
n° 475650 — 475661 est modifiée en « K 15»;

20 la valeur relative «K 63» de la prestation
n® 475731 — 475742 est modifiée en « K 50»;

30 les prestations n° 5551 476431 — 476442 et
5552 — 476453 — 476464 sont supprimées;

40 les prestations suivantes sont ajoutées:
« 476490 — 476501

Echographie mono- et bidimensionnelle transtho-
racale (avec respectivement et au moins 3 et 2 coupes
et enregistrement sur papier et/ou bande magnéti-
que): K 51.

476512 — 576523

Echocardiographie mono- et bidimensionnelle
transthoracale (avec respectivement au moins 3 et
2 coupes et enregistrement sur papier et/ou bande
magnétique) combinée avec enregistrement de 3 vites-
ses minimum en Doppler continu ou pulsé: K 90.

476534 — 476545

Echographie mono- et bidimensionnelle transtho-
racale (avec respectivement au moins 3 et 2 coupes et
enregistrement sur papier et/ou bande magnétique)
combinée avec leur enregistrement couleur de 3 vites-

<os minimum en Doppler continu ou pulsé: K 100. »

50 la premiére régle d’application qui suit la pres-
tation n° 475775 — 475786 est remplacée par ladispo-
sition suivante:

« Les prestations n% 476416 — 476420, 476490 —
476501,476512— 476523 et 476534 — 476545 ne sont
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mogen niet worden gecumuleerd met de verstrek-
kingen nrs. 475672 — 475683, 475694 — 475705,
475716 — 475720, 475731 — 475742 en 475753 —
475764.»

6° worden de volgende toepassingsregels toege-
voegd:

« De verstrekkingen nrs. 476173 — 476184, 476490
476501 en 475775 — 475786 zijn onderling niet
cumuleerbaar.

De verstrekking nr. 476173 — 476184 kan slechts
als supplement worden aangerekend bij de ver-
strekkingen nrs. 453073 —453084, 453095 —453106.

De verstrekkingen nrs. 476490 — 476501, 476512
476523 en 476534 — 476545 zijn onderling niet
cumuleerbaar. »

Artikel 69quinquies.— In artikel 21 van de bijlage
bij betzelfde besluit, gewijzigd bij bet koninklijk
besluit van 30 januari 1986, worden de omschrijving
van de verstrekkingen 5950 532416 — 532420 en 5951
532512 — 532523 en de toepassingsregel daaropvol-
gend vervangen door de volgende omschrijvingen en
tcepassingsregelen:

«59050 532416 — 532420

Algemene P.U.V.A.-bebandeling in een bestra-
lingskabine onder continue monitoring van de
U.V.A.-intensiteit (in mW/cm?), met protocol dat de
toegediende U.V.A.-dosis (in Joules«cm?) per zitting
en cumulatief vermeldt, per zitting: K 15.

De verstrekking 532416 — 532420 1s uitsluitend
vergoedbaar voor gevallen van lichen ruber planus,
mycosis fungoidis, parapsoriasis, psoriasis en door
lichttesten aangetoonde lichtgevoeligheid.

5951 — 532512 — 532523

P.U.V.A.-behandeling ~ van dermatologische
aandoeningen, met controle van de patiént en dosi-
metrie, bij elke zitting, door de geneesheer-specialist
voor dermatologie: lokale behandeling (één of meer
streken), per zitting: K 5.

De verstrekkingen 532416 — 532420 en 532512
—532523 mogen noch onderling, noch met de raad-
plegingen of andere handelingen inzake fysiotherapie
worden gecumuleerd. »

Artikel 69sexies.— In artikel 24,§ 3, van de bijlage
van betzelfde besluit, gewijzigd bij de koninklijke
besluiten van 9 januari 1985, 23 mei 1985, 14 oktober
1985, 30 januari 1986, 31januari1986,7 januari 1987,
22 juli 1988, 21 december 1988 en 22 maart 1989,
wordt de term «Voor bet jaar 1990 zal het forfait
worden aangepast als volgt:» vervangen door de
volgende tekst:

(30)

pas cumulables avec les prestations nos 475672 —
475683, 475694 — 475705, 475716 — 475720,475731
— 475742 et 475753 — 475764. »

60 les régles d’application suivantes sont ajoutées :

«Les prestations n° 476173 — 476184, 476490
476501 et 475775 — 475786 ne sont pas cumulables
entre elles.

La prestation n® 476173 — 476184 ne peut étre
portée en compte qu’en supplément des prestations
705 453073 — 453084, 453095 — 453106.

Les prestations n° 476490 — 476501, 476512 —
476523 et 476534 — 476545 ne sont pas cumulables
entre elles. »

Article 69quinquies.— A larticle 21 del’annexe au
méme arrété, modifié par Parrété royal du 30 janvier
1986, le libellé des prestations 5950 532416 — 532420
et 5951 532512 — 532523 et la régle d’application qui
les suit sont remplacés par les libellés et les regles
d’application suivants:

«5950 532416 — 532420

Traitement général par P.U.V.A. en cabine
d'irradiation sous monitoring continu de Uintensité
U.V.A. (en mW/cm?) avec protocole mentionnant la
dose U.V.A. administrée (en Joules/cm?) par séance et
cumulativement, par séance: K 15.

La prestation 532416 — 532420 n’est remboursable
que dans les cas de lichen ruber plan, mycose
fongoide, parapsoriasis, psoriasis et sensibilité a la
lumiére démontrée par des tests de lumieére.

5951 — 532512 — 532523

Traitement P.U.V.A. d’affections dermatolo-
giques, avec controle du patient et dosimétrie, d
chaque séance, par le médecin spécialiste en dermato-
logie : traitement local (une ou plusieurs régions), par
séance: K S.

Les prestations 532416 — 532420 et 532512 —
532523 ne sont pas cumulables entre elles ni avec les
consultations ou autres actes de physiothérapie.»

Article 69sexies. — A larticle 24, §3, de Pannexe
au méme arrété, modifié par les arrétés royaux des
9 janvier 1985, 23 mai 1985, 14 octobre 1985,
30 janvier 1986, 31 janvier 1986, 7 janvier 1987, 22
juillet 1988, 21 décembre 1988 et 22 mars 1989, les
termes « Pour 'année 1990, le forfait sera adapté de la
maniére suivante:» sont remplacés par le texte
sujvant :
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«Voor et jaar 1990 zal bet forfaitair honorarium
voor dringende verstrekkingen voor in een ziekenhuis

opgenomen patiénten worden getarifeerd onder het
volgend codenummer en de volgende omschrijving:

— 591183

Forfaitair  honorarium, gekoppeld aan  de
continuiteit van de verzorging per verpleegdag in een
algemeen ziekenhuis in één of meer van de acute
diensten: A,C,D,E,G,H,,K,L,M,N of S, voorbe-
bouden voor de geneesheren, specialisten voor kli-
nische biologie of voor nucleaire geneeskunde, o
voor de apothekers en licentiaten in de wetenschap-
pen die door de minister die de Volksgezondheid
onder zijn bevoegdhbeid heeft, zijn erkend om ver-
strekkingen inzake klinische biologie te verrichten.

Het zal worden berekend op de volgende manier :»

Artikel 69septies.— In artikel 26,§ 9, van de bijlage
bij hetzelfde besluit, gewijzigd bij de koninklijke
besluiten van 9 januari 1985, 30 en 31 januari 1986,
28 november 1986, 7 januari 1987, 22 juli 1988 en
21 december 1988, moet in de lijst de verstrekking
aummer 450553 — 450564 worden geschrapt.

Artikel 690cties. — De bepalingen van deze afde-
ling hebben uitwerking vanaf 1 januari 1990.

De Koning kan wijzigingen aanbrengen in deze
bepalingen. »

Dit amendement wordt aangenomen met 10 stem-
men, bij 2 onthoudingen.

Arukel 22

Een commissielid merkt op dat de individuele
verantwoordelijkheid van de verzekeringsinstel-
lingen toepasbaar is en toegepast wordt wanneer
enerzijds de Controledienst voor de ziekenfondsen en
anderzijds de Algemene Raad van het R.I.Z.1.V.ende
Expertencommissie de mening zijn toegedaan dat het
de beste oplossing is de lopende rekeningen van het
verleden aan te zuiveren. Wat dient men te verstaan
onder aanzuivering > Kan de minister zeggen of in dat
perspectief de balans van elke verzekeringsinstelling
op het einde van het jaar 1994 met betrekking tot de
geneeskundige verzorging geen enkele reserve meer
zal vertonen, maar een schuldvordering of een schuld
ten aanzien van het R1.Z.LV.?

De minister antwoordt dat men drie belangrijke
dingen voor ogen heeft moeten houden bij de onder-
handelingen over het financieel evenwicht, namelijk:

— het voorkomen van de nadelige gevolgen vande
voorgaande wetten, hetgeen betekent dat de inkom-
sten rechtvaardiger verdeeld worden naar gelang van
de behoeften;

— geen definitieve regeling treffen voor het stelsel
wanneer de lasten van het verleden blijven wegen op
de levensvatbaarheid van een toekomstig stelsel;

— een technische formule vinden om de reserves
uit de boekhouding te verwijderen.
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«Pour Pannée 1990, les honoraires forfaitaires

_ pour prestations d’urgence en faveur de paticnls

hospitalisés seront tarifés sous le numéro decode et le
libellé suivants:

— 591183

Honoraires forfaitaires liés & la continuité des soims
par journée d’bospitalisation dans un hépital géncral
au sein d’un ou de plusieurs des services aigus
suivants: A,C,D,E,G,H,LK, L, M,Nous, réservés
aux seuls médecins spécialistes en biologie clinique ou
en médecine nucléaire ou aux pharmaciens et licen-
ciés en sciences agréés par le ministre ayant la Sant¢
publique dans ses attributions pour effectuerdes pres-
tations de biologie clinique.

Ils seront adaptés de la maniére suivante :»

Article 69septies. — A article 26, §9, de Pannexe
au méme arrété, modifié par les arrétés royaux des
9 janvier 1985, 30 et 31 janvier 1986, 28 novembre
1986, 7 janvier 1987, 22 juillet 1988 et 21 décembre
1988, il y a lieu de supprimer dans la liste le numéro de
prestation 450553 — 450564.

Article 69octies. — Les dispositions de la présente
section produisent leurs effets au 1" janvier 1990.

Le Roi peut apporter des modifications a ces dispo-
sitions. »

Cet amendement est adopté par 10 voix et 2 absten-
tions.

Article 22

Un commissaire fait remarquer que la responsabi-
lité individuelle des organismes assureurs est apphica-
ble et appliquée, lorsque, d’'une part, I»Office de
controle des mutualités et, d’autre part, le Consceil
genéral de PLN.A.M.L et la Commission des experts
ont estimé que I’apurement des comptes courants du
passé est la meilleure solution. Que faut-il entendre
par apurement? La ministre peut-elle dire si, dans
cette optique, la situation bilantaire de chaque orga-
nisme assureur 4 la fin de 'année 1994 ne reprendra
plus aucune réserve relative aux soins de santé, mais
présentera une créance ou une dette a I'égard o
PLN.AMI?

La ministre répond que dans P'esprit de la négocia-
tion de léquilibre financier, trois choses ¢taient
importantes:

__ eviter les effets pervers des lois précédentes, cc
qui implique une plus juste répartition des recetres
selon les besoins;

— nepasentrer dans unsystéme de réglement final
en laissant les charges du passé peser sur la viabilne
d’un systéme futur;

__ trouver une formule technique pour I'cliny
nation comptable des réserves.
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Het is de bedoeling een nieuw stelsel in te voeren,
het de kans geven om toegepast te worden en naat-
mate het stelsel in werking treedt, het laten werken
sonder dwang ten opzichte van al wat aanleiding
heeft gegeven tot verstoringen in het vroegere stelsel.

Een ander lid verwijst naar het koninklijk besluit
van 12 augustus 1994 waarvan de bekrachuiging met
dit artikel wordt voorgesteld. Artikel 5 van dat beshuit
zegt «dat de bepalingen van de afdelingen i, 2, 4 en
hoofdstuk I van Titel IX van de wet haireffende de
verplichte ziekteverzekering, zoals ze bestenden voodr
de inwerkingtreding van dit koninklsjk beshziz van
toepassing blijven tot de afsluiting van het boekjaar
1994. » Dat wil dus zeggen dat er op dit ogenblik nog
geen uitspraak is gedaan over de situatie uit het verle-
den. Die situatie zal te gelegener tijd, wanneer het
nieuwe systeem wordt toegepast, VOOrwerp Zijn van
een afspraak en een regeling te treffen door de Minis-
terraad. Op dit ogenblik is er in de regering daarover
dus nog geen consensus.

Hert lid verwijst ook naar het verslag aan de Koning
bij het bovengenoemde besluit van 12 augustus 1994
(Belgisch Staatsblad van 31 augustus 1994).

De minister merkt nog op dat het gaat om een
geheel van maatregelen die te goeder trouw uitge-
voerd moeten worden. Zodra men een nieuwe rege-
ling aanvaardt, mogen de spoken uit het verleden niet
meer opduiken in het heden of in de toekomst.

Nog een ander commissielid vindt dat er een tegen-
spraak bestaat tussen de bewering enerzijds dat het
verleden niet meer mag wegen op de in het
vooruitzicht gestelde hervorming en de geprogram-
meerde stappen en anderzijds dat de Ministerraad
toch nog een beslissing moet nemen. Ofwel maakt
men een kruis over het verleden en treedt men de
toekomst tegemoet op correcte wijze en volgens de
vastgestelde regels, ofwel zegt men dat het probleem
blijft bestaan.

De minister anwoordt dat het akkoord voorziet in
cen nieuwe verdeling van de inkomsten met de gelei-
delijke invoering van de verantwoordelijkheid.

In de nieuwe verdeling van de inkomsten is er een
aandeel uit het verleden en een nieuw aandeel dat
vastgesteld wordt aan de hand van parameters dienog
bepaald moeten worden. Deze parameters kunnen zo
nauwkeurig mogelijk opgesteld worden maar er
zullen altijd niet-verklaarde elementen in voorkomen
aangezien het gaat om menselijke wezens. Het is
noodzakelijk de niet-verklaarde elementen zo weinig
mogelijk te laten meespelen om het nieuwe stelsel niet
in het gedrang te brengen zodra het van start gaat. Dat
is ook noodzakelijk omdat een klein deel onverklaard
blijft in zoverre het stelsel langzaam evolueert en te
gelegener tijd geévalueerd wordt.

Het artikel wordt aangenomen met 13 stemmen bij
3 onthoudingen.

11 5"agit de mettre en ceuvre un nouveau systéme, de
jui donner la chance de s’appliquer et au fur et a
mesure que le systéme s’applique, le faire sans
contrainges par rapport 4 routce quia donné lieu aux
perversités du systéme antérieur.

Un autre membre se référe a Parrété royal du
12 aofit 1994 dont vet article propose la confirmation.
L'arricle S de cet arrété dispose que «les dispositions
des sections 17, Il et IV du chapitre I° du Titre IX dela
foi relative 4 Passurance obligatoire soins de santé et
indemnités, dans leur version antérieure a Pentrée en
vigucur du présent arrété royal, restent applicables
jusqu'a Ia cidture de I'année comptable 1994». Cela
signific donc qu'aucune décision n’a encore été prise
au sujet de la situation du passé. Lorsque le nouveau
systéme sera appliqué, le Conseil des ministres devra
dégager un accord et un arrangement a propos de
cette situation. A I’heure qu’il est, aucun consensus
n’a encore pu étre réalisé en la matiére au sein du
Gouvernement.

L’intervenant se référe également au rapport au Roi
concernant 'arrété précité du 12 aoat 1994 (Moniteur
belge du 31 aott 1994).

La ministre fait encore observer qu'il s’agit d’un
ensemble de mesures a exécuter de bonne foi. A partir
du moment ou I’on accepte un réglement nouveau, les
fantdmes du passé ne doivent plus peser sur le présent
et sur le futur.

Un autre commissaire encore trouve qu’il est
contradictoire de dire, d’une part, que le passé ne doit
pas peser sur la réforme envisagée et les étapes
programmeées et, d’autre part, que le Conseil des mi-
nistres devra néanmoins prendre encore une décision.
Ou bien on fait une croix sur le passé et on envisage
I’avenir de fagon correcte et selon les modalités qui
ont été fixées, ou bien on dit que le probléme subsiste.

La ministre répond que I'accord stipule quil y a
une nouvelle répartition des recettes, avec
Pintroduction graduelle des responsabilités.

Dans la nouvelle répartition des recettes, il y a une
part historique et une part nouvelle, fixée en se basant
sur des paramétres qui doivent encore étre mis au
point. Ces parameétres pourront descendre jusqu’au
plus précis, mais il y aura toujours, étant donné qu'il
s’agit d’etres humains, des facteurs inexpliqués. 1l est
nécessaire de descendre jusqu’au plus petit coefficient
possible d’inexpliqué pour ne pas mettre le nouveau
systeme en péril dés qu’il débute. C’est aussi néces-
saire parce qu'il y a une petite partie d’inexplique
dans la mesure ou le systéme sera lent, évolutif et
évalué en temps voulu.

L’article est adopté par 13 voix et 3 abstentions.



Artikel 23

Dit artikel wordt met dezelfde stemmenverhouding
aangenomen.

Artikel 24

De heer Lenssens, mevrouw Maximus, de heer
Dighneef, mevrouw Delcourt-Pétre, de heer Stroo-
bant, mevrouw Van Cleuvenbergen en de heer
Martens dienen het volgende amendement in:

« Dit artikel te vervangen als volgt :

« Artikel 24. In de wet betreffende de verplichte
verzekering voor geneeskundige verzorging en uitke-
ringen gecoordineerd op 14 juli 1994, wordt een ar-
tikel 37bis ingevoegd, luidend als volgt:

« Art. 37bis. § 1. Het persoonlijk aandeel van de
rechthebbende, behalve van de rechthebbende die de
in artikel 37, §§ 1 en 2, bedoelde verhoogde verzeke-
ringstegemoetkoming geniet, in het honorarium voor
sommige verstrekkingen beoogd in de bijlage bij het
koninklijk besluit van 14 september 1984 tot vast-
stelling van de nomenclatuur van de geneeskundige
verstrekkingen inzake verplichte verzekering voor
geneeskundige verzorging en uitkeringen wordt als
volgt vastgesteld :

A. 30 pct. van het honorarium voor de raadplegin-
gen van de algemeen geneeskundige en bijkomend
honorarium voor dringende raadpleging uit artikel 2,
I, A, van bedoelde bijlage onder de codenummers:

101010, 101032, 101054, 102454, 102476, 102410,
102432, 104650 en 104355.

B. 35 pct. van het honorarium voor de bezoeken en
bijkomend honorarium voor dringend bezoek uit ar-
tikel 2,1, A, van bedoelde bijlage onder de volgende
codenummers :

— bezoeken van de algemeen geneeskundige :

103110,103213,103235, 103316 tot 103353, 104510
tot 104576, 104591 tot 104635, 103132, 103412.
103434, 103515 tot 103552, 104215 tot 104274 en
104296 tot 104333.

—_ bezoeken van de geneesheer, specialist voor
kindergeneeskunde :

103751, 103773, 103795, 103810, 103832, 103854,
103876, 103891, 104812, 104834, 104856 en 104871.

C. 40 pct. van het honorarium voor de raadplegin-
gen van de geneesheren-specialisten en bijkomend
honorarium voor dringende raadplegingen uit artikel
2,1, A, van bedoelde bijlage onder de codenummers:

102012, 102034, 102174 tot 102211, 102071 tot
102152, 103014, 102491 en 102513.

D. 35 pct., met een maximum van 200 frank per
verstrekking, van het honorarium voor toezicht op de
in een ziekenbuis opgenomen rechthebbenden
beoogd in artikel 25, § 1, van bedoelde bijlage.

(33)
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Article 23

Cet article est adopté par un vote identique.

Article 24

M. Lenssens, Mme Maximus, M. Dighneef, Mme
Delcourt-Pétre, M. Stroobant, Mme Van Cleuvenber-
gen et M. Martens déposent I’amendement suivant:

« Remplacer cet article par ce qui suit:

« Article 24. Dans la loi relative a I'assurance obli-
gatoire soins de santé et indemnités coordonnée le
14 juillet 1994, il est inséré un article 37bis, libellé
comme suit:

« Art. 37bis. § 1. L’intervention personnelle du
bénéficiaire, & exception du benéficiaire de I'inter-
vention majorée de I’assurance prévue a Particle 37,
§§ 1¢7 et 2, dans les honoraires pour certaines presta-
tions visées a lannexe a [larrété royal du
14 septembre 1984 établissant la nomenclature des
prestations de santé en matiére d’assurance obliga-
toire soins de santé et indemnités est fixée comme
suit:

A. 30p.c.des honoraires pour les consultations du
medecin généraliste et suppléments d’urgence visés a
Particle 2, 1, A, de ladite annexe sous les numéros de
codes :

101010, 101032, 101054, 102454, 102476, 102410,
102432, 104650 et 104355.

B. 35 p.c. des honoraires pour les visites et supplé-
ments d’urgence visés a Particle 2, 1, A, de ladite
annexe sous les numéros de codes suivants:

— visites du médecin généraliste:

103110, 103213,103235,103316 a 103353,104510a
104576, 104591 a 104635, 103132, 103412, 103434,
103515 4103552, 104215 4 104274 et 104296 a 104333.

__ visites du médecin spécialiste en pédiatrie:

103751, 103773, 103795, 103810, 103832, 103854,
103876, 103891, 104812, 104834, 104856 et 104871.

C. 40 p.c. des honoraires pour les consultations
des médecins spécialistes et suppléments d’urgence
visés a larticle 2,1, A, de ladite annexe sous les numé-
ros de codes:

102012, 102034, 102174 4 102211,102071 4 102152,
103014, 102491 et 102513.

D. 35 p.c., avec un maximum de 200 francs par
prestation, des honoraires de surveillance des bénéfi-
ciaires hospitalisés visés a Particle 25, §1¢', de ladite
annexe.
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E. 15 pct. met een maximum van 350 frank per ver-
strekking, van het honorarium voor de volgende ver-
strekkingen verleend aan niet in een ziekenhuis opge-
nomen rechthebbenden :

10 de verstrekkingen bedoeld onder de codenum-
mers:

350055, 350512, 350571, 350593, 351035, 353253,
355390 tot 355434, 355471 tot 355515 en 355596 tot
355913, opgenomen in artikel 11 van bedoelde
bijlage.

20 deverstrekking bedoeld onder het codenummer
214211 opgenomen in artikel 13 van bedoelde bijlage.

30 de verstrekkingen bedoeld onder de codenum-
mers:

220091, 220290, 230333, 243633, 248511 tot
248916, 248953, 248975, 227091, 227452, 228152,
254995 tot 255076, 255113, 255135, 256594, 257316,
257596 tot 257670, 257692, 257714, 257736, 257773,
257795, 257913, 257935, 258296, 258510, 258613,
258812, 258834, 260271, 260293, 260330, 261531,
261914 tot 261995, 262356, 262371, 280173 tot
280210, 280770, 300252 en 300274, opgenomen inar-
tikel 14 van bedoelde bijlage.

40 de verstrekkingen bedoeld onder de codenum-
mers:

442212, 442234, 442411 tot 442492, 442610 tot
442654, 442816 tot 442853, 442934 en 442971, opge-
nomen in artikel 18 van bedoelde bijlage.

59 de verstrekkingen bedoeld onder de codenum-
mers 470050, 471015 tot 471052, 471251 tot 471413,
471516, 471575, 471715 tot 471752, 471811, 472076,
472113, 472135, 472194 tot 472253, 472356, 472371,
472415 tot 472474, 472511 tot 472533, 473012 tot
473196, 473233, 473255, 473351 tot 473454, 473491,
473594 tot 473631, 474095 tot 474191, 474235 tot
474272, 474353, 474493, 474530 tot 474596, 475031,
475075, 475090, 475112, 475311, 475333, 475451,
475532 tot 475576, 475650, 475753, 475812, 475834,
475856 tot 475893, 476011 tot 476070, 476276 tot
476313, 476114 tot 476254, 476615, 476630, 477116,
477131,477190 tot 477256 en 477315 tot 477536 opge-
nomen in artikel 20 van bedoelde bijlage.

6° de verstrekkingen bedoeld onder de codenum-
mers 532011, 532114 en 532534 tot 532571 opgeno-
men in artikel 21 van bedoelde bijlage.

70 alle verstrekkingen opgenomen in de artikelen
22,1, 32 en 33 van bedoelde bijlage.

F. 300 frank voor het consultancehonorarium
beoogd in artikel 17 van bedoelde bijlage, onder het
codenummer 460670.

(34)

E. 15 p.c., avec un maximum de 350 francs par
prestation, des honoraires pour les prestations
suivantes, dispensées a des bénéficiaires non hospita-
lisés:

10 les prestations visées sous les numéros de codes :

350055, 350512, 350571, 350593, 351035, 353253,
355390 4 355434,355471 4355515 et 355596 a 355913,
repris a article 11 de ladite annexe.

20 la prestation visée sous le numéro de code
214211 repris a Particle 13 de ladite annexe.

30 les prestations visées sous les numéros de codes :

220091, 220290, 230333, 243633, 248511 a 248916,
248953, 248975, 227091, 227452, 228152, 254995 a
255076, 255113, 255135, 256594, 257294, 257316,
257596 a 257670, 257692, 257714, 257736, 257773,
257795, 257913, 257935, 258296, 258510, 258613,
258812, 258834, 260271, 260293, 260330, 261531,
261914 4 261995, 262356, 262371, 280173 4 280210,
280770, 300252 et 300274, repris a article 14 de ladite
annexe.

40 les prestations visées sous les numéros de codes :

442212,442234,442411 1442492,442610 4 442654,
442816 & 442853, 442934 et 442971, repris a Parti-
cle 18 de ladite annexe.

50 les prestations visées sous les numéros de codes
470050, 471015 4 471052, 471251 a 471413, 471516,
471575, 471715 a 471752, 471811, 472076, 472113,
472135, 472194 4 472253, 472356, 472371, 472415 a
472474, 472511 & 472533, 473012 a 473196, 473233,
473255, 473351 a 473454, 473491, 473594 a 473631,
474095 a 474191, 474235 a 474272, 474353, 474493,
474530 a 474596, 475031, 475075, 475090, 475112,
475311, 475333, 475451, 475532 a 475576, 475650,
475753, 475812, 475834, 475856 a 475893, 476011 a
476070, 476276 a 476313, 476114 a 476254, 476615,
476630, 477116, 477131, 477190 tot 477256 et 477315
4 477536 repris a I'article 20 de ladite annexe.

6° les prestations visées sous les numéros de codes
532011, 532114 et 532534 4 532571 repris a l'article 21
de ladite annexe.

70 toutes les prestations reprises aux articles 22,1,
32 et 33 de ladite annexe.

F. 300 francs pour les honoraires de consultance
visés a article 17 de ladite annexe sous le numéro de
code 460670.



G. 250 frank voor het consultancehonorarium
beoogd in artikel 17 van bedoelde bijlage, onder het
codenummer 460703.

H. 300 frank voor de forfaitaire honoraria beoogd
in artikel 24, § 3, van bedoelde bijlage onder bet code-
nummer 591102.

§ 2. Het persoonlijk aandeel van de rechtheb-
bende, behalve van de rechthebbende die de in arti-
kel 37, §§ 1 en 2, bedoelde verboogde verzekerings-
tegemoetkoming geniet in de forfaitaire honoraria
voor de klinische biologie verleend aan niet in een
ziekenbuis opgenomen patiénten en bedoeld in de
artikelen2,§ 2,a),en 3,§ 2, van het koninklijk besluit
van 24 september 1992 tot vaststelling van nadere
regelen betreffende de forfaitaire honoraria voor
sommige verstrekkingen inzake klinische biologie,
verleend aan niet in een ziekenhuis opgenomen
rechthebbenden alsmede de onderaanneming van
deze verstrekkingen, wordt als volgt vastgesteld :

450 frank voor de volgnummers 591334, 591356 en
591371.

§ 3. Het persoonlijk aandeel van de rechtheb-
bende, behalve van de rechthebbende die de in arti-
kel 37, §§ 1 en 2, bedoelde verhoogde verzekerings-
tegemoetkoming geniet, wordt verhoogd met een
aandeel van 1 000 frank de eerste dag van zijn opne-
ming in een ziekenhuis of van zijn verblijf in een reva-
lidatie- of vakherscholingscentrum in de zin van het
koninklijk besluit van 20 augustus 1980 tot vaststel-
ling van het bedrag van de vermindering van de verze-
keringstegemoetkoming in geval van opneming in een
ziekenhuis of van verblijf in een revalidatiecentrum. »

Artikel 24bis (nieuw)

Dezelfde leden dienen nog het volgende amende-
ment in:

« Een artikel 24bis (nieuw) in te voegen luidend als
volgt:

« Artikel 24bis. — In dezelfde wet wordt een arti-
kel 37ter ingevoegd, luidend als volgt :

« Art. 37ter. De bepalingen van artikel 37bis
hebben uitwerking op 1 oktober 1993 met uitzonde-
ring van de bepalingen van §1, A, B en C die
uitwerking hebben op 1 januari 1994.

De Koning kan bij een in Ministerraad overlegd
besluit wijzigingen aanbrengen aan de bepalingen
van het voormelde artikel 37bis. »

De amendementen ter vervanging van artikel 24 en
tot invoeging van een artikel 24bis, worden aangeno-
men met 10 tegen 2 stemmen bij 2 onthoudingen.
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G. 250 francs pour les bonoraires de consultance
visés a Uarticle 17 de ladite annexe sous le numéro de
code 460703.

H. 300 francs pour les honoraires forfaitaires visés a
Particle 24, § 3, de ladite annexe sous le numéro de
code 591102.

§ 2. L’intervention personnelle du bénéficiaire, a
Pexception du bénéficiaire de I'intervention majorée
de lassurance prévue aarticle 37, §§ 17 et 2, dans les
honoraires forfaitaires pour la biologie clinique
dispensée a des patients non hospitalisés, et visés aux
articles 2, §2, a), et 3, §2, de I'arrété royal du
24 septembre 1992 fixant des modalités relatives aux
honoraires forfaitaires pour certaines prestations de
biologie clinique dispensées a des bénéficiaires non
hospitalisés ainsi qu’a la sous-traitance de ces presta-
tions, est fixée comme suit:

450 francs pour les numéros 591334, 591356 est
591371.

§ 3. L’intervention personnelle du bénéficiaire, a
Pexception du bénéficiaire de I'intervention majorée
de l'assurance prévue a larticle 37, §§ 17 et 2, est
majorée d’une quote-part de 1 000 francs le premier
jour de son hospitalisation ou de son séjour dans un
centre de rééducation fonctionnelle et profession-
nelle, au sens de I'arrété royal du 20 aodit 1980 fixant
le montant de la réduction de Iintervention de
Passurance en cas d’bospitalisation ou de séjour dans
un centre de rééducation. »

Article 24bis (nouveau)

Les mémes membres déposent

I’amendement suivant:

encore

« Insérer un article 24bis (nouveau), libellé comme
suit:

« Article 24bis. — Dans la loi, il est inséré un arti-
cle 37ter, libellé comme suit :

«Art. 37ter. Les dispositions de larticle 37bis
produisent leurs effets au 17 octobre 1993 4
Pexception des dispositions du § 1¢7, A, B et C qui
produisent leur effets au 1°7 janvier 1994.

Le Roi peut, par arrété délibéré en Conseil des mi-
nistres, apporter des modifications aux dispositions
de 'article 37bis susvisé. »

Les amendements visant a remplacer le texte de
Particle 24 par un autre et a insérer un article 24bis
sont adoptés par 10 voix contre 2 et 2 abstentions.
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Artikel 24ter (nieuw)

De Regering dient het volgende amendement in:

« Een afdeling 10 (nieuw) in te voegen, luidend als
l/nlgt:

« Afdeling 10. — Comité van de verzekering voor
geneeskundige verzorging

« Artikel 24ter. — In artikel 22 van dezelfde wet
wordt het punt 1° vervangen door de volgende bepa-
ling :

«1° doet voorstellen inzake partiele jaarlijkse
begrotingsdoelstellingen met het oog op een even-
wichtige verdeling van de uitgaven tussen de ver-
schillende sectoren wvan de verzekering voor
geneeskundige verzorging. Het maakt deze voor-
stellen aan de Algemene Raad en aan de minister over.
Deze laatste kan, binnen de vijftien werkdagen vanaf
de kennisgeving door de voorzitter van het Verzeke-
ringscomité, verzet aantekenen.

Alsdan legt hij zijn eigen voorstel ter advies aan het
Verzekeringscomité voor. Indien dit laatste niet
instemt met dit voorstel of zich hierover niet uit-
spreekt binnen de vijftien werkdagen vanaf de kennis-
geving, neemt de minister een beslissing bij besluit. »

Verantwoording

De verdeling van de partiéle jaarlijkse begrotings-
doelstellingen tussen de verschillende sectoren van de
verzekering voor geneeskundige verzorging heeft
terzelfdertijd een budgettair aspect in de mate dat zij
zich moet situeren binnen de grenzen van de globale
jaarlijkse budgettaire doelstelling zoals vastgesteld
door de Algemene Raad en een gezondheidspolitiek
aspect. Het is derhalve logisch dar de minister van
Sociale Zaken in deze procedure kan tussenkomen.

Dit artikel verleent derhalve de minister de be-
voegdbeid zich te verzetten tegen de voorstellen van
het Verzekeringscomité inzake de verdeling van de
partiéle jaarlijkse begrotingsdoelstelling van deverze-
kering voor geneeskundige verzorging.

Wanneer het Verzekeringscomité niet instemt met
het voorstel van de minister dienaangaande of
wanneer het zich niet binnen de gestelde termijn uit-
spreekt over dit voorstel, stelt de minister bij besluit
de verdeling vast.

Een commissielid constateert dat dit amendement
inhoudt dat de partiéle begrotingsdoelstellingen
voortaan niet alleen aan de Algemene Raad, maar
ook aan de minister moeten worden medegedeeld. De
minister kan vervolgens verzet aantekenen tegen de
verdeling van de uitgaven tussen de verschillende
sectoren en zelf die verdeling bij koninklijk besluit
bepalen.

Dit amendement staat haaks op de responsabi-
lisering ingevoerd door de zogenaamde wet-
Moureaux. Volgens spreker is er geen enkele reden
om dit amendement, dat niet voor advies aan de Raad
van State werd overgelegd, in te dienen.

Article 24ter (nouveau)

Le Gouvernement dépose I'amendement suivant:

«Insérer une section 10 (nouvelle) libellée comme
suit:

«Section 10. — Du Comité de I’assurance soins de
santé

« Article 24ter. — A larticle 22 de la méme loi, le
point 1° est remplacé par la disposition suivante :

«1° fait des propositions concernant les objectifs
budgétaires annuels partiels en vue d’une répartition
équitable des dépenses entre les différents secteurs de
Passurance soins de santé. 1l transmet ces proposi-
tions au Conseil général et au ministre. Ce dernier
peut, dans les quinze jours ouvrables a dater de la
notification par le président du Comité de
Passurance, faire opposition.

Dans ce cas, il soumet sa propre proposition pour
avis au Comité de Passurance. Si ce dernier ne se rallie
pas a cette proposition ou s’il ne se prononce pas a ce
sujet dans les quinze jours ouvrables a dater de la noti-
fication, le ministre prend la décision par arrété. »

Justification

La répartition des objectifs budgétaires annuels
partiels entre les différents secteurs de l'assurance
soins de santé revét a la fois un aspect budgétaire dans
la mesure ou elle doit se situer dans les limites de
Pobjectif budgétaire annuel global fixé par le Conseil
général et un aspect de politique de santé. 1l est donc
logique que le ministre des Affaires sociales puisse
intervenir dans cette procédure.

Par conséquent, cet article confere le pouvoir au
ministre de s’opposer aux propositions du Comité de
Passurance relatives a la répartition de I'objectif
budgétaire annuel partiel de I'assurance soins de
santé.

Si le Comité de 'assurance ne se rallie pas a la
proposition du ministre @ ce sujet ou s'il ne se
prononce pas dans le délai prévu sur cette proposi-
tion, le ministre fixe la répartition susvisée par arrété.

Selon un commissaire, cet amendement implique
que les objectifs budgétaires partiels devront désor-
mais étre communiqués, non seulement au Conseil
géneéral, mais également au ministre. Le ministre peut
ensuite faire opposition contre la répartition des
dépenses entre les différents secteurs et la fixer lui-
méme par la voie d’un arrété royal.

Cet amendement va a I’encontre de la responsabi-
lisation introduite par la loi dite « Moureaux». Selon
I'intervenant, cette proposition d’amendement, qui
n’a pas été soumise pour avis au Conseil d’Etat, n’a
aucun sens.



Hij wijst er nog op dat de wet-Moureaux amper
¢én jaar van toepassing is; het is derhalve te vroeg om
nu al in te grijpen. Bovendien is het zo dat vijf leden
van de Algemene Raad de Regering vertegenwoor-
digen. De Regering kan dus via die vertegenwoor-
digers correcties in de begrotingen eisen mocht dat
nodig zijn. Het Regeringsamendement is niet oppor-
tuun.

Andere leden zijn dezelfde mening toegedaan. Een
van hen verwijst naar haar opmerking over de herzie-
ning van de nomenclatuur. Hoe wil men ingrijpen op
de uitgaven wanneer men de prijzen — bijvoorbeeld
van de implantaten — niet kan beheersen ?

Het regeringsamendement wordt ter stemming
gelegd en verworpen met 11 stemmen, bij 3 onthou-
dingen.

Arukel 33

Dit artikel wordt zonder bespreking aangenomen
met 11 stemmen, bij 2 onthoudingen.

Artikel 34

Een lid constateert datde zgn. blootstellingscriteria
nu bindend worden. Wat is daar de bedoeling van?

De minister antwoordt dat het beheerscomité van
het Fonds voor Beroepsziekten geconfronteerd wordt
met uiteenlopende rechterlijke uitspraken inzake be-
roepsziekten. Het comité heeft voorgesteld om wetge-
vend op te treden, teneinde meer duidelijkheid te ver-
schaffen en meteen de rechtszekerheid te verhogen.

De minister deelt nog mede dat de wetten betref-
fende de schadeloosstelling voor beroepsziekten
sullen worden herzien en aangepast aan de recente
evolutie.

Een lid vraagt dat bij die herziening bijzondere
aandacht zou worden geschonken aan de beroepsri-
sico’s die voorkomen bij beroepen die vooral door
vrouwen worden uitgeoefend (verzorgingssector).

Een ander lid vraagt aandacht voor de beambten
(chauffeurs) van de vroegere Maatschappij van de
Buurtspoorwegen. Nog een ander lid vestigt er de
aandacht op dat een kleine beroepsgroep — nl. leer-
krachten en verplegenden — nietin aanmerking komt
voor vaccinatie tegen hepatitis-B.

Een volgende spreker vraagt hoe strikt het begrip
«blootstelling » moet worden geinterpreteerd. Zijns
inziens gaat het niet alleen om rechtstreekse blootstel-
ling aan bijvoorbeeld stralingen, maar ook om
onrechtstreeks, door de uitoefening van een beroep,
veroorzaakte kwalen, zoals bijvoorbeeld stress. Is
deze interpretatie correct?

Volgens de minister moet er niet noodzakelijk een
rechtstreekse «blootstelling » zijn. Het risico dat de
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Il souligne encore que la loi Moureaux n’est appli-
cable que depuis un an et qu'il est donc trop tot pour
intervenir. Comme, en outre, cing membres du
Conseil général représentent le Gouvernement, le
Gouvernement peut donc exiger, par le truchement de
ceux-ci, des corrections budgétaires, si cela s’avérait
nécessaire. L’amendement du Gouvernement n’est
pas opportun.

D’autres membres partagent ce point de vue. L'une
d'entre eux se référe a la remarque qu'elle avait
formulée au sujet de la révision de la nomenclature.
Comment veut-on intervenir en matiére de dépenses si
I'on n’est pas a méme de maitriser les prix, par exem-
ple des implants?

L’amendement gouvernemental est mis aux voix et
est rejeté par 11 voix et 3 abstentions.

Article 33

Cet article est adopté sans discussion, par 11 voix
et 2 abstentions.

Article 34

Un membre constate que les critéres dits
d’exposition ont maintenant force de loi. Quel est
’objectif poursuivi?

La ministre répond que le comité de gestion du
Fonds des maladies professionnelles est confronté a
des décisions judiciaires divergentes en matiére de
maladies professionnelles. Le comité a proposé que
I'on intervienne sur le plan législatif pour obtenir plus
de clarté et accroitre simultanément la sécurité juridi-
que.

La ministre ajoute que les lois relatives a la répara-
tion des dommages résultant d’une maladie profes-
sionnelle seront revues et adaptées a Pévolution
récente.

Un commissaire demande que I’on consacre, dans
le cadre de cette révision, une attention particuliére
aux risques professionnels inhérents a des professions
exercées principalement par des femmes (secteur du
personnel soignant).

Un autre commissaire attire I’attention sur la situa-
tion des employés (chauffeurs) de 'ancienne Société
nationale des chemins de fer vicinaux. Un autre
commissaire encore souligne que le groupe profes-
sionnel restreint des enseignants et des praticiens de
I’art infirmier n’entre pas en considération pour ce qui
est de la vaccination contre I'hépatite B.

L’intervenant suivant demande dans quelle mesure
il y a lieu d'interpréter strictement la notion
d’«exposition». A son avis, il est question non seule-
ment, par exemple, de ’exposition directe a des radia-
tions, mais aussi de maux provoqués indirectement
par I’exercice d’une profession, comme le stress. Cette
interprétation est-elle correcte?

Selon la ministre, il ne doit pas nécessairement y
avoir une «exposition» directe. Il faut que le risque
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betrokkene loopt dient groter te zijn dan dat van de
bevolking in het algemeen, zoals in het tweede lid van
het voorgestelde artikel 32 te lezen staat.

Dezelfde spreker verwijst vervolgens naar het derde
lid van hetzelfde artikel. Deze bepaling houdt een
beperking in van de mogelijkheden die geboden
worden door het tweede lid van het artikel. Volgens
dat tweede lid kan men inderdaad aantonen getroffen
te zijn door een beroepsziekte ook al komt de ziekte
niet voor op de lijst van beroepsziekten. Wanneer het
beheerscomité, ingevolge het derde lid, de blootstel-
lingscriteria bepaalt, dan hebben de individuen niet
meer de mogelijkheid om, buiten de gehanteerde
criteria, het bewijs aan te brengen.

De minister merkt op dat deze bepaling een aanpas-
sing van de lijst van beroepsziekten aan de toekom-
stige evolutie, mogelijk moet maken. Het is niet de
bedoeling de reglementering stringenter te maken.

Volgens een lid betekent deze bepaling dat
wanneer bedoelde criteria zich voordoen, het dossier
met een gunstig vooroordeel zal worden onderzocht.

De minister bevestigt deze mening.

Een ander lid verwijst naar het vierde lid van dit
artikel. Zij neemt aan dat deze bepaling het mogelijk
maakt ziekten die zich verscheidene jaren na de bloot-
stelling manifesteren als beroepsziekten te erkennen.

De produktie-eenheid van eternit was vroeger
samen met de scheepswerven dé besmettingshaard
voor asbestose. Door allerlei acties is het besmettings-
gevaar zeer sterk gereduceerd.

Het vierde lid van het artikel is dus eventueel
toepasselijk op werknemers die jaren geleden in die
bedrijfstakken werkzaam waren.

De minister bevestigt dit. Wat asbestose betreft,
manifesteert de ziekte zich soms 30 a 40 jaren na de
blootstelling. Het is niet omdat de bedrijven recent
maatregelen hebben genomen dat degenen die in het
verleden werden blootgesteld, niet meer vergoed
kunnen worden.

Het artikel wordt aangenomen met 11 stemmen bij
2 onthoudingen.

Artikel 35

Dit artikel wordt aangenomen met 9 stemmen bij
4 onthoudingen.

Artikel 36

Dit artikel wordt aangenomen bij eenparigheid van
de 16 aanwezige leden.

Artikel 37

Een lid vraagt waarom er voor 1986 geen bedrag
vermeld wordt.

que court l'intéressé soit plus élevé que celui que court
la population en général, comme on peut le lire au
deuxié¢me alinéa de I'article 32 proposé.

Le méme intervenant renvoie ensuite au troisiéme
alinéa du méme article. Cette disposition prévoit une
limitation des possibilités ouvertes par le deuxiéme
alinéa de cet article. Aux termes de ce dernier, I'on
peut démontrer effectivement que I’on a été frappé
par une maladie professionnelle, méme si celle-ci ne
figure pas sur la liste des maladies professionnelles. Si,
en application du troisitme alinéa, le comité de
gestion fixe les critéres d’exposition, les individus ne
peuvent plus rapporter de preuves non fondées sur les
critéres utilisés.

La ministre fait observer que cette disposition doit
permettre d’adapter anticipativement la liste des
maladies professionnelles a I'évolution future. L'on
n’a nullement l'intention de rendre la réglementation
plus contraignante.

Selon un membre, cette disposition signifie que,
lorsque les critéres en question seront respectés, le
dossier sera examiné avec un préjugé favorable.

La ministre confirme ce point de vue.

Un autre membre renvoie au quatriéme alinéa de
cet article. Elle suppose que cette disposition permet
de reconnaitre comme maladies professionnelles des
maladies qui se manifestent plusieurs années apres
I'exposition.

L’unité de production de 'amiante-ciment était
jadis, avec les chantiers navals, le foyer par excellence
de contamination pour ce qui est de I'asbestose. Le
risque de contamination a été trés fortement réduit
griace a diverses mesures.

Le quatriéme alinéa de I'article pourrait donc étre
applicable aux travailleurs qui ont été occupés ilya
plusieurs années dans ces secteurs industriels.

La ministre déclare que c’est exact. En ce qui
concerne I’asbestose, la maladie commence parfois a
se manifester entre 30 et 40 ans apreés I’exposition. Ce
n’est pas parce que les entreprises ont pris des mesures
récemment que ceux qui ont été exposés dans le passé
ne peuvent plus étre indemnisés.

L’article est adopté par 11 voix et 2 abstentions.

Article 35

Cet article est adopté par 9 voix et 4 abstentions.

Article 36

Cet article est adopté a I'unanimité des 16 membres
présents.

Article 37

Un commissaire demande pourquoi
montant n’est mentionné pour 1986.

aucun



De minister antwoordt dat het Rijk in dat jaar zijn
verplichtingen tegenover de D.0.S.Z. is nagekomen.

Het artikel wordt aangenomen met 12 stemmen bij
1 onthouding.

Artikelen 38 tot 47

Deze artikelen worden aangenomen bij eenpa-
righeid van de 16 aanwezige leden.

Il. TITEL Il — PENSIOENEN

A. Uiteenzetting van de minister van Pensioenen

De artikelen die in de Titel 11, Pensioenen, aan de
Commissie worden voorgelegd betreffen in essentie
de verdere uitwerking van reeds door de Regering
besliste en door het Parlement bevestigde begrotings-
maatregelen.

Artikel 67 van de wet van 30 maart 1994 houdende
sociale bepalingen bepaalt dat het omslagstelsel van
de Rijksdienst voor pensioenen tegen het wettelijk
vastgelegd minimumrendement (4,75 pct.) een lening
van 7 000 miljoen frank zou aangaan bij het kapitali-
satiestelsel van dezelfde instelling.

Begin 1994 werd immers vastgesteld dat de
pensioenreserves beneden het peil waren gezakt dat
noodzakelijk is om zonder kasproblemen in de uitbe-
taling van de pensioenen te voorzien. De voor 1994
aangekondigde thesauriemoeilijkheden ~ werden
ondervangen door transferts uit verschillende secto-
ren van de sociale zekerheid (beroepsziekten, arbeids-
ongevallen) en punctuele overdrachten vanuit het
Fonds voor het Financieel Evenwicht, verhoogd met
voormelde lening van 7 000 miljoen frank.

Om thesaurieproblemen op het einde van 1994 te
voorkomen, wordt thans voorgesteld de lening van
7 000 naar 8 000 miljoen op te trekken. Deze verho-
ging brengt de betaalbaarstelling van de lopende
renten en van de in de toekomst verzekerde renten
niet in het gedrang.

Dit is het voorwerp van artikel 48 van het voorlig-
gend wetsontwerp.

Artikel 68 van dezelfde wet van 30 maart 1994 stelt
vanaf 2 januari 1995 een solidariteitsafhouding op de
hogere pensioenen in, die naargelang van de hoogte
van het pensioen, 0,5 tot 2 pct. bedraagt.

Genoemd artikel bepaalt inzonderheid dat:

(39)
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La ministre répond que cette année-la, I'Etat a
respecté ses obligations vis-d-vis de 'O.S.S.0.M.

L'article est adopté par 12 voix et 1 abstention.

Articles 38 a 47

Ces articles sont adoptés a l'unanimité des
16 membres présents.

II. TITRE I — PENSIONS

A. Exposé du ministre des Pensions

Les articles qui ont été soumis a la commission au
Titre [I, Pensions, concernent principalement
P'exécution des mesures budgétaires déja décidées par
le Gouvernement et approuvées par le Parlement.

w o

L’article 67 de la loi du 30 mars 1994 portant des
dispositions sociales autorise le systeme de répartition
de 'Office national des Pensions a faire un emprunt
de 7 000 millions de francs au rendement minimum
prévu légalement (4,75 p.c.) auprés du systeme de
capitalisation du méme organisme.

Début 1994 il a en effet été constaté que les réserves
de pensions étaient descendues en dessous de la limite
nécessaire pour pouvoir effectuer sans difficultés de
caisse, le paiement des pensions. Les difficultés de
trésorerie annoncées pour 1994 ont été parées par des
transferts des différents secteurs de sécurité sociale
(maladies professionnelles, accidents du travail) et
par des transferts ponctuels du Fonds pour Iéquilibre
financier, augmentés de ’emprunt précité de 7 000
millions de francs.

Afin d’éviter des difficultés de trésorerie pour la fin
de 1994, il est proposé actuellement de porter
Pemprunt de 7 000 a 8 000 millions. Cette augmenta-
tion ne porte aucun préjudice au paiement des rentes
en cours ainsi que des rentes prévues pour le futur.

Voici 'objet de article 48 du projet de loi déposé.

L’article 68 de 1a méme loi du 30 mars 1994 prévoit
avec effet au 1¢" janvier 1995 une retenue de solidarite
sur les pensions les plus élevées, qui sera fixée, selon le
montant de la pension, de 0,5 a 2 p.c.

L’article précité prévoit en particulier:
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— de afhouding zal worden verricht door de in-
stelling die verantwoordelijk is voor de betaling van
het pensioen of het aanvullend voordeel;

— de Koning de nadere regelen bepaalt volgens
dewelke de afhouding wordt verricht.

Bij de uitwerking van de uitvoerende maatregelen
werd vastgesteld dat het wenselijk zou zijn om de
machtiging aan de Koning uit te breiden teneinde:

— bij cumulatie van verschillende pensioenvoor-
delen de volgorde vast te stellen volgens welke de
afhouding moet worden toegepast;

— de berekeningselementen nauwkeurig te bepa-
len bij samenloop van voordelen van verschillende
aard (pensioenen binnen- en buitenland en buiten-
wettelijke pensioenen);

— de afhouding op het geheel van de aan een
gepensioneerde toegekende voordelen toe te passen.

Artikel 49 van het ontwerp komt aan deze tekort-
komingen tegemoet.

Artikel 55 van de wet van 26 juni 1992 voert — in
functie van een beter financieel beheer van het kapita-
lisatiestelsel — een maximumnorm inzake beheers-
kosten in die door verzekeringsinstellingen mogen
worden aangerekend bij de jaarlijkse overdracht van
de wiskundige reserves.

Voor de boekjaren 1993 en 1994 werd aan de
bekommernis voor een verbeterde opbrengst voor het
kapitalisatiestelsel bij de Rijksdienst voor pensioenen
uitvoering gegeven door middel van conventies tussen
de Rijksdienst en de diverse verzekerings-
maatschappijen.

De voorgestelde wijziging aan het artikel 11 van de
wet van 28 mei 1971 wil deze conventies bevestigen en
de bestaande praktijk voor de toekomst verzekeren.

Concreet betekent dit dat de bepaling in artikel 11
met betrekking tot het maximumbedrag, dat als
beheerskosten mag worden ingeschreven, wordt ge-
wijzigd en dat in de mogelijkheid tot betaling van
voorschotten wordt voorzien.

Dit is het voorwerp van artikel 50.

— que la retenue sera effectuée par I'organisme
responsable du paiement de la pension ou de
I'avantage complémentaire;

— que le Roi prévoit les régles précises selon
lesquelles la retenue doit étre effectuée.

Lors de I’élaboration des mesures d’exécution, il a
été décidé qu'il serait souhaitable d’étendre le pouvoir
du Roi:

— afin de déterminer, lors du cumul de différents
avantages de pension, I'ordre dans lequel la retenue
doit étre effectuée;

— afin de déterminer les éléments de calcul en cas
d’existence de différents avantages (pensions intérieu-
res et étrangéres et pensions extralégales);

— afin d’appliquer la retenue sur la totalité des
avantages accordés au pensionneé;

L’article 49 du projet va a I'encontre de ces
manquements.

L’article 55 de la loi du 26 juin 1992 instaure, en
fonction d’une meilleure gestion financiére du
systéeme de capitalisation, une norme maximale en
matiére de frais de gestion qui peut étre imputée par
les organismes d’assurance au transfert annuel des
réserves mathématiques.

Pour les exercices 1993 et 1994, 'Office national
des Pensions a remédié au souci d’un meilleur rapport
pour le systéme de capitalisation par le biais de
conventions entre 'Office national et les différents
organismes d’assurance.

La modification de I'article 11 de la loi du 28 mai
1971 telle qu’elle a été proposée, voudrait affirmer
cette convention et assurer la pratique existante, pour
’avenir.

Concrétement, cela signifie que la disposition
prévue a I'article 11 concernant le montant maximum
qui peut étre inscrit comme frais de gestion, est modi-
fice et qu'une possibilité de paiement d’avances est
prévue.

Voici I’objet de I’article 50.



B. Algemene bespreking

1. Thesaurietoestand van de Rijksdienst voor
pensioenen

Een lid toont zich bezorgd om de thesaurietoestand
van de Rijksdienst voor Pensioenen. Jarenlang
bedroegen de reserves 35 a 40 tot zelfs 42 miljard
frank. De beschikbare reserves zouden nu gedaald
zijn tot ongeveer 24 miljard. Dus dat is een verminde-
ring van de courante reserves met ongeveer 10 mil-
jard. Als men weet dat de uitbetaling van de pensioe-
nen voor 1 maand 36 a 37 miljard kost, betekent dit
dat de reserves niet volstaan om 1 maand pensioen uit
te betalen. Dat wil niet zeggen dat er direct een
probleem rijst, gelet op het repartitiestelsel, maar de
toestand evolueert niet gunstig en vooral de jongste
maanden is dit opvallend.

Het lid constateert dat deze precgrammawet een
aantal overhevelingen doorvoert vanuit de sectoren
van de kinderbijslagen, de beroepsziekten en de
arbeidsongevallen naar de R.V.P. Dat bewijst
nogmaals dat het probleem van de financiering van de
pensioenen een cruciaal probleem is.

Het commissielid hoopt dat er binnenkort een
globale herschikking van de sociale bijdragen komt
en dat ook een belangrijk gedeelte van de alternatieve
financiering van de sociale zekerheid voor de
pensioensector bestemd wordt zodat overdrachten
vanuit andere sectoren overbodig worden.

De minister wijst erop dat de betaling van de
pensioenen in de voorbije jaren op geen enkel ogen-
blik in het gedrang is gekomen. De Regering heeft
immers steeds tijdig de nodige punctuele maatregelen
genomen, hetzij via overdrachten uit het Fonds voor
het Financieel Evenwicht, hetzij door overdrachten
uit andere stelsels, hetzij door de lening van het repar-
titie- bij het kapitalisatiestelsel, hetzij tenslotte nog
door de met het globaal plan ingestelde alternatieve
financiering.

Men mag volgens de minister dan ook niet uitslui-
tend met de evolutie van de boekhoudkundige reser-
ves van de Rijksdienst voor pensioenen rekening
houden die in 1993 ten opzichte van 1992 met een
bedrag van 10 100 miljoen zijn verminderd, waardoor
de reserves per 31 december 1993 nog 32 244 miljoen
bedroegen, waarvan 24 900 miljoen onmiddellijk be-
schikbare middelen. Deze terugloop was te wijten aan
het feit dat de R.V.P. 10 129 miljoen van zijn reserves
heeft moeten voorafnemen om zijn tekort voor 1993
aan te zuiveren.

De minister verstrekt onderstaand overzicht van de
cransfers die van en naar de R.V.P. zijn doorgevoerd
van 1990 tot en met 1994,
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B. Discussion générale

1. Etat de la trésorerie de I'Office national des
pensions

Un membre exprime son inquiétude au sujet de la
trésorerie de 'Office national des pensions. Pendant
des années, les réserves ont oscillé entre 35 et 40, voire
méme 42 milliards de francs. Les réserves disponibles
seraient tombées a quelque 24 milliards de francs. Les
réserves courantes ont donc diminué d’environ
10 milliards. Comme il faut entre 36 et 37 milliards
par mois pour pouvoir payer les pensions, les réserves
ne permettent méme pas de payer les pensions d’un
seul mois. Comme le régime de répartition continue a
jouer, il n’y a, toutefois, pas de probléme immeédiat,
mais on constate, surtout ces derniers mois, que la
situation n’évolue pas dans un sens favorable.

L'intervenant reléve que la loi-programme en
discussion instaure un certain nombre de transferts
des secteurs des allocations familiales, des maladies
professionnelles et des accidents du travail vers
'Office national des pensions. Cela prouve, une
nouvelle fois, que le probleme du financement des
pensions est crucial.

Le commissaire espére que I’on procédera sous peu
a un ajustement global des allocations sociales et que
Pon affectera également une partie importante des
moyens de financement alternatf de la sécurité
sociale au secteur des pensions, de maniére qu’il ne
faille plus recourir a des transferts en provenance
d’autres secteurs.

Le ministre souligne que le paiement des pensions
n’ajamais é&té Compromis au cours des années passees.
En effet, le Gouvernement a toujours pris les mesures
ponctuelles nécessaires en temps voulu, soit en autori-
sant des transferts du Fonds pour I’équilibre financier
ou d’autres régimes, soit en autorisant le régime de
répartition a contracter un emprunt aupres du régime
de capitalisation, soit en recourant a un financement
alternatif, comme dans le cadre du plan global.

Le ministre estime, dés lors, que I'on ne peut pas
tenir compte uniquement de I’évolution des réserves
comptables dont dispose I'Office national des
pensions, réserves qui ont été réduites en 1993 de
10 100 millions par rapport a 1992, pour ne plus
gélever qu'a 32244 millions seulement, dont
24 900 millions des moyens immeédiatement disponi-
bles, le 31 decembre 1993. Cette réduction a été due au
fait que I'Office national des pensions a dd avancer
10 129 millions de ses réserves pour apurer le déficit
de 1993.

Le ministre fournit, pour ce qui est des transferts
cffectués de 1990 a 1994 inclus, au profit ou a charge
de 'Office national des pensions, I'apergu suivant:
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Transfers sociale zekerbeid (in miljoenen franken)

| Transferts de sécurité sociale (en millions de francs)

1990 1991 1992 1993 1994

Van R.V.P. naar: — De 'O.N.P. vers:

— FFE.—FEF. . . . . — 17 166 4810 3 000 —
Van F.F.E. naar: — Du F.E.F. vers:

— R.V.P. — O.N.P. 1084 2221 24 4 000 —
Van: De:

— FB.Z.— EM.P. 2 500 — — — 1 500

— R.J.V. — O.N.V.A. — 3 000 — — —

— R.K.W.— O.N.AFET.S. — — 8 600 8 564 400

— F.A.O. — FAT. — — — — 1 900
Naar R.V.P. — Vers 'O.N.P.
Totaal van R.V.P. naar F.F.E. — Total de 'O.N.P. vers le F.E.F. 24 976

Totaal van F.F.E. + andere naar R.V.P. — Total du F.E.F. et autres vers 'O.N.P.

Hij voegt hieraan toe dat in het raam van de alter-
natieve financiering van de sociale zekerheid in 1994
30 076 miljoen op de 75 800 miljoen frank aan de
R.V.D. is toegewezen, namelijk bijna 40 pct. van de
totale opbrengst. In de begroting 1995 zullen voor een
totaal van 38700 miljoen aanvullende middelen
worden ingeschreven. Indien men hieraan de
44 500 miljoen staatstoelage toevoegt, komt men tot
de vaststelling dat de tussenkomst van de overheid in
1995 op de totale pensioenuitgaven (432 000 miljoen)
gelijk is aan 19,25 pet.

2. Uitvoering van bet globaal plan

Een lid merkt op dat in het globaal plan een reeks
maatregelen waren voorzien inzake de afremming
van de groei van de pensioenen. Heever staat de Rege-
ring met de uitwerking daarvan?

De minister verstrekt het volgende antwoord:

— Vakantiegeld

In de pensioenregeling voor werknemers werd be-
slist om met ingang van 1 januari 1995:

— geen vakantiegeld toe te kennen voor het jaar
waarin het pensioen is ingegaan;

— voor het tweede jaar het vakantiegeld toe te
kennen in functie van het aantal maanden dat de
gerechtigde pensioen genoten heeft in het ingangs-
jaar;

— vanaf het derde jaar integrale toekenning van
het vakantiegeld.

Deze maatregel is niet van toepassing op degenen
die vanuit cen stelsel van vervangingsinkomens
(brugpensioen, invaliden, werklozen) naar het
pensioen overgaan. Zij hebben immers geen vakantie-
geld gekregen.

De wettelijke basis voor deze maatregel werd
vastgelegd in artikel 62 van de wet van 30 maart 1994

33793

Il ajoute que I'on a octroyé, en 1994, dans le cadre
du financement alternatif de la sécurité sociale, 30 076
millions des 75 800 millions de francs a I'Office natio-
nal des pensions, soit prés de 40 p.c. du produit total.
On inscrira 38 700 millions de moyens complémen-
taires dans le budget de 1995. En y ajoutant les
44 500 millions de subventions de I'Etat, on constate
que la part d’intervention des pouvoirs publics dans
les dépenses globales du secteur des pensions sera de
19,25 p.c. (432 000 millions de francs) en 1995.

2. Exécution du plan global

Un membre remarque que le plan global prévoyait
déja une série de mesures visant a ralentir la crois-
sance des pensions. A quel stade de I’élaboration le
Gouvernement est-il arrivé?

Le ministre fournit la réponse suivante:

— Pécule de vacances

Pour le régime de pension des travailleurs salariés,
I'on a décidé ce qui suit a partir du 1" janvier 1995:

— de ne pas accorder de pécule de vacances pour
la premiére année de la pension;

_ daccorder le pécule de vacances pour la
deuxiéme année en fonction du nombre de mois
pendant lesquels le bénéficiaire a pergu une pensicn
au cours de la premiére année;

— d’accorder le pécule de vacances intégral a
partir de la troisiéme année.

Cette mesure n s'applique pas 4 ceux qui passent
d’un régime de revenus de remplacement (prépension,
invalides, chdomeurs) au régime de pension. En effet,
ils n’ont pas regu auparavant de pécule de vacances.

La base légale de cette mesure a été fixee a
Iarticle 62 de la loi du 30 mars 1994 portant des



houdende sociale bepalingen en geconcretiseerd door
het koninklijk besluit van 5 juni 1994 tot wijziging,
wat het vakantiegeld en de aanvullende toeslag bij het
vakantiegeld betreft, van het koninklijk besluit van
71 december 1967 tot vaststelling van het algemeen
reglement betreffende het rust- en overlevings-
pensioen voor werknemers.

— Bijzondere bijslag

Ter gedeeltelijke compensatie van de meerkost die
voortvloeit uit de verwezenlijking van de vijf fasen tot
verhoging van het gewaarborgd minimumpensioen
voor zelfstandigen tot het bedrag van het gewaar-
borgd inkomen voor bejaarden, werd, met ingang
van 1 juli 1994, de bijzondere bijslag van zelfstan-
digen, die op een dergelijke verhoging van het
pensioen aanspraak kunnen maken, afgeschaft.

Deze maatregel werd inmiddels uitgevoerd.

— Solidariteitsafhouding

Om de onderlinge solidariteit tussen de gepensio-
neerden te versterken werd beslist om een progres-
sieve inhouding in te voeren op het geheel van de
pensioeninkomens (inclusief extra-legale pensioenen)
die aan de gerechtigden toevloeien. Deze inhouding
wordt niet toegepast op een pensioeninkomen bene-
den de 40 000 frank (zonder gezinslast) en 50 000
frank (met gezinslast). By overschrijding van die
bedragen wordt een gemiddelde progressieve inhou-
ding ingevoerd van 0,5 pct. per inkomensniveau van
10 000 frank tot een maximum van 2 pct. Deze maat-
regel werd geconcretiszerd door artikel 68 van de wet
van 30 maart 1994 houdende sociale bepalingen.

De minderuitgaven ten gevolge van deze maatregel
worden geraamd op 3 400 miljoen, en werden, wat
het begrotingsjaar 1995 betreft, ten belope van 2 200
miljoen in mindering gebracht op de kredieten van de
sectie 21, afdeling 51, van de begroting pensioenen en
ten belope van 1200 miljoen op de administratieve
begroting van de Rijksdienst voor pensioenen.

3. De solidariteitsafhouding

Een lid merkt op dat de solidariteitsafhouding
vanaf 1 januari 1995 wordt ingevoerd, niet alleen op
de wettelijke pensioenen, maar ook op de extra-legale
pensioenen en de andere uitkeringen. Kan de minister
een gedetailleerde uitleg geven over de wijze waarop
die afhoudingen van 0,5 pct. tot 2 pet. zullen worden
toegepast ? Die afhouding is niet zo moeilijk door te
voeren voor de pensioenen die door de Rijksdienst
voor Pensioenen worden uitbetaald, maar lijke
heelwat moeilijker toe te passen op de extra-legale
pensioenen, eventueel bijkomende verzekeringen die
ook pensioenrechten behelzen vit de private aanvul-
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dispositions sociales et a été concrétisée par Iarréeé
royal du 5 juin 1994 modifiant, en ce qui concerne le
pécule de vacances et le complémenta celui-ci, 'arrété
royal du 21 décembre 1967 portant réglement géneéral
du régime de pension de retraite et de survie des
travailleurs salariés.

— Complément spécial

Pour compenser partiellement le cotit supplémen-
taire qui découle de la réalisation des cinq phases
visant a relever le montant de la pension minimum
garantie des travailleurs indépendants au montant du
revenu garanti des personnes agées, I’on a supprime, a
partir du 1¢ juiller 1994, le complément spécial
octroyé aux travailleurs indépendants, qui peuvent
prétendre a ce relevement de leur pension.

Cette mesure a été exécutée entre-temps.

— Retenue de solidarité

Pour renforcer la solidarité entre les pensionnés,
'on a décidé d’instaurer une retenue progressive sur
Pensemble des revenus de pension (y compris les
pensions extra-légales) qui sont octroyés aux bénéfi-
ciaires. Cette retenue n'est pas effectuée sur les reve-
nus de pension situés en dessous de 40 000 francs (sans
charge de famille) et en dessous de 50 000 francs (avec
charge de famille). En cas de dépassement de ces
montants, 'on effectue une retenue progressive
moyenne de 0,5 p.c. par tranche de 10 000 francs de
revenus, jusqu’a un maximum de 2 p.c. Cette mesure
a été concrétisée par I'article 68 de la loi du 30 mars
1994 portant des dispositions sociales.

La réduction des dépenses a la suite de cette mesure
est estimée a 3 400 millions de francs; pour 'annéc
budgétaire 1995, ce montant a été déduit jusqu’a
concurrence de 2 200 millions de francs, des crédits de
la section 21, division 51, du budget des Pensions et,
jusqu’a concurrence de 1200 millions de francs, du
budget administratif de I'Office national des
pensions.

3. La retenue de solidarité

Un membre fait remarquer qu'a partir du
1er janvier 1995, la retenue de solidarité est introduite
non seulement sur les pensions légales, mais aussi sur
les pensions extra-légales et les autres prestations. Le
ministre peut-il expliquer en détail de qu’'elle maniere
ces retenues de 0,5 a 2 p.c. seront appliquées ? Cette
retenue n’est pas tellement difficile & mettre en ceuvre
pour les pensions liquidées par I'Oftice national des
pensions, mais |'opération parait beaucoup plus
complexe pour les pensions extra-légales et éventuel-
lement les assurances complémentaires du régime
privé comportant également des droits de pension.
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lende regeling. Hoe zal de afhouding op de totaliteit
van de pensioeninkomsten, zowel de rente- als de
kapitaaluitkeringen, worden uitgevoerd?

Een ander lid, hierop inhakend, merkt op dat vanaf
| januari 1995 twee soorten van inhoudingen worden
georganiseerd, zijnde aan de ene kant een R.LZ.LV.-
inhouding van 3,55 pct. enaan de andere kant, zij het
binnen bepaalde grenzen en binnen bepaalde drem-
pels, een nieuwe solidariteitsafhouding voor het
geheel van de pensioeninkomsten.

Het lid vraagt waarom voor de gepensioneerden
geen regeling wordt ingevoerd analoog aan die welke
wordt toegepast voor de bruggepensioneerden. Dat
Lou trouwens meer in overeenstemming zijn met het
¢lobaal beheer van de sociale zekerheid.

De minister vindt het terecht dar de solidariteits-
afhouding dermate moet worden geregeld dat een-
ieder op dezelfde wijze wordt behandeld en er inder-
daad geen solidariteit met twee snelheden ontstaat.
Het uitvoerend koninklijk besluit voorziet derhalve
in de volgende principes:

1. Er wordt rekening gehouden met de totaliteit
van de pensioeninkomsten, ongeacht hun oorsprong
(binnen- of buitenland) en ongeacht hun aard (wette-
lijk of buitenwettelijk). Op basis van de getotaliseerde
en door het R.LZ.LV. meegedeelde gegevens wordt
het percentage (van 0,5 tot 2 pet.) vastgesteld dat als
afhouding moet worden toegepast.

2. Dit percentage wordt voor de afhouding op het
werknemerspensioen omgezet 1 een bedrag dat
overcenstemt met de afhouding die op de totaliteit
van het werknemerspensioen, de buitenlandse
pensioenen en de buitenwettehijke pensioenen zou
moeten worden geheven. Met andere woorden, er
wordt voorkomen dat:

__ buitenlandse instellingen worden verplicht het
door hen toegekende pensioen te verminderen;

-— instellingen die een buitenwettelijke pensioen
uvithetalen de afhouding moeten doorstorten aan de
Schatkist.

Het bedrag dat van het werknemerspensioen wordt
afgehouden stemt immers overeen met het percentage
dat op elkeen van de pensioenen had moeten worden
roegepast.

3. Bij de vaststelling van het percentage wordt het
buitenwettelijk pensioen indien dit in kapitaal werd
uitgekeerd, omgezet in een fictieve rente.

4. De afhouding die overeenkomstig het vastge-
stelde percentage op overheidspensioenen, gemeen-
telijke pensioenen en pensioenen van de overheids-
bedrijven wordt geind, wordt gestort aan het Fonds
voor het evenwicht van de pensioenstelsels.

Comment la retenue sera-t-elle effectuée sur la totalité
des revenus de pensions, qu'il s’agisse d’une rente ou
d’un capital?

Dans le méme ordre d’idées, un autre membre fait
remarquer qu’a partir du 1 janvier 1995, on organise
deux sortes de retenues, a savoir, d’une part, une rete-
nue LN.A.M.L de 3,55 p.c. et d’autre part, méme si
Cest dans certaines limites et & partir de certains
seuils, une nouvelle retenue de solidarité pour
Pensemble des revenus de pensions.

Il demande pourquoi on n’instaure pas pour les
pensionnés un régime analogue 4 celui qui est appli-
qué aux prépensionnés. Ce serait du reste plus
conforme a la gestion globale de la sécurité sociale.

Selon le ministre, il est bon que les retenues de soli-
darité soient organisées de telle maniére que chacun
soit traité de facon identique et qu’il n’y ait pas une
solidarité a deux vitesses. L’arrété royal d’exécution
prévoit des lors les principes suivants:

1. 1l est tenu compte de la totalité des revenus de
pension, quelle que soit leur origine (nationale ou
étrangére) et leur nature (légale ou extra-légale). Le
pourcentage (de 0,5 a2 p.c.) appliqué a titre de rete-
nue est fixé sur la base du total des chiffres communi-
qués par 'LN.A.M.L

2. Pour la retenue sur la pension des travailleurs
salariés, ce pourcentage est converti en un montant
correspondant a la retenue qui devrait étre pergue sur
la totalité de la pension de travailleur salarie, des
pensions étrangéres et des pensions extra-légales. En
d’autres termes, on évite que:

—_ les institutions étrangéres soient obligées de
réduire la pension allouée par elles;

—_ les institutions versant une pension extra-légale
doivent verser la retenue au Trésor.

En effer, le montant retenu sur la pension de
cravailleur salarié¢ correspond au pourcentage qui
aurait dii étre appliqué a chacune des pensions.

3. Lors de la fixation du pourcentage, si elle devait
étre payée en capital, la pension extra-légale est
convertie en rente fictive.

4. La retenue pergue conformément au pourcen-
tage fixé sur les pensions du secteur public, les
pensions communales et les pensions des entreprises
publiques, est versée au Fonds d’équilibre des régimes
de pension.



Door deze technick worden alle pensioenin-
komsten op gelijke wijze aande afhouding onderwor-
pen.

Met betrekking tot de vraag van cen ander lid om,
naar analogie met de samenvoeging van de inhoudin-
gen op het brugpensioen ten voordele van R.V.P. en
R.V.A., de inhouding van 3,55 pct. ten voordele van
de ziekteverzekering en de solidariteitsafhouding
samen te voegen, merkt de minister het volgende op:

1. De solidariteitsafhouding werd zodanig gecon-
cipieerd dat zij in het kader van de Maastrichtnorm
als uitgavenvermindering kan worden ingeschreven.
De 3,55 pct. bijdrage ten voordele van de ziekteverze-
kering leidt tot een verhoging van de inkomsten.

2. De drempelbedragen waarop de respectieve
inhoudingen worden berekend, zijn verschillend.

3. De Z.1.V.-bijdrage is uniform, de solidariteits-
afhouding is progressief.

4. Voor de omzetting van het kapitaal naar een
fictieve rente, wat de extra-legale pensioenen betreft,
worden verschillende principes gebruike.

5 Voor de Z.I.V.-inhouding bestaat één enkele
inningsinstelling. Door de solidariteitsafhouding
worden de verschillende pensioenkredieten vermin-

derd.

De verschillen zijn derhalve te groot om tot een
harmonisering te kunnen overgaan.

Wat de soldariteitsafhouding betreft preciseert de
minister nog dat rekening wordt gechouden met de
totaliteit van de inkomsten meegcedeeld door het
R.1.Z.1.V., maar de afhouding geschiedt op het wette-
lijk werknemerspensioen of pensioen van zelfstan-
dige. De uitkeringen in kapitaal worden omgezet in
cen fictieve rente en als dusdanig in rekening
gebracht.

Een commissielid merkt op dat een werknemer die
gepensioneerd wordt in voorkomend geval kan
kiezen tussen een kapitaal- en een rente-uitkering.
Voor degenen die een rente ontvangen is de roestand
eenvoudig. De omzetting van de kapitaaluitkeringen
aan degenen die in het verleden gepensioneerd
werden, is een enorm werk. Bovendien rijst de vraag
of die personen wel retroactief mogen worden belast.

Volgens een ander lid kan de fictieve rente alleenin
aanmerking worden genomen voor degenen die na
1 januari 1995 hetkapitaal van een groepsverzekering
hebben opgenomen. Een andere regeling zou in strijd
zijn met alle rechtsbeginselen.

De voorgaande spreker repliceert hierop daterdan
cen discriminatie ontstaat tussen degenen die in het
verleden gekozen hebben voor een rente-uitkering en
degenen die een kapitaal hebben ontvangen.
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Cette technique permet de soumettre de maniere
égale a la retenue tous les revenus de pensions.

En ce qui concerne la suggestion d’'un autre
membre de réunir la retenue de 3,55 p.c. au profit de
Passurance maladie et la retenue de solidarité, par
analogie avec ce qui se passe pour les retenues effec-
tuées sur la prépension au bénéfice de 'O.N.P. et de
'’O.N.Em, le ministre note ce qui suit:

1. La retenue de solidarité a été congue pour
pouvoir entrer en ligne de compte comme réduction
de dépenses dans le cadre de la norme de Maastricht.
La cotisation de 3,55 p.c. au profit de I'assurance-
maladie constitue une augmentation des recettes.

2. Les seuils sur lesquels se calculent les diverses
retenues sont différents.

3. La cotisation A.M.1. est uniforme, tandis que la
retenue de solidarité est progressive.

4. Pour la conversion du capital en rente fictive,
dans le cas des pensions extra-légales, les principes
appliqués sont différents.

5. Pour la retenue A.M.L., il n’y a qu’un seul orga-
nisme de perception. La retenue de solidarité entraine
la réduction de plusieurs crédits de pension.

Les differences sont dés lors trop importantes pour
que 'on puisse réaliser une harmonisation.

En ce qui concerne la retenue de solidarite, le mi-
nistre précise encore que |’on tient compte de la tota-
litée des revenus communiqués par IILN.A.M.I., mais
que la retenue est opérée sur la pension légale de
travailleur salarié ou la pension de travailleur indé-
pendant. Les prestations en capital sont converties en
rente fictive et portées en compte en tant que telles.

Un commissaire fait observer que le travailleur qui
prend sa reraite peut, le cas échéant, choisir entre une
prestation en capital et une rente. Pour le travailleur
qui opte pour une rente, la situation est simple. La
conversion des prestations en capital pour les person-
nes qui ont pris la retraite dans le passé représente un
travail énorme. L’on peut se demander, en outre. si
I’on peut imposer rétroactivement ces personnes.

Selon un autre membre, la rente fictive ne peut étre
prise en considération qu'en ce qui concerne ceux qui
ont pergu le capital d’une assurance-groupe apres le
1¢7 janvier 1995. Toute autre formule serait contraire
aux principes du droit.

Le préopinant réplique qu'il en résulte une discri-
mination entre ceux qui ont opté, dans le passé, pour
une rente et ceux qui ont regu un capital.
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De minister is het hier principieel mee eens. Als
alleen zij die een rente ontvangen de solidariteits-
afhouding verschuldigd zijn, ontstaat een fundamen-
tele ongelijkheid in hun nadeel.

Een van de voorgaande sprekers blijft erbij dat de
omzetting van het kapitaal — dat al opgebruikt kan
zijn — in een ficticve rente in een rechtsstaat onaan-
vaardbaar is.

Volgens een lid kan het probleem worden opgelost
door de maatregel toe te passen op pensioenen die
ingaan vanaf 1 januari 1995.

De minister repliceert hierop dat de inkomsten die
men heeft uit pensioenen in het jaar 1995, worden
geviseerd.

De cerste spreker merkt nog op dat het onrecht-
vaardig zou zijn dat cen werknemer die alleen een
wettelijk pensioen van bijvoorbeeld 55 000 frank
ontvangt, iedere maand een solidariteitsbijdrage
moet betalen en dat iemand die een klein pensioen
ontvangt en daarnaast een extra-legaal pensioen
ineens heeft opgenomen en belegd, aan die bijdrage
zou ontsnappen. De vraag is derhalve: gaat men de
gepensioneerden op gelifke wijze behandelen?

Een andere spreker wijst erop dat het beginsel van
Jde solidariteitsafhouding is opgenomen in de wet van
30 maart 1994 houdende sociale bepalingen. Het
debat dat thans wordt gevoerd bewijst dat het er niet
alleen om te doen is de nadere regelen voor de afhou-
ding te bepalen, maar dat ook de aard zelf van die
afhouding en het bedrag ervan ter discussie staan. Al
die regelen zouden niet, zoals het ontwerp voorstelt,
bij koninklijk besluit maar door de wet zelf moeten
worden bepaald.

De minister repliceert hierop dat het ontwerp
alleen bijkomende preciseringen aanbrengt in de
bepalingen die reeds in de wet zijn opgenomen.

Een lid suggereert in de commissie nog een
gedachtenwisseling te houden voor de publikatie van
het koninklijk besluit ter nitvoering van deze maat-
regel.

De minister verklaart daartoe bereid te zijn.

De minister antwoordt ten slotte nog op een vraag
van cen lid dat wenste te weten waarom niet dezelfde
regeling wordt toegepast als die welke geldt voor de
inhoudingen op brugpensioenen en invaliditeits-
pensioenen. De belangrijkste reden is volgens de
minister van budgettaire aard (vermindering van de
uitgaven met het doel de zogenaamde Maastricht-
norm te halen).

Het lid repliceert hierop dat er een grotere functio-
naliteit is, mn hoofde van de bijdrageplichtigen,
wanneer er meer eenvormigheid is in de bijdragen.

Le ministre partage en principe ce point de vue. Si
ceux qui ont regu une rente sont seuls redevables de la
retenue de solidarité, il y a une inégalité fondamentale
a leur détriment.

L’un des intervenants précédents maintient que la
conversion du capital — qui peut déja avoir été épuisé
—_ en une rente fictive est inacceptable dans un Etat de
droit.

Un membre estime que I'on peut résoudre le
probléme en appliquant la mesure aux pensions qui
prennent cours a partir du 1°" janvier 1995.

Le ministre réplique que les revenus visés sont ceux
que les intéressés tirent des pensions de 1995.

Le premier intervenant fait encore observer qu’il
serait inéquitable qu’un travailleur salarié qui ne
recoit qu'une pension légale de 55000 francs, par
exemple, doive payer chaque mois une cotisation de
solidarité, alors que le bénéficiaire d’une petite
pension qui a pergu soudain le produit d'une pension
extralégale paralléle et qui I'a placé, échappe lui a
I’obligation de payer cette cotisation. La question est
donc la suivante: va-t-on traiter les pensionnés sur un
pied d’égalité?

Un autre intervenant souligne que le principe de la
retenue de solidarité est inscrit dans la loi du 30 mars
1994 portant des dispositions sociales. Le débat qui
est mené en I'occurrence prouve non seulement qu'ily
a lieu de préciser les modalités de la retenue, mais
aussi que la nature méme de cette retenue et son
montant sont sujets a discussion. Les régles en ques-
tion devraient étre fixées toutes, non pas, comme le
propose le projet, par la voie d’un arrété royal, mais
dans la loi proprement dite.

Le ministre réplique que le projet précise simple-
ment les dispositions qui figurent déja dans la loi.

Un commissaire suggére que I’on procéde encore a
un échange de vues au sein de la commission avant la
publication de I’arrété royal qui sera prisen exécution
de cette mesure.

Le ministre déclare qu’il est favorable a un tel
échange de vues.

Enfin, le ministre répond encore a une question
posée par un membre qui désirait savoir pourquoi on
n’applique pas la méme réglementation que celle qui
vaut pour les retenues sur les prépensions et les
pensions d’invalidité. Selon le ministre, la principale
raison est d’ordre budgéraire (diminution des dépen-
ses en vue d'atteindre la norme dite de Maastricht).

L’intervenant réplique que la réglementation serait
plus fonctionnelle a Pégard des cotisants s'il y avait
une plus grande uniformité des cotisations.



4. Pensioenlecftijd — gelijke behandeling

Een commissielid vraagt de minister hoe Belgié
denket te reageren op de verschillende veroordelingen
die het reeds heeft opgelopen en op de talrijke lopende
processen in verband met de gelijke behandeling van
mannen en vrouwen inzake de pensioenleeftijd.

De minister merkt op dat de problematiek van de
gelijke behandeling van mannen en vrouwen een
essenticel bestanddeel is bij de uitwerking van een
pensioenhervorming, wil men over de waarborg be-
schikken dat de tockomstige pensioenwetgeving in
overeenstemming is met de ter zake geldende E.G.-
Richtlijn 79/7 van 19 oktober 1978.

Artikel 1 van de Richtlijn draagt aan de Lidstaten
immers op het beginsel van gelijke behandeling van
mannen en vrouwen in de sociale-zekerheids-
regelingen geleidelijk tot stand te brengen. Artikel 7,
1, a),van dezelfde Richtlijn laat de Lidstaten evenwel
toe de vaststelling van de pensioengerechtigde leeftijd
en de gevolgen die hieruit kunnen voortvloeien voor
andere prestaties van de werkingssfeer uit te sluiten.

De wet van 20 juli 1990 heeft inde pensioenregeling
voor werknemers vanaf 1 januari 1991 een flexibele
pensioenleeftijd ingevoerd.  Hierdoor kunnen
mannen en vrouwen, in principe, vanaf de leeftijd van
60 jaar het pensioen aanvragen. Voor mannen wordt
vanaf bovenvermelde datum de vermindering wegens
vervroeging op het pensioen afgeschaft. In terminolo-
gie verdwijnt het begrip normale pensioenleeftijd (tot
dan: 60 voor de vrouwen en 65 voor de mannen) uit
de pensioenwetgeving en wordt vervangen door het
begrip flexibele pensioenleefrijd.

Op het ingestelde principe van flexibele pensioen-
leeftijd bestaan evenwel uitzonderingen:

— §5 jaar voor
(uitsluitend mannen);

ondergrondse mijnwerkers

— 65 jaar voor bruggepensioneerde werknemers
(uitsluitend mannen);

— vanaf 60 jaar, zonder vermindering wegens
vervroeging, voor alle aanvragers, ongeacht hun
geslachr.

In sommige gevallen wordt bijgevolg een specifiek
voor mannen voorbehouden preferentiéle leeftijd
behouden. In andere gevallen daarentegen wordt de
mogelijkheid tot opname van het pensioen vanaf een
gelijke leeftijd voor mannen en vrouwen ingesteld.
Aan het beginsel van berekeningin 40-sten vOOT VIou-
wen en 45-sten voor mannen werd echter niet geraakt.

Niettegenstaande artikel 15 van de wet van 20 juli
1990 tor instelling van een flexibele pensioenleeftijd
inderdaad de verkorte vooropzegtermijn voor vrou-
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4. Age de la pension — egalité de traitement

Un commissaire demande au ministre comment la
Belgique compte réagir aux difféerentes condamna-
tions qu'elle a déja subies et aux multiples procés qui
sont en cours concernant I'égalité de traitement des
hommes et des femmes pour I'age de la pension.

Le ministre fait observer que le probleme de
I’égalité de traitement entre les hommes et les femmes
constituera un élément essentiel lors de la mise en
weuvre d’une réforme des pensions, si 'on veut avoir
la garantie que la future législation sur les pensions
sera conforme a la directive C.E. 79/7 du 19 octobre
1978 applicable en la matiére.

Eneffet, Particle 1¢ de la directive impose aux Etats
membres de concrétiser progressivement le principe
de I'égalité de traitement des hommes et des femmes
dans les régimes de sécurite sociale. L’article 7, 1, a),
de la méme directive permet toutefois aux Etats
membres d’exclure du champ d’application la fixa-
tion de I'age de la mise 4 la retraite et les conséquences
qui peuvent en découler pour d’autres prestations.

La loi du 20 juillet 1990 a instauré, a partir du
1¢r janvier 1991, la variabilité de I'age de la mise a la
retraite dans le régime des pensions des travailleurs
salariés. Les hommes et les femmes peuvent ainsi, en
principe, demander Jeur mise 4 la retraite dés I'age de
60 ans. A partir de la date susvisée, la diminution pour
cause de pension anticipée est supprimée pour les
hommes. Dans la terminologie, la notion d’age
normal de la mise a la retraite (jusqu’a cette date:
60 ans pour les femmes et 65 pour les hommes)
disparait de la legislation relative aux pensions et est
remplacée par celle de variabilité de 'age de la mise a
la retraite.

Il existe toutefois des exceptions au principe
instauré de cette variabilité:

— 55 ans pour les mineurs de fond (exclusivement
les hommes);

— 65 ans pour les travailleurs salariés prépension-
nés (exclusivement les hommes);

diminution pour cause
s les demandeurs, quel

— a partir de 60 ans, sans
de pension anticipée, pour tou
que soit leur sexe.

Par conséquent, dans certains cas, on maintient un
age préférentiel pour les hommes et, par contre, dans
d’autres, on prévoit la possibilite, pour les hommes
comme pour les femmes, de prendre leur retraite au
méme age. On n’a, toutefois, pas touché au principe
du calcul en quarantiémes pour les femmes et en
quarante-cinquiémes pour les hommes.

Si article 15 de la loi du 20 juillet 1990 instaurant
un age flexible de la retraite a effectivement allongé le
délai de préavis abrégé pour employées dgees entre
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welijke bedienden van 60 tot 65 jaar heeft opge-
trokken, moet toch worden vastgesteld dat een funda-
menteel ongelijke behandeling van mannen en vrou-
wen in de sociale verzekering is blijven bestaan.

Zo voorzien de respectieve wetgevingen nog steeds
in een ongelijke behandeling inzake het recht op
werkloosheids-, ziekte- of invaliditeitsuitkeringen
voor vrouwen na de leeftijd van 60 jaar. Een ongelijke
berekeningswijze voor mannen en vrouwen leek
bijgevolg, alleen omwille van de mogelijke verdere
opbouw van pensioenrechten vanaf de leeftijd van
60 jaar, in afwachting van een definitieve regeling
verder verantwoord.

Ofschoon deze argumentatie uitdrukkelijk voor
het Europees Hof van Justitie werd aangevoerd,
verklaarde het Hof in het arrest Van Cant voor recht

dat:

— de geleidelijke tenuitvoerlegging van het begin-
s¢l van gelijke behandeling van mannen en vrouwen
op het gebied van de sociale zekerheid, zich ertegen
verzetten dat een nationale wettelijke regeling die
mannelijke en vrouwelijke werknemers toestaat
vanaf dezelfde leeftijd met pensioen te gaan, in de
berekeningswijze van het pensioen een verschil naar-
gelang van het geslacht handhaaft dat verband houdt
met het in de vroegere wettelijke regeling bestaande
verschil in pensioenleeftijd;

—_ de benadeelde groep recht heeft op toepassing
van dezelfde regeling als de bevoordeelde groep die in
cen gelijke situatie verkeert, waarbij die regeling,
zolang aan de richtlijn geen uitvoering 1s gegeven, het
enig bruikbare referentiekader blijft.

In concreto betekent zulks voor de Belgische
pensioenwetgeving dat — indien er een gelijke
pensioenleeftijd voor mannen en vrouwen bestaat —
het pensioen van mannen, in afwachting van een
wettelijke ingreep door de overheid waardoor de ge-
lijkheid wordt verwezenlijkt, in 40-sten moet worden
berekend.

Als belangrijk element in de discussie moet echter
worden verwezen naar het standpuntvan het Hof dat
stele:

«Ingeval een nationale wettelijke regeling het ver-
schilin pensioenleeftijd tussen mannelijke en vrouwe-
lijke werknemers heeft opgeheven — een feitelijke
kwestie die ter beoordeling van de nationale rechter
staat — kan artikel 7, lid 1, sub a), van richtlijn 79/7
niet meer worden ingeroepen ter rechtvaardiging van
de handhaving van een verschil in pensioenleeftijd. »

60 ct 65 ans, il faut néanmoins bien constater qu'il
subsiste, dans I'assurance sociale, une inégalité fonda-
mentale entre hommes et femmes.

Ainsi, les législations respectives prévoient
toujours un traitement inégal pour ce qui est des
droits aux allocations de chdmage, aux indemnités de
maladie ou d’invalidité, pour les femmes ayant
dépassé I'age de 60 ans. En attendant une réglementa-
tion définitive, il nous a semblé justifié, dés lors, de
maintenir le mode de calcul inégal pour hommes et
femmes, ne fat-ce qu'en raison de la possibilité pour
les intéressés de continuer a accumuler des droits a
pension aprés I'age de 60 ans.

Bien que cette argumentation ait éte développée
explicitement devant la Cour de justice européenne,
celle-ci a declaré, dans I'arrét Van Cant:

— que la mise en ceuvre progressive du principe de
Pegalitée de traitement entre hommes et femmes en
matiére de sécurité sociale, s’oppose i ce qu'une régle-
mentation nationale, qui autorise les travailleurs
masculins et feminins a prendre la retraite a partir
d’un age identique, maintienne dans le mode de calcul
de la pension une différence suivant le sexe, elle-méme
lice 4 la différence de I'age de la retraite qui existait
selon la réglementation précédente;

— que le groupe défavorisé a le droit de se voir
appliquer le méme régime que le groupe favoriseé se
trouvant dans la méme situation, régime qui reste, a
défaut d’exécution correcte de la directive, le seul
systeme de référence valable.

Pour la législation belge, en matiére de pensions,
cela signifie concrétement que si 'age de la retraite est
identique pour les hommes et les femmes, il y a lieude
calculer en quarantiémes la pension des hommes, en
attendant que les pouvoirs publics réalisent vraiment
I’égalité par une intervention legale.

Il y a dans la discussion un élément important
auquel il faut faire référence, a savoir le nninr de vue
de la Cour selon lequel:

«Dans I'hypothése ol une réglementation natio-
nale a supprimé la différence de I'age de la retraite qui
existait entre les travailleurs féminins et masculins,
élement de fait qu'il appartient a la juridiction natio-
nale de constater, l'article 7, paragraphe 17, sous a),
de la directive 79/7, précitée, ne saurait plus étre invo-
qué pour justifier le maintien d’une différence en ce
qui concerne le mode de calcul de la pension de
retraite qui était liée a cette difference de I'dge de la
retraite. »



Het Hof verwijst het onderzoek naar het bestaan
van een voor mannen en vrouwen gelijke pensioen-
leeftijd m.a.w. door naar de bevoegde feitenrechter.

Sedert deze uitspraak van het Europees Hof van
Justitic werden een zestigtal zaken voor de arbeids-
rechtbanken aanhangig gemaakt. In een tiental zaken
werd reeds een vonnis gewezen (9N - 1F) die in meer-
derheid de stelling bevestigen dat in Belgié met het in-
stellen van een flexibele pensioenleeftijd een gelijke
leeftijd voor mannen en vrouwen werd ingevoerd.
Tegen deze zaken werd door de R.V.P. hoger beroep
bij het Arbeidshof aangetekend en in vijf gevallen
werd een procedure tot wraking van het Arbeidshof te
Antwerpen voor het Hof van Cassatie ingeleid.

Vanuit sociaal oogpunt is het geen eenvoudige
zaak om correct op te treden ten aanzien van mannen
en vrouwen en tegelijk binnen de Richtlijn 79/7
E.E.G. opgelegde grenzen.

De Europese wetgeving maakt het Belgié dan ook
behoorlijk lastig omdat zij zich niet verzet tegen een
discriminatie tussen mannen en vrouwen op het vlak
van pensioenleeftijd en van pensioenberekening
wanneer sommige Lidstaten aan hun discriminatoire
wetgeving blijven vasthouden, terwijl Belgie,
wanneer het maatregelen treft die geleidelijk de onge-
lijkheid willen opheffen, het slachtoffer wordt van
een rigide juridische interpretatie vanwege Europese
instanties. Dergelijke handelwijze is bijzonder verve-
lend, temeer daar hieraan enorme financiéle gevolgen
kunnen gekoppeld zijn.

De minister zal hierover begin volgend jaar met de
nieuwe E.G.-Commissiaris van Suciale Zaken overleg
plegen en hem op deze absurde gevolgen van de E.G.-
wetgeving wijzen.

Inmiddels blijft de R.V.P. — in nauwe samen-
werking met het kabinet van de minister — de proce-
dures bij hoven en rechtbanken opvolgen en wordt
niets onverlet gelaten om onze standpunten kracht bij
te zetten.

Tot slot wijst de minister er met aandrang op dat
het debat niet langer beperkt blijft tot de pensioenre-
geling voor werknemers, zoals in het globaal plan
werd voorzien. Integendeel, het moet worden uitge-
breid tot het geheel van de sociale zekerheid. Mocht
men immers ooit tot de conclusie komen dat er een
gelijke pensioenleeftijd werd ingevoerd met de wet
van 20 juli 1990, dan betekent zulks dat in alle secto-
ren van de sociale zekerheid die gelijkheid zal moeten
worden doorgetrokken. Dat dergelijk belangrijk
debat tevens met de beheerders van de sociale zeker-
heid, de werknemers- en werkgeversorganisaties
moet worden uitgeklaard, staat buiten kijf.

Een commissielid merkt op dat de flexibele
pensioenleeftijd de oorzaak is geweest van zeer grote
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En d’autres termes, la Cour renvoie 'examen de
I'existence d’un dge de la retraite égal pour les
hommes et les femmes au juge du fond concerné.

Depuis ce jugement de la Cour de justice euro-
péenne, les tribunaux du travail ont été saisis d’une
soixantaine d’affaires. Dans une dizaine de celles-ci,
un jugement a déja été rendu (9 N — 1 F); dans la
plupart des cas, celui-ci confirme que la Belgique, en
instaurant un Age variable de la retraite, a en fait
instauré un age égal de la retraite pour hommes et
femmes. L’Office national des pensions a fait appel de
ces décisions devant la cour du travail et, dans cing
cas, il a introduit une procédure en récusation de la
Cour du travail d’Anvers devant la Cour de cassation.

D’un point de vue social, il n’est pas simple
d’intervenir correctement a I'égard des hommes et des

femmes, et ce dans les limites imposées par la directive
79/7/C.E.E.

La législation européenne est donc assez embaras-
sante pour la Belgique parce qu’elle ne s’oppose pas a
une discrimination entre hommes et femmes pour ce
qui est de I’age de la retraite et du calcul de la pension
dans le cas des Etats membres qui se cramponnent a
leur législation discriminatoire, alors que la Belgique,
lorsqu’elle prend des mesures visant a mettre fin
progressivement a cette inégalité, devient la victime
d’une interpreétation juridique rigide de la part des
instances européennes. Une telle maniére d’agir est
particuliérement ennuyeuse, d’autant plus qu’elle
peut étre assortie de conséquences financiéres fort
importantes.

Le ministre se concertera a ce sujet, au début de
I'année prochaine, avec le nouveau commissaire euro-
péen aux affaires sociales, et attirera son attention sur
les conséquences absurdes de la législation euro-
péenne.

En attendant, I’Office national des pensions conti-
nue — en eétroite collaboration avec le cabinet du
ministre — a suivre les procédures devant les cours et
tribunaux, et met tout en ceuvre pour appuyer nos
points de vue.

Enfin, le ministre insiste sur le fait que le débat ne se
limite plus au régime des pensions pour travailleurs
salariés, comme le prévoyait le plan global. Au
contraire, il doit étre étendu a I'ensemble de la sécurité
sociale. En effet, si on devait arriver a la conclusion
que la loi du 20 juillet 1990 a instauré un age égaldela
retraite, il faudraitinstaurer la méme égalité dans tous
les secteurs de la sécurité sociale. Il ne fait aucun doute
qu’un débat aussi important doit étre mené en colla-
boration avec les gestionnaires de la sécurité sociale,
les organisations de travailleurs et celles d'em-
ployeurs.

Une commissaire observe que la flexibilité de 'age
de la retraite a provoqué des inégalités tres graves
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ongelijkheid voor de vrouwen. Vrouwen die na zestig
jaar nog werken, hebben in dat geval geen recht op
ecen werkloosheidsuitkering mochten zij hun job
verliezen. Zij worden verplicht met pensioen te gaan.

Zonder de gevolgen voor de begroting te willen
miskennen, verklaart spreekster gewonnen te zijn
voor een gelijkheid in duur van de loopbaan en in
pensioenleeftijd.

De voorstellen van de voorganger van de minister
hebben geleid tot reacties van een aantal organisaties
en met name van de Nationale Vrouwenraad. Deze
voorstellen vormden een zeer zware bestraffing voor
vrouwen met een onvolledige beroepsloopbaan en
met lage lonen en leidden tot een ongelijkheid van de
vroegere jaren. De bestraffing bedroeg 11 pct. Als
men daaraan de afschaffing van de welvaarts-
coéfficient voor een reeks gepresteerde jaren
toevoegde, liep de bestraffing zeer hoog op.

Spreekster vindt dat men moet gaan naar gelijkheid
door middel van overgangsmaatregelen en er tege-
lijkertijd voor zorgen dat de vrouwen die lage lonen
hebben gehad, niet gestraft worden.

Wat de algemene hervorming van de sociale-
zekerheidsregeling betreft, is spreekster van mening
dat gestreefd moet worden naar een individualisering
van de rechten; inzake pensioenen gaat op dit ogen-
blik een derde van de begroting naar afgeleide rechten
die niet gedekt zijn door prestaties. Het huidige stelsel
is fundamenteel onrechtvaardig voor vrouwen met
een beroepsloopbaan. Men dient dus de invoering te
overwegen van directe rechten, met bijdragen, voor
alle vrouwen.

Een andere spreekster merkt op dat de minister
Willockx een ruim overleg heeft georganiseerd met
alle vrouwenbewegingen die allemaal positieve en
constructieve voorstellen hebben gedaan. Wordt hier-
mee rekening gehouden ?

Een laatste sprekster merkt op dat er zeer weinig
concrete gegevens bekend zijn over de leeftijd waarop
vrouwen gepensioneerd worden, of m.a.w. over
vrouwen die tussen 60 en 65 jaar nog werken.

De minister merkt op dat indien men om budget-
taire redenen en rekening houdend met de uitspraken
van de rechtbanken, het pensioen in 45sten moet bere-
kenen voor mannen en vrouwen, zij het na een over-
gangsperiode, men bovendien maatregelen dient te
treffen die een compensatie inhouden voor de vrou-
wen die een laag pensioenbedrag ontvangen.

Deze stelling wijst er volgens de minister op dat hij,
in de mate van het mogelijke, rekening houdt met de
verschillende adviezen die werden uitgebracht.

pour les femmes. Les femmes qui travaillent aprés
I'age de 60 ans n’ont pas droit, si elles perdent leur
emploi, 2 une indemnité de chomage. Elles sont obli-
gées de prendre leur pension.

L'intervenante se dit favorable, sans nier 'impact
budgétaire, 4 une égalité en années de carriére et en
age de la pension.

Les propositions faites par le prédécesseur du mi-
nistre ont provoqué des réactions d’un certain nom-
bre d’organisations, et notamment du Conseil natio-
nal des femmes. Ces propositions pénalisaient trés
fort les femmes qui avaient une carriére profession-
nelle incompléte et des salaires bas et conduisaient &
une inégalité des années antérieures. La pénalité était
de 11 p.c. Sil’ony ajoute la suppression du coefficient
du bien-étre pour une série d’années de travail effec-
tuées, la pénalisation était trés importante.

L’intervenante trouve qu’il faut aller vers I'égalité
par des mesures transitoires et en veillant a ce que les
femmes qui ont eu des salaires plus bas ne soient pas
pénalisées.

En ce qui concerne la refonte fondamentale du
systéeme de la sécurité sociale, I'intervenante estime
qu’il y a intérét a aller davantage vers une individua-
lisation des droits; aujourd’hui, en matiére de
pensions, un tiers du budget des pensions couvre des
droits dérivés qui n’ont pas été couverts par des pres-
tations. Le systéme actuel est profondément injuste
pour les femmes qui ont une carriére professionnelle.
Il faut donc envisager I'instauration de droits directs,
avec des cotisations, pour toutes les femmes.

Une autre intervenante souligne que le ministre
Willockx a organisé une large concertation de tous les
mouvements féminins; ces derniers ont tous émis des
suggestions positives et constructives. En sera-t-il
tenu compte?

Une derniére intervenante remarque que l’on ne
dispose que de trés peu de données concretes concer-
nant I’age auquel les femmes prennent leur retraite,
ou plus précisément, concernant les femmes qui
travaillent encore entre 60 et 65 ans.

Le ministre remarque que s’il faut calculer la
pension en 45 pour les hommes comme pour les
femmes, pour des raisons budgétaires et compte tenu
des deécisions des tribunaux, quitte 4 prévoir une
période de transition, il faut aussi prendre des mesu-
res de compensation en faveur des femmes qui bénéfi-
cient d’une pension peu élevée.

Le ministre estime qu'en disant cela, il vient de
montrer qu'il tient compte, dans la mesure du possi-
ble, des divers avis qui ont été émis.



5. Het beleggingsbeleid

Een lid merkt op dat minister Willockx destijds
terecht gepleit heeft voor een andere beleggings-
politiek van de reserves en de beschikbare middelen
van de R.V.P. Kan de minister de evolutie geven van
de opbrengst van de beleggingen sinds het nieuwe
systeem in voege is getreden?

De minister antwoordt dat de Rijksdienst voor
pensioenen, onder toezicht van een financieel advi-
seur (Pragma consult) sedert het najaar 1992 een
dynamisch thesauriebeheer voert rond de volgende
punten:

1. efficiéenter beheer van de rekening-courant
waardoor een besparing van 110 miljoen op jaarbasis
kan worden gerealiseerd;

2. efficienter beheer van de termijnrekeningen
(15 miljoen/jaar);

3. beperking van de aanrekening van valutadagen
(68 miljoen/jaar);

4. uitbetaling van het pensioen in het buitenland
tegen concurrentiéle voorwaarden (30 miljoen/jaar);

5. betere matching bij beleggingen en pensioenbe-
talingen (32 miljoen/jaar);

6. vroegere inning van de R.S.Z.-inkomsten;

7. herziening van de beleggingsrestricties, waar-
door — in functie van de marktomstandigheden —
ruimer gebruik kan worden gemaakt van moderne
beleggingsinstrumenten en andere acriva-categorieén.

De totale besparingen in het thesauriebeheer
(punten 1 tot 5) bedroegen hierdoor op jaarbasis
ongeveer 255 miljoen op jaarbasis. De opbrengst van
beleggingen is uiterst marktgevoelig en was in het
bijzonder in de voorbije jaren aan fluctuaties onder-
hevig.

De minister wijst er nog op dat de R.V.P.-
beleggingspolitiek een voorbeeldfunctie heeft gehad
in de benadering van de globalisatie van het financieel
beheer van de sociale zekerheid. Het specifiek beheer
van liquide middelen die aan de R.V.P. vanaf 1995 ter
beschikking zullen worden gesteld, zal hierdoor in de
toekomst echter sterk worden beperkt.

6. Beperking van de bebeerskosten

De minister antwoordt op de vraag van een lid dat
wat de beheerskosten van de verzekeringsinstellingen
betreft, een beperking werd opgelegd (0,7 pct. van de
wiskundige reserves). Deze lineaire beperking bleek
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S. La politique d’investissement

Un membre remarque que le ministre Willockx a
plaidé jadis, a juste titre, pour une autre politique
d’investissement des réserves et des moyens disponi-
bles de I’Office national des pensions. Le ministre
peut-il indiquer de quelle maniére a évolué le rende-
ment des investissements depuis que le nouveau
systéme est entré en vigueur?

Le ministre répond que, depuis 'automne 1992,
P’Office national des pensions gére sa trésorerie de
fagon dynamique, sous le contrdle d'un conseiller
financier (Pragma Consult); cette gestion s’articule
autour:

1. d’une gestion plus efficace du compte courant,
ce qui permet de réaliser une économie de 110 mil-
lions sur une base annuelle;

2. d’une gestion plus efficace des comptes & terme
(15 millions par an);

3. d’une limitation de la facturation des jours de
valeur (68 millions par an);

4. du paiement de la pension a P'étranger a des
conditions concurrentielles (30 millions par an);

5. du souci d’assurer un meilleur équilibre entre les
investissements et les paiements des pensions
(32 millions par an);

6. de la perception plus rapide des revenus de la
Sécurité sociale;

7. d’une révision des restrictions imposées en
matiére d’investisssement, de maniére que I’on puisse
faire plus amplement usage, selon les circonstances du
marché, d’instruments d’investissement modernes et
d’autres catégories d’actifs.

L’ensemble des économies réalisées dans le cadre
de la gestion de la trésorerie (points 14 5) a atteint
ainsi quelque 250 millions de francs sur base annuelle.
Le rendement des investissements est extrémement
sensible aux fluctuations du marché, ce que I'on a
surtout pu constater ces derniéres années.

Le ministre souhaite signaler 4 'intervenant que la
politique d’investissement de I’Office national des
pensions a servi d’exemple au moment ou il a fallu
globaliser la gestion financiére de la Sécurité sociale.
Cependant, cette politique d’investissement limitera
fortement la gestion spécifique des moyens liquides
qui seront mis 4 la disposition de I’Office national des
pensions a partir de 1995.

6. Limitation des frais de gestion

A la question d’un membre, le ministre répond, en
ce qui concerne les frais de gestion des organismes
assureurs, que I'on a imposé initialement une limita-
tion linéaire (0,7 p.c. des réserves mathématiques). En
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in de praktijk nict werkbaar en werd vervangen door
een voorschottenregeling en een globale conventie.
De vooropgestelde budgettaire doelstelling van
500 miljoen frank werd gehaald.

Vanaf 1995 wordt de wettelijke basis geschapen
voor de criteria die bij de onderhandeling van de
conventie werd in aanmerking genomen, m.n. het
bedrag van de wiskundige reserves, het aantal behan-
delde dossiers, het aantal uitgereikte brevetten en een
vaste aanrekenbare kost.

C. Artikelsgewijze bespreking

Artikel 48

« De beer D’hondt en mevrouw Herzet dienen een
amendement in om dit artikel te doen vervallen. »

Verantwoording

De overdracht geregeld door artikel 67 van de wet
van 30 maart 1994 houdende sociale bepalingen op
basis van de reserves van het kapitalisatiestelsel is
geen fundamentele structurele hervorming die het
mogelijk maakt de huidige pensioenregeling op lange
of middellange termijn te handhaven.

Dit soort overdrachten zijn slechts boekboudtrucs
waaraan een einde moet komen.

Hert artikel wordt ter stemming gelegd en aangeno-
imen met 9 tegen 5 stemmen.

Artikel 49

« De heer D’hondt en mevrouw Herzet stellen bij
amendement voor dit artikel te doen vervallen. »

Verantwoording

Artikel 68 van de wet van 30 maart 1994 houdende
sociale bepalingen is fundamenteel onrechtvaardig.
Daarom wordt de opheffing ervan bij amendement
roorgesteld.

Indien deze opheffing van artikel 68 van de wet van
30 maart 1994 niet zou worden aanvaard, dan dient
de wijziging vervat in artikel 49 van de voorliggende
tekst te worden verworpen.

In de huidige stand van de wetgeving is het wel
degelijk de wet zelf die het bedrag vastlegt van de
afhouding op grond van de diverse inkomens-
schijven. Dat is op zijn minst een minimum-
bescherming die de burger wordt geboden, een be-
scherming die de voorgestelde hervorming afschaft
door de Koning, dit wil zeggen de Regering, te
machtigen om de bedragen van de afhoudingen en de
inkomensschijven waarop deze zijn gebaseerd, te
wijzigen.

pratique, celle-ci s’est avérée inefficace, si bien qu’elle
a été remplacée par un systéme d’avances et par une
convention globale. L’objectif budgétaire prévu de
500 millions de francs a été atteint.

En 1995, on donnera une base légale aux critéres
auxquels ’on s’est référé au cours de la négociation de
la convention, et qui sont: le montant des réserves
mathématiques, le nombre de dossiers traités, le

nombre de brevets octroyés et les frais fixes factura-
bles.

C. Discussion des articles

Article 48

« M. D’hondt et Mme Herzet déposent un amende-
ment tendant a supprimer cet article. »

Justification

Le transfert organisé par I'article 67 de la loi du
30 mars 1994 portant des dispositions sociales a partir
des réserves du régime de capitalisation ne constitue
pas une réforme structurelle fondamentale permet-
tant de sauvegarder, a moyen ou a long terme, le
régime actuel des pensions.

Ce genre de transferts ne constituent que des artifi-
ces comptables auxquels il faut mettre un terme.

L’article est mis aux voix et adopté par 9 voix
contre 5.

Article 49

« M.D’hondt et Mme Herzet proposent, par la voie
d’un amendement, de supprimer cet article. »

Justification

L’article 68 de la loi du 30 mars 1994 portant des
dispositions sociales est inique dans son principe.
C’est pourquoi un amendement préconise sa suppres-
sion.

Dans la mesure ou cette suppression de Particle 68
de la loi du 30 mars 1994 ne serait pas acceptée, il
s'indiquerait alors de rejeter la modification projetée
par larticle 49 du présent texte.

Dans I’état actuel de la législation, c’est bien la loi
elle-méme qui fixe le montant de la retenue en fonc-
tion de diverses tranches de revenus. Il s’agit la, a
tout le moins d’une protection minimum accordée au
citoyen, protection que la réforme projetée supprime
en donnant habilitation au Roi, c'est-a-dire au
Gouvernement, de modifier a tout instant les
montants des retenues et des tranches de revenus qui
leur servent de base.



Subsidiair stellen dezelfde leden voor dit artikel te
vervangen als volgt:

« Artikel 49. — Artikel 68 van de wet van 30 maart
1994 houdende sociale bepalingen wordt opgehe-
ven.»

Verantwoording

Sedert 1991 heeft de huidige Regering bijna
500 miljard taksen, belastingen, afhoudingen of aller-
bande bijdragen opgelegd aan de burgers van dit
land.

Deze fiscale en parafiscale druk is volstrekt
onboudbaar geworden. Hij zal toenemen van
47,3 pet. dit jaar tot meer dan 48 pct. in 1995.

Kortom, de Regering is er in geslaagd ervoor te
zorgen dat iedere Belg nu bijna één dag op twee
uitsluitend voor de Staat werkt.

De verhoging van de fiscale en parafiscale druk is
voorts te meer onrechtvaardig wanneer zij, zoals
thans het geval is, vervangingsinkomens treft die per
definitie lager zijn dan inkomsten uit een beroepsac-
tiviteit.

De voorgestelde wijziging van artikel 68 van de wet

van 30 maart 1994 verandert niets aan het nefaste
beginsel van de bepaling.

Het genoemde artikel 68 van de wet van 30 maart
1994 dient dan ook te worden opgeheven.

Een lid vraagt nadere preciseringen oOver het
«Fonds voor het evenwicht van de pensioenstelsels ».
Is dit een nieuw fonds?

Hij vraagt voorts op welke wijze dec solidariteits-
afhouding wordt toegepast. Is het de bedoeling van
het brutobedrag eerst de 3,55 pct. voor de ziekteverze-
kering af te trekken, dan na te gaan of het pensioenbe-
drag nog hoger is dan 40 000 respectievelijk 50 000
frank, vervolgens hierop de solidariteitsafhouding en
ten slotte de bedrijfsvoorheffing toe te passen?

De minister antwoordt dat het fonds in feite een
thesaurierekening is en een techniek die wordt aange-
wend om de zogenaamde Maastrichtnorm te halen.

De minister zegt voorts nader te zullen onderzoe-
ken of, wat de solidariteitsafhouding betreft, de door
het lid geschetste procedure kan worden gevolgd.

Het amendement tot schrapping van het artikel en
het subsidiair amendement worden verworpen met
11 tegen S5 stemmen.

Het artikel wordt met dezelfde stemmenver-
houding aangenomen.

Artikel 50

Dit artikel wordt aangenomen met 13 tegen 2 stem-
men bij 1 onthouding.
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Subsidiairement, les mémes membres proposent de
remplacer cet article comme suit :

« Article 49. — L’article 68 de laloi du 30 mars 1994
portant des dispositions sociales est abrogé. »

Justification

Depuis 1991, Pactuel Gouvernement a imposé pres
de 500 milliards de taxes, impéts, retenues ou cotisa-
tions sous formes diverses aux citoyens de notre pays.

Cette pression fiscale et parafiscale est devenue tout
a fait intolérable. Elle passera de 47,3 p.c. cette année
a plus de 48 p.c. en 1995.

Bref, actuellement, le Gouvernement est parvenu d
ire en sorte que chaque Belge travaille pratiquement
le profit de ’Etat.

fa

un jour sur deux uniquement pour

L’augmentation de la pression fiscale et parafiscale
est, en outre, encore plus inique lorsqu’elle frappe,
comme en 'espéce, des revenus de remplacement qui,
par définition, sont inférieurs aux revenus d’une acti-
vité professionnelle.

La réforme proposée de l'article 68 de la loi du
30 mars 1994 ne change rien au principe néfaste de la
disposition.

1l s’indique donc de supprimer ledit article 68 de la
loi du 30 mars 1994.

Un membre demande des précisions au sujet du
Fonds d’équilibre des régimes de pension. S’agit-il
d’un nouveau fonds?

Il demande également de quelle maniére la retenue
de solidarité sera appliquée. Va-t-on déduire d’abord
3,55 p.c. du montant brut pour l'assurance maladie,
voir ensuite si le montant de la pension est encore
supérieur, respectivement, a 40 000 ou 50 000 francs,
y appliquer ensuite la retenue de solidarité et, enfin, le
précompte professionnel?

Le ministre répond qu’en fait, le fonds est un
compte de trésorerie et une technique qui est utilisée
pour atteindre la norme de Maastricht.

Le ministre ajoute qu'il examinera si, en ce qui
concerne la retenue de solidarité, la procédure décrite
par l'intervenant peut étre suivie.

L’amendement tendant a supprimer l'article ainsi
que ’'amendement subsidiaire sont rejetés par 11voix
contre 5.

L article est adopté par un vote identique.

Article 50

Cet article est adopté par 13 voix contre 2 et
1 abstention.
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De heer Snappe en mevrouw Buyle dienen nog de
volgende amendementen in:

«Titel 11

«Titel 11 te vervangen als volgt: « Pensioenen en
gewaarborgde inkomens voor bejaarden. »

«De volgende artikelen (nieuw) in te voegen,
luidende :

« Art. 50bis

«In artikel 3,§ 1, tweede lid, van de wet van 20 juli
1990 tot instelling van een flexibele pensioenleeftijd
voor werknemers en tot aanpassing van de werkne-
merspensioenen aan de evolutie van het algemeen
welzijn, worden de woorden «het getal 45 of 40
naargelang het een man of een vrouw betreft » vervan-
gen door de woorden «bet getal 40 ».

« Art. 50ter

«In artikel 1, § 1, van de wet van 1 april 1969 tot
instelling van een gewaarborgd inkomen voor bejaar-
den worden de woorden « aan de mannen envrouwen
die onderscheidenlijk ten minste 65 en 60 jaar oud
zijn » vervangen door de woorden «aan de mannen en
vrouwen die ten minste zestig jaar oud zijn ».

« Art. 50quater

«De Koning wijzigt bij een in Ministerraad
overlegd koninklijk besluit dat in werking treedt op
1 januari 1995, de wettelijke bepalingen inzake
werknemerspensioenen, werkloosheidsuitkeringen
of ziekte- en invaliditeitsuitkeringen die in strijd zijn
met de gelijkheid van mannen en vrouwen. »

Verantwoording

Overeenkomstig de Europese verordeningen en in
bhet bijzonder de Europese richtlijn 79/7 van
19 december 1978 betreffende de geleidelijke tenuit-
voerlegging van het beginsel van gelijke behandeling
van mannen en vrouwen op het gebied van de sociale
zekerbeid, artikel 119 van het Verdrag van Rome
betreffende de gelijke beloning van mannen en vrou-
wen, de artikelen 10 en 11 van de Grondwet, arresten
van het Hof van Justitie van de Europese Gemeen-
schappen waaronder het arrest Van Cant van 1 juli
1993 met betrekking tot de wet van 20 juli 1990, arres-
ten van bet Arbitragehof waaronder een arrest van
27 april 1994 betreffende het gewaarborgde inkomen
voor bejaarden, de beloften van de heer Willockx
toen hij minister van Pensioenen was, en vooral gelet

(54)

M. Snappe et Mme Buyle présentent encore les
amendements suivants:

«Titre Il

«Modifier lintitulé du titre Il comme suit:
«Pensions et revenus garantis aux personnes dgées. »

«Insérer les articles (nouveaux) ci-apres:

« Art. 50bis

«Dans Particle 3, § 1¢, alinéa 2, de la loi du
20 juillet 1990 instaurant un age flexible dela retraite
pour les travailleurs salariés et adaptant les pensions
des travailleurs salariés a Pévolution du bien-étre
général, les mots «le nombre 45 ou 40 selon qu’il
s’agit d’un homme ou d’une femme » sont remplacés
par les mots «le nombre 40. »

« Art. 50ter

«Dans Uarticle 17, § 1¢7, de la loi du 1° avril 1969
instituant le droit a un revenu garanti aux personnes
dgées, les mots « aux hommes et femmes agés respecti-
vement d’au moins 65 ans et 60 ans » sont remplacés
par les mots «aux personnes dgées d’au moins
soixante ans.»

« Art. 50quater

«Le Roi modifie, par arrété royal delibéré en
Conseil des ministres prenant effet au 1" janvier 1995,
les dispositions législatives en matiére de pensions de
travailleurs salariés, d’allocations de chémage ou de

maladie-invalidité contraires al’égalité entre hommes
et femmes. »

Justification

Conformément aux réglements européens et parti-
culierement a la directive européenne 79/7 du
19 décembre 1978 relative a la mise en ceuvre progres-
sive du principe de I'égalité de traitement entre
hommes et femmes en matiére de sécurité sociale, a
Particle 119 du Traité de Rome relatif a I'égalité de
rémunération entre hommes et femmes, aux arti-
cles 10 et 11 de la Constitution, a des arréts dela Cour
de justice des Communautés européennes, dont
Parrét Van Cant du 1°7 juillet 1993 relatif a la loi du
20 juillet 1990, a des arréts de la Cour d’arbitrage,
dont un arrét du 27 avril 1994 relatif au revenu garanti
aux personnes dgées, aux engagements pris par
M. Willockx lorsqu’il était ministre des Pensions et
conformément surtout au principe général de non-



op het algemeen beginsel van gelijke bebhandeling van
mannen en vrouwen, moet de Belgische Staat drin-
gend een einde maken aan allerlei vormen van discri-
minatie tussen mannen en vrouwen die in zijn wetge-
ving blijven voortbestaan.

Allerlei vormen van discriminatie in de werkne-
merspensioenen, in het gewaarborgd inkomen voor
bejaarden, in de ziekte- en invaliditeitsuitkeringen, in
de werkloosheidsuitkeringen en dus in de conventio-
nele brugpensioenen dienen onmiddellijk opgeheven
te worden.

De maatschappelijke, menselijke en economische
kosten doordat de Belgische Staat de regels van ge-
lijkbeid tussen mannen en vrouwen niet toepast,
beginnen reeds op te lopen en kunnen reusachtig
worden. Op dit ogenblik lopen er reeds tientallen
processen tussen hoofdzakelijk de Rijksdienst voor
Pensioenen en gepensioneerden of toekomstige
gepensioneerden. Wanneer men de gelijkheid tot
stand brengt, kan dit positieve gevolgen hebben voor
de begroting indien de Regering tevens maatregelen
neemt om er werkelijk voor te zorgen dat personen
van rond de 60 jaar oud hun loopbaan niet meer
brutaal moeten stopzetten maar geleidelijk minder
kunnen werken.

De andere beleidskeuzen leveren geen besparingen
op in de pensioensector maar leiden tot verschuivin-
gen van uitgavenvan de pensioenregeling naar andere
regelingen van de sociale zekerheid of de bijstand.

Deze amendementen worden verworpen met 10
tegen 3 stemmen, bij 1 onthouding.

Artikel 51

Een lid constateert dat artikel 49, dat betrekking
heeft op de solidariteitsafhouding ingaat op 1 januari
1995. Dat was zo voorzien in het globaal plan dat
dateert van november 1993. Vanaf 1 december
worden met name de overheidspensioenen
geindexeerd. Het aantal gepensioneerden dat een
bijdrage moet betalen zal dus hoger zijn dan het
aantal dat geviseerd werd bij de opstelling van het
globaal plan. Dit is volgens het lid een bijkomend
argument om de regeling die hij heeft voorgesteld, toe
te passen.

Volgens de minister wist men bij de opstelling van
het globaal plan dat er een indexering zou zijn in de
loop van het jaar 1994. De wet stelt de bedragen vast
op respectievelijk 40 000 en 50 000 frank en vanaf
1 januari 1995 worden die bedragen geindexeerd.

Het artikel wordt aangenomen met 10 tegen 3 stem-
men, bi) 2 onthoudingen.
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discrimination entre les sexes, il est urgent que I'Etat
belge mette fin aux discriminations entre hommes et
femmes qui subsistent dans sa législation.

Les discriminations a supprimer immédiatement
concernent les pensions de travailleurs salariés, le
revenu garanti aux personnes dgées, les allocations
d’assurance maladie-invalidité et les allocations de
chémage et donc les prépensions conventionnelles.

Les coiits sociaux, humains et économiques résul-
tant de la non-application par I’Etat belge des regles
d’égalité entre hommes et femmes sont déja impor-
tants et risquent de devenir gigantesques. Actuelle-
ment, des dizaines de procés sont déja en cours oppo-
sant principalement I'Office national des pensions a
des pensionnés et futurs pensionnés. Le bilan budgeé-
taire de la réalisation de I’égalité peut étre positif sile
Gouvernement met également en ceuvre des mesures
visant @ permettre réellement que les personnes at-
teignant un dge aux alentours de 60 ans ne soient pas
obligées de s’arréter brutalement de travailler, mais
puissent diminuer progressivement leur temps
d’activité.

Les autres politiques ne correspondent pas a des
économies en matiére de pensions, mais a des déplace-
ments de dépenses du régime de pensions vers d’autres
régimes de sécurité sociale ou d’assistance.

Ces amendements sont rejetés par 10 voix contre 3
et 1 abstention.

Article 51

Un membre constate que I’article 49, qui concerne
la retenue de solidarité, entre en vigueur le 1¢" janvier
1995. C’est ce qui était prévu dans le plan global, qui
date de novembre 1993. A partir du 17 décembre, il y
aura indexation, notamment, des pensions du secteur
public. Le nombre des pensionnés qui devront payer
une cotisation sera donc plus élevé que celui dont il a
été question au moment de I'établissement du plan
global. Ily al, selon Pintervenant, une raison supplé-
mentaire d’appliquer le systéme qu’il a proposé.

Selon le ministre, on savait, lors de I’élaboration du
plan global, qu’il y aurait une indexation dans le
courant de 1994. La loi fixe les montants, respective-
ment, a 40 000 et 50000 francs et, a partir du
1¢f janvier 1995, ces montants seront indexés.

L'article est adopté par 10 voix contre 3 et
2 abstentions.
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HI. TITELIV—TEWERKSTELLING EN ARBEID

A. Uiteenzetting van de minister van
Tewerkstelling en Arbeid

Titel IV — Tewerkstelling en Arbeid van dit
ontwerp van wet dat ter goedkeuring wordt voorge-
legd aan uw commissie bevat een achttal hoofd-
stukken.

HOOFDSTUK [ — Begrotingsmaatregelen (art. 55)

De begrotingsrekening 1993 en de goedgekeurde
aangepaste begroting 1994 van de werkloosheids-
verzekering vertonen een deficit.

Volgens de huidige wettelijke bepalingen moet de
staatstoelage aan de werkloosheidsverzekering gelijk
zijn aan het verschil tussen uitgaven en inkomsten.

De bedoeling van dit hoofdstuk is dan ook om
daarvan af te wijken voor de jaren 1993 en 1994 en de
staatstoelagen te laten overeenstemmen met de
werkelijk toegekende staatstoelagen in die jaren voor
deze sector.

HOOFDSTUK Il — Banenplan ter bevordering van
de tewerkstelling van werkzoekenden (art. 56-62)

Het bevorderen van de tewerkstelling blijft de
grootste prioriteit van de Regering. Daartoe werden
in het kader van de federale rtewerkstel-
lingsconferentie tal van maatregelen genomen. Deze
maatregelen werden bevestigd en aangevuld door het
globaal plan. Zij hebben tot doel de concurren-
tiepositie van de ondernemingen te verbeteren en de
tewerkstelling te bevorderen. Eén van deze maatre-
gelen was het jongerenbanenplan waarin voorzien
werd in de vermindering van R.S.Z.-bijdragen bij
aanwerving van jongeren. Dit jongerenbanenplan
loopt af eind 94. Het jongerenbanenplan heeft een
zeer groot succes gekend. Op 6 november 1994 waren
61 850 jongeren aangeworven.

De Regering heeft beslist verder te voorzien in
maatregelen die tot doel hebben de aanwerving van
werkzoekenden te stimuleren. Daartoe wordt in dit
tweede hoofdstuk een banenplan voorgesteld. Via dit
plan worden de bestaande maatregelen met
betrekking tot de vermindering van sociale-
zekerheidsbijdragen bij aanwerving van langdurige
werklozen, personen die behoren tot risicogroepen en
het aanwerfplan geharmoniseerd tot één plan.

Deze harmonisatie moet de toepasbaarheid in de
ondernemingen vergroten en zal ongetwijfeld een
positief effect hebben op de resultaten.

III. TITRE IV — EMPLOI ET TRAVAIL

A. Exposé de la ministre de ’Emploi
et du Travail

Le titre IV — Emploi et Travail de ce projet de loi
qui est soumis a |'approbation de votre commission
comprend huit chapitres.

CHAPITRE [¢* — Mesures budgétaires (art. 55)

Le calcul du budget de 1993 et le budget adapté et
approuveé de 1994 de I'assurance-chomage présentent
un déficit.

En vertu des dispositions légales actuelles,
I'intervention de I'’Etat pour I’assurance-chomage
doit étre égale a la différence entre les dépenses et les
recettes.

Aussi, I’objectif de ce chapitre consiste-t-il a déro-
ger A ces dispositions pour les années 1993 et 1994 et a
faire correspondre les interventions de I'Etat aux
interventions réellement accordées a ce secteur pour
ces années.

CHAPITRE Il — Plan d’embauche pour la promo-
tion du recrutement des demandeurs d’emploi
(art. 56-62)

La promotion de I'emploi reste la principale prio-
rit¢ du Gouvernement. A cet effet, de nombreuses
mesures ont été prises dans le cadre de la conférence
fedérale sur I’emploi. Elles ont été confirmées et
complétées par le Plan global. Elles ont pour objectif
d’améliorer la compétitivite des entreprises et de
promouvoir emploi. L'une de ces mesures était le
plan d’embauche des jeunes, qui prévoyait une réduc-
tion des cotisations O.N.S.S. lors du recrutement de
jeunes. Ce plan d’embauche des jeunes se termine fin
1994. 1l a eu un trés grand succes. Au 6 novembre
1994, 61 850 jeunes étaient engagés dans le cadre de ce
plan.

Le Gouvernement a décidé de continuer a prévoir
des mesures de promotion du recrutement des deman-
deurs d’emploi. A cet effet, un plan d’embauche est
proposeé dans ce deuxiéme chapitre. Ce plan regroupe
en un seul plan les mesures existant en matiére de
réduction des cotisations de sécurité sociale lors du
recrutement de chdmeurs de longue durée et de
personnes appartenant aux groupes 4 risques, et le
plan d’embauche.

Cette harmonisation doit permettre d’accroitre
Papplicabilité de ces mesures dans les entreprises et
aura inévitablement un effet positif sur les résultats
des différentes mesures.



HOOEDSTUK 111 — Harmonisering van de inhou-
dingen op het conventioncel brugpensiocn (art. 63-
66)

Het koninklijk besluit nr. 33 van 30 maart 1992
bepaalt dat de werkgever cen inhouding moet
verrichten van 3,5 pet. op het totale bedrag van het
brugpensioen. Deze bijdrage moet worden gestort
aan de Rijksdienst voor Pensioenen.

Daarnaast werd door de wet van 30 maart 1994
bepaald dat een inhouding van 1 pct. moet worden
gerealiseerd op het volledig bedrag van brugpensioe-
nen ten voordele van de Rijksdienst voor Arbeids-
voorziening.

Met dit hoofdstuk wordt voorzien in de harmoni-
satie van beide inhoudingen. Deze bijdrage zal dan
worden geind via de Rijksdienst voor Sociale Zeker-

heid.

HOOFDSTUK 1V — Loopbaanonderbreking
(art. 67-71)

Met dit hoofdstuk  worde de  mogelijkheid
geeregerd om loopbaanonderbreking toe te passen op
het personeel van autonome overheidsbedrijven
(N.M.B.S., Post, Belgacom en Regie der Luchtwe-
gen).

Een groot deel van het personeel van de autonome
overheidsbedrijven valt thans onder een sociaal
statuut eigen aan hun overheidsbedrijf hetgeen wil
zeggen dar zij noch tot het privé-stelsel noch toc het
stelsel van de openbare sector behoren. Om de over-
heidsbedrijven te machtigen loopbaanonderbreking
toe te passen op hun personeel wordt aau artikel 99
van de herstelwet van 22 januari 1985 houdende
sociale bepalingen een lid toegevoegd.

Dat artikel maakt nu reeds de uitbreiding van het
stelsel van loopbaanonderbreking mogelijk voor de
werknemers in de openbare sector.

De beheersautonemie van de overheidsbedrijven
wordt geeerbiedigd doordat zij het recht behouden
om over de bijzondere toepassingsvoorwaarden van
de loopbaanonderbreking te onderhandelen. Het
komt evenwel aan de Koning toe de algemene toepas-
singsvoorwaarden te bepalen inzake de toekenning
van de onderbrekingsuitkeringen conform de her-
stelwet van 22 januari 1985.

Dit hoofdstuk voorziet verder in de invoering van
het recht op loopbaanonderbreking omwille van
palliatieve verzorging.

Alle werknemers hebben voortaan het recht om
gedurende maximaal 2 maanden de loopbaan te
onderbreken om de verzorging van een persoon die
leidt aan een ongeneeslijke ziekte en die in een termi-
nale fase is gekomen op zich te nemen. Tijdens deze
periode bevinden deze werknemers zich in hetzelfde
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CHAPITRE 11l — Harmonisation des retenues sur la
prépension conventionnelle (art. 63-66)

L’arrété royal n® 33 du 30 mars 1992 prévoit que
I'employeur doit effectuer une retenue de 3,5 p.c. sur
le montant total de la prépension. Cette contribution
doit étre versée a I'Office national des pensions.

Ensuite, la loi du 30 mars 1994 stipule qu’une rete-
nue de 1 p.c. doit étre effectuée sur le montant global
des prépensions au profit de I'Office national de
I'emploi.

Ce chapitre a pour objectif d’harmoniser les deux
retenues. Cette contribution sera alors pergue via
I'Office national de sécurité sociale.

CHAPITRE IV — Interruption de carriére
(art. 67-71)

Ce chapitre permet d’appliquer I'interruption de
carriére au personnel des entreprises publiques auto-
nomes (S.N.C.B., Poste, Belgacom et Régie des voies
aériennes).

Une grande partie du personnel des entreprises
publiques autonomes tombe actuellement sous un
statut propre a leur entreprise publique, ce qui signifie
que ces personnes ne tombent ni sous le régime privé
ni sous le régime du secteur public. Pour permettre
aux entreprises publiques d’appliquer Pinterruption
de carriére a leur personnel, un alinéa est ajouté a
Particle 99 de la loi de redressement du 22 janvier
1985 portant des dispositions sociales.

Cet article permet déja maintenant 'extension du
régime de linterruption de carriére aux travailleurs
du secteur public.

L’autonomie de gestion des entreprises publiques
autonomes est respectée, de sorte qu’elles conservent
le droit de négocier les conditions d’application parti-
culieres de linterruption de carriére. Il appartient
cependant au Roi de fixer les conditions
d’application générales en matiére d’octroidesalloca-
tions d'interruption conformément 4 la loi de redres-
sement du 22 janvier 1985.

Ce chapitre prévoit en outre P'instauration du drotit
a I'interruption de carriére en raison de soins pallia-
tifs.

Tous les travailleurs ont dorénavant le droit
d’interrompre leur carriére pendant 2 mois maximum
pour dispenser des soins a une personne atteinte d’une
maladie incurable et qui se trouve en phase terminale.
Au cours de cette période, ces travailleurs ont le méme
statut que les personnes en interruption de carriére.
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statuut als de loopbaanonderbrekers. De werknemers
die gebruik maken van deze vorm van loopbaanon-
derbreking, moeten evenwel niet worden vervangen.
Dit recht op loopbaanonderbreking geldt zowel voor
een voltijdse als een halftijdse onderbreking,

HOOFDSTUK V — Educatief verlof (art. 72)

Het stelsel van het Beraald Educatief Verlof kent
een dramatisch — het woord is niet eens overdreven
— financieel onevenwicht.

Dit stelsel, ingesteld door de herstelwet van
22 januari 1985, opent het recht voor de voltijdse
werknemers uit de particuliere sector om, met behoud
van hun normaal loon (geplafonneerd tor 65 000
frank bruto per maand) op het werk afwezig te zijn
gedurende een aantal uren dat overeenstemt met dat
van de gevolgde cursussen.

Weliswaar gelden hierbij enige beperkingen:

— zozijn de opleidingen waarvoor betaald educa-
tief verlof kan worden toegekend, bij wet opgesomd
en kunnen ze worden verdeeld over beroepsoplei-
dingen enerzijds en algemene opleidingen anderzijds.

— ook wat de duur van de opleiding betreft gelden
plafonds:

Zo wordt het recht op betaald educatief verlof
beperkt tor:

a) 240 uren voor beroepsopleidingen;
b) 160 uren voor algemene opisidingen;

¢) 240 uren, indien de werknemer tijdens hetzelfde
jaar beroepsopleidingen en algemene opleidingen
volgt.

In uitvoering van het L.P.A. 93-94, waarbij de
sociale partners aan de Regering voorstellen over-
maakten om:

— de regeling toe te spitsen op vormingen die te
maken hebben met de beroepssituatie of met de
beroepsperspectieven;

—— desorganisatie van het werk te vermijden ten
gevolge van al te hoge simultane afwezigheid;

— oneigenlijk gebruik van het stelsel tegen te
gaan,

werden met ingang van het schooljaar 93-94 reeds
cen aantal maatregelen genomen.

1. Zo geschiedt de terugbetaling nu in functie van
het aantal uren werkelijke aanwezigheid op de lessen
i.p.v. op basis van de theoretisch te volgen cursusuren
zoals voorheen: hiervan verwachten we een bespa-
ring in 1995 van 126 miljoen frank en van 495 miljoen
in 1996.

Les travailleurs qui font appel a ce type d’interruption
de carriére ne doivent cependant pas étre remplacés.
Ce droit a I'interruption de carriére est valable tant
pour une interruption a temps plein que pour une
interruption a temps partiel.

CHAPITRE V — Congé-éducation payé (art. 72)

Le régime du congé-éducation payé connait un
déséquilibre financier dramatique — et le mot n’est
pas exageré.

Ce régime, instauré par la loi de redressement du
22 janvier 1985, ouvre le droit aux travailleurs a
temps plein du secteur privé de s’absenter de leur
travail, avec maintien de leur salaire normal
(plafonné a 65 000 francs bruts par mois), pendant un
certain nombre d’heures correspondant au nombre
d’heures de cours suivies.

Il y a certes quelques limites:

— les formations pour lesquelles le congé-éduca-
tion payé peut étre accordé sont énumérées dans une
loi et peuvent étre divisées entre, d’une part, les
formations professionnelles et, d’autre part, les
formations générales;

— ily a également des plafonds en ce qui concerne
la durée de la formation:

Le droit au congé-éducation payé est limité a:

a) 240 heures pour les formations professionnelles;
b) 160 heures pour les formations générales;

¢) 240 heures si, au cours d’une méme année, le
travailleur suit des formations professionnelles et des
formations générales.

En exécution de I'accord interprofessionnel 1993-
1994, dans le cadre duquel les partenaires sociaux ont
transmis au Gouvernement des propositions visant a:

— concentrer la réglementation sur les formations
qui ont trait i la situation professionnelle ou aux pers-
pectives professionnelles;

— éviter la désorganisation du travail faisant suite
a des absences simultanées trop importantes;

— contrer I'usage abusif du régime,

un certain nombre de mesures ont déja été prises a
partir de ’année scolaire 1993-1994.

1. Le remboursement s’effectue maintenant en
fonction du nombre d’heures de présence effective
aux cours et non plus sur la base des cours a suivre
théoriquement comme auparavant: les prévisions se
chiffrent a 126 millions de francs d’économie pour
1995 et 495 millions pour 1996.



2. De blokkering van de loongrens, die momenteel
op 65 000 frank bruto per maand is vastgelegd tot
1 september 1995, zal 26 miljoen opbrengen in 1995
en 121 miljoen in 1996. .

3. De uitsluiting van bepaalde opleidingen waar-
van de finaliteit eerder in de hobbysfeer ligt, zal echter
weinig of geen besparingen meebrengen.

Alhoewel zo'n 230 opleidingen werden uitgesloten,
is er een duidelijke verschuiving waarneembaar naar
opleidingen die wel rechtgevend blijven.

4. Ook het feit dat de collectieve planning van het
verlof voorrang heeft op de individuele wensen van de
werknemer, heeft een ontmoedigend effect op
bepaalde werknemers.

Toch moeten we vaststellen dat het stelsel ont-

spoord is.

Het bij wet vastgelegde financieringsmechanisme,
dat voor de beroepsopleidingen in een 50 pet.-50 pct.
verhouding voorziet tussen overheid en werkgevers
(dit laatste via een 0,04 pct. patronale R.5.Z.-
bijdrage) is met de huidige reglementering niet langer
haalbaar. Het bedrag van de onbetaalde en afgehan-
delde facturen wegens gebrek aan financiéle middelen
beloopt thans 2 miljard frank.

Als deze kadans wordt aangehouden, zullen de
wegens onvoldoende financiéle middelen niet
terugbetaalbare schuldvorderingen van de werkge-
vers jaarlijks met ongeveer 500 miljoen toenemen.

Om dergelijke totaal onverantwoorde evolutie af te
remmen heeft de Regering zich reeds bij de begro-
tingscontrole 1994 voorgenomen bijkomende uitga-
venbeheersende maatregelen voor te stellen teneinde
cen structurele oplossing uit te werken voor het stelsel
van het Educatief Verlof.

Daarom heb ik begin juli reeds het dringend advies
van de sociale partners in de N.A.R. i.v.m. de globale
problematiek van het educatief verlof gevraagd. Deze
hebben de behandeling ervan echter op het niveau
van de interprofessionele onderhandelingen
geplaatst.

Om de discussie van de problematiek te bespoe-
digen en de invulling van de in de programmawet te
nemen maatregelen optimaal voor te bereiden heb ik
inmiddels een tripartite werkgroep opgericht.

De artikelen met betrekking tot het betaald educa-
tief verlof zoals hernomen in de programmawet,
hebben derhalve tot doel aan de Koning de moge-
lijkheid te geven om, onmiddellijk nadar de sociale
partners hun advies hebben uitgebracht, de nodige
ctructurele maatregelen te nemen, die nog met ingang
van het schooljaar 1995-1996 uitwerking zouden
kunnen hebben.
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2. Le blocage du plafond salarial, qui est actuelle-
ment fixé a 65 000 francs brut par mois jusqu’au
1¢r septembre 1995, rapportera 26 millions en 1995 et
121 millions en 1996.

3. L'exclusion de certaines formations dont la
finalité releve plutot du domaine des loisirs ne repré-
senteront cependant que peu ou pas d’économies.

Bien que quelque 230 formations aient été exclues,
on pergoit un net glissement vers des formations qui
ouvrent toujours le droit au congé-éducation payé.

4. Le fait que la planification collective du congé a
priorité sur les souhaits individuels du travailleur aun
effet décourageant sur certains travailleurs.

Nous devons cependant constater que le régime est
sorti de ses rails.

Le mécanisme de financement fixé par la loi, qui
prévoit pour les formations professionnelles un
rapport de 50 p.c.-50 p.c. entre les autorités et les
employeurs (ces derniers via une cotisation patronale
O.N.S.S. de 0,04 p.c.), n'est plus réalisable avec la
réglementation actuelle. Le montant des factures
acceptées et impayées pour cause de manque de
moyens financiers s’éleve aujourd’hui a 2 milliards de
francs.

Si 'on maintient cette cadence, les créances des
employeurs non remboursables en raison de moyens
financiers insuffisants continueront a augmenter
d’environ 500 millions par an.

Pour freiner cette évolution totalement injustifia-
ble, le Gouvernement a projeté, déja lors du contrdle
budgeéraire 1994, de proposer des mesures supplémen-
taires de controle des dépenses afin d’élaborer une
solution structurelle pour le régime du congeé-
éducation payeé.

C’est pourquoi j’ai demandé d'urgence, dés debut
juillet, I'avis des partenaires sociaux du C.N.T.
concernant la problématique globale du conge-
éducation payé. Ceux-ciont cependant placé le traite-
ment du probléeme au niveau des négociations inter-
professionnelles.

En vue d’accélérer la discussion de la problémati-
que et de préparer au mieux les mesures a prendre
dans le cadre de la loi-programme, j'ai entre-temps
créé un groupe de travail tripartite.

Les articles relatifs au congé-éducation paye, tels
que repris dans la loi-programme, ont deés lors pour
objectif de donner au Roi la possibilité de prendre les
mesures structurelles nécessaires, lesquelles devraient
encore entrer en vigueur a partir de I'année scolaire
1995-1996, et ce immédiatement apres que les parte-
naires sociaux auront émis leur avis.
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Zo wordt meer in het bijzonder voorzien in de
mogelijkheid om het aantal uren, wat de voornaamste
determinerende factor is, te verminderen en een
regime van vormingskrediet in te voeren.

Eveneens zou de financieringswijze kunnen
worden geherdefinieerd met een eventuele differen-
tiatie naargelang het een algemene of een beroeps-
opleiding betreft of ook nog naargelang de doelgroep.

De regering meent hierdoor het stelsel van het
educatief verlof, zoals het in de toekomst in een
herdachte vorm zal bestaan, een fundamenteel
Jeefbaar perspectief te kunnen bieden.

Tevens wordt zo een kader geschapen waarin voor
de snellere aanzuivering van de schulden uit het verle-
den een realistische oplossing kan worden uitge-
werke.

HOOFDSTUK VI — Wijziging van de wet van
5 maart 1952 betreffende de opdecimes op straf-
rechtelijke geldboeten

De wetten van 1 juni 1993 en 23 maart 1994 hebben
de minimum- en maximumbedragen van de straf-
rechtelijke geldboeten ingeval van overtreding van de
wetgeving inzake de tewerkstelling van werknemers
van vreemde nationaliteit of bij zwartwerk aanzien-
lijk opgetrokken.

Deze verhogingen hadden een tweevoudige doel-
stelling:

In de cerste plaats de voorkoming: de verhoogde
boetes beoger te voorkomen dat dergelijke overtre-
dingen worden begaan.

Vervolgens de beteugeling : wanneer er een overtre-
Jing is begaan, moet er een voldoende zware sanctie
71in om onder meer het economische voordeel dat uit
de overtreding wordt verkregen, in te perken; op die
manier kan ook de eerlijke concurrentie worden her-
steld.

De minimumbedragen van de boetes werden vast-
gesteld in het licht van deze doelstellingen. Zo wordt
b.v. de minimumboete bij tewerkstelling van een
persoon die illegaal in het land verblijft, bepaald op
600 000 frank in de wet van 1 juni 1993 (6 000 X 100
opdecimes). Om diezelfde reden werd ook de mini-
mumboete voor de ernstige overtredingen m.b.t.
swartwerk bepaald op 100 000 frank (1 000 x 100

opdecimes).

Los daarvan bepaalt het meerjarenplan voor de
Justitie een verhoging van de opdecimes vanaf
{ januari 1994 (vermenigvuldigingsfactor 150 i.p.v.
100) en vanaf 1 januari 1995 een vermenigvul-

digingsfactor van 200).

Dit heeft tot gevolg dat de minimale strafrechtelijke
boetes ter zake in twee jaar tijd gestegen zijn van
600 000 frank tot 1200 000 frank voor de tewerk-

Ainsi, on prévoit plus particuliérement la possibi-
lité de réduire le nombre d’heures, qui constitue le
principal facteur déterminant, et d’instaurer un
régime de crédit de formation.

De méme, le mode de financement pourrait étre
redéfini avec une différenciation éventuelle suivant
qu’il s’agit d’une formation professionnelle ou d’une
formation générale ou encore selon le groupe-cible.

Ce faisant, le Gouvernement entend offrir une pers-
pective viable au régime du congé-éducation payé, tel
qu’il existera a I’avenir sous une forme redéfinie.

De plus, ces mesures créent un cadre dans lequel on
pourra élaborer une solution réaliste pour un apure-
ment plus rapide des dettes du passeé.

CHAPITRE VI — Modification de la loi du 5 mars
1952 relative aux décimes additionnels sur les
amendes pénales

Les lois du 1€ juin 1993 et du 23 mars 1994 ont
fortement augmenté les montants des minima et des
maxima des amendes pénales en cas d’infraction a la
legislation relative a I'occupation de travailleurs de
nationalité étrangére ou en cas de travail au noir.

Le but en était double:

D’abord préventif: par le biais d’amendes augmen-
tées, essayer de prévenir que de telles infractions
soient commises.

Ensuite répressif: lorsqu’une infraction est
commise, prévoir une sanction qui est suffisamment
importante pour atténuer entre autres l’avantage
économique qui est tiré d’une telle infraction; de cette
maniére, on peut aussi éliminer la concurrence dé-
loyale.

Les minima de ces amendes ont été fixés en fonc-
tion de ces objectifs. C’est ainsi que ’amende mini-
male en cas d’occupation d’une personne qui s¢journe
en Belgique de maniére illégale a été fixée a 600 000
francs par la loi du 17 juin 1993, c’est-a-dire 6 000 X
100 (décimes additionnels). C’est aussi la raison pour
laquelle Pamende minimale pour les infractions les
plus graves du travail au noir est fixée & 100 000 francs
(1 000 francs X 100 décimes additionnels).

Indépendamment de cela, le plan pluriannuel pour
la Justice prévoit une augmentation des décimes addi-
tionnels au 1¢7 janvier 1994 (facteur de multiplication
150 au lieu de 100) et au 1¢* janvier 1995 (facteur de
multiplication 200).

Cela a pour conséquence que les minima des amen-
des pénales en la matiére sont passés en deux ans de
600 000 francs a 1 200 000 francs en cas d’occupation



anillegalen en van 100 000 frank tot 200 000
frank voor zwartwerk. Het gevaar is dan ook groot
dat de rechters in de praktijk die boetes slechts heel
uitzonderlijk of zelfs nooit zullen toepassen (vrij-
spraak, toepassing van verzachtende omstandig-
heden, opschorting van de uitspraak van de veroorde-
ling, opschorting van de tenuitvoerlegging van de
veroordeling).

stelling v

In deze omstandigheden zal de strijd tegen het
swartwerk en de tewerkstelling van illegalen het
vooropgestelde doel niet bereiken.

Om dat te verhelpen worden in hoofdstuk VI van
titel IV van de programmawet de opdecimes terugge-
bracht tot het oorspronkelijk bepaalde niveau, zodat
de minima voor de bedoelde overtredingen opnieuw
600 000 frank en 100 000 frank bedragen.

HOOFDSTUK VII — Wijziging van de arbeidswet
van 16 maart 1971 en van de wet van 8 april 1965
tot instelling van de arbeidsreglementen

Enkele wijzigingen van de reglementen beogen de
K.M.O.’s gemakkelijker toegang te verlenen tot een
flexibele en gecontroleerde regeling inzake arbeids-
duur.

In feite gaat het erom dat de mogelijkheid wordt
ingebouwd van een arbeidsregeling op jaarbasis, met
werkregelingen die kunnen worden opgedreven
(piekactiviteiten) en verminderd, door middel van een
eenvoudige aanpassing van het arbeidsreglement.

Door een gemakkelijke toegang tot die kleine flexi-
biliteit wordt voor die ondernemingen de moge-
lijkheid geopend de administratieve belasting die
overuren meebrengt, te voorkomen en zullen zij ook
minder vaak een beroep doen op de tijdelijke werk-
loosheid.

1. De wijzigingen moeten het mogelijk maken de
gemiddelde wekelijkse arbeidsduur te berekenen over
cen referteperiode van meer dan drie maanden en van
maximum twaalf maanden (arbeidsduur berekend op
jaarbasis).

In die gevallen waar de grens van 9 uur per dagen
40 uur per week kan worden overschreden, bepaaltde
arbeidswet van 16 maart 1971datde arbeidsduur kan
worden georganiseerd over een referteperiode van
een trimester (d.w.z. dat de gemiddelde arbeidsduur
over die periode moet worden nageleefd, en dat over-
schrijdingen worden goedgemaakt door de toeken-
ning van compenserende rustperiodes).

Een koninklijk besluit of een collectieve arbeids-
overeenkomst kunnen de referteperiode van een
trimester verlengen.

De toegang tot de kleine flexibiliteit (art. 20bis) die
de mogelijkheid opent om te werken met verhoogde
werkregelingen (max. 5 uur per week en 2 uur per
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dillegaux et de 100 000 francs & 200 000 pour fe
travail au noir. Par conséquent, le danger est tres
grand qu’en pratique les minima des amendes nc
soient appliqués par les juges que tres rarement, voire
jamais (acquittement, application de circonstances
atténuantes, suspension du prononcé de la condam-
nation, suspension de I’exécution de la condamna-
tion).

Dans ce cas, la lutte contre le travail au noir ct
Poccupation d’illegaux n’atteindra pas le résultat
voulu.

Afin de remédier a cet inconvénient, le chapitre VI
du titre IV de la loi-programme rameéne les décimes
additionnels au niveau d’origine de fagon que les
minima pour les infractions mentionnées redevien-
nent respectivement 600 000 francs et 100 000 francs.

CHAPITRE VII — Modification de la loi du 16 mars
1971 sur le travail et de la loi du 8 avril 1965 inst-
tuant les réglements de travail

Quelques modifications de la réglementaton
doivent permettre de faciliter I'accés des P.M.E. a un
régime de temps de travail flexible et controlé.

Concrétement, il s'agit d’introduire la possibilité
d’un régime de travail sur une base annuelle et
dintroduire des horaires a la hausse (pointe
d’activité) et a la baisse via une simple adaptation du
réglement de travail.

L acces facilite a cetre petite flexibilite pour ces
entreprises leur permettra d’éviter la charge adminis-
trative des heures supplémentaires et reduira le
recours au chémage temporaire.

1. Les modifications visent a permettre de calculer
la durée moyenne hebdomadaire du travail sur une
période de référence supérieure A trois mois et au
maximum de 12 mois (annualisation de la dureée du
travail).

La loi du 16 mars 1971 sur le travail, dans les
hypothéses ot les limites de 9 heures par jour et
40 heures par semaine peuvent étre dépassées, prévoit
que la durée de travail peut &tre organisée sur une
période de référence d’un trimestre (cest-a-direque la
durée moyenne du travail doit &tre respectée sur cetie
période, les depassements étant récupérés par l'octron
de repos compensatoires).

Cette période d’un trimestre peut gtre prolongée
par un arrété royal ou par une convention collective
de travail.

De méme le recours 4 la petite flexibilité (art. 20bis)
permettant de travailler avec des horaires a la haussc
(max. 5 heures par semaine et 2 heures par jour sans
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dag, met een maximumgrens van 9 uur) en met
verlaagde uurroosters (binnen dezelfde grenzen), kon
alleen via een collectieve arbeidsovereenkomst
worden geregeld.

In de toekomst zullen de ondernemingen die
gemiddeld minder dan 50 werknemers tewerkstellen
en waar er geen vakbondsafvaardiging is, ook een op
jaarbasis berekende werkregeling en/of de kleine
flexibiliteit kunnen invoeren, met een eenvoudige
aanpassing van het arbeidsreglement.

2. Wijziging van de wet van 8 april 1965 tot in-
srelling van de arbeidsreglementen.

Rekening houdend met die mogelijkheid, die aan
deze categorie van ondernemingen wordt geboden.
diende ook de wet van 8 april 1965 tot instelling van
de arbeidsreglementen te worden aangepast.

De aanpassingen hebben betrekking op het recht
voor de werknemers om opmerkingen over de voor-
gestelde aanpassingen te maken.

HOOFDSTUK VIII — Nationale Arbeidsraad

Momenteel is de N.A.R. langs werkgeverszijde
samengesteld uit vertegenwoordigers van de meest
representatieve organisaties van werkgevers uit de
nijverheid, de landbouw, de handel en het ambachts-
wezen.

In tegenstelling tot de werknemerszijde is aan
werkgeverszijde geen vertegenwoordiging voorzien
van de meest representatieve werkgeversorganisaties
uit de niet-commerciéle sector.

Sinds vele jaren wordt gezocht naar een oplossing
voor dit probleem.

Steeds opnieuw wordt men geconfronteerd met een
voorafgaand probleem, namelijk de moeilijkheid om
organisaties te vinden die communautair en ideolo-
gisch representatief zijn voor de ganse sector.

Recent kwam hierin een doorbraak door de
oprichting van de confederatie van de sociale profit
organisaties op 29 juni 1994.

Met deze nog jonge organisatie werden onverwijld
pesprekken gestart samen met de huidige leden van de
N.A.R. met het oog op een mogelijke geleidelijke
integratie in de N.A.R.

Deze inhoudelijke gesprekken worden voortgezet.

De wetswijziging die hier wordt voorgesteld, heeft
tot doel het resultaat van deze gesprekken uit te
voeren.

Ineersteinstantie wordt de niet-commerciéle sector
toegevoegd aan de lijst van sectoren waarvan de meest
representatieve werkgeversorganisaties kunnen verte-
genwoordigd worden; deze sector wordt er toege-
voegd aan de andere sectoren zijnde de nijverheid,
landbouw, handels- en ambachtswezen.

dépasser 9 heures) et des horaires 4 la baisse (mémes
variations) n’était possible qu’aprés la conclusion
d’une convention collective.

A Pavenir, les entreprises qui comptent moins de
50 travailleurs en moyenne et n’ont pas de délégation
syndicale, pourront instaurer I'annualisation de la
durée du travail et/ou la petite flexibilité¢ (horaires
flexibles) par une simple adaptation du réglement de
travail.

2. Modification de la loi du 8 avril 1965 instituant
les réglements de travail

Compte tenu de cette possibilité offerte a ces entre-
prises, il s’est avéré nécessaire de modifier la loi du
8 avril 1965 instituant les réglements de travail.

Ces adaptations concernent le droit des travailleurs
de faire des observations sur les adaptations propo-
sées.

CHAPITRE VIII — Conseil national du travail

Actuellement, le Conseil national du travail est
composé, du coté des employeurs, de représentants
des organisations patronales les plus représentatives
de Pindustrie, de 'agriculture, du commerce et de
I’artisanat.

Contrairement au cdté travailleurs, aucune repré-
sentation des organisations patronales les plus repreé-
sentatives du secteur non marchand n’est prévue du
coOté des employeurs.

On cherche depuis de nombreuses années une solu-
tion a ce probléme.

On est toujours confronté a un probléme préalable,
a savoir la difficulté de trouver des organisations qui
sont, en commun et sur le plan idéologique, représen-
tatives de ’ensemble du secteur.

Ce probléme a connu récemment un tournant avec
la création de la confédération des organisations de
profit social le 29 juin 1994.

Des négociations ont été entamées tout de suite
avec les membres actuels du C.N.T. en vue d’une
possible intégration progressive au sein du C.N.T.

Ces entretiens se poursuivent.

La modification de loi qui est proposée ici a pour
objectif d’appliquer les résultats de ces entretiens.

Dans un premier temps, le secteur non marchand
est ajouté a la liste des secteurs dont les organisations
patronales les plus représentatives peuvent étre repreé-
sentées; ce secteur est ajouté aux autres secteurs, soit
I'industrie, I'agriculture, le commerce et I’artisanat.
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In tweede instantic wordt het maximaal aantal
leden van de N.A.R., door de Koning te bepalen,
verhoogd van 24 tot 26.

In derde instantie wordt gesteld dat de uitbreiding
van de samenstelling vande werkgeversdelegaticinde
N.A.R. tot een vertegenwoordiging van de niet-
commerciéle sector slechts kan plaatsvinden nadat en
conform de nadere regelen vastgelegd bij een in
Ministerraad overlegd koninklijk besluit op voorstel
van de huidige N.A.R.

Dit voorstel van de N.A.R. kan onder meer bepa-
lingen inhouden aangaande een door de nieuwe jonge
organisatie te vervullen stage, een evaluatie vooraf-
gaand aan een eventuele volledige integratie, geéi-
gende werkingsmodaliteiten enz.

Deze nadere regelen moeten dus de geleidelijke
integratie in de N.A.R. mogelijk maken van de
werkgevers uit de niet-commerciéle sector.

Ik ben van oordeel dat een wetswijziging en de
ermee gepaard gaande onderhandelingen een lang
verwachte doorbraak kunnen betekenen voor dit
aanslepend probleem.

B. Algemene bespreking

1. Begrotingsmaatregelen

Een lid constateert dat voorgesteld wordt de rijks-
toelagen voor de werkloosheidsverzekering voor de
jaren 1993 en 1994 te beperken tor 10,4 miljard;
8 miljard voor de brugpensioenen en 2,4 miljard voor
de werkloosheidsuitkering. Het lid wenst te weten
wat de evolutie van de uitgaven inzake werkloosheid
is en wat de stand van zaken van de thesaurie bij de
R.V.A.is, want het is traditioneel zo datde R.V.A. bij
het einde van het jaar thesauriemoeilijkheden heeft.

De minister verstrekt hierop de volgende gegege-
vens:

a) Evolutie van de werkloosheidsuitgaven
(in miljarden franken)
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Dans un deuxiéme temps, le nombre maximum de
membres du C.N.T., qui doit &tre fixé par le Roi, est
porté de 24 a 26.

Dans un troisitme temps, il est stipulé que
Pextension de la composition de la délégation patro-
nale dans le C.N.T. a une représentation du secteur
non marchand ne peut s’effectuer qu'aprés que les
modalités en aient été fixées par arrété royal délibere
en Conseil des ministres et adopté sur proposition du
C.N.T. actuel, et conformément 2 ces modalités.

Cette proposition du C.N.T. peut entre autres
comprendre des dispositions concernant un stage a
effectuer par la jeune organisation, une évaluation
préalable a une éventuelle intégration compléte, des
modalités de fonctionnement appropriées, etc.

Ces modalités doivent donc permettre I'intégration

progressive des employeurs du secteur non marchand
dans le C.N.T.

Je pense qu’une modification de 1a loi et les négo-
ciations y afférentes peuvent donner lieu a la percée
qu’on attend depuis longtemps pour ce probléme.

B. Discussion générale

1. Mesures budgétaires

Un membre constate que ’on propose de limiter les
subventions de I'Etat a Passurance chomage pour les
années 1993 et 1994 a 10,4 milliards: 8 milliards pour
les prépensions et 2,4 milliards pour I'allocation de
chémage. Lintervenant aimerait savoir comment se
présente I’évolution des dépenses de chomage et la
situation de trésorerie de 'O.N.Em., qui se trouve
traditionnellement en difficulté en fin d’année.

La ministre communique les informations suivan-
tes:
a) Evolution des dépenses de chémage
(en milliards de francs)

Jaar Werkloosheid Brugpensioenen Totaal

Année A.Bg.bf;;gg; 100 AABligz.;pleg(;O;‘leO A.B.Sjlg%l = 100
A. In lopende prijzen. — En prix courants
1990 . 125,7 100,0 48,2 100,0 173,9 100,0
1991 . 138,7 110,3 49,5 102,7 188,2 108,2
1992 . 155,7 123,9 51,7 107,3 207,4 119,3
1993 . 169,6 134,9 52,3 108,5 221,9 127.6
1994 (1) .. 175,3 139,5 52,7 109,3 228,0 131,1
1995 (1) . . . - . . e+ - 180,9 143,9 541 112,2 235,0 135,1
B. In prijzen 1990. — En prix de 1990
1990 . 125,7 100,0 48,2 100,0 173,9 100,0
1991 . 133,8 106,4 48,0 99,6 181,8 104,5
1992 . 148,5 118,1 48,7 101,0 195,2 112,2
1993 . 155,4 123,6 48,0 99,6 203,4 117,0
1994 (1) 158,8 126,3 47,7 99,0 206,5 118,7
1995 (1) 160,0 127,3 47,8 99,2 207,8 119,5

P

(1) Meest recente begrotingscijfers, opgenomen in de Algemene Toelichting voor
de begroting 95.

e

(1) T1s5agit des chiffres budgéraires les plus récents figurant dans PExposé général
du budget 1995.
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De uitgaven voor werkloosheidsprestaties zijn in
lopende prijzen van 125,7 miljard frank in 1990 geste-
gen naar 180,9 miljard frank in 1995 of met 44 pct. In
prijzen van 1990 wordt de stijging teruggebracht van
125,7 miljard frank in 1990 naar 160 miljard frank in
1995 of een stijging met 27 pct. De stijging vond
vooral plaats in de periode van economische recessie,
nl. de jaren 91, 92 en 93. De uitgaven voor brugpen-
sioenen blijven over de ganse periode 1990-1995 prak-
tisch constant in prijzen van 1990, nl. ongeveer
48 miljard frank. Daar is enkel een stijging opgetre-
den ingevolge de indexering.

b) De evolutie van thesaurie bij de R.V.A. voor de
betaling van de werkloosheidsverzekering

Eerst en vooral moet er opgemerkt worden dat er
steeds voldoende middelen ter beschikking gesteld
werden voor de betaling van de werkloosheids-
uitkering. Dat betekent dat er op thesaurievlak nooit
problemen geweest zijn bij de R.V.A. Ook op begro-
tingsvlak is er tot 93 geen deficit geweest. In 1993 sluit
de R.V.A. de begroting 1993 af met een deficit van
13,4 miljard frank. De thesaurieproblemen, die hier-
door dreigden te ontstaan weraen opgelost door de
mogelijkheid voor de R.V.A. om beroep te doen op
een kredietopening bij de A.S.L.K., waarvan het
maximumbedrag in 1993 opgetrokken werd tot
20 miljard frank. Op einde december 1993 had de
R.V.A. gans die kredietlijn uitgeput: m.a.w. die
kredietlijn stond op 31 december 1993 20 miljard
frank in het rood. De meest recente vooruitzichten
van het begin van deze maand voorzien darde R.V.A.
op 31 december 1994 beroep zal doen op 17 miljard
frank bij de kredietopening van de A.S.L.K.

De minister maakt hierbij nog de volgende
opmerkingen:

— Het beroep op de kredietopening bij de
A.S.L.K. varieert van maand tot maand omdat de
bijdragen van de R.S.Z. op onregelmatige wijze
binnenkomen.

— Vanaf 1 januari 1995 gaat men over tot een
globaal beheer van de financiéle middelen van de
sociale zekerheid. Men zal vanaf 1 januari 1995 de
middelen verdelen volgens de thesauriebehoeften van
de diverse instellingen, waardoor het mogelijk zal zijn
het beroep op de kredietlijn bij de A.S.L.K. gevoelig te
verminderen.

2. Banenplan ter bevordering van de tewerkstelling
van werkzoekenden

Een commissielid constateert dat een poging wordt
gedaan tot harmonisering van een aantal initiatieven;
hij denkt aan initiatieven zoals die ten voordele van de
langdurig werklozen en de risicogroepen, aan het
zogenaamde aanwerfplan, gekoppeld aan het begelei-
dingsplan, het jongerenbanenplan, enz. Het is goed

Les dépenses pour prestations de chomage expri-
mées en prix courants sont passées de 125,7 milliards
de francs en 1990 i 180,9 milliards de francs en 1995,
soit une augmentation de 44 p.c. En prix de 1990,
'augmentation est ramenée de 125,7 milliards de
francs, en 1990, a 160 milliards de francs en 1995, soit
427 p.c. L’augmentation a eu lieu surtout au cours de
la période de récession économique, c’est-a-dire dans
les années 1991, 1992 et 1993. Les dépenses de prépen-
sion seront restées pratiquement constantes en prix
courants durant toute la période de 1990-1995. Elles
s’élevent a environ 48 milliards de francs.

b) Evolution de la trésorerie de ’O.N.Em. pour le
paiement de I’assurance chémage

D’abord et avant tout, il faut noter que I'on a
toujours disposé de moyens suffisants pour le paie-
ment de I'allocation de chémage. Cela veut dire que
I’O.N.Em. n’a jamais connu de problémes de trésore-
rie. Sur le plan budgeétaire, il n’y a pas eu non plus de
déficit jusqu’en 1993. En 1993, ’O.N.Em. a cl6turé le
budget 1993 par un déficit de 13,4 milliards de francs.
On a résolu les problémes de trésorerie qui risquaient
de se poser de ce fait en permettant a I'O.N.Em. de
recourir, aupreés de la C.G.E.R., 2 une ouverture de
crédit dont le maximum a été porté a 20 milliards de
francs en 1993. A fin décembre 1993, ’O.N.Em. avait
plus qu’épuisé cette ligne de crédit. En fait, elle accu-
sait un déficit de 20 milliards le 31 décembre 1993. Les
perspectives les plus récentes du début de ce mois
prévoient qu’au 31 décembre 1994, 'O.N.Em. aura
sollicité une ouverture de crédit de la C.G.E.R. pour
un montant de 17 milliards de francs.

La ministre fait encore les remarques suivantes:

— Le recours a 'ouverture de crédit aupres de la
C.G.E.R. varie d’un mois a I'autre, parce que le
produit des cotisations de I'O.N.S.S. est variable.

— A partir du 1° janvier 1995, on passera a une
gestion globalisée des moyens financiers de la sécurité
sociale. A compter de cette date, on répartira les
moyens en fonction des besoins de trésorerie des
diverses institutions, ce qui permettra de réduire
sensiblement le recours a la ligne de crédit de la
C.G.E.R.

2. Plan d’embauche pour la promotion du recrute-
ment des demandeurs d’emploi

Un commissaire constate que l'on tente
d’harmoniser certaines initiatives; il pense notam-
ment aux initiatives en faveur des chdmeurs de longue
durée et des groupes a risque, au plan dit de recrute-
ment associé au plan d’accompagnement, au plan
d’embauche des jeunes, etc. Il est bon que la ministre



dat de minister die harmonisering probeert op te
setten. Toch merke het lid op dat daarnaast vele
andere initiatieven bestaan zoals het alternerend leren
en werken en de kansarme jongeren-v.z.w.’s die niet
door de harmonisering zijn gevat. Zou de ambitie met
betrekking tot de harmonisering niet wat verder
moeten reiken, vooral omdat de werkgevers behoefte
hebben aan duidelijkheid en aan initiatieven met een
lage drempel zoals door het jongerenbanenplan
wordt aangetoond ?

Het lid constateert voorts dat men maar toegang
kan krijgen tot een aantal initiatieven mits men ook
zijn verplichting om stages op te nemen — 3pct.inde
bedrijven groter dan 50 werknemers — heeft inge-
vuld. Dit wordt door de werkgevers als een kunstma-
tige verplichting ervaren en in de praktijk blijkt ook
dat stages zeer vaak niet tot een volwaardige te-
werkstelling leiden, in tegenstelling tot de andere
initiatieven die de minister opzet. Met andere woor-
den, is het niet beter het spoor te volgen van die
waaier van initiatieven, zij het in een geharmoni-
seerde vorm, dan nog langer de stageverplichting te
handhaven?

Een ander lid wenst meer uitleg over het banenplan
ter bevordering van tewerkstelling van werkzoeken-
den. Zij vindt het ook belangrijk de maatregelenen de
plannen die er al bestaan te evalueren en vooral de
evolutie daarvan in de voorgaande jaren te kennen.
Heel wat maatregelen zijn genomen in het kader van
het globaal plan; hebben die al een uitwerking die de
eigenlijke tewerkstelling reéel bevordert?

In artikel 57 van het ontwerp staat te lezen dat de
Koning bij een in Ministerraad overlegd besluit, de
categorieén van werkzoekenden bepaalt die in
aanmerking komen voor toekenning van de in dat ar-
tikel bedoelde vrijstelling. Kan dit nader worden
gepreciseerd?> Welke categorieén werkzoekenden
worden hier geviseerd? De minister gebruikte heel
bewust het woord «werkloze» en niet het woord
« werkzoekende »; het zou geruststellend zijn mocht
de minister bevestigen dat « werkzoekenden » worden

bedoeld.

De term «werkzoekende» in de nieuwe maatre-
gelen, eventueel met specificatie naar bepaalde
beroepsgroepen, is belangrijk omdat bepaalde groe-
pen momenteel geen enkele kans maken om in
aanmerking te komen. Het commissielid denkt aan al
degenen op wie artikel 80 van de werkloosheidsregle-
mentering werd toegepast en vooral aan de deeltijds
werkenden. Zij denkt ook aan laaggeschoolde jonge-
ren. Uit het antwoord op een schriftelijke vraag blijkt
dat een derde van de langdurige jongere werklozen
beneden 25 jaar in Vlaanderen, alleen lager onderwijs
en/of lager secundair onderwijs hebben genoten. De
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tente de réaliser cette harmonisation. L'intervenant
remarque que de nombreuses autres initiatives,
comme le systéme associant le travail et la formation,
et les A.S.B.L. pour jeunes déshérités, ne font pas
Iobiet, elles, d’efforts d’harmonisation. L’ambition
d’harmoniser les choses ne devrait-elle pas étre pous-
sée plus loin, d’autant plus que les employeurs ont
besoin de clarté et demandent qu’on prenne des initia-
tives leur ouvrant des possibilités facilement accessi-
bles, comme I'a prouvé le plan d’embauche des
jeunes ?

L’intervenant constate encore que pour pouvoir
profiter des possibilités ouvertes par certaines initiati-
ves, les employeurs doivent également remplir I'obli-
gation d’engager des stagiaires (3 p.c. pour les en-
treprises occupant plus de 50 travailleurs). Les
employeurs considérent qu’il s’agit d’une obligation
artificielle et il s’avére, dans la pratique, que les stages
ne débouchent pas toujours sur un emploi 4 part
entiére, contrairement aux autres initiatives prises par
la ministre. Ne vaudrait-il pas mieux suivre, dés lors,
la voie ouverte par cet éventail d’initiatives, apres leur
harmonisation, plutét que de maintenir I'obligation
de stage?

Une autre membre demande quelques précisions au
sujet du Plan d’embauche pour la promotion du
recrutement des demandeurs d’emploi. Elle trouve
qu’il est également important d’évaluer les mesures et
les plans existants et surtout d’en connaitre I’évolu-
tion au cours des années précédentes. De nombreuses
mesures ont été prises dans le cadre du plan global;
ont-elles déja eu une influence favorable sur 'emploi ?

L’article 57 du projet dispose que le Roi détermine,
par arrété délibéré en Conseil des ministres, les caté-
gories de demandeurs d’emploi qui entrent en consi-
dération pour I'octroi de I'exonération visée a cet arti-
cle. Quelles catégories de demandeurs d’emploi vise-
t-on ici ? Pourrait-on préciser ce que I'on entend par
1a? La ministre a choisi délibérement d'utiliser le
terme «chémeur» au lieu de I'expression «deman-
deur d’emploi »; elle pourrait nous rassurer en préci-
sant qu’elle vise bel et bien les demandeurs d’emploi.

Il importe d'utiliser I'expression « demandeur
d’emploi» dans le cadre des nouvelles mesures, en
précisant, si nécessaire, quels sont les groupes profes-
sionnels visés, car certains groupes n’ont aucune
chance actuellement d’entrer en ligne de compte pour
en bénéficier. La commissaire pense a tous ceux qui
sont tombés sous I'application de I'article 80 de la
réglementation en matiére de chdmage et surtout aux
travailleurs a temps partiel. Elle pense également aux
jeunes peu qualifiés. Il ressort de la réponse a une
question écrite qu'en Flandre, le tiers des jeunes
chomeurs de longue durée igés de moins de 25 ans
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laaggeschoolden, ook beneden de 26 jaar, zouden een
specificke doelgroep moeten zijn in alle tewerkstel-
lingsmaatregelen.

Artikel 60 bepaalt welke voordelen niet gecumu-
leerd kunnen worden met de voordelen van dit
banenplan. Het artikel bevat een vrij lange lijst van
niet-cumuleerbare voordelen. Zijn er nog maatre-
gelen die wel cumuleerbaar zijn met dit banenplan?

Een laatste spreker merkt op dat het de bedoeling
van de Regering blijkt te zijn de bestaande maatre-
gelen te reduceren tot een aantal algemene eendui-
dige, eenvoudige maatregelen. Die bedoeling 1s toe te
juichen omdat dit effecten kan hebben op de te-
werkstelling en uiteindelijk is de tewerkstelling toch
cen van de hoofdprioriteiten van het regeringsbeleid.

Maar in deze programmawet wordt alleen een
wettelijke basis gecregerd, die, zeer algemeen gefor-
muleerd, nadien bij koninklijk besluit geconcreti-
seerd zal worden nadat de sociale partners in het
sociaal overleg al of niet tot een akkoord zijn geko-
men. Spreker is hier niet gelukkig mee en vindt dat de
tewerkstelling een zo belangrijk thema is dat het in
feite in het Parlement ten gronde zou moeten worden
besproken, wat niet wil zeggen dat de sociale partners
hicrin geen belangrijke rol te spelen hebben en geen
belangrijke inbreng kunnen doen.

Het kan echter niet zijn dat het Farlement op de
duur wordt gedegradeerd tot de notaris die consta-
teert wat in het sociaal overleg 1s overeengekomen.

Spreker wenst te weten welke rol nog voor het
Parlement is weggelegd.

De minister merkt op dat het in de bedoeling van de
Regering ligt om het nieuwe banenplan open te stellen
voor werklozen van alle leeftijdscategorieén. Hierbi
mag evenwel niet uit het oog worden verloren dat
omwille van de verlenging van de wachttijd voor
«choolverlaters specifieke bepalingen moeten worden
opgenomen voor deze laatste groep werklozen. Daar-
naast moeten bij koninklijk besluit specificke maat-
regelen kunnen genomen worden voor specifieke
categorieén van werklozen. Hierbij kan gedacht
worden aan de werklozen die omwille van bepaalde
sociale handicaps terecht zouden moeten kunnen in
de zogenaamde inschakelingsbedrijven. Het is boven-
dien noodzakelijk om voor deze laatste categorie van
werklozen over de mogelijkheid te beschikken om
voor een langere periode vermindering van R.S.Z.
bijdragen te voorzien ten einde hun integratie in het
normale arbeidscircuit te bewerkstelligen.

n’ont suivi que I'enseignement inférieur et/ou secon-
daire inférieur. Les chomeurs peu qualifiés et méme
ceux qui ont moins de 26 ans, devraient constituer un
groupe-cible spécifique chaque fois que I'on prend
des mesures de promotion de I'emploi.

L’article 60 indique quels sont les avantages qui ne
peuvent pas étre cumulables avec ceux que prévoit le
plan d’embauche. L’article comporte une liste assez
longue d’avantages non cumulables. Y a-t-il d’autres
mesures qui sont cumulables, elles, avec celles du
présent plan embauche?

Un dernier intervenant remarque que le Gouverne-
ment semble avoir I'intention de réduire les mesures
existantes a une série de mesures générales univoques
et simples. Cette intention est louable parce qu'elle
peut avoir une influence sur I’emploi, qui est finale-
ment une des priorités principales de la politique
gouvernementale.

Toutefois, la présente loi-programme ne fait que
créer la base légale, dans une formulation trés géné-
rale, laquelle sera ensuite concrétisée par la voie d’un
arrété royal, une fois que les interlocuteurs sociaux
seront parvenus ounonaun accord dans le cadredela
concertation sociale. Cette maniére de procéder ne
satisfait pas I'intervenant, qui trouve que I’emploi est
un theme tellement important qu’il devrait faire
P’objet d’un débat de fond au Parlement, ce qui ne
signifie pas que les interlocuteurs sociaux n’aient pas
un role important a jouer ni une contribution impor-
tante a apporter.

On ne peut toutefois admettre que le Parlement
voie a la jongue réduire son role a celui du notaire qui
constate ce qui a été convenu dans le cadre de la
concertation sociale.

L'intervenant aimerait savoir quel role le Parle-
ment a encore a jouer.

La ministre remarque que le Gouvernement a
I'intention de permettre aux chémeurs de toutes les
catégories d’age de beénéficier du nouveau plan
d’embauche. L'on ne peut, toutefois, pas perdre de
vue qu’en raison de la prorogation du délai d’attente
imposé aux jeunes qui ont quitté I’école, il faut
prévoir des dispositions spécifiques pour ce groupe de
chémeurs. 11 faut en outre pouvoir prendre en faveur
des catégories de chomeurs spécifiques, des mesures
spécifiques, a prendre par la voie d’arrétés royaux.
Que I'on pense, a cet égard, aux chomeurs qui, en
raison de handicaps sociaux détermings, devraient
pouvoir étre mis au travail dans ce que ’on appelle les
entreprises d’insertion. Il faut, en outre, pour ce qui
est de cette derniére catégorie de chomeurs, que I'on
puisse réduire les cotisations de sécurité sociale pour
une longue période, pour que I'on parvienne a les
intégrer dans le circuit normal du travail.



Wat het algemeen toepassingsgebied van het
banenplan betreft, kan nu nog geen definitieve optie
worden genomen aangezien de definitieve onderhan-
delingen moeten worden afgewacht maar een moge-
lijkheid is dat het banenplan van toepassing is op alle
werklozen die 12 maanden uitkeringsgerechtigd
volledig werkloos zijn en op alle schoolverlaters die
9 maanden wachttijd hebben doorlopen.

Analoog aan wat voorzien werd in de wetgeving
inzake het jongerenbanenplan worden ook in dit
ontwerp van wet een aantal cumulbepalingen opge-
nomen waarbij het uitgangspunt steeds is dat een
werkgever voor eenzelfde werknemer nooit meer dan
een volledig vrijstelling van R.S.Z. bijdrage kan beko-
men. Dit wil evenwel niet zeggen dat een onderne-
ming die werklozen aanwerft in het kader van het
banenplan, daarnaast ook niet kan aanspraak maken
op de voordelen bepaald in de bedrijfsplannen. Het
kan echter niet zo zijn dat men beide voordelen kan
genieten in hoofde van &n en dezelfde werknemer.

Aan de laatste spreker antwoordt de minister datde
bevoegdheid die aan de Koning wordt verleend in het
kader van het banenplan zowel om de doelgroep te
definiéren als om de hoogte en de duur van de vrij-
stelling van bijdrage te bepalen, haast onvermijdelijk
is aangezien de regering een beleid wenst te voeren
waarbij rekening wordt gehouden met de specifieke
kenmerken en inschakelingsmogelijkheden van de
verschillende groepen werklozen.

Uiteraard hebben alle sociale actoren en in het
bijzonder het Parlement een zeer belangrijke rol te
spelen in het vastleggen van de uiteindelijke opties.
Bovendien zal ook vanuit de evaluatie van de be-
staande maatregelen gewerkt worden teneinde een
maximaal tewerkstellingseffect te bereiken met het
banenplan.

Stage voor jongeren

Een commissielid vraage zich af of de bestaande
stagewetgeving nog wel moet behouden worden. Hij
is, zoals een andere spreker, voorstander van een
evaluatie, maar ook de kernvraag moet worden ge-
steld, namelijk : heeft het nog zin dat naast een jonge-
renbanenplan, gewijzigd en eenvoudiger gemaakt,
misschien gekoppeld aan een plus-één-plan  of
aanwerfplan, een dwingende maatregel moet blijven
bestaan zoals de stagewetgeving?

¢ toe dat het aantal stagiairs daalt
13600 in
et feit
e voorbije maanden

De minister geef
(16 300 begin 1993 ten overstaan van
september 1994). Dit is mede een gevolg van h
dat heel wat ondernemingen in d

(67)
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Pour ce qui est du champ d’application général du
plan d’embauche, I'on ne peut prendre aucune option
définitive avant les négociations finales, mais on
pourrait, notamment, appliquer le plan d’embauche
en faveur de tous les chdmeurs complets indemnisés
depuis douze mois et de tous les jeunes qui viennent
de quitter I’école et dont le délai d’attente de neuf
mois est expireé.

Comme la législation relative au plan d’embauche
des jeunes, la loi en projet comporte également une
série de dispositions interdisant des cumuls, qui se
fondent toutes sur le principe selon lequel un em-
ployeur ne peut jamais obtenir, pour un méme
employé, plus qu’une exonération compléte des coti-
sations de sécurité sociale. Cela ne signifie toutefois
pas, qu’une entreprise qui engage des chdmeurs en
application du plan d’embauche ne peut pas préten-
dre, en outre, aux avantages qui sont prévus dans les
plans d’entreprise. Les deux avantages ne peuvent,
toutefois, pas étre accordés conjointement aun méme
travailleur.

En réponse 4 la question du dernier intervenant, la
ministre déclare qu'il était quasiment inévitable
d’accorder dans le cadre du plan d’embauche, au Roi,
la compétence de définir le groupe cible et de détermi-
ner la durée et Pimportance de I'exonération des coti-
sations, puisque le Gouvernement souhaite adopter
une politique qui tienne compte des caractéristiques
spécifiques et des possibilités de réintégration des
differents groupes de chomeurs.

Les acteurs sociaux et, en particulier, le Parlement,
ont, bien entendu, tous un rdle trés important a jouer
en ce qui concerne la décision des choix finaux. L'on
veillera également, en évaluant efficacité des mesu-
res existantes,  rendre le plan d’embauche le plus effi-
cace en matiére de création d’emplois.

Stage des jeunes

Un commissaire se demande s’il faut encore main-
tenir la législation existante en matiére de stage.
Comme un autre intervenant, il est partisan d’une
evaluation, mais il estime qu’il faut également poser la
question principale, 4 savoir: serait-il encore utile de
maintenir des mesures contraignantes comme celles
de la législation sur le stage a cote de mesures
Sinscrivant dans le cadre d’un plan d’embauche des
jeunes modifié et simplifié et lié éventuellement a un
Plan-plus-un ou a un plan d’embauche?

La ministre reconnait que le nombre de stagiaires
diminue (il n’y ena plus que 13 600 en septembre 1994
alors qu’il y en avait 16 300 au debut de 1993). Cette
diminution résulte notamment du fait qu’un certain
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cen erkenning hebben bekomen als onderneming in
mocilijkheden of herstructurering, door het feit dat
heel wat ondernemingen opteren voor het afsluiten
van een overeenkomst «art. 10» (d.w.z. dat zij zich
engageren om een equivalente netto aangroei te reali-
seren), en door het feit dat een aantal sectoren (bouw,
hout en stoffering) een vrijstelling van aanwerving
van stagiairs hebben gekregen omdat zij als sector
door een C.A.O. 0,20 pct. van de loonmassa bestem-
men voor de opleiding en vorming van risicogroepen
en op die manier een equivalente inspanning leveren.

Desondanks blijft het volgens de minister toch de
moeite waard om de stageverplichting te handhaven
vermits er toch nog altijd meer dan 13 000 jongeren in
dit kader werden aangenomen. Zij wijst er eveneens
op dat het koninklijk besluit van 24 december 1993
voorziet in een stelsel van ingroeibanen. De werk-
nemers aangeworven met een dergelijke overeen-
komst tellen eveneens mee als stagiair. Dit stelsel heeft
tot op heden een stelselmatig succes (ongeveer
150 contracten).

Een lid geeft als zijn mening te kennen dat de daling
van het aantal stagiairs mede een gevolg is van de af-
wijkingen die worden toegestaan aan ondernemingen
in moeilijkheden, maar ook aan gemeenten en
O.C.M.W.’s. De gemeenten hebben een taak te
vervullen inzake tewerkstelling. Dient men, wat de
afwijkingen betreft, niet strenger op te treden te-
genover de plaatselijke besturen?

De jongeren hebben bijkomende problemen om
aan werk te geraken eenmaal dat het jongerenba-
nenplan zal zijn afgeschaft. De afschaffing van de
legerdienst speelt ook een rol.

Het lid vraagt zich af of aan de Regering niet de
bevoegdheid moet worden gegeven om, eventueel na
advies van de Nationale Arbeidsraad, halftijdse
stages mogelijk te maken en het koninklijk besluit 230
in die zin te wijzigen.

Hieraan zijn geen budgettaire gevolgen verbonden,
maar de regeling betreft een kwantitatieve
meerwaarde en past in de filosofie van de verdeling
van de arbeid.

Het lid kondigt de indiening aan van een amende-
ment in die zin.

Wat de brugpensioenen betreft, vraagt het lid de
leeftijdsgrens niet te verlagen en te weerstaan aan de
druk vanwaar die ook komt. Voor de halftijdse
brugpensioenen kan men volgens de spreker soepeler
zijn.

nombre d’entreprises ont été reconnues, ces derniers
mois, comme entreprises en difficulté ou en restructu-
ration, que bien des entreprises ont opté pour la
conclusion d'un accord «art. 10» (ce qui signifie
quelles s’engagent a réaliser une croissance nette
équivalente), et que I'on a dispensé un certain nombre
de secteurs (construction, bois et tissus d’ameuble-
ment) de 'obligation de recruter des stagiaires parce
qu’en tant que secteur, ils consacrent, en vertu d’une
C.C.T., 0,20 p.c. de leur masse salariale a la forma-
tion et a 'apprentissage de groupes a risque et four-
nissent de la sorte un effort équivalent.

Quoi qu’il en soit, la ministre estime qu'il reste utile
de maintenir I'obligation d’organiser des stages, étant
donné qu’elle permet encore d’assurer la mise au
travail de plus de 13 000 jeunes. Elle souligne égale-
ment que I"arrété royal du 24 décembre 1993 prévoit
un régime d’emplois-tremplin. Les personnes recru-
tées dans les liens d’un contrat de ce type, pour em-
ployés, sont également considérés comme des stagiai-
res. Jusqu’a présent, ce systéme a donné des résultats
systématiquement positifs (plus ou moins 150
contrats).

Un membre estime que la diminution du nombre de
stagiaires résulte, notamment, des dérogations que
’on accorde, et aux entreprises en difficulte, et aux
communes, et aux C.P.A.S. Les communes ont unc¢
mission a remplir en matiére d’emploi. Ne faut-il pas
étre plus sévére a I’egard des administrations locales
en ce qui concerne ces dérogations?

Dés que le plan d’embauche des jeunes aura été
supprimé, les jeunes auront encore plus de difficultés
i se trouver du travail. La suppression du service mili-
taire joue également un rdle dans ce domaine.

L’intervenant se demande s’il ne faut pas permettre
au Gouvernement, éventuellement aprés avoir pris
I’avis du Conseil national du travail, de rendre possi-
bles les stages 4 mi-temps et de modifier dans ce sens
I'arrété royal n® 230.

Cette mesure n’aurait pas de conséquences budgé-
taires, mais elle permettrait une plus-value quantita-
tive et s"inscrirait dans la philosophie de la redistribu-
tion du travail.

L’intervenant annonce le dépdt d’un amendement
en ce sens.

En ce qui concerne la prépension, il demande que
I’on n’abaisse pas la limite d’age et que ’on résiste aux
pressions d’on qu’elles viennent. On peut se montrer

plus souple a I'égard des prépensions a mi-temps.



De minister wijst erop dat de leeftijdsgrens bepaald
is op 58 jaar. Voor de nationale sectoren, en met name
voor de textielsector, is de leeftijdsgrens lager; maar
die regelingen zijn uitdovend.

Een ander lid geeft als haar mening te kennen dat
het ontwerp aan de Regering, wat het banenplan
betreft, een blanco check geeft. Kan de minister meer
uitleg geven over dat plan en met name over de
vermindering van de sociale bijdragen? Is hiervoor
een maximumbudget voorzien? Is er een limiet in de
tijd?

De minister antwoordt dat er niet met budgetten
wordt gewerkt. Elke job die gecreéerd wordt voor een
jongere is finaal voordelig voor de sociale zekerheid,
selfs indien het banenplan slechts tot 1/3 supplemen-
taire tewerkstelling leidt.

De minister overweegt de looptijd te beperken tot
twee jaar en een degressieve vrijstelling van sociale
bijdragen te verlenen (bij voorbeeld eerste jaar 75 pet.,
tweede jaar 50 pct.).

¢ merkt voorts op dat ook dit plan
verdringingseffecten tot gevolg zal hebben en een
aantal groepen zoals herintreedsters, deeltijds werk-
lozen zal uitsluiten.

Spreekste

De minister wijst erop dat met het banenplan niet
iedercen wordt geviseerd; er zijn voldoende andere
maatregelen waarvoor die categorieén in aanmerking
komen.

De minister zegt toe de evaluatic van het jongeren-
banenplan te gelegener tijd ter beschikking te stellen.

Spreekster vraagt ten slotte wat de administra-
tickosten zijn van de plaatselijke werkgelegen-
heidsagentschappen.

De minister antwoordt dat 900 miljoen frank
wordr uitgetrokken voor het jaar 1995. Dat bedrag
dient voor de bezoldiging van de ambtenaren van de
R.V.A. en het ministerie van Tewerkstelling en
Arbeid die de P.W.A.’s begeleiden. Worden hiermee
ook bezoldigd de personen die in de gemeenten deze
agentschappen begeleiden.

Een laatste spreker merkt nog op dat, wat het
jongerenbanenplan betreft, weinig gegevens be-
schikbaar zijn over de werkgevers. Werd er gedacht
aan een systeem om averechte effecten (ontslagen) op
de werknemers in het bedrijf te verhinderen?

De minister antwoordt dat mogelijke negatieve
gevolgen niet te controleren zijn. Uit verslagen ver-
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La ministre déclare que la limite d'age est fixée a
58 ans. Pour les secteurs nationaux, et notamment le
secteur du textile, la limite est moins élevée, mais ces
mesures ont un caractére extinctif.

Selon une autre membre, le projet donne un blanc-
seing au Gouvernement en ce qui concerne le plan
d’embauche. La ministre pourrait-elle donner des
précisions au sujet de ce plan, et notamment sur la
réduction des cotisations sociales ? Un budget maxi-
mum est-il prévu? Y a-t-il une limite dans le temps?

La ministre répond que I'on ne travaille pas par
budgets. Tout poste créé pour un jeune est finalement
bénéfique pour la securité sociale, méme si le plan
d’embauche n’entraine qu’un tiers d’emploi supplé-
mentaire.

La ministre envisage de limiter la duréea deux ans
et d’accorder une exonération dégressive des cotisa-
tions sociales (par exemple 75 p.c. la premiére année
et 50 p.c. la seconde).

L’intervenante fait encore remarquer que ce plan
aura lui aussi des effets d’éviction et qu’il exclura
certains groupes, comme les femmes revenant sur le
marché de ’emploi et les chomeurs partiels.

La ministre répond que le plan d’embauche ne
concerne pas tout le monde; il y a suffisamment
d’autres mesures pour lesquelles ces catégories
entrent en ligne de compte.

La ministre s'engage a fournir en temps voulu
vz : d L) .
PPévaluation du plan d’embauche des jeunes.

L’intervenante demande enfin a combien s’élevent
les frais administratifs des agences locales pour
Iemploi.

La ministre répond que 900 millions sont inscrits au
budget 1995. Ce montant sert 4 remunérer les fonc-
tionnaires de ’O.N.Em. etdu ministére de ’Emploi et
du Travail qui encadrent les A.L.E. Ce montant
couvre également la rémunération des personnes qui
s'occupent de ces agences dans les communes.

Un dernier intervenant fait encore remarquer qu'en
ce qui concerne le plan d’embauche des jeunes, on ne
dispose guére de données sur les employeurs. A-t-on
pensé a un systéme pour prévenir les effets pervers
(licenciements) pour les travailleurs de I'entreprise?

La ministre répond qu’il n'est pas possible de
controler les effets négatifs éventuels. Les rapports
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strekt door de syndicale organisaties blijkt dat het
banenplan niet geleid heeft tot het ontslag van andere
werknemers in de bedrijven.

3. Harmonisering van de inhoudingen op het
conventioneel brugpensioen

Een lid vraagt zich af of men wat de harmonisering
van deze inhoudingen betreft, niet verder had kunnen
gaan. Meer bepaald vraagt hij of men de kapitatieve
bijdrage van 1 000 frank, de werkgeversbijdrage die,
gemoduleerd naargelang de leeftijdscategorie waar-
toe de werknemer behoort en die naar de R.S.Z. gaat
en dan doorgestort moet worderi naar de R.V.A ., niet
op één of andere manier zou kunnen vatten in één
enkele bijdrage, weliswaar variérend in functie van de
leeftijd van de bruggepensioneerden.

De minister antwoordt dat er momenteel voor de
bruggepensioneerden 4 soorten bijdragen verschul-
digd zijn:

-— 1 pct. inhouding op het totale bedrag brugpen-
sioen ten voordele van R.V.A.

— 3,5 pct. inhouding op het totale bedrag
brugpensioen ten voordele van R.V.P.

Deze inhoudingen zijn verschuldigd voor zover het
bedrag van het brugpensioen na afhouding van deze
bijdragen niet lager is dan 41 912 {rank voor personen
met gezinslast en 34 929 frank voor personen zonder
gezinslast.

— Een capitatieve bijdrage variérend tussen 4 500
frank en 2000 frank per maand per bruggepen-
sioneerde afhankelijk van de intredeleeftijd in het
systeem; deze bijdrage wordr geind viade R.S.Z. en is
ten voordele van de R.V.A.

— Een capitatieve bijdrage van 1000 frank per
maand, per bruggepensioneerde geind door en be-
stemd voor de R.V.P.

Voor deze beide capitatieve bijdragen is bepaald
dat voor de ondernemingen in moeilijkheden vrij-
stelling of verlaging van de bijdragen kan worden
verleend.

Dit wetsontwerp voorziet in de harmonisatie van
de 2 eerste bijdragen (1 pct. + 3,5 pct. = 4,5 pct.). Een
harmonisatie van de capitatieve bijdragen en de
4,5 pct. bijdragen tot 1 bijdrage is niet mogelijk
aangezien de capitatieve bijdragen verschuldigd zijn
voor alle bruggepensioneerden (behalve indien zij

communiqués par les organisations syndicales
montrent que le plan d’embauche n’a pas entraine le
licenciement d’autres travailleurs dans les entreprises.

3. Harmonisation des retenues sur la prépension
conventionnelle

Un commissaire se demande si on n’aurait pas pu
aller plus loin dans ’harmonisation de ces retenues. I
désire savoir, plus précisément, si I'on n’aurait pas pu
fondre, de I'une ou ’autre maniére, en une seule coti-
sation, variable certes, en fonction de I'age des
prépensionneés, la cotisation capitative de 1 000 francs
et la cotisation patronale, laquelle est modulée en
fonction de la catégorie d’age du travailleur et est
destinée a I’O.N.S.S. qui la transmet 2 'O.N.Em.

La ministre répond qu’a I’heure actuelle, quatre
sortes de cotisations sont dues pour les prépension-
nés:

— une retenue de 1 p.c. sur le montant total de la
prépension en faveur de ’O.N.Em., et

— une retenue de 3,5 p.c. sur le montant total de la
prépension en faveur de I’O.N.P.

Ces retenues sont opérées lorsque le montant de la
prépension, aprés déduction de ces cotisations, n’est
pasinférieur 441 912 francs, pour les personnes ayant
charge de famille, et 4 34 929 francs, pour les person-
nes sans charge de famille;

— une cotisation capitative variant entre 4 500
francs et 2 000 francs par mois et par prépensionné, en
fonction de I’age de I'entrée dans le systéme; cette
cotisation est percue par I'intermédiaire de ’O.N.S.S.
et est destinée a ’'O.N.Em.;

— une cotisation capitative de 1000 francs par
mois et par prépensionné, qui est pergue par 'O.N.P.
et qui lui est destinée.

Pour ce qui est de ces deux cotisations capitatives, il
est prévu que les entreprises en difficultés peuvent
obtenir une dispense de cotisations ou une diminu-
tion de celles-ci.

Le projet de loi en discussion prévoit
I’harmonisation des deux premiéres cotisations (1 p.c.
+ 3,5 p.c. = 4,5 p.c.). Il n’est pas possible d’harmoni-
ser les choses en fondant la cotisation capitative et la
cotisation de 4,5 p.c. en une seule cotisation, étant
donné que les cotisations capitatives doivent étre
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beraald worden aan het gewaarborgd minimum
maandloon) ongeacht de hoogte van hun brugpen-
sioen daar waar de 4,5 pct. inhouding slechts ver-
schuldigd is voor die groep van bruggepensioneerden
wiens brugpensioen niet lager is dan bepaalde grens-
bedragen.

Bovendien hebben de capitatieve bijdragen geen
rechtstreekse weerslag op  het bedrag van het
brugpensioen (ze zijn ten Jaste van de werkgever).

Wel dient te worden vermeld dat de wettelijke basis
bestaat (art. 75 van de programmawetvan 207juli 1991
Belgisch Staatsblad van 1 augustus 1991) om de capi-
tatieve bijdrage voor de R.V.P. ook te laten innen
door de R.S.Z. Indien dit gebeurt zou dit de facto de
harmonisatie meebrengen van de 2 capitatieve bijdra-
gen.

4. Loopbaanonderbreking

Een lid zegt bijzonder gelukkig te zijn met de
maatregelen met betrekking tot de palliatieve zorg.
Recent is ook in de media gebleken dat zijn fractie, in
het licht van de problematiek menswaardig sterven,
cen grote betekenis hecht aan de mogelijkheid om op
cen soepele wijze tijd vrij te maken voor palliatieve
zorgverlening. Loopbaanonderbreking voor pallia-
tieve zorg is een recht; men zou de vraag kunnen stel-
len of er niet een aantal andere maatschappelijke
doelstellingen zijn waarvoor men dit ook als het ware
als een soort van recht zou kunnen inschrijven. Het
lid denkt aan de opvang van de bejaarden en aan de
kinderopvang. Met andere woorden: is het niet
denkbaar om voor een beperkt aantal, maar priori-
raire doelstellingen inderdaad in dezelfde termen deze
loopbaanonderbreking werkelijk tot een recht te
maken?

Volgens een ander lid zou de loopbaanon-
derbreking en misschien ook het educatief verlof in
het debat over de flexibiliteit moeten worden opgeno-
men.

Voor de loopbaanonderbreking geldt eens te meer
het beginsel dat iemand die zijn/haar loopbaan
onderbreekt, alleen kan worden vervangen door een
volledig uitkeringsgerechtigde werkloze. Waarom
komen deeltijdse werknemers niet in aanmerking, te
meer omdat in de wetgeving inzake deeltijdse arbeid
bepaald is dat zij voorrang mocten krijgen bij het
innemen van een voltijdse vacature.

Wat de palliatieve zorg betreft, vraagt het lid of het
mogelijk is dat drie personen hun loopbaan onderbre-
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versées pour tous les préretraités qui ne regoivent pas
e salaire mensuel minimum garanti), quel que soit le
montant de leur prépension, alors que la retenue de
4,5 p.c. n'est opérée que pour le groupe de prépen-
sionnés dont la prépension est supérieure ou égale a
certains plafonds.

En outre, les cotisations capitatives n’ont aucune
incidence directe sur le montant de la prépension
(elles sont a la charge de I’employeur).

1l faut préciser toutefois qu’il existe une base legale
(art. 75 de la loi-programme du 20 juillet 1991, Moni-
teur belge du 17 aott 1991) qui permet de faire perce-
voir également par 'O.N.S.5. la cotisation capitative
destinée a ’O.N.P. Si 'O.N.S.S. assurait cette per-
ception, il y aurait une harmonisation de facto des
deux cotisations capitatives.

4. Interruption de carriére

Un membre déclare que les mesures relatives aux
soins palliatifs qui ont été prises le réjouissent forte-
ment. 1l ajoute que les médias ont fait savoir récem-
ment, quant a eux, que, dans le cadre du débat sur la
mort dans la dignité, son groupe politique attache une
grande importance 2 la possibilité d’accorder avec
souplesse du temps libre aux gens pour qu'’ils puissent
se charger de I'administration de soins palliatifs.
L’interruption de carriére en vue de I’administration
de soins palliatifs est un droit; on pourrait se deman-
der sil n"existe pas d’autres objectifs sociaux en vue
de la réalisation desquels on pourrait prévoir ce droit.
L’intervenant pense, a cet égard, a I’accueil des
personnes agées et des enfants. En d’autres termes: ne
pourrait-on pas envisager d’ériger effectivement cette
interrruption de carriére enun droit, en termes identi-
ques, pour un nombre d’objectifs limités mais priori-
taires?

Un autre membre estime que la discussion relatived
Pinterruption de carriére et, éventuellement, la
discussion relative au congé-éducation, doivent
inscrire dans le cadre du débat relatif ala flexibilité.

Pour ce qui est de I'interruption de carriére, I'on
applique une nouvelle fois le principe selon lequel
celui ou celle qui interrompt sa carriére ne peut étre
remplacé(e) que par un chdmeur complet indemnisé.
Pourquoi les travailleurs a temps partiel n’entrent-ils
pas en ligne de compte, alors que la législation relative
au travail a temps partiel prévoit qu’il faut leur accor-
der la priorité lorsqu’il y a lieu de pourvoir a un
emploi vacant a temps plein?

Quant aux soins palliatifs, I'intervenant demande
s’il est possible que trois personnes interrompent leur
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an één en dezelfde persoon.
f dit ook geldt in de over-

ken voor de verzorging v
Het lid vraagt ook nog o
heidssector.

De minister antwoordt op de laatste vraag datinde
overheidssector loopbaanonderbreking mogelijk is
zonder opgave van een reden.

Een derde spreker vraagt of het juist is dat loop-
baanonderbreking om palliatieve verzorging te ver-
strekken niet dient gepaard te gaan met vervangende
tewerkstelling.

Een tweede vraag van dezelfde spreker houdt
verband met artikel 71. Hierin wordt de mogelijkheid
opengesteld om een vermindering van de arbeidspres-
taties te realiseren. Kan de betrokken werknemer
cenzijdig bepalen hoever die vermindering kan gaan?
In dat artikel wordt wel verwezen naar artikel 100bis,
§§ 2 tot en met 4, waar sprake is van de volledige
schorsing, maar in die §§ 2 tot § 4, wordt nergens
aangegeven dat daarover nog een overeenkomst moet
gemaakt worden. Dus, het is een eenzijdige beslissing
van de werknemer om zijn arbeidsovereenkomst
volledig te schorsen. De vraag is of hij of zij dat ook
cenzijdig kan doen, ook wat de duurtijd en de intensi-
teit van de vermindering betreft.

De minister antwoordt aan
kers wat volgt:

de verschillende spre-

__ Ter uitvoering van het interprofessioneel
akkoord 1993-1994 hebben de sociale partners in de
Nationale arbeidsraad de C.A.O. 56 gesloten. Deze
C.A.O. stelt een beperkt recht op loopbaanon-
derbreking in voor 1 pct. van de werknemers. In heel
wat sectoren werden C.A.O.’s gesloten die dit recht
verder uitbreiden tot een hoger percentage of waarbij
cen recht op loopbaanonderbreking wordt gegeven
om specifieke redenen zoals daar zijn opvoeding van
kinderen of opvang van bejaarde familieleden.

De minister is ervan overtuigd dat verder kan
gegaan worden dan de huidige situatie, doch het lijkt
haar in eerste instantie een aangelegenheid die
tockomt aan de interprofessionele en sectorale onder-
handelaars. Indien echter blijkt dat uit deze onder-
handelingen weinig resultaten komen, sluit zij niet uit
dat de regering op dit vlak initiatieven zal nemen.

— Het recht op loopbaanonderbreking omwille
van palliatieve verzorging is zeer ruim opgevat; d.w.z.
dat de werkgever die zijn loopbaan om deze redenen
wenst te onderbreken, geen familiale band hoeft te
hebben met de persoon die hij wenst te verzorgen. Dit
betekent eveneens dat meerdere personen kunnen
instaan voor de verzorging van eénzelfde persoon
voor zover uiteraard het bewijs geleverd is dat zi)
werkelijk deze verzorging op zich nemen. Daartoe zal
bij koninklijk besluit worden vastgesteld welke de
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administration de soins a uneseule
désire aussi savoir si la mesure en ques-
lement applicable au secteur public.

carri¢reenvuede !’
personne. 11
tion est éga

La ministre répond a cette derniére question qu'il
est possible, dans le secteur public, d’interrompre sa
carriére sans mentionner de raison.

Un troisieme intervenant demande s'il est exact
quen cas d’interruption de carriére en vue de
I'administration de soins palliatifs, il ne doit pas y
avoir création d’un emploi de remplacement.

Une seconde question du méme intervenant porte
sur Particle 71. Celui-ci prévoit la possibilite de
réduire les prestations de travail. Le travailleur
concerné  peut-il  déterminer unilatéralement
Pétendue de cette réduction? Cet article renvoie a
Particle 100bis, §§2 a 4, ou il est question de la
suspension compléte, certes, mais qui ne précise aucu-
nement que cette suspension doit encore faire I'objet
d'un accord. Le travailleur peut donc décider unilaté-
ralement de suspendre complétement son contrat de
travail. La question qui se pose est de savoir si le
travailleur ou la travailleuse peut également fixer
unilatéralement la durée de la réduction de ses presta-
tions de travail et I'étendue de celle-ci.

La ministre ré
venants:

pond comme suit aux différents inter-

— En exécution de I'accord interprofessionnel
1993-1994, les partenaires sociaux ont conclu la
C.C.T. 56 au sein du Conseil national du travail.
Cette C.C.T. instaure un droit limité a Pinterruption
de carriére pour 1 p.c. des travailleurs. Dans pas mal
de secteurs, on a conclu des C.C.T. portant ce droit a
un pourcentage plus élevé ou accordant un droit a
Pinterruption de carriére pour des raisons specifiques,
telles que I'éducation des enfants ou l'accueil de
parents ages.

La ministre a la conviction que I’on peut aller au-
dela de la situation actuelle, mais il lui parait que c’est
une question qui releve avant tout des négociateurs
interprofessionnels et sectoriels. Toutefois, 'l
s’avére que ces négociations ne donnent guére de
resultats, elle n’exclut pas que le Gouvernement
prenne des initiatives en ce domaine.

—_ Le droit 4 P'interruption de carriére pour cause
de dispensation de soins palliatifs est congu d’une
maniére trés large. Cela signifie que le travailleur qui
souhaite interrompre sa carriére pour cette raison ne
doit pas nécessairement avoir des liens familiaux avec
la personne qu’il désire soigner. Cela signifie égale-
ment que plusieurs personnes peuvent s’occuper de
soigner une meéme personne, 3 condition évidemment
que la preuve soit faite qu'elles assument effective-
ment ces soins. A cet effet, un arrété royal déeterminera



bewijzen zijn die moeten geleverd worden. Hierbij
moet met grote omzichtigheid de werk worden
gegaan teneinde het medisch beroepsgeheim en de
privacy van de betrokkenen te eerbiedigen.

Wat de werknemers betreft uit de overheidssector,
bestaat op dit ogenblik reeds een algemeen recht op
loopbaanonderbreking zonder dat de betrokken
werknemer hiervoor een bepaalde reden moet opge-
ven.

— Het ontwerp van wet voorziet uitdrukkelijk dat
de loopbaanonderbrekers omwille van palliatieve
verzorging niet hoeven vervangen te worden. Dit is
ingegeven door het feit dat het hier gaat over zeer
korte periodes van onderbreking waardoor het om
arbeidsorganisatorische redenen quasi onmogelijk is
om over te gaan tot vervanging.

Het systeem van de loopbaanonderbreking
voorziet in twee formules van loopbaanonderbreking
zijnde voltijdse onderbreking en halftijdse onderbre-
king. Deze basisprincipes blijven gehandhaafd voor
de loopbaanonderbreking omwille van palliatieve
verzorging.

Wat de loopbaanonderbreking betreft, bezorgt de
minister een lijst van de sectoren die een C.A.O.
hieromtrent hebben afgesloten (zie bijlage).

Zij merkt tenslotte nog op dat op termijn zeker het
ouderschapsverlof zal worden ingevoerd. Het
ontwerp van Europese richtlijn ter zake — dat niet
werd goedgekeurd — werd opnieuw aan de sociale
partners voor advies overgelegd. Als de sociale part-
ners geen akkoord bereiken, komt het ontwerp
opnieuw naar de Raad die zal beslissen. Het is de
bedoeling een verplicht ouderschapsverlof in te
voeren van drie maanden voor mannen en vrouwen.
Daarnaast komt er een familiaal verlof van een
beperkt aantal dagen, eveneens voor mannen en vrou-
wen.

Een lid merkt op dat het palliatief verlof nu ingang
,al vinden. De toepassing van de regeling van deloop-
baanonderbreking, zoals nu met het ontwerp voor-
gesteld, zou nochtans een aantal problemen kunnen
doen rijzen voor die categorieén van werknemers,
namelijk de kaderleden en de hogere ambtenaren, die
voor de beroepsloopbaanonderbreking een aparte
regeling hebben (uitdrukkelijke toelating van de
werkgever).

Volgens het lid zou verlof voor palliatieve verzor-
ging een recht voor iedereen moeten zijn.

De minister antwoordt dat er voor de particuliere
sector geen probleem is; iedereen heeft recht op dit
verlof. Voor de openbare sector is deze aangelegen-
heid nog niet geregeld.

Een ander lid heeft ervaren dat in bepaalde scholen
loopbaanonderbreking moet worden geweigerd
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quelles sont les preuves a apporter, ¢t ce avee la plus
grande prudence, afin de respecter le secret médical et
la vie privée des intéressés.

En ce qui concerne les travailleurs du secteur
public, il existe déja actuellement un droit général a
Pinterruption de carriére sans que le travailleur
concerné doive indiquer de motif déterminé.

— Le projet de loi prévoit expressément quiiln’ya
pas lieu de remplacer les travailleurs bénéficiantd’une
interruption de carriere pour cause de dispensation de
soins palliatifs. Il s’agit, en effet, de périodes
d’interruption trés courtes, de sorte qu’il est pratique-
ment impossible, pour des raisons d’organisation du
travail, de procéder a un remplacement.

Le systeme d’interruption de carriére prévoit deux
formules: Iinterruption a temps plein et Pinterrup-
tion 2 mi-temps. Ces principes de base sont maintenus
pour I'interruption de carriére pour cause de soins
palliatifs.

En ce qui concerne Pinterruption de carriére, la
ministre fournit une liste des secteurs qui ont conclu
une C.C.T. en la matiére (voir annexe).

Enfin, elle fait encore remarquer que le conge
parental sera certainement instauré a terme. Le projet
de directive européenne en la matiére — qui n’a pas
été approuvé — a été soumis A nouveau pour avis aux
partenaires sociaux. Si ceux-ci ne parviennent pas a
un accord, le projet sera rerransmis au Conseil, qui
tranchera. Le but est d’instaurer un congé parental
obligatoire de trois mois pour les hommes et les
femmes. A cela s’ajouterait un congé familial d’un
nombre limité de jours, ici aussi pour les hommes et
les femmes.

Un membre constate que le congé pour cause de
soins palliatifs va devenir réalite. L’application de
cette mesure d’interruption de carriére, telle qu’elle
est aujourd’hui prévue dans le projet, pourrait soule-
ver certains problémes pour les catégories de travail-
leurs — 4 savoir les cadres et les hauts fonctionnaires
— qui ont un régime d’interruption de carriére parti-
culier (autorisation expresse de I'employeur).

Selon P'intervenant, le congé pour cause de soins
palliatifs devrait &tre un droit pour tous.

La ministre répond que pour le secteur privé, il n’y
a pas de probléme: tout le monde a droit au congé.
Pour ce qui est du secteur public, la question n’est pas
encore réglée.

Un autre membre a constaté que, dans certaines
écoles, on doit refuser I'interruption de carriére parce
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omdat men geen volledig uitkeringsrechtelijke werk-
lozen vindt om degenen die verlof nemen te vervan-
gen.

Nog een ander lid vindt dat, ook al is de erkenning
van palliatief verlof essentieel, dit nieuwe problemen
oproept. De grens tussen thuisverzorging van chro-
nische zieken en palliatieve verzorging is niet altijd
gemakkelijk te trekken. Nu deze belangrijke stap is
gezet, mag wellicht een verdere stap worden verwacht
om ook aan minder zware noden tegemoet te komen.

De minister antwoordt dat dit probleem ten dele is
opgelost voor de sectoren waar de beroepsloop-
baanonderbreking bij C.A.O. is geregeld. In de over-
heidssector is er ook geen probleem, omdat geen
reden moet worden opgegeven.

De praktische regeling van de particuliere sector zal
er als volgt uitzien.

Een werknemer die een persoon in een terminale
fase wil begeleiden kan verlof krijgen op voorwaarde
dar de behandelende arts attesteert dat het om een
terminale patiént gaat. Het attest van deze arts wordt
bezorgd aan de arbeidsgeneesheer. Daardoor wordt
het medisch geheim bewaard en is meteen een zekere
controle mogelijk.

Volgens een lid lijkt het weinig waarschijnlijk dat
een arts zal attesteren dat zijn patiént zich in een
terminale fase bevindt.

Volgens de minister is de geheimhouding het enige
middel om die hinderpaal te overwinnen.

5. Betaald educatief verlof

Een lid merkt op dat de ondernemingen heel lang
moeten wachten vooraleer hun schuldvorderingen
vereffend worden. Die termijn loopt gemakkelijk op
tot twee jaar en de minister heeft zelf gewag gemaakt
van een bedrijf dat een tegoed heeft van 300 miljoen.
Zelfs een groot bedrijf als datgene waarnaar de minis-
ter verwezen heeft, kan daardoor in moeilijkheden
geraken. Het gaat dus niet meer over prullaria, over
kleine bedragen. Het lid vraagt wat het totaal bedrag
is van de achterstallen.

Een ander lid stelt vast dat in het kader van het
educatief verlof een advies wordt ingewacht van de
N.A.R. dat in het najaar van 1994 zou gegeven
worden. Hoe ver staat het met de voorbereiding van
dat advies ? Zal dat advies in de loop van de komende
weken ter beschikking zijn?

(74)

que I’on ne trouve pas de chdmeurs indemnisables a
temps plein pour remplacer ceux qui prennent un
congeé.

Un autre membre encore estime que, méme si la
reconnaissance du congé pour cause de soins palliatifs
est essentielle, elle souléve de nouveaux problémes. Ii
n’est pas toujours facile de tracer la limite entre les
soins a domicile aux malades chroniques et les soins
palliatifs. Maintenant que cette étape importante est
franchie, on peut peut-étre espérer un pas supplémen-
taire pour répondre aussi a des besoins moins graves.

La ministre répond que ce probleme est résolu
partiellement pour les secteurs o I'interruption de la
carriére professionnelle est réglée par voie de C.C.T.
Il n’y a pas de probléme non plus dans le secteur
public, puisque I’on ne doit pas donner de motif.

Dans le secteur privé, la mesure fonctionnera en
pratique de la maniére suivante.

Le travailleur qui souhaite assurer 'accompagne-
ment d’une personne se trouvant en phase terminale
pourra obtenir un congé a condition que le médecin
traitant atteste qu’il s’agit d’un patient en phase
terminale. L’artestation de ce médecin sera transmise
au médecin du travail. De cette maniére, le secret
médical sera respecté et on pourra exercer un certain
contrdle.

Selon un membre, il parait peu probable quun
médecin atteste que son patient se trouve en phase
terminale.

Selon la ministre, le respect du secret est le seul
moyen de surmonter cet obstacle.

5. Congé-éducation payé

Un commissaire fait observer que les entreprises
doivent attendre trés longtemps avant que leurs
créances soient liquidées. Ce délai peut aisément
atteindre deux ans, et la ministre elle-méme a fait état
d’une entreprise dont la créance est de 300 millions.
Méme une grande entreprise comme celle a laquelle la
ministre a fait référence peut ainsi se retrouver en
difficulté. Il ne s’agit donc plus de bagatelles, de
montants insignifiants. L'intervenant demande quel
est le montant total des arriérés.

Un autre commissaire constate que dans le cadre du
congé-éducation, on attend un avis du C.N.T., qui
devrait &tre donné a 'automne de 1994. Ou en est la
préparation de cet avis? Sera-t-il disponible dans le
courant des prochaines semaines?



De minister antwoordt op de eerste vraag wat
volgt:

Men mag niet vergeten dat de werkgevers over
3 jaar beschikken om hun schuldvorderingen inzake
educatief verlof in te dienen. Het onderzoek door de
dienst beloopt over het algemeen tussen 6 en 12 maan-
den naargelang de ingewikkeldheid en vooral de
onvolledigheid van het dossier. Dat wil dus zeggen
dat een niet onbelangrijk volume van dossiers in
onderzoek is. De meeste schuldvorderingen komen
binnen in de maanden december, januari en februari
volgend op het einde van het schooljaar. Zo waren er
op 1 januari 1994 voor 4,9 miljard frank schuldvor-
deringen in onderzoek. De dienst behandelt thans per
jaar schuldvorderingen voor een bedrag dat dicht de
3 miljard frank benadert en dat nade volledige verifi-
carie thans aanleiding geeft tot ongeveer 2,5 miljard
frank te betalen schuldvorderingen.

Op het huidige moment evenwel zijn er 2 miljard
frank geverifieerde afgehandelde facturen op de
dienst boekhouding, die klaar zijn voor betaling,
maar die niet kunnen betaald worden omwille van
onvoldoende financiéle middelen. Hiervoor moeten
dringend maatregelen genomen worden en dit is
ondermeer het voorwerp van de onderhandelingen
(naast de beheersing van de evolutie van de uitgaven
in de toekomst), met de sociale partners. Men stelt
inderdaad een snelle groei van de uitgaven voor
educatief verlof vast.

Bij het afsluiten van het vorig L.P.A. was er met de
sociale partners overeengekomen om de uitgaven in
de toekomst te beheersen.

Ter uitvoering van het LP.A. 93-94, hebben de
sociale partners aan de Regering voorstellen overge-
maakt om:

— de regeling toe te spitsen op vormingen die te
maken hebben met de beroepssituatie of met de
beroepsperspectieven;

— desorganisatie van het werk te vermijden door
al te hoge simultane afwezigheid;

— oneigenlijk gebruik van het stelsel tegen te
gaan. Met ingang van het schooljaar 93-94 werden
reeds een aantal maatregelen genomen.

1. Zo geschiedt de terugbetaling nu in functie van
het aantal uren werkelijke aanwezigheid op de lessen
in plaats van op basis van de theoretisch te volgen
cursusuren zoals voorheen: hiervan wordt in 1995
126 miljoen frank en 495 miljoen in 1996 verwacht.

2. De blokkering van de loongrens, die momenteel
op 65 000 frank bruto/per maand is vastgelegd tot
1 september 1995, zal 26 miljoen opbrengen in 1995
en 121 miljoen in 1996.
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La ministre répond 4 la premiére question comme
suit:

11 ne faut pas oublier que les employeurs disposent
de trois ans pour introduire leurs créances en matiére
de congé-éducation. L’examen par le service dure en
général entre 6 et 12 mois, selon la complexité et,
surtout, selon que le dossier est complet ou non. Cela
signifie qu'un volume non négligeable de dossiers est
en cours d’examen. La plupart des créances sont
introduites au cours des mois de décembre, janvier et
fevrier qui suivent la fin de I'année scolaire. Ainsi, au
1¢r janvier 1994, les créances en cours d’examen repreé-
sentaient 4,9 millards de francs. Le service examine,
par année, des créances pour un montant proche de
3 milliards de francs. Aprés vérification compléte, il
arrive actuellement 4 un total de créances a payer d’un
montant de 2,5 milliards de francs environ.

1l faut noter qu'il y a, a ce jour, pour 2 milliards de
francs de factures réglées et vérifiées qui se trouvent
au service de la comptabilité; ces factures sont prétes a
étre réglées, mais elles ne peuvent pas ’étre en raison
de I'insuffisance des moyens financiers. Il convient de
prendre des mesures d’urgence. Il en est question dans
les négociations (outre la maitrrise de I’évolution des
dépenses a I’avenir) avec les partenaires sociaux. On
constate effectivement un accroissement rapide des
dépenses relatives au congé-éducation.

Lors de la conclusion du dernier A.LP., on avait
convenu avec les partenaires sociaux de prendre des
mesures en vue de maitriser les dépenses futures.

Dans le cadre de ’exécution de I'A.L.P. 1993-1994,
les partenaires sociaux ont proposé au Gouverne-
ment:

— d’axer la réglementation sur des formations en
prise sur la situation professionnelle ou offrant des
perspectives professionnelles;

— de prévenir la désorganisation du travail par
des absences simultanées trop nombreuses;

_ de combattre le recours inapproprié au
systéeme. Un certain nombre de mesures ont déja été
prises a partir de I'année scolaire 93-94.

1. Clest ainsi que le remboursement se fait actuel-
lement en fonction du nombre d’heures de présence
effective aux cours, et non plus en fonction du nom-
bre d’heures de cours a suivre théoriquement. Cette
mesure devrait rapporter 126 millions en 1995 et
495 millions en 1996.

2. Le blocage, jusqu’au 1¢° septembre 1995, du
plafond de rémunération, qui est fixé actuellement a
65 000 francs bruts par mois, rapportera 26 millions
en 1995 et 121 millions en 1996.
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3. De uitsluiting van bepaalde opleidingen waar-
van de finaliteit eerder in de hobbysfeer ligt, zal echter
weinig of geen besparingen meebrengen.

Er moeten hier echter twee vaststellingen gemaakt
worden:

1. Vermitsdie maatregelen slechts gelden vanaf het
schooljaar 93-94, waarvan de facturen pas vanaf
december 1994 zullen binnenkomen, gaan de bespa-
ringen zich slechts gedeeltelijk laten voelen vanaf
1995 en ten volle vanaf 1996.

2. Het meer selectief maken van de gevolgde oplei-
dingen schijnt geen remmend effect te hebben op het
aantal uren educatief verlof : de werknemers verande-
ren dan maar naar een toegelaten opleiding.

Hieruit volgt:

a) dat er nieuwe maatregelen zullen nodig zijn om
de uitgaven in de toekomst te beheersen.

b) dat er nieuwe financiéle middelen moeten
gevonden worden om de thans oplopende facturen te
kunnen betalen.

Beide punten vormen dus de hoofdbrok van het
advies, dat ik thans in directe onderhandelingen met
de sociale partners ga vragen. Na dit advies, zal de
Regering zijn verantwoordelijkheid nemen en een
reeks maatregelen nemen.

Daarom ook het hoofdstuk in de programmawet
over het educatief verlof opdat de wettelijke instru-
menten voorhanden zouden zijn.

Aan de tweede spreker antwoordt de minister dat
op 6 juli 1995 aan de N.A.R. gevraagd werd een
globaal advies over de problemen inzake educatief
verlof tegen einde september 1994 uit te brengen.

Dit advies van de N.A.R. is er niet ggkomen omdat
de sociale aprtners verklaarden dat ze niet op twee
fronten wensten te onderhandelen over educatief
verlof : in de N.A.R. en in de onderhandelingen over
het interprofessioneel akkoord.

Wegens het uitblijven van het advies heeft de minis-
ter het initiatief genomen om de partners voor een
discussie daarover uit te nodigen.

Op de opmerking van een lid dat het probleem van
het educatief verlof in functie van de volledige loop-
baan zou kunnen worden bekeken, aanvaardt de
minister dat dit een van de mogelijke aspecten of
maatregelen is die aan het advies van de sociale part-

3. Toutefois, on ne réalisera pas ou pas beaucoup
d’économies en excluant certaines formations dont la
finalité appartient plutét au domaine des loisirs en
général.

Il faut cependant faire deux constatations a cet
égard:

1. Comme les mesures en question ne s’applique-
ront qu’a partir de I'année académique 1993-1994,
dont les factures ne commenceront a étre déposées
qu’a partir de décembre 1994, les économies ne se
feront sentir partiellement qu’a partir de 1995 et inté-
gralement a partir de 1996.

2. Il semble qu’une sélectivité accrue en ce qui
concerne les formations suivies n’entraine pas une
réduction du nombre d’heures de congé-éducation:
les employés se contentent de changer d’option et de
suivre une formation autorisée.

Il s’ensuit:

a) qu’il faudra prendre de nouvelles mesures pour
maitriser les dépenses 4 I'avenir;

b) que 'on devra trouver de nouveaux moyens
financters pour pouvoir payer les factures qui ne font
que s’alourdir.

Ces deux conclusions constituent ’essentiel de la
matiere de I'avis que la ministre demandera, dans
I'immeédiat, dans le cadre de négociations directes,
avec les partenaires sociaux. Aprés avoir regu cet avis,
le Gouvernement prendra ses responsabilités et arré-
tera une série de mesures.

C’est pour cette raison et pour disposer des instru-
ments légaux nécessaires que I’on a inclus le chapitre
concernant le congé-éducation dans la loi-pro-
gramme.

La ministre répond au deuxiéme intervenant que, le
6juillet 1994, le Conseil national du travail a étéinvité
i émettre, pour la fin septembre 1994, un avis global
concernant les problémes en matiére de congé-édu-
cation.

Le Conseil national du travail n'a pas fourni cet
avis parce que les partenaires sociaux ont déclaré
qu’ils refusaient de débattre du congé-éducation sur
deux fronts, soit au sein du Conseil national du
travail et dans le cadre des négociations relatives a
I'accord interprofessionnel.

Comme cet avis fait défaut, la ministre a pris
Pinitiative d’inviter les partenaires a discuter de la
question.

A un membre qui a noté que le probléme du congé-
éducation pourrait étre examiné a la lumiére de
Pensemble de la carriére, la ministre répond que c’est
une possibilité qui sera soumise a ’avis des partenai-
res sociaux. Il n’est pas exclu que I'on décide finale-



ners worden voorgelegd. Zo is het niet uitgesloten een
maximaal aantal uren of jaren educatief verlof voor
de ganse loopbaan vast te stellen.

Een lid vraagt zich af waarom de Regering zo lang
gewacht heeft om in deze aangelegenheid in te
grijpen. Met het artikel 72 worden zeer ruime be-
voegdheden toegekend aan de Koning en wordt het
Parlement in feite buiten spel gezet en wordt het
fundamentele debat elders gevoerd.

Volgens de minister mag men niet vergeten dat de
sociale partners voor de helft het systeem financieren.

De minister zegt bereid te zijn te gelegener tijd het
standpunt van de sociale partners aan het Parlement
mee te delen en hierover een debat te voeren.

6. Opdecimes op strafrechtelijke geldboetes

Een lid merkt op dat bij overtreding van de regle-
mentering door de werkgever een proces-verbaal
wordt opgemaakt, dat doorgestuurd wordt naar het
ministerie van Tewerkstelling en Arbeid, en dat
vervolgens wordt overgemaakt aan de arbeidsau-
diteur, die het dan doorgeeft aan de rechter, die de
saak kan onderzoeken en die een strafsanctie kan
uitspreken, sanctie die verhoogd wordt met een ad-
ministratieve boete waarvoor een minimum is
bepaald. De rechter kan de zaak ook seponeren. In
dat geval komt er hoe dan ook een administratieve
geldboete. In het strafbeleid is er evenwel de tussen-
weg van de minnelijke schikking. De bestaande rege-
ling houdt in dat in het geval van een minnelijke
schikking altijd ten minste de administratieve boete
wordt opgelegd.

Het commissielid stelt vast dat in elk geval de
parketmagistraten de maatregel zoals hij tot nu toe
gedefinieerd was hoe dan ook hebben ervaren als een
beperking van hun mogelijkheid om een eigen peni-
tentiair beleid ter zake te voeren. Hij meent te weten
dat zij ter zake al een paar keer overleg gepleegd
hebben met de miniser van Justitie, precies om zich te
beklagen over het feit dat zij binnen die ruimte om zelf
cen minnelijke schikking te treffen, telkens rekening
moeten houden met het minimumbedrag van de ad-
ministratieve sanctie, dat hoedanook altijd bovenop
de strafrechtelijke sanctie komt die ze eigenlijk moes-
ten opleggen. Wat is het standpunt van de minister
hierover?

De minister verduidelijkt dat een strafrechtelijke
geldboete, een minnelijke schikking of een admini-
stratieve geldboete nooit samen kunnen opgelegd
worden. De procedure verloopt als volgt.

Een exemplaar van het pro-justitia wordt tege-
lijkertijd verstuurd naar de arbeidsauditeur én naar
het ministerie van Tewerkstelling en Arbeid. Het is de
arbeidsauditeur die beslist tussen drie mogelijk-

1218 - 2 (1994-1995)

ment de prévoir, pour 'ensemble de la carriére, un
nombre maximum d’heures ou d'années de congé-
education.

Un membre se demande pourquoi le Gouverne-
ment a attendu si longtemps pour intervenir dans
cette matiére. L’article 72 accorde de trés larges
compétences au Roi et met en fait le Parlement hors
jeu; en conséquence, le débat fondamental a lieu
ailleurs.

La ministre souligne que I’on ne peut oublier que
les partenaires sociaux financent le systéme pour
moitié.

Elle se dit préte 4 communiquer en temps voulu le

point de vue des partenaires sociaux au Parlementet a
organiser un débat a son sujet.

6. Décimes additionnels sur les amendes pénales

Un membre remarque que, lorsque I'employeur
enfreint la réglementation, il est dressé un proces-
verbal qui est transmis au ministére de I’Emploi et du
Travail, aprés quoi il est communiqué 4 'auditeur du
travail, qui le transmet ensuite au juge, lequel peut
instruire P’affaire et prononcer une sanction pénale,
qui sera majorée d’'une amende administrative pour
laquelle un minimum a été déterminé. Le juge peut
également classer I'affaire. Dans ce cas, une amende
administrative sera quand méme infligée. Toutefois,
la politique pénale prévoit également la voie interme-
diaire de I’arrangement i ’amiable. Le systéme actucl
veut qu’en cas d’arrangement 2 I’amiable, on appli-
que au moins I'amende administrative.

Le commissaire constate que les magistrats des
parquets considérent en tout cas la mesure telle
quelle était deéfinie jusqu’a présent comme une
restriction de leur possibilité de mener une politique
pénitentiaire propre en la matiére. 1l croit savoir qu’a
plusieurs reprises déja, ils ont eu une concertation
avec le ministre de la Justice, précisément pour se
plaindre du fait que, s’ils ont effectivement la possibi-
lite d’arranger les choses a 'amiable, ils doivent néan-
moins tenir chaque fois compte de la sanction admi-
nistrative minimale, qui vient toujours s’ajouter a la
sanction pénale qu’ils sont censés infliger. Quel est le
point de vue de la ministre en la matiére?

La ministre explique qu’une amende pénale, un
arrangement a ’amiable et une amende administra-
tive ne peuvent jamais étre imposés conjointement. La
procédure est la suivante.

Un exemplaire du projustitia est envoyé simultané-
ment 4 Pauditeur du travail et au ministére de
I"Emploi et du Travail. C'est I'auditeur du travail qui
choisit parmi trois possibilités: intenter des poursui-
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heden : het instellen van strafvervolging voor de recht-
bank, het voorstellen van een minnelijke schikking of
het classeren zonder gevolg. Enkel in dit laatste geval
kan een administratieve geldboete opgelegd worden
door de studiedienst van het ministerie.

De minister antwoordt voorts dat het voorliggend
artikel 73 van het wetsontwerp niets wijzigt aan de
mogelijkheid van de arbeidsauditeur om een minne-
lijke schikking voor te stellen.

Zij herinnert eraan dat, voor de meeste inbreuken
bedoeld bij dit artikel 73, de wet van 23 maart 1994
houdende bepaalde maatregelen op arbeidsrechtelijk
vlak tegen het zwartwerk in zijn artikel 24 het mi-
nimum bedrag van de minnelijke schikking heeft
vastgesteld op het minimumbedrag dat voorge-
schreven is voor de administratieve geldboeten bij
deze inbreuken.

In de volgorde van de opsomming van voormeld
artikel 73 gaat het om de volgende bedragen:

(78)

tes pénales devant le tribunal, proposer un arrange-
ment a ’amiable ou classer sans suite. Ce n'est que
dans ce dernier cas qu'une amende administrative
peut étre infligée par le service d’études du ministére.

La ministre ajoute que I"article 73 du projet de loi a
I'examen ne touche pas a la possibilité qu’a 'auditeur
du travail de proposer un arrangement 2 ’amiable.

Elle rappelle que, pour la plupart des infractions
visées a I'article 73, Particle 24 de la loi du 23 mars
1994 portant certaines mesures sur le plan dudroit du
travail contre le travail au noir a fixé le montant mi-
nimum de Parrangement a 'amiable au minimum
prévu pour les amendes administratives applicables a
ces infractions.

Dans 'ordre de I’énumération de I’article 73 en
projet, les montants sont les suivants:

Administratieve Minnelijke
geldboere schikking
Amende Arrangement

administrative a Pamiable

1. Artikel 27, 19, koninklijk besluit nr. 34. — Article 27,
19, arrétéroyaln® 34 . . . . . .
Artikel 27, 20 - Article 27,2° . . . . . - - -
Artikel 29 (herhaling binnen 3 jaar). — Article 29(réci-
dive dans les 3 ans) . ..

2. Artikel 15, 29, wer arbeidsinspectie. — Article 15, 2°,
loi sur 'inspection du travail
Artikel 16. — Article 16

3. Artikel 11, § 2, koninklijk besluit sociale documenten.
— Article 11, § 2, arrété royal documents sociaux
Artikel 11, § 3. — Article 11,§ 3 .

Artikel 11, § 4. — Article 11,§4 .

4. Artikel 172, § 1, wet van 22.12.1989 deeltijdse arbeid.
__ Article 172, § 1¢7, loi du 22. 12.1989 travail & temps
partiel . . . . . . e e
Artikel 172, § 2 (verhindering toezicht). — Article 172,
§ 2 (obstacle a la surveillance) . . . . . . . -
Artikel 173 (maximum bij vermenigvuldiging met
aantal werknemers). — Article 173 (maximum en cas
de multiplication par le nombre de travailleurs)

5. Arrikel 92 wet van 30.3. 1994 (loonmatiging). — Arti-
cle 92, loi du 30.3.1994 (modération salariale) .

7. Flexibiliteit

Een lid stelt met genoegen vast dat voor bedrijven
met minder dan 50 werknemers gestreefd wordt naar
flexibilisering. Hij merkt evenwel op dat ook in be-
drijven met meer dan 50 werknemers vraag is naar
flexibilisering. Dat leidt, op zijn minst tot een stabili-
sering van de tewerkstelling, soms zelfs tot een verbe-
tering van de tewerkstelling. Totnogtoe moest deze
aangelegenheid bij C.A.O. worden geregeld, maar

150 000 - 500 000

zelfde minimum/méme minimum

15 000 - 100 000 geen minimum/pas de minimum

verdubbeling voormelde bedragen/
doublement des montants précités

geen minimum/pas de minimum

40 000 - 200 000
40 000 - 200 000

zelfde minimum/méme minimumn
zelfde minimum/méme minimurm

30 000 - 150 000
75 000 - 375 000
40 000 - 200 000

zelfde minimum/méme minimum
zelfde minimum/méme minimum
zelfde minimum/méme minimum

40 000 - 200 000 zelfde minimum/méme minimum

40 000 - 200 000 zelfde minimum/méme minimum

4 000 000 geen minimum/pas de minimum

40 000 - 200 000 geen minimum/pas de minimum

7. Flexibilité

Un membre constate avec plaisir que I'on tend a
plus de flexibilité pour les entreprises occupant moins
de 50 travailleurs. 1l fait, toutefois, remarquer que les
entreprises de plus de 50 travailleurs réclament, elles
aussi, la flexibilité. La flexibilité permettraitau moins
de stabiliser 'emploi et méme, dans certains cas, de
améliorer. Jusqu’ici, cette question devait étre régléc
par la voie de C.C.T., mais force est de constater que



wij moeten vaststellen dat deze C.A.O.’s niet tot stand
komen of dat telkens opnieuw aan die C.A.O.’s
andere dossiers worden gekoppeld, waardoor eigen-
lijk de kernvraag, namelijk de flexibilisering in de
grotere bedrijven eigenlijk niet tot stand kan komen.

Men kan die flexibilisering ook inbouwen in de
arbeidsreglementen, arbeidsreglementen die uiteinde-
lijk hoe dan ook altijd voorwerp van gesprek uitma-
ken via de ondernemingsraden. Het commissielid
vraagt of de minister, wat de grotere bedrijven betreft,
denkt aan een versoepeling wat de spreiding betreft
van de arbeidsduur en zeker van de overuren die men
doet over één jaar tijd.

Hetzelfde lid vraagt ook of de wijziging van de wet
van S april 1965 tot instelling van de arbeidsregle-
menten wel nodig is. Het is zo dat een werknemer die
protesteert tegen deze flexibilisering, daarop niet kan
gesanctioneerd worden. Dat wordt uitdrukkelijk in
de wet bepaald. De intentie is goed, maar men zou de
vraag kunnen stellen of het artikel 63 van de wet van
3 april 1978 op de arbeidsovereenkomsten niet
voldoende is. Immers, wanneer een werknemer wordt
ontslagen en hij weet dat dit ontslag willekeurig is,
dan ligt de bewijslast niet bij de werknemer maar bij
de werkgever. Dat geldt althans voor de arbeiders.

De minister verstrekt hierop het volgende
antwoord.

In de praktijk zijn er wel talloze sectorale C.A.O.’s
over de flexibiliteit en over nieuwe arbeidsregelingen
naast vele ondernemings C.A.O.’s gesloten.

De reden dat voor K.M.O.’s de weg van het
arbeidsreglement gekozen werd, is omdat zij minder
vertrouwd zijn met het sluiten van C.A.O.’s omdat ze
klein zijn of omdat er geen vakbondsafvaardiging
bestaat.

Toch werd door de regering ook een vraag gesteld
aan de N.A.R. of een procedure-vereenvoudiging
voor grote ondernemingen ook niet wenselijk zou zijn
ter invoering van de annualisering of piek- en daluur-
roosters.

De N.A.R. vroeg unaniem om voorlopig niet te
moeten antwoorden (gedurende de onderhande-
lingen over interprofessioneel akkoord).

Specifieke bescherming van wie gebruik maakt van
het recht om bemerkingen in het register op te schrij-
ven is wel degelijk verantwoord want artikel 63 van
de arbeidsovereenkomstenwet waar een lid naar
verwees houdt enkel voor werklieden een bescher-
ming in tegen elk willekeurig ontslag. (Dit is een
ontslag dat niet berust op de noodwendigheden van
de onderneming, het gedrag of de geschiktheid van de
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les C.C.T. nécessaires ne sont pas conclues ou que
I'on y rattache constamment d’autres dossiers, si bien
que I’essentiel, a savoir 'accroissement de la flexibi-
lite dans les grandes entreprises, n’est pas réalisé.

L'on peut également introduire la flexibilité au
moyen de réglements de travail qui font, de toute
maniére, finalement toujours I'objet de discussions
par lintermédiaire des conseils d’entreprise.
L’intervenant demande si, en ce qui concerne les gran-
des entreprises, la ministre envisage de promouvoir
un étalement plus souple de la durée du travail et,
surtout, des heures supplémentaires prestées sur une
année.

Le méme intervenant se demande aussi s'il est bien
nécessaire de modifier la loi du 5 avril 1965 instituant
les réeglements de travail. Le travailleur qui proteste
contre 'accroissement de la flexibilité ne peut pas étre
sanctionné pour cette raison. La loi interdit explicite-
ment de le faire. L’intention est bonne, mais on peut
se demander si Iarticle 63 de la loi du 3 avril 1968
relative aux contrats de travail ne suffit pas. Il est
prévu, en effet, que le travailleur qui est licencié abusi-
vement et qui le sait n’a aucune preuve a fournir. La
charge de la preuve incombe, en ce qui le concerne, a
Pemployeur. Tel est du moins le cas pour ce qui est
des ouvriers.

La ministre répond ce qui suit.

En pratique, 'on a bel et bien conclu, outre les
nombreuses C.C.T. d’entreprise, d’innombrables
C.C.T. sectorielles relatives a la flexibilité et relatives
4 de nouveaux régimes de travail.

Sil’on a choisi la voie du réglement de travail pour
ce qui est des P.M.E., C’est parce qu’elles sont moins
familiarisées avec la conclusion de C.C.T., soit parce
qu’elles sont trop petites, soit parce qu’il n’existe pas
de délégation syndicale en leur sein.

Le Gouvernement a, cependant, demandé aussi au
C.N.T. s’il ne serait pas souhaitable de simplifier la
procédure en ce qui concerne les grandes entreprises,
notamment, en vue de I'instauration de P’annualisa-
tion ou d’horaires de pointe et de creux.

Le C.N.T. a demandé, a l'unanimité, i &tre
dispensé, provisoirement (pendant les négociations
sur ’accord interprofessionnel), de répondre.

Il est bel et bien nécessaire de prévoir une protec-
tion spécifique pour le travailleur qui fait usage du
droit de consigner des observations dans le registre,
car larticle 63 de la loi relative aux contrats de
travail, auquel un membre fait référence, se contente
de protéger les ouvriers contre tout licenciement
abusif, c’est-a-dire tout licenciement pour des motifs
qui n’ont rien a voir ni avec I'aptitude de 'ouvrier, ni
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werkman. De sanctie als de werkgever niet aantoont
dat hij dergelijk objectief motief heeft, bedraagt
6 maanden loon.)

Voor de bedienden bestaat de regeling willekeurig
ontslag niet.

Flexibiliteit bij deeltijdse arbeid bestaat reeds in
tegenstelling tot wat hetzelfde lid vermoedt. Men kent
immers volgende systemen:

— vaste uurroosters die binnen een week of een
cyclus steeds dezelfde prestaties voorzien op vastge-
legde dagen of uren;

— variabele of flexibele uurroosters die beide
toegankelijk zijn via de eenvoudige procedure tot
wijziging van het arbeidsreglement:

* yariabele: het aantal uren per week ligt vast maar
de dagen en de uren kunnen varieren;

* flexibele: de dagen en de uren kunnen varieren
maar bovendien kan de wekelijkse arbeidsduur
schommelen;

— de sociale partners hebben unaniem een
akkoord gesloten over de marge van soepelheid die
kan gebruikt worden zonder dat er een overloon moet
betaald worden. Dit akkoord werd overgenomen in
een koninklijk besluit van 25 juni1990. Dit akkoord
komt er in grote lijnen op neer dat wekelijks 3 uur en
per trimester 39 uur mag gepresteerd worden boven
het weekgemiddelde zonder dat er overloon moet
betaald worden.

Een ander lid merkt op dat de wijziging van de wet
op de arbeidsreglementen tot doel heeft een vrij grote
flexibiliteit mogelijk te maken in ondernemingen
zonder syndicale vertegenwoordiging.

Volgens de minister is het correcter te stellen
«ondernemingen met minder dan 50 werknemers die
geen syndicale vertegenwoordiging hebben ».

Hert lid constateert dat het dus heel concreet gaat
over kleine ondernemingen — met minder dan
50 werknemers — waar geen syndicale vertegen-
woordiging is. De werkgevers uit de sector, dat is
duidelijk, willen een grotere flexibiliteit mogelijk
maken op jaarbasis. Nu is het zo dat in ondernemin-
gen waar er wel een syndicale vertegenwoordiging is,
daarover uiteraard kan onderhandeld worden. Als in
die bedrijven flexibiliteit, via onderhandeling, via een
C.A.O., aanvaard wordt, dan zal daar heel dikwijls
iets tegenover staan. Meestal zal dat werktijdverkor-
ting zijn.

Het lid vreest dat zulks in de kleine ondernemingen
niet her geval zal zijn.

avec sa conduite, ni avec les nécessités du bon fonc-
tionnement de I’entreprise. La sanction qui est infli-
gée a 'employeur qui ne peut pas faire la preuve d'un
motif objectif, est I'obligation de verser six mois de
rémunération.

En ce qui concerne les employés, il n’existe aucun
réglement concernant le licenciement abusif.

Contrairement a ce que suppose le méme membre,
la flexibilité existe déja dans le travail a temps partiel.
Le systéme est le suivant:

— horaires fixes prévoyant toujours les mémes
prestations, a jours ou heures fixés, au cours d’une
semaine ou d’un cycle;

— systémes d’horaires variables ou flexibles acces-
sibles tous les deux par la simple procédure de modifi-
cation du réglement de travail:

* horaire variable: lenombre d’heures par semaine
est fixe, mais les jours et les heures peuvent varier;

* horaire flexible: les jours et les heures peuvent
varier et la durée hebdomadaire du travail peut fluc-
tuer;

— les partenaires sociaux ont conclu, a
'unanimité, un accord relatif a la marge de souplesse
autorisée sans qu’il faille payer un sursalaire. Cet
accord a été inscrit dans un arrété royal du 25 juin
1990. Dans les grandes lignes, il revient a ceci: les
prestations de travail peuvent dépasser de 3 heures
par semaine et de 39 heures par trimestre la moyenne
hebdomadaire, sans qu’il n’y ait d’obligation de payer
un sursalaire.

Un autre membre remarque que l'objectif de la
modification que I'on souhaite apporter a la loi sur les
réglements du travail est de permettre une assez
grande flexibilité dans les entreprises qui n’ont pas de
représentation syndicale.

D’apreés la ministre, il est plus correct de parler
«d’entreprises occupant moins de 50 travailleurs qui
n’ont pas de représentation syndicale».

L’intervenant constate qu’il s’agit donc, tres
concrétement, de petites entreprises — occupant
moins de 50 travailleurs — qui n’ont pas de représen-
tation syndicale. Il est clair que les employeurs de ce
secteur souhaitent instaurer une plus grande flexibi-
lité sur une base annuelle. Il est bien entendu possible
de négocier a ce sujet dans ces entreprises qui dispo-
sent d’une représentation syndicale. Si, a la suite de
négociations, ou par le biais d’une C.C.T., I'on
accepte la flexibilité au sein de ces entreprises, celle-ci
ira trés souvent de pair avec une compensation. Géne-
ralement, il s’agira d’une réduction des heures de
travail.

I craint que tel ne soit pas le cas dans les petites
entreprises.



De voorgestelde regeling houdthet risico in van een
discriminatie tussen werknemers, naar gelang van de
situatie waarin ze staan.

Spreker stelt vast dat men wel een poging heeft
ondernomen om dat enigszins te compenseren door
de betrokken werknemers, die daarbij hun nek uitste-
ken wanneer ze constateren dat het arbeidsreglement
veranderd wordt, een zekere bescherming te geven.
Die bescherming is gering, ze is beperkt, maar on-
getwijfeld een stap in de goeie richting die moet
worden toegejuicht.

De minister wijst erop dat in de grote ondernemin-
gen een C.A.O. is vereist voor de invoering van flexi-
biliteit, hetgeen onderhandelingen veronderstelt en
op dat ogenblik compenserende afspraken mogelijk
maakt; b.v. arbeidstijdverkorting.

In kleine ondernemingen kan via het arbeidsregle-
ment flexibiliteit worden ingevoerd hetgeen geen
echte onderhandelingen insluit. Wel kan via een
opmerking in het speciale register een wens tot b.v.
arbeidstijdverkorting worden bekend gemaakt door
de individuele werknemer (dit is eerder theorie).

Bovendien heeft de Regering beslist dat in geval van
cen niet-akkoord op ondernemingsvlak de arbeids-
inspectie dit niet-akkoord moet melden aan het pari-
tair comité. Op dat ogenblik moet de inspectie
melding maken van de door de werkgever ingeroepen
motieven om de nieuwe flexibele arbeidsregeling in te
voeren, waaronder de positieve gevolgen op de te-
werkstelling of op de tijdelijke werkloosheid.

8. Deeitijdse arbeid

Een lid merkt op dat men met betrekking tot de
deeltijdse arbeid in het verleden een aantal strenge
regels gehanteerd heeft. Dat was terecht omdat het
toen inderdaad ging over een combinatie van deeltijds
werken en het ontvangen van een werkloosheids-
uitkering,.

De omstandigheden zijn nu evenwel anders. De
vraag is of ook niet op het vlak van het versoepelen
van deeltijdse arbeid, met inbegrip van flexibiliseren,
zoals men dat doet met betrekking tot voltijdse
arbeid, enig denkwerk kan/moet worden verricht.

Een ander commissielid handelt in het bijzonder
over het probleem van de seizoenarbeiders in de
Jandbouw. Het principe van de seizoenarbeid in de
landbouw is van alle tijden. In de landelijke gebieden
is er altijd seizoenarbeid geweest en dat heeft de sector
in staat gesteld zich te ontwikkelen.

In het bijzonder in de sector van de fruitteelt werd
men dit jaar met grote moeilijkheden geconfronteerd

(81)
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La réglementation proposée risque d'instaurer une
discrimination entre les travailleurs, en fonction de la
situation dans laquelle ils se trouvent.

L’intervenant constate que 'on a certes tenté de
compenser quelque peu le danger de discrimination
en accordant une certaine protection aux travailleurs
concernés, qui prennent des risques en réagissant
lorsqu’ils constatent que I'on modifie leur réglement
de travail. Cette protection est minime, limitée, mais
constitue sans aucun doute un pas dans la bonne
direction, ce dont il faut se réjouir.

La ministre souligne qu’une C.C.T. est nécessaire
dans les grandes entreprises si I'on veut y instaurer la
flexibilité, que cette C.C.T. suppose des négociations,
lesquelles permettent de prendre des mesures
compensatoires: par exemple la réduction du temps
de travail.

On peut instaurer la flexibilite dans les petites
entreprises par le biais du réglement de travail, ce qui
ne veut pas dire que 'on procédera a de véritables
négociations. Il est certes loisible aux travailleurs
individuels de consigner des observations au registre
spécial, par lesquelles ils communiquent par exemple
leur souhait de voir réduire le temps de travail (c’est 1a
un cas plutét théorique).

Le Gouvernement a en outre décidé que, au cas ou
Pon n’arriverait pas a un accord au niveau de
I’entreprise, 'inspection du travail doit signaler cette
absence d’accord a la commission paritaire. A ce
moment, 'inspection doit mentionner les motifs invo-
qués par I'empoyeur pour justifier I'introduction dela
nouvelle réglementation de travail flexible, y compris
les conséquences positives sur I'emploi ou sur le
chémage temporaire.

8. Travail a temps partiel

Un membre remarque que ’on a jadis instauré un
certain nombre de régles sévéres en ce qui concerne le
travail a temps partiel. Cette séverité était justifiée
parce que ce systéme permettait a I'époque de combi-
ner effectivement un travail a temps partiel et le
chomage, qui donnait droit a une allocation.

Or, les circonstances sont aujourd’hui différentes.
L’on peut se demander ’il ne faut pas réfléchir quel-
que peu concernant I'assouplissement du travail a
temps partiel, y compris la flexibilisation, comme on
le fait 4 propos du travail a temps plein.

Un autre commissaire traite plus spécifiquement du
probléme des travailleurs saisonniers en agriculture.
Le principe de travailleurs saisonniers en agriculture
est en principe ancestral. Cela existait depuis toujours
dans les zones rurales et cela a d’ailleurs permis au
secteur de s’épanouir et de fonctionner.

Notamment dans le secteur de I’arboriculture frui-
tiére, et surtout cette année, on a connu de trés gran-
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om de nodige arbeidskrachten te vinden voor het
oogsten van het fruit. Daarvoor zijn verschillende
redenen op te sommen. Een eerste reden is dat de
verkoopprijs van het fruit in vrije val is en dat de loon-
kosten duizelingwekkend stijgen.

Enkele jaren geleden werd een systeem van forfai-
taire sociale bijdragen uitgewerkt. Dit systeem
maakte het de landbouwers mogelijk mensen uit plat-
telandsgebieden, dit wil zeggen studenten, huisvrou-
wen, gepensioneerden en soms minimumtrekkers
tewerk te stellen.

Die mensen konden dan gedurende een, twee of
drie maanden in hun dorp werken en in het seizoen
50 000, 60 000 of misschien 100 000 frank verdienen.

De huidige regelgeving is veel strikter en vergt een
volledige boekhouding, het bijhouden van boeken en
rekeningen door de fruittelers; ze geeft ook aanleiding
tot een zekere angst.

Want wat staat er bijvoorbeeld in de fruitteelt te
gebeuren? Het fenomeen van de verschuiving van
arbeid naar goedkopere streken doet zich niet alleen
steeds meer voor in de economische sectoren, maar
ook in de landbouwsector en onder meer in de fruit-
teelt. Het is bekend dat in de fruitsector verschillende
grote Vlaamse telers onder meer in Marokko
geinvesteerd hebben in de aardbeienteelt.

Het commissielid vraagt of men in het belang van
de landbouwsector en van de plaatselijke bevolking
niet zou kunnen overwegen terug te keren naar het
systeem van de seizoenarbeid zoals die enkele jaren
geleden georganiseerd werd.

De minister merkt op dat de maatregelen die door
de Regering in de lente van dit jaur genomen werden
ten gunste van de gelegenheidsarbeiders in de sector
van de tuinbouw, tot stand zijn gekomen na lang
overleg met alle betrokken partijen uit de sector.

In de eerste plaats blijft het mogelijk in de sector
studenten tewerk te stellen zonder dat er sociale-
zekerheidsbijdragen verschuldigd zijn wanneer die
studenten tewerkgesteld worden in de schoolvakantie
en voor ten hoogste een maand.

Voor alle andere werknemers en voor onder meer
de gepensioneerden, de huisvrouwen, de buiten-
landse werknemers, ... voorziet het koninklijk besluit
van 21 juni 1994 houdende bijzondere toepassings-
modaliteiten voor de sociale zekerheid voor werk-
nemers wat de arbeiders in de tuinbouwsector betreft
(BelgischStaatsblad van 28 juni 1994) in een voordelig
systeem dat het mogelijk maakt gelegenheids-
arbeiders tewerk te stellen gedurende maximaal
65 dagen per kalenderjaar (dagen met drukke activi-
teit te vermelden in het aanwezigheidsregister).

Voor die gelegenheidsarbeiders worden de bijdra-
gen berekend op een forfaitair dagloon.

des difficultés pour trouver la main-d’ceuvre néces-
saire a la récolte des fruits. Il y a pour cela plusieurs
raisons. La premiére raison, c’est que le prix de vente
des fruits est en chute libre et que le prix de la main-
d’ceuvre est en augmentation vertigineuse.

Il y a quelques années, un systéme de cotisation
sociale forfaitaire a été mis sur pied. Ce systéme
permettait aux agriculteurs de faire travailler les gens
des zones rurales, c’est-a-dire les étudiants, les ména-
géres, les pensionnés et, parfois, les minimexés.

Ces personnes pouvaient travailler pendant un,
deux ou trois mois, dans leur village, gagner 50 000,
60 000, peut-étre 100 000 francs sur fa saison.

La réglementation actuelle est beaucoup plus
stricte et implique toute une comptabilité, toute une
tenue de livres, de comptes, etc. de la part des produc-
teurs fruitiers; elle implique aussi une certaine crainte.

Que va-t-il se passer maintenant, notamment dans
la production fruitiére ? Les effets de la délocalisation
de travail se font de plus en plus sentir, non seulement
dans des secteurs économiques mais aussi dans le
secteur agricole et notamment dans la production
fruitiere. On sait que, dans le secteur fruitier,
plusieurs grands producteurs de Flandre ont investi,
notamment au Maroc, pour la production des fraises.

Le commissaire demande si, dans l'intérét du
secteur agricole et celui de la population locale, on ne
pourrait pas envisager d’en revenir au systéme de
travailleurs saisonniers tel qu'il a fonctionné il v a
plusieurs années.

La ministre fait remarquer que les mesures priscs
par le Gouvernement au printemps dernier en faveur
de I'occupation de la main-d’ceuvre occasionnelle
dans le secteur de I'horticulture ont été élaborées
apres de longues concertations avec toutes les parties
concernées du secteur.

Tout d’abord, il reste possible d’occuper des
étudiants dans le secteur sans qu’ils doivent étre assu-
jettis 4 la sécurité sociale lorsque cette occupation
s’effectue pendant les mots de vacances scolaires et ne
dépasse pas un mois.

Pour tous les autres travailleurs et entre autres les
pensionnés, femmes de ménage, travailleurs étran-
gers..., 'arrété royal du 21 juin 1994 fixant des moda-
lités particuliéres d’application de la sécurité sociale
des travailleurs salariés en ce qui concerne les travail-
leurs occupés dans le secteur horticole (Moniteur
belge du 28 juin 1994) a prévu un systéme avantageux
qui permet d’occuper des travailleurs occasionnels
durant un maximum de 65 jours par année civile
(jours d’intense activité a mentionner dans le registre
de présence).

Pour ces travailleurs occasionnels, les cotisations
sont calculées sur une rémunération journaliére
forfaitaire.



Dat heeft tot gevolg dat de werkgever voor die gele-
penheidsarbeiders gedurende die 65 dagen slechts 112
frank sociale-zekerheidsbijdragen per dag moet beta-
len (of 14 frank per uur in het achturenstelsel). Het
brutoloon van 236 frank per uur is opgenomen in de
C.A.O. van 11 juni 1992 van die sector voor die gele-
genheidsarbeiders en stemt overeen met het ge-
waarborgd minimumloon in alle sectoren.

perkt tot 250 frank
laats van 376 frank

De loonkosten worden aldus be
per uur (236 frank + 14 frank) inp
per uur.

D
voorzien in specifieke maatregele

aarenboven werd in het kader van de P.W.A.’s
n voor die sector.

Het bedrag vande uurvergoeding voor de activitei-
ten die de tuinbouwsector ten goede komen en dat
moet worden betaald aan het P.W.A. beloopt
220 frank (koninklijk besluit van 4 augustus 1994,
artikel 1).

Een werkloze mag normaal slechts gedurende ten
hoogste 45 uren per maand activiteiten verrichten
voor het P.W.A. (artikel 79, § 6, van het koninklijk
besluit van 25 november 1991 - werkloosheid). Er
werd evenwel bepaald dat, in afwijking van die regel,
de werkloze die seizoen- en gelegenheidsarbeid in de
tuinbouwsector verricht, gedurende twee kalender-
maanden per jaar maximaal 90 uren mag werken.

Het commissielid merkt nog op dat hij niet zozeer
de belangen verdedigt van de grote land- en tuin-
bouwbedrijven, maar dat hij vooral de kleine be-
drijven beoogt met een teeloppervlakte van 5 tot 6 ha,
die proberen daarvan te leven en die nood hebben aan
gclcgenhcidsarheiders in het seizoen, dit wil zeggen
uitstuitend in de oogsttijd.

Deze bedrijven zijn niet in staat de lonen die in de
C.A.O. werden afgesloten, te betalen.

De minister repliceert dat de sector, over het alge-
meen, tevreden is met de getroffen regeling.

Een ander lid beaamt dit; er zijn een aantal sectoren
die zeer tevreden zijn met de regeling, maar er zijn er
ook die nog steeds moeilijkheden hebben omdat de
prijzen die voor hun produkten betaald worden niet
hoog genoeg zijn om uit de kosten te geraken.

9. Nationale Arbeidsraad

Volgens een lid is het algemeen bekend dat de
huidige leden van de Nationale Arbeidsraad zeer
weinig voelen voor de intrede van de vertegenwoor-
digers van de non-profitwerkgevers in die instelling.
Die negatieve houding wordt niet alleen ingegeven
door de overweging dat een nieuw lid het overleg
moeilijker maakt. De reden zal allicht iets fundamen-
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Ceci a comme conséquence que I’employeur ne
doit payer pour ces travailleurs occasionnels pendant
ces 65 jours que 112 francs de cotisations O.N.S.S. par
jour (soit 14 francs par heure en régime de 8 heures).
Le salaire brut de 236 francs/heure est fixé dans le
C.C.T. du 11 juin 1992 dans ce secteur pour ces
travailleurs occasionnels et correspond au salaire
minimum garanti dans tous les secteurs.

Le cofit salarial est maintenu de cette fagon a
750 francs ’heure (236 francs+ 14 francs) au lieu de
376 francs I'heure.

En outre, dans le cadre des A.L.E., des mesures
spécifiques ont été prévues pour ce secteur.

Le montant de I'indemnité horaire pour les activi-
tés au profit du secteur de I'horticulture a payer a
’A.L.E. est de 220 francs (arrété royal du 4 aoiit 1994,
art. 1¢7).

D’autre part, les activités effectuées dans le cadrede
PA.LE. ne peuvent normalement, dans le chef du
chémeur, pas dépasser 45 heures par mois (art.79,§6,
de ’arrété royal du 25 novembre 1991 - chémage). Or,
il est prévu que, par dérogation a cette regle, le
chomeur qui effectue des activités saisonniéres et
occasionnelles dans le secteur de I’horticulture peut,
pendant deux mois calendrier par année, effectuer au
maximum 90 heures d’activités.

Le commissaire observe encore qu’il deéfend les
intéréts pas tellement des grandes entreprises agrico-
les, mais qu’il vise surtout les petites entreprises qui
ont 5 a 6 hectares de production, qui essaient d’en
vivre et qui ont besoin d’une main-d’ceuvre occasion-
nelle saisonniére uniquement pendant la période dela
récolte.

Ces entreprises ne sont pas en mesure de payer les

salaires convenus dans la C.C.T.

La ministre répond que le secteur est en genéral
satisfait de la réglementation qui a été arrétée.

Un autre membre est d’accord sur cette réponse; il
existe un certain nombre de secteurs qui sont trés
satisfaits de la réglementation, mais il y en a égale-
ment qui ont encore des difficultés parce que les prix
que I’on paie pour leurs produits ne sont pas suffisam-
ment élevés pour leur permettre de compenser leurs
frais.

9. Conseil national du travail

tout le monde sait que les
ational du travail ne
de représentants des

Selon un membre,
membres actuels du Conseil n
sont guére favorables a Ientrée
employeurs du secteur non marchand. Cette attitude
négative n’est pas seulement inspirée par la considéra-
tion qu’un nouveau membre rend la concertation plus
difficile. La véritable raison est sans doute un peu plus
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teler zijn, namelijk dat door de non-profitwerkgevers
in de N.A.R. op te nemen, ook een stukje van de over-
heid als dusdanig in de N.A.R. wordt opgenomen.
Heel wat van die sectoren leven uit de hand van de
overheid. Zulks betekent dat, wil men in de N.A.R.
met de non-pmfitorganisaties-werkgevers erbij, tot
cen C.A.O. komen die iedereen bindt, men telkens
ook het akkoord nodig heeft, indirect dan, van de
subsidiérende overheid, wat natuurlijk een echte
complicatie is voor het overleg in de N.A.R.

Voorts is de vrees niet ongegrond, vooral dan van
syndicale zijde aangezien de non-profitsectoren per
definitie bijna sectoren zijn waar de mogelijkheden
om hoge lonen toe te kennen veeleer gering zijn, dat
de neiging zal aanwezig zijn, juist door het opnemen
van die organisaties, om de onderhandelingsmoge-
lijkheden van syndicale kant eigenlijk nog wat meer
in te perken.

Op de opmerking van de minister datde lonen in de
paritaire Comités en niet in de N.A.R. worden onder-
handeld, repliceert het lid dat bijkomende voordelen,
die ook een financiéle weerslag hebben, en die, zij het
minder en minder, ook nog in de N.A.R. moeten
overeengekomen worden, natuurlijk worden verre-
kend wanneer men nadien onderhandelt in de pari-
taire comités. Overigens, de paritaire comités, dus
ook de paritaire comités die bevoegd zijn voor non-
profitsectoren, hebben de bevoegdheid om adviezen
te verstrekken aan de N.A.R., voor de sectoren
waarvoor zij bevoegd zijn. Het 1s een mogelijkheid
waarvan weinig gebruik is gemaaktin het verleden en
cen weg die men had kunnen bewandelen om in de
N.A.R. de verzuchtingen van de non-profitsectoren
ook aan bod te laten komen.

Het lid merkt ten slotte op enigszins bevreesd te zijn
voor de manier waarop de non-profitwerkgevers-
organisaties hun intrede zullen doen in de N.A.R. Zijj
hebben, en dat is positief te noemen, samen een
overkoepelende werkgeversorganisatie opgericht, de
Confederatie voor sociale profitorganisaties. Dat is
cen goeie zaak, maar in die organisatie neemt de
sickenhuissector een vrij dominante positie in. Dat
heeft als mogelijk gevolg dat de welzijnssectoren, die
zoveel moeilijker aan bod komen in het sociaal
overleg, ondergeschikt zouden kunnen geraken aan
de meer dominante positie van de ziekenhuissector.
Daarbij komt nog dat de ziekenhuissector ook niet
het model is van de non-profitsector. Als er één «non-
profitsector » zou kunnen aangeduid worden waar
het element profit toch nog sterk aanwezig is, is het
juist de ziekenhuissector. Het inkomen van de zieken-
huizen komt niet alleen van de subsidiérende over-
heid. Er is een belangrijk element « profit » in die non-
profitsector en men kan zich afvragen of dit niet
aanleiding kan geven tot vrij scheef getrokken situa-
ties in het overleg dat men dan toch op die manier wil
valoriseren naar de profit-sector toe.

fondamentale, a savoir qu'en acceptant les em-
ployeurs du secteur non marchand au sein du C.N.T.,
on ouvre en quelque sorte la porte aux pouvoirs
publics. En effet, de nombreux secteurs non
marchands ne survivent que grice a l'aide des
pouvoirs publics. Cela signifie que si le C.N.T., dans
lequel sont représentés les employeurs des organisa-
tions non marchandes, veut conclure une C.C.T. qui
soit contraignante pour tous, il devra obtenir a
chaque fois I'accord, fac-ce indirect, des autorités
subventionnantes, ce qui complique sensiblement la
concertation au sein du C.N.T.

En outre, il est a craindre que, de par la présence de
ces organisations, on ait tendance a limiter encore
plus les possibilites de négociation des syndicats,
puisque les secteurs non marchands sont, presque par
définition, des secteurs ou les possibilités d’accorder
des salaires plus élevés sont plutdét minimes.

La ministre ayant remarqué que les salaires sont
négociés dans les commissions paritaires etnon pas au
sein du C.N.T., l'intervenant réplique que, dans les
négociations ultérieures au sein des commissions
paritaires, on tient évidemment compte des avantages
complémentaires qui ont aussi des retombées finan-
cieres et doivent faire objet d’une concertation au
sein du C.N.T., méme si c’est de moins en moins le
cas. Par ailleurs, les commissions paritaires, et donc
également celles compétentes pour les secteurs non
marchands, ont compétence pour fournir des avis au
C.N.T., pour les secteurs qui relevent de leur compé-
tence. Cest une possibilité qui a été peu utilisée dans
le passé et qui aurait pourtant pu permettre au C.N.T.
de tenir compte des aspirations des secteurs non
marchands.

Lintervenant dit enfin redouter quelque peu la
fagon dont les organisations représentatives des
employeurs du secteur non marchand feront leur
entrée au C.N.T. Elles se sont — et c’est 1a un élement
positif — regroupées en une Confédération des orga-
nisations d’employeurs ceuvrant dans le secteur non
marchand. C’est une bonne chose, mais le secteur
hospitalier occupe une position assez dominante dans
cette organisation. I pourrait en résulter que les
secteurs de I'aide sociale, dont on tient si peu compte
dans la concertation sociale, occuperaient une posi-
tion subalterne par rapport a celle, plus dominante,
du secteur hospitalier. A cela s’ajoute que le secteur
hospitalier n’est pas un secteur non marchand
modeéle. S’il y a un secteur non marchand ot I'élement
de profit est encore fortement présent, c’est préciseé-
ment celui-1a. Les revenus des hdpitaux ne provien-
nent pas seulement des autorités subventionnantes. 1l
y aun élément de profitimportant dans ce secteur non
marchand, et I'on peut se demander si cela ne donnera
pas lieu a des situations plutdt faussées lors des
concertations que I'on souhaite valoriser 4 I'égard du
secteur marchand.



De minister geeft toe dat de huidige partners inder-
daad argwanend zijn. Zij wensen echter de non-profit
werkgevers wel degelijk geleidelijk, na een stage en na
cen evaluatie op te nemen. Die evaluatie zal onder-
meer kunnen slaan op de bestendigheid van de confe-
deratie en op het patronaal karaketer. Als die confede-
ratie bijvoorbeeld constant weigert jets af te spreken
sonder eerst naar de overheid (subsisies) te lopen, dan
,al de evaluatie wellicht negatief zijn.

Men moet niet vergeten dat vele zgn. profit-
werkgevers nu ook reeds voor een groot gedeelte van
subsidies leven; daar maakt niemand een probleem
over. De verenging van de onderhandelingsmarge is
geen reéel gevaar want nu mocten de non-profit
werkgevers de afspraken van de N.A.R. ook reeds
respecteren en het blijkt meestal dat zij met hun secto-
rale afspraken reeds boven de afspraken van de
N.A.R. zitten, voor zover deze financiéle repercussies
hebben  (bijvoorbeeld gewaarborgd minimumloon,
nachrarbeid, enz.).

Dus samenvattend: de non-profitwerkgevers mo-
gen in de Nationale Arbeidsraad maar enkel op de
wijze en volgens de geleidelijkheid en timing die de
huidige partners van de N.A.R. zelf afspreken. Bij dit
overleg wordt de non-profitsector trouwens infor-
meel betrokken.

Volgens een lid is het opvallend te merken dat de
werking van de Nationale Arbeidsraad bemoeilijkt
wordt naarmate er autonome partners in een of beide
groepen aanwezig  zijn. Nu de werkgeversver-
tegenwoordiging  nog wordt uitgerreid zal die
werking nog ingewikkelder worden en zal het nog
moeilijker zijn om censtemmigheid te bereiken.

Een ander lid merkt op dat de achterliggende reden
van dit hoofdstuk van de programmawet de
ontwikkeling van de tertiaire sector is die 20 pct. van
de werknemers tewerkstelt. Het is aberrant dat deze
sector niet is vertegenwoordigd in de N.A.R., terwijl
de landbouw, die nog 2 a 3 pet. van de tewerkstelling
vertegenwoordigt, wel aanwezig is in die instelling.

Artikel 81 bevat het principe van de uitbreiding,
dat evenwel sterk wordt afgezwakt door artikel 83.
Alles wordt namelijk afhankelijk gemaakt van het
initiatief van de huidige leden van de Nationale Ar-
beidsraad, die dan nog een eenparig advies moeten
geven en zelfs aan de kandidaat-vertegenwoordigers
cen stage opleggen. Artikel 83 is een abdicatie van de
wetgevende en de uitvoerende macht. Aan een advies-
orgaan wordt een beslissende bevoegdheid toegekend
over een sleutelelement van de maatschappelijke
ontwikkeling naar een post-industriéle samenleving.
Artikel 83 is in feite overbodig en op zijn minst
moeten de woorden «op voorstel van» vervangen
worden door «op advies van».
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La ministre reconnait que les partenaires actuels
sont effectivement méfiants. 1ls sont toutefols
d'accord pour admettre les employeurs du secteur
non commercial, et ce progressivement, apres un
stage et une évaluation. Cette évaluation pourra
porter notamment sur la permanence de la confédéra-
tion et le caractére patronal. Si, par exemple, la confé-
dération refuse constamment de convenir de quoi que
ce soit sans en référer d’abord a l'autorité (subsides),
I'évaluation pourrait bien étre négative.

Il ne faut pas oublier que nombre d’employeurs du
secteur commercial vivent d’ores et déja pour une
grande part de subsides. Personne n’en fait un
probléeme. Le rétrécissement de la marge de négocia-
tion n’est pas un danger réel dans la mesure ou les
employeurs du secteur non commercial doivent déja
respecter les accords du C.N.T. et ou il apparait le
plus souvent que leurs accords sectoriels se situent
déja au-dela des accords du C.N.T., la ou ceux-c1 ont
des répercussions financiéres (par exemple, le salaire
horaire minimum garanti, le travail de nuit, etc.).

En résumé, les employeurs du secteur non commer-
cial peuvent entrer au Conseil national du travail,
mais seulement de la maniére et selon la progressivité
et le calendrier décidés par les partenaires actuels du
C.N.T. eux-mémes. Le secteur non commercial est
d’ailleurs associé de maniere informelle a cette
concertation.

Un membre est frappé de constater que le fonction-
nement du Conseil national du travail est plus difficile
lorsque des partenaires autonomes sont présents dans
un des deux groupes et, a fortiori, lorsqu'ils sont
présents dans les deux. Avec I’élargissement actuel de
la représentation des organisations patronales, les
choses vont encore se compliquer et il sera encore plus
difficile de réaliser 'unanimité.

Un autre membre remarque que le chapitre en ques-
tion de la loi-programme vise au développement du
secteur tertiaire, qui emploie 20 p.c. des travailleurs
salariés. [l est aberrant que ce secteur ne soit pas repré-
senté au sein du Conseil national du travail, alors que
le secteur de I'agriculture 'est quant a lui, alors qu'il
ne représente que 2 a 3 p.c. de Pemploi.

A Tarticle 81 est inscrit le principe  de
Pélargissement, dont la portée est fortement réduite
par I"article 83. En effet, tout est rendu dépendant de
Uinitiative des membres actuels du Conseil national
du travail, qui doivent rendre un avis unanime et
méme imposer un stage aux candidats représentants.
L'article 83 consacre I’abdication du pouvoir legisla-
tif et du pouvoir exécutif. Il accorde A un organe
consultatif un pouvoir décisionnel concernant un
¢lement clé du passage a la société postindustrielle. Il
est, en fait, superflu, mais sion le maintient, il faudrait
au moins remplacer les termes «sur proposition » par
les termes «sur l'avis».
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Spreker merkt trouwens nog op dat aan de Raad
van State een andere tekst werd voorgelegd. Deze
tekst van artikel 83 is niet aan deze Raad voorgelegd.

Spreker geeft ten slotte als zijn mening te kennen
dat de term «nadere regelen» niet derwijze kan
worden geinterpreteerd dat aan de nieuwe leden die
in de Nationale Arbeidsraad worden opgenomen de
verplichting wordt opgelegd een stageperiode te
doorlopen.

De voorgaande spreker verwijst naar zijn stand-
punt dat hij reeds hierboven heeft ingenomen. Hij
verkiest dat de twee groepen die thans inde Nationale
Arbeidsraad zitting hebben de totaliteit van de
problemen behandelen. Overigens, de werknemers
uit de non-profitsector treden ook niet apart op.
Waarom kunnen de werkgeversorganisaties niet de
werkgevers uit de non-profitsector vertegenwoor-
digen? Meer bepaald het V.B.O. moet rekening
houden met de maatschappelijke evolutie die inhoudt
dat niet-commerciéle sectoren als werkgever optre-
den. Het V.B.O. moet zich aanpassen en het is niet de
Nationale Arbeidsraad die moet worden aangepast.

De eerste spreker erkentdatde vertegenwoordiging
van de non-profitsector in het sociaal overleg proble-
men doet rijzen. De vraag is of die sector, om deze
problemen op te lossen, in de Nationale Arbeidsraad
zitting moet hebben. Er zijn daarover grote twijfels,
seker aan syndicale zijde en ten dele ook aan patro-
nale zijde. Men kan inderdaad niet ontkennen dat de
werkgevers uit de non-profitsector echte werkgevers
sijn wat de gezagsrelaties betreft, maar werkgevers
van een zeer bijzondere soort zijn als men weet dat zij
grotendeels uit de hand van de overheid leven.

Spreker heeft moeite met artikel 82, maar artikel 83
maakt dat artikel aanvaardbaar.

Een volgende spreker merkt op dat over de verte-
genwoordiging van de non-profitsector in de Natio-
nale Arbeidsraad reeds lang gediscussieerd wordt.

Het is duidelijk dat het economisch belang van die
sector, die de ziekenhuizen, de bejaardensector,
R.V.T.’s, socio-culturele organisaties en alle andere
beroepsorganisaties op het vlak van de non-
profitsector omvat, niet te verwaarlozen is.

Het V.B.O. heeft die sector nooit georganiseerd,
ook al zijn daarover gesprekken geweest.

Nu is men erin geslaagd een confederatie van
werkgevers uit de  non-profitsector, intra-
communautair, op te richten.

Blijkbaar hebben de gesprekken tussen de sociale
partners geleid tot een beginselakkoord inzake de

L'intervenant remarque encore que c'est un autre
texte que I'on a soumis au Conseil d’Etat. Le texte en
discussion de I'article 83 ne lui a pas été soumis.

L’intervenant estime enfin que I'on ne peut pas
interpréter le terme «modalités» en ce sens que I'on
pourrait imposer une période de stage aux nouveaux
membres du Conseil national du travail.

Le préopinant rappelle le point de vue qu’il a déja
adopté précedemment. [l préfére que les deux groupes
qui siégent actuellement au sein du Conseil national
du travail examinent I’ensemble des problemes. Les
travailleurs du secteur commercial n’ont, d’ailleurs,
pas non plus de représentation distincte. Pourquoti les
organisations patronales ne peuvent-elles pas reprc-
senter les employeurs du secteur non commercial ? 11
appartient quand méme, en particulier, a la F.E.B. de
tenir compte de 1’évolution sociale, a la suite de
laquelle les secteurs non commerciaux sont devenus
des employeurs. Il faut non pas que ’on adapte le
Conseil national du travail mais que la F.E.B.
s’adapte.

Le premier intervenant reconnait que lareprésenta-
tion du secteur non commercial pose des problémes
pour ce qui est de la concertation sociale. L’on peut se
demander s’il faut que ce secteur siége au Conseil
national du travail pour que ces problémes soient
résolus. L’on en doute fortement, certainement du
coté syndical et, partiellement aussi, du coté patronal.
En effet, les employeurs du secteur non commercial
sont indéniablement de véritables employeurs, du
point de vue des relations d’autorité, mais ce sont des
employeurs d’une espéce particuliere qui vivent en
grande partie grice aux pouvoirs publics.

L’intervenant a du mal 4 admettre ce qui est prévu a
Particle 82, mais il estime que I'article 83 le rend
quand méme acceptable.

Un autre commissaire remarque que la représenta-
tion du secteur non commercial au sein du Conseil
national du travail a déja fait I'objet de longues
discussions.

I ne faut évidemment pas sous-estimer
Pimportance économique de ce secteur, qui
comprend les hopitaux, le secteur de T'aide aux
personnes agées, les maisons de repos et de soins, les
organisations socio-culturelles et toutes les autres
organisations professionnelles du secteur non
commercial.

La F.E.B. n’a jamais organisé ce secteur, méme si
elle a participé a des pourparlers en vue de le faire.

L’on a réussi a créer, au niveau intracommu-
nautaire, une confédération d’employeurs du secteur
non commercial.

1 es discussions qui ont eu lieu entre les partenaires
sociaux ont débouché sur un accord de principe



erkenning van de aanwezigheid van deze sector in de
Nationale Arbeidsraad. Dit is nieuw. De artikelen die
in het ontwerp zijn opgenomen, zijn noodzakelijk om
cen oplossing mogelijk te maken. Het principe van de
vertegenwoordiging wordt erkend en men biedt de
sociale partners de mogelijkheid om in de Nationale
Arbeidsraad voorts te overleggen over de wijze
waarop de non-profitsector volwaardig lid van deze
instelling kan worden.

De sector wenst die volwaardige vertegenwoor-
diging in de Raad zowel als in het bureau van de
Raad, eventueel na een overgangsperiode. Een over-
gangsfase is verantwoord op voorwaarde dat die fase
niet te lang duurt. Het artikel 83 van het ontwerp mag
niet tot gevolg hebben dat, mocht de Nationale Ar-
beidsraad geen voorstel uitwerken, de minister zou
moeten blijven stilzetten. De wet kan desnoods ge-
wijzigd worden om een initiatief van de minister mo-
gelijk te maken.

C. Artikelsgewijze bespreking

Artikel 55

Dit artikel wordt zonder bespreking aangenomen
met 10 tegen 4 stemmen bij 1 onthouding.

Artikel 56

Dit artikel wordt eveneens zonder bespreking
aangenomen met 12 stemmen tegen 1 stem bij 2 ont-
houdingen.

Artikel 57

Een commissielid constateert dat het begrip deel-
tijdse indienstneming in dit artikel niet nader wordt
gepreciseerd. Volgens dit lid zou de vrijstelling van
werkgeversbijdragen maar mogen gelden voor een
tewerkstelling van ten minste een halftijdse arbeids-
kracht. Dat zou logisch zijn omdat het koninklijk
besluit betreffende de bedrijfsplannen eveneens
spreeke van halftijds werk.

De minister is het hiermee eens. Met deze
opmerking zal worden rekening gehouden bij de
voorbereiding van het koninklijk besluit ter uitvoe-
ring van dit artikel.

Een ander lid is het volkomen eens met de
gemaakte opmerking. Er ontstaat een grote diversiteit
in de arbeidsstelsels ook wat de arbeidsduur betreft.
Deeltijdse arbeid is sterk toegenomen en zal nog sterk
groeien ondanks de afbouw van de deeltijdse
werkloosheidsvergoeding. Men dient erop toe te zien
dat de bescherming van de werknemers gehandhaafd
blijft. Wanneer de overheid de deeltijdse arbeid tracht
te bevorderen, zoals met dit artikel het geval is, dan
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concernant la reconnaissance de la présence de ce
secteur au sein du Conseil national du travail. Cest
un fait nouveau. Les articles de la loi en projet sont
nécessaires pour que ’on puisse trouver une solution.
Le principe de la représentation est reconnu et les
partenaires sociaux ont la possibilité de se concerter
au sein du Conseil national du travail sur les modali-
tés selon lesquelles le secteur non commercial peut
devenir membre a part entiére de cette institution.

Le secteur en question souhaite &tre représenté a
part entiére tant au sein du Conseil méme qu’au sein
de son bureau, éventuellement aprés une période de
transition, qui se justifierait si elle n’était pas trop
longue. L’article 83 du projet ne peut pas avoir pour
effet de paralyser le ministre, lorsque le Conseil natio-
nal du travail n’arrive a élaborer aucune proposition.
L’on peut modifier la loi si nécessaire, de maniére a
permettre au ministre de prendre une initiative.

C. Discussion des articles

Article 55

Cet article est adopté sans discussion, par 10 voix
contre 4 et 1 abstention.

Article 56

Cet article est adopté sans discussion, par 12 voix
contre 1 et 2 abstentions.

Article 57

Un commissaire constate que la notion d’engage-
ment « i temps partiel » n’est pas définie plus précisé-
ment i cet article. A son avis, ’exonération des cotisa-
tions patronales ne devrait pouvoir étre accordée que
pour un emploi occupant au moins un travailleur a
mi-temps. Ce serait logique, puisque I’arrété royal
relatif aux plans d’entreprise parle également de
travail 4 mi-temps.

Le ministre est d’accord. Il sera tenu compte de
cette observation lors de la préparation de Parrété
royal portant exécution de cet article.

Un autre membre est tout a fait d’accord sur
Pobservation formulée. Une grande diversite se fait
jour dans les régimes de travail, y compris en ce qui
concerne la durée du travail. Le travail a temps partiel
s’est fortement accru, et il croitra encore, malgre la
suppression progressive de I'allocation de chdmage a
temps partiel. Il faut veiller au maintien de la protec-
tion des travailleurs salariés. Si les pouvoirs publics
tentent de favoriser le travail a temps partiel, comme
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zou het ten minste om halftijdse jobs moeten gaan en
dient het sociaal zekerheidsstatuut hieraan te worden
aangepast.

Voor nog een ander lid is het de normale voltijdse
tewerkstelling die moet worden aangemoedigd. Zij
die alleen een inkomen uit arbeid hebben, moeten in
beginsel aanspraak kunnen maken op een normale
volledige werkgelegenheid.

Deeltijdse arbeid is, gelet op de economische situa-
tie, een noodoplossing en beantwoordt niet aan een
sociale noodzaak. Als er deeltijds moet worden
gewerkt, dan dient men te kiezen voor het minste
kwaad, namelijk halftijds werk, en dient men, zoals
de vorige spreker heeft gezegd, proportioneel een stel-
sel van sociale zekerheid en bijstand te realiseren.

Hetzelfde lid merkt voorts op dat aan de Koning
een ruime bevoegdheid wordrt gegeven om te bepalen
wie in aanmerking kan komen voor vrijstelling van
sociale bijdragen. Dat is eigenlijk een bevoegdheid
van de wetgever die niet voor onbepaalde tijd aan de
uitvoerende macht mag worden overgelaten.

Een volgende spreker sluit zich bij dit standpunt
aan. Qok de maatregelen die voortvloeien uit deze
bepaling zijn best tijdelijk. Na twee jaar bijvoorbeeld
kan een evaluatie worden gemaakt en beslist of het
systeem al of niet wordt verlengd.

De volgende amendementen worden ingediend:

Mevr. Delcourt-Pétre stelt voor:

«Paragraaf 1, eerste lid, van dit artikel aan te vullen
als volgt :

« De werkgevers die een werkzoekende deeltijds in
dienst nemen kunnen slechts vrijgesteld worden van
de werkgeversbijdragen voor de sociale zekerheid
bedoeld in § 2 voor zover het gaat om een deeltijdse
indienstneming die ten minste 50 pct. van een vol-
tijdse betrekking uitmaakt. »

De heren Lenssens, De Roo, Gevenois, de dames
Maximus en Delcourt-Pétre en de heer Pataer dienen
de volgende amendementen in:

«A. In§ 1, tweede lid, van dit artikel, op de eerste
regel, de woorden « De Koning bepaalt » te vervangen
door de woorden «Voor 31 maart 1995 bepaalt de
Koning.»

«B. Aan dezelfde § 1 een derde lid toe te voegen,
luidende :

«De ter uitvoering van de vorige leden genomen
uttvoeringsbesluiten houden op uitwerking te hebben
op 31 december 1996. »

Iy

c’est le cas a cet article, il devrait s’agir au moins
d’emplois a mi-temps et il conviendrait d’y adapter le
statut de sécurité sociale.

Selon un autre membre encore, c’est le travail a
temps plein normal qu’il faut encourager. Ceux qui
ne disposent que d’un revenu du travail doivent, en
principe, pouvoir prétendre a un emploi normal a
temps plein.

Vu la situation économique, le travail a temps
partiel est un pis-aller, et il ne répond pas a une néces-
sité sociale. Lorsqu’il faut travailler 4 temps partiel,
on doit opter pour le moindre mal, c’est-a-dire le
travail 4 mi-temps, et il convient, comme I’a dit le
préopinant, d’instaurer un systéme de sécurité sociale
et d’assistance en proportion.

Le méme membre ajoute que le Roi se voit attribuer
un pouvoir étendu pour ce qui est de déterminer qui
est susceptible d’obtenir une exonération de cotisa-
tions sociales. C’est 13, en fait, une compétence du
legislateur, que I’on ne peut pas laisser exercer par le
pouvoir exécutif pour une durée indéterminée.

L’intervenant suivant se rallie a ce point de vue. Il
est préférable que les mesures découlant de cette
disposition soient, elles aussi, provisoires. Aprés deux
ans, par exemple, on pourrait procéder a une évalua-
tion et décider si le systéme sera prolongé ou non.

Les amendements suivants sont déposeés:

Mme Delcourt-Pétre propose de:

«Compléter le § 1°7, premier alinéa, de cet article
comme suit:

«Les employeurs qui engagent un demandeur
d’emploi a temps partiel ne peuvent étre exemptés des
cotisations patronales de sécurité sociale visées au § 2
que dans la mesure ou il s’agit d’une occupation a
temps partiel qui constitue au moins 50 p.c. d’un
emploi a temps plein. »

MM. Lenssens, De Roo, Gevenois, Mmes Maxi-
mus et Delcourt-Pétre et M. Pataer déposent les amen-
dements suivants:

«A. Au § 1¢7, deuxieme alinéa, premiére ligne, de
cet article, remplacer les mots «Le Roi détermine »
par les mots « Avant le 31 mars 1995, le Roi déter-
mine.»

«B. Compléter le méme paragraphe par un troi-
sieme alinéa libellé comme suit :

« Les arrétés pris en exécution des alinéas précé-
dents cessent leurs effets le 31 décembre 1996. »



Verantwoording

De door de Regering voorgestelde tekst houdt in
feite een bevoegdheidsdelegatie aan de Koning in
voor onbepaalde duur.

Het voorgestelde amendement strekt ertoe zowel
de periode van delegatie van bevoegdheid als de duur
van de te nemen maatregelen in de tijd te beperken.

De heer Anthuenis stelt het volgende amendement
voor:

« Dit artikel te doen vervallen. »

Verantwoording

Aan de Koning worden teveel bevoegdheden gege-
ven.

Het beboort niet tot de taak van de Koning om te
bepalen welke categorieén werkzoekenden in
aanmerking komen, de hoegrootheid van de vrijstel-
ling, de periode van vrijstelling, enz.

Het amendement tot schrapping van het artikel
wordt verworpen met 14 stemmen tegen 1 stem, bij
1 onthouding.

Het amendement van mevr. Delcourt-Pétre wordt
aangenomen bij eenparigheid van de 15 aanwezige
leden.

Het amendement van de heer Lenssens c.s. wordt
aangenomen met 14 stemmen tegen 1 stem, bij
1 onthouding.

Het geamendeerde artikel wordt aangenomen met
13 stemmen tegen 1 stem, bij 1 onthouding.

Bij de lezing van het verslag constateert de commis-
sie dat de tekst van dit amendement, zoals hij werd
aangenomen, derwijze zou kunnen worden uitgelegd,
dat voor een werknemer die wordt aangeworven op
1 december 1996, slechts voor één maand vrijstelling
of vermindering van sociale bijdragen zou worden
verleend.

Bedoeld wordt dat voor al wie voor 31 december
1996 wordt aangeworven, de voordelen gelden voor
de periode die de Koning overeenkomstig het tweede
lid van dit artikel zal bepalen.

De commissie beslist daarom eenparig de tekst van
amendement B als volgt te doen luiden:

«De ter uitvoering... houden op uitwerking te
hebben voor de aanwervingen gedaan na 31 decem-
ber 1996.»

Artikel 58

Een lid vindt het niet normaal dat bedrijven die
vrijgesteld werden van de verplichting om stagiairs
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Justification

Le texte proposé parle Gouvernement comporte en
fait une délégation de pouvoir au Roi, et ce pour une
durée indéterminée.

L’amendement proposé vise a limiter la durée tant

de la délégation de pouvoir que des mesures a pren-
dre.

M. Anthuenis dépose ’'amendement suivant:
«Supprimer cet article.»

Justification

Cet article accorde trop de pouvoirs au Roi.

Il w’appartient pas au Roi de déterminer quelles
catégories de demandeurs d’emploi entrent en consi-
dération, ni quelles sont Pimportance et la durée de
Pexonération, etc.

L’amendement visant a supprimer larticle est
rejeté par 14 voix contre 1 et 1 abstention.

L’amendement de Mme Delcourt-Pétre est adopté
i 'unanimité des 15 membres présents.

L’amendement de M. Lenssens et consorts €st
adopté par 14 voix contre 1 et 1 abstention.

L’article amendé est adopté par 13 voix contre 1 et
1 abstention.

Lors de la lecture du rapport, la commission cons-
tate que le texte de cet amendement, tel qu’il a été
adopté, pourrait &tre interprété en ce sens gqu’un
travailleur engageé le 1°F decembre 1996 ne donnerait
droit qu’a un mois d’exonération des cotisations
sociales.

L’objectif est en fait que tout recrutement antérieur
au 31 decembre 1996 donne droit aux avantages pour
la période qui sera déterminée par le Roi en vertu du
deuxiéme alinéa de cet article.

En conséquence, la commission décide de formuler
le texte de ’amendement B comme suit:

«Les arrétés pris en exécution... cessent leurs effets
pour les recrutements effectués apres le 31 décem-
bre 1996. »

Article 58

Une commissaire trouve qu’il n’est pas normal que
des entreprises qui sont dispensées de I'obligation
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1an te werven in aanmerking zouden komen voor de
voordelen bepaald in dit artikel. Het lid denkt meer
bepaald aan de bedrijven in herstructurering,.

Fen ander lid constateert dat de werkgevers die
achterstallige, sociale bijdragen verschuldigd zijn,
mits zij bepaalde voorwaarden vervullen, in
aanmerking kunnen komen voor een vermindering
van die bijdragen. Hoeveel werkgevers hebben nog
achterstallige betalingen te doen? Wat is de juiste
draagwijdte van dit artikel ?

Het zelfde lid merkt op dat de straffen toegepast
voor gevallen van sociale fraude sterk verhoogd
werden. Heeft men inmiddels ondervonden dat het
aantal gevallen van sociale fraude zoals de tewerk-
stelling van illegalen in het zwartwerk verminderd
zyn.

De minister antwoordt aan de eerste spreekster dat
het banenplan niet vereist dat er een toename van de
tewerkstelling moet zijn; dat zou overigens oncontro-
leerbaar zijn. Uit een studie van het H.I.V.A. blijkt dat
het ten belope van één derde om bijkomende arbeids-
plaatsen gaat.

Op de vraag hoeveel werkgevers uitgesloten
kunnen zijn van het voordeel van dit hoofdstuk
wegens het feit dat zi) schuldenaar zijn van de instel-
lingen belast met inning en invordering van de sociale
sekerheidsbijdragen, geeft de minister volgend
overzicht van het aantal actieve werkgevers, d.w.z.
die thans personeel aangeven bij de R.S.Z., en waar-
van de rekening een debetsaldo vertoont in het
tweede trimester van het betrokken jaar.

1992: 45 875;
1993: 49 713;
1994: 45 423.

De heer D’hondt en mevrouw Herzet dienen het
volgende amendement in:

« A) Paragraaf 1, eerste lid, van dit artikel aan te
vullen met de woorden « bebalve indien het gaat om
werkgevers die voor de aanzuivering van hun schuld
uitstel van betaling hebben gekregen en de termijnen
strikt hebben nageleefd.»

« B) Het tweede lid van § 1 te doen vervallen. »

Verantwoording

Indien de werkgevers uitstel van betaling hebben
gekregen en de termijnen strikt hebben nageleefd,
bestaat er geen enkele reden om de betrokken be-
heerscomités te laten controleren of het opportuun is
eventueel een afwijking toe te staan. Wanneer een
schuldenaar bij rechterlijke beslissing uitstel van beta-
ling beeft gekregen en de termijnen naleeft, kan de

(90)

d’engager des stagiaires puissent prétendre aux avan-
tages prévus par cet article. L'intervenante pense plus
précisement aux entreprises en restructuration.

Un autre membre constate que les employeurs qui
sont redevables d’arriérés de cotisations sociales sont
susceptibles de bénéficier d’une réduction de ces coti-
sations s'ils remplissent certaines conditions.
Combien y a-t-il d’employeurs qui doivent encore
procéder 4 des paiements d’arriérés? Quelle est la
portée exacte de cet article?

Le méme membre fait observer que les peines appli-
quées aux cas de fraude fiscale ont été sensiblement
alourdies. A-t-on constaté, dans Pintervalle, que le
nombre des cas de fraude fiscale, tels que I'emploi de
main-d’ceuvre illegale et le travail au noir, a diminué?

La ministre répond & la premiére intervenante que
le plan d’embauche n’exige pas un accroissement de
'emploi; du reste, ce serait incontrolable. Il ressort
d’une étude de 'LS.T. qu'il s’agit, a raison d’un tiers,
de la création d’emplois supplémentaires.

En réponse a la question de savoir combien
d’employeurs peuvent étre exclus du bénéfice de ce
chapitre du fait qu’ils sont débiteurs des organismes
chargés de la perception et du recouvrement des coti-
sations de sécurité sociale, la ministre donne I’apergu
suivant du nombre des employeurs actifs, c’est-a-dire
qui actuellement déclarent du personnel I'O.N.S.S,,
et dont le compte présente un solde débiteur au cours
du deuxieme trimestre de 'année considérée.

1992: 45 875;
1993: 49 713;
1994 : 45 423.

M. D’hondt et Mme
I’amendement suivant:

Herzet déposent

«A) Au§ 197, premier alinéa, de cet article, apres les
mots «cotisations de sécurité sociale », ajouter les
mots «sauf s'il s’agit d’employeurs qui ont obtenu
pour Papurement de leur dette des délais de paiement
qu’ils ont respectés strictement.»

« B) Supprimer le second alinéa du § 1¢7 de cet arti-
cle.»

Justification

Si les employeurs ont obtenu des délais de paiement
et les ont respectés strictement, il 0’y a aucune raison
d'accorder aux comités de gestion concernés un
contréle d’opportunité quant a octroi éventuel

‘une dérogation. On sait que lorsqu’un débiteur a
obtenu par décision de justice des délais de paiement
et qu’il les respecte, le créancier ne peut rien exiger au-



schuldeiser niets vragen boven wat door de rechtbank
is toegekend. De werkgever die de hem toegekende
betalingstermijnen naleeft, moet dus beschouwd
worden als in orde ten aanzien van de invordering van
de sociale-zekerheidsbijdragen en moet daarom aan-
spraak kunnen maken op de in artikel 57 bepaalde
vrijstelling.

De minister merkt op dat het beheerscomité moet
nagaan of vrijstelling kan worden verleend. Het is
niet omdat uitstel van betaling werd verkregen dat de
termijnen die werden bepaald, gerespecteerd worden.
Er moet een instantie zijn die zulks moet nagaan; die
instantie is het beheerscomité.

Een commissielid dringt aan op voorzichtigheid in
deze aangelegenheid; het gaat immers om afwijkingen
op algemene beginselen. Het lid vindt het terecht dat
het beheerscomité opnieuw een evaluatie maakt, ook
al wordt in 100 pct. van de gevallen een afwijking
toegestaan.

Een ander lid is het hiermee eens. Het beheersco-
mité van de R.S.Z. wordt wekelijks geconfronteerd
met afbetalingsplannen van ondernemingen die
achterstallen verschuldigd zijn. Het gaat vaak om zeer
grote bedragen. Volgens het ter bespreking liggende
amendement wordt een onderneming beschouwd als
zijnde in regel, zodra de afbetalingen begonnen zijn.
Dat is bezwaarlijk aanvaardbaar wanneer die afbeta-
lingen gespreid zijn over een termijn van vijf jaar.
Men kan aan die ondernemingen niet automatisch
een afwijking toestaan. De ontwerptekst dient te
worden gehandhaafd.

Het amendement wordt verworpen met 10 tegen
2 stemmen bij 2 onthoudingen.

De heer Snappe en mevrouw Buyle dienen een
amendement in dat ertoe strekt aan dit artikel een § 3
toe te voegen, luidende:

«§ 3. Van het voordeel van dit hoofdstuk worden
eveneens uitgesloten de werkgevers die tijdens de
voorbije drie jaar veroordeeld zijn krachtens arti-
kel 35 van de wet van 27 juni 1969 tot herziening van
de besluitwet van 28 december 1944 betreffende de
maatschappelijke zekerbeid der arbeiders of die een
administratieve boete hebben opgelopen krachtens
artikel 30 van dezelfde wet.»

Verantwoording

Het is de bedoeling die werkgevers harder aan te
pakken die, zoals de koppelbazen, op systematische
wijze sociale fraude plegen. Het zou immers para-
doxaal zijn dat bet voor die werkgevers voldoende is
dat zij ten aanzien van de R.S.Z. hun verplichtingen
nakomen, om in aanmerking te komen voor de voor-
delen van bet banenplan.

Derbalve wordt voorgesteld dat de werkgevers die
een strafrechtelijke sanctie wegens sociale fraude

1218 - 2 (1994-1995)

dela de ce qui a été accordé par le tribunal.
L’employeur qui respecte les délais de paiement qui
lui ont été accordés doit donc étre considéré comme
étant en ordre a I’égard du recouvrement des cotisa-
tions de sécurité sociale et doit, a ce titre, pouvoir
bénéficier de I'exonération prévue par larticle 57.

La ministre fait observer que le comité de gestion
doit examiner si une exonération peut étre accordée.
Ce n’est pas parce qu'un sursis de paiement a été
obtenu que les délais qui ont été impartis sont respec-
tés. 1l faut qu’il y ait une instance chargée du controle;
cette instance est le comité de gestion.

Un commissaire insiste pour que I’on fasse preuve
de prudence dans cette matiére, car il s’agit de déroga-
tions a des principes généraux. Il estime qu’il est juste
que le comité de gestion procéde a une nouvelle
évaluation, méme si une dérogation est accordée dans
100 p.c. des cas.

Un autre commissaire est d’accord. Le comité de
gestion de ’O.N.S.S. est confronté, chaque semaine,
des plans de remboursement a tempérament
d’entreprises redevables d’arriérés. Il s’agit souvent de
montants trés élevés. En vertu de I'amendement
soumis a la discussion, une entreprise est considérée
comme étant en régle dés que les versements ont
commencé, ce qui est difficilement acceptable lorsque
ces versements s’étalent sur une période de cinq ans.
On ne peut pas accorder automatiquement une déro-
gation a ces entreprises. Le texte du projet doit &tre
maintenu.

L’amendement est rejeté par 10 voix contre 2 et
2 abstentions.

M. Snappe en Mme Buyle proposent I'amendement
suivant: A cet article, ajouter un § 3, libellé comme
suit:

«§ 3. Sont également exclus du bénéfice du présent
chapitre les employeurs qui, au cours des trois années
précédentes, ont été condamnés en vertu de Particle
35 de la loi du 27 juin 1969 révisant I'arrété-loi du
28 décembre 1944 concernant la securité sociale des
travailleurs ou ont é6té soumis a une amende adminis-
trative en vertu de I'article 30 de la méme loi. »

Justification

1l s’agit de pénaliser plus durement les employeurs
qui, tels les pourvoyeurs de main-d’ceuvre, organisent
de maniére systématique la fraude sociale. Il serait en
effet paradoxal que le simple fait d’une régularisation
financiére de ces employeurs vis-a-vis de 'O.N.S.S.
leur ouvre le droit aux avantages du plan
d’embauche.

Aussi est-il proposé que, pour les employeurs qui
ont subi une sanction pénale pour fraude sociale, le
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hebben opgelopen, gedurende drie jaar uitgesloten
worden van de voordelen van het banenplan. Die
periode stemt overeen met de wettelijke verjarings-
termijn voor die aangelegenheden.

De minister merkt op dat de boetes reeds sterk
werden verhoogd. Dezelfde bedrijven een tweede
maal voor dezelfde overtreding bestraffen lijkt haar
overbodig.

De indiener van het amendementen is het hier niet
mee eens. Het gaat niet om een tweede bestraffing; het
amendement ligt wel in de lijn van de reeds getroffen
maatregelen om met name het zwartwerk zwaarder
aan te pakken.

Het amendement wordt ter stemming gelegd en
verworpen met 12 tegen 2 stemmen bij 1 onthouding.

Het artikel wordt aangenomen met 11 tegen 2 stem-
men bij 2 onthoudingen.

Artikel 59

Dit artikel wordt zonder bespreking aangenomen
met 12 stemmen bij 3 onthoudingen.

Artikel 60

De minister antwoordt op desbetreffende vragen
dat er geen voordelen meer zijn die nog wel cumuleer-
baar zijn. Zij antwoordt op een andere vraag dat de
P.W.A.’s door dit artikel niet worden geviseerd.

Een lid merkt op dat in het 6° van § 1 ten onrechte
sprake is van «het voornoemd koninklijk besluit
nr. ...»

De commissie beslist het opschrift van dit besluit
volledig in de wet op te nemen en het 6° te doen luiden
als volgt:

«6° van de bepalingen van het koninklijk besluit
nr. 495 van 31 december 1986 tot invoering van een
stelsel van alternerende tewerkstelling en opleiding
voor de jongeren tussen 18 en 25 jaar en tot tijdelijke
vermindering van de sociale zekerheidsbijdragen van
de werkgever verschuldigd in hoofde van deze jonge-
ren.»

Her artikel wordt, met die wijziging, aangenomen
met 13 stemmen bij 2 onthoudingen.

Artikel 61

De minister antwoordt op de vraag van een lid dat
de voorwaarden bepaald voor het +1 plan onge-
wijzigd blijven.

Her artikel wordt aangenomen met 11 stemmen bij
4 onthoudingen.

bénéfice du plan d’embauche leur soit exclu pendant
trois ans. Cette période correspond au délai de pres-
cription prévu par la loi pour cette matiére.

La ministre remarque que I'on a déja fortement
augmenté les amendes. Il lui semble superflu de péna-
liser une deuxiéme fois les mémes entreprises pour la
méme infraction.

L'auteur de ’amendement ne partage pas ce point
de vue. Il ne s’agit pas d’une deuxieme pénalité, mais
I'amendement est dans la ligne des mesures déja prises
visant notamment a sévir plus fortement contre le
travail au noir.

L’amendement est mis aux voix et rejeté par 12 voix
contre 2 et 1 abstention.

L’article est adopté par 11 voix contre 2 et 2 absten-
tions.

Article 59

Cet article ne suscite pas de discussion et est adopteé
par 12 voix et 3 abstentions.

Article 60

En réponse a des questions 'y afférentes, la ministre
déclare que I'on ne peut plus cumuler d’avantages.
Elle répond 4 une autre question que I'article en
discussion ne vise pas les agences locales pour
I’'emploi.

Un membre remarque qu’il est question a tort, au
6° du § 1¢, de «l’arrété royal n® 495 précité ...»

La commission décide de mentionner le titre
complet de cet arrété dans la loi, et de libeller le 6°
comme suit:

«6° des dispositions de Iarrété royal n° 495 du
31 décembre 1986 visant a instaurer un systeme asso-
ciant le travail et la formation pour les jeunes de 18 a
25 ans et visant a une diminution temporaire des coti-
sations patronales de sécurité sociale dues dans le chef
de ces jeunes.»

Apreés cette modification, Particle est adopté par
13 voix et 2 abstentions.

Article 61

En réponse a la question d’un membre, la ministre
déclare que les conditions fixées pour le Plan-plus-un
restent inchangeées.

L’article est adopté par 11 voix et 4 abstentions.



Artikel 62

Dit artikel kan wegvallen ten gevolge van de amen-
dering van artikel 57.

De commissie beslist bij eenparigheid van de 15
aanwezige leden dit artikel te doen vervallen.

Artikelen 63 en 64

De artikelen 63 en 64 worden aangenomen met
12 stemmen bij 3 onthoudingen.

Artikelen 65 en 66

De artikelen 65 en 66 worden aangenomen bij
eenparigheid van de 15 aanwezige leden.

Artikel 67

Een lid merkt op dat voor de hier bedoelde loop-
baanonderbreking niet de verplichting tot vervanging
door een uitkeringsgerechtigde werkloze wordt opge-
legd. Dat is begrijpelijk omdat het om een korte —
maximum 1 maand — loopbaanonderbreking gaat.
Deze regeling mag evenwel niet als een precedent
aangegrepen worden voor andere loopbaanon-
derbrekingen.

De minister is het hiermee eens.

Her artikel wordt aangenomen met 14 stemmen bij
1 onthouding.

Artikel 68

Artikel 68 wordt zonder bespreking met dezelfde
stemmenverhouding aangenomen.

Artikel 69

De heer D’hondt en mevrouw Herzet stellen bij
amendement voor:

«A. In § 1 van het voorgestelde artikel 100bis de
woorden «van een persoon» te vervangen door de
woorden «van zijn echtgenoot, een bloedverwant in
de opgaande lijn, in de nederdalende lijn of in de
zijlijn in de tweede graad ».

Verantwoording

Wat de palliatieve verzorging van «een persoon»
betreft, is devoorgestelde tekst te vaag ente algemeen.
Hij stemt niet overeen met wat de minister openlijk
verklaard heeft, namelijk dat hij de regeling wil
beperken tot de verzorging van een «naaste»
persoon.

1218 - 2 (1994-1995)

Article 62

A la suite de 'amendement déposé i I'article 57, on
peut supprimer I'article 62.

La commission décide a I'unanimité des 15
membres présents de supprimer cet article.

Articles 63 et 64

Les articles 63 et 64 sont adoptés par 12 voix et
3 abstentions.

Articles 65 et 66

Les articles 65 et 66 sont adoptés a I'unanimité des
15 membres présents.

Article 67

Un membre remarque que, dans le cas de I'inter-
ruption de carriére visée au présent article, on
n’impose pas I'obligation de remplacer le personnel
en interruption de carriére par un chomeur indem-
nisé. Cette mesure est compréhensible, puisque
P’interruption de carriére visée ici est courte — maxi-
mum un mois. On ne peut toutefois voir dans cette
réglementation un précédent pouvant s’appliquer a
d’autres types d’interruptions de carriére.

La ministre partage ce point de vue.

L’article est adopté par 14 voix et 1 abstention.

Article 68

L’article 68 ne suscite pas de discussion et est
adopté par un vote identique.

Article 69

M. D’hondt et Mme Herzet déposent les amende-
ments suivants:

«A. Au§1¢ de I'article 100bis proposé, remplacer
les mots «a une personne» par les mots «a son
conjoint, a un ascendant, a un descendant ou un
collatéral au second degré. »

Justification

En parlant de soins palliatifs donnés «a une
personne », le texte proposé est trop vague et trop
général. 1l ne correspond pas a I'intention ouverte-
ment déclarée de la ministre de limiter la disposition
aux soins dispensés «d une personne proche ».
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Om mogelijke misbruiken te voorkomen, is het
nodig dit uitdrukkelijk in de wettekst te vermelden.

De minister merkt op dat de bepaling opzettelijk
vaag wordt gehouden. Zij verwijst nog naar hetgeen
tijdens de algemene bespreking werd gezegd over het
naleven van het beroepsgeheim.

Het amendement wordt teruggenomen.

«B. In § 2 van het voorgestelde artikel 100bis het
woord « administratieve » te doen vervallen. »

Verantwoording

Artikel 69 voorziet in een schorsing van de
arbeidsovereenkomst voor een duur van een maand,
die eventueel verlengd kan worden.

Men kan zich moeilijk voorstellen dat een derge-
lijke radicale maatregel inzake beschikbaarheid voor
de arbeid vereist is voor de administratieve bijstand
van een persoon die aan een zware ziekte lijdt.

Om elk misbruik te voorkomen dient de verwijzing
naar een administratieve bijstand geschrapt te
worden.

Wat § 2 van dit artikel betreft merkt een lid op dat
cen opsomming van verschillende vormen van bij-
stand het risico inhoudt dat een bepaalde vorm van
bijstand wordt vergeten.

De heer Pataer stelt bij amendement voor de desbe-
treffende tekst als volgt te doen luiden:

«... elke vorm van bijstand en inzonderbeid me-
dische, sociale...».

Deze wijziging wordt aangenomen bij eenpa-
righeid van de 16 aanwezige leden.

De amendementen A en B worden teruggenomen.

Vervolgens wordt nog een amendement ingediend
door mevrouw Buyle en de heer Snappe ertoe
strekkende:

«In § 3, tweede volzin van dit artikel, de woorden
« één maand » te vervangen door «vijf maanden. »

Verantwoording

Slechts heel weinig dokters zullen, en dan nog enkel
in uitzonderlijke omstandigheden, exact kunnen
voorspellen wanneer de laatste of de voorlaatste
levensmaand voor een terminale persoon is aangebro-
ken. Een verruiming van de periode van palliatief
verlof zal een heleboel problemen vermijden zonder
dat deze langere periode de financiéle draagkracht
hoeft te boven te gaan voor de aanvrager van het
palliatief verlof.

La précision mérite d’étre expressément reprise
dans le texte légal afin d’éviter des possibilités d’abus.

La ministre remarque que c’est a dessein que 'on a
opté pour une disposition vague. Elle renvoie égale-
ment & ce qui a été dit au sujet du respect du secret
professionnel au cours de la discussion générale.

L’amendement est retiré.

«B. Au§2de'article 100bis proposé, supprimer le
mot «administrative. »

Justification

L’article 69 prévoit une suspension du contrat pour
une durée d’un mois, éventuellement prolongée.

On imagine difficilement que I’assistance adminis-
trative d une personne atteinte d’une maladie grave
nécessite une disposition aussi radicale en matiére de
disponibilité au travail.

Il s’indique dés lors, pour éviter tout abus, de
supprimer la référence d une assistance adminstrative.

En ce qui concerne le § 2 du présent article, un
membre remarque que, si 'on énumérait les differen-
tes formes d’assistance, on risquerait d’oublier une
forme particuliére d’assistance.

M. Pataer propose par voie d’amendement de libel-
ler le texte comme suit:

«...toute forme d’assistance, notamment médicale,
sociale, administrative et psychologique ainsi que les
sons...»

Cette modification est adoptée a I'unanimité des
16 membres présents.

Les amendements A et B sont retirés.

Mme Buyle et M. Snappe déposent ensuite un autre
amendement, libellé comme suit:

« Au § 3, deuxiéme phrase, de cet article, remplacer
les mots « d’un mois» par les mots «de cinq mois. »

Justification

1l v’y a que trés peu de médecins — et qui plus est,
dans des circonstances exceptionnelles — qui pour-
ront prévoir exactement quand commencera le
dernier ou Pavant-dernier mois de la vie d’une
personne se trouvant en phase terminale. Une prolon-
gation de la période de congé pour dispensation de
soins palliatifs permettra d’éviter bon nombre de
problémes, sans que cette période plus longue doive
dépasser les moyens financiers du demandeur d'un
congé pour soins palliatifs.



Volgens een commissielid houdt dit amendement
het risico in dat palliatieve verzorging verward wordt
met thuisverzorging. Loopbaanonderbreking voor
laatstgenoemde verzorging dient gepaard te gaan met
de vervanging van de werknemer die zijn loopbaan
onderbreekt. Een gelijkschakeling van beide vormen
van verzorging zou tot gevolg hebben dat die
verplichting wegvalt.

Een ander lid spreekt in dezelfde zin. Palliatieve
verzorging is niet noodzakelijk thuisverzorging maar
in deze laatste past de palliatieve verzorging. Het lid
wenst de ontwerptekst te behouden. Het is aangewe-
zen na enige tijd de regeling te evalueren en dan even-
tueel wijzigingen aan te brengen.

Het amendement wordt verworpen met 12 tegen
3 stemmen bij 1 onthouding.

Het artikel wordt aangenomen bij eenparigheid
van de 16 aanwezige leden.

De artikelen 70 en 71 worden met dezelfde eenpa-
righeid aangenomen.

Artikel 72

De heer Snappe en mevrouw Buyle stellen bij
amendement voor dit artikel te doen vervallen.

Verantwoording

De procedure die wordt voorgesteld tot wijziging
van de wet op het betaald educatief verlof, is een
maatregel die neerkomt op het toekennen van bijzon-
dere bevoegdheden aan de Koning.

Die procedure is niet verantwoord.

De bepalingen van de berstelwet van 22 januari
1985 die het betaald educatief verlof regelen, geven
reeds aan de Koning verschillende controle- en hero-
riénteringsmogelijkheden  waardoor  dringende
maatregelen kunnen worden genomen om de budget-
taire toestand te beheersen.

Zo maakt artikel 108, §4, 3°, het mogelijk
bepaalde werknemerscategorieén uit te sluiten; ar-
tikel 109, § 1, 9°, en § 2, 3°, bepalen dat voor een
aantal opleidingen de erkenning van de erkennings-
commissie vereist is; artikel 109, § 3, 1°, geeft de
Koning de mogelijkheid de lijst van de opleidingen te
wijzigen na advies van de Nationale Arbeidsraad; ar-
tikel 110, § 2, draagt de erkenningscommissie op de
ontwikkeling van de financiele middelen van de rege-
ling te volgen, enz.

Daarenboven is de procedure tot wijziging van de
wet door een koninklijk besluit dat later zal moeten
worden bekrachtigd door de Wetgevende Kamers,
nadelig voor het debat dat in et Parlement over dit
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D’aprés un commissaire, on risque, si 'on adopte
IPamendement, de voir les soins palliatifs étre confon-
dus avec les soins a domicile. Si une interruption de
carriére est accordée pour ce dernier type de soins, il
faut remplacer le travailleur qui interrompt sa
carriére. Mettre les deux types de soins sur un pied
d’égalité aurait pour conséquence que cette obliga-
tion serait supprimée.

Un autre membre partage ce point de vue. Les soins
palliatifs ne sont pas nécessairement prodigués a
domicile, mais les soins a domicile couvrent bien les
soins palliatifs. L’intervenant souhaite maintenir le
texte du projet. Il serait indiqué de procéder a
’évaluation de la réglementation aprés un certain
temps et d’apporter alors, éventuellement, des modi-
fications.

L’amendement est rejeté par 12 voix contre 3 et
1 abstention.

L’article est adopté a 'unanimité des 16 membres
présents.

Les articles 70 et 71 sont adoptés 4 la méme unani-
miteé.

Article 72

M. Snappe et Mme Buyle proposent par voie
d’amendement de supprimer cet article.

Justification

La procédure proposée pour modifier laloi organi-
sant le congé-éducation payé est une mesure qui peut
étre assimilée a des pouvoirs spéciaux accordés au
Roi.

Cette procédure n’est pas justifiée.

D’une part, les dispositions internes a la loi de
redressement du 22 janvier 1985 qui organise le congé-
éducation payé, donnent déja au Roi plusieurs possi-
bilités de contréle et de réorientation qui permet-
traient de prendre les mesures urgentes pour contréler
la situation budgétaire.

Ainsi, Particle 108, §4, 3°, permet d’exclure certai-
nes catégories de travailleurs; Particle 109, §1¢7, 99, et
§2,3°, soumnet une série de formations a Pagrément de
la commission prévue a cet effet; I'article 109, § 3, 1°,
donne au Roi la possibilité de modifier la liste des
formations aprés avis du C.N.T.; Particle 110, §2,
donne a la commission d’agrément la tiche de suivre
Pévolution financiére du systéme, etc.

D’autre part, la procédure proposée de modifier la
loi par un arrété royal qui devra étre ratifié ultérieure-
ment par les Chambres législatives est préjudiciable
au débat qui doit s’installer au Parlement sur le sujet,
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onderwerp moet worden gehouden aangezien moet
worden geoordeeld over de doeltreffendheid van de
regeling en de werking ervan in zijn geheel moet
worden herzien. Een gewone bekrachtiging achteraf
ontneemt bet Parlement zijn voornaamste wapen in
dit debat en is een nagenoeg volledige miskenning van
zijn prerogatieven.

Het artikel wordt in stemming gebracht en aange-
nomen met 13 tegen 2 stemmen, bij 2 onthoudingen.

Artikel 73

Op de vraag van een lid naar het effect van de
hardere aanpak van het zwartwerk antwoordt de
minister het volgende:

In de eerste zes maanden van dit jaar stelde de in-
spectie van sociale wetten 7 487 gevallen van zwart-
werk vast, meer dan in heel 1993 samen (6 111) en
driemaal meer dan in 1990 (2743). Het samen-
werkingsprotokol tussen de verschillende inspectie-
diensten om gecoordineerd te reageren op zwartwerk,
werpt vruchten af: uit cijfers van het Ministerie van
Arbeid blijkt dat 3 652 van de 9 072 controles het
resultaat waren van de nieuwe samenwerking tussen
de verschillende inspectiediensten.

De Regering voert de jongste jaren een forsere strijd
tegen het zwartwerk. Begin dit jaar wijzigde het Parle-
ment de wet op het zwartwerk, met onder meer veel
swaardere sancties voor overtreders. De overheid
nam ook meer inspecteurs in dienst.

De opgevoerde inspanningen zijn af te lezen in de
statistieken van de inspectie sociale wetten of arbeids-
inspectie. Tijdens het eerste semester voerden de
sociale inspecteurs 9 072 controles uit, waarvan 2193
in de hotelnijverheid, 1210 in de handelssector en
2 244 in de bouwsector.

Inzake de tewerkstelling van buitenlandse arbeids-
krachten (niet-E.G.’ers) stelden de inspecteurs
642 inbreuken vast, waarvan er 182 aanleiding gaven
tot een verwittiging of een regularisatie, waarbij de
werkgever bijvoorbeeld achterstaliige betalingen aan
de sociale zekerheid betaalt. De overige 460 controles
leidden tot P.V.s die betrekking hadden op
693 werknemers.

De hardere aanpak, met onder meer de zwaardere
sancties, heeft zeker een ontradend effect op het
zwartwerk. De precieze cijfers zijn er nog niet, maar
de minister beschikt over aanwijzingen dat in de hore-
casector alleen al tusen de zes- en negenduizend meer
witte jobs zijn, zonder dat er sprake is van een plotse

puisqu’il est question de juger de Pefficacité du
systéme et d’en revoir I'ensemble du fonctionnement.
Une simple confirmation ultérieure privele Parlement
de Pessentiel de ce débat et réduit quasi a néant ses
prérogatives.

Mis au voix, l'article est adopté par 13 voix
contre 2 et 2 abstentions.

Article 73

A la question du concerné au sujet des résultats du
durcissement de la lutte contre le travail au noir, la
ministre fournit les réponses suivantes.

Durant les six premiers mois de cette année,
I'Inspection des lois sociales a constaté 7 487 cas de
travail au noir. C’est plus que pour toute 'année 1993
(6 111) et trois fois plus qu’en 1990 (2 743). Le proto-
cole de coopération entre les différents services
d’inspection en vue d’une coordination des mesures
de lutte contre le travail au noir porte ses fruits: il
ressort de chiffres provenant du Ministére du Travail
que 3 652 des 9 072 contrdles effectués ont été le fruit
de la nouvelle coopération entre les différents services
d’inspection.

Depuis quelques années, le Gouvernement meéne
une lutte plus rigoureuse contre le travail au noir. Au
débur de cette année, le Parlement a modifié la loi sur
le travail au noir, notamment en prévoyant des sanc-
tions beaucoup plus lourdes pour les contrevenants.
Les pouvoirs publics ont également engagé des ins-
pecteurs supplémentaires.

Les efforts consentis se refletent dans les statisti-
ques de I'Inspection des lois sociales ou de I'Inspec-
tion du travail. Au cours du premier semestre, les in-
specteurs sociaux ont effectué 9 072 contrdles, dont
2 193 dans I'industrie hoteliére, 1 210 dans le secteur
commercial et 2 244 dans le secteur de la construc-
tion.

En ce qui concerne I'emploi de main-d’ceuvre
étrangére (non-ressortissants de la C.E.), les inspec-
teurs ont constaté 642 infractions, dont 182 ont donné
lieu 4 un avertissement ou a une régularisation et du
paiement d’arriérés & la sécurité sociale, par exemple,
par employeur. Les 460 autres contrdles ont donné
lieu a des procés-verbaux concernant 693 travailleurs.

Le durcissement de la lutte contre le travail au noir,
qui est concrétisé, notamment, par un alourdissement
des sanctions, a indéniablement un effet dissuasif. I
n’existe pas encore de chiffres précis, mais la ministre
dispose d’indications selon lesquelles le nombre
d’emplois déclarés a augmenté de quelque 6 a



toename van de activiteiten. Dat surplus aan witte
jobs brengt de overheid jaarlijks ongeveer één miljard
frank meer op aan sociale bijdragen.

Het artikel wordt aangenomen met 12 stemmen, bij
5 onthoudingen.

Artikel 74

Een senator merkt op dat hoofdstuk VII van Titel
IV, dat de artikelen 74 tot en met 80 omvat,
betrekking heeft op de verruiming van de moge-
lijkheden van de K.M.O.’s om een beroep te doen op
flexibele uurroosters en de verlenging van de periode
van de inhaalrust.

hter voorzien in een bijzondere
bescherming tegen ontslag ten gunste van de werkne-
mer die opmerkingen heeft gemaakt betreffende het
ontwerp van arbeidsreglement of van een wijziging
hiervan. De werknemer zal niet kunnen ontslagen
worden gedurende een periode van zes maanden die
aanvangt op het ogenblik waarop de opmerkingen
ingeschreven werden, behalve om redenen die er
vreemd aan zijn. Deze aanvullende bescherming
wordt beperkt tot de opmerkingen die betrekking
hebben op de problematiek van de flexibiliteit.

Tevens wordt ec

De bewijslast dat een werknemer ontslagen wordt
omwille van redenen die vreemd zijn aan het feit van
de opmerkingen ligt bij de werkgever.

“ Deze bewijslast beknot de werkgever in de mo-
gelijkheid om op elk ogenblik een einde te maken aan
de overeenkomst zonder motivering hetgeen een
speciale bescherming impliceert van de werknemer
zoals voorzien in de wet op de beschermde werk-
nemers;

* Hierdoor wordt voor het eerst zonder akkoord
van de sociale partners, het principe van de bescherm-
de werknemer zoals hierboven geconcipieerd, in
K.M.O.’s geintroduceerd;

* Dit zal tot gevolg hebben dat — gelet op de
gevoeligheid van deze materie bij de K.M.O.’s—deze
wet in de praktijk nooit zal worden toegepast.

De senator vraagt waarom de Regering deze
werkwijze heeft gevolgd.

Een commissielid wijst erop dat de volledige tekst
van hoofdstuk VII moet worden gelezen. De mini-
male bescherming van de werknemers in de
K.M.O.’s, zonder syndicale omkadering, staat te-

genover de invoering van de flexibiliteit in de
K.M.O.’s.

De artikelen 74 en volgende zijn alleen aan-
vaardbaar| doordat er een minimale bescherming
wordt geboden.

(97)
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9 000 unités dans le seul secteur horeca, sans que I'on
n'y ait enregistré pour autant un accroissement
soudain des activités. Ces emplois déclarés supple-
mentaires rapportent annuellement environ 1 mil-
liard de francs de cotisations sociales supplémentaires
a I’Erat.

L'article 73 est adopté par 12 voix et 5 abstentions.

Article 74

Un sénateur fait observer que le chapitre VII du
titre IV, qui comprend les articles 74 a 80, concerne
Pextension des possibilités, pour les P.M.E., derecou-
rir aux horaires flexibles et a la prolongation de la
période de repos compensatoire.

Toutefois, il prévoit également une protection
particuliére contre le licenciement pour le travailleur
qui a formulé des observations relatives au projet de
réglement du travail oude modification de celui-ci. Le
travailleur ne pourra pas étre licencié pendant une
période de six mois qui commence au moment ou les
observations ont été consignées, sauf pour des motifs
étrangers a cette consignation. Cette protection
supplémentaire ne vaut que pour ce qui est des obser-
vations relatives aux problémes de la flexibilité.

La charge de la preuve du licenciement d’untravail-
leur pour des raisons étrangeres a la consignation des
observations incombe a 'employeur.

* Comme la charge de la preuve lui incombe, les
possibilités qu’a I'employeur de merttre fin au contrat
A tout moment, sans motif, sont réduites, ce qui signi-
fie que le travailleur jouit d’une protection spéciale

comme le prévoit la loi sur les travailleurs protégés.

* L’on introduit ainsi pour la premiére fois, dans
les P.M.E., sans I’accord des partenaires sociaux, le
principe de la protection du travailleur défini ci-
dessus.

+ Erant donné la sensibilite des P.M.E. a cette
matiére, la loi en projet ne sera, dés lors, jamais appli-
queée.

Le sénateur demande pourquoi le Gouvernement a
procédé ainsi.

Un commissaire souligne qu'il faut lire le texte
complet du chapitre VII. La protection minimale des
travailleurs au sein des P.M.E. sans encadrement
syndical n’est pas toujours compatible avec
Pintroduction de la flexibilité dans les P.M.E.

Les articles 74 et suivants ne sont acceptables que
parce qu'ils offrent une protection minimale.
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Bovendien kan de werkgever, die een werknemer
wil ontslaan, nog altijd bewijzen dat er andere rede-
nen zijn dan het feit dat de werknemer opmerkingen
heeft aangebracht in het register (zie art. 78).

Volgens een ander lid is meer flexibiliteit aangewe-
zen, maar van de andere kant dient men zich te reali-
seren dat elke toename van de flexibiliteit minder
sociale bescherming van de werknemers betekent. De
bescherming die met de ontwerptekst aan de werk-
nemers wordt geboden is dus gewettigd, te meer
omdat de werkgever alle middelen kan aanwenden
om aan te tonen dat een ontslag om economische,
technische of andere redenen, vreemd aan de
opmerkingen van de werknemer in het register, wordt
gegeven.

Nog een ander lid meent te weten dat het bestaande
artikel 20bis van de arbeidswet, dat met dit artikel
wordt gewijzigd, een veel ruimere bescherming biedt
aan de werknemers dan alleen maar moeilijkheden
die zich in verband met de flexibiliteit kunnen voor-
doen. Het nieuwe artikel 20bis beperkt de bescher-
ming tot die flexibiliteit.

De minister merkt op dat deze interpretatie onjuist
is. Totnogtoe was er geen enkele bescherming in de
K.M.O.’s; nu wordt een bescherming ingevoerd en
alleen voor dit concrete geval.

De minister antwoordt aan de eerste spreker dat
wanneer met de sociale partners overleg moet worden
georganiseerd, dit overleg betrekking moet hebben op
heel het hoofdstuk dus over de flexibiliteit in het alge-
meen en niet alleen om de tegenprestatie die daartege-
nover staat.

De senator repliceert dat flexibiliteit staat tegen-
over rigiditeit. In wijzigende economische omstan-
digheden — wat thans ingrijpend het geval is — is
aanpassingsvermogen noodzakelijk. Daartoe
voldoende de kans bieden is van openbaar, van alge-
meen belang.

De senator dankt de minister nog voor de ver-
strekte toelichting die bevestigt dat de voorgestelde
wijziging in de arbeidsreglementering niet het resul-
taat is van voorafgaand overleg tussen werkgevers en
werknemers.

Het overleg is de beste garantie opdat de overeen-
gekomen bepalingen inderdaad op het werkveld
zouden worden nageleefd.

Dit artikel wordt aangenomen met 14 tegen 2 stem-
men, bij 1 onthouding.

Artikel 75

Een lid verwijst naar het derde lid van de voorge-
stelde § 1 waarin bepaald wordt dat de referteperiode

En outre, Pemployeur qui désire licencier un
travailleur peut toujours prouver qu'il existe d’autres
raisons de le faire que la consignation, par le travail-
leur d’observations dans le registre (voir P'art. 78).

Un autre membre estime qu’une plus grande flexi-
bilité s’indique, mais qu'il faut bien comprendre que
tout accroissement de la flexibilité entraine une
réduction de la protection sociale des travailleurs. La
protection qu’offre aux travailleurs le texte du projet
est donc légitime, d’autant plus que I’employeur peut
utiliser tous les moyens pour prouver que le licencie-
ment est dii a des raisons économiques, techniques ou
autres, étrangéres aux observations consignées par le
travailleur dans le registre.

Un autre membre encore croit savoir que Parti-
cle 20bis de la loi sur le travail, qui est modifié par
larticle en discussion, offre aux travailleurs une
protection comprenant bien plus que le simple régle-
ment de difficultés pouvant se produire en ce qui
concerne la flexibilité. Le nouvel article 20bis ne
prévoit qu’une protection relative a celle-ci.

Le ministre déclare que c’est inexact. Jusqu’a
présent, il n’existait aucune protection au sein des
P.M.E.; on instaure maintenant une protection pour
les seuls cas concrets.

Il répond au premier intervenant que s’il faut orga-
niser une concertation avec les partenaires sociaux, il
faut la faire porter sur ’ensemble du chapitre, c’est-a-
dire sur la flexibilité en général et non pas uniquement
sur la contrepartie 4 fournir dans le cas de son intro-
duction.

Le sénateur réplique que la flexibilité est I'inverse
de la rigidité. Lorsque les circonstances économiques
sont changeantes — ce qui est nettement le cas actuel-
lement —, il faut pouvoir s’adapter. Il est dans
I’intérét public et dans Pintérét général d’offrir suffi-
samment de possibilités d’adaptation.

Le sénateur remercie encore la ministre pour les
explications quelle a fournies, explications qui
confirment que la modification proposée dans la
réglementation sur le travail n’est pas le fruit d’une
concertation préalable entre employeurs et travail-
leurs.

Cette concertation est la meilleure garantie pour
que les dispositions soient effectivement appliquées
sur le terrain.

L’article est adopté par 14 voix contre 2 et 1 absten-
tion.

Article 75

Un membre se référe au troisiéme alinéa du § 1°r
proposé, qui dispose que la période de référence peut



op drie manieren kan worden gewijzigd. Waarom
wordt de bevoegdheid tot wijzigingen ook aan de
Koning verleend?

De minister antwoordt dat van die mogelijkheid,
die thans bestaat, reeds voor bepaalde sectoren
gebruik werd gemaakt.

Het lid hoopt dat daarbij grote voorzichtigheid zal
worden betracht.

Een ander lid merkt nog op dat, volgens de Euro-
pese richtlijn, met betrekking tot de flexibiliteit, de
zgn. «annualisering» slechts kan worden ingevoerd
met het akkoord van de sociale partners. Hier wordt
bovendien aan de Koning de bevoegdheid verleend
om die maatregel te nemen. Is dat niet strijdig met de
richtlijn?

De minister antwoordt dat in het arbeidsreglement
nu reeds bepaald is dat een overlegprocedure moet
worden gevolgd. Deze procedure wordt voor dit
specifieke geval enigszins aangepast.

Het artikel wordt aangenomen met 14 tegen 2 stem-
men, bij 1 onthouding.

De artikelen 76 en 77 worden met dezelfde stem-
menverhouding aangenomen.

Artikel 78

De heer Anthuenis stelt bij amendementen voor
«de artikelen 78 tot en met 80 te doen vervallen ».

Verantwoording

De gehele procedure rond de reglementering van
het arbeidsreglement is te omslachtig.

Er moet worden gestreefd naar een eenvoudige
reglementering ter zake.

De heer Snappe en mevrouw Buyle dienen het
volgende amendement in:

«In bet 20 van dit artikel, de tweede volzin van het
voorgestelde negende lid te wijzigen als volgt:

ds van de door de
1978 betreffende de
derzijds van de redenen

melding maken enerzij
werkgever... de wet van 3 juli
arbeidsovereenkomst en an
die de werknemers ofwel in het register van de
opmerkingen hebben aangevoerd, of die zij hem
rochtstreeks hebben meegedeeld, of die zij in de loop
van de verzoening hebben aangevoerd om deze af-
wijking of deze verlenging af te wijzen. »

ALY

Verantwoording

Het is niet logisch dat de bevoegde paritaire
commissie die het conflict moet beslechten, alleen bet
standpunt van de werknemer kan vernemen. Het

(99)
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etre modifiée de trois fagons. Pourquoi accorde-t-on
également au Roi le pouvoir de procéder a des modifi-
cations?

La ministre répond que cette possibilité n’est pas
nouvelle et a déja été utilisée pour certains secteurs.

L’intervenant espére que I’on fera preuve dela plus
grande prudence a cet égard.

Un autre membre remarque encore que, conformeé-
ment 4 la directive européenne relative a la flexibilite,
la soi-disant annualisation ne peut étre instaurée
qu’avec I'accord des interlocuteurs sociaux. Le projet
3 I'examen donne au Roi le pouvoir de prendre une
telle mesure. N'est-ce pas contraire a la directive?

La ministre répond que le réglement de travail
prévoit dés a présent qu'une procédure de concerta-
tion doit étre suivie. Dans le cas spécifique qui nous
occupe, cette procédure est quelque peu adaptée.

L’article est adopté par 14 voix contre 2 et 1 absten-
tion.

Les articles 76 et 77 sont adoptés par un vote identi-
que.

Article 78

M. Anthuenis propose, par la voie d’un amende-
ment, de supprimer les articles 78 a 80.

Justification

L’ensemble de laprocédure relative aux reglements
de travail est trop compliquée.

1l faut viser a une réglementation plus simple en la
matieére.

M. Snappe et Mme Buyle déposent ’amendement
suivant:

« Au 2° de cet article, remplacer le neuviéme alinéa
par ce qui suit:

«... dans le procés-uerbal de non-conciliation,
d’une part, les motifs... contrats de travail et, d’autre
part, les motifs invoqués par les travailleurs, soit dans
le registre des observations, soit qui lui ont été adres-
sés directement, soit invoqués au cOurs de la concilia-
tion, pour refuser cette dérogation ou cetle prolonga-
tion.»

Justification

Il est anormal que seul le point de vue de
Pemployeur soit adressé a la commission paritaire
compétente qui devra trancher dans le conflit. 1l
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proces-verbaal van niet-verzoening behoort een even-
wichtige opbouw te vertonen zonder cen standpunt in
te nemen. Bijgevolg dient bet het standpunt van zowel
de werknemers als de werkgever te vermelden.

Volgens een commissielid valt er inderdaad voor te
vrezen dat de ambtenaren die, ingeval een proces-
verbaal van niet-verzoening wordt opgemaakt, ter
plaatse de toestand moet onderzoeken, geneigd zal
zijn de werkgever er niet de werknemers te consulte-
ren. Het lid steunt het amendement ingediend door de
heer Snappe en mevrouw Buyle.

Een ander lid wijst erop dat flexibiliteit de jongste
jaren, op vraag van de werkgevers, meer en meer
ingang heeft gevonden. Die flexibiliteit zou derwijze
moeten worden georganiseerd dat de werkgever er
economisch profijt uit haalt, maar zonder dat zulks
leidt tot een vermindering van de sociale verworven-
heden van de werknemers. Er zou tussen beide een
evenwicht moeten zijn. Het lid suggereert de
arbeidswet die dateert van 1971 te evalueren in een
werkgroep ad hoc van de commissie. Die werkgroep
zou zowel de werkgevers- als de werknemersorgani-
saties kunnen horen, niet alleen om de wet te coordi-
neren maar ook om de arbeidsduurregelingen kritisch
te onderzoeken.

Nog een ander lid is het ermee eens dat de
arbeidswet, door de opeenvolgende wijzigingen,
ingewikkeld is geworden. Men kan die wet uiteraard
evalueren, maar men zou ook kunnen nagaan of men
niet moet terugkeren naar de oorspronkelijke wet van
1971.

De minister geeft toe dat al herhaaldelijk gewezen
werd op de complexiteit van de arbeidswet. Mede
daarom werd aan twee deskundigen gevraagd te
onderzoeken of het mogelijk is alle bepalingen die de
arbeidstijd en de arbeidsduur betreffen in één wet
onder te brengen. De minister stelt voor het resultaat
van die studie af te wachten.

Een lid merkt nog op dat de toename van avond- en
nachtarbeid tot gevolg dreigt te hebben dat vrouwen
uit de arbeidsmarkt worden gestoten.

Het lid is van oordeel dat het probleem van de
nachtarbeid voor vrouwen opnieuw moet worden
onderzocht.

De minister geeft toe dat er wat de nachtarbeid
betreft geen gelijke wetgeving is voor mannen en
vrouwen. De N.A.R. heeft een procedure voorgesteld
waarbij aan de sectoren zou worden gevraagd welke
wijzigingen zij bereid zijn door te voeren.

De minister verklaart het principieel eens te ziijn
met het amendement van de heer Snappe en mevrouw
Buyle.
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convient que le rapport de non-conciliation soit équi-
libré et non partisan, et donc que le point de vue des
travailleurs y soit repris au méme titre que celui de
Iemployeur.

Selon un commissaire, il est effectivement a crain-
dre que le fonctionnaire qui, dans le cas ol un procés-
verbal de non-conciliation est dressé, doit examiner la
situation sur place, ne soit tenté de consulter
Pemployeur et pas les travailleurs. L'intervenant
soutient 'amendement déposé par M. Snappe et
Mme Buyle.

Un autre membre souligne que, ces derniéres
années, I'on applique de plus en plus souvent le
systeme de la flexibilité, et ce a la demande des em-
ployeurs. Cette flexibilite devrait étre organisée de
telle maniére que ’employeur en tire un profit écono-
mique, sans que cela diminue les acquis sociaux des
travailleurs. 1l faut tendre 4 un équilibre entre ces
deux aspects. L’intervenant suggére que la loi sur le
travail, qui date de 1971, soit évaluée par un groupe de
travail ad hoc de la commission. Ce groupe de travail
pourrait entendre tant les organisations représenta-
tives des employeurs que celles des travailleurs, non
seulement en vue de coordonner la loi, mais égale-
ment pour examiner d’une maniere critique les régle-
mentations relatives a la durée du travail.

Un autre membre encore convient qu’en raison des
modifications successives, la loi sur le travail est deve-
nue fort complexe. On peut, bien entendu, évaluer
cette loi, mais ’on pourrait également examiner sil
n’y aurait pas lieu d’en revenir a la loi initiale de 1971.

La ministre admet que I'on a attiré a plusieurs repri-
ses I'attention sur la complexité de la loi sur le travail.
C’est notamment pour cela que deux experts ont été
invités a examiner s’il était possible de réunir en une
seule loi toutes les dispositions relatives au temps de
travail et a la durée de celui-ci. La ministre propose
d’attendre le résultat de cette érude.

Un membre remarque encore que I’augmentation
du travail du soir et de nuit risque d’aboutir a une
exclusion des femmes du marché du travail.

L'intervenant estime que le probléme du travail de
nuit des femmes doit étre réexaminé.

La ministre admet que les hommes et les femmes ne
sont pas soumis a la méme législation pour ce qui est
du travail de nuit. Le C.N.T. a proposé une procédure
dans laquelle on demanderait aux secteurs quelles
modifications ils sont disposés a accepter.

La ministre marque son accord de principe sur
I’amendement déposé par M. Snappe et Mme Buyle.
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Ze stelt voor het amendement te doen luiden als
volgt:

«... melding maken enerzijds ... en anderzijds van
de opmerkingenvan de werknemers die betzij opgete-
kend zijn in bet register van de opmerkingen, betzij
hem rechtstreeks toegezonden zijn, hetzij gemaakt
zijn tijdens de verzoeningspogingen betreffende deze
afwijking of deze verlenging.»

Het aldus gewijzigde amendement wordt aangeno-
men met 16 stemmen, bij één onthouding.

Het artikel wordt aangenomen met hetzelfde stem-
mental, wat de verwerping inhoudt van het amende-
ment dat dit artikel wilde doen vervallen.

Artikel 79

De heer D’hondt en mevrouw Herzet dienen de
volgende amendementen in:

«Dit artikel te doen vervallen.»

Verantwoording

De bescherming die door die bepaling geboden
wordt, zal indien ze zo geformuleerd blijft snel tot
misbruiken leiden. Aangezien een individuele
werknemer in het register opmerkingen kan maken,
volstaat bet dat alle werknemers van het bedrijf in dit
register een willekeurige opmerking schrijven om zich
te kunnen beroepen op de beschermingvan artikel 79.
De werkgever zal dan geen enkel personeelslid
kynnen ontslaan zonder zich automatisch te moeten
verantwoorden voor de rechtbank wegens onrecht-
matig ontslag en zal bovendien het vermoeden van
onrechtmatig ontslag dat op bhem rust, moeten
weerleggen.

« Subsidiair:

« Het tweede en bet derde lid van dit artikel te doen
vervallen.»

Verantwoording

Indien men van mening is dat de werknemer die een
opmerking heeft gemaakt in het register bedoeld in
artikel 78 bijzondere bescherming verdient, moet toch
ook worden aanvaard dat die bescherming niet mag
leiden tot een automatische omkering van de be-
wijslast bij een vermoeden van onrechtmatig ontslag.

De wet van 3 juli 1978 betreffende de arbeids-
overeenkomsten biedt voldoende garanties aan de
werknemer die op onterechte gronden ontslagen
wordt.

Het amendement dat het artikel wil doen vervallen,
wordt verworpen met 16 tegen 2 stemmen.
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Elle propose de libeller le texte de ’amendement
comme suit:

«... dans le proces-verbal... et, d’autre part, les
remarques faites par les travailleurs... soit invoqués
au cours de la conciliation concernant cette déroga-
tion ou cette prolongation. »

L’amendement ainsi modifié est adopté par 16 voix
et 1 abstention.

L’article est adopté par le méme nombre de voix, ce
qui implique le rejet de ’'amendement visant a la
suppression de Iarticle.

Article 79

M. D’hondt et Mme Herzet déposent les amende-
ments suivants:

«Supprimer cet article.»

Justification

La protection accordée par la disposition telle
qu'elle est libellée conduira rapidement a des abus.
Puisque les observations peuvent étre mentionnées
dans le registre visé par un travailleur individuel-
lement, il suffira que tous les travailleurs de
Pentreprise portent sur ce registre une mention quel-
conque pour bénéficier dela protection del’article79.
L’employeur ne pourrait alors procéder au moindre
licenciement de personnel sans se trouver automati-
quement attrait devant le tribunal pour licenciement
abusif, avec I’obligation corrélative de devoir renver-
ser la présomption de licenciement abusif qui pése sur
lui.

Subsidiairement :

«Supprimer les deuxiéme et troisiéme alinéas de cet
article. »

Justification

Si Pon estime devoir accorder une protection parti-
culiere au travailleur qui a fait mention d’une remar-
que dans le registre visé a larticle 78, il doit néan-
moins étre admis que cette protection ne doit pas
aboutir d un renversement automatique du fardeau de
la preuve en raison d’'une présomption de licencie-
ment abusif.

La loi du 3 juillet 1978 sur le contrat de travail
accorde suffisamment de garanties au travailleur
licencié pour des motifs qui s’avéreraient inexacts.

L’amendement visant a la suppression de I"article
est rejeté par 16 voix contre 2.
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Het subsidiair amendement wordt verworpen met
hetzelfde stemmental.

Het artikel wordt aangenomen met 16 tegen 2 stem-
men.

Artikel 80

Dit artikel wordt zonder verdere bespreking aange-
nomen met 14 stemmen bij 4 onthoudingen.

Artikel 81

Dit artikel wordt aangenomen met 13 stemmen bij
5 onthoudingen.

Artikel 82

In dit artikel worden de volgende louter formele
wijzigingen aangebracht:

«— in het voorgestelde tweede lid, Franse tekst,
worden de woorden «non commercial » vervangen
door « non marchand »;

— in betzelfde tweede lid, Nederlandse tekst,
wordt bet woord « gezinsondernemingen » vervangen
door « familiebedrijven. »

Een lid vraagt zich af of het, met toepassing van
deze tekst, mogelijk is dat het V.B.O. een vertegen-
woordiger van de K.M.O.’s voordraagt.

De minister merkt op dat de vertegenwoordigers
van de K.M.0O.’s worden voorgedragen door de Hoge
Raad van de Middenstand, de vertegenwoordigers
van de andere ondernemingen door het V.B.O. Er
wordt evenwel nergens bepaald dat de ondernemin-
gen van een bepaalde omvang bij de ene of de andere
groep horen.

Het artikel wordt met de bovenstaande aanpassin-
gen aangenomen met 14 stemmen bij 3 onthoudingen.

Artikel 83

Volgens een commissielid doet dit artikel een prin-
cipieel probleem rijzen.

Het Parlement mag niet, ook niet onrechtstreeks,
een bevoegdheid delegeren aan de Natioanle Ar-
beidsraad. Het Parlement dient op zijn prerogatieven
te staan en bevoegdheden, zo nodig, alleen delegeren
aan de uitvoerende macht. De uitvoerende macht kan
weliswaar aan de Nationale Arbeidsraad advies
vragen.

De heer Lenssens dient derhalve, samen met
mevrouw Delcourt-Pétre, de heer Martens en
mevrouw Van Cleuvenbergen het volgende amende-
ment in:

(102)

L’amendement subsidiaire est rejeté par le méme
nombre de voix.

L’article est adopté par 16 voix contre 2.

Article 80

Cet article ne suscite pas d’autres discussions et est
adopté par 14 voix et 4 abstentions.

Article 81

Cet article est adopté par 13 voix et § abstentions.

Article 82

A cet article, on apporte les modifications pure-
ment formelles suivantes:

«— dans le texte francais du deuxiéme alinéa
proposé, les mots « non commercial » sont remplacés
par les mots « non marchand »;

— dans le texte néerlandais du méme deuxiéme
alinéa, le mot «gezinsondernemingen» est remplacé
par le mot « familiebedrijven. »

Un membre se demande si, en application de ce
texte, il est possible que la F.E.B. présente un repré-
sentant des P.M.E.

La ministre signale que les représentants des
P.M.E. sont présentés par le Conseil supérieur des
classes moyennes, alors que les représentants des
autres entreprises le sont par la F.E.B. I n’est toutefois
nulle part précisé que les entreprises d’une certaine
taille appartiennent a I'un ou a I’autre groupe.

Moyennant les adaptations précitées, I’article est
adopté par 14 voix et 3 abstentions.

Article 83

Un commissaire estime que cet article pose un
probléme de principe.

Le Parlement ne peut pas, méme pas indirectement,
deléguer un pouvoir au Conseil national du travail.
Le Parlement doit faire valoir ses prérogatives et ne
peut déléguer des compétences, si cela s’avére néces-
saire, qu’au pouvoir exécutif. Celui-ci est certes auto-
risé a consulter le Conseil national du travail.

C’est pourquoi M. Lenssens, Mme Delcourt-Pétre,
M. Martens et Mme Van Cleuvenbergen déposent
I’amendement suivant:
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«In dit artikel, na de inleidende zin, op de eerste
regel, de woorden «op voorstel » te vervangen door
de woorden «na advies.»

Verantwoording

Het amendement beeft naast een eerder tekstueel
karakter, eveneens een belangrijke inhoudelijke bete-
kenis.

De N.A.R. is volgens de wet van 22 mei 1952 een
adviesorgaan dat, betzij uit eigen beweging, hetzij op
vraag van de Regering of bet Parlement, adviezen kan
uitbrengen.

Door in de voorgestelde tekst de woorden «op
voorstel » te gebruiken doet de uitvoerende macht in
feite en in rechte afstand van zijn initiatiefrecht.

Bovendien maakt het Parlement de uitvoering van
zijn beleidsoptie (art. 81 en 82), namelijk de opname
van de social-profit sector in de N.A.R., afhankelijk
van een mogelijke consensus van de sociale ge-
sprekspartners.

Een van de indieners voegt hier nog aan toe dat het
algemeen bekend is dat de niet-commerciéle sector
problemen ondervindt om in de Nationale Arbeids-
raad erkend te worden. Wanneer de tekst ongewij-
zigd blijft, valt ervoor te vrezen dat er nooit een
uitbreiding komt.

De minister verwijst naar de uitleg die tijdens de
algemene bespreking werd gegeven. Het is voor het
eerst, sedert 1952, dat een sector aan de vertegen-
woordiging in de Nationale Arbeidsraad wordt
toegevoegd. De partners die nu in de Raad zitting
hebben, zowel van werkgevers- als van werknemers-
zijde willen aan de uitbreiding bepaalde voorwaar-
den verbinden en wensen meer bepaald dat de niet-
commerciéle sector bewijst een echte werkgever te
zijn.

Een lid verwijst naar de bespreking van artikel 74
m.b.t. de flexibiliteit in de kleine bedrijven. Ex werd
op gewezen dat het advies van de Nationale Ar-
beidsraad niet werd gevraagd omdat van tevoren
vaststond dat die Raad geen eenparig advies zou
hebben uitgebracht. Met een uitbreiding van de sa-
menstelling verhoogt men de mogelijkheid dat geen
eenparig advies kan worden bereikt. Principieel
hebben de indieners van het amendement gelijk. Men
moet evenwel ook oog hebben voor wat nu in de
praktijk gebeurt: het loonbeleid wordt ook uitslui-
tend via het vrij sociaal overleg bepaald.

Het lid is vooral beducht voor de moeilijkheden die
in de werking van de N.A.R. worden ingebouwd.
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« A cet article, apres la phrase introductive, rempla-
cer, a la premiére ligne, les mots « sur proposition »
par les mots «apreés avoir pris 'avis. »

Justification

Le présent amendement vise non seulement a
apporter une correction relativement formelle, mais
aussi a modifier de fagon importante le contenu de
Particle.

Selon la loi du 22 mai 1952,le C.N.T. est un organe
consultatif, qui peut rendre des avis, soit d’initiative,
soit a la demande du Gouvernement ou du Parlement.

En employant dans le texte proposé les mots « sur
proposition », le pouvoir exécutif fait abandon en fait
et en justice de son droit d’initiative.

En outre, le Parlement fait dépendre I'exécution de
son choix politique (art. 81 et 82), a savoir lareprésen-
tation du secteur socio-commercial au C.N.T., d’un
éventuel consensus entre les interlocuteurs soctaux.

Un des auteurs de Pamendement ajoute qu’il est de
notoriété publique que le secteur non commercial a
des difficultés a &tre reconnu au sein du Conseil natio-
nal du travail. Si le texte reste inchangé, on peut crain-
dre qu'il n’y ait jamais d’élargissement.

La ministre renvoie aux explications qui ont été
données au cours de la discussion générale. C'est la
premiére fois depuis 1952 que Pon permet a un
nouveau secteur d’étre représenté au sein du Conseil
national du travail. Les partenaires qui y siégent
actuellement, tant du coté patronal que du coté des
travailleurs, souhaitent assortir I'élargissement de
certaines conditions et veulent plus particuliérement
que le secteur non commercial fournisse la preuve
qu'il est un véritable employeur.

Un membre renvoie a la discussion de Iarticle 74
concernant la flexibilité dans les petites entreprises.
L'on a souligné que I'avis du Conseil national du
travail n’avait pas été demandé parce que I'on savait
d’avance que ce conseil n’aurait pas pu rendre d’avis
unanime. En élargissant la composition du conseil, on
espere qu’il ne sera pas possible d’arriver a
Punanimité. Du point de vue des principes, les auteurs
de 'amendement ont raison. Il faut toutefois aussi
tenir compte de ce qui se passe actuellement en prati-
que: la politique salariale est définie exclusivement
par le biais de la concertation sociale libre.

Lintervenant redoute surtout des difficultés
auxquelles sera soumis le fonctionnement du Conseil
national du travail.
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De heer D'hondt en mevrouw Herzet suggereren
bij amendement beide formules, nl. die van het
ontwerp en die van het amendement te gebruiken en
te schrijven:

«Le Roi peut, sur proposition ou apres avoir pris
Pavis du Conseil national du travail... »

Een volgende spreker vindt dat nog een ander
aspect dient te worden belicht. De Nationale Ar-
beidsraad is de weerspiegeling van de economische
samenleving. Welnu, de huidige samenstelling is niet
meer volledig aangepast aan die samenleving waarin
met name de dienstensector een grote ontwikkeling
kent.

Het amendement verhelpt die lacune evenwel niet,
maar geeft toch een signaal aan de N.A.R. om niet
corporatistisch op te treden.

Een lid merkt op dat alleszins de syndicaten in-
spanningen hebben gedaan om de zachte sector te
vertegenwoordigen. Hoe meer autonome partners er
in de N.A.R. vertegenwoordigd zijn, hoe moeilijker
het is cen akkoord te bereiken en dit akkoord door de
achterban te doen aanvaarden.

De auteur van het amendement, inhakend op de
suggestic van de heer D’hondt en mevrouw Herzet,
zegt te kunnen instemmen met een formule volgens
welke de partners een jaar de tijd krijgen om een
voorstel te doen. Na het verstrijken van die termijn
zou de Regering opnieuw het initiatief kunnen nemen
en advies aan de N.A.R. vragen.

Fen medeondertekenaar van het amendement
spreekt in dezelfde zin. Wanneer de partners niet tot
overeenstemming komen blijft her beginsel van de
vertegenwoordiging van de niet-commerciéle sector
weliswaar verworven maar blijft de toepassing van
dit beginsel in feite dode letter. Is het overdreven te
stellen dat op een bepaald ogenblik de Regering
opnieuw het initiatief neemt?

Een commissielid is van oordeel dat het ingediende
amendement de uiting is van de latente spanning die
inherent is aan het systeem dat enerzijds wil rekening
houden met het sociaal overleg maar anderzijds de
prioriteit geeft aan het Parlement om regelgevend op
te treden.

Het lid is het volkomen eens met het beginsel dat
door de indieners van het amendement wordt voor-
gesteld.

Van de andere kant wijst het lid erop dart sedert
1952 tal van grote sociale wetten zijn gestemd nadat
over de inhoud daarvan een akkoord was bereikt in
de Nationale Arbeidsraad. De arbeidswet van 1971,
de wet op het bestaansminimum van 1974 zijn enkele
voorbeelden.

Het beginsel van de vertegenwoordiging van de
niet-commerciéle sector is een nieuw feit.
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M. D’hondt et Mme Herzet proposent par voie
d’amendement d’utiliser les deux formules, celle qui
figure au projet et celle proposée par I’amendement,
et d’écrire dés lors:

«Le Roi peut, sur proposition et aprés avoir pris
avis du Conseil national du travail...»

Selon un autre intervenant, un autre aspect encore
doit étre mis en lumiére. Le Conseil national du
travail est le reflet du monde économique. Or, sa
composition actuelle n’est plus tout 4 fait adaptée a ce
monde, dans lequel le secteur des services, notam-
ment, connait un grand développement.

L’amendement ne comble pas cette lacune, mais
adresse malgré tout un signal au C.N.T. pour qu'il
n’adopte pas une attitude corporatiste.

Un membre fait remarquer que les syndicats en tout
cas ont fait des efforts pour représenter le secteur non
commercial. Plus il y a de partenaires autonomes
représentés au C.N.T., plus il devient difficle de
parvenir 4 un accord et de le faire accepter par la base.

L’auteur de Pamendement, retenant la suggestion
de M. D’hondt et de Mme Herzet, déclare pouvoir se
rallier a une formule donnant un an aux partenaires
pour faire une proposition. Passé ce délai, le Gouver-
nement pourrait reprendre 'initiative et demander
I'avis du C.N.T.

L'un des cosignataires de I’amendement se
prononce dans le méme sens. Si les partenaires ne
parviennent pas  se mettre d’accord, le principe de la
représentation du secteur non commercial demeure
certes acquis, mais I'application de ce principe
restera, en fait, lettre morte. Est-il excessif de prévoir
qu’a un moment donné, le Gouvernement reprendra
I'initiative ?

Selon un commissaire, ’amendement déposé
traduit la tension latente inhérente au systéme qui,
d’une part, entend certes tenir compte de la concerta-

tion sociale mais, d’autre part, donne la priorité au
Parlement pour fixer la norme.

L’intervenant est parfaitement d’accord sur le prin-
cipe avancé par les auteurs de ’'amendement.

D’autre part, il rappelle que depuis 1952, on a voté
toute une série de grandes lois sociales apres qu'un
accord eut été réalisé sur leur contenu au sein du
Conseil national du travail. La loi de 1971 sur le
travail et la loi de 1974 instituant le droit & un mini-
mum de moyens d’existence en sont des exemples.

Le principe de la représentation du secteur non
commercial est un fait nouveau.



(105)

Dit beginsel wordt erkend in artikel 82.

Artikel 83 mag niet tot gevolg hebben dat het
secundair karakter van de niet-commerciéle sector
wettelijk wordt vastgelegd door middel van een
blokkeringsveto. Wanneer de sociale partners geen
voorstel formuleren zijn er twee mogelijkheden.
Ofwel neemt de Regering een initiatief, ofwel neemt
het Parlement het initiatief om de wet van 29 mei 1952
tot inrichting van de Nationale Arbeidsraad te wijzi-
gen.

Vooralsnog dient men aan de sociale partners de
kans te geven om in overleg tot een voorstel te komen.

De heer Lenssens stelt een subamendement voor op
zijn amendement.

Hij stelt de volgende tekst voor:

« De Koning kan, betzij op voorstel van de Natio-
nale Arbeidsraad tot 30 juni 1995, betzijna advies van
de Nationale Arbeidsraad na die datum, bij een in
Ministerraad overlegd besluit...»

Een commissielid blijft voorbehoud maken op de
amendering van de ontwerptekst. Hij vraagt of de
minister zich ertoe kan verbinden de situatie over zes
maanden te evalueren en op dat ogenblik met het
Parlement te overleggen of een wetgevend initiatief al
of niet aangewezen is.

De minister zegt bereid te zijn over zes maanden en
cerder indien daartoe aanleiding is, de stand van
zaken mede te delen.

Het commissielid stelt hierop voor de on:werptekst
te handhaven. Hij beschouwt de bespreking van het
amendement als een belangrijk signaal voor desociale
partners om snel werk te maken van het overleg dat
moet leiden tot de opneming van de niet-commerciéle
sector als volwaardige partner in de Nationale Ar-

beidsraad.

Het amendement van de heer D’hondt en
mevr. Herzet wordt verworpen met 10 stemmen
tegen 1 stem bij S onthoudingen.

Het amendement van de heer Lenssens c.s., zoals
gesubamendeerd, wordt verworpen met 10 tegen
3 stemmen bij 3 onthoudingen.

Het artikel wordt aangenomen met 10 tegen 4 stem-
men bij 2 onthoudingen.

Artikel 83bis (nieuw)

De heren Lenssens, Dighneef en De Roo, mevrouw
Maximus en de heren Martens en Stroobant stellen
het volgende amendement voor:
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Ce principe est reconnu & Iarticle 82.

L’article 83 ne peut avoir pour conséquence que le
caractére secondaire du secteur non commercial soit
établi légalement au moyen d’un veto de blocage. Si
les partenaires sociaux ne formulent pas de proposi-
tion, il y a deux possibilités. Ou bien le Gouverne-
ment prend une initiative, ou bien le Parlement prend
I'initiative de modifier la loi du 19 mai 1952 organi-
que du Conseil national du travail.

Pour Dinstant, il faut laisser aux partenaires
sociaux l'occasion d’élaborer une proposition en
concertation.

M. Lenssens dépose un sous-amendement 4 son
amendement.

1l propose le texte suivant:

«Le Roi peut, soit sur proposition du Conseil
national du travail jusquau 30 juin 1995, soit apres
avoir pris ’avis du Conseil national du travail au-dela
de cette date, et par arrété délibéré en Conseil des mi-
nistres...»

Un commissaire continue 4 émettre des réserves
quant au fait d’amender le texte du projet. Il demande
sila ministre peut s’engager  évaluer la situation dans
six mois et 4 se concerter alors avec le Parlement sur le
point de savoir si une initiative legislative est ou non
indiquée.

La ministre se dit disposée a faire le point de la
situation dans six mois, et plut tot s’il y a lieu.

Compte tenu de cela, le commissaire propose de
maintenir le texte du projet. Il considere la discussion
de 'amendement comme un signal important
I'adresse des partenaires sociaux pour les inciter a
s’engager rapidement dans la concertation devant
déboucher sur ’entrée du secteur non commercial en
tant que partenaire a part entiére au Conseil national
du travail.

L’amendement de M. D’hondt et de Mme Herzet
est rejeté par 10 voix contre 1 et 5 abstentions.

L’amendement de M. Lenssens et consorts, tel que
sous-amendé, est rejeté par 10 voix contre 3 et
3 abstentions.

L’article est adopté par 10 voix contre 4 et
2 abstentions.

Article 83bis (nouveau)

MM. Lenssens, Dighneef et De Roo, Mme Maxi-
mus et MM. Martens et Stroobant présentent
I’amendement suivant:
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« Een artikel 83bis (nieww) in te voegen, luidende :

« Artikel 83bis. — Artikel 1 van het koninklijk
besluit nr. 230 betreffende de stage der jongeren en de
inschakeling van jongeren in het arbeidsproces wordt
aangevuld met een derde lid dat luidt als volgt :

« De Koning kan, na advies van de Nationale Ar-
beidsraad de halftijdse stages algemeen of gedeeltelijk
verplicht stellen en daartoe de bepalingen van dit
koninklijk besluit wijzigen. »

Verantwoording

Alhoewel het aantal stagiairs daalt ingevolge de
talrijke afwijkingen die werden toegestaan (onder
meer aan ondernemingen in moeilijkheden of in her-
structurering) blijft de stage een doeltreffende
tewerkstellingsmaatregel voor jonge schoolverlaters.
Op dit ogenblik zijn er 13 000 stagiairs.

Aangezien het Jongeren Banen Plan eind december
1994 eindigt enerzijds en de wachttijd inzake werk-
loosheid werd verlengd tot 9 maanden anderzijds en
gelet op de afschaffing van de militaire dienstplicht
zal het aantal werkzoekende jongeren in de komende
maanden toenemen.

Door eventueel de balftijdse stage algemeen
verplicht te stellen (en dus 6 pct. balftijdse stagiairs op
het personeelseffectief in plaats van 3 pct.) zou het
aantal jonge stagiairs verdubbelen zonder enig effect
op de Rijksbegroting. Bovendien zou deze maatregel
kaderen in de filosofie van de herverdeling van de be-
schikbare arbeid onder jonge werkzoekenden.

Een commissielid vraagt nader te onderzoeken of
de basisregels om een stage te mogen doen, namelijk
werkzoekende jonger dan 30 jaar, niet doorkruist
worden door een aantal ministeriéle besluiten getrof-
fen door de gemeenschappen.

De minister zegt toe dit probleem nader te laten
onderzoeken.

Een ander lid vraagt zich af in hoeverre, behalve in
enkele concrete gevallen zoals alternerende tewerk-
stelling en opleiding, het wel doeltreffend is aan de
jongeren deeltijdse stages aan de bieden. Wie een
beroep wil aanleren heeft er alle belang bij dit te doen
in een voltijdse bestrekking.

De auteur van het amendement merkt op dat het
om halftijdse stages gaat.

Op de vraag van een lid naar de betekenis van de
woorden «algemeen of gedeeltelijk verplicht»
antwoordt de minister dat zij hieruit begrijpt dat de
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«Insérer un article 83bis (nouveaun), libellé comme
suit:

« Article 83bis. — L’article 1°* de 'arrété royal
n° 230 relatif au stage et a I'insertion professionnelle
des jeunes est complété par un troisieme alinéa, libellé
comme suit:

«Le Roi peut, aprés avoir pris I’avis du Conseil
national du travail, rendre obligatoires, en tout ou en
partie, les stages a mi-temps et modifier a cet effet les
dispositions du présent arrété. »

Justification

Bien que le nombre des stagiaires diminue par suite
des nombreuses dérogations qui ont été accordées
(notamment aux entreprises en difficulté ou en voie
de restructuration), le stage demeure une mesure
d’embauche efficace pour les jeunes diplomés. On
dénombre pour I'instant 13 000 stagiaires.

Etant donné que le plan d’embauche des jeunes
viendra a expiration a la fin de décembre 1994, d’une
part, que le délai d’attente en matiére de chémage a
été porté a 9 mois, d’autre part, et compte tenu de la
suppression du service militaire, le nombre des jeunes
demandeurs d’emploiva s’accoitre dans les prochains
mois.

En rendant éventuellement obligatoire le stage a
mi-temps généralisé (et donc une proportionde 6 p.c.
de stagiaires a mi-temps sur 'effectif du personnel au
lieu de 3 p.c.), on doublerait le nombre des jeunes
stagiaires sans que cela ait la moindre incidence sur le
budget de I'Etat. D’autre part, cette mesure serait
conforme a la philosophie de la redistribution du
travail disponible entre les jeunes demandeurs

d’emploi.

Un commissaire demande s’il est possible
d’examiner de plus prés si un certain nombre d’arrétés
ministériels pris par les communautés ne battent pas
en bréche les conditions de base a remplir pour
pouvoir étre stagiaire, a savoir &tre demandeur
d’emploi et avoir moins de 30 ans.

La ministre promet de soumettre ce probléme a un
examen approfondi.

Un autre membre se demande quelle est Pefficacité
des mesures permettant aux jeunes de suivre des
stages a mi-temps, en dehors de certains régimes
concrets comme les régimes de travail et
d’apprentissage en alternance. Qui souhaite appren-
dre un métier a tout intérét a le faire dansle cadre d’un
emploi a temps plein.

L’auteur de Pamendement remarque qu’il s’agit de
stages 4 mi-temps.

A un membre qui demande quel est le sens des
termes «obligatoires en tout ou en partie », la ministre
repond qu’ils signifient, en conclusion, que
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verplichting om 3 pct. stagiairs aan te nemen kan
worden opgesplitst in bijvoorbeeld 1 pct. voltijds en
4 pct. halftijds.

De auteur van het amendement bevestigt dit.

Een laatste spreker vraagt zich af of het niet beter
zou zijn over heel de problematiek van de stages het
advies te vragen aan de Nationale Arbeidsraad.

De indiener van het amendement wijst erop dat,
luidens de tekst, het advies van de Nationale Ar-
beidsraad moet worden gevraagd. Het amendement
strekt alleen om het aantal stagiairs te maximaliseren.

Het amendement wordt aangenomen met 11 stem-
men tegen 1 stem bij 3 onthoudingen.

Dit voorstel wordt ingevoegd op het einde van
hoofdstuk II dat handelt over het banenplan ter
bevordering van de tewerkstelling van werkzoeken-
den.

Artikel 83ter (nieuw)

De Regering dient het volgende amendement in:

« Art. 83ter (nieuw)

« Een artikel 83ter (nieuw) in te voegen, luidend als
volgt :

« Artikel 83ter. — Artikel 18, eerste lid van de wet
van 14 februari 1961 voor economische expansie,
sociale vooruitgang en financieel berstel wordt
vervangen door de volgende bepaling :

« Artikel 18. — De Koning kan, bij een in Minister-
raad overlegd besluit, het collectief ontslag van
werknemers afhankelijk stellen van eenvoorafgaande
toelating, in toepassing van de reglementering van de
Europese Unie. »

Verantwoording

De Raad van State heeft, in een advies uitgebracht
op 2 mei 1994, geoordeeld dat de huidige tekst van
artikel 18, eerste lid, van de wet van 14 februari 1961
voor economische expansie, sociale vooruitgang en
financieel herstel, geen voldoende juridische basis
vormt om de verplichtingen uit te voeren die voort-
vioeien uit de richtlijn van de raad van de Europese
Gemeenschappen van 24 juni 1992 tot wijziging van
de richtliin van 17 februari 1975 betreffende de
aanpassing van de wetgevingen van de Lidstaten
inzake collectief ontslag.

1218 - 2 (1994-1995)

Pobligation d’engager 3 p.c. de stagiaires peut &tre
remplie par engagement, par exemple, d'1 p.c. de
stagiaires a temps plein et de 4 p.c. de stagiaires a mi-
temps.

L’auteur de ’amendement confirme ce point de
vue.

Un dernier intervenant se demande s’il ne vaudrait
pas mieux demander I’avis du Conseil national du
travail en ce qui concerne I’ensemble des problémes
soulevés par les stages.

L’auteur de I’amendement signale qu'il faut, en
vertu du texte proposé, demander I'avis du Conseil
national du travail. L’amendement vise uniquement a
porter le nombre de stagiaires au maximum.

L’amendement est adopté par 11 voix contre 1 et
3 abstentions.

Cet article est inséré 4 la fin du chapitre Il relatif au
plan d’embauche pour la promotion du recrutement
des demandeurs d’emploi.

Article 83ter (nouveau)

Le Gouvernement dépose I'amendement suivant:

« Art. 83ter (nouveau)

« Insérer un article 83ter (nouveau), libellé comme
suit:

« Article 83ter. — L’article 18, alinéa 1¢7, de la loi
du 14 février 1961 d’expansion économique, de
progrés social et de redressement financier est
remplacé par la disposition suivante:

« Article 18. — Le Roi peut, par arrété délibéré en
Conseil des ministres, soumettre le licenciement
collectif de travailleurs a autorisation préalable, en
application de la réglementation de I'Union euro-
péenne.»

Justification

Le Conseil d’Etat a estimé, dans un avis rendu le
2 mai 1994, que le texte actuel de Particle 18,
alinéa 1¢7, de la loi du 14 février 1961 d’expansion
économique, de progres social et de redressement
financier ne constitue pas une base juridique suffi-
sante pour exécuter les obligations qui résultent de la
directive du Conseil des Communautés européennes
du 24 juin 1992 modifiant la directive du 17 février
1975 concernant le rapprochement des législations
des Etats membres relatives aux licenciements collec-

tifs.
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De tekst van dit artikel 18 werd aangepast waarbij
rekening gehouden wordt met de opmerkingen van
de Raad van State en bepaald wordt dat de maatregel
genomen moet worden in het kader van de
verplichtingen opgelegd door de Europese Unie.

De bepalingen betreffende de tijdelijke werk-
loosheid werden niet hernomen aangezien dit een
onnodige herhaling zou zijn van de bepalingen die
voorkomen in de huidige wet van 3 juli 1978 betref-
fende de arbeidsovereenkomsten.

Dit amendement wordt aangenomen bij eenpa-
righeid van de 15 aanwezige leden.

Het wordt onder hoofdstuk IX — Collectief
Ontslag — ingevoegd in Titel IV van het wetsont-
werp.

IV. TITEL V— ALTERNATIEVE
FINANCIERING VAN DE SOCIALE ZEKERHEID

Artikelsgewijze bespreking

Voor de algemene bespreking: zie bespreking van
Titel I, letter B, punt 1.3, blz. 11.

Artikel 84

De heer D’hondt en mevrouw Herzet stellen bij
amendement voor:

« Het derde lid van § 1 van dit artikel te doen verval-
len. »

Verantwoording

In dit lid wordt een bijkomende voorwaarde
vermeld die niet was opgenomen in de artikelen 13 en
14 van de wet van 30 maart 1994 houdende sociale
bepalingen. Die artikelen voorzagen niet in een
verplicht minimumbedrag.

Door te eisen dat het bedrag van de fiscale ont-
vangsten nooit lager mag zijn dan een geindexeerd
minimumbedrag, kan de beoogde bepaling leiden tot
een algemene stijging van de opgelegde lasten. Wat
zou er immers gebeuren indien de beoogde ontvang-
sten (bijdrage op de energie, roerende en onroerende
inkomsten, ...) in een bepaald jaar zouden gaan
dalen?

Dit amendement wordt teruggenomen.
De heer Snappe en mevrouw Buyle dienen het
volgende amendement in:

«Het laatste lid van dit artikel te vervangen als
volgt :

«Het bedrag toegewezen aan het voornoemde
Fonds voor bet financieel evenwicht in het sociaal
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Le texte de cet article 18 a été adapté en tenant
compte des suggestions du Conseil d’Etat et en préci-
sant que la mesure doit étre prise dans le cadre des
obligations imposées par I'Union européenne.

Les dispositions concernant le chémage temporaire
n’ont pas été reprises car elles font double emploi avec
celles existant actuellement dans la loi du 3 juillet
1978 relative aux contrats de travail.

Cet amendement est adopté a 'unanimité des
15 membres présents.

Il est inséré au titre IV du projet de loi sous un
chapitre IX «Licenciement collectif ».

IV. TITRE V— FINANCEMENT ALTERNATIF
DE LA SECURITE SOCIALE

Discussion des articles

Pour la discussion générale: voir la discussion du
Titre I°7, littera B, point 1.3, p. 11.

Article 84

M. D’hondt et Mme Herzet proposent par voie
d’amendement de:

«Supprimer le troisiéme alinéa du § 19 de
Particle. »

Justification

Cet alinéa ajoute une condition qui n’était pas
prévue dans les articles 13 et 14 de la loi du 30 mars
1994 portant des dispositions sociales, qui ne pré-
voyaient aucun minimum obligatoire.

En exigeant que le montant des recettes fiscales ne
puisse jamais étre inférieur & un montant minimum
indexé, la disposition envisagée peut aboutir a une
augmentation globale de la charge imposée. Que se
passerait-il en effet si les recettes visées (cotisation sur
Pénergie, revenus mobiliers et immobiliers,...)
venaient 4 diminuer d’une année a 'autre?

Cet amendement est retiré par ses auteurs.

M. Snappe et Mme Buyle déposent I"'amendement
suivant:

«Remplacer le dernier alinéa par ce qui suit:

« Toutefois, le montant attribué au Fonds susvisé
pour I’équilibre financier du statut social des travail-
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statuut der zelfstandigen mag vanaf 1996 niet lager
zijn dan bet bedrag toegewezen voor het jaar 1995,
verhoogd met 300 miljoen frank, dw.z. 2309,5
miljoen frank. Vanaf het jaar 1996 wordt dit bedrag
jaarlijks aangepast aan de evolutie van bet indexcijfer
der consumptieprijzen. »

Verantwoording

De ontwerp-tekst dreigt verwarring te scheppen op
twee punten:

1° de verhoging met 300 miljoen gebeurt niet jaar-
lijks, wat echter wel zou kunnen blijken uit de formu-
lering van het ontwerp : «vanaf bet jaar 1996 »;

20 uit de ontwerp-tekst valt niet op te maken of de
indexaanpassing op het al dan niet met 300 miljoen
frank verhoogde bedrag slaat. Dit amendement
bepaalt ondubbelzinnig dat bhet bedrag van
300 miljoen frank moet komen bij het bedrag dat
voor indexaanpassing in aanmerking komt, althans
indien de Regering dat zo wil.

Dit amendement wordt aangenomen met 11 stem-
men, bij 2 onthoudingen.

Het geamendeerde artikel wordt aangenomen met
10 stemmen tegen 1 stem, bij 2 onthoudingen.

Artikel 85

Dit artikel wordt zonder bespreking aangenomen
met 9 stemmen, bij 4 onthoudingen.

Her verslag is goedgekeurd met 12 stemmen, bij
1 onthouding.

De Voorzitter,

Lydia MAXIMUS.

De Rapporteurs,

Maxime STROOBANT.
Riet VAN CLEUVENBERGEN.
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leurs indépendants ne peut étre inférieur, & partir de
1996, au montant attribué pour Iannée 1995,
augmenté de 300 millions, soit 2 309,5 millions de
francs. Ce montant est adapté annuellement a I’évolu-
tion de l'indice des prix a la consommation a partir de
I’année 1996. »

Justification

Le texte du projet de loi est susceptible de confu-
sion sur deux aspects :

1° Paugmentation de 300 millions n’est pas une
augmentation annuelle, ce que pourrait laisser enten-
dre la formulation du projet «a partir de 1996 »;

20 le texte du projet n’indique pas clairement si
Pindexation porte sur le montant augmenté de
300 millions ou non. L’amendement proposé intégre
clairement les 300 millions dans le montant a prendre
en considération pour 'indexation, si telle est bien la
volonté du Gouvernement.

Cet amendement est adopté par 11 voix et
2 abstentions.

L’article amendé est adopté par 10 voix contre 1 et
2 abstentions.

Article 85

Cet article est adopté sans discussion, par 9 voix et
4 abstentions.

Le rapport est approuvé par 12 voix et 1 abstention.

La Présidente,

Lydia MAXIMUS.

Les Rapporteurs,

Maxime STROOBANT.
Riet VAN CLEUVENBERGEN.
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V. ARTIKELEN GEWIJZIGD DOOR DE COMMISSIE (1)

Art. 21

In hoofdstuk V van titel Il van dezelfde wet wordt
een nieuwe afdeling XIIbis ingevoegd, die de artike-
len 69bis, 69ter, 69quater, 69quinquies, 69sexies,
69septies, en 69octies bevat, luidend als volgt:

« Afdeling Xllbis: Bepalingen in verband met
nomenclatuur van de medische beeldvorming en
andere verstrekkingen. »

Art. 69bis

In artikel 14, g), van de bijlage bij het koninklijk
besluit van 14 september 1984 tot vaststelling van de
nomenclatuur van de geneeskundige verstrekkingen
inzake de verplichte verzekering voor geneeskundige
verzorging en uitkeringen, gewijzigd bij de konink-
lijke besluiten van 14 november 1984, 23 mei 1985,
30 januari 1986, 31 januari 1986, 7 januari 1987,
22 juli 1988 en 21 december 1988, wordt de om-
schrijving en de betrekkelijke waarde van de ver-
strekking nr. 1204 432353-432364 als volgt gewijzigd
en de volgende toepassingsregel toegevoegd:

«Invasieve obstetrische procedure (amniocentese,
foetale punctie, cordocentese) onder echografische
controle: K 40.

Het honorarium voor verstrekking nr. 432353-
432354 omvat ook het honorarium voor de begelei-
dende echografie(én). »

Art. 69ter

In artikel 17 van de bijlage bij hetzelfde besluit,
gewijzigd bij de koninklijke besluiten van 30 januari
1986, 28 november 1986, 7 januari 1987 en 22 juli
1988, worden de volgende wijzigingen aangebracht:

§1. In § 1, 2°, wordt de verstrekking nr. 5012
450553-450564 geschrapt.

§2.In§1, 3°:

1° wordt de betrekkelijke waarde « N 80» van de
verstrekking nr. 5054 451533-451544 veranderd in
« N 64 »3

2° wordt de betrekkelijke waarde « N 120» van de
verstrekking nr. 5056 451570-451581 veranderd in
«N 96 »;

3° wordt de betrekkelijke waarde « N 145» van de
verstrekking nr. 5057 451592-451603 veranderd in
«N 116 ».

(1) Voor de volledige door de Commissies aangenomen tekst
en de concordantietabel wordt verwezen naar het gedruk: stuk
nr. 1218-10 (1994-1995) getiteld Tekst aangenomen door de
Commissies.

(110)

V. ARTICLES MODIFIES PAR LA COMMISSION (1)

Art. 21

Au titre III, chapitre V, de la méme loi, est insérée
une nouvelle section Xllbis, comprenant les arti-
cles 69bis, 69ter, 69quater, 69quinquies, 69sexies,
69septies et 690cties, rédigée comme suit:

«Section XIlIbis: Dispositions relatives i la nomen-
clature de 'imagerie médicale et autres prestations. »

Art. 69bis

A TParticle 14, g), de I'annexe a I’arrété royal du
14 septembre 1984 établissant la nomenclature des
prestations de santé en matiére d’assurance obliga-
toire soins de santé et indemnités modifié par les arré-
tés royaux des 14 novembre 1984, 23 mai 1985,
30 janvier 1986, 31 janvier 1986, 7 janvier 1987,
22 juillet 1988 et 21 décembre 1988, le libellé et la
valeur relative de la prestation n® 1204 432353-432364
sont modifiés comme suit et la régle d’application
suivante est ajoutée:

«Procédure obstétricale invasive (amniocentése,
ponction fcetale, cordocentese) sous contrdle echo-
graphique: K 40.

Les honoraires pour la prestation n° 432353-
432354 comprennent aussi les honoraires pour la (les)
échographie(s) qui I’accompagne(nt). »

Art. 69ter

A P'article 17 de I’annexe au méme arrété, modifié
par les arrétés royaux des 30 janvier 1986,
28 novembre 1986, 7 janvier 1987 et 22 juillet 1988,
sont apportées les modifications suivantes:

§ 1¢r. Au § 1¢°7, 2°, la prestation n° 5012 450553-
450564 est supprimée.
§ 2. Au § 1¢°7, 3°:

1°]a valeur relative «N 80» de la prestation
n° 5054 451533-451544 est modifiée en «N 64 »;

2°la valeur relative «N 120» de la prestation
n® 5056 451570-451581 est modifiée en «N 96 »;

3°la valeur relative «N 145» de la prestation
n° 5057 451592-451603 est modifiée en «N 116 ».

(1) Le texte intégral adopté par les Commissions et le tableau
de concordance sont repris dans le document n® 1218-10 (1994-
1995) intitulé Texte adopté par les Commissions.
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§ 3.In§ 1, 5°, wordt in het eerste lid van de toepas-
singsregel die volgt op de verstrekking nr. 5101

453530-453541, de verstrekking nr. 450553-450564
geschrapt.

§4.1In§ 1, 6°, worden de verstrekkingen nrs. 5115
454090-454101 en 5116 454112-454123 geschrapt.

§5.In§ 1, 7°:

1° wordt de betrekkelijke waarde «N 50» van de
verstrekking nr. 5147 455350-455361 veranderd in
«N 60»;

29 wordt de betrekkelijke waarde «N 10» van de
verstrekking nr. 5148 455372-455383 veranderd in
« N 5 »;

39 wordt de betrekkelijke waarde « N 90» van de
verstrekking nr. 5149 455394-455405 veranderd in
« N 80 »;

40 wordt de betrekkelijke waarde «N 55» van de
verstrekking nr. 5153 455475-455486 veranderd in
«N 80»;

5© wordt de betrekkelijke waarde «N 15» van de
verstrekking nr. 5154 455490-455501 veranderd in
« N 7 »;

6° wordrt de betrekkelijke waarde «N 145 » van de
verstrekking nr. 5155 455512-455523 veranderd in
«N 108 »;

7° wordt de betrekkelijke waarde «N 50» van de
verstrekking nr. 5156 455534-455545 veranderd in
«N 60 »;

82 worden de verstrekkingen nrs. 5157 455556-
455560 en 5158 455571-455582 geschrapt;

99 wordt de betrekkelijke waarde « N 12.5» van de
verstrekking nr. 5162 455652-455663 veranderd in
« N 7 »‘,

10° wordt de betrekkelijke waarde « N 105 » van de
verstrekking nr. 5163 455674-455685 veranderd in
«N 83».

§6. In§1, 8°:

1° wordt de betrekkelijke waarde «N 28» van de
verstrekking nr. 5180 — 456013 — 456024 veranderd
in « N 26»;

2° wordt de betrekkelijke waarde «N 14» van de
verstrekking nr. 5181 — 456035 — 456046 veranderd
in «N 13 »;

3° wordt de betrekkelijke waarde «N 9» van de
verstrekking nr. 5182 — 456050 — 456061 veranderd
in «N 8»;

4° wordt de betrekkelijke waarde « N 50» van de
verstrekking nr. 5183 — 456072 — 456083 veranderd
in « N 45»;
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§ 3. Au § 1¢7, 5°, dans le premier alinéa de la régle
d’application qui suit la prestation n° 5101 453530-
453541, la prestation n° 450553-450564 est suppri-
meée.

§ 4. Au § 1¢7, 6°, les prestations n° 5115 454090-
454101 et 5116 454112-454123 sont supprimeées.
§5. Au § 17, 7°:

1°la valeur relative «N 50» de la prestation
n° 5147 455350-455361 est modifiée en «N 60 »;

20la valeur relative «N 10» de la prestation
n°® 5148 455372-455383 est modifiée en « N 5 »;

3°la valeur relative «N 90» de la prestation
n°® 5149 455394-455405 est modifiée en « N 80»;

4°]a valeur relative «N55» de la prestation
n° 5153 455475-455486 est modifiée en «N 80 »;

5°la valeur relative «N 15» de la prestation
n° 5154 455490-455501 est modifiée en « N 7 »;

6°la valeur relative «N 145» de la prestation
n® 5155 455512-455523 est modifiée en « N 108 »;

7°la valeur relative «N 50» de la prestation
n° 5156 455534-455545 est modifiée en « N 60»;

8° les prestations n® 5157 455556-455560 et 5158
455571-455582 sont supprimées;

9° la valeur relative «N 12.5» de la prestation
n°® 5162 455652-455663 est modifiée en «N 7»;

10° la valeur relative «N 105» de la prestation
n° 5163 455674-455685 est modifiée en « N 83 ».

§ 6. Au § 1°, 8°:

1° la valeur relative «N 28» de la prestation
n° 5180 — 456013 — 456024 est modifiée en « N 26 »;

2° la valeur relative «N 14» de la prestation
n° 5181 — 456035 — 456046 est modifiée en « N 13 »;

3° lavaleur relative « N 9» de la prestation n® 5182
— 456050 — 456061 est modifiée en « N 8»;

4° la valeur relative «N 50» de la prestation
n° 5183 — 456072 — 456083 est modifiée en « N 45 »;
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5¢ wordt de betrekkelijke waarde «N 45» van de
verstrekking nr. 5184 — 456094 — 456105 veranderd
in «N 41»;

6° wordt de verstrekking nr. 5189 — 456190 —
456201 geschrapt.

§7. In§1,9°:

1° wordt de betrekkelijke waarde «N 60» van de
verstrekking nr. 5206 — 456632 — 456643 veranderd
in « N 80»;

20 wordt de betrekkelijke waarde «N 12,5» van
de verstrekking nr. 5207 — 456654 — 456665 veran-
derd in «N 7»;

3° wordt de betrekkelijke waarde « N 120 » van de
verstrekking nr. 5208 — 456676 — 456680 veranderd
in «N 108 »;

4° worden de verstrekkingen nrs. 5209 — 456691
— 456702, 5210 — 456713 — 456724 en 5211 —
456735 — 456746 geschrapt;

5¢ wordt de betrekkelijke waarde « N 60» van de
verstrekking nr. 5212 — 456750 — 456761 veranderd
in «N 30»;

6° wordt de betrekkelijke waarde « N 10» van de
verstrekking nr. 5213 — 456772 — 456783 veranderd
in « N 5 »3

7° wordt de betrekkelijke waarde « N 80» van de
verstrekking nr. 5214 — 456794 — 456805 veranderd
in «N 50»;

8° wordt de betrekkelijke waarde « N 60» van de
verstrekking nr. 5215 — 456816 -— 456820 veranderd
in «N 80»;

90 wordt de betrekkelijke waarde «N 12,5» van
de verstrekking nr. 5216 — 456831 — 456842 veran-
derd in « N 7»;

10° wordt de betrekkelijke waarde «N 120» van
de verstrekking nr. 5217 — 456853 — 456864 veran-
derd in «N 101 »;

11° wordt de betrekkelijke waarde « N 12,5» van
de verstrekking nr. 5219 — 456890 — 456901 veran-
derd in «N 7»;

12° wordt de betrekkelijke waarde «N 140» van
de verstrekking nr. 5220 — 456912 — 456923 veran-
derd in «N 101 »;

13° worden in het vierde en het zesde lid van de
toepassingsregel die volgt op de verstrekking nr. 5220
— 456912 — 456923, de verstrekkingen nrs. 456691
— 456702, 456713 — 456724, 456735 — 456746 ge-
schrapt;

§8. In§ 1, 10°:

1° wordt de verstrekking nr. 5250 — 457015 —
457026 geschrapt;

(112)

5¢ la valeur relative «N 45» de la prestation
n° 5184 — 456094 — 456105 est modifiée en « N 41 »;

6° la prestation n° 5189 — 456190 — 456201 est
supprimée.

§7. Au § 1¢1, 9°:

1° la valeur relative «N 60» de la prestation
n® 5206 — 456632 — 456643 est modifiée en « N 80 »;

20 la valeur relative «N 12,5» de la prestation
n° 5207 — 456654 — 456665 est modifiée en « N 7 »;

3° la valeur relative «N 120» de la prestation
n® 5208 — 456676 — 456680 est modifice en
«N 108 »;

40 les prestations n° 5209 — 456691 — 456702,
5210—456713—456724 et 5211—456735—456746
sont supprimées;

5° la valeur relative «N 60» de la prestation
n° 5212 — 456750 — 456761 est modifiée en « N 30 »;

6° la valeur relative «N 10» de la prestation
n® 5213 — 456772 — 456783 est modifiée en « N 5»;

7° la valeur relative «N 80» de la prestation
n° 5214 — 456794 — 456805 est modifiée en « N 50 »;

8° la valeur relative «N 60» de la prestation
n° 5215 — 456816 — 456820 est modifiée en « N 80 »;

9° la valeur relative «N 12,5» de la prestation
n° 5216 — 456831 — 456842 est modifiée en « N 7 »;

10° la valeur relative «N 120» de la prestation
n° 5217 — 456853 — 456864 est modifiée en
«N 101 »;

11° la valeur relative «N 12,5» de la prestation
n° 5219 — 456890 — 456901 est modifiée en « N 7 »;

12° la valeur relative «N 140» de la prestation
n° 5220 — 456912 — 456923 est modifiée en
«N 101 »;

13° dans les quatriéme et sixiéme alinéas des régles
d’application qui suivent la prestation n® 5220 —
456912 — 456923, les prestations n° 456691 —
456702, 456713 — 456724, 456735 — 456746 sont
supprimeées.

§ 8. Au § 1¢7, 10°:

1° la prestation n°® 5250 — 457015 — 457026 est
supprimeée;
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20 wordr de verstrekking nr. 457096 — 457100 ge-
schrapt en vervangen door de volgende verstrek-
kingen en toepassingsregelen:

«457096 — 457100

Bidimensionele echografische zwangerschapseva-
luatie met protocol en documenten, maximum één
keer per kwartaal: N 45.

De verstrekking 457096 — 457100 omvat een basis-
echografie met het oog op de evaluatie van de foetus
en de placenta en het opsporen van eventuele foetale
anomalieén tijdens elk kwartaal van de zwanger-
schap.

457811 — 457822

Functioneel echografisch onderzoek dat een
biometrie en een biofysisch profiel van de foetus
omvat, alsmede het meten van de ombilicale bloed-
stroom in geval van gedocumenteerd hoog obstetrisch
of foetaal risico: N 70.

457833 — 457844

Systematische echografische exploratie van alle
foetale orgaanstelsels met protocol en documenten in
geval van ernstige aangeboren misvorming of bewe-
zen risico: N 135.

De verstrekking 457833 — 457844 omvat een uitge-
breid onderzoek van het centraal zenuwstelsel, de
wervelzuil, het cardiovasculair en urogenitaal stelsel,
het locomotorisch stelsel, het gelaat, de oropharynx,
de gastro-intestinale tractus, de lever en galblaas, het
diafragma en de buikwand, met fotodocumentatie en
protocol en mag slechts worden vergoed na vooraf-
gaand akkoord van de adviserend geneesheer. »

30 punt b) 1 wordt aangevuld met de volgende ver-
strekking en toepassingsregel:

«457450 — 457461

Bidimensionele echografie met protocol en docu-
menten, verkregen na inbrengen van endoluminale
sonde (in het spijsverteringskanaal, de blaas, de
vagina): N 60.

De verstrekking 457450 — 457461 mag in voorko-
mend geval worden gecumuleerd met de desbetref-
fende endoscopie. »

40 de tekst die begint met de woorden «Per dag en
per patiént... » en die eindigt met de woorden «... of
cen andere geneesheer van hetzelfde specialisme»
wordt vervangen door de volgende bepalingen:

«Per dag en per patiént mag door de geneesheren
van hetzelfde specialisme slechts één enkele van de
verstrekkingen nrs. 457192 — 457203, 457214 —
457225, 457236 — 457240, 457251 — 457262,457273
— 457284, 457295 — 457306, 457310 — 457321,
457332 — 457343, 457354 — 457365, 457376 —
457380, 457391 — 457402, 457413 — 457424, 457435
— 457446, 457612 — 457623, 476416 — 476420,
457450 — 457461, 476490 — 476501, 476512 —
476523, 476534 — 476545 in rekening worden
gebracht.
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29 la prestation n® 457096 — 457100 est supprimée
et remplacée par les prestations et les régles
d’application suivantes:

«457096 — 457100

Evaluation échographique bidimensionnelle de la
grossesse avec protocole et documents, maximum une
fois par trimestre: N 45.

La prestation 457096 — 457100 comporte une
échographie de base en vue de I'évaluation du feetus et
du placenta et la détection d’anomalies fcetales éven-
tuelles durant chaque trimestre de la grossesse.

457811 — 457822

Examen échographique fonctionnel comprenant
une biométrie et un profil biophysique du feetus ainsi
qu’une mesure du flux sanguin ombilical en cas de
haut risque obstétrical ou feetal documenté: N 70.

457833 — 457844

Exploration échographique systématique de tous
les systémes d’organes fcetaux avec protocole et docu-
ments en cas de malformation congénitale grave ou de
risque prouvé: N 135.

La prestation 457833 — 457844 comprend un
examen approfondi du systéme nerveux central, de la
colonne vertébrale, du systéme cardiovasculaire et
urogénital, du systéme locomoteur, du visage, de
I'oropharynx, du tractus gastro-intestinal, du foie et
de la vésicule biliaire, du diaphragme et de la paroi
abdominale avec documentation photographique et
protocole et ne peut étre remboursée qu’aprés accord
préalable du médecin-conseil. »

3° le pointb) 1 est complété par la prestation et la
régle d’application suivantes:

« 457450 — 457461

Echographie bidimensionnelle avec protocole et
documents, obtenus apreés introduction d’une sonde
endoluminale (dans le tube digestif, la vessie, le
vagin): N 60.

La prestation 457450 — 457461 peut étre cumulée
avec I’endoscopie y afférente, s’il échet. »

4° le texte commengant par les mots «Par jour et
par patient...» et se terminant par les mots «... ou
d’un autre médecin de la méme spécialité» est
remplacé par les dispositions suivantes:

«Par jour et par patient, les médecins de la méme
spécialité ne peuvent porter en compte qu’une seule
des prestations n° 457192 — 457203, 457214 —
457225, 457236 — 457240, 457251 — 457262, 457273
— 457284, 457295 — 457306, 457310 — 457321,
457332 — 457343, 457354 — 457365, 457376 —
457380, 457391 — 457402, 457413 — 457424, 457435
— 457446, 457612 — 457623, 476416 — 476420,
457450 — 457461, 476490 — 476501, 476512 —
476523, 476534 — 476545.
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De verstrekkingen nrs. 457192 — 457203, 457214
— 457225, 457236 — 457240, 457251 — 457262,
457273 — 457284, 457295 — 457306, 457310 —
457321, 457332 — 457343, 457354 — 457365, 457376
— 457380, 457391 — 457402, 457413 — 457424,
457435 — 457446,457450 — 457461 mogen niet gecu-
muleerd worden met het honorarium voor de raad-
pleging van de geneesheer die deze verstrekkingen
uitvoert of van een andere geneesheer van hetzelfde
specialisme. »

§9.§ 1, 11, wordt aangevuld met de volgende
verstrekking:

«458312 — 458323

Bioptische punctie onder medische beeldvormings-
controle: K 40.»

§ 10. § 5 wordt vervangen door de volgende bepa-
lingen:

«Voor elke behandeling moet een verslag worden
opgemaakt door de geneesheer-specialist voor ront-
gendiagnose, of, als het gaat om verstrekkingen
inzake rontgendiagnose die hem toegankelijk zijn,
door de algemeen geneeskundige, of door de genees-
heer-specialist die bevoegd is, om in zijn specialisme,
de rontgendiagnose als verwante behandeling voor
zijn eigen patiénten, toe te passen, zoals is voorge-
schreven in § 14, 3), behalve als het gaat om de ver-
strekkingen nrs. 456013 — 456024, 456035 — 456046,
456050 — 456061, 456072 — 456083, 456094 —
456105, 456116 — 456120, 456131 — 456142 die door
cen tandheelkundige of door een geneesheer, specia-
list voor stomatologie, voor zijn eigen patiénten zijn
uitgevoerd. »

§ 11. § 6 wordt vervangen als volgt:

« De geneesheren die zijn erkend als specialist voor
een andere discipline dan rontgendiagnose, mogen,
voor de zieken die zij in het raam van hun specialisme
verzorgen, de rontgendiagnoseverstrekkingen aanre-
kenen die zijn opgenomen in § 1, 1° rot en met 9°
en 119, en die verwant zijn met dat specialisme.

De geneesheren die zijn erkend als specialist in een
andere discipline dan réntgendiagnose, mogen de
verstrekkingen die zijn opgenomen in § 1, 10°, en die
verwant zijn met hun specialisme aanrekenen.

Voor de verstrekkingen beoogd in de twee boven-
staande alinea’s ontvangen vorengenoemde genees-
heren honoraria die worden vastgesteld op grond van
betrekkelijke waarden, gelijk aan 65 pct. van de in de
nomenclatuur vermelde waarden, met uitzondering
van de volgende verstrekkingen, opgenomen onder de
punten A en B:

A. Verstrekkingen waarvoor de honoraria worden
vastgesteld op grond van de betrekkelijke waarden
gelijk aan 85 pct. van de in de nomenclatuur vermelde
waarden:

10 de verstrekkingen die zijn opgenomen in § 1
waarvoor het teken © staat;

(114)

Les prestations n® 457192 — 457203, 457214 —
457225, 457236 — 457240, 457251 — 457262, 457273
— 457284, 457295 — 457306, 457310 — 457321,
457332 — 457343, 457354 — 457365, 457376 —
457380, 457391 — 457402, 457413 — 457424, 457435
— 457446, 457450 — 457461 ne peuvent étre cumu-
lées avec les honoraires pour la consultation du méde-
cin qui effectue ces prestations ou d’un autre médecin
de la méme spécialité. »

§ 9. Le §1¢7, 11°, est complété par la prestation
suivante:

«458312 — 458323

Ponction-biopsie sous contrdle d’imagerie médi-
cale: K 40.»

§10. Le § S est remplacé par les dispositions
suivantes:

«Chaque acte doit étre accompagné d’un rapport
établi par le médecin spécialiste en radiodiagnostic,
ou, lorsqu’il s’agit de prestations de radiodiagnostic
qui lui sont accessibles, par le médecin de médecine
générale, ou par le médecin spécialiste qualifié pour
appliquer, dans sa spécialité, le radiodiagnostic, a
titre connexe pour ses propres patients, tel que pres-
crit au § 14, 3); ceci sauf s’il s’agit des prestations n®*
456013 — 456024, 456035 — 456046, 456050 —
456061, 456072 — 456083, 456094 — 456105, 456116
— 456120, 456131 — 456142 effectuées par un prati-
cien de 'art dentaire ou par un médecin spécialiste en
stomatologie pour ses propres patients. »

§ 11. Le § 6 est remplacé par ce qui suit:

«Les médecins agréés au titre de spécialiste dans
une discipline autre que la radiologie sont autorisés,
pour les malades qu'ils soignent dans le cadre de leur
spécialité, a porter en compte les prestations de radio-
diagnostic reprises au §1¢7, 1°a 9° et 11°, connexes a
cette spécialité.

Les médecins agréés au titre de spécialiste dans une
discipline autre que la radiologie sont autorisés a
porter en compte les prestations reprises au §1¢7, 10°,
connexes a leur spécialité.

Pour les prestations visées aux deux alinéas précé-
dents, les médecins susvisés regoivent des honoraires
fixés en prenant comme base des valeurs relatives
égales 2 65 p.c. des valeurs inscrites dans la nomencla-
ture, a I'exception des prestations suivantes, mention-
nées sous les points A et B:

A. Prestations pour lesquelles les honoraires sont
fixés en prenant comme base des valeurs relatives
égales 285 p.c. des valeurs inscrites dans la nomencla-
ture:

1° les prestations reprises au § 1°° précédées du
signe %
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2¢ de volgende verstrekkingen opgenomen in § 1:

a) 450015 — 450026, 450030 — 450041, 450052 —
450063, 450074 — 450085, 450133 — 450144, 457391
— 457402, 458150 — 458161, als ze worden verricht
door een geneesheer specialist voor gynecologie en
verloskunde;

b) 450531 — 450542, 450575 — 450586, 450590 —
450601, 450634 — 450645, 450671 — 450682, 450715
— 450726, 450752 — 450763, 457376 — 457380,
457391 — 457402, 457413 — 457424, 457450 —
457461, als ze worden verricht door een geneesheer
specialist voor urologie;

c) 451135 — 451146, 451393 — 451404, 451430 —
451441, 451710 — 451721, 451754 — 451765, 451791
— 451802, 451813 — 451824, 451850 — 451861,
457295 — 457306, 457310 — 457321, 457450 —
457461, 458290 — 458301, als ze worden verricht
door een geneesheer specialist voor gastro-
enterologie;

d) 452690 — 452701, 452712 — 452723, 452771 —
452782, als ze worden verricht door een geneesheer
specialist voor pneumologie;

e) 453235 —453246,453515 — 453526, 453530 —
453541, als ze worden verricht door een geneesheer-
specialist voor cardiologie;

f) 454156 — 454160, 454193 — 454204, als ze
worden verricht door een geneesheer specialist voor
neurologie;

g) de verstrekkingen, vermeld onder de littera c),
d), e), f), als ze worden verricht door een geneesheer
specialist voor inwendige geneeskunde;

h) 454016 — 454020, 454031 — 454042, 454053 —
454064, 454075 — 454086, 454090 — 454101, 454112
— 454123, 454134 — 454145, 454156 — 454160,
454193 — 454204, 454215 — 454226, als ze worden
verricht door een geneesheer specialist voor neurochi-
rurgie;

1) 455232 — 455243, 455254 — 455265, 455276 —
455280, 455350 — 455361, 455372 — 455383, 455394
— 455405, 455416 — 455420, 455475 — 455486,
455490 — 455501, 455512 — 455523, 455534 —
455545,455556 — 455560, 455571 — 455582, 455593
— 455604, 455615 — 455626, 459071 — 459082,
459115 — 459126, als ze worden verricht door een
geneesheer specialist voor reumatologie of voor
orthopedie of voor fysiotherapie en fysische
geneeskunde;

j) 451614 — 451625, 451776 — 451780, 453250 —
453261,453272 — 453283, 453294 — 453305, 453316
— 453320, 453331 — 453342, 453353 — 453364,
453375 — 453386, 453736 — 453740, 453751 —
453762,453810 — 453821, 458010 — 458021, 458032
— 458043, 458054 — 458065, 458076 — 458080,
458091 — 458102, 458231 — 458242, 459071 —
459082, 459115 — 459126, 459196 — 459200, als ze
worden verricht door een geneesheer specialist voor

heelkunde;
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2° les prestations suivantes reprises au § 1°:

a) 450015 -— 450026, 450030 — 450041, 450052 —
450063, 450074 — 450085, 450133 — 450144, 457391
— 457402, 458150 — 458161, lorsqu’elles sont effec-
tuées par un médecin spécialiste en gynécologie obsté-
trique;

b) 450531 — 450542, 450575 — 450586, 450590 —
450601, 450634 — 450645, 450671 — 450682, 450715
— 450726, 450752 — 450763, 457376 — 457380,
457391 — 457402, 457413 — 457424, 457450 —
457461, lorsqu’elles sont effectuées par un médecin
spécialiste en urologie;

c) 451135 —451146,451393 — 451404, 451430 —
451441,451710— 451721, 451754 — 451765, 451791
— 451802, 451813 — 451824, 451850 — 451861,
457295 — 457306, 457310 — 457321, 457450 —
457461,458290— 458301, lorsqu’elles sont effectuées
par un médecin spécialiste en gastro-entérologie;

d) 452690 — 452701, 452712 —452723,452771 —
452782, lorsqu’elles sont effectuées par un médecin
spécialiste en pneumologie;

e) 453235—453246,453515 — 453526, 453530 —
453541, lorsqu’elles sont effectuées par un médecin
spécialiste en cardiologie;

f) 454156 — 454160, 454193 — 454204,
lorsqu’elles sont effectuées par un médecin spécialiste
en neurologie;

g) les prestationsreprises sous le littera c), d), e), f),
lorsqu’elles sont effectuées par un médecin spécialiste
en médecine interne;

h) 454016 — 454020, 454031 — 454042, 454053 —
454064, 454075 — 454086, 454090 — 454101, 454112
— 454123, 454134 — 454145, 454156 — 454160,
454193 — 454204, 454215 — 454226 lorsqu’elles sont
effectuées par un médecin spécialiste en neurochirur-
gie;

i) 455232 — 455243, 455254 — 455265, 455276 —
455280, 455350 — 455361, 455372 — 455383, 455394
— 455405, 455416 — 455420, 455475 — 455486,
455490 — 455501, 455512 — 455523, 455534 —
455545, 455556 — 455560, 455571 — 455582, 455593
— 455604, 455615 — 455626, 459071 — 459082,
459115 — 459126, lorsqu’elles sont effectuées par un
médecin spécialiste soit en rhumatologie, soit en
orthopédie, soit en physiothérapie et médecine physi-
que;

j) 451614 — 451625, 451776 — 451780, 453250 —
453261, 453272 — 453283, 453294 — 453305, 453316
— 453320, 453331 — 453342, 453353 — 453364,
453375 — 453386, 453736 — 453740, 453751 —
453762, 453810 — 453821, 458010 — 458021, 458032
— 458043, 458054 — 458065, 458076 — 458080,
458091 — 458102, 458231 — 458242, 459071 —
459082, 459115 — 459126, 459196 — 459200,
lorsqu’elles sont effectuées par un médecin spécialiste
en chirurgie;
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k) 452793 — 452804, 452830 — 452841, 455630 —
455641, 455652 — 455663, 455674 — 455685, 455696
— 455700, 456153 — 456164, 456175 — 456186,
458135 — 458146, 458172 — 458183, als ze worden
verricht door een geneesheer specialist voor otorhino-
laryngologie;

1) 455630 — 455641, 455652 — 455663, 455674 —
455685, 456153 — 456164, 456175 — 456186, 458135
—458146, als ze worden verricht door een geneesheer
specialist voor stomatologie;

m) 452690 — 452701, 452712 — 452723, als ze
worden verricht door een geneesheer specialist voor
anesthesiologie.

B. Verstrekkingen waarvoor de honoraria vastge-
steld blijven op basis van 100 pct. van de in de nomen-
clatuur vermelde waarden:

a) 457096 — 457100, 457811 — 457822, 457833 —
457844, 458312 — 458323, als ze worden verricht
door een geneesheer specialist voor gynecologie en
verloskunde;

b) 458312 — 458323, als ze worden verricht door
een geneesheer specialist voor urologie, of voor
gastro-enterologie, of voor pneumologie of voor
heelkunde;

¢) 453073 — 453084, 453095 — 453106, 453110 —
453121, 453132 — 453143, 453714 — 453725, 453832
— 453843, 453795 — 453806, 458312 — 458323, als ze
worden verricht door een geneesheer specialist voor
cardiologie of voor inwendige geneeskunde;

d) 456212 — 456223, 457214 — 457225, als ze
worden verricht door een geneesheer specialist voor
oftalmologie;

€) 456013 — 456024, 456035 — 456046, 456050 —
456061, 456072 — 456083, 456094 — 456105, 456116
—456120,456131—456142,458113 — 458124, als ze
worden verricht door een geneesheer specialist voor
stomatologie of door een tandheelkundige. »

§ 12. § 9 wordt als volgt aangevuld:

«of in analoge of gedigitaliseerde vorm op een
magnetische of optische drager vastgelegd. »

§ 13.§ 11 wordt vervangen door de volgende bepa-
lingen:

«De radiografische en radioscopische verstrek-
kingen zijn voorbehouden voor de geneesheren wier
toestellen en lokalen beantwoorden aan de
veiligheidscriteria die zijn bepaald in het koninklijk
besluit van 28 februari 1963 houdende algemeen
reglement op de bescherming van de bevolking en van
de werknemers tegen het gevaar van de ioniserende
stralingen.

Voor die verstrekkingen mag derhalve door de
verzekering geen tegemoetkoming worden verleend
wanneer ze worden verricht door geneesheren wier
toestellen en lokalen niet beantwoorden aan vorenge-
noemde veiligheidscriteria.

Om te laten vaststellen dat die criteria worden
nageleefd moeten de geneesheren op elk verzoek van
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k) 452793 — 452804, 452830 — 452841, 455630 —
455641,455652 — 455663, 455674 — 455685, 455696
— 455700, 456153 — 456164, 456175 — 456186,
458135—458146, 458172 — 458183, lorsqu’elles sont
effectuées par un médecin spécialiste en oto-rhino-
laryngologie;

I) 455630 — 455641, 455652 — 455663, 455674 —
455685, 456153 — 456164, 456175 — 456186, 458135
— 458146, lorsqu’elles sont effectuées par un médecin
spécialiste en stomatologie;

m) 452690 — 452701, 452712 — 452723
lorsqu’elles sont effectuées par un médecin spécialiste
en anesthésiologie.

B. Prestations pour lesquelles les honoraires
restent fixés en prenant comme base 100 p.c. des
valeurs inscrites 4 la nomenclature:

a) 457096 — 457100, 457811 — 457822, 457833 —
457844,458312— 458323, lorsqu’elles sont effectuées
par un médecin spécialiste en gynécologie-
obstétrique;

b) 458312 — 458323, lorsqu’elle est effectuée par
un médecin spécialiste en urologie, ou en gastro-
entérologie ou en pneumologie ou en chirurgie;

c) 453073 — 453084, 453095 — 453106, 453110 —
453121,453132 — 453143, 453714 — 453725, 453832
— 453843, 453795 — 453806, 458312 — 458323,
lorsqu’elles sont effectuées par un médecin spécialiste
en cardiologie ou en médecine interne;

d) 456212 — 456223, 457214 — 457225,
lorsqu’elles sont effectuées par un médecin spécialiste
en ophtalmologie;

e) 456013 — 456024, 456035 — 456046, 456050 —
456061, 456072 — 456083, 456094 — 456105, 456116
— 456120, 456131 — 456142, 458113 — 458124,
lorsqu’elles sont effectuées par un médecin spécialiste
en stomatologie ou un praticien de I'art dentaire. »

§ 12. Le § 9 est complété comme suit:

«ou fixée sous forme analogue ou digitalisée sur un
support magnétique, optique ou autre, »

§13. Le §11 est remplacé par les dispositions
suivantes:

«Les prestations radiographiques et radioscopi-
ques sont réservées aux médecins dont les appareils et
les locaux répondent aux critéres de sécurité énoncés
a I'arrété royal du 28 février 1963 portant réglement
général de la protection de la population et des
travailleurs contre le danger des radiations ionisantes.

Ces prestations ne peuvent, par conséquent,
donner lieu a intervention de I'assurance quand elles
sont effectuées par des médecins dont les appareils et
les locaux ne répondent pas aux critéres de sécurité
précités.

Pour établir que ces critéres de sécurité sont respec-
tés, les médecins sont tenus de produire, sur toute
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de geneesheren-inspecteurs van de Dienst voor
geneeskundige controle van het Rijksinstituut voor
zickte- en invaliditeitsverzekering een getuigschrift
voorleggen dat is opgemaakt door een instelling die
door het ministerie van Tewerkstelling en Arbeid en
door de minister die Volksgezondheid onder zijn be-
voegdheid heeft, is erkend voor de controle inzake
joniserende stralingen als bedoeld in artikel 74 van
evengenoemd algemeen reglement. Dat getuigschrift
moet het bewijs leveren dat de toestellen en lokalen,
overeenkomstig vorengenoemd algemeen reglement,
de driemaandelijkse of jaarlijkse controle hebben
ondergaan die is vastgesteld respectievelijk voor de
inrichtingen van klasse 11 en klasse Il bedoeld in ar-
tikel 3, b) en c), van evengenoemd algemeen regle-
ment en dat ze beantwoorder aan de vastgestelde
veiligheidscriteria. »

§ 14.§ 12 wordt vervangen door de volgende bepa-
lingen:

«Om te mogen worden aangerekend moeten de
verstrekkingen die zijn verricht door een geneesheer-
specialist voor rontgendiagnose aan de volgende
voorwaarden voldoen:

1. Zij moeten zijn voorgeschreven door een
geneesheer die de patiént in behandeling heeft, hetzij
in het kader van de algemene geneeskunde, hetzij in
het kader van een geneeskundig specialisme met
uitzondering van de radiologie, ofwel door een
tandheelkundige die de patiént in behandeling heeft
in het kader van de tandverzorging.

Het voorschrift dient te beantwoorden aan de
modaliteiten die hieronder zijn gespecifieerd.

2. Op het voorschrift moeten worden vermeld:
— de naam en de voornaam van de patiént;

— de naam, de voornaam, het adres en het identi-
ficatienummer van de voorschrijver;

— de datum van het voorschrift;
— de handtekening van de voorschrijver.

Het voorschrift dient een explicitering te bevatten
van de diagnostische vraagstelling naar de radioloog
toe, en een aanduiding van het gewenste type van
onderzoek.

3. Van het onderzoek moet een schriftelijk proto-
col worden opgesteld en bewaard.

Dit protocol dient gestructureerd te zijn als een
antwoord op de diagnostische vraagstelling en de
verantwoording in te houden van de gebruikte
technieken en procedures.

4. Op het getuigschrift voor verstrekte hulp
moeten de naam, de voornaam en het identifica-
tienummer van de voorschrijver vermeld staan. De
verstrekkingen die zijn uitgevoerd naar aanleiding
van eenzelfde voorschrift moeten gegroepeerd zijn op
het getuigschrift voor verstrekte hulp.

5. De radioloog moet de voorschriften twee jaar
bewaren. De voorschriften moeten chronologisch
worden opgeborgen op basis van de datrum waarop
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demande des médecins-inspecteurs du Service du
contrdle médical de Plnstitut national d’assurance
maladie-invalidité, un certificat établi par un orga-
nisme agréé par le ministre de I’Emploi et du Travail
et par le ministre ayant la Santé publique dans ses
attributions, pour le contrdle en matiére de radiations
jonisantes, au sens de I’article 74 du réglement général
précité. Ce certificat doit attester que les appareils et
locaux ont, conformément au réglement général
précité, fait 'objet du contréle trimestriel ou annuel
prévu respectivement pour les établissements de
classe Il et de classe 11l visés a I’article 3, b) et ¢) dudit
réglement général et qu'ils répondent bien aux criteé-
res de sécurité prévus. »

§14. Le § 12 est remplacé par les dispositions
suivantes:

«Pour pouvoir &tre portées en compte, les presta-
tions effectuées par un médecin spécialiste en radio-
diagnostic doivent répondre aux conditions suivan-
tes:

1. Avoir été prescrites par un médecin ayant ce
patient en traitement soit dans le cadre de la médecine
générale soit dans le cadre d’une spécialité médicale a
'exclusion de la radiologie ou par un praticien de
Part dentaire ayant le patient en traitement dans le
cadre des soins dentaires.

La prescription doit répondre aux modalités spéci-
fices ci-apres.

2. Doivent étre mentionnés sur la prescription:
— le nom et le prénom du patient;

— le nom, le prénom, I'adresse et le numéro
d’identification du prescripteur;

— la date de la prescription;
— la signature du prescripteur.

La prescription doit comporter une explication de
la demande de diagnostic a I’adresse du radiologue et
une indication du type d’examen souhaité.

3. Un protocole écrit de 'examen doit étre établi et
conservé.

Ce protocole doit &tre structuré comme une
réponse a la demande de diagnostic, et doit contenir
la justification des techniques et procédés utilises.

4. L’attestation de soins doit porter les nom,
prénom et numéro d’identification du prescripteur.
Les prestations qui sont effectuées a I'occasion d'une
méme prescription doivent é&tre groupées sur
Iattestation de soins.

5. Les prescriptions doivent étre gardées pendant
deux ans par le radiologue. Elles doivent étre classées
par ordre chronologique sur la base de la date
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de verstrekking is uitgevoerd. Ze zijn ter verificatie
cisbaar zelfs buiten elke enquéte, door de Orde, de
Dienst voor geneeskundige controle van het Rijks-
instituut voor ziekte- en invaliditeitsverzekering en de
gerechtelijke instanties.

Een dubbel van het protocol dient samen met het
voorschrift te worden bewaard. »

Art. 69quater

In artikel 20, § 1, ), van de bijlage bij hetzelfde
besluit, gewijzigd bij de koninklijke besluiten van
30 januari 1986, 7 januari 1987 en 22 juli 1988,
worden de volgende wijzigingen aangebracht:

10 de betrekkelijke waarde «K 18» van de ver-
strekking nr. 475650 — 475661 wordt veranderd in
K 157

20 de betrekkelijke waarde «K 63» van de ver-
strekking nr. 475731 — 475742 wordt veranderd in
<K 5073

30 de verstrekkingen nrs. 5551476431 — 476442 en
5552 476453 — 476464 worden geschrapt;

40 de volgende verstrekkingen worden bijgevoegd:
«476490 — 476501

Transthoracale mono- en bidimensionele echogra-
fie (met respectievelijk ten minste 3 en 2 coupes en
registratie op papier en/of magneetband): K 51.

476512 — 476523

Transthoracale mono-en bidimensionele echocar-
diografie (met respectievelijk ten minste 3 en 2 coupes
en registratie op papier en/of magneetband), gecom-
bineerd met registratie van minimum 3 snelheden in

continue of gepulseerde Doppler: K 90.
476534 — 476545

Transthoracale mono- en bidimensionele echogra-
fie (met respectievelijk ten minste 3 en 2 coupes en
registratie op papier en/of magneetband), gecombi-
neerd met de kleurenregistratie ervan van minimum
3 snelheden in continue of gepulseerde Doppler:
K 100. »

50 wordrt de eerste toepassingsregel volgend op
verstrekking nr. 475775 — 475786 vervangen door
volgende bepaling:

« De verstrekkingen nrs. 476416 — 476420, 476490
— 476501, 476512 — 476523 en 476534 — 476545
mogen niet worden gecumuleerd met de verstrek-
kingen nrs. 475672 — 475683, 475694 — 475705,
475716 — 475720, 475731 — 475742 en 475753 —
475764.»

6° worden de volgende toepassingsregels toege-
voegd:

« De verstrekkingen nrs. 476173 — 476184, 476490
—_ 476501 en 475775 — 475786 zijn onderling niet
cumuleerbaar.

De verstrekking nr. 476173 — 476184 kan slechts

als supplement worden aangerekend bij de ver-
strekkingen nrs. 453073 — 453084, 453095 —453106.
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dPexécution de la prestation. Elles sont exigibles pour
vérification, méme en dehors de toute enquéte, par
I'Ordre, le Service du contrdle médical de PInstitut
national d’assurance maladie-invalidité et les instan-
ces judiciaires.

Un double du protocole doit étre gardé avec la pres-
cription. »

Art. 69quater

A I'article 20, § 1¢7, e), de 'annexe au méme arrété,
modifié par les arrétés royaux des 30 janvier 1986, 7
janvier 1987 et 22 juillet 1988, sont apportées les
modifications suivantes:

1° la valeur relative «K 18» de la prestation
1n° 475650 — 475661 est modifiée en «K 15»;

20 la valeur relative «K 63» de la prestation
n° 475731 — 475742 est modifiée en «K 50»;

30 les prestations n° 5551 476431 — 476442 et
5552 476453 — 476464 sont supprimees;

40 les prestations suivantes sont ajoutées:
«476490 — 476501

Echographie mono- et bidimensionnelle transtho-
racale (avec respectivement et au moins 3 et 2 coupes
et enregistrement sur papier et/ou bande magnéti-
que): K 51.

476512 — 476523

Echocardiographie mono- et bidimensionnelle
transthoracale (avec respectivement au moins 3 et
2 coupes et enregistrement sur papier et/ou bande
magnétique) combinée avec enregistrement de 3 vites-
ses minimum en Doppler continu ou pulsé: K 90.

476534 — 476545

Echographie mono- et bidimensionnelle transtho-
racale (avec respectivement au moins 3 et 2 coupes et
enregistrement sur papier et/ou bande magnétique)
combinée avec leur enregistrement couleur de 3 vites-
ses minimum en Doppler continu ou pulsé: K 100. »

50 la premiére régle d’application qui suit la pres-
tation n® 475775 — 475786 est remplacée par ladispo-
sition suivante:

«Les prestations n° 476416 — 476420, 476490 —
476501,476512—476523 et 476534—476545 ne sont
pas cumulables avec les prestations n° 475672 —
475683, 475694 — 475705, 475716 — 475720, 475731
— 475742 et 475753 — 475764.»

6° les régles d’application suivantes sont ajoutées:

«Les prestations n° 476173 — 476184, 476490 —
476501 et 475775 — 475786 ne sont pas cumulables
entre elles.

La prestation n°® 476173 — 476184 ne peut étre

portée en compte qu’en supplément des prestations
1nos 453073 — 453084, 453095 — 453106.
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De verstrekkingen nrs. 476490 — 476501, 476512
__ 476523 en 476534 — 476545 zijn onderling niet
cumuleerbaar. »

Art. 69quinquies

In artikel 21 van de bijlage bij hetzelfde besluit,
gewijzigd bij het koninklijk besluit van 30 januari
1986, worden de omschrijving van de verstrekkingen
5950 $32416 — 532420 en 5951 532512 — 532523 en
de toepassingsregel daaropvolgend vervangen door
de volgende omschrijvingen en toepassingsregelen:

«5950 532416 — 532420

Algemene P.U.V.A.-behandeling in een bestra-
lingskabine onder continue monitoring van de
U.V.A.-intensiteit (in mW/cm?), met protocol dat de
toegediende U.V.A -dosis (in Joules«cm?) per zitting
en cumulatief vermeldt, per zitting: K 15.

De verstrekking 532416 — 532420 is uitsluitend
vergoedbaar voor gevallen van lichen ruber planus,
mycosis fungoidis, parapsoriasis, psoriasis en door
lichttesten aangetoonde lichtgevoeligheid.

5951 532512 — 532523

P.U.V.A.-behandeling  van  dermarologische
aandoeningen, met controle van de patiént en dosi-
metrie, bij elke zitting, door de geneesheer-specialist
voor dermatologie: lokale behandeling (één of meer
streken), per ziting: K 5.

De verstrekkingen 532416 — 532420 en 532512 —
532523 mogen noch onderling, noch met de raadple-
gingen of andere handelingen inzake fysiotherapie
worden gecumuleerd. »

Art. 69sexies

In artikel 24, § 3, van de bijlage van hetzelfde
besluit, gewijzigd bij de koninklijke besluiten van
9 januari 1985, 23 mei 1985, 14 oktober 1985,
30 januari 1986, 31 januari 1986, 7 januari 1987,
22 juli 1988, 21 december 1988 en 22 maart 1989,
wordt de term «Voor het jaar 1990 zal het forfait
worden aangepast als volgt:» vervangen door de
volgende tekst:

«Voor het jaar 1990 zal het forfaitair honorarium
voor dringende verstrekkingen voor in een ziekenhuis
opgenomen patiénten worden getarifeerd onder het
volgend codenummer en de volgende omschrijving:

— 591183

Forfaitair honorarium, gekoppeld aan de
continuiteit van de verzorging per verpleegdag in een
algemeen ziekenhuis in één of meer van de acute
diensten: A, C, D, E, G,H, I, K,L, M, Nof S, voorbe-
houden voor de geneesheren, specialisten voor kli-
nische biologie of voor nucleaire geneeskunde, of
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Les prestations n® 476490 ~— 476501, 476512 ~-
476523 et 476534 — 476545 ne sont pas cumulables
entre elles. »

Art. 69quinquies

A P'article 21 de I'annexe au méme arrété, modifié
par I'arrété royal du 30 janvier 1986, le libellé des pres-
tations 5950 532416 — 532420 et 5951 532512 —
532523 et la régle d’application qui les suit sont
remplacés par les libellés et les régles d’application
suivants:

«5950 532416 — 532420

Traitement général par P.U.V.A. en cabine
d’irradiation sous monitoring continu de P'intensité
U.V.A. (en mW/cm?) avec protocole mentionnant la
dose U.V.A. administrée (en Joules/cm?) par séance ct
cumulativement, par séance: K 15.

La prestation 532416 — 532420 n’est remboursable
que dans les cas de lichen ruber plan, mycose
fongoide, parapsoriasis, psoriasis et sensibilité a la
lumiére démontrée par des tests de lumiére.

5951 532512 — 532523

Traitement P.U.V.A. d’affections dermatolo-
giques, avec controle du patient et dosimétrie, a
chaque séance, par le médecin spécialiste en dermato-
logie: traitement local (une ou plusieurs régions), par
séance: K S.

Les prestations 532416 — 532420 et 532512 —
532523 ne sont pas cumulables entre elles ni avec les
consultations ou autres actes de physiothérapie. »

Art. 69sexies

A DParticle 24, §3, de 'annexe au méme arrétg,
modifié par les arrétés royaux des 9 janvier 1985, 23
mai 1985, 14 octobre 1985, 30 janvier 1986, 31 janvier
1986, 7 janvier 1987,22 juillet 1988, 21 décembre 1988
et 22 mars 1989, les termes «Pour 'année 1990, le
forfait sera adapté de la maniére suivante:» sont
remplacés par le texte suivant:

«Pour I'année 1990, les honoraires forfaitaires
pour prestations d’urgence en faveur de patients
hospitalisés seront tarifés sous le numéro de codeetle
libellé suivants:

— 591183

Honoraires forfaitaires liés a la continuité des soins
par journée d’hospitalisation dans un hépital général
au sein de 'un ou de plusieurs des services aigus
suivants: A, C,D,E,G,H,[,K,L, M, Nous§, réserves
aux seuls médecins spécialistes en biologie clinique ou
en médecine nucléaire ou aux pharmaciens et licen-
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voor de apothekers en licentiaten in de wetenschap-
pen die door de minister die de Volksgezondheid
onder zijn bevoegdheid heeft, zijn erkend om ver-
strekkingen inzake klinische biologie te verrichten.

Het zal worden berekend op de volgende manier:»

Art. 69septies

In artikel 26, § 9, van de bijlage bij hetzelfde besluit,
gewijzigd bij de koninklijke besluiten van 9 januari
1985, 30 en 31 januari 1986, 28 november 1986,
7 januari 1987, 22 juli 1988 en 21 december 1988,
moet in de lijst de verstrekking nummer 450553 —
450564 worden geschrapt.

Art. 690octies
De bepalingen van deze afdeling hebben
uitwerking vanaf 1 januari 1990.

De Koning kan wijzigingen aanbrengen in deze
bepalingen. »

Art. 24

In de wet betreffende de verplichte verzekering
voor genceskundige verzorging en uitkeringen,
gecoordineerd op 14 juli 1994, wordt een artikel 37bis
ingevoegd, luidend als volgt:

« Art. 37bis. § 1. Het persoonlijk aandeel van de
rechthebbende, behalve van de rechthebbende die de
in artikel 37, §§ 1 en 2, bedoelde verhoogde verzeke-
ringstegemoetkoming geniet, in het honorarium voor
sommige verstrekkingen beoogd in de bijlage bij het
koninklijk besluit van 14 september 1984 tot vast-
stelling van de nomenclatuur van de geneeskundige
verstrekkingen inzake verplichte verzekering voor
geneeskundige verzorging en uitkeringen wordt als
volgt vastgesteld:

A. 30 pet. van het honorarium voor de raadplegin-
gen van de algemeen geneeskundige en bijkomend
honorarium voor dringende raadpleging uit artikel 2,
I. A, van bedoclde bijlage onder de codenummers:

101010, 101032, 101054, 102454, 102476, 102410,
102432, 104650 en 104355.

B. 35 pct. van het honorarium voor de bezoeken en
bijkomend honorarium voor dringend bezoek uit ar-
tikel 2, I, A, van bedoelde bijlage onder de volgende
codenummers:

— bezocken van de algemeen geneeskundige:

103110, 103213, 103235, 103316 tot 103353, 104510
tot 104576, 104591 tor 104635, 103132, 103412,
103434, 103515 rot 103552, 104215 tot 104274 en
104296 tot 104333.
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ciés en sciences agréés par le ministre ayant la Santé
publique dans ses attributions pour effectuer des pres-
tations de biologie clinique.

Ils seront adaptés de la maniére suivante:»

Art. 69septies

A Particle 26, §9, de 'annexe au méme arréte,
modifié par les arrétés royaux des 9 janvier 1985,
30 et 31 janvier 1986, 28 novembre 1986, 7 janvier
1987, 22 juillet 1988 et 21 decembre 1988, il y a lieu de
supprimer dans la liste le numéro de prestation
450553 — 450564.

Art. 69octies

Les dispositions de la présente section produisent
leurs effets au 1°7 janvier 1990.

Le Roi peut apporter des modifications a ces dispo-
sitions. »

Art. 24

Dans la loi relative a 'assurance obligatoire soins
de santé et indemnités coordonnée le 14 juillet 1994, il
est inséré un article 37bis, libellée comme suit:

«Art. 37bis. § 1¢7. L’intervention personnelle du
bénéficiaire, a 'exception du bénéficiaire de l'inter-
vention majorée de 'assurance prévue a l'article 37,
§§ 1¢" et 2, dans les honoraires pour certaines presta-
tions visées a Dannexe a larréte royal du
14 septembre 1984 établissant la nomenclature des
prestations de santé en matiére d’assurance obliga-
toire soins de santé et indemnités, est fixée comme
suit:

A. 30p.c. des honoraires pour les consultations du
médecin généraliste et suppléments d’urgence visés a
article 2, I, A, de ladite annexe sous les numéros de
codes:

101010, 101032, 101054, 102454, 102476, 102410,
102432, 104650 et 104355.

B. 35 p.c. des honoraires pour les visites et supplé-
ments d’urgence visés a l'article 2, 1, A, de ladite
annexe sous les numéros de codes suivants:

— visites du médecin genéraliste:
103110, 103213, 103235, 103316 4 103353, 104510 a

104576, 104591 a 104635, 103132, 103412, 103434,
103515 4 103552, 104215 4 104274 et 104296 4 104333.



(121)

— bezoeken van de geneesheer, specialist voor
kindergeneeskunde:

103751, 103773, 103795, 103810, 103832, 103854,
103876, 103891, 104812, 104834, 104856 en 104871.

C. 40 pct. van het honorarium voor de raadplegin-
gen van de geneesheren-specialisten en bijkomend
honorarium voor dringende raadplegingen uit arti-
kel 2, 1, A, van bedoelde bijlage onder de codenum-
mers:

102012, 102034, 102174 tot 102211, 102071 tot
102152, 103014, 102491 en 102513.

D. 35 pct., met een maximum van 200 frank per
verstrekking, van het honorarium voor toezicht op de
in een ziekenhuis opgenomen rechthebbenden
beoogd in artikel 25, § 1, van bedoelde bijlage.

E. 15 pct. met een maximum van 350 frank per ver-
strekking, van het honorarium voor de volgende ver-
strekkingen verleend aan niet in een ziekenhuis opge-
nomen rechthebbenden:

19 de verstrekkingen bedoeld onder de codenum-
mers:

350055, 350512, 350571, 350593, 351035, 353253,
355390 tot 355434, 355471 tot 355515 en 355596 tot
355913, opgenomen in artikel 11 van bedoelde
bijlage.

20 de verstrekking bedoeld onder het codenummer
214211 opgenomen in artikel 13 van bedoelde bijlage.

39 de verstrekkingen bedoeld onder de codenum-
mers:

220091, 220290, 230333, 243633, 248511 tot
248916, 248953, 248975, 227091, 227452, 228152,
254995 tot 255076, 255113, 255135, 256594, 257294,
257316, 257596 tot 257670, 257692, 257714, 257736,
257773, 257795, 257913, 257935, 258296, 258510,
258613, 258812, 258834, 260271, 260293, 260330,
261531, 261914 tot 261995, 262356, 262371, 280173
tot 280210, 280770, 300252 en 300274, opgenomen in
artikel 14 van bedoelde bijlage.

40 de verstrekkingen bedoeld onder de codenum-
mers:

442212, 442234, 442411 totr 442492, 442610 tot
442654, 442816 tot 442853, 442934 en 442971, opge-
nomen in artikel 18 van bedoelde bijlage.

50 de verstrekkingen bedoeld onder de codenum-
mers 470050, 471015 tot 471052, 471251 tot 471413,
471516, 471575, 471715 tot 471752, 471811, 472076,
472113, 472135, 472194 tot 472253, 472356, 472371,
472415 tot 472474, 472511 tot 472533, 473012 tot
473196, 473233, 473255, 473351 tot 473454, 473491,
473594 tot 473631, 474095 tot 474191, 474235 tot
474272, 474353, 474493, 474530 tot 474596, 475031,
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103751, 103773, 103795, 103810, 103832, 103854,
103876, 103891, 104812, 104834, 104856 et 104871.

C. 40 p.c. des honoraires pour les consultations
des médecins spécialistes et suppléments d’urgence
vises a I'article 2, I, A, de ladite annexe sous les nume-
ros de codes:

102012, 102034, 102174 4 102211, 102071 a 102152,
103014, 102491 et 102513.

D. 35 p.c., avec un maximum de 200 francs par
prestation, des honoraires de surveillance des bénéfi-
ciaires hospitalisés visés a P'article 25, §1¢7, de ladite
annexe.

E. 15 p.c., avec un maximum de 350 francs par
prestation, des honoraires pour les prestations
suivantes, dispensées a des bénéficiaires non hospita-
lisés:

1° les prestations visées sous les numéros de codes:

350055, 350512, 350571, 350593, 351035, 353253,
355390 a4 355434,3554714 355515 et 355596 4 355913,
repris a Iarticle 11 de ladite annexe.

2° la prestation visée sous le numéro de code
214211 repris a larticle 13 de ladite annexe.

3° les prestations visées sous les numéros de codes:

220091, 220290, 230333, 243633, 248511 a 248916,
248953, 248975, 227091, 227452, 228152, 254995 a
255076, 255113, 255135, 256594, 257294, 257316,
257596 a 257670, 257692, 257714, 257736, 257773,
257795, 257913, 257935, 258296, 258510, 258613,
258812, 258834, 260271, 260293, 260330, 261531,
261914 a 261995, 262356, 262371, 280173 a 280210,
280770, 300252 et 300274, repris a l'article 14 de ladite

annexe.

4° les prestations visées sous les numéros de codes::

442212,442234, 442411 2 442492, 442610 4 442654,
442816 a 442853, 442934 et 442971, repris a l'arti-
cle 18 de ladite annexe.

5° les prestations visées sous les numeéros de codes
470050, 471015 a 471052, 471251 a 471413, 471516,
471575, 471715 a 471752, 471811, 472076, 472113,
472135, 472194 a 472253, 472356, 472371, 472415 a
472474, 472511 a 472533, 473012 a 473196, 473233,
473255, 473351 a 473454, 473491, 473594 a 473631,
474095 a 474191, 474235 a 474272, 474353, 474493,
474530 a 474596, 475031, 475075, 475090, 475112,
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475075, 475090, 475112, 475311, 475333, 475451,
475532 tot 475576, 475650, 475753, 475812, 475834,
475856 tot 475893, 476011 tot 476070, 476276 tot
476313, 476114 tot 476254, 476615, 476630, 4771 16,
477131,477190 tot 477256 en 477315 tot 477536 opge-
nomen in artikel 20 van bedoelde bijlage.

6° de verstrekkingen bedoeld onder de codenum-
mers 532011, 532114 en 532534 tot 532571 opgeno-
men in artikel 21 van bedoelde bijlage.

7° alle verstrekkingen opgenomen in de artikelen
22,1, 32 en 33 van bedoelde bijlage.

F. 300 frank voor het consultancehonorarium
beoogd in artikel 17 van bedoelde bijlage, onder het
codenummer 460670.

G. 250 frank voor het consultancehonorarium
beoogd in artikel 17 van bedoelde bijlage, onder het
codenummer 460703.

H. 300 frank voor de forfaitaire honoraria beoogd
in artikel 24, § 3, van bedoelde bijlage onder het code-
nummer 591102.

§ 2. Het persoonlijk aandeel van de rechtheb-
bende, behalve van de rechthebbende die de in arti-
kel 37, §§ 1 en 2, bedoelde verhoogde verzekerings-
tegemoetkoming geniet in de forfaitaire honoraria
voor de klinische biologie verleend aan niet in een
ziekenhuis opgenomen patiénten en bedoeld in de
artikelen2,§2,4),en3,§2, van het koninklijk besluit
van 24 september 1992 tot vaststelling van nadere
regelen betreffende de forfaitaire honoraria voor
sommige verstrekkingen inzake klinische biologie,
verleend aan niet in een ziekenhuis opgenomen
rechthebbenden alsmede de onderaanneming van
deze verstrekkingen, wordt als volgt vastgesteld:

450 frank voor de volgnummers 591334, 591356 en
591371.

§ 3. Her persoonlijk aandeel van de rechtheb-
bende, behalve van de rechthebbende die de in arti-
kel 37, §§ 1 en 2, bedoelde verhoogde verzekerings-
tegemoetkoming geniet, wordt verhoogd met een
aandeel van 1000 frank de eerste dag van zijn opne-
ming in een ziekenhuis of van zijn verblijf in een reva-
lidatie- of vakherscholingscentrum in de zin van het
koninklijk besluit van 20 augustus 1980 tot vaststel-
ling van het bedrag van de vermindering van de verze-
keringstegemoetkoming in geval van opneming in een
ziekenhuis of van verblijf in een revalidatiecentrum. »

Art. 24bis

In dezelfde wet wordt een artikel 37ter ingevoegd,
luidende:

« Artikel 37ter. — De bepalingen van artikel 37bis
hebben uitwerking op 1 oktober 1993 mer uitzonde-
ring van de bepalingen van § 1, A, B en C die
uitwerking hebben op 1 januari 1994.

De Koning kan bij een in Ministerraad overlegd
besluit, wijzigingen aanbrengen in de bepalingen van
het voormelde artikel 37bis. »

(122)

475311, 475333, 475451, 475532 ] 475576, 475650,
475753, 475812, 475834, 475856 a 475893, 476011 a
476070, 476276 a 476313, 476114 a 476254, 476615,
476630, 477116, 477131, 477190 4 477256 et 477315 a
477536 repris a I'article 20 de ladite annexe.

6° les prestations visées sous les numéros de codes
532011, 532114 et 532534 a4 532571 repris 4 I'article 21
de ladite annexe.

7° toutes les prestations reprises aux articles 22,1,
32 et 33 de ladite annexe.

F. 300 francs pour les honoraires de consultance
visés a article 17 de ladite annexe sous le numéro de
code 460670.

G. 250 francs pour les honoraires de consultance
visés a Iarticle 17 de ladite annexe sous le numéro de
code 460703.

H. 300 francs pour les honoraires forfaitaires visés a

Particle 24, § 3, de ladite annexe sous le numéro de
code 591102.

§ 2. L’intervention personnelle du bénéficiaire, a
I'exception du bénéficiaire de I'intervention majorée
de I’assurance prévue a I’article 37,§§ 1¢Tet 2, dans les
honoraires forfaitaires pour la biologie clinique
dispensée a des patients non hospitalisés, et visés aux
articles 2, § 2, a), et 3, § 2, de I’arrété royal du
24 septembre 1992 fixant des modalités relatives aux
honoraires forfaitaires pour certaines prestations de
biologie clinique dispensées a des bénéficiaires non
hospitalisés ainsi qu’a la sous-traitance de ces presta-
tions, est fixée comme suit:

450 francs pour les numéros 591334, 591356 et
591371.

§ 3. L’intervention personnelle du bénéficiaire, a
I'exception du bénéficiaire de Pintervention majorée
de Passurance prévue a Particle 37, §§ 1¢ et 2, est
majorée d’une quote-part de 1 000 francs le premier
jour de son hospitalisation ou de son séjour dans un
centre de rééducation fonctionnelle et profession-
nelle, au sens de I'arrété royal du 20 aoiit 1980 fixant
le montant de la réduction de P'intervention de
P'assurance en cas d’hospitalisation ou de s¢jour dans

un centre de rééducation. »

Art. 24bis

Dans la méme loi, il est inséré un article 37ter,
libellé comme suit:

« Article 37ter. — Les dispositions de article 37bis
produisent leurs effets au 17 octobre 1993 3
Pexception des dispositions du § 1¢7, A, B et C qui
produisent leur effets au 1°F janvier 1994.

Le Roi peut apporter par arrété royal délibéré en
Conseil des ministres, des modifications aux disposi-
tions de article 37bis susvisé. »
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ARTIKELEN GEAMENDEERD
DOOR DE COMMISSIE

Art. 57

§ 1. De werkgevers bedoeld in artikel 61 kunnen
voor de indienstneming, voltijds of deeltijds, van
werkzockenden geheel of gedeeltelijk vrijgesteld
worden van de werkgeversbijdragen voor de sociale
sekerheid bedoeld in § 2. De werkgevers die een
werkzoekende deeltijds in dienst nemen, kunnen
slechts vrijgesteld worden van de werkgeversbijdra-
gen voor de sociale zekerheid bedoeld in § 2 voor
zover het gaat om een deeltijdse indienstneming die
ten minste SO pct. van een voltijdse betrekking
uitmaakr.

Voor 31 maart 1995 bepaalt de Koning bij een in
Ministerraad overlegd besluit, de categorieén van
werkzoekenden die in aanmerking komen voor de
tockenning van de in het vorige lid bedoelde vrijstel-
ling. De Koning bepaalt, bij een in Ministerraad
overlegd besluit, per categorie van werkgever en
werkzoekende, de hoogte en de periode van de in het
vorige lid bedoelde vrijstelling, evenals in voorko-
mend geval de voorwaarden.

De ter uitvoering van de vorige leden genomen
uitvoeringsbesluiten houdend op uitwerking te
hebben voor de aanwervingen gedaan na 31 december
1996.

§ 2. De werkgeversbijdragen voor de sociale zeker-
heid bedoeld in § 1 omvatten de bijdragen bedoeld in
artikel 38,§ 3, 19tor 7° en 9°, en § 3bis van de wet van
29 juni 1981 houdende de algemene beginselen van de
sociale zekerheid voor werknemers.

Art. 60

§ 1. De werkgevers die de voordelen van de bepalin-
gen van dit hoofdstuk genieten, kunnen voor dezelfde
werknemer niet het voordeel genieten:

1° van de bepalingen van artikel 35 van de wet van
29 juni 1981 houdende de algemene beginselen van de
sociale zekerheid voor werknemers;

29 van de bepalingen van het koninklijk besluit van
21 januari 1987 houdende nieuwe maatregelen tot
bevordering van de tewerkstelling in de non-
profitsector, en van afdeling § van hoofdstuk II van
het koninklijk besluit nr. 25 van 24 maart 1982 tot
opzetting van een programma ter bevordering van de
werkgelegenheid in de niet-commerciéle sector;

30 yan de bepalingen van het koninklijk besluit
nr. 483 van 22 december 1986 tot vermindering van
de sociale-zekerheidsbijdragen van de werkgevers bij
de indienstneming van dienstboden;
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ARTICLES AMENDES
PAR LA COMMISSION

———————

Art. 57

§ 1¢r. Les employeurs visés a I'article 61 peuvent
bénéficier, pour I'engagement a temps plein ou a
temps partiel de demandeurs d’emploi, d’une exoné-
ration totale ou partielle des cotisations patronales de
sécurité sociale visées au § 2. Les employeurs qui enga-
gent un demandeur d’emploi a temps partiel ne
peuvent étre exemptés des cotisations patronales de
sécurité sociale visées au § 2 que dans la mesure o il
s’agit d’une occupation a temps partiel qui constitue
au moins 50 p.c. d’un emploi & temps plein.

Avant le 31 mars 1995, le Roi détermine, par arrété
délibéré en Conseil des ministres, les catégories de
demandeurs d’emploi qui entrent en considération
pour l'octroi de I'exonération visée a I'alinéa préce-
dent. Le Roi détermine, par arrété délibéré en Conseil
des ministres, par catégorie d’employeur et de deman-
deur d’emploi, Pimportance et la durée de
I’exonération visée a I'alinéa précédent ainsi que, le
cas échéant, les conditions.

Les arrétés pris en exécution des alinéas précéedents
cessent leurs effets pour les recrutements effectués
apres le 31 décembre 1996.

§ 2. Les cotisations patronales de sécurité sociale
visées au § 1¢7 comprennent les cotisations fixées a
Particle 38, § 3, 1° a 7° et 9°, et § 3bis de la loi du
29 juin 1981 établissant les principes généraux de la
sécurité sociale des travailleurs salariés.

Art. 60

§ 1¢7. Les employeurs qui bénéficient des disposi-
tions du présent chapitre ne peuvent bénéficier, pour
ce méme travailleur:

10 des dispositions de I'article 35 de la loi du 29 juin
1981 établissant les principes généraux de la sécurité
sociale des travailleurs salariés;

20 des dispositions de I'arrété royal du 21 janvier
1987 portant des nouvelles mesures en vue de
promouvoir 'emploi dans le secteur non marchand,
et de la section 5 du chapitre Il de I'arrété royal n® 25
du 24 mars 1982 créant un programme de promotion
de I’emploi dans le secteur non marchand;

30 des dispositions de I'arrété royal n° 483 du
22 décembre 1986 portant réduction des cotisations
patronales de sécurité sociale pour ’engagement de
travailleurs domestiques;
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4° van de bepalingen van hoofdstuk II van titel 111
van de programmawet van 30 december 1988;

59 van de bepalingen van hoofdstuk VII van titel 1
van de programmawet van 30 december 1988;

6° van de bepalingen van het koninlijk besluit
nr. 495 van 31 december 1986 tot invoering van een
stelsel van alternerende tewerkstelling en opleiding
voor de jongeren tussen 18 en 25 jaar en tot tijdelijke
vermindering van de sociale-zekerheidsbijdragen van
de werkgever verschuldigd in hoofde van deze jonge-
ren;

7° van de bepalingen van het koninklijk besluit
nr. 499 van 31 december 1986 tot regeling van de
sociale zekerheid van sommige kansarme jongeren;

8¢ van de bepalingen van titels 111, 1V, VI en VI van
het koninklijk besluit van 24 december 1993 tot
uitvoering van de wet van 6 januari 1989 tot vrijwa-
ring van ’s lands concurrentievermogen, zoals
bekrachtigd door de wet van 30 maart 1994.

§ 2. De voordelen van dit hoofdstuk zijn niet van
toepassing op de stagiairs aangenomen met toepas-
sing van het koninklijk besluit nr. 230 van 21 decem-
ber 1983 betreffende de stage en de inschakeling van
de jongeren in het arbeidsproces.

§ 3. De voordelen van dit hoofdstuk zijn niet van
toepassing op de werknemers tewerkgesteld in een
programma voor wedertewerkstelling, zoals bedoeld
in artikel 6, § 1, IX, 2°, van de bijzondere wet van
8 augustus 1988 tot hervorming der instellingen.

Art. 62

Geschrapt,

Art. 69

In dezelfde wet wordt een artikel 100bis ingevoegd,
luidende:

« Artikel 100bis. — § 1. Een werknemer heeft het
recht op de volledige schorsing van zijn arbeids-
overeenkomst, in geval van palliatieve verzorging van
een persoon.

§ 2. Voor de toepassing van dit artikel wordt onder
palliatieve verzorging verstaan, elke vorm van bij-
stand en inzonderheid medische, sociale, admini-
stratieve en psychologische bijstand aan en verzor-
ging van personen die lijden aan een ongeneeslijke
ziekte en die zich in een terminale fase bevinden.

§ 3. De perioden tijdens welke de werknemer zijn
arbeidsovereenkomst kan schorsen, wordt vastge-
steld op 1 maand. Deze periode kan met één maand
verlengd worden.
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4¢ des dispositions du chapitre II du titre 111 de la
loi-programme du 30 décembre 1988;

5° des dispositions du chapitre VII du titre 11l de la
loi-programme du 30 décembre 1988;

6° des dispositions de I'arrété royal n® 495 du
31 décembre 1986 instaurant un systéme associant le
travail et la formation pour les jeunes de 18 4 25 ans et
portant réduction temporaire des cotisations patro-
nales de sécurité sociale dues dans le chef des jeunes;

7° des dispositions de I'arrété royal n® 499 du
31 décembre 1986 portant réglementation de la sécu-
rité sociale de certains jeunes défavorisés;

8° des dispositions des titres III, IV, VI et VII de
Parrété royal du 24 décembre 1993 portant exécution
de la loi du 6 janvier 1989 de sauvegarde de la compé-

titivite du pays, tel que confirmé par la loi du 30 mars
1994.

§ 2. Les avantages du présent chapitre ne sont pas
d’application aux stagiaires engagés en vertu de
Parrété royal n° 230 du 21 décembre 1983 relatif au
stage et a P'insertion professionnelle des jeunes.

§3. Les avantages du présent chapitre ne
s’appliquent pas aux travailleurs engagés dans le
cadre d’un programme de remise au travail, tel que
visé a I'article 6, § 1¢7, IX, 2°, de la loi spéciale du
8 aohr 1988 portant réforme des institutions.

Art. 62

Supprimeé.

Art. 69

Il est inséré dans la méme loi un article 100bis,
rédigé comme suit:

« Article 100bis. — § 1¢*. Un travailleur a droit a la
suspension compléte de son contrat de travail en cas
de soins palliatifs donnés a une personne.

§ 2. Pour I'application de cet article, on entend par
soins palliatifs, toute forme d’assistance, notamment
médicale, sociale, administrative et psychologique,
ainsi que les soins donnés a des personnes souffrant
d’une maladie incurable et se trouvant en phase termi-
nale.

§ 3. La période pendant laquelle le travailleur peut
suspendre son contrat de travail est fixée 2 un mois.
Cette période peut étre prolongée d’un mois.
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§ 4. Het bewijs van de in § 2 aangehaalde reden van
de schorsing van de arbeidsovereenkomst is ten laste
van de werknemer.

De Koning bepaalt, bij een in Ministerraad
overlegd besluit, de nadere regelen met betrekking tot
het leveren van dit bewijs. »

Art. 78

In artikel 12 van de wet van 8 april 1965 tot instel-
ling van de arbeidsreglementen, gewijzigd bij de wet
van 23 juni 1981, worden de volgende wijzigingen
aangebracht:

1° het derde en het vierde lid worden vervangen als
volgt:

«Gedurende een termijn van vijftien dagen te reke-
nen van de dag van aanplakking, houdt de werkgever
een register ter beschikking van de werknemers
waarin zij, individueel of door toedoen van een perso-
neelsafvaardiging of door toedoen van de vak-
bondsafvaardiging, hun opmerkingen kunnen opte-
kenen.

Gedurende dezelfde termijn van vijftien dagen
kunnen de werknemers of hun afgevaardigden vast-
gesteld in het vorige lid, hun opmerkingen ook bij een
behoorlijk ondertekend schrijven toezenden aan de
ambtenaar door de Koning aangewezen krachtens
artikel 21. Hun naam mag niet medegedeeld of rucht-
baar gemaakt worden. »

2 het negende lid wordt vervangen als volgt:

«Indien hij daarin niet slaagt, zendt de door de
Koning aangewezen ambtenaar onmiddellijk een af-
schrift van het proces-verbaal van niet-verzoening
over aan de Voorzitter van het bevoegd paritair
comité. Voor de ondernemingen die gewoonlijk
gemiddeld minder dan 50 werknemers tewerkstellen
en die geen vakbondsafvaardiging hebben opgericht,
moet deze ambtenaar in het proces-verbaal van niet-
verzoening, indien het geschil betrekking heeft op de
toepassing van de afwijking bedoeld in artikel 20bis
of op de verlenging van de referentieperiode van een
trimester, bedoeld in artikel 26bis van de arbeidswet
van 16 maart 1971, melding maken enerzijds van de
door de werkgever aangevoerde motieven die de
invoering van deze afwijking of van deze verlenging
rechtvaardigen en van de door de werkgever vermelde
positieve gevolgen voor de werkgelegenheid of voor
de vermindering van de periodes van volledige schor-
sing van de uitvoering van de arbeidsovereenkomst en
van de regeling van gedeeltelijke arbeid geregeld door
of krachtens art. 51 van de wet van 3 juli 1978 betref-
fende de arbeidsovereenkomst, en anderzijds van de
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§ 4. La preuve de la raison de la suspension du
contrat de travail, visée au § 2, est a charge du travail-
leur.

LeRoidétermine, par arrété délibéré en Conseil des
ministres, les modalités relatives a la fourniture de
cette preuve. »

Art. 78

A Particle 12 de la loi du 8 avril 1965 instituant les
réglements de travail, modifié par la loi du 23 juin
1981, sont apportées les modifications suivantes:

1° les alinéas 3 et 4 sont remplacés par ce qui suit:

«Pendant un délai de quinze jours commengant le
jour de I'affichage, I'employeur tient a la disposition
des travailleurs un registre ot ceux-ci peuvent consi-
gner leurs observations soit individuellement, soit a
Pintervention d’une délégation du personnel, soit a
Pintervention de la délégation syndicale.

Pendant le méme délai de quinze jours, les travail-
leurs ou les délégués prévus a I'alinéa précédent
peuvent aussi adresser leurs observations au fonction-
naire désigné par le Roi en vertu de I'article 21, par
écrit diment signé. Leur nom ne peut étre communi-
qué, ni divulgué. »

20 I'alinéa 9 est remplacé par ce qui suit:

«S’il n’y parvient pas, le fonctionnaire désigné par
le Roi transmet, immédiatement, une copie du procés-
verbal de non-conciliation au président de la commis-
sion paritaire compétente. Pour les entreprises qui
occupent habituellement en moyenne moins de
cinquante travailleurs et qui n’ont pas institué¢ de
délégation syndicale, lorsque le désaccord porte sur
Papplication de la dérogation visée a I'article 20bis ou
sur la prolongation de la période de référence d'un
trimestre visée a I'article 26bis de la loi du 16 mars
1971 sur le travail, ce fonctionnaire mentionne, dans
le procés-verbal de non-conciliation, d’une part les
motifs invoqués par Pemployeur pour justifier
I'introduction de cette dérogation ou de cette prolon-
gation et les conséquences positives avancées par
’employeur sur ’emploi ou sur la diminution des
périodes de suspension totale de I'exécution du
contrat et des régimes de travail 4 temps réduit régis
par ou en vertu de I'article 51 de la loi du 3 juillet 1978
relative aux contrats de travail, et d’autre part les
remarques faites par les travailleurs soit dans le regis-
tre des observations, soit qui lui ont été adressées
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opmerkingen van de werknemers die hetzij opgete-
kend zijn in het register van de opmerkingen, hetzij
hem rechtstreeks toegezonden zijn, hetzij gemaakt
zijn tijdens de verzoeningspogingen betreffende deze
afwijking of deze verlenging. »

3¢ het twaalfde lid wordt vervangen als volgt:

«Indien voor een bedrijfstak geen paritair comité
bestaat, maakt de door de Koning aangewezen
ambtenaar de zaak aanhangig bij de Nationale Ar-
beidsraad. »

Art. 82

Artikel 2, § 2, tweede lid, van dezelfde wet wordt
vervangen als volgt:

«De leden die de meest representatieve werkgevers-
organisaties uit de nijverheid, de landbouw, de
handel, het ambachtswezen en de niet-commerciéle
sector vertegenwoordigen, worden gekozen op een
door de die organisaties voorgedragen dubbele lijst
van kandidaten, van wie een bepaald aantal de kleine
ondernemingen alsmede de familiebedrijven verte-
genwoordigen. »

Art. 83bis (nieuw)

Artikel 1 van het koninklijk besluit nr. 230 betref-
fende de stage der jongeren en de inschakeling van
jongeren in het arbeidsproces wordt aangevuld met
een derde lid, luidende:

«De Koning kan, na advies van de Nationale Ar-
beidsraad, de halftijdse stages algemeen of gedeelte-
lijk verplicht stellen en daartoe de bepalingen van dit
koninklijk besluit wijzigen. »

Art. 83ter (nieuw)

Artikel 18, eerste lid, van de wet van 14 februari
1961 voor economische expansie, sociale vooruitgang
en financieel herstel wordt vervangen als volgt:

« Artikel 18.— De Koning kan, bij een in Minister-
raad overlegt besluit, het collectief ontslag van
werknemers afthankelijk stellen van een voorafgaande
toestemming, overeenkomstig de regelgeving van de
Europese Unie. »

Art. 84

§ 1. Het totaal bedrag van de opbrengst bedoeld in
artikel 16 van de wet van 22 juli 1993 tot instelling van
een bijdrage op de energie ter vrijwaring van het
concurrentievermogen en de werkgelegenheid en van
de opbrengsten vermeld in de artikelen 13 en 14 van
de wet van 30 maart 1994 houdende sociale bepalin-
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directement, soit invoquées au cours de la concilia-
tion concernant cette dérogation ou cette prolonga-
tion. »

3° I'alinéa 12 est remplacé par ce qui suit:

«Si, pour une branche d’activité, il n’existe pas de
commission paritaire, le fonctionnaire désigné par le
Roi saisit le Conseil national du travail. »

Art. 82

Larticle 2, § 2, deuxiéme alinéa, de la méme loi, est
remplacé par ce qui suit:

«Les membres qui représentent les organisations
patronales les plus représentatives de I'industrie, de
Pagriculture, du commerce, de I'artisanat et du
secteur non marchand sont choisis sur une double
liste de candidats présentée par ces organisations,
dont un certain nombre de candidats représentent les
petites entreprises ainsi que les entreprises familia-
les. »

Art. 83bis (nouveau)

L’article 1% de Parrété royal n°® 230 relatif au stage
et d 'insertion professionnelle des jeunes est complété
par un troisiéme alinéa, libellé comme suit:

«Le Roi peut, aprés avoir pris I’avis du Conseil
national du travail, rendre obligatoires, en tout ou en
partie, les stages a mi-temps et modifier a cet effet les
dispositions du présent arrété. »

Art. 83ter (nouveau)

L’article 18, alinéa 1¢7, de la loi du 14 février 1961
d’expansion économique, de progrés social et de
redressement financier est remplacé par ce qui suit:

« Article 18. — Le Roi peut, par arrété délibéré en
Conseil des ministres, soumettre le licenciement
collectif de travailleurs a autorisation préalable, en
application de la réglementation de I'Union euro-
péenne. »

Art. 84

§ 1¢*. Le montant total du produit visé a I’article 16
de la loi du 22 juillet 1993 instaurant une cotisation
sur I’énergie en vue de sauvegarder la compétitivité et
I'emploi, et des recettes visées aux articles 13 et 14 de
la loi du 30 mars 1994 portant des dispositions socia-
les est exprimé, par dérogation aux dispositions léga-
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gen, wordt, in afwijking van de voormelde wettelijke
bepalingen, met ingang van het jaar 1995 uitgedrukt
als een percentage van de opbrengst van de belasting
over de toegevoegde waarde en wordt uitsluitend
voorafgenomen op deze belasting.

Dat percentage wordt jaarlijks door de Koning, op
voorstel van de minister van Financién, bij een in
Ministerraad overlegd besluit, vastgesteld rekening
houdende met het verwachte rendement van de
maatregelen bedoeld in artikel 16 van voornoemde
wet van 22 juli 1993 en in de artikelen 13 en 14 van
voornoemde wet van 30 maart 1994.

Het overeenkomstig het eerste lid bepaalde bedrag
mag echter niet lager zijn dan het bedrag vastgesteld
voor het jaar 1995, dat vanaf het jaar 1996 jaarlijks
wordt aangepast aan de evolutie van het indexcijfer
van de consumptieprijzen.

§ 2. Na aftrek van 3 000 miljoen frank ten voordele
van de Rijksdienst voor sociale zekerheid van de
plaatselijke en provinciale overheidsdiensten ter
financiering van de veiligheidscontracten als vermeld
in artikel 1, § 2quater, van de wet van 1 augustus 1985
houdende sociale bepalingen, en na aftrek van een bij
cen in Ministerraad overlegd koninklijk besluit vast-
gesteld bedrag ter financiering van de administratieve
omkadering van de plaatselijke werkgelegenheids-
agentschappen, als vermeld in artikel 8 van de
besluitwet van 28 december 1944 betreffende de
maatschappelijke zekerheid der arbeiders, wordt het
saldo van het in § 1 bedoelde totaal bedrag jaarlijks,
bij een in Ministerraad overlegd besluit, door de
Koning verdeeld tussen het Fonds voor het financieel
evenwicht van de sociale zekerheid, bedoeld in arti-
kel 39bis van de wet van 29 juni 1981 houdende alge-
mene beginselen van de sociale zekerheid voor
werknemers en het Fonds voor het financieel even-
wicht in het sociaal statuut der zelfstandigen, bedoeld
in artikel 21bis van het koninklijk besluit nr. 38 van
27 juli 1967 houdende inrichting van het sociaal
statuut der zelfstandigen.

Het bedrag toegewezen aan het voornoemde Fonds
voor het financieel evenwicht in het sociaal statuut
der zelfstandigen mag echter vanaf 1996 niet lager zijn
dan het bedrag toegewezen voor het jaar 1995,
verhoogd met 300 miljoen frank, d.w.z. 2 309,5
miljoen frank. Vanaf het jaar 1996 wordt dat bedrag
jaarlijks aangepast aan de evolutie van het indexcijfer
der consumptieprijzen.
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les précitées, a partir de I'année 1995, en pourcentage
du produit de la taxe sur la valeur ajoutée et prélevé
exclusivement sur celle-ci.

Ce pourcentage est fixé annuellement par le Roi,
sur proposition du ministre des Finances, par arrété
délibéré en Conseil des ministres, en fonction du
rendement attendu des mesures visées a I'article 16 de
la loi précitée du 22 juillet1993 et aux articles 13 et 14
de la loi précitée du 30 mars 1994.

Toutefois, le montant déterminé conformément
aux dispositions de I’alinéa 1°" ne peut étre inférieur a
celui qui est fixé pour I'année 1995, adapté annuelle-
ment a partir de I'année 1996 4 I'évolution de I'indice
des prix a la consommation.

§ 2. Aprés deduction de 3 000 millions de francs en
faveur de 'Office national de sécurité sociale des
administrations provinciales et locales aux fins de
financer les contrats de sécurité visés a P'article 1¢,
§ 2quater, de laloi du 1°" aoiit 1985 portant des dispo-
sitions sociales, et aprés déduction d’un montant fixé
par arrété royal délibéré en Conseil des ministres,
destiné au financement de I’encadrement administra-
tif des agences locales pour I'emploi visées a Iarticle 8
de Parrété-loi du 28 décembre 1944 concernant la
sécurité sociale des travailleurs, le solde du montant
total visé au § 1" est réparti annuellement par le Roi,
par arrété délibéré en Conseil des ministres, entre le
Fonds pour I’équilibre financier de la sécurité sociale,
visé a Particle 39bis de la loi du 29 juin 1981 établis-
sant les principes généraux de la sécurité sociale des
travailleurs salariés, et le Fonds pour équilibre
financier du statut social des travailleurs indépen-
dants, visé a article 21bis de I'arrété royal n° 38 du
27 juillet 1967 organisant le statut social des travail-
leurs indépendants.

Toutefois, le montant attribué au Fonds susvisé
pour I'équilibre financier du statut social des travail-
leurs indépendants ne peut étre inférieur, partir de
1996, au montant attribué pour lannée 1995
augmenté de 300 millions de francs, soit 2 309,5
millions de francs. Ce montant est adapté annuelle-
ment a I’évolution de I'indice des prix 4 la consomma-
tion a partir de ’année 1996.
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VI. BIJLAGE

Lijst van sectoren waar C.A.O.’s gesloten werden
inzake de onderbreking van de beroepsloopbaan

PsC. 102.07 : Bedrijf der kalksteengroeven, cementfabrieken en
kalkovens van het administratief arrondissement Doornik.

P.C. 106.01: Cementfabrieken.

P.C. 109: Kleding- en confectiebedrijf.

P.C. 110: Wasserij-, ververij- en ontsmettingsbedrijf.
P.C. 111: Metaal-, machine- en elektrische bouw.
PsC. 111.03: Metaal-, machine- en elektrische bouw.

Bedrijven voor montering van metalen bruggen en geraamten.
P.C. 112: Garagebedrijf.

P.C. 118: Voedingsnijverheid behalve slachthuizen, groente-
conserven en bakkerijen.

P.C. 119: Handel in voedingswaren.

P.C. 121: Schoonmaak- en ontsmettingsondernemingen.

P.C. 126: Stoffering en de houtbewerking.

PsC. 133.01: Sigaretten en gemengde ondernemingen.

P.C. 133.03: Sigaren en cigarillos.

P.C. 141: Stads- en streekvervoer.

P.C. 149.02: Koerswerk.

P.C. 149.03: Edele metalen.

P.C. 149.04: Metaalhandel.

P.C. 202: Levensmiddelenbedrijven met talrijke bijhuizen.

P.C. 203: Bedienden uit de hardsteengroeven.

P.C. 204: Bedienden uit de porfiergroeven van het kanton van
Lessen, van Bierk-bij-Halle en van Quenast.

P.C. 209: Bedienden der meraalfabrikatennijverheid.

P.C. 211: Bedienden uit de petroleumnijverheid.
P.C. 212: Bedienden van het stads- en streekvervoer.

P.C. 214: Bedienden van de textielnijverheid en het breiwerk.

P.C. 218: Aanvullend Nationaal Paritair Comité voor de
bedienden.

P.C. 219: Erkende controleorganismen.

P.C. 220: Bedienden uit de voedingsnijverheid met uitzonde-
ring voor de groenteconserven.

P.C. 302: Hotelbedrijf.
PsC. 305.02: Gezondheidsinrichtingen en diensten.

P.C. 306: Verzekeringswezen.

P.C. 308: Maatschappijen voor hypothecaire leningen, sparen
en kapitalisatie.

P.C. 311: Grote kleinhandelszaken.

P.C. 312: Warenhuizen.

PsC. 315.01: Luchtvaartmaatschappij Sabena.

P.C. 319: Opvoedings- en huisvestingsinstellingen.

P.C. 321: Groothandelaars-verdelers in geneesmiddelen.
P.C. 325: Openbare kredietinstellingen.
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VI. ANNEXE

Commissions paritaires ou sous-commissions paritaires ayant
conclu une convention collective de travail concernant
interruption de la carriére professionnelle

S.C.P. 120.07: Industrie des carriéres, cimenteries et fours a
chaux de I'arrondissement administratif de Tournai.

C.P. 106.01: Fabriques de ciment.
C.P. 109: Industrie de 'habillement et de la confection.
C.P. 110: Entreprises de teinturerie et dégraissage.
C.P. 111: Constructions métallique, mécanique et électrique.
S.C.P. 111.03: Constructions métallique, mécanique et électri-
ue.

! Entreprises de montage de ponts et charpentes métalliques.

C.P. 112: Entreprises de garage.

C.P. 118: Industrie alimentaire sauf abattoirs, conserves de
legumes, boulangeries.

C.P. 119: Commerce alimentaire.

C.P. 121: Entreprises de nettoyage er de désinfection.

C.P. 126: Ameublement et industrie transformatrice du bois.
S.C.P. 133.01: Secteur des cigarettes et entreprises mixtes.
C.P. 133.03: Secteur des cigares-cigarillos.

C.P. 141: Tramways, trolleybus et autobus urbains.

S.C.P. 149.02: Carrosserie.

S.C.P. 149.03: Méraux précieux.

S.C.P. 149.04: Commerce du métal.

C.P. 202: Magasins d’alimentation A succursales multiples.
C.P. 203: Employés des carriéres de petit granit.

C.P. 204: Carriéres de porphyre de Lessines, de Bierghes-lez-
Hal et de Quenast.

C.P.209: Employés des fabrications métalliques — Province de
Limbourg.

C.P. 209: Employés des fabrications métalliques — Province
d’Anvers.

C.P. 211: Employés de I'industrie et du commerce du pétrole.

C.P. 212: Employés des tramways, trolleybus et autobus
urbains.

C.P. 214: Industrie textile et bonneterie.
C.P. 218: Auxiliaire pour employés.

C.P. 219: Organismes de controle agréés.
C.P. 220: Employés de I'industrie alimentaire — A I'exception
des conserves de légumes.

C.P. 220: Employés de 'industrie alimentaire — Conserves de
legumes.

C.P. 302: Industrie hoteliére.

S.C.P. 305.02: Etablissements qui ne sont pas soumis  la loi sur
les tableaux.

C.P. 306: Entreprises d’assurances.

C.P. 308: Sociétés de préts hypothécaires, d’épargne et de capi-
talisation.

C.P. 311: Grandes entreprises de vente au deétail.

C.P. 312: Grands magasins.

S.C.P. 315.01: Compagnie aérienne Sabena.

C.P. 319: Maisons d’éducation et d’hébergement — Commu-
nauté frangaise et région de Bruxelles-Capitale.

C.P. 319: Maisons d’éducation et d’hébergement — Commu-
nauté flamande.

C.P. 321: Grossistes — répartiteurs de médicaments.

C.P. 325: Institutions publiques de crédit.
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