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SENAT DE BELGIQUE,

SESSION DE 1897-1898.

Projet de Loi sur les Unions professionnelles.

(Voir les n® 4, session de 1894-1 893,153, session de 1895-1896, 255, 259, 260,
262, 265, 266 et 267, session de 1896-1897, 7, 9, 14, 16, 22, 24, 25, 27,
46, 63, 64 et 66, session de 1897-1898, de la Chambre des Représentants.)

LEOPOLD 11, Ro1 pEs BELGES,

A tons présents et & venir, Salut.

Les Chambres ont adopté et Nous sanctionnons ce qui suit :

ARTICLE PREMIER.

Les Unions professionnelles jouissent de la personnification civile dans
les limites et sous les conditions résultant des dispositions de la présente
loi.

Arr. 2.

L'Union professionnelle est une association formée exclusivement pour
Pétude, la protection et le développement de leurs intéréts professionnels,
entre personnes exercant dans Uindustrie, le commerce, P'agriculture ou
les professions libérales a but lucratif, soit la méme profession ou des
professions similaires, soit le méme métier ou des métiers qui concourent
a la fabrication des mémes produits.

Les Unions ne peuvent exereer elles-mémes ni profession ni métier.
Llles peuveut néanmoins faire :

1¢ Les conventions, et notamment les achats et les ventes, nécessaires
au fonctionnement de leurs ateliers d’apprentissage ;

9 Les achats, pour larevente a leurs membres, de matiéres premieres,
semences, engrais, bestiaux, machines et autres instruments, et générale-
ment de tous objets propres a l'exercice de la profession ou du meétier de
ces membres ;

3 Lesachats des produits de la profession ou du métier de leurs mem-
bres, et la revente de ces mémes objets;

4w Toutes opérations de commission, pour lears membres, relatives
aux actes prévus au 2° et au 3° du présent article ;

5" Les achats de bestiaux, machines et antres instruments, et aénerale-
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ment de tous objets destinés & rester la pI‘Opl‘lLté de ’Union pour étre mis
a P'usage de ses membres, par location ou autrement, en vue de I'exercice
de leur profession ou de leur métier:

Les diverses opérations prévues aux numéros 1° 4 5° ne peuvent donner
lieu & bénéfice au profit de I’'Union et ne sont en aucun cas réputées actes
de commerce dans son chef; elles font I'objet d’une comptablllté distincte
de celle des autres actes del Union.

L’Union peut déposer et posséder des marques de fabri ique ou de
commerce pour Pusage individuel de ses membres, en se conformant
aux prescriptions de la loi du premier avril 4879. Elle est seule proprié-
taire de la marque. Elle en permet l'usage a ses membres, aux conditions
de son wglement et sous son contrdle sans qu’il puisse en résulter un
bénéfice & son profit.

Art. 3.

L’Union comprend au moins sept membres effectifs.

Le mineur parvenu 4 ’age de 16 ans et la femme mariée peuvent étre
membres d’une Union, sauf opposition du pére, du tuteur ou du mari,
notifiée & I’un des directeurs de I’'Union ou au délégué de la direction.

Le mineur et la femme mariée peuvent se pourvoir contre 'opposition
devant le juge de paix, qui statue sur simple réquisition, parties entendues
ou appelées. Les actes relatifs a cette procédure sont exempts des droits
de timbre et de greffe et enregistrés gratis.

Le mineur membre de 'Union n’y a pas voix délibérative.

L’Union peut admettre des membres honoraires, méme non profes-
sionnels ; le nombre des membres honoraires ne peut dépasser le quart
du nombre des membres effectifs.

Ne peuvent faire partie d’une Union en qualité de membres honoraires,
les personnes qui sont exclues de la direction aux termes de l’article 4 et
les débitants de boissons, a moins que ces derniers n’aient exercé durant
quatre ans au moins la profession ou le métier que ’'Union concerne.

ART. 4.

Les statuts mentionnent :

1° La dénomination adoptée par I'Union et le lieu de son siége;

2° L’objet pour lequel I’Union est formée ;

3° Les conditions mises a entrée et ala sortie des diverses catégories
de membres reconnues par les statuts.

Chaque associé a le droit de se retirer a tout instant de I’Union;
celle-ci ne peut, le cas échéant, lui réclamer que la cotisation échue et la
cotisation courante;

4° L’organisation de la direction de 'Union et de la gestion des biens,
le mode de nomination et les pouvou‘ des personnes charﬂees de cette
direction oude cette gestion.

La direction de I'Union ne peut étre confiée qu’a des Belges ou a des
é¢trangers autorisés a établir leur domicile dans le royaume ety résidant
effectivement. Ils sont choisis par ’Union elle-méme parmi ses membres
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majeurs et, pour les trois quarts au moins, parmi les membres effectifs,
Les femmes peuvent participer & la direction. : L

Ne peuvent faire partie de la direction de 'Union: a. Ceux que l'ar-
ticle 12de 1a loi du 23 juin 1894 prive du droit d’étre administrateurs des
sociétés mutualistes reconnues ; b. Ceux qui — soit directement, soit par
personnes interposées — tiennent un débit de boissons spiritueuses, a
moins qu’il ne s’agisse de la direction d’une Union formée entre débi-
tants de boissons ;

5° Leterme du mandat des personnes chargées de la direction et de la
gestion.

(e terme ne peut excéder quatre ans ; le mandat est toujours révocable
par 'assemblée générale ;

6° Le genre de placement des fonds sociaux.

11 est interdit & ’Union de prendre des parts ou des actions dans des
sociétés commerciales ;

7° Le mode de réglement des comptes ;

8 La procédure i suivre pour les cas de modification ou de revision des
statuts, ou de dissolution de I’Union.

La dissolution de I’Union et les modifications aux statuts ne peuvent
otre valablement décidées qu’a la majorité des trois quarts au moins des
membres présents dans une assemblée générale spécialement convoquée
A cette fin et composée de la moitié au moins des membres ayant droit de
vote;

9° Les sanctions que I'Union édictera, le cas échéant, pour Pobservation
de ses réglements.

Ces sanctions ne peuvent se rapporter & des stipulations ou & des faits
(qui seraient de nature a porter atteinte aux droits des personnes étran-
géres a 'Union.

Elles ne peuvent faire I'ohjet d’une action civile; ,

10° L’engagement de rechercher, de commun accord avec la partie
adverse, les moyens d’aplanir, soit par la conciliation, soit par Iarbi-
trage, tout différend intéressant ’'Union et portant sur les conditions du
tr. vail. '

ART. 5.

Sont annexées aux statuts :

1° La liste des membres qui, & un titre quelconque, participent a la
direction de ’Union ou a la gestion de ses biens. Elle porte, en regard de
chaque nom et prénom, I'indication de la nationalité, de ’age, de la rési-
dence, de la profession et de la qualité de membre effectif ou de membre
honoraire;

92 Une déclaration signée par les directeurs, attestant que I'Union est
formce, en ce qui concerne les diverses catégories de ses membres, confor-
mément aux prescriptions des articles 2 et 3 de la présente loi.

ARrT. 6.

Les statuts et leurs annexes sont déposés au greffe du Conseil des mines.
Le Conseil des mines, constitué en Commission d’entérinement des



Unions professionnelles et siégeant au nomln*c de trons membres, vérifie
si les conditions prescrites par la présente loi pour la constitution d’une
Union professionnelle ont été observées ; dans P'affirmative, il déclare les
statuts entérinés et ordonne la publlcatlon au Moniteur des statuts ot de
leurs annexes.

La publication est faite par la voie du Momteur sous forme d’annexes,
qui sont adressées aux greffes des Cours d’appel, des tribunaux de premiére
instance, des tribunaux de commerce, des justices de paix et des conseils
de prud’hommes, ol chacun peut en prendre gratuitement communi-
cation ou copie ; ces annexes sont réunies dans un recueil spécial.

La publication au Monifeur a lieu dans les quinze jours qui suivent
Pentérinement.

La forme et les conditions du dépé6t et de la publication des statuts,
ainsi que l'organisation et le mode de fonctionnement de la Commission
d’entérinement sont déterminés par arrété royal.

L’Union jouit de la personnification civile le dixiéme jour aprés celui de
la publication.

Arr. 7.

Les actes portant modification des statuts, changement du personnel de
la direction et de la gestion ou dissolution volontaire de I'Union n ’ont
d’effet quaprés avoir ¢té déposés, entérinés et publiés conformément a
Particle 6.

Art. 8.

Avant le premier mars de chaque année, 'Union adresse a4 la Commis-
sion d’entérinement :

1° Un compte de ses recettes et de ses dépenses cloturé au 31 décembre
précédent, et, le cas échéant le compte des opérations faites par ’'Union
en ex¢cution des n* 1° 4 5° de larticle 2. Ces comptes sont dressés
conformément & un modéle arrété par le Gouvernement. Ils sont preala—
blement soumis & Papprobation de P’assemblée générale, aprés avoir éte
durant quinze jours, au siége social, i Uinspection des membres de
I’'Union ; ils ne sont rendus publics que de I'assentiment de P'Union;

2° Une liste analogue & celle visée par le n° 1° de I'article 5. Cette liste
est publiée comme il est dit au troisiéme alinéa de I’article 6 ;

3" Une déclaration analogue a celle visée par le n® 2° de larticle 5

Art. 9.

La liste des membres de I’'Union est déposée et tenue a jour, au siége
social, ot tout associé peut en prendre connaissance. Elle porte, en regard
de chaque nom et prénom, l'indication de la date de la naissance, de la
profession, de la résidence et de la qualité de membre effectif ou de
membre honoraire.
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L’Union peut ester en justice, soit en demandant, s0it en défendant
pour la défense des droits individuels que ses membres tiennent de
leur qualité d’associés, sans préjudice au droit de ces membres d’agir
directement, de se joindre & I’action ou d’intervenir dans Pinstance.

1l en est ainsi notamment des actions en exécution des contrats conclus
par U'Union pour ses membres et des actions en réparation du dommage
causé par linexécution de ces contrats.

A moins de dispositions spéciales dans les statuts, I’'Union est
représentée dans tous les actes juridiques par ses directeurs ou par
celui d’entre eux que P'assemblée générale aura délégué a cet effet.

Tous les actes ou documents quelconques émanant d’une Union portent
la mention de sa qualité d’Union professionnelle reconnue.

Art. 11.

L’Union ne peut posséder, en propriété ou autrement, d’autres
immeubles (ue ceux qui sont nécessaires a 1'¢tablissement de ses locaux
de réunion, bureaux, écoles professionnelles, bibliothéques, collections,
laboratoires, champs d’expérience, abris pour bestiaux, machines et
instruments, hureaux de placement, bourses de travail, ateliers d’appren-
tissage, hospices et hopitaux.

Elle peut étre autorisée par arrété royal & posséder des immeubles
ayant une de ces destinations, mais dont il lui serait impossible de

\

faire immédiatement usage a cette fin.
Arrt. 12.

Les donations entre vifs ou par testament, au profit de 1’Union,
n’auront leur effet qu’autant qu’elles seront autorisées conformément a
Particle 76 de la loi communale.

L’arrété qui autorise, au profit d’'une Union, Pacceptation d’une libéra-
lité dans laquelle un immeuble est compris, fike, s'il y a lieu, le délai dans
lequel 'imieuble devra étre aliéné.

Le disposant peut stipuler a son profit et au profit de ses héritiers ou
ayants cause le droit de reprendre, en cas de dissolution de I’Union, une
somme ¢gale a la valeur des biens fuisant 'objet de la libéralité.

Cette valeur est déterminée entre les intéressés préalablement & la
demande aux fins de ’autorisation prévue par le premier alinéa du présent
article. Si la libéralité a pour objet un immeuble dont 1’aliénation est

ordonnée, le droit de reprise s’exercera, le cas échéant, & concurrence du
prix de \ente.

ArT. 13.

Il est établi au profit de I’Etat une taxe annuelle de quatre pour cent du
revenu cadastral des immeubles appartenant aux Unions professionnelles.

Les formes prescrites pour le recouvrement de la contribution fonciére
seront suivies pour le recouvrement de ladite taxe.
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Aur. 14.

La dissolution de ’Union peut étre prononcée par les tribunaux, a la
demande du ministére public ou de tout intéressé :

1° Lorsque ’Union ne se conforme pas aux prescriptions des articles 2
et 3 de la présente loi;

2° Lorsque les biens de 'Union sont employés 4 un autre objet que
celui pour lequel I’'Union est formée ;

3° Lorsque la direction de ’'Union n’est pas constituée conformément a
Particle 4.

Art. 15.

Sommation d’avoir & se conformer a la loi est notlﬁee a ’Union préala-
blement & la demande en dissolution.

Cette sommation est, a la diligence du requérant, publiée par extrait
aux annexes du Moniteur. 11 ne peut étre statué sur la demande que trois
mois aprés la date de la publication.

L’instance est instruite et jugée comme en matiére sommaire. Le juge-
ment ou l'arrét qui prononce la dissolution nomme un ou plusieurs liqui-
dateurs, s’il n’en est désigné par les statuts.

Un extrait du jugement ou de l’arrét est, par les soins du Ministére
public, déposé au greffe de la Commission d’entérinement, pour
étre publié dans les quinze jours conformément a Varticle 6 de la pré-
sente Joi.

Anrr. 16.

Les Unions professionnelles sont, aprés leur dissolution, réputées exister
pour leur liquidation.

Toutes les piéces émanées d’une Union dissoute mentionnent qu’elle est
en liquidation.

Aprés paiement des dettes, ’avoir de 'Union est réparti comme il suit :

Le montant des dons et des legs fait retour au disposant ou a ses héri-
tiers et ayants cause, pour autant que le droit de reprise ait été stipule
dans 'acte constitutif de la libéralité et que I’action soit intentée dans
I'année qui suit la publication de P’acte de dissolution.

L’actif net, déduction faite, s’il y a lieu, du montant des dons et des
legs faits a ’Union, est attribué a une ceuvre similaire ou connexe deési-
gnée, soit par les statuts. soit par une décision de 1’assemblée générale.
Cette désignation n’anra d’effet que si l'affectation donnée aux biens est
reconnue conforme a la loi par la Commission d’entérinement.

Lorsque la destination de Pactif n’a pas été réglée ou qu’elle I’a été
‘contrairement a la loi, les biens de ’'Union sont recueillis par I'Etat pour
étre affectés a des buts d’enseignement professionnel.
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Art. 17.

Seront punis d’une amende de 26 & 500 francs :

1° Quiconque fera sciemment une fausse déclaration relative aux statuts,
aux conditions prescrites pour 'admission des membres, ou aux actes
mentionnés aux articles 5, 7et 8;

9° Tous directeurs d’une Union qui ne se conformera pas aux prescrip-
tions des articles 8 et 9 ;

3° Quiconque, aprés que la dissolution aura été prononcée, participera
a la direction de 1'Union autrement que pour en assurer la liquidation.

L’article 85 du Code pénal est applicable & ces infractions.

ArT. 18.

Jouissent de la personnification civile dans les limites et sous les condi-
tions qui résultent des dispositions précédentes, les fédérations d’Unions
professionnelles composées de personnes exercant soit la meéme profession
ou des professions similaires, soit le méme métier ou des métiers qui con-
courent 4 la fabrication des mémes produits.

Les Unions fédérées pourront en tout temps se retiver de la féderation
moyennant un préavis de trois mois. Les statuts de la fédération détermi-
neront, pour ce cas, le mode de réglement de leurs droits.

Arr. 19.

Le Gouvernement présentera aux Chambres, tous les trois ans, un rap-
port relatif & exécution de la présente loi.

Bruxelles, le 8 février 1898.

Le Président de la Chambre
Les Secrétaires, des Représentants,
J. pE BORCHGRAVE. L. DE SADELEER.



