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BELGISCHE SENAAT

ZITTING 1973-1974.

18 DECEMBER 1973,

Ontwerp van wet betreffende
de budgettaire voorstellen 1973-1974.

AMENDEMENT VAN DE
H. VANDEZANDE c.s.

ArT. 51,

De §§, 2, 3, 4, 5, 6 en 7 van dit artikel te vervangen door
de volgende twee paragrafen :

« § 2. Niettegenstaande elke strijdige bepaling kan geen
enkele aanwerving in de besturen, instellingen en openbare
diensten, bedoeld in § 1 van onderhavig artikel, geschieden
tenzij door middel van een vergelijkend examen afgenomen
door het Vast Secretariaat voor werving van het Rijksperso-
neel. Door aanwerving wordt verstaan elke vorm van
tewerkstelling ten welke titel ook.

»§ 3. Elke aanwerving welke geschiedt met miskenning
van de vorengaande paragraaf is van rechtswege nietig.

» Alle oproepen tot aanwerving moeten gepubliceerd
worden in het Belgisch Staatsblad, bij ontstentenis waarvan
elke persoon die de voor de te begeven ambten vereiste
diploma’s bezit de nietigheid kan vragen bij de bevoegde
overheden.

» De vernietiging van de aanwerving heeft echter geen
uitwerking op de bezoldiging van de verrichte diensten,
op de wets- en reglementsbepalingen inzake pensioenen eigen
aan de overheidsdiensten, op de toepassing van de wetgeving
inzake sociale zekerheid en op alle krachtens de wetten en
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SENAT DE BELGIQUE

SESSION DE 1973-1974.

18 DECEMBRE 1973.

Projet de loi relatif
aux propositions budgétaires 1973-1974.

AMENDEMENT PROPOSE PAR
M. VANDEZANDE ET CONSORTS.

ArT. 51.

Remplacer les §§ 2, 3, 4, 5, 6 et 7 de cet article par
les deux paragraphes suivants :

«§ 2. Nonobstant toute disposition contraire, aucun recri-
tement dans les administrations, organismes et services
publics visés au § 1 du présent article ne peut se faire que
par voie de concours organisé par le Secrétariat permanent
au recrutement du personnel de I’Etat. Par recrutement,
Pon entend toute forme de collation d’emploi, a quelque titre
que ce soit.

»§ 3. Tout recrutement effectué en méconnaissance du
paragraphe précédent est nul de plein droit.

» Tous les appels aux candidats doivent étre publiés au
Moniteur belge, faute de quoi tout titulaire des diplomes
requis pour les emplois 3 conférer pourra réclamer Pannu-
lation auprés des autorités compétentes.

» Toutefois, Pannulation du recrutement est sans effet sur
la rémunération des services prestés, sur I'application des
dispositions légales et réglementaires en mati¢re de pensions
propres aux pouvoirs publics, sur Iapplicaiton de la légis-
lation en matiére de sécurité sociale et sur tous autres
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verordeningen toegekende sociale voordelen. De wettelijke
of reglementaire opzeggingstermijnen worden bepaald vanaf
de betekening van de vernietiging.

»De vernietiging van de onrechtmatige aanwervingen
doet in hoofde van de persoon die de vernietiging bekomen
heeft een recht op schadevergoeding ontstaan, die gelijk is
aan de door de persoon, die onrechtmatig werd aange-
worven, ten onrechte ontvangen wedde. »

Verantwoording.

De in dit amendement voorgestelde tekst is eenvoudiger en doel-
matiger dan die van de Regering. Hij is van aard om de overheids-
diensten te depolitiseren en de gelijke toegankelijkheid van de burgers
voor de overheidsdiensten te waarborgen.

Bovendien bouwt het amendement een doelmatige sanctie in de
tekst in, vermits het een zeer ruime betekenis geeft aan het begrip
« belanghebbende », die de nietigheid kan vragen en daarenboven een
recht op schadevergoeding in het leven roept ten voordele van de
benadeelden.

R. VANDEZANDE.
W. JORISSEN.

H. de BRUYNE.

R. MAES.

(2)

avantages sociaux accordés en vertu des lois et réglements.
Les délais de préavis, légaux ou réglementaires, se déter-
minent & partir de la notification de P'annulation.

» L’annulation des recrutements irréguliers crée, dans le
chef de la personne qui I’a obtenue, un droit 4 une indemnité
égale au traitement indGiment pergu par la personne recrutée
irréguliérement. »

Justification.

Le texte proposé dans notre amendement est plus simple et plus
efficace que celui du Gouvernement. Il est de nature a dépolitiser les
services publics et 3 garantir aux citoyens 1’égalité des possibilités
d’accés aux services publics.

En outre, notre amendement prévoit dans le texte méme de la loi
une sanction efficace, du fait qu’il donne un sens trés large 3 la
notion d’ «intéressé » qui peut demander Pannulation et qu’il crée
de surcroft un droit 3 une indemnité au bénéfice de ceux qui auront
été lésés.

27.755 — E. Guyot, n. v., Brussel.



