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BELGISCHE SENAAT

ZITTING 1976-1977

10 DECEMBER 1976

Ontwerp van wet houdende tijdelijke verminde-
ring van de werkgeversbijdragen van sociale
zekerheid ter bevordering van de tewerkstel-
ling

MEMORIE VAN TOELICHTING

Het punt 11 van de resoluties d.d. 24 juli 1976 van de
« Driepartijenconferentie » over de volledige tewerkstelling
luidt als volgt :

« Arbeidsplaatspremie. — Aan de werkgevers zal een
arbeidsplaatspremie toegekend worden voor elk personeels-
lid die een nettotoename vertegenwoordigt van het aantal
tewerkgestelden in de onderneming. Deze premie zal bestaan
uit een niet-innen door de R.M.Z. van de werkgeversbijdra-
gen gedurende een semester; alle individuele sociale rechten
van de op deze wijze aangeworven werknemers zullen van-
zelfsprekend gevrijwaard blijven. »

Onderhavig ontwerp van wet strekt ertoe deze resolutie
te verwezenlijken.

Voor de tussen 1 januari en 31 december 1977 nieuw
aangeworven personeelsleden die als werkzoekende inge-
schreven zijn bij de Rijksdienst voor arbeidsvoorziening en
die een nettotoename vertegenwoordigen van het aantal
werknemers tegenover het aantal werknemers tewerkgesteld
in de loop van het tweede kwartaal 1976, zullen de werk-
geversbijdragen voor sociale zekerheid, met uitsluiting van
die bestemd voor de regeling van de jaarlijkse vakantie der
arbeiders, door de in artikel 1 beoogde werkgevers niet ver-
schuldigd zijn gedurende de twee opeenvolgende burgerlijke
kwartalen die volgen op dit gedurende hetwelk de werkne-
mers werden aangeworven.

Vermits alle individuele sociale rechten van de op deze
wijze aangeworven werknemers gevrijwaard zullen blijven,
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SENAT DE BELGIQUE

SESSION DE 1976-1977

10 DECEMBRE 1976

Projet de loi portant diminution temporaire des
cotisations patronales de sécurité sociale en
vue de la promotion de I'emploi

EXPOSE DES MOTIFS

Le point 11 des résolutions prises le 24 juillet 1976 par la
« Conférence tripartite » sur le plein emploi, précise ce qui
suit :

« Prime d’emploi. — Les employeurs se verront accorder
une prime d’emploi pour chaque membre du personnel, qui
représente une augmentation nette du nombre de personnes
occupées dans I’entreprise. Cette prime consistera en la
non-perception par 'O.N.S.S. des cotisations dues par les
employeurs pendant un semestre; tous les droits sociaux
individuels des travailleurs engagés de la sorte resteront évi-
demment garantis. »

Le présent projet de loi se propose de concrétiser cette
résolution.

Pour les membres du personnel nouvellement engagés
entre le 1° janvier et le 31 décembre 1977, qui sont inscrits
comme demandeurs d’emploi auprés de I'Office national de
’emploi et qui représentent un accroissement net du nom-
bre de travailleurs salariés par rapport au nombre de travail-
leurs occupés au cours du deuxiéme trimestre de 1976, les
cotisations patronales de sécurité sociale a4 Pexclusion de
celles qui sont destinées au régime des vacances annuelles
des ouvriers, ne seront pas dues par les employeurs visés 4
Particle 17, pendant les deux trimestres civils successifs,
suivant celui au cours duquel les travailleurs ont été engagés.

Etant donné que tous les droits sociaux individuels des
travailleurs engagés de la sorte resteront garantis, I’applica-
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zullen de sectoren van de maatschappelijke zekerheid door
deze tijdelijke uitzonderingsmaatregel een verlies lijden.

Terwijl hiervoor een oordeelkundig gebruik kan gemaakt
worden van de reserves in de « kinderbijslag- en de pensioen-
regelingen », zal het tewerkstellingseffekt van de maatregel
in de sector werkloosheid positieve resultaten opleveren.

Er wordt voorzien in bijzondere strafbepalingen tegen de
inbreuken op deze wet.

Alle bestaande bepalingen van toezicht op de naleving
van de sociale zekerheidswetten gelden vanzelfsprekend ook
voor deze wet.

Onderzoek van de artikelen

Artikel 1

Onderhavig artikel bepaalt het toepassingsgebied van deze
wet.

Aan de Koning wordt de mogelijkheid geboden het toe-
passingsgebied van deze wet bij een in Ministerraad over-
legd besluit te beperken.

Artikel 2

Dit artikel bepaalt het voordeel van deze wettelijke maat-
regel.

Voor de nieuw aangeworven personeelsleden die een netto-
toename vertegenwoordigen van het aantal werknemers zullen
de werkgeversbijdragen bestemd voor de regelingen van het
rust- en overlevingspensioen voor werknemers, de verplichte
ziekte- en invaliditeitsverzekering, de arbeidsvoorziening en
werkloosheid, en de kinderbijslag voor werknemers niet ver-
schuldigd zijn door de in artikel 1 beoogde werkgevers
gedurende twee opceenvolgende kwartalen.

Artikel 3

Onderhavig artikel definieert de begrippen « nettotoena-
me van het aantal werknemers », « nicuw aangeworven
werknemer » en « twee opeenvolgende kwartalen ».

Artikel 4

Dit artikel bepaalt dat de werkgever, ten einde het voor-
deel van deze wet te genieten, in zijn driemaandelijkse aan-
gifte aan de Rijksdienst voor maatschappelijke zekerheid de
juiste identiteit moet vermelden van de nieuw aangeworven
werknemers die een nettotoename van het aantal werknemers
vertegenwoordigen.

Artikel §

Dit artikel bepaalt dat deze wet geen toepassing vindt op
de roenamen van het aantal werknemers voortvloeiend uit
fusies van vennootschappen.

(2)

tion de cette mesure d’exception temporaire fera subir des
pertes aux secteurs de la sécurité sociale.

A cet effet, les réserves des régimes « allocations familia-
les » et « penisions » peuvent étre judicieusement utilisées et,
par ailleurs, Peffer de cette mesure sur la mise au travail
aura des répercussions positives dans le secteur du chémage.

Des sanctions pénales particulitres sont prévues pour les
infractions i la présente loi.

Toutes les dispositions existantes en matiére de contrdle
sur I'observation des lois de sécurité sociale s’appliquent
bien entendu également, en ce qui concerne la présente loi.

Examen des articles
Article 1°r

Le présent article détermine le champ d’application de
cette loi.

Le Roi est habilité¢ a limiter le champ d’application de la
présente loi par arrété délibéré en Conseil des Ministres.

Article 2

Cet article détermine Pavantage de la présente loi.

Pour les travailleurs nouvellement engagés qui représen-
tent une augmentation nette du nombre de travailleurs, les
cotisations patronales destinées aux régimes des pensions de
retraite et de survie des travailleurs salarids, de I’assurance
obligatoire contre la maladie et invalidité, de Pemploi et du
chémage, er des allocations familiales pour travailleurs sala-
riés, ne seront pas dues pendant deux trimestres consécutifs,
par les employeurs visés & Particle 1¢.

Article 3

Le présent article définit les notions « augmentation nette
du nombre de travailleurs », «travailleur nouvellement
engagé » et « deux trimestres consécutifs ».

Article 4

Cet article détermine que Pemployeur, en vue de bénéficier
de I'avantage de cette loi, doit mentionner dans sa déclara-
tion trimestrielle a POffice national de sécurité sociale, I’iden-
tit¢ exacte des travailleurs nouvellement engagés qui repré-
sentent une augmentation nette du nombre de travailleurs.

Article 5

Cet article détermine que la présente loi ne s’applique pas
aux augmentations du nombre de travailleurs qui résultent
de fusions de sociétés, i



(3)

Artikel 6
Onderhavig artikel stelt bijzondere strafbepalingen voor

de werkgever en zijn aangestelde of lasthebber, dic een
inbreuk plegen op de bepalingen van deze wet.

Artikel 7

De ingangsdatum wordt op 1 januari 1977 bepaald.

Dit is, Dames en Heren, het ontwerp van wet dat de
Regering de eer heeft aan uw beraadslagingen en beslissin-
gen voor te leggen.

De Minister van Sociale Voorzorg,

L. DHOORE.

995 (1976-1977) N. 1

Article 6
Le présent article prévoit des dispositions pénales particu-

lieres a I'égard de 'employeur et son préposé ou mandataire,
qui transgressent la présente loi.

Article 7

La date d’entrée en vigueur est fixée au 1° janvier 1977.

Tel est, Mesdames, Messieurs, le projet de loi que le Gou-
vernement a ’honneur de soumettre & vos délibérations.

Le Ministre de la Prévoyance sociale,

L. DHOORE.
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ONTWERP VAN WET

BOUDEWI]N,
Koning der Bclgen,

Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, ONzE GROET.

Gelet op het advies van de Nationale Arbeidsraad;

Gelet op het advies van het Beheerscomité van de Rijks-
dienst voor maatschappelijke zekerheid;

Gelet op de wetten op de Raad van State, gecoordineerd
op 12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3, eerste lid;

Gelet op de hoogdringendheid;

Op de voordracht van Onze Minister van Sociale Voor-
zorg,

HEBBEN Wij BESLOTEN EN BESLUITEN WIj :

Onze Minister van Sociale Voorzorg is gelast in Onze
naam, aan de Wetgevende Kamers het ontwerp van wet
voor te leggen waarvan de inhoud volgt :

ARTIKEL 1

Deze wet vindt toepassing op de werkgevers op wie de
wet van 27 juni 1969 tot herziening van de besluit-wet van
28 december 1944 betreffende de maatschappelijke zeker-
heid der arbeiders toepasselijk is, met uitsluiting evenwel
van de werkgevers van dienstbodenpersoneel, van het Rijk,
van de provincies, van de gemeenten, van de instellingen
ondergeschikt aan de gemeenten, van de verenigingen van
gemeenten, van de federaties van gemeenten, van de agglo-
meraties, van de commissies van culeuur, van de maatschap-
pijen voor regionale ontwikkeling, van de instellingen van
openbaar nut, van de polders en wateringen, alsmede van
de private personen die hetzij een instelling van universitair
onderwijs, hetzij een instelling voor niet-universitair onder-
wijs, hetzij een vrij psycho-medisch-sociaal centrum of een
vrije dienst voor school- en beroepsoriéntering inrichten,
waarvan het personcel bezoldigd wordt met een weddetoe-
lage ten laste van het openbaar gezag, en van de werkgevers
bedoeld bij artikel 15 van het koninklijk besluit van 28 no-
vember 1969 tot uitvoering van de wet van 27 juni 1969
tot herziening van de besluit-wet van 28 december 1944
betreffende de maatschappelijke zekerheid der arbeiders,

De Koning kan, bij in Ministerraad overlegd besluit, het
toepassingsgebied van deze wet beperken.

ART. 2

De werkgeversbijdragen voor sociale zekerheid bepaald
bij artikel 17, § 2, 1°, @), b), ¢) d), e) en 2, a)b), c), d)

(4)

PROJET DE LOI

BAUDOUIN,
Roi des Belges,

A tous, présents et d venir, SALUT.

Vu T'avis du Conseil national du travail;

Vu lavis du Comité de gestion de I’Office national de
sécurité sociale;

Vu les lois sur le Conseil d’Etat, coordonnées le 12 jan-
vier 1973, notamment Darticle 3, alinéa 1°7;

Vu P'urgence;

Sur la proposition de Notre Ministre de la Prévoyance
sociale,

Nous AVONS ARRETE ET ARRETONS :

Notre Ministre de la Prévoyance sociale est chargé de
présenter en Notre nom, aux Chambres législatives le projet
de loi dont la teneur suit :

ARTICLE 1°F

La présente loi s’applique aux employeurs soumis i la
loi du 27 juin 1969 révisant Parrété-loi du 28 décembre 1944
concernant la sécurité sociale des travailleurs, a Pexclusion
toutefois des employeurs des travailleurs domestiques, de
I'Etat, des provinces, des établissements subordonnés aux
provinces, des communes, des établissements subordonnés
aux communes, des associations de communes, des fédéra-
tions de communes, des agglomérations, des commissions
de la culture, des sociétés de développement régional, des
organismes d’intérét public, des polders et des wateringues,
ainsi que des personnes privées qui organisent soit un éta-
blissement d’enseignement universitaire, soit un établisse-
ment d’enseignement non universitaire, un centre psycho-
médico-social libre ou un office libre d’orientation scolaire
ou professionnelle, dont le personnel est rémunéré par des
subventions-traitements 4 charge d’une autorité publique, et
des employeurs visés i Particle 15 de Parrété royal du
28 novembre 1969 pris en exécution de la loi du 27 juin
1969 révisant l'arrété-loi du 28 décembre 1944 concernant
la sécurité sociale des travailleurs.

Le Roi peut, par arrété délibéré en Conseil des Ministres,
limiter le champ d’application de la présente loi.

ART. 2

Les cotisations patronales de sécurité sociale visées 3 Par-

ticle 17, § 2, 1°, a), b), ¢), d), ) et 2°, a), b), c), d) et e)
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en e) van de wet van 27 juni 1969 tot herziening van de
besluit-wet van 28 december 1944 betreffende de maatschap-
pelijke zekerheid der arbeiders, zijn niet verschuldigd door
de in artikel 1 beoogde werkgevers gedurende twee opeen-
volgende kwartalen voor de nieuw aangeworven personcels-
leden die een nettotoename vertegenwoordigen van het
aantal werknemers.

ARrT. 3

Door de nettotoename van het aantal werknemers wordt
verstaan, het aantal werknemers dat het aantal werknemers
overschrijdt die door de werkgever werden tewerkgesteld
in de loop van het tweede kwartaal 1976, met uitsluiting
van de erkende leerlingen. ,

Door nieuw aangeworven werknemer wordt verstaan,
de uitkeringsgerechtigde volledig werkloze, die gedurende ten
minste één maand vd6r zijn aanwerving als werkzoekende
bij de Rijksdienst voor arbeidsvoorziening was ingeschreven
en die wordt aangeworven met een arbeidsovereenkomst
van onbepaalde duur afgesloten tussen 1 januari en
31 december 1977.

Door opeenvolgende kwartalen wordt verstaan, de twee
opeenvolgende burgerlijke kwartalen die volgen op dit
gedurende hetwelk de werknemers werden aangeworven; de
periode van twee opeenvolgende kwartalen neemt een einde
op 30 juni 1978.

ArrT. 4

Ten einde het voordeel van deze wet te genieten, moet de
werkgever in zijn driemaandelijkse aangifte die hij aan de
Rijksdienst voor maatschappelijke zekerheid richt, de juiste
identiteit van de nieuw aangeworvene werknemer of werk-
nemers die een nettotoename van het aantal werknemers
vertegenwoordigen, vermelden.

ARrT. 5

De bepaling van artikel 2 vindt geen toepassing op de
toenamen van het aantal werknemers die voortvloeien uit
fusies van vennootschappen.

ART. 6

Onverminderd de artikelen 269 tot 274 van het Straf-
wethoek worden gestraft met een gevangenisstraf van &n
maand tot vijf jaar en met een geldboete van 26 tot 3 000
frank, de werkgever, zijn aangestelde of lasthebber die een
inbreuk plegen op de bepalingen van deze wet. Alle bepa-
lingen van boek 1 van het Strafwetboek, nitgezonderd
hoofdstuk V, maar met inbegrip van hoodstuk VII en van
artikel 85, zijn toepasselijk op de misdrijven in deze wet
omschreven.
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de la loi du 27 juin 1969 révisant Iarrété-loi du 28 décem-
bre 1944 concernant la sécurité sociale des travailleurs, ne
sont pas dues par les employeurs visés & Particle 1°, pen-
dant deux trimestres consécutifs pour les travailleurs nouvel-
lement engagés qui représentent une augmentation nette du
nombre de leurs travailleurs.

Arr. 3

Par augmentation nette du nombre de travailleurs, on
entend le nombre de travailleurs qui dépasse le nombre de
travailleurs occupés par 'employeur au cours du deuxiéme
trimestre 1976, A I'exclusion des apprentis agréés.

Par travailleur nouvellement engagé, on entend le cho-
meur complet indemnisé qui, étant inscrit comme deman-
deur d’emploi a I'Office national de I'emploi pendant au
moins un mois avant son engagement, est engagé en vertu
d’un contrat de louage de travail & durée indéterminde
conclu entre le 1 janvier et le 31 décembre 1977.

Par trimestres consécutifs, on entend les deux trimestres
civils consécutifs qui suivent celui au cours duquel le tra-
vailleur a été engagé; la période de deux trimestres consé-
cutifs prend fin le 30 juin 1978.

ART. 4

Pour bénéficier de la présente loi, I'employeur doit préci-
ser dans la déclaration trimestrielle adressée a 1'Office
national de sécurité sociale, I’identité exacte du ou des tra-
vailleurs nouvellement engagés qui représentent une aug-
mentation nette du nombre de ses travailleurs.

ART. §

Les dispositions de Particle 2 ne s'appliquent pas aux
augmentations du nombre de travailleurs qui résultent de
fusions de sociétés.

ART. 6

Sans préjudice des articles 269 4 274 du Code pénal sont
punis d’un emprisonnement d’un mois 3 cing ans et d’une
amende de 26 a 3 000 francs, ’employeur, son préposé ou
mandataire qui contrevient aux dispositions de la présente
loi. Toutes les dispositions du livre 1 du Code pénal, le
chapitre V excepté, mais le chapitre VII et P’article 85 com-
pris, sont applicables aux infractions prévues par la présente
loi,
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ARtT. 7
Deze wet treedt in werking op 1 januari 1977.

Gegeven te Brussel, 2 december 1976.

BOUDEWIJN.

Van Koningswege :

De Minister van Sociale Voorzorg,

L. DHOORE.

Arr. 7
La présente loi entre en vigueur le 1° janvier 1977.

Donné a Bruxelles, le 2 décembre 1976.

BAUDOUIN.

Par le Roi:

Le Ministre de la Prévoyance sociale,

L. DHOORE.

31.132 — E. Guyot, n. v., Brussel.



