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BELGISCHE SENAAT

ZITTING 1977-1978

11 OKTOBER 1977

Voorstel van wet tot wijziging van artikel 124
van het koninklijk besluit van 20 december
1963 betreffende arbeidsvoorziening en werk-
loosheid

(Ingediend door de heer Coen c.s.)

TOELICHTING

Artikel 124 van het koninklijk besluit van 20 december
1963 betreffende arbeidsvoorziening en werkloosheid han-
delt over het reche op werkfoosheidsuitkering van de jonge
werknemers. Het bepaalt met name dat voor de werkloos-
heidsuitkering alleen diegenen in aanmerking komen, die
hetzij studies met volledig leerplan hebben beéindigd in ecn
door de Staat georganiscerde, erkende of gesubsidieerde
onderwijsinrichting, hetzij een einddiploma of een eindge-
tuigschrife hebben verkregen voor de centrale examencom-
missic, hetzij cen leertijd hebben doorgemaakr ter uitvoering
van ecn leerovereenkomst of in een centrum, inrichting of
onderneming, daartoe door het beheerscomité erkend.

In de aanhef van artikel 124, eerste lid, wordt anderzijds
bepaald dat tussen het cinde van de studies, het verkrijgen
van cen einddiploma of eindgetuigschrift voor de centrale
examencommissie of het einde van de leertijd en de aan-
vraag om uitkering niet meer dan een jaar mag verlopen
buiten de gevallen waarin artikel 124, tweede lid, van het
voornoemde koninklijk besluit voorziet.

De bepalingen betreffende het recht op werkloosheidsuit-
kering voor degenen die hetzij de hogere secundaire cyclus,
hetzij de lagere secundaire cyclus voor de traditionele, tech-
nische of beroepsopleiding met volledig leerplan hebben
doorlopen, vertonen een leemte die moet worden opgevuld,
omdat zij sociaal discriminerend zijn voor degenen die na
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Proposition de loi modifiant Farticle 124 de
Parrété royal du 20 décembre 1963 relatif i
Pemploi et au chémage

(Déposée par M. Coen et consorts)

DEVELOPPEMENTS

L’article 124 de P'arrété royal du 20 décembre 1963 relatif
a Pemploi et au chomage traite du droit aux allocations de
chomage des jeunes travailleurs. I prévoit notamment que
seuls sont admis aux allocations de chomage ceux qui ont
soit terminé des érudes de plein exercice dans un établisse-
ment d’enseignement organisé, reconnu ou subventionné par
I’Etat, soit obtenu un dipléme ou un certificar de fin d’étu-
des devant le jury central, soit terminé un apprentissage
effectué en exécution d’un contrat d’apprentissage ou dans
un centre, un établissement ou une entreprise agréée A cette
fin par le Comité de gestion.

Larticle 124, alinéa 1*, in initio, prévoit d’autre part que
la période se situant entre la fin des ¢érudes, I'obtention d’un
diplome ou d’un certificat de fin d’études devant le jury
central ou la fin de I'apprentissage et la demande d’inscrip-
tion aux alfocations de chémage nexcéde pas un an hormis
les cas prévus a I'alinéa 2 de Particle 124 de Parrété royal
susdit.

Les dispositions réglementant I'acces aux allocations de
chomage pour les étudiants terminant soit des études du
cycle secondaire supérieur, soit des études du cycle secon-
daire inférieur de formation traditionelle, technique ou pro-
fessionnelle de plein exercice, présentent une lacune qu’il
nous parait nécessaire de combler dés I'instant ou ces dispo-
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het behalen van een gehomologeerd einddiploma of eind-
getuigschrift als bedoeld in artikel 124, eerste lid, op eigen
kosten een dagberoepsopleiding volgen in niet gesubsidieer-
de onderwijsinrichtingen.

De tijd die de betrokkenen besteden aan die aanvullende
opleiding valt in hun nadeel uit omdat het tijdvak tussen
het behalen van het diploma of getuigschrift en de aanvraag
om uitkering vaak meer dan een jaar zal bedragen.

Dit geldt evenzeer voor hen die een studiecyclus met vol-
ledig leerplan in een gesubsidieerde of erkende onderwijsin-
richting voortijdig afbreken en dan overdag, in een niet-
gesubsidieerde onderwijsinrichting, een versnelde opleiding
gaan volgen die is afgestemd op praktisch kantoorwerk
(typiste, steno-typiste, ponsster, enz.).

In de ongunstige cconomische conjunctuur die wij thans
beleven biedt de particulicre sector weinig werkgelegenheid
aan die jongeren, dic bovendien, in afwachting dat zij kun-
nen deelnemen aan een examen bij het Vast Wervings-
secretariaat voor het Rijkspersoneel, om de reeds aange-
geven redenen uitgesloten worden van het recht op werk-
loosheidsuitkeringen.

Ten cinde deze gevolgen van het voornoemde koninklijk
besluit te ondervangen, lijkt het ons noodzakelijk artikel 124
van dat besluit te wijzigen en aan te vullen.

VOORSTEL VAN WET

ENIG ARTIKEL

§ 1. In het koninklijk besluit van 20 december 1963 be-
treffende arbeidsvoorziening en werkloosheid, gewijzigd bij
koninklijk besluit van 3 oktober 1968, wordt artikel 124,
eerste lid, in initio, vervangen als volgt :

« Jonge werknemers die hetzij vakstudies met een volledig
leerplan van ten minste twee jaar hebben beéindigd in een
onderwijsinrichting die door de Staat wordt georganiseerd,
erkend of gesubsidieerd, hetzij een leertijd hebben doorge-
maakt ter uitvoering van een leerovereenkomst gesloten door
bemiddeling van een leersecretariaat of in een centrum, inrich-
ting, onderneming of privé-onderwijsinstelling, daartoe door
het beheerscomité erkend als normaal voorbereidend op de
uitoefening van een beroep in loondienst, zijn gerechtigd op
werkloosheidsuitkering op voorwaarde dat : »

§ 2. Het tweede lid van hetzelfde artikel wordt vervan-
gen als volgt :

(2)

sitions créent une discrimination sociale 4 Iégard de ceux
ou celles qui, aprés avoir obtenu un dipléme ou un certificat
homologué de fin d’études comme énoncé a I'alinéa 1 de
Particle 124, poursuivent a leurs frais dans des institutions
privées d’enseignement non subventionnées une formation
professionnelle de jour. '

Pour les intéressés, le temps consacré a cette formation
complémentaire, les pénalise par le fait que la période pré-
vue entre ’obtention du dipléme ou du certificat et la de-
mande d’admission au chémage excédera fréquemment la
durée de prolongation d’un an prévue a Palinéa 1%, 2°.

If en sera de méme pour ceux ou celles qui abandonnent
leurs études avant la fin d’un cycle d’études de plein exercice
dans un établissement d’enseignement reconnu ou subven-
tionné et poursuivent le jour dans un établissement d’en-
seignement non subventionné, une formation accélérée orien-
tée vers le travail pratique de bureau (dactylo, sténo-dactylo,
perforatrice, etc...).

Dans la conjoncture économique défavorable que nous
connaissons, le secteur privé offre peu de possibilités d’em-
ploi a ces jeunes, qui au surplus dans I'attente de participer
a des examens organisés par le Secrétariat permanent de
recrutement du personnel de PEtat, se voient exclus du
droit aux allocations de chomage pour les motifs décrits
ci-dessus.

Pour corriger les effets en Pespece de I'arrété royal pré-
rappelé, il nous parait nécessaire de modifier et de complé-
ter son article 124.

J. COEN.

PROPOSITION DE LOI

ARTICLE UNIQUE

§ 1°. L’article 124, alinéa 1°, in initio, de P'arrété royal
du 20 décembre 1963 relatif 4 'emploi et au chémage, modi-
fié¢ par l’arrété royal du 3 octobre 1968, est remplacé par le
texte suivant :

« Les jeunes travailleurs qui ont soit terminé des études
professionnelles de plein exercice d’une durée de deux ans
au moins dans un établissement d’enseignement organisé,
reconnu ou subventionné par PEtat, soit terminé un appren-
tissage effectué en exécution d’un contrat d’apprentissage
conclu sous les auspices d’un secrétariat d’apprentissage ou
dans un centre, un établissement, une entreprisc ou une
institution privée d’enseignement agréés A cette fin par le
Comité de gestion comme préparant normalement i I'exer-
cice d’une profession salariée, peuvent étre admis aux allo-
cations de chémage a condition : »

§ 2. L’alinéa 2 du méme article est remplacé par le texte
suivant :



(3)

« De periode van een jaar, bepaald in het eerste lid, 1°,
wordt verlengd met de tijd dat de betrokkene, ten
gevolge van oproeping of wederoproeping onder de wapens,
vrijwillige dienstneming bij het leger of overmacht, niet in
staat is geweest zich als werkzoekende te laten inschrijven
of tijdens die periode van een jaar gedurende de voorgeschre-
ven tijd arbeid in loondienst te verrichten ; die periode mag
evenwel met niet meer dan vijf jaar worden verlengd.

Evenzo kan de bedoelde periode worden verlengd met de
tijd dar de betrokkene, zonder werkloosheidsuitkeringen aan
te vragen, lessen in een hogere cyclus of van een hoger ni-
veau heeft gevolgd aan een onderwijsinrichting, zelfs indien
hij daarmee voortijdig is opgehouden of met de tijd gedu-
rende welke hij in een niet gesubsidieerde particuliere onder-
wijsinrichting blijkens een getuigschrift, een aanvullende op-
leiding heeft ontvangen na een studiecyclus met volledig
werplan te hebben doorlopen in een erkende of gesubsidieer-
de onderwijsinrichting, dan wel een beroepsopleiding " heeft
genoten die door het beheerscomité wordt beschouwd als
voorbereiding op een beroep in loondienst, zonder een vol-
ledige studiecyclus te hebben doorlopen in een onderwijs-
tak met volledig leerplan. »
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« La période d’un an prévue & Palinéa 1°, 1° est prolon-
gée d’une durée équivalente A celle pendant laquelle Pinté-
ressé n’aurait pas été en mesure du fait de son appel ou de
son rappel sous les drapeaux, de son engagement volontaire
a Parmée ou pour des motifs de force majeure, de se faire
inscrire comme demandeur d’emploi ou de travailler en
qualité de salarié pendant le temps prescrit, au cours de la-
dite période d’un an; la prolongation de cette période ne
peut toutefois dépasser cinq années.

De méme, la période en question peut étre prolongée
d’une durée équivalente & celle pendant laquelle Iintéressé
a suivi, sans solliciter son admission au chémage, des cours
d’un cycle ou d’un niveau supérieur dans un établissement
d’enseignement organisé, méme s’il a prématurément mis fin
a ces cours, ou a acquis une formation complémentaire sanc-
tionnée par un certificat dans une institution privée d’en-
seignement non subventionné aprés avoir terminé des études
de plein exercice dans un établissement d’enseignement
reconnu ou subventionné ou encore une formation profes-
sionnelle jugée comme préparant i une profession salariée
par le Comité de gestion sans pour autant avoir terminé un
cycle complet d’études d’un enseignement de plein exer-
cice. »

J. COEN.

P. DE CLERCQ.
F. JANSSENS.
M. OLIVIER.

E. CUVELIER.

31.778 — E. Guyot, n. v., Brussel.



