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SEANCE DU 16 FEVRIER 1922

Proposition de Loi revisant la loi du 15 mai 1910
sur les Conseils de Prud’hommes.

DEVELOPPEMENTS

MESSIEURS,

Déja revisée en 1842, en 1859, en 1889, la loi de 1910 sur les conseils de
prud’hommes apparait a nouveau comme surannée en certaines parties de
son économie et inadéquate aux conditions spéciales actuelles. Tout en ayant
apporté de notables améliorations, elle n’en reste pas moins sujette a maintes
critiques, ai*ément ju tifiables. Dans ces derniéres annces, il est des éve-
nements qui ont apporté de nombreuses conséquences dans le domaine
social et créé de: conditions de vie nouvelles. Les rapports sociaux sont
compris d’une maniére nouvelle et ’on ne pourrait comprendre que se per-
pétuent les exclusions que la loi actuelle comporte en son application.

Dans son article 4, la loi de 1910 stipule que les employés dont la rémuné-
ration est supérieure a 6,000 francs par an, se voient exclus du bénéfice de
la juridiction prud’hommale. Si ce taux pouvait étre admis avant la guerre,
il wen saurait plus étre de méme actuellement. Par suite de non-revision
de ce article, on assiste au spectacle de voir une loi non-abrogée rendue
inapplicable, puisque par le 3° du susvisé article, la plus grande partie des
employés doivent retourner par-devant le tribunal de commerce qui était
compétent avant la loi de 1910 : ¢’est done le retour au régime de 1889.
On ne saurait considérer ce fait comme un indice de progrés juridique. I
est d’autant plus regrettable que 'on se trouve devant le fait de devoir
refuser a une partie des citoyens de notre pays le bénéfice d’une juridiction

oul ils sont jugés par leurs pairs et de devoir laisser trancher les conflits ou
ils sont engagés par les tribunaux de commerce. qui ne sont composés que
des représentants d'une seule partie.

Nous aurions pu, dira-t-on peut-étre, nous borner & déposer une propo-
sition de loi tendant a la revision du 3¢ de Particle 4 visé. On aurait mis fin
a une situation paradoxale et apaisé des esprits. Nous avons estimé qu’il
serait préférable de reviser la loi dans son intégralité.

Dans la proposition de loi que nous soumettons aux délibérations du
Parlement, nous avons introduit une compréhension beaucoup plus large
que celle qui est communément adoptée pour le terme hef d’entreprise.
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L’extension donnde & ce terme par la “égislation en cours nous parait beau-
coup trop insuffisante et restre’nt le champ d*application de la loi. Elle
comporte des exclusions : ravailleurs agricoles et des services publies ainsi

ue ‘es gens de maison. C’est 1, & notre sens, une erreur dont le redressement
fimpose et dans notre espril nous considerons que la loi doit s"appliquer d
tous les travailleurs, sans exceplion aucune. Pour éviter toute ambiguité
de terme, nous proposons une terminologie beaucoup plus simple : employeur
et employé compris dans le sens grammatical. Le terme chej d’entreprise,
employé actuellement, a pu paraitre suffisant aux fins de définitions juri-
diques ; il ne saurait Pétre lorsqu’il doit s’appliquer aux realités, Cest pour-
quoi nous en espérons le remplacement. par celui que nous avons ¢ hoisi.
Pour ce qui est des exclusions que la loi actuelle comporte, nous avons de
multiples raisons pour estimer qu’elles ne peuvent perdurer, non plus que
la distinction trop longtemps faite entre les travailleurs des usines el ateliers
ot les travailleurs des services publics et de Pagriculture.

Notre pacte fondamental proclame que tous les citoyens sonl égaux
devant la loi, pourquoi lous les travailleurs ne peuvent-ils Léndficier
d’une méme juridiction pour dos litiges de meéme nature. Iin ce faisant, il
nous semble que 'on rendrait plus harmonieux encore Padifice de nos insti-
tutions juridiques.

Pourquoi faut-il donc que les gens de maison, domestiques et servantes,
non seulement ne béné:icient pas, en g’néral, des lois votées en faveur des
autres travailleurs, mais se voient encore étre justiciables du seul juge de
paix et non des conseils de prud’hommes?

Ces faits pourraient étre compréhensibles, au point de vue juridique, si
nous vivions encore sous le régime de laloi de 1389, alors qu'il fallait trans-
former les matiéres pour que des conllits ott 'on ¢tait engagd fussent de la
compétence des conseils de prud’hommes. M ais dés que le principe a oté
élargi et que la loi s’applique & tous les travailleurs, qu'ils transforment les
matifres premicres ou non, on ne voit plus de raison pour que 5 perpétuient
les exclusions sur lesquelles nous altirons I'attention du Parlement.

Loin de nous la pensce de ietlre en suspicion lintégrité de nos magistrats,
mais n’est-il point de toute évidence u'un juge de paix st impartial puisse-t-il
étre, pourrait étre porte A ne point admettre que les travailleurs que P'on
intitule encore « sujets » ou « gENS de maison » puissent avoir les mémes
droits que ceux qui les emploient?

Dans cet ordre d’idées, on pour it peut-étre établir, gu'indirectement,
le juge est en méme temps partie, et cela en dépit de Loute imp artialité,

En ce qui concerne ceux que Pon a Ihabitude d’appeler les employés,
nous estimons qu'il y a lieu d’appliquer la lot a tous les producteurs intellee-
tuels, fussent-ils divecteurs technigues ou commerciaux. Seuls les administra-
teurs-délégués ainsi que les dive. teurs gonérauy, et les personnes investies
d’une fonction analogue, ayant dans leurs attributions la direction générale
ot non celle d'un departement déterming, qui n'ont personne au-dessus
d’eux si ce n'est leur conseil A’ administration, dont la plupart du temps ils
font partie eux-mémes, ne seraient pas justiciables des prud’hommes.

Ce qui revient & dire que toute personne travaillant manuellement ou
intellectuellement pour le compte d'une autre personne, serait justiciable
devant les conseils de prad’hommes,

Notre proposition de loi aurait également pour effet de rendre plus aisée
la création de nouveaux conseils de prud hommes : dans notre esprit, il ne
serait plus tenu compte que¢ de Uavis des chambres patronales ou ouvriéres
et de la majorit¢ des conseils communauy intéressés. ,

Par suppression des catégories, NOUs introduisons dans la loi une réforme
que V'ont jugera sans doute assez importante, elle Pest du moins a notre sens,
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En dernidre analyse, ce n'est point 18 une innovation, puisque le fait constitue
un retour pur et simple & la Joi de 1889, 11 n'est personne qui niera que la
division des conseils de prud’hommes en catégories n'a rien produit et ne
saurait rien produire. On ava't introduil les catégories dans la pensée que les
juges prud’hommes pourraient se pronoacer sur la nature technique des
questions soumises & leurs délihérations. [ ous nous permettons de reprendre
ci-dessous ce que nous éerivions & ce propos, il y a quelque temps déji :

« Tl ne Taut pas qu'un tailleur soit jugé par un ¢héniste » dit-on, mais
que voulez-vous que cela me lasse, s'il s'agit d’un renvol sans préavis,
d’une contestation quant au réglement d'atelier, d’une dispule qui a surgi
a P'usine entre deux ouvriers et pour laquelle I'un d'eux a élé renvoye.

Si 'ébéniste connait les lois ouvriéres -~ contrats de travail, paiement
de salaires, réglement d’atelier, incessibilité et insaisissabilité des salaires,
ete., — ce que tout hon conseiller doit savair, je prefére étre jugé par lui
que par un conseiller de mon industrie et qui connaitrait mal la législation,

Toutes les personnes compétentes en la_matiére devront reconnaitre
qu'il y a peut-étre deux dixiemes de cas ui sont de pure technique pro-
fessionnelle.

Méme si la proportion était plus élevée encore, je contesterais la nécessité
des conseils par industrie.

Pour que I'ébéniste puisse étre jugé par un ébéniste et un tailleur par
un tailleur, c’est par métier qu’il faudrait un conseil, sinon notre tailleur
serait jugé par un conseiller de son industrie, en I'occurrence: le vétement.
Or, rien ne dit que ce serait un tailleur; il est possible gue ce soit un coupeur
de chemises, un cordonnier, un gantier, une piqueuse de Dbottines, un
mégissier, une dentelliére, un tisserand, un fourreur, un teinturier de peaux,
une lingire, un brodeur et quantité d’autres encore, car ces professions
appartiennent a l'industrie du vétement.

11 en sera de méme pour Uindustrie du batiment, du livre, de la métal-
lurgie, et de toutes les autres industries.

Pour qu’un ouvrier soit jugé par un conseiller de son métier, il faudrait
des centaines de conseils par région. Ce n'est certes pas cela que I'on veut.

Avec les conseils spéciaux & chaque industrie, que fait-on dans le cas
d'un différend ayant surgi entre un patron et son ouvrier au sujet de mal-
facon? On prend un expert, s'il y a lieu, c’est tout simple.

Avee le systéme que nous préconisons, il faudra en faire de méme,.
Mais, comme j’estime que huit dixiemes des affaires n’ont rien & voir avee
la technique du métier, je prélére avoir des conseillers connaissant le code
des prud’hommes et la jurisprudence ¢tablie par les conseils et surtout
par les conseils d’appel.

A ce sujet, la loi de 1889 ¢tait meilleure. Un petit nombre de conseillers
était désigné par des élections et ces hommes siégeaient & toutes audiences,
Par ce fait, ils devenaient spécialistes en matiére prud’hommale et les
jugements étaient, & mon avis, micux rendus qu’actuellement,

Nous proposons ¢galement de madifier 'age de Pélectorat et de 'éligi-
bilité : vingt et un ans pour 'électorat, n’est-ce point d'ailleurs I'ige admis
pour toutes les élections? Nous n'avons done point & y insister et il ne nous
parait point nécessaire de présenler des arguments en faveur de notre
proposition. Nous avons inscrit Iige de vingt-cing ans dans I'article que
nous modifions pour I'éligibilité, car nous estimons qu'a cet ige, l'on est
déja en étal d'émettre un jugement ; cet ige est d’ailleurs admis pour
toutes les assemblées délibérantes, exception faite pour le Sénat, el si 'on
admet qu’a vingl-cing ans les individus sont dun esprit. assez mur pour
que la nation leur confie la confection des lois, des réglements et de gérer
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les affaires publiques, il doit en loute logique, en étre de méme pour coux
qui ont & appliquer la loi.

En ce qui concerne la nomination des présidents, nous en revenons
a la loi de 18893 les prosident et vice-président sonl nommés par leurs
pairs, il 0’y auvait done plus de président nommeé par le pouvoeir exécutif.
’ailieurs, il 0’y aurait plus de rason, puisque notre projet introduit I'alter-
nance pour la présidence : le groupe qui aura a désigner le président le fera
a la majorité simple et I'autre agiva de méme pour la vice-présidence. Sous
le régime de 1910, il faul que chacun des présidents obtienne, dans chaque
groupe patrons ou ouvriers et employés la majorité des voix el comme trés
souvent I’accord ne se fait pas entre les groupes, aucun des deux n'obtenait
la majorité dans les deux groupes et le Roi désignail une personne en dehors
du conseil.

En ce qui concerne la question des langues, nous avons estimé qu’il
fallait Taire montre de precision et surtoul d’équité. Avece le systéme
actuel, 1e pouvoir exécutil peul nommer un président flamand en plein
coeur de la Wallonie, en usant de son droil et sans que la loi 8’y oppuse.

Un changement assez profond est a considérer dans I'extension du droit
des bureaux de conciliation. Ceux-ci pourraient, selon notre proposition,
rendce des jugements en premier ressort jusqua 50 francs et en dernier
ressort jusqu’a 25 francs. Cela allégerait considérablement les af faires devant
le conseil de jugement, ce qui, tout : omme avec la suppression des catégories,
ameénera une réduction trés grande dans les dépenses pour les pouvoirs
publics.

Los frais d’huissier et autres a supporter par les parties devraient aussi
étre mieux répartis : la partie qui ne sera pas présentée sur sommaton
par simple lettre et qui aura imposé les frais d’assignation par huissier
a l'autre partie. en supportera les charges, peu import= le jugement qui
puisse étre rendu. Les abus son: trop nombreux pour que le Pariement ne
légifére point dans le but d’y mettre fin.

Une derniere remarque sur la teneur de notre proposition : il est actuelle-
me t certais conseils d’appels qui juge t encore les affaires de 1914-1915
et postérieures & ces dates. La responsahilité ne peut en aucune fago1 en
étre mise a charge de ces juridictions. A P'avenir, les présidents auront
a agir de telle facon que I'arrét devra étre rendu dans les six mois de Pacte
d’appel, & peine pour les conseillers de se voir appliquer I'article 4 du Code
civil et I'article 238 du Code pénal.

La revision des articles régissant I'électorat prud’hommal devra se faire
conformément aux modifications apportées au principe méme de la loi :
elle dépendra done du maintien ou de la suppression des catégories.

11 nous semble que la nécessité de reviser la loi de 1910 sur les conseils
de prud’hommes est trop évidente aux yeux de tous pour que notre proposi-
tion ne soit point prise en considération et que le Parlement ne légifére
point selon Pesprit de nolre proposition, jui, si elle était adoptée, satis-
ferait les revendications des intéressés et deviendrait un instrument précienx
de conciliation des conflits, ce qui, pour tous ceux qui ont & coeur la paix
et I'équilé sociale semblera, comme & nous, une tache impérieuse et urgente.

J. VAN ROOSBROECK.



ANNEXE AU N° 30.

Proposition de Loi revi-
sant la loi du 15 mai
1910 sur les Conseils
de Prud’hommes.

ARTICLE UNIQUE.

Les articles ci-apres de la loi orga-
nique des conseils de prud’hommes,
sont modifiés ainsi qu’il suit :

Article premier. — Remplacer le
terme chef d’entreprise par employeur,
et supprimer onerier.

Articles 2, 3 et A, Torment un seul
article ainsi congu :

Dans la présente loi, les mots em-
ployeur et employé sont compris dans
leur sens grammatical. Employenr
signifie tout maitre, patron ou don-
neur de travail, homme ou femme,
personne privée ou publique.

Employé  signifie toute personne,
homme ou femme, qui fait directe-
ment pour autrui un travail manuel
ou intellectuel.

Cette catégorie comprend les em-
ployds, ouvriers, serviteurs a gages,
quelle que soit la nature et la durée du
contrat et la nature de la rémundra-
Lion,

Article d. — Abrogé.

Article 6. — La eréation d'un con-
seil de prud’hommes est de droit lors-
qu'elle est demandée par la chambre
syndicale patronale ou le syndicat
ouvrier ou employé, et si la majorité
des conseils communaux devant com-
puser la circonseription projetée donne

Wetsvoorstel tot herzie-
ning der wet van 15 Mei
1910 op de Werkrech-
tersraden.

ICENIG ARTIKEL.

Onderstaande artikelen der wet tot
inrichting der werkrechtersraden wor-
den gewijzigd als volgt :

Eerste artikel. — De woorden hooj-
den van ondernemingen te vervangen
door werkgevers en bet woord werk-
lieden te doen wegvallen.

De artikelen 2, 3 en s maken slechts
ocn artikel uit, luidende :

In deze wet worden de woorden
werkgever en werknemer verstaan in

hunne letterlijke beteckenis. Werk-
gever beteekent elke meester, elke

patroon of alwie werk geeft, man of
vrouw, private of openbare persoon.

Werknemer beteekent elke persoon.
man of vrouw, die handenarbeid of
aeestesarbeid rechtstreeks voor ande-
ren verricht.

Tot deze categorie behooven de
bedienden. werklieden, loontrekkende
dienaars, welke de aard en de duur
der overeenkomst en de aard der
bezoldiging ack zijn.

Artikel 5. — In te trekken.

Artikel 6. — Een werkrechtersraad
moet van rechtswege opgericht wor-
den, wanneer deze oprichting door de
syndicale kamer van de patroons of
door het svndicaat der werklieden of
der bedienden wordt aangevraagd en
700 cen sunstig advies wordt uitge-
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un avis favorable, Un aredté royal
interviendra dans le mois qui suivra
les délibérations dont il est question
ci-dessus. S

Article 7, premier alinéa, — ... I'une
pour les travailleurs manuels, et I'au-
tre pour les travailleurs intellectuels.

Supprimer le deuxiéme alinéa.

Article 8. — Chaque conseil de
prud’hommes comprend au moins
8 membres ; chaque chambre en com-
prend au moins 6. Dans ce nombre
n'est pas compris P'assesseur dont la
nomination est prévue a larticle 26.

Le conseil et chaque chambre com-
prennent en outre des membres sup-
pléants. Ceux-ci sont au nombre de
6 au moins par conseil et de 4 au moins
par chambre.

Artiele 9. — Abrogé.

Article 10. — Remplacer chej d’en-
treprise par employeur, ouvriers et
employés par travailleurs manuels et
par tracaillenrs intellectuels.

Supprimer le dernier alinéa

Article 11, — Remplacer I'dge de
trente ans par ¢ingl-cing ans et suppri-
mer le dernier alinéa.

Article 12. — Au 1V : Posséder une
des qualités prévues a I’article 2.

Au 3 : Remplacer vingt-cing ans
par vingl el un ans.

Le 4" est libellé comme suit @ « Avoir
exercé depuis une année au moins une
industrie, un commerce ou un métier
queleonque.

Articls 13~ Supprimer au troisiéme
alinéa les mots suivants: « ainsi que
par les diracteurs techniques et les
directeurs commerciaux. »

Article V4. —— Remplacer le terme
chef dentreprise par employeur el

oucrier par employe.

“bracht door de meerderheid van de

gemeenteraden, die tot het ontworpen
gebied zullen behooren. Een Konink-
lijk besluit moet worden genomen
binnen ééne maand na de hoven-
gemelde beraadslagingen.

Artikel 7, lid 1. — ..de eene, voor
de. handenarbeiders, de andere voor
de geestesarbeiders.

Lid 2 te doen wegvallen.

Artikel 8. — Elke werkrechtersraad
is samengesteld uit ten minste acht
leden ; elke kamer telt er ten minste
zes. Daaronder is niet begrepen de
bijzitter, wiens benoeming is voorzien
bij artikel 26.

Bij den raad en bij elke kamer Zijn
erbovendien plaatsvervangende leden.
Deze zijn ten getale van ten minste
zes voor elken raad en van ten minste
vier voor elke kamer.

Artikel 9. — In te trekken.

Artikel 10. Hoojden van onder-
neming te vervangen door werkgevers:
werklieden en bedienden door handen:
arbeiders en geestesarbeiders.

De slotalinea te doen wegvallen.

Artikel 11. - Den leeltijd van dertig
jaar te vervangen door dien van vijf
en twintig jaar en de slotalinea te doen
wegvallen.

Artikel 12. — In nf 10 : Bezitten
een der hoedanigheden voorzien bij
artikel 2.

In nf 30: « Vijl en twintig jaar » te
vervangen door « een en twinlig jaar ».

Nr 40 te lezen als volgt : « Sedert ten
minste ¢één jaar eenige nijverheid.
eenigen handel ol eenig ambacht heb-
ben uitgeoefend. »

Artikel 13. — In lid 3, de woorden :
« alsmede door de technische bestuur-
ders en de handelsbestuurders » te
doen wegvallen.

Artikel 14. — De woorden hoofden
van onderneming te vervangen door
werkgevers en hel. woord werklieden
door werknemers.
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Article 4D, - Maintenir.

Article 16, — Les employeurs retirés
ot les anciens employés peuvent faire
partie des conseils de. prud’hommes,
pourva qu'ils réunissent les autres
conditions de capacité.

Article 17. — Remplacer le terme
chej d’entreprise par employeur et au
premier alinéa remplacer : quart par
moitié.

Il en sera de méme pour le conseil
siégeant en « chambre unique », ou
pour chacune des chambres §’il y en
a deux.

Maintenir le dernier alinéa.

Maintenir.

Article 18.

Article 19. — N'est pas applicable
pour délit politique.

Article 20. — Remplacer le terme b

chef d’entreprise, par employeur et sup-
primer ouvrter.
Article 21. — Maintenr.

Article 22, — Nest pas
pour délit politique.

applicable

Article 23. — Mainteni.
Article 24. — Maintenir.

Article 25. — Les président et vice-
président sont nommes par leurs pairs.
Lorsque le président est choisi parmi
les prud hommes employeurs, le vice-
président ne peut I'étre que parmi les
prud’hommes employés et réciproque-
ment. Le président sera alternative-
ment un employeur ou un employé,

Le sort decidera si c'est un em-
ployeur ou si cest un employé qui
présidera le premier.

Pour pracéder a I'élection, le conseil
<o divise en deux assemblées compo-
sees respectivement des membres em-
ploveurs et des membres employés,
Chaque assemblée est présidée par le

* 0.
Artikel 15, - Te behouden.

. Artikel 16. — De voormalige werk-
_gever: en de gewezen werknemers
“kunnen van de werkrechtersraden deel
_uitmaken, mits zij aan de overige
“vereischten van heveegdheid voldoen.

" Artikel 17. — De woorden hoofden
“van onderneming e vervangen door
.werkge er,en in lid 1 een vierde e ver-
vangen door de heljt.

Dit geldt eveneens voor den raad
_zitting houdende als ecenige kamer of
"voor elke der kamers, indien er tLwee
zijn.

De slotalinea te behouden.

Artikel 18. — Te behouden.

i Artikel 19. — Is niet van toepassing
| op politieke misdrijven.

©  ART. 20. — De woorden hoofden van
onderneming te vervangen door werk-
 gevers en het woord werklieden te doen
“wegvallen.

Artikel 21. — Te behouden.

Artikel 22. — s niet van toepassing
op politieke misdrijven.

Artikel 23. — Te behouden.

Antikel 24. — Te behouden.
Artikel 25. — De voorzitter en de

ondervoorzitter worden door hunne
gelijken gekozen. Wordt de voorzitter

gekozen door de werkrechters-werk-
gevers, dan kan de ondervoorzitter

slechts onder de werkrechters-werk-
nemers gekozen worden en omg-keerd.
De voorzitter moet beurtelings een
werkgever of een werknemer zijn.

Door het lot wordt aangewezen of
een werkgever ofwel een werknemer de
eerste het voorzitterschap bekleeden
zal. W

Om tot de verkiezing over te gaan,
vergadert de raad in twee afdeelingen,
bestaande de eene uit leden-werkgevers
de andere uit leden-werknemers. In
elke vergadering is de oudste in jaren
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lus age des membres «gsents ot el
e 3 . i b b
le srésident ou le vice-president duores

la fonction qui lui est réservee.

Sera déclaré élu le candidat qui
aura obtenu la majorité des sullrages.
Les président et vice-président doivent
otre agés de trente ans accomplis el
sont élus pour trois ans 3 ils sont
réeligibles sous la condition d’alter-

I3

nance prévue "article 25

Article 26. — Le conseil en assem-
blée générale, nomme €l qualité d’as-
sesseur un docteur en droit inscrit
comme avocal au tableau de V'ovdre
d’un barreau de premiére instance ou
d’appel.

L’assesseur doit étre Belge et étre
agé de trente ans accomplis.

Il siége au conseil et, en cas de
partage des voix, prend part au juge-
ment. Le conseil nomme dans les
mémes conditions un assesseur Sup-
pléant. La durée des mandats de
J’assesseur et de son suppléant est de
trois ans ; ces mandats peuvent étre
renouvelés.

Article 27. — Maintenir Ualinéa pre-
mier.

Avant leur entrée en fonction, l'as-
sesseur et son suppléant, prétent entre
les mains du président du conseil, le
serment prescrit par Iarticle 24, Celui
qui, sans motif légitime, naura pas
prété serment dans le mois qui suit
sa nomination, sera considéré comme
démissionnaire.

Article 23, — Un greffier est attaché
a chaque conseil de prud’hommes, Il
st nomme par ce dernier. Le greffier
doit étre Belge et agé de vingt-cing ans
accomplis. Lorsque les besoins du
cervice l'exigent, le conseil peul dé-
signerunou plusieurs commis-greffiers.

A défaut de commis-greffier, le
areffier est remplacé, en cas d'em-
péchement, par une personne, de
nationalité nelge et de vingt-eing
années d'age au Moins, assumee pav
le conseil.

van de aanwezige leden voorzitter  n
wordt de voorzitter of de ondervoor-
zitter gekozen volgens de betrekking
die haar is voorhehouden.

De candidaat, die de meerderheid
der stemmen bekomt, wordl g Kozen
verklaard. De voorzitter en de onder-
voorzitter moeten  volle dertig jaar
oud zijn en worden gekozen voor drie
jaar; #zij zijn herkieshaar mits inacht-
neming van de alwisseling voorzien
bij artikel 25.

Artikel 26, — De vaad, vereenigd in
algemeene vergadering, benoemt als
bijzitter een doctor in de rechlen in-
geschreven als advocaat op de tabel
van de orde eener balie van eersten
aanleg of van beroep.

De bijzitter moet Belg en
dertig jaar oud zijn.

Hjj zit in den raad en, bij staking
van stemmen, neemt hij deel aan de
uitspraak. De raad benoemt, de ver-
eischten dezelide zijnde, ecn plaats-
vervangend bijzitter. De bijzitter en
de plaatsvervangende bijzitter worden
benoemd voor drie jaren ; deze man-
daten kunnen vernieuwd worden.

volle

Artikel 27. — Lid | te behouden.

Alvorens zij hun ambt waarnemen,
leggen de bijzitter en de plaatsver-
-angende bijzitter den bij artikel 24
voorgeschreven eed al in handen van
den voorzitter van den raad. Hij, die
sonder wettige reden den ced niet
allegt binnen ééne maand na zijne
benoeming, wordt beschouwd  als
ontslagnemer.

Artikel 28. — Een griflier wordt bij
olken werkrechtersraad aangesteld.
Hij wordt door dezen benoemd. De
griffier moet Belg en volle vijf en

twintig jaar oud zijn. Wordt het door
den dienst vereischt, dan kan de raad
¢én ol meer commiezen-griffier be-
noemen.

Zijn er geen commiezen-griffier en
is de griffier verhinderd, dan wordt hij
vervangen door een door den raad
Loegevoegden persoot, die Belg en ten
minste viji en twintig joar oud is.
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-+ Aptiole 29, — Remplacer : gouver-
neur de la province pav le président du
conseil., ‘

Article 30. — Les president, vice-
prosident, assesseur et assesseur-ad-
joint, doivent justil er de la connais-
‘sance de la langue véhiculaire de la
‘région dans laquelle ils exercent leurs
fonctions. Co

Dans
doivent justifier
‘des deux langues.
sont maintenus.

les régions bilingues, ils
de la connaissance
Les alinéas 2 et 3

Article 31. — Remplacer le terme
chef d’entreprise par employeur et sup-
-primer ouvrier. Remplacer oubrier par
travailleur manuel et employé par tra-
eailleur intellectuel.

Supprimer au quatri me alinéa les

‘termes « le président ou le vice-prési-

dent lorsqu’ils ont été nommés hors
du conseil ».

Article}32. — Ajouter « tout con-
seiller convoqué a droit a un jeton de
‘présence .

Article 33. — Supprimer : le cas
échéant.:

Article 34. — Abroger.
Article 35. — Maintenir.

Article 36. — Remplacer au sixiéme
alinéa : patrons, oueriers ot employés
par employeurs et employés.

* Au dernier alinéa, supprimer : en’re
ouvriers el employés et aussi : d’onvrier
ou, et remplacer patron par employeur.

Articles 37, 38, 39, 40 et 41, — Main-
tenir.

Article 42. — Remplacer ouvriers
par travailleurs manuels et employés
par travailleurs intellectuels.

Article 43. — Au B° supprimer :
entre ouvriers et ou entre ouvriers et
employés,

[N° 80.]

* Antikel 29, = Gouvérneur der pro-
pineie Le vervangen door voorzsitler van
den raad.

Artikel 30. — De voorzitter, de
ondervoorzitter, de bijzitter en de
laatsvervangende bijzitter moeten
ewijzen dat zij de taa k-nnen, welke
gesproken wordt in de streek, waar zij
hun ambt vervullen. ' h
In de tweetalige streken moeten 7ij
bewijzen dat zij de b-ide talen kennen.
Lid 2 en lid 3 worden behouden. -

Artikel 31. — De woorden ‘hoofden
ean onderneming te vervangen door
werkgevers en het woord werklieden e
doen wegvallen. Werkman te vervan-
gen door handenarbeider en bediende
door geestesarbeider. o

In lid 4, de woorden: « de voor-
zitter of de ondervoorzitter, indien 2}
buiten den raad zijn gekozen ™ “te
doen wegvallen.

Artikel 32. — Toe te voegen : o Elk
opgeroepen lid heeft recht op een zit-
penning .

Artikel 33. — De woorden : bij voor-
komend geval, te doen wegvallen,

Artikel 34. — In te trekken.
Artikel 35. —Te behouden.

Artikel 36. — In lid 6, de woorden':
patroons, werklieden of bedienden_ te
vervangen door: werkgevers en werk-
nemers. ~

In de slotalinea, de woorden : fis
schen werklieden en_ bedienden, evenalg
can werkman, te doen wegvallen, en
patroon te vervangen door werkgever,

N 5

Artikelen 37, 38, 39, 40, 41. — Te
behouden.

Artikel 42. — Werklieden te ver-
vangen door handenarbeiderg -en  be-
dienden door geestesarbeiders.

L& '

Artikel 43. — In n' 5o, tusschen
werklieden en of tusschen werklieden en
bedienden, te doen wegvallen.



(6)

Au 60 supprimer : des ouvriers ou.

Article 44, — La compétence, quant
au lieu, est fixée par la situation de
Pendroit affecté au travail.

Pour les employés occupés hors du
ressort, ¢’est 'endroit ou ils travaillent
habituellement. Pour ceux travaillant
a l'étranger, c’est le ressort du siége
gocial, si celui-ci est établi dans le

pays.
¥

Pour les autres cas, la compétence
quant au lieu est déterminde confor-
mément aux dispositions du_chapi-
‘tre II de la loi du 25 mars 1876.

Ces régles s’appliquent aux actions
intentées par les employeurs comme &
celles qui sont introduites par les

employés.
Articles 45 et 46, — Maintenir.

‘vAﬂiCle’ 47. — Au premier alinéa,
remplacer de Uatelier par au travail.

'Article 48. — Maintenir.

Article 49. — Remplacer chef d’entre-
prise par employeur.

Article 50. — Remplacer chef d’entre- -
prise par employeur et ouprier par tra-
vailleur manuel et employé par tra-:
vailleuwr intellectuel.

Au septiéme alinéa ajouter « et ne:
peut en aucune fagon prendre part
au débat ».

Article 51. — Remplacer le terme
chef d’entreprise par employeur et sup-
primer ouvrier ou. .

Ajouter au quatriéme alinéa : « Le
bureau de conciliation juge en pre-
mier ressort sur toute réclamation |
n’excédant pas 50 francs et en dernier
ressort pour toute réclamation jusque
25 francs. »

Article 52. — Au troisiéme alinéa :
deux jours au lieu de ua.

In nt 60, werklieden of te doen weg-
vallen. S

Artikel &%, — De hevoegdheid, wat

“de l)laats betrveft, wordt bepaald door

de ligging der plaats dienende tot den
arbeid. ‘

Voor de werknemers, werkzaain bui-
ten het rechtsgebied, wordt die be-
voegdheid bepaald - door de . plaats
waar zij gewoonlijk arbeiden ; voor
hen, die in het buitenland arbeiden,
door het rechtsgebied waartee behoort
de zetel der maatschappij, indien deze
in het land gevestigd is.

Voor de overige gevallen wordt de
bevoegdheid, wat de plaats betreft,
bepaald overeenkomstig de he;mli.ng(m
van hoofdstuk 11 der wet van 25 Maart
1876.

Deze regelen zijn van toepassing
zoowel op de rechtsvorderingen inge-
steld door de werkgevers als op die
ingesteld door de werknemers.

Artikelen 45 en 46. — Te behouden.

Artikel 47. — In lid 1, de woorden :
in de werkpluats, te vervangen door:

.| bij den arbetd.

Artikel 48. — Te behouden.

Artikel 49. — Hoofden van_ onder-
neming te vervangen door werkgevers.

Artikel 50. — Hoofden van onder-
neming te vervangen door werkgevers ;
werkman door handenarbeider en be-
dieiude door geestesarbeider.

Aan lid 7 toe te voegen: « en mag
op geenerlei wijze deelnemen aan het
debat ». ‘

Artikel 5V. — Hoofden van onder-
neming te vervangen door werkgevers
en werklieden of te doen wegvallen.

Een lid 4 toe te voegen, luidende:
« Het bureel van verzoening besluit
in eersten aanleg over elk bezwaar, dat
niet 50 frank overschrijdt, en, in
hoogsten aanleg, over elk bezwaar
tot 25 frank. »

Artikel 52. — In lid 3, twee volle
dagen in plaats van één volle dag,
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 Avticle 53. == A 1a premidre ligne,
ajouter exceptionnellement.

A lu derniére ligne : par un employeur
ou un employé.

Article 5. — Ajouter a la fin du

deuxieme alinéa : « a P'exception de,

celle-prévue a larticle 51 ».
Artieles 55 et 56, — Maintenir.

Article 57. — Ajouter au deuxiéme
alinéa : « dans ce cas, les frais de
Passignation et de la mise au role lui
incombent quel que soit le jugement.»

Article 58. — Maintenir.

Article 59. — A la cinquiéme ligne,
remplacer un jour par deuz.

Article 60. — Ajouter : « si une des
parties en fait la demande ».

Articles 61 et 62, — Maintenir.

Article 63. — Maintenir.

Ajouter a la quatriéme ligne, apres
le mot régle : « ou envoi de celui-ci
par la poste »

Article 64. — Remplacer chef d’en-
‘treprise par employeur et ouvrier par
tracailleur manuel et employé par
intellectuel.

Articles 63 et 66, — Maintenir.

Article 67. — Remplacer les mots
leurs serviteurs ou. domestiques par :
a quel titre tls sont employés par enx.

Articles 68 ot 69, — Maintenir.
Article 70. — Au premier alinéa,
supprimer serciteur ou domestique, et
ajouter aprés le mot partic : ou s'ils
sont employés par enx et a quel titre.

[ 4

Article 1. — 1dem qua Particle 70,

[N° 30.]

Artikel 53, = Na het woord' ¢ Kan »,
in te voegen bij witzondering, en aan
het slot te lezen : door een werkgever of
een werknemer. C

Artikel 5%, — Aan het slot van lid 2
toe le voegen: « met uitzondering
van die voorzien bij artikel 5t !

A rtikelmi 55 en BB, — 'l‘e}behouden.

Artikel 57. — Aan lid 2 toe te voe-
gen: «in dit geval komen de kosten
der dagvaarding en der inschrijving
op de rol te haren laste, welk het
vonnis 0ok zij » :

Artikel 58. — Te behouden.

Artikel 39. — 12én volle dag te ver-
vangen door twee volle dagen.

Artikel 60. — Toe'te voegen: « in-
dien eene der partijen zulks aan-
vraagt ».

Artikelen 61 en 62. — Te behouden.

Artikel 63. — Te behouden.

Na het woord « onvermogen » toe
te voegen : « of na inzending daarvan
over de post »

Artikel 64. — Hoofden van onderne-
ming te vervangen door werkgevers ;
werkman door handenarbeider en be-
diende door geestesarbeider.

Artikelen 65 en 66, — Te behoqden.

Artikel 67. — De woorden : of 2ij
hunne dienaars of dienstbeden zijn te
vervangen door : in welke hoedanigheid
zij hen doen arbeiden.

Artikelen 68 en 69, — Te behouden.

Artikel 70. — In lid 1, de woorden
dienaars of dienstboden te doen weg-
vallen en na de woorden partijen zijn,
to te voegen : ofwel of zij hen doen
arbeiden en in welke hoedanigheid:’

Artikel 71, — Te wijzigen' zooals
artikel 70.
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Articles 72, 73, Th et 75, — Main-
;tenir.

Article 76. — Ajouter : « Toutefois,
si le conseil de prud’hommes juge que
le défenseur n’a pu avoir connaissance
de la citation, 1a remise est prononcée
d’office. » '

Article 77. — Ajouter au premier
alinéa : « mais les frais de jugement
par défaut et de la signification de
celui-ci seront & sa charge.»

Articles 78, 79, 80, 81, 82, 83, 84, 85,
80 et 87. — Maintenir.

Article 88. — Maintenir. — Suppri-
mer: « avec affichage du jugement
dans la localité ou siége le conseil ».

~ Articles 89, 90 et 91. — Maintenir.

Article 92. — Remplacer arrété
royal par la députation permanente.

Articles 93, 9 et 95, — Maintenir.

Article 96. — 11 est alloué au greffier
et commis-gref fier du conseil & charge
de la députation permanente un
traitement dont le taux est fixé par
celle-ci.

. La personne assumée pour rempla-
cer le greffier empéché recevra sur le
budget du conseil, une indemnité qui
sera fixce par la députation perma-
nente.

 Articles 97, 98, 99, 100 et 101, —
Maintenir.

Article 102. — Remplacer chef d’en-
treprise par employeur, ouverier par
travailleur manuel et employé par tra-
vailleur intellectuel.

Ajouter a la fin du
« et un ou plusieurs
g'il y a lieu »,

dernier alinéa:
commis-gref fier

Artikelen'72, 73, T4 en 75, — Te be-
houden.

Artikel 76. — Toe te voegen : ¢Ech-
ter, zoo de werkrechtersraad acht dat
de verweerder geen kennis krijgen kon
van de dagvnarding, wordt de verda-
ging van ambtswege uitgesproken ».

Artikel 77. — Aan lid 1 toe te voe-
gen : « de kosten van het verstekvon-
nis en van dezes beteekening komen
echter te haven laste »,

Artikelen 78, 79, 80, 81, 82, 83, 84,
85, 86 en 87. — Te behouden.

Artikel 88. — Te behouden mits
weglating van de woorden : « met
aanp akking van het vonnis in de
plaats waar de raad zetelt »

Artikelen 89, 90 en 91. — Te behou-
den. '

Artikel 92. — De woorden : een
Koninklijk besluit te vervangen door:
de bestendige deputatie.

Artikelen 93, 94 en 95, — Te behou-
den.

Artikel 96. — Den griffier en den
commies-griffier van den raad wordt
ten laste van de bestendige deputatie
eene jaarwedde toegekend, waarvan
het bedrag door haar wordt vastge-
steld.

De persoon, bijgenomen om den
griffier te vervangen als deze verhin-
derd is, ontvangt eene vergoeding ten
laste van de begrooting van den raad;
die vergoeding wordt vastgesteld door
de bestendige deputatie.

Artikelen 97, 98, 99, 100 en 101, —
Te behouden.

Artikel 102. — Hoofden van onder-
neming te vervangen door werkgevers ;
werklieden door handenarbeiders en
bedienden door geestesarbeiders.

Aan het slot van het laatstedid, toe
te voegen : « alsmede een of meer
commiezen-griffier zoo het noodig is »
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Aeticle 103, — Ajouter au deuxicéme
alinén 3« ob dtre inserit comme avocat
au tableau de oprdre d’un barreau de
premidre instance ou Wappel ».

Article \OA, premier alinéa. — Ajou-
ter & la teoisieme ligne : « les membres
ou anciens membres eflectifs et les
membres suppléants des conseils... »

Remplacer chef d’entreprise pav em-

ployeur, ouerier par travailleur manuel

ot employé pav intellectuel.

Supprimer troisitme et cinquiéme
alinéas,

Apticle 105, — Remplacer au troi-
sitme alinéa st par guatre; ajouter
Jes deux premiers et le nouvel alinéa
de Darticle 32.

Article 106. — Remplacer chef d’en-
ireprise par employeur; supprimer
ouvrier et ajouter au sixiéme alinéa:
et du ou des commis-greffiers.

Au septieme alinéa, aprés: « en
proportion du nombre des » metire:
« employés occupés sur son territotre,
La répartition est établie par arrété
royal ».

Article 108bis. — En cas dappel,
I'arrét doit étre rendu dans les six
mois de la date de l'acte d’appel, &
peine pour les conseillers de se voir
appliquer Varticle 4 du Code civil et
"article 258 du Code pénal.

J. VAN ROOSBROECK.
J. CASTERMAN,

IN® 80,

Artikel 103, —~ Nan lid 2 toe e
voegen, luidende: « en ingeschreven
zijn alx advocaat op de tabel van de
orde vener balie van eersten aanleg of
van beroep »

Artikel VWA, lid 1. — Toe te voegen :
« de werkende en vroegere werkende
leden en de plaatsvervangende le-
den... »

Hoojden van onderneming Le vervan-

n door werkgevers ; werklieden door
andenarbeiders :  bedienden  door
geestesarbeiders.

Lid 3 en lid 5 te doen wegvallen,

Artikel 105, — In lid 3, zes Le ver-
vangen door eier 3 toe le voegen de
eerste twee alinea’s en de nieuwe
alinea van artikel 32.

Artikel 106, — Hoojden van onder-
neming te vervangen door werkgevers :
werklieden te doen wegvallen en aan
lid 6 toe te voegen: en ¢an den of van
de commiezen-griffiers.

In lid 7, na « naar verhouding van
het getal »in te voegen: « werknemers
arbeidende op haar grondgebied. De
verdeeling wordt vastgesteld bij Ko-
ninklijk besluit ».

Artikel 106bis. — In geval van
beroep moet het arrest uitgesproken
worden binnen zes maanden na den
datum der akte van beroep, op straffe
van toepassing, op de leden, van arti-
kel 4 van het Burgerlijk Wetboek en
artikel 258 van het Strafwetbock.



