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SENAT DE BELGIQUE

SESSION DE 1946-1947.

SEANCE DU 26 JuIN 1947.

Projet de loi approuvant ! Instrument
pour I’Amendement de la Constitution
de POrganisation Internationale du
Travail 1946. adopté & Montréal le
9 octobre 1946 par la Conférence
Internationale du Travail au cours de
sa 29¢ session.

EXPOSE DES MOTIFS.

MESDAMES, MESSIEURS,

l.La Constitution de 'Organisation
Internationale du Travail forme la
partiec XIII du Traité de Versailles
et les parties correspondantes des
autres traités de paix de 1919, Quoi
qu'tl soit hautement significatif que
de tous les organismes internationaux
institués a cette époque, seul le Bu-
reau International du Travail ait sur-
vécu et que, dans ses principes, ses
buts et ses movens d’action essentiels,
I'Organisation Internationale du Tra-
vail puisse poursuivre la ligne de
condutte qu'elle s'¢tait tracée des ce
moment, 1l lui a néanmoins paru
nécessaire de reviser sa constitution en
viue de reaffirmer solennellement  ses
buts et ses objectifs, de manifester
sa volonte de collaboration avec les
Nations-Unies et d’v apporter certains
amendements qu’exige la dissolution
de la Société des Nations et que re-

BELGISCHE SENAAT

ZITTING 1946-1947.

VERGADERING VAN 26 JUNI 1947.

Wetsontwerp tot goedkeuring van de
Regeling voor de Wijziging van de
Constitutie der Internationale Arbeids-
organisatie 1946, door de internatio-
nale Arbeidsconferentie in de loop
van haar 29ste zittingstijd op 9 Oc-
tober 1946 te Montreal aangenomen.

MEMORIE VAN TOELICHTING.

MEVROUWEN, MIJNE HEREN,

De Constitutie van de Internationale
Arbeidsorganisatie maakt Deel XIII
van het Verdrag van Versailles en de
overeenstemmende gedeelten van de
andere Vredesverdragen van 1919, uit.
Hoewel het ten zeerste betekenisvol
is dat van al de te dien tijde ingestelde
Internationale Organismen, alleen het
Internationaal Arbeidsbureau blijven
bestaan i1s en dat de Internationale
Arbeidsorganisatie in haar principes,
haar hoofdzakelijke doeleinden en ac-
tiemiddelen, haar gedragslijn, welke
zi] zich van dat oogenblik af zelf
voorgeschreven heeft, kan voortzet-
ten, 1s het haar niettemin nodig ge-
bleken haar Constitutie te herzien om
plechtig haar doeleinden en haar be-
trachtingen opnieuw te bevestigen,
haar wil tot samenwerking met de
Verenigde-Naties te betuigen en er
enige wijzigingen aan toe te brengen
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commandent plus de vingt-cing ans
de pratique constitutionnelle.

Au cours de sa 27¢ session, a Paris,
en novembre 1945, la Conférence In-
ternationale du Travail avait déja
adopté trois amendements a sa charte
fondamentale, relatifs a la composi-
tion de I'Organisation, aux arrange-
ments financiers et budgétaires et 3 la
procédure ultérieure de modification
de la Constitution.

Les Chambres ont approuvé cet
Instrument pour 'amendement de la
Constitution de 'O.T.T. 1945, par la
lot du 21 janvier 1947 (Moniteur Belge
du 6 mars 1947.)

C’est au cours de sa 29¢ session a
Montréal, le 9 octobre 1946, que la
Conférence Internationale du Travail a
adopté les nouveaux amendements 4
sa Constitution que le Gouvernement
a I'honneur de soumettre & votre appro-
bation par le présent projet. Ceux-ci
n'entreront en vigueur, en cffet, que
lorsqu’ils auront été ratifiés ou accep-
tés par les deux tiers des Membres de
I'Organisation dans les conditions pré-
vues a la Constitution.

Les diverses modifications, adjonc-
tions et abrogations qui ont ¢té appor-
tées a la Constitution de 'O.I.T. et
figurent dans I'Instrument d’amende-
ment & la Constitution - 1946, peuvent
¢tre classées en divers groupes que
nous examinerons suivant le plan que
la dclégation de la Conférence pour
les questions constitutionnelles avait
¢tabli elle-méme dans ses rapports et
qut concernent :

A, La déclaration de Philadel-
phie;

B. - - La dissolution de la Société
des Nations;

C. -— La coopération avec les Na-
tions-Unies; "

welke vereischt worden door de ont-
binding van den Volkerenbond en
door meer dan 25 jaren constitutionele
practijk werden aanbevolen.

In den loop van haar 27ste zittings-
tijd te Parijs in November 1945, had
de Internationale Arbeidsconferentie
reeds drie wijzigingen aan haar funda-
mentee]l handvest aangenomen welke
betrekking hadden op de samenstelling
van de Organisatie, de financiéle en
budgetaire schikkingen en de latere
procedure van wijziging der Consti-
tutie.

De Kamers hebben deze Regeling
voor de wijziging der Constitutie van
de I.A.O-1945, bij de wet van 21 Ja-
nuari 1947 (Belgisch Staatsblad van
6 Maart 1947) goedgekeurd.

Het is in den loop van haar 29ste zit-
tingstijd te Montreal op 9 October
1946, dat de Internationale Arbeids-
conferentie d= nieuwe wijzigingen van
haar Constitutie heeft goedgekeurd,
welke de Regering door dit ontwerp,
de cer heeft aan uw goedkeuring véor
te leggen. Deze zullen, inderdaad,
slechts in werking treden wanneer zij
door de twee derde van de Leden der
Organisatic, binnen de bij de Constitu-
tie voorziene voorwaarden, zullen be-
krachtigd of aangenomen zijn.

De verschillende wijzigingen, toe-
voegingen en intrekkingen welke aan
de Constitutie van de [.A.O. werden
aangebracht en in de Regeling tot
wijziging van de Constitutie - 1946
opgencmen zijn, kunnen in verschil-
ler.de groepen ingcdeeld worden, welke
wij zullen orderzoeken volgens het
plan dat de afvaardiging van de Confe-
rentie voor de constitutionele kwesties
in haar verslagen zelf had opgemaakt
en welke gaan over :

A. — De verklaring van Philadel-
phia;

B. — De ontbinding van de Volke-
renbond;

C. — De samenwerking met de
Verenigde Naties;
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D. — Les Conventions et Recom-
mandations de I'O.I.T.; _
E. — Les activités régionales de

FO.LT. et la participation des
territoires non métropolitains a
ces activités;
F. — Les organes de I'0O.1.T.

*
* ¥

A. — DECLARATION
DE PHILADELPHIE.

Le 10 mai 1944, a Philadelphie, la
Conférence Internationale du Travail
adoptait a I'unanimité apreés en avoir
pesé tous les termes, une déclaration
solennelle ou elle réaffirmait les buts
et les objectifs de 1'Organisation In-
ternationale du Travail.

S’y ralliant au nom des Etats-Unis
d’Ameérique, le Président Roosevelt en
soulignait toute I'importance en pro-
clamant que cette déclaration «résu-
me les aspirations d’une époque qui a
connu deux guerres mondiales » et
qu’«il se peut qu’elle prenne un jour
une portée analogue a celle de la décla-
ration d’indépendance des Etats-Unis
d’Amérique » et il exprimait I'espoir
«que toutes les Nations-Unies v adhé-
reraient o,

Il a paru que la maniere la plus
efficace d’aboutir A ce résultat était
d'incorporer la Déclaration de Phila-
delphie dans la Constitution méme de
FO.I'T. dont les amendements se-
raient proposés & la ratification de
tous les Etats membres.

Les principes fondamentaux affir-
meés dans cette Déclaration sont de
ceux auxquels notre pays peut souscri-
re  d’enthousiasme puisque certains
figurent méme a sa Charte fondamen-
tale et que la plupart sont inscrits dans
la l¢gislation sociale dont il poursuit
sans relache la compléte réalisation.
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D. — De overeenkomsten en de
Aanbevelingen van de I1.A.O.:

E. — De gewestelijke bedrijvigheid
van de I.A.O. en de deelneming
van de gebiedsdelen buiten het
moederland aan baar werking;

F. — De organen van de I. A.O.

*
* 3k

A. — VERKLARING
VAN PHILADELPHIA.

De Internationale Arbeidsconferen-
tie nam op 10 Mei 1944 te Philadelphia
met eenparigheid van stemmen en
nadat zij al de termen er van grondig
overwogen had, een plechtige verkla-
ring aan waarin zij de doeleinden en de
betrachtingen van de Internationale
Arbeidsorganisatie opnieuw beves-
tigde.

President Roosevelt, die er zich bij
aansloot, in naam van de Verenigde
Staten van Amerika, legde nadruk op
haar belangrijkheid door te verkondi-
gen dat in deze verklaring «de ver-
zuchtingen van een tijdperk dat twee
wereldoorlogen heeft medegemaakt
vervat zijn » en dat het « mogelijk is
dat zij eens dezelfde draagkracht zal
krijgen als die van de onafhankelijk-
heidsverklaring van de Verenigde Sta-
ten van Amerika » en hij drukte de
wens uit «dat al de Verenigde Naties
er zich zouden bij aansluiten ».

Het is gebleken dat die uitslag op
de doeltreffendste wijze kon bereikt
worden door het opnemen der Verkla-
ring van Philadelphia in de Constitutie
van de I.A.O., waarvan de wijzigingen
ter bekrachtiging aan al de Staten-
Leden zouden voorgelegd worden.

De in bedoelde Verklaring beves-
tigde voornaamste principes behoren
tot die welke ons land met geestdrift
kan onderschrijven, vermits sommige
ervan in zijn eigen Grondwet voorko-
men en de meeste zijn opgenomen in
de sociale wetgeving waarvan het
onverpoosd de volledige verwezenlij-
king nastreeft.
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La Belgique se réjouit de voir 1é-
affirmer la primauté de 'objectif so-
cial en politique internationale, objec-
tif que la Déclaration définit comme la
réalisation de conditions dans les-
quelles «tous les étres humains, quels
que solent leur race, leur croyance ou
leur sexe, ont le droit de poursuivre
leur progres matériel et leur dévelop-
pement spirituel dans la liberté et la
dignité, dans la sécurité économique et
avec des chances égales ».

Dans cette déclaration, I'O.1.T. s’en-
gage en outre a apprécier de ce point
de vue tous les programmes d’action
et toutes les mesures qui seront prises
sur le plan national et international,
notamment dans le domaine économi-
que et financier et réaffirme qu’elle a
qualité pour inclure dans ses décisions
et recommandations toute disposi-
tion qu'elle jugera appropriée a cet
effet.

Elle ¢énumere ensuite un certain
nombre d’objectifs précis parmi les-
quels nous relevons particuliérement :

la plénitude d’emploi et 1'élévation
des niveaux de vie;

la possibilité pour tous d'une parti-
cipation ¢équitable aux fruits du pro-
gres en matiére de salaires et de gains,
de durée du travail et autres condi-
tions de travail, et un salaire minimum
vital pour tous ceux qui ont un emploi
et ont besoin d’une telle protection;

la reconnaissance effective du droit
de négociation collective et la coopéra-
tion des employeurs et de la main-
d’ceuvre pour 'amélioration continue
de Torganisation de la production
ainst que la collaboration des travail-
leurs et des employeurs a I’élaboration
et & l'application de la politique sociale
et ¢conomique;

I'extension des mesures de sécurité
sociale en vue d’assurer un revenu de

Belgi¢ verheugt er zich over de
voorrang van het sociaal doel in de
internationale politiek opnieuw te zien
bevestigen, doel dat in de Verklaring
bepaald wordt als de verwezenlijking
van voorwaarden waarin «al de men-
selijke wezens, wat hun ras, hun ge-
loofsbelijdenis of hun kunne mogen
wezen, het recht hebben de verwezen-
lijking van hun stoffelijke vooruit-
gang en hun geestelijke ontwikkeling
in vrijheid en waardigheid, in econo-
mische zekerheid en met gelijke kansen
na te streven »,

De I.A.O. verbindt zich in deze ver-
klaring er toe al de actieprogramma’s
en al de maatregelen welke op natic-
naal en internationaal plan zullen ge-
troffen worden, namelijk op econo-
misch en financieel gebied, van dit
standpunt uit te beoordelen en beves-
tigt opnieuw dat zij er toe bevoegd is
om in baar beslissingen en aanbeve-
lingen elke bepaling in te lassen welke
zi} te d'en einde gepast zal oordelen.

Zij somt daarna een bepaald aantal
duidelijke doeleinden op waaronder
wij in het bijzonder aantreffen :

volle tewerkstelling en verhoging
van het bestaanspeil;

de mogelijkheid voor allen billijk
deel te nemen in de vruchten van de
vooruitgang inzake lonen en verdien-
sten, arbeidsduur en andere arbeids-
voorwaarden en een minimum-be-
staansloon voor al degenen die een
betrekking hebben en een dergelijke
bescherming behoeven;

de werkelijke erkenning van het
recht van collectieve onderhandeling
en van samenwerking tussen werkge-
vers en werknemers voor voortdurende
verbetering van de organisatie der
voortbrenging, alsmede de samenwer-
king van werknemers en werkgevers
voor de uitwerking en de toepassing
van de sociale en economische poli-
tiek ;

de uitbreiding van de maatregelen
voor maatschappelijke zekerheid om
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base & tous ceux qui ont besoin d’une
telle protection ainsi que des soins
médicaux complets;

une protection adéquate de la vie et
de la santé des travailleurs dans toutes
les occupations. '

Comment ne pas se rappeler, i la
seule énumération de ces objectifs, les
nombreuses mesures, dont certaines
toutes récentes encore, que la législa-
tion belge a déja prises pour les réali-
ser.,

La déclaration recommande enfin
certains moyens de portée internatio-
nale qui doivent contribuer a la réali-
sation des objectifs qu’elle a énumérés.

w

Parmi eux, nous noterons une utili- |

sation plus compléte et plus large des
ressources productives du imonde, des
mesures tendant a éviter des fluctua-
tions économiques graves, 4 assurer
une plus grande stabilité des prix mon-
diaux, des matiéres premiéres et den-
rées, et 4 promouvoir un commerce
international de volume élevé et
constant,

L'O.I.'T. promet a cet égard son
entiere collaboration i tous les orga-
nismes internationaux auxquels est
confi¢e une part de responsabilité
dans ces taches. :

B. - CONSEQUENCES DE LA
DISSOLUTION DE LA SOCIETE
DES NATIONS.

La Conférence Internationale du
Travail avait adopté au cours de sa
27¢ session deux amendements 3 sa
Constitution pour répondre aux pro-
blemes les plus urgents que posait a
F'O.LT. la dissolution de la Société
des Nations. La Belgique les a approu-
vés par la loi du 21 janvier 1947 sus-
mentionnde. 1)’assez nombreux arti-
cles devaient encore étre revus pour
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aan al degenen die een dergelijke be-
scherming behoeven een basisinkomen,
alsmede volledige medische zorgen, te
verzekeren ;

een gepaste bescherming van het
leven en de gezondheid der arbeiders
in al de betrekkingen,

Hoe zou het ons mogelijk zijn, bij
de enkele opsomming van deze doel-
einden, de talrijke maatregelen niet te
herinneren, waarvan sommige nog zeer
recent zijn, welke de Belgische wetge-
ver getroffen heeft om ze te verwezen-
lijken.

In de verklaring worden, ten slotte,
sommige middelen van internationale
draagkracht aanbevolen, welke moeten
bijdragen tot de verwezenlijking van
de door haar opgesomde doeleinden.

Daaronder zullen wij aanstippen een
vollediger en ruimer aanwending van
de voortbrengingsbronnen over de we-
reld, maatregelen welke er toe strek-
ken ernstige economische schomme-
lingen te vermijden, een grootere vast-
heid van de wereldprijzen der grond-
stoffen en eetwaren te verzekeren en
een internationale handel van grote en
vaste omvang te bevorderen.

De I1.A.O. belooft te dien opzichte
haar volledige medewerking aan al de
internationale organismen waaraan, in
deze taak, een zekere verantwoorde-
lijkheid is toevertrouwd.

B. — GEVOLGEN DER ONTBIN-
DING VAN DE VOLKEREN-
BOND.

De Internationale Arbeidsconferen-
tie had in de loop van haar 27ste zit-
tingstijd twee wijzigingen aan haar
Constitutie aangenomen om aan de
dringendste vraagstukken, welke de
ontbinding van de Volkerenbond aan
de I.A.O stelde, te beantwoorden.
Belgi€¢ heeft deze goedgekeurd bij de
vorenvermelde wet van 21 Januari
1947, Vrij talrijke artikelen moesten
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supprimer et remplacer éventuelle-
ment par d’autres dispositions les réfé-
rences a la Société des Nations ou le
recours a l'intervention de certains de
ses organes figurant & la Constitution.

Ce fut I'objet des amendements
suivants :

L'article 5 (art. 391 du Traité de
Versailles) prévoyant que les sessions
de la Conférence se tiennent au siege
de la Société des Nations ou en tout
autre lieu fixé par la Conférence elle-
méme dans une session antérieure, a
été amendé pour laisser désormais le
choix de ce lieu 4 la décision du Conseil
d’administration de I'0O.I.T. sans pré-
judice toutefois des décisions que la
Conférence tiendrait i prendre elle-
méme au cours d’'une session anté-
rieure.

Le siége du Bureau International
du Travail, établi & Genéve en 1920,
ne pourra étre transféré en un autre
lieu, si ce n’est par une décision de
la Conférence prise & la majorité des
deux tiers des suffrages exprimés par
les délégués présents. C’est ce que pré-
voit le texte du nouvel article 6.(art.392
du Traité de Versailles) qui abandonne
I'ancienne concordance du siege du
B.IT. avec celui de la Société des
Nations.

L'article 12 (art. 398 du Traité de
Versailles) qui porte que «le Bureau
International du Travail pourra de-
mander le concours du Secrétaire gé-
néral de la Société des Nations pour
toutes questions a 'occasion desquelles
ce concours pourra étre donné » est
remplacé par une clause de caractére
général qui prévoit la liaison et la coo-
pération de I'0.1.T. avec toutes autres
organisations de droit international
public ayant des tiches spécialisées.
Nous y reviendrons d’ailleurs en exa-
minant les amendements tendant a

nog herzien worden om de referten tot
de Volkerenbond of het beroep op de
tussenkomst van sommige van zijn
organen welke in de Constitutie voor-
komen, weg te laten en eventueel door
andere bepalingen te vervangen.

Dit was het doel van de volgende
amendementen

Artikel 5 (art. 391 van het Verdrag
van Versailles) waarin wordt voorzien
dat de zittingen van de Conferentie
zullen plaats grijpen in de zetel van de
Volkerenbond of in elke door de Confe-
rentie zelf gedurende een vorige zit-
ting vastgestelde andere plaats, werd
gewijzigd om voortaan de keuze van
de plaats aan de beslissing van de
Bestuursraad van de I.A.O. over te
laten, onverminderd nochtans de bes-
lissingen welke de Conferentie zelf zou
willen nemen in de loop van een vorige
zitting.

De zetel van het Internationaal
Arbeidsbureau, in 1920 te Genéve ge-
vestigd, zal slechts naar een andere
plaats kunnen overgebracht worden
door een beslissing van de Conferentie
welke genomen wordt bij meerderheid
van twee derde der door de aanwezige
afgevaardigden uitgebrachte stemmen.
Dat is wat in de tekst van het nieuw
artikel 6 wordt voorzien (art. 392 van
het Verdrag van Versailles) waarbij
de vroegere overeenstemming van de
zetel van het 1.A.O. met die van de
Volkerenbond wordt verzaakt.

Artrkel 12 (art. 398 van bet Verdrag
van Versailles) waarin wordt gezegd
dat «het Internationaal Arbeidsbu-
reau om de medewerking van de Secre-
taris-generaal van de Volkerenbond
zal kunnen verzoeken voor alle kwes-
ties ter gelegenheid van dewelke deze
medewerking zal kunnen verleend wor-
den », wordt vervangen door een clau-
sule van algemeene aard waarbij het
verband en de samenwerking van de
LLA.O. met al de andere organisaties
van internationaal openbaar recht die
met gespecialiseerde taken zijn belast.
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faciliter la coopération de I’0.1.T. avec
les Nations Unies.

Le Conseil d’administration de la
Société des Nations, suivant 'ancien
article 7, paragraphe 3 (art. 393 du
Traité de Versailles)- avait le pouvoir
de trancher les contestations éventuel-
les sur la question de savoir quels sont
les huit membres de I'0.I.T. qui ont
I'importance industrielle la plus consi-
dérable et sont de ce chef, représentés
de droit au Conseil d’administration.

En vertu du texte amendé, ce pou-
voir passe au Conseil d’administration.

Le Secrétaire général de la Société
des Nations exercait certaines fonc-
tions de chancellerie relatives aux
Conventions et aux Recommandations
del'O.L.T. Des amendements aux articles
19 et 20 (art. 405 et 406 du Traité de
Versailles) attribuent désormais ces
fonctions au Directeur général du
B.I.T., celui-ci étant d’ailleurs obligé
de communiquer les ratifications re-
¢ues pour enregistrement, au Secré-
taire général des Nations Unies, con-
formément aux dispositions de l’arti-
cle 102 de la Charte des Nations Unies.

Les articles 26 ancien, 29 et 34 ( art.
412, 415 et 420 du Traité de Versai]les)
confiaient ¢galement au Secrétaire gé-
ncral dela Société des Nations certaines
taches en ce qui concerne les Commis-
sions d’enquétes dont nous reparlerons
a propos des Conventions et Recomi-
mandations. Les tAches administrati-
ves ont été transférées auy Directeur
général du B.I.T. et le droit de désigner
les ' membres des Commissions d’en-
quétes a été attribué au Conseil d’ad-
ministration.

Les articles 29, 31, 32 et 37 (art. 415,
417, 418 et 423 du Traité de Versailles)
faisaient appel A la juridiction de la
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‘Wij zullen er trouwens op terugkomen
bij het onderzoek van de wijzigingen
strekkende tot het vergemakkelijken
van de samenwerking der I.A.O. met
de Verenigde Naties.

Volgens het vroeger artikel 7, para-
graaf 3 (art. 393 van het Verdrag van
Versailles) was de Bestuursraad van
de Volkerenbond bevoegd om de even-
tueele betwistingen te beslechten be-
treffende de kwestie te weten welke de
acht leden van de 1.A.0O. zijn die op
nijverheidsgebied het belangrijkst zijn
en daardoor in de Bestuursraad van
rechtswege zijn vertegenwoordigd.

Krachtens de gewijzigde tekst, gaat
die bevoegdheid over naar de Bestuurs-
raad.

De Secretaris-generaal van de Vol-
kerenbond bekleedde sommige kanse-
larijfuncties betreffende de Overeen-
komsten en de Aanbevelingen van de
LA.O. Wijzigingen aan artikelen 19 en
20 (art. 405 en 406 van het Verdrag
van Versailles), verlenen deze functies
voortaan aan de Directeur-generaal
van het I.A.B., aangezien deze trou-
wens verplicht is de gekregen be-
krachtigingen, ter registratie, aan de
Secretaris-generaal van de Verenigde
Naties over te maken, in overeenstems-
ming met de bepalingen van artikel 102
van het Handvest der Verenigde Na-
ties.

. Bij het wvroeger artikel 26 en de arti-
kelen 29 en 34 (art. 412, 415 en 420
van het Verdrag van Versailles) wer-
den aan de Secretaris-generaal van de
Volkerenbond sommige opdrachten
toevertrouwd betreffende de Onder-
zoekscommissies, waaroverwij zullen
spreken ter gelegenheid van de Over-
eenkomsten en de Aanbevelingen. De
Administratieve taken werden overge-
maakt aan de Directeur-generaal van
het I.A.B. en het recht de leden van de
Onderzoekscommissies aan te wijzen
werd aan de Bestuursraad toegekend.

Bij artikelen 29, 31, 32 en 37 (art.
415, 417, 418 en 423 van het Verdrag
van Versailles) werd er beroep gedaan
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Cour Permanente de Justice Interna-
tionale. Comme cet organisme a été
remplacé par la Cour Internationale
de Justice dont le statut est annexé i
la Charte des Nations Unies, toutes
références que faisait la Constitution
au premier de ces organismes ont été
remplacées par des références au se-
cond.

Relevons enfin, parmi les amende-
ments rendus nécessaires par la disso-
lution de la Société des Nations, 1’ad-
jonction a la constitution de deux arti-
cles nouveaux, les articles 39 et 40
qui, conformément aux dispositions
similaires qui figuraient A I’article 7
du pacte de la Société des Nations et
figurent aux articles 104 et 105 de la
Charte des Nations Unies, attribuent &
I'O.LT. la personnalité juridique, les
capacités qui en dérivent, ainsi que les
privileges et immunités diplomatiques
nécessaires tant pour elle-méme et ses
fonctionnaires que pour les délégués 4
la Conférence et les membres du Con-
seil d’administration.

C. — COOPERATION
AVEC LES NATIONS UNIES.

Comme nous le rappelions au début
de cet exposé, 'O.LI.T. a dés 1945 mar-
qué, par une premiére série d’amende-
ments a sa Constitution, son désir de
voir tous les membres des Nations
Unies participer a son action.

L’article 12 amendé (art. 398 du
Traité de Versailles) prévoit que ’0.1.
T. collaborera, dans le cadre de sa
Constitution, avec toute Organisation
Internationale générale, chargée de
coordonner les activitésd’Organisations
de droit international public ayant
des taches similaires dans des domaines
connexes.

op de jurisductie van het Vast Inter-
nationaal Gerechtshof. Daar dit orga-
nisme door het Internationaal Ge-
rechtshof, waarvan het Statuut bij het
Handvest van de Verenigde Naties
is gevoegd, vervangen werd, zijn al
de referten welke de Constitutie aan
het eerste van deze organismen ver-
wees door referten aan het tweede
vervangen,

Laten wij ten slotte onder de door
de ontbinding van de Volkerenbond
noodzakelijk gemaakte wijzigingen
aanstippen, de toevoeging aan de
Constitutie van twee nieuwe artikelen,
de artikelen 39 en 40 waarbij in over-
eenstemming met gelijkaardige bepa-
lingen die in artikel 7 van het Verdrag
van de Volkerenbond voorkwamen en
in de artikelen 104 en 105 van het
Handvest der Verenigde Naties voor-
komen aan de I.A.O. de rechtsper-
soonlijkheid, de bevoegheden die er
uit voortvloeien, alsmede de nodige
voorrechten en diplomatieke onschend-
baarheid worden  verleend zo voor
haarzelf en haar ambtenaren als voor
de afgevaardigden bij de Conferentie
en de leden van de Bestuursraad.

C. — SAMENWERKING MET DE
VERENIGDE NATIES.

Zooals wij het in de aanvang van
deze uiteenzetting herinnerden, heeft
de I.A.O. van 1945 af, door een eerste
reeks wijzigingen aan haar Constitutie,
haar wens te kennen gegeven al de
Leden van de Verenigde Naties aan
haar actie te zien deelnemen.

Bij het gewijzigd artikel 12 (art. 398
van het Verdrag van Versailles) wordt
er voorzien dat de I.A.O. binnen het
raam van haar Constitutie, met elke
algemene Internationale Organisatie
zal medewerken welke er toe belast is
de werkzaamheden van Organisaties
van openbaar internationaal recht,
die op een aanverwant gebied gelijk-
aardige opdrachten hebben, te coordi-
neren. '
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Il précise que ces organisations pour-
ront participer a ses délibérations et
proposer d’inscrire certains problémes
a V'ordre du jour de la Conférence. Ce
dernier point figure au premier para-
graphe de larticle 14 (art. 400 du
Traité de Versailles).

11 résulte des travaux préparatoires
de ces amendements, qu’il n’a pas
paru souhaitable de préciser autre-
ment dans la Constitution elle-méme
les méthodes destinées a réaliser la
coopération envisagée puisque celle-ci
devait pouvoir varier en cas de néces-
sité et qu’il était d’ailleurs possible
de les préciser au moyen d’'accords mu-
tuels spéciaux.

L’O.1.T. a, en effet, conclu avec les
Nations Unies un accord entré en vi-
gueur le 14 décembre 1946 et qui regle
les relations entre les deux organismes
dans le sens d’une étroite liaison. Il
n’est pas inutile de préciser que I'O.LT.
y est reconnue «comme ¢tant une
institution spécialisée, investie de la
responsabilité de prendre des mesures
appropriées aux termes de son instru-
ment fondamental pour I'accomplisse-
ment des objectifs prévus a cet instru-
ment ».

I.’Organisation Internationale du
Travail recoit donc la mission formelle
de I'Organisation des Nations Unies
de prendre, suivant les méthodes et les
moyvens qui lui sont propres, toutes
dispositions pour atteindre les objec-
tifs prévus dans sa Constitution.

D. - LES CONVENTIONS ET RE-
COMMANDATIONS DE L'O.I.T.

Une caractéristique de l'cuvre de

I'O.I.T. réside, comme on le sait, dans
I'élaboration réguliére et constante de
normes internationales régissant les
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Er wordt nauwkeurig bij omschre-
ven dat deze organisaties aan haar
beraadslagingen zullen kunnen deelne-
men en voorstellen sommige vraag-
stukken op de agenda van de Confe-
rentie te plaatsen. Dit laatste punt
komt voor in de eerste paragraaf van
arttkel 14 (art. 400 van het Verdra
van Versailles). :

Uit de voorberedende werkzaam-
heden voor het opmaken van deze
wijzigingen blijkt, dat het niet wense-
lijk scheen de methodes, welke er toe
bestemd zijn de in overweging geno-
men samenwerking te verwezenlijken,
duidelijker te omschrijven, aangezien
deze, zo nodig, moesten kunnen ge-
wijzigd worden en dat het trouwens
mogelijk was ze door middel van onder-
linge bijzondere akkoorden duidelijker
te maken.

De 1.A.O. heeft inderdaad, met de
Verenigde Naties een overeenkomst
gesloten die op 14 December 1946 van
kracht werd en waarbij de betrekkin-
gen tussen de twee organismen, in
de zin van een nauwe verbinding, re-
gelt. Het lijkt niet onnodig te verdui-
delijken dat de I.A.O. er in erkend
wordt «als een gespecialiseerde in-
stelling welke de verantwoordelijk-
heid bezit om, volgens haar fundamen-
teele regeling, gepaste maatregelen te.
treffen voor het bereiken van de door
deze regeling voorziene doeleinden ».

De Internationale Arbeidsorganisa-
tie krijgt van de organisatie der Vere-
nigde Naties de formele opdracht al de
bepalingen af te kondigen om de in
haar Constitutie voorziene doeleinden,
volgens de methodes en de middelen
die haar eigen zijn, te bereiken.

D. - DE OVEREENKOMSTEN
EN AANBEVELINGEN VAN DE
I.LA.O.

Zoals het bekend is, ligt een van de
kenmerken van het werk der 1.A.O.
in de regelmatige en voortdurende uit-
werking van internationale normen
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conditions de travail et tendant &
assurer progressivement aux hommes
des chances d’atteindre, dans la justi-
ce et la sécurité, un développement
spirituel et un bien étre matériel tou-
jours plus larges.

Ces normes internationales sont for-
mulées par la Conférence Internatio-
nale du Travail, dans des Conventions
et Recommandations que chaque mem-
bre de I’Organisation s’oblige a sou-
mettre a 'examen de ses autorités
compétentes, pour y donner une suite
effective.

Quoique la Ratification des Conven-
tions et I'application des Recomman-
dations ne constituent pas une obliga-
tion pour les Etats-Membres, il n’est
pas douteux que cette procédure ait
largement contribué 'avancement de
la législation sociale dans la majeure
partie du monde.

A la fin 1945, la Conférence Interna-
tionale du Travail avait adopté 67 con-
ventions qui, malgré les difficultés
suscitées dans les derniéres années
par la crise économique, la prépara-
tion et le déclenchement de la deuxiéme
guerre mondiale, avait recueilli plus de
900 ratifications émanant de 50 pays
différents. Elle avait élaboré en outre
74 recommandations.

Relevons, 4 cette occasion, que la
Belgique figure en quatritme position
dans la liste des pays qui ont ratifié le
plus de conventions.

La matiére des Conventions et Re-
commandations est traitée dans les
articles 19 et suivants de la Constitu-
tion.

Elle a fait 'objet d'une revision
importante qui doit donner a '0O.1.T.
les moyens de suivre de plus preés le
progres que les ratifications par les
Etats-Membres et d’assurer un respect
plus strict des Conventions ratifiées.

welke de arbeidsvoorwaarden regelen
en er toe strekken aan de mensen in
toenemende mate kansen te verzeke-
ren om in rechtvaardigheid en maat-
schappelijke zekerheid een steeds gro-
tere geestelijke ontwikkeling en stof-
felijke welstand te bereiken

Deze internationale normen worden
door de Internationale Arbeidsconfe-
rentie vermeld mm overeenkomsten en
aanbev:alingen welke elk lid van de
Organisatie zich verplicht aan het
onderzoek van zijn bevoegde overhe-
den voor te leggen om er een effectief
gevolg aan te geven

Hoewel de Bekrachtiging van de
overeenkomsten en de toepassing van
de Aanbevelingen geen verplichting
uitmaken voor de Staten-Leden, leidt
het geen twijfel dat deze procedure ten
zeerste bljgedragen heeft tot de voor-
uitgang van de sociale wetgeving in
het grootste deel van de wereld.

De Internationale Arbeidsconferen-
tie had op het einde van 1945, 67 over-
eenkomsten aangenomen die, niette-
genstaande de moeilijkheden welke in
de laatste jaren ontstonden door de
economische crisis, de voorbereiding
en het uitbreken van de tweede wereld-
oorlog, meer dan 900 bekrachtigingen
tot gevolg hebben gehad, welke van
50 verschillende landen uitgingen. Zij
heeft bovendien 74 aanbevelingen op-
gemaakt.

Laten wij te dezer gelegenheid aan-
stippen dat Belgié op de lijst van de
landen die de meeste overeenkomsten
hebben bekrachtigd, de vierde plaats
bekleedt.

De stof van de Overeenkomsten en
Aanbevelingen wordt behandeld in de
artikelen 19 en volgende van de
Constitutie. -

Z1] is het voorwerp geweest van een
belangrijke herziening welke aan de
[.A.O. de middelen moet verschaffen
om de vooruitgang van de bekrachti-
gingen door de Staten-Leden van
dichterbij te volgen en een grotere
naleving van de bekrachtigde over-
eenkomsten te verzekeren.
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L’active collaboration que notrepays
n’a cess¢ d’apporter a I'0O.I.T. ne per-
met pas de douter de I'appui qu’il
tiendra a réserver a toutes les mesures
qui peuvent contribuer a renforcer
Vefficacité de son action. Telle est bien
la portée des amendements intervenus.

Si certaines modifications a I'art. 19
(art. 405 du Traité de Versailles) ne
tendent qu’a préciser la nature des re-
commandations (par. 1€r) et la portée
de la clause qui garantit aux travail-
leurs le respect des conditions plus
favorables qu’ils pourraient trouver
dans des lois, coutumes ou accords na-
tionaux (par. 8), d’autres amende-
ments donnent naissance a deux obli-
gations nouvelles pour les Etats-Mem-
bres. En vertu des paragraphes 5c¢ et
tic, ceux-ci doivent désormais informer
le Directeur général du B.I.T. des
mesures prises pour soumettre les
Conventions ou les Recommandations
a I'autorité ou aux autorités compéten-
tes, en précisant quelles sont ces auto-
rités et en lui communiquant ensuite
leurs décisions.

En vertu des paragraphes 5e et 64,
selon qu'il s’agisse d’'une Convention
qui n’ait pas obtenu l'approbation des
autorités nationales compétentes ou
d'une recommandation, les Etats-
Membres s’engagent & faire périodique-
ment rapport au Directeur général du
B.LLT. sur I'état de leur législation
dans le domaine considéré, sur les me-
sures prises et a prendre pour assurer
la concordance de cette législation
avec les dispositions internationales.
Ils s'engagent en outre A exposer les
difficultés qui empéchent 6u retardent
la ratification de la Convention ou les
modifications qu'il y aurait lieu d’ap-
porter & une Recommandation pour
e permettre 'adoption et 'applica-
tion.

[Ne 217.]

De actieve medewerking welke ons
land steeds aan de I.A.O. verleent,
laat niet toe over de steun te twijfelen
welke het zal verlenen voor alle maat-
regelen die tot een grotere doeltref-
fendheid van haar actie kunnen bij-
dragen. Dit is werkelijk de draag-
kracht van de aangebrachte wijzigin-

gen.

Zo sommige wijzigingen aan art. 19
(art. 405 van het Verdrag van Ver-
sailles) er slechts toe strekken de
aard van de aanbevelingen (par. 1) en
de draagkracht van de clausule waar-
bij aan de arbeiders de eerbiediging
wordt gewaarborgd van gunstiger
voorwaarden dan die welke zij in de
wetten, gebruiken of nationale accoor-
den (par. 8) zouden kunnen vinden,
omstandiger te omschrijven, *doen an-
dere wijzigingen twee nieuwe ver-
plichtingen ontstaan voor de Staten-
Leden. Krachtens de paragrafen 5¢ en

6c, moeten laatstgenoemden voortaan

de Directeur generaal van het 1.A.B.
kennis geven van de getroffen maatre-
gelen om de- overeenkomsten of de
Aanbevelingen aan de bevoegde over-
heid of overheden voor te leggen, met
aanduiding van deze overheden, en
hem daarna hun beslissingen overma-
ken.

Krachtens paragrafen 5e en 64, naar-
gelang het gaat over eem Overeen-
komst die niet de goedkeuring van de
Nationale bevoegde overheden verkre-
gen heeft of over een Aanbeveling, ver-
binden de Staten-Leden er zich toe aan
de Directeur-generaal van het 1.A.B.
periodisch verslag uit te brengen over
de toestand van hun wetgeving op het
bedoeld gebied, over de getroffen en
te treffen maatregelen om de overeen-
stemming van deze wetgeving met
de internationale bepalingen te verze-
keren. Zij verbinden er zich bovendien
toe de moeilijkheden uiteen te zetten -
welke de bekrachtiging van de Over-
eenkomst verhinderen of vertragen, of
de wijzigingen welke zouden dienen
aangebracht aan een Aanbeveling om
de aanneming en de toepassing er van
mogelijk te maken.
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L’article 19 a subi, en outre, en son
paragraphe 7, diverses modifications
en vue de préciser la portée de I’ancien
paragraphe 9 de l'article correspon-
dant du Traité de Versailles concer-
nant les obligations des Etats fédéra-
tifs a I'égard des Conventions et Re-
commandations de 'O.1.T.

Comme dans certains cas ces obli-
gations sont moins strictes que celles
qui incombent aux Etats unitaires les
amendements apportés au texte se
sont attachés a réduire cette différence.

Les amendements apportés a I'art.19
ont entrainé 4 I'article 22 (art. 408 du
Traité de Versailles) quelques mises
au poing, qui ont donné naissance aux
nouveaux articles 22 et 23 mais qui ne
semblent devoir appeler aucun com-
mentaire.

Par contre, il s’impose de s’arréter
quelque peu aux modifications surve-
nues a la prodcéure qui se déroule
lorsque le B.I.T. est saisi d'une récla-
mation ou d'une plainte portant sur
I'inexécution ou l'exécution imparfai-
te, par un Etat-Membre, d'une Conven-
tion a laquelle il a adhéré.

Cette plainte peut émaner soit d’un
autre membre de !'Organisation, soit
'une Organisation professionnelle de
travailleurs ou des employeurs.

Si le Gouvernement mis en cause ne
fournit pas au Conseil d’administra-
tion une réponse que ce dernier juge
satisfaisante, le Conseil d’administra-
tion peut former lui-méme une Com-
mission d’enquétes qui aura pour mis-
sion d’¢tudier la question soulevée et
de déposer rapport & ce sujet.

Il s’agit 12 d’un changement a la
procédure en vigueur qui prévoyait
que la Commission d'enquéte serait
formée par le Secrétaire général de la
Société des Nations. Ce changement
a entrain¢ 'amendement de l’ancien
article 25 de la Constitution (art. 411

Artikel 19 heeft bovendien, in zijn
paragraaf 7, verschillende wijzigingen
ondergaan om de draagwijdte van de
vroegere paragraaf 9 van het overeen-
stemmend artikel van het Verdrag
van Versailles betreffende de verplich-
tingen van de Bondstaten ten aanzein
van de Overeenkomsten en Aanbeve-
lingen van de .LA.O., te verduidelijken,

Daar deze verplichtingen in sommige
gevallen minder streng zijn dan die
welke op de eenheidsstaten rusten,
werd er in de aan de tekst gebrachte
wijzigingen getracht dit verschil te
beperken.

De aan artikel 19 gebrachte wijzi-
gingen hebben tot gevolg gehad dat
artikel 22 (art 408 van het Verdrag
van Versailles) herhaaldelijk bijge-
werkl werd, waardoor de nieuwe arti-
kelen 22 en 23 ontstonden, maar die
generlei commentaar schijnen te ver-
gen

Het is daarentegen nodig enige aan-
dacht te wijden aan de wijzigingen
welke gebracht werden aan de proce-
dure die gevolgd wordt wanneer het
LLAB. een klacht krijgt betreffende
het niet uitvoeren of het onvolledig
uitvoeren, door een Staat-Lid, van cen
Overeenkomst tot welke hij toegetre-
den is.

Deze klacht kan uitgaan hetzij van
een ander lid der Organisatie, hetzij
van een Beroepsorganisatie van werk-
gevers of van werknemers.

Zo de betrokken Regering aan de
Bestuursraad geen antwoord geeft dat
door laatstgenoemde bevredigend
wordt geacht, mag de Bestuursraad
zelf een Onderzoekscommissie instel-
len welke tot opdracht zal hebben de
opgeworpen kwestie te bestuderen en
dien aangaande verslag uit te brengen.

Het gaat hier over een wijziging van
de van kracht zijnde procedure waar-
bij wordt voorzien dat de Onderzoeks-
commissie zou ingesteld worden door
de Secretaris-generaal van de Volkeren-
bond. Deze verandering heeft de wijzi-
ging aan het vroeger artikel 25 van de
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du Traité de Versailles) qui correspond
a 'actuel artic'e 26, et 'abrogation de
'ancien article 26 (art. 412 du Traité
de Versailles).

La Commission d’enquéte, comme
la Cour permanente de Justice Inter-
nationale a laquelle 1'Etat Membre
peut soumettre le différend, avait en
vertu des articles 28, par. 2 et 32 in fine
(art. 414 et 418 du Traité de Versailles)
la possibilité d'indiquer les sanctions
économiques qu’elle jugeait convena-
bles de prendre a I'égard du Gouver-
nement en faute.

Ces dispositions qui n’avaient d’ail-
leurs pas d@ étre appliquées jusqu’a
présent, sont désormais abrogées et
les articles 33 et 34 ont ¢été amendés
pour les faire concorder avec les dites
abrogations.

L’article 33 (art. 419 du Traité de
Versailles) permet désormais au Con-
seil d’administration d’adapter ses dé-
cisions aux circonstances de chaque
cas d’espece en recommandant A la
Conférence telles mesures qui s'impo-
sent contre le membre défaillant.

Les questions relatives & I'interpré-
tation de la Constitution de I'0O.I.T.
ou des Conventions conclues en vertu
de cette derniere, étaient sowmises, en
vertu de I'articie 37 (art. 423 du Traité
de Versailles), a I'appréciation de la
Conr perinanente de Justice Interna-
tionale.

Sous la réserve de la reprise des
attributions de cet organisme par la
Cour Internationale de  Justice, ces
questions continueront & étre de sa
competence mais pourront également,
en vertu d'un deuxiéme paragraphe
introduit dans ledit article, ¢tre portées
par le Conseil d’administration devant
un tribunal qui sera institué avec I'ap-
probation de la Conférence.
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Constitutie (art. 411 van het Verdrag
van Versailles) ,dat overeeenstemt met
het huidig artikel 26, en de intrekking
van het vroeger artikel 26 (art. 412 van
het Verdrag van Versailles), tot gevolg
gehad.

De Onderzoekscommissie, zoals het
Vast Internationaal Gerechtshof, waar-
aan de Staat-Lid het geschil mag voor-
leggen, kan krachtens artikel 28, par. 2
en 32 in fine (art. 414 en 418 van het
Verdrag van Versailles) de econo-
mische sancties aanduiden welke zij
meende te moeten nemen ten opzichte
van de in gebreke zijn de Regering.

Deze bepalingen, welke trouwens

tot nu toe niet moesten toegepast wor-

den, zijn voortaan ingetrokken en de
artikelen 33 en 34 werden gewijzigd
om ze met deze intrekkingen te doen
overeenstemmen.

Artikel 33 (art. 419 van het Verdrag
van Versailles) laat voortaan aan de
Bestuursraad toe deze beslissingen aan
de omstandigheden van elk soortge-

-lijk geval aan te passen en aan de

Conferentie de maatregelen aan te
bevelen welke tegen het in gebreke
zijnde lid dienen getroffen.

De kwesties betreffende de inter-
pretatie van de Constitutie der [.A.O.
of van de Krachtens deze laatste ges-
loten overeenkomsten, waren krach-
tens artikel 37 (art. 423 van het
Verdrag van Versailles), aan de beoor-
deling van het Vast Internationaal
Gerechtshof onderworpen.

Onder voorbehoud van de overna-
me der bevoegdheden van dit orga-
nisme door het Internationaal Ge-
rechtshof, zullen deze kwesties steeds
onder zijn bevoegdheid vailen, maar
insgelijks, krachtens een in dat artikel
ingelaste tweede paragraaf, door de
Bestuursraad voor een rechthank ge-
bracht worden welke met goedkeuring
van de Conferentie zal ingesteld wor-
den.
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E. — LES ACTIVITES REGIONA-
LES DE L’O.I.T. ET LA PARTI-
CIPATION DES TERRITOIRES
NON METROPOLITAINS A SES
ACTIVITES.

Lorsqu’on parcourt la longue liste
des Etats qui, répartis sur toute la
surface du globe, sont membres de
I'Organisation Internationale du Tra-
vail et que l'on considére combien les
problemes soumis a 'examen de cette
Institution peuvent varier suivant les
conditions économiques et sociales des
pays et des peuples, on comprend aisé-
ment que la Conférence ait tenu d’une
part a intensifier ses activités régiona-
les, d’autre part 4 permettre une parti-

cipation plus effective 4 ses travaux"

centralisés de représentants ou d’ex-
perts des territoires non métropoli
tains.

Le nouvel article 38 inséré dans la
Constitution de I'O.I1.T. doit lui per-
mettre de convoquer des Conférences
régionales et méme d’établir telles
institutions régionales qui lui parai-
tront utiles pour atteindre ses buts.

Il semble bien que I'examen local —
dans les parties les moins développées
du globe par exemple — de problémes
qui naissent de facteurs spéciaux, tels
que conditions démographiques, in-
suffisance des communications, pénu-
rie de personnel administratif, etc...,
puisse entrainer des ratifications plus
nombreuses et une meilleure applica-
des Conventions dans ses zones.

Des arrangements régionaux mieux
adaptés doivent permettre d’aboutir
a une préparation plus mire des dispo-
sitions @ prendre sur le plan général
et favoriser en définitive un dévelop-
pement plus harmonieux du progres
social dans le monde.

E. — DE GEWESTELIJKE BE-
DRIJVIGHEID VAN DE I1.A.0.
EN DE DEELNEMING VAN DE
GEBIEDSDELEN BUITEN HET
MOEDERLAND IN HAAR BE-
DRIJVIGHEID.

Wanneer de lange lijst van de Sta-
ten doorlopen wordt die, over de ge-
hele wereld verspreid, leden zijn van de
Internationale Arbeidsorganisatie en
dat er in overweging wordt genomen
hoe er de aan het onderzoek van deze
Instelling onderworpen vraagstukken
kunnen verschillen volgens de econo-
mische en sociale toestand van de lan-
den en van de volkeren, is het gemak-
kelijk te begrijpen dat de Conferentie
er enerzijds op stond haar geweste-
lijke bedrijvigheid uit te breiden en
anderzijds een meer effectieve deelne-
ming van de vertegenwoordigers of van
deskundigen van de gebiedsdelen bui-
ten het moederland aan haar gecen-
traliseerde werkzaamheden toe te la-
ten.

Bij het in de Constitutie van de
I.A.O. ingelast nieuw artikel 38 za) zij
gewestelijke Conferenties kunnen bij-
eenroepen en zelfs gewestelijke instel-
lingen kunnen oprichten die haar nut-
tig zullen lijken om haar doeleinden te
verwezenlijken,

Het schijnt dat het plaatselijk on-
derzoek — in de minder ontwikkelde
gedeelten van de aardbol bij voorbeeld
— van vraagstukken die wegens socia-
le factoren ontstaan, zoals demogra-
phische omstandigheden, ontoerei-
kendheid van de verkeerswegen,schaar-
ste aan bestuurspersoneel, enz..., tal-
rijker bekrachtigingen en een betere
toepassing van de Overeenkomsten in
deze zones tot gevolg zal hebben.

Beter aangepaste gewestelijke schik-
kingen moeten het mogelijk maken
tot een verder gevorderde voorberei-
ding van de op het algemeen plan
te nemen beslissingen te komen en
aldus een meer harmonische ontwikke-
ling van de sociale vooruitgang over
de wereld te bevorderen.
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Les amendements apportés a I'art. 3
(art. 389 du Traité de Versailles) ren-
contrent le veeu de voir la représenta-
tion des Teiritoires non métropoli-
tains a la Conférence mieux assurée
que par le passé.

La situation de ces territoires varie
naturellement dans une large mesure
suivant leur degré d’évolution et la
nature plus ou moins étroite des liens
qui les unissent 3 la Métropole. Alors
que certains sont prés d’arciver i
I'autonomie et jouissent déja de pou-
Vvoirs propres et étendus en ce qui con-
cerne leur politique sociale et écono-
mique, il en est bien d’autres pour
lesquels la responsabilité entiere de re-
présenter leurs intéréts en ces matiéres
doit, de toute évidence, rester a la
puissance métropolitaine.

En ce dernier cas, les membres ayant
des responsabilités coloniales peuvent
toutefois avoir besoin de conseils spé-
cialisés sur des problémes particuliers
qui concernent ces territoires. Ils pour-
ront désormais, en vertu du paragra-
phe 3b de larticle susdit, faire assister
leurs délégués a la Conférence de con-
seillers techniques suppléinentaires,

Une question connexe i celle de la
représentation des territoires non meé-
tropolitains trouve ici le cadre d'un
bref examen : 'application des Conven-
tions a ces territoires.

Larticle 35 (art. 421 du Traité de
Versailles), qui régle cette procédure,
avuson texte modifi¢ afin d’en unifier
la terminologie avec celle actuellement
e usage, notamment dans la Charte
des Nations-Unies,

Cet article envisage désormais, le
cas de territoires non mdétropolitains
ayant une compétence propre pour
les questions traitées dans une Conven-
tion.
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De aan artikel 3 (art. 389 van het
Verdrag van Versailles) gebrachte wij-
zigingen gaan de wens tegemoet de
vertegenwoordiging van Gebiedsdelen
buiten het moederland bij de Confe-
rentie beter te zien verzekerd zijn dan
in het verleden.

De toestand van deze gebiedsdelen
verandert natuurlijk in een grote mate
volgens hun graad van evolutie en het
min of meer nauwe kenmerk van de
banden waardoor zij aan het Moeder-
land verbonden zijn. Terwijl sommige
ervan bijna hun zelfstandigheid heb-
ben verkregen en reeds eigen en uitge-
breide machten inzake sociale en eco-
nomische politiek genieten, zijn er
nog veel andere waarvoor de volledige
verantwoordelijkheid om hun belan-
gen ter zake te vertegenwoordigen,
vanzelfsprekend bij het moederland
moet blijven.

In dit laatste geval kunnen de Leden
met koloniale ~verantwoordelijkheid
nochtans gespecialiseerde adviezen no-
dig hebben over bijzondere vraagstuk-
ken die deze gebiedsdelen aangaan. Zij
zullen voortaan, krachtens paragraaf 3
van bovenvermeld artikel, hun afge-
vaardigden bij de Conferentie door
bijkomende technische adviseurs kun-
nen doen bijstaan.

Een kwestie welke aan de vertegen-
woordiging van de gebiedsdelen buiten
het moederland verwant is, wordt hier
bondig onderzocht : de toepassing van
de Overeenkomsten op deze gebieds-
delen.

Artikel 35 (art. 421 van het Verdrag
van Versailles), waarbij deze procedure
geregeld wordt, werd gewijzigd om de
tekst er van met die welke thans, na-
melijk in het Handvest van de Vere-
nigde-Naties, in gebruik is, te doen
overeenstemmen.

Bij dit artikel wordt voortaan ook
het geval bedoeld van de gebiedsdelen
buiten het moederland die eigen be-
voegdheid hebben voor de in een
Overeenkomst behandelde vraagstuk-
ken.
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Comme, dans les circonstances
actuelles, cette hypotheése n’intéresse
pas notre pays, nous n'estimons pas
devoir nous y arréter autrement.

Pour le surplus, les obligations que
contractent les membres quant a 1'ap-
plication des Conventions a leurs ter-
ritoires non meétropolitains restent in-
changées. Une Convention ratifiée doit
donc étre intégralement appliquée a
la Colonie, a moins que les conditions
locales ne rendent cette application
impossible ou ne permettent 1’applica-
tion de la Convention que sous réserve
de certaines modifications.

F. ——- LES ORGANES DE L'O.I.T.

La structure constitutionnelle des
organes de I'O.I.T. n’a subi aucune
modification.

Elle reste fondée sur la désignation,
par les Etats membres, de délégués a
une Conférence générale, ceux-ci dési-
gnant a leur tour les membres électifs
du Conseil d’administration, les mem-
bres non d¢lectifs étant choisis sur
d’autres bases, mais ayant, eux aussi,
un caractere représentatif. Le Conseil
d’administration nomme le Directeur
général du Bureau International du
Travail qui est responsable devant lui
de la bonne marche des services admi-
nistratifs et de I'exécution de toutes
missions qui pourraient lui étre con-
fiées.

Néanmoins un certain nombre
d’amendements ont été introduits dans
la Constitution pour préciser la position
de ces différents organes.

Le Conseil d’administration, qui
constitue dans l'organisation un des
plus importants chalnons, a vu ses
pouvoirs élargis a la suite notamment,
comme nous l'avons vu plus haut, de la
reprise de certaines attributions anté-
riecurement confiées a des organes de
la Société des Nations.

Aangezien deze onderstelling, in de
huidige omstandigheden, ons land niet
aanbelangt, zijn wij van oordeel dat
wij er niet langer bij moeten verwijlen.

De verplichtingen welke de leden
aangaan ten aanzien van de toepassing
van de overeenkomsten op hun ge-
biedsdelen die buiten het moederland
liggen, blijven bovendien onveranderd.
Een bekrachtigde overeenkomst moet
dus helemaal op de kolonie toegepast
worden, tenzi] de plaatselijke voor-
waarden deze toepassing onmogelijk
maken of de toepassing van de over-
eenkomst slechts onder voorbehoud
van sommige wijzigingen toelaten.

F. — DE ORGANEN VAN DE L.A.O.

De Constitutionele stractuur van de
organen van de I.A.O. heeft generlei
wijziging ondergaan.

Zij blijft gegrond op de aanwijzing
door de Staten-leden, van afgevaardig-
den tot een Algemene Conferentie, die
op hun beurt de verkozen leden van de
Bestuursraad aanduiden, aangezien de
niet verkozen leden op andere grond-
slagen worden aangewezen maar toch
ook, een vertegenwoordigend kenmerk
hebben. De Bestuursraad benoemt de
Directeur-generaal van het Interna-
tionaal Arbeidsbureau die er tegenover
verantwoordelijk is voor de goede gang
van de bestuursdiensten en de uitvoe-
ring van al de opdrachten welke -hem
zouden kunnen toevertrouwd worden.

Er werd in de Constitutie niettemin
een zeker aantal wijzigingen ingelast
om de positie van deze verschillende
organen te verduidelijken..

De Bestuursraad, welke in de orga-
nisatie een van de belangrijkste scha-
kels vertegenwoordigt, zag zijn be-
voegdheden verruimd tengevolge van,
zoals wij het hoger zagen, de overname
van sommige bevoegdheden welke
vroeger aan organen van de Volkeren-
bond waren toevertrouwd.
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Sa position constitutionnelle est
désormais mieux définie par divers
amendements aux articles 2, 7, 9 et 10
(art. 388, 393, 395 et 396 du Traité de
Versailles).

La pratique réglementaire, qui.con-
sistait a comprendre dans le Bureau
tant de la Conférence que du Conseil
d’administration, des personnes choi-
sies dans chacun des trois groupes de
représentants qui participent a son
activité est désormais incluse dans la
Constitution méme. Ces amendements
aux articles 7, paragraphe 7, et 17,
paragraphe 1er (art. 393 et 403 du
Traité de Versailles) ont plus qu’une
valeur symbolique, si l'on considére
que I'O.I.T. doit certainement une
grande partie de son influence réelle
dans le monde au fait unique qu’elle
est un organisme tripartite directement
représentatif des travailleurs et des
employeurs auss' bien que des gouver-
nements,

Relevons enfin que article 9 relatif
au personnel du B.I.T. a été amendé
pour insister sur le caractere exclusive-
ment international qui doit lui étre
attribué.

%k
* Ok

Tels sont, exposés dans leurs grandes
licnes, les amendements a la constitu-
tion de I'O.I.T. que la Conférence
internationale du Travail a adoptés au
cours de sa 29¢ session et propose a la
ratification des Etats membres.

Aux termes de l'article 36 de la
Constitution, ces amendements n'en-
treront en vigueur que lorsqu’ils auront
¢t¢ ratifiés par les deux tiers des mem-
bres représentés au Conseil d’adminis-
tration en qualité de membres ayant
I'importance industrielle la plus consi-
dérable. Comme notre pays se trouve
parmi les cinqg membres visés spéciale-
ment ci-dessus, sa ratification reveét
un intérét tout spécial.
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Zijn constitutionele positie is voor-
taan beter bepaald door verschillende
wijzigingen aan de artikelen 2, 7, 9 en
10 (art. 388, 393, 395 en. 396 van het

Verdrag van Versailles).

De reglementaire practijk, die er uit
bestond in het Bureau zowel van de
Conferentie als van de Bestuursraad
personen te omvatten die gekozen
werden in elk van de drie groepen ver-
tegenwoordigers die aan zijn bedrij-
vigheid deelnemen, is voortaan opge-
nomen in de Constitutie zelf. Deze
wijzigingen aan artikel 7, paragraaf 7,
en 17, paragraaf 1 (art. 393 en 403 van
het Verdrag van Versailles) hebben
meer dan een symbolische waarde als
er wordt nagegaan dat I.A.O. zeer
zeker een groot gedeelte van haar
werkelijke invloed over de wereld
verschuldigd is aan het enig feit dat
het een drieledig organisme is dat
rechtstreeks de werknemers en de
werkgevers zowel als de regeringen
vertegenwoordigt.

Laten wij tenslotte aanstippen dat
artikel 9, betreffende het personeel
van het I.A.B., werd gewijzigd om
nadruk te leggen op het uitsluitend
internationaal kenmerk dat er aan
dient toegekend.

*
* %k

Zo zijn de wijzigingen aan de Consti-
tutie van de 1.A.O., in grote lijnen
uiteengezet, welke de Internationale
Arbeidsconferentie in de loop van haar
29¢ zittingstijd aangenomen heeft en
aan de bekrachtiging van de Staten-
Leden voorstelt.

Luidens artikel 36 van de Constitutie
zullen deze wijzigingen slechts in wer-
king treden nadat zij door de twee
derde vai de leden der Organisatie,
waaronder 5 van de 8 leden die in de
Bestuursraad vertegenwoordigd zijn
als leden die op industrieel gebied de
belangrijksten zijn, werden bekrach-
tigd. Aangezien ons land zich onder
de hiervoren speciaal beoogde vijf
leden bevindt, zal zijn bekrachtiging
van het grootste belang zijn.
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Les trois groupes de la Conférence
ont indiqué qu'’ils attachaient le plus
grand prix a voir ratifier cet instru-
ment, si possible avant la prochaine
session, qui doit se tenir & Geneéve, le
19 juin prochain.

Le Gouvernement est convaincu que
les nouvelles dispositions introduites
dans la Constitution de 'O.1.T. sont
de nature a permettre 4 1'Organisation
Internationale du Travail de poursui-
vre, avec une efficacité encore accrue
la haute mission qu’elle s’est assignée.

Il ne doute pas que le Parlement ne
tienne, en approuvant le présent Pro-
jet, & manifester une nouvelle fois
I'intérét qu’il porte & une Institution
internationale a laquelle la Belgique
n’a cess¢ de préter son active collabora-
tion. '

Le Premier Ministre,
Ministre des Affaives Etrangeéves,

De drie groepen van de Conferentie
hebben anderzijds laten weten dat zij
er ten zeerste prijs op stelden deze
regeling te zien bekrachtigen, zo moge-
lijk véér de toekomende zitting welke
op 19 Juni aanstaande te Geneve moet
gehouden worden.

De Regering is er van overtuigd dat
de nieuwe bepalingen die in de Consti-
tutie van de I.A.O. zijn ingelast, van
dien aard zijn dat de Internationale
Arbeidsorganisatie de uitvoering van
de hoge opdracht, welke zij zich heeft
toegewezen, met een nog grotere doel-
treffendheid zal kunnen nastreven.

Zij twijfelt er niet aan dat het Par-
lement, door onderhavig ontwerp goed
te keuren, er zal Op staan opnieuw te
betuigen hoeveel belang het stelt in
een Internationale Instelling, waaraan
Belgi€ niet opgehouden heeft zijn actie-
ve medewerking te verlenen.

De Eerste Minister,
Minister van Buitenlandse Zaken.

P.-H. SPAAK.

Le Ministre du Travail
et de la Prévoyance Sociale,

De Minister van Arbeid
en Sociale Voorzorg,

Léon TROCLET
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Projet de loi approuvant I’ Instrument
pour I’Amendement de la Constitution
de [I’Organisation Internationale du
Travail 1946, adopté a Montréal le
9 octobre 1946 par la Conférence
Internationale du Travail au cours de
sa 29¢ session.

CHARLES,

PRINCE DE BELGIQUE,
REGENT DU ROYAUME,

A tous, présents et a venir, SALUT !

Sur la proposition du Premier
Ministre, Ministre des Affaires Etran-
géres et du Ministre du Travail et de
la Prévoyance Sociale,

NoUS AVONS ARRETE ET ARRETONS :

Le premier Ministre, - Ministre des
Affaires Etrangeres et le Ministre du
Travail et de la Prévoyance Sociale,
sont chargés de présenter en Notre
Nom, aux Chambres législatives le
projet de loi dont la teneur suit :

ARTICLE UNIQUE.

L’instrument pour 'amendement de
la Constitution de I’Organisation In-
ternationale du Travail, 1946, adopté
a Montréal le 9 octobre 1946 par la
Conférence internationale du Travail
au cours de sa vingt-neuvieme session,
est approuvé.

Donné a Bruxelles, le 25 juin 1947.
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Wetsontwerp tot goedkeuring van de
Regeling voor de Wijziging van de
Constitutie der Internationale Arbeids-
organisatie 1946, door de Internatio-
nale Arbeidsconferentie in de loop
van haar 29ste zittingstijd op 9 Oc-
tober 1946 te Montreal aangenomen.

KAREL,

" PRINS VAN BELGIE,
REGENT VAN HET KONINKRIJK,

Aan allen, tegenwoordigen en toeko-
menden, HEIL !

Op de voordracht van de Eerste-
Minister, Minister van Buitenlandse
Zaken en van de Minister van Arbeid
en Sociale Voorzorg,

WIJ HEBBEN BESLOTEN EN WIJ BE-
SLUITEN :

De Eerste-Minister, Minister wvan
Buitenlandse Zaken, en de Minister
van Arbeid en Sociale Voorzorg, wor-

-den er mce belast, in Onze Naam bij

de Wetgevende Kamers het wets-
ontwerp in te dienen waarvan de in-
houd volgt :

ENIG ARTIKEL.

De regeling voor de wijziging van
de Constitutie der Internationale Ar-
beidsorganisatie, 1946, op 9 October
1946 te Montreal door de Internatio-
nale Arbeidsconferentie in haar negen-
en-twintigste zittingstijd aangenomen,
wordt goedgekeurd.

Gegeven te Brussel, 25 Juni 1947.

CHARLES.

Par le Régent :

Le Premier Ministre,
Ministre des A ffaives Etrangeéves,

Vanwege de Regent .

De Eerste-Minister,
Minister van Buitenlandse Zaken,

P.-H. Sraak.

Le Ministre du Travail | De Minister van Arbeid

¢t de la Prévoyance Sociale,

en Sociale Voorzorg,

L.-E. TROCLET.
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Instrument pour ’Amendement de
la Constitution de 1’Organisation
Internationale du Travail.

La Conférence générale de I’Organi-
sation Internationale du Travail,

Convoquée a Montréal par le Conseil
d’administration du Bureau Interna-
tional du Travail, et s’y étant réunie,
le 19 septembre 1946, en sa vingt-neu-
vieme session,

Apres avoir décidé d’adopter cer-
taines propositions d’amendement 2
la Constitution de 1'Organisation In-
ternationale du Travail, question qui
est comprise dans le deuxiéme point
a l'ordre du jour de la session,

Adopte, ce neuviéme jour d’octobre
mil neuf cent quarante-six, l'instru-
ment ci-apres pour 'amendement 3
la Constitution de I'Organisation In-
ternationale du Travail, instrument
qui sera dénommé « Instrument d’a-
mendement a la Constitution de 1’Or-
ganisation Internationale du Travail,
1946 » :

ARTICLE PREMIER,

A partir de la date de l'entrée en
vigueur du présent instrument d’a-
mendement, la Constitution de I'Orga-
nisation Internationale du Travail,
dont le texte actuellement en vigueur
est reproduit dans la premiére colonne
de I'annexe au présent instrument (1),

(1) Les nécessités de la présentation tvpogra-
phique des textes bilingues au Monitenr et la
longueur de ce document n’ont pas permis la

reproduction du texte non amendé en regard
du texte amendé.

IF est rappelé que le texte non amendé, visé
a l'article 1°7 est constitué par la partie XIII
du Traité de Versailles du 28 juin 1919 (publiée
enannexe au Monifeur du 7 mars 1920) amendée
ure premicre fois par la Conférence Internatio-
nale du Travail au cours de sa 27¢ session, le
5 novembre 1945. Cet instrument d’amende.
ment a ét¢ approuvé par la loi du

publiée au Monitenr du

Regeling tot wijziging van de
Constitutie der Internationale
Arbeidsorganisatie.

De algemeene Conferentie van de
Internationale Arbeidsorganisatie,

Te Montreal door den Bestuursraad
van het Internationaal Arbeidsbureau
bijeengeroepen en er op 19 September
1946 vergaderd in haar negen-en-
twintigsten zittingstijd,

Nadat zij besloot verschillende amen-
dementen aan de Constitutie van de
Internationale Arbeidsorganisatie aan
te nemen, kwestie die in het tweede
punt van de agenda van den zittings-
tijd is begrepen,

Neemt op dezen negenden dag van
October negentienhonderd zes-en-veer-
tig de volgende regeling aan tot wijzi-
ging van de Constitutie der Interna-
tionale Arbeidsorganisatie, regeling
welke zal genoemd worden « Regeling
tot wijziging van de Constitutie der
Internationale Arbeidsorganisatie,
1946 »

EERSTE ARTIKEL.

De Constitutie van de Internationale
Arbeidsorganisatie, waarvan thans van
kracht zijnde tekst in de eerste kolom
van de bij deze regeling gevoegde bij-
lage (1) staat afgedrukt, zal, van den
datum van het in werking treden, van
deze wijzigingsregeling af, in den ge-

(1) De noodzakelijkheid van het naast elkaar
verschijnen van de teksten in beide landstalen
in het Belgisch Staatsblad, en de lengte van dit
document, hebben het niet mogelijk gemaakt
den niet gewijzigden tekst naast cen gewijzig-
den tekst op te nemen.

Het weze herinnerd dat de bij artikel 1
bedoelde niet gewijzigde tekst deelXIIT uit-
maakt van het Verdrag van Versailles van
28 Juni 1919 (verschenen in bijlage van het
Belgisch Staatsblad van 7 Maart 1920), reeds
een eerste maal gewijzigd door de Internatio-
nale Arbeidsconferentie in haar 27sten zittings-
tijd op 5 November 1945, Deze regeling tot
wijziging werd goedgekeurd bij de wet van

in het
Belgisch Staatsblad van
verschenen.
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aura effet dans la forme amendée qui
figure a la deuxiéme colonne de ladite
annexe (1).

ART. 2.

Deux exemplaires authentiques du
présent instrument d’amendement se-
ront signés par le Président de la Con-
férence et par le Directeur général du
Bureaua International du Travail. L’un
de ces exemplaires sera déposé aux
archives du Bureau International, et
l'autre entre les mains du Secrétaire
général des Nations Unies, aux fins
d’enregistrement conformément aux
termes de l'article 102 de la Charte
des Nations Unies. Le Directeur géné-
ral communiquera une copie certifiée
conforme de cet instrument 4 chacun
des Membres de 1'Organisation Inter-
nationale du Travail.

ART. 3.

1. — Les ratifications ou accepta-
tions formelles du présent instrument
d’amendement seront communiquées
au Directeur général du Bureau Inter-
national du Travail, qui en informera
les Membres de 1'Organisation.

2. — Le présent instrument d’amen-
dement entrera en vigueur dans les
conditions prévues a l'article 36 de la
Constitution de I'Organisation Inter-
nationale du Travail.

3. — Deés l'entrée en vigueur du
présent instrument, le Directeur géné-
ral du Bureau International du Tra-
vail en informera tous les Membres de
I'Organisation Internationale du Tra-
vail, le Secrétaire général des Nations
Unies et tous les Etats signataires de
la Charte des Nations Unies,

(1) Lire : ci-dessous.
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wjzigden vorm, welke in de tweede
kolom van deze bijlage (1) afgedrukt
staat, rechtsgeldig zijn.

ART. 2.

Twee echte exemplaren van deze
wijzigingsregeling zullen door den Voor-
zitter van de Conferentie en door den
Directeur-generaal van het Interna-
tionaal Arbeidsbureau onderteekend
worden. Een dezer exemplaren zal bij
het archief van het Internationaal
Arbeidsbureau gevoegd worden, en het
andere zal, luidens artikel 102 van het
Handvest der Verenigde Naties, aan
den Secretaris-generaal der Vereenigde
Naties voor registratie ter hand gesteld
worden. De Directeur-generaal zal aan
elk Lid van de Internationale Arbeids- -
organisatie een voor echt verklaard
afschrift van deze regeling laten ge-
worden.

ART. 3.

1. — De bekrachtigingen of de for-
meele aannemingen van deze wijZzi-
gingsregeling zullen aan den Direc-
teur-generaal van het Internationaal
Arbeidsbureau worden medegedeeld
die er van zal kennis geven aan de
Leden van de Organisatie.

2. — Deze wijzigingsregeling zal
binnen de bij artikel 36 van de Consti-
tutie der Internationale Arbeidsorga-
nisatie voorziene voorwaarden, in wer-
king treden.

3. — De Directeur-generaal van het
Internationaal Arbeidsbureau zal, zoo-
dra deze regeling in werking treedt, al
de Leden van de Internationale Ar-
beidsorganisatie, den Secretaris-gene-
raal der Vereenigde Naties en al de
Staten die het Handvest der Vereenig-
de Naties onderteckend hebben, er van
kennis geven.

(1) Lezen : hierna.
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CONSTITUTION DE L’'ORGANTISA-
TION INTERNATIONALE DU
TRAVAIL. :

Préambule.

Attendu qu’une paix universelle et
durable ne peut étre fondée que sur
la base de la justice sociale;

Attendu qu’il existe des conditions
de travail impliquant pour un grand
nombre de personnes l'injustice, la
misere et les privations, ce qui engen-
dre un tel mécontentement que la
paix et l'harmonie universelles sont
mises en danger, et attendu qu’il est
urgent d’améliorer ces conditions
par exemple, en ce qui concerne la
réglementation des heures de travail,
la fixation d’une durée maximum de
la journée et de la semaine de travail,
le recrutement de la main-d’ceuvre,
la lutte contre le chdmage, la garantie
d’un salaire assurant des conditions
d’existence convenables, la protection
des travailleurs contre les maladies
geénérales ou professionnelles et les
accidents résultant du travail, la pro-
tection des enfants, des adolescents
et des femmes, les pensions de vieillesse
et d’'invalidité, la défense des intéréts
des travailleurs occupés a I'étranger,
l'affirmation du principe «a travail
égal, salaire égal », l'affirmation du
principe de la liberté syndicale, 'orga-
nisation de I'enseignement profession-
nel et technique et autres mesures ana-
logues;

Attendu que la non-adoption par
une nation quelcongue d’un régime de
travail réellement humain fait obstacle
aux efforts des autres nations désireu-
ses d’améliorer le sort des travailleurs
dans leurs propres pays;

Les Hautes Parties Contractantes,
mues par des sentiments de justice et
d’humanité aussi bien que par le désir
d’assurer une paix mondiale durable,
et en vue d'atteindre les buts énoncés

-voorwaarden verzekert,

CONSTITUTIE VAN DE INTERNA-
TIONALE ARBEIDSORGANISA-
TIE.

Inleiding.

Aangezien een algemeene en duur-
zame vrede enkel kan berusten op den
grondslag van sociale rechtvaardig-
heid;

Aangezien er arbeidsvoorwaarden
bestaan, die voor zeer veel personen
de onrechtvaardigheid, de ellende en
de ontbering inslaiten, hetgeen een
zoodanige mistevredenheid doet ont-
staan dat de wereldvrede en -harmonie
in gevaar gebracht worden, en aange-
zien het dringend is deze voorwaarden
te verbeteren : bij voorbeeld ten aan-
zien van de werkurenregeling, de vast-
stelling van een maximumarbeidsduur
per dag en per week, de aanwerving
van arbeidskrachten, de bestrijding
van de werkloosheid, den waarborg
van een loon dat behoorlijke bestaans-
de bescher-
ming van de arbeiders tegen de be-
roeps- en algemeene ziekten en tegen
de arbeidsongevallen, de bescherming
der kinderen, der jongelingen en der
vrouwen, de ouderdoms- en invalidi-
teitspensioenen, de verdediging van
de in het buitenland te werk gestelde
arbeiders, de bekrachtiging van het
beginsel « gelijk loon wvoor gelijk
werk », de bekrachtiging van het be-
ginsel der syndicale vrijheid, de in-
richting van het vak. en technisch
onderwijs en andere dergelijke maat-
regelen;

Aangezien het niet-aannemen, van
wege eenigerlei natie, van een werke-
lijk menschelijk arbeidsregime, de in-
spanningen belemmert van de andere
naties die het lot van de arbeiders in
hun eigen landen wenschen te verbe-
teren;

Keuren de Hoge Verdragsluitende
Partijen, gedreven door gevoelens van
rechtvaardigheid en menschelijkheid,
alsmede door het verlangen een duur-
zameén wereldvrede te verzekeren, en
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dans ce préambule, approuvent la
présente Constitution de 1'Organisa-
tion Internationale du Travail :

CHAPITRE PREMIER.
Organisation.

ARTICLE PREMIER.

1. — Il est fondé une organisation
permanente chargée de travailler a la
réalisation du programme exposé dans
le préambule de la présente Constitu-
tion et dans la Déclaration concernant
les buts et objectifs de I’Organisation
Internationale du Travail qui a été
adoptée a Philadelphie le 10 mai 1944
et dont le texte figure en annexe a la
présente Constitution.

2. — Les Membres de 1’Organisation
Internationale du Travail seront les
Etats qui ¢taient Membres de 1'Orga-
nisation au 1ef novembre 1945 et tous
autres Etats qui deviendraient Mem-
bres conformément aux dispositions
des paragraphes 3 et 4 du présent
article.

3. — Tout Membre originaire des
Nations Unies et tout Etat admis en
qualit¢ de Membre des Nations Unies
par décision de I'’Assemblée générale,
conformément aux dispositions de la
Charte, peut devenir Membre de 1'Or-
ganisation Internationale du Travail
en communiquant au Directeur géné-
ral du Bureau International du Travail
son acceptation formelle des obliga-
tions découlant de la Constitution de
I'Organisation Internationale du Tra-
vail.

4. — La Conférence générale de
I'Organisation Internationale du Tra-
vall peut d¢galement admettre des
Membres dans l'organisation a la ma-
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ten einde de in deze inleiding uitge-
brachte doeleinden te bereiken, onder-
havige Constitutie van de Internatio-
nale Arbeidsorganisatie goed :

EERSTE HOOFDSTUK,
Inrichting.

EERSTE ARTIKEL.

1. — Er wordt een vaste inrichting
tot stand gebracht, er mee belast de
verwezenlijking te bewerken van het
programma dat uiteengezet wordt in
de inleiding van onderhavige Consti-
tutie en in de Verklaring betreffende
de doeleinden van de Internationale
Arbeidsorganisatie, die op 10 Mei 1944
te Philadelphia werd aangenomen en
waarvan de tekst in bijlage aan deze
Constitutie voorkomt.

2. — De Leden van de Internatio-
nale Arbeidsorganisatie zullen de Sta-
ten zijn die op 1 November 1945 lid
waren van de Organisatie en al de
andere Staten die zouden Lid worden
overeenkomstig de bepalingen van de
paragrafen 3 en 4 van dit artikel.

3- — leder Lid, afkomstig uit de
Verenigde Naties en elke Staat, bij
beslissing van de Algemene Vergade-
ring overeenkomstig de bepalingen
van het Handvest als Lid van de Vere-
nigde Naties aangenomen, kan Lid
worden van de Internationale Arbeids-
organisatie door aan den Directeur-
generaal van het Internationaal Ar-
beidsbureau zijn formele aanvaarding
van de verplichtingen, die uit de Cons-
titutie van de Internationale Arbeids-
organisatie voortvloeien, te laten ken-
nen.

4, — De Algemene Conferentie van
de Internationale Arbeidsorganisatie
mag eveneens Leden tot de Organisa-
tie toelaten bij meerderheid van twee
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jorité des deux tiers des délégués pré-
sents a la session, y compris les deux
tiers des délégués” gouvernementaux
présents et votants. Cette admission
deviendra effective lorsque le Gouver-
nement du nouveau Membre aura com-
muniqué au Directeur général du Bu-
reau International du Travail son
acceptation formelle des obligations
découlant de la Constitution de I'Or-
ganisation,

5. — Aucun Membre de I'Organisa-
tion Internationale du Travail ne
pourra s’en retirer sans avoir donné
préavis de son intention au Directeur
général du Bureau International du
Travail. Ce préavis portera effet deux
ans apres Ja date de sa réception par le
Directeur général, sous réserve que le
Membre ait & cette date rempli toutes
les obligations financiéres résultant
de sa qualité de Membre. Lorsqu’un
Membre aura ratifié une convention
Internationale du travail, ce retrait
n’affectera pas la validité, pour la
période prévue par la convention, des
obligations résultant de Ia convention
ou y relatives.

6. —- Au cas oll un Etat aurait cessé

d’étre Membre de I'Organisation, sa’

réadmission en qualité de Membre
sera regie par les dispositions des para-
graphes 3 ou 4 du présent article.

ART. 2.

L’Organisation permanente com-
prendra :

a) une Conférence générale des ro-
presentants des Membres .

b) un Conseil d’administration com-
pose comme il est dit & I'article 7;

¢) un Bureau International du Tra-
vail sous la direction dy Conseil d’ad-
ministration.

derde van de afgevaardigden, ter zit-
ting aanwezig, de twee derde van de
regeringsafgevaardigden die aanwezig
en stemgerechtigd zijn, daarin begre-
pen. Deze toelating zal effectief wor-
den wanneer de Regering van het
nieuw Lid aan den Directeur-generaal
van het Internationaal Arbeidsbureau
haar formele aanvaarding van de ver-
plichtingen, die uit de Constitutie van
de Organisatie voortvloeien, zal mede-
gedeeld hebben.

5- — Geen enkel Lid van de Inter-
nationale Arbeidsorganisatie mag zich
daaruit terugtrekken zonder dat het
den Directeur-generaal van het Inter-
nationaal Arbeidsbureau vooraf van
zijn inzicht kennis heeft gegeven. Deze
opzegging zal, twee jaren na de ont-
vangst er van door den Directeur-
generaal, uitwerking krijgen, onder
voorbehoud dat het Lid, op dezen da-
tum, al de financiele verplichtingen
heeft nagekomen die uit zijn Lid-
maatschap voortvloeien. Wanneer een
Lid een internationale arbeidsover-
eenkomst bekrachtigd heeft, zal de
terugtrekking aan de geldigheid van de
verplichtingen die uit de overeen-
komst voortvloeien of er op betrek-
king hebben, voor de bij die overeen-
komst voorziene periode, geenerlei af-
breuk doen.

6. — Ingeval een Staat mocht opge-
houden hebben Lid te zijn van de
Organisatie, zal de nieuwe toelating
er van als Lid beheerscht worden door
de bepalingen van paragrafen 3 of 4
van dit artikel.

ART, 2.
De vaste Inrichting omvat :

a) een algemene Conferentie van de
vertegenwoordigers der Leden:

b) een Bestuursraad, samengesteld
zoals bij artikel 7 bepaald;

¢) een Internationaal Arbeidsbureay
onder de leiding van den Bestuursraad.



(25)

ARrT. 3.

1. — La Conférence générale des
représentants des Membres tiendra des
sessions chaque fois que besoin sera
et, au moins, une fois par an. Elle
sera composée de quatre représen-
tants de chacun des Membres, dont
deux seront les délégués du Gouver-
nement et dont les deux autres repré-
senteront respectivement, d’une part,
les employeurs, d’autre part, les tra-
vailleurs ressortissant a chacun des
Membres.

2. — Chaque délégué pourra étre
accompagné par des conseillers techni-
ques dont le nombre pourra étre de
deux au plus pour chacune des ma-
tieres distinctes inscrites a 'ordre du
jour de la session. Quand des questions
intéressant spécialement des femmes
doivent venir en discussion a la Confé-
rence, une au moins parmi les person-
nes désignées comme conseillers tech-
niques devra étre une femme.

3. — Tout membre responsable des
relations internationales de territoires
non métropolitains pourra désigner
comme conseillers techniques supplé-
mentaires pour accompagner chacun
de ses délégués

a) des personnes désignées par lui
comme représentants d'un tel terri-
toire pour certaines questions entrant
dans le cadre de la compétence propre
des autorités dudit territoire ;

b) des personnes désignées par lui
pour assister ses ddegues au sujet des
questions intéressant des territoires
qui ne se gouvernent pas eux-mémes.

4. — S'il s'agit d’un territoire placé
sous l'autorité conjointe de deux ou
plusicurs Membres, des personnes pour-
ront étre dés 1”11(*es pour assister les
délégués de ces Membres.
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ART. 3.

1. — De Algemene Conferentie van
de vertegenwoordigers der Leden ze-
telt telkens als zulks noodig is en,
ten minste, eens per jaar. Zij bestaat
uit vier vertegenwoordigers van ieder
Lid, waarvan er twee als Regerings-
vertegenwoordigers optreden en de
andere twee onderscheidenlijk, eener-
zijds, de werkgevers en anderzijds de
werknemers van ieder Lid vertegen-
woordigen.

2. — Ieder afgevaardigde mag door
technische adviseurs vergezeld worden,
waarvan het aantal ten hoogste twee
mag bereiken voor elk onderscheiden
onderwerp dat op de agenda van den
zittingstijd voorkomt. Moeten op de
Conferentie aangelegenheden bespro-
ken worden die inzonderheid de vrou-
wen aanbelangen, dan moet ten minste
één der als technisch adviseurs aange-
Wezen personen een vrouw zijn.

3. — Ieder Lid, dat aansprakelijk is
voor de internationale betrekkingen
van koloniale gebieden mag, als bij-
kcmende technische adviseurs om ieder
van zijn afgevaardigden te vergezellen,
aanduiden

a) personen door hem aangewezen
als vertegenwoordigers van een derge-
lijk gebied, voor sommige aangelegen-
he¢den die binnen het bestek wvallen
van de eigen bevoegdheid der autori-
teiten van dit gebied ;

b) personen door hem aangewezen
om zijn afgevaardigden bij te staan
voor de aangelegenheden die de gebie-
den zonder zelfbestuur aanbelangen.

— Geldt het een gebied dat onder
hot s'lmengevoegd gezag van twee of
meer Leden valt, dan mogen personen

aangewezen worden om de afgevaar-
digden van vermelde Leden bij te
staan.
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5. — Les Membres s’engagent
désigner les délégués et conseillers
techniques non  gouvernementaux
d’accord avec les organisations pro-
fessionnelles les plus représentatives
soit des employeurs, soit des travail-
leurs du pays considéré, sous la réserve
que de telles organisations existent.

6. — Les conseillers techniques ne
seront autorisés a4 prendre la parole
que sur la demande faite par le délégué
auquel ils sont adjoints et avec I'auto-
risation spéciale du Président de la
Conférence ; ils ne pourront prendre
part aux votes.

7. — Un délégué peut, par une note
écrite adressée au Président, désigner
'un de ses conseillers techniques com-
me son suppléant, et ledit suppléant,
en cette qualité, pourra prendre part
aux délibérations et aux votes.

8. — Les noms des délégués et de
leurs conseillers techniques seront com-
muniqués au Bureau international du
Travail par le Gouvernement de cha-
cun des Membres.

9. -— Les pouvoirs des délégués et de
leurs conseillers techniques seront sou-
mis A la vérification de la Conférence,
laquelle pourra, par une majorité des
deux tiers des suffrages exprimés par
les délégués présents, refuser d’admet-
tre tout délégué ou tout conseiller
technique qu’elle ne jugera pas avoir
¢té¢ désigné conformément aux termes
du présent article.

ART. 4.

1 — Chaque délégué aura le droit de
voter individuellement sur toutes les
questions soumises aux délibérations
de la Conférence.

9. — De Leden verbinden er zich
toe de niet-gouvernementeele afge-
vaaidigden en technische adviscurs te
benoemen in overleg met de vakbon-
den die het meest, hetzij de werk-
gevers, hetzi) de werknemers van
bedoeld land vertegenwoordigen, on-
der voorbehoud dat dergelijke orga-
nisaties bestaan.

6. — De technische adviseurs mogen
enkel op aanvraag van den afgevaar-
digde aan wien zij toegevoegd zijn en
met bijzondere toelating van den
Voorzitter der Conferentie, het woord
nomen ; zij mogen aan de ste mmisgen
niet deelnemen.

7. — Een afgevaardigde mag, bij
een aan den Voorzitter gerichte schrif-
telijke nota, een zijner technische
adviseurs tot zijn plaatsvervanger aan-
stellen en vermelde plaatsvervanger
mag, als dusdanig, aan de beraads-
slagingen en aan stemmingen deel-
nemen.

8. — De namen van de afgevaardig-
den en van hun technische adviseurs
worden door de Regering van ieder
Lid aan het Internationaal Arbeids-
bureau medegedeeld.

9. — De volmachten van de afge-
vaardigden en van hun technische
adviseurs worden ter verificatie voor-
gelegd aan de Conferentie, die, bij
meerderheid van de twee derde der
door de aanwezige algevaardigden uit-
gebrachte stemmen, kan weigeren ieder
afgevaardigde of ieder technisch advi-
seur toe te laten, zoo zij oordeelt dat
deze niet aangewezen werd overeen-
komstig de bepalingen van dit artikel.

ART. 4.

1. — Teder afgevaardigde heeft het
recht persoonlijk zijn stem uit te
brengen omtrent al’ de aangelegen-
heden die aan de Conferentie ter
beraadslaging worden voorgelegt.
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2. — Dansle cas ot I'un des Membres
n’aurait pas désigné 'ua des délégués
non gouvernementaux auquel il a droit,
I'autre délégué non gouvernemental
aura le droit de prendre part aux dis-
cussions de la Conférence, mais n’aura
pas le droit de voter.

3. — Au cas oit la Conférence, en
vertu des pouvoirs que lui confére
I'article 3, refuserait d’admettre I'un
des délégués d'un des Membres, les
stipulations du présent article seront
appliquées comme si ledit délégué
n’'avait pas été désigné.

ART. 5.

Les sessions de la Conférence se
tiendront, sous réserve de toute déci-
sion qu’aurait pu prendre la Confé-
rence elle-méme au cours d’une session
antérieure, au lieu fixé par le Conseil
d’administration.

ART. 6,

Tout changement du siége du Bureau
International du Travail sera décidé
par la Conférence a la majorité des
deux tiers des suffrages exprimés par
les délégués présents.

ART. 7.

I. — Le Conseil d’administration
sera compos¢ de trente-deux per-
sonnes .

Seize représentant les pouverne-
ments,
huit représentant les employeurs et

huit représentant les travailleurs.

2. — Sur les seize personnes repré-
sentant les gouvernements, huit seront
nommees par les Membres dont I'im-
portance industrielle est la plus consi-
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2. — Ingeval een der Leden een van
de niet-gouvernementeel afgevaar-
digden, waarop hij recht heeft, niet
aangewezen heeft, is de andere niet
gouvernementeele afgevaardigde ge-
rechtigd aan de besprekingen van de
Conferentie deel te nemen ; hij is
evenwel niet stemgerechtigd.

3. — Ingeval de Conferentie krach-
tens de haar bij artikel 3 toegekende
macht, mocht weigeren een der afge-
vaardigden van een der Leden aan te
nemen, worden de bepalingen van dit
artikel toegepast als ware bedoelde
afgevaardigde niet aangewezen ge-
weest.

ART. b,

De zittingstijden van de Conferentie
worden, onder voorbehoud van elke
beslissing die de Conferentie zelf in
den loop van een vorigen zittingstijd
mocht getroffen hebben, op de door
den Bestuursraad bepaalde plaats ge-
houden.

ART. 6,

De Conferentie besluit tot elke ver-
andering van de zetelplaats van het
internationaal Arbeidsbureau, en zulks
bij meerderheid van de twee derde er
door de aanwezige afgevaardigden uit-
gebrachte stemmen.

ArrT. 7.

1. — De Bestuursraad bestaat ujt
twee-en-dertig personen :

~ Zestien
gers,
acht werkgeversvertegenwoordigers
en
acht
gers.

regeringsvertegenwoordi-

werknemersvertegenwoordi-

2. — Onder de zestien personen die
de regeringen vertegenwoordigen wor-
den er acht benoemd door de Leden
met de aanzienlijkste belangrijkheid
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dérable et huit seront nommées par les
Membres désignés a cet effet par les
délégués gouvernementaux a la Con-
férence, exclusion faite des délégués des
huit Membres susmentionnés. Sur les
seize Membres représentés, six devront
étre des Etats extra-européens.

3. — Le Conseil d’administration
déterminera, chaque fois qu'il y aura
lieu, quels sont les Membres ayant
I'importance industrielle la plus consi-
dérable et établira des régles en vue
d’assurer I’examen, par un comité
impartial, de toutes questions relatives
a la désignation des Membres ayant
I'importance industrielle la plus consi-
dérable avant que le Conseil d’admi-
nistration ne prenne une décision a cet
égard. Tout appel formé par un Mem-
bre contre la déclaration du Conseil
d’administration arrétant quels sont
les Membres ayant I'importance indus-
trielle la plus considérable sera tranché
par la Conférence, mais un appel inter-
jeté devant la Conférence ne suspendra
pas I'application de la déclaration tant
que la Conférence ne se sera pas pro-
noncée.

4. — Les personnes représentant les
employeurs et les personnes représen-
tant les travailleurs seront élues res-
pectivement par les délégués des em-
ployeurs et les délégués des travail-
leurs a la Conférence. Deux représen-
tants des employeurs et deux repré-
sentants des travailleurs devront appar-
tenir & des Etats extra-européens.

. — Le Conseil sera renouvelé tous
les trois ans. Si pour une raison quel-
conque, les ¢lections au Conseil d’ad-
ministration n’ont pas lieu & I'expira-
tion de cette période, le Conseil d’admi-
nist~~*ion restera_en fonction jusqu’a
ce .. . soit procédé a ces élections.

6. — La maniére de pourvoir aux
siéges vacants, la désignation des sup-

op nijverheidsgebied en acht door de
Leden die van wege de regeeringsverte-
genwoordigers op de Conferentie daar-
toe aangewezen worden, de afgevaar-
digden van de acht vorenvermelde
Leden uitgezonderd. Onder de zestien
moeten er zes tot de extra-Europeesche
Staten behoren.

3. — Telkens als zulks noodig is
bepaalt de Bestuursraad welke de
Leden zijn met de aanzienlijkste be-
langrijkheid op nijverheidsgebied, en
vestigt hij de regelen, ten einde het
onderzoek, door een onpartijdig comi-
té te verzekeren, omtrent alle aange- -
legenheden betreffende de aanstelling
van de Leden met de aanzienlijkste
belangrijkheid op nijverheidsgebied,
vooraleer de Bestuursraad ten deze
een beslissing neemt. Elk beroep, door
een Iid uitgebracht tegen de verklaring
van den Bestuursraad tot vaststelling
welke de Leden zijn met de meest aan-
zienlijkste belangrijkheid op nijver-
heidsgebied, wordt door de Conferentie
beslecht, doch een beroep, aangete-
kend v66r de Conferentie, schorst de
toepassing van de verklaring niet op
zolang de Conferentie geen aitspraak
deed.

4. — De personen die de werkgevers

-en de personen die de werknemers ver-

tegenwoordigen worden onderscheiden-
lijk door de werkgeversafgevaardigden
en door de werknemersafgevaardigden
op de Conferentie verkozen. Twee
werkgeversvertegenwoordigers en twee
werknemersvertegenwoordigers moe-
ten tot de extra-Europeesche Staten
behoren.

5. — De Raad wordt om de drie
jaren vernieuwd. Mochten de verkie-
zingen voor den Bestuursraad bij het
verstrijken van deze periode om een of
andere reden geen plaats grijpen, dan
zou de Bestuursraad in functie blijven
totdat die verkiezingen geschieden.

6. — De manier waarop de open-
staande zetels aangevuld worden, de
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pléants et les autres questions de
meme nature pourront étre réglées par
le Conseil sous réserve de ’approbation
de la Conférence.

7. — Le Consecil d’administration
¢lira dans son sein un président et deux
vice-présidents. Parmi ces trois per-
sonnes l'une sera une personne repré-
sentant un gouvernement, et les deux
autres seront respectivement des per-
sonnes représentant les employeurs et
les travailleurs.

8. — Le Conseil d’administration
établira son réglement et se réunira
aux époques qu'il fixera lui-méme.
Une session spéciale devra étre tenue
chaque fois que douze personnes fai-
sant partie du Conseil auront formulé
une demande écrite a cet effet.

- ART. 8.

1. — Un Directeur général sera
placé a la téte du Bureau International
du Travail ; il sera désigné par le
Consell d'administration de qui il
recevra ses instructions et vis-a-vis de
qui 1l sera responsable de la bonne
marche du Bureau ainsi que de 'exé-
cution d: toutes autres taches qui
auront pu lui étre confiées,

2. — Le Directeur général ou son
suppléant assisteront a toutes les
scances du Conseil d’administration.

ARrT. 9.

I. - Le personnel du Bureau Inter-
national du Travail sera choisi par le
Directeur général conformdment aux
regles approuvées par le Conseil d’ad-
miunstration,

2. — Le choix fait par le Directeur
géneral devra porter, dans toute la
mesure cempatible avec le  souci
d’obtenir le meilleur rendement, sur
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aanstelling van de plaatsvervangers en
de andere aangelegenheden van den-
zelfden aard mogen door den Raad
geregeld worden, onder voorbehoud
van de goedkeuring der Conferentie.

7. — De Bestuursraad verkiest, in
zijn schoot, een voorzitter en twee
ondervoorzitters. Onder vermelde drie
personen is er een die een regering ver-
tegenwoordigt en de andere twee zijn
onderscheidenlijk personen die de

werkgevers en de werknemers ver-
tegenwoordigen.
8. — De Bestuursraad maakt zijn

reglement op en vergadert op de tijd-
stippen die hij zelf bepaalt. Een bijzor-
dere zittingstijd dient gehouden tel-
kens als twaalf personen, die van den
Raad deel uitmaken, daartoe een
schriftelijke aanvraag doen.

ART. 8.

1. — Een Directeur-generaal wordt
aan het hoofd van het Internationaal
Arbeidshureau geplaatst ; hij wordt
door den Bestuursraad aangesteld en
ontvangt van dezen zijn onderrich-
tingen ; hij is ten opzichte van dezen
Raad aansprakelijk voor den goeden
gang van het Bureau, alsmede voor de
uitvoering van alle andere opdrachten
die hem mochten toevertrouwd wor-
den.

2. — De Directeur-generaal of zijn
plaatsvervanger wonen al de zittingen
van den Bestuursraad bij.

ARrT. 9.

1. — Het personeel van het Inter-
nationaal Arbeidsbureau wordt, over-
eenkomstig de door de Bestuursraad
aangenomen regelen, door den Direc-

- teur-generaal gekozen.

2. — In gansch de mate die strookt
met de bezorgdheid om het beste
rendement te verkrijgen, moet de
keuze, "door den Directeur-generaal
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des personnes de différentes nationa-
lités.

3. — Un certain nombre de ces per-
sonnes devront étre des femmes.

4. — Les fonctions du Directeur
général et du personnel auront un
caractere exclusivement international.
Dans l'acccmplissement deé leurs de-
voirs, le Directeur général et le per-
sonnel ne solliciteront ni n’accep-
teront d'instructions d’aucun gouver-
nement ni d’aucune autorité extérieure
a I'Organisation. Ils s’abstiendront de
tout acte incompatible avec leur situa-
tion de fonctionnaires internationaux
qui ne sont responsables qu’envers
I’Organisation.

5. — Chaque Membre de I'Organisa-
tion s'engage a respecter le caractére
exclusivement international des fonc-
tions du Directeur général et du
personnel et a ne pas chercher a les
influencer dans lexécution de leur
tache.

ARrT. 10.

I. — Les fonctions du Bureau Inter-
national du Travail comprendront la
centralisation et la distribution de
toutes informations concernant la ré-
glementation internationale de la con-
dition des travailleurs et du régime du
travail et, en particulier, I'étude des
questions qu'il est proposé de soumet-
tre aux discussions de la Conférence
en vue de la conclusion des conventions
internationales, ainsi que l'exécution
de toutes enquétes spéeiales prescrites
par la Conférence ou par le Conseil
d’administration,

— Sous réserve des directives que
pnundlt lui donner le Conseil d’admi-
nistration, le Bureau :

gedaan, betrekking hebben op per-
sonen van verschillende nationaliteit.

3. — Een zeker aantal van deze
personen moet uit vrouwen bestaan.

4. — De functies van den Directeur-
generaal en van het personeel zijn van
uitsluitend internationalen aard. Bij
het vervullen van hun opdrachten vra-
gen of ontvangen de Directeur-gene-
raal en het personeel generlei onder-
richting van eender welke regering of
van om het even welke autoriteit, die
buiten de Organisatie staat. Zij ont-
houden zich van elke daad die onver-
eenigbaar i1s met hun betrekking van
internationale ambtenaren, die enkel
ten opzichte van de Organisatie verant-
woordelijk zijn.

5. — Jeder Lid van de Organisatie
verbindt er zich toe, den uitsluitend
internationalen aard van de functies
van den Directeur-generaal en van het
personeel te eerbiedigen en niet te
trachten hen bij de uitvoering van hun
opdracht te beinvloeden.

Art. 10.

1. — De functies van het Interna-
tionaal Arbeidsbureau omvatten het
samenbrengen en het rondsturen van
alle inlichtingen omtrent de interna-
tionale reglementering van de arbeids-
stoestanden en van het arbeidsregime
alsmede, inzonderheid, het bestuderen
van de aangelegenheden die voorge-
steld werden om aan de Conferentie
ter bespreking voorgelegd te worden,
met het oog op het afsluiten van inter-
nationale overeenkomsten, alsook de
uitvoering van alle bijzondere onder-
zoekingen, die door de Conferentie
of door den Bestuursraad opgelegd
worden.
2. —- Onder voorbehoud van de
richtlijnen die de Bestuursraad het
mocht geven zal het Bureau :
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a) préparera la documentation sur
les divers points 4 l'ordre du jour des
sessions de la Conférence :

b) fournira aux gouvernements, sur
leur demarde et dans la mesure de
Ses moyens, toute aide appropriée pour
I'élaboration de la législation sur la
base des décisions de la Conférence,
ainsi que pour l'amélioration de la
pratique adm'nistrative et d-s sys-
témes d'inspection ;

¢) s'aquittera, en conformité des
stipulations de la présente Constitu-
tion, des devoirs qui lui incombent en
ce qui concerne 'obseivation cffective
des conventions ;

d) rédigera et fera paraitre dans tel-
les langues que le Conseil d’administra-
tion jugera appropriées des publica-
tions traitant des questions concernant
Uindustrie et le travail qui présentent
un intérét international.

3, —— D’une maniere générale, il aura
tous autres pouvoirs et fonctions que
la Conférence ou le Conseil d’adminis-
tration jugeront a propos de lui attri-
buer.

ART. 11.

Les Ministeres des Membres qui
s'occupent  des  questions  ouvriéres
pourront communiquer directement
avee le Directeur général par linter-
médiaire du représentant de leur gou-
vernem nt au Conseil d’administration
du Bureau International du Travail,
ou a défaut de ce représentant, par
I'intermddiaire de tel autre fonction-
naire dament qualifié et désigné a cet
cffet par le gouvernement intéresse,

ART. 12,

I. — L’'Organisation Internationale
du Travail collaborera, dans le cadre
de la présente Constitution, avec toute
organisation internationale générale
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a) de documentatie omtrent de ver-
schillende punten die op de agenda van
de zittingstijden der Conferentie voor-
komen, voorbereiden ;

b) aan de regeringen, op dezer ver-
zoek en in de maten waarin het daar-
toe in staat is, elke passende hulp
bieden voor het opmaken van de wet-
geving op grond van de beslissingen
der Conferentie, alsmede voor de ver-
betering van de administratieve prac-
tijk en van de inspectiestelsels :

’

c) zich, in overeenstemming met de
bepalingen van deze Constitutie, kwij-
ten van de plichten die er op berusten
ten aanzien van het werkelijk nakomen
der overeenkomsten ;

d) publicaties, waarin aangelegen-
heden voor de nijverheid en voor den
arbeid behandeld worden en die van
internationaal belang zijn, obmaken
en doen verschijnen in deze talen, die
de Bestuursraad passend oordeelt.

3. — In het algemeen, heeft het alle
andere macht en functie, die de Con-
ferentie of de Bestuursraad passend
oordelen er aan toe te kennen.

ART. 11.

De Ministeries van de Leden die zich
bezighouden met de arbeidersaange-
legenh 'd>n, mogen rechtstreeks met
den Directeur-generaal, dhor toedoen
van den vertegenwoordiger van hun
regering bij den Bestuursraad van het
internationaal Arbeidsbureau of, bij
onstentenis van zulken vertegenwoor-
diger, door toedoen van enigerlei ande-
ren ambtenaar, die degelijk bevoegd
en daartoe door de betrokken regering
aangesteld is, briefwisseling voeren.

ART. 12.

I. — De Internationale Arbeidsor-
ganisatie werkt, binnen het bestek van
onderhavige Constitutie, mede met
elke algemene internationale organi-
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chargée de coordonner les activités
d’organisations de droit international
public ayant des taches spécialisées et
avec les organisations de droit inter-
national public ayant des taches spé-
cialisées dans des domaines connexes.

2. — L’Organisation Internationale
du Travail pourra prendre des dispo-
sitions appropriées pour que les repré-
sentants des organisations de droit
international public participent, sans
droit de vote, a ses délibérations.

3. — L’Organisation Internationale
du Travail pourra prendre toutes dis-
positions utiles pour consulter, selon
qu’il lui paraitra désirable, des organi-
sations internationales non gouver-
nementales reconnues, y compris des
organisations internationales d’em-
ployeurs, de travailleurs, d’agricul-
teurs ct de coopérateurs. '

ARrT. 13.

I. — L’Organisation Internationale
du Travail peut conclure avec les
Nations-Unies tels arrangements finan-
ciers et budgétaires qui paraitraient
appropriés.

2. — En attendant la conclusion de
tels arrangements, ou si, & un moment
quelconque, il n’en est pas qui soient
en vigueur

a) chacun des Membres paiera les
frais d» voyage et de séjour de ses
délégués et de leurs conseillers techni-
ques, ainsi que de ses représentants
prenant part aux sessions de la Con-
férence et du Conseil d’administration
selon les cas ;

h) tous autres frais du Bureau inter-
national du Travail, des sessions de la
Conférence ou de celles du. Conseil
d’administration seront payés par le
Directeur général du Burau interna-
tional du Travail sur le budget géné-

satie, die belast is met de codrdinatie
van d= werkzaamheden der organisa-
ties van openbaar volkenrecht, met
bijzondere opdrachten, alsook met de
organisaties van openbaar volkenrecht
die speciale opdrachten hebben op
aanverwante gebieden.

2. — De Internationale Arbeids-
organisatie mag passende schikkingen
treffen opdat de vertegenwoordigers
der organisaties van openbaar volken-
recht, zonder stemrecht, aan haar
besprekingen zouden deelnemen.

3. — De Internationale Arbeidsor-
ganisatie mag alle nuttige schikkingen
treffen om, naar gelang haar zulks
wenschelijk voorkcmt, advies te vra-
gen aan erkende niet-gouvernementele
internationale organisaties, de inter-
nationale organisaties voor werkge-
vers, werknemers, landbouwers en
leden van coéperatieve vereenigingen
inbegrepen.

ART. 13.

1. — De Internationale Arbeids-
organisatie mag met de Vereenigde-
Naties, begrootings- en financiele rege-
lingen afsluiten die passend mochten
blijken.

2. — In afwachting van het afsluiten
van dergelijke regelingen, of zo, op een
zekere oogenblik, er geen van kracht
zijn :

a) moet ieder Lid de reis- en ver-
blijfskosten betalen van zijn afgevaar-
digden en van dezer technische advi-
seurs, alsmede van zijn vertegenwoor-
digers die aan de zittingen van de
Conferentic en van den Bestuursraad,
naar gelang van het geval, deelnemen ;

b) dienen alle andere onkosten van
het Internationaal Arbeidsbureau, van
de zittingen der Conferentie of van
deze van den Bestuursraad, door den
Directeur-generaal van het internatio-
naal Arbeidsbureau betaald, ten be-
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ral de I'Organisation Internationale du
Travail ;

¢) les dispositions relatives a I’appro-

bation du budget de I’Organisation

internationale du Travail, ainsi qu’a
I'assiette et au recouvrement des con-
tributions, seront arrétées par la Con-
férence a la majorité des deux tiers
des suffrages émis par les délégués
présents et stipuleront que le budget
et les arrangements concernant la
répartition des dépenses entre les
Membres de 1'Organisation seront ap-
prouvés par une commission de repré-
sentants gouvernementaux.

3. — Les frais de !’Organisation
Internationale du Travail seront a la
charge des Membres, conformément
aux arrangements en vigueur en vertu
du paragraphe 1 ou du paragraphe 2,
¢), du présent article.

4. — Un Membre de 'Organisation
en retard dans le paiement de sa contri-
bution aux dépenses de I'Organisation
ne peut participer au vote a la Confé-
rence, au Conseil d’administration ou
a toute commission ou aux €élections
de membres du Conseil d’administra-
tion, si le montant de ses arriérés
est égal ou supérieur a la contribution
due par-lui pour les deux années com-
pletes écoulées. La Conférence peut
néanmoins par un vote a la majorité
des deux tiers des suffrages émis par
les délégués présents autoriser ce Mem-
bre a participer au vote si elle constate
que le manquement est di 4 des cir-
constances indépendantes de sa volon-
té.

5. - Le Directeur général du Bureau
International du Travail est respon-
sable vis-a-vis du Conseil d’administra-
tion pour 'emploi des fonds de I'Orga-
nisation Internationale du Travail.
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zware van het algemeen budget der
internationale Arbeidsorganisatie ;

'¢) worden de bepalingen omtrent de
goedkeuring van het budget der Inter-
nationale Arbeidsorganisatie, alsmede
omtrent den omslag en het dekken der
belastingen, door de Conferentie bij
meerderheid van de twee derde der
door de aanwezige afgevaardigden uit-
gebrachte stemmen vastgelegd en daar-
bij wordt bedongen dat het budget en
de regelingen omtrent de verdeling van
de onkosten, tusschen de Leden van de
Organisatie, door een commissie van

regeringsvertegenwoordigers  dienen
goedgekeurd.
3. — De onkosten van de interna-

tionale Arbeidsorganisatie vallen ten
laste van de Leden, overeenkomstig de
regelingen die van kracht zijn naar
luid van paragraaf 1 of van para-
graaf 2, ¢), van dit artikel.

4. — Een Lid van de Organisatie, in
vertraging met de betaling van zijn
bijdrage in de onkosten van de Orga-
nisatie, mag geen deel nemen aan de
stemming op de Conferentie, in den
Bestuursraad of in om 't even welke
commissie of bij de verkiezingen van
Leden van den Bestuursraad, indien
het beloop van zijn achterstallige
bedragen gelijk is aan of hoger is dan
de bijdrage die door hem voor de twee
vestreken volledige jaren verschuldigd
is. De Conferentie kan dit Lid niette-
min veroorloven, bij meerderheid van
de twee derde der door de aanwezige
afgevaardigden uitgebrachte stem-
men, aan de stemming deel te nemen,
indien zij vaststelt dat het verzuim te
wijten is aan omstandigheden die
onafhankelijk zijn van zijn wil.

5. — De Directeur-generaal van het
Internationaal Arbeidsbureau is ten
opzichte van den Bestuursraad aan-
prakelijk voor het gebruik der gelden
van de internationale Arbeidsorgani-
satie.
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CHAPITRE II.
Fonctionnement.

ART. 14,
1. — Le Conseil d’administration

établira I'ordre du jour des sessions de

la Conférence aprés avoir examiné
toutes propositions faites par le gou-
vernement d'un des Membres, par
toute organisation représentative visée
a l'article 3, ou par toute organisation
de droit international public, au sujet
des matiéres 4 inscrire A cet ordre du
jour.

2. — Le Conseil d’administration
etablira des régles pour assurer une
sérieuse préparation technique et une
consultation appropriée des Membres
principalement intéressés, par une con-
férence préparatoire technique ou par
tout autre moyen, avant I'adoption
d’une convention ou d’une recommen-
dation par la Conférence.

ART. 15.

1. — Le Directeur général remplira
les fonctions de Secrétaire général de
la Conférence, et devra faire parvenir
lordre du jour de chaque session,
quatre mois avant l'ouverture de cette
session, 4 chacun des Membres, et, par
I'intermédiaire de ceux-ci, aux délé-
gués non gouvernementaux, lorsque
ces derniers auront été désignés.

2. — Les rapports sur chacun des
points & l'ordre du jour seront trans.
mis de facon 4 atteindre les Membres a
temps pour leur permettre de procéder
4 un examen approprié de ces rapports
avant la Conférence. Le Conseil d’ad-
ministration formulera les regles fai-
sant porter effet a cette disposition.

ART. 16.

L. — Chacun des gouvernements des
Membres aura le droit de contester

HOOFDSTUK II.
Werking.

ART. 14.

1. — De Bestuursraad maakt de
agenda van de zittingen der Conferen-
tie op, na alle voorstellen, uitgebracht
door de regering van een der Leden,
door elke bij artikel 3 bedoelde ver-
tegenwoordigende organisatie, of door
elke organisatie van openbaar volken-
recht, betreffende op deze agenda in te
schrijven punten, onderzocht te heb-
ben.

2. — De Bestuursraad vestigt rege-
len ter verzekering van een ernstige
technische voorbereiding en van een
passende raadpleging der hoofdzake-
lijk belanghebbende Leden, door een
technische voorbereidings-conferentie
of door elk ander middel, vé6r het
aannemen van een overeenkomst of
van een aanbeveling door de Confe-
rentie,

ART. 15.

l. — De Directeur-generaal neemt
de functies van Secretaris-generaal der
Conferentie waar, en moet de agenda
van elken zittingstijd, vier maanden
v6or de opening er van, aan elk der
Leden en, door toedoen van dezen,
aan de niet-gouvernementele afgevaar-
digden, wanneer laatstgenoemden aan-
gesteld zijn, doen toekomen.

2. — De verslagen cmtrent elk punt
op de agenda worden rondgestuurd,
zodat zij bijtijds aan de Leden gewor-
den om hun de mogelijkheid te bieden
vo6r de Conferentie tot een passend
onderzoek van deze verslagen over te
gaan. De Bestuursraad legt de regelen
vast om deze bepaling ten uitvoer te
brengen.

ART. 16.

1. — Elke regering van de Leden
heeft het recht de inschrijving, op de
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I'inscription, a l'ordre du jour de la
session, de I'un ou plusieurs des sujets
prévus. Les motifs justifiant cette
opposition devront étre exposés dans
un mémoire adressé au Directeur géné-
ral, lequel devra le communiquer aux
Membres de 1'Organisation.

2. — Les sujets auxquels il aura été
fait opposition resteront néanmoins
inclus a I'ordre du jour si la Conférence
en décide ainsi a la majorité des deux
tiers des suffrages exprimés par les
délégués présents.

3. — Toute question au sujet de
laquelle la Conférence décide, a la
méme majorité des deux tiers, qu’elle
doit étre examinée (autrement que
prévu dans l'alinéa précédent), sera
portée a I'ordre du jour de la session
sulvarite.

Art. 17.

1. — La Conférence élira un prési-
dent et trois vice-présidents. Les trois
vice-présidents seront respectivement
un délégué gouvernemental, un délé-
gué des employeurs et un délégué des
travailleurs. La Conférence formulera
les regles de son fonctionnement : elle
pourra nommer des commissions char-
gées de présenter des rapports sur
toutes questions qu’elle estimera de-
voir mettre a I’étude.

2. — La simple majorité des suffra-
ges exprimés par les membres présents
de la Conférence décidera dans tous les
cas ou une majorité plus forte n’est
pas spécialement prévue par d’autres
articles de la présente Constitution ou
par toute convention ou autre instru-
ment conférant des pouvoirs i la
Conférence ou par les arrangements
financiers ou budgétaires adoptés en
vertu de l'article 13.
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dagorde van den zittingstijd, van een
of verscheidene voorziene onderwer-
pen, te betwisten. De beweegredenen
ter billijking van dit verzet dienen in
een aan den Directeur-generaal toe-
gezonden memorandum uiteengezet :
laatstgenoemde moet dit document
aan de Leden van de Organisatie over-
maken.

2. — De onderwerpen, waartegen
verzet uitgebracht werd, blijven niet-
temin op de agenda, indien de Confe-
rentie daartoe besluit bij de meerder-
heid van de twee derde der door de
aanwezige afgevaardigden uitgebrach-
te stemmen.

3. — Elke aangelegenheid waarom-
trent de Conferentie, bij dezelfde meer-
derheid van de twee derde, beslist dat
zij moet onderzocht worden (anders
dan bij voorgaande alinea voorzien)
dient op de agenda van den volgenden
zittingstijd ingeschreven. ‘

ARrT. 17.

1. — De Conferentie verkiest een
voorzitter en drie ondervoorzitters. De
drie ondervoorzitters zijn onderschei-
denlijk een regeringsafgevaardigde,
een werkgevers- en een werknemers-
afgevaardigde. De Conferentie legt de
regelen van haar werking vast ; zij
mag commissies instellen die belast
zijn met het voordragen van versla-
gen omtrent alle aangelegenheden die
zij meent ter studie te moeten leggen.

2. — De eenvoudige meerderheid
van de stemmen, door de aanwezige
leden van de Conferentie uitgebracht,
is beslissend in alle gevallen waarin
een grotere meerderheid niet speciaal
voorzien werd bij andere artikelen van
deze Constitutie, of bij elke overeen-
komst of door elk ander middel, waar-
bij aan de Conferentie volmacht wordt
verleend, of bij de krachtens artikel 13
aangenomen budgetaire of financiele
regelingen.
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3. — Aucun vote n’est acquis si le
nombre des suffrages exprimés est
inférieur 4 la moitié du nombre des
délégués présents a la session.

ART. 18,

La Conférence pourra adjoindre aux
commissions qu’elle constitue des con-
seillers techniques qui n’auront pas
voix délibérative.

ARrT. 19.

1. — Si la Conférence se prononce
pour l'adoption de propositions rela-
tives a un objet a l'ordre du jour, elle
aura a4 déterminer si ces propositions
devront prendre la forme : a) d’une
convention internationale ; ) ou bien
d’une recommandation, lorsque I'objet
traité ou un de ses aspects ne se préte
pas a l'adoption immédiate d’une
convention.

2. — Dans les deux cas, pour qu’'une
convention ou qu’une recommandation
soient adoptées au vote final par la
conférence, une majorité des deux
tiers des voix des délégués présents
est requise.

3. — En formant une convention ou
une recommandation d'une applica-
tion générale, la Conférence devra
avoir égard aux pays dans lesquels le
climat, le développement incomplet
de l'organisation industrielle ou d’au-
tres circonstances particulieres rendent
les conditions de l'industrie essentiel-
lement différentes, et elle aura a sug-
gérer telles modifications qu’elle con-
sidérerait comme pouvant étre néces-
saires pour répondre aux conditions
propres a ces pays.

4. — Deux exemplaires de la conven-
tion ou de la recommandation seront
signés par le Président de la Confé-

3. — Generlei stem is verworven
indien het aantal der uitgebrachte
stemmen minder bedraagt dan de
helft van het aantal op de zittingen
aanwezige afgevaardigden.

ART. 18.

De Conferentie mag aan de com-
missies, die zij opricht, technische
adviseurs toevoegen, die niet stem-
gerechtigd zijn.

ARrT. 19.

1. — Zo de Conferentie zich uit-
spreekt voor de aanvaarding van voor-
stellen omtrent een onderwerp van de
agenda, dient zij te bepalen of vermel-
de voorstellen den vorm moeten heb-
ben van : a) een internationale over-
eenkomst ; b) dan wel een aanbeve-
ling, wanneer het behandeld onder-
werp, of een aspect er van, zich niet
leent tot het onmiddellijk aannemen
van een overeenkomst.

2. — In beide gevallen, wordt een
meerderheid van de twee derde der
stemmen van de aanwezige afgevaar-
digden vereist opdat een overeen-
komst of een aanbeveling op de uit-
eindelijke stemming door de Confe-
rentie aangenomen worde.

3. — Bij het opmaken van een
overeenkomst of van een aanbeveling
van algemeene toepassing, dient de
Conferentie rekening te houden met
de landen in dewelke het klimaat de
onvolledige ontwikkeling van de nij-
verheidsorganisatie of andere bijzon-
dere omstandigheden de voorwaarden
van het bedrijfsleven hoofdzakelijk
verschillend maken, en zij dient zoda-
nige wijzigingen naar voren te bren-
gen, die zij meent nodig te zijn, om
aan de voorwaarden, die deze landen
eigen zijn, te beantwoorden.

4. — Twee exemplaren van de over-
eenkomst of van de aanbeveling wor-
den door den Voorzitter van de Con-
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rence et par le Directeur général.
L'un de ces exemplaires sera déposé
aux archives du Bureau International
du Travail et 'autre entre les mains du
Secrétaire général des Nations-Unies.
Le Directeur général communiquera
une copie certifiée conforme de la con-
vention ou de la recommandation a
chacun des Membres.

5. — S'il s’agit d'une convention :

a) la convention sera communiquée
a tous les Membres en vue de sa rati-
fication par ceux-ci ;

b) chacun des Membres s’engage a
soumettre dans le délai d'un an a
partir de la cléture de la session de la
Conférence (ou, si par suite de cir-
constances exceptionnelles, il est im-
possible de procéder dans un délai d’un
an, dés qu’ll sera possible, mais jamais
plus de dix-huit mois apres la cléture
de la session de la Conférence), la
convention a l'autorité ou aux auto-
rités dans la compétence desquelles
rentre la matiere, en vue de la trans-
former en loi ou de prendre des mesures
d’'un autre ordre ;

¢) Les Membres informeront le Di-
recteur général du Bureau internatio-
nal du Travail des mesures prises, en
vertu du présent article, pour sou-
mettre la convention a l'autorité ou
aux autorités compétentes, en lui
communiquant tous renseignements sur
P'autorité ou les autorités considérées
comme compétentes et sur les déci-
sions de celles-ci ;

’

d) le Membre qui aura obtenu le
consentement de l'autorité ou des
autorités compétentes communiquera
sa ratification formelle de la conven-
tion au Directeur général et prendra
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ferentie en door den Directeur-gene-
raal onderteekend. Een van deze
exemplaren wordt bij de archieven
van het internationaal Arbeidsbureau
gelegd en het andere wordt den Secre-
taris-generaal der Vereenigde-Naties
ter hand gesteld. De Directeur-gene-
raal maakt aan ieder Lid een voor eens-
luidend verklaard afschrift van de
overeenkomst of van de aanbeveling
over,

5. — Geldt het een overeenkomst :

a) dient de overeenkomst aan al de
Leden overgemaakt met het oog op de
bekrachtiging er van door laatstge-
noemden ;

b) verbindt ieder Lid er zich toe
binnen den termijn van een jaar, te
rekenen van het sluiten van den zit-
tingstijd der Conferentie (of, zo het
ingevolge uitzonderlijke omstandig-
heden onmogelijk is daartoe binnen
het jaar over te gaan, zodra het zal
mogelijk zijn, doch nooit meer dan
achttien maanden na het sluiten van
den zittingstijd der Conferentie), de
overeenkomst aan de autoriteit of de
autoriteiten in wier bevoegdheid de
zaak valt, voor te leggen met het doel
deze overeenkomst in een wet om te
zetten of maatregelen van anderen
aard te treffen ;

c¢) lichten de Leden den Directeur-
generaal van het Internationaal Ar-
beidsbureau in over de maatregelen,
krachtens dit artikel getroffen om de
overeenkomst aan de bevoegde auto-
riteit of autoriteiten voor te leggen en
delen hem terzelfder tijd alle inlich-
tingen mede omtrent de als bevoegd
beschouwde autoriteit of autoriteiten
en omtrent de beslissingen van laatst-
genoemden ;

d) deelt het Lid, dat van de bevoeg-
de autoriteit of autoriteiten de toe-
stemming verkregen heeft, zijn for-
mele bekrachtiging van de overeen-
komst aan den Directeur-generaal me-
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telles mesures qui seront nécessaires
pour rendre effective les dispositions
de ladite convention ;

e) si une convention n’obtient pas
'assentiment de 'autorité ou des auto-
rités dans la compétence desquelles
rentre la matiére, le Membre ne sera
soumis & aucune autre obligation, si ce
n'est qu'il devra faire rapport au
Directeur général du Bureau interna-
tional du Travail, 4 des périodes
appropriées, selon ce que décidera le
Conseil d’administration, sur ’état de
sa législation et sur sa pratique con-
cernant la question qui fait I'objet de
la convention, en précisant dans quelle
mesure 'on a donné suite ou l'on se
propose de donner suite a toute dispo-
sition de la convention par voie légis-
‘lative, par voie administrative, par
voie de contrats collectifs ou par
toute autre voie, et en exposant quelles
difficultés empéchent ou retardent la
ratification d’une telle convention.

6. — Sl s’agit d’une recommanda-
tion :

a) la recommandation sera comu-
niquée a.tous les Membres pour exa-
men, en vue de lui faire porter effet
sous forme de loi nationale ou autre-
ment ;

b) chacun des Membres s’engage a
soumettre dans le délai d’un an 3
partir de la cloture de la session de Ia
Conférence (ou, si par suite de cir-
constances exceptionnelles, il est im-
possible de procéder dans le délai d'un
an, dés qu’il sera possible, mais jamais
plus de dix-huit mois aprés la cloture
de la session de la Conférence), la
recommandation a l'autorité ou aux
autorités dans la compétence des.
quelles rentre la matitre, en vue de Jg
transformer en loi ou de prendre des
mesures d'un autre ordre ;

de en treft het de maatregelen die
nodig zijn om aan de bepalingen van
deze overeenkomst uitwerking te ge-
ven ;

€) zo een overeenkomst de goedkeu-
ring van de ter zake bevoegde autori-
teit of autoriteiten niet verkrijgt,
wordt het Lid generlei andere ver.
plichting opgelegd, tenzij dat het aan -
den Directeur-generaal van het inter-
nationaal Arbeidsbureau moet verslag
uitbrengen, op passende perioden, naar
gelang van de beslissing van den
Bestuursraad, omtrent den toestand
van zijn wetgeving en omtrent zijn
practijk ten aanzien van de aangele-
genheid die het onderwerp van de
overeenkomst uitmaakt, daarbij nauw-
keurig aangevende in welke mate aan
elke bepaling van de overeenkomst
gevolg werd gegeven, of het in de
bedoeling ligt te geven, door middel
van wetgeving, van administratieve
maatregelen, van collectieve overeen-
komsten of door elk ander middel ;
daarbij wordt uiteengezet welke moei.
lijkheden de bekrachtiging van derge-
lijke overeenkomst beletten of ver-
tragen.

6. — Geldt het een aanbeveling :

a) wordt de aanbeveling aan al de
Leden tot onderzoek overgemaakt, ten
einde daaraan onder den vorm van
nationale wet, of op een andere wijze,
uitwerking te geven ;

b) verbindt ieder Lid er zich toe,
binnen den termijn van een jaar, te
rekenen van het sluiten van den zit-
tingstijd der Conferentie (of, zo het
ingevolge uitzonderlijke omstandig-
heden onmogelijk is daartoe binnen
het jaar over te gaan, zodra het zal
mogelijk zijn, doch nooit meer dan
achttien maanden na het sluiten van
den zittingstijd der Conferentie), de
aanbeveling aan de autoriteit of de
autoriteiten, in wier bevoegdheid de
zaak valt, voor te leggen met het doel
deze aanbeveling in een wet om te
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¢) les Membres informeront le Di-
recteur général du Bureau Interna-
tional du Travail des mesures prises,
en vertu du présent article, pour sou-
mettre la recommandation a 'autorité
ou aux autorités compétentes, en lui
communiquant tous renseignements
sur lautorité ou les autorités consi-
dérées comme compétentes et sur les
décisions de celles-ci ;

d) sauf l'obligation de soumettre la
recommandation a l'autorité ou aux
autorités compétentes, les Membres ne
seront soumis & aucune autre obliga-
tion, si ce n’est qu’ils devront faire
rapport au Directeur général du Bu-

reau International du Travail, a des

périodes appropriées, selon ce que
décidera le Conseil d’administration,
sur I’état de leur législation et sur leur
pratique concernant la question qui
fait I'objet de la recommandation en
précisant dans quelle mesure l'on a
donné suite ou l'on se propose de
donner suite a toutes dispositions de
la recommandation et en indiquant les
modifications de ces dispositions qui
semblent ou pourront sembler néces-
saires pour leur permettre de 'adopter
ou de lappliquer.

7. — Dans le cas on il s’agit d'un
Etat fédératif, les dispositions suivan-
tes seront appliquées :

a) a I'égard des conventions et des
recommandations pour lesquelles le
gouvernement fédéral considere que,
d’aprés son systéme constitutionnel,
une action fédérale est appropriée, les
obligations de I’Etat fédératif seront
les mémes que celles des Membres qui
ne sont pas des Etats fédératifs ;

b) a I'égard des conventions et des
recommandations pour lesquelles le
gouvernement fédéral considere que,
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zetten of maatregelen van anderen
aard se treffen ;

¢) lichten de Leden den Directeur-
generaal van het internationaal Ar-
beidsbureau in over de maatregelen,
krachtens dit artikel getroffen om de
aanbeveling aan de bevoegde autori-
teit of autoriteiten véor te leggen en
delen hem terzelfdertijd alle inlichtin-
gen mede omtrent de als bevoegd
aangeziene autoriteit of autoriteiten
en omtrent dezer beslissingen ;

d) behoudens de verplichting de
aanbeveling aan de bevoegde autoriteit
of autoriteiten voor te leggen, wordt
den Leden generlei andere verplichting
opgelegd tenzij dat zij aan den Direc-
teur-generaal van het Internationaal
Arbeidsbureau moeten verslag uit-
brengen, op passende perioden, naar
gelang van de beslissing van den Be-
stuursraad, omtrent den toestand van
hun wetgeving en omtrent hun prac-
tijk betreffende de aangelegenheid die
het onderwerp van de aanbeveling
uitmaakt, daarbij nauwkeurig aange-
vende in welke mate aan elke bepaling
van de aanbeveling gevolg werd gege-
ven, of het in de bedoeling ligt te
geven, en met vermelding van de wij-
zigingen aan deze bepalingen, die
noodzakelijk blijken, of kunnen blij-
ken, om hun de mogelijkheid te bieden
ze aan te nemen of ze toe te passen.

7. — Ingeval het om een Federalen
Staat gaat, worden navermelde bepa-
lingen toegepast :

a) ten aanzien van de overeenkom-
sten en van de aanbevelingen waarvoor
de Federale regering meent dat, vol-
gens haar grondwettelijk stelsel, een
federale actie gepast is, zijn de ver-
plichtingen van de federale Staat de-
zelfde als die van de Leden die geen
federale Staten zijn ;

b) ten opzichte van de overeen-
komsten en van de aanbevelingen
waarvoor de federale regering meent
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d’apreés son systéme constitutionnel,
une action de la part des Etats consti-
tuants, des provinces ou des cantons
est, sur tous les points ou sur certains
points, plus appropriée qu’une action
fédérale, ledit gouvernement devra .

1° conclure en conformité avec sa
constitution et les constitutions des
Etats constituants, des provinces ou
des cantons intéiessés, des arrange-
ments effectifs pour que ces conven-
tions ou recommandations soient, au
plus tard dans les dix-huit mois suivant
la cloture de la session de la Confé-
rence, soumises aux autorités appro-
priées fédérales, ou & celles des Etats
constituants, des provinces ou des
cantons en vue d'une action législative
ou de toute autre action ;

20 prendre des mesures, sous réser-
ve de l'accord des gouvernements des
Etats constituants, des provinces ou
des cantons intéressés, pour établir des
consultations périodiques, entre les
autorités fédérales d’une part et les
autorités des Etats constituants, des
provinces ou des cantons d’autre part,
en vue de développer a l'intérieur de
I’Etat fédératif une action coordonnée
destinée a donner effet aux dispositions
de ces conventions et recommanda-
tions ;

3¢ informer le Directeur général du
Bureau International du Travail des
mesures prises en vertu du présent
article pour soumettre ces conventions
et recommandations aux autorités ap-
propriées fédérales, des Etats consti-
tuants, des provinces ou des cantons,
en lui communiquant tous renseigne-
ments sur les autorités considérées
comme autorités appropriées et sur les
décisions de celles-ci ;

4° au sujet de chacune de ces con-
ventions qu’il n’'aura pas ratifiées,
faire rapport au Directeur général du
Bureau International du Travail, & des

dat, volgens haar grondwettelijk stel-
sel, een actie vanwege de lastgevende
Staten, de provincién of de kantons,
voor alle of voor sommige punten,
meer gepast is dan een federale actie,
moet genoemde regering :

1o in overeenstemming met haar
grondwet en met de grondwetten van
de betrokken lastgevende Staten, pro-
vincién of kantons, effectieve regelin-
gen afsluiten opdat vermelde overeen-
komsten of aanbevelingen, ten laatste
binnen de achttien maanden die op
het sluiten van de zittingstijd der
Conferentie volgen, aan de bevoegde
federale autoriteiten of aan deze van
de lastgevende Staten, van de pro-
vincién of van dekantons, zouden voor-
gelegd worden, met het oog op een
wetgevende of op elke andere actie ;

20 onder voorbehoud van de in-
stemming der regeringen van de
betrokken lastgevende Staten, pro-
vincién of kantons, maatregelen nemen
om periodische raadplegingen te ves-
tigen tusschen de federale autoriteiten
eederzijds en de autoriteiten van de
lastgevende Staten, van de provincién
of van de kantons, anderzijds, ten
einde binnen de federale Staat een
geordende actie te ontwikkelen die
bestemd is om aan de bepalingen van
deze overeenkomsten en aanbevelingen
uitwerking te geven ;

3° Den Directeur-generaal van het
Internationaal Arbeidsbureau inlich-
ten omtrent de krachtens dit artikei
getroffen maatregelen om deze over-
eenkomsten en aanbevelingen aan de
federale autoriteiten van de lastge-
vende Staten, de provincién of de
kantons v66r te leggen en hem alle
inlichtingen verstrekken over de als
bevoegde autoriteiten aangeziene over-
heden en omtrent de beslissingen van
laatstgenoemden ;

40 omtrent elke dezer overeenkom-
sten die niet bekrachtigd werd, aan
den Directeur-generaal van het inter-
nationaal Arbeidsbureau verslag uit-
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intervalles de temps appropriés, selon
ce que décidera le Conseil d’administra-
tion, sur I’état de la législation et de la
pratique de la fédération et des Etats
constituants, des provinces ou des
cantons concernant la question qui
fait I'objet de la convention, en préci-
sant dans quelle mesure il a été donné
ou l'on se propose de donner effet aux
dispositions de la convention par voie
administrative, par voie de contrats
collectifs ou par toute autre voie :

9% au sujet de chacune de ces recom-
mandations, faire rapport au Directeur
général du Bureau International du
Travail, a des intervalles de temps
appropriés, selon ce que décidera le
Conseil d’administration, sur I’état de
la législation et de la pratique de la
fédération et de ses FEtats consti-
tuants, de ses provinces ou de ses can-
tons concernant la question qui fait
objet de la recommandation, en pré-
cisant dans quelle mesure il a été don-
né ou I'on se propose de donner effet
aux dispositions de la recommandation
et en indiquant quelles modifications
de ces dispositions semblent ou pour-
ront sembler nécessaires pour les adop-
ter ou les appliquer.

8. — En aucun cas, I'adoption d’une
convention ou d’une recommandation
par la Conférence, ou la ratification
d’une convention par un Membre ne
devront étre considérées comme affec-
tant toute loi, toute sentence, toute
coutume ou tout accord qui assurent
des conditions plus favorables aux
travailleurs intéressés que celles pré-
vues par la convention ou la recom-
mandation.
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brengen, op passende perioden, naar-
gelang van de beslissing van den
Bestuursraad, omtrent den toestand
van de wetgeving en de practijk van
de federale Staat en van de lastgeven-
de Staten, de provincién of de kantons,
ten aanzien van de aangelegenheden
die het onderwerp van de overeen-
komst uitmaken, daarbij nauwkeurig
aangevende in welke mate aan de
bepalingen van de overeenkomst uit-
werking werd gegeven, of het in de
bedoeling ligt te geven, door middel
van wetgeving van administratieve
maatregelen, of van gemeenschappe-
lijke overeenkomsten of door elk ander
middel ;

5° omtrent elke aanbeveling, aan
den Directeur-generaal van het inter-
nationaal Arbeidsbureau, op passende
tijdstippen, naargelang van de peslis-
sing van den Bestuursraad, verslag
uitbrengen over den toestand van de
wetgeving en van de practijk van de
federale Staat en van de lastgevende
Staten, provincién of kantons, ten
aanzien van de aangelegenheid die van
de aanbeveling het onderwerp uit-
maakt, daarbij nauwkeurig aange-
vende in welke mate aan de bepalin-
gen van de aanbeveling uitwerking
werd gegeven, of het in de bedoeling
ligt te geven, en met aanduiding van de
wijzigingen aan deze bepalingen die
noodzakelijk blijken, of kunnen blij-
ken, om ze aan te nemen of ze toe te
passen.

8. — De aanneming van een overeen-
komst of van een aanbeveling, door de
Conferentie, of de bekrachtiging van
een overeenkomst door een Lid, moe-
ten in generlei geval beschouwd wor-
den alsof ze afbreuk zouden doen aan
elke wet, elke bepaling, elke gewoonte
of elke overeenkomst, die aan de be-
trokken arbeiders gunstiger voorwaar-
den verzekeren, dan die welke bij de
overeenkomst of bij de aanbeveling
worden voorzien.
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ARrT. 20.

Toute convention ainsi ratifiée sera
communiquée par le Directeur général
du Bureau International du Travail
au Secrétaire général des Nations
Unies, pour enregistrement conformé-
ment aux dispositions de I’article 102
de la Charte des Nations Unies mais
ne liera que les Membres qui l'ont
ratifiée.

ART. 21,

1. — Tout projet qui, dans le scrutin
final sur I'énsemble, ne recueillera
pas la majorité des deux tiers des suf-
frages exprimés par les Membres pré-
sents peut faire I'objet d'une conven-
tion particuliére entre ceux des Mem-
bres de 1'Organisation qui en ontle
désir.

2. — Toute convention ainsi conclue
sera communiquée par les gouverne-
ments intéressés au Directeur général
du Bureau International du Travail
et au Secrétaire général des Nations
Unies, pour enregistrement  confor
mément  aux dispositions de Iarti
cle 162 de Ia Charte des Nations Unies,

ART.

Chacun des Membres s‘engage a
présenter au Bureau International du
Travail un rapport annuel sur les
mesures prises par lui pour mettre a
exécution les conventions auxquelles il
a adhéré. Ces rapports seront rédigés
sous la forme indiquée par le Conseil
d’administration et devront contenir
les précisions demandées par ce dernier.,

22,

ART. 23

I.— Le Directeur général présentera
a la plus prochaine session de la Confé-
rence un résumé des informations et
rapports qui lui auront été communi-

. ARrRT. 20.

Elke aldus bekrachtigde ¢vereen-
komst wordt door den Directeur-ge-
neraal van het Internationaal Arbeids-
bureau aan den Secretaris- generaal der
Verenigde Naties ter registratie, over-
eenkcmstig de bepalingen van arti-
kel 102 van het Har.dvest der Verenig-
de Naties, overgemaakt maar zal
slechts de Leden verbinden die ze
bekrachtigd hebben.

ARrT. 21.

l. — Elk ontwerp dat, in de eind-
stemming over het geheel, niet de
meerderheid van twec derde der door
de aanwezige Leden uitgebrachte stem-
men verenigt, mag het voorwel p
uitmaken van een bijzondere overeer-
kcmst tussen de Leden van de Orga-
nisatie die het verlargen.

2. — Elke aldus gesloten overeen-
komst wordt door de betrokken rege-
ringen aan den Directeur- generaal van
het Internationaal Arbeidsbureau en
aan den Secretaris-generaal der Vere-
nigde Naties ter registratie, overeen-
kemstig de bepalingen van artikel 102
van het Handvest der Verenigde Na-
ties, overgemaakt.

ART. 22.

Elk Lid verbindt er zich toe aan het
Internationaal Arbeidsbureau een jaar-
verslag te laten geworden betreffende
de maatregelen welke het getroffen
heeft om de overeenkomsten, welke
het bekrachtigde, in uitvoering te
brengen. Deze verslagen zullen onder
den door den Bestuursraad aange-
duiden vorm opgemaakt worden en
moeten de door laatstgenoemde ge-
vraagde bijzonderheden bevatten.

ART. 23.

. — De Directeur-generaal zal cp
den eerstvolgenden zittingstijd van
de Conferentie een beknopte samen-
vatting geven van de inlichtingen en
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ués par les Membres en application
es articles 19 et 22.

2. — Chaque Membre communique-
ra aux organisations représentatives
reconnues telles aux fins de I'article 3,
copie des informations et rapports
transmis au Directeur général en ap-
plication. des articles 19 et 22

ART. 24.

Toute réclamation adressée au Bu-
reau International du Travail par une
organisation professionnelle des tra-
vailleurs ou des employeurs, et aux
termes de laquelle I'un quelconque des
Membres n’aurait pas assuré d'une
maniere satisfaisante, I’exécution d’une
convention a laquelle ledit Membre a
adhéré, pourra ¢tre transmise par le
Conseil d’administration au gouvernec-
ment mis en cause et ce gouvernement
pourra étre invit¢ a faire sur la matiere
telle déclaration qu’il jugera conve-
nable.

f\RT. 2.-).

St aucune déclaration n’est  recue
du gouvernement mis en cause dans un
délai raisonnable, ou si la déclaration
recue ne parait pas satisfaisante au
Conseill d’administration, ce dernier
aura le droit de rendre publique la
réclamation recue et, le cas échéant,
la réponse faite.

ART. 26,

I. — Chacun des Membres pourra
déposer une plainte au Burcau Inter-
national du Travail contre un autre
Membre qui, @ son avis, n’assurerait
pas d'une maniére satisfaisante I'exé-
cution d’une convention que l'un et
Pautre auraient ratifiée en vertu des
articles précédents.

2. — Le Conscil d'administration
peut, s'il le juge a propos, et avant de
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de verslagen welke hem door de Leden
in toepassing van de artikelen 19 en
22 overgemaakt werden.

2. — Elk Lid zal aan de luidens
artikel 3 als zodanig erkende vertegen-
woordigende organisaties een afschrift
van de in toepassing van de artikelen
19 en 22, aan den Directeur-generaal
overgemaakte inlichtingen en versla-
gen laten geworden.

ART. 24.

Elke klacht welke door een vakbond
van arbeiders of door een bedrijfs-
vereniging van werkgevers tot het
Internationaal Arbeids bureau wordt
gericht en luidens dewelke om het
even welk Lid ook de overeenkomst,
welke dit Lid bekrachtigde, niet op
bevredigende wijze uitvoert, wordt
door den Bestuursraad aan de betrok-
ken regering overgemaakt en deze
regering kan er om verzocht worden
over de zaak de verklaring af te leggen
welke zi] gepast acht.

ARrt. 25,

Zo de betrokken regering geen ver-
klaring binnen een redelijken termijn
laat geworden, of wanneer de ontvan-
gen verklaring aan den Bestuursraad
niet bevredigend lijkt, heeft laatst-
genoemde het recht de klacht open-
baar te maken en, gebeurlijk, ook het
ingekomen antwoord.

ART. 26,

1. — Elk Lid zal bij het Internatio-
naal Arbeidsbureau een klacht kun-
nen indienen tegen een ander Lid dat,
volgens hem, een overeenkomst, welke
door het eene en door het andere
krachtens de vorige artikelen werd
bekrachtigd, niet op bevredigende wij-
ze uitvoert.

2. — De Bestuursraad mag, als hij
het gepast acht, en alvorens hij de
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saisir une Commission d’enquéte selon
la procédure indiquée ci-aprés, se met-
tre en rapport avec.le gouvernement
mis en cause de la manitre indiquée
a l'article 24.

3. — Si le Conseil d’administration
ne juge pas nécessaire de communiquer
la plainte au gouvernement mis en
cause, ou si cette communication ayant
€té faite, aucune réponse ayant satis-
fait le Conseil d’administration n’a
été recue dans un délai raisonnable,
le Conseil pourra former une Commis-
sion d’enquéte, qui aura pour mission
d’étudier la question soulevée et de
déposer un rapport A ce sujet.

4. — La méme procédure pourra
étre engagée par le Conseil, soit d’offi-
ce, soit sur la plainte d'un délégué a la
Conférence.

». — Lorsqu’une question soulevée
par l'application des articles 25 ou
26 viendra devant le Conseil d’admi-
nistration, le gouvernement mis en
cause, s’il n’a pas déja un représentant
au sein du Conseil d’administration:
aura le droit de désigner un délégué
pour prendre part aux délibérations
du Conseil relatives a cette affaire.
La date a laquelle ces discussions doi-
vent avoir lieu sera notifiée en temps
utile au gouvernement mis en cause.

ART. 27.

Dans le cas ol une plainte serait
renvoyce, en vertu de larticle 20,
devant une Commission d’enquéte,
chacun des Membres, qu'il soit ou non
directement intéressé a la plainte,
s’engage 4 mettre 3 la disposition de la
Commission toute information qui se
trouverait en sa possession relative-
ment a l'objet de la plainte.

ART. 28,

ILa Commission d’enquéte, aprés un
examen approfondi de la plainte, rédi-

zaak, volgens benedenstaande proce-
dure, bij een Onderzoekscommissie
aanhangig maakt, zich met de betrok-
ken regering in betrekking stellen op
de in artikel 24 aangegeven wijze.

3. — Zo de Bestuursraad het niet
nodig acht de klacht aan de betrok-
ken regering over te maken, of zo, deze
mededeling gedaan zijnde, generlei
antwoord, dat den Bestuursraad kon
bevredigen, binnen een redelijken ter-
mijn wordt ontvangen, zal de Raad
een Onderzoekscommissie kunnen aan-
stellen welke tot opdracht heeft de
opgeworpen kwestie te bestuderen en
dienaangaande verslag uit te brengen.

4. — Dezelfde procedure kan door
den Raad, hetzij ambtshalve, hetzij
wegens een aanklacht van een afge-
vaardigde ter Conferentie, aangewend
worden.

5. Wanneer een door de toepas-
sing van de artikelen 25 of 26 ontstane
kwestie voor den Bestuursraad komt,
heeft de betrokken regering, zo z1j in
den Bestuursraad nog niet vertegen-
woordigd is, het recht een afgevaar-
digde aan te duiden om aan de beraad-
slagingen van den Raad betreffende
deze zaak, deel te nemen. De datum
waarop deze besprekingen moeten
plaats grijpen wordt te gepasten tijde
aan de betrokken regering betekend.

ARrT. 27.

Ingeval een klacht krachtens arti-
kel 29 naar een Onderzoekscommissie
wordt teruggezonden, verbindt elk
Lid, al of niet rechtstreeks bij de klacht
betrokken, er zich toe, elke inlichting
welke het betreffende het voorwerp
van de klacht mocht bezitten, ter
beschikking van de Commissie te stel-
len.

De Onderzoekscommissie maakt, na
een grondig onderzoek van de klacht,
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gera un-rapport dans lequel elle consi-
gnera ses constatations sur tous les
points de fait permettant de préciser
la portée de la contestation, ainsi que
les recommandations qu’elle croira
devoir formuler quant aux mesures a
prendre pour donner satisfaction au
gouvernement plaignant et quant aux
délais dans lesquels ces mesures de-
vraient étre prises.

ART. 29.

1. — Le Directeur général du |

Bureau International du Travail com-
muniquera le rapport de la Commis-
sion d’enquéte au Conseil d’administra-
tion et a chacun des gouvernements
intéressés dans le différend, et en
assurera la publication.

2. — Chacun des gouvernements
intéressés devra signifier au Directeur
général du Bureau International du
Travail, dans le délai de trois mois
s'il accepte ou non les recommanda-
tions contenues dans le rapport de
la Commission et, au cas ou il ne les
accepte pas, s’il désire soumettre le
différend a la Cour Internationale de
Justice.

ART. 30.

Dans le cas ou I'un des Membres ne
prendrait pas, relativement A une
convention ou a une recommandation,
les mesures prescrites aux paragra-
phes 5, b), 6, b) ou 7, b), 1°, de I'arti-
cle 19, tout autre Membre aura le droit
d’en référer au Conseil d’administra-
tion. Au cas ou le Conseil d’adminis-
tration trouverait que le Membre n’a
pas pris les mesures prescrites, il en
fera rapport a la Conférence.

ARrT. 31.

La décision de la Cour Internationa-
le de Justice concernant une plainte
Ou une question qui lui aurait été
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een verslag op, waarin zij al haar
vaststellingen nopens de feitelijke pun-
ten, waarbij het mogelijk wordf ge-
maakt de betekenis van de betwisting
duidelijker te maken, alsmede de aan.
bevelingen die zij meent te moeten
doen betreffende de te treffen maat-
regelen om aan de eischende regering
voldoening te geven en betreffende de
termijnen waarin deze maatregelen
dienen getroffen, opneemt,

ART. 29.

1. — De Directeur-generaal van het
Internationaal Arbeidsbureau zal het
verslag van de Onderzoekscommissie
aan den Bestuursraad en aan elk der
in het geschil betrokken regeringen
laten geworden en de bekendmaking
er van verzekeren.

2. — Elke betrokken regering zal
aan den Directeur-generaal van het
Internationaal Arbeidsbureau, binnen
de drie maanden, laten weten of zij al
of niet de in het verslag van de Com-
missie opgenomen aanbevelingen aan-
neemt, en, ingeval zij het niet doet of
zi] wenscht het geschil vé6r het Inter-
nationaal Gerechtshof te brengen.

ART. 30.

Ingeval één der Leden ten aanzien
van een overeenkomst of een aanbe-
veling, de bij paragrafen 5, b), 6 ,b), of
7, b), 1°, van artikel 19 voorgeschreven
maatregelen niet mocht treffen, zal
elk ander Lid het recht hebben de zaak
bij den Bestuursraad aanhangig te
maken. Ingeval de Bestuursraad de

mening mocht toegedaan zijn dat het

Lid de voorgeschreven maatregelen
niet heeft getroffen, zal hij er over in
de Conferentie verslag uitbrengen.

ARrT. 31.

Tegen de beslissing van het Inter-
nationaal Gerechtshof betreffende een
klacht of een kwestie die er aan, over-
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soumise conformément A l’article 29
ne sera pas susceptible d’appel.

ART. 32.

Les conclusions ou recommanda-
tions éventuelles de la Commission
d’enquéte pourront étre confirmées,
amendées ou annulées par la Cour
Internationale de Justice.

ART. 33.

Si un Membre quelconque ne se
conforme pas dans le délai prescrit aux
recommandations éventuellement con-
tenues soit dans le rapport de la Com-
mission d’enquéte, soit dans la décision
de la Cour Internationale de Justice,
selon le cas, le Conseil d’administra-
tion pourra recommander i la Con-
férence telle mesure qui lui paraitra
opportune pour assurer I’exécution de
ces recommandations.

Le gouvernement en faute peut, a
tout moment, informer le Conseil d’ad-
ministration qu’il a pris les mesures
nécessaires pour se conformer, soit
aux recommandations de la Commis-
sion d’enquéte, soit A celles contenues
dans la décision de la Cour internatio-
nale de Justice, et peut lui demander
de bien vouloir faire constituer une
Commission d’enquéte chargée de véri-
fier ses dires. Dans ce cas, les stipula-
tions des articles 27, 28, 29, 31 et 32
s’appliqueront, et si le rapport de la
Commission d’enquéte ou la décision
de la Cour Internationale de Justice
sont favorables au gouvernement qui
¢tait en faute, le Conseil d’administra-
tion devra aussitdot recommander que
les mesures prises conformément a
Particle 33 soient rapportées.

eenkomstig artikel 29, zou voorgelegd
geweest zijn, zal geen beroep kunnen
aangetekend worden.

ART. 32.

De eventuele besluiten of aanbeve-
lingen van de Onderzoekscommissie
kunnen door het Internationaal Ge-
rechtshof bevestigd, gewijzigd of te
niet gedaan worden.

ARrt. 33.

Zoo om het even welk Lid ook zich
niet binnen den voorgeschreven ter-
mijn naar de aanbevelingen gedraagt
welke eventueel hetzij in het verslag
van de Onderzoekscommissie, hetzij
in de beslissing van het Internationaal
Gerechtshof, volgens het geval, opge-
nomen zijn, zal de Bestuursraad aan
de Conferentie den maatregel kunnen
aanbevelen welke hem zal gepast lijken
om de uitvoering van deze aanbeve-
lingen te verzekeren. ' ’

ART. 34.

De in gebreke zijnde regering mag op
elk oogenblik den Bestuursraad er van
kennis geven dat zij de nodige maat-
regelen heeft getroffen om zich te
gedragen, hetzij naar de aanbevelin-
gen van de Onderzoekscommissie, het-
-z1] naar die welke in de beslissing van
het Internationaal- Gerechtshof opge-
nomen zijn, en mag hem vragen een
Onderzoekscommissie samen te stel-
len om haar beweringen na te gaan.
In dit geval zullen de bepalingen van
artikelen 27, 28, 29, 31 en 32 van toe-
passing zijn, en zo het verslag van de
Onderzoekscommissie of de beslissing
van het Internationaal Gerechtshof
voor de regering, die in gebreke was,
gunstig is, zal de Bestuursraad onmid-
dellijk aanbevelen dat de overeen-
komstig artikel 33 getroffen maatrege-
len, ingetrokken worden.
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CHAPITRE II1.
Prescriptions générales.
ArT. 35.

I. — Les Membres s’engagent a
appliquer les conventions qu'ils auront
ratifiées, conformément aux disposi-
tions de la présente Constitution, aux
territoires non métropolitains dont ils
assurent les relations internationales,
y compris tous territoires sous tutelle
pour lesquels ils seraient l'autorité
chargée de l'administration, & moins
que les questions traitées par la con-
vention ne rentrent dans le cadre de la
compétence prop-e des autorités du
teriitoire, ou que la convention ne soit
rendue inapplicable par les conditions
locales, ou sous réserve de modifica-
tions qui seraient nécessaires pour
adapter les conventions aux conditions
locales.

2. — Chaque Membre qui ratifie une
convention doit, dans le plus bref
délai possible aprés sa ratification,
communiquer au Directeur général du
Bureau International du Travail une
déclaration faisant connaitre, en ce
qui concerne les territoires autres que
ceux dont il s’agit aux paragraphes 4
et 5 ci-dessous, dans quelle mesure il
s’engage a ce que les dispositions de la
convention soient appliquées, et don-
nant tous les renseignements prescrits
par ladite convention.

3. — Chaque Membre qui aura com-
muniqué une déclaration en vertu du
paragraphe précédent pourra périodi-
quement communiquer, conformé-
ment aux termes de la convention, une
nouvelle déclaration modifiant les ter-
mes de toute déclaration antérieure et
faisant connaitre la situation concer-
nant les territoires visés au paragra-
phe ci-dessus.
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HOOFDSTUK TIII.
Algemene voorschriften.

ART. 35.

1. — De Leden verbinden er zich
toe, de door hen bekrachtigde overeen-
komsten in overeenstemming met deze
Constitutie toe te passen op de rijks-
gebicden buiten het moederland wel-
ker internationale betrekkingen zij
verzekeren, daarin begrepen de gebie-
den onder « trusteeship » waarvoor
zi] de administratie-overheid zouden
zijn, tenzij de door de overeenkomst
behandelde kwesties niet binnen het
bestek van de eigenlijke bevoegdheid
der gebiedsoverheden wvallen of de
overeenkomst wegens de plaatselijke
omstandigheden niet toepasselijk is,
of onder voorbehoud van wijzigingen
welke nocdzakelijk zijn om de overeen-
komsten aan plaatselijke omstandig-
heden aan te passen.

2. — Elk Lid dat een overeenkomst
bekrachtigt moet, binnen den kortst
mogelijken termijn na zijn bekrachti-
ging, aan den Directeur-generaal van
het Internationaal Arbeidsbureau een
verklaring laten geworden, waarbij het
ten aanzien van de andere gebieden
dan die welke in de volgende paragra-
fen 4 en 5 zijn bedoeld, kennis geeft
van de mate waarin het zich er toe
verbindt de bepalingen van de over-
eenkomst te doen toepassen en al de
bij deze overeenkomst voorgeschreven
inlichtingen verstrekt.

3. — Elke Lid dat, krachtens vorige
paragraaf, een verklaring overmaakt,
mag periodisch, overeenkomstig de
bewoordingen van de overeenkomst,
een nieuwe verklaring overmaken,
waarbij de bewoordingen van de vroe-
gere verklaring worden gewijzigd en de
toestand in de bij de vorige paragraaf
bedoelde gebieden wordt kenbaar ge-
maakt.
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4. — Lorsque les questions traitées
par la convention entrent dans le
cadre de la compétence propre des
autorités d’un territoire non métro-
politain, le Membre responsable des
relations internationales de ce terri-
toire devra communiquer dans le plus
bref délai possible la convention au
gouvernement dudit territoire, afin
que ce gouvernement puisse promul-
guer une législation ou prendre d’au-
tres mesures. Par la suite, le Membre,
en accord avec le gouvernement de ce
territoire, pourra communiquer au
Directeur général du Bureau Inter-
national du Travail une déclaration
d’acceptation des obligations de la
convention au nom de ce territoire.

5. — Une déclaration d’acceptation
des obligations d’une convention peut
étre communiquée au Directeur géné-
ral du Bureau International du Tra-
vail,

) par deux ou plusieurs Membres
de I'Organisation pour un territoire
placé sous leur autorité conjointe ;

b) par toute autorité internationale
responsable de I'administration dun
territoire en vertu des dispositions de
la Charte des Nations Unies ou de

toute autre disposition en vigueur, &
I'égard de ce territoire.

6. — L’acceptation des obligations
d’une convention en vertu des para-
graphes 4 et 5 devra comporter 'accep-
tation, au nom du territoire intéressé,
des obligations découlant des termes
de la convention et des obligations
qui, aux termes de la Constitution de
I’Organisation, s’appliquent aux con-
ventions ratifiées. Toute déclaration
d acceptation peut spécifier les modi-
fications aux dispositions de Ia, conven-
tion qui seraient nécessaires pour adap-

4. — Wanneer de door de overeen-
komst behandelde kwesties binnen het
bestek van de eigenlijke bevoegdheid
der overheden van een rijksgebied
buiten het moederland vallen, moet
het Lid, dat voor de internationale
betrekkingen van dit gebied aanspra-
kelijk is, de overeenkomst binnen den
kortst mogelijken tijd aan de regering
van dat grondgebied laten geworden,
opdat deze regering een wetgeving kan
afkondigen of andere maatregelen tref-
fen. Het Lid zal naderhand, in overleg
met de regering van dit gebied, aan
den Directeur-generaal van het inter-
nationaal Arbeidsbureau een verkla-
ring kunnen overmaken waarbij het
de verplichtingen van de overeen-
komst in naam van dat grondgebied
aanneemt.

5. — Aan den Directeur-generaal
van het Internationaal Arbeidsbureau
mag een verklaring van aanneming der
verplichtingen van een overeenkomst
overgemaakt. worden,

a) door twee of meer Leden van de
Organisatie voor een grondgebied dat
onder hun gemeenschappelijk gezag
staat ;

b) door elke internationale overheid
die voor het bestuur van een grond-
gebied aansprakelijk is krachtens de
bepalingen van het Handvest der
Verenigde Naties of krachtens elke
andere bepaling welke ten opzichte
van dat gebied van kracht is.

6. — De aanneming van de verplich-
tingen van een overeenkomst krach-
tens paragrafen 4 en 5 moet namens
het betrokken grondgebied, de aan-
neming van de verplichtingen welke
uit de bewoordingen van de overeen-
komst voortvloeien en van de ver-
plichtingen die, luidens de Constitutie
van de Organisatie, op de bekrachtigde
overeenkomsten van toepassing zijn,
in zich sluiten. Elke verklaring van
aanneming mag de wijzigingen aan de
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ter la convention aux conditions loca-
les.

7. — Chaque Membre ou autorité
internationale qui aura communiqué
une déclaration en vertu des paragra-
phes 4 ou 5 du présent article pourra
périodiquement communiquer, con-
formément aux termes de la conven-
tion, une nouvelle déclaration modi-
fiant les termes de toute déclaration
antérieure ou dénoncant l’acceptation
des obligations de toute convention
au nom du territoire intéressé.

8. — Si les obligations d’une conven-
tion ne sont pas acceptées au nom d’un
territoire visé par les paragraphes 4
ou 5 du présent article, le Membre ou
les Membres ou l'autorité internatio-
nale feront rapport au Directeur géné-
ral du Bureau International du Tra-
vail sur la législation et la pratique
de ce territoire a 'égard des questions
traitées dans la convention, et le rap-
port montrera dans quelle mesure il
aura €été ou sera donné effet i toute
disposition de la convention, par la
législation, les mesures administra-
tives, les contrats collectifs ou toutes
autres mesures, et le rapoprt déclarera
de plus les difficultés qui empéchent
ouretardent 'acceptation de cette con-
vention.

ART. 30.

Les amendements a la présente
Constitution adoptés par la Confé-
rence a la majorité des deux tiers des
suffrages émis par les délégués pré-
sents entreront en vigueur lorsqu'ils
auront ¢té ratifiés ou acceptés par les
deux tiers des Membres de 1'Organisa-
tion comprenant cinq des huit Mem-
bres représentés au Conseil d’adminis-
tration en qualité de Membres ayant
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bepalingen van de overeenkomst, wel-
ke zouden nodig zijn om de overeen-
komst aan de plaatselijke omstandig-
heden aan te passen, opgeven.

7. — Elk Lid of internationale auto-
riteit welke een verklaring krachtens
paragrafen 4 of 5 van dit artikel heeft
overgemaakt, mag periodisch, naar
de bewoordingen van de overeen-
komst, een nieuwe verklaring over-
maken tot wijziging van de bewoor-
dingen van elke vroegere verklaring of
tot opzegging van de aanneming der
verplichtingen van elke overeenkomst
namens het betrokken grondgebied.

8. — Zo de verplichtingen van een
overeenkomst niet aangenomen wor-
den namens een bij de paragrafen 4
of 5 van dit artikel beoogd grondge-
bied, zal door het Lid of de Leden of
de internationale autoriteit aan den
Directeur-generaal van het Interna-
tionaal Arbeidsbureau verslag uitge-
bracht worden over de wetgeving en
de practijk in dat gebied ten opzichte
van de in de overeenkomst behandelde
kwesties en het verslag zal aantonen
in welke mate de bepalingen van de
overeenkomst door middel van de
wetgeving, administratieve maatrege-
len, collectieve overeenkomsten en al-
lerlei andere maatregelen, werden toe-
gepast of zullen toegepast worden, en
het verslag zal bovendien de moeilijk-
heden aangeven welke de aanneming
van deze overeenkomst verhinderen of
vertragen.

ART. 36.

De wijzigingen aan deze Constitutie,
aangenomen door de Conferentie bij
meerderheid van twee derde der door
de aanwezige afgevaardigden uitge-
brachte stemmen, zullen van kracht
worden wanneer zij bekrachtigd of
aangenomen zijn door de twee derde
van de Leden der Organisatie, waar-
onder vijf van de acht Leden die, in
overeenstemming met de bepalingen
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I'importance industrielle la plus consi-

tions du paragraphe 3 de 'article 7 de
la présente Constitution.

ArT. 37.

1. — Toutes questions ou difficultés
relatives a linterprétation de la pré-
sente Constitution et des conventions
ultérieurement conclues par les Mem-
bres, en vertu de ladite Constitution,
seront soumises a 'appréciation de la
Cour Internationale de Justice.

2. — Nonobstant les dispositions du
paragraphe 1 du présent article, le
Conseil d’administration pourra for-
muler et soumettre a la Conférence
pour approbation des régles pour I'in-
stitution d'un tribunal en vue du
prompt réglement de toute question
ou difficulté relatives a I'interpréta-
tion d'une convention, qui pourront
étre portées devant le tribunal par le
Conseil d’administration ou confor-
mément aux termes de ladite conven-
tion. Tous arréts ou avis consultatifs
de la Cour internationale de Justice
lieront tout tribunal institué en vertu
du présent paragraphe. Toute sentence
prononcée par un tel tribunal sera
communiquée aux Membres de I'Orga-
nisation et toute observation de ceux-
ci sera présentée 4 la Conférence.

ART. 38.

I. — L’Organisation Internationale
du Travail pourra convoquer telles
conférences régionales et établir telles
institutions régionales qui lui parai-
tront utiles pour atteindre les buts et
ubjectifs de I'Organisation.

2. - Les pouvoirs, fonctions et
procédure des conférences régionales
seront regis par des régles formulées
par le Conseil d’administration et pré-
sentées par lui a la Conférence générale
pour confirmation.

_ van paragraaf 3 van artikel 7 van deze
dérable, conformément aux disposi- !

overeenkomst, in den Bestuursraad
vertegenwoordigd zijn als Leden wel-
ker belangrijkheid op nijverheidsge-
bied het aanzienlijkst is.

ArT. 37.

1. — Elke kwestie of moeilijkheid
betreffende de interpretatie van deze
Constitutie en van de naderhand door
de Leden krachtens deze Constitutie
gesloten overeenkomsten, zullen ter
beoordeling aan het Internationaal
Gerechtshof voorgelegd worden.

2. — De Bestuursraad mag niette-
genstaande de bepalingen van para-
graaf 1 van dit artikel, regelen opma-
ken en aan de Conferentie ter goed-
keuring voorleggen betreffende het
instellen van een rechtbank voor de
snelle regeling van elke kwestie of
moeilijkheid betreffende de interpre-
tatie van een overeenkomst, welke
door den Bestuursraad of overeen-
komstig de bewoordingen van de be-
doelde overeenkomst véér de recht-
bank zullen kunnen gebracht worden.
Alle arresten of adviezen van het inter-
nationaal Gerechtshof zullen ek
krachtens deze paragraaf ingestelde
rechtbank verbinden. Elke uitspraak
door dergelijke rechtbank gedaan, zal
aan de Leden van de Organisatie
medegedeeld en elke opmerking van
hunnentwege zal ter Conferentie be-
sproken worden.

ART. 38.

l. — De Internationale Arbeids-
organisatie mag de gewestelijke confe-
renties bijeenroepen en de gewestelijke
instellingen oprichten welke haar ge-
past lijken om de doeleinden van de
Organisatie te bereiken.

2.~ De machten, de functies en de
procedure van de gewestelijke conferen-
ties worden beheerst door de regelen
door den Bestuursraad opgemaakt en
door hem aan de algemene Conferentie
ter bevestiging voorgelegd.



(51)

CHAPITRE 1V.
Mesures diverses.

ART. 39.

L’Organisation Internationale du
Travail doit posséder la personnalité
juridique ; elle a notamment, la capa-
cité :

a) de contracter ;

b) d’acquérir des biens meubles et
immeubles, de disposer de ces biens ;

c¢) d’ester en justice.

ARrT. 40.

1. — L’Organisation Internationale
du Travail jouit, sur le territoire de
chacun de ses Membres, des privileges
et immunités qui lui sont nécessaires
pour atteindre ses buts.

2. — Les d¢légués a la Conférence,
les membres du Conseil d’administra-
tion ainsi que le Directeur général et
les fonctionnaires du Bureau jouissent
également des privileges et immunités
qui leur sont nécessaires pour exercer,
en toute indépendance, leurs fonc-
tions en rapport avec I’Organisation.

3. — Ces priviléges et immunités
seront précisés dans un accord séparé
(qui sera préparé par 1'Organisation en
vue de son acceptation par les Etats
Membres.
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HOOFDSTUK 1V.

Allerlei  maatregelen.

ARrT. 39,

De Internationale Arbeidsorgani-
satie dient over rechtspersoonlijkheid
te beschikken ; zij is onder meer
bevoegd om :

a) overeenkomsten te sluiten :

b) roerende en onroerende goederen
te verwerven ;

¢) in rechte te verschijnen.

ART. 40.

1. — De Internationale Arbeids-
organisatie geniet, op het grondgebied
van elk van haar Leden de voorrech-
ten en de onschendbaarheid welke zij
noodig heeft om haar doeleinden te
bereiken.

2. — De afgevaardigden ter Confe-
rentie, de Leden van den Bestuurs-
raad, alsmede de Directeur-generaal
en de ambtenaren van het Bureau.
genieten insgelijks de voorrechten en
de onschendbaarheid die zij nodig
hebben om, in volle onafhankelijkheid,
hun functies uit te oefenen volgens de
aanwijzingen van de Organisatie.

3. — Deze voorrechten en deze
onschendbaarheid zullen nauwkeurig
cmschreven worden in een afzonder-
lijk akkoord, dat door de Organisatie
opgemaakt en aan de Staten-Leden ter
aanneming voorgelegd zal worden.
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ANNEXE.

DECLARATION CONCERNANT LES BUTS
ET OBJECTIFS DE L'’ORGANISATION
INTERNATIONALE DU TRAVAIL.

La Conférence générale de I’Organi-
sation Internationale du Travail, réu-
nie & Philadelphie en sa vingt-sixiéme
session, adopte, ce dixieme jour de
mai 1944, la’ présente Déclaration des
buts et objectifs de I'Organisation
Internationale du Travail, ainsi que
des principes dont devrait s’inspirer la
politique de ses Membres.

L.

La Conférence affirme a nouveau les
principes fondamentaux sur lesquels
est fondée I'Organisation, a savoir
notamment :

a) le travail n’est une mar-

chandise ;
b) la liberté d’expression et d’asso-

ciation est une condition indispensa-
ble d’un progrés soutenu ;

pas

¢) la pauvreté, on qu’elle existe,
constitue un danger pour la prospérité
de tous ;

d) la lutte contre le besoin doit &tre
menée avec une inlassable énergie au
sein de chaque nation, et par un effort

international continu et concerté dans

lequel les représentants des travail-
leurs et des employeurs, coopérant sur
un pied d’égalité avec ceux des gou-
vernements, participent a de libres
discussions et 3 des décisions de carac-
tére démocratique en vue de promou-
voir le bien commun,

BIJLAGE.

VERKLARING BETREFFENDE DE DOEL-
EINDEN BEOOGD DOOR DE INTERNA-
TIONALE ARBEIDSORGANISATIE.

De Algemene Conferentie van de
Internationale Arbeidsorganisatie, te
Philadelphia in haar zes-en-twintigsten
zittingstijd vergaderd, neemt, op dezen
tienden dag van Mei 1944, deze Ver-
klaring betreffende de doeleinden, die
door de Internationale Arbeidsorga-
nisatie worden beoogd, alsmede betref-
fende de principes volgens dewelke
de politiek van haar leden zou moeten
geleid worden, aan.

L

De Conferentie bevestigt opnieuw
de voornaamste principes waarop de
Organisatie berust, namelijk :

a) de arbeid is geen koopwaar ;

b) de vrijheid van uitdrukking en
van vereniging is een volstrekt nood-
zakelijke voorwaarde voor een voort-
durenden vooruitgang ;

¢) de armoede, waar zij ook moge
bestaan, is een gevaar voor den VOOor-
spoed van allen ;

d) de bestrijding van de nooddruft,
moet met onvermoeibare kracht in
den schoot van elke Natie en door een
aanhoudende en overlegde internatio-
nale inspanning gevoerd worden, waar-
bij de vertegenwoordigers van de
arbeiders en die van de werkgevers,
op voet van gelijkheid met die der
regeringen samenwerkende, aan vrije
besprekingen en aan beslissingen van
democratischen aard, met het 00g op
het bevorderen van het algemeen wel-
zijn, deelnemen.
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II.

Convaincue que I'expérience a plei-
nement démontré le bien-fondé de la
déclaration contenue dans la Constitu-
tion de I'Organisation Internationale
du Travail, et d’apreés laquelle une
paix durable ne peut étre établie que
sur la base de la justice sociale, la
Conférence affirme que :

a) tous les étres humains, quels que
solent leur race, leur croyance ou
leur sexe, ont le droit de poursuivre
leur progrés matériel et leur dévelop-
pement spirituel dans la liberté et la
dignité, dans la sécurité économique
et avec des chances égales ;

)

b) La réalisation des conditions per-
mettant d’aboutir 4 ce résultat doit
constituer le but central de toute poli-
tique nationale et internationale ;

¢) Tous les programmes d’action et
mesures prises sur le plan national et
international, notamment dans le do-
maine économique et financier, doivent
étre appréciés de ce point de vue et
acceptés seulement dans la mesure ol
ils apparaissent de nature a favoriser,
et non a entraver, I'accomplissement
de cet objectif fondamental ;

d) Ilincombe a I'Organisation Inter-
nationale du Travail d’examiner et de
considérer a la lumiére de cet objectif
fondamental, dans le domaine inter-
national, tous les programmes d’action
et mesures d'ordre économique et
financier ;

¢) En s’acquittant des taches qui
lui sont confiées, 1'Organisation inter-
nationale du Travail, apres avoir tenu
compte de tous les facteurs écono-
miques et financiers pertinents, a qua-
lité pour inclure dans ses décisions et
recommandations toutes dispositions
qu’elle juge appropriées.

[Ne 217.]
II.

Er van overtuigd dat de ondervin-
ding ten volle de gegrondheid heeft
uitgewezen van de verklaring die in de
Constitutie der Internationale Arbeids-
organisatie voorkomt en volgens welke
een duurzame vrede slechts op den
grondslag van de maatschappelijke
rechtvaardigheid kan gevestigd wor-
den, verklaart de Conferentie :

a) Alle menschelijke wezens, van
welk ras, welk geloof of welke kunnen
zij ook zijn, hebben het recht hun
stoffelijken vooruitgang en hun geeste-
lijke ontwikkeling in vrijheid en waar-
digheid, in economische zekerheid en
met gelijke kansen na te streven ;

b) De verwezenlijking van de voor-
waarden die het bereiken van dien
uitslag mogelijk maken, moet het
hoofddoel zijn van elke nationale en
internationale politiek ;

¢) Alle ontworpen programma’s en
getroffen maatregelen voor nationale
en internationale actie, inzonderheid
op economisch en financieel gebied,
moeten van dat standpunt uit beoor-
deeld en slechts aangenomen worden
in de mate waarin zij van dien aard
lijken te zijn, dat zij het bereiken van
dat hoofddoel bevorderen en niet ver-
hinderen ;

d) De Internationale Arbeidsorga-
nisatie moet in het licht van dat hoofd-
doel, op internationaal gebied, alle
actieprogramma’s en maatregelen van
economischen en financieelen aard on-
derzoeken en in overweging nemen ;

¢) Bij het vervullen van de haar toe-
vertrouwde taken, is de Internationale
Arbeidsorganisatie er toe aangewezen,
nadat zij met alle gepaste economische
en financiele factoren rekening heeft
gehouden, in haar beslissingen en aan-
bevelingen alle bepalingen welke zij
geschikt oordeelt, op te nemen.
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ITI.

La Conférence reconnait I'obligation
solennelle pour 1'Organisation Inter-
nationale du Travail de seconder la
mise en ceuvre du monde, de program-
mes propres a réaliser :

a) la plénitude de I'emploi et 1’élé-
vation des niveaux de vie ;

b) I'emploi des travailleurs & des
occupations ol ils aient la satisfaction
de donner toute la mesure de leur
habileté et de leurs connaissances et
de contribuer le mieux au bien-étre
commun ;

¢) pour atteindre ce but, la mise en
ceuvre moyennant garanties adéquates
pour tous les intéressés, de possibilités
de formation et de moyens propres 4
faciliter les transferts de travailleurs,
V compris les migrations de main-
d’ceuvre et de colons ;

d) la possibilité pour tous d’une
participation équitable aux fruits du
progres en matiere de salaires et de
gains, de durée du travail et autres
conditions de travail, et un salaire
minimum vital pour tous ceux qui
ont un emploi et ont besoin d’une telle
protection ;

¢) la reconnaissance effective du
droit de négociation collective et la
coopération des employeurs et de la-
main-d’eeuvre pour 'amélioration con-
tinue de l'organisation de la produc-
tion, ainsi que la collaboration des

travailleurs et des employeurs & ’éla- -

boration et & l'application de la poli-
tique sociale et économique ;

!

/) T'extension des mesures de sécuri-
té sociale en vue d’assurer un revenu
de base & tous ceux qui ont besoin
d'une telle protection, ainsi que des
soins médicaux complets ;

ITI.

De Conferentie erkent de plechtige
verplichting voor de Internationale
Arbeidsorganisatie, te helpen aan de
uitwerking, onder de verschillende na-
ties der wereld, van programma’s die
geschikt zijn tot het verwezenlijken
van :

a) De volle tewerkstelling en de
verhoging van het bestaanspeil ;

b) de tewerkstelling van de arbei-
ders aan bezigheden die hun de vol-
doening verschaffen, al hun handig-
heid en al hun kennis te kunnen aan-
wenden en om ter beste tot het alge-
meen welzijn te kunnen bijdragen ;

¢) Om dat doel te bereiken, de aan-
wending, mits passende waarborgen
voor alle belanghebbenden, van oplei-
dingsmogelijkheden en geschikte mid-
delen tot het vergemakkelijken van de
overplaatsing van arbeiders, de land-
verhuizing van arbeidskrachten en
kolonisten inbegrepen ;

d) De mogelijkheid voor allen, een
rechtvaardig aandeel te hebben in de
vruchten van den vooruitgang in zake
lonen en winsten, arbeidsduur en ande-
re arbeidsvoorwaarden, en een mini-
mum-bestaansloon voor al wie een
betrekking en behoefte aan dergelijke
bescherming heeft ;

¢) De werkelijke erkenning van het
recht van collectieve  onderhandeling
en de samenwerking van de werkgevers
en de werknemers voor de voortduren-
de verbetering van de productierege-
ling, alsmede de medewerking van de
werknemers en de werkgevers aan het
voorbereiden en het toepassen van de
sociale en economische politiek ;

/) De uitbreiding van de maatrege-
len van maatschappelijke zekerheid
met het oog op het verzekeren, aan
al degenen die dergelijke bescherming
nodig hebben, van een grondinkomen,
alsmede van volledige medische zor-
gen ;
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g) une protection adéquate de la vie
et de la santé des travailleurs dans
toutes les occupations ;

%) la protection de I'enfance et de la
maternité ; '

¢) un niveau adéquat d’alimentation,
de logement, et de moyens de récréa-
tion et de culture ;

7) la garantie de chances égales dans
le domaine éducatif et professionnel.

V.

Convaineue qu’'une utilisation plus
complete et plus large des ressources
productives du monde, nécessaire a
l'accomplissement des objectifs énu-
mérés dans la présente Déclaration,
peut étre assurée par une action effi-
cace sur le plan international et natio-
nal, et notamment par des mesures
tendant a promouvoir I'expansion de
la production et de la consommation,
a éviter des fluctuations économiques
graves, a réaliser 'avancement écono-
mique et social des régions dont la
mise en valeur est peu avancée, a
assurer une plus grande stabilité des
prix mondiaux des matiéres premiéres
et denrées, et & promouvoir un com-
merce international de volume élevé
et constant, la Conférence promet
Pentiére collaboration de I'Organisa-
tion Internationale du Travail avec
tous organismes internationaux aux-
quels pourra étre confiée une part de
responsabilité dans cette grande téche,
ainsi que dans l'amélioration de la
santé, de I'éducation et du bien-étre
de tous les peuples.

V.

La Conférence affirme que les prin-
cipes énoncés dans la présente Décla-
ration sont pleinement applicables a
tous les peuples du monde, et que si,
dans les modalités de leur application,
il doit étre diiment tenu compte du
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g) Een gepaste bescherming van het
leven en de gezondheid der arbeiders
bij alle werkzaamheden ;

h) de bescherming van de kinderen
en de kraamvrouwen ;

i) Een behoorlijk peil van voeding
en huisvesting, alsmede ontspannings-
en cultuurmiddelen ;

7) Den waarborg van gelijke kansen
in opvoedings- en beroepsgebied.

IV.

Er van overtuigd dat een ter ver-
vulling van de in deze Verklaring
opgesomde doeleinden nodige, volle-
diger en ruimer tenuttemaking van
de voortbrengingsbronnen der wereld
kan verzekerd worden door een doel-
treffende internationale en nationale
actie, en, inzonderheid, door maatrege-
len die strekken tot het bevorderen
van de verbreiding van de voortbren-
ging en het verbruik, tot het vermij-
den van de erge economische schom-
melingen, tot het verwezenlijken van
den economischer en socialen vooruit-
gang in de streken waarvan de exploi-
tatie nog weinig is gevorderd, tot het
verzekeren van meer vastheid van de
wereldprijzen der grondstoffen en der
waren en tot het bevorderen van een
vasten omvangrijken internationalen
handel, belooft de Conferentie de volle
medewerking van de Internationale
Arbeidsorganisatie met alle interna-
tionale organismen waaraan enige ver-
antwoordelijkheid voor deze grote
taak, alsmede voor de verbetering van
de gezondheid, de opvoeding en het
welzijn van alle volkeren, kan toever-
trouwd worden.

V.

De Conferentie bevestigt dat de in
deze Verklaring vermelde principes
ten volle toepasselijk zijn op alle vol-
keren der wereld en dat, dient er, bij
de toepassing er van, naar behorend
rekening gehouden met den graad
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degré de développement social et éco-
nomique de chaque peuple, leur appli-
cation progressive aux peuples qui sont
encore dépendants, aussi bien qu’a
ceux qui ont atteint le stade ou ils se
gouvernent eux-mémes, intéresse 1’en-
semble du monde civilisé.

Le texte qui précéde est le texte
authentique de l'instrument d’amen-
dement a la Constitution de I’Organi-
sation Internationale du Travail, 1946,
diiment adopté par la Conférence géné-

rale de I'Organisation Internationale

du Travail le neuf octobre mil neuf
cent quarante-six, au cours de sa
vingt-neuviéme session, qui s’est tenue
a Montréal.

Les versions francaise et anglaise du
texte du présent instrument d’amen-
dement font également foi.

En foi de quoi ont apposé leurs
signatures, ce premier jour de novem-
bre 1946.

Le Président de la Conférence,

van sociale en economische ontwik-
keling van elk volk, de progressieve
toepassing er van op de nog afhanke-
lijke volkeren, zowel als op die welke
het stadium van zelfregering hebben
bereikt, voor de gehele beschaafde
wereld van belang is.

De vorenstaande tekst is de echte
tekst van de regeling tot wijziging van
de Constitutie der Internationale Ar-
beidsorganisatie die door de Algemeene
Conferentie der Internationale Ar-
beidsorganisatie in haar negen-en-
twintigsten zittingstijd, op negen Octo-
ber negentienhonderd zes en veertig te
Montreal gehouden, naar behoren werd
aangenomen. '

De Franse en de Engelse tekst van
deze overeenkomst zijn even rechts-
geldig.

Ter bevestiging waarvan, op den
eersten dag van November 1946, hun
handteekening hebben geplaatst.

De Voorzitter van de Conferentie,

Humparey MITCHELL.

Le Divecteur général
du Bureau International du Travail,

De Directeur-generaal
van het Internationaal Arbeidsbureau,

Epwarp PHELAN.,
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