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Proposition de loi instituant le régime des
pensions de retraite et de veuves des tra-
vailleurs salariés et appointés.

DEVELOPPEMENTS

MESDAMES, MESSIEURS,

La nécessité d’'ai.e réforme du régime des pensions
des travailleurs salsriés s’impose au triple point de
vue social, économique et technique.

A 'heure actuelle, la pension de vieillesse ou de
veuve des ouvriers et employés se compose de quatre
éléments distincts :

19 la rente de veillesse ou de veuve, constituée
par les versements affectés a la capitalisation indivi-
duelle et qui ont été inscrits au compte de I'inté-
ressé;

20 ]a contribution de ’Etat 4 la rente de vieillesse
ou de veuve; '

3° la majoration de rente de vieillesse ou de veuve
a charge de I'Etat accordée sans ou aprés enquéte
sur les ressources;

40 le complément de pension de vieillesse ou de
veuve.

En outre, en ce qui concerne plus spécialement
les employés, le Fonds d’allocations pour employés
accorde, sous certaines conditions d’age et de verse-
ments, des allocations supplémentaires de vieillesse
en faveur des pensionnés les plus 4gés et des allo-
cations de veuves d’assurés.

On peut considérer qu’'a I'heure actuelle, tout
ancien travailleur salarié, marié et agé de 65 ans
et plus, dispose d'une pension de 16.500 francs,
tandis que les anciens travailleurs célibataires et
assimilés bénéficient d’une pension de l'ordre de
11.000 francs; quant aux veuves igées de 55 ans et
plus, elles jouissent d'une pension de l'ordre de
7.000 francs annuellement.

En ce qui concerne les anciens employés, les
pensions sont un peu plus élevées en raison de ce

BELGISCHE SENAAT
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VERGADERING VAN 23 DECEMBER 1947.

Wetsvoorstel tot instelling van het regime der
rust- en weduwepensioenen van de loon- en
weddetrekkende arbeiders.

TOELICHTING

MEVROUWEN, MIJNE HEREN,

De noodzakelijkheid van een hervorming van het
stelsel van de pensicenen der loonarbeiders is geble-
ken uit drievoudig sociaal, economisch en technisch
oogpunt. . ‘

Thans is het ouderdoms- of het weduwepensioen
van de werklieden en bedienden samengesteld uit
vier onderscheiden bestanddelen :

10 de ouderdoms- of weduwerente, aangelegd door
middel van de stortingen voor de individuele kapi-
taalvorming en die op de persoonlijke rekening van
de belanghebbende zijn geboekt; - ‘

20 de bijdrage van de Staat tot de ouderdoms- of
weduwerente;

30 de ouderdoms- of weduwerentetoeslag ten
bezware van de Staat, verleend zonder of na onder-
zoek over de inkomsten;

49 het aanvullend ouderdoms- of weduwepensioen.

Buitendien, wat meer in het bijzonder de bedien-
den betreft, verleent het Toelagenfonds voor bedien-
den, onder bepaalde voorwaarden van leeftijd en
stortingen, bijkomende ouderdomsuitkeringen ten
bate van de meest bejaarde gepensionneerden als-
mede uvitkeringen aan weduwen van verzekerden.

Men kan aannemen dat thans elk gehuwd gewezen
loonarbeider die 65 jaar oud of ouder is, over een
pensioen van 16.500 frank beschikt, terwijl de onge-
huwde gewezen loonarbeider en daarmede gelijkge-
stelden een pensioen van ongeveer 11.000 frank
genieten; wat de weduwen betreft, die 55 jaar oud
of ouder zijn, deze genieten een jaarlijks pensioen
van ongeveer 7.000 frank. ’

Voor de oud-bedienden zijn de pensioenen een
weinig hoger doordat de renten die zij verkrijgen
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que les rentes acquises par les versements capitalisés
sont plus importantes que celles des anciens ouvriers
Cependant, les différences sont loin d’étre considé-
rables.

Il est a peine besoin de souligner combien sont
insuffisantes ces pensions, surtout si 'on considére
que le salaire annuel du manceuvre est de l'ordre
de 30.000 francs a I'heure actuelle et que ce salaire
n’a pas suivi la hausse du coiit de la vie.

Certes, elles constituent un progrés indéniable
sur le régime en vigueur en 1939, mais il est évident
qu’elles ne correspondent pas aux légitimes reven-
dications des travailleurs et qu’'elles demeurent
sensiblement en dessous du minimum vital.

Mais du point de vue des travailleurs, le régime
actuel ne péche pas seulement du fait de I'insuffi-
sance des pensions qu’il prévoit, mais encore en
raison de son extréme complexité. En fait, force est
de reconnaitre que la fixation des droits est chose
fort malaisée, eu égard a I’enchevétrement extréme
des conditions d’octroi, et qu'un régime de pensions
de vieillesse et de veuves dont les éléments constitu-
tifs sont au nombre de quatre au moins et sont
déterminés par autant de régimes distincts, ne peut
étre qualifié de simple. En réalité, les travailleurs ne
s’y retrouvent pas et ’'administration en est lourde
et compliquée.

Une autre raison majeure qui justifie, aux yeux
des travailleurs, une modification de structure du
régime actuel, réside dans le fait que l'assurance
proprement dite, est confiée notamment a un cer-
tain nombre d’organisations privées, sociétés d’assu-
rance ou caisses communes patronales, qui échap-
pent au controle effectif des travailleurs, en raison
de leur nature juridique. Ce fait est d’autant plus
regrettable que les travailleurs contribuent substan-
tiellement au cofit de I’assurance et que ces opéra-
tions sont susceptibles de produire des bénéfices
importants a ces sociétés a but lucratif.

Cette situation heurte profondément le sentiment
d’équité des masses laborieuses.

Quant a la Caisse Générale de Retraite, ses statuts
ne permettent pas d’envisager la composition pari-
taire du conseil d’administration pour ce qui est
de l'assurance légale.

Il existe encore d’autres motifs péremptoires d'une
modification radicale du régime actuel.

En effet, il est incontestable gw'un régime de
pension de vieillesse et de veuves qui doit étre
périodiquement amendé par voie d’arrétés, en vue
de I'adapter aux nécessités du moment, ne répond
pas a une saine conception de la sécurité sociale.
Il est certain que les gouvernements qui se sont
succédés depuis la libération du territoire, ont été
amenc¢s, sous la pression des événements économi-
ques et politiques, a prendre des mesures d’urgence
d’augmentation des avantages acquis et d’élargis-

door de gekapitaliseerde stortingen belangrijker zijn
dan die van de oud-loonarbeiders. Nochtans is het
verschil ver van aanzienlijk.

Men hoeft er haast niet op te wijzen hoezeer die
pensioenen ontoereikend zijn, vooral wanneer men
in beschouwing neemt dat het jaarloon van de onge-
schoolde losse arbeider op dit ogenblik 30.000 frank
bereikt en dat dit loon geen gelijke tred heeft
gehouden met de stijging van de levensduurte.

Gewis, zi] betekenen een onloochenbare vooruit-
gang op het stelsel dat in 1939 van kracht was, maar
het blijkt duidelijk dat zij niet overeenstemmen met
de gewettigde eisen van de arbeiders en dat zij
merkelijk beneden het levensminimum blijven.

Maar van het standpunt van de arbeiders uit, is
het tegenwoordig stelsel niet alleen gebrekkig door
de ontoereikendheid van de pensioenen waarin het
voorziet, maar ook nog door zijn uiterste ingewik-
keldheid. Feitelijk is men gedwongen te erkennen
‘dat de vaststelling van de rechten een zeer moeilijke
zaak is, gelet op de uiterste verwarring van de
voorwaarden van toestemming, en dat een stelsel
van ouderdoms- €n weduwepensioenen waarvan de
bestanddelen ten getale van vier zijn, bepaald door
evenveel onderscheiden regimes, niet eenvoudig kan
genoemd worden. In werkelijkheid, geraken de
arbeiders er niet wijs uit en. het beheer er van is
traag en ingewikkeld. )

Een andere kapitale reden die, in de ogen van de
arbeiders, een structuurwijziging van het tegenwoor-
dig stelsel rechtvaardigt, ligt in het feit dat de eigen-
lijke verzekering namelijk wordt toevertrouwd aan
een zeker aantal particuliere lichamen, verzekerings-
maatschappijen of gemeenschapskassen van werk-
gevers, die aan de wezenlijke contréle van de arbei-
ders ontkomen wegens hun rechtsvorm. Dit feit is
des te meer te betreuren daar de arbeiders in geruime
mate tot de kosten van de verzekering bijdragen en
daar die verrichtingen voor bedoelde verenigingen
met winstoogmerken belangrijke winsten kunnen

opleveren.

Deze toestand geeft ten zeerste aanstoot aan' het
gevoel voor billijkheid van ‘de arbeidende bevol-
kingsgroepen.

Wat de Algemene Spaar- en Lijfrentekas betreft,
haar statuten laten niet toe de paritaire samenstel-
ling van de raad van beheer te voorzien, op het stuk
van de wettelijke verzekering.

Er bestaan nog andere beslissende redenen voor
een ingrijpende wijziging van het tegenwoordig
stelsel.’

Inderdaad, het valt niet te betwisten dat een
stelsel van ouderdoms- en weduwepensioenen dat
op geregelde tijden door middel van besluiten moet
gewijzigd worden, om het aan de behoeften van de
tijd aan te passen, niet beantwoordt aan een gezonde
opvatting van de maatschappelijke zekerheid. Zeker
is dat de regeringen die elkaar sedert de bevrijding
hebben opgevolgd, onder de drang van de econo-
mische en politieke gebeurtenissen er toe gebracht
werden dringend noodzakelijke maatregelen te tref-
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sement des conditions d’octroi, sans que le probléme
des pensions ait ¢té reposé sur des bases définitives.
Rappelons que les taux de compléments de pension
de vieillesse et de veuves ont été modifiés a trois
reprises en deux ans; il serait faux d’affirmer que les
augmentations correspondantes furent toujours
adaptées exactement a la hausse du cofit de la vie.

Il en est résulté un déséquilibre de plus en plus
marqué entre les différents éléments constitutifs des
pensions. C'est ainsi qu’en raison de la diminution
du pouvoir d’achat de la monnaie, la rente acquise
par les versements capitalisés constitue actuelle-
ment une partie dérisoire de la pension totale; par
exemple, la rente moyenne de vieillesse assurée en
1947 a des ouvriers agés de 65 ans est de Pordre de
750 francs annuellement, alors que la pension totale
des ouvriers mariés est de 16.500 francs a cet age,
comme nous le rappelions ci-dessus.

On pourrait revoir les dispositions légales dans
le sens d’une augmentation de la partie capitalisée
des pensions; il suffirait d’affecter une portion plus
considérable de la cotisation a l'assurance indivi-
duelle. En outre, il faudrait prévoir une plus grande
mobilité du plafond de cotisation et lier ce plafond
4 lindice des salaires.

Cependant, méme dans cette éventualité, rien ne
garantirait le systéme ainsi amendé contre de nou-
velles déviations, consécutives a de nouvelles dépré-
ciations monétaires. En fait, la diminution du pou-
voir d’achat de la monnaie pose le probleme de la
revalorisation des avoirs représentatifs des réserves
mathématiques afférentes a la capitalisation indi-
viduelle. Tl est & peine besoin de souligner qu’aussi
longtemps que des organismes d’assurance privée
seront agréés aux fins de I'exécution de la loi, cette
revalorisation est impossible. Cette considération
vaut d’ailleurs également en ce qui concerne la
Caisse Générale de Retraite dont les statuts ne
prévoient pas une telle éventualité.

On peut donc constater dans la réalité concréte que
le systéeme de la capitalisation individuelle constitue
un leurre pour les travailleurs et conduit, a plus ou
moins longue échéance, a un ¢échec et, en outre, a de
grosses complications.

Mais il est un autre ordre de considération qui
met en cause le systeme de la capitalisation indivi-
duelle. Avec ce systéme, on se trouve devant ce
dilemme : ou bien sacrifier les vieux d’aujourd’hui
et de demain au profit des générations futures
d’assurés -~ ou bien, en essayant d’assurer le mini-
mum vital des pensionnés d’aujourd’hui et de
demain, réduire a fort peu de chose les rentes futures
engendrées par la partie capitalisée des versements.

Dans le premier cas, I'écart plus ou moins consi-
dérable entre les pensions de la période transitoire
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fen om de verkregen voordelen te verhogen en om
ruimer voorwaarden van toekenning in te voeren,
zonder dat het vraagstuk van de pensioenen op
definitieve grondslagen gevestigd werd. Laten wnij
eraan herinneren dat het bedrag van de aanvulling
van het ouderdoms- en weduwepensioen driemaal
in twee jaren tijds werd gewijzigd; het zou niet met
de waarheid stroken te beweren dat die verhogingen
steeds nauwkeurig aan de stijging van de levens-
duurte werden aangepast. .

Daaruit is een steeds meer afgetekende storing van
het evenwicht onder de verschillende bestanddelen
van de pensioenen ontstaan. Zo komt het dat ten
gevolge van de vermindering der koopkracht van
de munt, de door de gekapitaliseerde stortingen ver-
kregen rente, een belachelijk gering deel van het
totaal pensioen vormt; b.v. de gemiddelde ouder-
domsrente in 1947 verzekerd aan 65 jaar oude
werklieden beloopt jaarlijks 750 frank, ongeveer
daar waar het totaal pensioen van de gehuwde
werklieden op die leeftijd 16.500 frank bereikt,
zoals wij hierboven hebben aangestipt.

Men zou de wettelijke bepalingen kunnen herzien
in de zin van een verhoging van het gekapitaliseerde
deel der pensioenen; het zou volstaan een aanzien-
lijker aandeel van de bijdrage tot de individuele
verzekering te bestemmen. Buitendien, zou een
groter beweeglijkheid van de maximumgrens van
bijdrage moeten voorzien worden en die maximum-
grens zou aan de index van de lonen moeten ver-
bonden worden. 4 ;

Nochtans, zelfs in dat geval zou niets het aldus
verbeterd stelsel vrijwaren tegen nieuwe afwijkin-
gen, tengevolge van nieuwe muntwaardeverminde-
ringen. Feitelijk stelt de vermindering van de koop-
kracht der munt het vraagstuk van de herwaardering
van de activa die de aan de individuele kapitalisatie
verbonden wiskundige reserves vertegenwoordigen.
Het hoeft geen betoog dat zolang particuliere verze-
keringslichamen zullen erkend worden om de wet
uit te voeren, die herwaardering onmogelijk is. Deze
beschouwing geldt trouwens eveneens wat betreft de
Algemene Spaar- en Lijfrentekas, welker statuten
zulke gebeurlijkheid niet voorzien.

In de tastbare werkelijkheid kan dus worden
vastgesteld dat het stelsel van de individuele kapi-
talisatie voor de arbeiders een bedrieglijke schijn
vormt en, op min of meer langere termijn, tot mis-
lukking voert en, buitendien, tot zware verwikke-
lingen. '

Doch, er is nog een andere aard van beschouwing,
die het stelsel van individuele kapitaalvorming in
het gedrang brengt. Met dit stelsel staat men voor
het dilemma : ofwel de ouden van dagen van heden
en morgen opofferen aan het welzijn van de toe-
komstige geslachten van verzekerden, ofwel, door
een poging om het bestaansminimum van de gepen-
sionneerden van heden en morgen te verzekeren, de
door het gekapitaliseerde deel van de stortingen
voortgebrachte toekomstige renten tot een zeer
gering bedrag verminderen.

In het eerste geval is het min of meer groot ver-
schil tussen de pensioenen van het overgangstijd-
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et celle de la période normale est peu équitable;
au surplus, pendant unc période plus ou moins
longue (un quart de siécle en moyenne), les pensions
sont nivellées.

Dans le second cas, si le minimum vital doit étre
assuré d’une maniére permanente, le role que joue
la capitalisation individuelle est dérisoire et ce Sys-
teme ne s'impose plus.

Ajoutons d’autre part que, dansla formule actuelle
de I’assurance individuelle, une partie relativement
trop considérable de la prime est consacrée a l'assu-

rance-déces. Les chiffres ci-dessous illustrent cette
affirmation.

Importance relative dw codt de Uassurance-vieillesse
et de U'assurance-décés dans le systéme légal.

Age de l'assuré Assur. vieillesse Assur. déces

18 54 % 46 %
25 59 % 41 9%
35 ° 65 % 35 %

Cette situation provient de ce que I’assurance
légale prétend assurer uneé rente viagére a toutes
les veuves d’assurés, quel que soit I’Age, du conjoint
3 son déces, méme si la veuve est susceptible de se
réadapter socialement. Or, il n’en est pas ainsi en
réalité.

11 en résulte un alourdissement anormal — mais
voulu — de la charge-de 1’assurance-déces, au détri-
ment des rtentes de vieillesse proprement dites.

Cette combinaison plait aux sociétés d’assurance
privée car elle engendre un bénéfice considérable
sur la mortalité; cependant, elle ne répond pas au
role social que doit normalement jouer l’assurance
obligatoire, C’est-a-dire, assurer a tous une pension
décente.

Enfin, une derniére raison de modifier la structure
du régime actuel, c’est la participation de 'Etat aux
charges de l'assurance obligatoire des salaires.

En 1937, la charge de ’assurance se répartissait
pratiquement de facon égale entre les employeurs, les
travailleurs et 'Etat. A T'heure actuelle, on constate
que, sauf en ce qui concerne les assurés qui ne béné-
ficient pas du complément de pension, les presta-
tions de 'Etat n’ont pas été augmentées et sont
restées identiques a ce quelles étaient en 1937 (1),
alors que les cotisations patronales et personnelles
ont été énormément majorées.

Cest ainsi que la participation. de T’Etat aux
charges du régime des pensions, n'atteint pas 15 p.c.
du montant total des charges.

e

(1) En 1837, 1a contribution gratuite de I'Etat pouvait atteindre au

maximum 1200 francs pour la rente de vieillesse ou de veuve et la

majoration de rente de vieillesse ou de

veuve pouvait atteindre au
maximum 3.200 francs.

perk en die van het normaal tijdperk weinig billijk ;
gedurende een min of meer lang tijdsverloop (gemid-
deld een kwart eeuw) zijn de pensioenen, bovendien
gelijkgeschakeld. '

In het tweede geval, en indien het bestaansmini-
mum op doorlopende wijze moet verzekerd worden,
is de rol van de individuele kapitaalvorming bespot-
telijk klein en het stelsel niet meer van node.

Laten wij, ten andere, hieraan toevoegen dat, in
de tegenwoordige formule van de individuele verze-
kering, een betrekkelijk te groot aandeel van de
premie aan de verzekering tegen de gevolgen van
overlijden besteed wordt. De onderstaande cijfers
verduidelijken deze verklaring.

Betrekkelijke hoegrootheid van de kosten van verzeke-

ving-ouderdom en van de verzekering-overlijden in
het wettelijk stelsel.

Leeftijd van Verzekering Verzekering
de verzekerde. ouderdom. overlijden.
18 54 % 46 %
25 59 % 4 %
35 65 % 35 %

Deze toestand komt hiervan voort dat de wette-
lijke verzekering €rop staat een lijfrente te verzeke-
ren aan al de weduwen van verzekerden, welke ook
de leeftijd van de echtgenoot zij bij zijn overlijden,
zelfs wanneer de weduwe zich maatschappelijk nog
kan wederaanpassen. Welnu, in de werkelijkheid
gaat.het zo niet. ‘

- Daaruit volgt een abnormale — maar gewilde —
verzwaring van de last der verzekering-overlijden,
ten nadele van de eigenlijke ouderdomsrenten.:

Die berekening valt in de smaak van de particu-
liere verzekeringsmaatschappijen, want zij brengt
een aanzienlijke winst op de sterfte voort ; zij beant-
woordt nochtans niet aan de maatschappelijke rol
welke de verplichte verzekering normaal moet ver-
vullen, d.w.z. elk een degelijk pensioen verschaffen.

Ten slotte is er een derde reden om de structuur
van het tegenwoordig stelsel te wijzigen : de deelne-
ming van de Staat in de lasten van de verplichte
verzekering der loonarheiders.

Tn 1937 was de verzekeringslast in de practijk
evenredig verdeeld onder de werkgevers, de arbeiders
en de Staaf. Thans stelt men vast dat, behoudens
wat betreft de verzekerden die het aanvullend pen-
sioen niet genieten, de bijdragen van de Staat niet
werden verhoogd en gelijk zijn gebleven aan hetgeen
zij in 1937 waren (1), terwijl de werkgevers- en per-
soonlijke bijdragen zeer aanzienlijk werden ver-
hoogd.

Aldus komt het dat de deelneming van de Staat
in de lasten van het pensioenstelsel niet eens 15 t. h.
van het totaal bedrag der lasten bereikt.

—_—

(1) In 1937, kon de kosteloze Staatsbijdrage ten hoogste 1.200 frank
voor de ouderdoms- of weduwerente bereiken en de ouderdoms- of

weduwerentetoeslag ten hoogste 3.200 frank.
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Telles sont, exposées succinctement, les princi-
pales raisons qui militent en faveur d’une réforme
totale du régime actuel.

Les propositions suivantes sont de nature, nous
semble-t-il, & remédier i cette situation et a poser
les fondements d’un réginie stable de pensions de
vieillesse et de veuves de travailleurs.

La présente proposition de loi fixe 4 60 p. c. du
salaire ou appointement moyen de carriére, la pen-
sion de vieillesse d’un travailleur qui désire prendre
< retraite A 60 ans, et a 75 p. c. du salaire ou
appointement moyen de carriére, la pension de vieil-
lesse prenant cours a 65 ans, dans le cas d’'un travail-
leur du sexe masculin. Lorsqu’il s’agit d’une femme
salari¢e ou appointée, ces mémes taux de pension
’appliquent aux ages de 55 ans et de 60 ans respec-
tivement.

11 est loisible au travailleur de prendre sa retraite
entre le soixantiéme et le soixante-cinquiéme anni-
versaire, a4 son choix, s’il s’agit d’'un homme; et
entre le cinquante-cinqui¢me et le soixantiéme, s’il
s'agit d’une femme.

Entre les ages limites, le taux de la pension aug-
mente de 3 p. ¢. par année anniversaire. Ainsi, un
travailleur qui désire étre pensionné & 62 ans,
acquiert une pension de vieillesse égale a 66 p. c.
i!u salaire moyen de carriére, s’il est du sexe mascu-
in. :

Le salaire moyen de carriere est égal au total
divisé par 45, des rémunérations annuelles qui ont
servi de base au calcul des cotisations de sécurité
sociale, percues en application de l'arrété-loi du
28 décembre 1944, :

On admet donc, en vertu de cette regle, que la
durée de la carriere d'un travailleur salarié est de
4% ans. Toutefois, deux correctifs ont été apportés
d cette regle.

I.e premier correctif consiste a assimiler aux rému-
nérations, les allocations et indemnités touchées par
le travailleur pendant les périodes d’incapacité de
travail, de chémage, de congés payés, de rappels
sous les armes, etc. L’article 4 précise la portée de
ces assimilations.

Le second correctif vise les travailleurs occupés
dans des industries réputées dangereuses ou insa-
Iuhx:cs et qui, de par la nature de lenr activité,
subissent une usure prématurée. Dans ces cas, I'age
normal de la retraite est abaissé d’un an par période
de cing années de travail effectué dans ces industries.

Le tableau ci-dessous indique ce que seraient, a
65 ans pour les hommes et a 60 ans pour les femmes,
les pensions de vieillesse, déterminées selon les prin-
cipes précédents, pour différentes catégories de
travailleurs, ayant a leur actif une carriere compete,
ton}b}ant sous l'application du régime de sécurité
sociale.

[Ne 88]

Dit zijn, bondig uiteengezet, de voornas mste rede-
nen die voor een totale hervorming van het tegen-
woordige stelsel pleiten. :

De navolgende voorstellen zijn van zulke aard,
dunkt ons, dat zij die toestand kunnen verhelpen en
de grondvesten kunnen leggen van een stabiel stelsel
van ouderdoms- en weduwepensioenen van arbeiders.

Onderhavig wetsvoorstel stelt op 60 t. h. van het
gemiddeld loon of traktement over de loopbaan, het
ouderdomspensioen van een arbeider die op zestig
jaar met rust wenst te gaan, €n op 75 t. h. van het
gemiddeld loon of traktement over de loopbaan, het
ouderdomspensioen dat op vijf en zestig jaar ingaat,
in het geval van een arbeider van het mannelijk
geslacht. Wanneer het een loon- of weddetrekkende
vrouw betreft, zijn diezelfde pensioentarieven van
toepassing, onderscheidenlijk, op de leeftijden van
vijf en vijftig en zestig jaar.

Het staat de arbeider vrij met pensioen te gaan
tussen de zestigste en de vijf en zestigste verjaardag,
naar zijn keuze, wanneer het een man betreft; en
tussen de vijf en vijftigste en de zestigste, wanneer
het een vrouw betreft.

Tussen de grensjaren, stijgt het percentage van
het pensioen met 3 t. h. per jaar van verjaring. Zo
b.v. bekomt een arbeider die op twee en zestig jaar
wil gepensionneerd worden, een ouderdomspensioen
gelijk aan 66 t. h. van het gemiddeld loopbaansalaris,
wanneer hij van het mannelijk geslacht is.

* Het gemiddeld loopbaansalaris is gelijk aan het
met 45 gedeeld totaal van de jaarlijkse bezoldigingen
die tot grondslag hebben gediend voor de berekening
van de bijdragen in de maatschappelijke zekerheid,
geind bij toepassing van de besluitwet van 28 Decem-
ber 1944.

Men neemt dus aan, krachtens die regel, dat de
duur van de loopbaan van een loonarbeider vijf en
veertig jaar bedraagt. Op deze regel werden echter
twee verbeterende wijzigingen ingevoerd. '

De eerste bestaat erin de uitkeringen én vergoe-
dingen, door de arbeider getrokken gedurende de
tijdperken van arbeidsonbekwaamheid, werkloos-
heid, betaald verlof, wederoproeping onder de
wapenen, enz... met de bezoldigingen gelijk te stellen.
Artikel 4 bevat de nadere bepaling van de draag-
wijdte dezer gelijkstellingen.

De tweede wijziging betreft de in gevaarlijk of
ongezond geachte nijverheidstakken werkzame ar-
beiders die, uit de aard van hun bedrijvigheid, voor-
tijdig versleten zijn. In die gevallen wordt de nor-
male pensioenleeftijd verlaagd met één jaar per
tijdperk van vijf jaren arbeid in die bedrijven.

Onderstaande tabel vermeldt wat, op vijf en zestig
jaar voor de mannen en op zestig jaar voor de vrou-
wen, de ouderdomspensioenen zouden zijn, bepaald
volgens de vorenbedoelde beginselen, voor verschil-
lende categorieén van arbeiders, die een volledige
loopbaan hebben doorgemaakt welke onder toepas-
sing van de maatschappelijke zekerheid valt.
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Pension de vieillesse en francs.

£

Ouvrier manceuvre . . . . . . fr. 24.000
Employé auxiliaire .o 31.560
Ouvriére (60 ans) . . . - 21.000
Employée ordinaire (60 ans) 30.350

Les chiffres ci-dessus ont été établis en tenant
compte des salaires et rémunérations moyennes
en vigueur au premier semestre 1947 d’une part,
et de I'évolution normale d’une carriére moyenne
d’autre part. .

Bien entendu, il s’agit-1a de pensions de l'avenir,
puisqu’d Pheure actuelle, aucun travailleur salarié
ne compte assez d’années d’assujetissement pour
que la pension puisse étre déterminée intégralement
sur cette base.

C’est ainsi que les anciens travailleurs actuelle-
ment pensionnés, qui sont bénéficiaires ou en droit
de bénéficier au 1T janvier 1948 du complément de
pension de vieillesse, sont, selon la présente propo-
sition de loi, censés avoir gagné, pendant les qua-
rante-cinq années de leur carritre, un salaire annuel
de_ 30.000 francs, s’ils sont mariés et que leur con-
joint est en vie, ou un salaire annuel de 25.000 francs
s'ils sont célibataires, veufs, divorcés ou séparés
de corps. :

Ainsi donc, les pensionnés actuels toucheraient une
pension de vieillesse de 30.000 x 0,75 = 22.500 fr.
s’ils sont mariés, ou une pension de 25.000 x 0,75 =
18.750 s’ils sont célibataires, veufs, divorcés ou
séparés de corps.

Il importe de souligner que les chiffres de 25.000 et
de 30.000 francs se rapportent aux chiffres corres-
pondants de 10.000 et 12.000 a I'indice 100 en 1940;
le rapport est de 2,50.

Cela signifie qu’en cas de hausse de I'indice des
salaires, les chiffres précédents doivent é&tre aug-
mentés en conséquence. Nous reviendrons d’ail-
leurs sur ce point.

_ En ce qui concerne les anciens travailleurs pen-
sionnés qui ne bénéficiaient pas du complément de
pension de vieillesse, ils sont censés avoir bénéficié
d'un salaire annuel de 25.000 & 30.000 francs, dans
les conditions précédentes, pour chacune des années
pour lesquelles ils apportent la preuve d’avoir
exercé, en Belgique, une occupation principale de
travailleur salarié. Cependant, s'ils établissent cette
preuve pour la moitié de la période s’étendant du
Ler janvier 1926 au 31 décembre 1947, ou pour & des
I5> années qui précedent le soixante-cinquiéme anni-
versaire (ou le soixantieme s'il s’agit de travailleurs
féminins), ils sont censés avoir été occupés au travail
en qualit¢  de salarié pendant les quarante-
cing années de leur carriére. L’article 8 précise Ja
nature de la preuve A fournir.

Enfin, en ce qui concerne les travailleurs actuels,
c’est-a-dire ceux qui sont nés aprés le 1er janvier
1883, ils sont censés avoir gagné un salaire annuel
de 25.000 ou de 30.000 francs (10.000 ou 12.000 a
Iindice 100 en 1940) pendant chacune des années
comprises entre la date de leur vingti¢éme anniver-

Ouderdomspensioen in franks.

Losse ongeschoolde arbeider . . . fr. 24.000
Hulpbediende . . . . 31.560
Arbeider (60 jaar) . . . . . . 21.000
Gewone vrouwelijke bediende (60 jaar). 30.350

De vorenstaande cijfers werden berekend met
inachtneming van de in het eerste halfjaar 1947
vigerende gemiddelde lonen en bezoldigingen eens-
deels, en met de normale ontwikkelingsgang van een
gemiddelde loopbaan anderdeels.

Wel te verstaan gaat het daar om pensicenen in
de toekomst, vermits thans geen enkele loonarbeider
genoeg jaren verzekeringsplicht telt om het pensioen
algeheel op die basis te kunnen bepalen.

Aldus worden de thans gepensionneerde oud-
arbeiders die, op 1 Januari 1948 het genot hebben
of gerechtigd zijn op het genot van het aanvullend
ouderdomspensioen, volgens onderhavig wetsvoor-
stel geacht, gedurende de vijftien jaren van hun
loopbaan, een jaarlijks loon van 30.000 frank te
hebben verdiend, indien zij gehuwd zijn en hun
echtgenote in leven is, of een jaarlijks loon van
25.000 frank, indien zij ongehuwd, uit de echt of van
tafel en bed gescheiden zijn.

Zodus zouden de tegenwoordige gepensionneerden
een ouderdomspensioen van 30.000 x 0,75 -
22.500 frank trekken, indien zij gehuwd zijn, of ecn
pensioen van 25.000 x 0,75 = 18.750 frank indien
zij ongehuwd, weduwnaar, uit de echt of van tafel
en bed gescheiden zijn.

Het is van belang te onderstrepen dat de cijfers
25.000 frank en 30.000 frank betrekking hebben op
de overeenstemmende cijfers 10.000 en 12.000 bij
het indexcijfer 100 in 1940; de verhouding is 2,50.

Dit betekent 'dat in geval van stijging van de
loonindex de vorenstaande cijfers naar verhouding
moeten verhoogd worden. Wij zullen trouwens op
dit punt terugkomen.

Wat betreft de gepensionneerde oud-arbeiders die
het aanvullend ouderdomspensioen niet genieten,
deze worden geacht een jaarlijks loon van 25.000 fr.
tot 30.000 frank te hebben genoten, onder de voor-
melde voorwaarden, voor ecn van de jaren waarvoor
zij het bewijs leveren, in Belgié, een hoofdbetrekking
van loonarbeider te hebben uitgeoefend. Nochtans,
indien zij dit bewijs leveren voor de helft van het
tijdperk dat van 1 Januari 1926 tot 31 December
1947 loopt of voor acht van de vijftien jarendie aan
de vijf en zestigste-verjaardag voorafgaan (of aan de
zestigste wanneer het om arbeidsters gaat), worden
zij geacht tewerk te zijn gesteld geweest, in de hoe-
danigheid van loonarbeider, gedurende de vijf en
veertig jarenvan hun loopbaan. Artikel 8 bepaalt de
aard van hette leveren bewijs.

Ten slotte, wat de. tegenwoordige arbeiders he-
treft, d.w.z. die welke na 1 Januari 1883 geboren
zijn, deze worden geacht een jaarlijks loon van
25.000 of 30.000 frank verdiend te hebben (10.000 of
12.000 frank bij indexcijfer 100 in 1940) gedurende
elk van de jaren begrepen tussen de datum van hun
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saire de naissance et le 1er janvier 1945, pour les-
quelles ils apportent la preuve qu’ils ont exercé,
en Belgique, une activité principale et habituelle de
travailleur salarié (article 9).

De cette maniere, le calcul du¥montant de la
pension des travailleurs de la période transitoire
pourra s'effectuer sur une base simple et équitable.

Le tableau suivant montre ce que seront les pen-
sions de vieillesse des travailleurs mariés qui attein-
dront 'age de 65 ans dans dix, vingt ou trente ans;
pour les femmes, les chiffres sont basés sur I'age
de la retraite, a 60 ans.

Quuriers.

Année Manceuvres Quvrieres
1958 22.790 20.200
1968 23.310 20.700
1978 23.985 20.900

Employés.

Année Auxiliaires Surqualifés
1958 25.510 30.675
1968 28.530 38.850
1978 31.095 46.300

Soulignons que ces chiffres ne valent que dans
I'hypothése d’une monnaie stable. En cas de dimi-
nution de pouvoir d’achat du franc, les pensions
sont péréquatées proportionnellement aux variations
de I'indice des salaires.

Le cas des veuves mérite une attention parti-
culitre. La veuve du travailleur pensionné bénéficie
d’une pension de survie égale aux deux tiers de la
pension de retraite du travailleur décédé. Ainsi, les
veuves des pensionnés actuels toucheront, au déces
du conjoint, une pension de 15.000 francs par an.

La veuve d’un travailleur décédé avant d’avoir
atteint I’Age de la retraite, a droit a une pension
égale 2 50 p. c. du salaire moyen de carriere divisé
par le nombre d’années comprises entre 'age de
20 ans et I’Age atteint par le travailleur au moment
du décés. Cette pension de veuve est payée a la
veuve non remariée qui a atteint son cinquante-
cinqui¢me anniversaire de naissance. Si la veuve n'a
pas atteint 55 ans au moment du décés de son mari,
son droit & la pension est différé jusqu'a ce qu’elle
ait atteint cet dge. Toutefois, la pension de veuve
est acquise avant I'Age de 55 ans aux veuves non
remariées qui, en raison, de leur inaptitude physique,
sont dans I'impossibilité d’exercer une activité pro-
fessionnelle (articles 12 a 15).

En outre, la veuve qui éléve personnellement au
moins deux enfants de moins de 14 ans et qui n’exer-
ce aucune activité professionnelle, a droit a une
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twintigste verjaring van geboorte en 1 Januari 1945,
waarvoor zij het bewijs leveren dat zij in Belgi€ een
gewone hoofdbedrijvigheid van loontrekkende ar-
beider uitgeoefend hebben (art. 9).

Op deze wijze zal de berekening van het bedrag
van het pensioen der arbeiders van het overgangs-
tijdperk op een cenvoudige en billijke grondslag

| kunnen berekend worden.

De onderstaande tabel toont aan wat de ouder-
domspensioenen zullen zijn van de gehuwde arbei-
ders die de leeftijd-van 65 jaar over 10, 20 of 30 jaren
zullen bereiken; voor de vrouwen, zijn de cijfers
gegrond op de pensioenleeftijd, op zestig jaar.

Werklieden.

Jaar. Losse ongeschoolde arbeiders. Werksters.

22.790

1958 20.200

1968 23.310 20.700

1978 23.985 20.900
Bedienden.

Jaar. Hulpbedienden. Extra-geschoold.
1958 25.510 30.675
1968 28.530 38.850
1978 31.095 46.300

Laten wij onderstrepen dat die cijfers slechts
geldig zijn in zover de valuta stabiel blijft. In geval
van vermindering van de koopkracht van de frank,
worden de pensioenen geperequateerd in verhouding
tot de schommelingen van het indexcijfer der lonen.

Het geval van de weduwen verdient bijzondere
aandacht. De weduwe van de gepensionneerde
arbeider geniet een oveérlevingspensioen ten bedrage
van twee derde van het rustpensioen van de over-
leden arbeider. Aldus zullen de weduwen van de
tegenwoordige gepensionneerden, bij overlijden van
de echtgenoot, een pensioen van 15.000 frank per
jaar trekken.

De weduwe van een arbeider die vo6r de pensioen-
leeftijd overlijdt, heeft recht op een pensioen gelijk
aan 50 t. h. van het gemiddeld loon over de loopbaan,
verdeeld door het aantal jaren begrepen tussen de
leeftijd van twintig jaar en de leeftijd welke de
arbeider op het tijdstip van het overlijden bereikt.
Dit weduwepensioen wordt uitbetaald aan de niet-
hertrouwde weduwe die haar vijf en vijftigste verja-
ring van geboorte heeft bereikt. Heeft de weduwe
op het tijdstip van het overlijden van haar man geen
vijf en vijftig jaar bereikt, dan wordt haar recht ¢p
pensioen uitgesteld tot wanneer zij die leeftijd be-
reikt heeft. Het weduwepensioen komt echter vo6r
de leeftijd van vijf en vijftig jaar ten goede aan de
niet-hertrouwde weduwen die, wegens haar lichaams-
onbekwaambheid, in de onmogelijkheid verkeren een
beroepsbedrijvigheid uit te oefenen (art. 12 tot 15).

Buitendien heeft de weduwe, dic persoonlijk ten
minste twee kinderen beneden de veertien jaar groot-
brengt en die generlei beroepsbedrijvigheid uitoefent,
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allocation annuelle temporaire égale au montant
de la pension de veuve (article 16).

En outre, la veuve qui n’a pas droit de bénéficier
de I’anticipation de la pension de veuve ou de I'allo-
cation temporaire de soutien, touche, au décés du
conjoint, une allocation unique de réadaptation,
égale au montant de la pension de veuve dont elle
pourra bénéficier a I'age de 55 ans.

Les veuves actuelles de travailleurs décédés avant
I’age de la retraite et qui remplissent les conditions
requises, bénéficient d’une pension ou d’une alloca-
tion de 15.000 francs annuellement.

L'octroi de la pension de veuve et des allocations
temporaires est suspendu en cas de remariage; dans
ce cas, il est payé a la bénficiaire une allocation
unique égale a trois fois le montant de la pension
de veuve.

L’article 19 prévoit, en outre, Pinterdiction de
cumuler une pension de retraite et une pension de
veuve, au deld d’'un montant égal a 75 p. c. du
salaire moyen de carriére de celui des conjoints le
plus favorisé quant a la rémunération.

On peut donc constater que le régime des veuves
a été concu de telle sorte que les prestations prévues
— d'ailleurs substantielles — solent toujours accor-
dées dans des conditions socialement nécessaires.
A ce point de vue, il exprime l'esprit de solidarité
qui anime les masses laborieuses.

Par contre, il évite les charges non absolument
indispensables, de maniere a ne pas obérer la situa-
tion des travailleurs ou des épouses des travailleurs,
au moment de la retraite. .

L’article 19 prévoit que le travailleur bénéficiant
d'une indemnité d’invalidité en conformité des dis-
positions de larrété royal du 28 décembre 1944
pendant une période d’au moins dix années précé-
dant son soixante cinquiéme anniversaire de nais-
sance, a droit, & cet Age, & une pension de retraite
qui ne peut, en aucun cas, étre inférieure au mon-
tant de I'indemnité d’invalidité.

Cette disposition est nécessaire afin de remédier
A de graves anomalies qui, & I'heure actuelle encore,
losent les travailleurs darement frappés par le sort.

Enfin, pour ce qui concerne les prestations, larti-
cle 25 introduit dans notre législation d’assurance
sociale un principe nouveau, d’une portée considé-
rable pour les travailleurs.

Aux termes de cet article, les pensions et alloca-
tions temporaires dues en exécution de la loi sont
adaptées a I’évolution du cott de la vie, proportion-
nellement aux fluctuations de l'indice des salaires
et plus particulierement, de Uindice du salaire de
I'ouvrier manceuvre. Grace a cette disposition, le
pensionné sera protégé a I'égard des dévaluations
monétaires éventuelles.

1l appartient au Parlement de protéger énergique-
ment le monde du travail en particulier et I'épar-

recht op een tijdelijke jaarlijkse uitkering gelijk aan
het bedrag van het weduwepensioen (art. 16).

Buitendien ontvangt de weduwe die niet het
recht heeft het vervroegd weduwepensioen of de
tijdelijke steunuitkering te trekken, bij het over-
lijden van de echtgenoot, één enkele wederaanpas-
singsuitkering, gelijk aan het bedrag van het wedu-
wepensioen dat zij op de leeftijd van vijf en vijftig
jaar zal kunnen genieten. !

De huidige weduwen van arbeiders overleden voor
de pensioenleeftijd en die aan de gestelde voorwaar-
den voldoen, genieten een pensioen of een vergoeding
van 15.000 frank ’s jaars.

De toekenning van het weduwepensioen en van de
tijdelijke vergoedingen wordt geschorst in geval van
nieuw huwelijk; in dit geval wordt er aan de gerech-
tigde een eenmalige vergoeding, gelijk aan driemaal
het bedrag van het weduwepensioen, uitgekeerd.

Artikel 19 houdt bovendien het verbod in een
weduwepensioen te cumuleren met een ouderdoms-
pensioen, boven een bedrag gelijk aan 75 t. h. van
het gemiddeld loon, dat diegene der echtgenoten die
het best was bezoldigd, tijdens zijn loopbaan heeft
genoten.

Men kan dus waarnemen dat het stelsel der wedu-
wen zodanig is opgevat dat de voorziene uitkeringen
— die trouwens aanzienlijk zijn — steeds toegekend
worden waar de noodzakelijke voorwaarden op
sociaal gebied aanwezig zijn. Uit dit oogpunt is het
een uiting van de geest van solidariteit die de wer-
kende klassen bezielt. .

Daarentegen vermijdt het de niet volstrekt nood-
zakelijke lasten, derwijze dat de toestand van de
arbeiders of van de echtgenoten der arbeiders, op het
ogenblik dat zij op pensioen gaan, niet te zeer
bezwaard wordt.

Artikel 19 bepaalt, dat de arbeider die een invali-
diteitsvergoeding geniet overeenkomstig de bepalin-
gen van het koninklijk besluit van 28 December 1944
gedurende een tijdperk van ten minste tien jaar voor
zijn vijf en zestigste verjaardag, op die leeftijd recht
heeft op een ouderdomspensioen dat in geen geval
mag lager zijn dan het bedrag van de invaliditeits-
vergoeding.

Die bepaling is noodzakelijk om een einde te
maken aan de grove ongerijmdheden die thans nog
de zwaar door het lot getroffen arbeiders in hun
belangen  treffen.

Ten slotte, wat betreft de uitkeringen, voert arti-
kel 25 in onze wetgeving op de maatschappelijke
zekerheid een nieuw beginsel in, dat een belangrijke
draagwijdte heeft voor de arbeiders .

Naar luid van dit artikel worden de pensioenen en
tijdelijke toeslagen, die verschuldigd zijn in uitvoe-
ring van de wet, aangepast aan de ontwikkelingsgang
van de levensduurte, naar verhouding van de
schommelingen van de loonindex en meer in het
bijzonder, van de index van het loon van de losse
ongeschoolde arbeider. Dank zij deze bepaling, zal
de gepensionneerde beschermd zijn tegen de gebeur-
lijke muntdevalvaties. '

Het Parlement heeft tot plicht de arbeidende
klassen in 't algemeen en de spaarders in 't bijzonder,
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gnant en général, contre les banqueroutes de la
monnaie et il importe de prendre des mesures ade-
quates partout otr elles s'imposent. C’est c¢ que.nous
avons voulu en déposant cette proposition de loi.

FINANCEMENT.

Le taux des cotisations, en vue de couvrir les
charges résultant de Papplication de la présente loi,
a été fixé 4 10,5 p. c. des rémunérations, dont 6 p. C.
A charge des employeurs €t 4,5 p. €. & charge des
travailleurs quand 1l s’agit d’employés; de 7p C
a charge de Uemployeur ot de 3,5 p. c. a charge des
travailleurs quand 1l s’agit des ouvriers.

11 sera tenu compte des rémunérations mensuelles
jusqu’a concurrence de 6.000 francs.

La perception des cotisations ainsi établies se fera
dans le cadre de arrété du 28 décembre 1944 relatif
a la sécurité sociale des travailleurs salariés. Les
cotisations perques par I'organisme collecteur, 1'Offi-
ce National de Sécurité Sociale, seront versées & la
Caisse Nationale des Pensions.

Les taux des cotisations en vigueur actuellement
en ce qui concerne les employés, restent inchangé..
La seule modification apportée réside dans le fait
qu’employeurs et employés auront A payer, le cas
échéant, la cotisation habituelle sur la partie d’ap-
pointements mensuels excédant 4.000 francs, jus-
qu’'a la limite de 6.000 francs.

En ce qui concerne Passurance de louvrier, la
cotisation patronale est relevée de 3,5 p. ¢ et est
portée a 7 p. C. au lieu de 3,5 p. ¢ actuellement ;
la cotisation personnelle de Pouvrier reste inchangée

en pourcentage. Elle sera toutefois plus importante .

que précédemment pour le travailleur dont le salaire
est supérieur a 4.000 francs par mois.

Le rclevement de la cotisation patronale en ce
qui concerne Pouvrier est logique et équitable.

Cette mesure ¢tablira un équilibre dans les char-
ges patronales afférentes aux ouvriers ¢t aux
employés.

En effet, les charges de la sécurité sociale des
travailleurs, définies par larrété-loi du 28 décem-
bre 1944, s'établissent comme suit :

Ouvriers.
Cot. patron. Cot. persoh. Total
Pensions 3 1/2 3 1/2 7
Malad. inval. 21/2 3 1/2 6
Chémage 1 1 2
Alloc. famill. 6 — 6
Congés payés 2 1/2 — 2 1/2
e
15 1/2 8 23 1/2
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krachtdadig te beschermen tegen de muntontwaar-
dingen en aangepaste maatregelen dienen getroffen
overal waar zij nodig zijn. Dat is wat wij wilden
bereiken door het indienen van dit wetsvoorstel.

FINANCIERING.

Het bedrag der bijdragen ter dekking van de
lasten voortvloeiend uit de toepassing van deze wet,
werd bepaald op 10.5 t. h. van de bezoldigingen,
waarvan 6 t.h. ten laste van de werkgevers en
45 t..h ten laste van de werknemers, indien het
bedienden geldt; 7 t. h. ten laste van de werkgever
en 3,5 t. h. ten laste van de werknemer, indien het
irbeiders geldt. :

De maandelijkse bezoldigingen komen in aanmer-
king tot een beloop van 6.000 frank.

De inning van de aldus vastgestelde bijdragen zal
geschieden binnen het kader van het besluit van
98 December 1944, betreffende de maatschappelijke
Lekerheid der loontrekkende arbeiders. De bijdragen
geind door het ontvangend organisme, de Rijks-
dienst voor Maatschappelijke Zekerheid, zullen in
de Nationale Pensioenkas gestort worden.

Het bedrag der thans geldende bijdragen, wat
betreft de bedienden, blijft ongewijzigd. De enige
verandering, die daarin wordt gebracht, is dat
werkgevers en werknemers, in yvoorkomend geval,
de gebruikelijke bijdrage zullen te betalen hebben
op het gedeelte van de maandelijkse bezoldiging
dat 4.000 frank te boven gaat, tot de grens van
6.000 frank. ,

Wat de verzekering van de arbeider betreft, wordt
de werkgeversbijdrage verhoogd met 3,5 t.h. en
opgevoerd tot 7 t. h. in plaats van 3,56 t. h. thans; de
persoonlijke bijdrage van de arbeider blijft ongewij-
zigd wat het percentage betreft. Zij zal evenwel aan-
zienlijker zijn dan VIOeger voor de arbeider wiens
loon hoger is dan 4.000 frank per maand.

De verhoging van de werkgeversbijdrage, wat de
arbeider betreft, is logisch en billijk.

Deze maatregel zal evenwicht brengen in de werk-
geversbijdrage betreffende de arbeiders en de be-
dienden.

Immers, de lasten in zake maatschappelijke zeker-
heid van de arbeiders, bepaald bij de besluitwet van
28 December 1944, bedragen als volgt .

Avrbeiders.
Werkg. bijdr. Persoonl. bijdr. Totaal

31/2 312
Ziekte- inval. 2 1/2 31/2

Pensioenen

7

6

Werkloosh. 1 1 2

Kinderbijslag 6 6
Bet. verlof 2 1/2 2 1/2

e’

1512 8 23 1/2



Employés.

Cot. patron. Cot. person.

Pensions 6 4 1/2
Malad. inval. 21/4 2 3/4
Chomage 1 1
Alloc. famill. 6 —
Congés payés — —
15 1/4 81/4

(10)

Total
10 1/2
5]
9
6

923 1/2

Les cotisations globales sont de 23,5 p. ¢. pour
les employés et les ouvriers. I1 n’en est pas moins vral
que la cotisation patronale, en ce qui concerne les

emp

loyés, est plus ¢levée parce que les employeurs

de cette catégorie de travailleurs supportent en plus

des cotisations de sécurité sociale et en
celles-ci, les charges afférentes aux

dehors de
congés annuels
et au premier mois d’assurance - maladie.

Cette charge complémentaire peut étre estimce
sans exagération a 3 1/2 p. ¢ des rémunérations.
En fait, la sécurité sociale affecte aux différentes
prestations de I'assurance sociale 23 1 /2 p. c. pour

les ouvriers et 27 p. c. pour les employés.

Notre proposition rétablirait Péquilibre et affecte
le méme pourcentage global des cotisations a tous
les travailleurs d’apres le tableau suivant, compte
tenu du plafond de 4000. francs pat mois pour toutes
Jes branches de la sécurité sociale, & I'exception du
secteur Pensions ou le plafond est porté 2 6.000 fr.

par mois.
Ouvriers.
Cot. patron. Cot. person.  Total
Pensions 7 3,5 10,5
Malad. inval. - 2.5 3,b 6 -
Chomage 1 1 2
Alloc. famill. 6 - 6
Congés payés 2,5 — 2,5
19 8 27
Employés.
Cot. patron. Cot. person. Total
Pensions 6 4,5 10,5
Malad. inval. 2 1/4 2 3/4 5
Choémage 1 1 2
Alloc. famill. 6 — 6
Congés payés — — —
15 1/4 81/ 23,5

Bediendén.

Werkg. bijdr. Persoonl. bijdr. Totaal

Pensioenen 6 4 1/2 10 1/2
Ziekte -inval. 2 1/4 2 3/4 5
Werkloosh. 1 1 2
Kinderbijsl. 6 L — 6
Bet. verlof —_— — —
15 1/4 8 1/4 23 1/2

De globale bijdragen belopen 23,5 t. h. voor de
bedienden.en de arbeiders. Het is niettemin waar dat
de werkgeversbijdrage, wat de bedienden betreft,-
hoger is, vermits de werkgevers van deze categorie
van arbeiders bovendien de bijdragen voor maat-
schappelijke zekerheid te dragen hebben en buiten
deze, de lasten in verband met het jaarlijks verlof
en de eerste maand verzekering tegen ziekte.

Deze bijkomende last kan zonder overdrijving
geraamd worden op 3,5t. h. van de bezoldigingen.

Feitelijk gebruikt de maatschappelijke zekerheid
voor de verschillende uitkeringen in zake maat-
schappelijke verzekering 23,5 t. h. voor de arbeiders
en 27 t. h. voor de bedienden.

Ons voorstel zou het evenwicht herstellen en past
hetzelfde globaal percentage in zake bijdragen toe
op alle arbeiders, volgens onderstaande tabel, reke-
ning houdend met het maximumbedrag van 4 dui-
zend frank per maand voor alle takken van de
maatschappelijke zekerheid, met uitzondering van
de sector Pensioenen, waar het grensbedrag op-
gevoerd wordt tot 6.000 frank per jaar.

Avrbetders.
Werkg. bijdr. Persoonl. bijdr. Totaal
Pensioenen 7 3,5 10,5
| Ziekte -inval: 2,0 3,b 6
Werkloosh. - 1 1 2
Kinderbijsl. 6 — 6
Bet. verlof 2,5 — 2,5
19 8 27
: Bed'iehden.
Werkg. bijdr. Persoonl. bijdr. Totaal
Pensioenen 6 4,5 10 ,D
Ziekte -inval. = 2 1/4 2 3/4 5
Werkloosh. 1 1 2
Kinderbijsl. 6 — 6
Bet. verlof — — —
15 1/4 ' 8 1/4 23.,5
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Hors Sécurité Sociale.

Cot. patron. Cot. person. Total
Congés paycs 2,5 — 2,5
Malad.-inval. — 1
Pourcent. global : 18 3/4 8 1/4 27

I importe de souligner a ce sujet qu’a partir de
I'exercice 1955 vraisemblablement, la partie de la
contribution patronale & la sécurité sociale, affectée
actuellement au financement de l'aide au rééqui-
pement ménager, soit 1,5 p. c., deviendra disponible
et pourra donc servir a accroitre les recettes desti-
nées au financement des pensions.

)'autre part, la revision de la loi sur le contrat de
travail dans le sens d’'un alignement de ses dispo-
sitions sur celles régissant le contrat d’emploi, doit
permettre d’affecter au régime des pensions, une
partie de la cotisation de sécurité sociale, consacrée
actuellement 4 Passurance-maladie et aux congés
paycs,

PARTICIPATION DE L’ETAT.

La participation de I'Etat est fixée annuellement
a 'excédent éventuel des dépenses-pensions sur les
recettes-cotisations.

Le tableau suivant indique 1'évolution des charges
de l'assurance, telles qu’elles pourraient résulter de
la présente lei. Les montants absolus ont été rappor-
t¢s & la masse totale des salaires, estimée a 50 mil-
liards de francs annuellement. :

Charges probables de I'assurance.

Annéce  kin millions En ¢, Taux des Contribution
de frs des salaires  cotisations de IEtat
948 5.100 10,20 10,5 nulle
1950 5,225 10,45 10,5 nulle
1955 5.550 11,10 10,5 0,6
1960 6.025 12,05 10,5 1,55
1965 6.700 13,40 10,5 - 2,9
1970 7,460 14,90 10,5 4,4
1975 R.6) 16,35 10,5 5,8b
1980 8.725 17,45 10,5 6,95
198H 9135 18,30 10,5 . 7,80
1990 9,400 18,50 10,5 8
1995 9.500 19 10,5 8,5

En fait, I'intervention de I'Etat peut étre évaluée
au prorata des revenus professionnels, plafonnés a
6.000 francs par mois, a 0,6 p. c. a partir de 1955
jusqu’a 8,5 p. c. a partir de 1995.

La cotisation globale de 19 p. c. est indispensable
en régime ddéfinitif lorsque les pensions seront
payées en fonction des salaires réels.
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i
i

Buiten Maatschappelijke Zekerheid.
Werkg. bijdr. Persoonl. bijdr. Totaal

Betaald verlof

2.5 — 2,5
Ziekte -inval. 1 — 1
Globaal pourcent. : 18 3/4 8 1/4 27

In dit verband dient onderstreept dat met ingang
van het dienstjaar 1955 waarschijnlijk, het gedeelte
van de werkgeversbijdrage tot de maatschappelijke
zekerheid, dat thans dient voor de financiering van
de hulpverlening bij de huishoudelijke wederuit-
rusting, zijnde 15. t. h., beschikbaar zal worden en
dus zal kunnen dienen om de ontvangsten bestemd
voor de financiering der pensioenen te verhogen.

Anderdeels, moet de herziening van de wet op het
arbeidscontract in de zin ener aanpassing van zijn
bepalingen, bij die van het bediendencontract, het
mogelijk maken aan het pensioenstelsel een gedeelte
te besteden van de bijdrage voor maatschappelijke
zekerheid, die thans gebruikt wordt voor de ziekte-
verzekering en het betaald verlof.

AANDEEL VAN DE STAAT.

Het aandeel van de Staat is per jaar vastgesteld
op het gebeurlijk overschot van de uitgaven voor
pensioenen op de ontvangsten uit bijdragen.

Onderstaande tabel geeft de ontwikkelingsgang
van de lasten der verzekering, zoals zij uit deze wet
zouden kunnen voortspruiten. De absolute bedragen
werden in verband gebracht met de totale som van
de lonen, die op 50 milliard jaarlijks wordt geraamd.

Waarschijnlijke lasten van de verzekering.

Jaar In millioenen In % van Bedrag der Aandeel
franken de lonen - bijdragen van de Staat
1948  5.100 10,20 10,5 geen
1950 5.225 10,45 10,5 geen
1955  5.550 11.10 10,5 0,6
1960 6.025 12,05 10,5 1;55
1965 6.700 13,40 10,5 2,9
1970  7.460 14,90 10,5 4,4
1975 8.165 16,35 10,5 5,85
1980 8.725 17,45 10,5 6,95
1985 9.135 18,30 10,5 7,80
1990  9.400 18,50 - 10,5 8
1995 9.500 19 10,5 8,5

Feitelijk kan het aandeel van de Staat, in verhou-
ding tot de bedrijfsinkomsten, in rekening gebracht
tot ten hoogste 6.000 frank per maand, geraamd
worden op 0,6 t. h. vanaf 1955 tot 8,5 t. h. vanaf
1995. B

De globale bijdrage van 19 t. h. is onontbeerlijk
in het definitief stelsel, wanneer de pensioenen zullen
uitbetaald worden_in verhouding tot de werkelijke
lonen.
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Au début du régime transitoire, les pensions sont
basées sur le salaire forfaitaire de I'ouvrier manceu-
yre. La charge immédiate doit permettre la consti-
tution de réserves initiales, 3 prélever sur les excé-
dents de recettes résultant de I'application de la
cotisation de 10,5 p. c.

Dans Vévaluation des charges, on a supposé que
le rapport théorique des pensionnés aux actifs
augmenterait de 35 p. ¢. en quarante-cing ans en ce
qui concerne les hommes, et de 20 p. c. environ en
ce qui concerne les femmes, afin de tenir compte
de la conjoncture démographique actuellement défa-
vorable en Belgique.

La charge initiale de 5.100 millions de francs
résulte de ce que I'on compte actuellement environ
80.000 personnes appelées a bénéficier de la pension
de vieillesse de 22.500 francs, et 67.000 bénéficiaires
de 1a pension de vieillesse de 18.750 francs, ainsi que
133.000 veuves susceptibles de bénéficier d'une pen-
sion ou d’une allocation de 15.000 francs.

Un fonds de réserve alimenté par les excédents d©
recettes sur les dépenses, qui apparaitront pendant
les sept premiéres années, doit permettre d’équilibrer

les opérations pendant un certain nombre d’années.

LA CAISSE NATIONALE DES PENSIONS.

1l s’agit d’un organisme de droit public, placé
cous le controle et la garantie de I'Etat, géré pari-
tairement par les travailleurs et les employeurs.
Toutefois, le nombre de représentants des travail-
leurs est double de celui des représentants patro-
naux.

Cette disposition se justifie par le fait que la
caisse est avant tout un organe d’exécution de la
loi et que les travailleurs sont les principaux inté-
ressés a4 son bon fonctionnement.

Il convient donc qu’ils assument une plus grande
part de responsabilité de la gestion.

I.a Caisse Nationale des Pensions pour Employés
est intégrée an sein du nouvel organisme. Toutefois,
celui-ci est tenu d’établir des comptes séparés pour
chacune des deux catégories de travailleurs : ouvriers
et employés, ainsi que pour chacune des principales
branches de son activité.

Afin de ne léser aucun droit acquis, les rentes
individuelles constituées par les versements capita-
lisés sous I'emprise de l'ancien régime, sont main-
tenues intégralement au profit des ayants-droit.

Elles sont payées par le nouvel organisme et
s'ajoutent aux montants des pensions résultant de
I'application de la nouvelle loi.

Comme contre-partie, tous les actifs représenta”

tifs des réserves mathématiques et techniques:

afférents a ces rentes individuelles et qui sont gérés
actuellement par les organismes agréés pour I'assu-
rance-vieillesse et déces des ouvriers et employés,
doivent étre transférés au hénéfice du nouvel orga-
nisme (art. 36 et 37).

"Bij het begin van het overgangsstelsel zijn de’
pensioenen gevestigd op het forfaitair loon van dt
ongeschoolde losse arbeiders. De onmiddellijke lase
moet het aanleggen van aanvankelijke reserves moge-
lijk maken, welke dienen afgenomen te worden op
de ontvangstenovers(:hotten voortvloeiende uit de
toepassing van de bijdrage van 10,5 t. h.

Bij de berekening van de lasten werd veronder-
steld dat de theoretische verhouding van de gepen-
sionneerden tot de actieve personen met 35 t. h. zou
toenemen in vijf en veertig jaar wat betreft de man-
men, en met ongeveer 20 t. h. wat betreft de vrou-

wen, zulks om rekening te houden met de thans in

| Belgi¢ ongunstige demografische toestand.

De aanvankelijke last van 5.100 millioen frank
vloeit voort uit het feit dat er thans ongeveer

80.000 personen zijn die zullen recht hebben op het
ouderdomspensioen van 22.500 frank en 67.000
rechthebbenden op het ouderdomspensioen van
18.750 frank, zomede 133.000 weduwen die een
pensioen of een.toelage van 15.000 frank kunnen
genieten. , _

Een reservefonds, gestijfd door de overschotten
van de ontvangsten op de uitgaven, die gedurende
de eerstvolgende zeven jaren zullen geboekt worden,
moet het mogelijk maken de verrichtingen gedurende
een zeker aantal jaren in evenwicht te houden.

DE NATIONALE PENSIOENKAS.

Het betreft hier een publiekrechtelijk lichaam
onder Staatscontrdle en -waarborg, paritair beheera
door werknemers en werkgevers. Het aantal verte-
genwoordigers van de werknemers is echter dubbel
zo groot als dat van de vertegenwoordigers der
werkgevers. .

Deze bepaling wordt hierdoor gebillijkt, dat de
kas in de allereerste plaats een uitvoeringsorgaan is
van de wet en dat vooral de arbeiders er belang bij
hebben, dat ze goed werkt.

Zij behoren dus de grootste verantwoordelijkheid
in het beheer te dragen. v

De Nationale Pensioenkas voor Bedienden wordt
in het nieuwe organisme opgenomen. Dit organisme
moet evenwel afzonderlijk rekeningen opmaken voor
elk van beide categorieén van arbeiders : werklieden
en bedienden, alsmede voor elk van de voornaamste
takken van haar bedrijvigheid. 4

Om geen verworven rechten te benadelen, behou-
den de rechthebbenden ten volle de individuele

renten van de onder de vroegere regeling gekapitali-
seerde stortingen.

Deze worden uitbetaald door het nieuwe orga-
nisme en worden gevoegd bij de pensioenbedragen,
die voortvloeien uit de toepassing van de nieuwe wet.

Als tegenprestatic moeten alle aan deze indivi-
duele renten verbonden baten, welke de wiskun-
dige en technische reserves uitmaken en thans
beheerd worden door de erkende organismen Vvan
verzekering tegen ouderdom en overlijden van
werklieden en bedienden, aan het nieuwe organisme

afgedragen worden (art. 36 en 37).
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En somme, le nouvel vbrganisme reprend avec
droits et obligations, le porte-feuilles des assurances

légales contractées par une quinzaine d’organismes

sous |'empire de I'ancien régime.

Ainsi donc, le patrimoine des assurés, constitué
par les fonds et valeurs qui représentent la dette des
assureurs et qui sont frappés du privilege spécial,
est sauvegardé intégralement.

Comme, d’autre part, 'assurance est obligatoire
et revét le caractére d’un service public, il ne peut
étre question d’envisager une indemnisation quel-

conque du manque a gagner des organismes. d’assu-

rances.
!

Pour terminer, nous dirons que nous avons con-
science d’avoir posé les bases d’un régime dée pen-
sions de vieillesse et de veuves, répondant aux
aspirations légitimes des travailleurs salariés.

H. GLINEUR.
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Per slot van rekening neemt het nieuwe organisme
samen met de rechten en ‘plichten de portefeuille
over van de wettelijke verzekeringen, die-een -vijf-
tiental organismen onder de vroegere regeling hebben
aangegaan. v

Alzo blijft het bezit van de verzekerden, bestaande
uit. de gelden en waardep, - welke -de schuld van de
verzekeraars vertegenwoordigen en die bezwaard
zijn met het bijzonder voorrecht, geheel en al gevrij-
waard. ' _

Daar aan de andere kant de verzekering verplicht
is en het karakter draagt van een openbare dienst,
kan er geen sprake van zijn schadevergoeding te
betalen wegens winstderving vah de verzekerings-
lichamen. :

Als besluit mogen wij zeggen, dat wij ons bewust
zijn de grondslagen te hebben gelegd voor een rege-
ling der ouderdoms- en- weduwepensioenen, die
tegemoet komt aan de gewettigde verzuchtingen
van de loontrekkende arbeiders.
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Proposition de loi instituant le régime des
pensions de retraite et de veuves des tra-
vailleurs salariés et appointés.

Wetsvoorstel tot instelling van het regime der
rust- en weduwepensioenen van de loon- en
weddetrekkende arbeiders.

Chanip d’application.

ARTICLE PREMIER.

Tous les travailleurs, a I'exception des ouvriers
mineurs qui bénéficient d'un régime spécial de
pensions de retraite, quels que soient leur sexe ou
Jeur nationalité, qui sont ou seront assujettis a
l'arrété-loi du 28 décembre 1944, concernant la
sécurité sociale des travailleurs occupés a titre per-
manent ou temporaire, bénéficient de la présente loi.

Age de la pension.

ART. 2.

La pension de retraite est acquise, au choix du
travailleur intéressé, entre le soixantiéme et le
soixante-cinqui¢éme anniversaire de naissance en ce
qui concerne les hommes, et entre le cinquante-
cinquiéme et le soixantieme anniversaire en ce qui
concerne les femmes.

~ Pensions de retraite.

'ART. 3.

La pension de retraite est fixée a 60 p. c. du salaire
moyen de carriére pour le travailleur revendiquant
sa pension 4 son soixantieme anniversaire s’il s’agit
d’un homme — et 4 son cinquante-cinquiéme anni-
versaire s’il s’agit d’'une femme.

Le montant de la pension de retraite est égal a
63 p. c., 66 p. ¢, 69 p. c., 72 p. c. ou 75 p. ¢. du
salaire moyen de carriére pour les. travailleurs
masculins qui revendiquent le droit & la pension a
'age de 61, 62, 63, 64 cu 65 ans respectivement et
pour les travailleurs féminins, a I'4ge de 56, 57, 58
59 ou 60 ans respectivement.

ART 4.

Le salaire a4 prendre en considération pour le
calcul de Ia pension de retraite est le total des rému-
nérations annuelles ayant servi de base au calcul
des cotisations de sécurité sociale, dues en applica-
tion de 'arrété-loi du 28 décembre 1944 concernant
la sécurité sociale des travailleurs.

Sont assimilées aux rémunérations définies a 'ali- |

néa précédent :

10 les allocations légales de chomage;

20 les indemnités 1égales de maladie et d’invalidité
payées en application de l'arrété-loi du 21 mars
1945 relatif 4 l'assurance maladie invalidité des
travailleurs;

30 les indemnités légales payées, a titre d’inva-
lidité temporaire totale résultant de la législation sur
la réparation des dommages résultant des accidents
de travail ou des maladies professionnelles; |

Werkingssfeer. -

EERSTE ARTIKEL.

Deze wet geldt voor alle arbeiders, met unitzonde-
ring van de mijnarbeiders, die het genot hebben van
een bijzondere pensioenregeling, tot welk geslacht
of nationaliteit zij ook behoren, en die onderworpen
zijn of zullen zijn aan de besluitwet van 28 Decem-
ber 1944, betreffende de maatschappelijke zekerheid
van de vast of tijdelijk tewerkgestelde arbeiders.

. Pensioenleeftijd.

ART. 2.

Rustpensioen wordt mnaar verkiezing van de
betrokken arbeider verkregen tussen de zestigste
en vijf en zestigste verjaardag voor de mannen en
tussen de vijf en vijftigste en zestigste verjaardag
voor de vrouwen, : )

Rustpensioen.

ARrT. 3.

Het rustpensioen bedraagt 60 t. h. van het gemid-
delde loon over de loopbaan voor een arbeider die
zijn pensioen vraagt op zijn zestigste verjaardag, als
het een man betreft, en op haar vijf en vijftigste
verjaardag, als het een vrouw betreft.

Het rustpensioen bedraagt 63 t. h.,66t. h., 69t. h.,
72 t. h. of 75 t. h. van het gemiddelde loon over de
loopbaan voor mannelijke arbeiders, die hun pen-
sioen vragen op onderscheidenlijk 61, 62, 63, 64 of
65-jarige leeftijd en voor vrouwelijke arbeiders, op
onderscheidenlijk 56, 57, 58, 59 of 60-jarige leeftijd.

ART. 4.

Het loon, dat in aanmerking komt voor de bereke-
ning van het rustpensioen, is de totale som van de
jaarlijkse bezoldigingen, die tot grondslag gediend
hebben voor de berekening van de bijdragen in de
maatschappelijke zekerheid; verschuldigd ingevolge
de besluitwet van 28 December 1944, betreffende de
maatschappelijke zekerheid van de arbeiders.

Worden gelijkgesteld met bezoldigingen als om-
schreven in het vorig lid : :

1o de wettelijke uitkeringen als werklozensteun;

% de wettelijke vergoedingen wegens ziekte en
invaliditeit, uvitgekeerd met toepassing van de
besluitwet van 21 Maart 1945, betreffende de ver-
zekering der arbeiders tegen ziekte en invaliditeit;

30 de wettelijke vergoedingen wegens algehele
tijdelijke invaliditeit, volgens de wetgeving opf het
‘herstel van schade, door arbeidsongevallen of be-
roepsziekten veroorzaakt; '
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10 les prestations légales payées au titre de congés
payeés;

50 les rémunérations fictives attribuées aux tra-
vailleurs appelés ou rappelés sous les armes, cal-
culées sur la base des rémunérations déclarées pour
le trimestre précédant celui au cours duquel a eu
licu le rappel ou I'appel sous les armes;

60 les rémunérations fictives aux estropiés béné-
ficiant d’une allocation légale, rémunérations cal-
culces sur la base du salaire d’un ouvrier manceuvre.

I

ART. 5.

¢ salaire moyen de carriére est le total, divisé
par 45 des rémunérations déterminées a I'article
précédent, préalablement augmenté, s’il y a liey,
d'un coefficient "de majoration, proportionnel a une
hausse éventuelle de l'indice du salaire de I'ouvrier
manceuvre,

ART. 6.

L.’Age de la pension est abaissé d’un an par période
de cing années de travail effectué dans une industrie
ot le travail est pénible ou dangereux ou insalubre.

Chaque fois que 1'Age de la pension est abaissé
d’un an, le diviseur dont il est question a I’article
précédent, diminue d’une unité.

Un arrété d’exécution fixera, dans les six mois de
la mise en application de la présente loi, les catégo-
ries de travailleurs occupés dans les glaceries, verre-
ries, soieries, industries chimiques, sidérurgiques,
auxquels la présente disposition sera applicable.

ArT. 7.

Les anciens travailleurs qui sont bénéficiaires ou
en droit de bénéficier au 1€T janvier 1948 d’un
complément de pension, accordé en application de
I'arrété du 16 septembre 1946 relatif a 'octroi de
compléments de pension de vieillesse et de survie,
bénéficieront a partir du 1€r janvier 1948 d’une
pension de retraite calculée d’apres les dispositions
ci-dessus. Ils seront ainsi censés avoir bénéficié pen-
dant leur carriére, d’un salaire annuel de 30.000 fr.
(12.000 — index 1940), s’ils sont mariés et que leur
conjoint est en vie, ou d’un salaire annuel de 25.000
francs (10.000 — index 1940) s’ils sont célibataires,
veufs, divorcés ou séparés de corps.

ART. 8.

Les anciens travailleurs pensionnés qui ne béné-
ficient pas au 1er janvier 1948 du complément de
pension, dont P'octroi est prévu par I'arrété royal du
16 septembre 1946, sont censés avoir bénéficié d'un
salaire de 30.000 francs (12.000 — index 1940) s’ils
sont mariés et que leur conjoint est en vie, ou de
25.000 francs (10.000 — index 1940) s’ils sont céli-
bataires, veufs, divorcés ou séparés de corps, pour
chacune des années pour lesquelles ils apporteront
la preuve qu'ils ont exercé en Belgique une activité
principale et habituelle en qualité de salarié.
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40 de bezoldigde wettelijke prestaties inzake
betaald verlof;

50 de fictieve bezoldigingen van onder de wapens
of weer onder de wapens geroepen arbeiders, bere-
kend op grondslag van de bezoldigingen, die werden
aangegeven over het kwartaal voorafgaande aan dat
waarin de oproeping of wederoproeping plaats had;

6o de fictieve bezoldigingen voor verminkten, die
een wettelijke tegemoetkoming ontvangen, welke
bezoldigingen berekend zijn op basis van het loon
van een losse ongeschoolde arbeider.

ART. 5.

Het gemiddeld loon over de loopbaan is het door
45 te delen totaal van de in het vorige artikel be-
paalde bezoldigingen, na vermenigvuldiging, zo
daartoe aanleiding bestaat, met een verhogings-
coéfficiént in verhouding tot een eventuele stijging
van de loonindex van de losse ongeschoolde arbeider.

ART. 6.

De pensioenleeftijd wordt met een jaar verlaagd
voor elke periode van vijf jaar arbeid, verricht in een
bedrijf, waar het werk lastig of gevaarlijk of onge-
zond is.

Telkens wanneer de pensioenleeftijd met een jaar
verlaagd wordt, vermindert de in het vorig artikel
genoemde deler met een eenheid.

Een uitvoeringsbesluit zal binnen zes maanden na
het in toepassing brengen van deze wet bepalen,
welke categorieén van in spiegelglas- en glasfabrie-
ken, zijdefabrieken, chemische en metaalbedrijven
tewerkgestelden onder deze bepaling vallen.

ARrT. 7.

Gewezen arbeiders, die op 1 Januari 1948 recht
hebben of zullen hebben op een aanvullend pensioen
met toepassing van het besluit van 16 September
1946, betreffende de toekenning van de aanvullende
ouderdoms- en overlevingsrente, zullen met ingang
van 1 Januari 1948 een rustpensioen genieten, volgens
de bovenstaande bepalingen bérekend. Zij worden
aldus geacht in hun loopbaan een jaarlijks loon van
30.000 frank (12.000 - index 1940) te hebben ont-
vangen indien zij gehuwd zijn en hun echtgenoot in
leven is, dan wel een jaarlijks loon van 25.000 frank
(10.000 - index 1940) indien zij ongehuwd, weduw-
naar, uit de echt of van tafel en bed gescheiden zijn.

ART. 8.

Gepensionneerde gewezen arbeiders, die op 1 Ja-
nuari 1948 geen recht hebben op een aanvullend
pensioen ingevolge het koninklijk besluit van 16 Sep-
tember 1946, worden geacht een loon van 30.000 ir.
(12.000 - index 1940) te hebben ontvangen, indien
zij gehuwd zijn en hun echtgenoot in leven is, dan
wel 25.000 frank (10.000 -index 1940) indien zij
ongehuwd, weduwnaar, uit de echt of van tafel en
bed gescheiden zijn, over elk jaar waarvoor zij
kunnen bewijzen dat zij hoofdzakelijk en gewoonlijk
als loontrekkende werkzaam zijn geweest in Belgié.
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Les périodes d’interruption de travail par suite
de chomage involontaire, maladie, accident, appel
ou rappel sous les armes, emprisonnement par
I'ennemi ou vie clandestine sous ’occupation enne-
mie, sont assimilés aux périodes de travail.

La qualitéfd’ancien salarié doit étre établie par
des preuves précises et notamment par des verse-
ments d’assurés obligatoires.

Les anciens travailleurs qui établiront la preuve
requise au 1¢r alinéa du présent article, pour la
moitié de la période s'étendant du 1€r janvier 1926
au 31 décembre 1947 ou pour huit des quinze années
précédant le soixante-cinquiéme anniversaire, s’il
s'agit de travailleurs masculins, ou précédant le
soixantiéme anniversaire s’il s’agit de travailleurs
féminins, sont censés avoir été occupés au travail
en qualité de salarié pendant leur carriére.

ART. 9.

Les travailleurs nés apres le 1¢r janvier 1883, s'ils
sont mariés et que leur conjoint est en vie, sont
censés avoir bénéficié d’un salaire annuel de 30.000 fr.
(12.000 — index 1940) ou de 25.000 francs (10.000 —
index 1940) s’ils sont célibataires, veufs, divorcés ou
séparés de corps, pour chacune des années comprises
entre la date de leur vingtiéme anniversaire et le
fer janvier 1945 pour lesquelles ils apporteront la
preuve qu’ils ont exercé en Belgique une activité
principale et habituelle en qualité de salarié.

Les dispositions de l'alinéa 2 de I'article 8 leur
sont -également applicables.

Les travailleurs qui établiront par preuves pré-
cises et notamment par versements en qualité
d’assurés obligatoires, qu'ils ont été occupés au
travail en qualité de salariés, en Belgique, pendant
la moitié de la période s’étendant entre leur ving-
tieme anniversaire et le 31 décembre 1947, ou pen-
dant huit des quinze années précédent le 31 décem-
bre 1947, sont censés avoir été occupés en qualité
de salariés pendant toute la période comprise entre
leur vingti®me anniversaire et le 31 décembre 1944.

ArT. 10.

Les salaires et rémunérations donnant lieu a paie-
ment de cotisations destinées a assurer des pensions
de retraite et de survie, en vertu de régimes spé-
ciaux d’assurance obligatoire en vue de la vieillesse
et du déces prématuré, ne sont pas pris en considé-
ration dans la fixation du salaire de carriére dont il
est question a l'article 4.

ARrT. 11.

Le travailleur pensionné ne pourra exercer aucune

activité professionnelle comme salarié, autre quun

travail occasionnel dont un arrété d’exécution fixera
la nature et la durée maxima. Le droit a la pension
de retraite est suspendu pendant toute la durée
d’une occupation au travail (autre qu’un travail
occasionnel) en qualité de salarié, effectuée apres la
date de prise en cours de la pension de retraite.

De tijdperken van onderbreking van het werk ten
gevolge van onvrijwillige werkloosheid, ziekte, onge-
val, oproeping of wederoproeping onder de wapens,
gevangenzetting door de vijand of onderduiking
tijdens de vijandelijke bezetting, worden gelijkge-
steld met tijdperken van arbeid.

De hoedanigheid -van gewezen loontrekkende
moet nauwkeurig bewezen worden en met name op
grond van de stortingen als verplicht verzekerde.

Gewezen arbeiders die het in de eerste alinea van
dit artikel gevorderde bewijs leveren voor de helft
van het tijdperk tussen 1 Januari 1926 en 31 Decem-
ber 1947, of voor acht van de vijftien jaren, die
voorafgaan aan hun viif en zestigste verjaardag
indien het mannelijke arbeiders betreft, of aan hun
zestigste verjaardag indien het vrouwelijke arbei-
ders betreft, worden geacht tijdens hun loopbaan
als loontrekkende werkzaam te zijn geweest.

ART. 9. -

Arbeiders, geboren na 1 Januari 1883, worden,
indien zij gehuwd zijn en indien hun echtgenoot in
leven is, geacht een jaarlijks loon van 30.000 frank
(12.000 - index 1940) te hebben genoten, dan wel
25.000 frank .(10.000 - index 1940), indien zij
ongehuwd zijn, weduwnaar, uit de echt of van
tafel en bed gescheiden zijn, voor elk -van de
jaren tussen hun twintigste verjaardag en
1 Januari 1945, waarvoor zij het bewijs leveren, dat
zij hoofdzakelijk en gewoonlijk als loontrekkende
gewerkt hebben in Belgié. '

Het bepaalde in het tweede lid van artikel 8 is op
hen mede van toepassing. :

Arbeiders, die met nauwkeurige bewijzen met
name stortingen als verplicht verzekerde aantonen,
dat zij in Belgié als loontrekkende gewerkt hebben
gedurende de helft van. de tijd, die verstreken is
tussen hun twintigste verjaardag en 31 December
1947, ofwel gedurende acht van de vijftien jaren
voorafgaande aan 31 December 1947, worden geacht
als loontrekkende te hebben gewerkt gedurende het
tijdperk tussen hun twintigste verjaardag en 31 De-
cember 1944.

ArtT. 10.

De lonen en bezoldigingen die aanleiding geven tot
betaling van bijdragen bestemd om rust- en overle-
vingspensioenen te verzekeren, krachtens-bijzondere
stelsels van verplichte verzekering tegen ouderdom
en vroegtijdige dood, worden niet in aanmerking ge-
nomen bij de vaststelling van het loon over de loop-
baan waarvan sprake in artikel 4.

Art. 11.

De gepensionneerde arbeider mag geen enkele
andere beroepsbedrijvigheid als loontrekkende uitoe-
fenen dan een toevallige arbeid, waarvan een uit-
voeringsbesluit de aard én de maximumduur zal
vaststellen. Het recht op het rustpensioen wordt
geschorst tijdens de ganse duur van een tewerkstel-
ling (andere dan toevallige arbeid) in de hoedanig-
heid van loontrekkende, verricht na de datum
waarop het rustpensioen ingaat.
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ArT. 12.

La veuve non remariée d’un travailleur pensionné
dont lec mariage a lieu avant I'dge de la retraite,
bénéficie d’une pension de survie égale aux deux
tiers de la pension de retraite du travailleur décédé,
payable au plus tot a partir de 55 ans.

En ce qui concerne les veuves de pensionnés décé-
dés avant la mise en vigueur de la présente loile
montant annuel de la pension de survie, attribuée
dans les conditions de l'alinéa précédent, est de
15.000 francs.

ART.

La veuve d'un travailleur décédé avant d’avoir
atteint 1'age de la pension, a droit & une pension
égale 4 50 p. c. du salaire moyen de carriére. Le
salaire moyen de carriére 4 prendre en considération
pour le calcul de la pension de veuve, est égal au
total des rémunérations définies & I'article 4 divisé
par le nombre d’années compris entre l'age de
20 ans et I'Age du travailleur au moment de son
décés.

13.

En ce qui concerne les veuves de travailleurs décé-
dés avant la mise en vigueur de la présente loi, le
montant annuel de la pension de veuve est fixé a
15.000 francs.

ART. 14.

La pension de veuve est payée a la veuve non
remariée qui a atteint son cinquante-cinquiéme anni-
versaire. Si la veuve n’a pas atteint 55 ans au déceés
du conjoint, son droit est différé jusqu’a ce qu’elle
ait atteint cet age. Cette disposition vaut également
pour les veuves visées au 2¢ alinéa de l'article précé-
dent.

ARrT. 15.

La pension de veuve est payée aux veuves non
remariées, agées de moins de 55 ans qui, en raison
de leur Age ou de leur inaptitude, sont dans I'impos-
sibilité d’exercer une activité professionnelle corres-
pondant & leur condition et a leur formation.

Le bénéfice du présent article est acquis aux
veuves qui réunissent les conditions -précédentes,
soit au décés du conjoint, soit aprés ce déces.

Les dispositions du présent article valent égale-
ment pour les veuves visées au 2° alinéa de l’arti-
cle 13.

ARrT. 16.

La veuve qui n’est pas en droit de bénéficier des
dispositions des articles 15 et 16 a droit a une alloca-
tion unique de réadaptation, égale a la pension
annuelle de veuve dont elle pourra bénéficier a
I’age de 55 ans.
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ArT. 12.

De niet hertrouwde weduwe van een gepension-
neerd arbeider wier huwelijk vo6r de pensioenleef-
tijd plaats heeft, geniet een rustpensioen gelijk aan
twee derden van het rustpensioen van de over-
leden arbeider, betaalbaar ten vroegste van de leef-
tijd van 55 jaar af.

Voor de weduwen van véor het in werking treden
van de onderhavige wet overleden gepensionneerden,
beloopt het jaarlijks bedrag van het overlevings-
pensioen, toegekend onder de voorwaarden van de
vorenstaande alinea, 15.000 frank.

Art. 13.

De weduwe van een arbeider die overleden is alvo-
rens de pensioenleeftijd te hebben bereikt, heeft het
recht op een pensioen gelijk aan 50 t. h. van het
gemiddeld loon over de loopbaan. Het voor de
berekening van het weduwepensioen in beschouwing
te nemen gemiddeld loon over de loopbaan, is gelijk
aan het totaal van de in artikel 4 omschreven bezol-
digingen, gedeeld door het aantal jaren dat begre-
pen is tussen de leeftijd van 20 jaar en de leeftijd
van de arbeider op het tijdstip van zijn overlijden.

Wat betreft de weduwen van v46r het in werking
treden van-onderhavige wet overleden arbeiders, is
het jaarlijks bedrag van het weduwepensioen op
15.000 frank vastgesteld.

ArT. 14.

Het weduwepensioen wordt uitbetaald aan de
niet hertrounwde weduwe die haar vijf en vijftigste
verjaardag bereikt heeft. Heeft de weduwe, bij het
overlijden van de echtgenoot, geen vijf en vijftig jaar
bereikt, dan wordt haar recht uitgesteld tot wanneer
zij die leeftijd bereikt heeft. Deze bepaling geldt
eveneens voor de in de tweede alinea van het voren-
staande artikel bedoelde weduwe. .

ArT. 15.

Het weduwepensioen wordt uitbetaald aan de
niet hertrouwde weduwen die geen vijf en vijftig jaar
oud zijn en, wegens hun leeftijd of hun ongeschikt-
heid, in de onmogelijkheid verkeren een beroepsbe-
drijvigheid uit te oefenen, die bij hun stand en hun
opleiding past. o

Het voordeel van dit artikel komt ten goede aan
de weduwen die aan de vorenvermelde voorwaarden
voldoen, hetzij bij het overlijden van de echtgenoot,
hetzij na dat overlijden.

De bepalingen van dit artikel gelden eveneens voor
de in de tweede alinea van artikel 13 bedoelde
weduwen. '

ArrT. 16.

De weduwe die niet gerechtigd is de voordelen van
de bepalingen der artikelen 15 en 16 te genieten,
‘heeft recht op een enkele wederaanpassingsuitkering,
gelijk aan het jaarlijks weduwepensioen dat zij op
de leeftijd van vijf en vijftig jaar zal kunnen genieten.
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ArT. 17.

Le droit au bénéfice de la pension de veuve et aux
allocations temporaires prend fin, en cas de rema-
riage et est remplacé dans cette éventualité, par le
droit & une allocation unique égale & trois fois le
montant de la pension annuelle de veuve, acquise a
hH ans.

ART. 18.

Au cas ou une veuve est en droit de prétendre a
une pension de retraite et A une pension de veuve,
le montant global des deux prestations auxquelles
elle a droit, ne pourra dépasser 75 p. C. du salaire
moyen de carriére de celui des deux époux le plus
favorisé quant a la rémunération.

Invalides.

ART. 19.

Le travailleur bénéficiant d'une indemnité d’inva-
lidité en application de Parrété royal du 22 décem-
bre 1944, est pensionné & l'age de 65 ans. Au cas
ou il aurait été bénéficiaire de I'indemnité d’inva-
lidité pendant au moins les dix années précédant
son soixante-cinquiéme anniversaire, sa pension
annuelle de retraite ne pourra en aucun cas, étre
inférieure au montant annuel de son indemnité

d’invalidité.
Cotisations.

ARrT. 20.

La cotisation des travailleurs et des employeurs,
en vue de couvrir les charges de la présente loi, est
incorporée dans la cotisation globale de sécurité
sociale. Elle est fixée a 10,5 p. c. des rémunérations
mensuelles. Il ne sera pas tenu compte, pour la
fixation des cotisations, de la partie des rémunéra-
tions excédant 6.000 francs par {nois.

ART. 21.

I’intervention de P'Etat est fixée, pour chacun
des exercices, & I'excédent éventuel des charges sur
les ressources. '

ART. 22.

Les dispositions prévues 2 Particle 3, alinéa 3, et
i larticle 4, paragraphe A, alinéa 2, et paragraphe B,
alinéa 2, de P'arrété-loi du 28 décembre 1944, modi-
fié par les arrétés-lois des 20 mars 1945, 3 aolt
1945 et 6 septembre 1946 concernant la sécurité

sociale des travailleurs, sont modifiées comme suit :

art. 3, alinéa 3 : « La cotisation de I’employeur
» est égale 2 19 p. c. en c€ qui concerne les ouvriers
» et a 15,25 p. €. en ce qui concerne les employés. »
art. 4, par. A, alinéa 2 : « 10,56 p.c. des salaires
» affectés aux pensions de vieillesse et de survie
» sont versés & la Caisse Nationale des Pensions. »

ArT. 17.

Het recht op het genot van het weduwepensioen
en op de tijdelijke uitkeringen vervalt in geval van
nieuw huwelijk en wordt alsdan vervangen door het
recht op één enkele uitkering ten belope van drie-
maal het bedrag van het jaarlijks weduwepensioen,

berekend op vijf en vijftig jarige leeftijd.

ArT. 18.

In geval een weduwe er toe gerechtigd is aanspraak
te maken op een rustpensioen en op een weduwe-
pensioen, mag het globaal bedrag der beide uitkerin-
gen waarop zij recht heeft, niet hoger zijn dan 75 t.h.
van het gemiddeld loon dat diegene van de twee
echtgenoten die het best bezoldigd was, tijdens zijn

loopbaan genoten heeft.

Invaliden.

ARrT. 19.

De arbeider die een invaliditeitsvergoeding geniet
op grond van het koninklijk besluit van 22 December
1944, wordt gepensionneerd op de leeftijd van vijf en
zestig jaar. Ingeval hij de invaliditeitsvergoeding
gedurende ten minste tien jaar voér zijn vijf en zes-
tigste verjaardag genoten heeft, dan mag zijn jaar-
lijks rustpensioen in geen enkel geval lager zijn dan
het jaarlijks bedrag van zijn invaliditeitsvergoeding.

Bijdragen.

ArT. 20.

De bijdrage van de werknemers en van de werk-
gevers, ter dekking van de lasten van deze wet,
wordt ingeschakeld in de globale bijdrage tot de
maatschappelijke zekerheid. Zij is vastgesteld op
10,5 t. h. van het maandloon. Om de bijdragen vast
te stellen wordt er geen rekening gehouden met het
gedeelte van de bezoldiging dat 6.000 frank per
maand overschrijdt.

ART. 21.

De bijdrage van de Staat is, voor elk van de dienst-
jaren, vastgesteld op het gebeurlijk overschot van
de lasten op de ontvangsten. '

ART. 22

De bepalingen van artikel 3, alinea 3 en van
artikel 4, paragraaf A, alinea 2, en paragraaf B,
alinea 2, van de besluitwet van 28 December 1944,
gewijzigd bij de besluitwetten van 20 Maart 1945,
3 Augustus 1945 en 6 September 1946, betreffende
de maatschappelijke zekerheid der arbeiders, worden
gewijzigd als volgt

Artikel 3, alinea 3. — « De bijdrage van de werk-
gever is gelijk aan 19 t. h. voor de arbeiders en aan
15,25 t. h. voor de bedienden. » _

Artikel 4, § A, alinea 2. — « 10,5 t. h. van het loon

bestemd voor de ouderdoms- en overlevingspensioe-
nen worden gestort in.de Nationale Pensioenkas.»
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Art. 4, par. B, alinéa 2 : «10,5p. c. des appoin-
» tements sont affectés aux pensions de vieillesse
» ot de survie des employés et versés a la Caisse
» Nationale des Pensions. »

Variations du taux des pensions.

ART. 23.

En vue d’adapter les pensions & I'évolution du
cott de la vie, toutes les pensions et allocations
acquises en application de la présente loi, seront
augmentées ou diminuées dans la méme propor-
tion que la hausse ou la diminution des salaires.

Scules les fluctuations de salaires de l'ouvrier
manceuvre entreront en ligne de compte pour I'appli-
cation de la présente disposition.

Liquidation des pensions.

ART. 24.

Les pensions de retraite et les pensions de veuves

sont liquidées mensuellement par anticipation.

ART. 2b.

Les travailleurs sont tenus d’introduire leur
demande de pension de retraite, six mois au moins
avant la date anniversaire qu’ils auront choisie, en
application des articles 2 et 3.

La pension de retraite est due a partir du premier
jour du mois suivant I'anniversaire choisi par le
travailleur.

La pension de veuve est due a partir du premier
jour du mois suivant son cinquante-cinquiéme anni-
versaire.

Les pensions de retraite et de veuves non rema-
rides cessent d’étre dues a la fin du mois au cours
duquel se produit le décés du pensionné.

Les allocations de réadaptation sont liquidées
endéans les trois mois qui suivent la date de la com-
munication a la Caisse Nationale des Pensions, de
Pavis de déceés du travailleur décédé.

Les pensions de retraite et de veuves ainsi que les
allocations temporaires et les allocations de réadap-
ration ne sont payées qu'aux bénéficiaires résidant
en Belgique ou dans un pays avec lequel la Belgique
est lide par une convention d’union économique ou
a conclu une convention de réciprocité.

Caisse Nationale des Pensions,

ART. 20.

11 est institué une Caisse Nationale des Pensions
qui est chargée de I'application de la présente loi et
de la gestion du régime des pensions de retraite et
de déces.

Un arrété d’exécution

en fixera les modalités
d’exécution, ‘

s/
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Artikel 4, § B, alinea 2: «10,5t. h. van de wed-
de worden bestemd voor de ouderdoms- en overle-
vingspensioenen van de bedienden en gestort in de
Nationale Pensioenkas. »

Wijzigingen in het bedrag der pensioenen.

ARrT. 23.

Ten einde de pensioenen aan te passen bij de ont-
wikkelingsgang der levensduurte, worden alle pen-
sioenen en toeslagen, verworven bij toepassing van
deze wet, verhoogd of verlaagd in dezelfde verhou-
ding als de stijging of daling der lonen.

Alleen de schommelingen van het loon van de losse
ongeschoolde arbeider worden in aanmerking ge-
nomen voor de toepassing van deze bepaling.

Uitkering der pensioenen.

ART. 24.

De rustpensioenen en de weduwepensioenen wor-
den om de maand en bij vooruitbetaling uitgekeerd.

ArT. 25.

De arbeiders zijn gehouden hun aanvraag om
rustpensioen in te dienen ten minste zes maanden .
véér de verjaardag die zij bij toepassing van de
artikelen 2 en 3 gekozen hebben.

Het rustpensioen is verschuldigd vanaf de eerste
dag van de maand volgend op de door de arbeider
gekozen verjaardag. _

Het weduwepensioen is verschuldigd vanaf de
cerste dag van de maand volgend op de vijf en vijf-
tigste verjaardag van de betrokkene.

De rustpensioenen en de pensioenen van niet-
hertrouwde weduwen houden op verschuldigd te zijn-
op het einde der maand in de loop waarvan de
gepensionneerde overleden is. ’

De wederaanpassingstoeslagen worden vereffend
binnen de drie maanden die volgen op de datum van
de mededeling aan de Nationale Pensioenkas van het
bericht van overlijden van de overleden arbeider.

De rust- en weduwepensioenen,. zomede de tijde-
lijke toeslagen en de wederaanpassingstoeslagen
worden slechts uitbetaald aan de gerechtigden ver-
blijvende in Belgi€ of in een land waarmede Belgi€
verbonden is door een overeenkomst van econo-
mische unie of een overeenkomst van wederkerigheid
heeft gesloten.

Nationale Pensioenkas.

ART. 26.

Er wordt een Nationale Pensioenkas opgericht, die
belast is met de toepassing van deze wet en met het
beheer van het stelsel der rust- en overlijdenspen-
sioenen. :

Een uitvoeringsbesluit zal de uitvoeringsmodali-
teiten er van vaststellen. .
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ART. 27.

La Caisse Nationale des Pensions est administrée
par un Comit¢ de gestion composé¢ de quinze mem-
bres choisis pour un tiers parmi les candidats présen-
tés par les organisations patronales les plus repreé-
sentatives, et pour deux tiers parmi les candidats
présentés par les organisations syndicales les plus
représentatives du pays.

Les dix mandats d’administrateurs réservés aux
candidats présentés par les organisations syndicales
<eront attribués en fonction de I'importance de
celles-ci.

Chaque administrateur est nommeé pour un terme
de cinq ans renouvelable .

L’organisation patronale ou I'organisation syndi-
cale qui a présenté la candidature d’un adminis-
trateur, peut, 3 tout moment, mettre fin au man-
dat attribué et présenter un nouveau candidat qui
achevera le mandat interrompu.

En ce cas, le Roi désigne, pour achever ce man-
dat, un administrateur choisi sur une liste de candi-
dats présentés par Porganisation qui a usé de son
droit de révocation.

ART. 28.

La Caisse Nationale des Pensions est placée sous
le controle et la garantie de 'Etat.

ArT. 29.

Le Gouvernement est représenté au Comité de
gestion de la Caisse Nationale des Pensions, par un
commissaire désigné par le Ministre du Travail et de
la Prévoyance Sociale.

Le commissaire du Gouvernement a le droit de
suspendre toute décision du Comité de gestion qu'il
jugerait contraire aux lois et aux réglements d’exé-
cution.

Dans ce cas, il fait immédiatement rapport au
Ministre, qui statue dans les quinze jours de la sus-
pension.

Art. 30.

La Caisse Nationale des Pensions établit des
comptes séparés pour chacune des deux catégories
de travailleurs : employés et ouvriers, ainsi que
pour chacune des branches : retraite, survie, allo-
cations temporaires et allocations de réadaptation.

Arr. 31

La Caisse Nationale des Pensions pour Employés
est intégrée dans la Caisse Nationale des Pensions.

ART. 32.

La Caisse Nationale des Pensions est dirigée par
un comité de direction, composé d'un directeur
général et de deux directeurs-adjoints.

Le directeur général, les directeurs et les autres
membres du personnel de la Caisse Nationale des
Pensions sont nommés ou révoqués par le Ministre
du Travail et de la Prévoyance Sociale, sur propo-
sition du comité de gestion.

ART. 27.

De Nationale Pensioenkas wordt beheerd door een
Comité van beheer, bestaande uit vijftien leden
gekozen voor één derde onder de candidaten voorge-
dragen door de voornaamste werkgeversorganisaties
en voor twee derden onder de candidaten voorgedra-
gen door de voornaamste syndicale organisaties van
het land.

De tien mandaten van beheerder die voorbehouden
zijn aan de candidaten voorgedragen door de syndi-
cale organisaties, worden toegekend naar verhouding
van de belangrijkheid van deze laatste.

Ieder beheerder wordt benoemd voor een her-
nieuwbare termijn van vijf jaar.

De werkgeversorganisatie of de syndicale orga-
nisatie die de”candidatuur van een beheerder heeft
voorgedragen, kan, op elk ogenblik, een einde ma-
ken aan het toegekende mandaat en een nieuwe
candidaat voordragen die het onderbroken man-
daat zal voltooien.

In dit geval wijst de Koning, om dit mandaat te

voltooien, een beheerder aan op een lijst van candi-
daten voorgedragen door de organisatie die gebruik
heeft gemaakt van haar recht van afzetting.

ArT. 28.

De Nationale Pensioenkas is geplaatst onder de
controle en de waarborg van de Staat.

ART. 29.

De Regering wordt in het Comité van beheer van
de Nationale Pensioenkas vertegenwoordigd door
een commissaris aangewezen door de Minister van
Arbeid en Sociale Voorzorg.

De commissaris van de Regering heeft het recht
elke beslissing van het Comité van beheer, die hij
zou strijdig achten met de wetten en uitvoerings-
reglementen, op te schorsen.

In dit geval brengt hij onmiddellijk verslag uit bij
de Minister, die een beslissing neemt binnen vijftien
dagen na de opschorsing.

Art. 30.

De Nationale Pensioenkas maakt afzonderlijke
rekeningen op voor elk van beide categorieén van
arbeiders : bedienden en werklieden, zomede voor
elk van de takken : rustpensioenen, overlevingspen-
sioenen, tijdelijke toeslagen en wederaanpassings-
toeslagen.

ArT. 31.

De Nationale Kas voor Bediendenpensioenen
wordt opgenomen in de Nationale Pensioenkas.

ArT. 32.

De Nationale Pensioenkas wordt bestuurd door
een directie-comité, bestaande uit een directeur-
generaal eh twee adjunct-directeurs.

De directeur-generaal, de directeurs en de overige
personeelsleden van de Nationale Pensioenkas wor-
den door de Minister van Arbeid en Sociale Voorzorg
benoemd of afgezet, op ‘de voordracht van het

comité van beheer.
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ArT. 33.

Le directeur général de la Caisse Nationale ou son
suppléant assiste aux séances du comité de gestion,
avec voix consultative.

Art. 34.

Le comité de direction de la Caisse Nationale est
chargé d’exécuter les décisions du comité de gestion.
Il est justiciable de la Cour des Comptes.

Transfert des valeurs.

ART. 35.

Toutes les valeurs immobiliéres ou mobiliéres quel-
conques, rTeprésentant au moment de la mise en
application de la présente loi, les réserves mathéma-
tiques des rentes acquises ou en voie de formation,
conformément aux dispositions 1égales antérieures,
sont transférées & la Caisse Nationale des Pensions,
suivant les modalités qui seront déterminées par un
arrété d’exécution.

Il en sera de méme de toutes les cotisations et
avoirs détenus par tout organisme quelcongue, en
application de la législation antérieure relative aux
pensions de retraite, de survie, d’orphelins et aux
compléments de pensions des travailleurs salariés
visés par la présente loi.

Toute documentation utile relative aux comptes

individuels de pensions acquises, en voie de consti-.

tution, en vertu des dispositions antérieures, sera
tenue A la disposition de la Caisse Nationale des
pensions, pendant un délai de dix ans.

ART. 36.

Les rentes individuelles acquises par les verse-
ments de cotisations sous I'empire des lois coordon-
nées, relatives a l'assurance en vue de la vieillesse
ot du déces prématuré (arrété du Régent du 12 sep-
tembre 1946), sont maintenues.

Elles seront payées par la Caisse Nationale des
Pensions et s’ajouteront aux taux prévus par la
présente loi pour les pensions de retraite et de veu-
ves, des la prise de cours de celles-ci.

Placements.

ART. 37. -

[.c comité de gestion de la Caisse Nationale des
Pensions fixe les régles générales, relatives au pla-
cement des capitaux et notamment les conditions
de séeurité, de rendement, de lquidité et d'utilité
sociale des placements. '

Sanctions.
ART. 38.
Est passible d'une amende de 100 & 5.000 francs

par cas d’infraction, 'employeur qui n’a pas opéré
les prélevements de cotisations ou qui, ayant opere
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Art. 33.

De directeur-generaal van de Nationale Pensioen-
kas of zijn plaatsvervanger woont de vergaderingen
van het comité van beheer bij, met raadgevende
stem. \

ART. 34.)

Het directiecomité van de Nationale Pensioenkas
is belast met de uitvoering van de beslissingen van
het Comité van beheer. Het is verantwoording ver-
schuldigd aan het Rekenhof.

Overdracht van waarden.

ARrT. 35.

Alle onroerende of roerende waarden, die bij
het in toepassing brengen van deze ,wet de wiskun-
dige reserves van de verkregen of ontstaande renten
witmaken, overeenkomstig de vroegere wetsbepalin-
gen, worden aan de Nationale Pensioenkas overge-
dragen volgens modaliteiten, die in een uitvoerings-
besluit zullen worden vastgesteld.

Hetzelfde geldt voor alle bijdragen en activa, die
om het even welk organisme onder zich houdt krach-
tens de vroegere wetgeving betreffende de rust-,
overlevings- of wezenpensioenen en de aanvullende
pensioenen van loontrekkende arbeiders als bedoeld
1n deze wet. .

Alle nuttige gegevens over individuele rekeningen
van verkregen pensioenen, die krachtens vroegere
bepalingen worden aangelegd, moeten tien jaar lang

ter beschikking staan van de Nationale Pensioenkas.

Art. 36.

De individuele renten, die ingevolge de samenge-
schakelde wetten betreffende de verzekering tegen
ouderdom en vroegtijdige dood (besluit van de
Regent van 12 September 1946), door het storten
van bijdragen, verkregen zijn, blijven behouden.

Zij worden uitgekeerd door de Nationale Pensioer-
kas en gevoegd bij de in deze wet bepaalde bedragen
voor rust- en weduwepensioenen, zodra deze ingaan.

Beleggingen.

Art. 37.

Het comité van beheer van de Nationale Pen-
siienkas stelt algemene regelen vast ten aanzien van
de kapitaalbeleggingen, namelijk de voorwaarden
van zekerheid, rendement, liquiditeit en maatschap-
pelijk nut van de beleggingen.

Strafbepalingen.
ArT. 38.

Wordt gestraft met geldboete van 100 tot 5.000
frank per inbreuk de werkgever, die de bijdragen
niet heeft ingehouden, of deze, na inhouding, niet
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ces prélévements, ne les aura pas transférés, dans les
délais prescrits et conditions réglementaires, a 'orga-
nisme de perception, habilité a cet effet.

Dans les deux cas, l'employeur est, en outre,
condamné a verser les cotisations personnelles et
patronales arriérées, sans qu'il puisse récupérer, a
charge du salarié, le montant des prélevement qu’il
a omis d’effectuer, et a réparer tout préjudice résul-
tant de I'ommission du retard ou dans le transfert
des versements.

Le jugement fixe le délai dans lequel I'employeul
est tenu d’exécuter ses obligations. Ce délai ne€
pourra excéder six mois.

A défaut pour Pemployeur d’avoir satisfait au
jugement dans le délai fixé, le recouvrement est
opéré par voie de contrainte, comme en matiere de
contributions directes. '

Est puni d’une amende de 100 a 5.000 francs, tout
employeur ou son préposé qui refuse de fournir aux
personnes ou organismes chargés de I'exécution de
la présente loi ou d’en surveiller I'application, tout
renseignement demandé¢, en vue de son application.

ART. 40.

L’action publique et I'action civile résultant d’une
infraction de I'employeur ou de son préposé aux dis-
positions de la présente loi, sont prescrites apres
quinze ans, & compter du jour ol I'infraction-a été
commise.

Litiges.

ART. 41.

Toute décision de la Caisse Nationale des Pensions
qui ne serait pas acceptée par un travailleur ou un
bénéficiaire de la présente loi, pourra étre soumise a
I'arbitrage d’une commission d’appel, composée d’un
magistrat ou ancien magistrat, désigné par le Minis-
tre de la Justice; de deux fonctionnaires désignés par
le Ministre du‘Travail et de la Prévoyance Sociale; de
deux délégués des employeurs et de six délégucs des
travailleurs, choisis par le Ministre du Travail parmi
les candidats présentés par les organisations d’em-
ployeurs et par les organisations syndicales les plus
représentatives du pays.

Le travailleur ou bénéficiare qui désirera avoir
recours a la Commission d’arbitrage devra introduire
unerequéte dansles douze moisdela décision donnant
lieu & contestation.

ART. 42.

Un arrété royal pourra décider l'installation de
plusieurs commissions d’arbitrage.

binnen de gestelde termijnen en volgens de regle-
mentaire -voorwaarden heeft afgedragen aan het
organisme dat gemachtigd is ze te ontvangen.

In beide gevallen wordt de werkgever bovendien
veroordeeld tot storting van de achterstallige per-
soonlijke en werkgeversbijdragen, zonder dat hij
het bedrag van de verzuimde stortingen mag ver-
halen op de loontrekkende, en tot herstel van alle
schade, die ontstaan is uit het verzuim of uit de
laattijdige overdracht van de stortingen.

De rechter bepaalt de termijn binnen welke de
werkgever gehouden is aan zijn verplichtingen te
voldoen. Deze termijn mag zes maanden niet over-
schrijden. ‘

Indien de werkgever in gebreke blijft om binnen
de gestelde termijn ‘aan het vonnis te voldoen,
geschiedt de invordering door middel van dwang,
zoals in zake directe belastingen. : '

Art. 39.

Wordt gestraft met geldboete van 100 frank
tot 5.000 frank, elke werkgever of zijn aangestelde
die weigert aan de personen of organismen belast
met de uitvoering van deze wet of met het toezicht
op haar toepassing, elke inlichting te verstrekken
die gevraagd wordt met het “oog op de toepassing
er van.

ArT. 40.

De strafvordering en de burgerlijke rechtsvorde-
ring voortvloeiend uit een inbreuk van de werkgever
of van zijn aangestelde op de bepalingen van deze
wet, verjaren na vijftien jaar, te rekenen van af de
dag waarop de inbreuk werd gepleegd.

Geschillen.

ARrtT. 41.

Elke beslissing van de Nationale Pensioenkas die
niet zou aanvaard worden door een werknemer of
door een voordeelhebbende van deze wet, kan voor-
gelegd worden aan de scheidsrechtspraak van een

‘commissie van beroep, bestaande uit een magistraat

of oud-magistraat, aangewezen door de Minister van
Justitie; uit twee ambtenaren aangewezen door de
Minister van Arbeid en Sociale Voorzorg; uit twee
afgevaardigden van de werkgevers en zes afgevaar-
digden van de werknemers, gekozen door de Minister
van Arbeid onder de candidaten voorgedragen door
voornoemde werkgeversorganisaties en door de voor-
naamste syndicale organisaties van het land. .

De werknemer of voordeelhebbende die wenst
beroep te doen op de scheidsrechterlijke commissie,
moet een verzoekschrift indienen binnen twaalf
maanden na de beslissing die aanleiding geeft tot

betwisting.

ART. 42.
Bij koninklijk besluit kan tot de oprichting van

wverschillende scheidsrechterlijke commissies besloten

worden.
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ART. 43.

T.es modalités d’application de la présente loi
seront déterminées par un arrété d’exécution.

ART. 44.

Les dispositions des lois et arrétés qui seraient
devenues sans objet, qui seraient contraires ou qui ne
seraient pas conformes aux décisions de la présente
loi, sont abrogées.

ART. 45.

La présente loi entre en vigueur le 1eF janvier 1948.

H. GLINEUR.
J. LEVECQ.

A. DEGEER-ADERE.
A. BOULANGER.
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ART. 43.
De toepassingsmodaliteiten van deze wet worden
vastgesteld bij een uitvoeringsbesluit. N
ARrT. 44.

De bepalingen van de wetten en besluiten die
zonder voorwerp mochten geworden zijn, die strijdig
of niet in overeenstemming mochten zijn met de
bepalingen van deze wet, worden ingetrokken.

ART. 45.
Deze wet treedt in werking op 1 Januari 1948,

7685. — Imprimerie E. Guyot, société anonyme, Bruxelles.



