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Au cours de la période qui a séparé les deux

guerres mondiales, la législation sociale belge s’est
largement amplifiée, étendant sans cesse son em-
prise sur de nouveaux secteurs. Aussi, de divers
cotés, des propositions de coordination ou de codi-
fication ont-elles surgi, provoquant d’utiles dis-
cussions et controverses; elles ont méme abouti
a des avant-projets,

Au lendemain de la derniére guerre mondiale, la
législation sociale a pris un nouvel essor, favorisé
par la volonté nationale de restauration du pays
et par la rénovation du concept de justice sociale.

La législation sociale a pris une telle ampleur
que des praticiens eux-mémes ont 1'impression d’étre
perdus dans une forét sans chemins. Chaque dispo-
sition législative ayant été promulguée i la faveur
des circonstances, le vocabulaire, les délais, les
dispositions de détail, les mécanismes, les mesures
d’exécution, les prescriptions, voire certains prin-
cipes sont, ou d'une variété injustifiable, ou appa-
remment contradictoires. Comme toute ceuvre légis-
lative, la législation sociale, pour étre efficace, doit
autant qu'il est possible, obéir aux régles de la
clarté, de la cohérence et de 1'unité.

Aussi n’avons-nous jamais cessé d’étre attentif
a cette impérieuse nécessité, et cela au centre méme
de la prolifération de textes légaux dont une charge
ministérielle de quatre années et demie nous fit
responsable et malgré un rythme de promulgation
législative encore inconnu dans le domaine de la
législation sociale. Dans de telles conditions de

(') Une table des matiéres est placée a la fin du présent
document.
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In de periode tussen de twee wereldoorlogen nam
de sociale wetgeving in Belgié een grote uitbreiding
en betrad zij steeds weer nieuwe sectoren. Van
verschillende zijden rezen dan ook voorstellen tot
ordening of codificering op, die tot zeer nuttige
besprekingen aanleiding gaven; het kwam zelfs tot
voorontwerpen. '

Onmiddellijk na de jongste wereldoorlog nam
de sociale wetgeving een nieuwe vlucht, ondersteund
als zij was door de wil van de natie om het land
weder op te bouwen en door het vernieuwde inzicht
omtrent de maatschappelijke rechtvaardigheid.

De sociale wetgeving is zodanig uitgegroeid dat

de ter zake kundigen zelt zich verloren wanen in

een woud zonder paden. Daar elke wettelijke
bepaling onder de drang der omstandigheden tot
stand kwam, zijn de terminologie, de termijnbe-
paling, de detaillering, het mechanisme, de uit-
voeringsmaatregelen, de voorschriften, ja zelfs som-
mige grondslagen ofwel van een onverantwoorde

.wisselvalligheid of schijnbaar tegenstrijdig. Even-

als elk wetgevend werk, moet ook de sociale wet-
geving zoveel als mogelijk is, voldoen aan de eisen
van klaarheid, samenhang en eenheid, wil ze doel-
treffend wezen.

Wij hebben dan ook steeds met de grootste aan-
dacht gelet op die dwingende noodzaak, en zulks te
midden van de overwoekering van wetsteksten,
waarvoor een ministeri€le opdracht van vier en
een half. jaar ons verantwoordelijk stelde en in
weerwil van een tot dan toe ongekend tempo in
de uitvaardiging van wetten op sociaal gebied.

(k’) Een inhoudsopgave vindt men aan het einde van dit
stuk.
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travail, un désir insistant de coordination et de
clarification n’avait d’ailleurs rien que de tres
explicable.

Embrassant 'ensemble, ou peu s’en faut, de la
législation sociale, nous avons établi un plan de
codification systématique en quatre parties :

a) Protection du travail;

b) Réglementation du travail;
¢) Code civil du Travail;

4) Code de Sécurité Sociale.

Peu de lois devaient y échapper : la loi sur les
conseils de prud’hommes, le régime des accidents
du travail et des maladies professionnelles avant
leur incorporation dans la sécurité sociale, le régime
des allocations familiales pour non-salariés en atten-
dant une solution définitive et quelques autres
mesures de nature plutéot administrative.

Nous avons pensé alors — et les événements nous
ont donné raison — qu’il serait prématuré d’entre-
prendre la codification de la sécurité sociale, malgré
la satisfaction que chacun en efit éprouvée. Cette
vaste matitre est encore en formation : au lende-
main de sa publication, le Code ne serait plus a
jour et sa refonte entrainerait trop de modifications,
ne fit-ce que dans la numérotation des articles,
pour que l'ceuvre soit d’un réel intérét pratique.
Une codification ne parait ainsi souhaitable, et
réalisable, que dans les secteurs juridiques olt I'on
a atteint une stabilité relative et acquis une certaine
expérience; il ne s’agit pas seulement d’une stabilité
de textes mais aussi de 'acceptation commune de
certaines idées. Il serait oiseux cependant d’esquisser
ici une théorie sociologique de la codification.
Contentons-nous de reconnaitre qu’une codification
de la sécurité sociale serait souhaitable si elle était
possible, mais qu’elle ne semble pas réalisable
actuellement : le régime actuel est provisoire, il
subit encore I'épreuve des faits, de nouveaux pro-
grés sociaux viennent, périodiquement, s’inscrire
dans son cadre, des réformes sont annoncées et,
de toute fagon, surviendront dans un avenir plus
ou moins proche lorsqu’il sera possible de tirer les
legons de I'expérience.

Par contre, nous avons' pensé que 'on pouvait

aborder sans plus attendre les trois autres parties
du plan. Et, convaincus qu’il était possible d’aboutir,
nous nous sommes résolument engagés dans cette
voie.

Pour codifier les mesures de protection du tra-
vail et, en méme temps, les adapter aux conditions
de l'industrie moderne, nous avons, dés mai 1945,
constitué une « Commission de Coordination des
lois et réglements. » Aprés un labeur acharné,
s'inspirant des principes que nous avions énoncés
lors de son installation, la commission parvint a
élaborer le canevas définitif du code et en mit au
point les Titres I et II qui furent approuvés par
arrété du Prince Régent en date du 11 février 1946,
puis les Titres III, IV et V qui furent de méme
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Onder dergelijke arbeidsvoorwaarden, was het drin-
gende verlangen naar ordening en verduidelijking
overigens zeer goed te verklaren.

Wij hebben de sociale wetgeving zo goed als in
haar geheel overschouwd en een systematisch plan
van codificering opgesteld in vier delen :

a) Bescherming van de arbeid;

b) Reglementering van de arbeid;

¢) Burgerlijk Arbeidswetboek;

d) Wetboek van Maatschappelijk Zekerheid.

Weinig wetten vielen buiten dit plan : de wet op
de werkrechtersraden, de regeling van arbeidson-
gevallen en beroepsziekten, voordat deze in de
maatschappelijke zekerheid opgenomen waren, de
gezinsvergoedingen voor niet-loontrekkenden in
afwachting van een definitieve oplossing en nog
enkele andere maatregelen die eer een adminis-
tratief karakter droegen.

Wij dachten toen, — en de gebeurtenissen heb-
ben ons gelijk gegeven — dat het nog te vroeg
was om de maatschappelijke zekerheid te codifi-
ceren, hoewel eenieder daar ten zeerste voldaan
over zou geweest zijn. Dit ruime arbeidsveld is
nog volop in bewerking : een’ wetboek zou daags
na het verschijnen reeds verouderd zijn, en een
omwerking zou te veel wijzigingen vergen, al was
het maar in de nummering van de artikelen, om
dat werk bepaald practisch te maken. Een codifi-
cering schijnt dus alleen wenselijk en mogelijk te
zijn in de juridische sectoren, waar een betrekke-
lijke stabiliteit en een zekere ervaring verkregen
is; het betreft hier niet alleen stabiliteit in de
teksten, maar ook in de aanvaarding van sommige
denkbeelden. Doch het ware ijdel hier een sociolo-
gische theorie van de codificering te willen schetsen.
Wij zullen ons liever beperken bij de erkenning
dat een codificering van de maatschappelijke zeker-
heid wenselijk zou zijn indien ze mogelijk was, doch
dat ze thans niet te verwezenlijken is: de tegen-
woordige regeling is maar voorlopig, ze ondergaat
nog steeds de vuurproef van de feiten, geregeld
treedt nieuwe sociale vooruitgang naar voren,
worden hervormingen aangekondigd en in ieder
geval zullen deze zich binnen een afzienbare ter-
mijn voordoen, wanneer uit de ervaring lessen zullen
kunnen getrokken worden.

Daarentegen kan naar ons oordeel zonder verder
wachten een begin gemaakt worden met de uit-
voering van de drie andere gedeelten van het
plan. En, in de overtuiging dat dit mogelijk was,
zijn wij vastberaden deze weg opgegaan.

In Mei 1945 richtten wij reeds een « Commissie
voor de coérdinatie van wetten en reglementen »
in, om de maatregelen tot bescherming van de arbeid
te codificeren en ze tevens aan te passen aan de
eisen van de moderne industrie. Na veel en hard
werken, kwam de Commissie op grond van de
regelen, die wij bij haar instelling hadden voor-
opgesteld, tot een definitief plan van het wetboek
en bracht zij de Titels I en II tot stand, die bij
regentsbesluit van 11 Februari 1946 goedgekeurd
werden, en naderhand de Titels III, IV en V, die
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approuvés le 27 septembre 1946. C’est ainsi qu’aux
innombrables textes divers et épars d» jadis succéda
le Code de la protection sous le titre de Réglement
Général pour la Protection du Travail, comptant
849 articles classés et coordonnés. Ce code est
actuellement en vigueur a la satisfaction générale.
Il n’est peut-étre pas inutile de rappeler i cette
occasion que le Rapport du Directeur Général du
Bureau International du Travail & la Conférence
de 1947 donne ce code pour le plus perfectionné
qui existe actuellement au monde.

Le Réglement Général des Mines a été revisé
en fonction de ce texte pour y introduire toutes
les réformes du Code de la Protection. 11 fait ’objet
de I'arrété du Régent du 25 septembre 1947 coor-
donnant en 103 articles les mesures d’hygitne et
de santé des travailleurs des mines et carriéres
souterraines.

Passant au deuxiéme chapitre de notre plan de
codification, nous avons constitué, en 1948, une
Commission Spéciale, qui eut pour tache de rassem-
bler et de coordonner toutes les dispositions des lois
sociales réglementant le travail industriel et com-
mercial : loi des huit heures, loi des quarante heures,
législations spéciales, loi sur le repos dominical,
législation sur la protection du travail des femmes
et des enfants et les lois protectrices spéciales,
législation sur les vacances annuelles et les jours
fériés payés, etc. Un instrument légal étant néces-
saire pour poursuivre cette codification, un projet
de loi fut soumis au Conseil d’Etat. Celui-ci rendit
son avis le 31 janvier 1949. Mais au Sénat I'examen
du projet par la Commission du Travail et de la
Prévoyance Sociale fut interrompu par les événe-
ments politiques et la dissolution. Alors que la
commission ministérielle d’études en était au der-
nier quart de son travail lorsque nous quittdmes
le département, tout depuis lors est resté en souf-
france, et la commission ministérielle et le projet
de loi destiné a permettre la coordination des lois
de police industrielle. Afin de permettre au Ministre
de poursuivre cette codification, et dans l'espoir
qu'il ranimera la commission d’études, nous nous
proposons d'user du droit d’initiative parlementaire
pour déposer a nouveau ce projet.

La réalisation du troisiéme point du programme
devait rencontrer beaucoup plus de difficultés,
mais elles ne pouvaient pas arréter I'effort. La codi-
fication des régimes contractuels de travail ne pou-
vait s'effectuer que par la voie législative. D’autre
part, avant la guerre déja, les esprits avertis se
préparaient & une revision des deux lois principales,
sur le contrat de travail et sur le contrat d’emploi,
tandis que I'on envisageait de larges améliorations
du régime de I'apprentissage et du travail 2 domicile.
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eveneens goedgekeurd werden op 27 September
1946. Aldus ontstond uit de ontelbare, uiteenlo-
pende en verspreide teksten van voorheen, het
Wetboek van de bescherming van de arbeid onder
de titel « Algemeen Reglement voor de Bescher-
ming van de Arbeid », dat 849 geclasseerde en
gecoordineerde artikelen telt. Dit wetboek is thans
tot voldoening van iedereen van kracht. Het is
misschien niet zonder nut bij deze gelegenheid er
op te wijzen dat het Verslag van de Directeur-
generaal van het Internationaal Arbeidsbureau ter
Conferentie van 1947 dit wetboek aanwijst als het
volmaaktste dat thans ter wereld bestaat.

Het Algemeen Reglement der Mijnen werd her-
zien in functie van die tekst om daarin alle her-
vormingen van het Wetboek van de Bescherming
in te lassen. Het is vervat in het regentsbesluit
van 25 September 1947 houdende ordening, in
103 artikelen, van de maatregelen op het gebied
van hygiéne en gezondheid van de arbeiders der
mijnen en ondergrondse groeven.

Ter uitvoering van het tweede hoofdstuk van
ons codificatieplan, hebben wij in 1948 een bijzon-
dere commissie opgericht, met als opdracht alle
beschikkingen van de sociale wetten tot regeling
van de arbeid in de nijverheid en de handel te
verzamelen en te ordenen: achturenwet, veertig-
urenwet, bijzondere wetten, wet op de Zondags-
rust, wetgeving op de bescherming van de vrouwen-
en kinderenarbeid en bijzondere beschermende wet-
ten, wetgeving op het jaarlijks verlof en op de
betaalde feestdagen, enz. Aangezien er een wets-
tekst nodig was om met die codificatie verder te
gaan, werd een wetsontwerp voorgelegd aan de
Raad van State, die op 31 Januari 1949 zijn advies
uitbracht. Maar bij de Senaat werd het onderzoek
van het ontwerp in de Commissie van Arbeid en
Sociale Voorzorg door de politicke gebeurtenissen
en de ontbinding onderbroken. Terwijl de minis-
teriéle studiecommissie gekomen was aan het laatste
vierde deel van haar taak toen wij het departement
verlieten, is alles sindsdien op de achtergrond
gebleven, zowel de ministeriéle commissie als het
wetsontwerp dat de ordening van de wetten van
nijverheidspolitie moest mogelijk maken. Ten einde
de Minister in staat te stellen deze codificatie
verder door te zetten, en in de hoop dat hij de
studiecommissie nieuw leven zal inblazen, nemen
wij ons voor ons recht van parlementair initiatief
te baat te nemen om dit ontwerp opnieuw in te
dienen.

De verwezenlijking van het derde punt van het
programma zou op veel meer moeilijkheden stui-
ten, die echter niet mochten beletten dat het werk
voortging. De codificatie der contractuele arbeids-
stelsels kon enkel langs de wetgevende weg geschie-
den. Anderdeels waren reeds van vé6r de oorlog
de ter zake bevoegde personen er zich van bewust
dat de twee voornaamste wetten, nl. die op het
arbeidscontract en die op het bediendencontract
dienden herzien, terwijl breedopgevatte verbete-
ringen van het stelsel van het leerlingwezen en van
het thuiswerk gepland waren.
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Nous avons estimé que I'ccuvre, d'une ampleur
exceptionnelle, ne serait pas achevée avant plusieurs
décades si l'on n’en distribuait la réalisation en
trois phases, les deux derniéres pouvant étre menées
de front avec I'agrément du Parlement.

Premiére phase. — Commissions prépai atoires
spéciales : Contrat de travail, Contrat d’emploi,
Contrat des domestiques et gens de maison.

Deuxiéme phase. — a) Premiére discussion parle-
mentaire du projet de statut des domestiques et
gens de maison;

b) Commission du Code civil du travail chargée,
en s'inspirant des travaux précédents, de préparer
un projet de code englobant les différents contrats
de louage de services ou de travail.

Troisiéme phase. — Examen et décision par le
Parlement.

Chevauchement possible de la deuxitme et de la
troisitme phases : Le Conseil d’Etat et le Parlement
examineraient les parties séparément, « en premiére
lecture ». Cela permettrait au Parlement de se
livrer & une premitre étude de la premitre partie
pendant que le Conseil d’Etat se consacrerait a
la seconde partie, et ainsi de suite, étant bien entendu
que le Conseil d’Etat et le Parlement procéderaient
a une seconde lecture approfondie lorsqu’un premier
texte d’ensemble serait 1ssu des délibérations. Visi-
blement c’était le seul moyen d’aboutir en trois ou
quatre ans.

Entretemps, le Sénat, saisi du projet gouverne-
mental de statut du personnel domestique et des
gens de maison, I'avait adopté au début de 1948,
réalisant ainsi le point a) de la deuxi¢me phase.
La Commission du Code du Travail pouvait dés lors
rédiger le Titre qui devait étre consacré i ce statut,
en s'inspirant, dans ce domaine tout neuf, de la
volonté parlementaire telle qu'elle s’était exprimée
au Sénat. La Commission devait normalement
commencer vers l'automne 1949 I'incorporation
du texte adopté par le Sénat.

Le Gouvernement présidé par M. Spaak, saisi
de la «procédure de chevauchement » se rallia
a notre point de vue. C'est ainsi que nous fiimes
autorisés a soumettre au Conseil d’Etat le Titre Ier
du projet de Code, tel qu’il résultait des délibé-
rations de la Commission dite du Code civil du
Travail.

Saisi de ce texte le 17 février 1949, le Conseil
d’Etat lui consacra 35 séances et émit, le 19 décem-
bre 1949, un avis longuement motivé suivi de
nombreuses suggestions de ‘modifications.

Pendant ce temps, la Commission ministérielle
poursuivait son travail et achevait les deuxidme,
troisieme et quatriéme Titres, consacrés aux dispo-
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Wij waren van oordeel dat een werk van zulke
uitzonderlijke omvang verschillende tientallen jaren
zou vergen, indien de verwezenlijking er van niet
werd ingedeeld in drie stadia, waarvan de twee
laatste, met de instemming van het Parlement,
tegelijk zouden kunnen doorgevoerd worden.

Eerste stadiwm. — Bijzondere voorbereidende
commissies : Arbeidscentract, Bediendencontract,
Contract voor huispersoneel.

Tweede stadium. — a) Eerste parlementaire
bespreking van het statuut van het huispersoneel;

b) Commissie van het Burgerlijk Arbeidswet-
boek belast met het voorbereiden, op grondslag

‘van de vroegere werkzaamheden, van een ontwerp

van wetboek dat de verschillende dienstverhurings-
of arbeidscontracten zou behelzen.

- Derde stadium. — Onderzoek door en beslissing
van het Parlement.

Mogelijk dooreenlopen van het tweede en het
derde stadium : De Raad van State en het Parle-
ment zouden, «in eerste lezing » elk deel afzon-
derlijk onderzoeken. Aldus zou het Parlement een
eerste studie kunnen wijden aan het eerste deel,
terwijl de Raad van Sfate het tweede deel zou
behandelen, en zo verder, met dien verstande
evenwel dat de Raad van State en het Parlement
een tweede en grondige studie zouden ondernemen
wanneer de eerste globale tekst uit de beraadsla-
gingen zou ontstaan zijn. Zulks was klaarblijkelijk
het enige middel om in drie of vier jaar een uitslag
te bereiken.

Ondertussen was het regeringsontwerp over het
statuut van het huispersoneel ingediend bij de
Senaat, die het begin 1948 goedstemde en aldus
punt a) van het tweede stadium veiwezenlijkte.
De Commissie van het Arbeidswetboek kon dus
aanvangen met de Titel die aan dit statuut moest
gewijd worden, zich op dit gans nieuw gebied
latende leiden door de wil van het Parlement,
zoals deze tot uiting was gekomen in de Senaat.
Normaal moest gemelde Commissie tegen de herfst
1949 beginnen met de inschakeling van de door
de Senaat aangenomen tekst. :

De Regering voorgezeten door de h. Spaak,
werd op de hoogte gebracht van de «dooreenlo-
pende werkwijze » en trad onze opvatting bij.
Aldus werden wij gemachtigd om Titel I van het
ontwerp van Wetboek, zoals het uit de beraadsla-
gingen van bedoelde Commissie van het Burgelijk
Arbeidswetboek was ontstaan, aan de Raad van
State voor te leggen.

Bedoelde tekst werd op 17 Februari 1949 inge-
diend bij de Raad van State, die daaraan 35 zit-
tingen wijdde en op 19 December 1949 een uit-
voerig met redenen omkleed advies uitbracht
en tal van wijzigingen voorstelde.

Immiddels zette de ministeriéle commissie haar
werk voort en beéindigde het onderzoek van de
tweede, de derde en de vierde Titel, betreffende de
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sitions particuliéres aux contrats d’apprentissage,
de travail manuel et de travail intellectuel (emploi).

Hélas, 'ceuvre n’a plus avancé d’un pas depuis la
démission du Gouvernement présidé par M. Spaak.
La Commission n’ayant plus été réunie, l'on a
perdu un an et demi, temps qui aurait suffi a
I'achévement de sa tiche. Le Conseil d’Etat aurait
sans doute atteint le dernier terme de sa mission,
en premiére lecture. La Commission du Travail du
Sénat aurait probablement achevé, en premiére
lecture également, 'examen du premier titre.

Un an aprés I'avis du Conseil d’Etat, nous avons
cru de notre devoir de rendre vie a4 ce vaste projet
en sommeil, et qu’il était temps de se mettre a
I'ceuvre.

Nous espérons que notre initiative incitera le
Gouvernement & reprendre 1’ceuvre inachevée pour
la mener a son terme.

Le travail méticuleux auquel doivent se livrer
les deux Chambres aprés 1’étude du Conseil d’Etat
demandera certes un long temps, quel que soit le
rythme des séances, de Commission ou publiques.
Pour que l'on fasse ceuvre durable, pour que ces
travaux préparatoires aient toute la richesse inter-
prétative désirable, on doit souhaiter que ce travail
parlementaire d’une ampleur peu commune se
déroule sans hite excessive, avec une pondération,
une mesure et une profondeur qui donneront au
Code une valeur incontestée dont le Parlement aura
le droit d’étre fier.

Mais ces exigences d'un travail parlementaire
sérieux expliquent davantage qu’on ne puisse plus
perdre de temps dans le déroulement des travaux
préliminaires et que l'on doive, en hate quant a
ce point, remettre tout en route.

Lorsque seront terminés les deux Codes en souf-
france, celui qui coordonnera les lois de police
industrielle et celui des contrats de louage de ser-
vices ou de travail, il est vraisemblable que le mo-
ment sera venu de codifier les régles de la sécurité
sociale. Et ainsi, & condition que le Parlement
comprenne et accepte la lourde tache que nous lui
proposons, toute la législation sociale peut étre
clarifiée, harmonisée, coordonnée, codifiée dans un
délai de cinq ans. Nous connaissons trop la cons-
cience sociale des membres du Parlement pour ne
pas étre résolument optimistes, sachant par expé-
rience que lorsqu’une grande tiche est confiée aux
deux Chambres, le sens des responsabilités aidant
les vertus politiques et civiques et la volonté cons-
tructive des parlementaires se trouvent exaltées
dans la mesure méme de 'importance de la mission
qui leur est conflée. C’est donc sans la moindre
appréhension que nous leur présentons ce projet,
malgré son caractére parcellaire et la méthode
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bijzondere bepalingen in verband met het Ileer-
contract, het contract voor handenarbeid en voor
geestesarbeid (bediendencontract).

Helaas! het werk is geen stap meer vooruit
gekomen sinds het ontslag van de door de h. Spaak
voorgezeten Regering. De Commissie werd niet
meer bijeengeroepen, zodat anderhalf jaar ver-
loren ging, welke tijdruimte volstond voor het
volbrengen van haar opdracht. De Raad van State
zou wellicht aan het einde van zijn opdracht, mn
eerste lezing, gekomen zijn. De Commissie van
Arbeid van de Senaat had waarschijnlijk, in eerste
lezing het onderzoek van de eerste titel eveneens
beéindigd gehad.

Een jaar na het advies van de Raad van State,
hebben wij het ons tot plicht geacht dit uitgebreid
ontwerp, dat ingesluimerd was, tot het leven
terug te roepen en wij hebben geoordeeld dat het
tijd is om aan het werk te gaan.

Wij hopen dat ons initiatief de Regering er zal
toe aanzetten het onvoltooide werk te hervatten
om het tot een goed einde te brengen.

Met het nauwkeurig onderzoek door de twee
Kamers na de studie door de Raad van State zal
voorzeker een lange tijd gemoeid zijn, welk ook
het tempo zij van de commissie- en van de open-
bare vergaderingen. Om duurzaam werk te ver-
richten, om te bereiken dat die voorbereidende
werkzaamheden alle wenselijke ophelderingen zou-
den bevatten, zou dit parlementair werk met zijn
meer dan gewone draagwijdte zonder overdreven
overijling dienen te geschieden, met een gema-
tigdheid, een bezonnenheid en een grondigheid die
aan het Wetboek een onbetwistbare waarde zullen
geven waarover het Parlement terecht zal kunnen
fier zijn.

Maar die vereisten van een ernstig parlementair
werk doen begrijpen dat er geen tijd meer mag
verloren worden met de voorbereiding en dat dit
uitzicht van de kwestie met spoed dient aangevat.

Wanneer de twee achterstallige wetboeken tot
ordening, het ene van de wetten op de nijverheids-
politie, het andere op de dienstverhurings- of
arbeidscontracten, zullen voltooid zijn, zal waar-
schijnlijk het ogenblik gekomen zijn om de regelen
van de maatschappelijke zekerheid te codificeren.
En aldus zal, op voorwaarde dat het Parlement de
door ons voorgestelde zware taak begrijpt en aan-
vaardt, de ganse sociale wetgeving kunnen ver-
duidelijkt, in overeenstemming gebracht, geordend
en gecodificeerd worden binnen een termijn van
vijf jaar. Wij kennen te goed het sociaal geweten
der leden van Kamer en Senaat om niet beslist
optimistisch te zijn, daar wij uit ondervinding
weten dat, wanneer een grote taak aan de twee
Kamers is toevertrouwd, aangewakkerd door de
verantwoordelijkheidszin, de politieke en burger-
deugden en de opbouwende wil van de parle-
mentsleden opgevoerd worden in de mate zelf van
de verhevenheid der hun toevertrouwde opdracht.
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inhabituelle d’élaboration législative que nous pro-
posons a nos collégues pour les raisons précédem-
ment indiquées.

Avant d’aborder le projet lui-méme, nous nous
devons de rendre hommage aux commissions qui se
sont consacrées aux travaux préliminaires.

Les commissions de revision du contrat de travail
et du contrat d’emploi ont fonctionné en 1946 et
1947 sous la présidence de M. H. Fuss, alors secré-
taire général du Département et avec la concours
paritaire des délégués des associations d’employeurs
et de travailleurs. Elles avaient examiné scrupuleu-
sement les textes et les revendications, arrivant
dans la plupart des cas a des solutions de compro-
mis, généralement acceptables par les deux parties,
encore que ces accords sur avant-projets ne consti-
tuassent naturellement pas engagement. En faisant
ainsi le point, elles rendaient un précieux service
et c’est une part de choix qui leur revient dans le
mérite des solutions qui seront finalement adoptées.

La commission du Code Civil du Travail fut
constituée en 1948 en respectant également le
principe paritaire; mais elle a revétu davantage un
caractére tripartite en raison de la collaboration
active de juristes du département et du cabinet.
Les membres suivants ont effectivement participé
aux travaux, a raison de deux séances de trois et
quatre heures par semaine :

Président : M. Adolphe Van Glabbeke: vice-
président : M. Léon-Eli Troclet ; secrétaires : MM. De-
falque et Franchimont: membres : MM. Lagasse,
Wets, Van Reepingen, Bertin, Pateet et Hoste.

La commission tint 90 séances. A sa demande,
et aprés avoir participé A la plupart d’entre elles,
M. Lagasse fut remplacé par M. Van Reepingen.

Malgré ses obligations absorbantes, M. le Ministre
Van Glabbeke présida les travaux avec une cons-
tance remarquable. Il apporta a la commission sa
longue expérience du droit, et du droit social en
particuiier; il montra dans les discussions une haute
expérience humaine au moins aussi précieuse. Il a
exercé une présidence difficile avec doigté, maitrise
et autorité, conduisant les débats avec méthode,
localisant les difficultés, veillant scrupuleusement a
ce que les décisions soient prises dans la clarté, et
a conclure sur des textes sans équivoque.
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Het is dus zonder de minste vrees dat wij hun dit
ontwerp voorleggen, ondanks het fragmentair karak-
ter er van en ondanks de ongewone methode van
wetgevende voorbereiding die wij om de hierboven
uiteengezette redenen aan onze collega’s voor-
stellen,

Alvorens met het onderzoek van het ontwerp
zelf aan te vangen, moeten wij hulde brengen aan
de commissies die zich aan de voorbereidende
werkzaamheden hebben gewijd.

De commissies voor de herziening van het arbeids-
contract en van het bediendencontract waren
bedrijvig in 1946 en 1947, onder voorzitterschap
van de h. H. Fuss, toenmalig secretaris-generaal
van het Departement, en met de paritaire mede-
werking van de afgevaardigden van de werkgevers-
en werknemersverenigingen. Zij hadden de teksten
en de eisen met zorg onderzocht, en waren, in het
merendeel der gevallen, tot een vergelijk geraakt,
dat over het algemeen voor beide partijen aan-
vaardbaar was, hoewel deze akkoorden over voor-
ontwerpen natuurlijk geen verbintenis vormden.
Door aldus het bestek op te maken, hebben zij
een kostbare dienst bewezen en in de verdiensten
van de oplossingen die uiteindelijk zullen aange-
nomen worden dient hun een uitzonderlijk aandeel
toegewezen.

De commissie van het Burgerlijk Arbeidswet-
boek werd opgericht in 1948, eveneens met inachi-
neming van het paritair beginsel; maar zij had
eerder een drieledig karakter, wegens de actieve
medewerking van juristen van het departement
en van het kabinet. De voigende leden hebben
daadwerkelijk aan de werkzaamheden deelgenomen,
naar rato van twee vergaderingen van drie i vier
uur per week :

Voorzitter : de h. Adolphe Van Glabbeke; onder-
voorzitter : de h. Léon-Eli Troclet; secretarissen :
de hh. Defalque en Franchimont; leden: de
hh. Lagasse, Wets, Van Reepingen, Bertin, Pateet
en Hoste.

De commissie hield 90 vergaderingen. Na de
meeste vergaderingen te hebben bijgewoond, werd
de h. Lagasse, op zijn verzoek, vervangen door de
h. Van Reepingen.

Ondanks zijn drukke ambtsbezigheden, zat de
h. Minister Van Glabbeke de werkzaamheden voor
met een merkwaardige standvastigheid. Hij liet de
commissie delen in zijn lange rechtservaring, inzon-
derheid van het sociaal recht; bij de besprekingen
gaf hij blijk van een minstens even waardevolle
menselijke kennis. Hij oefende het moeilijke voor-
zitterschap uit met tact, meesterschap en gezag,
leidde de besprekingen met methode, overbrugde
de moeilijkheden, waakte er zorgvuldig voor. dat
de beslissingen in volle duidelijkheid werden geno-
men en dat op ondubbelzinnige teksten werd
besloten,
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La commission est grandement redevable i son
président de I'ceuvre commune.

Les membres de la commission conserveront avec
reconnaissance le souvenir inoubliable de la colla-
boration réellement exceptionnelle de M. Lagasse,
conseiller juridique de la Fédération des- Industries
Belges. M. Lagasse, en qui une connaissance géné-
rale de la législation sociale se double d’ui. sens
juridique peu commun, fut pour la commission un
guide précieux dont 'absence aux dernitres séances
a été gravement ressentie. Nous sommes certains
de traduire le sentiment unanime des membres en
remerciant M. Lagasse de 1'efficacité d’un concours
dont I'ceuvre que nous présentons garde une trace
profonde.

Avec la méme persévérance remarquable, avec
un méme attachement & I'ceuvre entreprise, les
autres membres ont apporté i la commission le
meilleur d’eux-mémes, chacun selon son expérience
et son tempérament. Volonté ardente, rare probité
intellectuelle, souci du perfectionnement législatif,
recherche de solutions pratiques et humaines carac-
térisent essentiellement I'esprit de I'équipe et I'es-
prit de son travail.

Les secrétaires, MM. Franchimont et Defalque,
juristes du Département, en participant aux dis-
cussions de la commission, n’ont pas seulement
apporté a celle-ci une grande compétence et un
esprit juridique averti : ils ont en outre mis aux
travaux du secrétariat une méthode, un soin et,
dans les trois jours qui séparaient deux séances,
une diligence dont les membres se souviendront
longtemps encore avec satisfaction, car c’est leur
travail attentif et intelligemment conduit qui a
permis a la commission de tracer le plan puis
d’élaborer les premiers titres du code. C’est dire
assez ce que I'ceuvre, une fois achevée, leur devra.

Pour les contrats maritimes, la commission a fait
appel au concours de M. L. Descamps, conseiller &
I'administration de la marine, et M. X. Siaens,
directeur de la marine marchande, spécialistes du
Ministére des Communications, et pour les contrats
d’apprentissage, 2 M. Wallin, qui avait étudié les
probléemes de la jeunesse ouvriére. Nous les remer-
cions tous trois des avis compétents dont ils ont
fait bénéficier la commission.

La commission tout enti¢re a abordé et poursuivi
la rédaction du projet de code en se livrant i une
¢tude approfondie et systématique, a une discussion
serrée et attentive de tous les textes proposés, & un
classement méthodique des points 2 traiter, s'impo-
sant une revision incessante des formules adoptées,
remettant vingt fois sur le métier des solutions que
I'on croyait définitives, polissant et repolissant les
expressions sans se lasser, avec une persévérante
volonté qui justifie la plus chaleureuse gratitude de
la part des gouvernements et du Parlement. Le
dévouement qu'elle a prodigué méritait d’étre
connu : si le Code Civil du Travail aboutit un jour,
comme nous en avons le ferme espoir, il faut qu’hom-
mage soit rendu publiquement au travail accompli
sans bruit par cette commission une année et demi
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De commissie is het gemeenschappelijk werk
grotelijks aan haar voorzitter verschuldigd.

De commissieleden zullen met erkentelijkheid
een onuitwisbaar aandenken bewaren van de waar-
lijk uitzonderlijke medewerking van de h. Lagasse,
rechtskundig adviseur van het Verbond der Bel-
gische Nijverheid. De h. Lagasse, wiens algemene
bekendheid met de sociale wetgeving gepaard gaat
met een ongemeen rechtsinzicht, was een waarde-
volle gids voor de commissie en zijn afwezigheid
op de laatste vergaderingen werd diep aangevoeld.
Wij vertolken zeker de gevoelens van alle leden,
als wij tot de h. Lagasse onze dank richten voor
zijn doeltreffende medewerking, die in het door
ons voorgedragen werk diepe sporen nalaat.

Met dezelfde merkwaardige volharding, met de-
zelfde gehechtheid aan het aangevatte werk, gaven
de andere commissieleden het beste van zichzelf,
ieder naar eigen ervaring en temperament. Een
vurige wil, een zeldzame intellectuele eerlijkheid,
een streven naar wetgevende volmaaktheid, een
betrachten van practische en menselijke oplos-
singen waren de hoofdkenmerken van de ploeg en
van haar werk.

De secretarissen, de hh. Franchimont en Defal-
que, juristen van het departement, kwamen in de
besprekingen van de commissie tussenbeide, niet
alleen met grote bevoegdheid maar ook met een
zakelijke rechtskundige geest : zij volbrachten bo-
vendien het secretariewerk met methode en zorg
en, tijdens de drie dagen tussen twee vergaderingen
in, met een spoed welke de leden zich nog lang
zullen geheugen, want hun zorgzaam en kundig
werk stelde de commissie in staat een plan te
schetsen en vervolgens de eerste titels van het
wetboek uit te werken. Hiermede is genoeg gezegd
welk aandeel zij in het werk, eens voltooid, zullen
gehad hebben.

Voor de scheepsdienstcontracten deed de com-
missie beroep op de medewerking van twee spe-
cialisten van het Ministerie van Verkeerswezen,
de hh. L. Descamps, adviseur bij het Bestuur van
het Zeewezen, en X. Siaens, Directeur van de
Dienst der Koopvaardij, en voor de leercontracten
op de h. Wallin, die de problemen van de arbeids-
jeugd bestudeerd had. Wij danken hen alle drie
voor de bevoegde adviezen, die zij aan de com-
missie verstrekten.

De ganse commissie heeft de redactie van het
ontwerp-wetboek aangevat en voortgezet, wijdde
zich aan een grondige en stelselmatige studie,
hield aandachtige en drukke besprekingen over
alle voorgestelde teksten, zorgde voor methodische
klassering van de te behandelen punten; zij herzag
de gekozen formules steeds weer, zette de definitief
geachte oplossingen twintigmaal opnieuw op het
getouw, schaafde en herschaafde onvermoeid de
uitdrukkingen met een volharding en een wil, die
de levendigste dankbaarheid van Regering en Parle-
ment rechtvaardigen. De toewijding waarvan zij
blijk gaf verdient gekend te zijn: komt het Bur-
gerlijk Aibeidswetboek tot stand, wat wij vast
verthopen, dan moet openlijk hulde worden gebracht
aan die commissie, voor het werk dat zij in stilte
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durant pour rendre possible cette grande ceuvre
de codification. Nul ne prétendra que ces textes sont
parfaits; les membres de la commission, qui se
penchérent tant de fois sur eux, la plume a la main,
les rédigérent A neuf afin de rencontrer de nouvelles
objections ou de nouvelles difficultés, le prétendront
moins que quiconque. Mais si I'on veut se repré-
senter le travail formidable de débrousseillement,
d’analyse, de regroupement, de synthése, d’harmo-
nisation, de rédaction auquel il fallut se livrer en
restant fidele & quelques idées et principes généraux
que s’était imposés la commission, nous pensons
sans présomption, que les spécialistes de la technique
législative et rédactionnelle apprécieront a leur juste
valeur l'effort fourni.

DEUXIEME PARTIE

L’EXPOSE DES MOTIFS

CHAPITRE PREMIER.

CONSIDERATIONS INTRODUCTIVES.

Comme le texte du projet de code devait étre a
Porigine d’initiative gouvernementale, la commis-
sion ministérielle ¢élabora un projet d’exposé des
motifs.

Bien qu'il ait donné lieu a de longs échanges de
vues au sein de la commission, le seul reproche que
les membres et nous-mémes pourrions peut-étre
nous faire a ce propos est sans doute celui d’avoir
été trop brefs, par modestie, il faut I’avouer. En effet,
a partir du moment ot on doit considérer qu’il
constitue le commentaire du titre, du plan et des
articles. I'exposé des motifs retrace avec trop de
discrétion, semble-t-il, les réflexions, les scrupules
et les raisons qui ont déterminé le choix de chacune
des solutions proposées. On peut considérer qu'une
relation plus détaillée de 'opposition des formules
possibles, des arguments militant pour et contre
chacune d’elles, du cheminement qui a mené i
la solution choisie sont autant d’éléments qui au-
raient pu éclairer le Conseil d’Etat et le Parlement
sur les buts poursuivis par la commission et les
motifs de ses déterminations. Si celle-ci a péché,
c’est par exces de scrupule, soucieuse qu’elle était
de ne pas influencer ceux qui auraient & apprécier,
a juger et, en fin de compte, & décider.
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op anderhalf jaar tijds volbracht om dit groots
codificatiewerk mogelijk te maken. Niemand zal
beweren dat de teksten volmaakt zijn, het minst
van al de commissieleden, die ze, met de pen in
de hand, zoveel malen onderzochten en opnieuw
opstelden. om tegemoet te komen aan nieuwe
bezwaren en nieuwe moeilijkheden. Maar als men
bedenkt welk aanzienlijk werk van ontginning,
ontleding, groepering, syntheses, ordening en redac-
tie nodig was, terwijl sommige de commissie voor-
gehouden ideéen en algemene beginselen dienden
in acht genomen, dan menen wij dat de kenners
van de wets- en redactietechniek de geleverde
inspanning naar waarde zullen weten te schatten.

TWEEDE DEEL

DE MEMORIE VAN TOELICHTING

EERSTE HOOFDSTUK.

INLEIDENDE BESCHOUWINGEN.

Daar de tekst van het ontwerp-wetboek aan-
vankelijk van het regeringsinitiatief moest -uitgaan,
maakte de ministeriéle commissie een ontwerp van
memorie van toelichting klaar.

Hoewel dit ontwerp van memorie tot breed-
voerige gedachtenwisselingen in de schoot van de
commissie aanleiding gaf, is het enig verwijt, dat
de leden en wijzelf ons wellicht daaromtrent kun-
nen maken, dat wij te kort geweest zijn, uit beschei-
denheid, moeten wij toegeven. Inderdaad, als men
eenmaal aanneemt dat zij, alles wel beschouwd,
de commentaar op de titel, het schema en de arti-
kelen vormt, dan geeft de memorie van toelichting
met te weinig woorden, schijnt het, de bedenkin-
gen, de bezwaren en de redenen weer, die tot de
keuze van elk der voorgestelde oplossingen geleid
hebben. Men mag de beschouwing laten gelden dat
een omstandiger relaas van de tegenstelling der
mogelijke formules, van de argumenten die voor of
tegen elk dezer formules pleiten, van de gedachten-
gang die tot de gekozen oplossing gevoerd heeft,
evenveel factoren zijn die de Raad van State en
het Parlement hadden kunnen inzicht geven in
de door de commissie nagestreefde doeleinden en
de redenen aie haar tot haar beslissingen bewogen
hebben. Zo deze gezondigd heeft, dan is het wel
uit overdreven angstvalligheid, omdat zij erom
bezorgd was hen op wie het zou berusten alles
naar waarde te schatten, te oordelen en, ten slotte,
een beslissing te treffen, niet te beinvloeden.
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Nous ne nous croyons cependant ni autorisés, ni
qualifiés pour modifier cet exposé des motifs qui
fut, au surplus, accepté par le Gouvernement en
janvier 194Y et transmis sous cette forme au Conseil
d’Etat.

Comme on va le voir, cet exposé des motifs
comporte trois parties : une introduction histnrique
destinée a situer I'ceuvre entreprise, une breve justi-
fication de quelques formules générales (titre, plan
et méthode, terminologie umforme personnel des
services publics), un commentaire tres sommaire
de la plupart des articles du titre premier.

Nous reprocuisons scrupuleusement dans le cha-
pitre II le texte exact de 'exposé des motifs arrété

par la commission et adopté par le Gouvernement. -

CHAPITRE 1II.

EXPOSE DES MOTIFS.

Le projet de loi que le Gouvernement a ’honneur
de soumettre a vos délibérations, a pour but essen-
tiel de coordonner et de simplifier les différents
textes des lois et arrétés que comporte notre légis-
lation civile du travail.

Celle-ci résulte d’une évolution qui s’étend sur
plus d’'un demi-siécle. Elle a rendu d’éminents ser-
vices & la classe ouvriére et au pays tout entier,
dressé des barriéres contre l'arbitraire et garanti
les parties au contrat contre leur propre 1mpre—
voyance ou leur propre légereté. Le temps n’a pas
affaibli ses vertus.

Le présent projet de loi n’a donc pas I"ambition
de faire en tous points ceuvre originale. Au contraire,
il s’inspire des acquis du passé et des lecons de l'ex-
pe’lien(,e chaque fois que des situations nouvelles
n'exigent pas une modification aux dispositions
anciennes.

Ce qu’il se propose avant tout de réaliser, c’est
I'unification d’une matiere disparate. La législation
civile du travail, telle que nous la connaissons actuel-
lement, ressemble a un édifice auquel auraient tra-
vaillé des architectes différents. Elle a été concue
et ¢levée, morceau par morceau, afin de faire face
aux nécessités changeantes de Il'actualité et de
répondre aux multiples exigences de la vie sociale.

Le phénoméne est d’ailleurs compréhensible : les
vicissitudes que cette législation a subies, sont la
preuve de sa vitalité. S’adaptant aux besoins sans
cesse nouveaux de la vie en société, rédigée le plus
souvent pour répondre a des exigences pratiques
immédiates, elle reflete avec une remarquable
fidélit¢ les différents progrés sociaux, spirituels
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Wij achten er ons nochtans niet toe gerechtigd
noch bevoegd om die memorie van toelichting te
wijzigen, welke, bovendien, in Januari 1949 door
de Regering aangenomen en onder die vorm aan
de Raad van State overgemaakt werd.

Zoals wij verder zullen zien, behelst die memorie
van toelichting drie onderdelen: een historische
inleiding, bestemd om het ondernomen werk in
zijn verband te plaatsen, een korte verantwoording
van enkele algemene formules (titel, schema en
methode, gelijkluidende terminologie, personeel der
openbare diensten), een zeer bondige commentaar
op de meeste artikelen van titel I.

In hoofdstuk II geven wij nauwlettend de juiste
tekst weer van de door de commissie opgemaakte
en door de Regering aangenomen memorie van
toelichting.

HOOFDSTUK II.

MEMORIE VAN TOELICHTING.

Het wetsontwerp dat de Regering de eer heeft
aan uw beraadslagingen voor te leggen, heeft hoofd-
zakelijk ten doel de verschillende teksten der
wetten en besluiten welke onze Burgerlijke Arbeids-
wetgeving uitmaken, te coérdineren en te vereen-
voudigen.

Deze Burgerlijke Arbeidswetgeving is het gevolg
van een evolutie welke over meer dan een halve
eeuw gaat. Zij heeft aan de arbeidersklasse en aan
het gehele land uitstekende diensten bewezen, tegen
de willekeur verdedigingsmiddelen voorzien en de
in het contract aanwezige partijen tegen hun eigen
gebrek aan voorzorg of hun eigen lichtzinnigheid
gevrijwaard, De t1]d heeft deze deugden geenszins
verzwakt.

Met dit wetsontwerp wordt dan ook niet beoogd
op elk gebied oorspronkelijk werk te verrichten.
Het wordt daarentegen, telkens wanneer nieuwe
toestanden geen wijziging aan de vroegere bepa-
lingen zullen vereisen, ingegeven door wat in het
verleden verworven werd en door de lessen van de
ervaring,

Wat er mede bedoeld wordt is eerst en vooral
de eenmaking van zeer ongelijke teksten. De huidige
burgerlijke arbeidswetgeving, zoals wij ze thans
kennen, gelijkt op een gebouw waaraan verscheidene
architecten zouden gewerkt hebben. Zij werd stuks-
gewijze opgevat en opgebouwd ten einde het hoofd
te kunnen bieden aan de veranderlijke noodwendig-
heden van het ogenblik en om aan de menigvul-
dige eisen van het sociale leven te beantwoorden.

Het verschijnsel is trouwens begrijpelijk : de
wijzigingen die deze wetgeving heeft ondergaan zijn
trouwens het bewijs van haar vitaliteit. Door zich
aan de steeds nieuwe behoeften van het maatschap-
pelijk leven aan te passen, meestal opgesteld om
aan de onmiddellijke practische eisen te voldoen,
geeft zij met een merkwaardige getrouwheid de
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et matériels qui ont enrichi depuis cinquante ans
le patrimoine de notre civilisation occidentale.

Mais ces fluctuations portent en elles-mémes leur
rancon. La législation civile du travail sollicitée
par tant de problémes divers, ne pouvait évidem-
ment revétir les aspects d'un texte continu et serein
qui satisfasse a toutes les exigences de .'ordre et
de la logique.

Parfois, quelque disparité existe dans 'acception
accordée a certains termes dont la signification
varie d’une loi & l'autre. D’autre part, des textes
qui donnérent longtemps satisfaction, paraissent
actuellement désuets. I1 est nécessaire de les revoir
et de leur insuffler une vie nouvelle afin de les adap-
ter aux progrés réalisés ou aux changements inter-
venus dans la société. Enfin, la dispersion des dispo-
sitions 1égislatives en rend souvent la consultation
malaisée : I'ccuvre que le présent projet de loi se
propose de réaliser aura ’avantage de grouper ces
matiéres multiples en un texte unique et ordonné.

Ce Code portera le nom de « Code civil du Tra-
vail » L’expression, pour osée qu’elle puisse paraitre,
n’en correspond pas moins a la réalité. Le Gouver-
nement a estimé qu’il y avait intérét 4 mentionner
dans l'intitulé méme du projet de loi la parenté qui
unit la matiére qu’il se propose de régir a celle de la
loi civile générale.

Tel quel, il réunira pour les coordonner, les uni-
fier et les simplifier, non seulement les grands textes
qui régissent les principaux contrats de louage de
services, comme la loi de 1900 sur le contrat de tra-
vail ou la loi de 1922 sur le contrat d’emploi, par
exemple, mais encore toutes les lois et tous les arré-
tés annexes qui concernent la matitre civile du
travail. :

De tous les textes que le présent projet de Code
est appelé i coordonner, nous retiendrons en pre-
mier lieu la loi du 10 mars 1900 sur le contrat de
travail. Remarquablement rédigée pour -I’époque,
elle fut le fruit d’'un travail de plusieurs années.
Les services qu’elle a rendus ne se laisseront point
oublier de sitot. Cependant, depuis cinquante ans,
les conditions de la vie sociale se sont & ce point trans-
formées qu’il parait nécessaire aujourd’hui d’en
revoir certaines dispositions importantes. Une com-
mission, créée au Département du Travail et de la
Prévoyance Sociale en vue de préparer cette révi-
sion, a déposé le résultat de ses travaux en septem-
bre 1947. Ceux-ci n’ont pas manqué de retenir
I'attention des auteurs du présent texte : ils s’en
sont largement inspirés dans 1’élaboration du Titre
III, relatif au contrat de travail.

La loi sur le contrat d’emploi, qui date du 7 aofit
1922, est moins compléte que la loi de 1900. Alors
que cette derniére avait élaboré un statut complet
du contrat de travail, la loi de 1922 s’est abstenue
de réglementer, dans les mémes conditions, le
contrat d’emploi. Elle s’est bornée 4 édicter certaines
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sociale, geestelijke en stoffelijke vooruitgang weer
welke sedert 50 jaar het erfgoed van onze westelijke
beschaving verrijkt heeft.

Maar deze wijzigingen hebben door zichzelf een
noodlottige invloed gehad. De burgerlijke arbeids-
wetgeving, door zovele uiteenlopende vraagstukken
in beslag genomen, kon natuurlijk geen aaneen-
sluitende en heldere tekst worden die aan al de
vereisten van orde en logica zou voldoen.

Soms bestaat er in de aangenomen opvatting van
sommige termen, waarvan de betekenis van de een
naar de andere wet anders is, ongelijkheid. Ander-
zijds lijken teksten die lange tijd bevrediging
schonken, thans verouderd. Het is noodzakelijk ze
te herzien en er een nieuw leven aan te geven ten
einde ze aan de verwezenlijkte vooruitgang of aan
de in de maatschappij voorgekomen wijzigingen,
aan te passen. Ten slotte wordt het inzien van de
wettelijke bepalingen, wegens de verspreidheid er
van, dikwijls moeilijk gemaakt : met dit wets-
ontwerp wordt de verwezenlijking van het werk
beoogd waarin deze menigvuldige stoffen een enige
en geordende tekst zullen uitmaken.

Dit Wetboek zal de naam dragen van « Burgerlijk
Arbeidswetboek ». Deze uitdrukking, hoe gewaagd zij
ook mag lijken, stemt daarom niet minder met de
werkelijkheid overeen. De Regering heeft geoordeeld
dat er belang bij was in het opschrift van dit wets-
ontwerp zelf de verwantschap te vermelden waar-
door de stof, die er bij zal geregeld worden, met de
algemene burgerlijke wet verbonden is.

Zoals zij bestaat, zal zij niet slechts de grote teks-
ten waarbij de voornaamste dienstcontracten worden
geregeld, zoals de wet van 1900 betreffende het
arbeidscontract of de wet van 1922 betreffende het
bediendencontract, maar ook nog al de bijkomende
wetten en besluiten welke de burgerlijke arbeids-
wetgeving aangaan, verzamelen om deze te orde-
nen, een te maken en te vereenvoudigen.

Van al de teksten welke bij dit wetboekontwerp
zullen geordend worden, willen wij in de eerste
plaats de wet van 10 Maart 1900 betref-
fende de arbeidsovereenkomst vermetden. Voor
die tijd merkwaardig opgesteld, was zij de vrucht
van een jarenlange arbeid. De diensten welke zij
heeft bewezen zullen niet zo vlug vergeten worden.
De sociale levensomstandigheden hebben evenwel
sedert vijftig jaar een zo grondige wijziging onder-
gaan dat het thans noodzakelijk lijkt sommige
belangrijke bepalingen er van te herzien. Een bij
het Departement van Arbeid en Sociale Voorzorg
opgerichte Commissie om deze herziening voor te
bereiden heeft de uitslag van haar werkzaamheden
in September 1947 neergelegd. Deze hebben de
aandacht der opstellers van deze tekst gaande
gehouden : zij hebben er zich in de uitwerking van
Titel I1I betreffende het arbeidscontract, in ruime
mate door laten leiden.

De wet betreffende het bediendencontract, welke
van 7 Augustus 1922 dagtekent, is minder volledig
dan de wet van 1900. Terwijl er in laatstgenoemde
een volledig statuut van het arbeidscontract werd
opgemaakt, werd er in de wet van 1922 van afgezien
het bediendencontract onder dezelfde voorwaarden
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régles destinées & mettre fin aux principaux abus
constatés en cette matiére. Elle contient donc de
nombreuses lacunes que son interprétc doit combler
en recourant aux principes généraux du Droit civil
ou en adaptant par analogie les dispositions de la loi
sur le contrat de travail a la matiére du contrat d’em-
ploi. Cette méthode n’a d’ailleurs point été sans pro-
voquer de nombreuses difficultés dont on retr vuve
I'écho dans la jurisprudence. Plus encore que la loi
du 10 mars 1900, la loi du 7 aofit 1922 méritait
donc d’étre revue. Une commission, créée au
Département du Travail et de la Prévoyance Sociale,
fut chargée de cette tiche. Ses travaux ont égale-
ment servi aux auteurs de la présente loi, qui y
puisérent la matiére du Titre IV.

La loi du 5 juin 1928 sur I'’engagement maritime,
qui constitue l'objet du Titre 1X, avait powr but
de réglementer d’une maniéere uniforme le travail des
gens de mer. Elle devait doter la marine marchande
d’une législation civile du travail destinée, en ordre
principal, & éviter les malentendus et les interpré-
tations abusives qui, trop longtemps, avaient régné
dans ce secteur et avaient nui aux intéréts des
marins, & la bonne marche des affaires et & 1'éco-
nomie du pays.

La loi du 1€ avril 1936 sur le contrat d’engage-
ment pour le service des batiments de navigation
intérieure, réglementa les rapports contractuels que
les armateurs ou employeurs, propriétaires de bati-
ments de navigation intérieure nouent avec le per;
sonnel employ¢é pour la navigation de ces batiments.

Les dispositions revues et coordonnées de cette loi
font 'objet du Titre XII.

Le projet de « Code civil du Travail » se devait
de grouper les dispositions des quatre lois impor-
tantes auxquelles il vient d’étre fait allusion.

A c6té de ces contrats de louage de services, il
en existe d’autres qui ne sont point régis par des
lois spéciales et que gouvernent les seuls principes
généraux du Droit ou les usages. Il en est ainsi,
notamment, du contrat de travail domestique. 11
a paru intéressant de rédiger une loi réglant les
rapports contractuels existant dans ce domaine :

un projet de loi visant le contrat de louage de ser-.

vices manuels des travailleurs domestiques fut
déposé par le Gouvernement le 11 décembre 1946.
11 fit d’ailleurs I'objet d’un vote de la part du Sénat.
La plupart de ses dispositions d’ordre civil sont
reprises au Titre VII du présent projet de loi.

La matiére de l'apprentissage n’est envisagée
par notre Droit positif actuel que d’une maniere
sommaire. Elle est encore réglée actuellement par
deux articles de la loi des 22 germinal, 2 floréal
An XI, relatifs aux manufactures, fabriques et ate-
liers.

D’autre part, la législation civile du travail
n’envisage que de facon fragmentaire le contrat des
voyageurs de commerce, et passe méme sous silence
le contrat pour le service des batiments de mer non
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te reglementeren. Er werden slechts sommige regelen
in afgekondigd om aan de op dit gebied vastgestelde
voornaamste misbruiken een einde te stellen. Er
bestaan dus talrijke leemten zodanig dat diegene
die ze moet toepassen zijn toevlucht dient te nemen
tot de algemene beginselen van het burgerlijk recht
of bij analogie de bepalingen van de wet betreffende
het arbeidscontract aan de stof van het bedienden-
contract dient aan te passen. Deze methode heeft
trouwens aanleiding gegeven tot talrijke moeilijk-
heden waarvan in de rechtspraak sporen kunnen
gevonden worden. De wet van 7 Augustus 1922
moest dus nog eerder dan de wet van 10 Maart 1900
herzien worden ; een bij het Departement van Arbeid
en Sociale Voorzorg opgerichte commissie werd met
deze taak belast. Haar werkzaamheden kwamen
insgelijks de opstellers van deze wet van pas, die er
de stof van Titel IV aan ontleenden.

De wet van 5 Juni 1928 betreffende de arbeids-
overeenkomst wegens scheepsdienst, die het onder-
werp van Titel IX uitmaakt, had ten doel de
arbeid van de zeelieden op eenvormige wijze te
reglementeren. Zij moest aan de koopvaardij een
burgerlijke arbeidswetgeving geven, die, hoofdza-
kelijk, er toe bestemd" was misverstand en ver-
keerde interpretaties te vermijden die al te lang
in deze sector bestonden en de belangen van de
zeelieden, de goede gang der zaken en ’s lands
economie hadden benadeeld.

Bij de wet van 1 April 1936 betreffende de arbeids-

‘overeenkomst wegens dienst op binnenschepen wer-

den de contractuele betrekkingen welke de reders
of werkgevers, eigenaars van schepen voor de
binnenvaart, met het voor de vaart van deze
schepen aangewend personeel aangaan, geregeld.

In Titel XIT komen de herziene en de geordende
bepalingen van deze wet voor.

In het ontwerp van « Burgerlijk Arbeidswetboek »
dienden de bepalingen van de vier belangrijke wet-
ten, waarop zoéven gezinspeeld werd, gegroepeerd.

Naast deze dienstcontracten bestaan er andere,
welke niet bij speciale wetten maar slechts door de
enkele algemene beginselen van recht of gebruiken
worden geregeld. Dit geldt namelijk voor het dienst-
bodencontract. Het leek belangwekkend een wet op
te maken waarbij de op dit gebied bestaande con-
tractuele betrekkingen zouden geregeld worden :
op 11 December 1946 werd door de Regering een
wetsontwerp betreffende het contract van dienst-
verhuring voor handenarbeid van het huispersoneel
neergelegd. Er werd in de Senaat over gestemd. In
Titel VII van dit wetsontwerp wordt een groot aantal
bepalingen van burgerlijke order daaruit overge-
nomen.

De stof betreffende het leerlingwezen wordt in
ons huidig positief recht slechts op bondige wijze in
aanmerking genomen. Zij wordt thans nog geregeld
bij twee artikelen van de wet van 22 Germinal,
2 Floréal jaar XI, betreffende de stoffenfabrieken,
fabrieken en werkplaatsen.

In de burgerlijke arbeidswetgeving wordt er,
anderzijds, slechts fragmentarisch gehandeld over
het contract der handelsreizigers, en wordt er geen
woord gerept over de arbeidsovereenkomst voor
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visés par la loi du 5 juin 1928, Ie contrat d’engage-
ment pour le service des bitiments de plaisance et
le contrat de travail & domiciie. Un Code civil du
Travail qui se veut complet, ne peut négliger de
telles matiéres. Les auteurs du présent projet de loi
ont donc estimé nécessaire de les traiter, elles aussi.

I existe enfin divers textes tels que les lois du
L6 aolt 1887 portant réglementation du paiement
des salaires des ouvriers; du 18 aofit 1887 relative
a l'incessibilité et a I'insaisissabilité des salaires des
ouvriers et du 15 juin 1896 sur les réglements d’ate-
lier qui, & I'époque ou elles furent adoptées par le
Parlement, furent autant de jalons sur la voie du
progres social, mais que les nécessités actuelles et
I'expérience la plus récente imposent de réviser.

Ce n'est point d’aujourd’hui d’ailleurs que le
besoin d’une codification s’est fait sentir en Belgique
et a I'étranger.

La France, par exemple, entra dés 1910 dans cette
voie. Le 28 décembre 1910, le Parlement frangais
adopta le Livre Ier d’'un Code du Travail, qui
contenait notamment des dispositions concernant le
contrat d’'apprentissage, le contrat de travail, le
contrat de louage de services et des dispositions
relatives au paiement des salaires.

En Belgique, vers 1938, le Centre d’Etudes pour
la Réforme de I'Etat élabora un avant-projet de
lo_i de codification de la législation sociale, dont le
Livre Ier vise les contrats de louage de services.
Les auteurs de cet avant-projet ont essayé d’ordon-
ner logiquement et d'unifier les lois réglant le tra-
vail, afin que tous les intéressés puissent y trouver,
aussi clairement que possible, I'indication de leurs
devoirs et de leurs droits. Ils espéraient de la sorte
jeter les bases raisonnées d’une révision d’ensemble
de notre législation sociale. I1 va de soi que ce texte
qui résulte de leurs travaux, est 4 l'origine méme
du présent projet de loi. )

En juin 1948, une Commission fut chargée de
préparer un projet de codification de la législation
civile du travail. Son existence fut d’ailleurs con-
sacrée par un arrété ministériel du 12 octobre 1948
(Moniteur du 20 octobre 1948). Le présent projet de
loi est le fruit de ses travaux.

Elle pouvait envisager séparément chacun des
Contrats de louage de services ou prévoir en téte
de son projet de Code un titre visant les notions
générales applicables a tous les contrats et traiter
ensuite sous des titres particuliers les dispositions
relatives & chacun de ces contrats. C’est la seconde
méthode qui a retenu son attention.

Dans un article important paru dans la Revue du
Travail du 15 novembre 1938, sous le titre de :

« Comment codifier la législation sociale ? »,
M. Henri  Velge, professeur & la Faculté de
Droit de 1'Université de Louvain et Premier

Président du Conseil d’Etat, préconisait, lui aussi,
le méme plan de travail. Citons un passage de cet
article :
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dienst op zeeschepen, welke bij de wet van 5 Juni
1928 niet beoogd worden, noch over de arbeids-
overeenkomst wegens dienst op pleziervaartuigen,
noch over het thuisarbeiderscontract. In een Bur-
gerlijk Arbeidswetboek dat wil volledig zijn, mag
dergelijke stof niet verwaarloosd worden. De opstel-
lers van dit wetsontwerp hebben dus geacht deze
dan ook te moeten behandelen.

Er bestaan, ten slotte, verscheidene teksten,
zoals de wetten van 16 Augustus 1887 betreffende
de betaling van het loon der arbeiders; van 18 Au-
gustus 1887, omtrent de onbeslagbaarheid en onaf-
staanbaarheid van het loon der arbeiders, en van
15 Juni 1896 op de werkplaatsverordeningen, die,
toen zij door het Parlement goedgekeurd werden,
zoveel mijlpalen waren op de weg van de sociale
vooruitgang, maar die wegens de huidige behoeften
en de jongste ervaring moeten herzien worden.

Sedert lang, trouwens, wordt in Belgié en in het
buitenland de behoefte aan een codificatie gevoeld.

Frankrijk, bij voorbeeld, ging van 1910 af deze
weg op. Het Franse Parlement keurde op 28 Decem-
ber 1910 het Boek I van een Arbeidswetboek goed,
waarin voornamelijk bepalingen betreffende het
leercontract, het arbeidscontract, het dienstcontract
en bepalingen betreffende de betaling van het loon
voorkwamen.

Het Studiecentrum voor de Hervorming van de
Staat, in Belgié, maakte reeds omtrent 1938 een
voorontwerp van wet op voor de codificatie van de
sociale wetgeving, waarvan Boek I op de dienst-
contracten betrekking heeft. De opstellers van dit
voorontwerp poogden de wetten tot regeling van
de arbeid logischerwijze te ordenen en een te maken,
opdat de belanghebbenden er, zo klaar mogelijk,
de opgave van hun plichten en rechten zouden in
kunnen vinden. Zij hoopten aldus de beredeneerde
grondslag van een herziening van onze sociale wet-
geving vast te leggen. Het spreekt vanzelf dat de
tekst die uit hun werkzaamheden voortvloeit aan
de grondslag zelf van dit wetsontwerp ligt.

Er werd in Juni 1948 een Commissie opgericht
belast met de voorbereiding van de codificatie der
burgerlijke arbeidswetgeving. Haar bestaan werd
trouwens bekrachtigd door het ministerieel besluit
van 12 October 1948 (Staatsblad van 20 October
1948). Dit' wetsontwerp is de vrucht van haar
werkzaamheden.

Zij kon elk dienstcontract afzonderlijk behande-
len of in het begin van haar ontwerp van wetboek
een titel met algemene begrippen, welke op alle
contracten toepasselijk zijn en, vervolgens, in
bijzondere titels de aan elk dezer contracten eigen
zijnde bepalingen behandelen. De tweede. methode
hield haar aandacht gaande.

In een belangrijk artikel, dat in het Arbeidsblad
van 15 November 1938, onder de titel « Hoe de
Sociale Wetgeving codificeren ? », verscheen, prees
ook de heer Henri Velge, hoogleraar aan de
Rechtsfaculteit van de Universiteit te Leuven en
Eerste Voorzitter van de Raad van State, hetzelfde
werkplan aan. Laten wij enkele lijnen van zijn
artikel vermelden : )
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« Dés lors, le Livre I° devrait comprendre tout
d’abord un chapitre de notions geénérales s’appli-
quant & tous les contrats de louage de services

industriels ou commerciaux. Ce chapitre compren- .

drait la définition de ces contrats, le mode de
preuve, les obligations des parties, la fagon dont
ces contrats se terminent.

« Apreés ce chapitre général, viendraient dans c.2s
chapitres spéciaux, les stipulations relatives a
chaque type de contrat de louage de services indus-
triel et commercial; le contrat d’apprentissage, tout
d’abord, qui devrait étre adapté aux nécessités
d’aujourd’hui; le contrat de travail ensuite, qui
devrait, bien entendu, s’étendre a l’ensemble du
travail manuel (la législation actuelle exclut du
champ d’application de la loi le travail & domicile);
et ensuite le contrat d’emploi avec ses divers régimes
s’appliquant respectivement aux employés subal-
ternes (rémunération ne dépassant pas 24.000 fr.)
et aux employés supérieurs. »

Plus loin, il signalait encore :

« I1 importera, dans ces différents chapitres,
d’adopter une terminologie uniforme et invariable.
Celle-ci est, en effet, loin d’étre fixe dans notre
législation sociale. »

La Commission de Codification de la législation
civile du Travail a respecté ce veeu. Le présent pro-
jet de loi adopte la terminologie uniforme et inva-
riable dont on déplorait antérieurement l’absence.

Comme les articles 1 et 3 I'indiquent, le projet
de Code régit tous les contrats de louage de services
qui sont énumérés ci-apres :

le contrat d’apprentissage;

le contrat de travail;

le contrat d’emploi;

(le contrat des voyageurs de commerce);

(le contrat des représentants de commerce);

le contrat de travail domestique;

le contrat de travail a domicile;

le contrat d’engagement maritime;

le contrat d’engagement pour le service des ba-
timents de mer non visés par le contrat
d’engagement maritime;

le contrat d’engagement pour le service des
batiments de plaisance de mer;

le contrat d’engagement pour le service des
batiments de navigation intérieure;

le contrat d’engagement pour le service des
b_ﬁtiments de plaisance de navigation inté-
rieure.

Il ne vise pas les contrats de louage de services
coloniaux, qui sont régis par une législation propre
a la Colonie. .

Le projet de Code comprend, tout d’abord, un
titre Ier, consacré aux dispositions générales com-
munes A tous les contrats de louage de services
énumérés ci-avant. Ce titre établit, notamment, la
définition des contrats, leur forme, les modes de
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« Boek I zou dienvolgens eerst en vooral een hoofd-
stuk van algemene begrippen moeten bevatten, die
van toepassing zijn op al de dienstcontracten in
handel en nijverheid. Dit hoofdstuk zou de bepaling
van die contracten, de bewijsvoering, de verplich-
tingen van de partijen, de wijze waarop die con-
tracten eindigen, omvatten. »

« Na dit algemeen hoofdstuk zouden in bijzondere
hoofdstukken de bepalingen komen betreffende elke
soort van contract van dienstverhuring in handel
en nijverheid : eerst en vooral, het leercontract dat
zou moeten beantwoorden aan de huidige nood-
wendigheden; daarna het arbeidscontract, dat, wel
te verstaan, tot de gehele handenarbeid zou moeten
uitgebreid worden (de huidige wetgeving sluit de
huisarbeid van het toepassingsbied der wet uit);
en vervolgens het dienstcontract met zijn verschil-
lende regimes, dat respectievelijk op de lagere
bedienden (bezoldiging die niet boven 24.000 frank
gaat) en op de hogere bedienden van toepassing is. »

Verder zegt hij nog :

« In die verschillende hoofdstukken zal men een
eenvormige en onveranderlijke terminologie moeten
aannemen. Deze is inderdaad in onze sociale wet-
geving verre van stabiel. »

De Commissie van codificatie van de burgerlijke
arbeidswetgeving hield met deze wens rekening. In
dit wetsontwerp is een eenvormige en onverander-
lijke terminologie aangenomen, waarvan de ontsten-
tenis vroeger betreurd werd.

Zoals bij artikelen 1 en 2 aangegeven, omvat het

Wetboekontwerp alle dienstcontracten welke hierna
opgesomd worden :

het leercontract;

het arbeidscontract;

het bediendencontract ;

(het contract der handelsreizigers en -vertegen-
woordigers) ;

het huisbediendencontract;

het thuisarbeiderscontract;

de arbeidsovereenkomst wegens scheepsdienst;

de arbeidsovereenkomst voor dienst op zee-
schepen die bij de arbeidsovereenkomst we-
gens scheepsdienst niet beoogd worden;

de arbeidsovereenkomst wegens dienst.op ple-
ziervaartuigen op zee;

de arbeidsovereenkomst wegens dienst op bin-
nenschepen;

de arbeidsovereenkomst voor binnenlandse ple-
ziervaart. -

De koloniale dienstcontracten, welke door een aan
de Kolonie eigen wetgeving geregeld zijn, worden
er niet bij beoogd.

Het Wetboekontwerp omvat allereerst een titel I
waarin over de algemene bepalingen, welke aan alle
voormelde dienstcontracten gemeen zijn, gehandeld
wordt. In deze titel wordt namelijk de bepaling
gegeven van de contracten, hun vorm, de bewijs-
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preuve, les obligations des parties, la protection
de la rémunération et la maniére dont les contrats
sont suspendus ou prennent fin.

Ce titre général est suivi de titres spéciaux qui
groupent les dispositions relatives a chacun des
types de contrats. :

Enfin, sous un dernier .titre, sont 1.ssemblées
les sanctions pénales que comportent certaines
dispositions.

Aux termes de l'article premier, les dispositions
du projet de Code sont applicables & tous les tra-
vailleurs, méme s’ils sont au service de I'Etat, des
pouvoirs subordonnés, des administrations person-
nalisées, des. associations de droit public et des
établissements publics, & la condition que ces tra-
vailleurs ne bénéficient pas d'un statut de droit
public.

Les agents temporaires de I’Etat ne se trouvent
pas dans les tiens d’un contrat de louage de services.
En effet, I'arrété du Régent du 30 avril 1947 fixant
leur statut, a décidé que les agents de I'Etat, tant
définitifs que temporaires, sont liés a 1’Adminis-
tration par un statut de droit administratif.

Pour éclairer la portée exacte du second alinéa
de Y'article 1er, il apparait utile de préciser le sens
de certains de ses termes.

L’expression « pouvoirs -subordonnés » vise les
provinces et les communes, en y comprenant leurs
services constitués sous forme de régies dont le
statut est précisé par l'arrété royal du 26 juillet
1939.

Les expressions « administrations personnalisées »
et « associations de droit public » sont reprises de
I'avant-projet de loi organique des pouvoirs publics
parastataux, élaboré en 1945 par les services de
I’Administration Générale. Celui-ci s’inspirait d’ail-
leurs lui-méme d’un avant-projet de loi établi par
I'Institut belge des Sciences administratives.

L’administration personnalisée est le service pu-
blic national constitué en personne publique dis-
tincte de I'Etat et dont les agents sont soumis au
pouvoir hiérarchique du ministre dirigeant le Dépar-
tement dont cette administration reléve. :

L’association de droit public est la personne
publique constituée, soit par le groupement de
personnes publiques, soit par le groupement de
personnes publiques et de personnes privées, pour
gérer un service public national et dont les organes
sont soumis au pouvoir de tutelle du ministre dont
cette association reléve. Elle est constituée, non par
le systétme de la fondation, comme I’établissement
public, mais par celui de 1'association.

L’expression « établissements publics » vise les
organismes créés par la loi et constitués en personnes
publiques sur le plan national, provincial ou com-
muna.l. :

(14)

voering, de verplichtingen der partijen, de bescher-
ming van de bezoldiging en de wijze van schorsing
of einde van de contracten.

Deze algemene titel wordt gevolgd door speciale
titels waarin de bepalingen betreffende elk type
van contract opgenomen werden.

In een laatste titel worden ten slotte de straf-
bepalingen verzameld die in sommige bepalingen
voorkomen.

Krachtens artikel 1, zijn de bepalingen van het
Wetboek toepasselijk op alle werknemers, zelfs
indien zij in dienst zijn van de Staat, de onderge-
schikte besturen, de verpersoonlijkte administraties,
de verenigingen van openbaar recht en de openbare
instellingen, op voorwaarde nochtans dat deze
werknemers geen statuut van openbaar recht heb-
ben.

Het tijdelijk Rijkspersoneel is niet door een
dienstcontract verbonden. Inderdaad bij besluit
van de Regent dd. 30 April 1947, houdende vast-
stelling van hun statuut, werd besloten dat zowel
het vast als tijdelijk Rijkspersoneel door een statuut
van administratief recht aan de administratie ver-
bonden is.

Om de juiste draagwijdte van de tweede alinea
van artikel 1 duidelijk te maken, blijkt het nood-
zakelijk de betekenis van bepaalde termen te
ornschrijven.

Met « ondergeschikte besturen » worden bedoeld
de provincies en de gemeenten, met inbegrip van
hun als gemeentebedrijven opgerichte diensten,
waarvan het statuut omschreven is bij het konink-
lijk besluit van 26 Juli 1939.

De uitdrukkingen « verpersoonlijkte adminis-
traties » en « verenigingen van openbaar recht »
zijn overgenomen uit het voorontwerp van wet
tot inrichting van de parastatale openbare machten,
in 1945 door de diensten van Algemeen Bestuur
voorbereid. Het was trouwens zelf geinspireerd op
een door het Belgisch Instituut voor Bestuurs-
wetenschappen opgesteld voorontwerp van wet.

De verpersoonlijkte administratie is de nationale
overheidsdienst, opgericht als openbare persoon
die van deze van de Staat onderscheiden is en
waarvan de agenten onder het hiérarchische gezag
staan van de Minister van het Departement waarvan
deze administratie afhangt.

De vereniging van openbaar recht is de openbare
persoon, opgericht hetzij door de groepering van
openbare personen, hetzij door de groepering van
openbare en private personen voor het beheer van
een nationale overheidsdienst, en waarvan de orga-
nen onder het toezicht staan van de Minister onder
wiens bevoegdheid deze administratie valt. In tegen-
stelling met de openbare inrichting is zij volgens
het verenigingsstelsel en niet volgens het oprich-
tingsstelsel tot stand gebracht.

De uitdrukking « openbare instellingen » heeft
betrekking op de door de wet geschapen en als
openbare personen opgerichte organismen op na-
tionaal, provinciaal en gemeentelijk plan.
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A cet égard, il convient de ne pas confondre
I'établissement public et l'établissement d’utilité
publique, qui est une fondation d’intérét général
réalisée par des particuliers, moyennant appro-
bation du pouvoir exécutif comme I'exige actuelle-
ment la loi du 27 juin 1921.

L’article 2 vise la définition du contrat de lnuage
de services. Ce terme ne figure pas dans le Code
civi. On y trouve, par contre, au Livre III, Titre
VIII, les mots «contrat de louage d’ouvrage »
(art. 1708 et 1779), ainsi que les expressions « louage
de gens de travail » (art. 1779) et « engager ses ser-
vices (art. 1780). Il est cependant devenu classique,
et est employé dans beaucoup de nos lois sociales.
La définition du contrat de louage de services, en
général, ne postule pas la réunion des trois condi-
tions requises dans d’autres contrats visés au pré-
sent projet de Code : autorité, direction et surveil-
lance. Seule, I’ « autorité » de 'employeur est tou-
jours requise. Elle s’accompagne, selon les cas,
dela « direction »ou dela « surveillance » ou encore
de ces deux éléments réunis.

A notre époque, la notion « d’employeur » ne se
limite plus au contrat d’emploi, ‘mais a acquis une
portée plus large, plus générale. Aussi, dans le
cadre du présent projet de Code, ce terme vise toutes
les personnes morales ou physiques qui engagent un
travailleur dans les liens d'un contrat de louage de
services.

Le mot «indirectes » vise les cas dans lesquels
I'employeur n’agit pas personnellement, mais par
un de ses subordonnés.

L’article 3 énumeére les contrats de louage de
services que la présente loi est appelée a régir.

Les articles 4 et 5 sont des dispositions nouvelles
qui ont pour but de résoudre les difficultés que sou-

leve la détermination des critéres & observer en
matiére de contrats mixtes et successifs.

Ces difficultés sont multiples. Il peut arriver, par
exemple, que I'activité d’un travailleur se rapporte,
soit simultanément, soit successivement, & divers
types de contrats, sans qu’il soit pratiquement
possible de déterminer l'empire de chacun d’eux.

Il était nécessaire d’établir une régle unique qui
permit la solution de tous les cas. Cette régle est
contenue dans l'article 4, qui prévoit que, dans cette
hypotheése, 1’activité dominante du travailleur déter-
minera la nature de la convention.

Lorsque, au contraire, il est possible de distin-
guer, au sein de I'activité du travailleur, les diffé-
rents types de contrats dans lesquels elle s'intégre,
ce seront les dispositions propres 4 chacun de ces
contrats qui réglementeront les rapports entre
I’employeur et le travailleur. Toutefois, la solution
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In dit opzicht betaamt het de openbare instelling
niet te verwarren met de instelling van openbaar
nut die een door particulieren mits goedkeuring
van de uitvoerende macht, zoals heden vereist bij
de wet van 27 Juni 1921, opgerichte instelling van
algemeen belang is.

In artikel 2 wordt de bepaling van het dienst-
contract gegeven. Deze term komt in het Bur-
gerlijk Wetboek niet voor. Daarentegen vindt
men in Boek III, Titel VIII, de woorden «huur
van werk » (art. 1708 en 1779) evenals de uit-
drukking « huur van werklieden » (art. 1779)
en «zijn diensten verbinden » (art. 1780). Hij is
nochtans klassiek geworden en komt in vele van
onze sociale wetten voor. In de bepaling van het
dienstcontract wordt doorgaans niet gevergd dat
de drie voorwaarden welke van de bij dit Wetboek
bedoelde andere contracten vereist worden : gezag,
leiding en toezicht, gelijktijdig bestaan. Alleen het
«gezag » van de werkgever wordt altijd vereist. Vol-
gens het geval gaat dit met de «leiding » of het
« toezicht » of nog met deze beide elementen samen
gepaard.

Tegenwoordig beperkt de uitdrukking « werk-
gever » zich niet meer tot het bediendencorntract,
maar heeft een omvangrijker en algemener betekenis
verworven, In dit wetboekontwerp worden er dan
ook door bedoeld alle natuurlijke en rechtspersonen
die een werknemer in dienstverhuring nemen.

Met het woord « onrechtstreekse » worden de
gevallen beoogd waarin de leiding en het toezicht
niet persoonlijk door de werkgever maar door een
zijner ondergeschikten uitgeoefend worden.

Artikel 3 vermeldt de dienstcontracten welke bij
deze wet zullen geregeld worden.

De artikelen 4 en 5 zijn nieuwe bepalingen,
waardoor de oplossing beoogd wordt van de moei-
lijkheden welke uit de vaststelling van de inzake
gemengde en achtereenvolgende contracten in acht
te nemen criteria voortspruiten.

Deze moeilijkheden zijn talrijk. Het kan bij
voorbeeld gebeuren dat de bedrijvigheid van een
werknemer met verschillende typen van contracten,
hetzij gelijktijdig, hetzij achtereenvolgens, in be-
trekking staat, zonder dat het practisch mogelijk
is te bepalen hoever elk type er op toepasselijk is.

Het was noodzakelijk een enkele regel vast te
stellen volgens welke alle gevallen zouden kunnen
opgelost worden. Deze regel is in artikel 4 opge-
nomen, waarbij voorzien wordt dat, in deze veron-
derstelling, de aard van de overeenkomst door de
hoofdbedrijvigheid van de werknemer zal bepaald
worden.

Wanneer het daarentegen mogelijk is in de bedrij-
vigheid van de werknemer de verschillende typen
van contracten te onderscheiden waartoe zij behoort,
zullen de bepalingen eigen aan elk dezer contracten
de betrekkingen tussen werkgever en werknemer
regelen. De oplossing is nochtans niet zo eenvoudig
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n'est plus aussi simple lorsqu'il s'agit d’appliquer
simultanément les dispositions de ces divers con-
trats, par exemple, lorsque la situation tout entiére
du travailleur est en jeu. Dans la pratique, I'appli-
cation simultanée de ces diverses dispositions se
révelera la plupart du temps irréalisable. Il fallait
donc écarter cette seconde difficulté et la résoudre
d’une tacon qui ne laissait place a aucune équ‘voque.

C’est le but de l'article 5 : il prévoit que si I'appli-
cation simultanée des dispositions de divers con-
trats est pratiquement irréalisable, les dispositions
du contrat a Pexécution duquel le travailleur con-
sacre le plus de temps, seront -applicables, ou, si
cette détermination est impossible, les dispositions
du contrat dont le régime est le plus- favorable
au travailleur.

1.’article 6 a pour but de mettre fin & une ancienne
controverse : la nature d’un contrat de louage de
services est-elle uniquement déterminée par la
qualification attribuée au travailleur, ou bien,
nonobstant cette qualification, par le caractére réel
des prestations fournies ?

Le présent projet de loi décide que la dénomi-
nation attribuée 4 une activité sera sans relevance
si elle ne répond pas a la nature des prestations
réellement effectuées.

L’article 7 définit le contrat (’apprentissage. Il
s’agissait de savoir s'il constitue un genre distinct
du contrat de louage de services, ou s’il n'en est
qu'une espece.

La difficulté a été résolue par I'extension donnée
2 la notion de rémunération.

L’enseignement de la pratique d'un métier ou
d'une profession intellectuelle peut étre considéré
comme une des modalités de la rémunération. Rien
ne s’oppose, dés lors, 4 ce que le contrat d’appren-
tissage entre dans le cadre des contrats de louage
de services.

M. Henr1 Velge se rallie également & cette opi-
nion (1).

Comme le signale I'avant-projet du Centre d'Etu-
des de la Réforme de I'Etat, Uapprentissage a
existé dans le passé, principalement chez l'artisan.
Il présumait, notamment, la collaboration effective
de l'apprenti avec une personne physique déter-
minée. Mais le développement de la grande industrie
impose aujourd’hui I'obligation d’envisager I'appren-
tissage dans le cadre élargi de l'usine ou il s’exerce
sous d’autres formes et a lintervention de per-
sonnes intermédiaires qui fournissent I'instruction
du métier pour le compte de sociétés. C’est la raison
pour laquelle on a étendu la notion d’apprentissage
aux personnes morales. La Commissiorr de codifi-
cation de la législation civile du travail a estimé
que 'apprentissage ne doit pas étre confiné dans les
limites du métier pratiqué par le maitre avec
lequel 'apprenti collabore. Rien n’empéche, par
exemple, que I'on apprenne la comptabilité dans une
usine de produits sidérurgiques.

(1) Comment modifier la législation sociale? Revue du
Travail, novembre 1938, p. 1400.
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meer wanneer de bepalingen van verschillende
contracten - gelijktijdig dienen toegepast, bij
voorbeeld wanneer gans de betrekking van de werk-
nemer op het spel staat. In de practijk zal de gelijk-
tijdige toepassing van deze verschillende bepalingen
meestal onmogelijk blijken. Deze tweede moeilijk-
heid diende dus uit de weg geruimd en op ondubbel-
zinnige wijze opgelost.

Dit heeft artikel 5 ten doel:er wordt in voorzien
dat, indien de gelijktijdige toepassing van de bepa-
lingen der verschillende contracten practisch onmo-
gelijk is, de bepalingen van het contract aan de
uitvoering waarvan de werknemer de meeste tijd
wijdt, ofwel, indien het onmogelijk is dit vast te
stellen, de bepalingen van het contract waarvan
het stelsel voor de werknemer het gunstigste is,
toepasselijk zullen zijn.

Artikel 6 heeft tot doel aan een oude betwisting
een einde te maken : wordt de aard van het dienst-
contract uitsluitend door de aan de werknemer
toegekende qualificatie of, ondanks deze qualifi-
catie, door de werkelijke aard van de geleverde
prestaties bepaald ?

Bij dit wetsontwerp wordt besloten dat de aan
een bedrijvigheid toegekende benaming ongeldig is
indien zij niet aan de aard van de werkelijk uitge-
voerde prestaties beantwoordt.

In artikel 7 wordt de bepaling gegeven van het
leercontract. Het kwam er op aan te weten of het
van een andere aard is dan het dienstcontract, of
slechts een soort er van.

De moeilijkheid werd opgelost door het begrip
« bezoldiging » uit te breiden.

Het aanleren van de practijk van een vak of
van een intellectueel beroep kan als een van de
modaliteiten van bezoldiging beschouwd worden.
Niets belet dan ook dat het leercontract in het
kader van de dienstcontracten opgenomen wordt.

De heer Henri Velge deelt eveneens deze me-
ning (1). '

Zoals in het voorontwerp van het Studiecentrum
voor Staatshervorming aangeduid is, heeft de vak-
opleiding, in het verleden, voornamelijk bij de
ambachtsman bestaan. Zij onderstelde namelijk de
werkelijke samenwerking van de leerjongen met
een bepaalde natuurlijke persoon. Maar de ontwik-
keling van de grootnijverheid legt heden de ver-
plichting op de vakopleiding binnen het ruimer
kader van de fabriek, waar het onder andere vormen
en door toedoen van tussenpersonen geschiedt
welke de opleiding van het vak voor rekening van
vennootschappen geven, in aanmerking te nemen.
Daarom werd dan ook het begrip van de vakoplei-
ding tot de rechtspersonen uitgebreid. De Commissie
tot codificatie der burgerlijke arbeidswetgeving was
van oordeel dat de vakopleiding niet mag beperkt
worden tot het vak dat door de meester, met wie
de leerjongen samenwerkt, uitgevoerd wordt. Niets
verhindert, bij voorbeeld, dat in een fabriek der
ijzerindustrie boekhouding wordt geleerd.

(1) Hoe de sociale wetgeving codificeren ? Arbeidsblad, Novem-
ber 1938, blz. 1453.
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L’article 8 précise la définition du contrat de

travail. Elle s’inspire de I’article 1er de la loi de 1900. |

L’expression « moyennant une rémuné,ation 2 four-
nir par le patron » n'en a cependant point été
reprise, puisque la rémunération peut étre payée
par un tiers. Il a paru préférable également d’em-
ployer la formule « s’engage a effectuer des presta-
tions principalement manuelles » au lieu de "« :’en-
gager a fournir un travail manuel », que l'on ren-
contre habituellement dans les définitions. Elle
souligne mieux que l'objet du travail n’est point
tant la réalisation d'un objectif déterminé que la
mise a la disposition de l’employeur de l'activité
personnelle de l'ouvrier.

Le contrat de travail domestique défini & l’ar-
ticle 10 se distingue nettement du contrat de tra-
vail ordinaire. En effet, bien que dans I'un et I'autre
cas, il s’agisse de prestations manuelles, le contrat
de travail domestique a pour objet des prestations
consacrées principalement aux commodités de ’em-
ployeur et des personnes habitant sous son toit.

Le contrat de travail & domicile se distingue des
autres contrats de louage de services par I'absence
de toute surveillance de la part de l'employeur.
Celle-ci est rendue impossible par le fait que le
travail s’exécute, soit dans I’habitation du tra-
vailleur, soit dans tout autre endroit qui ne lui est
pas assigné & cet effet. L’article 11 définit ce type
de contrat.

Les articles 12 et 15 reéglent les contrats d’enga-
gement maritime et de navigation intérieure.

Il a toutefois paru utile de disposer au sujet
de divers contrats qui, tout en présentant une cer-
taine analogie avec les contrats d’engagement mari-
time et de navigation intérieure, s’en distinguent
cependant par des caractéristiques propres.

La définition de ces contrats est reprise aux
articles 13, 14 et 16.

Le contrat d’engagement maritime visé & I'ar-
ticle 12 est régi par la loi du 5 juin 1928 sur Ienga-
gement maritime. Divers éléments particuliers con-
ditionnent son existence : ’engagement sur un bati-
ment de mer belge effectuant des opérations lucra-
tives au cours d'une expédition maritime, ainsi
que l'inscription au réle d’équipage. Il a paru
préférable de substituer les mots « batiment de
mer » au mot « navire » inscrit dans la loi de 1928.
Cette derniére dénomination était de nature & créer
une certaine confusion. En effet, le Code de Com-
merce, en son Livre II, article 1¢r, donne une défi-
nition du mot « navire », d’aprés laquelle celui-ci
doit jauger au moins 25 tonneaux. Or, la loi de 1928
ne fait aucune allusion au tonnage.

Larticle 13 définit une autre espéce de contrat
qui n’existait pas dans la nomenclature antérieure
le contrat d’engagement pour le service des bati-
ments de mer non visés par la loi de 1928, qui était
régi, jusqu'a présent, par les lois ordinaires sur le
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-In artikel 8 wordt de bepaling van het arbeids-
contract nauwkeurig omschreven. Zij werd inge-
geven door artikel 1 der wet van 1900. De uit-
drukking «mits een door de patroon te betalen
loon » werd nochtans niet overgenomen aangezien
de bezoldiging door een derde kan betaald worden.
Het werd insgelijks verkieslijker geacht de formule
« zich verbindt in hoofdzaak handenarbeid te ver-
richten » in stede van « zich verbindt handenarbeid
te verrichten » te gebruiken, welke gewoonlijk in de
bepalingen aangetroffen wordt. Zij geeft beter weer
dat de arbeid niet zo zeer de verwezenlijking van
een bepaald doel beoogt dan de persoonlijke bedrij-
vigheid van de werknemer ter beschikking van de
werkgever te stellen.

Het in artikel 10 bepaald dienstbodencontract
onderscheidt zich duidelijk van het gewoon arbeids-
contract. Inderdaad, alhoewel het in het een en in
het ander geval om handenarbeid gaat, heeft het
dienstbodencontract prestaties ten doel welke in
hoofdzaak verricht worden voor het gemak van
de werkgever en de personen die onder zijn dak
wonenn. .

Het thuisarbeiderscontract onderscheidt zich van
de andere dienstcontracten door de ontstentenis
van elk toezicht vanwege de werkgever. Dit is
onmogelijk gemaakt door het feit dat de arbeid,
hetzij in de woning van de werknemer, hetzij in
elke andere plaats welke hem daartoe niet werd
aangewezen, verricht wordt. Bij artikel 11 wordt
dit type van contract bepaald.

De artikelen 12 en 13 regelen de arbeidsovereen-
komst wegens scheepsdienst en dienst op binnen-
schepen.

Het leek evenwel nuttig ten aanzien van de
verschillende contracten die, hoewel zij met de
arbeidsovereenkomsten wegens scheepsdienst en
wegens dienst op binnenschepen een zekere gelijke-
nis vertonen, er zich evenwel door eigen kenmerken
van onderscheiden, bepalingen te geven.

De definitie van deze contracten wordt vast-
gelegd in de artikelen 13, 14 en 16.

De in artikel 12 beoogde arbeidsovereenkomst
wegens scheepsdienst werd geregeld door de wet
van 5 Juni 1928 betreffende de scheepsdiens
Verschillende bijzondere elementen liggen aan haar
bestaan ten grondslag: de dienstneming op een
Belgisch zeeschip dat in de loop van een zeetocht
winstgevende verrichtingen uitvoert, alsmede de
inschrijving op de monsterrol. Er werd verkozen
het woord «zeeschip » in de plaats te stellen van
het woord «schip » van de wet van 1928. Deze
laatste benaming kon een zekere verwarring schep-
pen. Het Wetboek van Koophandel geeft inderdaad,
in Boek II, artikel 1, een bepaling van het woord
« schip », volgens welke dit minstens 25 ton moet
meten. Welnu, in de wet van 1928 wordt er geen
gewag gemaakt van deze tonnemaat.

Bij artikel 14 wordt een andere aard van over-
eenkomst bepaald welke in een vorige beschrij-
vingslijst. niet bestond: de arbeidsovereenkomst
wegens dienst op zeeschepen welke niet bij de wet
van 1928 beoogd worden en die, tot heden, bij de
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contrat de louage de services, de travail ou d’emploi.
La seule différence notable qui sépare cette conven-
tion du contrat d’engagement ma:itime réside dans
le fait qu’ici la convention d’engagement ne donne
pas lieu a I'inscription a un role d’équipage.

L’article 14, comme l'article 13, constitue une
innovation. Il définit le contrat d’engagement pour
le service des batiments de plaisance de mer, qui se
distingue a son tour du contrat d’engagement
maritime par le fait que le batiment sur lequel le
travailleur preste ses services n’effectue pas des
opérations lucratives et également en ce que 'exis-
tence d'un role d’équipage n’est pas toujours
requise.

Apres avoir envisagé les contrats d’engagement
pour le service des batiments de mer, le projet de
Code se préoccupe des contrats de louage de services
pour les batiments de navigation intérieure.

A cet effet, I'article 15 donne une définition du
contrat d’engagement pour le service des batiments
de navigation intérieure. Cette définition constitue
une synthése de différents caractéres du contrat
d’engagement pour le service des batiments de
ngvégation intérieure visés par la loi du 1er avril
1936.

A ce contrat, I'article 16 oppose le contrat d’en-
gagement pour le service des batiments de plaisance
de navigation intérieure, puisque les batiments visés
a I'article précédent font, ou sont destinés a faire,
habituellement, dans les eaux intérieures, des opé-
rations lucratives.

Les articles 17 a 25 définissent certains termes
habituellement utilisés en matiére de contrats de
navigation, .

L’article 17 n’appelle pas de commentaires. Il
reproduit des définitions inscrites dans la loi de
1928 prémentionnée.

L’article 18 précise le sens des mots « marin »
et «apprenti » Ce dernier terme est inspiré de
P'article 2, alinéa 1¢r, de la loi du 23 septembre 1931
sur le recrutement du personnel de la péche mari-
time.

L’article 19 définit la notion de bAtiment de mer.
Son littera C vise notamment les bAtiments de mer
destinés & des expéditions scientifiques. :

L’article 24 reprend la définition du mot « arma-
teur » visé par la loi du 1r avril 1936 sur le contrat
d’engagement pour le service des bAtiments de
navigation intérieure. En outre, il précise la signi-

fication du terme « marinier » que la loi de 1936

n’'indiquait pas.

La rémunération définie a I'article 26 comprend
non seulement les appointements fixes, mais égale-
ment les commissions et autres avantages accessoires.
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gewone wetten betreffende het arbeidscontract,
het dienstcontract, of het bediendencontract gere-
geld werd. Het enig merkbaar verschil welke deze
overeenkomst van de arbeidsovereenkomst wegens
scheepsdienst onderscheidt, bestaat in het feit dat
in dit geval de arbeidsovereenkomst geen aanleiding
geeft tot inschrijving op een monsterrol.

Artikel 14 is zoals artikel 13 een nieuwigheid.
Het bepaalt de arbeidsovereenkomst wegens dienst
op pleziervaartuigen op zee, welke zich op haar
beurt van de arbeidsovereenkomst wegens scheeps-
dienst onderscheidt door het feit dat het vaartuig
waarop de werknemer zijn diensten presteert, geen
winstgevende verrichtingen uitvoert en dat verder
het bestaan van een monsterrol niet altijd vereist is.

Nadat de arbeidsovereenkomsten wegens dienst
op zeeschepen in overweging werden genomen,
wordt er in het Wetboekontwerp gehandeld over
de arbeidsovereenkomst wegens dienst op binnen-
schepen. .

Te dien einde geeft artikel 15 een bepaling van
de arbeidsovereenkomst wegens dienst op binnen-
schepen. Deze bepaling is een synthese van de
verschillende kenmerken der arbeidsovereenkomst
wegens dienst op binnenschepen welke bij de wet
van 1 April 1936 beoogd worden.

Tegenover deze overeenkomst stelt artikel 16 de
arbeidsovereenkomst voor binnenlandse plezier-
vaart, daar de bij vorige artikel beoogde vaartuigen
gewoonlijk in de binnenwateren winstgevende ver-
richtingen doen of daartoe bestemd zijn.

De artikelen 17 tot 25 bepalen sommige in zake
arbeidsovereenkomsten wegens scheepsdienst ge-
woonlijk gebruikte termen.

. Artikel 17 vergt geen commentaar. Hierbij wor-
den de in voormelde wet van 1928 voorkomende
bepalingen overgenomen.

Bij artikel 18 wordt de betekenis van de woorden
«zeeman » en «scheepsjongen » nader bepaald.
Deze laatste term werd ingegeven door artikel 2,
1ste lid, van de wet van 23 September 1931 betref-
fende de aanwerving van het personeel voor de
zeevisserij.

Bij artikel 19 wordt het begrip « zeeschip »
nader bepaald. Littera C er van beoogt namelijk
de zeeschepen welke voor wetenschappelijke onder-
nemingen bestemd zijn.

In artikel 24 wordt de bepaling van het woord
«reder », beoogd bij de wet van 1 April 1936
betreffende de arbeidsovereenkomst wegens dienst
op binnenschepen, overgenomen. Bovendien wordt
de betekenis van de term « binnenschipper », welke
bij de wet van 1936 niet vermeld werd, er in nader
bepaald.

De .bij artikel 26 bepaalde bezoldiging omvat
niet alleen de vaste wedden, maar ook de commis-
sielonen en andere bijkomende voordelen. Zij kan
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Elle peut méme comporter, dans I’apprentissage,
I'enseignement donné par le maitre ou au nom de
celui-ci.

Le chapitre IT du Titre Ier du présent projet
de loi concerne la capacité de la femme mariée et
du mineur d’engager leurs services. Celle-ci est
actuellement régie par les articles 29 a 37 de la loi
du 10 mars 1900 sur le contrat de travail. L’ar-
ticle 25 de la loi du 7 aolit 1922 stipule que ces
articles <ont également d’application en matiére de
contrat d’emploi. Il n’y a, dés lors, aucun obstacle
a l'extension de P'application de ces dispositions a
tous les contrats de louage de services.

Il y a cependant lieu de les mettre en concordance
avec la loi du 20 juillet 1932 sur les droits et devoirs
respectifs des époux.

De plus, Varticle 27 stipule que si les dispositions
générales du droit accordent ou viennent A accorder
a la femme mariée une capacité plus ample ou plus
compléte, ces dispositions sont applicables 4 la
femme mariée engagée dans les liens d’un contrat
de louage de services.

La capacité de la femme mariée d’engager ses
services moyennant l'autorisation expresse ou tacite
de son mari et I'intervention éventuelle du Juge
de Paix a défaut de cette autorisation, sont donc
inscrites dans les dispositions générales applicables
a tous les contrats de louage de services. L’article 28
du présent projet de Code spécifie, en outre, que, si
le mari est absent, interdit ou dans 'impossibilité
de manifester sa volonté, la femme ne doit obtenir
aucune autorisation.

On a estimé que les articles 30 & 32 de la loi de
1900 pouvaient étre supprimés. Ces articles stipu-
lent que la femme mariée peut toucher personnelle-
ment son salaire, mais que le mari peut, dans
certains cas et moyennant certaines formes, faire
opposition auprés du Juge de Paix au paiement
direct du salaire & 1'épouse.

Or, depuis la loi du 20 juillet 1932, les articles 224
et 224 b du Code civil décident que le produit du
travail de la femme qui exerce une profession
distincte de celle de son mari, constitue 4 son profit
des biens réservés dont la femme a seule la jouis-
sance et ’'administration. D’autre part, en vertu de
larticle 214 b du Code civil, si I'un des époux refuse
de contribuer aux charges du ménage, son conjoint
peut se faire autoriser par le Juge de Paix du der-
nier domicile conjugal, & percevoir, a I'exclusion
de U'époux défaillant, les produits de son travail
dans les conditions et jusqu’d concurrence d’une
somme 4 déterminer par le juge. Tel est le but des
articles 29 et 30.

L’article 31 constitue une innovation. I1 déroge
aux dispositions du Code civil, car il permet i la
femme mariée d’ester en justice sans I’autorisation
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zelfs, gedurende de leertijd, de door de meester of
in zijn naam gegeven opleiding, omvatten.

Hoofdstuk II van Titel I van onderhavig wets-
ontwerp betreft de bekwaamheid van de gehuwde
vrouw en van de minderjarige om hun diensten te
verhuren. Deze is thans geregeld door de artikelen 29
tot 37 der wet van 10 Maart 1900 op de arbeids-
overeenkomst. Artikel 25 der wet van 7 Augustus
1922 bepaalt dat die artikelen eveneens van toepas-
sing zijn op de arbeidsovereenkomst voor bedienden.
Niets verzet zich dus tegen de uitbreiding der
toepassing van die bepalingen tot alle dienstcon-
tracten.

Zij dienen evenwel in overeenstemming gebracht
met de wet van 20 Juli 1932 betreffende de weder-
zijdse rechten en plichten van de echtgenoten.

In artikel 27 wordt daarenboven bepaald dat,
zo er bij de algemene bepalingen van het recht
aan de gehuwde vrouw een ruimere of volledigere
bekwaamheid verleend wordt of zal verleend wor-
den, deze bepalingen van toepassing zullen zijn op
de gehuwde vrouw in dienstverband.

De bekwaamheid van de gehuwde vrouw om
haar diensten te verbinden met uitdrukkelijke of
stilzwijgende machtiging van haar man en het even-
tueel optreden van de vrederechter bij ontstentenis
van deze toelating, zijn dus vermeld in de algemene
bepalingen die op alle dienstcontracten toepasselijk
zijn. Artikel 28 van dit wetboekontwerp bepaalt
bovendien dat, ingeval de echtgenoot afwezig is,
ontzet is of zich in de onmogelijkheid bevindt zijn
wil te kennen te geven, de vrouw geen machtiging
moet bekomen.

Men heeft geoordeeld dat de arikelen 30 tot 32
van de wet van 1900 konden ingetrokken worden.
Die artikelen bepalen dat de gehuwde vrouw per-
soonlijk haar loon mag in ontvangst nemen, maar
dat de echtgenoot, in sommige gevallen, en onder
sommige vormen, bij de vrederechter verzet kan
doen tegen de rechtstreekse betaling van het loon
aan zijn echtgenote. ‘

Doch sinds de wet van 20 Juli 1932 bepalen de
artikelen 224a en 2244 van het Burgerlijk Wetboek
dat de opbrensten van de arbeid der vrouw, die
een van het beroep van haar man onderscheiden
beroep uitoefent, te haren behoeve voorbehouden
goederen uitmaken en dat alleen de vrouw het
beheer daarover en het genot daarvan heeft. Ander-
deels bepaalt artikel 2146 van het Burgerlijk Wet-
boek dat, indien een der echtgenoten weigert in
de behoeften van het huishouden bij te dragen,
de andere echtgenoot zich door de vrederechter van
de laatste echtelijke woonplaats machtiging kan
laten verlenen om, bij uitsluiting van de gebrekige
echtgenoot, de inkomsten van diens arbeid in ont-
vangst te nemen, tot beloop van een door de vrede-
rechter te bepalen bedrag. Dat is het doel van de
artikelen 29 en 30.

Bij artikel 31 wordt een andere nieuwigheid
ingevoerd. Het wijkt af van de bepalingen van het
Burgerlijk Wetboek, aangezien er bij aan de gehuwde
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de son mari pour toutes les actions relatives au
contrat de louage de services.

Les articles 32 et 33, qui concernent le mineur,
modifient peu de choses au régime antérieur.

Lorsque le pére du mineur s’oppose & ce que
I’employeur remette 4 ce dernier sa rémuné -ation,
la loi du 10 mars 1900 exige que le pére fasse con-
naitre & 'employeur cette opposition par une noti-
fication, c’est-a-dire par un acte dressé par un
officier ministériel. Le législateur de 1900 s’était,
en effet, rendu compte de ce que cette opposition
constitue un acte trés grave et qu’il fallait, par
conséquent, l'entourer de certaines mesures de
sécurité. Ce systéme présente un gros inconvénient
pratique : il est assez cotiteux. Il était donc sage
de prévoir une mesure tout aussi efficace, mais
moins onéreuse. C'est pour cette raison que le
texte nouveau prévoit que l'opposition devra étre
formulée de facon expresse, mais sans forme parti-
culiére, méme verbalement, au greffe de la Justice
de Paix du domicile du pére. Le greffier la signifie
alors & I'employeur par lettre recommandée.

Les articles 34, 35 et 36 n’appellent pas de com-
mentaire : ils sont, quant au fond, la reproduction
du texte de la loi du 10 mars 1900.

Le Chapitre III du Titre Ier du présent projet de
loi est relatif aux formes du contrat de louage de
services.

La section traitant des modalités et des preuves
n'apporte pas de modification a la législation en
vigueur.

Les articles 37 a 41 reprennent, en leur conférant
un caractere général, des dispositions existant dans
diverses lois spéciales.

Toutefois, I'article 41 ajoute aux cas traditionnels
ol l'accord des parties doit étre obligatoirement
constaté par écrit, celui du contrat conclu en vue
de suppléer un travailleur temporairement indispo-
nible, lorsque cet engagement a été contracté dans
des conditions qui dérogent aux régles prévues par
le présent projet de Code, en ce qui concerne la durée
des services et les délais de préavis.

De plus, dans cette hypothése, 1'écrit doit, aux
termes de l'article 42, mentionner obligatoirement
les motifs de l'indisponibilité et les conditions de
I'engagement.

La section II relative aux réglements d’entre-
prise, apporte a la législation existante des modi-
fications plus importantes. Sans doute, de nom-
breuses dispositions ont été reprises de la loi du
15 juin 1896 sur les réglements d’atelier, mais cette
loi a été considérablement remaniée et son champ
d’application étendu. :

La loi de 1896 ne s’applique qu'aux parties
engagées dans les liens d’'un contrat de travail.
Le texte nouveau concerne toutes les entreprises

-
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vrouw wordt toegelaten, zonder machtiging van haar
echtgenoot, in rechten te staan, voor al de vor-
deringen betreffende het dienstcontract.

Bij de artikelen 32 en 33, die op de minderjarige
betrekking hebben, wordt er aan het vroeger
regime weinig gewijzigd. '

Wanneer de vader van de minderjarige er zich
tegen verzet dat de werkgever aan laatstgenoemde
zijn bezoldiging overhandigt, wordt er bij de wet
van 10 Maart 1900 geéist dat de vader van dit
verzet door middel van een betekening aan de
werkgever kennis geeft, namelijk door een akte
opgemaakt door een ministerieel officier. De wet-
gever van 1900 had er zich, inderdaad, rekenschap
van gegeven dat dit verzet een zeer ernstige daad
uitmaakt en dat het, dienvolgens, met sommige
veiligheidsmaatregelen moest omringd worden. Dit
stelsel heeft een groot practisch nadeel : het is vrij
kostbaar. Het was dus wijs een even doeltreffende
maar minder kostbare maatregel te voorzien. Om
deze reden wordt er in de nieuwe tekst bepaald
dat het verzet op uitdrukkelijke wijze, maar zonder
bijzondere vorm, ter griffie van het vredegerecht
van het domicilie van de vader dient aangetekend.
De griffier betekent het dan aan de werkgever bij
aangetekende brief.

De artikelen 34, 35 en 36 vergen geen commentaar,
zij zijn, wat de grond betreft, de weergave van
de tekst der wet van 10 Maart 1900.

Hoofdstuk IIT van Titel I van dit wetsontwerp
staat in verband met de vormen van het dienst-
contract.

De afdeling betreffende modaliteiten en bewijzen
brengt aan de van kracht zijnde wetgeving geen
wijzigingen toe. .

De artikelen 37 tot 41 hernemen, door hen een
algemeen karakter te geven, de bepalingen bestaande
in verschillende bijzondere wetten.

Bij artikel 41, evenwel, wordt aan de gewone
gevallen, waarin het akkoord der partijen verplich-
tend schriftelijk dient vastgesteld, het geval toege-
voegd van het contract gesloten om een tijdelijk
onbeschikbare werknemer te vervangen, wanneer
deze verbintenis gesloten is onder voorwaarden die,
betreffende de duur van de diensten of de opzeg-
gingstermijn,. van de bij dit Wetboek voorziene
bepalingen afwijken.

In deze onderstelling moet volgens artikel 42
bovendien het geschrift verplichtend de redenen van
de onbeschikbaarheid en de voorwaarden van de
verbintenis vermelden.

De afdeling II over de ondernemingsreglementen,
brengt in de bestaande wetgeving belangrijker wij-
zigingen. Er werden, ongetwijfeld, talrijke bepa-
lingen van de wet van 15 Juni 1896 op de werk-
plaatsreglementen overgenomen, maar deze wet
werd aanzienlijk gewijzigd en in haar toepassings-
gebied uitgebreid.

De wet van 1896 is enkel toepasselijk op partijen
door een arbeidscontract verbonden. De nieuwe
tekst beoogt alle private en openbare onderne-
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privées ou publiques qui occupent au moins un
travailleur, en exécution d’un contrat de louage de
services. C’est ce que spécifie I'article 43.

Au principe ainsi posé par cette disposition,
Particle 44 vient toutefois déroger : il prévoit que
les dispositions relatives au réglement d’entreprise
ne s’appliquent pas A certains contrats de louage
de services qu’il énumeére. L’article 45 permet
cependant au Roi de limiter ces dérogations.

Enfin, 'article 46 prévoit la possibilité d’établir
des réglements distincts, soit pour diverses sections
d'une méme entreprise, soit pour différentes caté-
gories de travailleurs.

Les mentions 4 insérer dans le réglement d’entre-
prise sont énoncées par les articles 47 4 53. Elles
different fort peu de celles qui étaient exigées par
la loi de 1896. Il importe toutefois de signaler que
certaines — celles énumérées aux articles 48 3 50 —
sont obligatoires dans la mesure ou le requierent
les prestations fournies par les travailleurs. D’autres
peuvent, selon I'article 51, étre rendues obligatoires
par le Roi (notamment en matiére de salubrité
et de sécurité). Enfin, larticle 52 cite certains
exemples de dispositions facultatives.

En outre, I'article 53 prévoit que les parties sont
toujours libres de faire figurer au réglement d’en-
treprise, toutes les dispositions conventionnelles
dont l'insertion leur semble utile.

La loi de 1896 ne mentionnait pas ce que devaient
contenir les annexes au réglement. Le texte nou-
veau, en son article 54, I'indique expressément.

En dehors d’une légére modification dans la
rédaction, les articles 55 et 56 n’apportent pas de
changement aux conditions de forme que doit
réunir le réglement d’entreprise.

Il n’en est pas de méme én ce qui concerne la
question de I’élaboration d’un réglement nouveau
ou de la modification & un réglement ancien. A ce
point de vue, le systéme de 1896 a été profondément
modifié par les articles 57 & 59.

Désormais, 'employeur n’est plus toujours seul
4 pouvoir élaborer ou modifier un réglement. En
effet, la loi du 20 septembre 1948 portant organi-
sation de I'économie a reconnu ce droit au Conseil
d'entreprise, 1a ot il en existe un. Ce droit est
consacr¢ par 'article 57 du présent projet de Code.
Drautre part, il a paru souhaitable de reconnaitre
aux travailleurs un certain droit d’initiative. C’est
pourquoi, dans les entreprises ot1 il n'existe pas de
Conseil d’entreprise, lorsque le tiers au moins du
personnel désire qu'un réglement nouveau soit éla-
boré ou que le réglement ancien soit modifié, les
travailleurs en cause peuvent présenter leurs pro-
positions & I'employeur, & qui la décision finale est
toujours réservée,

La procédure qui régit I'élaboration d’un régle-
ment ou les modifications a apporter a celui-ci,
a cte, elle aussi, profondément remaniée.
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mingen, waar, in uitvoering van een dienstcontract,
gewoonlijk ten minste één werknemer te werk
gesteld is. Het is hetgeen artikel 43 specifieert.

Bij artikel 44 wordt afgeweken van het bij deze
bepaling geponeerd beginsel : het voorziet dat de
bepalingen betreffende het werkplaatsreglement niet
van toepassing zijn op bepaalde dienstcontracten
welke het opsomt. Bij artikel 45 wordt aan de
Koning, evenwel, toegelaten deze afwijkingen te
beperken.

~ Bij artikel 46, ten slotte, wordt de mogelijkheid
voorzien afzonderlijke reglementen op te stellen,
hetzij voor de verschillende afdelingen van eenzelide
onderneming, hetzij voor de verschillende catego-
rieén van werknemers.

De vermeldingen, welke in het ondernemings-
reglement dienen opgenomen, worden in de arti-
kelen 47 tot 53 uitgedrukt. Zij verschillen heel weinig
van degene, welke bij de wet van 1896 geéist werden.
Er dient evenwel vermeld dat sommige —, deze
van artikelen 48 tot 50, — verplichtend zijn naarmate
de door de arbeiders geleverde prestaties zulks
vergen. Andere kunnen, volgens artikel 51, door
de Koning bindend gemaakt worden (inzonderheid
betreffende gezondheid en veiligheid). Ten slotte
worden in artikel 52 sommige voorbeelden van
facultatieve bepalingen vermeld.

Bij artikel 53 wordt, daarenboven, voorzien dat
de partijen altijd vrij zijn, in het ondernemings-
reglement al de conventionele bepalingen, waarvan
de inlassing hun nuttig blijkt, te vermelden.

Bij de wet van 1896 werd niet bepaald wat de
bijlagen tot het reglement moesten omvatten. De
nieuwe tekst duidt het uitdrukkelijk aan in zijn
artikel 54,

Buiten een lichte wijziging in de redactie brengen
de artikelen 55 en 56 geen verandering in de vorm-
vereisten waaraan het ondernemingsreglement moet
voldoen.

Dit is echter niet het geval wanneer een nieuw
reglement wordt opgemaakt of een oud reglement
wordt gewijzigd. In dit verband, is het stelsel van
1896 grondig gewijzigd bij de artikelen 57 tot 59.

De werkgever is voortaan niet altijd alleen om
een reglement te mogen opmaken of wijzigen.
Inderdaad, bij de wet van 20 September 1948 tot
organisatie van het bedrijfsleven, werd dit recht
aan de ondernemingsraad toegekend daar, waar er
een is. Dit recht wordt bij artikel 57 van dit Wetboek
bekrachtigd. Het werd, anderzijds, wenselijk geoor-
deeld dat aan de werknemers eveneens een zeker
recht van initiatief zou erkend worden. Daarom
mogen de betrokken werknemers, in ondernemingen
zonder ondernemingsraad, wanneer ten minste 1/3
van het personeel wenst dat een nieuw reglement op-
gemaakt of dat het oud reglement gewijzigd wordt,
hun voorstellen indienen bij de werkgever, aan wie
de eindbeslissing altijd voorbehouden wordt.

De procedure, die de opstelling van een reglement
of de wijzigingen ervan beheerst, werd eveneens
grondig hervormd.
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Quand le réglement est établi par un Conseil
d’entreprise, la procédure est sunple. Des son
adoption, le réglement ou sa modification doit étre
porté a la connaissance des travailleurs par voie
d’affichage. Le quinziéme jour suivant celui de son
adoption, le réglement nouveau entre en vigueur
de plein droit.

Dans les entreprises ot il n’existe pas de Conseil
d’entreprise, la procédure est plus complexe.

L’employeur a tout d’abord I'obligation de porter
le projet de réglement nouveau a la connaissance
des travailleurs par voie d’affichage.

Cet affichage a pour but de permettre aux tra-
vailleurs de formuler les observations qu'ils esti-
ment utiles. Celles-ci peuvent étre notifiées a un
fonctionnaire qui tentera de concilier les théses en
présence.

Les délais d’entrée en vigueur varient suivant
que des observations ont été notifiées ou non au
fonctionnaire compétent.

Si aucune observation n’a été formulée, le régle-
ment nouveau entre en vigueur le quinziéme jour
qui suit celui de son affichage.

Si, au contraire, des observations ont été noti-
fiées, le délai d’entrée en vigueur est de huit jours,
mais son point de départ varie selon qu’il y a eu
conciliation, ou non.

Les articles 60 a 63 n’appellent pas de commen-
taires particuliers. Ils reproduisent les dispositions
de la loi de 1896.

Il en est de méme pour l'article 64, sauf, toute-
fois, en ce qui concerne son deuxiéme alinéa, qui
se justifie par I'importance grandissante des com-
missions paritaires dans la vie économique et sociale.

L’article 65 exige le dépdt au greffe des Conseils
de Prud’hommes compétents d’une copie certifiée
conforme du réglement et des avis. Les mémes docu-
ments doivent étre remis par 'employeur au fonc-
tionnaire désigné par arrété royal,

Actuellement, le contréle des dispositions rela-
tives aux réglements d’entreprise est confié aux
délégués de I'Inspection Sociale. Toutefois, comme
la compétence et la dénomination de ces fonction-
naires pourraient étre modifiées, il a été jugé préfé-
rable de ne pas les désigner sous ce vocable et
d’adopter la formule plus générale inscrite dans
l'article 66.

L’article 67 concerne les amendes disciplinaires
et indiquent les garanties dont leur application est
entource.

Le Chapitre IV du Titre Ier du présent projet
de loi est consacré aux obligations des parties.

Les articles 68 & 73 s’inspirent du texte établi
par la Commission d’Etudes pour la révision de la
loi sur le contrat de travail, de 'avant-projet de loi
du Centre d’Etudes pour la Réforme de I'Etat
portant codification de la législation sociale, ainsi
que des articles 7 et 11 de la loi du 10 mars 1900 sur
le contrat de travail. Le caractére général de ces
dispositions impose de les ranger dans le Titre Ier,
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Wanneer het reglement door een ondernemings-
raad opgemaakt wordt, is de procedure eenvoudig.
Van zodra het goedgekeurd is moet het reglement
of de wijziging ervan ter kennis gebracht worden
der werknemers bij middel van aanplakking. Het
nieuw reglement wordt de vijftiende dag na die
waarop het werd goedgekeurd, van rechtswege van
kracht.

In de ondernemingen zonder ondernemingsraad
is de procedure ingewikkelder.

De werkgever heeft eerst en vooral als verplich-
ting het nieuw reglementsontwerp door aanplakking
ter kennis van de werknemers te brengen.

Deze aanplakking heeft tot doel het aan de
werknemers mogelijk te maken de door hen nuttig
geachte opmerkingen te uiten. Laatstgenoemde kun-
nen betekend worden aan een ambtenaar, die de
stellingen zal trachten bij te leggen.

De termijnen van de inwerkingtreding ver-
schillen naar gelang de opmerkingen al dan niet aan
de bevoegde ambtenaar werden betekend.

Indien er generlei opmerking gemaakt wordt,
treedt het nieuw reglement in werking de vijftiende
dag volgende op die der aanplakking.

Indien er, daarentegen, opmerkingen werden bete-
kend, bedraagt de inwerkingtredingstermijn acht
dagen, maar de ingangsdatum daarvan verschilt,
naar gelang er al dan niet verzoening was.

Artikelen 60 tot 63 vergen geen bijzonder com-
mentaar. Het is de overname van de bepalingen
der wet van 1896.

Zo eveneens artikel 64, behoudens evenwel de
tweede alinea er van, welke verklaard wordt door
de toenemende belangrijkheid van de paritaire co-
mité’s in het sociaal en economisch leven.

Artikel 65 bepaalt dat een eenvormig verklaard
afschrift van het reglement en van de berichten
moet neergelegd worden ter griffie van de bevoegde
werkrechtersraden. Dezelfde stukken moeten door
de werkgever overhandigd worden aan de bij
Koninklijk besluit aangewezen ambtenaar.

Thans wordt de contréle van de bepalingen in
zake de ondernemingsreglementen uitgevoerd door
de afgevaardigden van de Sociale Inspectie. Daar
de bevoegdheid en de benaming van die ambte-
naren evenwel zouden kunnen gewijzigd worden,
werd het verkieslijk geoordeeld hen niet onder die
benaming aan te duiden en de meer algemene for-
mule van artikel 66 aan te nemen.

Artikel 67 staat in verband met de tuchtboeten
en geeft de waarborgen, waaraan hun toepassing
onderworpen is.

Hoofdstuk IV van Titel I van dit wetsontwerp
is aan de verplichtingen der partijen gewijd.

Artikelen 68 tot 73 werden ingegeven door de tekst
welke de Studiecommissie voor de herziening van
de wet betreftende de arbeidsovereenkomst op-
maakte, door het voorontwerp van wet van het
Studiecentrum voor de Staatshervorming tot codi-
ficatie van de sociale wetgeving, alsmede door de
artikelen 7 en 11 van de wet dd. 10 Maart 1900 op
de arbeidsovereenkomst. Wegens het algemeen ka-
rakter van deze bepalingen was het nodig deze in
Titel I op te nemen.
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Une remarque doit toutefois étre formulée : le
texte de l’article 11 de la loi de 1900 ne distingue
pas clairement entre ce qui est d’ordre public et
ce qui dépend de la libre convention des parties.

Pour éviter toute équivoque, il a été décidé de
diviser les obligations de I'employeur en deux caté-
gories en en faisant une double énumération : celles
qui dépendent de la libre convention des ; arties
et celles qui doivent étre appliquées nonobstant
toute convention contraire. On a procédé de méme
en ce qui concerne les obligations du travailleur.

Les articles 68 et 69 envisagent les obligations
du travailleur.

L’article 68 mentionne celles qui dépendent de
la convention des parties.

Au 10, la Commission de codification a estimé
utile de remplacer les mots « en bon pére de famille »
qui figuraient dans les lois antérieures, par les
mots « avec soin, probité et conscience » Ce rajeu-
nissement du vocabulaire juridique ne modifie en
rien I’étendue des obligations.

11 échet de signaler que le projet de loi relatif
au contrat de louage de services manuels des tra-
vailleurs domestiques, qui a été voté par le Sénat,
adopte la méme terminologie a son article 13.

L’article 69 indique les obligations que le tra-
vailleur doit respecter, nonobstant toute convention
contraire. On a estimé utile de viser au 19, outre
P'obligation de garder les secrets de fabrication,
celle de garder le secret relatif a toute affaire a
caractére personnel et confidentiel dont le travail-
leur aurait eu connaissance dans l'exercice de son
activité professionnelle. Le caractére personnel ou
confidentiel d'une affaire doit s’apprécier dans
chaque cas particulier suivant les circonstances.

Cet article doit étre entendu raisonnablement et
Uinterdiction de relever les faits dont un agent a
été le confident ou les faits qu’il aurait surpris a
l'occasion de l'exercice de ses fonctions ne se con-
coit que pour autant que l'on violerait ainsi le
secret commandé par une élémentaire discrétion
ou par l'intérét de employeur. Il y a lieu aussi
de distinguer les faits couverts par le secret pro-
fessionnel des éléments qui sont personnels a 1'in-
téressé et qu'il est libre, a ce titre, de communiquer
a qui il U'entend.

Le 3¢ de cet article impose a ’employeur 1’obli-

gation de garantir l'accomplissement du travail
dans des conditions convenables de sécurité, de
santé, d’hygiéne et de confort, et d’assurer au tra-
vailleur les premiers secours en cas d’accident ou
d’indisposition.

Cette obligation ne porte d’ailleurs aucunement
préjudice au respect des dispositions légales et
réglementaires concernant la protection du travail.
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Een opmerking dient evenwel gemaakt : artikel 11
der wet van 1900 maakt geen duidelijk onderscheid
tussen wat van dwingend recht is en wat van de
vrije overeenkomst van partijen afhangt.

Om alle dubbelzinnigheid te vermijden werd
besloten de verplichtingen van de werkgever in
twee categorieén te verdelen door ze in twee op-
sommingen onder te brengen diegene welke
afhangen van de vrije overeenkomst van partijen,
en diegenen welke moeten toegepast worden on-
danks elke strijdige overeenkomst. Hetzelfde geldt
voor de verplichtingen van de werknemer.

In de artikelen 68 en 69 worden de verplichtingen
van de werknemer in aanmerking genomen.

In artikel 68 worden die van contractuele aard
vermeld.

In het 10 heeft de Codificatiecommissie het nuttig
geoordeeld de woorden « met de zorg van een goede
huisvader », die in de vroegere wetten voorkwamen,
te vervangen door « met zorg, nauwgezet en gewe-
tensvol » Die verjonging van de rechtskundige
terminologie wijzigt in genen dele de omvang van
de verplichtingen. :

Er zij op gewezen dat dezelfde terminologie
gebruikt is in artikel 13 van het wetsontwerp tot
regeling van het dienstcontract der huisbedienden
dat door de Senaat is goedgestemd.

In artikel 69 worden de verplichtingen aange-
geven welke de werknemer, in alle omstandigheden
moet nakomen. Het werd nuttig geacht in 19, buiten
de verplichting van fabricagegeheimen te bewaren,
de verplichting het geheim te bewaren betreffende
elke zaak van persoonlijke en vertrouwelijke aard,
waarvan de werknemer gedurende de uitoefening
van zijn beroepsbedrijvigheid kennis zou gekregen
hebben, te beogen. Het persoonlijk of vertrouwelijk-
karakter van een zaak moet beoordeeld worden
volgens de omstandigheden van elk bijzonder geval.

Dit artikel moet op redelijke wijze begrepen
worden en het verbod zaken, waarvan een werk-
nemer vertrouwelijk kennis had of die hij toevallig
kent door de uitoefening van zijn functie, aan
het licht te brengen, kan enkel opgevat worden
in de mate dat aldus een geheim, opgelegd
door de meest eenvoudige discretie of door het
belang van de werkgever, zou gebroken worden.
Er moet ook onderscheid gemaakt worden tussen
de zaken die vallen onder het beroepsgeheim en
de elementen die persoonlijk zijn aan belangheb-
bende en waarvan het hem vrij staat, in dat opzicht,
mededeling te doen aan om het even wie.

In 3¢ van dit artikel wordt aan de werkgever
de verplichting opgelegd de uitvoering van de
arbeid in behoorlijke voorwaarden van veiligheid,
gezondheid, hygiéne en comfort te waarborgen en
aan de werknemer de eerste hulp in geval van
ongeval of ongesteldheid te verzekeren.

Deze verplichting doet trouwens generlei afbreuk
aan de naleving van de wettelijke en reglementaire
bepalingen betreffende de arbeidsbescherming.
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L’article 71 indique les obligations que I'em-
ployeur doit remplir nonobstant toute convention
contraire.

Le 19 de cet article s’inspire de l'article 8 du
projet de loi relatif au contrat de louage de services
manuels des travailleurs domestiques. Quant au 29°,
il impose a I'employeur d’accorder & son p-rsonnel
le temps nécessaire pour accomplir certaines mis-
sions ou certains devoirs de caractére civique,
public ou syndical. Il s’inspire de la législation sur
l'octroi de salaires aux travailleurs pendant dix
jours fériés par an, qui considére comme justifiées
pour le calcul de l'assiduité, les absences résultant
de 'accomplissement des devoirs civiques et mili-
taires, les obligations découlant d’un mandat officiel,
ainsi que de I'accomplissement d’obligations syndi-
cales résultant d’une mission diiment justifiée.

L’article 73 réunit les dispositions relatives au
respect et aux égards mutuels, & 1'observation des
convenances et des bonnes mceurs pendant I’exé-
cution du contrat, tant en ce qui concerne le tra-
vailleur que I'employeur.

Le Chapitre V du Titre Ier vise la protection de
la rémunération.

L’article 74 s'inspire de la loi du 17 juin 1896,
modifiant celle du 16 aofit 1887 portant réglemen-
tation du paiement des salaires des ouvriers. Le
texte a, toutefois, été inséré parmi les dispositions
générales applicables & tous les contrats,

La comptabilité visée & cet article n’est pas celle
qui pourrait faire apparaitre, par exemple, la somme
pouvant revenir & un travailleur comme pourcen-
tage sur les bénérices. Cette comptabilité, en etfet,
ne détermine pas la quantité ou la qualité des
prestations personnellement fournies par le tra-
vailleur, mais le résultat de l'activité de toute
entreprise pour laquelle il fournit ses services.

Le droit de controle du travailleur sur la compta-
bilité, qui ne fait pas apparaitre la qualité ou la
quantité de ses prestations personnelles, reste sou-
mis au droit commun,

Les articles 75 & 77 sont repris de la loi du 30 juil-
let 1901, réglementant le mesurage du travail des
ouvriers. .

L’article 78 prévoit le mode de paiement de la
rémunération.

L’alinéa 1er de cet article est repris de I'article 1er
de la loi du 16 aoft 1887, qui ne visait que les
salaires des ouvriers. Le présent projet de loi étend
cette disposition & tous les contrats de louage de
services, Mais, comme actuellement la plupart des
employés, par exemple, sont payés par l'intermé-
diaire de I'Office des Chéques Postaux, il a paru
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In artikel 71 worden de verplichtingen welke de
werkgever niettegenstaande elke strijdige overeen-
komst dient na te komen, opgesomd.

Het 1° van dit artikel wordt ingegeven door
artikel 8 van het wetsontwerp betreffende het
contract van dienstverhuring voor handenarbeid van
het huispersoneel. Wat het 20 aangaat, aan de
werkgever wordt er bij opgelegd aan zijn personeel
de nodige tijd te geven om sommige opdrachten
of sommige plichten van burgerlijke, openbare of
syndicale aard, te vervullen. Het werd ingegeven
door de wetgeving betreffende de toekenning van
loon aan de werknemers gedurende 10 feestdagen
per jaar, waarin de afwezigheden voortvloeiende uit
het nakomen van burgerlijke en militaire plichten,
de verplichtingen welke uit een officiéle opdracht

ontstaan, alsmede het vervullen van syndicale ver-

plichtingen wegens een behoorlijk gebillijkte op-
dracht, voor de berekening van de geregelde aan-
wezigheid als gerechtvaardigd aangezien worden.

In artikel 73 worden de bepalingen betreffende
de wederkerige eerbied en ontzag, het in acht nemen
van de welvoeglijkheid en de goede zeden gedurende
de uitvoering van het contract, zowel wat de
werkgever als wat de werknemer aangaat, opgeno-
men.

In hoofdstuk V van Titel I wordt de bescherming
van de bezoldiging beoogd.

Artikel 74 werd ingegeven door de wet van
17 Juni 1896 tot wijziging van die van 16 Augustus
1887 houdende reglementering van de betaling van
het loon der arbeiders. De tekst werd, evenwel,
onder de op al de contracten toepasselijk zijnde
algemene bepalingen opgenomen.

De boekhouding welke in dit artikel wordt beoogd
is niet die welke, bij voorbeeld, van het bedrag,
dat aan een werknemer als percentage in de winst
toekomt, zou kunnen laten blijken. Deze boekhou-
ding bepaalt inderdaad niet de kwantiteit of de
kwaliteit van de door de werknemer persoonlijk
geleverde prestaties, maar de uitslag van de bedrij-
vigheid van elke onderneming waaraan hij zijn
diensten verleent.

Het contrélerecht van de werknemer over de
boekhouding, welke van de kwaliteit of van de
kwantiteit van zijn persoonlijke prestaties niet laat
blijken, blijft aan het gemeen recht onderworpen.

De artikelen 75 tot 77 werden overgenomen van
de wet dd. 30 Juli 1901 betretfende de berekening
van de arbeid der werklieden.

Bij artikel 78 wordt de wijze van betaling der
bezoldiging voorzien.

Alinea 1 van dit artikel werd overgenomen van
artikel één der wet van 16 Augustus 1887 waarbij
slechts de lonen der werklieden beoogd worden.
Bij het huidige wetsontwerp wordt deze bepaling
tot al de contracten van dienstverhuring uitgebreid.
Maar daar, thans, de meeste bedienden, bij voor-
beeld, door toedoen van de Dienst der Postchecks
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nécessaire de réserver & 'employeur la possibilité
de se libérer de sa dette par d’autres modes de
paiement que ceux prévus par la loi de 1887.

Le travailleur doit, toutefois, marquer son accord
sur les modes de paiement prévus a l'alinéa 2 de
I'article 78 et il a méme le droit de révoquer celui-ci
quant aux paiements subséquents. Il se powrait,
en effet, que ces modes de paiement finissent par
entrainer des inconvénients pour le travailleur.

Si pour une raison quelconque (par exemple,
I'absence de provision, la fermeture des établisse-
ments oi1 le chéque peut étre encaissé), le travailleur
ne peut percevoir le montant du chéque, le paiement
est considéré comme non avenu,

L’article 80 s’inspire de I'article 2 de la loi du
16 aolt 1887. L’article 8 de cette loi dispose, en
outre, ‘que l'action ayant pour objet le paiement
de fournitures a un prix supérieur au prix de revient,
est irrecevable. La Commission de codification a
estimé que I'action devait plutot étre réductible.

L’article 3 de la loi de 1887 stipule que la Dépu-
tation permanente peut autoriser ’employeur a
fournir, a charge d’imputation sur les salaires, les
denrées, les vétements, les combustibles, & condi-
tion que ces fournitures soient faites au prix de
revient. La Commission de codification de la
législation civile du travail a estimé préférable,
dans un but de simplification, de confier cette
intervention au Ministre du Travail et de la Pré-
voyance Sociale. Tel est le but de l'article 81.

Les articles 83 et 84 s’inspirent trés largement de
la loi du 22 mars 1940, qui modifie et compléte
l'article 7 de la loi du 16 aott 1887.

L’article 86 énonce un principe général : la rému-
nération doit étre payée a intervalles réguliers et
au moins une fois par mois. Il s’agit 14 d’une inno-
vation heureuse qui est de nature a mettre fin a
I'incertitude que pourraient éprouver certains tra-
vailleurs, quant a la date de l'octroi d’une rému-
nération.

Larticle prévoit également que des dispositions
légales particuliéres pourront apporter des déro-
gations a ce principe.

L’article 89 indique les cas dans lesquels des
retenues ou imputations peuvent étre effectudes
sur la rémunération des travailleurs.

Cet article généralise les dispositions de l'article 7
de la loi du 16 aofit 1887 sur le paiement des salaires
des ouvriers, en y ajoutant certaines stipulations
reprises de lois particuliéres, notamment en ce qui
concerne les indemnités pour rupture d’engagement
et le cautionnement destiné & garantir les obliga-
tions du travailleur.
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betaald worden, leek het noodzakelijk aan de werk-
gever de mogelijkheid te laten zich door andere
wijzen van betaling dan die bij de wet van 1887
voorzien, van zijn schuld te kwijten.

De werknemer moet evenwel zijn instemming
betuigen betreffende de in overweging genomen
wijzen van betaling voorzien bij het alinea 2 van
artikel 78 en hij heeft zelfs het recht deze voor de
latere betalingen te herroepen. Het is, inderdaad,
mogelijk dat deze wijzen van betaling ten slotte
van enig bezwaar voor de werknemer zouden kunnen
worden.

Zo de werknemer om welke reden ook (bij voor-
beeld ontstentenis van provisie, sluiting van een
der instellingen waar het bedrag van de cheque
kan ontvangen worden) het bedrag van de cheque
niet kan innen, dan wordt de betaling als ongedaan
beschouwd.

Artikel 80 is ingegeven door artikel 2 van de
wet dd. 16 Augustus 1887. Artikel 8 van deze wet
bepaalt bovendien, dat de vordering om de betaling
of levering tegen een hogere prijs dan de kostprijs,
niet ontvankelijk is. De Codificatiecommissie heeft
gemeend dat de vordering eerder vernietigbaar
moest zijn.

Artikel 3 der wet van 1887 bepaalt dat de Besten-
dige Deputatie de werkgever er kan toe machtigen
voedingswaren, kledingstukken, brandstoffen, te
leveren tegen aanrekening op de lonen, onder voor-
waarde dat deze leveringen tegen kostprijs ge-
schieden. De Commissie voor Codificatie der Burger-
lijke Arbeidswetgeving was van oordeel dat het,
ter vereenvoudiging, verkieslijker was deze tussen-
komst aan de Minister van Arbeid en Sociale Voor-
zorg toe te vertrouwen. Dit heeft artikel 81 ten doel.

Artikelen 83 en 84 werden zeer ruim ingegeven
door de wet van 22 Maart 1940 waarbij artikel 7
van de wet dd. 16 Augustus 1887 gewijzigd en aan-
gevuld wordt.

Bij artikel 86 wordt een algemeen beginsel ver-
kondigd : de bezoldiging dient met regelmatige tus-
senpozen en ten minste eens per maand betaald.
Dit is een gelukkige nieuwigheid om aan de onzeker-
heid welke sommige werknemers betreffende de
datum der betaling van een bezoldiging zouden kun-
nen koesteren, een einde te maken.

Bij dit artikel wordt insgelijks voorzien dat bij-
zondere wettelijke bepalingen aan dit beginsel af-
wijkingen zouden kunnen brengen.

Bij artikel 89 werden de gevallen aangegeven
waarin er op de bezoldiging van de werknemers
afhoudingen of aanrekeningen mogen gedaan
worden.

Bij dit artikel worden de bepalingen van artikel 7
der wet van 16 Augustus 1887 betreffende de beta-
ling der lonen aan werknemers algemeen gemaakt
door er sommige bepalingen bij te voegen welke
overgenomen werden uit de bijzondere wetten, na-
melijk wat de vergoedingen wegens verbintenis-
verbreking en de borgtocht om de verplichtingen
van de werknemer te waarborgen, aangaat.



[No 125,)

L’article 90 établit la quotité que I'ensemble
des retenues peut atteindre. Cette quotité est
égale, en général, au cinquiéme de la rémunération
payable & chaque échéance et dans certains cas
que le texte énumére limitativement, aux quatre
cinquiémes de cette méme rémunération. Cette der-
niére quotité a été établie en tenant compte du fait
qu'il ne fallait pas démunir le travailleur de toute
ressource.

Les articles 91, 92 et 93 concernent l'incessibilité,
et I'insaisissabilité de la rémunération et appellent.
plusieurs observations.

Il faut remarquer, tout d’abord, que le présent
projet de loi réserve au Pouvoir Exécutif le soin
d’en fixer le plafond & prendre en considération.
Cette attribution s’explique par le fait qu’au cours
de ces derniéres années, la conjoncture économique
a exigé, A de nombreuses reprises, le relevement de
ce plafond et il a paru que la procédure d’adapta-
tion par voie réglementaire, serait plus souple et
plus rapide.

D’autre part, la définition donnée a l'article 26
du terme «rémunération » et sa généralisation a
tous les contrats de louage de services, ont permis
la suppression de nombreuses dispositions de la loi
du 18 aofit 1887 devenues superflues.

Enfin, les articles 91 et 93 contiennent des prin-
cipes nouveaux. En effet, le premier de ces articles
limite la partie cessible de la rémunération a un
cinquiéme et le second porte a quatre cinquieémes
la portion saisissable par les organismes de sécurité
sociale en vue du remboursement a ceux-ci des
indemnités obtenues frauduleusement.

Par organismes de sécurité sociale, il faut entendre
tous les organismes compétents en matiére de pen-
sions de vieillesse et de survie, d’assurance maladie-
invalidité, d’assurance contre le chdmage, d’allo-
cations familiales et de vacances annuelles. Ne sont
pas visés, ceux qui pratiquent l'assurance contre
Iesuaccidents du travail et les maladies profession-
nelles.

Les articles 94 & 100 ne constituent qu’'une géné-
ralisation des dispositions des lois des 7 aofit 1922
et 18 aolt 1887, relatives au cautionnement a four-
nir par le travailleur en vue de garantir I'exécution
de ses obligations.

Le Chapitre VI du Titre Ier du présent projet
de loi concerne la fin et la suspension du contrat.

L’article 101 précise les différentes maniéres dont
le contrat prend fin. Il s’inspire des articles 16 et 28
de la loi du 10 mars 1900 sur le contrat de travail.
Ces dispositions pouvant s’appliquer 4 tous les tra-
vailleurs, il a paru utile de les insérer dans la partie
générale. ’
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Artikel 90 stelt de hoeveelheid vast welke door
het geheel der afhoudingen mag bereikt worden.
Deze hoeveelheid is, over het algemeen, gelijk aan
het vijfde van de bezoldiging die op elke vervaldag
betaalbaar is en, in zekere gevallen die door de
tekst limitatief opgesomd worden, aan vier vijfde
van dezelfde bezoldiging. Deze laatste hoeveelheid
werd vastgesteld met inachtname van het feit dat
de werknemer niet mocht ontroofd worden van
iedere inkomst.

De artikelen 91, 92 en 93 houden verband met de
onoverdraagbaarheid en de niet vatbaarheid voor
beslag en vereisen talrijke opmerkingen.

Eerst en vooral, moet opgemerkt worden dat het
onderhavig wetsontwerp aan de Uitvoerende Macht
de zorg voorbehoudt om het plafond vast te stellen,
waarmee rekening moet gehouden worden. Deze
toewijzing wordt verklaard door het feit dat tijdens
de laatste jaren de economische conjonctuur vereist
heeft herhaaldelijk dit plafond te verhogen en het
is gebleken dat de heraanpassingsprocedure langs
reglementaire weg soepeler en vlugger zou zijn.

De in artikel 26 gegeven bepaling van de term
« bezoldiging » en het feit dat deze aan al de dienst-
contracten algemeen gemaakt werd, heeft, ander-
zijds, toegelaten talrijke overbodig geworden bepa-
lingen van de wet dd. 18 Augustus 1887, in te trek-
ken.

Tenslotte, de artikelen 91 en 93 behelzen de
nieuwe principes. Inderdaad, het eerste van deze
artikelen beperkt het overdraagbaar gedeelte van
de bezoldiging tot één vijfide en het tweede brengt
tot vier vijfde het gedeelte dat vatbaar is voor
beslag door de organismen der maatschappelijke
zekerheid met het oog op de terugbetaling aan hen
van de bedrieglijk verkregen vergoedingen.

Onder organismen der maatschappelijke zekerheid
moeten worden verstaan alle organismen die bevoegd
zijn inzake ouderdoms- en overlevingspensioenen,
ziekte- en invaliditeitsverzekering, verzekering tegen
werkloosheid, gezinsvergoedingen en jaarlijks verlof.
Worden niet bedoeld die welke zich bezig houden
met de verzekering tegen arbeidsongevallen en
beroepsziekten.

Bij artikelen 94 tot 100 worden slechts de bepa-
lingen van de wetten van 7 Augustus 1922 en
18 Augustus 1887, betreffende de door de werk-
nemer, om het nakomen van zijn verplichtingen te
waarborgen, te geven borgtocht, algemeen gemaakt.

Hoofdstuk VI van Titel I van dit wetsontwerp
staat in verband met het einde en de schorsing van
het contract.

Bij artikel 101 worden de verschillende wijzen
bepaald, waarop het contract een einde neemt.
Het werd door de artikelen 16 en 28 van de wet
van 10 Maart 1900 op de arbeidsovereenkomst inge-
geven. Daar deze bepalingen op alle werknemers
toepasselijk zijn, bleek het nuttig ze in het
algemeen gedeelte in te lassen.
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L’article 102 prévoit que le décés de I'employeur
ou la cessation de I'activité de I'entreprise ne consti-
tuent point des cas de force majeure mettant fin au
contrat de louage de services. Il est cependant fait
exception a cette régle au Titre II consacré au
contrat d’apprentissage.

Le projet de Code prévoit, en outre, une série de
cas de suspension de l'exécution du contrat.

Le 1o de I’article 103 étend et développe les prin-
cipes énoncés dans l'article 7 de la loi de 1922 sur
le contrat d’emploi. ‘

Antérieurement, en matiére de contrat de travail,
on estimait que l’appel sous les armes ne pouvait
étre considéré comme une suspension momentanée
du contrat, mais bien comme un cas de force ma-
jeure rompant le contrat. (Cf. notamment VELGE :
Eléments de droit industriel, t. Ier, p. 123.)

L’article 7 de la loi de 1922 a toujours été consi-

déré comme ayant une portée générale visant
I’appel sous les armes en vue du service militaire
normal ou du rappel en temps de paix, en cas de
mobilisation, ou en temps de guerre. La jurispru-
dence a étendu le champ d’application de I'article 7,
méme en faveur des Belges exemptés définitivement
du service militaire, prenant les armes pour la
défense de leur pays (notamment Com. Liege, 17-
11-41, Revue du Travail, 1946, p. 218).

Les mots « autres obligations légales » mention-
nés au 2° du méme article vise notamment la réqui-
sition civile, 1'obligation de témoigner en justice,
d’étre juré.

Le 3¢ a trait & la suspension du contrat par suite
des couches de la travailleuse. Son troisiéme alinéa
est inspiré du texte de la loi du 17 mars 1948 modi-
fiant T'article 5 des lois coordonnées sur le travail
des femmes et des enfants, de facon a instaurer un
‘régime similaire a celui que prévoit la convention
internationale de Washington de 1919.

En ce qui concerne la duré¢e pendant laquelle le
contrat est suspendu, en cas de maladie ou d’acci-
dent, le 4° du méme article se référe aux dispositions
particulieres aux différentes espéces de contrats
¢numérés a larticle 3. Les régles qui régissent
actuellement la matiére sont, en effet, extrémement
diverses.

I’article 111 étend l'application des textes exis-
tants a tous les contrats de louage de services, en
ce qui concerne les justes motifs de rupture du
contrat sans préavis ni indemnité.

L’article 113 établit, en principe, que pendant
le délai de préavis, le travailleur a le droit, nonobs-
tant toute convention contraire, de s’absenter en
vue de rechercher un nouvel emploi, sans qu’aucune
retenue ne puisse étre opérée de ce chef sur sa rému-
nération.
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Bij artikel 102 wordt voorzien dat het overlijden
van de werkgever of het stopzetten van de bedrij-
vigheid van de onderneming geen gevallen van
overmacht zijn, welke aan het dienstcontract een
einde maken. In Titel IT gewijd aan het leercontract
wordt op deze regel, evenwel, een uitzondering
gemaakt.

Bij het ontwerp van Wetboek worden, daaren-
boven, een serie gevallen van schorsing der uitvoe-
ring van het contract voorzien.

Bij 1° van artikel 103 worden de in artikel 7 van
de wet van 1922 betreffende de bediendenarbeids-
overeenkomst vermelde beginselen uitgebreid en
ontwikkeld.

Vroeger werd, in verband met de arbeidsovereen-
komst, geoordeeld dat de oproeping onder de wapens
niet als een tijdelijke schorsing van het contract
maar wel als een geval van overmacht met contrakt-
breuk als gevolg, mocht beschouwd worden (Cir.
namelijk VELGE : Elémenis de droit industriel; T.1.,
blz. 123.)

Artikel 7 van de wet van 1922 werd altijd be-
schouwd als houdende bepalingen van algemene
draagwijdte, waarbij de oproeping onder de wapens
voor normale krijgsdienst of wederoproeping onder
de wapens in vredestijd, in geval van mobilisatie
en in oorlogstijd werd bedoeld. De rechtspraak heeft
het toepassingsgebied van artikel 7 uitgebreid, zelfs
ten voordele van de Belgen die voorgoed van de
krijgsdienst zijn vrijgesteld en ter verdediging van
hun land de wapens opnemen (inzonderheid Com.
Luik 17-11-41, Arbeidsblad 1946, blz. 1208.)

De in 20 van hetzelfde artikel vermelde woorden
« ander wettelijke verplichtingen » beogen namelijk
de burgerlijke opeising, de verplichting in rechte
te getuigen, gezworene te zijn. :

Het 30 staat in verband met de contractschorsing
ingevolge de bevalling van de werkneemster. De
3¢ alinea er van werd ingegeven door de tekst van
de wet dd. 17 Maart 1948 houdende wijziging van
artikel 5 der samengeordende wetten op de vrouwen-
en kinderenarbeid, ten einde een stelsel, gelijk aan
dat welk bij het internationaal verdrag van
Washington van 1919 voorzien is, in te voeren.

Wat de duur betreft, tijdens welke, bij ziekte of
ongeval, het contract geschorst wordt, verwijst 4°
van hetzelfde artikel naar de bijzondere bepalingen
der verschillende soorten van in artikel 3 opge-
somde contracten. De huidige regelen betreffende
deze aangelegenheid zijn inderdaad zeer verscheiden.

Bij artikel 111 wordt de toepassing der bestaande
teksten omtrent de juiste redenen tot contractbreuk
zonder opzegging of vergoeding, tot alle dienst-
contracten uitgebreid.

Bij artikel 113 wordt principieel vastgesteld dat
de werknemer gedurende de opzeggingstermijn het
recht heeft, niettegenstaande elke stijdige overeen-
komst, afwezig te zijn om een nieuwe betrekking
te zoeken, zonder dat er uit dien hoofde op zijn
bezoldiging enigerlei afthouding mag gedaan worden.
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Le nombre des absences, leur durée et toutes
autres conditions y relatives sont, eu égard a la
diversité des contrats de louage des services, visés
par le présent projet de Code, déterminés par les
dispositions particulires a chacun de ces genres de
contrats.

L’article 114 régle la question des clauses de non-
concurrence. La Commission de codification de la
législation civile du travail a estimé, en effet, que
le principe de l'interdiction de la clause de non-
concurrence devait figurer dans la partie du Code
visant les dispositions du contrat de louage des
services en général,

Déja T'article 20 de la loi du 7 aofit 1922 sur le
contrat d’emploi interdisait la clause de non-con-
currence.

Si elle n’était pas interdite par la loi du 10 mars
1900 sur le contrat de travail, la doctrine et la juris-
prudence admettaient cependant que cette clause
de non-concurrence était licite selon qu’elle respecte
la liberté de travail de P'ouvrier et illicite dans le
cas contraire, Etait ¢onsidérée comme licite, une
clause limitée soit quant a la nature du travail,
soit quant au temps et au lieu. (Cf. notamment
C.P. Liege, 25-4-31, Jur. Liege 1931, p. 328; C.P.
Brux. 7-11-32 J.L.O. 1934, p. 148).

L’Association belge pour le Progrés Social avait,
en 1938, émis une résolution tendant & prohiber
les clauses de non-concurrence pour la période posté-
rieure a la fin du contrat de travail (Bulletin de
I'Association Belge pour le Progrés social, juillet 1938,
p. 184). :

La Commission d’Etudes pour la révision de la
loi sur le contrat de travail a estimé que le principe
¢noncé a I'article 20 de la loi sur le contrat d’emploi
devrait étre inséré dans la loi sur le contrat de
travail.

C'est la raison pour laqueile le texte existant a
¢t¢ ¢tendu par Particle 114 du présent projet de Joi,
L’article 115 tempére ce principe en ce qui con-
cerne les rémunérations supérieures a une quotité
A fixer par arrété royal. La voie réglementaire a

¢t¢ choisie, par suite des fluctuations de la conjonc--

ture ¢conomique. I1 va de soi que pour la fixation
de ce chiffre, le Gouvernement consultera dans
toute la mesure du possible, les organisations repré-
sentatives intéressées.

[.e Chapitre VII du Titre Ier est relatif aux actions
et prescriptions.

[’article 116 appelle un commentaire.

Selon P'article 2271 du Code civil, ’action des
ouvriers et gens de travail pour le paiement de
leurs journées, fournitures et salaires se prescrit
par six mois. Cette prescription est fondée sur une
idée de présomption de paiement.

Aux termes de l'article 2275 du Code civil, celui

a qui on oppose la prescription peut déférer le ser-
ment & l'autre partie sur la question de savoir si
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Het aantal afwezigheden, de duur er van en alle
andere er mede in betrekking staande voorwaarden
worden, rekening gehouden met de verscheidenheid
van de in dit Ontwerp van Wetboek beoogde dienst-
contracten, bij de bepalingen eigen aan elke van
deze soorten van contracten vastgesteld.

Bij artikel 114 wordt de kwestie betreffende de
clausules van niet-mededinging geregeld. De Com-
missie voor Codificatie der Burgerlijke Arbeids-
wetgeving was inderdaad van oordeel, dat het
beginsel van het verbod der clausule van niet-
mededinging in het deel van het Wetboek betref-
fende de bepalingen van het dienstcontract in het
algemeen zou moeten voorkomen.

Bij artikel 20 van de wet dd. 7 Augustus 1922
betreffende de bediendenarbeidsovereenkomst werd
de clausule van niet-mededinging reeds verboden.

Hoewel zij niet bij de wet van 10 Maart 1900
betreffende de arbeidsovereenkomst verboden werd,
namen de rechtsleer en de rechtspraak nochtans aan
dat de clausule van niet-mededinging naar gelang
zij de vrijheid van arbeid van de werknemer eer-
biedigt, geoorloofd en, in het tegenovergesteld geval,
ongeoorloofd was. Een clausule welke hetzij tot de
aard van de arbeid, hetzij tot de tijd en tot de
plaats beperkt is, werd als geoorloofd beschouwd
(cfr. namelijk Werkrechtersraad Luik 25-4-1931,
Rechtspraak Luik 1931, blz. 328, Werkrechtersraad
Brussel 7-11-1932, R.W.D. 1934, blz. 148))

De Belgische Vereniging voor Sociale Vooruitgang
had in 1938 een resolutie .uitgebracht, waarhij
getracht werd de clausule van niet-mededinging te
verbieden voor de periode na het einde van het
arbeidscontract (Bulletin van de Belgische Vereniging
voor Sociale Vooruitgang, Juli 1938, blz. 184))

De Studiecommissie voor de herziening van de
wet betreffende de arbeidsovereenkomst heeft geoor-
deeld dat de bij artikel 20 van de wet betreffende
de bediendenarbeidsovereenkomst voorgeschreven
bepaling insgelijks in de wet betreffende het arbeids-
contract moest overgenomen worden.

Om deze reden werd de bestaande tekst bij
artikel 114 van onderhavig wetsontwerp uitgebreid.

Bij artikel 115 wordt dit beginsel verzacht, wan-
neer de bezoldigingen hoger zijn dan een bij konink-
lijk besluit vast te stellen bedrag. Ingevolge de
schommelingen van de economische conjunctuur
werd de reglementaire weg gekozen. Het spreekt
vanzelf dat de Regering voor het vaststellen van
dit cijfer, in de mate van het mogelijke, de betrokken
representatieve organisaties zal raadplegen.

Hoofdstuk VII van Titel I handelt over de rechts-
vorderingen en de verjaringen.
Artikel 116 vergt een commentaar.

Volgens artikel 2271 van het Burgerlijk Wetboek,
verjaart de actie der arbeiders en werklieden voor
betaling hunner dagen, leveringen en lonen, na zes
maanden, Deze verjaring is gesteund op een idee
van vermoedelijke betaling.

Krachtens artikel 2275 van het Burgerlijk Wet-
boek kan hij, tegen wie de verjaring wordt ingeroe-
pen aan de andere partij de eed opdragen over de
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la chose a été réellement payée. Le refus de préter
le serment supprime les effets de cette prescription
spéciale. Il en est de méme de 'aveu spontané du
débiteur.

I’article 6 de la loi du 10 mars 1900 sur le contrat
de travail énonce que les actions résultant de ce
contrat se prescrivent par six mois. Une graude
partie de la doctrine estime que le législateur n’a
pas eu l'intention de rattacher la prescription de cet
article a celle de 'article 2271 du Code civil. Elle
fonde notamment son argumentation sur ce que la
prescription de larticle 2271 du Code civil est
applicable a tous les locateurs de services manuels
(aux travailleurs a domicile aussi bien qu’aux
ouvriers), tandis que l'article 6 de la loi de 1900
vise les ouvriers seulement; qu’en outre la pres-
cription de l'article 2271 du Code civil s’applique
aux actions pour le paiement des journées, fourni-
tures et salaires, tandis que l'article 6 de la loi de
1900 a trait a toutes les actions résultant d’un
contrat de travail (dans ce sens : HORION : « De la
prescription des actions résultant du contrat de
travail et du contrat d’emploi », J.L.O., 1947, p. 73;
Nameéche : Journal des Juges de Paix, 1926, p. 85).

En matiére de contrat d’emploi, d’aprés la majo-
rité de la doctrine et de la jurisprudence, I’article 28
de la loi du 7 aolt 1922 n’a aucun rapport avec les
articles 2271 et 2275 du Code civil.

L’autre partie de la doctrine et de la jurisprudence
n’admettait toutefois pas cette manitre de voir.
En réalité, I'idée de rattacher les articles 2271 et
2275 aux prescriptions inscrites dans la loi de 1900
€tait née dans le but de protéger les travailleurs
qui pouvaient difficilement prouver certaines stipu-
lations de leur contrat. Depuis lors, la situation
s'est améliorée puisque les réglements d’atelier ont
¢té rendus obligatoires dans les entreprises occupant
un ouvrier. :

La Commission de codification de la législation
civile du travail a, par conséquent, décidé de ne
pas rattacher la prescription de ’article 114 & celle
des articles 2271 et 2275 du Code civil. Le systéme
élaboré supprime toute matitre A controverse et
son application contribuera a la paix sociale.

En outre, elle a congu un systéme nouveau, en
vertu duquel le délai de prescription est porté de
$iX mois & un an et ce délai court tant que le contrat
n'est pas rompu. La disposition de l'article 28 de
la loi de 1922 sur le contrat d’emploi est ainsi
géndralisée. '

L’article 2277 du Code civil étant susceptible
d’étre appliqué en ses matiéres, le méme article 116
a inscrit que les actions naissant du contrat de
louage de services, peuvent non seulement étre
prescrites un an aprés la cessation du contrat, mais
également cing ans a dater du fait qui lenr a donné
naissance, sans que ce dernier délai puisse excéder
un an apres la cessation du contrat.
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vraag of de zaak werkelijk is betaald geworden.
De weigering deze eed af te leggen vernietigt de
uitwerking van deze speciale verjaring. Hetzelfde
geldt voor de spontane bekentenis vanwege de
schuldenaar.

In artikel 6 van de wet dd. 10 Maart 1900 betref-
fende de arbeidsovereenkomst wordt bepaald dat
de rechtsvorderingen welke uit dit contract ontstaan
door verloop van zes maanden verjaren. In de
rechtsleer wordt er grotendeels geacht dat het niet
in de bedoeling van de wetgever lag de verjaring
van dit artikel met. deze van artikel 2271 van het
Buigerlijk Wetboek in verband te brengen. Deze
bewijsvoering is namelijk gesteund op het feit dat
de verjaring van handenarbeid (op de thuisarbeiders
zowel als op de werklieden) toepasselijk is, terwijl
bij artikel 6 van de wet van 1900 alleen de werklieden
worden beoogd : dat bovendien de verjaring van
artikel 2271 van het Burgerlijk Wetboek toepasselijk
is op de rechtvorderingen in zake betaling van
daglonen, leverantién en lonen, terwijl in artikel 6
van de wet van 1900 over alle rechtsvorderingen
welke uit een arbeidscontract ontstaan wordt gehan-
deld. (In deze zin: HoORION, « De la prescription
des actions résultant du contrat de travail et du
contrat d’emploi », R.V.D./1947, blz. 73; Na-
méche : Journal des Juges de Paix, 1926, blz. 85.)

Inzake bediendencontract wordt er in de rechts-
leer en in de rechtspraak, grotendeels geoordeeld
dat artikel 28 van de wet dd. 7 Augustus 1922 met
de artikelen 2271 en 2275 van het Burgerlijk
Wetboek geen verband heeft.

Het andere gedeelte van de rechtsleer en van de
rechtspraak nam nochtans deze zienswijze niet aan,
In werkelijkheid ontstond het idee, om het verband
te leggen tussen de artikelen 2271 en 2275 en de
verjaringen opgenomen in de wet van 1900, met
het doel de werknemers, die moeilijk zekere bepa-
lingen van hun contract konden bewijzen, te be-
schermen. Sedertdien is de toestand verbeterd ver-
mits de werkhuisreglementen verplichtend werden
gemaakt in de ondernemingen die één arbeider
tewerkstellen.

De Commissie voor Codificatie der Burgerlijke
Arbeidswetgeving heeft bijgevolg besloten dat de
verjaring van artikel 114 niet in verband moet ge-
steld worden met deze van de artikelen 2271 en 2275
van het Burgerlijk Wetboek. Het uitgewerkte sys-
teem verhindert elke aanleiding tot tegenstrijdigheid
en zijn toepassing bevordert de sociale vrede.

Bovendien heeft zij een nieuw systeem uitgedacht
waardoor de verjaringstermijn van zes maand op
¢én jaar wordt gebracht, en deze termijn loopt zolang
het contract niet verbroken is. De bepaling van
artikel 28 van de wet van 1922 op het bedienden-
contract is ook veralgemeend.

Daar artikel 2277 van het Burgerlijk Wetboek ten
deze eveneens zou kunnen toegepast worden, werd
in hetzelfde artikel 116 bepaald dat de rechts-
vorderingen welke uit het dienstcontract ontstaan,
niet alleen één jaar na het ophouden van het con-
tract kunnen verjaren, maar eveneens vijf jaar na
het feit dat ze heeft doen ontstaan, zonder dat
laatstgenoemde termijn langer dan één jaar na het
einde van het contract mag duren.
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En ce qui concerne le point de départ de la
prescription, il échet toutefois de souligner la dis-
tinction entre la fin du contrat et 'extinction des
obligations résultant de ce contrat. La cessation
du contrat n’entraine pas nécessairement I'extinc-
tion des obligations des parties. Il se peut, par
exemple, que des rémunérations a payer sous forme
de commission, ne viennent a échéance qu'a ce
moment. Il en est de méme des obligations prévues
pour la période postérieure a la cessation du contrat,
telles que le respect des clauses de non-concurrence.

En disposant que les actions naissant du contrat
de louage de services sont prescrites un an aprés la
cessation de celui-ci, le texte vise les actions rela-
tives a des obligations qui viennent a échéance
pendant le cours du contrat.

Si, au contraire, les actions concernent des faits
postérieurs a la cessation du contrat, la prescription
ne peut courir qu'a partir du moment ol surviennent
les faits. Tel est un des buts de P’article 117,

L’article 119 a eu pour but de restreindre la
portée des deux articles précédents, d’'une part en
cas d’application de la loi pénale, afin de ne pas
déroger au principe énoncé par l'article 4 de la loi
du 17 avril 1878 contenant le titre préliminaire du
Code de procédure pénale et de permettre des déro-
gations au principe général en cas de dispositions
particulieres propres aux différents contrats énu-
mérés a larticle 3 (par exemple dans le cas de
I'article 7 du projet de loi relatif an louage des ser-
vices des travailleurs domestiques, qui rend l’ar-
ticle 2275 du Code civil applicable a ce genre de
contrat).

L’article 120 s’est inspiré des quotités énoncées a
I'article 1674 du Code civil.

L’article 122 a pour but de mettre en corrélation
I'article 19 de la loi hypothécaire avec les disposi-
tions du présent projet de Code.

TROISIEME PARTIE

L’EXAMEN DU PROJET PAR LE CONSEIL
D’ETAT

CHAPITRE PREMIER.

CONSIDERATIONS INTRODUCTIVES.

Entre le 21 février 1949 et le 19 décembre 1949,
le Conseil d’Etat se livra a un examen particulié-
rement approfondi du projet qui lui était soumis,
s'arrétant d’abord au titre proposé pour le Code
et a la méthode choisie avant d’aborder les 122 arti-
cles du Titre I°r, consacré au «contrat de louage
de services en général. »
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Voor wat betreft de aanvang van de verjaring
dient onderlijnd te worden dat er onderscheid
bestaat tussen het einde van het contract en het
wegvallen der verplichtingen welke uit dit contract
voortvloeien. Het ophouden van het contract brengt
niet noodzakelijk het einde der verplichtingen der
partijen mede. Het is, bij voorbeeld, mogelijk, dat
de bezoldigingen, te betalen onder vorm van com-
missie, slechts op dat ogenblik vervallen. Hetzelfde
kan gezegd voor de verplichtingen welke voorzien
zijn voor de periode die volgt na het einde van
het contract, zoals het naleven van de clausules
van niet-mededinging.

Door te bepalen dat de rechtsvorderingen voort-
vloeiend. uit het contract van dienstverhuring, ver-
jaren één jaar na het einde daarvan, bedoelt de tekst
dierechtsvorderingen welke verband houden met de
verplichtingen die vervallen tijdens de duur van het
contract.

Indien, integendeel, de rechtsvorderingen feiten
aanbelangen, die zich na het einde van het contract
voordoen, dan kan de verjaring slechts vanaf dat
ogenblik lopen. Dat is één der doeleinden van
artikel 117.

In artikel 119 werd beoogd de draagwijdte van
de twee vorige artikelen te beperken, enerzijds, in
geval van toepassing van de strafwet, ten einde niet
af te wijken van het beginsel dat bij artikel 4 van
de wet dd. 17 April 1878 waarin de inleidende titel
van het Wetboek van Strafrechtspleging voorkomt,
uitgedrukt wordt en afwijkingen van het algemeen
beginsel toe te laten in geval van bijzondere bepa-
lingen welke aan de verschillende in artikel 3
opgesomde contracten eigen zijn (bv. in het
geval van artikel 7 van het wetsontwerp betreffende
de dienstverhuring van huispersoneel, waarbij arti-
kel 2275 van het Burgerlijk Wetboek op dit soort
contract van toepassing gemaakt wordt).

Het artikel 120 werd ingegeven door. de in artikel
1674 van het Burgerlijk Wetboek vermelde hoeveel-
heden.

Artikel 122 heeft tot doel artikel 19 van de hypo-
theekwet met de bepalingen van dit ontwerp van
Wetboek in overeenstemming te brengen.

DERDE DEEL

ONDERZOEK VAN HET ONTWERP DOOR
DE RAAD VAN STATE

EERSTE HOOFDSTUK.

INLEIDENDE BESCHOUWINGEN.

Tussen 21 Februari en 19 December 1949 wijdde
de Raad van State een uiterst grondig onderzoek
aan het hem voorgelegde ontwerp, en bleef in de
eerste plaats stil bij de voor het Wetboek voor-
gestelde titel, en bij de gekozen methode, om ver-
volgens de 122 artikelen van Titel I, gewijd aan
het «dienstcontract in het algemeen », aan te vatten.
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Tous ceux qui liront l'avis du Conseil d’Etat,
méme s'ils n’en partagent pas 'opinion sur tous les
_points, s'’inclineront devant ce travaii savant et
probe. L’étude du Conseil d’Etat et son avis suffi-
raient & démontrer, s'il en était encore besoin, la
haute utilité de cette institution dans ’appareil de
I’élaboration législative, Et, en particulier pour le
projet en cause, les membres de la section de 1€ is-
lation, premiére chambre, auront apporté a cette
haute institution un lustre nouveau par la valeur
scientifique éminente de cet avis. Ce texte prendra
bonne place parmi les études les plus importantes
que l'on connaisse en Belgique dans le domaine des
contrats de louage de services ou de travail.

Quel que soit le sort que les vicissitudes politiques
et parlementaires réserveront au projet, 'avis du
Conseil d’Etat restera un document fondamental
pour toute réforme de la législation sociale en
matiére contractuelle. Et dans toutes les hypothéses
prévisibles, il sera une piece maitresse que le Parle-
ment, sans aucun doute, prendra pour guide dans
ses travaux.

Deés a présent, nous nous permettons de suggérer
que la Commission du Travail et de la Prévoyance
Sociale, qui sera sans doute saisie de la présente pro-
position, soumette le texte qu’elle aura arrété en pre-
miére lecture & un nouvel examen critique du Conseil
d’Etat, avec l’assentiment du Sénat et de son
Président, puis que le texte adopté en séance
publique soit a son tour communiqué pour avis au
Conseil d’Etat; ainsi seraient offertes a cette ceuvre
toutes les chances de confiner a la perfection légis-
lative.

CHAPITRE II.

DE L’AVIS DU CONSEIL D’ETAT EN PRE-
SENCE DE QUELQUES PRINCIPES QUI
ONT INSPIRE LA COMMISSION.

. Vote fragmentaire. — Le Conseil d’Etat émet
l'avis que le vote d’'un projet de loi fragmentaire
susciterait des difficultés et des incohérences et que
le projet ne pourrait étre voté qu’aprés achévement
du travail de codification.

Il (tait certes du devoir du Conseil d’'Etat, dans
le cadre de sa responsabilité scientifique et morale,
de ne donner son avis que sous le couvert de cette
observation liminaire,

Mais cet avertissement rencontrait 1’opinion una-
nime qui fut, dés I'abord, celle de la commission,
du Ministre et du Gouvernement comme elle est
encore celle des auteurs qui présentent actuellement
le projet. On peut donc dire que les vues du Conseil
d’Etat sont partagées par tous ceux qui ont donné
jusqu’a présent leur concours & ce travail. Ainsi que
nous l'avons exposé en parlant du plan du travail,
il s’agissait et il s’agit encore de permettre au
Parlement de commencer I'étude de ces textes
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Al wie het advies van de Raad van State leest,
zal, ook al deelt hij diens opvatting niet op alle
punten, dit gedegen en eerlijk werk naar waarde
schatten. De studie van de Raad van State en
zijn advies zouden volstaan om te bewijzen, indien
zulks nog nodig was, van welk groot nut die instel-
ling is in het wetgevend apparaat. En inzonderheid
voor onderhavig ontwerp, hebben de leden van de
afdeling wetgeving, eerste kamer, deze hoge instel-
ling nieuwe luister bijgezet, door de uitmuntende
wetenschappelijke waarde van dit advies. Deze
tekst zal een voorname plaats innemen tussen de
belangrijkste studies die men in Belgi& kent op
het gebied van de dienst- of arbeidscontracten.

Welk lot de politieke en parlementaire wissel-
valligheden ook aan het ontwerp mogen voorbe-
houden, het advies van de Raad van State zal
een gronddocument blijven voor elke hervorming
van de sociale wetgeving in zake contracten. En
in alle te voorziene onderstellingen zal het een
uitstekend richtsnoer zijn, waardoor het Parlement
zich zonder enige twijfel zal laten leiden bij zijn
besprekingen.

Reeds nu durven wij de suggestie naar voren
brengen dat de Commissie van Arbeid en Sociale
Voorzorg, die ongetwijfeld dit voorstel zal te
bestuderen krijgen, de tekst die zij in eerste lezing
zal aannemen, voor een nieuw critisch onderzoek
aan de Raad van State zou voorleggen, met de
instemming van de Senaat en van dezes voorzitter,
en dat de in openbare vergadering goedgekeurde
tekst daarna op zijn beurt voor advies aan de
Raad van State zou overgemaakt worden; aldus
zou dit werk alle kansen hebben om de volmaakt-
heid op wetgevend gebied te benaderen.

f

HOOFDSTUK II.

HET ADVIES VAN DE RAAD VAN STATE
TEGENOVER ENKELE BEGINSELEN DIE
. DE COMMISSIE GELEID HEBBEN.

1. Fragmentaive goedstemming. — De Raad van
State is van oordeel, dat de goedstemming.van een
fragmentair wetsontwerp zou aanleiding geven tot
moeilijkheden en gebrek aan samenhang en dat
het ontwerp eerst zou kunnen goedgestemd ‘worden
nadat de codificatie beéindigd is.

De Raad van State had zeker, in het kader van
zijn wetenschappelijke en morele verantwoordelijk-
heid, tot plicht zijn advies slechts te geven onder
het voorbehoud van die aanvankelijke opmerking.

Maar die verwittiging komt te gemoet aan wat
reeds te voren de eenparige opvatting was van de
commissie, de Minister en de Regering en trouwens
nog van hen die het ontwerp thans voorstellen.
Men mag dus zeggen dat de opvattingen van de
Raad van State gedeeld: worden door al degenen
die tot dusverre aan dit ontwerp hebben medege-
werkt. Zoals wij het hebben uiteengezet waar er
sprake is van het werkplan, ging het, en gaat het
er thans nog om, het Parlement in staat te stellen
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importants, dont chaque article mérite examen et
discussion approfondie en commission, en partant
du fait que le Parlement ne pourrait achever, méme
au stade du travail en commission, une premiere
¢tude du Titre IeT avant que déja le Titre IT ne soit
prét  lui étre soumis et ainsi de suite.

Nous ne croyons pas qu’il se trouvera au Parle-
ment un seul membre et de majorité moins encore
qui veuille faire adopter définitivement un projet
fragmentaire, Toute crainte de voir appliquer un
procédé 1égislatif aussi déplorable peut donc étre
hannie.

2. La question de méthode. — L’exposé des motifs
qui avait été rédigé par la commission ainsi que le
début de I’avis du Conseil d’Etat attirent 'attention
sur la méthode & suivre : fallait-il se contenter de
contenir la matiére relative 4 chaque contrat dans
un titre spécial et, en quelque sorte, juxtaposer ces
titres ou, au contraire, convenait-il davantage de
faire précéder d’un titre de portée générale les titres
particuliers a chaque genre de contrat ?

Aprés une longue discussion préliminaire, la
commission avait opté pour la seconde formule, se
ralliant d’ailleurs a la thése qu’avait défendue
M. H. Velge en 1938.

Entre autres conséquences, ce choix postule que
la définition des différents genres de contrat prenne
nécessairement place dans le Titre Ier du Code
commun a tous les genres de contrats : il est logique
que 1'on se trouve dés le début du Code en présence
d’une sorte d’inventaire des matiéres qu’il couvre,
et que l'énumération annonce la répartition de
celles-ci entre les titres suivants.

Le Conseil d’Etat n’avait été saisi que du projet
de texte du Titre Ier, pour les raisons indiquées a
propos du «plan » de réalisation. Il ne pouvait
¢videmment donner d’avis définitif sur les projets
de définition des ditférents contrats. Si tous les
juristes ont une connaissance commune et globale
de la signification de chacun de ces contrats, il était
tout de méme impossible de cristalliser une défini-
tion avant de connaitre le contenu du contrat sans
risquer d’arréter une définition qui ne couvrirait
pas la matiere de fagcon adéquate.

Cette difficulté montre bien qu’a moins d’attendre
la rédaction compléte en projet de code — procédure
4 laquelle le Gouvernement avait renoncé a bon
droit, — il est indispensable d’envisager de nom-
breuses consultations du Conseil d’Etat a des phases
successives. Le fait que cette objection resurgirait
fatalement Tors de la phase législative avait, entre
autres raisons, déterminé le choix du Gouvernement
en faveur d'une procédure morcelée. Il sufirait, en
cffet -— et c’est une hypothése trés vraisemblable —
que le Parlement modifiat 1'une ou l'autre disposi-
tion essentielle relative 4 un genre de contrat pour
que le contenu du titre recouvrant celui-ci, tel que
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een aanvang te maken met de studie van deze
belangrijke teksten, waarvan elk artikel verdient
in de commissie grondig onderzocht en besproken
te worden op grond van het feit dat het Parlement
de eerste studie van Titel I niet zou kunnen afslui-
ten, zelfs niet in het stadium van het commissie-
werk, zolang Titel II niet klaar is om besproken te
worden, en zo verder, '

Wij geloven niet dat er in het Parlement een
enkel lid en nog minder een meerderheid zal te
vinden zijn die een fragmentair ontwerp voorgoed
wil doen aannemen. Er valt dus niet te vrezen dat
een zo betreurenswaardige wetgevende werkwijze
zou toegepast worden.

2. De kwestie van methode. — In de memorie van
toelichting die door de commissie was opgesteld
zomede in de aanvang van het advies van de Raad
van State wordt de aandacht gevestigd op de te
volgen methode : diende men de stof betreffende
elk contract eenvoudig in een bijzondere titel onder
te brengen en die titels enigszins naast elkaar te
plaatsen, of was het eerder aangewezen de afzon-
derlijke titels over elk soort contract te doen voer-
afgaan door een titel met algemene draagwijdte ?

Na een lange voorafgaande bespreking, verkoos
de Commissie de tweede formule, en trad trouwens
aldus de door de h. H. Velge, in 1938, verdedigde
stelling bij.

Onder meer andere gevolgtrekkingen, veronder-
stelt deze keus dat de begripsbepaling der ver-
schillende soorten contracten gegeven wordt in
Titel I van het Wetboek dat aan alle soorten
van contracten gemeen is : het is logisch dat men,
in de aanhef van het Wetboek, een soort inven-
taris vindt van alle onderwerpen die daarin behan-
deld zijn, en dat in de opsomming vermeld is hoe
deze over de volgende titels verdeeld zijn.

Bij de Raad van State was enkel het ontwerp
van de tekst van Titel I aanhangig gemaakt,
wegens de redenen aangegeven in verband met het
«plan » van verwezenlijking. De Raad kon natuur-
lijk geen definitief advies uitbrengen over de ontwer-
pen van begripsbepaling van de verschillende con-
tracten. Zo alle rechtskundigen een gemene en
globale kennis hebben van de betekenis van elk
van die contracten, toch was het onmogelijk een
begripsbepaling vast te leggen alvorens de inhoud
van het contract te kennen, op gevaar af van een
begripsbepaling te geven die de stof niet volledig
zou dekken.

Uit die moeilijkheid blijkt wel dat, tenzij men
wacht tot het ontwerp van wetboek volledig is
opgesteld — een werkwijze waarvan de Regering
terecht had afgezien, — het onmisbaar is verschil-
lende raadplegingen van de Raad van State in
opeenvolgende stadia te voorzien. Dat die opwer-
ping onvermijdelijk zou rijzen bij het wetgevend
stadium, was één der redenen, die de Regering
een broksgewijze procedure hebben doen verkiezen.
Het zou immers volstaan — en die veronderstelling
is zeer waarschijnlijk — dat het Parlement een of
andere voorname bepaling betreffende een soort
contract zou wijzigen, opdat de inhoud van de titel
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le Parlement 'arréterait, nécessite une revision de la
définition déja agréée ou proposée au Conseil d’Etat
ou modifiée par lui en vue d’atteindre a une défini-
tion définitive aussi parfaite que possible. En
d’autres termes, ce n’est qu'aprés un premier vote
du Parlement que le Conseil d’Etat serait en mesure
de donner un avis sur l'idonéité d’une définition
a introduire définitivement dans le Code, et a la
condition naturellement que le Parlement ne change
pas le contenu et les régles du contrat en seconde
lecture.

Tout ceci prouve une fois de plus que, dans I'in-
térét de l’ceuvre en cause, il conviendra que le
Parlement provoque une collaboration constante
avec le Conseil d’Etat, dont les précieux avis
semblent nécessaires & toutes les phases de 1'éla-
boration législative.

3. Concordance des textes entre les différents
titres. — Le Conseil d’Etat désire avoir la certitude
que les textes des différents titres soient concordants,
qu’il ne subsiste entre eux ni contradictions, ni
doubles emplois, ni lacunes. C’est également ren-
contrer I'un des principaux soucis des auteurs.

Cette difficulté est de méme nature que la précé-
dente. Au fur et 4 mesure de 'avancement des
travaux, il conviendra donc de la résoudre selon
ce que nous venons de dire au sujet de fréquentes
consultations du Conseil d’Etat a des phases
diverses de I’¢laboration, pour remédier aux incon-
vénients qui peuvent surgir a la suite de l'adoption
par le Parlement et ses Commissions de solutions
différentes de celles contenues dans le projet initial
soumis au Conseil d’Etat.

4, Unification profonde des régimes contrac-
tuels. — L’exposé des motifs est, sur ce point aussi,
trop discret. La commission, en effet, a longuement
délibéré sur I'opportunité d’unifier, autant que faire
se pouvait, les régimes des différents contrats.
Certes, parce qu’ils répondent a4 des besoins diffé-
rents, les contrats visés par le Code ne peuvent étre
ramenés a un seul type de contrat. Les conditions
de travail dans la navigation maritime, par exemple,
exigeront des dispositions particuliéres qui n’au-
raient aucune justification dans le contrat des do-
mestiques ou gens de maison. Mais de nombreuses
dispositions peuvent étre communes a tous les
contrats et dans ce cas il a paru souhaitable de les
grouper pour clarifier et unifier la législation sociale;
ces regles générales seront mieux connues en raison
méme de la fréquence de leur application.

Ces motifs ont engagé la commission A s’efforcer
d’étendre cette unification & des dispositions qui,
jusque 14, n’étaient pas identiques dans les divers
contrats, sans que la divergence des solutions
qu’offre le droit positif actuel réponde a4 quelque
nécessité réelle. Une unification poussée jusqu’au

maximum raisonnable offre par contre les avan--

tages et permet d’escompter les résultats que nous
avons mentionnés. Elle réduit les difficultés qui
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waarin dit voorkomt zoals het door het Parlement
zou vastgesteld zijn, een herziening zou vergen
van de begripsbepaling die door de Raad van State
reeds aanvaard of voorgesteld is of door hem gewij-
zigd is, ten einde een zo volmaakt mogelijke defi-
nitieve begripsbepaling te bereiken. Met andere
woorden, slechts na een eerste stemming van het
Parlement, zou de Raad van State bij machte
zijn van advies te dienen over de gepastheid van
de voorgoed in het Wetboek in te voeren begrips-
bepaling, en op voorwaarde natuurlijk dat het
Parlement de inhoud en de regels van het contract
niet in tweede lezing wijzigt.

Dit alles bewijst eens te meer dat, in het belang
van de opdracht waarover het gaat, het Parlement
een bestendige samenwerking moet uitlokken met
de Raad van State, waarvan de kostbare adviezen
nodig blijken in alle stadia van het wetgevend werk.

3. Overeenkomst tussen de teksten van de verschil-
lende titels. — De Raad van State wenst zekerheid
te hebben dat de teksten van de verschillende
titels zullen overeenstemmen, dat er geen tegen-
strijdigheden, noch duplicaties,noch leemten zullen
voorkomen. Zulks komt ook te gemoet aan een der
voornaamste bezorgheden van de indieners.

Die moeilijkheid is van dezelfde aard als de
vorige. Naarmate het werk vordert, zal zij dus
moeten opgelost worden met inachtneming van
wat wij zegden over het veelvuldig raadplegen van
de Raad van State in de diverse uitwerkingsstadia,
om de Dbezwaren te ondervangen die ontstaan
wanneer het Parlement en zijn Commissies oplos-
singen aannemen, die verschillen van wat het aan
de Raad van State voorgelegd oorspronkelijk
ontwerp inhield.

4. Grondige eemmaking van de contvactstelsels. —
De memorie van toelichting is ook hier te bondig.
De commissie heeft inderdaad langdurig beraad-
slaagd over de wenselijkheid om de verschillende
contractregimes zoveel mogelijk eenvormig te ma-
ken. Weliswaar kunnen de verschillende in het
Wetboek beoogde contracten niet tot een enkel
type worden teruggebracht, omdat zij aan verschil-
lende behoeften voldoen. De arbeidsvoorwaarden
in de zeevaart bv. eisen bijzondere voorzieningen
die niet op hun plaats zouden zijn in contracten
voor huispersoneel. Maar vele bepalingen kunnen
aan de contracten gemeen zijn, en het bleek dus
wenselijk deze te groeperen om de sociale wetge-
ving te verduidelijken en eenvormig te maken;
die algemene regelen zullen beter gekend zijn
wegens hun meervoudige toepassing.

Om deze redenen streefde de commissie naar
eenmaking van bepalingen, die totnogtoe niet
identiek waren in de wverschillende contracten,
zonder dat de uiteenlopende regelingen volgens
het huidig positief recht aan een werkelijke nood-
zaak beantwoorden. Een redelijk doorgedreven
eenvormigheid biedt daarentegen de voordelen en
laat de resultaten verhopen die wij hebben vermeld.
Zij beperkt de moeilijkheden wanneer een werk-
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surgissent lorsqu’un travailleur passe d’'un genre
de contrat & un autre. Enfin, d’un point de vue
plus général, cette unification répond davantage au
sentiment profond de la justice sociale qui anime
les travailleurs et ne leur permet d’admettre de
différences que lorsqu’elles sont réellement justi-
fiées.

La tranquillité sociale, la stabilité sociale, la
clarté dans les esprits ne pourront que gagner i
une large unification des conditions légales lorsque
aucun obstacle ne s’oppose & cette harmonisation.

5. Intention éducative. C’est de propos déli-
béré que la commission a voulu donner un carac-
tére éducatif et didactique aux textes qu’elle a
élaborés pour le proposer au Gouvernement et au
Parlement.

Sans doute est-il superflu de développer ici une
idée qui n’est plus neuve et suivant laquelle, dans
toute la mesure ot les circonstances le permettent,
il est souhaitable que les régles de droit jouent
davantage un role éducatif qu'un réle de pure
contrainte autoritaire. Il est apparu i la commis-
sion que méme les régles de droit impératif qui
avaient nécessairement leur place dans le cadre,
devaient viser avant tout a faire naitre de nouvelles
habitudes sociales et peut-étre méme, dans sa
signification juridique classique, une nouvelle cou-
tume dans les relations entre employeurs et tra-
vailleurs, coutume qui exprimerait dans ces rela-
tions juridiques le nouveau climat social créé par
I'évolution des esprits depuis la guerre. Certes, le
projet garde au texte le caractére protecteur et
comporte de nombreuses dispositions d’ordre pu-
blic, mais ceci n’exclut pas nécessairement toute
intention éducative.

Cette intention s’est également traduite par un
cffort de présentation didactique que la commission
a délibérément poursuivie. Elle a estimé que lorsque
le texte pouvait étre rendu complet par lui-méme,
il Ctait légitime d’admettre certaines redites ou
quelque  superfluité, soit que l'on intégrat une
disposition empruntée ailleurs, soit que I'on expri-
mat des notions implicites, soit enfin en évoquant
des conséquences qui découleraient normalement des
principes généraux du droit. Les membres de la
commission ont pris pour premidre régle que le
Code devait étre lisible et compréhensible avant
tout par ceux auxquels il était destiné, employeurs
qui ont rarement fait des études juridiques et sont
en tout cas absorbés au premier chef par leur
activit¢ ¢conomique, travailleurs moins préparés
cncore a P'analyse juridique. Le nombre d’articles
de technique juridique qu'un pareil Code devait
in¢vitablement admettre justifiait qu’il fat lisible
aussi souvent que possible par ceux dont il aurait
a régler les relations, et que le texte se suffise a
lui-méme, fiit-ce au prix d’une répétition ou d’une
formule explicative. Méme en gardant une mesure
nécessaire dans la poursuite de ce but, la commission
a fait sans doute ceuvre moins académique; mais
elle a voulu rendre service a tous et, en tout cas
elle a espéré rendre plus populaire la 1égislation
sociale.
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nemer van_een soort van contract naar een ander
overgaat. Uit een meer algemeen oogpunt ten slotte
beantwoordt die eenmaking beter aan het bij de
werknemersingeworteld gevoelen van sociale recht-
vaardigheid, waardoor zij verschillen alleen aan-
vaarden als deze werkelijk gewettigd zijn.

De sociale rust, de sociale stabiliteit, de klaar-
heid in de geesten kunnen slechts baat vinden bij
een ruime eenmaking van de wettelijke voorwaar-
den, wanneer niets zich hiertegen verzet.

5. Opvoedende bedoeling. — Met opzet gaf de
commissie aan de teksten die zij aan de Regering
en het Parlement wilde voorleggen een opvoedend
en didactisch karakter.

Het is ongetwijfeld overbodig hier uit te weiden
over een denkbeeld, dat niet nieuw meer is en
volgens hetwelk, zover de omstandigheden het
toelaten, de rechtsregelen veeleer een opvoedende
dan een louter dwingende rol moeten vervullen.
Het kwam de commissie voor dat zelfs de regelen
van dwingend recht, die uiteraard hun plaats in
dit verband vinden, vooral het vestigen van nieuwe
sociale gewoonten moeten beogen en misschien zelfs
van een nieuw gebruik in de verhoudingen tussen
werkgevers en werknemers, naar de klassieke juri-
dische betekenis, welke gewoonte in die rechtsver-
houdingen uitdrukking zou geven aan het nieuw
sociaal klimaat dat de evolutie der geesten sedert
de oorlog heeft verwekt, Weliswaar behoudt de
tekst een beschermend karakter, met vele bepa-
lingen van openbare orde, maar zulks sluit niet
noodzakelijk een opvoedende bedoecling uit.

Die bedoeling kwam ook tot uiting in een streven
naar didactische inkleding, waaraan de commissie
vastberaden werkte. Zij meende dat, wanneer een
tekst kan volledig gemaakt worden, sommige zelts
overbodige herhalingen gewettigd zijn, hetzij door
de invoeging van een elders ontleende bepaling,
hetzij door uitdrukkelijke vermelding van impliciet
vervatte begrippen, hetzij ten slotte door opsom-
ming van de gevolgen die normaal uit de algemene
rechtsbeginselen voortvloeien. De commissieleden
namen als regel aan, dat het Wetboek leesbaar en
bevattelijk moet zijn, vooral voor hen tot wie het
zich richt: werkgevers, die zelden rechtsstudies
gedaan hebben en door hun economische bedrij-
vigheid in beslag worden genomen, werknemers,
die nog veel minder voor rechtskundige ontleding
zijn opgeleid. Het aantal rechtstechnische artikelen
dat zulk wetboek onvermijdelijk moet bevatten,
vergt dat het zoveel mogelijk bevattelijk zou zijn
voor hen wier verhoudingen het regelt, en dat de
tekst op zichzelf zou. volstaan, zelfs ten koste van
een herhaling of van een verklarende formule. Zelfs
waar zij in haar streven de juiste maat wist te
behouden, heeft de commissie allicht minder aca-
demisch werk verricht, maar zij wilde een dienst
bewijzen aan allen en zij heeft gehoopt de sociale
wetgeving hiermede meer populair te makep.
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Cette double intention, éducative et didactique,
répond d’ailleurs au veeu que, dans une autre cir-
constance, les représentants des employeurs et des
travailleurs formulérent légitimement lorsque le
Conseil paritaire général examina le projet de code
de la protection du travail. Et il est de fait que ce
Code a davantage servi de guide que de réglement.

Aussi, nous permettons-nous de ne pas suivre le
Conseil d’Etat dans plusieurs de ses observations
qui ne sont cependant pas sans pertinence. Il en
est ainsi lorsqu’a l'article 3 du projet, ’on propose
de supprimer les épithétes « directe ou indirecte »
destinées a qualifier autorité ou la direction que
I'employeur exerce sur le travail de son personnel.
Il est évident, comme le note le Conseil d’Etat,
que c’est toujours de I'employeur qu’émane finale-
ment lautorité. Mais il nous parait non moins
incontestable qu’en exprimant que cette autorité
n'est pas nécessairement et exclusivement directe,
mais peut encore s’exercer’ indirectement, le texte
proposé par la commission épouse bien davantage
la réalité sociale puisque la plupart du temps, dans
I’atelier, I’autorité s’exerce indirectement. Le tra-
vailleur connait avant tout le contremaitre ou le
chef d’atelier; il ne verra peut-étre jamais son
employeur qui, au surplus, est souvent anonyme.
D’ailleurs, dans I'exemple particulier que nous avons
choisi, cette évocation de 'autorité indirecte sert
de base générale a de nombreuses autres dispo-
sitions, notamment a ['article 67 du projet qui,
reprenant I'article 4 de la loi de 1896, précise que
les pénalités doivent étre ratifiées par 'employeur
ou un directeur de I'entreprise avant le paiement
de la rémunération. Cette évocation servira aussi
de fondement a larticle 68, qui dispose que le
travailleur a Pobligation d’agir conformément aux
ordres et instructions qui lui seront donnés par
I’employeur ou ses préposés. En ce qui concerne
spécialement le travail & domicile, on sait que,
dans certains - secteurs économiques, l’employeur
envoie parfois ses mandataires exercer chez ses
ouvriers P'autorité ou la direction du travail par
des examens occasionnels; dans ce cas, la notion
d’autorité indirecte est plus sensible encore et il
parut dés lors préférable de 'exprimer.

Ce sont des raisons de méme nature qui ont
inspir¢ la commission dans la définition qu’elle
propose de la rémunération, et que le Conseil
d’Etat propose d’alléger. La remarque du Conseil
est incontestablement judicieuse, mais la définition
simplifice a laquelle il se rallie est moins évocatrice.
Dans les faits de la vie sociale, la rémunération
prend des formes diverses et il n’est pas sans
intérét, croyons-nous, que la lecture du texte éveille
I'idée de ces formes. L’évolution de la législation
sociale nous révele une tendance constante a faire
rentrer dans la notion de rémunération juridique-
ment due les avantages indirects divers attribués
au travailleur. Le calcul de 'indemnité de préavis
comme le calcul des- cotisations de sécurité sociale
refletent notamment cette tendance.
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Die tweevoudige bedoeling, opvoedend en didac-
tisch, beantwoordt overigens aan de wens die de
vertegenwoordigers van werkgevers en werknemers
bij een andere gelegenheid hebben uitgesproken,
nl. toen.de Algemene paritaire Raad het ontwerp-
wetboek op de arbeidsbescherming onderzocht. En
het is een feit dat dit wetboek veel meer als gids
heeft gediend dan als reglement.

Wij "durven dan ook van de Raad van State
afwijken bij verschillende zijner opmerkingen. al
zijn deze niet zonder grond. Alzo bij artikel 3 van
het ontwerp, waar wordt voorgesteld de woorden
«vechtstreeks of onrechtstreeks » ter bepaling van
het gezag of de leiding welke de werkgever op de
arbeid van zijn personeel oefent, weg te laten.
Zoals de Raad van State zegt, is het duidelijk dat
het gezag ten slotte altijd van de werkgever uit-
gaat. Wij achten het echter niet minder onbetwist-
baar dat, met uit te drukken dat dit gezag niet
noodzakelijk en uitsluitend direct, maar ook indi-
rect kan uitgeoefend worden, de commissietekst
veel meer de sociale werkelijkheid benadert, ver-
mits het gezag in de werkplaatsen meestal indirect
wordt uitgeoefend. De werknemer kent in de eerste
plaats de meestergast of de werkplaatsleider; mis-
schien ziet hij zijn werkgever nooit, bovendien is
deze vaak naamloos. Overigens, in het gekozen
voorbeeld strekt de verwijzing naar het indirecte
gezag tot algemene grondslag voor vele andere
bepalingen, met name voor artikel 67 van het
ontwerp, dat een herhaling is van artikel 4 der
wet van 1896 en waarin bepaald wordt dat de
straffen door de werkgever of een directeur van
de onderneming moeten bekrachtigd worden vé6r
de uitbetaling van de bezoldiging. Die verwijzing
zal ook tot grondslag dienen voor artikel 68, het-
welk bepaalt dat de arbeider zich moet gedragen
naar de bevelen en aanwijzingen, welke hem door
of namens de werkgever worden gegeven. Wat in
het bijzonder de thuisarbeid betreft, hiervoor zendt
de werkgever, zoals bekend, in enkele economische
sectoren, somtijds een gevolmachtigde naar zijn
werknemers, om door ongeregeld toezicht het gezag
of de leiding over het werk uit te oefenen; in dat
geval is het begrip indirect gezag nog beter voel-
baar, en het leek dan ook verkieslijk het tot uit-
drukking te brengen.

Gelijkaardige redenen brachten de commissie tot
de begripsbepaling van de bezoldiging, welke de
Raad van State voorstelt lichter te maken. De
opmerking van de Raad is zeker gegrond, doch de
vereenvoudigde begripsbepaling waarmede hij zich
verenigt, is minder sprekend. In het werkelijke
sociale leven neemt de bezoldiging verschillende
vormen aan, en het is naar ons oordeel dan ook
niet zonder belang dat de tekst de gedachte aan
die vormen oproept. De ontwikkeling van de maat-
schappelijke wetgeving wijst op een voortdurende
strekking om in het begrip van de juridisch wver-
schuldigde bezoldiging mede op te nemen de indi-
recte voordelen, die aan de werknemer worden
verleend. Deze strekking komt nl. tot uiting in
de berekening van de opzeggingsvergoeding en in
de berekening van de bijdragen voor de maatschap-
pelijke zekerheid.
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11 en est de méme d’autres dispositions encore,
mais ces deux exemples suffisent sans doute a
justifier I'intention de la commission.

Est-il excessif de penser cependant que cette
méme intention qui inspire le Conseil d’Etat lors-
qu’il accepte que I"énumération des dispositions que
doit contenir le réglement d’atelier reprcduise des
obligations résultant d’autres lois — et qu’on
pourrait des lors, croire superflu de rappeler dans
le Code contractuel ? Par contre, le Conseil d’Etat
estime qu’il est superflu de mentionner dans le
Code les annexes au réglement d’atelier dont la
plupart sont imposées par les mémes lois. 11 a paru,
au contraire, 4 la commission, qu’il était souhaitable
que le chapitre consacré au réglement d’atelier fiit
complet par lui-méme au risque de répétitions ou
de rappels. De méme, on aurait pu soutenir, ce que
le Conseil d’Etat ne fait d’ailleurs pas, que l'ar-
ticle 53 (57) est superflu lorsqu’il propose de dire
que le réglement d’entreprise peut aussi contenir
toutes dispositions conventionnelles dont l'insertion
semble utile aux parties.

Les chapitres relatifs aux obligations des parties
et & la rupture des contrats pourraient faire I'objet
de considérations identiques.

6. Numérotage des articles. — La commission
s’¢tait également préoccupée du probléme mineur
du numérotage des dispositions proposées. Il n’est
pas inutile d’exposer le point de vue auquel elle
s’était arrétée. Il est certain que, « tout étant dans
tout » selon une formule philosophique, tout décou-
page de la réalité unique comporte une large part
d’arbitraire. On peut défendre cette conception que
chaque article d'un code ne.doit contenir qu'une
id¢e, mais doit la contenir toute, fiit-ce en multi-
pliant les alinéas et les subdivisions. On peut estimer
aussi qu’il serait préférable de faire un article de
chacun des alinéas ou de chacune des subdivisions
lorsqu’il n'y a pas de raison absolument majeure
d’agir autrement, d’autant plus qu’il est toujours
possible de consacrer un article au principe d’oit
dérivent les subdivisions ou les conditions, et de
réunir le tout sous un intitulé approprié.

La commission a délibérément opté pour la
seconde formule tandis que le Conseil d’Etat semble
avoir préfér¢ la premiére méthode. Cest une des
raisons principales qui ont amené cette haute insti-
tution a réduire & 85 les 125 articles qui lui étaient
soumis.

La commission avait fait son choix dans l'inten-
tion didactique que I'on connait. Dans la suite des
travaux, des raisons logiques ’ont souvent confirmée
dans son attitude. Enfin, un motif d’ordre pratique
a aussi retenu l'attention : lorsque des lois ulté-
ricures viennent modifier un texte, l'on éprouve
souvent de sérieuses difficultés de numérotation
pour insérer une série nouvelle de dispositions entre
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Dit geldt ook nog voor andere bepalingen, maar
wij menen dat deze twee voorbeelden kunnen vol-
staan om de bedoeling van de Commissie duidelijk
te maken.

Is: het immiddels overdreven te denken dat
dezelfde bedoeling voorzit bij de Raad van State,
waar deze aanneemt, dat in de opsomming van de
bepalingen die het fabrieksreglement moet bevat-
ten, ook verplichtingen vermeld worden, die op
andere wetten berusten en die dan ook overbodig
zouden kunnen geacht worden in een contractueel
wetboek ? De Raad van State acht het daaren-
tegen nodeloos in het wetboek melding te maken
van de bijlagen tot het fabrieksreglement, die
meestal bij dezelfde wetten opgelegd zijn. Doch
de Commissie achtte het gewenst dat het hoofd-
stuk over het fabrieksreglement op zichzelf volledig
zou zijn, op gevaar af van herhalingen. Zo had men
ook kunnen staande houden, wat de Raad van
State overigens niet doet, dat artikel 53(57) over-
bodig is, waar het bepaalt dat het ondernemings-
reglement ook alle overeengekomen bepalingen kan
bevatten waarvan de opneming aan partijen gewenst
voorkomt. '

De hoofdstukken betreffende de verplichtingen
van partijen en het verbreken van de contracten
zouden tot dezelfde overwegingen aanleiding kun-
nen geven.

6. Nummering van de artikelen. — De commissie
schonk ook aandacht aan het minder belangrijke
vraagstuk van de nummering der voorgestelde
bepalingen. Het is niet zonder nut hier het stand-
punt uiteen te zetten, waarop zij zich daarbij
plaatste. Als het vaststaat dat «alles in alles is »
zoals een filosofische formule zegt, dan ligt ook
elke indeling van een werkelijkheid, die één is op
zichzélf, grotendeels aan willekeur gebonden. Men
kan de opvatting verdedigen dat elk artikel van
een wetboek slechts één denkbeeld mag bevatten,
doch dit in zijn geheel moet bevatten, al ware het
door een menigte alinea’s en onderverdelingen op
te nemen. Men kan het verkieslijk achten een
artikel te maken van elke alinea of elke onder-
verdeling, wanneer er geen volstrekt afdoende
reden is om anders te handelen, des te meer daar
het steeds mogelijk is om een artikel te wijden aan
het beginsel waaruit de onderverdelingen of de
voorwaarden voortvloeien, en alles te verenigen
onder een passende titel.

De commissie heeft met opzet de tweede formule
gekozen, terwijl de Raad van State voorkeur
schijnt te hebben voor de eerste methode. Dit
is een van de vdornaamste redenen waarom deze
hoge instelling de 125 voorgelegde artikelen tot 85
terugbracht.

De commissie had haar keuze gedaan met de
reeds bekende didactische bedoeling. Achteraf kwa-
men vaak logische redenen haar houding bekrach-
tigen. Ten slotte deed zich ook een practische reden
gelden : wanneer een tekst door een latere wet
gewijzigd wordt, ondervindt men wvaak veel last
met de nummering nl. om een nieuwe reeks bepa-
lingen tussen de bestaande regelen in te voegen.
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des regles anciennes. L'un des exemples les plus
convaincants est sans doute la loi de 1932 sur les
devoirs et droits respectifs des époux; on pourrait
en trouver d’autres dans la législation sociale méme.
Une plus large subdivision en articles permet d’éviter
beaucoup de confusion lorsque les circonstances
font apparaitre la nécessité de modifier les textes
anciens. En outre, en toutes hypotheéses, la référeice
méme aux articles est infiniment plus aisée.

7. Titre proposé. — a) La commission s’attendait
bien & voir discuter le titre quéaprés de longues
délibérations elle a proposé de donner au Code en
préparation. Les objections qu’on pouvait opposer
au titre finalement choisi ne lui avaient pas échappé.
Le probleme est ainsi nettement posé devant le
Parlement, qui se trouve en présence de deux
formules. _

Dans son avis, le Conseil d’Etat attire judicieu-
sement l’attention sur la différence qui existe entre
I'esprit du Code civil qui, dans la théorie générale
des obligations, se traduit en ordre principal par
larticle 1134, expression de l’autonomie de la
volonté, et I’esprit du Code proposé qui fait souvent
appel & des dispositions d’ordre public qui s’im-
posent impérativement entre les contractants.

On peut se demander si cette conception n’aboutit
pas a donner au terme «civil » une signification
qui s’appliquerait principalement au chapitre des
obligations et aussi si elle ne devrait pas conduire
a supprimer I'expression méme Code Civil puisqu’il
a trait 4 un ensemble de régles olt s’insére un nombre
toujours plus grand de dispositions d’ordre public.
Nous croyons qu’il est excessif de considérer que
le mot civil est synonyme de lzbre. Il nous semble
au contraire que l'épithéte «civil » permet de
qualifier les droits des individus entre eux, quels
que soient les degrés respectifs de liberté et de
contrainte ou les caractéres impératifs et supplétifs
qui les commandent. Méme si les contrats de louage
de services ou de travail comportent des clauses
de protection, on ne s’en trouve pas moins en
présence de contrats que l'on est d’autant plus libre
de conclure que la loi vient au secours du plus faible
des contractants en rétablissant 1’égalité sans la-
quelle I'autonomie de la volonté n’est qu'un leurre.
Ne peut-on pas en déduire au contraire que c’est
la I¢gislation sociale qui restaure ’autonomie de la
volont¢ et lui donne une justification morale ?

Quoiqu’il en soit, le Parlement sera appelé a
opter et nous sommes convaincus qu’il le fera en
toute sagesse.

) Le Conseil d’Ltat propose « Code du louage de
travail ». On peut admettre aisément que cette
formule soit techniquement la meilleure. Mais nous
ne pouvons, quant a nous, nous y rallier, pour les
mémes raisons de philosophie sociale qui ont amené
les rédacteurs de la Partie XIII du Traité de Ver-
sailles, ratifié par le Parlement belge, 4 proclamer
que les Etats signataires s’engageaient dorénavant
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Een van de meest afdoende voorbeelden hiervan
is zeker wel de wet van 1932 op de wederzijdse
rechten en plichten der echtgenoten; in de sociale
wetgeving zelf zouden nog andere voorbeelden
kunnen gevonden worden. Een grotere onderver-
deling in artikelen voorkomt veel verwarring wan-
neer de omstandigheden nopen tot wijziging van
vroegere teksten. Bovendien is in elk geval de
verwijzing zelf naar de artikelen oneindig veel
gemakkelijker.

7. Voorgestelde titel. — a) De commissie ver-
wachtte wel een discussie van de titel welke zij
na langdurige beraadsiagingen voorgesteid heeft
voor het wetboek. De bezwaren welke tegen de
eindelijk gekozen titel konden ingebracht worden
waren haar niet ontgaan. Het vraagstuk is aldus
duidelijk gesteld voor het Parlement hetwelk zich
voor twee formules geplaatst ziet.

In zijn advies vestigt de Raad van State terecht
de ‘aandacht op het verschil tussen de geest van
het Burgerlijk Wetboek, die in de algemene theorie
over de verplichtingen vooral tot uiting komt in
artikel 1134, nl. de zelfstandigheid van de wil, en
de geest van het voorgestelde wetboek, dat zich
vaak beroept op bepalingen van dwingend recht
waaraan de contractanten onderling gebonden zijn.

Men kan zich afvragen of die opvatting er niet
op neerkomt, aan het woord «burgerlijk » een
betekenis te geven die in hoofdzaak toepasselijk
zou zijn op het hoofdstuk der verplichtingen en
ook of zij er niet zou moeten leiden de uitdrukking
zelf «Burgerlijk Wetboek » weg te laten, vermits
het gaat over een geheel van regels waarin een
steeds toenemend aantal bepalingen van dwingend
recht zijn ingelast. Wij geloven dat het overdreven
is het woord « burgerlijk » als synoniem van «vrij »
te beschouwen. Het komt ons integendeel voor dat
het epitheton «burgerlijk » kan gebruikt worden
als kwalificatie voor de rechten der personen
onderling, ongeacht de onderscheiden graden van
vrijheid en dwang of de gebiedende en aanvullende
aard die zij bezitten. Al behelzen de dienst- of
arbeidscontracten beschermende bedingen, toch be-
vindt men zich tegenover contracten die men des
te meer vrij is af te sluiten daar de wet ter hulp
komt aan de zwakste van de contracterenden door
bet herstellen van de gelijkheid, zonder welke de
zelfstandigheid van de wil slechts een illusie is.
Kan daaruit integendeel niet afgeleid worden dat
de sociale wetgeving de zelfstandigheid van de wil
herstelt en nem een zedelijke verantwoording ver-
schaft ?

Hoe het ook zij, het Parlement zal te kiezen
hebben en wij zijn overtuigd dat het zulks zeer

| oordeelkundig zal doen.

b) De Raad van State stelt voor « Wetboek op
de arbeidsovereenkomst », in het Frans « Code du
louage de travail ». Het is’ gemakkelijk te aan-
vaarden dat die formule technisch de beste is,
maar wij voor ons kunnen ze niet bijtreden om
dezelfde redenen van sociale wijsbegeerte, die de
opstellers van Deel XIII van het. Verdiag van
Veisailles, dat door het Belgisch Parlement is
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a reconnaitre que le travail n’est pas une marchan-
dise. Il nous parait que le terme « louage de travail »
pour juridique qu’il soit, irait a I'encontre de cette
conception nouvelle.

Par contre, 1a ol V'effet psychologique n’aurait
pas la méme portée, par exemple dans I.s sous-
titres et le corps des articles, on pourrait plus aisé-

ment accepter cette suggestion pour des facilités

de technique juridique. Nous préférons en effet la
formule du Conseil d’Etat «louage de travail » a
celle de «louage de services », car si ce dernier
terme est classique, il correspond moins a I’évolution
sociale et, psychologiquement (méme si, objective-
ment, c’est & tort), rappelle des conceptions depuis
longtemps révolues.

8. Valeur transactionnelle du texte proposé. — Il
importe de souligner que tous les membres de la
commission ne se sont pas trouvés d’accord sur toutes
et chacune des solutions proposées. Dans plusieurs
cas des réserves formelles, voire des oppositions,
ont été exprimées nettement et chacun des mem-
bres, méme en se ralliant & la formule qui a mis
fin a la controverse, a entendu conserver par ailleurs
sa liberté a I’égard de telle ou telle solution.

C’est dans le méme esprit que le ministre et le
Gouvernement ont avalisé le texte du Titre Ier
Comme il n’y avait point ici de probleme politique,
il est apparu que l'essentiel était de saisir le corps
législatif d’un texte qui, dans son ensemble, repré-
sentat un compromis entre les tendances diverses,
comme il s’en conclut au Parlement lui-méme.

Prenant, au titre de parlementaire indépendant,
Vinitiative de déposer le texte sorti des travaux de
la commission, nous entendons formuler les mémes
réserves et conserver notre liberté. Mais nous avons
pensé que ce ne serait pas lui rendre I’'hommage
qu’elle mérite pour son travail tenace et hardi que
d’altérer son ceuvre en substituant a I'un ou I'autre
article une formule personnelle qui aurait notre
préférence. Ce serait, en outre, risquer de désorga-
niser toute I’économie du projet patiemment édifié.

C’est dans ces conditions que nous proposons le
texte de la commission comme travaux introductifs
pour le Parlement. 11 va sans dire que nous sommes
particuliérement heureux de joindre, pour le
Titre 1er, le texte amendé par le Conseil d’Etat et
auquel, dans la majorité des cas, nous nous rallie-
rons volontiers.

9. Titres 11 et sutvants. — La commission avait
terminé le Titre II, consacré au contrat d’appren-
tissage, et le Titre I1I, consacré au contrat de tra-
vail manuel. Elle avait achevé aussi le Titre IV,
consacré au contrat d’emploi, réservant au titre
suivant le contrat des voyageurs et représentants
de commerce, lorsque, avec notre départ du Gou-
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bekrachtigd, er toe gebracht hebben te verklaren
dat de ondertekenende Staten zich verplichtten
voortaan te erkennen dat de arbeid geen koopwaar
i, Het komt ons voor dat het woord «louage de
travail » (verhuring van arbeid), hoe juridisch dan
ook, tegen deze nieuwe opvatting zou indruisen.

Waar daarentegen de psychologische uitwerking
niet dezelfde draagwijdte zou hebben, bv. in de
ondertitels en in de loop der artikelen, zou dit
voorstel gemakkelijker kunnen aanvaard worden
wegens faciliteiten van rechtskundige techniek. Wij
verkiezen inderdaad de formule van de Raad van
State «huur van arbeid » boven «huur van
diensten », want ook al is die laatste term klassiek,
hij beantwoordt minder aan de sociale ontwikke-
ling en herinnert, psychologisch (zelfs indien objec-
tief gezien ten onrechte), aan sinds lang verouderde
opvattingen.

8. Bemiddelende waarde van de voorgestelde tekst. —
Het dient onderstreept dat niet alle leden van de
commissie akkoord waren over elk van de voor-
gestelde oplossingen. In verschillende gevallen kwam
uitdrukkelijk voorbehoud en zelfs verzet duidelijk
tot uiting en elk der leden heeft, zelfs wanneer hij
de verzoenende formule bijtrad die de betwisting
afsloot, voor het overige zijn vrijheid willen behou-
den ten opzichte van deze of gene oplossing.

In diezelfde geest hebben de Minister en de
Regering ‘de tekst van Titel I ondertekend. Aan-
gezien er hier geen politiek vraagstuk aanwezig
was, bleek het hoofdzaak het wetgevend lichaam
een tekst voor te leggen, die, in zijn geheel
beschouwd, een compromis zou zijn tussen de
verschillende strekkingen, zoals er in het Parlement
zelf gesloten worden.

Waar wij, als onafhankelijk parlementslid, het
initiatief nemen tot het indienen van de tekst die
uit de werkzaamheden van de commissie is ontstaan,
wensen wij hetzelfde voorbehoud te maken en
onze vrijheid te bewaren. Doch wij hebben gemeend
dat wij de commissie de voor haar volhardend en
moedig werk verschuldigde -eer zouden te kort
doen, indien wij haar werk zouden wijzigen door,
in plaats van een of ander artikel, een persoonlijke
tekst te stellen die onze voorkeur mocht hebben.
Zulks zou bovendien de ganse economie van het
moeizaam opgebouwde ontwerp kunnen verstoren.

In die voorwaarden stellen wij de tekst van de
commissie voor als inleidende werkzaamheden voor
het Parlement. Het spreekt vanzelf dat wij uiterst
gelukkig zijn hieraan, voor Titel I, de door de
Raad van State geamendeerde tekst toe te voegen,
die wij, in de meeste gevallen, volgaarne zullen
bijtreden.

9. Titels II en volgende. — De commissie had
het onderzoek beéindigd van Titel II, gewijd aan
het leercontract, en van Titel III, gewijd aan het
contract van handenarbeid. Zij had eveneens Titel
IV, die aan het bediendencontract gewijd is, afge-
handeld, en zou in de volgende titel het contract
der handelsreizigers en -vertegenwoordigers behan-
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vernement, il a été mis fin aux travaux de la com-
mission.

Afin de donner une idée plus exacte du Code sur
le métier, nous avons pensé qu’il était préférable
de livrer ces textes dans 1’état ol ils se trouvaient
a la mi-1949, c’est-d-dire avant leur envoi au
Conseil d’Etat. Néanmoins, nous croyons que le
Sénat pourra décider de soumettre les textes des
Titres 1I, TII et IV au Conseil d’Etat, comme
nous le souhaitons, pour bénéficier de cette pré-
cieuse consultation.

Nous avons cru devoir y adjoindre également le
texte du projet de loi sur le contrat des travailleurs
domestiques adopté par le Sénat, qui devra étre
intégré dans le Code, ainsi que les lois de 1928 sur
I'engagement maritime et de 1936 sur I'’engagement
pour le service fluvial qui devront également y
prendre place. Les membres du Parlement auront
ainsi a leur disposition la documentation indispen-
sable pour mener a bien ce vaste travail d’édification
du Code.

CHAPITRE III.
AVIS DU CONSEIL D’ETAT.

Nous donnons ci-dessous ’avis du Conseil d’Etat
sur le Titre I°r, suivi du texte qu’il propose :

Le CONSEIL D’ETAT, section de législation,
premiére chambre, saisi par le Ministre du Travail
et de la Prévoyance Sociale, le 17 février 1949,
d'une demande d’avis sur un projet de loi «insti-
tuant le Code Civil du Travail » et ultérieurement
sur des amendements a ce projet de loi, en ayant
délibéré en ses séances des 21, 21, 25, 25, 28, 28 fé-
vrier, 4, 7, 7, 11, 14, 14, 18, 21 mars, 1er et {er avril,
16, 23 et 25 mai, 3, 10 et 27 juin, 4 et 11 juillet,
26 septembre, 3, 3, 10, 17 et 24 octobre, 7, 14 et
21 novembre et 5 décembre 1949, a donné en sa
séance du 19 décembre 1949 l'avis suivant :

Introduction.

Le projet de loi constitue un fragment d’une
cuvre plus vaste dont 'achévement aura pour
r¢sultat de doter le pays d’'un code complet du
travail. ’

Le Conseil d’Etat a donné, le 31 janvier 1949,
un avis au sujet d’'un autre projet de loi ayant en
vue la coordination des lois de police industrielle,
;levcnu caduc par suite de la dissolution des Cham-
Jres.
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delen, toen, met ons uittreden uit de Regering, een
einde werd gemaakt aan de werkzaamheden van
de commissie.

Met het doel een juister inzicht te geven in het
Wetboek op het getouw, hebben wij het verkieslijk
geoordeeld die teksten te geven in de staat waarin
zij zich midden 1949 bevonden, d.w.z. vé6r hun
overlegging aan de Raad van State. Wij menen
evenwel dat de Senaat zal kunnen beslissen, zoals
wij het wensen, de Titels II, III en IV aan de
Raad van State voor te leggen, ten einde diens
kostbaar advies in te winnen.

Wij hebben gemeend hierna tevens de tekst te
moeten geven van het door de Senaat goedge-
keurde wetsontwerp op het contract van het huis-
personeel, dat in het Wetboek zal moeten opge-
nomen worden, zomede de wetten van 1928 hou-
dende regeling van de arbeidsovereenkomst wegens
scheepsdienst en van 1936 op de arbeidsovereen-
komst wegens dienst op de binnenschepen, die
daarin eveneens dienen ingelast. Zodoende zullen
de leden van het Parlement beschikken over de
onmisbare documentatie om dit uitgebreid werk
van het opmaken van het Wetboek tot een goed
einde te brengen.

HOOFDSTUK III.
ADVIES VAN DE RAAD VAN STATE.

Hieronder volgt het advies van de Raad van
State over Titel I, zomede de tekst door de Raad
van State voorgesteld.

De RAAD VAN STATE, afdeling wetgeving,
eerste kamer, de 17¢ Februari 1949 door de Minister
van Arbeid en Sociale Voorzorg verzocht hem van
advies te dienen over een « wetsontwerp tot invoe-
ring van het Burgerlijk Arbeidswetboek » en later
over amendementen aan dit ontwerp van wet, na
daarover te hebben beraadslaagd in zijn zittingen
van 21, 21, 25, 25, 28, 28 Februari, 4, 7, 7, 11, 14, 14,
18, 21 Maart, 1 en 1 April, 16, 23 en 25 Mei, 3, 10
en 27 Juni, 4 en 11 Juli, 26 September, 3, 3, 10, 17
en 24 QOctober, 7, 14 en 21 November en 5 Decem-
ber 1949, heeft ter zitting van 19 December 1949
het volgend advies gegeven :

Inleiding.

Het ontwerp van wet is een onderdeel van een
groter werk dat, eens voltooid, het land een volledig
arbeidswetboek zal bezorgen. ;

De Raad van State heeft op 31 Januari 1949 advies
uitgebracht over een ander ontwerp van wet
—- inmiddels ingevolge de ontbinding der Kamers
vervallen — tot samenordening van de welten op
de wijverheidspolitie.



[Ne 125

Actuellement, le Gouvernement manifeste I'in-
tention de codifier sous le titre de « Code civil du
Travail » un ensemble important de dispositions
légales comportant la loi du 10 mars 1900 sur le
contrat de travail, la loi du 7 aofit 1922 sur le
contrat d’emploi, la loi du 5 juin 1928 portant
réglementation du contrat d’engagement ma-itime,
la loi du fer avril 1936 sur le contrat d’engagement
pour le service des batiments de navigation inté-
rieure, la loi du 16 aofit 1887 portant réglementation
du paiement des salaires aux ouvriers, la loi du
18 aofit 1887 relative 4 'incessibilité et a l'insaisissa-
bilité des salaires, et la loi du 15 juin 1896 sur les
réglements d’atelier.

L’exposé des motifs justifie ce travail de codifi-
cation par la nécessité d’unifier des textes dispa-
rates, de présenter les dispositions légales dans un
ordre logique, d’employer dans toutes les lois les
mémes termes avec une méme signification, d’abro-
ger les dispositions désuétes et de les remplacer
par des formules mieux appropriées aux besoins
actuels.

A Toccasion de cette codification, le Gouverne-
ment se propose de convier le législateur a faire
ceuvre constructive et originale en réglementant
toute une série de rapports juridiques restés jusqu’a
ce jour exclusivement sous 'empire du droit com-
mun : le contrat d’apprentissage, le contrat des
voyageurs et représentants de commerce, le contrat
de travail domestique, le contrat pour le service
dgsg)étiments de mer non visé par la loi du 5 juin
1928.

Pour mener a bonne fin une telle tiche, la ques-
tion de la méthode est essentielle. I1 était possible
de choisir entre deux techniques : ou bien envisager
une série de titres, chacun d’entre eux traitant
exclusivement mais complétement de la matiére
d’un contrat, ou bien prévoir, en téte du code, un
titre formulant les principes communs a tous les
contrats, suivi d’'une série de titres dans lesquels
seraient énoncées les régles propres & chacun des
contrats.

C’est cette seconde méthode qui est adoptée dans
le projet de loi.

D’aprés le plan tracé par 'exposé des motifs, les
dispositions légales dont 1’ensemble constituera le
« Code civil du Travail » seront rangées dans une
série de titres : un titre premier consacré aux
principes communs & tous les contrats de louage
de services énumérés dans la loi, des titres spéciaux
qui_grouperont les dispositions propres a chaque
catégorie de contrats, un titre final réunissant les
dispositions pénales sanctionnant certaines dispo-
sitions.

L'avis du Conseil d’Etat n’est actuellement
demandé qu’en ce qui concerne les dispositions
constituant le Titre Ter, ‘

Ce titre, consacré a I'énoncé des principes géné-
raux qui dominent 'ensemble de la matitre, se
divise en sept chapitres : Dispositions générales
(chapitre Ier); Capacité de la femme mariée et du
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Thans geeft de Regering het voornemen te kennen,
onder de titel «Burgerlijk Arbeidswetboek » een
aanzienlijk stel wetsbepalingen te codificeren, waar-
onder de wet van 10 Maart 1900 op de arbeids-
overeenkomst, de wet van 7 Augustus 1922 op de
bediendenarbeidsovereenkomst, de wet van 5 Juni
1928 houdende regeling van de arbeidsovereenkomst
wegens scheepsdienst, de wet van 1 April 1936 op
de arbeidsovereenkomst wegens dienst op de binnen-
schepen, de wet van 16 Augustus 1887 houdende
regeling van de betaling van het loon der werklieden,
de wet van 18 Augustus 1887 betreffende de onvat-
baarheid voor beslag en overdracht van het loon der
werklieden, en de wet van 15 Juni 1896 op de
werkplaatsreglementen.

In de memorie van toelichting wordt dit codifi-
catiewerk verantwoord door de noodzaak om uiteen-
lopende teksten tot eenheid te brengen, de wetsbe-
palingen in logische volgorde te schikken, in alle
wetten dezelfde termen in dezelfde betekenis te
gebruiken, de verouderde bepalingen op te heffen
en ze te vervangen door formules die beter aan de
huidige behoeften beantwoorden.

Ter gelegenheid van die codificatie neemt de
Regering zich voor de wetgever uit te nodigen
opbouwend en oorspronkelijk werk te verrichten
door het reglementeren van een ganse reeks rechts-
verhoudingen die totnogtoe uitsluitend onder het
gemeen recht vielen : het leerlingcontract, het ar-
beidscontract van handelsreizigers- en handelsverte-
genwoordigers, het arbeidscontract van dienstboden,
het arbeidscontract van zeelieden, dat niet behan-
deld is in de wet van 5 Juni 1928,

Om zulk een taak tot een goed einde te brengen,
is het vraagstuk van de methode van het hoogstc
belang. Men had de keuze tussen twee werkwijzen :
ofwel kon men in een reeks van titels iedere overeen-
komst afzonderlijk maar volledig behandelen, ofwel
kon men in een titel vooraan de beginselen formu-
leren die alle overeenkomsten onderling gemeen
hebben, om daarna in een reeks van titels de rege-
len vast te leggen die voor elk der overeenkomsten
gelden.

In het ontwerp van wet is die tweede methode
gevolgd.

Volgens het plan dat in de memorie van toelichting
is uiteengezet, zullen de wetsbepalingen, die samen
het «Burgerlijk Arbeidswetboek » zullen vormen,
ondergebracht worden in een reeks van titels: een
eerste titel gewijd aan de beginselen die alle in de
wet opgesomde dienstverhuringscontracten met el-
kaar gemeen hebben, voorts bijzondere titels waarin
de bepalingen geldend voor elke categorie van
contracten zijn gegroepeerd, en .tot slot een titel
met de strafbepalingen die een sanctie verlenen aan
sommige bepalingen.

Het advies van de Raad van State wordt thans
slechts gevraagd omtrent de bepalingen van Titel I.

Deze titel, waarin de algemene beginselen voor
de gezamenlijke stof worden geformuleerd, is onder-
verdeeld in zeven hoofdstukken: Algemene bepa-
tingen (hoofdstuk I); Bekwaamheid van de gehuwde
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mineur d’engager leurs services (chapitre IT); For-
mes (chapitre III); Obligations des parties (cha-
pitre 1V); Protection de la rémunération (chapi-
tre V); Fin et suspension du contrat (chapitre VI);
Actions et prescriptions (chapitre VII).

Pour libeller I'avis qui lui est demandé, le Conseil
d’Etat ne dispose que des textes qui constituent la
majeure partie du Titre Ier (art. 1 2 108 et 115 a 127).
Les articles 109 a 114 se rapportant a la suspension
du contrat de louage de travail pour cause de gréve
sont tenus en suspens; les dispositions des six autres
titres lui sont inconnues.

Dans l'ignorance des dispositions qui constitue-
ront les six derniers titres, il est singuliérement
malaisé de formuler un avis raisonné au sujet du
Titre Ier,

Toute vue d’ensemble de la matiére lui étant
refusée, le Conseil d’Etat est dans l'impossibilité
de se rendre compte de la répartition et de ’agence-
ment de dispositions destinées cependant i consti-
tuer un tout cohérent et systématique; il est empé-
ché de juger de l'incidence des textes soumis 4 son
examen sur les dispositions — qu’il ignore — des
autres titres, et réciproquement, d’apprécier l'in-
fluence de celles-ci sur les articles au sujet desquels
son avis est demandé,

Comment, dés lors, avoir la certitude que tous
les textes sont concordants, qu’il ne subsiste entre
eux aucune contradiction, qu'il n’existe point de
doubles emplois ou, a I'opposé, de lacunes ?

Le Conseil d’Etat ne se trouve pas, dés lors, en
situation d’apprécier en pleine connaissance de
cause si les dispositions soumises 4 son avis sont
susceptibles de sortir les conséquences juridiques que
Pauteur du projet de loi a entendu y attacher.

Sur le plan — plus étroit mais qui est loin d’étre
dénué d’importance — de la technique législative,
le vote du projet de loi fragmentaire soumis au
Conseil d’Etat susciterait fatalement des difficultés
et des incohérences.

Le Conseil d’Etat se trouve dans I'obligation de
suspendre provisoirement tout avis en ce qui con-
cerne les dispositions rangées dans la section 2 du
chapitre Ier. Ces dispositions constituent, en effet,
la définition de contrats (art. 8 & 17) dont il ignore
le contenu, ou de termes (art. 18 4 26) qui ne se
rencontrent méme pas dans les textes soumis a
sSOn avis,

Le Conseil d’Ltat ne peut, dés lors, vérifier
I'exactitude de ces définitions et de ces termes.

St I'on s’en tient au plan de codification adopté
par le Gouvernement, le Conseil d’Etat, pour les
raisons développées ci-dessus, est d’avis que le
projet de loi ne peut étre voté par les Chambres
législatives qu’aprés achévement du travail de
codification.
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vrouw en van de minderjarige om hun diensten te
verhuren (hoofdstuk II); Vormen (hoofdstuk III);
Verplichtingen der partijen (hoofdstuk IV); Be-
scherming van de bezoldiging (hoofdstuk V); Einde
en schorsing van het contract (hoofdstuk VI);
Rechtsvorderingen en verjaringen (hoofdstuk VII).

Om het hem gevraagde advies op te stellen,
beschikt de Raad van State alleen over het grootste
gedeelte van Titel I (art. 1 tot 108 en 115 tot 127).
De artikelen 109 tot 114, die betrekking hebben op
de schorsing van de arbeidsovereenkomst wegens
staking, worden in beraad gehouden; wat in de
overige zes titels is bepaald, is de Raad van State
niet bekend. ’

Deze onbekendheid met de bepalingen die de
laatste zes titels zullen vormen maakt het bijzonder
moeilijk een beredeneerd advies uit te brengen over
Titel 1. :

Waar een overzicht over de gezamenlijke stof hem
is ontzegd, is het de Raad van State onmogelijk
zich rekenschap te geven van de indeling en de
schikking van bepalingen, die nochtans een samen-
hangend en systematisch geheel moeten vormen;
hij kan niet oordelen over de weerslag van de hem
voorgelegde teksten op de — hem onbekende —
bepalingen van de andere titels en, omgekeerd, kan
hij niet zien welke de invloed zal zijn van die titels
op de artikelen, waarover zijn advies wordt gevraagd.

Hoe kan hij derhalve de zekerheid hebben dat
alle teksten overeenstemmen, dat zij niet de minste
onderlinge tegenstrijdigheid vertonen, dat er geen
herhalingen of, omgekeerd, geen leemten in voor-
komen ? )

De Raad van State is dienvolgens niet in staat
met volle kennis van zaken te oordelen of de hem
voor advies voorgelegde bepalingen de rechtsgevol-
gen kunnen hebben die de auteur van het wets-
ontwerp er aan heeft willen verbinden.

Op het engere maar allesbehalve onbelangrijke
plan der wetgevingstechniek zou het stemmen over
het fragmentaire wetsontwerp, dat aan de R_gad van
State is voorgelegd, onvermijdelijk moeilijkheden
en gemis aan samenhang tot gevolg hebben.

De Raad van State ziet zich verplicht voorlopig
af te zien van elk advies inzake de bepalingen van
hoofdstuk I, afdeling 2. Die bepalingen geven im-
mers de begripsomschrijving van overeenkomsten
(art. 8 tot 17) waarvan de inhoud hem onbekend is,
of van termen (art. 18 tot 26) die in de hem voor
advies voorgelegde teksten zelfs niet voorkomen.

De Raad van State kan derhalve niet nagaan of
die begripsomschrijvingen’en termen: juist zijn.

Houdt men zich bij het codificatieplan dat door
de Regering is aangenomen, dan is de Raad van
State, om de hierboven uiteengezette redenen, van
advies dat over het ontwerp van wet door de wet-
gevende Kamers niet kan gestemd worden zolang
het codificatiewerk niet is voltooid.

*
* &
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Intitulé du projet de loi et du titre premier.

L’intitulé du projet et lintituié du Titre Ier
soulévent des problemes de terminologie.

Le texte soumis au Conseil d’Etat porte comme
intitulé : Projet de loi instituant le « Code civil du
travail ». L’exposé des motifs reconnait lui-méme
que cette formule peut apparaitre comme « osée »;
néanmoins, il la maintient parce que, dit-il, elle
correspond a la réalité : «le Gouvernement a
estimé qu’'il y avait intérét a mentionner dans
I'intitulé méme de la loi la parenté qui unit la
matiere qu’elle se propose de régir A celle de la loi
civile générale ». '

Cette filiation est-elle aussi certaine que 'affirme
Pexposé des motits ? '

Le Code civil, surtout dans celles de ses dispo-
sitions qui constituent la théorie générale des obli-
gations ou qui régissent les différents contrats, est
un code essentiellement individualiste, respectueux
du principe de I'autonomie de la volonté, concevant
les contractants comme traitant sur un pied de
parfaite égalité. Cette matiére est toute entiére
dominée par la régle inscrite dans l'article 1134 du
Code civil : « Les conventions légalement formées
tiennent lieu de loi a ceux qui les ont faites. »

Or, les dispositions que le projet de loi a pour
but de codifier et celles qui viendront s’y ajouter
s'inspirent d'un esprit tres différent. La plupart
d’entre elles ont pour objet de régler d’autorité,
par voie de stipulations d’ordre public, les relations
entre employeurs et travailleurs.

La dénomination « Code civil du travail » est

dés lors inadéquate.

Le Code a pour but de coordonner les dispositions
relatives aux contrats que le projet de loi répute
contrats de louage de services. C’est de la nature
méme des regles juridiques qui font P'objet de ce
Code qu’il importe de s’inspirer pour donner a
celui-ci sa dénomination.

On pourrait dés lors penser & « Code du lonage
de services. »

Le Conseil d’Etat estime toutefois que dans le
texte francais, la qualification « Code du louage
de travail » est celle qui traduit le plus exactement
l'idée a exprimer.

D’une part, le mot louage met l'accent sur le
caractere de subordination qui «’établit dans les
différents contrats que vise le projet de loi, par
opposition au contrat de louage d’industrie (art.
1779 C. C.).

D’autre part, le terme travail est dans la ligne
de T'évolution sociale et juridique qui assimile
actuellement le travail manuel et le travail intel-
lectuel. ‘

Au surplus, les termes louage de travail sont déja
entrés dans notre droit positif. Ils ont été employés
par la loi du 24 juillet 1939 tendant & sauvegarder

(42)

Titel van het ontwerp van-wet en van titel I.

Bij de titel van het ontwerp en van Titel I rijzen
terminologische vraagstukken.

De aan de Raad van State voorgelegde tekst heeft
als titel: Wetsontwerp tot invoering van het
« Burgerlijk Arbeidswetboek ». In de memorie van
toelichting zelf wordt erkend dat die formule
« gewaagd » kan lijken; zij wordt niettemin behou-
den omdat zij, zo wordt daar gezegd, met de werke-
lijkheid overeenstemt : « de Regering heeft geoor-
deeld dat er belang bij was in het opschrift van
dit wetsvoorstel zelf de verwantschap te vermelden
waardoor de stof, die er bij zal geregeld worden,
met de algemene burgerlijke wet verbonden is. »

Is dit verband wel zo zeker als de memorie van
toelichting het wil doen voorkomen ?

Het Burgerlijk Wetboek, vooral'in zijn bepalingen
waarin de algemene theorie der verbintenissen is
vervat, of die gelden voor de verschillende con-
tracten, is een in wezen individualistisch wetboek,
waarin het beginsel van de wilsautonomie wordt
geéerbiedigd en de contractanten geacht worden op
voet van volkomen gelijkheid te handelen. Geheel
die aangelegenheid wordt beheerst door de stelregel
die voorkomt in artikel 1134 van het Burgerlijk
Wetboek : « De wettelijk gesloten overeenkomsten
gelden als wet voor degenen die ze hebben aange-
gaan. »

De bepalingen echter die het ontwerp van wet
bedoelt te codificéren en die welke er aan zullen
toegevoegd worden, gaan van een gans ander
standpunt uit. In de meeste artikelen regelt de
overheid, door middel van bepalingen van openbare
orde, de betrekkingen tussen werkgevers en werk-
nemers,

De benaming « Burgerlijk Arbeidswetboek » is der-
halve onnauwkeurig.

Het Wetboek heeft tot doel de bepalingen samen
te ordenen betreffende de contracten die het ont-
werp van wet dienstcontracten acht te zijn. Om
aan het Wetboek zijn naam te geven, is het nodig
uit te gaan van de aard zelf der rechtsregels die
het voorwerp van dat Wetboek zijn.-

Derhalve zou men de term « Wetboek op de huur
van diensten » kunnen overwegen.

De Raad van State is evenwel van mening dat,
in de Franse tekst, de benaming « Code du louage
de travail » het nauwkeurigst de gedachte weergeett,
die tot uiting moet komen.

Enerzijds wordt met het woord Axur de nadruk
gelegd op het karakter van ondergeschiktheid dat, in
tegenstelling tot het contract van huur van diensten,
(art. 1779 B.W.), -de meeste in het ontwerp van
wet behandelde overeenkomsten kenmerkt.

Anderzijds ligt de term arbeid in de lijn van de
sociale en juridische ontwikkeling, waardoor handen-
en geestesarbeid thans met elkaar worden gelijk-
gesteld. '

Bovendien is de term « huur van arbeid » reeds
in ons stellig recht ingeburgerd. Hij werd gebruikt
door de wet van 24 Juli 1939 tot vrijwaring van
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les droits des citoyens rappelés sous les armes, pour
protéger tous les travailleurs sans distinction dans
la nature du travail accompli par eux.

En conséquence, le Conseil d’Etat propose d’in-
tituler le Titre Ier (texte frangais) : «Du contrat
de lonage de travail en général. »

En ce qui concerne le texte néerlandais, le Cons il
d’Etat propose d’employer comme terme générique :
« Arbeidsovereenkomst » (contrat de louage de tra-
vail) qui est en usage aux Pays-Bas avec cette
signification générale.

Le contrat de travail s’appellera : « Arbeids-
contract van werklieden »; le contrat d’emploi :
« Arbeidscontract van bedienden »; le contrat d’en-
gagement maritime : « Arbeidscontract van zee-
lieden » et le présent avis fera déja usage de cette
terminologie. Quant au titre néerlandais du Code,
le Conseil d’Etat propose « Wetboek op de arbeids-
overeenkomst. »

Examen des articles.

REMARQUE PRELIMINAIRE : Dans les textes qui
vont suivre, les mots « Contrat de louage de ser-
vices » seront remplacés par « Contrat de louage
de travail » et dans le texte néerlandais les mots
« dienstcontract » seront remplacés par les mots
« arbeidsovereenkomst », suivant la terminologie
préconisée par le Conseil d’Etat.

TITRE PREMIER.

DU CONTRAT DE LOUAGE DE TRAVAIL
EN GENERAL

CHAPITRE PREMIER.

Dispositions générales.
Secrion 1. — Préliminaires.
ARTICLES 1 A 7.

Les quatre premiers articles ne se présentent pas
dans un ordre logique. Il n’est pas rationnel d’éta-
blir de distinctions entre un contrat qui n’est pas
encore défini et des catégories de contrats qui y
sont assimilés.

L’article 3, qui contient la définition du contrat
de louage de travail, doit étre placé en téte et
devenir l'article 1T, Dans cette disposition :

a) Le qualificatif « synallagmatique » est super-
flu, le caractére bilatéral du contrat résultant de la
définition elle-méme qui précise I'existence d’obli-
gations dans le chef des deux contractants;
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de rechten -der wederopgeroepen burgers, om alle
werknemers zonder onderscheid in de aard van de
door hen verrichte arbeid te beschermen.

In aansluiting daarop stelt de Raad van State
als opschrift van Titel T (Franse tekst) voor:
« Du contrat de louage de travail en général ».

Wat de Nederlandse tekst betreft, stelt de Raad
van State voor .als soortnaam « arbeidsovereen-
komst » (contrat de louage de travail) te gebruiken.
In Nederland is dat woord in die algemene betekenis
gebruikelijk.

De arbeidsovereenkomst wordt « arbeidscontract
van werklieden », de bediendenarbeidsovereen-
komst : « arbeidscontract van bedienden » en de
arbeidsovereenkomst wegens scheepsdienst : «ar-
beidscontract van zeelieden ». In dit advies wordt
deze terminologie reeds gebruikt. Wat betreft de
Nederlandse titel van het Wetboek, stelt de Raad
van State « Wetboek op de arbeidsovereenkomst »
voor.

Onderzoek der artikelen.

VOORAFGAANDE OPMERKING : In de teksten die
volgen is, in aansluiting aan de terminologie door
de Raad van State voorgestaan, het woord « Dienst-
contract » vervangen door « Arbeidsovereenkomst »
en in de Franse tekst de woorden « Contrat de lonage
de services » door « Contrat de louage de travail ».

TITEL I.

VAN HET DIENSTCONTRACT IN HET ALGEMEEN

EERSTE HOOFDSTUK.
Algemene bepalingen.
ArperLiNGg 1. — Inleiding.

ARTIKELEN 1 TOT 7.

De eerste vier artikelen staan niet in logische
volgorde. Het is niet redelijk onderscheidingen te
maken tussen een overeenkomst die nog niet be-
paald is en categorieén van daarmede gelijkgestelde
overeenkomsten.

Artikel 3, waarin het begrip arbeidsovereenkomst
omschreven wordt, zou als artikel 1 vooraan
moeten komen.

a) In deze bepaling is het bijvoegelijk naamwoord
« wederkerig » overbodig, daar het tweezijdig ka-
rakter van de overeenkomst voortvloeit uit de
begripsomschrijving zelf, die zegt dat er verplich-
tingen in hoofde van de twee contractanten bestaan;
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b) Sous I'angle de la technique législative, les
mots « manuel ou intellectuel » avraient pu sans
inconvénient étre supprimés, le terme «travail »
ayant une compréhension suffisamment étendue
pour s’appliquer & toutes espéces de travail.

Le Conseil d’Etat a toutefois estimé devoir les
maintenir pour faire apparaitre d’une fagor. claire
que le « Code du louage de travail » vise le travail
intellectuel comme le travail manuel et les place
sur un pied d’égalité;

¢) On ne découvre aucune raison de modifier la
formule « Sous I'autorité, la direction et la surveil-
lance » que l'on rencontre déja dans la loi du
10 mars 1900 sur le contrat de travail et dont
I'interprétation ne fait plus l'objet de contesta-
tion; :

d) Les épithétes «directe ou indirecte » sont
inutiles. Que l'autorité, la direction ou la surveil-
lance soient exercées par l'employeur lui-méme,
par ses organes, préposés ou mandataires, il importe
peu; c’est toujours de cet employeur qu’émanent
finalement 'autorité, la direction et la surveillance.

La loi du 10 mars 1900 sur le contrat de travail

est appliquée depuis un demi-siécle, sans que soit
apparue la nécessité de souligner la distinction entre
le caractere direct ou indirect de P'autorité, de la
direction et de la surveillance.

Pourquoi ajouter 2 un texte qui a victorieuse-
ment supporté I'épreuve de l'expérience ?

Il apparait immédiatement que I’article 2 n’est
pas a sa place dans une section consacrée aux
définitions. Il convient de le transférer dans la
section premiére du chapitre troisiéme, dont plusieurs
dispositions ont précisément pour objet de régir
la durée du contrat de louage de travail.

Aprés la définition du contrat de louage de tra-
vail, il importe, dans les dispositions préliminaires,
de définir la rémunération. L’article 27 du projet
de loi qui a ce but, doit dés lors devenir I'article 2;
cette disposition constituant une définition générale
a tout naturellement sa place au début du code.

Il est inutile de souligner d’une fagon apparente,
comme le fait cet article, les notions de « services »
et de « biens », celles-ci étant incluses dans le terme
« avantages ».

I1 est dés lors possible de simplifier la définition
qui se résumera dans une proposition concise mais
compléete : «la rémunération comprend I'ensemble
des avantages qui sont dus au travailleur en contre-
partie des prestations qu'il effectue. »

L’article 1eT du projet de loi — qui d’aprés la
suggestion du Conseil d’Etat doit devenir l'ar-
ticle 3 — précise le champ d’application du Code du
louage de travail. )
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b) Uit een oogpunt van wetgevingstechniek, had-
den de woorden «handen- of geestes- » zonder
bezwaar kunnen uitvallen, daar het begrip «arbeid »
voldoende ruim is om alle soorten van arbeid te
dekken.

De Raad van State heeft evenwel gemeend die
woorden te moeten behouden om duidelijk te doen
uitkomen dat het « Wetboek op de arberdsovereen-
komst » zowel voor geestes- als voor handenarbeid
geldt en beide op voet van gelijkheid plaatst.

c) Het is niet duidelijk waarom wijziging is
gebracht in de formule « onder het gezag, het
bestuur en het toezicht », die men reeds aantreft
in de wet van 10 Maart 1900 op de arbeidsovereen-
komst en waarvan de interpretatie niet meer
betwist wordt;

d) De adjectieven « rechtstreeks of onrecht-
streeks » zijn overbodig. Het heeft weinig belang
of het gezag, het bestuur of het toezicht door de
werkgever zelf, door zijn organen, aangestelden of
lasthebbers worden uitgeoefend; van die werkgever
immers gaan het gezag, bestuur en toezicht ten
slotte altijd uit.

De wet van 10 Maart 1900 op de arbeidsovereen-
komst wordt sedert een halve eeuw toegepast zonder
dat het noodzakelijk is gebleken de nadruk te leggen
op het onderscheid tussen het al dan niet recht-
streekse karakter van het gezag, het bestuur en het
toezicht.

Waarom iets toevoegen aan een tekst, die de toets
der ervaring zegevierend heeft doorstaan ?

Het blijkt onmiddellijk dat artikel 2 niet op zijn
plaats is in een afdeling waarin begrippen worden
omschreven.Men brenge het over naar hoofdstuk I11,
afdeling 1, waar verschillende bepalingen juist de
duur van de arbeidsovereenkomst regelen.

Na de arbeidsovereenkomst te hebben omschre-
ven, is het nodig dat de inleidende bepalingen een
omschrijving van de bezoldiging behelzen. Artikel 27
van het ontwerp van wet, dat zulks als doel heeft,
moet dienvolgens artikel 2 worden; daar die bepaling
een algemene definitie geeft, is zij uiteraard vooraan
in het wetboek op haar plaats.

Het heeft geen nut duidelijk de nadruk te leggen,
zoals in dat artikel wordt gedaan, op de begrippen
« diensten » en « goederen »; deze zijn reeds in de
term « voordelen » begrepen.

Derhalve kan de definitie vereenvoudigd worden
tot een beknopte maar volledige zin : «de bezoldiging
omvat de gezamenlijke voordelen aan de werknemer
verschuldigd als tegenwaarde van de door hem
verrichte arbeid ».

Artikel 1 van het ontwerp van wet — artikel 3
volgens het voorstel van de Raad van State —
bepaalt het toepassingsveld van het Wetboek op
de arbeidsovereenkomst.
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‘Le principe est formulé dans l'alinéa 1T : « Le
présent code régit tous les contrats de louage de
travail. » Cette regle est générale <t ne souffre
qu’une exception : le code n’est pas applicable aux
travailleurs qui sont régis par un statut de droit
public.

Cette dérogation apparaitra clairement dans une
bréve formule : « Il (le Code du louage de tra vail)
n’est pas applicable aux travailleurs régis par un
statut de droit public. »

Le texte ainsi libellé présente I'avantage de rendre
superflue I'énumération contenue dans l'alinéa 2
de Particle 1er, laquelle est inutile et inacceptable.

Inutile parce que purement exemplative, elle
n’ajoute rien a la généralité du principe.

Inacceptable parce qu’elle se réfere a des termes :
« administrations personnalisées, associations de
droit public », qui n'ont pas encore été définies
par la législation positive et restent des conceptions
doctrinales.

Le fait que « les expressions administrations
personnalisées et associations de droit public sont
reprises de I’avant-projet de loi organique des
pouvoirs publics parastataux élaborés en 1945 par
le service de I'administration générale », ne justifie
pas leur insertion dans le Code du louage de travail,
la loi ne pouvant évidemment se référer a un avant-
projet de loi. La formule « statut de droit public »
qui se recommande d'un arrét de la Cour de cassa-
tion du 7 octobre 1943 (Pas. 1943, I, 382) précise
exactement 1'étendue de la dérogation.

Pour les raisons indiquées ci-dessus, a propos de
I'énumération contenue dans lalinéa 2 de l'ar-
ticle 1er, I'article 4 doit étre supprimé.

Il est superflu en présence de I'article 1¢r, et sa
rédaction est impossible puisque le. Gouvernement
ignore encore les contrats particuliers qui feront
I'objet des titres suivants,

Il est, au surplus, fort contestable que tous les
contrats sans distinction des voyageurs de com-
merce et tous ceux des représentants de commerce
puissent étre considérés comme des contrats de
louage de travail.. '

*
* K

Le Code du contrat de louage de travail est pure-
ment supplétif; il ne peut a lui seul suffire & régir
toutes les relations juridiques que les différents
contrats de louage de travail sont susceptibles
d’engendrer.

11 faut, dés lors, prévoir une disposition qui sera
I'article 4, libellée en ces termes : « Le Titre ITT du
Livre III du Code civil, relatif aux contrats et aux
obligations conventionnelles en général, s’applique
a tous les contrats régis par le présent code, sauf
dispositions légales contraires. »
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Het beginsel is geformuleerd in lid 1 : « Dit Wet-
boek regelt al de dienstcontracten ». Deze regel is
algemeen en kent slechts één uitzondering : het
wetboek is niet van toepassing op de werknemers
voor wie een publiekrechtelijk statuut geldt.

Deze afwijking zal duidelijk uitkomen in een korte
formule : « Het (Wetboek op de arbeidsovereen-
komst) is niet van toepassing op de werknemers
voor wie een publiekrechtelijk statuut geldt. »

De aldus gestelde tekst biedt het voordeel dat
daarmede de opsomming in lid 2 van artikel één
overbodig wordt gemaakt. Deze opsomming is nutte-
loos en onaanvaardbaar.

Nutteloos want zuiver exemplatief; zij voegt niets
toe aan de algemeenheid van het beginsel.

Onaanvaardbaar omdat zij steunt op termen:
« verpersoonlijke administraties, verenigingen van
openbaar recht », die nog door geen enkele wetgeving
zijn omschreven en leerstellige begrippen blijven.

Doordat « de uitdrukkingen verpersoonlijkte ad-
ministraties en vevenigingen vam openbaar recht
overgenomen zijn uit het voorontwerp van wet tot
inrichting van de parastatale’ openbare machten,
voorbereid in 1945 door de dienst van het algemeen
bestuur », is het nog niet verantwoord deze termen
in het Wetboek op de arbeidsovereenkomst op te
nemen; de wet kan immers niet verwijzen naar een
voorontwerp van wet. De formule « publiekrechte-
lijk statuut », waarvoor een arrest van het Hof van
Verbreking van 7 October 1943 (Pas. 1943, I, 382)
een aanbeveling is, geeft nauwkeurig de grenzen
van de afwijking aan.

Om dezelfde redenen als aangegeven naar aanlei-
ding van de opsomming in artikel 1, tweede lid,
moet artikel 4 wegvallen.

Het is overbodig na artikel 1, en het is onmoge-
lijk het op te stellen zolang de Regering niet weet
welke bijzondere contracten het voorwerp zullen zijn
van de volgende titels.

Bovendien is het zeer betwistbaar of volstrekt
alle contracten van handelsreizigers en al die van
de handelsvertegenwoordigers als arbeidsovereen-
komsten kunnen worden beschouwd.

*
* k

Het Wetboek op de arbeidsovereenkomst is louter
aanvullend; op zichzelf is het niet voldoende om
alle rechtsverhoudingen te regelen, die uit de ver-
scheidene arbeidsovereenkomsten kunnen ontstaan.

Derhalve is een bepaling nodig — die artikel 4
zal worden — luidend als volgt: « Titel III van
Boek III van het Burgerlijk Wetboek, betreffende
contracten of uit overeenkomst ontstane verbin-
tenissen in het algemeen, is, behoudens strijdige
wetsbepaling, van toepassing op alle overeenkomsten
waarvoor het tegenwoordig wetboek geldt. »
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Viennent alors, toujours dans la section premiére,
les articles 5 et 6 qui formulent les régles appli-
cables lorsque, le travailleur se fivrant simultané-
ment ou successivement a des activités multiples,
le contrat qui le régit peut étre classé dans 1'une ou
I'autre des catégories de contrats visés par le Code
du louage de travail. En logique, ces dispositions
doivent trouver leur place apres les textes définis-
sant les divers contrats. Il n’y a pas lieu de procéder
actuellement a leur examen.

Il y a lieu de supprimer l’article 7, celui-ci étant
une application pure et simple de 'article 1156 du
Code civil.

CHAPITRE II.

Capacité de la femme mariée et du mineur d’engager
leur travail.

A. Capacité de la femme mariée (art. 28 4 33).
Oiiservations générales.

Les six articles qui constituent la partie du
chapitre II du Titre Ier du projet de loi, relative
a la capacité juridique de la femme mariée qui
engage son travail, sont, d’'une maniére générale,
inspirés de 1'esprit qui animait déja les auteurs des
lois du 10 mars 1900 sur le contrat de travail (art. 29
a 37), du 7 aotit 1922 relative au contrat d’emploi
(art. 25) et du 20 juillet 1932, portant modifications
des dispositions du chapitre VI, Titre V, Livre Ier,
du Code civil : Des droits et des devoirs respectifs
des époux (article unique). Ils ont, en effet, comme
but d’affranchir toujours davantage de l'autorité
maritale, la femme mariée pour lui permettre de
s’engager dans les liens d’un contrat de travail ou
d’un contrat d’emploi.

L'article 29 du projet marque une importante
¢tape dans cette évolution en reconnaissant a la
femme mariée la pleine capacité d’engager son
travail, sous la seule réserve de l'opposition du
mari, laquelle peut étre écartée par le juge, 4 la
requéte de la femme.

L’examen des articles 28 a 33 inclus pose deux
(uestions importantes qui seront élucidées successi-
vement.

La premiere est celle de savoir si le projet de loi
a pour but, en ces six articles, d’établir un statut
complet de la capacité de la femme mariée en ma-
tiere de contrat de travail et de contrat d’emploi
ou s’il ne faut considérer ces dispositions que comme
complémentaires ou modificatives du droit civil,
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Daarna komen, altijd in afdeling I, de artikelen 5
en 6, waarin de regelen voorkomen die van toepas-
sing zijn wanneer de werknemer gelijktijdig of
achtereenvolgens veschillende activiteiten uitoefent
en de overeenkomst, die voor hem geldt, kan
gerangschikt worden in de een of de andere categorie
van overeenkomsten in het Wetboek op de arbeids-
overeenkomst bedoeld. Logischerwijze moeten die
bepalingen komen na de teksten waarin de verschil-
lende overeenkomsten omschreven worden. Die
artikelen hoeven voorlopig niet te worden onder-
zocht.

Artikel 7 kan wegvallen; het is niets meer dan
een toepassing van artikel 1156 van het Burgerlijk
Wetboek.

HOOFSTUK II.

Bekwaamheid van de gehuwde vrouw en van de
minderjarige om hun diensten te verhuren.

A. Bekwaamheid van de gehuwde vrouw (art, 28 tot 33).

Algemene opmerkingen.

De zes artikelen die onder Titel I, Hoofdstuk 11,
van het ontwerp van wet het gedeelte vormen dat
betrekking heeft op de rechtsbekwaamheid van de
gehuwde vrouw die zich tot arbeid verbindt, zijn
over het algemeen in dezelfde geest opgevat als de
wetten van 10 Maart 1900 op de arbeidsovereen-
komst (art. 29 tot 37), van 7 Augustus 1922 op de
bediendenarbeidsovereenkomst (art. 25) en van
20 Juli 1932, tot wijziging van de bepalingen van
hootfdstuk VI, Titel V, van Boek I, van het Burger-
lijk Wetboek : De wederzijdse rechten en plichten
van de echtgenoten (enig artikel). Zij hebben
inderdaad tot doel de gehuwde vrouw steeds meer
vrij te maken van dé macht van de man, om haar
in staat te stellen zich door een arbeidscontract
van werklieden of van bedienden te verbinden.

Artikel 29 van het ontwerp is een belangrijke
stap in die richting, waar het de gehuwde vrouw
als volledig bekwaam erkent om zich tot arbeid te
verbinden, behoudens alleen van het verzet van de
man, hetwelk de rechter op verzoek van de vrouw
van de hand kan wijzen.

Bij het onderzoek van de artikelen 28 tot en
met 33 rijzen twee belangrijke vraagstukken, die
een na een zullen worden opgehelderd.

De eerste vraag is, of het ontwerp van wet tot
doel heeft in die zes artikelen een volledig statuut
van de bekwaamheid der vrouw inzake arbeids-
contract van werklieden of van bedienden te vesti-
gen, dan wel of die bepalingen enkel moeten be-
schouwd worden als aanvullingen of wijzigingen van
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dans deux matiéres particulieres : le contrat. de
travail et le contrat d’emploi ?

L’article 28 répond & cette interrogation et révele
clairement que dans la pensée du Gouvernement,
les dispositions du projet de loi sont simplement
complémentaires ou modificatives. Sinon quelle
signification donner au premier membre de phrase :
« Sans préjudice de la capacité plus ample et plus
complete que les dispositions générales du droit
pourraient accorder & la femme mariée...... »?

Ce texte fait nettement apparaitre que les droits
que les articles 28 4 33 du projet de loi reconnaissent
a la femme mariée, ne constituent qu'un minimum
et que le droit commun reprend son empire chaque
fois que ses dispositions font & la femme mariée
une situation meilleure.

La seconde question consiste & rechercher si,
compte tenu du but poursuivi par le projet de loi
et le principe posé a 'article 29, la procédure prévue
aux articles 30, 31 et 32 a bien pour résultat d’at-
teindre ce but ou si, au contraire, elle ne va pas a
I'encontre de celui-ci.

Pour résoudre ce probléme, il importe de com-
parer la situation de la femme mariée qui engage
son travail, sous l'empire de la législation actuelle
(lois des 10 mars 1900, 7 aohit 1922 et 20 juillet 1932)
et celle qui serait désormais la sienne si le législateur
adoptait les articles 30, 31 et 32 du projet de loi.

Actuellement, la femme mariée peut engager son
travail, comme ouvriére ou comme employée,
moyennant une simple autorisation Zacite (loi du
10 mars 1900, art. 29; loi du 7 aoiit 1922, art. 25;
loi du 20 juillet 1932, article unique). C’est sous le
bénéfice de cette autorisation tacite que travaillent
la presque totalité des femmes mariées qui sont
engagées dans les liens du contrat de travail ou du
contrat d’emploi.

Si le mari refuse ou retire cette autorisation, la
femme peut se la faire accorder dans la forme la
plus simple, sans devoir recourir & une procédure
compliquée et sans étre tenue d’observer aucun
délai. I1 lui suffit d’adresser une requéte au juge de
paix (loi du 10 mars 1900, art. 25, alinéa 2, et art.
223, d, du Code civil).

Si le Parlement adoptait les articles 30, 31 et 32
du projet de loi, la situation qui serait désormais
faite & la femme mariée, loin de constituer un
progres sur le passé, serait, au contraire, singulie-
rement aggravée,

Sans doute, en vertu de Varticle 29, jouirait-elle
de la pleine capacité d’engager son travail, mais
pratiquement, la reconnaissance de ce droit consti-
tuerait, pour elle, un bien mince avantage.

En effet, le mari conserve un droit d’opposition
et celui-ci va étre organisé par les dispositions
prérappelées, de maniére telle que la femme peut
se trouver quelque jour privée de son emploi sans
méme se douter de la procédure engagée contre elle
et sans avoir pu faire valoir ses moyens de défense.
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het burgerlijk recht in twee bijzondere aangelegen-
heden : het arbeidscontract van werklieden en het
arbeidscontract van bedienden.

Artikel 28 beantwoordt die vraag en toont dui-
delijk dat de bepalingen van het ontwerp van wet
door de Regering eenvoudig opgevat worden als
aanvullingen of wijzigingen. Wat ware anders de
betekenis van het eerste zindeel : « Onverminderd
de grotere en volledigere bekwaamheid die bij de
algemene bepalingen van het recht aan de gehuwde
vrouw zou kunnen verleend worden...... »?

Uit deze tekst blijkt klaar dat de rechten bij
de artikelen 28 tot 33 van het ontwerp van wet aan’
de gehuwde vrouw toegekend, slechts een minimum
zijn en dat het gemeen recht weer gaat gelden telkens
als diens bepalingen voor de gehuwde vrouw voorde-
liger zijn. ,

De tweede vraag is of, rekening gehouden met
het door het wetsontwerp nagestreefde doel en met
het in artikel 29 vooropgestelde beginsel, de proce-
dure bepaald in de artikelen 30, 31 en 32 wel degelijk
dat doel zal bereiken, dan wel of het soms niet tegen
dat doel ingaat.

Om dit probleem op te lossen, is het nodig een
vergelijking te maken tussen de toestand van de
gehuwde vrouw die zich tot arbeid verbindt onder
de huidige wetgeving (wetten van 10 Maart 1900,
7 Augustus 1922 en 20 Juli 1932) en de toestand
waarin zij voortaan zou verkeren, indien de wetgever
de artikelen 30, 31 en 32 van het ontwerp van wet
moest goedkeuren.

Thans kan de gehuwde vrouw zich als arbeidster
of als bediende tot arbeid verbinden met stzlzwij-
gende machtiging (wet van 10 Maart 1900, artikel 29;
wet van 7 Augustus 1922, artikel 25; wet van
20 Juli 1932, enig artikel). Bijna alle gehuwde vrou-
wen die door een arbeidscontract van werklieden
of van bedienden verbonden zijn, werken met
gebruikmaking van deze stilzwijgende machtiging.

Zo de man de machtiging weigert of intrekt, kan
de vrouw zich deze doen toekennen in de eenvou-
digste vorm, zonder tot een ingewikkelde procedure
haar toevlucht te moeten nemen en zonder een
termijn te moeten in acht nemen. Het is voldoende
dat zij een verzoek richt tot de vrederechter (wet
van 10 Maart 1900, art. 25, lid 2, en Burgerlijk
Wetboek, art. 223, d).

Indien het Parlement de artikelen 30, 31 en 32
van het ontwerp van wet goedkeurde, zou voortaan
de toestand van de gehuwde vrouw, verre van een
vooruitgang op het verleden te betekenen, integen-
deel merkelijk verergeren.

Ongetwijfeld zou zij, krachtens artikel 29, volledig
bekwaam zijn om zich tot arbeid te verbinden;
maar in de praktijk zou de erkenning van dat recht
voor haar een zeer gering voordeel betekenen.

De man behoudt immers een recht van verzet,
en dat recht wordt door de voornoemde bepalingen
zodanig georganiseerd, dat de vrouw te eniger tijd
zonder betrekking kan vallen zonder dat zij ook
maar iets vermoedt van de procedure die tegen haar
is ingesteld en zonder haar verweermiddelen
hebben kunnen doen gelden. ta
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Tout d’abord, le mari désireux de faire échec au
droit de sa femme d’engager son travail comme
ouvriere ou employée, signifiera son opposition,
par exploit d’huissier, non seulement a l'intéressée
elle-méme, mais aussi & son employeur. N

Cette signification & 'employeur dés I+ début de
Iinstance, et avant toute intervention du juge,
apparait comme particulierement inopportune. Il
n’y a aucune raison de méler un tiers a des dissen-
sions de famille que le juge parviendra peut-étre
A4 apaiser ou tout au moins auxquelles il apportera
une solution équitable. 11 y a aussi de trés sérieuses
raisons de craindre que ’employeur, mis au courant
de P'opposition du mari et ne voulant pas courir le
risque de se trouver d'un jour a l'autre privé des
services de son ouvriére ou de son employée, ne
prenne les devants et ne congédie celle-ci.

La signification de I'opposition du mari va obliger
la femme & prendre l'initiative d’une procédure en
mainlevée de cette opposition. Elle devra adresser,
A cette fin, une requéte verbale ou écrite au greffe
de la justice de paix du domicile conjugal faisant
ainsi désormais figure de demanderesse. Mais chose
d'une gravité extréme, cette requéte devra étre
introduite dans un délai trés court, six jours francs,
lequel est prescrit & peine de forclusion. On voit
immeédiatement apparaitre le danger qui menace la
femme.

Il suffira & un mari mal intentionné de profiter
d’une absence momentanée de sa femme (vacances,
séjour chez des parents, soins dans une clinique)
pour mettre celle-ci dans l'impossibilité de faire
valoir ses moyens de défense. 1l choisira ce moment
pour faire signifier ’exploit d’opposition.

L’huissier ne trouvant personne au domicile de
la femme et ne pouvant, en conséquence, signifier
ni a personne ni a domicile, remettra la copie de
Pexploit a un voisin ou a I'administration commu-
nale (art. 68 du Code de procédure civile).

Le délai de six jours prescrit a peine de forclusion
sera depuis longtemps expiré avant méme que la
femme ait pu soupgonner ’existence de la procédure
dirigée contre elle ou, tout au moins, ait été capable
de prendre les mesures susceptibles d’y parer.

Des lors, loin de faire a la femme mariée, ouvriére
ou employée, une situation meilleure — ce qui est
bien I'intention du Gouvernement — les articles 30
et 31 du projet de loi aboutissent en réalité & la
placer dans un véritable état d’infériorité par rap-
port & ce qui existe sous 'empire de la législation
actuelle,

Il importe, dés lors, de remanier profondément
ces articles de maniere & établir la concordance
entre le but non douteux du Gouvernement et les
moyens d’y atteindre.

Le Conseil d’Etat, a propos de l'examen des
articles, aura l'occasion de formuler des suggestions
précises a ce sujet.
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Vooreerst betekent de man, die zijn vrouw wil ver-
hinderen zich als arbeidster of bediende tot arbeid
te verbinden, zijn verzet bij deurwaardersexploot
niet alleen aan de betrokkene zelf, maar ook aan
haar werkgever.

Deze betekening aan de werkgever, bij het begin
van het geding en v66r het optreden van de rechter,
lijkt bijzonder ongelegen te komen. Er is niet de
minste reden om een derde te betrekken in een
familietwist, die de rechter wellicht zal kunnen
bijleggen of die hij ten minste op billijke wijze
zal oplossen. Het valt ook zeer te vrezen dat de
werkgever, op de hoogte gebracht van het verzet
van de man, het gevaar niet zal willen lopen de
een of de andere dag van de diensten van zijn
arbeidster of bediende beroofd te worden en dat hij
daarom zelt het initiatief zal nemenen haar afdanken.

De betekening van het verzet van de man ver-
plicht de vrouw het initiatief te nemen tot een proce-
dure tot opheffing van dat verzet. Te dien einde
moet zij aan de griffie van het vredegerecht van
haar echtelijke woonplaats een mondeling of schrif-
telijk verzoek richten, en zo wordt zij voortaan
eiseres. Buitengewoon erg is echter het feit dat het
verzoek binnen een zeer korte termijn — zes vrije
dagen — moet worden ingediend en dat deze termijn
op straffe van uitsluiting is voorgeschreven. Men
ziet onmiddellijk welk gevaar de vrouw bedreigt.

Een kwaadwillig echtgenoot heeft alleen maar van
een momentele afwezigheid van zijn vrouw (vacan-
tie, verblijf bij verwanten, verzorging in een zieken-
huis) gebruik te maken om haar in de onmogelijk-
heid te stellen haar verweermiddelen te doen gelden.
Dat ogenblik kiest hij uit om het exploot van verzet
te doen betekenen.

De deurwaarder vindt niemand in de woonplaats
van de vrouw en daar hij bijgevolg noch aan de
persoon, noch aan de woonplaats kan betekenen,
overhandigt hij het afschrift van het exploot aan
een der buren of aan het gemeentebestuur (artikel 68
van het Wetboek van burgerlijke rechtsvordering).

De termijn van zes dagen, op straffe van uitslui-
ting voorgeschreven, zal reeds lang verstreken zijn
vooraleer de vrouw het bestaan van de tegen haar
gerichte procedure heeft kunnen vermoeden of, ten
minste, vooraleer zij in staat is de nodige maat-
regelen te treffen om er het hoofd aan te bieden.

In plaats dus van de toestand der gehuwde
vrouw — arbeidster of bediende —- te verbeteren —
wat toch de bedoeling van de Regering is —, hebben
de artikelen 30 en 31 van het ontwerp van wet tot
gevolg dat zij werkelijk in een minderwaardige toe-
stand komt te staan in vergelijking met de huidige
wetgeving.

Derhalve is het nodig die artikelen zodanig om
te werken, dat overeenstemming bereikt wordt tus-
sen het niet te betwijfelen doel van de Regering
en de middelen om het te bereiken.

De Raad van State zal bij het onderzoek der
artikelen de gelegenheid hebben dienaangaande wel-
bepaalde voorstellen te doen.
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EXAMEN DES ARTICLES.

ARTICLE 28.

Le Conseil d’Etat propose de supprimer le pre-
mier membre de phrase : « Sans préjudice de la
capacité plus ample et plus compléte que les dispo-
sitions générales du droit pourraient accorder a la
femme mariée. » :

Cette formule est, en effet, dénuée, au point de
vue juridique, de toute signification; elle ne précise
pas les prétendues «dispositions générales » qui
« pourraient » accorder a la femme mariée une
capacité plus étendue; elle ne peut, par conséquent,
constituer un guide pour linterpréte, Il suffit de
dire : « La capacité de la femme mariée en matiére
de contrat de louage de travail est réglée comme il
est dit au présent chapitre »

Il ne viendra a V'esprit de personne d’interpréter
ce texte de telle sorte qu’il restreindrait la capacité
de la femme dans les cas ol d’autres dispositions
lui feraient une situation plus favorable. On ne
pourrait concevoir I'interprétation restrictive dun
article qui se trouve dans une loi qui, selon I'exposé
des motifs du projet, a notamment pour but de
réaliser une nouvelle extension de la capacité de la
femme en matiére de contrat de travail et de
contrat d’emploi.

C’est ainsi qu’il est bien certain que l'article 28,
dans la rédaction nouvelle que propose le Conseil
d’Etat, ne vient restreindre en rien 1’application de
l’article 1449 du Code civil, modifié par la loi du
20 mars 1927, qui reconnait a la femme séparée de
corps le plein exercice de sa capacité civile.

Si Pon entendait néanmoins maintenir 1’article 28
dans sa totalité, encore importerait-il d’en amender
la rédaction.

Les deux épithétes « capacité plus ample et plus
compléte » sont que adéquates. L’extension de la
capacité ne se fait pas dans le sens de I'ampleur,
mais de I'étendue; d’autre part, la capacité de la
femme mariée peut difficilement étre compléte dans
la conception que se fait le Code civil de la société
conjugale. 11 est plus indiqué de parler de I'éfendue
de la capacité.

ARTICLE 29.

L’article 29 gagnerait 4 étre précisé quant aux
motifs qui peuvent justifiler I’opposition du mari;
ces précisions serviront de guide pour le juge qui
devra statuer sur ces délicates contestations
familiales.

Le Conseil d’Etat propose un article 6 nouveau
destiné & se substituer a l'article 29,
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ARTIKEL 28.

De Raad van State stelt voor het eerste zindeel
weg te laten : « Onverminderd de grotere en volle-
digere bekwaambheid die bij de algemene bepalingen
van het recht aan de gehuwde vrouw zou kunnen
verleend worden. »

Deze formule heeft juridisch immers geen enkele
betekenis : zij geeft geen nadere bijzonderheden
nopens de zogenaamde « algemene bepalingen »
waarbij aan de gehuwde vrouw een uitgebreidere
bekwaamheid « zou kunnen » verleend worden; zij
biedt derhalve geen houvast aan wie haar wil inter-
preteren. Men schrijve gewoon : « De bekwaamheid
van de gehuwde vrouw inzake arbeidsovereenkomst
is geregeld zoals in dit hoofdstuk is bepaald. »

Het zal bij niemand opkomen deze tekst derwijze
uit te leggen dat hij de bekwaamheid van de gehuwde
vrouw beperkt in de gevallen waarin andere bepa-
lingen haar in aan gunstiger toestand zouden plaat-
sen. Men kan zich niet voorstellen dat een be-
perkende uitlegging zou worden gegeven aan een
artikel van een wet die, volgens de memorie van
toelichting bij het ontwerp, onder meer tot doel
heeft de bekwaamheid der vrouw inzake arbeids-
contract van werklieden en van bedienden te
verruimen.

Zo lijdt het geen twijfel dat artikel 28, in de
nieuwe redactie door de Raad van State voorgesteld,
in genen dele de toepassing beperkt van artikel 1449
van het Burgerlijk Wetboek, gewijzigd bij de wet
van 20 Maart 1927, waarbij aan de van tafel en bed
gescheiden vrouw het volle genot van haar burger-
lijke bevoegdheid wordt erkend.

Mocht men evenwel artikel 28 toch in zijn geheel
willen handhaven, dan is het toch nodig de redactie
te wijzigen.

De twee bijvoeglijke naamwoorden « grofere en
volledigere bekwaamheid » zijn niet zeer raak geko-
zen. De verruiming van de bekwaamheid geschiedt
niet in de zin van grootheid, maar van « uitgebreid-
heid »; anderzijds kan de bekwaamheid van de
gehuwde vrouw bezwaarlijk volledig zijn in de op-
vatting die het Burgerlijk Wetboek van de echte-
lijke gemeenschap heeft. Het is meer aangewezen
te spreken van de wuitgebreidheid van de bekwaam-
heid. : ‘

ARTIKEL 29.

Artikel 29 zou er bij winnen zich nader uit te
spreken betreffende de beweegredenen, waarmee de
man zijn verzet kan verantwoorden, zodat de rech-
ter zich daardoor kan laten leiden wanneer hij
uitspraak moet doen over die kiese familiebetwis-
tingen. '

De Raad van State stelt een nieuw artikel 6 voor,
ter vervanging van artikel 29.
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ARrTICLE 30,

Cet article va préciser la procédure applicable
lorsque le mari s’oppose a la continuation du. tra-
vail par sa femme. Cette procédure est concue de
fagon & réduire les frais au minimum. Sauf en degré
d’appel, elle est poursuivie par les soins d-1 greffier;
elle s’inspire des régles qui ont été formulées dans
la loi du 20 juillet 1932, spécialement dans celle des
dispositions de cette loi qui est devenue 'article 214 4
du Code civil.

L’article 7 nouveau que le Conseil d’Etat propose
de substituer a l'article 30, traduit les préoccupa-
tions ci-dessus.

ARTICLES 31 ET 32.

L’article 31 du projet de loi décide que la résilia-
tion du contrat résulte automatiquement de la
signification du jugement coulé en force de chose
jugée accueillant 'opposition du mari; l'article 32
supprime le second degré de juridiction.

Dans la conception du projet de loi, cet ordre de
présentation des questions est logique et a l'abri
de tout critique.

Le Conseil d’Etat suggérant le rétablissement de
I'appel, il convient d’examiner tout d’abord ce
point et de n’envisager que postérieurement le sort
réservé au contrat conclu par la femme, en cas de
décision définitive déclarant fondée I'opposition du
mari.

L’article 32 du projet de loi donne pouvoir au
juge de paix de statuer en dernier ressort.

Le Conseil d’Etat estime devoir attirer I’attention
sur le danger de confier 4 un juge unique, sans
possibilité de recours, le jugement de contestations
mettant en jeu des intéréts matériels et moraux
considérables et dont la solution exige I'appréciation
d’éléments de fait souvent fort délicats.

I'existence de deux degrés de juridiction consti-
tue en Belgique le droit commun, au moins pour les
litiges d’une certaine importance ou dont I’objet
n'est pas susceptible d'étre évalué en argent. Il
ne faut priver les justiciables de cette importante
garantie que pour des raisons graves que l'on
n'apercoit pas en l'espéce. Il ne faut pas, en effet,
s'exagérer le danger de voir I'institution de I'appel
retarder exagérément la solution des litiges et aug-
menter les frais de procédure de fagon 4 les rendre
insupportables pour les plaideurs. De légers aména-
gements a introduire dans le Code du timbre et dans
les lois d’enregistrement permettraient de réduire
ces inconvénients au minimum, :
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ARTIKEL 30.

Dit artikel wil de rechtspleging bepalen, die van
toepassing is wanneer de man er zich tegen verzet
dat zijn vrouw verder arbeidt. Deze rechtspleging
is zo opgevat, dat de kosten op een minimum worden
gebracht. Behalve in beroep, geschiedt zij door de
griffier; zij sluit aan bij de regelen, gesteld in de
wet van 20 Juli 1932, bijzonder in die wetsbepaling,
die artikel 2144 van het Burgerlijk Wetboek is
geworden.

Het nieuw artikel 7, dat de Raad van State ter
vervanging van artikel 30 voorstelt, geeft deze
bedoelingen weer.

ARTIKELEN 31 EN 32.

Artikel 31 van het ontwerp van wet beslist dat
de verbreking van de overeenkomst automatisch
volgt uit de betekening van het in kracht van
gewijsde gegane vonnis dat het verzet van de man
inwilligt; bij artikel 32 vervalt de tweede aanleg

Volgens de opvatting van het ontwerp van wet
is die orde waarin de vraagstukken behandeld
worden logisch en staat zij boven alle critiek.

De Raad van State stelt voor het beroep opnieuw
in te voeren; eerst moet dus dit punt worden
onderzocht en slechts nadien moet worden gehan-
deld over wat met de door de vrouw gesloten over-
eenkomst gebeurt ingeval de eindbeslissing het
verzet van de man gegrond verklaart.

Artikel 32 van het ontwerp van wet geeft aan
de vrederechter de macht om in laatste aanleg
uitspraak te doen.

De Raad van State meent er de aandacht te
moeten op vestigen, hoe gevaarlijk het is één enkele
rechter, zonder mogelijkheid van beroep, te belasten
met het vonnis inzake betwistingen, waarbij aan-
zienlijke stoffelijke en morele belangen op het spel
staan en die op beoordeling van soms zeer kiese
feitelijke elementen moeten worden beslecht.

Volgens het gemeen recht in Belgié bestaan er
twee rechtsinstanties, ten minste voor de geschillen
die een zeker belang hebben of waarvan het voor-
werp niet in geld kan geschat worden. Slechts om
gewichtige redenen — die hier niet lijken voorhanden
te zijn, —— mag men de rechtzoekenden van die
belangrijke waarborg beroven. Men moet het gevaar,
dat het instellen van beroep de oplossing van de
geschillen al te zeer zou vertragen en de procedure-
kosten zo zou verhogen dat de pleiters ze niet meer
zouden kunnen dragen, niet overdrijven: Die be-
zwaren zouden door lichte wijzigingen in het Zegel-
wetboek en in de registratiewetten tot een minimum
kunnen verminderd worden.
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ARTICLE 32.

L’article 32 du projet de loi décide que le contrat
conclu par la femme cesse d’étre en vigueur a dater
du lendemain du jour de la notification de la décision
définitive validant 1’opposition du mari.

Ce systéme apparait comme particuliérement
rigoureux et comme ne tenant aucun compte des
intéréts légitimes de 'employeur qui, en engageant
A son service une femme mariée, ne commet aucune
faute; en effet, I’article 29 accorde a celle-ci pleine
capacité pour conclure valablement un contrat de
louage de travail.

Or, il se peut que les raisons invoquées par le
mari 3 l'appui de son opposition, si pertinentes
qu'elles soient, ne postulent pas nécessairement la
résiliation sur I’heure du contrat de louage de travail
conclu par la femme. Il se peut, d’autre part, que
cette résiliation inopinée soit de nature a préjudicier
gravement aux intéréts de I’employeur.

Il n’est pas malaisé d’'imaginer des exemples oil
ces deux situations se trouvent réunies.

Le mari estimant que sa femme remplira plus
exactement ses devoirs envers sa famille en restant
au foyer pour s’occuper de ses enfants, obtient du
juge une décision validant son opposition. Mais ce
jugement va priver l'employeur, d’une heure a
l'autre et sans qu’il ait pu prendre aucune mesure
pour parer a cette situation préjudiciable, de la
collaboration d’une aide expérimentée et peut-étre
difficilement remplagable sur-le-champ.

Il est raisonnable et équitable, dans un cas sem-
blable, de maintenir le contrat pendant un certain
délai, de facon A permettre a I’employeur de rem-
placer son ouvriére ou son employée. :

Le Conseil d’Etat suggére d’abandonner au juge
le pouvoir de fixer, en tenant compte de tous les
éléments de la cause, la date o1 le contrat de lounage
de travail cessera d’étre en vigueur.

L’article 9 nouveau (art. 32 du projet de loi) que
propose le Conseil d’Etat, répond a ces préoccupa-
tions. Ce texte s’inspire de l'article 82bss du Code
de procédure civile, qui détermine la procédure
suivant laquelle seront jugés les appels des jugements
des juges de paix.

ARTICLE 33.

Cette disposition n’appelle aucune observation.
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ARTIKEL 32.

Artikel 32 van het ontwerp van wet beslist dat
de overeenkomst, door de vrouw gesloten, ophoudt
van kracht te zijn met ingang van de dag, volgend
op die van de kennisgeving der eindbeslissing die
het verzet van de man geldig verklaart.

Dit stelsel lijkt buitengewoon streng te zijn en
geen rekening te houden met de wettige belangen
van de werkgever, die geen enkele fout begaat
wanneer hij een gehuwde vrouw in dienst neemt;
artikel 29 immers verleent aan die vrouw volledige
bekwaamheid om geldig een arbeidsovereenkomst
te sluiten.

Het kan echter gebeuren dat de redenen, door
de man tot staving van zijn verzet ingeroepen, hoe
afdoend ook, niet de onmiddellijke verbreking van
de door de vrouw gesloten arbeidsovereenkomst
noodzakelijk maken. Anderzijds is het mogelijk dat
deze onverwachte verbreking ernstige schade berok-
kent aan de belangen van de werkgever.

Het is niet moeilijk zich gevallen voor te stellen,
waarin beide toestanden zich samen voordoen.

De man, die van oordeel is dat de vrouw haar
gezinsplichten beter zal nakomen door thuis te
blijven om zich met de kinderen bezig te houden,
verkrijgt van de rechter een beslissing die zijn verzet
geldig verklaart. Maar door dit vonnis wordt de
werkgever, onmiddellijk en zonder dat hij enige
maatregel heeft kunnen treffen om in deze nadelige
toestand te voorzien, beroofd van de medewerking
van een ervaren en wellicht moeilijk terstond te
vervangen helpster.

In zodanig geval is het redelijk en billijk de over-
eenkomst een tijd lang in stand te houden, om de
werkgever in staat te stellen zijn arbeidster of
bediende te vervangen.

De Raad van State stelt voor aan de rechter de
macht te laten om, met inachtneming van alle
elementen der zaak, de datum vast te stellen waarop
de arbeidsovereenkomst zal ophouden van kracht
te zijn.

Het nieuw artikel 9, door de Raad van State
voorgesteld (art. 32 van het ontwerp van wet),
beantwoordt aan deze bedoeling. Deze tekst 1s
opgevat in de geest van artikel 82bis van het
Wetboek van burgerlijke rechtsvordering, waarbij
de rechtspleging wordt bepaald volgens welke
u.tspraak wordt gedaan over het beroep tegen de
vonnissen der vrederechters.

ARTIKEL 33.

Bij die bepaling zijn geen opmerkingen te
maken.
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B. Capacité du mineur (art. 34 & 40).

EXAMEN DES ARTICLES.
ARTICLE 34.

Il suffit, dans cette partie générale, de poser le
principe; il est inutile d’envisager des exceptions
qui apparaitront nécessaires dans les chapitres
consacrés a chacun des contrats particuliers.

Au surplus, le Conseil d’Etat n’ayant pas con-
naissance des dispositions relatives a ceux-ci, est
dans l'impossibilité de vérifier le bien-fondé des
dérogations auxquelles fait allusion la premiére
partie de I’alinéa 1er de I'article 34.

Cet alinéa doit donc se ramener & l’énoncé du
principe : « Le mineur est capable d’engager ses
services moyennant I'autorisation expresse ou tacite
de son pere ou de son tuteur. »

L’alinéa second de cet article 34 envisage le cas
de refus d’autorisation et détermine les recours
contre ce refus.

Le texte proposé est un rappel de I'article 36 de
la loi du 10 mars 1900 sur le contrat de travail.

Toutefois, pour rendre plus claire cette dispo-
sition, le Conseil d’Etat propose une rédaction nou-
velle.

ARTICLES 35 ET 36.

Ces deux articles n’appellent que des modifications
de forme; ils peuvent étre utilement fusionnés en
une seule disposition : I'article 12 nouveau proposé
par le Conseil d’Etat.

ARTICLES 37 ET 38.

Le projet de loi dilue en deux dispositions ce que
disait excellemment en quelques phrases l'article 36
de la loi du 10 mars 1900; cet article, qui a subi
I'épreuve de l'expérience, n'a jamais fait 1'objet
de critiques sérieuses.

Aussi le Conseil d’Etat propose-t-il d’introduire
dans le projet de loi le texte de cette disposition.

ARTICLE 39.

Ce texte ne trouve pas sa place dans les dispo-
sitions générales; il doit étre reporté a la fin du
présent code parmi les dispositions modificatives
d’autres lois. En effet, il modifie ’article 62, 149,
de la loi sur l'enregistrement et I'article 59, 29°,
du Code du timbre.

ARTICLE 40.

Le Conseil d’Etat propose une nouvelle rédaction.
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B. Bekwaamheid van de mindejarige (art. 34 tot 40).

ONDERZOEK DER ARTIKELEN.
ARTIKEL 34.

In dit algemeen gedeelte kan men volstaan met
het opstellen van het beginsel; het is overbodig
reeds te spreken van uitzonderingen, die in de
hoofdstukken over de bijzondere overeenkomsten
noodzakelijk zullen blijken.

Bovendien is het de Raad van State, waar hij
geen kennis heeft van de desbetreffende bepalingen,
onmogelijk de gegrondheid van de afwijkingen,
waarvan het eerste gedeelte van lid 1 van arti-

kel .34 gewag maakt, na te gaan.

Het is dus voldoende als in dit lid het beginsel
wordt geformuleerd : « De minderjarige is bekwaam
om zich tot arbeid te verbinden, mits zijn vader of
zijn_voogd hem daartoe uitdrukkelijk of stilzwij-
gend machtigt ».

Lid 2 van hetzelfde artikel 34 gaat uit van het
geval dat de machtiging geweigerd wordt; het
bepaalt op welke wijzen die weigering kan onge-
daan worden gemaakt.

De voorgestelde tekst gaat terug op artikel 36
van de wet van 10 Maart 1900 op de arbeidsover-
eenkomst.

Ter verduidelijking van die bepaling echter stelt
de Raad van State een nieuwe redactie voor.

ARTIKELEN 35 EN 36.

Die twee artikelen moeten alleen naar de vorm
enigszins gewijzigd worden; zij kunnen goed tot
één bepaling worden verwerkt, namelijk het nieuw
artikel 12 door de Raad van State voorgesteld.

ARTIKELEN 37 EN 38.

Hier wordt over twee bepalingen verspreid wat
artikel 36 van de wet van 10 Maart 1900 uitstekend
in enkele volzinnen formuleerde; op dat artikel,
dat de toets der ervaring heeft doorstaan, is nooit
ernstige critiek geoefend.

Daarom stelt de Raad van State voor de tekst
van die bepaling in het ontwerp van wet op te
nemen.

ARTIKEL 39.

Dit artikel is niet op zijn plaats tussen de alge-
mene bepalingen; men brenge het over naar de
bepalingen tot wijziging van andere wetten, aan
het slot van dit Wetboek. Het wijzigt immers
artikel 62, 140, van de wet op de registratie en
artikel 59, 299, van het Zegelwetboek.

ARTIKEL 40.

De Raad van State stelt een nieuwe redactie
VOOr.
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CHAPITRE III
Contenu, modalités et preuves.
SecTioN 1. — Contenu et modalités.
ARTICLE 41.

Cette disposition n’appelle que de légers amende-
ments dans la rédaction.

ARTICLE 42.

Le Conseil d’Etat ne suggére que des modifi-
cations de forme.

ARTICLE 43.

Cet article transpose sur le plan général une régle
que I'on trouve formulée d’'une maniére plus ou moins
explicite, dans une série de lois particuliéres.

11 proclame d’une maniére nette que la firation
des clauses du contrat de louage de travail reste,
en principe, soumise A la volonté des parties.

Il importe cependant de reconnaitre les sources
nouvelles d’obligations nées des nécessités de la vie
économique et sociale, notamment le réglement
d’entreprise dont il sera question a la section 3 du
présent chapitre et les conventions collectives de
travail.

Le Conseil d’Etat estime que de légers amende-
ments au texte de I'article 3 de la loi du 10 mars 1900
permettent de réaliser 'adaptation de cette dispo-
sition aux besoins juridiques nouveaux.

SecTION 2. — Preuves.
ARTICLE 44.

La loi du 10 mars 1900, dans son article 4, avait
en quelques lignes formulé le principe qui régit la
preuve du contrat de travail.

Il suffira d’étendre cette disposition aux différentes
formes de contrat de louage de travail

L’article 18, que le Conseil d’Etat propose de
substituer & l’article 44, a pour objet de réaliser
cette extension.

ARTICLE 45.

Lorsqu'un écrit est exigé pour faire la preuve
que le contrat est a l'essai, conclu pour une entre-
prise déterminée ou pour une durée déterminée,
ou encore qu'il a pour but d’assurer le remplace-
ment d’un travailleur temporairement indisponible,
il n’est évidemment pas nécessaire que les autres
stipulations du contrat fassent également l'objet
d’un écrit.
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HQOFDSTUK ITI
Inhoud, modaliteiten en bewijzen.

AFDEELING 1. — Inhoud en modaliteiten.

ARTIKEL 41.

Alleen de redactie van dit artikel moet lichtjes
geamendeerd worden.

ARTIKEL 42.

De Raad van State stelt alleen vormwijzigingen
voor.

ARTIKEL 43.

Hier wordt een regel, die men in een reeks bijzon-
dere wetten min of meer uitdrukkelijk geformuleerd
vindt, op het algemeen plan gebracht.

In dit artikel wordt duidelijk gezegd dat de
vaststelling van de bepalingen van de arbeids-
overeenkomst in beginsel afhankelijk blijft van de
wil der partijen.

Men moet nochtans erkennen dat nieuwe bron-
nen van verplichtingen uit de behoeften van het
economisch en sociaal leven ontstaan zijn, met
name het ondernemingsreglement, waarvan in afde-
ling 3 van dit hoofdstuk sprake zal zijn, en de
collectieve arbeidsovereenkomsten.

De Raad van State meent dat deze bepaling
door lichte amendaties in artikel 3 van de wet
van 10 Maart 1900 kan aangepast worden aan de
nieuwe rechtsbehoeften.

AFDEELING 2. — Bewijzen.

ARTIKEL 44.

De wet van 10 Maart 1900 gaf in artikel 4 een
bondige formulering van het beginsel dat inzake
het bewijs van het arbeidscontract van werklieden
toepasselijk is.

Men zal kunnen volstaan met deze bepaling van
toepassing te verklaren op de verschillende vormen
van arbeidsovereenkomst.

Artikel 18, dat de Raad van State ter vervanging
van artikel 44 voorstelt, heeft tot doel zulks te
verwezenlijken.

ARTIKEL 45,

Wanneer een geschrift is vereist om het bewijs
te leveren dat de overeenkomst op proef is aange-
gaan, dat het voor een bepaalde onderneming of
voor een bepaalde duur is gesloten, of nog dat het
tot doel heeft een tijdelijk onbeschikbaar werk-
nemer te vervangen, is het vanzelfsprekend niet
nodig dat over de andere bedingen van het contract
eveneens een geschrift bestaat.
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Le dernier alinéa de cet article est superflu
puisqu’il se borne a reprendre une disposition déja
inscrite dans l'article 42, alinéa 1er.

Le Conseil d’Etat propose un texte plus simple
qui devient l'article 19.

SectioN 3. — Réglement d’entreprise.

Observations générales.

La loi du 15 juin 1896 avait institué le «régle-
ment d’atelier », applicable uniquement a l'origine
dans les entreprises industrielles et commerciales
ainsi que dans les services des provinces et des
communes employant dix ouvriers; cette obligation,
en vertu de la faculté attribuée au Roi par l'ar-
ticle 1er, alinéa 2, de cette loi, a été étendue succes-
sivement aux entreprises occupant au moins cing
ouvriers (arrété royal du 31 mai 1899), puis aux
entreprises employant habituellement un ouvrier au
moins (arrété royal du 20 juin 1936).

Le projet entend substituer au réglement « d’ate-
lier » un réglement « d’entreprise ». '

La substitution du terme « entreprise » au mot
« atelier » antérieurement utilisé, entraine des con-
séquences importantes que. l’exposé des motifs a
pris soin de souligner :

« Sans doute, de nombreuses dispositions ont été
reprises de la loi du 15 juin 1896 sur les réglements
d’atelier, mais cette loi a été considérablement
remaniée et son champ d’application étendu.

» La loi de 1896 ne s’applique qu’aux parties
engagées dans les liens d’un contrat de travail. Le
texte nouveau concerne toutes les entreprises privées
ou publiques qui occupent habituellement au moins
un travailleur en exécution d'un contrat de louage
de services. C'est ce que spécifie l'article 47. »

L’extension a toutes les personnes engagées dans
les liens d’'un contrat de louage de travail, d’un
réglement prévu par la loi du 15 juin 1896 unique-
ment pour les travailleurs manuels, n’est pas le
moyen adéquat d’atteindre le but que le Gouver-
nement se propose. I’examen des articles de la
présente section fera apparaitre des situations
juridiquement insolubles créées par I'existence de
dispositions uniformes pour régir des relations
juridiques trés différentes par leur nature.

Comment notamment soumettre aux mémes régles
le contrat qui lie 4 leur employeur -les travailleurs
manuels d’'une grande entreprise industrielle, et les
rapports juridiques qui s’établissent entre un secré-
taire et un avocat, entre le clerc de notaire et 1’offi-
cier ministériel, entre l'infirmiére et le médecin
qu’elle assiste ?

Comment astreindre & un méme régime juridique
le personnel ouvrier dont le contrat comporte
normalement un délai de préavis trés court et le
personnel supérieur, administratif ou technique
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Het laatste lid van dit artikel is overbodig; het
is alleen maar een herhaling van een bepaling die
al in artikel 42, lid 1, voorkomt.

De Raad van State stelt een eenvoudiger tekst
voor, die artikel 19 wordt.

AFDELING 3. — Ondernemingsreglement.

Algemene opmerkingen.

De wet van 15 Juni 1896 had het « werkplaats-
reglement » ingevoerd, aanvankelijk alleen van
toepassing in de nijverheids- en handelsonderne-
mingen, alsook in de diensten van provincién en
gemeenten, die ten minste tien werklieden bezig-
den. Deze verplichting is, krachtens de bij arti-
kel 1, lid 2, van die wet aan de Koning verleende
bevoegheid, achtereenvolgens van toepassing ver-
klaard op de ondernemingen die ten minste vijf
werklieden (koninklijk besluit van 31 Mei 1899)
en daarna op de ondernemingen die gewoonlijk
ten minste één werkman in dienst hebben (konink-
lijk besluit van 20 Juni 1936).

Het ontwerp wil het «werkplaatsreglement »
vervangen door een «ondernemingsreglement ».

Het vervangen van het vroegere woord « werk-
plaats » door «onderneming » heeft belangrijke
gevolgen, waarop de memorie van toelichting dan
ook heeft gewezen :

« Er werden ongetwijfeld talrijke bepalingen van

de wet van 15 Juni 1896 op de werkplaatsregle-
menten overgenomen, maar deze wet werd aan-
zienlijk gewijzigd en in haar toepassingsgebied
uitgebreid.
« De wet van 1896 is enkel toepasselijk op partijen
door een arbeidscontract verbonden. De nieuwe
tekst beoogt alle private en openbare onderne-
mingen, waar, in uitvoering van een dienstcontract,
gewoonlijk ten minste één werknemer te werk
gesteld is. Het is hetgeen artikel 47 specifieert. »

Een reglement, dat door de wet van 15 Juni 1896
uitsluitend voor handenarbeiders is bedoeld, van
toepassing te verklaren op alle door een arbeids-
overeenkomst gebonden personen, is niet het aan-
gewezen middel om het doel te verwezenlijken
dat de Regering zich voorstelt te bereiken. Uit
het onderzoek van de artikelen dezer afdeling zal
blijken dat er zich juridisch onoplosbare gevallen
kunnen voordoen ingevolge het feit dat dezelfde
bepalingen gelden voor rechtsverhoudingen van
zeer verschillende aard.

Hoe zal men namelijk aan dezelfde regelen
onderwerpen het contract dat de handenarbeiders
van een grote industrieonderneming aan hun werk-
gever bindt, en de rechtsverhoudingen tussen een
secretaris en een advocaat, tussen de notarisklerk
en de ministeriéle officier, tussen de verpleegster
en de geneesheer die zij bijstaat ?

Hoe zal men onder eenzelfde rechtsregime brengen
het werkliedenpersoneel wiens contract gewoonlijk
een zeer korte opzeggingstermijn bepaalt en het
administratief of technisch hoger personeel, over
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généralement engagé en vertu d’une convention
écrite stipulant des délais de préavis pouvant
atteindre plusieurs années ?

La loi du 20 septembre 1948 portant organisation
de l’économie, article 15, littera d, a chargé les
conseils d’entreprise d’élaborer et de modifier le
réglement d’atelier. En raison du caractére expéri-
mental de cette institution nouvelle, le Gouverne-
ment s’est gardé de déterminer de fagon expresse
le mode de délibération. Le projet de loi envisage
d’étendre la mission du conseil d’entreprise a I’élabo-
ration du réglement d’entreprise. Comment con-
struire un systéme juridique définitif basé sur les
réglements d’entreprises en en confiant I'établisse-
ment & une institution qui en est encore au stade
expérimental ?

C’est sous le bénéfice de ces observations préjudi=
cielles qu’il a été procédé a l'examen des articles
de la présente section.

EXAMEN DES ARTICLES.
§ 1ler, — Champ d’application.
ARTICLE 47.

L’article 1er du projet de loi prévoyant que le
Code régit tous les contrats de louage de travail,
il est inutile de rappeler que la présente disposition
s’applique a toutes les entreprises «privées ou
publiques ».

Le Conseil d’Etat propose de libeller cette dispo-
sition d’'une maniere plus simple.

L’obligation d’établir un réglement d’entreprise
s’'impose aux entreprises privées comme aux entre-
prises publiques. La notion de 'entreprise publique
est depuis longtemps entrée dans notre droit positif,
cette formule était déja employée dans l'article 1er
de la loi du 24 décembre 1903 sur la réparation des
dommages résultant des accidents du travail.

Cependant, une entreprise qui occuperait exclu-
sivement des travailleurs régis par un statut de
droit public n’aurait plus a établir un réglement
d’entreprise, méme si ces travailleurs étaient occu-
pés dans un atelier.

ARTICLE 48,

Le Gouvernement énumeére dans cette disposition
les exceptions a la régle énoncée dans I’article
précédent. Cette énumération est trop restreinte et
les exceptions sont formulées d’une maniére trop
rigide. :

Le Gouvernement n'a certainement pas eu en
vue de soumettre 'avocat; le médecin, le notaire,
a l'obligation d’établir un réglement d’entreprise
pour un personnel dont les prestations sont variables
et parfois difficiles a fixer d’avante.
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't algemeen in dienst genomen krachtens een
schriftelijke overeenkomst, waarin opzeggingster-
mijnen soms van verschillende jaren zijn bedongen ?

De wet van 20 September 1948 houdende orga-
nisatie van het bedrijfsleven, artikel 15, littera 4,
heeft de ondernemingsraden met het opmaken of
wijzigen van bet werkplaatsreglement belast. We-
gens het experimentele karakter van die nieuwe
instelling, heeft de Regering zich er voor gehoed
de wijze van beraadslaging uitdrukkelijk te bepa-
len. Het ontwerp van wet wil de ondernemings-
raad met het opmaken van het ondernemingsre-
glement belasten. Hoe zal men een blijvend op de
ondernemingsreglementen gegrond rechtsstelsel uit-
bouwen door de vestiging er van op te dragen aan
een instelling die nog in. een experimenteel sta-
dium verkeert ?

In het teken van die praejudiciéle opmerkingen
is tot het onderzoek van de artikelen dezer afdeling
overgegaan.

ONDERZOEK DER ARTIKELEN.

§ 1. — Toepassingsgebied.
ARTIKEL 47,

Aangezien artikel 1 van het ontwerp van wet
bepaalt dat het Wetboek voor alle arbeidsovereen-
komsten geldt, is het overbodig er aan te herin-
neren dat de onderhavige bepaling op alle «private
of opénbare » ondernemingen toepasselijk is.

De Raad van State stelt voor, die bepaling
eenvoudiger te stellen.

De verplichting om een ondernemingsreglement
op te maken geldt zowel voor de private als voor
de openbare ondernemingen. Het begrip openbare
onderneming is sinds lang in ons stellig recht
ingeburgerd; de formule komt reeds voor in arti-
kel 1 van de wet van 24 December 1903 betref-
fende de vergoeding der schade voortspruitende
uit de arbeidsongevallen.

Nochtans zou een onderneming, die uitsluitend
werknemers in dienst heeft op wie een publick-
rechtelijk statuut van toepassing is, geen onder-
nemingsreglement moeten opstellen, zelfs indien
die werknemers in een werkplaats zouden zijn te
werk gesteld.

ARTIKEL 48.

In deze bepaling geeft de Regering een opsom-
ming van de uitzonderingen op de regel, gesteld
in het voorgaand artikel. Die opsomming is te
beperkt en de uitzonderingen zijn al te strak
geformuleerd.

De Regering heeft stellig niet de bedoeling gehad
de advocaat, de geneesheer, de notaris te verplich-
ten een ondernemingsreglement op te stellen voor
een personeel wiens prestaties veranderlijk en soms
moeilijk vooraf te bepalen zijn.
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Il ne faut pas chercher & énumérer dans la loi
toutes les catégories d’entreprises qui devraient
étre soustraites a I'obligation du dresser un régle-
ment d’entreprise; d’autant plus que ces catégories
peuvent varier selon les circonstances.

Le Conseil d’Etat estime qu'il serait préférable de
laisser au Roi le soin de formuler les e.:ceptions
u principe.

Un texte trés simple pourvoira & cette nécessité.

ARTICLE 49.

La rédaction proposée pour larticle 48 rend
inutile I'article 49.

ARTICLE 50,

Pour des raisons de concordance avec la termi-
nologie employée par la loi du 20 septembre 1948
portant organisation de I'économie, la formule
« sections de I'entreprise » doit &tre remplacée par
'expression « unités techniques d’exploitation. »

§ 2. — Contenu.

ARTICLE 51.

Cette disposition a pour objet d’affirmer la force
obligatoire du réglement d’entreprise. Elle doit
prendre place rationnellement aprés l'article 48.
Son contenu peut étre exprimé dans deux propo-
sitions. _

Les articles 47 a 51 rentrent exactement dans les
limites de lintitulé du paragraphe fer ; champ
d’application.

Ce n’est qu'a partir de I’article 52 que I'on ren-
contre des dispositions qui ont trait aw contenu
du réglement d’entreprise.

Le paragraphe 2 ne commence dés lors qu’avec
Particle 52.

ARTICLES 52 A 57.

Les articles 52, 53, 54 et 56 ont pour objet d’im-
poser P'obligation d’inscrire dans le réglement d’en-
treprise, des mentions relatives a la durée du travail
(art. 52), a la rémunération et au paiement (art. 53),
ainsi qu’a diverses autres matitres (art. 54 et 56).
L’article 55 attribue au Roi le pouvoir de prescrire
I'insertion, dans le réglement d’entreprise, des
mesures Telatives & la salubrité et la sécurité;
I'article 57 autorise les parties a faire figurer dans
le réglement d’entreprise certaines dispositions dont
elles ont décidé I'inscription.

Ces dispositions sont souvent confuses et parfois
rédigées en termes impropres. C’est ainsi que le 40
de l'article 54 parle des « recours ouverts aux tra-
vailleurs qui ont une plainte & formuler ou u# consesl
4 demander... »
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Het gaat niet op te trachten in de wet een opsom-
ming te geven van alle categorieén van onderne-
mingen die van de verplichting een ondernemings-
reglement op te stellen zouden moeten vrijgesteld
worden, te meer daar die categorieén naar gelang
van de omstandigheden kunnen wisselen.

Volgens de Raad van State zou het de voorkeur
verdienen het formuleren van de uitzonderingen
op de regel aan de Koning over te laten.

Een zeer eenvoudige tekst zal daarin voorzien.

ARTIKEL 49.

Dit artikel wordt overbodig ingevolge de redactie
die voor artikel 48 is voorgesteld.

ARTIKEL 50.

Om in overeenstemming te blijven met de ter-
minologie van de wet van 20 September 1948

‘'houdende organisatie van het bedrijfsleven, moet

de formule «afdelingen van de onderneming »
vervangen worden door de wending « technische
bedrijfseenheden ».

§ 2. — Inhoud.

ARTIKEL 51.

Deze bepaling bevestigt dat het ondernemings-
reglement bindende kracht heeft. Redelijkerwijze
moet zij na artikel 48 komen. De inhoud er van
kan in twee zinnen worden uitgedrukt.

De artikelen 47 tot 51 blijven nauwkeurig binnen
de grenzen van de titel van paragraaf 1: « toepas-
singsveld ». -

Slechts van artikel 52 af komt men bepalingen
tegen die op de s¢mhoud van het ondernemingsre-
glement betrekking hebben.

Paragraaf 2 begint derhalve slechts met arti-
kel 52. .

ARTIKELEN 52 TOT 57.

De artikelen 52, 53, 54 en 56 leggen de verplich-
ting op in het ondernemingsreglement vermel-
dingen op te nemen betreffende de arbeidsduur
(art. 52), de bezoldiging en de betaling (art. 53),
en verschillende andere aangelegenheden (art. 54
en 56). Artikel 55 kent de Koning de macht toe
voor te schrijven, dat in het ondernemingsregle-
ment maatregelen zouden opgenomen worden be-
treffende de gezondheid en de veiligheid ; krachtens
artikel 57 mogen de partijen in het ondernemings-
reglement sommige bepalingen doen invoegen die
zij besloten hebben er in op te nemen.

Deze bepalingen zijn vaak verward en soms
onnauwkeurig uitgedrukt. Zo spreekt artikel 54, 4o,
van de «beroepen welke de werknemers, die een
klacht in te dienen of een raad te vragen... mogen
instellen »,
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On congoit malaisément un recours en vue d’ob-
tenir un conseil.

L’article 56 est superflu, puisqu’il ne fait que
répéter des prescriptions figurant déja_dans les
arrétés dont la réunion constitue le Réglement
général pour la protection du travail.

L’article 57 doit étre déplacé puisqu’il n’est que
le complément de l'article 54.

Le Conseil d’Etat signale I'impossibilité juridique
de maintenir dans I'article 55 le pouvoir sans limi-
tation attribué au Roi, d’inscrire dans le réglement
d’entreprise des mentions « autres que celles prévues
aux articles 52, 53 et 54 ». Une telle disposition
constitue une délégation de pouvoir illimitée.

Il y a lieu de limiter ce pouvoir a l'insertion de
mentions qui ne peuvent créer d’obligations nou-
velles & charge de ’employeur ou du travailleur.

Le Conseil d’Etat propose de condenser en quatre
articles — les articles 24 & 27 nouveaux — la ma-
tiere dont il est question dans les dispositions
reprises au projet de loi sous les numéros 52 a 57.

§ 3. — Annexes au réglement d’entreprise.
ARTICLE 58.

Cette disposition est superflue; elle ne fait que
répéter des obligations qui se trouvent déja for-
mulées dans des lois et des arrétés royaux.

§ 4. — Elaboration ou modification.
Observations générales.

L’examen des articles 59 et 60 fait apparaitre
que P'extension a tous les travailleurs des regles que
la loi du 15 juin 1896 avait limitées aux seuls
travailleurs manuels, est en opposition avec les
principes du droit.

Le réglement d’atelier est approprié aux situations
juridiques qui naissent du contrat de travail; le
délai d’entrée en vigueur d'un réglement nouveau
ou de modifications permet a I'ouvrier qui n’enten-
dait point y souscrire, de donner son préavis avant
que les modifications viennent porter atteinte a
ses conditions d’engagement. La liberté des parties
et la foi due aux contrats sont donc respectées.

Le Gouvernement ne peut avoir l'intention de
créer une situation différente au détriment des
travailleurs engagés dans les liens d’un contrat
d’emploi. Il serait inconcevable que pour eux,
Iemployeur puisse unilatéralement modifier endéans
les quinze jours les conditions de travail, alors que
leurs préavis sont d’un mois, de trois mois et parfois
méme de plusieurs années.
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Hoe kan men een beroep instellen ten einde
raad in te winnen ?

Artikel 56 is overbodig, want het is slechts een
herhaling van voorschriften die reeds voorkomen
in de besluiten, welke samen het Algemeen regle-
ment voor de bescherming van de arbeid vormen.

. Artikel 57, een aanvulling van artikel 54, moet
van plaats veranderen.

De Raad van State wijst op de juridische onmo-
gelijkheid dat de Koning de hem in artikel 55
verleende onbeperkte macht zou behouden om in
het ondernemingsreglement «andere dan de in
artikelen 52, 53 en 54 voorziene vermeldingen »
op te nemen. Zulk een bepaling is een onbeperkte
overdracht van bevoegdheid.

Deze bevoegheid zou moeten beperkt worden
tot het opnemen. van vermeldingen die geen nieuwe
verplichtingen ten laste van werkgever of werk-
nemer kunnen scheppen.

De Raad van State stelt voor de stof die in de
artikelen 52 tot 57 van het ontwerp van wet behan-
deld wordt, in vier artikelen — de nieuwe arti-
kelen 24 tot 27 — samen te vatten.

§ 3. — Bijlagen bij het ondernemingsreglement,
ARTIKEL 58.

Deze bepaling is overbodig; zij is_slechts een
herhaling van verplichtingen, die reeds in wetten
en koninklijke besluiten zijn geformuleerd.

§ 4. — Voorbereiding of wijziging.
Algemene opmerkingen.

Uit het onderzoek van de artikelen 59 en 60
blijkt dat het met de rechtsbeginselen in strijd is
de regelen die door de wet van 15 Juni 1896 uit-
sluitend voor de handenarbeiders waren gesteld,
op alle werknemers van toepassing te verklaren.

Het werkplaatsreglement is aangepast aan de
rechtstoestanden die uit het arbeidscontract van
werklieden ontstaan; de datum waarop een nieuw
of gewijzigd reglement van kracht wordt, maakt
het de werkman, die niet de bedoeling had het te
onderschrijven, mogelijk zijn opzegging te doen
vooraleer de wijzigingen hun weerslag hebben op
zijn voorwaarden van aanwerving. De vrijheid der
partijen en de onschendbaarheid van het contract
worden dus geéerbiedigd.

De Regering kan niet voornemens zijn een ver-
schillende toestand te scheppen ten nadele van de
werknemers die door een arbeidscontract van bedien-
den zijn gebonden. Het ware onbegrijpelijk dat, ten
aanzien van hen, de werkgever binnen vijitien
dagen de arbeidsvoorwaarden eenzijdig zou mogen
wijzigen, dan wanneer hun opzeggingstermijn een
maand, drie maanden en vaak zelfs verschillende
jaren bedraagt.
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S’il en était ainsi, il y aurait violation des droits
du travailleur engagé dans les liens du contrat
d’emploi.

11 ne faut pas exclure I'hypothése out 'employeur
modifierait le réglement d’entreprise dans le but
d’acculer le collaborateur dont il veut se débar-
rasser, a mettre lui-méme fin 4 son contrat. L’em-
ployeur éviterait ainsi le délai de préavis ou le
payement d’une indemnité du chef de licenciement.

Le Conseil d’Etat propose d’ajouter un alinéa a
l'article 60, afin d’assurer la concordance entre les
délais de préavis et I'entrée en vigueur des régle-
ments d’entreprise.

La méme question se posera dans le cas de l'ar-
ticle 59 du projet de loi, lorsqu'un conseil d’entre-
prise sera appelé a intervemir dans l’élaboration
ou la modification du réglement. Il est indispensable
que soient précisées les répercussions des décisions
de ce conseil sur les conventions individuelles des
employés.

EXAMEN DES ARTICLES.
ARTICLE 59.

Pour des raisons d’ordre pratique, le Conseil
d’Etat suggere de laisser au conseil d’entreprise le
soin de déterminer lui-méme la date d’affichage du
réglement nouveau et des modifications au régle-
ment ancien, sans toutefois lui permettre de dépas-
ser un délai de trois jours. :

ARTICLE 60.

Sous le bénéfice des remarques qu’il a présentées
ci-dessus dans les «observations générales », le
Conseil d’Etat signale que le projet de loi n’a prévu
aucun moyen de porter a la connaissance des tra-
vailleurs non opposants, les observations présentées
par les travailleurs opposants lorsque ces derniers
n’ont point recouru a l'intervention du fonctionnaire
habilité a les recevoir.

Cette lacune devra étre comblée.

AkTICLE 61.

Le Conseil d’Etat signale la briéveté du délai
prévu pour porter i la connaissance de tous les
travailleurs, par voie d’affichage, le réglement
nouveau ou les modifications introduites dans le
réglement ancien.

Il propose de porter ce délai a quarante-huit
heures.
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Ware dit zo, dan zou dit een schending zijn van
de rechten van de werknemer die door een bedien-
dencontract is gebonden.

Het feit zou zich kunnen voordoen dat een
werkgever het ondernemingsreglement zou wijzigen
met het doel de medewerker, van wie hij zich wil
ontdoen, te dwingen zelf een einde te maken aan
zijn contract. De werkgever zou aldus de opzeg-
gingstermijn of de -betaling van een vergoeding
uit hoofde van ontslag omzeilen.

De Raad van State stelt voor, aan artikel 60
een lid toe te voegen ten einde overeenstemming
te brengen tussen de opzeggingstermijnen en het
van kracht worden van de ondernemingsregle-
menten.

Dezelfde moeilijkheid zal zich voordoen in het
geval van artikel 59 van het ontwerp van wet,
wanneer een ondernemingsraad geroepen zal worden
om mede te werken aan de voorbereiding of de
wijziging van het reglement. Het is volstrekt
noodzakelijk juist aan te geven welke weerslag de
beslissingen van die raad. hebben op de individuele
overeenkomsten van de bedienden.

ONDERZOEK DER ARTIKELEN.
ARTIKEL 59,

Om redenen van practische aard stelt de Raad
van State voor het aan de ondernemingsraad over
te laten zelf de datum van aanplakking van het
nieuw reglement en van de wijzigingen in het
vroegere reglement te bepalen, zonder hem even-
wel toe te laten een termijn van drie dagen te
boven te gaan. '

ARTIKEL 60.

In aansluiting op de «algemene opmerkingen »
hierboven, wijst de Raad van State er op dat in
het ontwerp geen enkel middel is aangegeven om
de werknemers, die geen verzet doen, in kennis te
stellen van de opmerkingen door de verzetdoende
werknemers voorgedragen wanneer deze laatsten
niet de tussenkomst hebben ingeroepen van de
ambtenaar, die bevoegd is om ze in ontvangst te
nemen.

In deze leemte zou moeten worden voorzien.

ARTIKEL 61.

De Raad van State wijst op de korte duur van
de termijn die beschikbaar is om het nieuwe regle-
ment of de in het vroegere reglement gebrachte
wijzigingen door aanplakking ter kennis van alle
werknemers te brengen.

Hij stelt voor die.termijn op acht en veertig uren
te brengen.
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ARTICLE 62.

Pas d’observations.

ARTICLE 63.

Le Conseil d’Etat propose une modification de
forme.

ARTICLE 64.

Le projet de loi écarte I'application des régles
énoncées aux articles 59 et 60 en cas de modification
temporaire introduite dans le réglement d’entre-
prise, du consentement des travailleurs intéressés.

Le texte ne précise pas si ce consentement doit
étre acquis a 'unanimité ou a la majorité.

Il importe que le texte soit amendé de fagon a
exclure toute ambiguité.

ARTICLE 65.

Le Conseil d’Etat estime qu’il convient de repro-
duire, dans cette disposition, le texte de l’article 9,
20 et 39, de la loi du 14 juin 1921 instituant la
journée de huit heures et la semaine de quarante-
huit heures.

§ 5. — Formes.
ARTICLE 66.

11 résulte des renseignements donnés par le Gou-
vernement que la signature du fonctionnaire n’est
qu’un simple visa et non une approbation.

ARTICLE 67.

Le projet de loi prévoit qu'un arrété royal déter-
minera la langue dans laquelle sera rédigé le régle-
ment d’entreprise, alors que dans bien des cas,
il sera utile de le publier dans différentes langues.

Le Conseil d’Etat estime qu'il suffit de poser en
principe que le réglement d’entreprise sera rédigé
dans la langue de la région, ce qui est conforme 4 la
législation sur Iemploi des langues, et au besoin
dans toutes autres langues, en tenant compte de la
composition du personnel de l’entreprise.

§ 6. — Publicité.
ARTICLE 68,
Le projet de loi ne précise pas a qui incombera

la preuve que les travailleurs ont pu avoir connais-
sance d'un réglement non affiché.
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ARTIKEL 62,

Geen opmerkingen.

ARTIKEL 63.

De Raad van State stelt een vormwijziging voor.

ARTIKEL 64,

Het ontwerp van wet bepaalt dat de regelen
gesteld in de artikelen 59 en 60 niet toegepast
worden ingeval tijdelijke wijzigingen in het onder-
nemingsreglement, met instemming van de betrok-
ken werknemers, worden aangebracht.

De tekst zegt niet of die instemming met een-
parigheid-dan wel met meerderheid van stemmen
moet worden verkregen.

Men dient de tekst zo te amenderen, dat elke
dubbelzinnigheid is uitgesloten.

ARTIKEL 65.

De Raad van State is van oordeel dat in die
bepaling de tekst dient overgenomen van artikel 9,
20 en 3°, van de wet van 14 Juni 1921 tot invoering
van de achturendag en van de acht-en-veertig-
urenweek.

§ 5. — Vormen.
ARTIKEL 66.

Uit de door de Regering verstrekte inlichtingen
blijkt dat de handtekening van de ambtenaar een
gewoon visa en geen goedkeuring is,

ARTIKEL 67.

Het ontwerp van wet bepaalt dat een koninklijk
besluit zal vaststellen in welke taal het onderne-
mingsreglement wordt opgesteld, dan wanneer het
in heel wat gevallen nuttig zal zijn het in verschil-
lende talen bekend te maken.

Volgens de Raad van State is het voldoende in
beginsel aan te nemen  dat het ondernemings-
reglement in de taal van de streek worde opgesteld,
wat overeenstemt met de wetgeving op het gebruik
der talen en, desnoods, in enige andere taal naar
gelang van de samenstelling van het personeel.

§ 6. — Bekendmaking.
ARTIKEL 68.
Het ontwerp van wet zegt niet wie zal moeten

bewijzen dat de werknemers hebben kunnen kennis
nemen van een niet aangeplakt reglement.
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A défaut d’une publication permettant aux tra-
vailleurs d’avoir connaissance effective du régle-
ment nouveau ou de la modification d’un réglement
ancien, il y aura lieu a application des sanctions
que comporte la violation de la loi sur ce point.

ARTICLE 69.

Le Conseil d’Etat signale la contradiction entre
I'alinéa second de cette disposition et I'article 66.
Celui-ci oblige I'employeur & communiquer pour visa
tout réglement nouveau ou toute modification & un
réglement existant, au fonctionnaire & ce habilité.

L’alinéa 2
I'obligation de communiquer une seconde fois les
mémes documents, mais dans ce dernier cas a des
fonctionnaires désignés par le Ministre du Travail
sans autre précision.

Il semble bien que I'alinéa 2 de l'article 69 doive
étre supprimé, & moins que le Gouvernement ne
justifie la double communication des mémes docu-
ments et n’indique les fonctionnaires appelés a'les
recevoir.

§ 7. — Des pénalites.
ARTICLE 70.

Cette disposition vise uniquement des pénalités
et des amendes disciplinaires; elle n’envisage pas
les dommages-intéréts qui pourraient résulter du
préjudice consécutif 4 une violation du réglement
d’entreprise.

Le Conseil d’Etat ne propose que des modifica-
tions de rédaction.

ArTICLE T71.

Pas d’observations.

CHAPITRE 1V.
Obligations des parties.
ARTICLES 72 ET 73.

Les articles 72 et 73 envisagent les obligations
des parties; ils ont été complétés par trois dispo-
sitions portant les numéros 73%s, 73ter et 73quater
ajoutées par le Gouvernement par voie d’amende-
ment.

A Tarticle 72, le Conseil d’Etat propose :

a) de modifier la rédaction de l’alinéa 1er et
d’écrire : « Au cours et pour I'exécutiori de son
travail, le travailleur a l'obligation... »;

b) au 19, de supprimer la seconde partie de la
phrase : « aux temps, lieux et conditions convenus »,
bien que cette formule soit empruntée a I'article 7
de la loi du 10 mars 1900; les agissements du tra-

de Tarticle 69 fait a I’employeur’
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Waar geen bekendmaking de werknemers in staat
stelt werkelijk kennis te nemen van het nieuw
reglement of van een wijziging aan een vroeger
reglement, moeten de sancties worden toegepast die
op deze schending van de wet zijn gesteld.

ARTIKEL 69.

. De Raad van Staat wijst op de tegenstrijdigheid
tussen lid 2 van deze bepaling en artikel 66. Dit
laatste legt de werkgever de verplichting op elk
nieuw reglement of elke wijziging aan een bestaand
reglement voor visum aan de daartoe bevoegde
ambtenaar voor te leggen.

Lid 2 van artikel 69 verplicht de werkgever
dezelfde stukken een tweede maal voor te leggen,
maar nu aan door de Minister van Arbeid aange-
wezen, doch niet nader bepaalde ambtenaren.

‘Klaarblijkelijk moet lid 2 van artikel 69 geschrapt
worden, tenzij de Regering het tweemaal mededelen
van dezelfde stukken kan verantwoorden en aan-
duidt welke ambtenaren ze in ontvangst moeten
nemen.

§ 7. — Strafbepalingen.
ARrTIKEL 70.

Deze bepaling heeft het uitsiuitend over straffen
en geldboeten van disciplinaire aard; zij gewaagt
niet van schadeloosstelling die zou kunnen voort-
vloeien uit nadeel veroorzaakt door een schending
van het ondernemingsreglement.

De Raad van State stelt alleen vormwijzigingen
Voor,

ARTIKEL 71.

Geen opmerkingen.

HOOFDSTUK 1V.
Verplichtingen der partijen.
ARTIKELEN 72 EN 73.

De artikelen 72 en 73 handelen over de ver-
plichtingen der partijen; daaraan heeft de Regering
bij wijze van amendement drie bepalingen toege-
voegd, genummerd 73bss, 73ter en 73quater.

In artikel 72 stelt de Raad van State voor :

a) de redactie van lid 1 als volgt te wijzigen :

« Gedurende zijn arbeid en voor de uitvoering
daarvan is de werknemer verplicht...... »;

b) onder 1° het tweede deel van de zin : « binnen
de tijd, op de plaats en onder de voorwaarden
welke overeengekomen waren » te schrappen, of-
schoon deze formule aan artikel 7 van de wet van
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vailleur s’exécutent, en effet, dans le cadre du
contrat de louage de travail; toute insistance sur
ce point est superflue.

Il importe de remarquer que le projet de loi
abandonne ici la formule traditionnelle : «avec les
soins d’un bon pére de famille » qui était uti.isée
dans le susdit article 7 et dont l'interprétation est
famili¢re aux juristes.

Cest de propos délibéré que le projet de loi
substitue les mots : «avec soin, probité et cons-
cience » a la formule du droit romain. Le nouveau
texte, 2 en croire P'exposé des motifs, serait « plus
favorable au travailleur »;

¢) de libeller comme suit le 3° pour tenir compte
de toutes les situations : «d’agir conformément
aux ordres et aux instructions qui lui sont donnés
par 'employeur, ses mandataires ou préposés »;

d) de diviser le 4° en un 4° et un 5° pour distin-
guer les deux ordres d’'idées que vise cette dispo-
sition et d’introduire sous le 6° I’'amendement du
Gouvernement figurant sous 5°.

Cet amendement est la reproduction de l'article 8,
alinéa 1er, de la loi du 10 mars 1900 sur le contrat
de travail.

ARrTICLE 73.

Ce texte n’appelle aucune observation.

Par voie d’amendement au projet, le Gouver-
nement propose d’introduire trois articles nou-
veaux, 73bis, 73ter et 73quater, qui sont la repro-
duction des alinéas 2, 3 et 4 de l'article 10 de la loi
du 10 mars 1900.

Le Conseil d’Etat estime inutile de diviser des
dispositions qui forment un ensemble. Il est d’avis
de fusionner ces trois articles en un seul

ARTICLE 74.

Seuls les 3° et 4° de cet article donnent lieu a
observation de la part du Conseil d’Etat.

Le texte du 3° est une innovation qui ne fait
l'objet d’aucun commentaire dans l'exposé des
motifs. Dans sa portée générale, il constitue un
conseil de bonne justice distributive dont on voit
difficilement l'application juridiquement sanction-
née.

Il ne peut, en aucun cas, figurer dans des dispo-
sitions qui s'imposent & tous les travailleurs. L’al-
ternance et la répartition des travaux comportent
I'existence de tant de facteurs qu’il est impossible
d’en formuler les régles d'une maniére générale.
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10 Maart 1900 is ontleend; het doen en laten van
de werknemers heeft immers plaats binnen het
raam van de arbeidsovereenkomst; het is overbodig
daar verdere nadruk op te leggen.

Het is van belang op te merken dat de formule
« met de zorg van een goed huisvader », die in
genoemd artikel 7 voorkwam en waarmee de juristen
Yertrouwd zijn, in het ontwerp van wet is wegge-
aten.

Met opzet vervangt het ontwerp van wet de
Romeinse rechtsformule door de woorden « met zorg,
nauwgezet en gewetensvol » Volgens de memorie
van toelichting zou de nieuwe tekst « voor de arbei-
der gunstiger » zijn.

c) 30 als volgt te stellen ten einde in alle toestanden
te voorzien: « te handelen overeenkomstig de
bevelen en voorschriften hem door de werkgever,
diens lasthebbers of aangestelden gegeven. »;

d) 40 te splitsen in een 4° en een 5° om de dubbele
gedachtengang van deze bepaling te onderscheiden,
en onder 6° het in 50 voorkomend amendement van
de Regering op te nemen.

Dit amendement is een herhaling van artikel 8,
lid 1, van de wet van 10 Maart 1900 op de arbeids-
overeenkomst.

ARTIKEL 73.

Bij deze tekst zijn geen opmerkingen te maken.

Bij wijze van amendement op het ontwerp stelt
de Regering voor drie nieuwe artikelen in te voegen,
73bis, 713ter en 73quater, waarin de leden 2, 3 en 4
van artikel 10 van de wet van 10 Maart 1900 zijn
overgenomen.

De Raad van State acht het overbodig bepalingen
die een geheel vormen te splitsen. Hij stelt voor
de drie artikelen tot één artikel te verwerken.

ARTIKEL 74.

Alleen bij 3° en 4° van dit artikel heeft de Raad
van State opmerkingen te maken.

De tekst van 3° is een innovatie, waarover de
memorie van toelichting geen commentaar geeft.
De algemene draagwijdte er van is een goede raad
van verdelende rechtvaardigheid te zijn, waarvan
het niet duidelijk is hoe de toepassing ervan juri-
disch kan gesanctionneerd worden.

In geen geval is hij op zijn plaats onder bepalingen
die voor alle werknemers gelden. De afwisseling en
de verdeling van de arbeid behelzen zovele factoren
dat het onmogelijk is de regelen er van in het alge-
meen te formuleren.
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Le Conseil d’Etat propose de supprimer le 3°;
cette question trouvera mieux sa place lors de
I'examen de chacun des titres spéciaux du Code de
louage de travail.

ARTICLE 75.

Le Conseil d’Etat suggere, pour les raisons invo-
quées ci-dessous, une rédaction nouvelle' de cet
article qui deviendra l'article 44.

11 propose :

a) a l'alinéa 1¢T, la suppression des mots : « no-
nobstant toute convention contraire » qui semble-
raient impliquer que les autres articles du Code
ne sont pas d’ordre public.

Il conviendrait que le Gouvernement indique de
fagon explicite les dispositions auxquelles il entend
ne pas donner ce caractére;

b) la suppression, au 49, des mots :
de dommages et intéréts. »

Ces mots sont superflus; I'employeur est tenu,
par article 75, 4°, d’une obligation de faire; d’apres
P’article 1142 du Code civil, l'inexécution d’une
obligation de faire se résout en dommages-intéréts.

« sous peine

Il n’y a, dés lors, aucune utilité a répéter une régle

qui est de droit commun.

Les remarques quant a la rédaction de l'article 75
étant ainsi formulées, le Conseil d’Etat estime devoir
attirer I'attention sur quelques-unes des dispositions
de cet article, en raison des conséquences juridiques
qui s’y attachent.

a) Le 1° de l'article 75 fait & I'employeur l'obli-
gation d’accorder au travailleur le temps nécessaire
a laccomplissement des devoirs essentiels de son
culte.

Le qualificatif «essentiels » pouwrra donner lieu
a controverse; il appartiendra & la jurisprudence
d’en préciser la notion.

b) Au 20, littéra a, le Conseil d’Etat propose de
supprimer les mots «et militaires », les devoirs
civiques comprenant l’accomplissement du devoir
militaire. Il importe de préciser la nature des devoirs
civiques qui tombent sous le coup de l'article 75;
ce sont uniquement les devoirs civiques « résultant
de la loi », c’est-a-dire auxquels le travailleur n’a
pas la possibilité de se soustraire & l’exclusion de
charges supplémentaires auxquelles il lui convien-
drait volontairement de s’astreindre.

Le Conseil d’Etat s’est aussi demandé si les
obligations visées par le projet de loi sont exclusi-
vement celles qui découlent de la loi belge ou éga-
lement de la loi nationale du travailleur étranger.
I1 serait souhaitable que le Gouvernement précise ses
intentions sur ce point.
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De Raad van State stelt voor 3° te schrappen;
deze aangelegenheid wordt beter behandeld bij het
onderzoek van elk der bijzondere titels van het
Wetboek op de arbeidsovereenkomst.

ARTIKEL 75.

Om de hierboven opgegeven redenen stelt de Raad
van State voor dit artikel, dat artikel 44 wordt,
anders te stellen.

Hij stelt voor te schrappen :

a)in lid 1, de woorden « niettegenstaande elke
strijdige overeenkomst », die het zouden doen voor-
komen alsof de andere artikelen van het Wetboek
niet van openbare orde zijn.

Het ware nodig dat de Regering uitdrukkelijk zou
aangeven aan welke bepalingen zij dit karakter niet
wil verlenen.

b) in 49, de woorden « onder straffe van schade-
loosstelling ». '

Die woorden zijn overbodig ; krachtens artikel 75,
40, is de werkgever gehouden door een verbintenis
om iets te doen; volgens artikel 1142 van het
Burgerlijk Wetboek wordt het niet nakomen van
een verbintenis om iets te doen opgelost in schade-
vergoeding. Het heeft derhalve geen enkel nut een
regel te herhalen die tot het gemeen recht behoort.

Na aldus zijn opmerkingen over de redactie van
artikel 75 te hebben te berde gebracht, meent de
Raad van State de aandacht te moeten vestigen
op enkele bepalingen van dit artikel, wegens de
rechtsgevolgen die er aan verbonden zijn.

a) Het 1° van artikel 75 legt de werkgever de
verplichting op, aan de werknemer de nodige tijd
te geven om de hoofdplichten van zijn godsdienst
te vervullen.

De term « hoofdplichten » kan aanleiding geven
tot betwisting; het zal aan de rechtspraak behoren
de betekenis er van te omschrijven.

b) In het 20, littera 4, stelt de Raad van State
voor de woorden « en militaire » te schrappen, daar
het vervullen van de militaire plichten in de staats-
burgerlijke plichten begrepen 1s. Het is van belang
nader de aard aan te geven van de staatsburgerlijke
plichten die onder de toepassing van artikel 75
vallen; het zijn uitsluitend de staatsburgerlijke
plichten « voortvloeiend uit de wet », dit wil zeggen,
diegene waaraan de werknemer zich onmogelijk kan
onttrekken, met uitsluiting van de bijkomende
lasten die hij vrijwillig zou kunnen op zich nemen.

De Raad van State heeft zich ook afgevraagd of
de door het ontwerp van wet bedoelde verplich-
tingen uitsluitend die zijn welke uit de Belgische
wet voortvloeien, dan wel ook die welke de nationale
wet van de buitenlandse arbeider met zich brengt.
Het ware wenselijk dat de Regering haar bedoeling
ten deze zou verduidelijken.
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¢) 11 est indispensable que le Gouvernement, dans
I'exposé des motifs, et mieux encore dans un texte
remanié, précise ce qu’il entend par les termes
« mandat public » dont il est question au littéra b
du 3°. La généralité de I'expression permet d’y

faire rentrer I’exercice de tous les mandats publics, .

méme les plus absorbants.

Il est malaisé d’admettre que l'employeur soit
tenu d’accorder & un travailleur le temps nécessaire
a l'exercice d'un mandat de député ou de sénateur
et, dans les communes importantes, de bourgmestre
ou d’échevin, ces mandats absorbant l'activité de
ceux qui en sont investis pendant la plus grande
partie des jours de la semaine.

d) Les obligations syndicales qui justifient I’octroi
du temps nécessaire a leur accomplissement gagne-
raient a étre précisées non seulement quant a leur
étendue, mais plus encore quant a leur origine.

La formule est reprise de l'article 7, f, de I'arrété
du Régent du 2 avril 1947, modifié par l'arrété du
Régent du 15 juillet 1947, déterminant les modalités
générales d’exécution de l'arrété-loi du 25 février
1947 relatif & Voctroi de salaires aux travailleurs
pendant huit jours fériés par an.

L’application de cet arrété ne parait pas avoir
a ce jour fourni de précisions quant a la nature de
I'obligation syndicale. Certaines lois, arrétés-lois et
arrétés du Régent fournissent toutefois certains
éclaircissements.

On doit considérer comme une mission syndicale
justifiée, 'assistance d’un travailleur en qualité
de membre ou d’expert aux réunions d'une com-
mission paritaire. (Arrété-loi du 9 juin 1945 fixant
le statut des commissions paritaires, article 5;
arrété du Régent du 27 juillet 1946 déterminant la
compétence et le ressort des diverses commissions
paritaires instituées en exécution de l'arrété-loi
du 9 juin 1945, article 4).

Il en sera de méme des fonctions exercées auprés
d’un conseil d’entreprise. (Loi du 20 septembre 1948
portant organisation de I'économie, article 20).

A défaut d’autre précision dans l'exposé des
motifs ou dans un texte, il appartiendra aux tribu-
naux de décider si la mission était justifiée et si la
preuve de celle-ci est rapportée.

ARTICLE 76.

Pour les raisons indiquées plus haut, il importe
de supprimer le membre de phrase : « nonobstant
toute convention contraire ».

Le Conseil d’Etat souligne qu’en ce qui concerne
les obligations de I'employeur, le projet de loi
maintient la formule traditionnelle : « avec les soins
d’un bon pére de famille ». Si I'on rapproche I'ar-
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¢} Het is volstrekt noodzakelijk dat de Regering
in de memorie van toelichting en beter nog in een
omgewerkte tekst, zegt wat zij verstaat onder
« openbare opdracht », waarvan sprake in 3°, lit-
tera 5. De uitdrukking is zo algemeen, dat de
uitoefening van alle openbare opdrachten er in kan
begrepen zijn, zelfs die welke de werknemer helemaal
in beslag nemen.

Men kan bezwaarlijk aannemen dat de werkgever
gehouden zou zijn een werknemer de nodige tijd
toe te staan om een mandaat uit te oefenen van
volksvertegenwoordiger of senator en, in de belang-
rijke gemeenten, van burgemeester of schepen;
deze mandaten nemen degenen die er mede
bekleed zijn, het grootste gedeelte van de week
in beslag.

d) Syndicale verplichtingen die het toestaan van
de nodige tijd om ze na te komen rechtvaardigen,
zou men best nader omschrijven, niet alleen wat

.| betreft hun uitgebreidheid, maar meer nog wat

betreft hun oorsprong.

De formule is overgenomen uit artikel 7, f, van
het hesluit van de Regent van 2 April 1947, gewij-
zigd bij besluit van de Regent van 15 Juli 1947 tot

| bepaling van de algemene modaliteiten van uitvoe-

ring der besluitwet van 25 Februari 1947 betref-
fende het toekennen, aan de arbeiders, van loon
voor acht feestdagen per jaar.

De toepassing van dat besluit schijnt vooralsnog
geen nadere aanwijzingen te hebben verstrekt nopens
de aard van de syndicale veiplichting. Sommige
wetten, besluitwetten en besluiten van de Regent
brengen evenwel enige opheldering.

Als verantwoorde syndicale opdracht dient te
worden beschouwd het bijwonen van de vergade-
ringen van een paritair comité door een arbeider
als lid of als deskundige (besluitwet van 9 Juni 1945
tot vaststelling van het statuut der paritaire comi-
té’s, artikel 5; besluit van de Regent van 27 Juli
1946 waarbij de bevoegdheid en het gebied van de
verscheidene paritaire comité’s opgericht ter uit-
voering van de besluitwet van 9 Juni 1945 bepaald
worden, artikel 4).

Hetzelfde geldt voor de functies die in een onder-
nemingsraad worden uitgeoefend (wet van 20 Sep-
tember 1948 houdende organisatie van het bedrijfs-
leven, artikel 20).

Daar men in de memorie van toelichting of in
enige andere tekst geen nadere uitleg vindt, zullen
de rechtbanken moeten uitmaken of de opdracht
verantwoord was en of het bewijs van die opdracht
is geleverd.

ARTIKEL 76.

Om- de hierboven opgegeven redenen dient men
de zinsnede: « Niettegenstaande elke strijdige
overeenkomst » weg te laten.

De Raad van State legt er de nadruk op dat men
in het ontwerp van wet, in verband met de ver-
plichtingen van de werkgever, de traditionele for-
mule : « als een goed huisvader zorgen » behoudt.
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ticle 76 de l'article 72 avec le commentaire que donne
de celui-ci 'exposé des motifs, il faut en conclure
que le projet de loi ne tient pas la balance égale entre
les deux parties, mais fait & 'employeur, quant a
I’exécution de ses obligations, une situation plus
rigoureuse.

ArTtICLE 77.

I’ obligation, pour I'employeur comme pour le
travailleur, « d’assurer et d’observer le respect des
convenances et des bonnes mceurs pendant 'exé-
cution du contrat » n’est pas une obligation qui
s’ajoute, comme un corollaire, & celle qui impose
aux parties d’avoir 'une pour l'autre « du respect
et des égards mutuels ». Elle est distincte de celle-ci
et a son importance en soi.

11 convient, dés lors, de supprimer les mots
«en outre ».

CHAPITRE V.
Protection de 1a rémunération.

SEcTION 1. — Modes de mesure du travail fourni et de
la rémunération.

ARTICLE 78.

~ Le substantif «comptabilité»est équivoque; il
convient de le supprimer. La comptabilité rentre
dans le cadre des «opérations » permettant de
déterminer la qualité ou la quantité du travail
accompli. ‘

L’adjectif « quelconques » n’ajoutant aucune pré-
cision doit étre retranché.

ARTICLE 79.

Cette disposition constitue la reproduction presque
textuelle de l'article 1er de la loi du 30 juillet 1901
réglementant le mesurage du travail des ouvriers.

Le Conseil d’Etat propose une rédaction qui se
rapproche davantage des formules usitées par le
législateur de 1901, tout en marquant l’extension

du champ d’application des dispositions qui visent.

désormais non plus seulement les ouvriers, mais les
travailleurs en général.

ARrTICLE 80.

Cet article ne précise pas ce qu’il faut entendre
par « consultation paritaire ». Telle qu’elle se pré-
sente dans le texte, cette formule autorise toutes
les interprétations; elle permettrait de considérer
comme une consultation paritaire la réunion dans le
cabinet du. Ministre d'un employeur et d’un tra-
vailleur qu’il aurait, de sa seule autorité, décidé de
consulter.
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Legt men artikel 76 naast artikel 72 en de commen-
taar hierop in de memorie van toelichting, dan
komt men tot het besluit dat het ontwerp van wet
van de werkgever een strengere naleving van zijn
verplichtingen eist dan van de andere partij.

ARTIKEL 77.

De verplichting, zowel voor de werkgever als voor
de werknemer, « gedurende de uitoefening van het
contract de welvoeglijkheid en de goede zeden in
acht te doen nemen en in acht te nemen » is geen
verplichting die een bijvoegsel is van de bepaling
die beide partijen « wederkerig eerbied en ontzag »
voorschrijft. Zij is er van onderscheiden en heeft
haar eigen belang.

Men late derhalve het woord « bovendien » weg.

HOOFDSTUK V.
Bescherming van de beioldiging.

AFDELING 1. — Wijze van berekening van het verrichte
werk en van de bezoldiging.

ARTIKEL 78.

Het woord « boekhouding » is dubbelzinnig; men
late het weg. De boekhouding maakt deel uit van
de «verrichtingen » dank zij welke men de hoe-
danigheid of de hoeveelheid van de verrichte arbeid
kan vaststellen.

Aangezien het adjectief «om het even welke. ..
ook » niets nader bepaalt, moet het weggelaten
worden.

ARTIKEL 79.

Deze bepaling is bijna een woordelijke herhaling
van artikel 1 der wet van 30 Juli 1901 tot regeling
van het vaststellen van de arbeid der werklieden.

De Raad van State wenst een tekst die nauwer
aansluit bij de formules welke de wetgever van 1901
heeft gebruikt, terwijl niettemin wordt gewezen
op de ruimere toepassing van de bepalingen die
voortaan niet alleen op de werklieden, maar op de
werknemers in ’t algemeen betrekking hebben.

ARTIREL 80.

In dit artikel wordt niet gezegd wat men onder
« paritaire raadpleging » dient te verstaan. Zoals
deze formule in de tekst voorkomt, is zij voor elke
interpretatie vatbaar; zij maakt het mogelijk een
bijeenkomst, in het kabinet van de Minister, van
een werkgever en een werknemer, die de Minister
eigenmachtig mocht besloten hebben te raadple-
gen, als paritaire raadpleging te beschouwen.
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Telle n’est évidemment pas I'intention du Gou-
vernement. Il en résulte que le projet de loi doit
déterminer la notion de la consultation paritaire
visée a l'article 80.

Le Conseil d’Etat propose donc d’en modifier la
disposition liminaire,

ARTICLE 81.

Le Conseil d’Etat estime que cette disposition
trouvera mieux sa place dans les lois de police
industrielle.

SECTION 2. — Modes payement.
ARTICLE 82.

En ce qui concerne le premier alinéa de cet
article, le Conseil d’Etat propose une rédaction plus
concise.

Le second alinéa souléve plusieurs observations.

lo Dans la premiére phrase, il convient de sup-
primer le qualificatif «agréées ». Depuis l'institu-
tion de la commission bancaire, ne peuvent plus
fonctionner, en Belgique, que des établissements
bancaires figurant sur la liste dressée par cette
commission.

20 Le Conseil d’Etat propose d’insérer dans la
loi une disposition aux termes de laquelle la révo-
cation de l'accord ou le paiement par chéque ne
sortira ses effets qu'aprés un délai de trois jours,
afin d’éviter aux employeurs des difficultés comp-
tables.

3¢ .Le Conseil d’Etat propose de supprimer la
seconde phrase.

Ou bien, comme il résulte de I’'exposé des motifs, |

le texte du projet n’aboutit qu’a I'application pure
et simple de la loi sur le chéque;-dans ce cas, il est
superflu; ou bien il crée, pour certains porteurs,
des prérogatives particulitres et, dans ce cas, il
ruine toute 1'économie de la législation sur le chéque.

Au surplus, sl devait en étre ainsi, il est certain
que I'employeur se refuserait a prendre & sa charge
le risque de destruction, de disparition, de perte du
cheque jusqu’au moment de son encaissement.

La disposition de I'article 82, alinéa 2, serait
ainsi frappée d’inefficacité.

ARTICLE 83.

Le Conseil d’Etat propose une modification dans
la rédaction du texte originaire du Gouvernement.

ARTICLE 84.

Le premier alinéa de cet article, tel qu’il a été
amendé par le Gouvernement, ne suscite aucune
observation.
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Dit is natuurlijk niet de bedoeling van de Rege-
ring. Bijgevolg moet men het begrip paritaire
raadpleging, waarvan sprake in artikel 80, in het
ontwerp van wet bepalen.

De Raad van State stelt voor de inleidende
bepaling van dat artikel te wijzigen.

ARTIKEL 81.

De Raad van State is- van oordeel dat deze
bepaling beter op haar plaats is in de wetten op
de nijverheidspolitie. :

AFDELING 2 — Wijzen van betaling.

ARTIKEL 82.

Wat lid 1 van dit artikel betreft, stelt de Raad
van State een bondiger tekst voor.

Bij het tweede lid zijn verscheidene opmerkingen
te.maken. ,

1° In de eerste volzin late men het woord «aan-
genomen » weg. Sedert de oprichting van de Bank-
commissie mogen in Belgié nog slechts bankin-
richtingen werken die vooskomen op de door die
commissie opgemaakte lijst.

20 De Raad van State stelt voor in de wet een
bepaling op te nemen, krachtens welke het her-
roepen van de instemming of het betalen per
check pas na een termijn van drie dagen uitwerking
heeft, ten einde de werkgevers moeilijkheden in
verband met de boekhouding te besparen.

3° De Raad van State stelt voor de tweede
volzin weg te laten.

Ofwel heeft de tekst van het ontwerp, zoals uit
de memorie van toelichting blijkt, enkel als gevolg

dat de wet op de check zonder meer toegepast

wordt, in welk geval hij overbodig is; ofwel voert

' hij voor sommige houders bijzandere rechten in

en in dat geval stuurt hij de gehele economie van
de wetgeving op de check in de war.

Bovendien zou de werkgever, ware dit zo, onge-
twijfeld het risico van vernietiging, verdwijning
of verlies van de check tot op het ogenblik van
dezes incassering, weigeren op zich te nemen.

Wat artikel 82, lid 2, bepaalt zou bijgevolg niet
doeltreffend zijn.

ARTIKEL 83.

De Raad van State stelt een wijziging voor in
de formulering van de oorspronkelijke tekst der
Regering.

ARTIKEL 84.
Bij lid 1 van dit artikel, zoals het door de Rege-

ring is geamendeerd, zijn geen opmerkingen te
maken. ,
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La rédaction de ’alinéa 2 est incorrecte et ne tra-
duit pas la volonté du Gouvernement. Ce qui est
réductible, ce n’est pas l'action, mais le prix.

Le Conseil d’Etat propose, dés lors, une nouvelle
rédaction.

ARrTICLE 85.

Pour les raisons exposées & propos de l'article 80,
le texte de l’article 85 doit étre amendé de fagon a
préciser ce qu'il faut entendre par « consultation
paritaire ».

ARTICLE 86.

Le Conseil d’Etat ne propose que de légéres
modifications de forme A ce texte qui a été amendé
par le Gouvernement.

ARTICLE 87.

Le Conseil d’Etat suggére une nouvelle rédaction
qui allege le texte.

ARTICLE 88.

Pour les raisons exposées & propos des articles 80
et 85, le Conseil d’Etat suggére une nouvelle rédac-
tion de I'alinéa 1er.

En ce qui concerne l'alinéa 2, l'article 12 de
arrété-loi du 9 juin 1945 fixant le statut des com-
missions paritaires prévoit que le Roi peut « donner
force obligatoire » aux décisions des commissions
paritaires. Cest, des lors, cette formule qui doit
étre reprise dans le présent article.

SectioN 3. — Epoque et lieu du paiement.
ARTICLE 89.
Le Conseil d’Etat propose une rédaction nouvelle

qui traduit exactement la volonté du Gouverne-
ment.

ARrTICLE 90.

L'article 90 tel qu'il a été amendé par le Gouver-
nement ne donne pas lieu a observations.

ARTICLE 91.

Le texte du projet n’envisage pas la situation

des employés payés 4 la commission. Cet article
devrait étre complété de fagon 4 assurer a ces em-
ployés une protection identique a celle que le projet
accorde aux autres travailleurs. '
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De redactie van lid 2 is onjuist en geeft de wil
van de Regering niet weer. Niet de rechtsvordering;
maar wel de prijs kan worden verminderd.

Derhalve stelt de Raad van State een nieuwe
redactie voor.

ARTIKEL 85.

Om de redenen die naar aanleiding van artikel 80
zijn uiteengezet, dient de tekst van artikel 85 zo
te worden gewijzigd dat hetgeen men onder «pari-
taire raadpleging » moet verstaan nader wordt
omschreven.

ARTIKEL 86.

De Raad van State stelt slechts lichte vorm-
wijzigingen voor in de tekst die door de Regering
is geamendeerd.

ARTIKEL 87.

De Raad van State stelt een nieuwe redactie
voor om de tekst lichter te maken.

~

ARTIKEL 88.

Om de redenen naar aanleiding van de arti-
kelen 80 en 85 uiteengezet,stelt de Raad van State
voor lid 1 om te werken.

Wat betreft lid 2, bepaalt artikel 12 der besluit-
wet van 9 Juni 1945 tot vaststelling van het sta-
tuut der paritaire comité’s dat de Koning aan de
beslissingen der paritaire comité’s « bindende kracht
kan geven ». Men neme dus die formule in dit
artikel over.

AFDELING 3. — Tijdstip en plaats van betaling.
ARTIKEL 89.

De Raad van State stelt een nieuwe redactie
voor die met de bedoeling van de Regering juist
overeenstemt.

ARTIKEL 90.

Over artikel 90, zoals het door de Regering is
geamendeerd, zijn geen opmerkingen meer te maken.

ARTIKEL 9.

In de tekst van het ontwerp is geen sprake van
de toestand der bedienden aan wie een commissie-
loon wordt betaald. Dit artikel vulle men zo aan
dat die bedienden een soortgelijke bescherming
genieten als die welke het ontwerp aan de andere
werknemers verleent.
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Le Conseil d’Etat, dans I'ignorance des intentions
du Gouvernement en ce qui concerne la situation
de ces employés, n’est pas & méme de libeller un
projet de texte.

ARTICLE 92,

Pas d’observations.

SECTION 4. — Retenues et imputations.
ARTICLE 93.

Les amendes dont il est question au 1° de cet
article ne peuvent étre appliquées que si elles ont
été prévues dans le réglement d’entreprise ainsi
qu’il est dit a l’article 54, 6°, ci-dessus.

I1 importe, dés lors, de modifier cet alinéa.

Il est a observer que, dans la rédaction du 2°0
de l'article 93, le projet de loi s’écarte du texte de
I'alinéa 2 de I'article 8 de la loi du 10 mars 1900
sur le contrat de travail, pour reprendre mot pour
mot le libellé du 1° de l’article 7 de la loi du 16 aofit
1887 portant réglementation du payement des
salaires des ouvriers, complété par I’article 23 de
la loi du 15 juin 1896 sur les réglements d’atelier.

Le projet de loi ne fait plus allusion 4 la notion
de faute visée dans la loi du 10 mars 1900; il ne
reproduit plus les mots « destruction de matériel »
d’'une part et «outillage » d’autre part.

Ces différences dans la rédaction ne modifient
en rien l'interprétation de l'alinéa 2 de l'article 8
de la loi du 10 mars 1900. En effet, dans I'’économie
du projet de loi, la notion d’ « indemnité » implique
I'idée de faute. D’autre part, la « détérioration »
comprend & fortiori la destruction; I'outillage est
compris dans le « matériel »,

Au 3° du méme article, il faut prévoir uniquement
des «indemnités ». Celles-ci seront, en 1'espéce,
toujours des « dommages-intéréts » dont le montant
sera fixé par la loi, la convention ou les tribunaux.

ARTICLE 94.

Telle qu'elle est libellée, cette disposition est
susceptible de deux interprétations. ’

Elle peut signifier que l'ensemble des retenues,
dans le cas de rupture de l'engagement, ne peut
atteindre les quatre cinquiémes de la rémunération
cue si la rupture résulte d'un dol dans le chef du
travailleur.

Mais elle peut aussi vouloir dire que le dol n’est
exigé que dans les hypothéses prévues & I'article 93,
20, c’est-a-dire lorsque les indemnités sont dues
pour malfagon, emploi abusif de matériaux ou dété-
rioration de matériel, matiéres premiéres ou pro-
duits.
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Daar de Raad van State de bedoelingen der
Regering met betrekking tot de toestand van die
bedienden niet kent, is het hem onmogelijk een
tekst te ontwerpen.

ARTIKEL 92.

Geen opmerkingen.

AFDELING 4. — Afhoudingen en aanrekeningen.
ARTIKEL 93.

De geldboeten waarvan sprake in dit artikel, 19,
mogen enkel worden toegepast wanneer zij gesteld
zijn in het ondernemingsreglement, zoals boven in
artikel 54, 60, is gezegd.

Dit lid dient derhalve gewijzigd te worden.

Men merke op dat het ontwerp van wet, in de
tekst van artikel 93, 20, afwijkt van de tekst van
artikel 8, lid 2, der wet van 10 Maart 1900 op de
arbeidsovereenkomst, terwijl het de tekst van
artikel 7, 19, der wet van 16 Augustus 1887 tot
regeling van de betaling van het loon aan de werk-
lieden, aangevuld bij artikel 23 der wet van 15 Juni
1896 op de werkplaatsreglementen, woordelijk over-
neemt. '

In het ontwerp van wet vindt men geen spoor
meer van het begrip schuld, waarvan sprake in de
wet van 10 Maart 1900; de woorden « vernieling
van materieel » en « gereedschap » komen er niet
meer in voor.

De interpretatie van artikel 8, lid 2, van de wet
van 10 Maart 1900 wordt door die afwijkingen in
de redactie geenszins gewijzigd. Immers, in de
economie van het ontwerp van wet impliceert het
begrip «vergoeding » het begrip schuld. A4 fortiors,
is vernieling in «beschadiging » begrepen; voorts
omvat «materieel » ook gereedschap.

In 3° van hetzelfde artikel gewage men enkel
van «vergoedingen » In dit geval zijn deze ver-
goedingen altijd «schadevergoedingen » waarvan
de wet, de overeenkomst of de rechtbanken het
bedrag zullen vaststellen.

ARTIKEL 94.7,

Zoals deze bepaling is gesteld, is zij voor twee
interpretaties vatbaar.

Zij kan betekenen dat het totaal der afhoudingen,
ingeval de verbintenis wordt verbroken, slechts
vier vijfde van de bezoldiging mag bedragen wan-
neer de verbreking het gevolg is van bedrog van-
wege de werknemer.

Zij kan echter ook betekenen dat er slechts
bedrog is vereist in de gevallen waarvan sprake in
artikel 93, 20, namelijk wanneer de vergoedingen
verschuldigd zijn wegens slecht werk, misbruik van
materiaal of beschadiging van materieel, grond-
stoffen of producten.
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Tout doute au sujet de cette seconde interpré-
tation est levé par le rapprochement des articles 94
du projet de loi et 8, alinéa 3, de la loi du 10 mars
1900 sur le contrat de travail dont il n’est qu'une
version nouvelle. Le législateur de 1900 a montré
d’'une maniére qui ne laisse place & aucune contes-
tation, que le 301 n'est exigé que pour 'e cas de
malfacon, emploi abusif de matériaux, destruction
ou détérioration de matériel, outillage, matiéres
premiéres ou produits. Il importe toutefois de ne
laisser subsister aucune équivoque.

L’analyse du texte proposé par le Gouvernement
semble prévoir une hypothése non visée a Iar-
ticle 8 de la loi du 10 mars 1900 sur le contrat
d’emploi : I'employeur peut-il, en cas de rupture
intempestive du contrat, retenir sur les rémunéra-
tions non encore payées, a concurrence des quatre
cinquiémes, 'indemnité qui lui est due pour cette
rupture, méme s’il n’existe aucun dol dans le chef
du travailleur? Si telle était 'intention du Gouver-
nement, il y aurait lieu d’ajouter un 3° libellé comme
suit : « 3° dans I'hypothése prévue au 3° du méme
article. »

SEcTION 5. — Incessibilité et insaisisgabilité -
des salaires.

ARTICLE 95.

En confiant 4 P'exécutif le pouvoir discrétionnaire
de déterminer le montant de la rémunération en-
dessous de laquelle le salaire ne pourra étre saisi
qu’a concurrence d’'un cinquiéme seulement, on lui
permettrait de priver les créanciers de leurs droits.

Toutefois, le législateur pourrait, aprés avoir
précisé ce montant, confier a I'exécutif le soin de
I’adapter a la valeur de la monnaie dans 1’avenir,
en déterminant le critére qui devra servir de base
a I'adaptation, par exemple, la fluctuation du taux
des salaires.

Le Conseil d’Etat propose de remanier l'article 95
en conséquence.

ARTICLE 96.

La référence & l'article 207 du Code civil est
superflue, la réciprocité de l'obligation alimentaire
résultant 4 suffisance des articles 203, 205 et 214b.

L’article 30 de la loi du 7 aotit 1922, relative au
contrat d’emploi, en modifiant la loi du 18 aofit 1887
relative a l'incessibilité et A I'insaisissabilité des
salaires n’a pas visé l'article 207 du Code civil.

ARTICLE 97.

L’exposé des motifs du projet de loi indique que
I'exception s’applique aux cinq branches de la sécu-
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Over deze tweede interpretatie blijft geen twijfel
meer over na vergelijking van artikel 94 van het
ontwerp van wet met artikel 8, lid 3, van de wet
van 10 Maart 1900 op de arbeidsovereenkomst,
waarvan onderhavig artikel 94 slechts een nieuwe
versie is. Uit de wet van 1900 blijkt op onbetwist-
bare wijze dat er slechts bedrog moet zijn in geval
van gebrekkig werk, verkeerde aanwending van
materiaal, vernieling of beschadiging van mate-
rieel, gereedschap, grondstoffen of producten. Niet-
temin is het van belang elke dubbelzinnigheid te
weren.

Bij ontleding van de door de Regering voor-
gestelde tekst stuit men er op een hypothese, die
in artikel 8 der wet van 10 Maart 1900 op de arbeids-
overeenkomst niet onder ogen is genomen : mag
de werkgever, ingeval aan het contract ontijdig
een einde wordt gemaakt, de vergoeding, welke hem
voor deze verbreking is verschuldigd, tot een
beloop van vier vijfde van de nog niet uitbetaalde
bezoldiging afhouden, zelfs zo er geen bedrog
vanwege de werknemer is? Indien dit de bedoeling
van de Regering is, dient men een 3° bij te voegen
dat luidt als volgt : «3° in de hypothese onder 3¢
van hetzelfde artikel bedoeld ».

Onafstaanbaarheid en onbeslagbaarheid

AFDELING 5. —
der bezoldiging.

ARTIKEL 95.

Door de uitvoerende macht naar goedvinden te
laten beslissen over het bedrag der bezoldiging
beneden hetwelk op die bezoldiging slechts voor
¢én vijide beslag mag worden gelegd, zou men haar
toelaten de schuldeisers van hun rechten te beroven.

Na dit bedrag nader te hebben bepaald, zou de
wetgever de uitvoerende macht evenwel kunen
gelasten het aan de muntwaarde in de toekomst
aan te passen, en daarbij het criterium vaststellen
waarop de aanpassing zal berusten, bij voorbeeld

‘| de schommeling van het bedrag der lonen.

De Raad van State stelt voor artikel 95 in die
zin om te werken.

ARTIKEL 96.

De verwijzing naar artikel 207 van het Burger-
lijk Wetboek is overbodig, vermits de wederkerig-
heid van de verplichting tot onderhoud voldoende
blijkt uit de artikelen 203, 205 en 214b.

In artikel 30 van de wet van 7 Augustus 1922
op de bediendenarbeidsovereenkomst, dat de wet
van 18 Augustus 1887 op de onvatbaarheid voor
overdracht en beslag der lonen heeft gewijzigd, is
artikel 207 van het Burgerlijk Wetboek niet vermeld.

ARTIKEL 97.

In de memorie van toelichting van het ontwerp
van wet wordt gezegd dat de uitzondering geldt
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rité sociale et exclut ’assurance contre les accidents
du travail et les maladies professionneliss, mais ne
justifie pas les raisons de cette exclusion.

sECTION 6. — Cautionnement.
ARTICLE 98.

Cet article prévoit que le cautionnement doit
ctre effectué dans les quinze jours, mais n’indique
pas quelle serait la sanction en cas de non-exécution
de cette obligation.

La méme disposition habilite le greffier du conseil
des prud’hommes A recevoir les cautionnements
concurremment avec la Banque Nationale de Bel-
gique, la Caisse Géngérale d’Epargne et de Retraite
et la Caisse des Dépodts et Consignations. Cette
nouvelle mission conférée au greffier du conseil des
prud’hommes sort de la compétence impartie i cette
juridiction par l'article 1er de la loi du 9 juillet 1926
organique des conseils de prud’hommes.

L’exposé des motifs ne fournit aucune justifica-
tion de cette innovation qui, si elle était admise
par le législateur, modifierait implicitement 1’ar-
ticle 1¢r de la loi du 9 juillet 1926 précitée.

ARTICLE 99.

Cet article autorise le dépdt du cautionnement
par un mandataire. :

On peut se demander si, dans la conception du
projet, I'employeur peut étre constitué mandataire
par le travailleur.

D’aprés les principes du droit commun, la ques-
tion doit étre résolue par 'affirmative, mais le texte
de l'alinéa 2 du présent article semble restreindre
cette faculté a la seule hypothése qui s’y trouve
envisagée.

Ce n'est que dans ce cas qu'il convient de prévoir
I'obligation d’effectuer le dépot dans un délai de
quinze jours de l’échéance des rémunérations.

ARtTICLE 100,

La conjonction mais est superflue.

ARTICLES 101 BT 102.

Pas d’observations.

ARTICLE 103.

Il est indispensable de préciser de qui émane
l'accord commun, dont il est question a l'alinéa 1er,
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voor de vijf takken der maatschappelijke zeker-
heid, terwijl de verzekering tegen arbeidsongevallen
en beroepsziekten wordt uitgesloten. Deze uitslui-
ting wordt echter niet gemotiveerd.

AFDELING 6. — Borgtocht.
ARTIKEL 98.

Dit artikel bepaalt dat de borgtocht binnen vijf-
tien dagen in bewaring moet gegeven worden, maar
verzuimt te zeggen welke sanctie op het niet nako-
men van die verplichting is gesteld.

Dezelfde bepaling machtigt de griffier van de
werkrechtersraad om samen met de Nationale Bank
van Belgié, de Algemene Spaar- en Lijfrentekas en
de Deposito- en Consignatiekas borgtochten in ont-
vangst te nemen. Deze nieuwe opdracht waarmede
de griffier van de werkrechtersraad wordt belast,
gaat de bevoegdheid te buiten welke bij artikel één
der wet van 9 Juli 1926 op de werkrechtersraden
aan dit gerecht is toegewezen.

De memorie van toelichting verstrekt geen verant-
woording van deze nieuwe bepaling waardoor, indien
de wetgever ze aannam, artikel één van voornoemde
wet van 9 Juli 1926 impliciet zou worden gewijzigd.

ARTIKEL 99.

Dit artikel laat de bewaargeving van de borgtocht
door een lasthebber toe.

Men kan zich afvragen of de werkgever, volgens
de in het ontwerp gehuldigde opvatting, door de
werknemer tot lasthebber kan worden aangesteld.

Volgens de beginselen van het gemeen recht moet
hierop bevestigend worden geantwoord, maar lid 2
van dit artikel schijnt deze mogelijkheid te beperken
tot de hypothese die er gemaakt wordt.

Slechts in dat geval spreke men van de verplich-
ting, de bewaargeving binnen een termijn wvan

vijftien dagen na de vervaldag der bezoldigingen
te doen.

ArTIKEL 100.

Het voegwoord doch is overbodig.

ARTIRELEN 101 EN 102.

Geen opmerkingen.

ARTIKEL 103.

Het is noodzakelijk in de Franse tekst duidelijk
te zeggen van wie het « commun accord », waarvan
sprake in lid 1, uitgaat. .
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ARTICLE '104.

L'inscription, dans un contrat de louage de tra-
vail, d'une stipulation contraire aux dispositions
des articles 98 a 103, frappe-t-elle de nullité toute
la convention ou n’a-t-elle d’autre effet que de
frapper d’inefficacité la clause interdite par la loi?

Cette derniére hypotheése parait la plus raison-
nable, mais le texte ne permet pas de dégager
exactement l'intention du Gouvernemerit.

CHAPITRE VI.

Fin et suspension du contrat,
SectioNn 1. — Manidres dont le contrat prend fin.

ARTICLE 105,

Le Conseil d’Etat estime devoir suggérer un
certain nombre de modifications.

Au 19, il est préférable d’utiliser les termes
« échéance du terme » plutdt « qu’arrivée du terme »
afin de faire concorder la terminologie du Code du
louage de travail avec celle du Code civil. (Code
ctvil, art. 1139.)

Au 20, le Conseil d’Etat a jugé utile de préciser
que cette hypothése vise exclusivement lé cas du
contrat conclu sans terme. Un 3° nouveau vise le
cas de tous les contrats, avec ou sans terme, quand
il existe un juste motif de rupture.

Au 3° qui devient 4° dans la rédaction proposée
par le Conseil d’Etat, il suffit d’écrire «49, par force
majeure »; cette formule est celle du Code civil,
article 1148; le sens de celle-ci est depuis longtemps
fixé par la jurisprudence. Le surplus du texte du
projet de loi est superflu, n’étant que I'application
pure et simple du droit commun. (Voir DE PAGE,
Traité élémentaire de droit civil belge, t. 11, no 606.
— VELGE, Eléments de droit industriel belge, t. 1,
no 181).

On observera que l'article 105 ne se prononce pas
sur la durée du délai de préavis; la question sera
vraisemblablement réglée dans des. dispositions
subséquentes.

ARTICLE 106.

Au 10, la mise en liquidation doit étre rejetée au 3¢
qui vise les personnes morales.

Au 39, la formule « fin de la personne morale »
doit étre remplacée par les mots « dissolution de
la personne morale » Le terme « fin » de la per-
sonne morale n’est pas adéquat : la société ne dis-
parait qu’avec le partage.
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ARTIKEL 104.

Wordt de gehele overeenkomst nietig doordat in
een arbeidsovereenkomst een bepaling is opgenomen
welke met de bepalingen der artikelen 98 tot 103
strijdig is, of heeft die opneming enkel tot gevolg
dat de bij de wet verboden clausule geen uitwerking
heeft ?

De tweede hypothese schijnt de redelijkste, maar
uit de tekst kan men niet opmaken wat de Regering
precies bedoelt.

HOOFDSTUK VI.

Einde en schorsing van het contract.
ArpiLing 1. -— Wijze waarop het contract eindigt.

ARTIKEL 105.

De Raad van State oordeelt het nodig enkele
wijzigingen voor te stellen.

In 10 gebruike men liever « ket verstrifken van
de termijn » dan « de afloop van de termijn » ten
einde de terminologie van het Wetboek op de
arbeidsovereenkomst met die van het Burgerlijk
Wetboek te doen overeenstemmen. (Burgerlijk Wet-
boek, artikel 1139.)

In 20 heeft de Raad van State het nuttig geacht
nader aan te geven dat die hypothese enkel slaat
op het geval dat de overeenkomst zonder tijds-
bepaling gesloten is. Het nieuwe 3° heeft betrekking
op alle overeenkomsten, met of zonder tijdsbepaling,
wanneer een gegronde reden tot verbreking voor-
handen is.

In 390, dat in de door de Raad van State voor-
gestelde tekst 4° wordt, volstaat men met te schrij-
ven : « 49 door overmacht »; het is de formule van
het Burgerlijk Wetboek, artikel 1148; derechtspraak
heeft de betekenis van die formule sedert lang vast-
gelegd. De rest van de tekst van het ontwerp van
wet is overbodig daar het een loutere toepassing
van het gemeen recht is. (Zie DE PAGE, Traité
élémentaire de droit civil belge, t. 1I, n* 606. —
VELGE, Eléments de dvoit industriel belge, t. 1,
nr 181). '

Men merke op dat in artikel 105 niet wordt
gerept over de duur van de opzeggingstermijn;
waarschijnlijk zal deze kwestie in verdere bepalingen
worden geregeld. :

ARTIKEL 106.

In 1° verwijze men de likwidatie naar 3° det
handelt over de rechtspersonen.

In 3° moet men de formule «het einde van de
rechtspersoon » vervangen door « de ontbinding van
de rechtspersoon » Het woord «einde » past niet
voor een rechtspersoon; de vennootschap verdwijnt
slechts door verdeling. :
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Le terme « dissolution », employé a I'article 1867
du Code civil, est un terme technique de signifi-
cation plus générale. La dissolution comprend la
fusion de deux ou de plusieurs sociétés et I'absorp-
tion d'une société par une autre.

SkctioNn 2. — Causes de suspension du contrat.
ArTICLE 107.
Au Iv, le Conseil d'Etat propose la suppression

du terme « alliées ». L’assimilation éventuelle des
armées alliées aux forces nationales fera normale-
ment l'objet de dispositions spéciales en temps
opportun.

Au 20, il est préférable de substituer la formule
« devoirs civiques » aux mots « obligations légales ».

« Obligations légales » a un sens trop général et
ne traduit pas, en l'espéce, les intentions du Gou-
vernement. L’obligation alimentaire, le devoir de
cohabitation entre époux sont des « obligations
légales ». L’expression « devoirs civiques » précise
exactement la nature des obligations visées a I’ar-
ticle 107, 1o,

Le 30 est rédigé en des termes qui vont, en ce qui
concerne la durée de la suspension, au deld de ce
qu’'accordait & la travailleuse, I'article unique de
la loi du 17 mars 1948 modifiant ’article 5 des lois
sur le travail des femmes et des enfants, coor-
données par l'arrété royal du 28 février 1919,
modifiées et complétées par les lois des 14 juin 1921
et 7 avril 1936.

Cette loi ne permettrait, aprés les couches, qu'une
suspension de travail ne dépassant pas six semaines.
L’article 107, 3°, du projet de loi pose en principe
que la durée de la suspension, pour la période
postérieure a l'accouchement, est désormais fonc-
tion de I'état physique de la travailleuse, compte
tenu de la nature de ses prestations.

Le délai de suspension du travail pendant six
semaines apres les couches n’est plus qu'un mini-
mum; il peut étre allongé, si 1’état physique de la
travailleuse f’exige.

C'est pour faire apparaitre clairement la diffé-
rence entre le texte de la loi du 17 mars 1948 pré-
citée et celui du projet de loi, que le Conseil d’Etat
suggére une nouvelle rédaction du 3.

Dans l'ignorance des textes qui régleront la
matiere des contrats auxquels il est fait allusion,
le Conseil d’Etat se trouve dans l'impossibilité de
formuler un avis sur le 4° de l'article 107, amendé
par le Gouvernement,

ARTICLE 108.

Pas d’observations.
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De in artikel 1867 van het Burgerlijk Wetboek
gebruikte term « ontbinding » is een technische
term met meer algemene betekenis. In ontbinding
zijn de samensmelting van twee of meer vennoot-
schappen en de opslorping van een vennootschap
door een andere begrepen.

AFDELING 2. ~— Qorzaken van contractschorsing.
ARTIKEL 107.

In 10 stelt de Raad van State voor de uitdrukking
« of geallieerde legers » weg te laten. Worden de
geallieerde strijdkrachten eventueel met de natio-
nale gelijkgesteld, dan is het normaal dat in verband
daarmede te gepasten tijde bijzondere bepalingen
worden uitgevaardigd.

In 20 is het verkieslijk de formule « wettelijke
verplichtingen » door « staatsburgerlijke plichten »
te vervangen.

« Wettelijke verplichtingen » heeft een te alge-
mene betekenis en zegt in dit geval niet wat de
Regering bedoelt. De verplichting tot onderhoud en
de plicht voor de echtgenoten samen te wonen zijn
« wettelijke verplichtingen ». De uitdrukking
« staatsburgerlijke plichten » bepaalt nauwkeurig
de aard der in artikel 107, 1°, bedoelde verplich-
tingen.

Wat betreft de duur van de schorsing, overschrijdt
het bepaalde in 3° de grens van wat aan de werk-
neemster is toegestaan bij het enig artikel der wet
van 17 Maart 1948 tot wijziging van artikel 5 der
wetten betreffende de vrouwen- en kinderarbeid,
samengeordend bij koninklijk besluit van 28 Fe-
bruari 1919 en gewijzigd en aangevuld bij de wetten
van 14 Juni 1921 en 7 April 1936.

Volgens die wet mocht het werk na de bevalling
niet meer dan zes weken geschorst worden. In
artikel 107, 3°, van het ontwerp van wet gaat men
uit van het beginsel dat de duur van de schorsing
tijdens de periode na de bevalling voortaan afhangt -
van de lichamelijke toestand der werkneemster,
waarbij tevens de aard van haar prestaties in aan-
merking komt.

De termijn van schorsing van de arbeid gedurende
zes weken na de bevalling is voortaan slechts een
minimum; hij kan verlengd worden zo de lichame-
lijke toestand der werkneemster zulks nodig maakt.

Om het verschil tussen de tekst van voornoemde
wet van 17 Maart 1948 en die van het ontwerp
van wet duidelijk te doen uitkomen, stelt de Raad
van State voor de tekst van 3° om te werken.

Daar de Raad van State onbekend is met de
teksten die de overeenkomsten, waarvan gewag
wordt gemaakt, zullen regelen, kan hij over het
door de Regering geamendeerde 4° van artikel 107
geen advies uitbrengen.

ARTIKEL 108.

Geen opmerkingen.
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ARrTICLES 109 A 114. .

Les dispositions destinées a dégager les consé-
quences juridiques de la gréve ont été réservées par
le Gouvernement, parce qu’elles faisaient l'objet
d’'un projet de loi concernant la suspension du
contrat de louage de services en cas de gréve, déposé
sur le bureau de la Chambre des Représei.tants
le 24 juin 1948 (Ch. des Représ., session 1947-1948,
Doc. n° 604), projet devenu caduc par suite de la
dissolution des Chambres législatives.

Le Conseil d’Etat estime qu'il suffirait dans le
Code du louage de travail, de formuler le principe
gue ce contrat est suspendu par la gréve quand
celle-ci se produit dans les conditions prévues par
les lois spéciales relatives a la matiére. 11 suffirait,
dés lors, d’ajouter un 50 a l'article 107.

Le Conseil d’Etat propose un texte qui vise tout
a la fois la gréve et le lock-out.

Les autres textes du projet de loi n° 604 précité
trouveraient tout naturellement leur place' dans
ces lois spéciales.

SEcTioN 3. — Justes mgctifs de rupture.
ARrTICLES 115 ET 116.

Dans l'état actuel des textes qui lui ont été com-
muniqués, le Conseil d’Etat se trouve-dans l'im-
possibilité de savoir si ces deux dispositions abrogent
les articles 20 & 24 et 27 de la loi du 10 mars 1900,
sur le contrat de travail et les articles 14 a4 16 de
la loi du 7 aolit 1922 relative au contrat d’emploi.

Le Conseil d’Etat se demande s’il est opportun
d’abroger les articles 20 et 21 de la loi du 10 mars
1900 qui précisent avec beaucoup d’exactitude les
manquements & I'exécution du contrat justifiant la
rupture sans préawis, rupture qui doit rester 'excep-
tion.

Pour cette méme raison, rien ne parait justifier
I'abandon de la procédure de la notification des
motifs de rupture par voie de lettre recommandée,
comme le prescrit l'article 14, alinéa 2, de la loi
du 7 aolit 1922 relative au contrat d’emploi.

SEctioN 4. — Obligations pendant le délai
de préavis.

ARrTICLE 117.

Le Conseil d’Etat n’a pas d’observations a pré-

senter en ce qui concerne l'alinéa 1er, Il lui est
impossible de formuler un avis au sujet de I’alinéa 2
puisqu’il ignore les textes qui régiront les différents
contrats, et spécialement de se prononcer sur le
caractére d’ordre public que le Gouvernement entend
leur imprimer. »
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ARTIKELEN 109 ToT 114.

De Regering heeft de bepalingen die de rechts-
gevolgen der staking moesten omschrijven, in beraad
gehouden omdat zij het voorwerp waren van een
ontwerp van wet over de schorsing van het dienst-
verhuringscontract in geval van staking. Dit ont-
werp werd 24 Juni 1948 in de Kamer der Volks-
vertegenwoordigers ter tafel gelegd (Kamer der
Volksv., zitt. 1947-1948, Doc. nr 604), maar verviel
ingevolge de ontbinding der Wetgevende Kamers.

De Raad van State meent dat men zou volstaan
et in het Wetboek op de arbeidsovereenkomst als
beginsel te stellen, dat de overeenkomst door de
staking is geschorst wanneer deze plaats heeft in
de omstandigheden bij de bijzondere wetten dien-
aangaande bepaald. Het ware dus voldoende aan
artikel 107 een 5° toe te voegen.

De Raad van State stelt een tekst voor waarin
zowel de uitsluiting als de staking wordt behandeld.

De andere teksten van voornoemd ontwerp van
wet n* 604 zouden vanzelfsprekend op hun plaats
zijn in die bijzondere wetten.

AFpELING 3. — Gegronde redenen tot verbreking.
ARTIKELEN 115 EN 116.

Zoals de hem medegedeelde teksten zich thans
voordoen, kan de Raad van State niet weten of
deze twee bepalingen de artikelen 20 tot 24 en 27
der wet van 10 Maart 1900 op de arbeidsovereen-
komst en de artikelen 14 tot 16 der wet van 7 Augus-
tus 1922 op de bediendenarbeidsovereenkomst op-
heffen.

De Raad van State vraagt zich af of het aange-
wezen is de artikelen 20 en 21 der wet van 10 Maart
1900 op te heffen, waarin zeer nauwkeurig zijn
bepaald de tekortkomingen aan de uitvoering van
de overeenkomst, die de verbreking zonder opzeg-
ging, welke verbreking uitzondering moet blijven,
rechtvaardigen.

Om dezelfde reden schijnt het niet verantwoord
af te zien van de procedure, welke er in bestaat bij
aangetekende brief kennis te geven van de redenen
tot verbreking, zoals zulks voorgeschreven is bij
artikel 14, lid 2, van de wet van 7 Augustus 1922
op de bediendenarbeidsovereenkomst.

AFDELING 4. — Verplichtingen gedurende de
opzeggingstermijn.

ARTIKEL 117.

De Raad van State heeft geen opmerkingen te
maken over lid 1. Hij kan geen advies uitbrengen
over lid 2, omdat hij de teksten niet kent waarin
de verschillende overeenkomsten zullen geregeld
worden, en in het bijzonder kan hij niet oordelen
over het karakter van openbare orde dat de Regering

voornemens is er aan te geven.
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SectioNn 5, — Clauses de non-concurrence.
ARTICLE 118.

Le Conseil d’Etat ne suggére que des modifications
de forme.

ARTICLE 119.

Cette disposition fait dépendre du taux de la
rémunération la légalité de linsertion, dans le
contrat de louage de travail, de certaines clauses
de non-concurrence. D’aprés le projet, la fixation
de ce taux dépend d’un arrété royal.

Le Conseil d’Etat fait observer que cet article
comporte une délégation qui donne au Gouverne-
ment le pouvoir discrétionnaire de fixer le taux de
la rémunération a partir duquel l'activité profes-
sionnelle du travailleur peut légalement faire I'objet
de limitations conventionnelles. Il propose que le
Iégislateur fixe lui-méme ce taux et détermine
éventuellement les critéres selon lesquels 1e Gouver-
nement peut le modifier lorsque la conjoncture
économique provoque des majorations ou des dimi-
nutions appréciables dans les rémunérations des
travailleurs.

Le Conseil d’Etat propose de substituer les mots
« territoire de la province » 4 la formule « territoire
d'une province ».

CHAPITRE VII.

Actions et prescriptions.
Observalions générales.

Dans I'ignorance des dispositions appelées a régir
les différents contrats qui rentreront dans le Code
du louage de travail, le Conseil d’Etat est dans
I'impossibilité de formuler un avis motivé au sujet
des articles 120 & 123 du projet de loi. L’article 120
a pour objet de fixer uniformément la durée du
délai de prescription des actions dérivant de tous
les contrats visés dans le Code du louage de travail

i une année, sous réserve toutefois de certaines

dérogations annoncées a l'article 123.

La loi du 10 mars 1900 sur le contrat de travail,
article 6, alinéa 1er, fixe, en principe, le délai de
prescription a six mois; la loi du 7 aotit 1922 relative
au contrat d’emploi, article 28, le porte i une
année. Le Code de commerce, Livre II, Titre IX,
article 270, adopte la méme durée en ce qui concerne
les actions en paiement des gages et loyers des offi-
ciers, matelots et autres gens de I’équipage.

Ie Conseil d’Etat attire 'attention sur les diffi-
cultés que rencontrera une fixation uniforme du
délai de prescription, en raison de la diversité des
situations.
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AFDELING 5. — Clausules van niet-mededinging.
ARTIKEL 118.

De Raad van State stelt enkel vormwijzigingen
voor.

ARTIKEL 119.

Deze bepaling maakt de wettelijkheid der opne-
ming van sommige bepalingen van niet-mede-
dinging in de arbeidsovereenkomst afhankelijk van
het bedrag der bezoldiging. Volgens het ontwerp
wordt dat bedrag bij koninklijk besluit vastgesteld.

De Raad van State merkt op dat door dit artikel
aan de Regering de discretionnaire macht wordt
opgedragen om het bedrag der bezoldiging vast te
stellen boven hetwelk op wettelijke wijze bedongen
beperkingen kunnen opgelegd worden aan de be-
roepswerkzaamheden van de werknemer. Hij stelt
voor dat de wetgever zelf dit bedrag vaststelt en
eventueel de criteria bepaalt volgens welke de
Regering het kan wijzigen wanneer de economische
conjunctuur aanzienlijke verhoging of verlaging van
de bezoldiging der werknemers tot gevolg heeft.

De Raad van State stelt voor de formule « grond-
gebied van een provincie » te vervangen door
« grondgebied van de provincie ».

HOOFDSTUK VII.

Rechtsvorderingen en verjaringen.
Algemene opmerkingen.

Onbekend met de bepalingen die zullen gelden
voor de verschillende overeenkomsten welke het
Wetboek op de arbeidsovereenkomst zal behan-
delen, kan de Raad van State onmogelijk een bere-
deneerd advies uitbrengen over de artikelen 120
tot 123 van het ontwerp van wet. Artikel 120 heeft
tot doel de duur van de verjaringstermijn, voor de
rechtsvorderingen ontstaan uit alle in het Wetboek
op de arbeidsovereenkomst behandelde overeen-
komsten, op één jaar vast te stellen, onverminderd
evenwel sommige in artikel 123 aangekondigde
afwijkingen.

De wet van 10 Maart 1900 op de arbeidsovereen-
komst, artikel 6, lid 1, stelt de verjaringstermijn in
beginsel op zes maanden vast; de wet van 7 Augus-
tus 1922 op de bediendenarbeidsovereenkomst, arti-
kel 28, brengt hem op één jaar. Het Wetboek van
koophandel Boek 1I, Titel 1X, artikel 270, neemt
dezelfde duur aan wat betreft de rechtsvorde-
ringen tot betaling van loon en huur van de offi-
cieren, matrozen en andere scheepslieden.

De Raad van State vestigt de aandacht op de
moeilijkheden die, wegens de verscheidenheid der
toestanden, hethvast%teﬂen van één enkele Ver]a—
ringstermijn met zich zal brengen.
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Le délai d'une année a, sans doute, été jugé
suffisant par l'article 28 de la loi du 7 aolit 1922,
mais il ne s’agit la que de la prescription des actions
dérivant du contrat conclu par des travailleurs dont
la rémunération n’est pas supérieure a soixante-
douze mille francs. Ce délai ne sera-t-il pas fréquem-
ment trop bref lorsqu’il s’agira de litiges dans les-
quels sera impliqué le personnel de directio+ dont
la rémunération ne peut, dans bien des cas, étre
déterminée que par la connaissance d’éléments qu'il
sera malaisé, voire impossible, de réunir dans un
temps limité a une année ? Des contestations, qui se
seraient terminées amiablement si les parties avaient
disposé d'un temps plus long pour poursuivre leurs
négociations, seront portées devant les tribunaux
par crainte de laisser expirer le délai de prescrip-
tion. D’autant plus quela prescription uniforme pro-
posée par le Gouvernement ne se rattachera plus
aux articles 3271 et 2275 du Code civil.

La loi du 10 mars 1900 avait sagement fixé a
six mois le délai des actions dérivant du contrat
de travail. Ce serait, sans aucun doute, préjudicier
tout a la fois aux intéréts des chefs d’entreprise
et des ouvriers que de laisser en suspens pendant
un délai qui, dans certains cas, pourra aller jusqu’a
cinq années, le sort des actions nées des obligations
résultant du contrat de travail.

Dans 1'état actuel des textes communiqués au
Conseil d’Etat, il n’est pas souhaitable de trancher
dés maintenant la question de savoir s'il faut sou-
mettre & une régle uniforme la durée de la prescrip-
tion de toutes les actions, quitte & y apporter des
dérogations par voie de dispositions particulieres a
propos de 1'un ou l'autre contrat, ou s’il est préfé-
rable de déterminer, pour chaque contrat, la durée
du délai de prescription approprié & la matiere
que ce contrat régit.

Il n’est pas, en effet, de bonne technique légis-
lative de formuler une régle qui n’est générale qu’en
apparence et a laquelle on est obligé d’apporter
un si grand nombre de dérogations que celles-ci ne
laissent finalement rien subsister du principe.

*
* ok

L’article 120 du projet de loi n’a pas comme but
exclusif de fixer uniformément 4 une année la durée
du délai de prescription.

Selon I'exposé des motifs, une controverse persiste
en doctrine et en jurisprudence, sur le point de
savoir si les articles 6 de la loi du 10 mars 1900
et 28 de la loi du 7 aolt 1922 se rattachent ou non
aux articles 2271 et 2275 du Code civil qui fondent
la prescription sur une présomption de payement.
En vertu de ces dispositions, la prescription peut
étre écartée si celui, 4 qui la prescription est opposée,
défére le serment a ceux qui 'opposent sur I¢ point
de savoir si la chose a été réellement payée. La pré-
somption ne peut non plus étre invoquée en cas
d’aveu de non-payement de la part du débiteur.

(74)

De wet van 7 Augustus 1922, artikel 28, heeft
weliswaar de termijn van één jaar voldoende geacht,
maar daar gaat het alleen om"de verjaring der
rechtsvorderingen, ontstaan uit het contract dat
gesloten is door werknemers wier bezoldiging niet
meer dan twee en zeventig duizend frank bedraagt.
Zal deze termijn niet vaak te kort zijn wanneer het
gaat om geschillen waarin betrokken is het leidend
personeel, waarvan de bezoldiging in vele gevallen
slechts bepaald wordt door de kennis van elementen
die moeilijk, ja onmogelijk in één jaar kunnen
worden bijeengebracht. Betwistingen, die in der
minne zouden geregeld geworden zijn indien partijen
over meer tijd hadden beschikt om hun onderhan-
delingen voort te zetten, zullen voor de rechtbank
gebracht worden uit vrees de verjaringstermijn te
laten verlopen. Te meer dat de éne verjaringster-
mijn, door de Regering voorgesteld, niet meer in
verband met de artikelen 2271 en 2275 van het
Burgerlijk Wetboek zal staan.

De wet van. 10 Maart 1900 had de termijn van
rechtsvorderingen, ontstaan uit het arbeidscontract
van werklieden, wijselijk op zes maanden vast-
gesteld. Men zou ongetwijfeld de belangen zowel
van de ondernemingshoofden als van de arbeiders
schaden door de rechtsvorderingen, ontstaan uit ver-
plichtingen van het arbeidscontract van werklieden,
in het onzekere te laten gedurende een termijn die
in sommige gevallen tot vijf jaar zal kunnen gaan.

In de huidige stand van de aan de Raad van
State medegedeelde teksten is het niet wenselijk
nu reeds uit te maken of een zelfde regel moet
gesteld worden voor de verjaringsduur van alle
rechtsvorderingen, van welke regel dan bij voor-
komend geval kan afgeweken worden door middel
van bijzondere bepalingen voor een of andere over-
eenkomst, dan wel of voor iedere overeenkomst de
duur van de verjaringstermijn moet worden aan-
gepast aan de aangelegenheid waarvoor de overeen-
komst geldt.

Uit een oogpunt van wetgevingstechniek is het
immers niet aan te bevelen, een regel te formuleren
die slechts naar de schijn algemeen is en waarvan
op zoveel punten moet afgeweken worden, dat er
ten slotte van het beginsel niets meer overblijft.

*
*

Artikel 120 van het ontwerp van wet heeft niet
uitsluitend tot doel de duur van alle verjarings-
termijnen op één jaar vast te stellen.

- Volgens de memorie van toelichting wordt in de
rechtsleer en in de rechtspraak nog altijd getwist
over de vraag, of artikel 6 van de wet van 10 Maart
1900 en artikel 28 van de wet van 7 Augustus 1922
al dan niet in verband staan met de artikelen 2271
en 2275 van het Burgerlijk Wetboek, die de verjaring
gronden op een vermoeden van betaling. Krachtens
deze bepalingen kan de verjaring afgewezen worden
wanneer degene, tegen wie de verjaring wordt
ingeroepen, aan hen die haar inroepen de eed
opdraagt over de vraag of de zaak werkelijk is
betaald. Het vermoeden kan evenmin worden inge-
roepen in geval van bekentenis van- niet-betaling
vanwege de schuldenaar. .
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La Cour de cassation, dans ses arréts des.20 dé-
cembre 1917, Pas. 1918, I, 161, et 20 février 1941,
Pas. 1941, 1, 53, a décidé que la prescription de
six mois ne peut étre opposée a l'ouvrier lorsque
I'employeur reconnait n’avoir point payé le salaire
réclamé.

A l'encontre de cette jurisprudence, le Gouver-
nement, dans l'exposé des motifs, manifeste 1'in-
tention de faire décider législativement que les
dispositions des articles 2271 et 2275 du Code civil
doivent rester étrangéres aux prescriptions dont il
est question dans le Code du louage de travail.

Ce systétme nouveau contribuerait, dit-on, 4 la
paix sociale, mais le Gouvernement n’explique pas
comment la méconnaissance de 'aveu par le patron
du non-payement de la rémunération parviendrait
a atteindre ce but.

Au surplus, le vote des textes proposés par le
Gouvernement ne permettra pas d’affirmer que le
législateur a mis fin & la controverse dans le sens
désiré par lui. Une simple allégation dans l'exposé
des motifs ne suffirait pas & lier le juge. Un texte
explicite serait indispensable.

EXAMEN DES ARTICLES 124 A 127.
ARTICLE 124.

Cet article n’est qu'une extension de l’article 6
de la loi du 7 aofit 1922 relative au contrat d’emploi,
a tous les contrats régis par le Code du louage de
travail.

Le projet prévoit toutefois la rescision du chef
de lésion des sept douziémes, comme en matiére
de vente immobiliére, alors que la loi du 7 aoiit 1922
prévoyait la rescision pour lésion de plus de la
moitié.

Le Conseil d’Etat attire 'attention sur les consé-
quences juridiques qui découleront de I’extension
de la faculté de rescision 4 tous les contrats de
louage de travail.

La loi limite actuellement cette faculté aux seuls
contrats conclus par les employés dont la rémuné-
ration est inférieure & soixante-douze mille francs.

Désormais, tous les travailleurs, méme ceux dont
la rémunération s’éleéve A plusieurs centaines de
milliers de francs, pourront en revendiquer le
bénéfice.

Pour le personnel de direction, dont la rémuné-
ration est essentiellement variable et dépend avant
tout de la personnalité du chef, comment parvien-
dra-t-on & déterminer « la rémunération qui ett di
normalement lui étre allouée suivant les usages de
la région » ? .

[Ne 125

Het Hof van Verbreking heeft, in zijn arresten
van 20 December 1917, Pas. 1918, 1, 161, en van
20 Februari 1941, Pas. 1941, I, 53, beslist dat de
verjaring van zes maanden tegen de arbeider niet
kan worden ingeroepen, wanneer de werkgever
erkent het geéiste loon niet te hebben betaald.

In tegenstelling met deze rechtspraak, geeft de
Regering in de memorie van toelichting het voor-
nemen te kennen door de wetgeving te laten beslissen
dat het bepaalde in de artikelen 2271 en 2275 van
het Burgerlijk Wetboek niet in verband mag worden
gebracht met de voorschriften waarvan sprake is
in het Wetboek op de arbeidsovereenkomst.

Dit nieuwe stelsel zou, zegt men, bevorderlijk zijn
voor de sociale vrede, maar de Regering verklaart
niet hoe het mogelijk is dat doel te bereiken door
geen rekening te houden met de bekentenis van
niet-betaling der bezoldiging vanwege de werkgever.

Bovendien is het niet voldoende dat de door de
Regering voorgestelde tekst wordt goedgekeurd, om
te kunnen bevestigen dat de wetgever in de door
hem bedoelde zin een einde gemaakt heeft aan de
twistvraag. Een bewering in de memorie van toe-
lichting is, zonder meer, niet genoeg om de rechter
te binden. Een uitdrukkelijke tekst ware volstrekt
noodzakelijk. :

ONDERZOEK
VAN DE ARTIKELEN 124 TOT 127.

ARTIKEL 124.

Dit artikel doet niets meer dan artikel 6 van de
wet van 7 Augustus 1922 op de bediendenarbeids-
overeenkomst van toepassing maken op alle overeen-
komsten waarvoor het Wetboek op de arbeids-
overeenkomst geldt.

Het ontwerp bepaalt evenwel dat vernietiging kan
worden uitgesproken uit oorzaak van benadeling van
zeven twaalfden, zoals in zake verkoop van onroe-
rend goed, dan wanneer de wet van 7 Augustus 1922
de vernietiging wegens benadeling van meer dan de
helft bepaalde. i

De Raad van State vestigt de aandacht op de
rechtsgevolgen, welke zullen voortvloeien uit het feit
dat de mogelijkheid van vernietiging tot alle arbeids-
overeenkomsten uitgebreid wordt.

De wet beperkt die mogelijkheid thans uitsluitend
tot de contracten gesloten door de bedienden wier
bezoldiging minder bedraagt dan twee en zeventig
duizend frank.

Voortaan zullen alle werknemers, zelfs diegene
wier bezoldiging verschillende honderdduizenden
frank bedraagt, daarop kunnen aanspraak maken.

Hoe zal men voor het leidend personeel, wiens
bezoldiging uiteraard wisselend is en véér alles van
de persoonlijkheid van de chef afhangt, ooit kunnen
uitmaken welke «bezoldiging hem volgens de ge-

'bruiken van de streek normaal moest verleend

worden » ?
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Le Conseil d’Etat suggére de déterminer limita-
tivement dans le texte de l'article 124 quels sont
les travailleurs qui pourront revendiquer l'appli-
cation de cette disposition.

ARTICLE 125.

Pas d’observations.

ARTICLE 126.

Cet article ne trouve pas sa place au Titre Ier.
Le Conseil d’Etat propose de le reporter a la fin
du présent Code parmi les dispositions modifica-
tives d’autres lois. En effet, il modifie la loi hypo-
thécaire.

La rédaction nouvelle de l'article 19, 4°, de la
loi du 16 décembre 1851 sur les priviléges et hypo-
théques omet le privilége garantissant le payement
des indemnités dues aux travailleurs pour rupture
irréguliére du contrat. Le Gouvernement ne donne
aucune raison pour justifier la suppression d’une
disposition qui figure dans la loi depuis de longues
années. .

TITRE 11

DES RAPPORTS ENTRE LE TITRE PREMIER ET
LES TITRES SUIVANTS.

ARTICLE 127.

Cet article énonce une reégle d’interprétation
¢vidente. Le Conseil d’Etat en propose la sup-
pression.

Le Conseil d’Etat propose en outre des modifi-
cations de forme qui sont contenues dans le texte
cl-apres.

Les chiffres notés entre parenthéses, en téte des
articles, donnent la correspondance aux articles du
projet du Gouvernement.

La Chambre était ainsi composée : président :
M. J. Suetens; conseillers : MM. V. Devaux, M. So-
merhausen; assesseurs : MM. L. Fredericq, G. Dor;
auditeur : M. M. Diderich; bureau de coordination :
M. J. Masquelier.
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De Raad van State stelt voor in de tekst van
artikel 124 op beperkende wijze vast te stellen
welke werknemers op de toepassing van die bepaling
aanspraak zullen kunnen maken.

ARTIKEL 125.

Geen opmerkingen.

ARTIKEL 126.

Dit artikel is in Titel I niet op zijn plaats. De
Raad van State stelt voor het naar het slot van
het Wetboek te brengen, tussen de bepalingen tot
wijziging van andere wetten. Het wijzigt inderdaad
de hypotheekwet.

De nieuwe redactie van artikel 19, 4°, van de
wet van 16 December 1851 op de voorrechten en
hypotheken vermeldt niet het voorrrecht tot waar-
borg van de betaling der vergoedingen, aan de
werknemers verschuldigd wegens onregelmatige ver-
breking van de overeenkomst. De Regering voert
geen enkele reden aan om het schrappen van een
bepaling, die sedert vele jaren in de wet voorkomt,
te verantwoorden.

TITEL IL

VERBAND TUSSEN TITEL 1 EN DE VOLGENDE
TITELS.

ARTIKEL 127.

Dit artikel geeft een interpretatieregel die voor
de hand ligt. De Raad van State stelt voor hem
weg te laten.

De Raad van State stelt bovendien een aantal
vormwijzigingen voor, die in de hierna volgende
tekst zijn opgenomen.

De cijfers tussen haakjes bovenaan’ de artikelen
verwijzen naar de overeenstemmende artikelen in
het ontwerp van de Regering. ’

De Kamer was samengesteld als wvolgt: voor-
zitter, de h. J. Suetens; raadsheren, de hh. V. De-
vaux, M. Somerhausen; bijzitters, de hh. C. Fre-
deriq, G. Dor; auditeur, de h. M. Diderich; bureau
voor overeenstemming, de h. J. Masquelier.



(77)

CHAPITRE IV

TEXTE PROPOSE
PAR LE CONSEIL D’ETAT.

TITRE PREMIER

DU CONTRAT DE LOUAGE DE TRAVAIL
EN GENERAL.

CHAPITRE PREMIER.
Dispositions générales.
ARTICLE fer (3).

Le contrat de louage de travail est celui par lequel
le travailleur s’oblige moyennant rémuneration, a
effectuer des prestations de travail manuel ou
intellectuel, sous la dirvection, I'autorité ou la sur-
veillance de ’employeur.

ArTICLE 2 (27).

La rémunération comprend I'ensemble des avan-
tages qui sont dus aw travailleur en contrepartie des
prestations qu'il effectue.

ARTICLE 3 (ler),

Le présent Code régit tous les contrats de louage
de travail,

Il n’est pas applicable aux travailleurs qui sont
régis par un statut de droit public.

ARTICLE 4 (nouveau).

Le Titre ITI du Livre III du Code civil, relatif
aux contrats et aux obligations conventionnelles en
général, s'applique a tous les contrats régis par le
présent Code, sauf disposition légale contraire.

CHAPITRE II.

Capacité de 1a femme mariée et du mineur
d’engager leur travail.

ARTICLE 5 (28).

La capacité de la femme mariée en matiere de
contrat de louage de fravail est réglée comme il est
dit au présent chapitre.

[No 125
HOOFDSTUK IV

TEKST VOORGESTELD
DOOR DE$RAAD VAN STATE.

TITEL I

ARBEIDSOVEREENKOMST IN HET ALGEMEEN.,

HOOFDSTUK 1.
Algemene bepalingen.
ARTIKEL 1 (3).

De arberdsovereenkomst is de overeenkomst waarbij
de werknemer zich verbindt fegen bezoldiging han-
den- of geestesarbeid te verrichten onder de leiding,
het gezag of het toezicht van de werkgever.

ARTIREL 2 (27).

De bezoldiging omvat de gezamenlijke voordelen
aan de werknemer verschuldigd als tegenwaarde van
de door hem verrichte arbeid.

ARTIKEL 3 (1).

Dit wetboek ¢s van toepassing op alle arbeids-
overeenkomsten.

Het is wiet van toepassing op de werknemers voor
wie een publickrechtelijk statuut gelds.

ARTIKEL 4 (nieuw).

Titel I1I van Boek III vawn het Burgerlijk Wet-
boek, betreffende contracten of wit overeemkomst ont-
stane verbintenissen in het algemeen, is, behoudens
strijdige wetsbepaling, van toepassing op alle over-
eenkomsten waarvoor het tegenwoordig Wetboek geldt.

HOOFDSTUK II1.

Bekwaamheid van de gehuwde vrouw en van de minder-
jarige om hun diensten de verhuren.

ARTIKEL 5 (28);

De bekwaamheid van de gehwwde vrouw inzake
arbeidsovereenkomst is geregeld zoals in dit hoofd-
stuk s bepaald.
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ARTICLE 6 (29).

La femme mariée est capable d’engager son
travail.

St Uexercice de ce travail est de nature & porier
préjudice aux intéréts matériels ou movaux du conjoint
ou des enfants mineurs, le mari peut faive opposition
par une requéte écrite et motivée, advessée au {1ge de
parx du domicile conjugal.

ArTICLE 7 (30).

Les époux sont appelés devant le juge de paix par
un avertissement du greffier, sous pli vecommandé
@ la poste, précisant les motifs de I'opposition.

Si le mari opposant est défasilant, I’opposition est
considérée comme non avenue.

Si la femme est défaillante, le jugement est rendu
par défaut et lui est notifié par le greffier.

La femme peut faive opposition au jugement rendu
par défaut, dans les six jours de la nolification, a
peine de déchéance. Cette opposition peut éire faite
dans les mémes  formes que l'opposition originaire
du mari. :

ARrTICLE 8 (31).

Il peut étre interjeté appel du jugement dans les
six jours du prononcé s'il est contvadictoive, et dans
les six jours de la wmotification s'il est par défaut.
11 est formé par exploit d’huissier signifié a la pariie
adverse avec ajournement devant la chambre o,
conformément au rvéglement du tribunal, la cawuse
sera appelée.

Le délai d’ajournement est de huitaine.

Le greffier du tribunal de premiére instance dénonce
Vappel au greffier de la justice de paix.

ArTICLE 9 (32).

Le jugement coulé en force de chose jugée est, s’il
est fart droit a opposition du wmari, notifié par le
greffier de la justice de paix ou du tribunal de pre-
miere instance a U'employeur de la femme.

1l est mis fin de plein droit au conirat au jour de
celte notification, a moins que le jugement ne fixe
une aulre date. .

Le jugement, méme définitif, peut étre modifié &
tout moment par le juge de paix ou le tribunal de
premiére instance, selon qu'il a été ou non rendu sur
appel, si la situation respective des époux le justifie,
sur vequéte de l'un d’eux présentée dans les mémes
formes que Popposition originaire du mari.

ArTICLE 10 (33).

La femme mariée engagée dans les liens d’un
contrat de louage de #ravasl peut ester en justice
sans l'autorisation de son mari, dans toutes les
actions relatives a ce contrat.
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ARTIKEL 6 (29).

De gehuwde vrouw is bekwaam om zich tot arbeid
te verbinden.

Is het verrichten van die arbeid van zodanige aard,
dat het de stoffelijke of redelijke belangen van de
echtgenoot of van de minderjarige kinderen schaadt,
dan han de man verzet doen door een wmet vedenen
omkleed verzoekschrift, dat hij aan de vrederechter
van de echielijke woonplaats richt.

ARTIKEL 7 (30).

De echigenoten worden voor de vrederechter opge-
roepen door middel van een ter post aangetekende
verwittiging van de griffier, waarin de redenen van
het verzet worden aangegeven.

Indien de man die verzet doet niet verschijnt, wordt
het verzet als wiet bestaande beschouwd.

Indien de vroww niet verschijnt, wordt het vonnis
bij verstek gewezen en geeft de griffier haar daarvan
kennzs.

De vrouw kan tegen het verstekvonnis verzet doen
binnen zes dagen na de kemnisgeving, op straffe van
verval. Dit verzet kan in dezelfde vormen als het

oorspronkelijk verzet van de man geschieden.

ARTIKEL 8 (31).

Tegen het vommis kan beroep ingesteld worden
binnen zes dagen na de uitspraak indien het op
tegenspraak is gewezen, en binnen zes dagen na de
kennisgeving indien het bij verstek is gewezen. Het
wordt ingesteld door een aan de tegempartij betekend
deurwaardersexploot met dagvaarding véér de kamer
waar, overeenkomstig het reglement van de rechtbank,
de zaak zal worden opgeroepen.

De teymijn van dagvaarding bedraagt acht dagen.

De griffier van de vechtbank van eerste aanleg doet
aan de griffier van het vredegerecht aanzegging van
het beroep. .

ARTIKEL 9 (32).

Van het vonnis dat in kracht van gewijsde is gegaan,
geeft, indien recht is gedaan op het verzet van de
man, de griffier van het vredegevecht of van de recht-
bank van eerste aanleg kenmnis aan de werkgever van
de vrouw.

Aan de overeenkomst wordt van rechiswege een
einde gemaakt op de dag van die kenmnisgeving, tenzij
het vonnis een andere dag bepaalt.

Het vonnis, zelfs het eindvonnis, kan te allen tijde
door de vrederechter of door de rechtbank van eerste
aanleg, naargelang het al dan niet op beroep gewezen
is, gewijzigd worden, indien de rvespectieve toestand
der echigenoten zulks rechtvaardigt, op het wverzoek
van één van hen, ingediend in dezelfde vormen als-
het oorspronkelijk verzet van de man.

ArTIKEL 10 (33).

De gehuwde vroww die eem arbeidsovereenkomst
heeft aangegaan, kan voor alle desbetreffende vorde-
ringen in rechtem verschijnen zonder machtiging van
haar man.
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ArTICLE 11 (34).

Le mineur est capable d’engager son travail
moyennant ’autorisation-expresse ou tacite de son
pere ou de son tuteur.

Le juge de paix peut, soit d’office, soit sur requéte
méme verbale d'un membre de la famille, supy éer
au défaut d’autorisation. Le pére ow le tuteur est
préalablement entendu ou appelé; en outre, le
juge a toujours la faculté de prendre 'avis des
membres de la famille ou du conseil de famille.

ArTICLE 12 (35 et 36).

L’employeur remet valablement au mineur sa
rémunération, sauf opposition du pére ou du tuteur.

L’opposition sera formée par écrit ou verbalement
au greffe de la justice de paix du domicile de Poppo-
sant., .

Le greffier motifie cette opposition & I’employeur,
dans les deux jours ouvrables, par lettre recommandée
a la poste.

ArTICLE 13 (37 et 38).

Si I'intérét du mineur l'exige, le juge de paix
peut, soit d’office, soit sur simple réquisition d’un
membre de la famille et aprés avoir entendu ou
appelé le pére et les autres intéressés, autoriser le
mineur a encaisser la rémunération de son travail
et a en disposer en tout ou en partie, ou lui désigner
un tuteur ad hoc, toujours révocable, chargé de
disposer de cette rémunération pour les besoins du

pupiltle.

ARTICLE 14 (40).

Le juge compétent pour connaitre des contesta-
tions relatives au contrat de louage de travail peut
nommer au mineur un tuteur ad hoc pour remplacer
dans l'instance le pére ou le tuteur, absent ou
empéché,

CHAPITRE III.

Contenu du contrat de louage
de travail, modalités et preuves.

SECTION 1. — Contenu et modalités.
ARTICLE 15 (41).

Le contrat de louage de travail peut &tre conclu
pour une entreprise déterminée, pour une durée
déterminée ou pour une durée indéterminée, I! peut
ausst étve conclu ¢ Uessai.

[No 125
 ARTIKEL 11 (34).

De minderjarige is bekwaam om zich fof arbeid
te verbinden, mits zijn vader of zijn wvoogd hem
daartoe uitdrukkelijk of stilzwijgend machtigt.

De vrederetnter kan, hetzij ambtshalve, hetzij
op een zelfs mondeling gedaan verzoek van een
famiilielid, in de ontstentenis van machtiging voor-
zien. De vader of de voogd wordt vooraf gehoord
of  geroepen; bovendien kan de rechter siceds het
advies van de familieleden of van de familieraad
tmwinmnen.

ARTIKEL 12 (35 en 36).

De werkgever stelt, behoudens verzet van de
vader of van de voogd, aan de minderjarige diens
bezoldiging "geldig ter hand.

Het verzet wordt schriftelijk of mondeling gedaan
op de griffie van het vredegerecht van de woon-
plaats van hem die verzet doet.

De griffier geeft, bij een ter post aangetekende
brief, binnen twee werkdagen aan de werkgever
kennis van dit verzet.

ARTIKEL 13 (37 en 38).

Indien het belang van de minderjarige dit eist,
kan de vrederechter, hetzij ambtshalve, hetzij op
eenvoudig verzoek van een familielid, en na de vader
en de andere belanghebbenden gehoord, althans opge-
roepen te hebben, de minderjarige machtigen om
de bezoldiging van zijn arbeid te innen en er geheel
of gedeeltelijk over te beschikken, of hem een voogd
ad hoc, die steeds kan worden afgezet, aanwijzen,
met opdvacht over deze bexoldiging te beschikken
voor de behoeften van het pleegkind.

ARTIKEL 14 (40).

De rechter, bevoegd om wvan de betwistingen
betreffende de arbeidsovereenkomst kennis te nemen,
kan voor de minderjarige een voogd ad hoc benoe-
men, om in het geding de afwezige of verhinderde
vader of voogd te vervangen.

. HOOFDSTUK III.

Inhoud van de arbeidsovereenkomst,
modaliteiten en bewijzen.

AFDELING 1. — Inhoud en modaliteiten.
ARTIKEL 15 (41).

De arbeidsovereenkomst kan woor een bepaalde
onderneming, voor een bepaalde duur of voor een
onbepaalde duur gesloten worden. Ook op proef
kan ze worden gesloten.
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ARTICLE 16 (42).

Sauf stipulation contraire, le contrat de louage
de travail est censé conclu pour une durée indé-
terminée.

L’activité du travailleur qui reste au service de
I'employeur aprés I'échéance du terme convenu ou
I'achévement de l'entreprise est régie par les dispo-
sitions relatives aux convemtions conclues pour une
durée indéterminée.

ArTICLE 17 (43).

Le montant et la nature de la rémunération, le
temps, le lieu et, en général, foutes les conditions
du travail sont déterminés par la convention ef
éventuellement par le réglement dentreprise.

L'usage et subsidiairement les conventions collec-
tives suppléent au silence des parties.

SECTION 2. — Preuves.
ARTICLE 18 (44).

- En matiéve de contrat de louage de travail, la
prewve testimoniale est admise, a défaut d’écrit, quelle
que soit la valewr du litige.

ARTICLE 19 (45-46).

Toutefois, la preuve écrite est exigée pour établir
que le contrat est conclu :

10 g I'essai;

20 pour une entreprise déterminée;

30 pour une durée déterminée;

40 en vue du remplacement d’un travailleur
indisponible.

L’écrit doit mentionner les motifs de lindisponi-
bilité et les conditions de I'engagement.

A défaut d’écrit constatant que l'engagement
est conclu. selon l'une des modalités prévues a
Palinéa précédent, l'engagement est soumis aux
regles fixées pour les conventions a durée indéter-
minée.

CHAPITRE 1IV.
Réglement d’entreprise.
SecTiON 1. — Champ d’application.

ARTICLE 20 (47).

I Toule entreprise, occupant habituellement un tra-
vailleur en exécution d'un contrat de louage de travail,
est tenue d’établiv un réglement d’emtveprise.
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ARTIKFL 16 (42).

- Behoudens strijdig beding, wordt de arbeids-
overeenkomst geacht wvoor een onbepaalde duur fe
zijn gesloten.

Voor de arbeid van de werknemer die na het
verstrijken van de bedongen termijn of na de vol-
tooiing van de onderneming in dienst van de werk-
gever blijft, gelden de bepalingen betreffende de
voor een onbepaalde duur gesloten overeenkomsten.

ARTIKEL 17 (43).

Het bedrag en de aard van de bezoldiging, de tijd,
de plaats en in het algemeen alle arbeidsvoorwaarden
worden door de overeenkomst en, bij wvoorkomend
geval, door het ondernemingsreglement bepaald.

Wat #niet door partijen ¢s bedongen, wordt door
het gebruik en in bijkomende ovde door de collec-
tieve overeenkomsten geregeld.

AFDELING 2. — Bewijzen.
ARTIKEL 18 (44).

Inzake arbeidsovereenkomst wordt, welke de waarde
van het geschil ook zij, bij omistentenis van geschrift
het bewiys doov getuigen toegelaten.

ARTIKEL 19 (45 en 46).

Schriftelijk bewijs is evemwel vereist om vast le
stellen dat de overeenkomst is gesloten :

10 op proef;

- 29 yoor een bepaalde onderneming;

3° woor een bepaalde duur;

4o fer vervanging van een onbeschikbare werkne-
mer.

Het geschrift moet de vedemen van de onbeschik-
baarheid en de voorwaarden van de dienstverbintenis
vermelden.

Bij ontstentenis van een geschrift, waarin vast-
gesteld wordt dat de dienstverbintenis aangegaan is
volgens een van de modaliteiten in het voorgaande bid
bepaald, gelden voor de dienstverbintemis de vegelen
die voor de overeenkomsten van een onbepaalde
duur zijn gesteld.

HOOFDSTUK 1V.
Ondernemingsreglementen.
ApreLinG 1. — Toepassingsgebied.
ARTIKEL 20 (47).

Elke onderneming, waar een werknemer ter witvoe-
ring van een arbeidsovereenkomst gewoonlijk te werk
is gesteld, is gehowden eem ondernemingsreglement

1 op le stellen.
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ARTICLE 21 (48 et 4Y).

Le Roi déteyrmine les entreprises dispensées de
Fobligation fixée & Uarticle 20.

ArTICLE 22 (50).

Des réglements distincts peuvent étre établis
dans les diverses unmités techniques d'exploitation ou
a I'usage des diverses catégories de travailleurs.

ARrTICLE 23 (51).

Le réglem . d’entreprise, véguliérement établi, lie
les parties. Toute dérogation individuelle doit étre
constatée par écrit.

SectioN 2. — Contenu.
ARTICLE 24 (52 et 53).

Le réglement doit indiquer dans la mesure que
comporte la nature de entreprise :

1o Le commencement et la fin de la journée de
travail réguliére, les intervalles de repos et les jours
de repos accordés en exécution de la législation sur
le repos dominical et les jours fériés payés.

Lorsque le travail est organisé par équipes suc-
cessives, ces indications sont domnées séparément
pour chaque équipe. Le réglement d’entreprise fera
connaitre également le moment et la maniére dont
s'effectuera I'alternance des équipes.

En ce qui concerne les travaux souterrains des
mines de houille, I’indication du commencement et
de la fin de la journée de travail réguliére sera rem-
placée par celle des heures du commencement et
de Ia fin de la descente et de la montée de chaque
poste. L’horaire sera approuvé, au préalable, par
I'administration des mines.

En ce qui concerne les travailleurs qui ne sont
présents dans les locaux de l'entreprise que pour
y prendre des matiéres premiéres et tous autres
objets ou documents relatifs & leur travail ou y
remettre le produit de leur travail ou tous docu-
ments relatifs A celui-ci, 'indication du commence-
ment et de la fin de la journée de travail réguliére
est remplacée par celles des jours ¢t heures ol les
locaux leur sont accessibles.

20 La maniére dont la rémunération est déter-
mince, et, notamment si les travailleurs sont rému-
nérés i I'heure, 4 la journde, au mois, & la tache,
a I'entreprise, au fixe ou & la commission ainsi que
les modes de mesurage et de contrdle.

30 Le mode, I'époque et le lieu de paiement de la
rémunération.

4° L’obligation imposce a I'employeur d’effectuer
Ees riatenues prévues par les législations sociale et

scale.
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ARTIKEL 21 (48 en 49).

De Kowing bepaalt welke ondernemingen van de
wn artikel 20 gestelde verplichting ontslagen zijn.

ARTIKEL 22 (50).

In de verschillende techwische bedyijfscenheden of
ten behoeve vawn de verschillende categorieén van
werknemers mogen afzonderlijke reglementen worden
opgesteld.

ARTIKEL 23 (51).

Het regelmatig opgesteld ondernemingsreglement
verbindt partijen. Elke individuele afwitking moet
schriftelijk worden vastgesteld.

AFDELING 2. — Inhoud.

ARTIKEL 24 (52 en 53).

In de wmate waarin de aard van de onderneming
het vereist, moet het reglement aangeven :

10 Het begin en het einde van de regelmatige
arbeidsdag, de rustpozen en de rustdagen ter uit-
voering van de wetgeving op de Zondagsrusten de
feestdagen met loon toegekend.

Wanneer het werk door achtereenvolgende ploe-
gen wordt verricht, worden die aanwijzingen voor
tedere ploeg afzonderlijk gegeven. Het ondernemings-

- reglement bepaali eveneens het ogenblik en de

wijze waarop de beurtwisseling der ploegen plaats
heeft.

Wat de ondergrondse werken in de steenkolen-
mijnen betreft, worden opgegeven, in plaats van
begin en einde van de rvegelmatige arbeidsdag, de
wuren van begin en etnde van het afdalen en van het
opstijgen van elke post. De uurregeling wordt vooraf
door het Bestuur van het Mijnwezen goedgekeurd.

Wat de werknemers betreft die in de lokalen
van. de onderneming slechts aanwezig zijn om er
grondstoffen en alle andere voorwerpen of docu-
menten betreffende hun arbeid te halen of om er
de opbrengst van hun arbeid of alle documenten
betreffende deze laatste te overhandigen, worden
opgegeven, in pPlaats van begin en einde van de
regelmatige arbeidsdag, de dagen en uren waarop
de lokalen voor hen toegankelijk zijn.

20 ‘De wijze waarop de bezoldiging 7s vastgesteld
en namelijk of de werknemers per uur, per dag,
per maand, op taak, bij aanneming, tegen een vast
loon of tegen een commissieloon betaald worden,
alsmede de wijzen van berekening en van controle.

30 De wijze, het tijdstip en de plaats van betaling
der bezoldiging.

40 De verplichting aan de werkgever opgelegd om
de door de social: en fiscale wetgeving bepaalde
afhoudingen te doesn.
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ho Les jours et heures pendant lesquels les tra-
vailleurs pourront recevoir communication des docu-
ments prévus par la législation sociale et dont Ia
garde est confiée a4 'employeur.

60 Le wmode d’octroi des vacances annuelles.

ARTICLE 25 (B3 et 54).

La ot Ventreprise le comporte, le réglement doit
encore indiguer :

10 Le mode de calcul des majorations légales de
salaire; .

20 Le délai de congé requis lorsqu’un préavis
peut étre exigé, ainsi que les cas ol le contrat peut
étre rompu sans préavis par I'une ou l'autre des
parties;

3¢ Les droits et devoirs du personnel de surveil-
lance;

49 Les recours ouverts aux travailleurs qui ont
une plainte & formuler.

50 La voie a suivre aux fins de prendre conseil ou
de formuler une suggestion concernant I'exécution du
travail;

6° Les fournitures faites au travailleur & charge
d’'imputation sur la rémunération;

7¢ L’énumération des pénalités et le montant
des amendes applicables aux travailleurs, les man-
quements réprimés disciplinairement, la nature des
sanctions et la destination des amendes;

80 Le service médical, pharmaceutique et hospi-
talier institué en exécution de la législation sur la
réparation des dommages résultant des accidents
du travail. /

ARTICLE 26 (57).

Le rtglement d’entreprise peut aussi contenir
toutes dispositions dont [insertion sera décidée
suivant la procédure prévue aux articles 29 et 30.

ArTICLE 27 (55).

Ie Roi peut prescrire, pour toutes les entreprises
assujetties a la présente section ou pour certaines
catégories de celles-ci, I'insertion de mentions autres
que celles prévues aux articles 24, 25 et 26 ci-dessus,
sans loutefois pouvoir créer d'obligations nouvelles
a charge de Vemployeur ou du tracazilenr.

Secrion 3. — Elaboration ou modification.

ARTICLE 28 (59).

Dans les entreprises ot un conseil d’entreprise
est institué, I'élaboration de tout réglement nouveau
ou de toute modification a un réglement ancien est
confiée 4 ce conseil.

(82)

50 De dagen en uren waarop de werknemers
inzage kunmnen krijgen van de door de sociale wet-
geving bepaalde documenten, die aan de werkgever
ter bewaring zijn toevertrouwd.

6° De wijze waarop het jaarlijke verlof word:
toegekend.

ARTIKREL 25 (53 en 54).

Waar de onderneming het vereist, moet het vegle-
ment verder aangeven : '

10 De wijze waarop de wettelijke loonsverho-
gingen worden berekena.

20 De nodige opzeggingstermijn, wanneer opzeg-
ging kan geéist worden, alsmede de gevallen waarin
de overeenkomst door de ene of de andere pariij
aonder opzegging kan verbroken worden.

39 De rechten en plichten van de opzichters.

40 Het bevoep dat openstaat voor de werkmnemers
die een klacht in te dienen hebben.

50 De te volgen weg om raad in te winnen of een
voov}:tel te doen betreffende de uitvoering van het
werk.

6° De leveringen aan de wevknemer, tegen korting
op de bezoldiging.

7° De opsomming van de straffen en het bedrag
van de geldboeten welke op de werknemers toepas-
selijk zijn, de bij tuchtmaatregel gestrafte tekortko-
mingen, de aard der sancties en de bestemming der
geldboeten.

82 De medische, pharmaceutische en hospitali-
satiedienst, opgericht ter uitvoering van de wetge-
ving betreffende de vergoeding der schade woor¢-
spruitende uit arbeidsongevallen.

ARTIKEL 26 (57).

Het ondernemingsreglement mag eveneens alle
bepalingen bevatien die men, volgens de in de arti-
kelen 29 en 30 bepaalde procedure, zal besluiten er
in op te nemen.

ARTIKEL 27 (55).

De Koning kan, voor alle ondernemingen waarop
deze afdeling van toepassing is of voor sommige
catgorieén er van, voorschrijven dat andeve vermel-
dingen dan die bepaald in de bovensitaande arti-
kelen 24, 25 en 26 in het reglement opgenomen worden,
2onder dat hij evemwel niewwe verplichtingen aan
de werkgever of de werknemer mag opleggen.

ArpELING 3. — Voorbereiding of wijziging.

ARTIKEL 28 (59).

In de ondernemingen waar een ondernemings-
raad is opgericht, wordt het opmaken van elk
nieuw reglement of het aanbrengen van elke wijzi-

| ging aan een vroeger reglement aan die raad toe-

vertrouwd.
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Le réglement nouveau ou la modification au
reglement ancien doit étre porté i la connaissance
des travailleurs par voie d’affichage, au jour déter-
miné par le conseil d'entreprise, et aw plus tard le
troisiéme jour qui suit son adoption.

Il entre en vigueur a la date qu’il détermine.
A défaut de pareille stipulation, il entre en vigueur
le quinziéme jour suivant celui de son adoption.

ARTICLE 29 (60).

Dans les entreprises ot il n’existe pas de conseil
d’entreprise, tout projet de réglement nouveau ou
de modification 4 un réglement ancien est établi
par 'employeur qui doit le porter a la connaissance
des travailleurs par voie d’affichage, jusqu’au jour
de son entrée en vigueur,

Pendant quatre jours au moins, a partir de I’affi-
chage, Pemployeur tiendra & la disposition des
travailleurs un registre on ceux-ci peuvent, soit
individuellement, soit par leurs délégués, consigner
leurs observations.

Pendant ce délai, tout travailleur peut aussi
adresser au fonctionnaire habilité a cet effet par
le ministre qui a le travail dans ses attributions,
ses observations par écrit, diment signé. S’il en

-exprime le désir, son nom ne pourra étre commu-
niqué ni divulgué,

Si aucune observation n’a été notifiée @ ce fonc-
tionnaire, Je réglement nouveau ou la modification
au reglement ancien tenant compte ou non des
observations consignées au registre, entre en vigueur
le quinziéme jour suivant celui de son affichage.

Si des observations lui ont été notifiées, celui-ci
les fera connaitre dans les quatre jours & 1'employeur,
qui les portera a la connaissance des travailleurs
par voie d’affichage. Le fonctionnaire essaiera de
concilier les parties,

Sl y parvient, le réglement nouveau ou la modi-
fication au réglement ancien entre en vigueur le
huitiéme jour suivant celui de la conciliation.

S'il ne parvient pas a concilier les parties dans
un délai de huit jours, le réglement nouveau ou la
modification au réglement ancien entre en vigueur
& T'expiration du délai de préavis applicable aux
travailleurs que le réglement nouveau ou la modifi-
cation concerne.

ArTICLE 30 (61).

Dans les entreprises ot il n’y a pas de conseil
d’entreprise, si le tiers au moins des travailleurs
sollicitent I"élaboration d’un réglement nouveau ou
une modification au réglement ancien, ils soumettent
leur proposition a 1’employeur.

Si celui-ci accepte cette proposition en tout ou
en partie, le projet de réglement nouveau ou de
modification au réglement ancien doit étre porté
a la connaissance de tous les travailleurs par voie
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Het nieuw reglement of de wijziging van het
vroeger reglement wmoet aan de werknemers door
aanplakking ter kennis worden gebracht op de door

‘de ondernemingsraad gestelde dag, en uiterlijk de der-

de dag volgend op de goedkeuring.

Het wordt van kracht op de datum daarin bepaald.
Bij ontstentenis van zulke bepaling, wordt het van
kracht de vijftiende dag na die van de goedkeuring.

ARTIKEL 29 (60).

In de ondernemingen waar geen ondernemings-
raad bestaat, wordt elk ontwerp van nieuw regle-
ment of van wijziging aan een vroeger reglement
opgemaakt door de werkgever, die het, tot de dag
waarop het van kracht wordt, aan de werknemers
door aanplakking ter kennis dient te brengen.

Gedurende ten minste vier dagen na de aanplak-
king, stelt het ondernemingshoofd de werknemers
een veguister ter beschikking, waarin zij, hetzij indi-
vidueel, hetzij door hun afgevaardigden, hun opmer-
kingen mogen inschrijven.

Iedere werknemer wmag evencens, binnen deze ter-
mijn, schriftelijk zijn behoorlijk ondertekende op-
merkingen smededelen aan de ambtenaar, die door
de Minister tot wiens bevoegheid de Arbeid behoort,
daartoe bevoegd 1is verklaard. Wanneer hij zulks
verlangt, mag zijn naam noch medegedeeld noch
ruchtbaar gemaakt worden.

Indien aan die ambtenaar van geen enkele opmer-
king kennis werd gegeven, wordt het nieuw reglement
of de wijziging van het vroeger reglement, al dan
wiet  met inachineming van de in het register
ingeschreven opmerkingen, van kracht de vijftiende
dag na die der aanplakking.

Werd hem wel kenmnis gegeven van opmerkingen,
dan bremgt hij binnen vier dagen de werkgever
daarvan op de hoogte; deze brengt ze door aanplak-
king de werknemers ter kemnis. De ambtenaar zal
trachten de partijen te verzoenen.

Indien hij er in slaagt, wordt het nieuw reglement
of de wijziging van het vroeger reglement van
kracht de achiste dag na die der verzoening.

Indien hij er niet in slaagt de partijen binnen
een termijn van acht dagen te verzoenen, wordt het
nieuw reglement of de wijziging van het vroeger
reglement van kracht &7 hei verstrijken van de
opzeggingstermijn toepasselijk op de arbeiders wie
het nieww veglement of de wijziging aanbelangt.

ARrTIKEL 30 (61).

Indien in de ondernemingen waar geen onderne-
mingsraad bestaat ten minste een derde van de
werknemers wverzoeken een nieuw reglement op fe
stellen of het vroeger reglement te wijzigen, onder-
werpen zi] hun voorstel aan de werkgever.

Indien deze dit voorstel geheel of gedeeltelijk
aanneemt, moet het ontwerp van nieuw reglement
of van wijziging van het vroeger reglement door
aanplakking binnen acht en veertig uren nadat de
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d'affichage, dans les quarante-huit heuves suivant
Uacceptation par Vemployeur. A partir de ce mo-
ment, la procédure prévue a l'article 29 est d’appli-
cation.

Si 'employeur n’accepte pas la proposition, le
réglement ancien demeure en vigueur.

ArTICLE 31 (63).

Lorsque le nouveau réglement ou la modification
a y apporier contiennent des végles spéciales concer-
nant la salubrité, la sécurité, la moralité et les
convenances, ces dispositions entrent provisoire-
ment en vigueur dés le jour de l’affichage, sans
préjudice des recours prévus aux articles 28 et 29.

ARTICLE 32 (64).

Les régles énoncées par les articles 28 et 29 ne
sont pas obligatoires en cas de modification tempo-
raire apportée du consentement des travailleurs
intéressés aux dispositions du réglement concernant
le commencement et la fin de la journée de travail
réguliére, ainsi que les intervalles de repos dans les
entreprises visées par la législation sur la durée du
travail.

L’employeur qui fait usage de la dérogation
énoncée ci-dessus est tenu de porter le changement
de régime a la connaissance des travailleurs inté-
ressés, vingl-quatre heures d’avance au moins, 3
Paide d'un avis qui est et reste affiché dans les
locaux de I’entreprise.

L’avis est daté et signé; il indique la date de
I'entrée en vigueur du changement de régime auquel
il se rapporte.

ARTICLE 33 (65).

Il peut étre dérogé dans la mesure nécessaive au
reglement d’entveprise lorsqu'il s’agit de travaux
enlvepris en vue de fairve face & un accident survemu
ou imminent ou de travaux urgemts & effectuer aux
machines ou au matériel et des travaux commandés
par une force majeure ou une nécessité imprévue,
pour autant que l'exécution en dehors des heures
ovdinaires d’exécution du travail soit nécessaive pour
uiter une entrave sérieuse a la marche de Iexploi-
tation.

SECTION 4. — Formes.
ARTICLE 34 (66).

Tout réglement ou toute modification au régle-
ment doit étre daté et signé par 'employeur et le
fonctionnaire désigné par le ministre qui a le travail
dans ses attributions, et porter 'attestation de la
consultation régulitre des travailleurs conformé-
ment aux articles 29 et 30 de la présente section.

(8)

werkgever het voorstel heeft aangenomen, aan al de
werknemers ter kemnis worden gebracki. Van dat
ogenblik af is de bij artikel 29 bepaalde procedure
van toepassing.

Indien de werkgever het voorstel niet aanneemt,
blijft het vroeger reglement van kracht.

ARTIKEL 31 (63).

Wanneer het nieww reglement of de daarin aan te
brengen wijziging bijzondere regelen bevat betref-
fende de gezondheid, de veiligheid, de zedelijkheid
en de welvoeglijkheid, worden die bepalingen voor-
lopig van kracht de dag der aanplakking, onvermin-
derd het in de artikelen 28 en 29 bepaald beroep.

ARTIKEL 32 (64).

De in de artikelen 28 en 29 opgegeven regelen zijn
niet bindend, Wwanneer het gaat om een tijdelijke
wijziging, die met toestemming der werknemers
aangebracht is in de reglementsbepalingen met betrek-
king tot begin en einde van de regelmatige arbeids-
dag en tot de rustpozen in de bedrijven welke onder
de wetgeving betreffende de arbeidsduur vallen.

De werkgever, die gebruikt maakt van voormelde
afwijking, moet de gewijzigde regeling ten minste
vier en twintig uren vooraf, door middel van een
bericht dat in de lokalen der onderneming aange-
plakt wordt en blijft, aan de betrokken werknemers
ter kemnis brengen.

Het bericht 7s van dag- en naamtekening voor-
zien; het geeft de datum aan waarop de gewijzigde
regeling, waarmede het in verband staat, van kracht
wordt.

ARTIKEL 33 (65).

Zover als nodig mag van het ondernemingsregle-
ment afgeweken worden, wanncer het gaat om werken
ondernomen om het hoofd te bieden aan een ongeval
dat zich heeft voorgedaan of dreigt zich voor te doen,
of om spoedeisende werken aan machines of mate-
vieel, en om werken die doov overmacht of door een
onvoorziene woodzaak worden opgelegd, woor zover
het nodig is ze buiten de gewome werkuven wuit te
voeren om te vermijden dat de goede gang van het
bedrijf ernstig wordt belemmerd.

ATDELING 4. — Vormen.
ARTIREL 34 (66).

Elk reglement of elke wijziging van een reglement
moet gedagtekend en ondertekend zijn door de werk-
gever en door de amblenaar, welke door de minister
tot wiens bevoegdheid Arbeid behoort is aangewezen,
en moet voorzien zijn van een attest waarwit blijkt
dat de werknemers overeenkomstig de artikelen 29 en
30 van deze afdeling regelmatig werden geraadpleegd.
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ARrTICLE 35 (67).

Le véglement d’entreprise doit étre védigé dans la
langue de la région et au besoin dans toutes autres
langues en tenant compte de la composition de
son personnel.

SECTION 5. — Publicité.

ARTICLE 36 (68).

Le réglement ainsi que les avis prévus a l'ar-
ticle 32 sont affichés dans les locaux de l'entreprise
en caractéres lisibles en un endroit apparent et
accessible.

Toutefois, le Roi peut, sur avis de la commission
paritaire compétente, autoriser les chefs d’entre-
prises d'une branche d’activité déterminée, & rem-
placer l'affichage par tout autre mode de publi-
cation.

Dans ce cas, le mode de publication doit étre orga-
nisé de facon @ permetive au travaillewr d’avoir effec-
tivement connaissance du réglement d’entreprise.

Tout travailleur intéressé a le droit de prendre
copie du réglement dinsi que des avis prévus
'article 32.

ARrTICLE 37 (69).

Dans les Auit jours de l'entrée en vigueur du
reglement, 'employeur dépose au greffe des conseils
de prud’hommes compétents une copie, qu’il cer-
tifie conforme, du réglement d’entreprise, des avis
prévus a T'article 32 et de toute modification a ces
documents.

Il remet les mémes pieces aux fonctionnaires
désignés par le ministre qui a le travail dans ses
attributions.

SEcTION 6. — Des pénalités.
ARTICLE 38 (70).

Des pénalités et des amendes peuvent étve prévues,
mais par le réglement d’entreprise seulement. Elles
doivent étre notifiées & ceux qui les ont encourues,
le jour méme ol elles sont infligees ou, en cas
d'empéchement, le plus tot possible. Elles sont
mentionnées dans un état qui contient, en regard
du nom des travailleurs, la date et le motif de la
punition ainsi que la pénalité ou le chiffre de 'amende
infligée.

Cet état doit étre approuvé avant le paiement
de la rémunération par 'employeur ou par un
directeur de l'entreprise. Il doit toujours étre pro-
duit aux fonctionnaires désignés par le ministre
qui a le travail dans ses attributions, & toute réqui-
sition de ceux-ci.
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ARTIKEL 35 (67).

Het ondernemingsreglement moet gesteld zijn in de
taal van de streek en, z0 nodig, in enige andere taal,
met inachineming van de samenstelling van het
personeel.

AFDELING 5. — Bekendmaking.

ARTIKEL 36 (68).

Het reglement, alsmede de i artikel 32 bepaalde
berichten, worden in de lokalen der onderneming
in leesbare letters op een in het oog vallende en toe-
gankelijke plaats aangeplakt.

De Koning kan echter, op advies van het bevoegd
Paritair Comité, de ondernemingshoofden van een
bepaalde bedrijfstak machtigen de bekendmaking op
emige andere wijze dan door aanplakking te doen.

In dit geval dient de wijze van bekendmaking zo
te worden ingerscht dat het voor de werknemer mogelifk
1S van het ondernemingsreglement werkelijk kennis te
nemen.

Teder betrokken werknemer heeft het recht om
van het reglement, alsmede van de bij artikel 32
bepaalde berichten, afschrift te nemen.

ARTIKEL 37 (69).

Binnen acht dagen na het van kracht worden van
het reglement, legt de werkgever ter griffie van de
bevoegde werkrechtersraden neer een door hem voor
eensluidend verklaard afschrift van het onderne-
mingsreglement, van de in artikel 32 bepaalde
berichten en van elke wijziging aan deze documenten.

Hij bezorgt dezelfde stukken aan de ambtenaren,
aangewezen doov de wminister tob wiens bevoegdheid
Avrbeid behoort.

AFDELING 6. — Strafbepalingen.
ARTIKEL 38 (70).

Alleen in het ondernemingsreglement kunnen straf-
fen en geldboeten worden gesteld. Aan degenen die
ze opliepen, moet daarvan de dag zelf waarop zij
opgelegd worden, of bij verhindering zo spoedig
mogelijk, kennis gegeven worden. Zij worden vermeld
op een staat waarop naast de naam van de werknemer
datum en reden van de strafmaatregel worden opge-
geven, alsmede de opgelegde straf of het bedrag van
de opgelegde geldboete.

Deze staat moet, voor de uitkering van de bezol-
diging, door de werkgever of door een directeur
van de onderneming worden goedgekeurd. Aan de
ambienaren, aangewezen door de munister fot wiens
bevoegdhetd Arbeid behoort, moet hij steeds op elk

verzoek van dezen worden voorgelegd.
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ARrTICLE 39 (71).

Le total des amendes infligées par jour au tra-
vailleur ne peut dépasser le cinquieme de sa rému-
nération journaliere. Le produit des amendes doit
étre employé au profit des travailleurs, selon des
modalités qui seront déterminées par le Rci.

CHAPITRE V.
Obligations des parties.

ArTICLE 40 (72).

Au cours et pour Uexécution de son travail, le
travailleur a Uobligation :

1o d’agir avec soin, probité et conscience;

20 d’agir personnellement, & moins qu'il n’ait été
autorisé a se faire remplacer;

30 d’agir conformément aux ordres et aux ins-
tructions qui lui sont donnés par I'employeur, ses
mandataires ou préposés;

40 de prendre soin des personnes dont il a la sur-
veillance et des objets qus lut sont confiés;

50 de veiller aux intéréts de son employeur;
6° de restituer & l'employeur les outils et les

matiéres premiéres restées sans emploi qui lui ont
été confies.

ARTICLE 41 (73).

I1 doit en toutes circonstances :

1o garder les secrets de fabrication de I'employeur,
ainsi que le secret sur toute affaire a caractére
confidentiel ou personnel dont il aurait eu connais-
sance dans I’exercice de son activité professionnelle;

20 s’abstenir de se livrer ou de coopérer 4 tout acte |

de concurrence déloyale;

30 s’abstenir de tout ce qui peut nuire, soit & sa
propre sécurité, soit A celle de ses compagnons,
soit a celle de I'employeur ou de tiers.

ARTICLE 42 (73bis, 73ter, T3quater).

Si le pouvoir de se faire momentanément rem-
placer a été conféré au travailleur sans désignation
de personne, il ne répond que du choix de son
remplagant. Le remplagant a une action directe
contre I'employeur s’il a été agréé par celui-ci ou
si le travailleur a regu pouvoir de se faire remplacer.

L’employeur peut, dans tous les cas, agir direc-
tement contre le remplagant.

(86)

ArRTIKEL 39 (71).

Het totaal der geldboeten welke per dag aan de
werknemer worden opgelegd, mag niet meer bedragen
dat het vijfde van zijn dagelijkse bezoldiging. De
opbrengst der geldboeten moet gebruikt worden ten
bate van de werknemers, volgens door de Koning
te bepalen modaliteiten.

HOOFDSTUK V.
Verplichtingen der partijen.
ARTIKEL 40 (72).

Gedurende zijn arbeid en voor de uitvoering daarvan
ts de werknemer verplicht :

10 zorgouldig, eerlijk en nawwgezet te handelen;

20 persoonlijk te handelen, tenzij kéj gemachtigd is
zich te laten vervangen;

30 te handelen overeenkomstig de bevelen en
voorschriften hem door de werkgever, diens lasthebbers
of aangestelden gegeven,

40 zorg te dragen voor de onder zijn toezicht
geplaatste personen en woor de hem toevertrouwde
V00rWeYpen

50 fe waken over de belangen van zijn werkgever;

60 het gereedschap em de niet gebruikte grond-
stoffen, welke hem werden toevertrouwd, aan de
werkgever terug te geven.

ARTIKEL 41 (73).

Hij dient in elke omstandigheid :

10 de fabricagegeheimen van de werkgever ‘e be-
waren, alsmede elk geheim betreffende een zaak van
vertrouwelijke of persoonlijke aard, waarvan hij in
de witoefening van zijn beroepsactiviteit kennis zou
gekregen hebben;

20 zich te onthouden van het werrichten van of
het medewerken aan elke daad van oneerlijke concur-
rentie;

30 zich te onthouden van alles wat zijn eigen
veiligheid, die van zijn makkers of zijn werkgever
of van derden zou kunnen schaden.

ARTIKEL 42 (73bis, 73ter EN 73quater).

Zo de macht om zich momenteel te laten vervangen
aan de werknemer is verleend zonder aanwijzing
van persoon, dan is hij slechts verantwoordelijk voor
de keuze van zijn plaatsvervanger. De plaatsver-
vanger kan tegen de werkgever een rechistreckse vor-
dering instellen indien hij door deze is aanvaard
geworden of indien de werknemer de wmacht heeft

gekregen om zich te laten vervangen.

De werkgever kan in alle gevallen rechtstreeks
tegen de plaaisvervanger optreden.
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ARTICLE 43 (74).

L’employeur a l’obligation :

10 d’occuper le travailleur aux temps, lieu et
conditions convenus, notamment en mettant a sa
disposition, s’il y échet et sauf stipulation con-
traire, les collaborateurs, les outils, les usteusiles
et les matiéres nécessaires a I’accomplissement du
travail;

20 de payer la rémunération aux temps, lieu et
conditions convenus;

30 de garantir 'accomplissement du travail dans
des conditions convenables de sécurité, de santé,
d’hygiéne et de confort, et d’assurer au travailleur
les premiers secours en cas d’accident ou d’indispo-
sition.

ARTICLE 44 (75).

Il est tenu, en outre :

1o de donner au travailleur le temps nécessaire :

a) a Paccomplissement des devoirs essentiels de
son culte;

b) @ laccomplissement de ses devoirs civiques
résultant de la loi;

¢) a l'exercice d’'un mandat public;

d) a l'exécution d’obligations syndicales résul-
tant d’une mission diiment justifiée; :

20 de fournir au travailleur un logement conve-
nable et une nourriture saine et suffisante dans le
cas ol il s’est engagé 2 le loger et a le nourrir;

30 de délivrer, A l'expiration du contrat, an tra-
vailleur qui en fait la demande, un certificat consta-
tant uniquement la date & laquelle les services ont
commencé, celle & laquelle ils ont pris fin, et la
nature des prestations fournies.

Est nulle toute renonciation préalable 3 dommages
et intéréts fondés sur l'inexécution des obligations
énoncées au present article.

ARTICLE 45 (76).

L’employenr doit apporter les soins dun bon
pere de famille a la conservation des outils, véte-
ments et tous autres objets dont le travailleur se
munit normalement en vue de l'exécution du
contrat.

Il n’a, en aucun cas, le droit de retenir ces outils,
vétements ou objets.

ARTICLE 46 (77).

L’employeur et le travailleur se doivent le respect

et des égards mutuels,
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ARTIKEL 43 (74).

De werkgever s verplicht :

.10 de werknemer op de tijd, op de plaats en onder
de voorwaarden, zoals is overeemgeRomen, te werk te
stellen, namelijk door &ij voorkomend geval en
behoudens strijdig beding de medewerkers, de werk-
tuigen, het gereedschap en het materiaal, nodig voor
het verrichten van de arbeid, te zijner beschikking
te stellen;

20 de - bezoldiging wit te betalen op de tijd, op de
plaats en onder de voorwaarden zoals is overeen-
gekomen;

30 het verrichten van de arbeid onder behoorlijke
voovwaarden van veiligheid, gezondheid, hygiéne en
comfort te waarborgen en er voor le zovgen dat de
werknemer de eerste hulp bij ongeval of ongesteldheid
ontvangt. v

ARTIKEL 44 (75).

Hij is bovendien gehouden :

10 aan de werknemer de nodige tijd Ze laten om :
a) de hoofdplichten van zijn eredienst te vervullen;

b) zijn wit de wet voortvloeiende staatsburgerlijke
plichten te vervullen;

c) een openbaar mandaat wit le oefenen;

d) syndicale verplichtingen na te komen, welke
uit een behoorlijk werantwoorde opdracht voort-
vloeien;

20 de werknemer een behoorlijke huisvesting en
een gezonde en voldoende voeding fe verschaffen,
ingeval hij de verbintenis heeft aangegaan hem te
huisvesten en te voeden;

30 bij ‘het verstrijken van de overeenkomst de werk-
nemer, die er om verzoekt, een getusgschrift tev hand
te stellen waarin enkel is vastgesteld op welke datum
de diensten aangevangen zijn, op welke datum zij een
einde hebben genomen en welke de aard was van de
verrichie prestaties.

Nietig is elke afstand bij voorbaat van schadeloos-
stelling wegens miet-witvoering van de in dit ariikel
gestelde verplichtingen.

ARTIKEL 45 (76).

De werkgever moet als een goed huisvader zorg
dragen wvoor de bewaring van het gereedschap, de
kledingstukken en alle andere voorwerpen waarvan
de werknemer zich et het oog op de witvoering van
de overeenkomst normaal voorziet. .

In geen geval heeft hij het recht gereedschap,
kledingstukken of voorwerpen achter te houden.

ARTIKREL 46 (77).

De werkgever en de werknemer zijn elkander
eerbied en achting verschuldigd.
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Ils sont tenus d’assurer ef d’observer le respect
des convenances et des bonnes moceurs pendant
I'exécution du contrat,

CHAPITRE VI.
Protection de la rémunération.

SECﬁON 1. — Modes de mesure du travail fourni.

ARTICLE 47 (78).

Lorsque le montant de la 1émunération est fixé
en fonction de la qualité ou de la quantité du travail
accompli, le travailleur a toujours le droit, nonobs-
tant toute convention contraire, de contréler les
mesurages, pesées ou foutes autres opérations qui
servent a déterminer la quantité ou la qualité des
prestations fournies.

ARTICLE 48 (79).

Lorsqu’il est fait usage, pour la fixation de la
rémunération, soit de poids, soit de mesures de
longueur, de surface, de capacité ou de solidité,
il est interdit de se servir d’unités de poids ou de
mesures autres que celles établies par la loi. Les
instruments de mesure dont il est fait usage sont
vérifiés et poingonnés par les vérificateurs des poids
et mesures.

ARTICLE 49 (80).

Le Roi peut, apres consultation soit de la com-
nmussion paritaive ou d'une délégation de celle-ci, soit
des orgamisations les plus veprésentatives des em-
ployeurs et des travaillewrs de ta branche d'industrie
intéressée :

10 interdire, dans des industries déterminées,
, SO 5 h .
I'emploi d’unités de compte qui ne seraient point
basées sur le systeme métrique;

20 prescrire la vérification et le poingonnage
d’appareils de mesure autres que les instruments
mentionnés a l'article précédent;

3° imposer, pour des industries déterminées,
? b ) . ’ 3
I'emploi d’appareils spéciaux de mesurage.

Le Roi détermine le mode de vérification des
appareils visés aux 20 et 3° du présent article et
les conditions auxquelles ils doivent satisfaire.

SECTION 2. — Modes de paiement.

ARrTICLE 50 (82).

Tout paiement de la vémunération du travailleur
en une monnase autre que celle ayant cours légal est

(88)

Zij zijn gehowden tijdens de uitvoering van de
overeenkomst voor de welvoeglijkheid en de goede
zeden te zorgen en ze in acht te nemen.

HOOFDSTUK VI

Bescherming van de bezoldiging.

AFDELING 1. — Wijze van berekening van het
verrichte werk.

ARTIKEL 47 (78).

Wanneer het bedrag der bezoldiging in verhouding
tot de hoedanigheid of de hoeveelherd van de verrichte
arbeid 1is wvasigesteld, heeft de werknemer altijd,
ondanks elke strijdige overeenkomst, het recht toe-
zicht uit te oefenen op het meten, het wegen of elke
andere verrichting dienend om de hoeveelheid of de
hoedanigheid der vervichie prestaties vast te stellen.

ARTIREL 48 (79).

Wanneer voor het vaststellen van de bezoldiging
gebruik gemaakt wordt hetzij van gewichten, hetzij
van lengte-, vlakte-, inhouds- of omvangsmaten, is
het verboden zich van andere gewichts- of maateen-
heden ie bedienen dan die bij de wet vastgesteld.
De meettoestellen waarvan gebruik wordt gemaakt,
worden door de ijkmeesters geverifieerd en geijkt.

ARTIKEL 49 (80).

De Koning kan, na raadpleging hetzij van het
paritair comité of van cen afvaardiging er van, hetzij
van de meest vepresentatieve orgamisaties der werk-
gevers en der werknemers van de betrokken.nijverheids-
tak

10 in bepaalde -nijverheidstakken het gebruik ver-
bieden van rekeningseenheden welke niet op het
metriek stelsel zijn gegrond;

20 het verificeren en het ijken voorschrijven van
meeltoestellen die niet in vorig artikel zijn vermeld;

30 voor bepaalde mnijverheidstakken het gebruik
opleggen van speciale meettoestellen.

De Koning stelt vast op welke wijze de in 2° en 3°
van dit artikel bedoelde toestellen worden geveri-
fieerd en aan welke voorwaarden zij moeten beant-
woorden.

AFDELING 2. — Wijzen van betaling.
ARTIKEL 50 (82).

Elke betaling van de bezoldiging van de werknemers
in een munt die geen wettelijke koers heeft, is nietig.
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nul et non avenw. Néanmoins, les paiements @ V'in-
tervention de I’administration des postes, de 1’office
des chéques postaux ou des banques sont valables
de I'accord du travailleur qui peut révoquer celui-ci,
moyennant un préavis de treis jours francs.

ArTICLE 51 (83).

Il est interdit a Uemployeur ouw & son préposé
d'imposer au travailleur ou de comvenir avec lui des
conditions de nature a lui enlever la faculté de disposer
libremens de sa vémunération.

ARTICLE 52 (84).

L’employeur ne peut, sans 'accord du travailleur,
imputer sur la rémunération de celui-ci la valeur
des avantages, tels que : jouissance d'un logement,
jouissance ou cession d’un terrain, cession d’outils,
de matieres ou de matériel nécessaires au travail,
d’un uniforme ou d’un costume spécial que le tra-
vaillewr sevait astreint & porter.

Cette imputation ne peut avoir lieu pour un
montant dépassant le prix de revient. Le paiement
de fournitures & un prix supérieur est réductible.
La preuve dw prix de revient est & charge de’ 'em-
ployeur.

ARTICLE 53 (85).

Le ministre qui a le travail dans ses attributions
peut autoriser 'employeur a fournir au travailleur,
a charge d'imputation sur la rémunération, les
denrées, les vétements, le combustible, & condition
que ces fournitures soient faites au prix de revient.
I1 détermine toutes /es autres conditions auxquelles
est subordonnée cette autorisation, laquelle est
toujours révocable pour cause d’abus.

L’autorisation est accordée ou retivée aprés consul-
lation soit de la commission paritaive, soit d'ume
délégation de celle-ci, soit des orgawisations les plus
représentatives des employeurs et des travailleurs de
la branche d'industrie intéressée.

ARTICLE 54 (80).

Jusqu'a preuve comtraive, toute fourniture faite
par la femme ou les enfants de I'employeur ou de
son préposé est présumée faite par 'employeur
lui-méme ou son préposé. :

De méme est présumée faite au travailleur lui-
méme, toute fourniture a sa femme ou i ses enfants
vivant avec lui.

ARTICLE 55 (87).

Dans toutes les entreprises ot il est d’usage que
la clientéle remette directement ow indirectement
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De betalingen door toedoen van het Postbestuur, het
bestuur der postchecks en de banken zijn niettemin
geldig wanneer de werknemer daarmede instemt,
Deze kan zijn instemming herroepen muts hij drie
vrije dagen voordien opzegt.

ARTIKEL 51 (83).

Het is de werkgever of zijn aangestelde verboden
de werknemer voorwaarden op ie leggen of met hem
voorwaarden te bedingen, die van zodanige aard zijn
dat zi] hem de mogelijkheid ontnemen om vrij over
zifn bezoldiging te beschikken.

ARTIKEL 52 (84).

De werkgever mag, zonder de instemming van
de werknemer, op diens bezoldiging niet aanrekenen
de waarde van de voordelen zoals: genot van een
woning, gewot of afstand van een stuk grond,
afstand van voor de arbeid nodige gereedschappen,
stoffen of materiaal, van een uniform of van een
speciale kledij welke de werknemer zouw gedwongen
zijn te dragen.

Geen hoger bedrag dan de kostprijs mag worden

-aangerekend. De betaling van leveringen tegen een

hogere prijs kan worden verminderd. De last om
de kostprijs te bewijzen, rust op de werkgever.

ARTIKEL 53 (85).

De minister fof wiens bevoegdheid Arbeid bhe-
hoort, kan de werkgever machtigen aan de werk-
nemer, tegen aanrekening op de bezoldiging, voe-
dingswaren, kleding, brandstof te leveren op voor-
waarde dat deze leveringen tegen kostprijs geschie-
den. Hij bepaalt alle andere voorwaarden waaraan
deze machtiging is ondergeschikt, welke wegens
misbruik steeds kan herroepen worden.

De machtiging wordt verleend of ingetrokken, na
raadpleging hetzif van het paritair comité of van een
afvaardiging er van, hetzij van de meest vepresenta-
tieve orvgamisaties dev werkgevers en der werknemers
van de betrokken nijverheidstak.

ARTIKEL 54 (86).

Tot het tegendeel is bewezen, wordt elke levering,
gedaan door de vrouw of de kinderen van de werk-
gever of door zijn aangestelde, vermoed door de
werkgever zelf of zijn aangestelde fe zijn gedaan.

Wordt evenzo vermoed aan de werknemer zelf
te zijn gedaan elke levering aan zijn vrouw of aan
zijn kinderen die met hem leven.

ARrTIKEL 55. (87)

In alle ondernemingen waar het gebruikelijk is
dat de klanten, al dan mnict rechistreeks, aan het
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une gratification destinée au personnel subalterne,
il est interdit & I'employeur, lors de I'embauchage,
pendant la durée du travail ou aw moment du licen-
ciement, d'imposer au travailleur des versements ou
d'effectuer des retenues autres que ceux prévus par
la loi, sous quelque dénomination que ce soit et pour
queelque objet que ce soit.

ARTICLE 56 (88).

Aprés avoir procédé a la consultation soit de la
comanission paritaire ou d'une délégation de celle-ci,
soit des orgamisations les plus représentatives des
employeurs et des travailleurs de la branche d’industrie
intévessée, le Roi peut déterminer par catégorie
professionnelle, pour le pays tout entier, de quelle
maniere s’opere la répartition des gratifications visées
a l'article bb.

Le Roi peut donner force obligatoire aux conven-
tions collectives intervenues a cette fin.

SecTION 3. — Epoque et lieu du paiement.

ARrTICLE 57 (89).

Le paiement ne peut étre fast dans des conditions
qui forceraient le travailleur & se déplacer un de ses
jours de repos.

ARTICLE 58 (90).

La partie fixe de la rémunération en espéces
doit faire I'objet de paiements périodiques, 2 inter-
valles réguliers, et étre pavée au moins une fois
par mois.

ARTICLE 59 (91).

Pour les ouvrages & la piéce, a fagon ou par
entreprise, I'employeur est tenu, lors de chaque
paiement, de remettre au travailleur un état men-
tionnant la quantité de travail effectué ainsi que
le montant de la rémunération payée. Pour les
ouvrages a la piece, I'état indiquera, en outre, la
rémuncration par unité.
| l(‘Cet ;u‘ticlc est a compléter; voir avis du Conseil
d’Etat.

ARTICLE 60 (92).

Le paiement ne peut avoir lieu dans les débits
de boissons, magasins ou locaux y attenant, sauf
pour les travailleurs qui y sont occupés.

(90)

ondergeschikt personeel fooien geven, is ket de
werkgever verboden de werknemer &7 zijn in-
dienstneming, tijdens de duwur van de arbeid of bij
de afdanking, andere stortingen op te leggen of andere
afhoudingen te doen dan die bij de wet bepaald,
zulks onder welke benaming of tot welk doel ook.

ARTIKEL 56 (88).

Na raadpleging hetzij van het paritair comité of
van een afvaardiging ev van, hetzij van de wmeest
vepresentatieve organisaties der werkgevers en der
werknemers van de betrokken nijverheidstak, kan de
Koning - per beroepscategorie, voor het gehele land,
bepalen op welke wijze de bij artikel 55 bedoelde
fooien worden verdeeld.

De Koning kan bindende kracht verlenen aan de
daartoe gesloten collectieve overeenkomsten.

AFDELING 3. — Tijdstip en plaats van betaling.

ARTIKEL 57 (89).

De betaling mag geen plaats hebben in omstandig-
heden, die de werknemer zouden verplichten zich op
ecn van zijn rustdagen te verplaatsen.

ARTIKEL 58 (90).

Het vast gedeelte van de bezoldiging in geld moet
periodiek, met regelmatige tussentijden, en ten minste
eens per maand worden uitbetaald.

ARTIKEL 59 (91).

Voor werk tegen stukloon, fegen maakloon of
bij aanneming, moet de werkgever bij elke uitbe-
taling aan de werknemer een staat overhandigen,
met opgave van de hoeveelheid verrichte arbeid en van
het bedrag der wuitgekeerde bezoldiging. Voor stuk-
werk vermeldt de staat bovendien de bezoldiging per
cenheid.

(Dit artikel moet worden aangevuld; zie advies
van de Raad van State).

ARTIKEL 60 (92).

De betaling mag geen plaats hebben in drank-
gelegenheden, winkels of daaraan palende lokalen,
behalve voor de werknemers die er te werk zijn gesteld.
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SECTION 4. — Retenues et imputations.

ARTICLE 61 (93).

‘11 ne peut étre fait de retenues ou imputations
sur la rémunération du travailleur que du chef de :

10 amendes encourues en vertu du réglement
d'entreprise ;

20 indemnités pour malfagon, emploi abusif de
matériaux ou détérioration de matériel, matiéres
premiéres ou produits;

3° indemnités dues par le travailleur pour cause
de rupture d’engagement;

40 avances faites en argent;

50 cautionnement destiné & garantir les obliga-
tions du travailleur; _

6° fournitures autorisées en vertu de la loi;

70 prélévements opérés par I'employeur, en appli-
cation des lois fiscales et sociales.

ARTICLE 62 (94).

L'ensemble des refenues ne peut étre supérieur
au cinquiéme de la rémunération & chaque échéance.

Toutefois, U'ensemble de ces vetenues peut atteindre
les quatre cinquiémes :

10 dans les cas prévus aux 60 et 7° de larticle 61;

20 dans les cas prévus au 2° du méme article,
lorsque le travailleur a agi par dol ou met volontai-
rement fin a son engagement avant la liquidation
des indemmités.

SECTION D. — Incessibilité et insaisissabilité
des salaires.

ARTICLE 63 (95).

Voir les observations du Conseil d’Etat.

ARTICLE 64 (96).

La ’rému'nération peut toutefois étre saisie, cédée
ou déléguée en totalité pour les causes énoncées
aux articles 203, 205 ¢t 2145 du Code civil.

ARTICLE 65 (97).

Elle peut étre saisie a concurrence des quatre
cinquiemes par les organismes de sécurité sociale
en vue du remboursement des indemnités obtenues
frauduleusement. (A compléter éventuellement sui-
vant les observations du Conseil d’Etat.)
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AFDELING 4 — Afhoudingen en aanrekeningen.

ARTIKEL 61 (93).

Geen afhouding of aanrekening op het loon van
de werknemer mag worden gedaan behalve wegens :

10 boeten opgelopen krachtens het huishoudelijk
reglement;

20 vergoedingen voor slecht werk, misbruik van
materiaal of beschadiging van materieel, grond-
stoffen of producten;

30 vergoedingen door de werknemer verschuldigd
uit hoofde van verbreking van de verbintenis;

40 voorschotten gegeven in geld;

50 borgtocht om de verplichtingen van de werk-
nemer te waarborgen;

60 Leveringen krachtens de wet foegelaten ;

70 afhoudingen door de werkgever gedaan bij toe-
passing van de wetsbepalingen op fiscaal en sociaal
gebied.

ARTIKEL 62 (94).

De gezamenlijke afhoudingen mogen niet meer
bedragen dan een vijfde van de bezoldiging op elke
vervaldag.

Evenwel mogen de gezamenlijke afhoudingen vier
vijfden bedragen :

10 in de gevallen bepaald bij 6° en T° van artikel 61;

204n de gevallen bepaald bij 2° van hetzelfde
artikel, wanneer de werknemer bedrieglijk heeft ge-
handeld of v66r de uitbetaling van de vergoedingen
aan zijn verbintenis vrijwillig een einde maakt.

AFDELING 5. — Onafstaanbaarheid en onbeslagbaarheid
der bezoldiging.

ARTIKEL 63 (95).

Zie de opmerkingen van de Raad van State.

ARTIKEL 64 (96).

Om de redenen opgesomd in de artikelen 203, 205
en 2145 van het Burgerlijk Wetboek kan evenwel
op heel de bezoldiging beslag gelegd worden en kan
zij geheel worden afgestaan of overgedragen.

ARTIKEL 65 (97).

Op de bezoldiging kan tot een beloop van vier
vijfden beslag gelegd worden door de instellingen
voor maatschappelijke zekerheid, met het oog op de
terugbetaling van de bedrieglijk verkregen vergoe-
dingen.

(Eventueel aan te vullen overeenkomstig de op-
merkingen van de Raad van State).
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SEcTION 6. — Cautionnement.
ARTICLE 66 (98).

Tout cautionnement destiné & garantir 'exécution
des obligations du travailleur dost étre déposé A la
Banque Nationale de Belgique, a 1a Caisse ( énérale
d’'Epargne et de Retraite ou a la Caisse des dépots
ct consignations. (Le surplus du texte & supprimer
suivant les observations du Conseil d’Etat.)

ARTICLE 67 (99).

Le dépdt doit étre effectué par le travailleur hui-
méme ou par son mandataire.
" 1l peut toutefois étre fait par I'employeur, lorsque
la somme nécessaire est constituée au moyen de
prélevements effectués sur la rémunération du tra-
vailleur. 1 doit, dans ce cas, éire fait dans les quinze
jours de I'échéance de cette rémunération.

ARTICLE 68 (100).

Dans tous les cas, le dépot se fait au nom du
travailleur avec mention de 'affectation.

ARTICLE 69 (101).

Par le seul fait du dépét, I'employeur acquiert
privilége sur le cautionnement pour toute créance
résultant de I'inexécution totale ou partielle des
obligations du travailleur.

ARTICLE 70 (102).

Sous réserve du privilege de U'employeur établi
par l'article 69, les dispositions de la section 5 du
présent  chapitre sont applicables aux sommes
déposées a titre de cautionnement.

ArricLE 71 (103).

Le montant du cautionnement ne peut étre
restitué au travailleur ou versé & I'employeur que
de T'accord des parties ou sur la production d’un
extrait d'une décision judiciaire coulée en force de
chose jugée.

~ Cet _extrait est délivré gratis et dispensé de la
formalité de l'enregistrement.
ARTICLE 72 (104).

Voir avis du Conseil d’Etat.
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AFDELING 6. — Borgtocht.
ARTIKEL 66 (98).

Elke borgtocht, bestemd om de nakoming van de
verplichtingen van de werknemer te waarborgen,
moet bij de Nationale Bank van Belgié, bij de
Algemene Spaar- en Lijfrentekas of bij de Depo-
sito- en Consignatiekas 7% bewaring worden gegeven.
(De rest van de tekst moet geschrapt worden
volgens de opmerkingen van de Raad van State.)

ARTIKEL 67 (99).

De bewaargeving moet door de werknemer zelf
of door zijn lasthebber worden gedaan.

Zij mag evenwel door de werkgever worden
gedaan, wanneer de nodige som gevormd wordt door
middel van afhoudingen op de bezoldiging van de
werknemer. In zodanig geval, moet zij geschieden
binnen vijftien dagen na de vervaldag van die bezol-
diging.

ARTIKEL 68 (100).

De bewaargeving geschiedt in alle gevallen op
naam van de werknemer, met opgave van de bestem-
ming.

ARTIKEL 69 (101).

Door het feit alleen van de bewaargeving ver-
krijgt de werkgever voor elke schuldvordering we-
gens de gehele of gedeeltelijke niet-nakoming der
verplichtingen van de werknemer een voorrecht op
de borgtocht.

ARTIKEL 70 (102).

Onder voorbehoud van het bij artikel 69 geves-
tigd voorrecht van de werkgever, is het bepaalde
in afdeling 5 van dit hoofdstuk van toepassing op
de als borgtocht in bewaring gegeven sommen.

ARTIKEL 71 (103).

Het bedrag van de borgtocht kan slechts dan
aan de werknemer terugbetaald of in handen van
de werkgever gestort worden, wanneer partijen het
eens zijn of een uittreksel van een in kracht van
gewijsde gegane rechterlijke beslissing wordt voor-
gelegd. _

Dit uittreksel wordt kosteloos afgeleverd en is
vrij van de formaliteit der registratie.

ARTIKEL 72 (104).

Zie advies van de Raad van State.
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CHAPITRE VII.
Fin et suspension du contrat.

SEcTION 1. — Manitres dont le contrat prend fin.

ARTICLE 73 (105).

Sans préjudice des modes généraux d’extinction
des obligations, le contrat de louage de travail prend
fin :

1o par l'échéance du terme ou l'achévement de
I'entreprise en vue de laquelle il a été conclu;

20 par la volonté de 'une des parties moyennant
un délai de préavis lorsque le contrat a été conclu
sans terme

30 par la volonté de 'une des parties lovsqu’il existe
un juste motif de rupture;

40 par force majeure ;

50 par le déces du travailleur.

ARTICLE 74 (106).

Ne constituent pas, en principe, un cas de force
majeure mettant fin au contrat de louage de tra-
vail :

10 la cessation de 'activité, la fazllite oun la décon-
fiture de I'employeur;

20 le déces de 'employeur;

3¢ la dissolution de la personne morale, partie
au contrat en qualité d’employeur.

SEctIoN 2. — Causes de suspension du contrat.

ARTICLE 75 (107).
Suspendent l'exécution du contrat :

1o I'appel ou’le rappel du travailleur sous les
armes, ainsi gu'en cas de guerre 1’engagement volon-
taire dans les forces nationales.

Cette disposition ne s’applique pas au maintien
ou au rappel sous les armes pour cause disciplinaire;

20 tous autres devoirs civigues entrainant une
absence du travailleur;

3¢ les couches de la travailleuse.

La durée de la suspension correspond i celle de
lincapacité’ de travail déterminée d’aprés 1'état
physique de la travailleuse et la nature de ses
prestations. Toutefois, le contrat est suspendu
au moins pendant les six semaines suivant 1’accou-
chement. Il doit I'étre, & la demande de la travail-
leuse, pendant les six semaines précédant la date
médicalement prévue pour 'accouchement
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HOOFDSTUK VII.
Einde en schorsing van de overeenkomst.
AFDELING 1. — Wijze waarop de overeenkomst eindigt.

ARTIKEL 73 (105).

Onverminderd de algemene wijzen waarop de
verbintenissen temietgaan, neemt de arbeidsovereen-
komst een einde :

1o door het wverstrijken van de termijn of het
voltooien van de onderneming waarvoor de over-
eenkomst is gesloten;

20 door de wil van een der partijen, met inacht-
meming van een opzeggingstermijn wanneer de over-
eenkomst zonder trjdsbepaling gesloten is;

30 door de wil van een der partijen wanneer een
gegronde reden tot verbreking voorhanden is;

40 door overmacht:
5° door het overlijden van de werknemet.

ARTIREL 74 (106).

Geen geval van overmacht dat aan de arbeids-
overeenkomst een einde maaki, is in beginsel :

10 het stopzetten van ket bedrijf, het faillissement
of het kennelijk onvermogen van de werkgever;

20 het overlijden van de werkgever;

3¢ de ontbinding van de rechtspersoon die in de
overeenkomst parts] is in hoedanigheid van werk-
gever.

AFDELING 2. — Oorzaken van schorsing van
de overeenkomst.

ARTIKEL 75 (107).
De uitvoering van de overeenkomst wordt geschorst :

1° door de oproeping of de wederoproeping onder
de wapens van de werknemer, alsmede % geval
van oorlog door het vrijwillig in dienst treden bij
de nationale sirijdkrachten.

Deze bepaling is niet van toepassing op ket geval
dat iemand wegens tuchtreden onder de wapenen
wordt gehouden of wederopgeroepen;

20 door alle andere staatsburgerlijke plichien die
een afwezigheid van de werknemer noodzakelijk
maken; .

3° door de bevalling van de werkneemster.

De duur van de schorsing stemt overeen met
die van de ongeschiktheid tot werken, bepaald
volgens de lichamelijke toestand van de werk-
neemster en de aard van haar prestaties. De over-
eenkomst wordt evenwel geschorst gedurende de
zes weken fen minste welke op de bevalling volgen.
Op aanvraag van de werkneemster moet ze geschorst
worden gedurende de zes weken v66r de datum
welke medisch voor de bevalling 45 voorzien;
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4o (voir observations du Conseil d’Etat);

30 la cessation collective et wvoloataire du travatl
o le licenciement collectif du personnel conformément
aux conditions prévues dans les lois particuliéres.

(Voir les observations du Conseil d’Etat sous les
articles 109 a 114).

ARTICLE 76 (108).

Dans les cas de suspension prévus a l'article 75,
si le contrat a été conclu sans terme, 1'employeur
n’aura la faculté d’y mettre fin moyennant le préavis
légal qu’au moment de la rentrée en service du
travailleur.

(Articies 109 a 114 du projet : voir observations
du Conseil d’Etat.)

SECTION 3. Justes motifs de rupture.

ARTICLES 77 ET 78 (115 et 116 du projet).
Voir observations du Conseil d’Etat.
SkcTioN 4. — Obligations pendant le délai de préavis.

ArTICLE 79 (117).

Pendant le délai de préavis, le travailleur a le
droit, nonobstant toute convention contraire, de
s’absenter en vue de rechercher un nouvel emploi,
sans qu'aucune retenue puisse étre opérée de ce
chef sur sa rémunération.

(En ce qui concerne l'alinéa 2 du texte amendé
par le Gouvernement, voir observations du Conseil
d’Etat.)

SecTioN 5. — Clauses de non-concurrence.

ArTICLE 80 (118).

Sont nulles les clauses interdisant au travailleur,
apres la cessation du contrat de louage de fravasl,
I'exploitation d’une entreprise, soit en nom personnel,
soit en société, ou 'engagement chez un autre em-

ploveur.

-ARTICLE 81 (119).
Voir observations du Conseil d’Etat.

CHAPITRE VIIL.
Actions et prescriptions.

(Articles 120 a 123 du projet :

voir observations
du Conseil d’Etat.) :

(194 )

4° (Zie opmerkingen van de Raad van State);

50 de collectieve en vrijwillige staking van de
arbeid of de collectieve afdanking van het personeel
overeenkomstig de wvoorwaarden in de bijzondere
welten gesteld.

(Zie de opmerkingen van de Raad van State
onder de artikelen 109 tot 114.)

ARTIKEL 76 (108).

_In de bij artikel 75 bepaalde gevallen van schor-
sing, zo de overeenkomst zonder tijdsbepaling is
gesloten, mag de werkgever wmet inachineming van
de weltelijke opzeggingstermijn er slechts dan een
einde aan maken wanneer de werknemer weder in
dienst treedt.

(Artkelen 109 fot 114 wvan het ontwerp : zie
opmerkingen van de Raad van State.)

AFDELING 3. — Gegronde redenen tot verbreking.

ARTIKELEN 77 EN 78 (115 en 116 van het ontwerp).
(Zie opmerkingen van de Raad van State.)

AFDELING 4. — Verplichtingen gedurende de
opzeggingstermijn.

ARTIKEL 79 (117).

Gedurende de opzeggingstermijn heeft de werk-
nemer het recht, niettegenstaande ‘elke strijdige
overeenkomst, afwezig te zijn om een nieuwe
betrekking te zoeken, zonder dat er uit dien hoofde
op zijn bezoldiging enigerlei afhouding mag gedaan
worden,

(Voor lid 2 van de geamendeerde tekst van de
Regering, zie opmerkingen van de Raad van
State.)

AFDELING 5. — Clausules van niet-mededinging.

ARTIKEL 80 (118).

Nietig zijn de bepalingen waarbij aan de werk-
nemer verboden wordt, na het eindigen van de
arbeidsovereenkomst, een onderneming hetzij op eigen
naam, hetzij in vemmootschap te exploiteren of bij
een andere werkgever in dienst te treden.

ARTIKEL 81 (119).
(Zie opmerkingen van de Raad van State.)

HOOFDSTUK VIII.

Rechtsvorderingen en verjaringen.

(Artekelen 120 tot 123 van het ontwerp : zie opmer-
kingen van de Raad van State.)
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ARTICLE 82 (124).

Voir avis du Conseil d’Etat.

ARTICLE 83 (125).

I’action en rescision doit, & peine de déchéance,
otre intentée dans les six mois de la conclusion du
contrat.

ARTICLE 84 (126).

L’article 19, 40, alinéa 1er, de la loi du 16 décem-
bre 1851 sur les priviléges et hypothéques, modifiée
et complétée par les lois des 25 avril 1896, 7 aoiit
1922 et par les arrétés-lois des 18 septembre 1945
et 28 février 1947, est remplacé par le texte suivant :

« 40 La rémunération du travailleur engagé dans
les liens d'un contrat de louage de #ravail autre
que le contrat d’engagement maritime, pour six
mois sans pouvoir excéder 72.000 francs.

» Le privilege des travailleurs engagés dans les
liens d’un contrat d’engagement maritime est réglé
par les dispositions particuliéres consacrées a ce
contrat. »

ARTICLE 85 (127).

Sauf dispositions coniraires figurant aux titres
particuliers relatifs aux différents contrats de louage
de travail, les dispositions du Titre Ier sont appli-
cables a ceux-ci.

CHAPITRE V.
OBSERVATIONS FINALES.

Il n’entre pas dans nos intentions d’analyser ici
les judicieuses observations du Conseil d’Etat sur
la rédaction des articles du projet. Elles nous
paraissent généralement de la plus haute utilité
et méme lorsque nous ne nous rallions pas 4 'une
ou l'autre suggestion, les motifs et l'esprit qui les
inspirent nous les rendent profitables. Nous sommes
heureux de saisir I'occasion qui nous est offerte ici
de remercier le Conseil d’Etat pour son aide réelle-
ment précieuse dans I'élaboration de ce texte
important.

Puisse le Parlement s’atteler & son tour i cette
tiche pour que bientdt la Belgique soit dotée d’un
Code ‘moderne et méthodique qui normalise les
rapports entre employeurs et travailleurs dans le
cadre de la justice sociale.

LEon-Er1 TROCLET.
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ARTIKEL 82 (124).

(Zie advies van de Raad van State.)

ARTIKEL 83 (125).

De rechtsvordering tot vernietiging moet, op
straffe van verval, binnen zes maanden na het
sluiten van de overeenkomst worden ingesteld.

ARTIKEL 84 (126).

Artikel 19, 49, lid 1, van de wet van 16 Decem-
ber 1851 betreffende de voorrechten en hypothe-
ken, gewijzigd en aangevuld bij de wetten van
25 April 1896, 7 Augustus 1922 en bij de besluit-
wetten van 18 September 1945 en 28 Februari 1947,
wordt door de volgende tekst vervangen :

« 4° De bezoldiging van de werknemer wverbon-
den door een andere arbeidsovereenkomst dan het
arbeidscontract van zeeliedem, voor zes maanden
zonder meer te mogen bedragen dan 72.000 frank.

Het voorrecht van de werknemers verbonden door
een arbeidscontract van zeelieden wordt geregeld
door de bijzondere bepalingen die handelen over dit
contract. »

ARTIKEL 85 (127).

Behoudens s#réjdige bepalingen welke in de bijzon-
dere titels betreffende de wverschillende arbeids-
overeenkomsten voorkomen, zijn de bepalingen van
titel 1 op deze laatste van toepassing.

HOOFDSTUK V.
SLOTOPMERKINGEN.

Het ligt niet in onze bedoeling de schrandere
opmerkingen van de Raad van State over de
redactie van de artikelen hier te ontleden. Wij
achten ze doorgaans van het grootste gewicat, en
zelfs wanneer wij ons niet.bij een of andere wenk
aansluiten, zijn ze ons van grote dienst wegens
de redenen en de geest die hen bezielen. Het is
met genoegen dat wij hier de gelegenheid te baat
nemen om de Raad van State te danken voor zijn
zeer kostbare hulp, bij het opmaken van deze
belangrijke tekst. :

Moge het Parlement zich op zijn beurt voor de
ploeg spannen, om Belgié te begiftigen met een
modern en methodisch wetboek, dat de verhou-
dingen van werknemers en werkgevers in sociale
rechtvaardigheid regelt.
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Proposition de loi tendant & instituer un Code
civil du Travail.

(96)

Wetsvoorstel tot invoering van een Burgerlijk
Arbeidswetboek.

TEXTE DES ARTICLES

TITRE PREMIER

DU CONTRAT DE LOUAGE DE SERVICES
EN GENERAL.

CHAPITRE PREMIER.
Dispositions générales.
SEcTiON 1. — Préliminaires.
ARTICLE PREMIER.

Le présent Code régit tous les contrats de louage
de services.

Il est notamment applicable aux contrats des
travailleurs se trouvant au service de I'Etat, des
Provinces, des Communes, des Administrations per-
sonnalisées, des Associations de droit public et des
Etablissements publics, pour autant que ces tra-
vailleurs ne bénéficient pas d’un statut de droit
public.

ARTICLE 2.

On ne peut s’engager & vie par un contrat de
louage de services.

ARTICLE 3.

Le contrat de louage de services est un contrat
synallagmatique, par lequel une personne, le tra-
vailleur, s'oblige moyennant rémunération, & effec-
tuer des prestations de travail manuel ou intellec-
tuel, sous I'autorité ainsi que sous la direction ou
la surveillance directes ou indirectes d’une autre
personne, 'employeur,

ARTICLE 4.

Sont notamment des contrats de louages de
services :
— le contrat d’apprentissage;
— le contrat de travail;
- le contrat d’emploi;
(le contrat des voyageurs de commerce);
—- (le contrat des représentants de commerce);

TEKST DER ARTIKELEN

TITEL 1

VAN HET DIENSTCONTRACT IN HET
ALGEMEEN.

EERSTE HOOFDSTUK.
Algemene bepalingen.
AFDELING 1. — Inleiding.
EERSTE ARTIKEL.

Dit wethoek regelt al de dienstcontracten.

Het is met name van toepassing op de contracten
van werknemers die in dienst zijn van de Staat, de
Provincies en de Gemeenten, de gepersonaliscerde
Besturen, de publiekrechtelijke Verenigingen en
de Openbare Instellingen, voor zover deze werk-
nemers geen statuut van openbaar recht genieten.

ARTIKEL 2,

Men kan zich niet door een dienstcontract voor
het leven verbinden.

ARTIKEL 3.

Het dienstcontract is een wederkerige overeen-
komst waarbij een persoon, de werknemer, zich
verbindt, tegen bezoldiging, handen- of geestes-
arbeid te verrichten onder het rechtstreeks of mid-
delijk gezag, leiding of toezicht van een ander
persoon, de werkgever.

ARTIKEL 4.

Dienstcontracten, in de zin van dit Wetboek,
zijn met name :

—— het leercontract;

— het arbeidscontract;

— het bediendencontract

— (het handelsreizigerscontract);

— (het handelsvertegenwoordigerscontract);
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— le contrat de travail domestique;

-— le contrat de travail a domicile;

— le contrat d’engagement maritime;

-~ le contrat d’engagement pour le service des
batiments de mer non visés par le contrat d’en-
gagement maritime;

— le contrat d’engagement pour le service des
bAtiments de plaisance de mer;

-~ le contrat d’engagement pour le service des
batiments de navigation intérieure;

-— le contrat d’engagement pour le service des
batiments de plaisance de navigation intérieure.

ARTICLE 5.

Lorsque l’activité d’un travailleur peut se rap-
porter simultanément a plusieurs types de contrats
ou relever successivement de divers types de con-
trats sans qu’il soit pratiquement possible de la
rattacher & I'un plutét qu'a un autre, la nature
de la convention sera déterminée par lactivité
dominante de ce travailleur.

ARTICLE 6.

Lorsqu’'un travailleur fournit des prestations qui
reléevent successivement de plusieurs types de con-
trats, les dispositions propres a chacun de ces con-
trats sont applicables.

Toutefois, si 1'application simultanée de ces
dispositions est pratiquement irréalisable, les dispo-
sitions du contrat a I'exécution duquel le travailleur
consacre le plus de temps seront applicables et,
a défaut, celles du contrat dont le régime lui est le
plus favorable.

ARTICLE 7.

La dénomination attribuée & une activité est

sans redevance si elle ne correspond pas i celle
qui est réellement prestée.

SECTION 2. — Définitions particuliéres.
ARTICLE 8.

Le contrat d’apprentissage est celui par lequel
un travailleur, l'apprenti, s’oblige a exercer une
activité pendant un temps déterminé sous l’autorité,
la direction et la surveillance d’un employeur, le
maitre, qui s’engage en retour a lui enseigner ou
faire enseigner la pratique d’un métier ou d’une
profession et a lui payer en outre, selon 1’avancement
de l'apprentissage, une autre rémunération.
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— het dienstbodencontract;

-— het thuisarbeiderscontract;

— de arbeidsovereenkomist wegens scheepsdienst;

— de arbeidsovereenkomst voor dienst op zee-
schepen die bij de arbeidsovereenkomst wegens
scheepsdienst niet beoogd worden;

— de arbeidsovereenkomst wegens dienst op ple-
ziervaartuigen op zee; , »

-— de arbeidsovereenkomst wegens dienst op bin-
nenschepen;

-— de arbeidsovereenkomst voor binnenlandse ple-
ziervaart. . '

ARTIKEL 5.

Indien de bedrijvigheid van een werknemer
gelijktijdig overeenkomen kan met verscheidene
typen van contracten of achtereenvolgens onder
verschieidene' typen van contracten valt, zonder
dat het practisch mogelijk is deze eerder aan
een dezer typen dan aan een ander te verbinden,
zal de aard van de overeenkomst bepaald worden
door de hoofdbedrijvigheid van deze werknemer.

ARTIKEL 0.

Wanneer een werknemer prestaties levert die
achtereenvolgens onder verscheidene typen van
contracten vallen, zijn de aan deze contracten
eigen zijnde bepalingen van toepassing.

Indien de gelijktijdige toepassing van deze
bepalingen evenwel practisch onmogelijk is, dan
zullen de bepalingen van het contract aan welks
uitvoering de werknemer de meeste tijd wijdt, van
toepassing zijn en, bij ontstentenis ervan, die van
het contract dat voor hem het gunstigste is.

ARTIKEL 7.

De aan een bedrijvigheid toegekende benaming
is ongeldig wanneer zij niet overeenstemt met die-
gene die werkelijk verricht wordt.

AFDELING 2. — Bijzondere begripsbepalingen.
ARTIKEL 8.

*Het leercontract is de overeenkomst waarbij een
werknemer, de lee.jongen, zich verbindt om ge-
durende een bepaalde tijd werkzaam te zijn
onder het gezag, de leiding en het toezicht van
een werkgever, de meester, die zich zijnerzijds ver-.
bindt om eerstgenoemde te onderrichten of te laten
onderrichten in een vak of een beroep en hem
bovendien, volgens de vordering van de opleiding,
anderszins te bezoldigen,
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ArTICLE 9.

Le contrat de travail est celui par lequel un tra-
vailleur, Pouvrier, s'oblige 4 effectuer, moyennant
rémunération, des prestations principalement ma-
nuelles, sous 'autorité, la direction et la surveillance
d’un employeur.

ARrTICLE 10.

Le contrat d’emploi est celui par lequel un tra-
vailleur, ’employé, s’oblige a effectuer, moyennant
rémunération, des prestations principalement intel-
lectuelles, sous l'autorité, la direction et la surveil-
lance d'un employeur.

ARTICLE 11.

Le contrat de travail domestique est celui par
lequel un travailleur s’oblige & fournir, moyennant
rémunération, des services manuels au profit et
sous lautorité, la direction et la surveillance de
la personne d’un employeur ou de ceux qui se trou-
vent sous le toit de celui-ci.

ARTICLE 12.

Le contrat de travail & domicile est celui par
lequel un travailleur s’oblige & effectuer, moyennant
rémunération, des prestations principalement ma-
nuelles, soit chez lui, soit dans tout autre endroit
qui ne lui est pas imposé, sous 'autorité d'un em-
ployeur et sous sa direction.

ARTICLE 13.

Le contrat d’engagement maritime est celui par
lequel un travailleur inscrit au rdle d’équipage, le
marin, s’oblige & effectuer moyennant rémunération
et sous l'autorité, la direction et la surveillance
d'un cmployeur, 'armateur, des prestations pour le
service d’'un batiment de mer belge, au cours de
I'expédition maritime,

ARTICLE 14.

I.e contrat d’engagement pour le service des
batiments de mer non visés a l’article 12, est celui
par lequel un travailleur s’oblige a effectuer, moyen-
nant rémunération et sous l'autorité, la direction
et la surveillance d’un employeur, 'armateur, des
prestations a bord d’un bitiment non pourvu d’un
rble d’équipage et pratiquant dans les eaux mari-
times ou en mer des opérations lucratives.

ARTICLE 15.

Le contrat d'engagement pour le service des
batiments de plaisance de mer est celui par lequel

un travailleur, inscrit au role d’équipage, lorsqu'il-
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ARTIKEL 9.

Het arbeidscontract is datgene waarbij een werk-
nemer, de arbeider, zich verbindt, tegen bezoldiging
onder het gezag, de leiding en het toezicht van een
werkgever in hoofdzaak handenarbeid te verrich-
ten.

ARrTIKEL 10.

Het bediendencontract is datgene waarbij een
werknemer, de bediende, zich verbindt, tegen bezol-
diging onder het gezag, de leiding en het toezicht
van een werkgever in hoofdzaak geestesarbeid te ver-
richten.

ARTIKEL 11.

Het dienstbodencontract is datgene waarbij een
werknemer zich verbindt, tegen bezoldiging, handen-
arbeid te verrichten ten voordele en onder het
gezag, de leiding en het toezicht van de persoon
van een werkgever en van hen die zich onder
diens dak bevinden.

ARTIKEL 12.

Het thuisarbeiderscontract is datgene waarbij
een werknemer zich verbindt, tegen bezoldiging,
in hoofdzaak handenarbeid, hetzij bij hem thuis,
hetzij in elke andere plaats welke hem niet opgelegd
wordt, onder het gezag van een werkgever en onder
zijn leiding, te verrichten.

ARTIKEL 13.

De arbeidsovereenkomst wegens scheepsdienst is
diegene waarbij een op de monsterrol ingeschreven
werknemer, de zeeman, zich verbindt, tegen bezol-
diging en onder het gezag, de leiding en het toe-
zicht van een werkgever, de reder, gedurende de
zeetocht arbeid op een Belgisch zeeschip te ver-
richten.

ARTIKEL 14.

De arbeidsovereenkomst wegens dienst op zee-
schepen welke bij artikel 13 niet beoogd worden,
is diegene waarbij een werknemer zich verbindt,
tegen bezoldiging en onder het gezag, de leiding
en het toezicht van een werkgever, de reder, aan
boord van een schip zonder monsterrol en dat in
buitenwateren of op-zee om winst vaart, arbeid te
verrichten.

ARTIKEL 15.
De arbeidsovereenkomst wegens dienst op ple-

ziervaartuigen op zee is diegene waarbij een al dan
niet op een monsterrol ingeschreven werknemer zich
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v en a un, s’oblige & effectuer, moyennant rémuné-
ration ct sous I'autorité, la direction «t la surveil-
lunce d'un employeur, des prestations & bord d'un
batiment de plaisance belge, en vue de sa navigation
miritime et au cours de celle-ci.

ARTICLE 16.

Le contrat d’engagement pour le service des
hiatiments de navigation intérieure est celui par
lequel un travailleur, le marinier, s’oblige a effec-
tuer, moyennant rémunération et sous l'autorité,
la direction et la surveillance d’'un employeur,
P'armateur, des prestations pour la conduite, 'ex-
ploitation, 'entretien journalier d’'un bAtiment im-
matricul¢ dans te Royaume et affecté i ta navi-

viation intérieure.
ARTICLE 17,

Le contrat d’engagement pour le service des
hatiments de plaisance de navigation intérieure, est
celui par lequel un travailleur s’oblige a effectuer,
moyennant rémunération et sous lautorité, la
direction et la surveillance d'un employeur, des
prestations pour la conduite et 'entretien d’'un
bateau de plaisance belge affecté a la navigation
dans les eaux intérieures.

ARTICLE 18,

Pour 'application des articles 12 et 13 on entend
par :

10 armateur : toute personne armant un batiment
de mer quel que soit le titre juridique qu’elle pos-
sede sur celui-ci;

20 capitaine : toute personne a qui est confié le
commandement d’un batiment de mer ou qui
exerce en fait ce commandement.

ARTICLE 19.

Pour I'application de I'article 12 on entend par :

1 marin ;. toute personne engagée pour le ser-
vice d'un batiment de mer et inscrite au role d’équi-
page;

20 apprenti : tout travailleur du sexe masculin
de moms de I8 ans, engagé dans les liens d’un
contrat 'apprentissage a bord d’un bitiment de
pechie,

ARTICLE 20).

Pour I'application de l'article 12 on entend par :

hdatiment de wmer :

a) tout batiment de commerce, quel que soit son
tonnage, pratiquant habituellement la navigation
en haute mer, pour le transport des personnes et
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verbindt, tegen bezoldiging en onder het gezag,
de leiding en het toezicht van een werkgever aan
boord van een Belgisch pleziervaartuig, met het
oog op en gedurende de zeevaart ervan, arbeid te
verrichten.

ARTIKEL 16.

De arbeidsovereenkomst wegens dienst op binnen-
schepen is diegene waarbij een werknemer, de
binnenschipper zich verbindt, tegen bezoldiging en
onder het gezag, de leiding en het toezicht van een
werkgever, de reder, voor het varen, de exploitatie,
het dagelijks onderhoud van een in het Rijk inge-
schréven en voor de binnenvaart bestemd schip,
arbeid te verrichten.

ARTIKEL 17.

De arbeidsovereenkomst voor binnenlandse ple-
ziervaart is diegene waarbij een werknemer zich
verbindt, tegen bezoldiging en onder het gezag,
de leiding en het toezicht van een werkgever, voor
het varen en het onderhoud van een voor de binnen-
vaart bestemd Belgisch pleziervaartuig, arbeid te
verrichten.

ARTIKEL 18.

Voor de toepassing van artikelen 13 en 14 wordt
verstaan onder :

10 Reder : ieder persoon die een zeeschip uitrust
onverschillig welke rechtstitel hij op dit schip
bezit;

20 Kapitein : ieder persoon aan wie het bevel
op een zeeschip wordt toevertrouwd of die dit
bevel feitelijk voert. .

ARTIKEL 19.

Voor de toepassing van artikel 13 wordt verstaan
onder :

10 Zeeman : ieder persoon aangenomen voor de
dienst op een zeeschip en op de monsterrol inge-
schreven;

20 Scheepsjongen : ieder werknemer van manne-
lijke kunne, beneden de 18 jarige leeftijd, aan boord
van- een vissersvaartuig onder een leercontract in
dienst genomen.

ARTIKEL 20.

Voor de toepassing van artikel 13 wordt verstaan
onder :

Zeeschip :

a) elk.handelsvaartuig, van welke tonnemaat ook,
dat voor het vracht- en personenvervoer, als mede
voor de sleepdienst, en te dien einde van een Bel-
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des choses, ainsi que pour le remorquage, et pourvu,
a cet effet, d’une lettre de mer belge et d'un rdle
d’équipage;

b) tout batiment de péche, quel que soit son ton-
nage, pratiquant habituellement la péche en mer,
et pourvu 2 cet effet, d’un certificat de propriété
belge et d’un réle d’équipage;

¢) tout autre batiment de mer, quel que soit son
tonnage, effectuant une expédition maritime, et
pourvu, a cet effet, d'une lettre de mer belge et
d’un role d’équipage.

ARTICLE 21.

Pour I'application de I’article 13 on entend par :

1 bdtiment de mer : a I'exclusion des batiments
visés a l'article 12, celui qui est immatriculé dans
le royaume et qui pratique sans lettre de mer, ni
role d’équipage, la navigation dans les eaux mari-
times ou en mer, pour le transport des personnes
¢t des choses, le remorquage, le dragage ou toute
autre opération lucrative;

20 eaux maritimes :@ les eaux territoriales ainsi
que les eaux des ports, fleuves et canaux désignés
comme telles par les lois et arrétés.

ARTICLE 22.

-Pour l'application des articles 14 et 16 on entend
par :

employeur : le propriétaire du batiment de plai-
sance ou la personne qui en a la jouissance a quelque
titre que ce soit.

ARTICLE 23.

Pour I'application de l'article 14 on entend par :

10 bdtiment de plaisance de mer : tout batiment
affecté a la navigation maritime, sans esprit de
lucre et dans un but d’agrément;

20 navigation maritime : la navigation en mer et
dans les eaux maritimes.

ARTICLE 24.

Pour l'application des articles 12, 13 et 14, on
entend par

fo T'expression «le royaume », la Belgique, a
I'exclusion du Congo;

20 D’expression «a I'étranger » :
situé en dehors du royaume;

3° I'expression « port étranger » : tout port situé
en dehors du royaume.

tout endroit
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gische zeebrief en van een monsterrol voorzien,
gewoonlijk in volle zeevaart;

b) elk vissersvaartuig, van welke tonnemaat ook,
waarmee gewoonlijk in zee wordt gevist en te
dien einde van een Belgisch eigendombewijs en
van een monsterrol voorzien is;

¢) elk ander zeeschip, van welke tonnemaat ook,
dat een zeetocht verricht en te dien einde van een
Belgische zeebrief en van een monsterrol voorzien
is.

ARTIKEL 21.

Voor de toepassing van artikel 14 wordt verstaan
onder :

10 Zeeschip : datgene, de bij artikel 13 beoogde
schepen uitgezonderd, dat ingeschreven is in het
Koninkrijk en dat zonder zeebrief, noch monsterrol,
in buitenwateren of op zee vaart, voor het personen-
en vrachtvervoer, de sleepdienst, het baggeren of
voor elke andere winstgevende verrichting;

20 . Buztenwateren : de territoriale wateren alsmede
de wateren van de havens, stromen en kanalen als
zodanig bij de wetten en besluiten aangeduid.

ARTIKEL 22.

Voor de toepassing van artikel 15 en 17 wordt
verstaan onder :

Werkgever : de eigenaar van het pleziervaartuig
of de persoon die er uit enigen hoofde het genot
van heeft.

ARTIKEL 23.

Voor de toepassing van artikel 15 wordt verstaan
onder :

10 Pleziervaartuig op zee : elk schip dat zonder
winstoogmerk en voor plezier tot de buitenvaart
bestemd is;

20 Buitenvaart : de vaart op zee en in de buiten-
wateren.

ARTIREL 24.

Voor de toepassing van de artikelen 13, 14 en
15, wordt verstaan-onder :

1o de uitdrukking «het Rijk »
Congo;

2 de uitdrukking «in het buitenland » :
plaats buiten het Rijk gelegen;

30 de uitdrukking « vreemde haven » : elke haven
buiten het Rijk gelegen.

: Belgié zonder

elke
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ARTICLE 25.
Pour 'application de l'article 15 on entend par :

10 armateur : toute personne exploitant un bati-
ment de navigation intérieure, quel que soit le
titre juridique qu’elle possede sur celui-ci;

20 marinier : toute personne engagée pour le
service d'un batiment de navigation intérieure;

a) contre-maitve batelier @ tout marinier qu'
assume pour compte d’autrui, la conduite et
la gestion d’un bAtiment de navigation inté-
rieure;

b) matelot : tout autre marinier.

ARTICLE 26.

Pour 'application de l'article 15 on entend par :

10 bdtiment de mavigation intévieure : tout bati
ment, quel que soit son tonnage et son mode de
propulsion, affecté habituellement & des opérations
lucratives de navigation dans les eaux intérieures,
v compris notamment les remorqueurs, bateaux de
passage, radeaux, dragueurs, ¢élévateurs, grues flot-
tantes et les batiments momentanément frétés en
séjour;

20 navigation tmiérieure : la navigation dans les
eaux des canaux, riviéres, fleuves et ports, ainsi
que dans leurs eaux maritimes.

ArTICLE 27.

Par rémunération, on entend les sommes, biens
et avantages dus au travailleur en exécution d’un
contrat de louage de services.

CHAPITRE II.

Capacité de la femme mariée et du mineur
d’engager leur travail.

ARTICLE 28.

sans préjudice de la capacité plus ample et plus
compléte que les dispositions générales du droit
pourraient accorder a la femme mariée, cette capa-
cité en matiére de contrat de louage de services est
réglée comme il est dit au présent chapitre.

ARTICLE 29.

La femme mariée est capable d’engager ses ser-
vices, sauf opposition du mari.

ArTICLE 30.

L’opposition du mari doit étre notifiée par exploit
d’huissier a la femme et & son employeur.
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ARTIKEL 25.

Voor de toepassing van artikel 16 wordt verstaan
onder : '

10 Reder : ieder persoon die een binnenschip
exploiteert, onverschillig welke rechtstitel hij er
op bezit; ,

20 Binnenschipper : ieder persoon aangenomen
voor de dienst op een binnenschip :

a) bootsman-schipper : ieder binnenschipper die
voor andermans rekening de vaart van en
het beheer over een binnenschip op zich
neemt; '

b) matroos : ieder andere binnenschipper.

ARTIKEL 26.

Voor de toepassing van artikel 16 wordt verstaan
onder :

10 binnenschip : elk vaartuig, welke de tonnemaat
en de voortstuwingsinrichting ervan ook zij,
gewoonlijk besternd voor de winstgevende binnen-
scheepvaart, sleepboten, overzetschuiten, vlotten,
baggermolens, hijsmachines, vlottende kranen en de
tijdelijk voor een verblijf vervrachte schepen, in-
begrepen ;

20 binmenvaart : de vaart in de wateren van kana-
len, rivieren, stromen en havens, alsmede in hun
buitenwateren.

ARTIKEL 27.

Onder bezoldiging wordt verstaan de aan de
werknemer in uitvoering van een dienstcontract
verschuldigde sommen, goederen en voordelen.

HOOFDSTUK II.

Bekwaamheid van de gehuwde vrouw en van
de minderjarige om hun diensten te verhuren.

ARTIKEL 28.

~ Onverminderd de grotere en volledigere bekwaam-
heid die bij de algemene bepalingen van het recht
aan de gehuwde vrouw zou kunnen verleend worden,
wordt deze bekwaamheid in zake dienstcontract
geregeld zoals in dit hoofdstuk is bepaald.

ARTIKEL 29.

Behoudens verzet vanwege de echtgenoot is de
gehuwde vrouw bekwaam een dienstverbintenis
aan te gaan.

ARTIKEL 30.

Het verzet van de echtgenoot dient bij deur-
waardersexploot aan de vrouw en haar werkgever
betekend.
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A peine de nullité, I'exploit doit mentionner que
la femme dispose de six jours francs pour demander
la levée au Juge de Paix du domicile conjugal par
voie de requéte verbale ou écrite formulée au greffe.

ARTICLE 31.

Lorsque la femme formule cette requéte dans le
délai fixé, le greffier lui en délivre récépissé.

Si la- femme n’établit pas la production de ce
récépissé 4 son employeur qu’elle a demandé la
levée de l'opposition, celle-ci devient définitive et
le contrat est résilié le lendemain du dernier jour
du délai pendant lequel la femme pouvait agir.

Lorsque la  femme établit par la production du
récépissé qu’elle a demandé la levée de l'opposition,
le contrat reste en vigueur jusqu'au jour inclus de
la notification de la décision. validant 1’opposition.

ARTICLE 32.

Le Juge de Paix saisi par la requéte de la femme
statue, en dernier ressort, le mari préalablement
entendu ou appelé.

La notification de la décision est faite par les
soins du greffier de la Justice de Paix qui I'adresse
par lettre recommandée 4 la femme et a 'employeur
intéressé dans les huit jours du prononcé de la
décision.

ARTICLE 33.
La femme mariée engagée dans les liens d’un
contrat de louage de services peut ester en justice

sans l'autorisation de son mari, dans toutes les
actions relatives a ce contrat,

*ARTICLE 34.

Sans préjudice des dispositions particulieres du
contrat d’apprentissage, de celles du contrat de

travail domestique ainsi que de celles du contrat.

d’engagement maritime, le mineur est capable
d’engager ses services moyennant l'autorisation
expresse ou tacite de son peére ou de la personne
qui, & son défaut, exerce la puissance paternelle.

Le Juge de Paix peut, soit d’office, soit sur simple
requéte d’'un membre de la famille, suppléer au
défaut d’autorisation. Le pére ou celui qui 4 son
défaut exerce la puissance paternelle, est préala-
blement entendu ou appelé; en outre, le Juge a
toujours le pouvoir de prendre ’avis des membres
de la famille ou du Conseil de famille,

(102)

Op straf van nietigheid dient het exploot te
vermelden dat de vrouw over zes volle dagen he-
schikt om de opheffing er van te vragen aan de
Vrederechter van de echtelijke woonplaats door
middel van een ter griffie schriftelijk of mondeling
gedaan verzoek.

ARTIKEL 31.

Wanneer de vrouw dit verzoek binnen de vast-
gestelde termijn indient, geeft de griffier haar een
ontvangbewijs er van.

Indien de vrouw door de voorlegging van dit
ontvangbewijs aan haar werkgever niet bewijst
dat zij de opheffing van het verzet gevraagd heeft,
wordt dit definitief en het contract wordt ver-
broken de dag na de laatste dag van de termijn
tijdens welke de vrouw mocht optreden.

Wanneer de vrouw door de voorlegging van het
ontvangbewijs er van laat blijken dat zij de ophef-
fing van het verzet gevraagd heeft, blijft het con-
tract van kracht tot en met de dag van de bete-
kening der beslissing, waarbij het verzet geldig
verklaard wordt.

ARTIKEL 32.

De Vrederechter bij wie het verzoek aanhangig
wordt gemaakt, beslist in laatste instantie, de
man vooraf gehoord of opgeroepen.

De betekening der beslissing wordt gedaan door
toedoen van de griffier van het Vredegerecht, die zc,
binnen acht dagen na de uitspraak der heslissing
per aangetekende brief aan de vrouw en aan de
betrokken werkgever zendt.

ARTIKEL 33.

De gehuwde vrouw, verbonden door een dicnst-
contract, kan voor alle vorderingen betreffende dit
contract, zonder de bewilliging van haar echtge-
noot, in rechte optreden.

ARTIKEL 34.

Onverminderd de bijzondere bepalingen van het
leercontract, van het dienstbodencontract, alsmede
van de arbeidsovereenkomst wegens scheepsdienst,
is de minderjarige bekwaam om een dienstverbin-
tenis aan te gaan met de uitdrukkelijke of stilzwij-
gende machtiging van zijn vader of, bij diens ontsten-
tenis, van degene die de vaderlijke macht uitoefent.

De Vrederechter kan, hetzij van ambtswege,
hetzij op eenvoudig verzoek van een familielid, in
de ontstentenis van deze machtiging voorzien. De
vader of degene die, bij diens ontstentenis, de
vaderlijke macht uitoefent, wordt vooraf gehoord
of opgeroepen; bovendien, staat het de rechter
steeds vrij de mening van de familieleden of fami-
lieraad in te winnen.
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ARTICLE 35.

I’employeur remet valablement au mineur sa
rémunération, sauf opposition du pere ou du tuteur.

ARTICLE 36.

I.'opposition sera formulée devant le greffier de
la Justice de Paix du domicile du pére ou du tuteur.

e greffier dresse procés-verbal de la déclaration
ct le fait contresigner par le déclarant.

I1 signifiera, par lettre recommandée, I’'opposition
4 'employeur, dans les deux jours ouvrables.

ARTICLE 37.

Si lintérét du mineur P'exige, le Juge de Paix
peut, soit d’office, soit sur requéte verbale ou écrite
d’'un membre de la famille et aprés avoir entendu
ou appelé le pere ou le tuteur, lever cette opposition
d’autoriser le mineur”a encaisser la rémunération
de son travail.

ARTICLE 38.

Dans les conditions prévues a I'article précédent,
le Juge peut, méme en I'absence de toute oppo-
sition, autoriser le mineur a disposer en tout ou en
partie de sa rémunération, ou lui désigner un
administrateur aa koc, ou un tuteur ad koc, toujours
révocables, chargés de disposer de cette rémuné-
ration dans I'intérét du mineur.

ARTICLE 39.

Toutes les pieces relatives a la procédure prévue
aux articles 31 a 39, sont dressées sur papier libre
ct dispensées de la formalité de l'enregistrement,
sauf les exploits et les jugements qui seront enre-
gistrés gratis,

ARTICLE 40.

Le Juge compétent pour connaitre des contes-
tations relatives au contrat de louage de services,
peut nommer au mineur un administrateur ad hoc
ou un tuteur ad koc pour remplacer dans I'instance
le pere défaillant ou le tuteur absent ou empéché.
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ARTIKEL 35.

De werkgever stelt, behoudens verzet van de
vader of voogd, aan de minderjarige diens bezol-
diging geldig ter hand.

ARTIKEL 36.

Het verzet wordt bij de griffier van het Vredege-
recht van de woonplaats van de vader of voogd
gedaan.

De griffier maakt proces-verbaal op van de
verklaring en doet het door de verklaarder onder-
tekenen,

Hij geeft binnen tweeﬁ':iaverkda,gen aan de werk-
gever per aangetekende brief kennis van het verzet.

ARTIKEL 37.

Indien het belang van de minderjarige dit eist,
kan de vrederechter hetzij ambtshalve, hetzij op
mondeling of schriftelijk verzoek van een familielid,
en na de vader of de voogd te hebben gehoord of
opgeroepen, dit verzet tegen het machtigen van de
minderjarige om het loon van zijn arbeid te ont-
vangen, opheffen.

ARTIKEL 38.

De Rechter kan, zelfs bij gebreke van verzet,
onder de bij voorgaand artikel gestelde voorwaar-
den, de minderjarige machtigen geheel of gedeel-
telijk over zijn loon te beschikken, of voor hem een
te allen tijde afzetbare beheerder of voogd ad #oc
aanstellen, met opdracht over dit loon te beschikken
in het belang van de minderjarige.

ARTIKEL 39.

Alle stukken betrekkelijk de bij de artikelen 31
tot 39 voorziene rechtspleging worden op ongeze-
geld papier geschreven en, behalve de exploten en
de vonnissen die kosteloos zullen geregistreerd
worden, van de formaliteit der registratie vrij-
gesteld.

ARTIKEL 40.

De Rechter, bevoegd om van de betwistingen
betreffende het dienstcontract kennis te nemen,
kan voor de minderjarige een beheerder of voogd
ad hoc benoemen om in het geding de niet ver-
schenen vader of de afwezige of verhinderde voogd
te vervangen.
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CHAPITRE III.

Contenu, modalités et preuves.
SEcTIiON 1. — Contenu et modalités.

ARTICLE 41.

Le contrat de louage de services peut étre conclu,
soit & I’essai, soit pour une entreprise déterminée,
soit pour une durée déterminée, soit pour une durée
indéterminée.

ARTICLE 42.

Sauf stipulation contraire, tout contrat de louage
de services est censé conclu pour une durée indéter-
minée. :

L’activité du travailleur qui reste au service de
Pemployeur aprés 1’échéance du terme convenu ou
apres l’achévement de l'entreprise déterminée, est
régie par les dispositions relatives aux contrats
conclus pour une durée indéterminée. ‘

ARTICLE 43.

La date d’entrée en vigueur du contrat, sa durée,
son objet, la nature des prestations, le lieu oi1 elles
s’accomplissent et leur durée, le montant et la nature
de la rémunération, les avantages complémentaires
et les frais remboursables s’il échet, ainsi que toutes
autres conditions, sont déterminés par la conven-
tion.

L’usage et les conventions collectives suppléent
au silence des parties.

ARTICLE 43bis.

Le préposé de 'employeur habituellement chargé
de 'embauchage, le travailleur qui doit, en vue de
I'exécution des travaux convenus, constituer, orga-
niser ou conduire des groupes, brigades ou équipes,
agissent en qualité de mandataire de I'employeur.

GECTION 2. — Preuves.
ARTICLE 44.

Le contrat peut étre conclu verbalement ou par
écrit.

A défaut d’écrit, la preuve du contrat et de ses
modalités peut se faire par toutes voies de droit,
quelle que soit la valeur du litige. '
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HOOFDSTUK III.
Inhoud, modaliteiten en bewijzen.
AFDELING 1. — Inhoud en modaliteiten.

ARTIKEL 41.

Het dienstcontract kan, hetzij op de proef, hetzij
voor een bepaalde onderneming, hetzij voor een
bepaalde duur, hetzij voor een onbepaalde duur,
gesloten worden.

ARTIKEL 42.

Elk dienstcontract wordt, behoudens strijdig
beding, geacht te zijn gesloten voor onbepaalde
duur.

De bedrijvigheid van de werknemer die in dienst
van de werkgever blijft na het verstrijken van de
overeengekomen termijn of na het voltooien van
de bedongen onderneming, wordt beheerst door de
bepalingen betreffende de voor onbepaalde tijd
gesloten overeenkomsten.

ARTIKEL 43.

De datum waarop het contract in werking treedt,
de duur, het doel ervan, de aard van het werk, de
plaats waar het verricht wordt en de duur er van,
het bedrag en de aard van de bezoldiging, de bijko-
mende voordelen en eventueel de terug te betalen
kosten, alsmede alle andere voorwaarden, worden
bij de overeenkomst bepaald.

Wat door partijen niet is bedongen, wordt door
het gebruik en de collectieve overeenkomsten gere-
geld.

ARTIKEL 43bis.

De gewoonlijk met de aanwerving belaste aan-
gestelde van de werkgever, de werknemer die ter
uitvoering van het overeengekomen werk, groepen,
brigades of ploegen moet vormen, inrichten of
leiden, treden op als lasthebbers van de werkgever.

AFDELING 2. — Bewijzen.
ARTIKEL 44,

Het contract kan mondeling of schriftelijk geslo-
ten worden.

Bij ontstentenis van geschrift, kan het bewijs
van contract en van zijn modaliteiten door alle
rechtsmiddelen geleverd worden, welke de waarde
van het geschil ook mag zijn.
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ARTICLE 45.

Toutefois, I’accord des parties doit étre constaté
par écrit, quel que soit le montant de la rémuné-
ration en cas de :

10 contrat a I’essai;
20 contrat pour une entreprise déterminée;
30 contrat pour une durée déterminée;

40 contrat en vue de suppléer un travailleur
temporairement indisponible, lorsque 1’engagement
est conclu dans des conditions qui dérogent aux
régles prévues par le présent Code en ce qui con-
cerne la durée des services ou le délai de préavis.

A défaut d’écrit, 'engagement est soumis aux
regles fixées pour les conventions a4 durée indéter-
minée,

ARTICLE 46.

Lorsque l’engagement est contracté pour rem-
placer un travailleur temporairement indisponible
et lorsqu’il est conclu dans les conditions fixées a
l'article précédent, I'écrit doit mentionner obliga-
toirement les motifs de I'indisponibilité et les condi-
tions de l’engagement.

SectioN 3. — Réglement d’entreprise.
Paragraphe 1€T. — Champ d’application.
ARTICLE 47.

Toute entreprise occupant habituellement au
moins un travailleur en exécution d’un contrat de
louage de services est tenu d’établir un réglement
d’entreprise.

ARTICLE 48.

Les obligations énoncées dans la présente section
ne concernent point les travailleurs et les employeurs,
parties aux contrats suivants :

—- contrat de louage de services, relatif aux entre-
prises agricoles qui occupent moins de cinq tra-
vailleurs permanents;

-- contrat de louage de services relatif aux entre-
prises olt ne sont occupés que les membres de
la famille jusqu’'au 3¢ degré sous l'autorité de
Pun d’eux ou du tuteur;

— contrat de travail domestique;

— contrat d’engagement pour le service de tout
batiment de mer ou de navigation intérieure.
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ARTIKEL 4b.

Het akkoord van partijen dient evenwel, welk
het bedrag van de bezoldiging ook zij, schriftelijk
vastgesteld in geval van : ’

1o contract op de proef;
20 contract voor een bepaalde onderneming;
30 contract voor een bepaalde duur;

40 contract aangegaan om een tijdelijk onbe-
schikbare werknemer te vervangen, wanneer de
verbintenis gesloten is onder voorwaarden die,
betreffende de duur van de diensten of de opzeg-
gingstermijn, van de in dit Wetboek gestelde
regelen afwijken.

Bij gebreke van geschrift, is de verbintenis
aan de voor de overeenkomsten met onbepaalde
duur gestelde regelen onderworpen.

ARTIKEL 46.

Wanneer de verbintenis gesloten wordt om een
tijdelijk onbeschikbare werknemer te vervangen en
wanneer ze aangegaan is onder de bij het vorig
artikel bepaalde voorwaarden, moet het geschrift
verplichtend de redenen van de onbeschikbaarnheid
en de voorwaarden van de verbintenis vermelden.

AFDELING 3. — Ondernemingsreglement.
Paragraaf 1. — Toepassingsgebied.
ARTIKEL 47.

Elke onderneming waar gewoonlijk ten minste één
wevknemer in uitvoering van een dienstcontract te
werk gesteld is, is gehouden een ondernemingsre-
glement op te maken.

ARTIKEL 48.

De in deze afdeling vermelde verplicntingen zijn
niet toepasselijk op de werknemers en werkgevers,
partijen in de velgende contracten:

— dienstcontract beuaeffende de landbouwonderne-
mingen waar minder dan 5 vaste arbeiders te
werk gesteld zijn;

—- dienstcontracten betreffende de ondernemingen
waar slechts de leden van de familie, tot de
3¢ graad onder het gezag van een er van of van
de voogd werken;

— dienstbodencontract ;

— de arbeidsovereenkomst voor dienst op zee-
schepen of voor de binnenvaart.
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ARTICLE 49,

Le Roi peut étendre 'application des dispositions
‘de la présente section ou certaines d’entre elles,
aux travaillewrs et employés, parties aux contrats,
exclus par Darticle précédent.

ARTICLE HO.

Des réglements distincts peuvent étre. établis
dans les diverses sections de I'entreprise ou a 'usage
des diverses catégories de travailleurs.

Paragraphe 2. — Contenu.

ARTICLE 51.

Le réglement d’entreprise établi conformément
aux dispositions de la présente section, lie les par-
ties tant par les dispositions qu’il doit obligatoi-
rement contenir conformément aux articles 52 a b4,
que dans les dispositions facultatives qui peuvent
y étre jointes en vue d’établir les conditions du
contrat de louage de services.

Toute dérogation individuelle doit étre constatée
par écrit.

ARTICLE 52.

Dans la mesure ol le comporte la nature des
prestations, le reglement d’entreprise doit contenir
des dispositions relatives a la durée du travail.

Ces dispositions indiquent le commencement et
la fin de la journée de travail réguliere, les inter-
valles de repos, les jours de chomage régulier, les
jours de repos accordés en exécution de la législation
sur le repos du dimanche et de celle concernant
l'octroi de salaires aux travailleurs pendant un
certain nombre de jours fériés par an. '

Lorsque le travail est organisé par équipes suc-
cessives, ces indications seront reprises séparément
pour chaque équipe. Le réglement d’entreprise fera
connaitre également le moment et la maniére dont
s'cffectuera l'alternance des équipes.

En ce qui concerne les travaux souterrains des
mines de houille, I'indication du commencement et
de la fin de la journée de travail réguliére sera rem-
placte par celle des heures du commencement et
de la fin de la descente et de la mentée de chaque
poste. L’horaire sera approuvé, au préalable, par
I’Administration des Mines.

En ce qui concerne les travailleurs qui ne sont
présents dans les locaux de l'entreprise que pour y
prendre des matiéres premiéres et tous autres
objets ou documents relatifs & leur travail ou que
pour y remettre le produit de leur travail ou tous
documents velatifs a celui-ci, 'indication du com-
mencement et de.la fin de la journée de travail
régulicre est remplacée par celles des jours et heures
ott les locaux leur sont accessibles. :

i
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ARTIKEL 49.

De Koning mag de toepassing van de bepalingen
van deze afdeling of van sommige er van, tot de
werknemers en de werkgevers, die partij zijn in
bij vorig artikel uitgesloten contracten, uitbreiden.

ARTIREL 50.

Er mogen afzonderlijke reglementen opgesteld
worden voor de verschillende afdelingen van de
onderneming of voor de verschillende categorieén
van werknemers.

Paragraaf 2. — Inhoud.

ARTIKEL 51.

Het overeenkomstig de bepalingen van deze
afdeling opgesteld ondernemingsreglement verbindt
partijen zowel door de bepalingen welke het
overeenkomstig artikelen 52 tot 54 wverplicht
dient te bevatten als door de facultatieve bepa-
lingen welke er mogen aan toegevoegd worden met
het oog op het vaststellen van de voorwaarden van
het dienstcontract.

Elke individuele afwijking dient schriftelijk vast-
gesteld.

ARTIKEL 52.

Al naar de aard van de prestaties, dienen in het
ondernemingsreglement bepalingen betreffende de
arbeidsduur opgenomen.

In deze bepalingen worden de aanvang en het
einde van de regelmatige werkdag, de rusttijden,
de dagen van regelmatige werkioosheid, de ten uit-
voering van de wetgeving betreffende de zondags-
rust en betreffende de toekenning van lonen aan
de werknemers voor een bepaald aantal feestdagen
per jaar, opgegeven. ,

Wanneer het werk door achtereenvolgende ploe-
gen wordt verricht, zullen deze aanduidingen voor
elke ploeg afzonderlijk vetmeld worden. Het
ondernemingsreglement zal eveneens het ogenblik
en de wijze van beurtwisseling der ploegen opgeven.

Wat de ondergrondse werken in de steenkolen-
mijnen betreft, dient de aanduiding van de aanvang
en het einde van de gewone arbeidsdag vervangen
door de aanduiding van de aanvang en het einde
van de afdaling en de opstijging van elke post.
De uurregeling moet vooraf door het Bestuur van
het Mijnwezén goedgekeurd worden.

Wat de werknemers betreft die in de lokalen van
de onderneming slechts aanwezig zijn, om er de
grondstoffen of alle andere voorwerpen of docu-
menten betreffende hun werk te nemen of om er
de opbrengst van hun werk of alle documenten
welke hiermede verband houden te overhandigen,

‘dient de aanduiding van aanvang en einde van

de gewone arbeidsdag vervangen door -die van
de dagen en de uren waarop bedoelde lokalen
voor hen toegankelijk zijn.-
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ARTICLE D3,

Dans la meme mesure, il doit encore contenir des
dizpositions relatives aux modalités de la rému-
nération et a celles du paiement, lesquelles doivent
indiquer : ‘

o la maniere dont la rémundération est déter-
minde, et, notamment, si les travailleurs sont rému-
nérés & Uheure, 4 la journée, au mois, a la tache,
& Uentreprise, au fixe ou a la commission ainsi que
les modes de mesurage et de controle qui seront
appliqués; . :

20 le mode, I'époque et le lieu du paiement de la
rémunération;

49 le mode de calcul des majorations
légales;

40 les fournitures faites au travailleur 4 charge
d'imputation sur la rémunération;

50 I'obligation imposée a l'employeur d'effectuer
les retenues prévues par les législations sociale et
fiscale.

de salaire

ARTICLE H4.

11 doit, en outre, indiquer :

1o le délai de congé requis lorsquun préavis
peut étre exigé ainsi que les cas ol le contrat peut
¢tre rompu sans préavis par 'une ou l'autre des
parties;

20 le mode d’octroi des vacances annuelles;

30 les droits et devoirs du personnel de surveil-
lance;

40 les recours ouverts aux travailleurs qui ont
une plainte a formuler ou un conseil a demander
concernant 'exécution de leur travail;

a9 les jours et heures pendant lesquels les tra-
vailleurs pourront recevoir communication de divers
documents prévus par la législation sociale et dont
la garde est confiée & I'employeur;

6o I'énumération des pénalités et le montant des
amendes  applicables aux travailleurs, les man-
quements qu'elles sanctionnent et la destination
des amendes;

70 lexistence éventuelle du service médical,
pharmaceutique et hospitalier institué en exécution
de la législation sur la réparation des dommages
résultant des accidents du travail.

ARTICLE 5D,

Le Roi peut prescrire, pour toutes les entreprises
assujetties 4 la présente section ou pour certaines
catégories de celles-ci, I'insertion de mentions autres
que celles prévues aux articles 52, 53 et H4.
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ARTIKEL 53.

In dezelfde mate, dienen er de bepalingen betref-
fende de bezoldigings- en betalingsmodaliteiten in
opgenomen, welke moeten vermelden :

10 de wijze waarop de bezoldiging vastgesteld
wordt en inzonderheid of de werknemers per uur, per
dag, per maand, per taak, per onderneming, tegen
een vast loon of tegen een commissieloon betaald
worden, evenals de wijzen van berekening en van
contréle;

20 de wijze, het tijdstip en de plaats van beta-
ling der bezoldiging;

30 de wijze van berekening der wettelijke loons-
verhogingen;

40 de leveringen welke aan de werknemer gedaan
worden met afhouding op zijn bezoldiging;

50 de aan de werkgever opgelegde verplichting
de bij de sociale en fiscale wetgeving bepaalde
afhoudingen te doen.

ARTIKEL bH4.

Er dient bovendien in vermeld te worden :

10 de nodige opzeggingstermijn ingeval opzegging
kan geéist worden evenals de gevallen waarin het
contract zonder opzegging door elk van beide
partijen mag verbroken worden;

20 de wijze van toekenning van het jaarlijks
verlof ;

30 de rechten en plichten van het toezichthou
dend personeel;

4° de beroepen welke de werknemers, die een
klacht in te dienen of raad te vragen hebben,
betreffende de uitvoering van hun werk, mogen
instellen;

50 de dagen en uren waarop de werknemers
inzage kunnen hebben van de verschillende bij de
sociale wetgeving voorziene documenten, en welke
door de werkgever dienen bewaard;

6° de opsomming van de strafbepalingen en het
bedrag van de boeten welke op de arbeiders toepas-
selijk zijn; de tekortkomingen welke er door gestraft
worden en de bestemming der geldboeten;

70 het eventueel bestaan van de medische, phar-
maceutische en hospitalisatiedienst, opgericht ter
uitvoering van de wetgeving betreffende de vergoe-
ding der schade voorispruitende uit arbeidsonge-
vallen. '

ARTIKEL 55.

De Koning kan, voor alle ondernemingen welke
onder toepassing van deze afdeling vallen of voor
sommige categorieén er van, de inlassing van andere
dan de in de artikelen 52, 53 en 54 voorziene vermel-
dingen, voorschrijven.
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Il en sera notamment ainsi en ce qui concerne les
mesures de précaution a observer par les travailleurs
en vue de la salubrité et de la sécurité.

ARTICLE 56.

Le réglement d’entreprise peut contenir des
dispositions concernant notamment :

10 I'organisation des visites médicales prescrites
par le Reglement Général pour la Protection du
Travail; '

20 Yinterdiction de déposer les vétements ou des
objets de toilette ailleurs que dans les vestiaires;

30 la fréquentation des réfectoires et linterdic-
tion d’y pénétrer avant d’avoir abandonné les
vétements de travail, lorsque ceux-ci sont impré-
gnés de matieres toxiques, infectantes ou particu-
litrement salissantes.

ARTICLE 57.

Le reglement d’entreprise peut aussi contenir
toutes dispositions conventionnelles dont l'inser-
tion semble utile aux parties.

Paragraphe 3. — Annexes au Réglement d’entreprise.

ARTICLE 58.

Au Réglement d’entreprise doivent étre jointes
des annexes contenant obligatoirement :

10 la désignation et le si¢ge de la Caisse de Com-
pensation pour Allocations familiales a laquelle
l'employeur est affilié; ,

20 dans le cas oli I'employeur est affilié & une
Caisse de Vacances, la désignation et le siege de
celle-ci;

3¢ le nom des membres effectifs et suppléants du
Conseil d’entreprise, 1a ol il en existe un;

4° le nom du chef du service de sécurité et d’hy-
giene, et s'il existe un comité de sécurité et d’hy-
gicne, le nom de ses membres effectifs et suppléants;

50 le nom et 'adresse des médecins et pharmaciens
lorsqu'un service médical, pharmaceutique et hospi-
talier est institué¢ en exécution de la loi sur la répa-
ration des dommages résultant des accidents du
travail;

60 'indication de la personne apte a4 donner les
premiers soins lorsque le Réglement Général pour
la Protection du Travail exige qu’il y en ait une;

7° lindication de I'endroit ol se trouve la boite
de secours lorsque le Réglement Général pour la
Protection du Travail en impose 'existence;
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Dit geldt inzonderheid voor de voorzorgsmaatre-
gelen welke door de werknemers met het oog op
de gezondheid en de wveiligheid dienen in acht
genomen. .

ARTIKEL b6.

Het ondernemingsreglement mag bepalingen be-
vatten betreffende ondermeer :

10 de inrichting van de bij het Algemeen Regle-
ment voor de Arbeidsbescherming voorgeschreven
medische onderzoekingen;

20 het verbod kledingstukken of toiletartikelen
elders dan in de kleedkamers te plaatsen;

3° net bezoek van de refters en het verbod ze
te betreden zonder de arbeidskleding afgelegd te
hebben, wanneer deze doordrongen is van giftige,
besmettelijke of zeer bevuilende stoffen.

ARTIKEL 57.

Het. ondernemingsreglement mag eveneens alle
conventionele bepalingen bevatten waarvan de
inlassing aan partijen gewenst voorkomt.

Paragraaf 3. — Bijlagen tot het ondernemings-
reglement.

ARTIKEL b58.

Bij het ondernemingsreglement dienen bijlagen
gevoegd welke verplicht bevatten :

10 de benaming en de zetel van de Compensa-
tiekas voor Kindertoelagen waarbij de werkgever
aangesloten is;

20 ingeval de werkgever bij een verlofkas aan-
gesloten is, de benaming en de zetel er van :

30 de naam van de effectieve en de plaatsver-
vangende leden van de ondernemingsraad, daar
waar er een bestaat;

40 de naam van het hoofd van de dienst voor
veiligheid en hygiéne, en indien er een comité voor
veiligheid en hygiéne bestaat, de naam van de
werkelijke en plaatsvervangende leden er van;

50 de naam en het adres van de dokters en apo-
thekers, indien er een medische, pharmaceutische
en hospitalisatiedienst ter uitvoering van de wet
betreffende de vergoeding der schade voortvloeiende
uit arbeidsongevallen ingericht is;

6° de aanduiding van de persoon die bekwaam
is de eerste hulp te verlenen wanneer bij het Alge-
meen Reglement voor de Arbeidsbescherming in
zulke persoon voorzien wordt;

70 de aanduiding van de plaats van de verband-
trommel wanneer het bestaan er van bij het Alge-
meen Reglement voor de Arbeidsbescherming opge-
legd wordt;
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80 V’adresse oll peut étre touché le fonctionnaire
désigné par le Ministre qui a le Travail dans ses
attributions.

Paragraphe 4. — Elaboration ou modific. tion.
ARTICLE 59.

Dans les entreprises olt un Conseil d’entreprise
est institué, 1’élaboration de tout réglement nou-
veau ou de toute modification & un reglement
ancien est confiée au Conseil d’entreprise.

Le réglement nouveau ou la modification au
réglement ancien doit étre porté A la connaissance
des travailleurs par voie d’affichage, au plus tard
dans les quarante-huit heures suivant celui de son
adoption par le Conseil d’entreprise.

Le réglement nouveau ou la modification au
réglement ancien entre en vigueur & la date qu'il
détermine. A défaut de pareille stipulation, il entre
en vigueur le quinziéme jour suivant celui de son
adoption par le Conseil d’entreprise.

ARrTICLE 60.

Dans les. entreprises ol il n’existe pas de Conseil
d’entreprise, tout projet de réglement nouveau ou
de modification & un réglement ancien est établi
par I'employeur qui doit le porter & la connaissance
des travailleurs par voie d’affichage, jusqu’au jour
de son entrée en vigueur.

Pendant quatre jours au moins, a partir de
I'affichage, I'employeur tiendra & la disposition des
travailleurs un registre ol ceux-ci peuvent, soit
individuellement, soit par leurs délégués, consigner
leurs observations. )

Pendant ce délai, tout travailleur peut aussi
adresser au fonctionnaire habilité & cet effet par le
Ministre qui a le Travail dans ses attributions, ses
observations par écrit, diment signé. S’il en exprime
le désir, son nom ne pourra étre communiqué ni
divulgué.

Si aucune observation n’a été notifiée & ce fonc-
tionnaire, le réglement nouveau ou la modification
au réglement ancien tenant corapte ou non des
observations consignées au registre, entre en vigueur
le quinzi¢me jour suivant celui de son affichage.

Si des observations lui ont été notifiées, il les fera
connaitre dans les quatre jours & l'employeur, qui
les portera a la connaissance des travailleurs par
voie d’affichage. Le fonctionnaire essaiera de conci-
lier les parties.

S’il y parvient, le réglement nouveau ou la modi-
fication au réglement ancien entre en vigueur le
huitiéme jour suivant celui de la conciliation.
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80 het adres waar de door de Minister, onder
wiens bevoegheid de Arbeid valt, aangewezen
ambtenaar kan bereikt worden,

Paragraaf 4. — Voorbereiding of wijziging.
ARTIKEL 59.

In de ondernemingen, waar een Ondernemings-
raad is opgericht, wordt de voorbereiding van elk
nieuw reglement of van elke wijziging in een vroe-
ger reglement aan de Ondernemingsraad toever-
trouwd.

Het nieuw reglement of de wijziging in het
vroeger reglement dient door aanplakking ter ken-
nis van de arbeiders gebracht uiterlijk binnen
48 uur nadat het door de Ondernemingsraad
goedgekeurd is.

Het nieuw reglement of de wijziging in het
vroeger reglement wordt van kracht op de datum
welke er bij bepaald wordt. Bij gebreke van zulk
beding wordt het van kracht de 15¢ dag na die
waarop het door de Cndernemingsraad goedgekeurd
is.

ARTIKEL 60.

In de ondernemingen waar geen Ondernemings-
raad bestaat, wordt elk ontwerp van nieuw regle-
ment of van wijziging in een vroeger reglement
door de werkgever opgemaakt, die het, tot de dag
waarop het van kracht wordt, door aanplakking
ter kennis van de werknemers dient te brengen.

Gedurende ten minste vier dagen na de aanplak-
king, stelt het ondernemingshoofd de werknemers
een register ter beschikking waarin dezen hetzij
persoonlijk, hetzij door hun afgevaardigden, hun
opmerkingen mogen aantekenen.

Binnen hetzelfde tijdsverloop mag ieder werk-
nemer ook schriftelijk zijn behoorlijk ondertekende
opmerkingen aan de te dien einde door de Minister,
onder wie de Arbeid ressorteert, bevoegd verklaarde
ambtenaar laten geworden. Wanneer hij het ver-
langt mag zijn naam noch medegedeeld noch
ruchtbaar gemaakt worden.

Indien geen enkele opmerking aan die ambtenaar
betekend is, treedt het nieuw reglement of de
wijziging in het vroeger reglement waarin al dan
niet met de in het register aangetekende opmerkin-
gen rekening wordt gehouden, de 15¢ dag na de
aanplakking in werking.

Wanneer hem opmerkingen betekend zijn, geeft
hij hiervan binnen vier dagen kennis aan de werk-
gever die ze door aanplakking ter kennis van de
arbeiders brengt. De ambtenaar zal trachten par-
tijen te verzoenen.

Indien hij er in slaagt, wordt het nieuw reglement
of de wijziging in het vroeger reglement van kracht
op de 8¢ dag na die der verzoening.
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S’il ne parvient pas a concilier les parties dans un
délai de huit jours, le réglement nouveau ou la
modification au réglement ancien entre en vigueur
le huitiéme jour suivant celui de 'expiration de ce
deétai. ;

ARTICLE 61.

Dans les entreprises ot il n'y a pas de Conseil
d’entreprise, si le tiers au moins des travailleurs
sollicitent I'élaboration d’un réglement nouveau ou
une modification au réglement ancien, ils soumettent
leur proposition a I’employeur.

Si celui-ci accepte cette proposition en tout ou
en partie, le projet de réglement nouveau ou de
modification au réglement ancien doit étre porté a
la connaissance de tous les travailleurs par voie
d’affichage, au plus tard le jour suivant celui de
'acceptation par I'’employeur. A partir. de ce mo-
ment, la procédure prévue a l'article 60 est d’appli-
cation.

Si I'employeur n’accepte pas la proposition, le
réglement ancien demeure en vigueur.

ARTICLE 62.

Le réglement ou les usages antérieurs subsistent
jusqu’a la mise en vigueur du nouveau réglement ou
de la modification au réglement ancien.

ARTICLE 63.

Lorsque le nouveau réglement ou la modification
v apportée contient des régles spéciales concernant
la salubrité, la sécurité, la moralité et les conve-
nances, ces dispositions entrent en vigueur le jour
de l'affichage, sans préjudice des recours prévus aux
articles 59 et 60.

ARTICLE 64.

Les régles énoncées par les articles 59 et 60 ne
sont pas obligatoires en cas de modification tempo-
raire apportée du consentement des travailleurs
intéressés aux dispositions du réglement concernant
le commencement et la fin de la journée de travail
réguliére, ainsi que les intervalles de repos dans les
entreprises visées par la législation sur la durée du
travail. )

L'employeur qui fait usage de la dérogation
¢énoncée ci-dessus est tenu de porter le changement
de régime a la connaissance des travailleurs inté-
ressés, vingt-quatre heures d’avance au moins, a
I'aide d'un avis qui est et reste affiché dans les
locaux de l'entreprise.

L'avis est daté et signé; il indique la date de
I'entrée en vigueur du changement de régime auquel
il se rapporte.
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Indien hij er niet in slaagt partijen binnen het
tijdsverloop van 8 dagen te verzoenen, wordt het
nieuw reglement of de wijziging in het vroeger
reglement van kracht op de 8%t¢ dag na het verstrij-
ken van deze termijn.

ARTIREL 61.

Indien in de ondernemingen, waar geen onder-
nemingsraad beStaat, minstens een derde van de
werknemers om de opstelling van een nieuw regle-
ment of om een wijziging in het vroeger reglement
verzoeken, onderwerpen zij hun voorstel aan de
werkgever.

Indien deze het voorstel geheel of gedeeltelijk
aanneemt, moet het ontwerp van nieuw reglement
of van wijziging in het- vroeger reglement door
aanplakking uiterlijk de dag volgende op die waarop
de werkgever het voorstel aannam, ter kennis van
al de werknemers worden gebracht. Van dit ogenblik
af is de onder artikel 60 omschreven procedure van
toepassing.. ,

Indien, daarentegen, de werkgever op het voorstel
niet ingaat, blijft het vroeger reglement van kracht.

ARTIKEL 62.

Het vroeger reglement of de vroegere gebruiken
blijven bestaan totdat het nieuw reglement of de
wijziging in het vroeger reglement in werking
treedt.

ARTIKEL 63.

Wanneer het nieuw reglement of de wijziging
bijzondere regelen betreffende de gezondheid, de
veiligheid, de zedelijkheid en de betamelijkheid
bevat, worden deze bepalingen onverminderd de
bij de artikelen 59 en 60 voorziene beroepen, van
kracht op de dag der aanplakking.

ARTIKEL 64.

De regelen van de artikelen 60 en 61 zijn niet
bindend, wanneer het om een met toestemming der
betrokken werknemers tijdelijke wijziging gaat
in de bepalingen van het reglement betreffende
de aanvang en het einde van de gewone arbeidsdag,
alsmede de 1ustpozen in de bedrijven welke bij
de wetgeving betreffende de arbeidsduur beoogd
worden. :

De werkgever, die gebruik maakt van voormelde
afwijking moet de gewijzigde regeling, ten minste
vier en twintig uren vooraf, door middel van een
bericht, dat in de lokalen der onderneming aange-
plakt wordt en blijft, ter kennis van de betrokken
werknemers brengen. ‘

Het Dbericht moet van dag en naamtekening
voorzien zijn; het moet de datum van het in werking
treden van de gewijzigde regeling, waarmede het
in verband staat, aangeven.



(111)

ARTICLE 65.

Les régles énoncées par les articles 59, 60 et 64
ne sont pas obligatoires lorsqu’il s’agit de travaux
visés 4 l'article 9, 20 et 30, de la loi du 14 juin 1921
sur la journée de huit heures.

Paragraphe 5. — Formes.
ARTICLE 66.

Tout réglement ou toute modification au regle-
ment doit étre daté et signé par I'employeur et le
fonctionnaire désigné par le Ministre qui a le Tra-
vail dans ses attributions, et porter l’attestation
de la consultation réguliére des travailleurs confor-
mément aux articles 60 et 61 de la présente section.

ARTICLE 67.

Le réglement d’entreprise est rédigé soit en fran-
cais, soit en néerlandais, soit en allemand ou en
plusieurs de ces langues, de maniére qu'il soit
compris des travaijlleurs de l'entreprise.

Paragraphe 6. — Publicilé.
ARTICLE 68.

Le réglement, ainsi que les avis prévus a lar-
ticle 64, sont affichés dans les locaux de I'entreprise
en caracteres lisibles en un endroit apparent et
accessible.

Toutefois, le Roi peut, sur avis de la Commission
paritaire compétente, autoriser les chefs d’entre-
prises d'une branche d’activité déterminée, & rem-
placer 'affichage par un autre mode de publication.

Dans ce cas, le mode de publication doit étre
organisé de fagon a permettre au travailleur d’avoir
effectivement connaissance du réglement d’entre-
prise. ,

Tout travailleur intéressé a le droit de prendre
copie du réglement ainsi que des avis prévus a
l'article 64. ‘

ARTICLE 69.

Dans les huit jours de l'entrée en vigueur du
réglement, 'employeur dépose au greffe des Conseils
de prud’hommes compétents, une copie, qu'il cer-
tifie conforme, du réglement d’entreprise, des avis
prévus a Particle 64 et de toute modification & ces
documents.

Il remet les mémes pitces aux fonctionnaires
cesignés par le Ministre qui a le Travail dans ses
attributions, L
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ARTIKEL 65.

De regelen van de artikelen 59, 60 en 64 zijn niet
bindend voor werkzaamheden, bedoeld bij artikel 9,
20 en 3° van de wet dd. 14 Juni 1921, tot invoering
van de achturendag.

Paragraaf b. — Vormen.
ARTIKEL 66.

Elk reglement of elke wijziging van een reglement
dient van een datum voorzien en door de werkgever
en de door de Minister, die bevoegd is voor de
Arbeid, aangewezen ambtenaar ondertekend en
overeenkomstig de artikelen 60 en 61 van deze
afdeling het attest te dragen dat de arbeiders regel-
matig geraadpleegd werden.

ARTIKEL 67.

Het ondernemingreglement wordt in het Neder-
lands, het Frans of het Duits, of in verschillende
dezer talen opgesteld, om verstaanbaar te zijn
voor de werknemers der onderneming.

i

Paragraaf 6. — Bekendmaking.
ARTIKEL 68.

Het reglement alsmede de bij artikel 64 voorziene
berichten zullen in de lokalen der onderneming op
een toegankelijke en goed zichtbare plaats en
in leesbare letters aangeplakt worden.

De Koning mag, evenwel, op advies van het
bevoegd Paritair Comité, de ondernemingshoofden
van een bepaalde bedrijfstak machtigen de bekend-
making op een andere wijze dan door aanplakking
te doen.

In dat geval moet de wijze van bekendmaking
zodanig worden geregeld dat de werknemer daad-
werkelijk van het werkplaatsreglement kennis kan
nemen.

Ieder betrokken werknemer heeft het recht van
het reglement, alsmede van de bij artikel 64 voor-
ziene berichten afschrift te nemen.

ARTIKEL 69.

De werkgever legt binnen acht dagen na het
van kracht worden van het reglement, ter griffie
van de bevoegde werkrechtersraden een voor eens-
luidend gewaarmerkt afschrift van het werkplaats-
reglement, van de bij artikel 64 voorziene berichten
en van elke wijziging in deze stukken, neer.

Hij zendt dezelfde stukken aan de ambtenaar,
aangewezen door de Minister, die bevoegd is voor
de Arbeid. ‘
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Paragraphe 7. — Des pénalités.
ArTiCLE 70.

Seules les pénalités ou amendes prévues par le
réglement peuvent étre appliquées.

Elles doivent étre notifiées 4 ceux qui l.s ont
encourues, le jour méme ou elles sont infligées ou,
en cas d’empéchement, le plus tdét possible. Elles
sont renseignées dans un état qui contient en regard
des noms des travailleurs qui ont fait I'objet d'une
sanction, la date et le motif de la punition ainsi que
la pénalité ou le montant de I'amende infligée.

Cet état doit étre ratifié avant le paiement de la
rémunération par I'employeur ou par un directeur
de l'entreprise. Il doit toujours étre produit aux
fonctionnaires désignés par le Ministre qui a le
Travail dans ses attributions, & toute réquisition
de ceux-ci.

ARTICLE 71.

Le total des amendes infligées par jour au tra-
vailleur ne peut dépasser le cinqui¢me de sa rému-
nération journaliere. Le produit des amendes doit
étre employé au profit des travailleurs, selon des
modalités qui seront déterminées par le Roi.

CHAPITRE 1IV.
Obligations des parties.
ARTICLE 72.

I’employeur et le travailleur se doivent le respect
et des égards mutuels.

Ils sont tenus d’assurer et d’observer le respect
des convenances et des bonnes mceurs pendant
I'exécution du contrat.

ARTICLE 73.

Le travailleur a notamment l'obligation, au cours
et pour I'exécution de son travail :

1o d’agir avec soin, probité et conscience, aux
temps, lieu et conditions convenus;

20 d’agir personnellement, 3 moins qu’il n’ait été
autorisé a se faire remplacer;

30 d’agir conformément aux ordres et aux ins-
tructions qui lui sont donnés par I'employeur, ses
mandataires ou ses préposés;

4v de prendre soin des personnes ou des objets
confiés a sa surveillance et de

5 veiller aux intéréts de son employeur;

t° de restituer a l'employeur les outils et les
matieres premiéres restées sans emploi qui lui ont
¢t¢ confiés.
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Paragraaf 7. — Strafbepalingen.
ARTIKEL 70.

Alleen de bij het reglement voorziene strafbepa-
lingen of boeten mogen toegepast worden.

Zij zullen aan degenen, die ze opliepen, de dag
zelf waarop zij opgelegd worden, of bij belet
zodra mogelijk, betekend worden. Zij worden ver-
meld op een staat, waarin tegenover de namen
der reeds gestrafte werknemers, de datum, de
reden van de strafmaatregel alsmede de straf of
het bedrag der geldboete aangegeven worden.

Deze staat dient. v66r de uitkering van de bezol-
diging door de werkgever of door een directeur
van de onderneming bekrachtigd. Deze zal steeds,
aan de door de Minister, tot wiens bevoegdheid
de Arbeid behoort, aangewezen ambtenaars voor-
gelegd worden, wanneer zij er om vragen.

ARTIKEL 71.

Het totaal der per dag aan de werknemer
opgelegde boeten, mag niet meer bedragen dan een
vijfde van zijn dagelijks loon. De opbrengst der
boeten moet gebruikt worden ten bate van de
werknemers volgens door de Koning te bepalen
modaliteiten.

HOOFDSTUK 1IV.
Verplichtingen der partijen.
ARTIKEL 72.

De werkgever en de werknemer zijn elkander
eerbied en achting verschuldigd.

Zij moeten, bovendien, gedurende de uitvoering
van het contract, de welvoeglijkheid en de goede
zeden doen in acht nemen en in acht nemen.

ARTIKEL 73.

De werknemer heeft inzonderheid tot plicht
gedurende en voor de uitvoering van zijn werk :

10 zorgvuldig, eerlijk en nauwgezet, binnen de
tijd, op de plaats en onder de voorwaarden welke
overeengekomen zijn, te handelen;

20 persoonlijk te handelen, tenzij hij gemachtigd

‘|'is zich te laten vervangen;

30 te handelen volgens de bevelen en onder-
richtingen die hem door de werkgever, zijn lastheb-
bers of zijn aangestelden gegeven worden;

40 zorg te dragen voor de onder zijn toezicht
geplaatste personen of voorwerpen;

50 over de belangen van zijn werkgever te waken;

60 het hem toevertrouwde gereedschap en de
niet gebrhikte grondstoffen aan de werkgever terug
te geven. :



(113 )

ARTICLE 74.

Il doit en toutes circonstances :

10 garder les secrets de fabrication de l'em-
ployeur, ainsi que le secret sur toute affaire a carac-
tére confidentiel ou personnel dont il aurait eu
connaissance dans l'exercice de son activité pro-
fessionnelle;

20 s’abstenir de se livrer ou de coopérer a tout
acte de concurrence déloyale;

3¢ s’abstenir de tout ce qui peut nuire, soit a sa
propre sécurité, soit a celle de ses compagnons, soit
a celle de I'employeur ou de tiers.

ARTICLE 75.
L’employeur a l'obligation :

1o d’occuper le travailleur aux temps, lieu et
conditions convenus, notamment en mettant & sa
disposition, s’il y échet et sauf stipulation contraire,
les collaborateurs, les outils, les ustensiles et les
matiéres nécessaires a 'accomplissement du travail;

20 de payer la rémunération aux temps, lieu et
conditions convenus;

30 si possible, de répartir les travaux lourds et
légers entre les membres du personnel, selon leurs
aptitudes, et pour chacun d’eux de les faire alterner
au cours de la journée de travail;

40 indépendamment du respect des dispositions
légales et réglementaires, de garantir ’accomplisse-
ment du travail dans des conditions convenables
de sécurité, de santé, d’hygiéne et de confort, et
d’assurer au travailleur les premiers secours en cas
d’accident ou d’indisposition.

ARTICLE 76.

11 est tenu, en outre, nonobstant toute convention
contraire :

1o de donner au travailleur le temps nécessaire :
“a) pour remplir les devoirs essentiels de son
culte;

b) pour I'accomplissement de ses devoirs civiques;

¢) pour l'exercice d'un mandat public;

d) pour I'exécution d’obligations syndicales résul-
tant d’'une mission diiment justifiée;

20 de fournir au travailleur un logement comve-
nable et une nourriture saine et suffisante, dans le
cas ol il s’est engagé 2 le loger et a le nourrir;
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ARTIKEL 74,

Hij dient onder alle omstandigheden :

1o de fabricagegeheimen van de werkgever, als-
mede elk geheim betreffende een zaak van ver-
trouwelijke of persoonlijke aard waarvan hij gedu-
rende zijn beroepsbedrijvigheid zou kennis ge-
kregen hebben, te bewaren;

20 zich te onthouden van elke oneerlijke mede-
dinging of er aan mede te werken;

3° zich te onthouden van alles wat zijn eigen
veiligheid, die van zijn werkgezellen, of die van
zijn werkgever of van derden, zou kunnen schaden.

ARTIKEL 75.
De werkgever heeft tot plicht :

10 de werknemer onder de voorwaarden, op de
tijd en op de plaats, welke overeengekomen zijn,
te werk te stellen, inzonderheid door eventueel en
behoudens strijdig beding de voor het verrichten
van het werk nodige medewerkers, werktuigen,
gereedschap en materiaal te zijner beschikking
te stellen; : .

20 het loon, onder de voorwaarden, op. de tijd
en op de plaats welke overeengekomen zijn, uit
te betalen;

3° zo mogelijk, het,zwaar en het licht werk onder
de leden van het personeel volgens hun geschiktheid
te verdelen, en voor ieder van hen tijdens de ar-
beidsdag in een beurtwisseling te voorzien;

40 onverminderd de naleving van de wettelijke
en reglementaire bepafingen het verrichten van
het werk onder behoorlijke voorwaarden van veilig-
heid, gezondheid, hygiéne en comfort te waarborgen
en aan de werknemer de eerste hulp bij ongeval
of ongesteldheid te verschaffen.

ARTIKEL 76.

Hij dient, bovendien, niettegenstaande elke strij-
dige overeenkomst :

10 aan de werknemer de nodige tijd te geven :

a) om de hoofdplichten van zijn eredienst te
vervullen;

b) zijn staatsburgerlijke plichten te vervullen;

¢) een openbaar mandaat uit te oefenen;

d) syndicale verplichtingen welke uit een be-
hoorlijk  verantwoorde opdracht wvoort-
vloeien, na te komen;

20 de werknemer een behoorlijke huisvesting en
een gezonde en voldoende voeding te verschaffen,
wanneer hij de verbintenis heeft aangegaan hem

te huisvesten en te voeden;
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30 de délivrer, a [expiration du contrat, sous
peine de dommages et intéréts, au fravailleur qui
en fait Ja demande, un certificat constatant unique-
ment la date a laquelle les services ont commencé,
celle a laquelle ils ont pris fin et la nature des presta-
tions fournies.

Toute renonciation a dommages et intéréts fondés
sur I'inexécution des obligations énoncées au pré-
sent article est de nul effet. .

ARTICLE 77.

Nonobstant toute convention contraire, l'em-
ployeur doit apporter les soins d’'un bon pére de
famille & la conservation des outils, vétements et
tous autres objets dont le travailleur se munit
normalement en vue de I'exécution du contrat.

1l n’a, en aucun cas, le droit de retenir ces outils,
vétements ou objets.

CHAPITRE V.
Protection de la rémunération.

SEcTION 1. — Modes de mesure du travail fourni
et de la rémunération. -

ARTICLE 78.

Lorsque le montant de la rémunération est fixé
en fonction de la qualité ou de la quantité du
travail accompli, .e travailleur a toujours le droit,
nonobstant toute convention contraire, de contréler
les mesurages, pesées, comptabilités ou toutes opé-
rations quelconques qui servent a déterminer la
quantité ou la qualité des prestations fournies.

ARTICLE 79.

Lorsqu’il est fait usage, soit de poids, soit de
mesures de longueur, de surface, de capacité ou de
solidité, il est interdit de se servir d’unités de poids
ou de mesure autres que celles établies par 1a 10i.

Les instruments de mesure 1égaus dont il est fait
usage, sont vérifics et poingonnés conformément a
la loi, par les vérificateurs des poids et mesures.

ARTICLE 80.

Le Roi peut, aprés consultation paritaire :

1o interdire, dans des industries déterminées,
Vemploi d’'unités de compte qui ne seraient point
basées sur le systeme métrique;
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3° wanneer het contract verstreken is, aan de
werknemer die er om vraagt, op straffe van schade-
loosstelling, een attest te verlenen waarbij slechts
de datum waarop de diensten van de arbeider
aanvingen en die waarop zij eindigden en de aard
van de door de arbeider geleverde prestaties worden
vastgesteld.

Het verzaken van schadeloosstelling, wegens niet
uitvoering van de in dit artikel opgesomde ver-
plichtingen, is nietig.

ARTIKEL 77.

Niettegenstaande elke strijdige overeenkomst,
moet de werkgever voor de bewaring van het
gereedschap, de kledingstukken en alle andere
voorwerpen waarvan de werknemer zich normaal
voorziet om het contract uit te voeren, als goede
huisvader zorgen.

In geen geval heeft hij het recht gereedschap,
kledingstukken of voorwerpen achter te houden.

HOOFDSTUK V.
Bescherming van de bezoldiging.

AFDELING 1. — Wijze van berekening van het
verrichte werk en van de bezoldiging.

ARTIKEL 78,

Wanneer het bedrag der bezoldiging in verband
met de kwaliteit of de kwantiteit van het verricht
werk vastgesteld wordt, heeft de werknemer steeds
het recht, niettegenstaande elke strijdige overeen-
komst, het meten, het wegen, de boekhouding of
om het even welke verrichtingen ook die dienen
om de kwantiteit of de kwaliteit van het verricht
werk vast te stellen, te controleren.

ARTIKEL 79.

Wanneer gebruik wordt gemaakt, hetzij van
gewichten, hetzij van lengte-, vlakte-, inhouds -of
omvangsmaten, is het verboden andere gewichts- of
maateenheden te gebruiken dan die bij de wet
vastgesteld.

De gebruikte wettelijke meettoestellen worden,
overeenkomstig de wet, door de ijkmeesters geijkt.

ARTIKEL 80.

De Koning kan, na paritaire raadpleging :

10 het gebruik van rekeningseenheden welke
niet op het metrieke stelsel gegrond zijn, in be-
paalde nijverheidstakken verbieden;
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20 prescrire la vérification et le poingonnage
d’appareils de mesures autres que les instruments
mentionnés & l'article précédent;

30 imposer pour des industries déterminées, 'em-
ploi d’appareils spéciaux de mesurage.

Le Roi détermine le mode de vérification des
appareils visés aux 20 et 3° du présent article, ai.isi
que les conditions auxquelles ils doivent satisfaire.

ARTICLE 81.

Les fonctionnaires désignés par le Roi et les
vérificateurs des poids et mesures sont chargés de
surveiller 'exécution des dispositions de la présente
section.

Ils ont Ia libre entrée des locaux ot I'on emploie
les appareils soumis au contréle, dans les formes
prévues aux articles 13 et 14 de la loi du 1er octo-
bre 1855 sur les poids et mesures.

Ils constatent les infractions par des procés-
verbaux, faisant foi jusqu’a preuve contraire. Une
copie du procés-verbal doit étre remise au contre-
venant, dans les quarante-huit heures, & peine de
nullité.

SEcTION 2. — Modes de payement.
ARTICLE 82.

Le paiement de la rémunération en espéce$ doit,
sous peine de nullité, é&tre effectué en monnaie
métallique ou fiduciaire, ayant cours légal en Bel-
gique ou dans le pays ou le paiement a lieu. Tous
paiements effectués sous une autre forme sont nuls
et non avenus.

Néanmoins, les paiements par 'intermédiaire de
I’Administration des Postes, 1'Office des chéques
postaux et des banques agréées sont valables
moyennant l'accord du travailleur qui peut révoquer
celui-ci quant aux paiements subséquents. Toutefois,
si pour une raison indépendante de la volonté du
travailleur, I'encaissement du cheque ne peut avoir
lieu, le paiement est considéré comme non avenu.

ARTICLE 83.

Il est interdit & I'employeur ou & son préposé
d’imposer au travailleur ou de stipuler convention-
nellement avec lui des conditions de nature & lui
enlever la faculté de disposer librement de sa
rémunération.

ARTICLE 84,

L’employeur ne peut, sans I'accord du travailleur,
imputer sur la rémunération en espéces la valeur
des avantages tels que : jouissance d’un logement,
jouissance ou cession d’un terrain, cession d’outils,
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20 het ijken van andere meettoestellen dan die
welke in vorig artikel vermeld worden, voor te
schrijven;

3° het gebruik van speciale meettoestellen voor

' bepaalde nijverheidstakken eop te leggen.

De Koning bepaalt de wijze om de bij 20 en 3¢
van dit artikel beoogde toestellen te verifiéren,
alsmede de voorwaarden waaraan zij moeten
voldoen. '

ARTIKEL 81.

De door de Koning aangewezen ambtenaren en
de ijkmeesters zijn belast met het toezicht over
de uitvoering van de bepalingen dezer afdeling.

Zij hebben vrije toegang tot de lokalen waar de
aan de contrdle onderworpen toestellen onder de
bij de artikelen 13 en 14 van de wet van 1 October
1855 betreffende de maten -en gewichten voorziene
vormen gebruikt worden.

Zij stellen de inbreuken vast door middel van
processen-verbaal die tot tegenbewijs rechtsgeldig
zijn. Op straffe van nietigheid dient aan de over-
treder binnen de acht-en-veertig uren een afschrift
van het proces-verbaal overhandigd.

AFDELING 2. — Wijzen van betaling.
ARTIKEL 82.

De bezoldiging in specién moet uitbetaald worden,
op straffe van nietigheid, in metaal- of papiergeld,
dat wettelijk gangbaar is in Belgié of in het land
van betaling. Alle in een andere vorm gedane
betalingen zijn nietig.

De betalingen door toedoen van het Postbestuur,
van de Postcheckdienst en van de aangenomen
banken zijn niettemin geldig met instemming van de
werknemer die deze voor de latere betalingen kan
herroepen. Zo om een reden buiten de wil van de
arbeider de cheéque niet kan geind worden, dient
de betaling als ongedaan beschouwd.

ARTIKEL 83.

Het is de werkgever of zijn aangestelde verboden
aan de werknemer voorwaarden op te leggen of
met hem voorwaarden te bedingen waardoor aan
de werknemer de mogelijkheid wordt ontnomen
over zijn bezoldiging vrij te beschikken.

ARTIKEL 84,

De werkgever mag zonder toestemming van de
werknemer, op diens bezoldiging in specién niet
aanrekenen, de waarde van voordelen, als het
gebruik van een woning, gebruik of afstand van
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de matitres ou de matériaux nécessaires au travail,
d’un uniforme ou d'un costume ospécial que le
travailleur serait astreint a porter.

Cette imputation ne peut avoir lieu pour un
montant dépassant le prix de revient. L’action
ayant pour objet le paiement de fournitures a un
prix supérieur est réductible, I’employeur ayant la
charge de prouver le prix de revient.

ARTICLE 8b.

Le Ministre qui a le Travail dans ses attributions,
peut autcriser I’employeur & fournir au travailleur
a charge d’imputation sur la rémunération en espéce,
les denrées, les vétements, le combustible, & condi-
tion que ces fournitures soient faites au prix de
revient. I1 détermine toutes autres conditions aux-
quelles est subordonnée cette autorisation, laquelle
est toujours révocable pour cause d’abus.

I’octroi de lautorisation et son retrait se font
aprés consultation paritaire.

ARTICLE 86.

Jusqu'a preuve du contraire, toute fourniture
faite par la femme ou les enfants de l’employeur
ou de son préposé, est présumée faite par I’employeur
lui-méme ou son préposé.

De méme est présumée faite au travailleur lui-
méme, toute fourniture livrée & sa femme ou a ses
enfants vivant avec lui.

ARTICLE 87.

Dans toutes les entreprises généralement quel-
conques oti il est d’usage que la clienttle remette
une gratification au personnel subalterne ou & son
intention, il est interdit & 'employeur d’imposer au
travailleur, sous quelque dénomination et pour
quelque objet que ce soit, lors de son licenciement
ou pendant la durée du contrat, d’autres versements
ou d'effectuer sur les sommes remises a son inten-
tion, d’autres retenues que celles prévues par la loi.

ARTICLE 88.

Aprés avoir procédé A une consultation paritaire,
le Roi pourra déterminer par catégorie profession-
nelle, pour le pays tout entier ou par région, de
quelle maniere s'opére la répartition des sommes
visées 3 l'article précédent.

Le Roi pourra sanctionner les conventions collec-
tives intervenues a cette fin.
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een stuk grond, afstand van gereedschap, van voor
de arbeid nodige stoffen of materiaal, van een
uniform of van een speciale kledij welke de werk-
nemer zou moeten dragen.

Z1j mogen niet worden aangerekend tegen een
hogere prijs dan de kostprijs. De vordering om
de betaling van leveringen tegen een hogere prijs
te verkrijgen is vernietighaar; de werkgever moet
het bewijs van de kostprijs leveren. :

ARTIKEL 8b.

De Minister die bevoegd 1is voor Arbeid,
kan de werkgever machtigen aan de werknemer,
tegen aanrekening op de bezoldiging in specién,
voedingswaren, kleding, brandstof te leveren
onder voorwaarde dat deze leveranties tegen
de kostprijs geschieden. Hij bepaalt alle andere
voorwaarden waaraan deze machtiging is onder-
geschikt en welke wegens misbruik steeds kan
verzaakt worden.

Toekenning en intrekking van de machtiging
geschiedt na paritair advies. v

ARTIKEL 86.

Tot tegenbewijs zal elké door de vrouw of de
kinderen van de werkgever ot door zijn aangestelde
gedane levering aangezien worden als door de
werkgever zelf of zijn aangestelde gedaan.

Wordt evenzo ondersteld aan de werknemer zelf
gedaan elke levering aan zijn vrouw of aan zijn
kinderen die met hem leven.

ARTIKEL 87.

In al de ondernemingen waar het gebruikelijk is
dat de klanten aan of voor het ondergeschikt
personeel fooien geven, is het aan de werkgever
verboden aan de werknemer onder welke benaming
of tot welk doel ook, bij zijn indienstneming of
zijn afdanking of tijdens de duur van het contract,
andere stortingen op te leggen of op de te zijnen
behoeve gegeven sommen andere afhoudingen te
doen dan die bij de wet voorzien.

ARTIKEL 88.

De Koning kan, na een paritair advies inge-
wonnen te hebben, per beroepscategorie, voor het
gehele land of per gewest, bepalen op welke wijze
de bij vorig artikel beoogde sommen verdeeld
worden. » .

De Koning kan de daartoe gesloten collec-
tieve overeenkomst bekrachtigen.
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SectioN 3. — Epoque et lieu du paiement.
ARrTICLE 880b1s.

La quittance pour solde de tout-compte emporte
renonciation a toute action, si elle est rédigee en
entier de la main du signataire et comporte les
¢léments du compte, ainsi que les motifs pour les-
quels le solde est arrété a la somme reprise dans
le regu.

ARTICLE 89.

Le paiement ne peut étre effectué dans des
conditions qui forceraient le travailleur a se déplacer
un jour de repos.

11 ne peut en aucun cas étre effectué les dimanches
et jours fériés.

ArtICLE 90.

La rémunération doit faire 'objet de paiements
périodiques, & intervalles réguliers et étre payée une
fois par mois.

ArTICLE 91.

Pour les ouvrages & la piéce, & fagon ou par
entreprise, 'employeur est tenu, lors de chaque
paiement, de remettre au travailleur un état men-
tionnant la quantité de travail effectué ainsi que
le montant de la rémunération payée. Pour les
ouvrages a la pitce, I'état indiquera, en outre, la
rémunération par unité.

Pour les travailleurs rémunérés & la commission,
le paiement doit étre accompagné d'un bordereau
mentionnant les opérations qui y donnent droit.

ARTICLE 92.

Le palement ne peut avoir lieu dans les débits
de boissons, magasins ou locaux y attenant, sauf
pour les travailleurs qui y sont occupés.

SECTION 4. — Retenues et imputations.
ARrTICLE 93.

Il ne peut étre fait de retenues ou imputations
sur la rémunération du travailleur que du chef de :

19 amendes encourues en vertu du réglement
d’entreprise, dont il est prouvé que le travailleur
a eu connaissance; :

20 indemnités pour malfagon, emploi, abusif de
matériaux ou détérioration de matériel, matieres
premiéres ou produits;

3° indemnités ou dommages et intéréts dus par
le travailleur pour cause de rupture d’engagement;

40 avances faites en argent;
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AFDELING 3. — Tijd en plaats van betaling.
ARTIKEL 88bis.

De kwijting voor afrekening behelst afstand van
elke vordering, wanneer zij voluit door de onder-
tekenaar is geschreven en de bestanddelen van
de rekening opgeeft, alsmede de redenen waarom
het saldo op de in het ontvangbewijs vermelde som
is gesteld.

ARTIKEL 89.

De uitbetaling van het loon mag niet derwijze
geschieden dat de werknemer zich op een rustdag
moet verplaatsen. ‘

Er mag in geen geval op Zon- en feestdagen wor-

den uitbetaald.
ARrTIKEL 90.

De bezoldiging moet periodisch, met regelmatige
tussenpozen en eens per maand betaald worden.

ARTIKEL 91.

Voor werk tegen stukloon, maakloon of bij
aanneming, moet de werkgever, bij elke uit-
betaling, aan de werknemer een staat overhan-
digen waarin de hoeveelheid gedane arbeid, alsmede
het bedrag van de betaalde bezoldiging vermeld is.
Voor het stukwerk zal in de staat, bovendien, de
bezoldiging per eenheid vermeld worden.

Voor de werknemers op commissieloon, moet bij
de betaling een borderel worden uitgereikt met
vermelding van de verrichtingen die er recht op
geven.

ARTIKEL 92.

Behalve voor de werknemers die er in te werk
gesteld zijn, mag de uitbetaling van het loon aan
de werknemers niet geschieden in drankslijterijen,
winkels of daaraan palende lokalen.

AFDELING 4. — Afhoudingen en aanrekeningen.
ARTIKEL 93.

Geen afhouding of aanrekening op het loon van
de werknemer mag worden gedaan tenzij wegens :

10 boeten opgelopen krachtens het ondernemings-
reglement, waarvan bewezen is dat de werknemer
kennis gekregen heeft;

20 vergoeding voor slecht werk, misbruik van
materiaal of beschadiging van het materieel, grond-
stoffen of producten;

30 een door de werknemer uit hoofde van ver-
bintenisverbreking verschuldigde vergoeding of scha-
deloosstelling;

40 voorschotten in geld;
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5¢ cautionnement destiné i garantir les obliga-
tions du travailleur;

6° fournitures autorisées en vertu de la loi;

70 prélevements qui doivent étre opérés par I'em-
ployeur, en application des dispositions legales en
matiéres fiscales et sociales.

ARTICLE 94.

L’ensemble des retenues prévues ci-dessus ne peut
étre supérieur au cinquitme de la rémunération
payable a chaque échéance. Cependant, les retenues
du chef des 20 et 3°, lorsque le travailleur a agi
par dol ou a mis fin & son engagement avant la
liquidation de I'indemnité ainsi que les retenues du
chef des 6° et 7°, peuvent les porter au total a
quatre cinquiémes de la rémunération.

SEcTION 5. — Incessibilité et insaisissabilité
des salaires.

ARTICLE 95.

Nonobstant toute stipulation contraire, la partie
de la rémunération inférieure ou égale & un montant
a fixer par arrété royal, ne pourra étre cédée pour
plus d’'un cinquitme, ni saisie pour plus d'un
cinquieme.

ARTICLE 96.

La rémunération powrra toutefois étre saisie,
cédée ou déléguée en totalité pour les causes énoncées
aux articles 203, 205, 206, 207 et 2144 du Code civil.

ARrTICLE 97.

Elle pourra étres saisie & concurrence des quatre
cinquiémes par les organismes de sécurité sociale
en vue du remboursement des indemnités obtenues
frauduleusement.

SEcTiON 6. — Cautionnement.
ARTICLE 98.

Tout cautionnement destiné 4 garantir ’exécution
des obligations du travailleur doit dans les 15 jours
étre déposé, soit a la Banque Nationale, 3 la Caisse
d’Epargne et de Retraite ou a la Caisse des Dépbts
et Consignations, soit entre les mains du greffier
du Conseil de Prud’hommes compétent, qui devra
effectuer, dans les huit jours, le dépdt aupres de
celui de ces organismes choisi par le travailleur.
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50 borgtocht om de verplichtingen van de werk-
nemer te waarborgen;

60 krachtens de wet toegestane leveringen;

70 afhoudingen welke door de werkgever met
toepassing van de wettelijke bepalingen op fiscaal
en sociaal gebied dienen gedaan.

ARTIKEL 94.

De gezamenlijke afhoudingen mogen niet hoger
zijn dat een vijfde van de op elke vervaldag be-
taalbare bezoldiging. Nochtans kunnen de inhou-
dingen ingevolge 29 en 3°, wanneer de werknemer
bedrieglijk gehandeld of aan zijn verbintenis een
einde gemaakt heeft v66r de uitbetaling van de
vergoeding, alsmede die ingevolge 6° en 79, de
totale inhouding op 4 /5 van de bezoldiging brengen.

AFDELING 5. — Onafstaanbaarheid en onbeslag-
baarheid der bezoldiging.

ARTIKEL 95.

Niettegenstaande elk strijdig beding zal het ge-
deelte van de bezoldiging lager dan of gelijk aan
een bij koninklijk besluit vast te stellen bedrag
niet voor meer dan één vijfde mogen afgestaan of
zal er niet voor meer dan een vijfde mogen beslag
op gelegd worden.

ARTIKEL 96.

Op deze bezoldiging zal evenwel voor de in de
artikelen 201, 205, 206, 207 en 2146 van het Bur-
gerlijk Wetboek opgesomde oorzaken, geheel kun-
nen beslag gelegd worden en zal zij ook geheel
kunnen afgestaan of overgedragen worden.

ARTIKEL 97.

Er zal beslag kunnen op gelegd worden tot
beloop van vier vijfde door de organismen van de
maatschappelijke zekerheid voor de terugbetaling
van de bedrieglijk verkregen vergoedingen.

AFDELING 6. — Borgtocht.
ARTIKEL 98.

Elke borgtocht tot waarborging van de nako-
ming der verplichtingen van de werknemer moet
binnen 15 dagen, hetzij bij de Nationale Bank,
bij de Algemene Spaar- en Lijfrentekas of bij de
Deposito- en Consignatiekas, hetzij in handen van
de Griffier van de bevoegde Werkrechtersraad in
bewaring gegeven worden, die binnen acht dagen
deze borgtocht zal deponeren bij het organisme
dat door de werknemer gekozen is.
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ARTICLE 99.

Le dépot doit étre effectué par le travailleur lui-
méme ou par son mandataire.

Il peut, toutefois, étre fait par I'employeur lorsque
la somme nécessaire est constituée au moyen de
prélévements effectués sur la rémunération du 'ra-
vailleur.

ArTICcLE 100.

Dans tous les cas, le dépdt se fait au nom du
travailleur mais avec mention de l’affectation.

ARTICLE 101.

Par le seul fait du dép6t, 'employeur acquiert
privilége sur le cautionnement pour toute créance
résultant de I'inexécution totale ou partielle des
obligations du travailleur.

ARTICLE 102.

Sous réserve du privilége de l'’employeur, établi
par l'article précédent, les dispositions de la section 5
du présent chapitre sont applicables aux sommes
déposées a titre de cautionnement.

ARrTICLE 103.

Le montant du cautionnement ne peut étre resti-
tué au travailleur ou versé & l'employeur que de
I'accord commun ou sur la production d’un extrait
d’une décision judiciaire coulée en force de chose
jugée.

Cet extrait est délivré gratis et dispensé de la
formalité de l'enregistrement.

ARTICLE 104,

Toute stipulation portant dérogation aux disp0~v

sitions de la présente section est nulle.

CHAPITRE VL

Fin et suspension du contrat.

SecTION 1. — Maniéres dont le contrat prend
fin.

ARTICLE 105.

Sans préjudice des modes généraux d’extinction
des obligations, le contrat de louage de services
prend fin :

1o par larrivée du terme ou l'achévement de
I'entreprise en vue de laquelle il a été conclu;
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ARTIREL 99.

De bewaargeving moet door de werknemer zelf
of zijn lasthebber worden gedaan.

Zij kan evenwel door de werkgever gedaan
worden wanneer de nodige som door middel van
op de bezoldiging van de werknemer gedane afhou-
dingen gevormd wordt.

ARTIREL 100.

De bewaargeving geschiedt in elk geval op naam
van de werknemer, doch met vermelding van de
bestemming.

ARTIKEL 101.

Door het feit alleen van de bewaargeving ver-
krijgt de werkgever voor elke schuldvordering
wegens de gehele of gedeeltelijke niet-nakoming
der verplichtingen van de werknemer een voorrecht
op de borgtocht.

ARTIKEL 102.

Onder voorbehoud van het bij vorig artikel
gestelde voorrecht van de werkgever, zijn de
bepalingen van afdeling 5 van dit hoofdstuk van
toepassing op de als borgtocht gedeponeerde som-
men.

ARTIKEL 103.

Het bedrag van de borgtocht kan slechts aan
de werknemer terugbetaald of in handen van de
werkgever gestort worden, indien beiden het eens
zijn of op voorlegging van een uittreksel uit een
in kracht van gewijsde gegane rechterlijke uit-
spraak.

Dit uittreksel wordt kosteloos afgeleverd en is
vrij van de formaliteit der registratie.

ArRTIKEL 104.

Elk beding, dat van de bepalingen van deze
afdeling afwijkt, is nietig. -

HOOFDSTUK VI.

Einde en schorsing van het contract.

AFDELING 1. — Wijze waarop het contract
‘ eindigt.

ARTIREL 105.

Onverminderd de algemene wijzen waarop de
verplichtingen te niet gaan, neemt het dienstcon-
tract een einde:

10 door de afloop van de termijn of het voltooien
van de onderneming, waarvoor het contract is
gesloten;
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20 par la volonté de l'une des porties, soit immé-
diatement pour motifs graves, soit moyennant un
délai de preavis;

30 pour cause de force majeure si celle-ci a pour
effet de rendre impossible de maniére durable,
I'exécution du contrat; :

40 par le décés du travailleur.

ARTICLE 106,

Ne constituent pas par eux-mémes un cas de force
majeure mettant fin au contrat de louage de ser-
vices :

10 ]a cessation de ’activité, la déconfiture, la mise
en liquidation ou la faillite de I’employeur;

20 ]Je décés de I'employeur;
30 ]a fin de la personne morale, partie au contrat
en qualité d’employeur. :

ARTICLE 106bss.

Lorsquun employeur succéde a celui dont I'acti-
vité a pris fin pour une des causes énumérées a
I'article précédent, toutes modalités de la conven-
tion demeurant semblables, le nouveau contrat au-
quel souscrirait le travailleur est réputé prolonger
le premier.

SEcTION 2. — Causes de suspension du contrat.
ArTICLE 107.

Suspendent 'exécution du contrat :

1oTappel ou le rappel du travailleur sous les
armes ainsi que ’engagement volontaire, en cas de
guerre, dans les forces nationales ou alliées.

Cette disposition ne s’applique pas au maintien
ou au rappel sous les armes pour cause disciplinaire;

20 I'engagement volontaire du travailleur belge ou
etranger en cas de guerre dans les forces nationales,
coloniales belges ou alliées;

3¢ toutes autres obligations légaies entrainant une
absence du travailleur;

4° les couches de la travailleuse.

La durée de la suspension correspond a celle
de l'incapacité de travail, déterminée d’aprés I’état
physique de la travailleuse et la nature de ses
prestations.

Toutefois, le contrat est suspendu pendant les six
semaines suivant 'accouchement. Il doit I’étre A la
demande de la travailleuse pendant les six semaines
précédant la date médicalement prévue pour I'accou-
chement;
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20 door de wil van een der partijen, hetzij onmid-
dellijk om ernstige redenen, hetzij met een opzeg-
gingstermijn;

3° door overmacht, wanneer deze tot gevolg
heeft dat de uitvoering van het contract voorgoed
onmogelijk wordt gemaakt;

40 door het overlijden van de werknemer.

ARTIKEL 106.

Zijn op zichzelf geen geval van overmacht, waar-
door aan het dienstcontract een einde gemaakt
wordt :

10 het stopzetten van het bedrijf, het kennelijk
onvermogen, de likwidatie of het faillissement van
de werkgever;

20 het overlijden van de werkgever;

30 het einde van de rechtspersoon, partij in het
contract in hoedanigheid van werkgever.

ARTIKEL 106bss.

Wanneer een werkgever in de plaats treedt van
degene wiens bedrijf om een der in het vorig artikel
vermelde redenen is stopgezet, en alle regelen van
de overeenkomst gelijk blijven, wordt het nieuw
contract dat de werknemer ondertekent, geacht het
eerste voort te zetten.

AFDELING 2. — Qorzaken van contractschorsing.

ArTIKEL 107.

Schorsen de uitvoering van het contract :

10 de oproeping of de wederoproeping onder de
wapens van de werknemer, alsmede het vrijwillig
in dienst treden bij de nationale of geallieerde strijd-
krachten in geval van oorlog.

Deze bepaling is niet van toepassing op de hand-
having of de wederoproeping onder de wapens
om tuchtredenen;

20 de vrijwillige dienstneming van een Belgische
of vreemde arbeider in de Belgische of geallieerde
nationale of koloniale strijdkrachten in geval van
oorlog;

30 alle andere wettelijke verplichtingen die een
afwezigheid van de werknemer noodzakelijk maken;

40 de bevalling van de werkneemster.

De duur van de schorsing stemt overeen met
die van de ongeschikheid tot werken, bepaald
volgens de lichamelijke toestand van de werk-
neemster en de aard van haar prestaties.

Het contract is evenwel geschorst gedurende de
zes weken welke op de bevalling volgen. Op aan-
vraag van de werkneemster moet het, gedurende
de zes weken voor de datum welke medisch voor
de bevalling is voorzien, geschorst worden;
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50 l]a maladie ou 'accident dans les limites fixées
par les dispositions particulieres aux différentes
espéces de contrats énumérés a l'article 3 du présent
projet de Code.

ARrTICLE 108,

Dans les cas de susperision prévus a l'article pré-
cédent, si le contrat a été conclu sans terme, Pem-
ployeur n’aura la faculté d’y mettre fin moyennant
le préavis légal qu'au moment de la rentrée en
service du travailleur.

ARTICLES 109 & 114.

(Réservés : suspension pour cause de greve) (1).

(1) Voir explications données page 72. Pour le surplus le
projet de loi n® 604 était ainsi rédigé :

Projet de loi concernant la suspension du contrat de lonage
de services en cas de gréve.

ARTICLE PREMIER.

Le contrat de louage de services des travailleurs en gréve
est suspendu si la gréve survient aprés I'expiration d'un délai
de préavis spéeial, qui ne peut étre donné avant la constatation
officielle de T'échec de la procédure de conciliation.

Le délai de ce préavis spécial est d’au moins 15 jours pour
les employés et d’au moins 3 jours pour les autres travailleurs.
11 prend cours le jour suivant celui ot il a été donné.

Arr. 2.

Le préavis spécial est notifié par écrit & 'employeur intéressc.

_ Si plusieurs entreprises sont simultanément impliquées dans
un méme conflit, ce préavis peut étre valablement notifié
par écrit aux personnes qui ont représenté les employeurs au
cours de la procédure de conciliation.

Toutefois, si les employeurs n'ont pas été représentés lors
de cette procédure, ce préavis peut ¢tre valablement notifié
par écrit aux membres patronaux de la Commission paritaire
compétente,

ART. 3.

Le préavis spécial est notifié au nom de tous les intéressés
par les délégués des organisations syndicales reconnues comme
représentatives.

Seront reconnues comme représentatives, les organisations
syndicales qui, ¢tendant leur activité & tout le territoire et
a toutes les industries et professions, comptent au moins 200.000
membres cotisants.
~ Les organisations syndicales limitant leur a~tivité & certaines
industries ou professions ou & certaines régions seront reconnues
comme « représentatives » si elles comptent parmi les travail-
leurs des industries ou professions visées ou dans les régions
en cause, au moins 20 p.c. de membres cotisants.

La liste des organisations syndicales reconnues comme
« représentatives » sera fixée tous les deux ans par arrété royal.

Ant. 4.

Les travailleurs en gréve qui ne se seraient pas présentés
dans les quatre jours de la date fixée pour la reprise du travail,
par Porganisation qui a notifié le préavis spécial, ne pourront
plus invoquer le bénéfice de la suspension du contrat prévua
par Darticle premier.
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50 gziekte of ongeval binnen de bij de
bijzondere bepalingen eigen aan de in artikel 4
van dit Wetboek vermelde verschillende soorten
van contracten, vastgestelde perken.

ARTIKEL 108.

Wanneer het contract zonder termijn gesloten
is,. kan de werkgever in de bij het vorig artikel
voorziene gevallen van schorsing, slechts op het
ogenblik waarop de werknemer weder in dienst
treedt, met wettelijke opzegging er een einde aan
maken. o

ARTIKELEN 109 tot 114.

(Voorbéhouden : schorsing omreden vanstaking)(1).

(1) Zie de commentaar op -bladzijde 72. Overigens luidde
het wetsontwerp nt 608 als volgt:

Wetsontwerp betreffende de schorsing van het dienstconiract
in geval van staking.

LEERSTE ARTIKEL.

Het dienstverhuringscontract van arbeiders in staking wordt
geschorst zo de staking ontstaat na het verstrijken van een
speciale opzeggingstermijn, die slechts mag gegeven worden
na de officiéle vaststelling dat de verzoeningsprocedure mislukt is.

De speciale opzeggingstermijn bedraagt voor de bedienden
minstens 15 dagen, en voor de andere arbeiders minstens 3 dagen.
Hij gaat in de dag volgende op die waarop hij werd gegeven.

ArT. 2.

De speciale opzegging wordt schriftelijk aan de betrokken
werkgever betekend.

Zo er in hetzelide conflict verscheidene ondernemingen
gelijktijdig betrokken zijn, kan deze opzegging op geldige wijze
schriftelijk betekend worden aan de personen die in de loop
van de verzoeningsprocedure de werkgevers vertegenwoor-
digden.

Zo de werkgevers, evenwel, in de loop van deze procedure
niet vertegenwoordigd werden, kan deze opzegging op geldige
wijze schriftelijk betekend worden aan de leden-werkgevers
van het bevoegd Paritair Comité. |

ArT. 3.

De speciale opzegging wordt namens al de belanghebbenden
door de afgevaardigden van de als representatief erkende
vakbonden betekend.

De vakbonden waarvan de werking tot het geheel grond-
gebied en tot al de nijverheidstakken en beroepen uitgebreid is
en minstens 200.000 bijdragende leden tellen, zullen als repre-
sentatief erkend worden. : A

De vakbonden welke hun activiteit tot bepdalde bedrijven
of beroepen, of tot bepaalde streken beperken, zullen als « repre-
sentatief » erkend worden indien zij onder de arbeiders der
bedoelde bedrijven of beroepen of in bedoelde streken minstens
20 t.h. bijdragende leden tellen. :

De Lijst der als « representatief » erkende vakbonden za
om de twee jaar bij koninklijk besluit vastgesteld worden

ArT. 4.

De stakende arbeiders die zich binnen vier dagen na de
voor de werkhervatting vastgestelde datum, door de organisatie
welke de speciale opzegging betekend had, niet zouden aange-
meld hebben, zullen op de bij artikel één voorziene schorsing
van heb contract geen beroep kunnen doen.
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SEcTION 3. — Justes motifs de rupture.
ARTICLE 115,

Sans préjudice du droit éventuel a des dommages
et intéréts, le contrat de louage de services peut
étre résilié par l'une des parties, sans préavis ni
indemnité, pour cause de motif grave né les agis-
sements de l'autre partie. La gravité du motif est
laissée a 1’appréciation du juge. '

ARTICLE 146.

La travailleuse logée chez 1'employeur, peut rési-
lier son contrat sans préavis, si I’épouse de 1'em?
ployeur, ou i son défaut toute autre femme qul
assistait celui-ci dans la gestion de entreprise ou
de la maison, vient de décéder ou cesse d’habiter
sous le méme toit.

— Obligations pendant le délai
de préavis.

ArTICLE 117.

Pendant le délai de préavis, le travailleur a le
droit, nonobstant toute convention contraire, de
s’'absenter en vue de rechercher un nouvel emploi,
sans qu’aucune retenue puisse étre opérée de ce chef
sur sa rémunération. '

SECTION 4.

AgT. 5.

Dés qu’un conflit collectif, qui peut donner lieu & une gréve,
surgit entre employeurs et travailleurs, la partie la plus diligente
en avise par écrit et contre récépissé, soit le president de la
Commission paritaire compétente si plusieurs entreprises sont
impliquées dans le conflit, soit le conciliateur social si le conflit
s’étend 4 une seule entreprise ou & plusieurs entréprises qui
ne relévent d’aucune commission paritaire.

Cet_avis expose l'objet du différend et mentionne que les
négociations directes ont échoué.

_ Les employeurs peuvent se faire représenter lors de la conci-
liation par une ou plusieurs personnes. -

Les travailleurs sont représentés dans cette procédure par
les personnes qui peuvent valablement notifier le préavis spécial.

Le président de la Commission paritaire ou le conciliateur
social réunira soit la Commission paritaire, soit les parties
intéressées, au plus tard dans les cinq jours francs de la réception
de I'avis susindiqué.

11 regoit les explications des parties et essaie de concilier les
intéréts. °

11 peut fixer une seconde réunion. Celle-ci devra, en tout cas,
avoir lieu dans les huit jours suivant la premiére.

Si la conciliation est impossible, I'échec de la procédure est
constaté dans le procés-verbal, qui sera signé par la personne
chargée de la conciliation des intéréts en conflit.

ArrT. 6.

Les contestations résultant de Papplication de la présente loi,
gont de la compétence du Conseil de Prud’hommes du lieu du
travail, ou, & défaut de cette juridiction, du juge de paix.

ArT. 7.

La présente loi entrera en vigyeur le jour de sa publication
au Moniteyr Belge.
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AFDELING 3. — Gegronde redenen tot verbreking.
ARTIKEL 115.

Onverminderd het eventueel recht op schade-
vergoeding, kan het dienstcontract door een van
partijen zonder opzegging of vergoeding wegens
door handelingen van de andere partij ontstane
ernstige redenen verbroken worden. De ernst der
redenen wordt ter beoordeling van de rechter
gelaten.

ARTIKEL 116.

De werkneemster die bij de werkgever inwoont
kan haar contract zonder opzegging verbreken,
wanneer de echtgenote van de werkgever, of bij
ontstentenis van deze, iedere andere vrouw die haar
bij het beheer van de onderneming of van het puis
hielp, sterft of ophoudt met hem onder één dak te
wonen.

AFDELING 4. — Verplichtingen gedurende de
opzeggingstermijn.

ARTIKEL 117.

De werknemer heeft gedurende de opzeggings-
termijn het recht, niettegenstaande elke strijdige
overeenkomst, afwezig te zijn om een nieuwe
betrekking te zoeken, zonder dat er uit dien hoofde
op zijn bezoldiging enigerlei afhouding mag gedaan
worden.

ARr. 5.

Zodra er tussen de werkgevers en werknemers een collectief
conflict ontstaat dat tot een staking kan aanleiding geven,
geeft de meestgerede partij, schriftelijk en tegen ontvangbewijs,
er van bericht hetzij aan de voorzitter van het bevoegd Paritair
Comité, indien verscheidene ondernemingen in het conflict
zijn betrokken, hetzij aan de sociale bemiddelaar, zo het conflict
met een enkele onderneming of met verscheidene ondernemingen,
welke van geen enkel Paritair Comité afhangen, in verband staat.

In bedoeld bericht wordt de reden van het geschil uiteengezet
en melding er van gemaakt dat de rechtstreekse onderhande-
lingen mislukt zijn.

De werkgevers mogen zich bij de verzoening door een of
meer personen laten vertegenwoordigen.

De arbeiders worden in deze procedure vertegenwoordigd
door de personen die op geldige wijze de speciale opzegging
mogen betekenen.

De voorzitter van het Paritair Comité of de sociale bemid-
delaar zal hetzij het Paritair Comité, hetzij de betrokken
partijen, uiterlijk binnen vijf volle dagen na bovenvermeld
bericht te hebben ontvangen, bijeenroepen.

Hij hoort de betrokken partijen en tracht de belangen te
verzoenen.

Hij mag een tweede vergadering beleggen. Deze moet, in
elk geval, binnen acht dagen, die volgen op de eerste, plaats
hebben.

Zo de verzoening onmogelijk is, wordt de mislukking van de
procedure vastgesteld in de notulen, die door de met de verzoe-
ning van de tegenover elkaar staande belangen belaste persoon
zullen ondertekend worden.

Agrr. 6.

De betwistingen, welke uit de toepassing van deze wet voort-
vloeien, vallen binnen de bevoegdheid van de Werkrechters-
raden, van de arbeidsplaats, of, bij gebreke van dit rechtscollege,
van de vrederechter.

Art. 7.

Deze wet wordt van kracht de dag waaropv ze in het Belgisch
Stagtsblad is bekendgemaakt.
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Le nombre d’absences, leur durée ainsi que toutes
autres conditions y relatives, sont fixées sur les
dispositions particulieres aux diftérentes espéces de
contrats énumérés a l'aiticle 4 du présent Code.

SeEctioN 5. — Clauses de non-concurren ze.
ARTICLE 118.

Sont nulles, les clauses interdisant au travailleur,
aprés la cessation du contrat de louage de services,
I'exploitation d’une entreprise personnelle, I'associa-
tion en vue de l'exploitation d’un commerce ou
I'engagement chez un autre employeur.

ArTICLE 119.

Toutefois, si la rémunération est supérieure 4 une
quotité a fixer par arrété royal, la limitation de
Pactivité professionnelle du travailleur est valable
a la triple condition qu’elle se rapporte a I'activité
de I'employeur, qu’elle n’excéde pas douze mois et
qu’elle se restreigne i une région définie n’excédant
pas le territoire d’une province.

CHAPITRE VII.
Actions et prescriptions.
ARTICLE 120,

Sans préjudice des dispositions figurant aux cha-
pitres I a IV du Titre XX du Livre III du Code
civil, les actions naissant du contrat de louage de
services sont prescrites un an apres la cessation de
celui-ci ou cing ans a dater du fait qui leur a donné
naissance, sans que ce dernier délai puisse excéder
un an apreés la cessation du contrat.

ARTICLE 121.

En cas de dol, les délais ne commencent & courir
qu’a dater de la découverte.

Toutefois, si celle-ci se situe apreés la cessation
du contrat, le délai d’un an commence a courir a
partir de la découverte du dol.

ARTICLE 122.

En cas de transgression d’une obligation prévue
comme devant s’exécuter aprés la cessation du con-
trat, le délai d’'un an ne commence A courir qu’a
dater de la découverte, sans cependant que la durée
de la prescription puisse excéder cinq ans 4 dater
de la transgression.
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Het aantal afwezigheden, de duur er van, als=
mede alle andere er mede in betrekking staande
voorwaarden worden vastgesteld bij de bepalingen
eigen aan de in artikel 3 van dit Wetboek opge-
somde verschillende soorten van contracten.

AFDELING 5. — Clausules van niet-mededinging.
ARTIKEL 118.

De clausules waarbij aan de werknemer, na het
eindigen van het dienstcontract, verboden wordt
een persoonlijke onderneming te exploiteren, zich
met het oog op de exploitatie van een handel te
verenigen of bij andere werkgevers in dienst te
treden, zijn nietig.

ARTIKEL 119.

Wanneer de bezoldiging evenwel hoger is dan
een bij koninklijk besluit vast te stellen bedrag,
is de beperking van de beroepsbedrijvigheid van
de werknemer geldig op de drievoudige voorwaar-
de dat zij in verband staat met de activiteit
van de werkgever, dat zij geen 12 maanden te
boven gaat en dat zij slechts betrekking heeft op
een bepaalde streek welke niet omvangrijker is
dan het grondgebied van een provincie.

HOOFDSTUK VII.
Rechtsvorderingen en . verjaringen.
ARTIKEL 120.

Onverminderd de bepalingen welke in de hoofd-
stukken I tot IV van titel XX van boek III van
het Burgerlijk Wetboek voorkomen, verjaren de
rechtsvorderingen welke uit het dienstcontract ont-
staan één jaar na het ophouden van dat contract
of vijf jaar na het feit welke ze heeft doen ontstaan,
zonder dat deze laatste termijn langer dan één
jaar na het ophouden van het contract mag duren.

ARTIKEL 121.

In geval van bedrog, zullen de termijnen slechts
ingaan van de datum der ontdekking er van.

Zo deze na het ophouden van het contract
geschiedt, gaat de termijn van één jaar in van de
ontdekking van het bedrog af.

ARTIKEL 122,

Wanneer een verplichting, waarvan de uitvoe-
ring na het ophouden van het contract voorzien
is, overtreden wordt, gaat de termijn van
één jaar slechts in op de datum van de ont-
dekking er van, zonder dat de duur van de ver-
jaring vijf jaar van de datum der overtreding af
mag te boven gaan.
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g ArTICLE 123.

Les dispositions des articles précédents ne portent
pas préjudice aux prescriptions résultant de 'appli-
cation de la loi pénale ou des dispositions particu-
licres propres aux différents contrats énumérés a
I'article 3 du présent Code.

ARTICLE 124.

Une action en rescision pourra, nonobstant toute
convention contraire, étre intentée lorsqu’il est
établi que la rémunération est inférieure aux sept
douziémes de celle qui eut di normalement étre
accordée.

En prononcant la rescision, le Juge alloue des
dommages et intéréts, s’il y a lieu.

ARTICLE 125.

L’action en rescision doit, & peine de déchéance,
étre intentée dans les six mois de la conclusion du
contrat.

ARTICLE 126.

L'article 19, 4°, premier alinéa de la loi du 16 dé-
cembre 1851 sur les privileges et hypotheéques, mo-
difiée et complétée par les lois des 25 avril 1896,
7 aoit 1922 et par les arrétés-lois des 18 septembre
1945 et 28 février 1947, est remplacé par le texte
suivant :

« 49 La rémunération, I'indemnité de licenciement

du travailleur engagé dans les liens d’un contrat de
louage de services autre que le contrat d’engagement .

maritime, pour 6 mois, sans pouvoir excéder
septante-deux mille francs.

» Le privilége des travailleurs engagés dans les |

liens d'un contrat d’engagement maritime est réglé
par les dispositions particulitres consacrées i ce
contrat.»

TITRE I1.
DU CONTRAT D’APPRENTISSAGE.

ARTICLE 8 (nouvelle formule).

Définition. -— Le contrat d’apprentissage est celui
par lequel un travailleur, I'apprenti, s’oblige a

exercer une activité pendant un temps déterminé,
sous l'autorité, la direction et la surveillance d'un -

employeur, le maitre, qui s’engage en retour a lui
enseigner ou faire enseigner la pratique d’un métier

ou d'une profession et a lui payer, en outre, selon -

V'avancement de I'apprentissage, une autre rémuné-
ration.

(124 )

ARTIKEL 123.

De bepalingen van de vorige twee artikelen
doen geen afbreuk aan de voorschriften, welke
voortvloeien uit de toepassing van de strafwet of
aan de bijzondere bepalingen, welke aan de in
artikel 4 van dit Wetboek opgesomde verschillende
soorten van contracten eigen zijn.

ARTIKEL 124.

Een rechtsvordering tot vernietiging kan, niet-
tegenstaande elke strijdige overeenkomst, ingesteld
worden wanneer het vast staat dat de bezoldiging
lager is dan 7/12 van die welke normaal moest
betaald worden.

Wanneer er aanleiding toe bestaat, kent de
Rechter bij het uitspreken van de vernietiging,
schadevergoeding toe.

v ARTIKEL 125.

De rechtsvordering tot vernietiging moet, op
straffe van verval, binnen zes maanden na het
sluiten van het contract ingesteld worden.

ARTIKEL 126.

Artikel 19, 40, 1¢ alinea van de wet dd. 16 Decem-
ber 1851 betreffende de voorrechten en hypo-
theken, gewijzigd en aangevuld bij de wetten van
25 April 1896, 7 Augustus 1922 en bij de besluit-
wetten van 18 September 1945 en 28 Februari 1947
wordt door de volgende tekst vervangen :

« 4° De bezoldiging, de afdankingsvergoeding van
de werknemer verbonden door een ander dienst-
contract . dan de arbeidsovereenkomst wegens
scheepsdienst, voor zes maanden, zonder 72.000 fr.

:| te mogen overschrijden.

» Het voorrecht van de door een arbeidsover-
eenkomst wegens scheepsdienst verbonden werk-
nemers wordt geregeld door aan dit contract eigen
zijnde bijzondere bepalingen ».

TITEL IL
HET LEERCONTRACT.

ARTIKEL 8 (nieuwe formule).

Bepaling. — Het leercontract is de overeenkomst
waarbij een werknemer — de leerling — zich
verbindt om gedurende een bepaalde tijd werkzaam
te zijn onder het gezag, de leiding en het toezicht
van een werkgever — de meester — die zich zijner-
zijds verbindt om eerstgenoemde te onderrichten
of te laten onderrichten in de practijk van een
vak of een beroep en hem bovendien, al naar.
de vorderingen in de opleiding, anderszins te bezol-

| digen.
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CHAPITRE PREMIER.

Capacité du 'nineur d’engager ses services.

ARTICLE 127. .

Le mineur ne peut conclure un contrat d’appren-.

tissage qu’avec I'autorisation écrite de son pere ou

de la personne qui & son défaut exerce la puissance.

paternelle.

CHAPITRE II.
Contenu, modalités et preuves.
SectioN 1. — Contenu et modalités.

ARTICLE 128.

Le contrat est conclu pour une durée déterminée

qui ne peut dépasser un an.

Il pourra toutefois faire l'objet d'une ou de
plusieurs prolongations sans que sa durée totale ne
puisse excéder trois ans.

ARTICLE 129.

Le contrat comporte une période d’essai. Les

parties en déterminent la durée qui ne peut étre
inférieure A quinze jours ni supérieure a deux mois.

En cas de silence des parties, I'essai est d'un mois.

ArTICLE 130.

Par dérogation aux dispositions de l'article 42,
lorsque I'apprenti reste au service du maitre a la
fin de son apprentissage, son activité est régie par
les dispositions d'un des autres contrats de louage

de services visés au présent Code.
t

ARTICLE 131.
Outre les mentions prévues a 'article 43, 1€T alinéa,

le contrat doit indiquer la nature de I’apprentissage
et les diverses formes de rémunération. )

SECTION 2. — Preuve,
ArTICLE 133.
Le contrat d’apprentissage d(.)it étre fait par écrit.
A défaut d’écrit, l’engagerhent est régi par les

dispositions d’'un des autres contrats de louage de
services visés au présent Code. . - S
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EERSTE HOOFDSTUK.

Bekwaamheid van de minderjarige om. zich
voor zijn diensten te verbinden.
ARTIKEL 127.

De minderjarige kan geen leercontract sluiten,
tenzij met schriftelijke toestemming van zijn vader

of, bij diens ontstentenis, van de persoon die
de ouderlijke macht uitoefent.

HOOFDSTUK 1II.
Inhoud, modaliteiten en bewijzen.
AFDELING 1. — Inhoud en modaliteiten.
ARTIKEL 128.

Het contract wordt gesloten voor een bepaalde
duur, die één jaar niet mag overschrijden.

Het kan evenwel één- of meermalen worden
verlengd, zonder dat de totale duur drie jaar mag

te boven gaan.

ARTIKEL 129.

Het contract voorziet in een proeftijd. Partijen
bepalen hiervan de duur, die niet minder dan
vijftien dagen of rheer dan twee maand mag be-
dragen.

Verzuimen partijen zulks te bepalen, dan duurt
de proeftijd één maand.

ARTIKEL 130.

Met afwijking van het bepaalde in artikel 42,
wordt de bedrijvigheid van de leerling, die in

‘dienst van de meester blijft aan het einde van

zijn leertijd, beheerst door de bepalingen van een
dér andere dienstcontracten in dit Wetboek bedoeld.

ARTIKEL 131.

Benevens de in artikel 43, 1¢ 1id; bedoelde vermel-
dingen, moet het contract de aard van het leer-
lingschap en de verschillende vormen van bezoldi
ging vermelden. S ‘

AFDELING 2. — Bewijzen.
ARTIKEL 133.

Het leercontract moet schriftelijk worden aan-
gegaan.

Bij gebreke van geschrift, valt de verbintenis
onder de bepalingen van een der -andere dienst-
contracten in dit Wetboek bedoeld. :
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CHAPITRE IIIL
Obligations des parties.
ARTICLE 134.

Le malitre est tenu:

10 de faire accomplir l'apprentissage de fagon
méthodique et rationnelle;

20 de ne pas astreindre 'apprenti a des travaux
étrangers a4 la profession, de nature & porter préju-
dice a I'apprentissage.

ARTICLE 135.

Le maitre est tenu, nonobstant toute convention
contraire :

1o de permettre a I'apprenti de fréquenter des
cours utiles a sa formation professionnelle;

20 de ne pas faire effectuer a I’apprenti un nombre
d’heures de travail supérieur 4 celui en vigueur dans
I'entreprise pour la catégorie professionnelle i la-
quelle il appartient, sans que ce nombre puisse
excéder neuf heures par jour et quarante-huit heures
par semaine, si la durée du travail n’est pas régle-
mentée dans I'entreprise; '

3°de ne pas donner a l'apprenti du travail a
effectuer 4 domicile, si ce n’est i titre d’exercice
dans le cadre des cours professionnels que I'apprenti
se serait engagé a suivre;

40 d’aviser le pére ou le tuteur du mineur d’age
de tout accident ou de toute maladie grave survenant
a ce dernier et de ’avertir dés qu’il en a connaissance,
des fautes graves commises par I'apprenti ainsi que
de toute circonstance menagant la moralité ou la
santé de celui-ci.

ARTICLE 136.

La mission de surveillance incombant au maitre

en vertu du contrat peut s’étendre aux cours pro-
fessionnels que l'apprenti s'est engagé A suivre,
méme si les frais de ces cours ne sont pas supportés
par le maitre.

ARTICLE 137.
En cas de détérioration ou de destruction de
matériel, d’outillage, de matiéres ou de produits,

'apprenti ne répond que de son dol ou de sa faute
lourde.

CHAPITRE 1V.
Protection de la rémunération.
ARTICLE 138.

Les apprentis mineurs d’Age ne peuvent étre
rémunérés a la piéce,
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HOOFDSTUK III.
Verplichtingen van partijen.
ARTIKEL 134,

De meester is gehouden :

19 de leertijd methodisch en rationeel te doen
verlopen;

20 de leerling niet te zetten aan werk buiten
het beroep dat de opleiding kan schaden.

ARTIKEL 135.

De meester is niettegenstaande elke anders-
luidende bepaling gehouden :

1o de leerling toe te staan, nuttige lessen voor
zijn beroepsvorming te volgen;

20 de leerling niet langer te doen werken dan
in de onderneming bepaald is voor de beroepscate-
gorie waartoe hij behoort, zonder dat de werktijd meer
mag bedragen dan 9 uren per dag en 48 uren per
week, indien de arbeidsduur in de onderneming
niet geregeld is ;

3° aan de leerling geen thuiswerk te geven,
tenzij als oefening in het bestek van de vaklessen,
welke de leerling zich verbonden heeft te volgen;

4° de vader of de voogd van de minderjarige
te verwittigen van elk ongeval en ernstige ziekte
welke laatstgenoemde overkomen en, zodra hij het
te weten komt, hem kennis te geven van ernstige
fouten door de leerling begaan, alsmede van iedere
omstandigheid welke diens zedelijkheid of gezond-
heid bedreigt.

ARTIKEL 136.

Het toezicht dat de meester krachtens het
contract moet uitoefenen, kan ook de beroep-
lessen gelden, welke de leerling zich verbonden heeft
te volgen, zelfs wanneer die lessen niet door de
meester worden bekostigd.

ARTIKEL 137.
Bij beschadiging of vernieling van materieel, ge-

reedschap, grondstoffen of producten, is de leerling
slechts voor zijn opzet of zware schuld aansprakelijk.

HOOFDSTUK 1V.
Bescherming van de bezoldiging.
ARTIKEL 138.

De minderjarige leerlingen mogen niet per stuk
worden bezoldigd.
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ARrTICLE 139.

La rémunération en espéces due a I'apprenti doit
étre payée aux époques de paiement en usage pour
les travailleurs de la profession qui fait I'objet de
Iapprentissage.

ARTICLE 140.

A P'expiration du troisitme mois d’apprentissage,
la rémunération en espéces ne peut étre inférieure
au quart de la rémunération minimum d’un travail-
leur de la méme catégorie professionnelle et du méme
age.

Cette rémunération augmentera au moins de tri-
mestre en trimestre, d"une quotité égale, pour attein-
dre a la fin de I'apprentissage, la rémunération d’un
travailleur de la méme categorie professionnelle et
du méme Aage.

ARTICLE 141.

Les dispositions dé l’article 93, 10, 20 et 3° ne
sont pas applicables au contrat d’apprentissage.

CHAPITRE V.
Fin et suspension du contrat.
SECTION 1, — Justes motifs de rupture.

ARTICLE 142.

Postérieurement 4 la période d’essai, le maitre
peut rompre le contrat moyennant un préavis de
trois jours s’il s’avére que 'apprenti ne manifeste
pas les dispositions physiques ou intellectuelles que
comporte la poursuite de son apprentissage.

ARTICLE 143.

Postérieurement a la période d’essai, P’apprenti
peut rompre le contrat moyennant un préavis de
trois jours, lorsqiue les conditions de I’enseignement
nécessaires a la bonne fin de son apprentissage ne
sont plus remplies.

ARTICLE 144,

Peuvent seuls étre invoqués pour justifier le congé
prévu & larticle 115 du présent code, les motifs
précisés par lettre recommandée dans les trois jours
ouvrables qui suivent la connaissance du fait par
celui qui s’en prévaut.
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ARTIKEL 139.

De aan de leerling verschuldigde bezoldiging
in specién moet uitgekeerd worden op de gebruike-
lijke betaaldagen voor de werknemers van het
beroep, waarin de leertijd wordt gedaan.

ARTIKEL 140,

Bij het verstrijken van de derde maand leertijd,
mag de bezoldiging in specién niet minder bedra-
gen dan een vierde gedeelte van de minimum-
bezoldiging van een werknemer uit dezelfde beroeps-
categorie en van dezelfde leeftijd.

Die bezoldiging stijgt minstens van kwartaal
tot kwartaal, met een gelijk bedrag, om aan het
einde van de leertijd de bezoldiging te bereiken
van een werknemer uit dezelfde beroepscategorie
en van dezelfde leeftijd.

ARTIKEL 141.

Het bepaalde in artikel 93, 19, 2° en 30, is niet
toepasselijk op het leercontract.

HOOFDSTUK V.
Einde en schorsing van het contract
AFDELING 1. — Wettige redenen van schorsing.

ARTIKEL 142.

Na de proeftijd, kan de meester het contract
verbreken mits daar drie dagen te voren kennis van
te geven, indien blijkt dat de leerling niet de licha-
melijke of geestelijke geschiktheid ter voortzetting
van de leertijd vertoont.

ARTIKEL 143,

Na de proeftijd, kan de leerling het contract
verbreken mits er drie dagen te voren kennis van
te geven, wanneer aan de opleidingsvoorwaarden
gesteld voor de goede afloop van zijn leertijd niet
meer voldaan wordt. ‘

ARTIKEL 144,

Kunnen alleen worden aangevoerd om de in arti-
kel 115 van dit wetboek bedoelde opzegging te
rechtvaardigen,.de redenen die, binnen drie werk-
dagen na kennisneming van het feit door degene
welke er zich op beroept, bij aangetekend schrijven
nader zijn bekendgemaakt.
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SECTION 2. — Suspension du contrat.
ARTICLE 145.

I’incapacité de travail résultant de la maladie
ou de l'accident, d’une durée de moins de deux
mois, suspend l'exécution du contrat.

L’apprenti a le droit de prolonger I’apprentissage,
d’une durée correspondant a celle de la suspension.

SEcTION 3. — Délais de préavis.
ARTICLE 146.

Chacune des parties peut mettre fin au contrat
en respectant un délai de préavis dont la durée
est obligatoirement de huit jours ouvrables.

Dans le cas ol le contrat est a4 l’essai, chacune
des parties a le droit-de résilier le contrat moyen-
nant un préavis de trois jours au moins, a I'expira-
tion du douziéme jour et jusqu’a la fin de l'essai.

SECTION 4.- — Obligations pendant le délai
de préavis. .

ArTICLE 147.
L’apprenti a droit, en application de l'article 117
du présent code, de s’absenter deux fois pendant

le délai de préavis sans que ces absences dépassent
au total la durée d'une journée de travail.

TITRE IIIL
. DU CONTRAT DE TRAVAIL

CHAPITRE PREMIER.
Modalités du contract.
ARTICLE 148. -

Lc contrat de travail peut comporter une periode
d’essai. Les parties en déterminent la durée qui ne
peut étre supérieure a quatorze jours.

ARTICLE 149.

Lorsqu’un employeur confie en sous-entreprise des
travaux exécutés dans ses ateliers, magasins ou
chantiers, le sous-entrepreneur est présumé de plein
droit agir en qualité de mandataire de I’entrepreneur
principal, s’il ne s’est pas conformé aux dispositions
des articles 68 et 69.
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AFDELING 2. — Schorsing van het contract.
ARTIKEL 14b.

De arbeidsongeschiktheid ingevolge ziekte of
ongeval die minder dan twee maand duurt, schorst
de ‘uitvoering van het contract.

De leerjongen heeft het recht de leertijd zolang
te verlengen als de schorsing heeft geduurd.

AFDELING 3. — Opzeggingstermijn.
ARTIKEL 146.

Elke partij kan aan het contract een einde
maken met inachtneming van een opzeggingster-
mijn die acht werkdagen moet bedragen.

Is het contract op de proef gesloten, dan heeft
elke partij het recht het contract met inachtne-
ming van een opzeggingstermijn van minstens drie

' dagen te verbreken, na verstrijken van de twaalfde

dag en tot het einde van de proeftijd.
AFDELING 4. — Verplichtingen gedurende de
opzeggingstermijn.
ARTIKEL 147.
De leerjongen heeft, bij toepassing van artikel 117
van dit wetboek, het recht om gedurende de opzeg-
gingstermijn twee maal afwezig te zijn, zonder

dat die afwezigheden samen de duur van een
werkdag mogen te boven gaan,

TITEL IIL
HET ARBEIDSCONTRACT

EERSTE HOOFDSTUK.
Modaliteiten van het contract.
ARTIKEL 148.

Het arbeidscontract kan een  proeftijd omvat-
ten. Partijen bepalen de duur ervan, die niet langer

| mag zijn dan veertien dagen.

ARTIKEL 149.

Wanneer de werkgever in zijn werkplaatsen. ma-
gazijnen of werven uitgevoerde werken in onder-
aanneming geeft. wordt de onderaannemer rechtens
geacht te handelen als lasthebber van de hoofd-
aannemer, indien hij de bepalingen van de arti-
kelen 68 en 69 niet heeft nageleefd.
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CHAPITRE 1II.
Obligations des parties.
ARrTICLE 150.

En cas de malfagon, d’emploi abusif de matéi ‘aux,
de destruction ou de détérioration de matériel,
d’outillage, de matieres premiéres ou de produits,
Pouvrier répond de sa faute dans les limites prévues
A Jarticle 73.

Il n’est tenu ni des détériorations, ni de I'usure
dues a l'usage normal de la chose.

11 n’est pas tenu des malfagons aprés la réception
de Youvrage.

ARTICLE 151.

L’employeur répond des malfagons provenant des
matitres premitres ou de loutillage défectueux
fournis par lui.

CHAPITRE III.
Protection de la rémunération.

ARTICLE 152.

La rémunération en espéces doit étre payée a
’ouvrier au moins deux fois par mois, & quinze jours
d’intervalle au plus.

ARTICLE 153.

Sans préjudice des dispositions des articles 9 a 16
du présent titre, I'ouvrier qui par le fait de I'em-
ployeur, et hors le cas de force majeure, est mis
dans I'impossibilité de travailler, a droit a sa rému-
nération pendant la durée de linterruption du
travail.

S'il est payé au temps, a la piece, & la tache ou
a I'entreprise, ou selon toute autre modalité mettant
la rémunération en rapport avec le rendément du
travail, il a droit 4 la rémunération qu'il aurait pu
gagner s'il avait travaillé pendant toute la durée
de l'interruption du travail.

CHAPITRE 1V,
Suspension et rupture du contrat.
SECTION 1. — Suspension du contrat.

ARTICLE 154.

L’incapacité de travail résultant de la maladie
ou de Paccident d’une durée de moins de quatorze
jours suspend l'exécution du contrat. '

[Ne 125]
HOOFDSTUK I1.
Verplichtingen van partijen.
" ARTIKEL 150,

In geval van gebrekkig werk, verkeerde aanwen-
ding van materiaal, vernietiging of beschadiging
van materieel, werktuigen, grondstoffen of voort-
brengselen, is de werkman aansprakelijk voor
zijn schuld binnen de perken als bepaald in artikel 73.

Hij is niet aansprakelijk voor de beschadigingen
of de sleet ontstaan uit het normaal gebruik van
het voorwerp.

Nadat het werk in ontvangst is genomen, is hij
niet meer aansprakelijk voor de gebreken er van.

ARTIKEL 151.

De werkgever is aansprakelijk voor het gebrekkig
werk te wijten aan de slechte hoedanigheid van
de door hem geleverde grondstoffen of werktuigen.

HOOFDSTUK IIL
Bescherming van de bezoldiging.

ARTIKEL 152.

Het loon in specién moet ten minste tweemaal per
maand, met ten hoogste vijftien dagen tussenruimte
aan de werkman uitbetaald worden.

ARTIKEL 153.

Onverminderd de bepalingen van de artikelen 9
tot 16 van deze titel, heeft de werkman die, door
toedoen van de werkgever, en buiten het geval
van overmacht, in de onmogelijkheid gesteld is
om te arbeiden, recht op zijn loon tijdens de duur
van de arbeidsonderbreking.

Wordt hij betaald in tijdloon, in stukloon,
in opdrachtloon of in aannemingsloon, of volgens
enig ander stelsel waarbij het loon in verhouding
is met het rendement van de arbeid, dan heeft hij
recht op het loon dat hij had kunnen verdienen
indien hij gewerkt had tijdens de duur van de ar-
beidsonderbreking.

HOOFDSTUK 1V.
'Schorsing en verbreking van het contract.
AFDELING 1. — Schorsing van het contract.

ARTIKEL 154.

Arbeidsongeschiktheid door ziekte of ongeval
met een duur van minder dan veertien dagen
schorst de uitvoering van het contract.
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Passé ce délai, I'employeur peut mettre fin au
contrat moyennant le paiement d’une indemnité
égale 4 la rémunération correspondant a la durée
du préavis.

SEcTION 2. — Justes motifs de rupture.
ARTICLE 155.

Peuvent seuls étre invoqués pour justifier le congé
prévu a l'article 115, les motifs graves précisés par
lettre recommandée, expédiée dans les trois jours
ouvrables qui suivent la connaissance du fait par
celui qui s’en prévaut.

SECTION 3. — Délai de préavis.
ARTICLE 156.

Pendant la période d’essai, le contrat peut étre
résilié sans préavis.

ArTICLE 157.

Lorsque le contrat est conclu pour une durée
indéterminée, le délai de préavis obligatoire est de
quatorze jours quand le congé est donné par l’em-
ployeur et de sept jours quand il est donné par
Pouvrier.

ARTICLE 158.

Il ne peut étre dérogé aux dispositions de l'article
précédent que par le réglement d’entreprise et sil
n’en existe pas, par des conventions particulieres
écrites.

Toutefois, le” préavis a4 donner par l'employeur
sera toujours d’une durée double de celui & donner
par l'ouvrier.

En aucun cas, les délais de préavis respectifs ne
pourront étre inférieurs & quarante-huit et vingt-
quatre heures,

ARrTICLE 159.
En tous cas, le délai de préavis est double lorsque

I'ouvrier a été au service de ’employeur pendant
au moins dix ans.

SECTION 4. — Indemnités de rupture dues en
cas d’inobservation du délai de préavis.

ARTICLE 160.

Si le contrat & durée indéterminée est rompu
dans les circonstances prévues a l'article 115, V'in-
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Na verloop van die termijn, kan de werkgever
een einde maken aan het contract mits een ver-
goeding te betalen gelijk aan het loon dat overeen-
stemt met de duur van de opzeggingstermijn.

AFDELING 2. — Billijke redenen van verbreking.
ARTIKEL 155.

Alleen de gewichtige redenen bekendgemaakt
bij aangetekende brief, verzonden binnen drie werk-
dagen nadat het feit ter kennis is gekomen van
degene die er zich op beroept, kunnen aangevoerd
worden tot verantwoording van de opzegging waar-
van sprake in artikel 115.

AFDELING 3. — Opzeggingstermijn.
ARTIKEL 156.

. Tijdens de proeftijd, kan het contract zonder
opzegging verbroken worden.

ARTIKEL 167.

Is het contract gesloten voor een onbepaalde
duur, dan bedraagt de verplichte opzeggingster-
mijn veertien dagen wanneer de opzegging gedaan
wordt door de werkgever en zeven dagen wanneer
zij gedaan wordt door de werknemer.

ARTIKEL 158.

Van het bepaalde bij vorig artikel, kan slechts
afgeweken worden door het ondernemingsregle-
ment, en, ingeval er geen bestaat, door bijzondere
geschreven overeenkomsten.

De door de werkgever gedane opzegging moet
echter steeds het dubbel bedragen van de opzeg-
ging gedaan door de werknemer.

In geen enkel geval kunnen de onderscheiden-
lijke opzeggingstermijnen korter zijn dan acht en
veertig en vier en twintig uur.

ARTIKEL 159.

In alle gevallen is de opzeggingstermijn het dub-
bele wanneer de werknemer tijdens ten minste

tien jaar in dienst van de werkgever is geweest.

AFDELING 4. — Verbrekingsvergoedingen ver-
schuldigd in geval van niet-naleving van de
opzeggingstermijn.

ARTIKEL 160.

Indien het contract met onbepaalde duur ver-
broken wordt in de omstandigheden als bepaald
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demnité¢ due équivaut a la rémunération corres-
ponddnt au délai de préavis ou a la partie de celui-ci
restant a courir.

ARTICLE 161.

Si le contrat & durée déterminée ou pour une
entreprise déterminée est rompu dans les circon-
stances prevues a l’article 115, I'indemnité equlvaut
ala remuneratlon qui reste a échoir jusqu’au terme
ou jusqu’a I'achévement del’entreprise, sans pouvoir

excéder le double de la rémunération correspondant
au délai de préavis fixé a l’article 157.

ARTICLE 157.
Néanmoins, en cas de rupture dolosive du contrat,
la partie lésée peut réclamer des dommages et inté-

réts qui ne seront en aucun cas cumulés avec I'in-
demnité déterminée aux deux articles précédents.

SEcTION 5. — Obligation pendant le délai
de préavis.

ARTICLE 163.

En application de l'article 117, I'ouvrier a droit
de s’absenter du travail durant un demi-jour par
période de trois jours ouvrables ou fraction de telle
période.

CHAPITRE V.
Dispositions particulieres.
~ ARTICLE 164.

A l'exception de l’article 157, toutes les disposi-
tions du présent titre sont d’ordre public.

TITRE IV.
DU CONTRAT D’EMPLOI

CHAPITRE PREMIER.
Modalités du contrat.

ARTICLE 160.

La durée de 1’essai convenu ne peut dépasser
trois mois, ni étre inférieure a4 un mois.
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in artikel 115, is de wverschuldigde vergoeding
gelijk aan het loon overeenstemmende met de
opzeggingstermijn of met het nog te lopen gedeelte
daarvan.

ARTIKEL 161.

Indien het contract voor bepaalde tijd of voor
een bepaalde onderneming verbroken wordt in
omstandigheden als vermeld in artikel 115, is de
vergoeding gelijk aan het tot het verstrijken van die
termijn of tot de voltooiing van de onderneming te
lopen loon, zonder dat het het dubbele mag over-
schrijden van het loon dat overeenstemt met de in
artikel 157 bepaalde opzeggingstermijn.

ARTIKEL 162.
In geval van bedriegelijke verbreking van het
contract evenwel, kan de benadeelde partij een
schadeloosstelling vragen, welke in geen geval

mag samengevoegd worden met de vergoeding
waarvan sprake in de twee vorige artikelen.

AFDELING 5. — Verplichting tijdens de
opzeggingstermijn.
ARTIKEL 163.

Bij toepassing van artikel 117, heeft de werk-
nemer recht van het werk afwezig te zijn gedurende
een halve dag per tijdperk van drie werkdagen of
gedeelte van zulk tijdperk.

HOOFDSTUK V.
Bijzondere bepalingen. ‘
ARTIKEL 164.

Met uitzondering van artikel 157, zijn alle bepa-
lingen van deze titel van dwingend recht.

TITEL IV,
HET BEDIENDENCONTRACT

EERSTE HOOFDSTUK.
Modaliteiten van het contract.
* ARTIKEL 160.
De duur van de overeengekomen proeftijd mag

niet langer zijn dan drie maanden en niet korter
dan één maand.
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ARrTICLE 161.

Le contrat conclu pour une entreprise déterminée
devra préciser la durée minimum de I’engagement.

ARTICLE 162,

Les contrats conclus pour une durée déterminée
ne peuvent étre renouvelés sans interruption qu'une
seule fois, sauf dans les cas ot les renouvellements
peuvent étre considérés comme conformes a des
usages professionnels.

CHAPITRE 1II.
Obligations des¥parties.

ARTICLE 163.

Lorsque & l'occasion d’un inventaire, dressé en
exécution d'un contrat d’emploi confiant la gestion
d’'un magasin 4 un employé, celui-ci constate un
mali ou un boni qu'il juge anormal, il a droit d’exiger
qu'il soit procédé a un nouvel inventaire, en dehors
des heures de travail par les parties, soit seules,
soit aidées d'un expert comptable désigné de com-
mun accord; en cas de désaccord, cet expert-comp-
table sera désigné par le président du conseil de
prud’hommes ou, a son défaut par le juge de paix,
a la requéte de la partie la plus diligente. Si le
second inventaire confirme le premier dans son
résultat final, les frais en seront supportés par
U'employé, dans le cas contraire, ils sont & charge
de I'employeur.

CHAPITRE III.

Protection de la rémunération.
ARTICLE 164.

A peine de nullité, la quittance pour solde de
tout compte doit étre rédigée en entier de la main
du signataire et doit comporter les éléments du
compte ainsi que les motifs pour lesquels le solde
est arrété 4 la somme reprise dans le regu.

ARTICLE 165.

Tous les employés qui, sous quelque dénomination
que ce soit, s’occupent en ordre principal en dehors
des locaux de l'employeur, d’achat, de vente ou
de <ouscription de contrat, sous l'autorité ou la
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ARTIKEL 161.

Het contract dat afgesloten wordt voor een
bepaalde onderneming, moet de minimumduur van
de verbintenis vermelden.

ARTIKEL 162.

De contracten, afgesloten voor een bepaalde
duur, kunnen slechts éénmaal hernieuwd worden
zonder onderbreking, behoudens in de gevallen
waarin de hernieuwingen kunnen beschouwd wor-
den als overeenstemmend met de gebruiken van
het beroep.

HOOFDSTUK 1I1.

Verplichtingen van partijen.
ARTIKEL 163.

Wanneer, bij gelegenheid van een inventaris, die
wordt opgemaakt ter uitvoering van een bedienden-
contract, waarbij het beheer van een magazijn aan
een bediende wordt toevertrouwd, deze laatste
een tekort of een boni vaststelt dat hem abnor-
maal voorkomt, heeft hij het recht te eisen dat een
nieuwe inventaris wordt opgemaakt, buiten de
arbeidsuren, door partijen, hetzij alleen, hetzij
bijgestaan door een in gemeen overleg aangewezen
accountant; in geval van onenigheid wordt die
accountant aangewezen door de voorzitter van de
werkrechtersraad, of, bij ontstentenis van deze, door
de vrederechter, op verzoek van de meest gerede
partij. Bevestigt de tweede inventaris de eerste
inventaris in zijn einduitslag, dan dienen de lasten
daarvan gedragen door de bediende; in het andere
geval worden zij gedragen door de werkgever.

HOOFDSTUK IIL
Bescherming van de bezoldiging.

ARTIKEL 164.

Op straffe van nietigheid, moet de kwijting voor
afrekening volledig met de hand zijn geschreven
door diegene die ze ondertekent, en moet het de
bestanddelen van de rekening zomede de redenen
vermelden, om welke het saldo is vastgesteld op
de in de kwijting voorkomende som.

ARTIKEL 165.

Alle bedienden die, onder welke benaming ook,
zich in hoofdzaak bezighouden, buiten de lokalen
van de werkgever, met aankoop, verkoop of het
sluiten van contracten, onder het gezag of de leiding
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direction d'un ou de plusieurs employeurs et quel
que soit le mode de rémunération, sont soumis, en
outre, aux dispositions qui suivent :

A. — Celui dont la rémunération consiste en
tout ou en partie dans une commission établie
d’aprés le montant des affaires traitées a drcit a
cette commission, nonobstant toute convention
contraire, méme si les ordres sont exécutés ou ne
doivent étre normalement exécutés qu’aprés la rup-
ture du contrat.

Il a également, nonobstant toute convention con-
traire, droit a la commission entiére sur les ordres
donnés par la clientele, pendant une période de
deux mois apres la rupture du contrat lorsque les
ordres sont consécutifs 4 l'envoi d’échantillons ou
de marchandises a4 vue, effectué par I'employé
avant la fin du contrat. Par dérogation au littéra B
du présent article, celui qui succéde au bénéficiaire
de la présente disposition, ne peut prétendre a une
commission sur les mémes ordres.

L'employeur doit remettre mensuellement un
relevé des factures permettant a ce dernier d’établir
le compte de ses commission.

B. — La commission est due sur tout ordre
accepté par I'employeur, L’inexécution de cet ordre
par le fait de ce dernier ne supprime pas le droit a
la commission.

C. — L’employé qui, aux termes du contrat, est
chargé de visiter une clientéle déterminée a, sauf
stipulation contraire, droit & la commission sur les
affaires que l'employeur a faites directement ou
indirectement avec cette clientéle.

Toutefois, nonobstant toute convention contraire,
I'employé a droit a la commission sur toutes les
affaires traitées pendant la durée de son contrat
avec un client amené par lui.

Cependant, en cas de cessation du contrat,
I'employeur assume 1'obligation énoncée a l'alinéa 2
du littéra 4.

D. — Dans les contrats ol la rémunération
n'excede pas 108.000 francs par an et sauf le cas
de faute lourde ou de dol, toute clause mettant a
charge de I'employé une responsabilité du chef de
I'insolvabilité du client, ne peut avoir d’effet qu'a
concurrence d'une somme égale 4 la commission
alffércnte aux créances irrecouvrables & charge du
client.

ARTICLE 166.

Les articles 93, 50 et 99, alinéa 2, ne sont pas
applicables au contrat d’emploi.
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van één of meer bedienden en ongeacht de wijze
van bezoldiging, zijn bovendien onderworpen aan
de volgende bepalingen :

A. — Diegene, wiens bezoldiging geheel of gedeel-
telijk bestaat in een commissieloon volgens het
bedrag van de handelsomzet, heeft aanspraak op
dit commissieloon, niettegenstaande elke strijdige
overeenkomst, zelfs indien de bestellingen slechts
na de verbreking van het contract uitgevoerd
worden of normaal moeten uitgevoerd worden.

Hij heeft eveneens, niettegenstaande elke strij-
dige overeenkomst, aanspraak op het volledig
commissieloon op de bestellingen die door de
cliéntele gedaan worden, gedurende een tijdperk
van twee rhaand na de verbreking van het contract,
wanneer de bestellingen het gevolg zijn van het
zenden van stalen of van goederen op zicht door
de bediende v66r het einde van het contract uit-
gevoerd. In afwijking van littera B van dit artikel,
kan de opvolger van de bediende die het voordeel
van deze bepaling geniet, geen aanspraak maken
op commissieloon voor dezelfde bestellingen.

De werkgever moet maandelijks een staat van
de facturen overhandigen aan de bediende om deze
in de mogelijkheid te stellen zijn commissieloon
te berekenen.

B. — Het commissieloon is verschuldigd op elke
door de werkgever aanvaarde bestelling. Niet-
uitvoering van die bestelling door de schuld van
laatstgenoemde doet het recht op het commissieloon
niet vervallen.

C. —- De bediende die, naar luid van het con-
tract, gelast is een bepaalde cliéntele te bezoeken,
heeft, behoudens strijdig beding, aanspraak op het
commissieloon op de zaken die de werkgever direct
of indirect met die cliéntele heeft gedaan.

Niettegenstaande elke strijdige overeenkomst,
heeft de bediende evenwel aanspraak op commis-
sieloon op alle zaken die, tijdens de duur van zijn
contract, met een door hem aangebrachte klant
worden afgesloten.

In geval van verbreking van het contract rust
op de werkgever nochtans de verplichting waar-
van sprake in alinea 2 van littera 4.

D. — In de contracten waarin de bezoldiging
108.000 frank per jaar niet overschrijdt, en behou-
dens in geval van grove schuld -of bedrog, kan een
beding waardoor de bediende aansprakelijk wordt
gesteld voor het onvermogen van de klant, slechts
uitwerking hebben ten belope van een som gelijk
aan het commissieloon in verband met de onver-
haalbare vorderingen ten laste van de klant.

ARTIKEL 166.

De artikelen 93, 5° en 99, lid 2, zijn niet van
toepassing op het bediendencontract.
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CHAPITRE 1V.
Rupture du contrat.

ARTICLE 167.

Lorsque I’engagement est conclu a l'essai et que
le deuxitme mois d’essai est entamé, il ne peut étre
mis fin au contrat que moyennant un préavis de
sept jours de part et d'autre.

ARTICLE 168.

Lorsque 'engagement est conclu pour une entre-
prise déterminée, sa dénonciation avant l'achéve-
ment de I'entreprise et avant expiration du dou-
zieme mois donne & la partie lésée le droit & une
indemnité équivalente a la rémunération afférente
a la durée des prestations que l'employé aurait da
fournir pour achever la tache lui incombant, sans
que cette indemnité puisse excéder le double de
la rémunération correspondant a la durée du préavis
qui aurait dii étre respecté, si le contrat avait été
conclu pour une durée indéterminée.

Si la dénonciation du contrat intervient apres
Vexpiration du douziéme mois, la partie 1ésée a droit
au préavis prévu pour les contrats & durée indéter-
minée.

ARTICLE 169,

Lorsque I'engagement a été conclu pour une durée
déterminée, sa dénonciation avant terme donne 3 la
partie lésée le droit & une indemnité égale au
montant de la rémunération qui vestait i échoir
jusqu'a ce terme. sans que cette indemnité puisse
excéder le double de la rémunération correspondant
a la durée du préavis qui aurait dii &tre respecté si
le contrat avait été fait sans terme.

ArTICLE 170.

Lorsque I'engagement est conclu pour une durée
indéterminée, chacune des parties, 4 tout moment,
a le droit d'y mettre fin par un congé donné a l'autre.

Ce droit ne peut étre exercé que moyennant noti-
fication d’un préavis dont la preuve ne peut résulter
que de l'envoi d’une lettre recommandée, de la
signification d’un exploit d’huissier ou de la signature
apposée par l'autre partie sur une copie de la lettre
de conge, cette signature ne pouvant valoir que
comme accuse de réception.

Le délai de préavis prend cours & I'expiration du
mois civil pendant lequel le congé a été notifié.
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HOOFDSTUK 1IV.
Contractbreuk.

ARTIKEL 167.

Wanneer de verbintenis op de proef is aangegaan
en de tweede maand van de proeftijd is begonnen,
kan het contract niet verbroken worden dan met
inachtneming van een beiderzijdse opzeggingster-
mijn van zeven dagen.

ARTIKEL 168.

Wanneer de verbintenis voor een bepaalde aan-
neming is aangegaan, geeft de opzegging v66r de
beéindiging van de aanneming en v66r het verstrij-
ken van de twaalfde maand, aan de benadeelde
partij recht op een vergoeding van hetzelfde bedrag
als de bezoldiging voor de prestaties, welke de
bediende had moeten leveren om zijn taak te
beéindigen, zonder dat die vergoeding mag uit-
gaan boven het dubbele van de bezoldiging voor
de duur van de opzeggingstermijn, die in acht
had moeten genomen worden indien het contract
voor onbepaalde tijd gesloten ware geweest.

Indien het contract wordt opgezegd na het
verstrijken van de twaalfde maand, heeft de bena-
deelde partij recht op dezelfde opzeggingstermijn
als die welke geldt voor contracten van onbepaalde
duur.

ARTIKEL 169.

Wanneer de verbintenis voor een bepaalde ter-
mijn is aangegaan, geeft de opzegging vé6r die
termijn aan de benadeelde partij recht op een
vergoeding ten bedrage van de bezoldiging die tot
het einde van die termijn nog verschuldigd was,
zonder dat die vergoeding mag uitgaan boven het
dubbele van de bezoldiging voor de duur van de
opzeggingstermijn, die in acht had moeten geno-
men worden, indien het contract gesloten ware
geweest zonder termijnbepaling.

ARTIKEL 170.

Wanneer de verbintenis is aangegaan voor onbe-
paalde tijd, heeft elk van partijen te allen tijde
het recht er door opzegging een eind aan te maken.

Dit recht kan niet uitgeoefend worden dan met
voorafgaande kennisgeving, waarvan het bewijs
slechts kan voortvloeien uit de toezending van
een aangetekende brief, de betekening van een
deurwaardersexploot of de handtekening van de
andere partij op een afschrift van de opzeggings-
brief, welke handtekening slechts geldt als bericht
van ontvangst.

De opzeggingstermijn gaat in bij het verstrijken
van de burgerlijke maand waarin de opzegging
betekend wordt.
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ArTICLE 171.

Les delais de préavis obligatoires dans le cas
d’engagement conclus pour une durée indéterminée

sont fixés comme suit :

A. — S'il s’agit d’'un congé donné par 1'em-

ploveur :
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ARTIKEL 171.

De verplichte opzeggingstermijnen in geval van
verbintenis voor onbepaalde tijd worden vastge-

steld als volgt :

A. — Indien de opzegging gedaan wordt door de

werkgever :

Montant de la rémunération
mensuelle

Maandelijkse bezoldiging

Moins de 10 ans
de services

Minder dan 10 jaar dienst

De 10 & 25 ans
de services

Van 10 tot 25 jaar dienst

Plus de 25 ans
de services

Meer dan 25 jaar dienst

1.500 francs et moins
tot en met 1.500 frank

de plus de 1.500 a 6.000 fr.
meer dan 1.500 tot 6.000 fr.

de plus de 6.000 & 9.000 fr.
meer dan 6.000 tot 9.000 fr.

1 mois de préavis
1 maand opzegging

3 mois de préavis
3 maand opzegging
6 mois de préavis
6 maand opzegging

de plus de 9.000 francs
meer dan 9.000 frank

gelden.

B. — S'il s’agit d’un congé donné par I’employé,
les délais fixés ainsi qu’il est stipulé¢ au littéra 4
sont réduits de moitié.

ARrTICLE 172.

Lorsque par suite de la transformation d’une
entreprise, une nouvelle personnalité juridique est
conférée a celle-ci ou lorsqu'un employeur succede
a4 un autre, 'employé qui est repris ou réengagé au
service du nouveau patron, bénéficiera au point de
vue de la durée des préavis, des années de services
passées chez l'ancien employeur, pour autant que
son réengagement ait lieu dans les trois mois de
la reprise de l'activité de I'entreprise ou du début
de la continuation de son activité.

ArTICLE 173.

I’employé qui a regu son préavis de congé a la
faculté, nonobstant toute convention contraire, de
quitter son employeur lorsqu’il a conclu un nouveau
contrat d’emploi, mais a condition de donner un
préavis de quatorze jours francs, si sa rémunération
mensuelle ne dépasse pas 6.000 francs, de trente
jours francs, si elle est supérieure a 6.000 francs,
sans excéder 9.000 francs et de quarante-cing jours
francs si elle dépasse 9.000 francs.

L

2 mois de préavis
2 maand opzegging

6 mois de préavis
6 maand opzegging

12 mois de préavis
12 maand opzegging

3 mois de préavis
3 maand opzegging

12 mois de préavis
12 maand opzegging

18 mois de préavis
18 maand opzegging

La durée du préavis sera, en cas de désaccord, déterminé par le juge, étant entendu que les
délais prévus pour les rémunérations allant de plus de 6.000 & 9.000 franes constitueront un
minimum — In geval van onenigheid, word: de opzeggingstermijn bepaald door de rechter, met
dien verstande dat de termijnen voor bezoldigingen van meer dan 6.000 tot 9.000 frank als minima

B. — Indien de opzegging gedaan wordt door de
werknemer, worden de onder littera A bepaalde
termijnen op de helft teruggebracht.

ARTIKEL 172.

Wanneer bij verandering in een onderneming,
aan deze een nieuwe rechtspersoonlijkheid wordt
toegekend of wanneer een nieuwe werkgever een
andere opvolgt, tellen de jaren dienst bij de vroegere
werkgever doorgebracht, mede voor de duur van
de opzeggingstermijnen, ten behoeve van de be-

diende die door de nieuwe werkgever overgenomen

of opnieuw in dienst genomen wordt, voor zover
dit geschiedt binnen drie maanden na het weer op
gang brengen van de onderneming of na het begin
van de voortzetting van de onderneming.

ARrTIKEL 173.

Een bediende, die opgezegd wordt, heeft, niet-
tegenstaande elk strijdig beding, het vermogen
zijn werkgever te verlaten, wanneer hij een nieuw
arbeidscontract gesloten heeft, doch op voorwaarde
dat hij hiervan veertien vrije dagen te voren ken-
nis geeft indien zijn maandloon 6.000 frank niet
te boven gaat, 30 vrije dagen indien het 6.000 frank
overschrijdt doch niet uitgaat boven 9.000 frank,
en 45 vrije dagen indien het meer dan 9.000 frank
bedraagt.
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ARTICLE 174,

Lorsque I'engagement est conclu pour une durée
indéterminée, la partie qui rompt 1’engagement sans
respecter les délais fixés a l’article 171 est tenue
de payer a l'autre partie, une indemnité égale a
la rémunération en cours, correspondant soit a la
durée du délai de préavis, soit a la partie de ce délai
restant 4 courir.

Dans le cas de paiement d'une indemnité corres-
pondante a un délai de préavis si la rupture du
contrat a lieu au cours d’'un mois, la rémunération
afférente a la partie du mois restant a courir n’est
pas due.

Par dérogation a ce qui précede, les préavis prévus
a larticle 173 ne pouvent étre remplacés par des
indemnités correspondant & leur durée, mais bien
par 'indemnité correspondant a la durée du préavis
normal, sans excéder toutefois le nombre de jours
de prestation restant a fournir par 1'employé.

ARrTICLE 175.

Sont nulles en ce qui concerne le congé 4 donner
par le patron, toutes clauses fixant des délais d’une
durée inférieure A celle qui est indiquée 4 'article 171
ou prévoyant, en cas de rupture de I’engagement,
des indemnités moindres que celles qui sont déter-
minées aux articles 168, 169 et 174.

CHAPITRE V.
Suspension du contrat.
ARTICLE 176,

Lorsque I'engagement est fait soit 3 l'essai, soit
pour une durée de six mois au plus, soit pour une
entreprise déterminée, comportant une durée de six
mois au plus, lincapacité de travail résultant de
la maladie ou de I'accident d'une durée de moins
de huit jours suspend l'exécution du contrat.

Passé ce délai, I'employeur peut mettre fin au
contrat sans indemnite.
Pendant les sept premiers jours d’incapacité de
e ! Bl . p
travail, I'employé conserve le droit a la rémuné-
ration prévue par la convention.

ARTICLE 177.

Lorsque I'engagement est fait soit pour une durée
de plus de six mois, soit pour une entreprise com-
portant une durée de plus de six mois, l'incapacité
de travail résultant de la maladie ou de 'accident
d’'une durée de moins de trente jours suspend 'exé-
cution du contrat.
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ARTIKEL 174.

Wanneer de verbintenis voor onbepaalde tijd. is
aangegaan, is de partij die de verbintenis verbreekt
zonder de in artikel 171 bepaalde termijn in acht
te nemen, gehouden aan de wederpartij een ver-
goeding te betalen ten bedrage vam de lopende
bezoldiging, overeenstemmende hetzij met de opzeg-
gingstermijn, hetzij met het nog te verstrijken
deel van die termijn.

Bij betaling van een vergoeding, overeenstem-
mende met een opzeggingstermijn, indien het con-
tract verbroken wordt in de loop van een maand,
is de bezoldiging voor het nog te verstrijken deel
van die maand niet verschuldigd.

In afwijking van het vorenstaande, mogen de in
artikel 173 gestelde opzeggingstermijnen niet ver-
vangen worden door daarmede overeenstemmende
vergoedingen, doch wel door een vergoeding over-
eenstemmende met de duur van de normale opzeg-
gingstermijn, welke evenwel niet langer mag zijn
dan het aantal dagen dat de bediende nog te werken
heeft. )

ARTIKEL 175.

Is in verband met de door de werkgever te ver-
richten opzegging nietig, elk beding waarin kortere
termijnen worden bepaald dan opgegeven in arti-
kel 171 of waarin, voor het geval van verbreking
van de verbintenis, lagere vergoedingen worden
vastgesteld dan omschreven in de artikelen 168,
169 en 174.

HOOFDSTUK V.
Schorsing van het contract.
ARTIKEL 176.

Is de verbintenis aangegaan hetzij op de proef,
hetzij voor ten hoogste zes maanden, hetzij voor
een bepaalde onderneming die ten hoogste zes
maanden duurt, dan schorst de arbeidsongeschikt-
heid wegens ziekte of ongeval met een duur van
minder dan acht dagen de uitvoering van het
contract.

Na verloop van die tijd, kan de werkgever zonder
vergoeding een einde maken aan het contract.

Tijdens de eerste zeven dagen van de arbeids-
ongeschiktheid, behoudt de bediende aanspraak op
de bij de overeenkomst bepaalde bezoldiging.

ARTIKEL 177.

Is de verbintenis aangegaan hetzij voor meer dan
zes maanden, hetzij voor een onderneming die meer
dan zes maanden duurt, dan schorst de arbeids-
ongeschiktheid wegens ziekte of ongeval met een
duur van minder dan dertig dagen de uitvoering
van het contract.
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Passé ce délai, 'employeur peut rompre le contrat,
mais l'employé conserve nonobstant toute clause
contraire, le droit a I'indemnité prévue a larticle
179, sans que celle-ci ne puisse excéder le montant
de la rémunération allouée jusqu’a la fin du contrat.

ARTICLE 178,

Lorsque I'engagement est conclu pour une durée
indéterminée, l'incapacité de travail résultant de
la maladie ou d’accident suspend l'exécution du
contrat.

Pendant les trente premiers jours d’incapacité de
travail, I'employé conserve le droit a la rémunération
prévue par la convention.

Si I'employé a moins de douze mois de service
chez le méme employeur, I'indemnité se calculera
sur la moyenne des rémunérations acquises depuis
sont enrée en service.

Les femmes en couches bénéficieront des mémes
avantages.

Toute clause prévoyant des avantages moindres
est nulle.

ARTICLE 179.

Si l'incapicité de travail a une durée de plus d’'un
mois, le patron peut rompre, & tout moment, le
contrat moyennant indemnité, sous déduction de
la rémunération payée depuis le début de l'incapa-
cité de travail. Cette indemnité sera égale a la rému-
nération afférente a six mois pour les employés qui
sont au service du méme employeur pendant dix
années.

Le contrat des femmes employées ne peut, sauf
pour motifs graves dans leur chef, étre rompu par
I’employeur au cours de la période s’écoulant entre
les deux mois précédant la date médicalement
prévue de l'accouchement et les deux mois qui
suivent celui-ci.

Pendant ces quatre mois, I'absence ne constituera
jamais un motif grave de renvoi.

Toute clause prévoyant des avantages moindres
est nulle,

ARTICLE 180.

Les rémunérations payées par application des
articles 176, 177 et 178 ne peuvent se cumuler avec
les indemnités dues en raison d’accidents du travail,
d’accidents survenus sur le chemin du trvail ou
de maladies professionnelles, ou avec les indemnités
dues par un tiers responsable.

L'employeur, tenu de payer les rémunérations
prévues aux articles 176, 177 et 178 aura le droit
de réclamer a ['organisme assureur ou au tiers
responsable, le remboursement des indemnités qui
leur incombent et dont il a fait I’avance en payant
la rémunération.
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Na verloop van die tijd kan de werkgever het
contract verbreken, maar de bediende behoudt,
ondanks elk strijdig beding, aanspraak op de ver-
goeding waarvan sprake in artikel 179, zonder dat
deze het bedrag van de tot aan het einde van het
contract toegewezen bezoldiging kan overschrijden.

ARTIKEL 178.

Is de verbintenis afgesloten voor onbepaalde
ti;d, dan schorst de arbeidsongeschiktheid wegens
ziekte of ongeval de uitvoering van het contract.

Tijdens de eerste dertig dagen arbeidsongeschikt-
heid, behoudt de bediende aanspraak op de in de
overeenkomst bepaalde bezoldiging.

Is de bediende sinds minder dan twaalf maanden
bij dezelfde werkgever in dienst, dan wordt de ver-
goeding berekend op het gemiddelde van de bezoldi-
gingen die hij sinds zijn indiensttreding verworven
heeft.

De vrouwelijke bedienden hebben recht op de-
zelfde voordelen bij bevalling. '

Elk beding dat geringer voordelen bepaalt is
nietig.

ARTIKEL 179.

Indien de arbeidsongeschiktheid meer dan één
maand duurt, kan de werkgever te allen tijde
het contract verbreken, mits een vergoeding te
betalen, na aftrek van de sinds het begin van de
arbeidsongeschiktheid uitbetaalde bezoldiging. Die
vergoeding moet gelijk zijn aan de bezoldiging
van zes maanden voor de bedienden die tien jaar
in dienst zijn bij dezelfde werkgever.

Het contract van vrouwelijke bedienden kan,
behoudens ernstige redenen in hunnen hoofde,
door de werkgever niet verbroken worden gedu-
rende het tijdperk dat loopt tussen de twee maan-
den, welke de medisch bepaalde datum van de
bevalling voorafgaan, en de twee op de bevalling
volgende maanden.

Tijdens die vier maanden is de afwezigheid nooit
een gewichtige reden tot ontslag.

Elk beding waarbij geringere voordelen worden
bepaald is nietig.

ARTIKEL 180.

De bezoldigingen, betaald bij toepassing van de
artikelen 176, 177 en 178 mogen niet samengevoegd
worden met de vergoedingen verschuldigd wegens
arbeidsongevallen, ongevallen voorgekomen op de
weg van of naar het werk of beroepsziekten, of
met de vergoedingen door een aansprakelijke derde
verschuldigd.

De weikgever, die gehouden is de in de arti-
kelen 176, 177 en 178 bepaalde bezoldiging te
betalen, heeft het recht aan het verzekeringsorga-
nisme of aan de aansprakelijke derde de terug-
betaling te vragen van de op hen rustende ver-
goedingen die hij voorgeschoten heeft door de
bezoldiging te betalen. .
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CHAPITRE VI.
Modalités du préavis.
ArtIcLE 181.

Peuvent seuls étre invoqués pour justifier le congé
prévu a larticle 115 du présent code, les motifs
précisés par lettre recommandée expédiée dans les
trois jours ouvrables qui suivent celui au cours
duquel celui qui s’en prévaut en a eu connaissance.

ARTICLE 182.

Pendant le délai de préavis, 'employé a droit
en application de larticle 117 de s’absenter deux
fois par semaine, sans que la durée de ces absences
ne dépasse au total une journée de travail par
semaine.

CHAPITRE VII.
Disposition particuliére.
ARTICLE 183.

Les parties a peine de nullité ne peuvent convenir,
ni au moment de 1’engagement, ni en cours d’exé-
cution du contrat, de soumettre leurs litiges éven-
tuels a l'arbitrage.

L. E. TROCLET.
A. MOULIN.,

J. VERBERT.
A. CLAYS.

H. LAPAILLE.
H. WIJN.
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HOOFDSTUK VI.
Opzeggingsmodaliteiten.
ARTIKEL 181.

Ter verantwoording van de opzegging waarvan
sprake in artikel 115 van dit wetboek, kunnen
alleen aangevoerd worden de redenen betekend bij
aangetekende brief, gezonden binnen drie werk-
dagen die volgen op de dag in de loop waarvan
degene die er zich op beroept, er kennis van gekre-
gen heeft.

ARTIKEL 182.

Gedurende de opzeggingstermijn, heeft de be-
diende het recht, bij toepassing van artikel 117,
tweemaal per week afwezig te zijn, zonder dat
zijn afwezigheid in het geheel één werkdag per
week mag overschrijden.

HOOFDSTUK VII.
Bijzondere bepaling.
ARTIKEL 183.
Op straffe van nietigheid, kunnen partijen nach
op het ogenblik dat de verbintenis wordt aange-
gaan, noch tijdens de uitvoering van het contract,

overeenkomen hun eventuéle geschillen aan arbitrage
te onderwerpen.
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ANNEXE I

Commentaires du titre IV relatif au contrat
: d’emploi.

ARTICLE 160.

Cette disposition n’appelle pas de commentaire
particulier; en effet, elle est la reproduction des
alinéas 2 et 3 de l'article 3 de la loi de 1922. Le
Conseil Supérieur du Travail et le projet De Paepe
la reprenaient également.

ARTICLE 161.

La commission du contrat d’emploi avait repris
la distinction de l'article 2 de la loi de 1922 et
envisageait séparément l'entreprise déterminée par
son objet et l'entreprise déterminée par sa durée.

Comme dans le Titre premier du Code (article 45),
on n’a pas repris cette distinction, dans le présent
projet, nous nous sommes bornés & traiter des
contrats pour une entreprise déterminée et ceux
pour une durée déterminée.

La commission du contrat d’emploi a adopté ce
texte afin de permettre a I'employé de mieux se
rendre compte de la durée de ses obligations.

ARTICLE 162,

Ce texte a été adopté afin d’éviter le renouvelle-
ment régulier de contrats & l'essai ou de contrats

a durée déterminée trés courte, qui permettrait aux

employeurs de renvoyer leurs employés en leur
accordant des préavis moindres que ceux prévus
par la loi.

ARTICLE 163.

I.a commission du contrat d’emploi s’est bornée
a reprendre tel quel le texte de l'article 29 du
Conseil Supérieur du Travail, »

Ce texte nouveau a été adopté sans discussion;
il a pour but d’offrir aux gérants de magasins cer-
taines garanties supplémentaires quant a la sincérité
des constatations de l'inventaire.

ARTICLE 164.

Ce texte est également nouveau. Il est inspiré
d’un article (22) du Conseil Supérieur du Travail.
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BIJLAGE |

Commentaar op titel IV betreffende
het bediendencontract.

ARTIKEL 160.

Dit artikel vergt geen bijzondere commentaar;
het is immers de overname van leden 2 en 3 van
artikel 3 der wet van 1922. De Hoge Raad van de
Arbeid en het ontwerp De Paepe namen het insge-
lijks over.

ARTIKEL 161.

De commissie voor het bediendencontract maakte
weer het onderscheid volgens artikel 2 der wet
van 1922, en behandelde afzonderlijk de onder-
neming bepaald door haar voorwerp en de onder-
neming bepaald door haar duur.

Daar in Titel I van het Wetboek (art. 45), dit
onderscheid niet werd overgenomen, hebben wij
er ons toe beperkt de contracten voor bepaalde
ondernemingen en voor ondernemingen met be-
paalde duur te onderzoeken.

De commissie voor het bediendencontract neeft
die tekst aangenomen opdat de bediende zich
beter rekenschap zou kunnen geven van de duur
zijner verplichtingen.

ARTIKEL 162.

Die tekst werd aangenomen om de regelmatige
hernieuwing van contracten op de proef of con-
tracten van zeer korte duur te vermijden, waar-
door de werkgevers hun bedienden konden afdan-
ken met kortere opzeggingstermijnen dan in de
wet is bepaald.

ARTIKEL 163.

De commissie voor het bediendencontract nam
de tekst van artikel 29 van de Hoge Raad van
de Arbeid zonder meer over.

De nieuwe tekst werd zonder bespreking aange-
nomen; hij heeft tot doel bijkomende waarborgen
te bieden aan de zaakvoerders van winkels, ter
zake van de oprechtheid van de inventarisgegevens.

ARTIKEL 164.

Is insgelijks een nieuwe tekst. Hij is geinspireerd
op een artikel (22) van de Hoge Raad van de
Arbeid.



[No 125.]

La commission a voulu remédier 4 un abus pos-
sible; les précisions exigées dans la rédaction de la
« quittance pour solde de tout compte », ont pour
but d’éviter que I'’employé ne se trompe sur ce qu'’il
signe et de lui donner le temps de réfléchir et de se
soustraire, si nécessaire, & la contrainte.

ARTICLE 165.

La commission du contrat d’emploi a réuni en
un seul texte cinq articles du Conseil Supérieur du
Travail et les a adoptés pour ainsi dire sans discus-
sion.

ARTICLE 167.'

La commission du contrat ¢’emploi S'est inspirée
de l'alinéa 3 de l'article 3 du Conseil Supérieur du
Travail :

« A partir du début du deuxiéme mois d’essai, il
ne peut étre mis fin au contrat que moyennant un
préavis de quatre jours a donner par 'employé et
de sept jours a donner par 'employeur. »

La commission a uniformisé le préavis afin d’évi-
ter des complications. Il nous parait utile de signaler
le texte de l'alinéa 3 de l'article 3 du rapport De
Paepe.

« Le contrat a l'essai ne peut étre rompu, sauf
motif grave, qu’a Pexpiration de chacun de ces mois
et moyennant un préavis de sept jours. »

Certains membres de la commission avaient pro-

posé un texte dans ce sens, mais celui-ci a été rejeté
a parité de voix.
. Afin de bien préciser la portée de I'article nouveau,
il nous parait également utile de rappeler les com-
mentaires du Conseil Supérieur du Travail a cet
¢gard: « Qu'arrivera-t-il si les parties concluent
trois contrats a I'essai successifs, d"un mois chacun ?
La réponse est claire : chaque partie devra étre liée
a l'autre chaque fois pendant un mois entier ».

ARTICLE 168.

Le premier alinéa de ce texte est la reproduction
de T'article 16 de la loi de 1922.

Le texte de l'alinéa 2 est inspiré d’'un article (2)
du Conseil Supérieur du Travail, qui prévoyait que
lorsque la durée d'un contrat pour une entreprise
déterminée dépasse trois mois, Pemployeur devait
donner un préavis.

Il s'agit d’'une dérogation au droit commun, un
contrat pour une entreprise déterminée se termine
en effet, le jour méme ol est achevé le travail pour
lequel le préposé a été engagé.
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De commissie wilde mogelijk misbruik vermijden;
de verduidelijkingen betreffende de kwijting voor
afrekening willen -voorkomen, dat de bediende
zich zou vergissen over hetgeen hij ondertekent
en hem de tijd bieden om na te denken en zich
zo nodig aan dwang te onttrekken.

ARTIKEL 165.

De commissie voor het bediendencontract heeft
5 artikelen van de Hoge Raad van de Arbeid in
één tekst samengebracht, die om zo te zeggen
zonder bespreking werd aangenomen.

ARTIKEL 167.

De commissie voor het bediendencontract liet
zich leiden door het derde lid van artikel 3 van
de Hoge Raad van de Arbeid :

« Vanaf het begin van de tweede maand proef-
tijd, kan aan het contract een einde worden gemaakt
mits een opzeggingstermijn van vier dagen door
de werknemer te geven en van zeven dagen door
de werkgever te geven. »

De commissie heeft een eenvormige opzeggings-
termijn aangenomen om verwikkelingen te voor-
komen. Wij achten het nuttig hier de tekst van
het 3¢ lid van artikel 3 van het verslag De Paepe
aan te halen:

« Het contract op de proef kan, behoudens
ernstige reden, slechts worden verbroken na ver-
strijken van elk dezer maanden en mits een opzeg-
gingstermijn van zeven dagen. »

Sommige commissieleden hadden een tekst in
die zin voorgesteld, maar hij werd bij staking van
stemmen verworpen.

Om de draagwijdte van het nieuw artikel te
verduidelijken, achten wij het dienstig hier te
herinneren aan de commentaar van de Hoge Raad
van de Arbeid dienaangaande : « Wat zal er
gebeuren wanneer partijen drie achtereenvolgende
proefcontracten sluiten, ieder voor één maand ?
Het antwoord is duidelijk : Elke partij is telkens
voor één volle maand gebonden. »

ARTIKEL 168.

Het eerste lid van die tekst is de overname van
artikel 16 der wet van 1922.

De tekst van het tweede lid is geinspireerd op
een artikel (2) van de Hoge Raad van de Arbeid,
hetwelk bepaalt dat, als de duur van een contract
voor een bepaalde onderneming drie maand over-
schrijdt, de werkgever een opzegging moet doen.

Dit is een afwijking van het gemeen recht; een
contract voor een bepaalde onderneming verstrijkt
inderdaad op de dag der voltooiing van het werk

'waarvoor de aangestelde werd geworven.
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Cependant, comme les contrats de ce genre lais-
saient souvent I’employé dans I'incertitude du point
de savoir quand il sera libéré et pourra par consé-
quent rechercher une nouvelle situation, alors que
I'employeur pouvait se rendre compte assez facile-
ment, une semaine a l'avance si le travail va étre
terminé, surtout lorsqu’il a duré plusieurs mc’s, le
Conseil Supérieur du Travail a admis le principe du
préavis.

La commission du contrat a repris ce principe en
I’aménageant.

ARrTICLE 170.

Ce texte, ainsi que celui des articles 171, 172 et
173, a été inspiré du Conseil Supérieur du Travail
(art. 15).

I’alinéa 2 régle la maniere dont le préavis sera
valablement donné. Cette disposition a pour but de
mettre fin aux trés nombreux procés qui s’engagent
sur le point de savoir si un congé a éte ou non donné,

Désormais, les formes du congé sont essentielles
a sa validité. Le juge ne pourra plus interpréter.
Il ne pourra plus admettre d’autres modes de preuve,
méme s’ils sont probants (tel témoignage : renvoi
devant tout le personnel; serment prété par patron
scrupuleux). '

Il importe encore de souligner la portée de la
« signature » de la copie de la lettre de congé. Cette
signature ne vaut que comme reconnaissance de
I'existence du renon mais n’implique pas, sauf
preuve contraire apportée par 'employeur, I’acquié-
sement de I'employé aux motifs et modalités du
congé.

En ce qui concerne l'alinéa 3, il faut tout d’abord
rappeler que la précision apportée par le texte
nouveau a été adoptée en vue d’éviter toute équi-
voque; ensuite la commission du contrat d’emploi
a entendu prendre comme point de départ du préavis
la date de I'émission de la lettre de congé, c’est-a-
dire la date du cachet de la poste.

11 est a noter que le projet De Paepe donnait une
solution différente en ce qui concerne le point de
départ du préavis. L’article 12 alinéa 3 est en effet
rédigé comme suit : « Le délai de préavis commence
a courir le 16 du mois ou le 1¢r du mois, suivant qu'’il
a été donné au cours de la premiére quinzaine ou
de la deuxieme. »

ARTICLE 171.

Ce texte, qui est inspiré du Conseil Supérieur du
Travail, a fait I'objet de nombreuses et longues
discussions au sein de la commission du contrat
d’emploi.

Quatre propositions se sont trouvées en présence .

1o Prendre comme base de préavis le traitement
de 2.900 francs par mois admis par les commissions
paritaires.
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Nochtans, daar zulke contracten de werknemer
vaak in de onzekerheid laten over de tijd dat hij
vrij zal zijn en bijgevolg een nieuwe betrekking
zal kunnen zoeken, ofschoon de werkgever zich er
een week tevoren al vrij gemakkelijk rekenschap
kon van geven of het werk voltooid zou zijn, vooral
wanneer dit maanden heeft geduurd, heeft de
Hoge Raad van de Arbeid het principe van een
opzeggingstermijn aangenomen.

De contractcommissie nam dit principe met de
nodige aanpassing over.

ARTIKEL 170.

Deze tekst, alsmede de artikelen 171, 172 en 173
zijn ingegeven door de Hoge Raad van de Arbeid
(art. 15). i

Het 2e lid regelt de wijze, waarop de opzegging
geldig wordt gedaan. Het heeft tot doel een einde
te maken aan de zeer talrijke processen, in ver-
band met de vraag of de opzegging al dan niet
werd gegeven.

Voortaan zijn de vormen van de opzegging van
essentieel belang voor de geldigheid. De rechter
zal niet meer kunnen interpreteren. Hij zal geen
andere bewijsmiddelen, zelfs als zij afdoend zijn,
kunnen aanvaarden (zoals getuigenis: verwezen
voor gans het personeel; eed afgelegd door nauw-
gezet patroon).

Er dient ook gewezen op de draagwijdte van de
«ondertekening » van het afschrift van de opzeg-
gingsbrief. Die ondertekening geldt slechts als
erkenning van het bestaan der opzegging, maar
niet, behoudens door de werkgever te leveren
tegenbewijs, als instemming van de werknemer met
de redenen en modaliteiten van de opzegging.

Ten aanzien van het 3¢ lid dient er aan herinnerd
dat de verduidelijking in de nieuwe tekst werd opge-
nomen om dubbelzinnigheid te vermijden; voorts
heeft de contractcommissie de uitgiftedatum van
het opzeggingsschrijven, d.w.z. de datum van
het postmerk, als beginpunt van de opzegging
gekozen.

Op te merken dat het ontwerp De Paepe een
verschillende oplossing ten aanzien van de ingangs-
datum der opzegging gaf. Het artikel 12, 3¢ lid,
luidt als volgt: «De opzeggingstermijn gaat in
de 16¢ of de 1¢ der maand, al naar gelang zij in
de loop van de eerste of de tweede helft der maand
werd gegeven »,

ARTIKEL 171,

Die tekst is ingegeven door de Hoge Raad van
de Arbeid en was het voorwerp van ruime en lang-
durige besprekingen in de contractcommissie.

Vier voorstellen werden naar voren gebracht :

10 Als basis voor de opzegging de door de pari-
taire commissie aangenomen bezoldiging van
2.900 frank per maand nemen.
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Cette proposition a été rejettée parce que le
chiffre pris en considération varie suivant ’age de
I'employé et le lieu de son travail.

20 Partir du principe que le préavis est d’ordre
public seulement en dessous de 72.000 francs
par an et prendre comme base du préavis ue trois
mois 3.200 francs par mois tout en prévoyant que
pour les traitements supérieurs a 72.000 francs
dans le cas ol la convention n’aurait pas stipulé
de préavis, le tableau supplétif serait le suivant :
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Dit voorwetel werd verworpen, omdat het in
aanmerking genomen getal verandert met de leef-
tijd van de bediende en met de plaats van
tewerkstelling.

20 Uitgaan van het beginsel dat de opzegging
van dwingend recht is beneden 72.000 frank per
jaar, en als basis voor de opzegging van drie maan-
den een bezoldiging van 3.200 frank per maand
nemen, met dien verstande dat voor wedden boven
72.000 frank ingeval er in de overeenkomst
geen opzegging - bedongen is, de volgende tabel
zou gelden :

R

REMUNERATION

DUREE DU PREAVIS
OPZEGGINGSTERMIJN

BEZOLDIGING

— 10 ans (services)

minder dan 10 jaar dienst

+ 10 ans (services)

meer dan 10 jaar dienst

73.000 a/tot 100.000 fr.
101.000 &/t0t 124.000 fr.
126.000 a/t01 150.000 fr.

Cette proposition a également été rejetée comme
n’étant pas suffisamment tavorable a 'employé.

30 Adopter tel quel le tableau du Conseil Supé-
rieur du Travail, mais rendre le préavis légal pour
les deux parties lorsqu’il s’agit d’employés ayant
plus de vingt-cinq années de services, ceci dans le
but de protéger les hommes 4gés qui ont plus difficile
a se replacer. R

Cette proposition n'a pas été retenue par la
commission.

Finalement, la commission a adopté le tableau
du Conseil Supérieur du Travail mais en a multiplié
les chiffres par 3.

Il convient encore de signaler le texte consacré
par le projet De Paepe aux préavis des contrats a
durée indéterminée :

« Article 12 al. 3. — Le délai de préavis est fixé
respectivement a trois, six ou douze mois, suivant
que Pemployé est demeuré au service du méme
cemployeur pendant moins de dix ans, de dix 2
vingt ans, ou pendant plus de vingt ans.

» Ces délais de préavis sont réduits de moitié si
le congé est donné par l'employé, sans pouvoir
jamais excéder trois mois.

Ces délais de préavis pourront étre modifiés par
accord intervenu au sein des commissions paritaires
et sanctionnés par arrété royal. Ces accords pourront
notamment avoir égard au montant de la rémuné-
ration ou montant de la rémunération ou a la
qualification des employés. »

4 mois/maand
5 mois/maand

6 mois/maand

8 mois/maand
10 mois/maand

12 mois/maand

Dit voorstel werd insgelijks verworpen, omdat
het voor de bediende niet gunstig genoeg was.

3° De tabel van de Hoge Raad van de Arbeid
als zodanig aannemen, maar gelijke opzeggingster-
mijnen voorzien voor beide partijen wanneer het
bedienden met meer dan 25 jaren diensttijd betreft,
zulks ter bescherming van bejaarde bedienden,
die moeilijk een nieuwe betrekking kunnen vinden.

Dit voorstel werd niet door de Commissie aange-
houden. ;

Ten slotte, heeft de commissie de tabel van de
Hoge Raad van de Arbeid aangenomen, maar de
cijfers met 3 vermenigvuldigd.

Wij willen nog wijzen op de tekst van het ontwerp
De Paepe betreffende de opzeggingstermijnen voor
contracten met onbepaalde duur:

« Artikel 12, 3¢ lid. — De opzeggingstermijn
wordt onderscheidenlijk gesteld op drie, zes of
twaalf maand al naar gelang de werknemer gedu-
rende minder dan tien jaar, van tien tot twintig
jaar, of meer dan twintig jaar in de dienst van
eenzelfde werkgever is gebleven.

» Die opzeggingstermijnen worden met de helft
verkort als de opzegging door de bediende wordt
gedaan, zonder drie maanden te mogen over-
schrijden.

» De opzeggingstermijnen kunnen worden gewij-
zigd bij overeenkomst gesloten in de paritaire
commissies en bekrachtigd bij koninklijk besluit.
In die overeenkomsten kan o.m. het bedrag der
bezoldiging -en de qualificatie der bedienden in
aanmerking worden genomen. »
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En ce qui concerne le texte ci-dessus du projet
De Paepe, il convient de ne pas perdre de vue que
les dispositions du projet en question ne s’appli-
quaient pas aux employés dont la rémunération
était supérieure a 100.000 francs par an.

ARTICLE 173.

Ce texte marque le caractére de protection de
I'employé du projet de la commission du contrat
d’emploi.

Il se justifie & 1'égard de I'’employeur: car si
celui-ci a congédié son employé, c’est d’ordinaire
pour des raisons d’ordre économiques ou simplement
parce qu’il n’est plus satisfait de son préposé;
dans les deux cas, il a avantage A étre libéré le plus
rapidement possible.

A T'égard de I'employé : un long préavis peut en
effet, porter préjudice & ce dernier en lui faisant
manquer une nouvelle place intéressante, alors que
c’est cependant I'employeur qui a pris l'initiative
de donner le préavis.

Il est & noter que le nouveau contrat conclu doit
étre un contrat d’emploi (ou tout au moins un
contrat de louage de services). Le texte étant d’ordre
public, il doit en effet étre interprété restrictivement.

C’est I'employé qui doit apporter la preuve qu’il
a conclu un nouveau contrat de louage de services.

ARTICLE 174.

L'alinéa premier est la reproduction textuelle de
l'article 15 de la loi de 1922.

L’alinéa a été élaboré afin de cristalliser la juris-
prudence en ce qui concerne le paiement du mois
en cours. .

L'alinéa 3 a pour but d’éviter des abus de la
part de 'employé lorsqu'il fait usage de la dérogation
qui lui a été accordée par l'article 173.

ARTICLE 175.

Cet article est la reproduction de I'article 17 de
la loi de 1922.

ARTICLES 176 ET 177.

Afin de bien préciser la portée de ces textes, il
nous parait utile de rapprocher la solution qui était
donnée par la loi de 1922 et le Conseil Supérieur du
Travail de celle découlant des textes de Ia commis-
sion du contrat d’emploi.
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Ten aanzien van die tekst, dient opgemerkt dat
bedoeld ontwerp De Paepe niet van toepassing
was op de bedienden wier bezoldiging 100.000 frank
per jaar overschrijdt.

ARTIREL 173.

Dit artikel beklemtoont het beschermend karak-
ter van het ontwerp der contractcommissie ten
aanzien van de bediende.

Het is gewettigd ten aanzien van de werkgever :
indien deze de bediende afdankt, is het gewoonlijk
om redenen van economische aard of eenvoudig
omdat hij over zijn werknemer niet meer tevreden
is; in beide gevallen heeft hij er baat bij zo spoedig
mogelijk vrij te zijn.

Het is ook gewettigd ten aanzien van de werk-
nemer : een lange opzeggingstermijn kan laatstge-
noemde immers benadelen door hem een nisuwe
interessante betrekking te doen missen, al gaat
de opzegging van de werkgever uit.

Er zij aangestipt dat het nieuw contract een
bediendencontract (of althans een dienstverhurings-
contract) moet zijn. De tekst is van dwingend
recht en moet inderdaad beperkend worden gein-
terpreteerd.

Het is de bediende die het bewijs moet leveren,
dat hij een nieuw dienstverhuringscontract heeft
gesloten. -

ARTIKEL 174.

Het eerste lid is de woordelijke overname van
artikel 15 der wet van 1922.

Dit lid wil de rechtspraak ten aanzien van de
betaling der lopende maand vastleggen.

Het 3e lid heeft tot doel misbruiken vanwege de
bediende te vermijden, wanneer wordt gebruik
gemaakt van de afwijking die artikel 173 hem
verleent.

ARTIKEL 175.

Dit artikel is de overname van artikel 17 der
wet van 1922,

ARTIKELEN 176 EN 177.

Ten einde de draagwijdte van die teksten beter
te omschrijven, schijnt het ons nuttig de oplossing
volgens de wet van 1922 en de Hoge Raad van de
Arbeid te vergelijken met die volgens de teksten
van de commissie van het bediendencontract.
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Loi de 1922,

Contrat a 1’essai ou pour une entreprise déterminée :

incapacité de plus de 8 jours = droit de rupture

= pas indemnité
= pas rémunération.

Conseil Supéviewr du Travail.

1o Contrat & essai ou pour une durée ou entreprise
déterminée inférieure a 6 mois :
*

incapacité de plus de 8 jours = droit de rupture

= pas indemnité
= pas rémunération;

20 Contrat & durée ou pour une entreprise déter-
minée supérieure a 6 mois :
incapacité de plus de 30 jours = droit de rupture

= pas rémunération

= indemnité ne pouvant
excéder 3 mois de ré-
munération.

Commission du Contrat d’emploi.

10 Contrat 4 essai ou pour une durée ou entreprise
déterminée inférieure 3 6 mois :

incapacité de plus de 7 jours == droit de rupture

= pas indemnité

= rémunération pendant
7 jours;

20 Contrat & durée ou pour une entreprise déter-
minée supérieure & 6 mois :

incapacité de plus de 30 jours = droit de rupture

= rémunération pendant
30 jours

= indemnité égale a 3
mois de rémunération.

11 est & noter cependant que l’article 177 ne pré-
voit pas de fagon expresse que pendant les 30 pre-
miers jours d’incapacité, le travailleur conserve le
droit a la rémunération. Tel semble étre pourtant
Vesprit du texte, si 'on tient compte des discussions
qui ont eu lieu a la Commission du contrat d’emploi.

Toutefois, il ne serait peut-étre pas inutile de le
dire expressément.
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Wet van 1922.

Contract op de proef of voor een bepaalde onderne-
ming :
ongeschiktheid van meer dan 8 dagen = recht van
verbreking
= geen vergoeding
= geen bezoldiging.

Hoge Raad van Arbeid.

10 Contract op de proef of voor een duur of voor.een
bepaalde onderneming van minder dan 6 maan-
den :

ongeschiktheid van meer dan 8 dagen = recht van
verbreking
= geen vergoeding
= geen bezoldiging;

20 Contract voor een duur of voor een bepaalde
onderneming van meer dan 6 maanden :

ongeschiktheid van meer dan 30 dagen = recht van
verbreking
= geen bezoldiging
= vergoeding die 3
maanden bezoldiging
niet mag overschrij-
den.

Commissie van het Bediendencontract.

1o Contract op de proef of voor een duur of voor
een bepaalde onderneming van minder dan 6 maan-
den :

ongeschiktheid van meer dan 7 dagen = recht van
verbreking
= geen vergoeding

= bezoldiging gedurende
7 dagen;

20 Contract met een duur of voor een bepaalde
onderneming van meer dan 6 maanden :

ongeschiktheid van meer dan 30 dagen = recht van
verbreking
= bezoldiging gedurende
30 dagen
== vergoeding gelijk aan
3 maand bezoldiging.

Er zij evenwel opgemerkt dat artikel 177 niet
uitdrukkelijk vermeldt dat de werknemer tijdens
de eerste 30 dagen ongeschiktheid aanspraak op
de bezoldiging behoudt. Dit schijnt nochtans de
geest van de tékst te zijn, indien men rekening
houdt met de besprekingen die in de Commissie
van het Bediendencontract plaats hadden.

Het ware misschien niet nutteloos zulks uitdruk-
kelijk te zeggen.
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ARTICLE 178.

Ce texte reprend les principes de I'article 8 de
la loi de 1922.

Cependant, son alinéa 3 allonge de trois mois &
neuf mois la période & prendre en considération
pour le calcul de la commission due a I'employe.

L’alinéa 4 est nouveau et appelle deux observa-
tions : :

10 par ce texte la commission du contrat d’emploi
a voulu couvrir :

a) le cas du débutant qui, n’ayant pas encore
douze mois de services, n'a pu se faire beaucoup
de commissions;

b) le cas de 'employé qui, précédemment rémunéré
au fixe, est depuis quelques mois seulement rému-
néré a la commission ou au fixe et a la commission.

C’est pour cette raison que le terme « rémuné-

ration » a été employé dans I'alinéa 4 par opposition
au terme « commission » a I'alinéa 3;

20 ce texte devrait étre modifié car il emploie le
terme « indemnité » alors qu’il n'en a pas été
question dans l’article.

ARTICLE 179.

Ce texte consacre le principe de I'article 9 de la
loi de 1922; toutefois, il va plus loin, car:

10 il double l'indemnité pour les travailleurs se
trouvant au service du méme employeur depuis
dix ans au moins;

20 il accorde aux employées, & l'occasion de leurs |

couches, le droit de suspendre leur contrat pendant
quatre mois.

Ce droit avait déja été consacré par l'article 107
du Code, mais nous avons repris ici le texte de la
commission du contrat d’emploi, car la préiode de
suspension est encore plus étendue.

ARTICLE 180.

Cet article, inspiré du Conseil Supérieur du Tra-
vail, n’existait pas dans la loi de 1921. II est utile,
car il consacre la jurisprudence adoptée, en la
matitre, par l’administration.

Cette jurisprudence se justifie du fait que l'in-
demnité touchée par 1’employé, en pareil cas, pro-
vient d’'une assurance payée pour une part par
Iemployeur.

11 est équitable des lors que cette assurance donne
fo_n plein et n’oblige pas I'employeur i payer deux
ois.
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ARTIKEL 178.

Die tekst herneemt de stelregels van artikel 8
van de wet van 1922.

In lid 3 wordt evenwel het tijdperk dat in aan-
merking dient genomen voor de berekening van het
aan de bediende verschuldigde commissieloon, van
3 maand op 9 maand gebracht.

Lid 4 is nieuw : bierbij dienen twee opmerkingen
gemaakt : -

10 met deze tekst beoogde de commissie van het
bediendencontract :

a) het geval van de beginﬁeling die nog geen
twaalf maanden dienst heeft en dus nog niet veel
bestellingen heeft kunnen binnenbrengen;

b) het geval van de bediende die te voren een
vast salaris had en slechts sinds enkele maanden
op commissieloon ot op vast salaris en op commissie-
loon bezoldigd wordt.

Daarom wordt in lid 4 het woord « bezoldiging »
gebruikt. in tegenstelling met het woord « commis-
sieloon » in lid 3;

20 die tekst zou moeten gewijzigd worden, want
het woord « vergoeding » komt er in voor, terwijl
daarvan geen sprake geweest is in het artikel.

ARTIKEL 179.

Dit artikel bevestigt het beginsel van artikel 9
der wet van 1922; doch het gaat verder, want :

10 het verdubbelt de vergoeding voor de werk-
nemers die sinds ten minste tien jaar bij dezelfde
werkgever in dienst zijn;

20 het verleent aan de vrouwelijke bedienden, bij
gelegenheid van hun bevalling, het recht hun con-
tract gedurende vier maanden te schorsen.

Dit recht was reeds vastgelegd in artikel 107 van
het Wetboek, maar wij hebben hier de tekst van
de commissie van het bediendencontract overge-
nomen, want de periode van schorsing is nog
verlengd. '

AR'rIkEL 180.

Dit artikel is ingegeven door de Hoge Raad van de
Arbeid en bestond niet in de wet van 1921. Het is
nuttig, want het bevestigt de rechtspraak die ter
zake door het Bestuur wordt toegepast.

Die rechtspraak is verantwoord door het feit dat
de vergoeding die de bediende in dergelijk geval
trekt, voortkomt uit een verzekering die voor een
gedeelte door de werkgever betaald is.

Het is dan ook billijk dat die verzekering haar
volle uitwerking heeft en de werkgever niet verplicht
wordt tweemaal te betalen.
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11 faut remarquer cependant, que la jurisprudence
actuelle permettait & 'employeur de récupérer méme
I'indemnité de licenciement.

Le texte nouveau se limitant a la « rémunération »
va donc modifier cette interprétation.

ARTICLE 183.

Le Conseil Supérieur du Travail admettait I'arbi-
trage en matiére de contrat d’emploi du moment
que cet arbitrage se fasse sous réserve d’appel.

Malgré 'opposition de certains de ses membres,
la commission du contrat d’emploi a rejeté cette
maniére de voir et a décidé que par dérogation au
droit commun, 'arbitrage est prohibé en matiére
de contrat d’emploi.
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Er dient evenwel opgemerkt dat de huidige recht-
spraak de werkgever toeliet zelfs de opzeggings-
vergoeding terug te krijgen.

De nieuwe tekst slaat enkel op de « bezoldiging »,
zodat deze interpretatie zal gewijzigd worden.

ARTIKEL 183.

De Hoge Raad vande Arbeid aanvaardde de arbi-
trage ter zake van het bediendencontract, van het
ogenblik dat hoger beroep mogelijk was.

Ondanks het verzet van sommige leden, heeft de
commissie van het bediendencontract die zienswijze
afgewezen en beslist dat, met afwijking van het
gemeen recht, arbitrage verboden is ter zake van
het bediendencontract.
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ANNEXE I!

Texte du projet de loi soumis a la Chambre
instituant le statut du personnel domes-
tique (texte adopté par le Sénat le 25 juin
1948, Doc. n° 621, Chambre, 1947-1948).

TITRE PREMIER.

DU CONTRAT DE LOUAGE DE SERVICES
MANUELS DES TRAVAILLEURS DOMES-

TIQUES.

CHAPITRE PREMIER.
Dispositions générales.
ARTICLE PREMIER.

La présente loi régit le contrat par lequel une
personne s’engage a travailler manuellement, sous
l'autorité, la direction et la surveillance d'un
employeur, principalement au service de la per-
sonne de ce dernier ou de son ménage, moyennant
une rémunération qui, sans préjudice des dispo-
sitions visées & l'article 51, est convenue par les
patties et fournie par I'employeur.

ARTICLE 2.

Le travailleur domestique ne peut engager ses
services qu’a temps ou pour un travail déterminé.

ARTICLE 3.

Sauf les prescriptions ou interdictions d’ordre
public prévues par la présente loi, I'objet et la
nature du travail, le lieu ol il s’exerce, le montant
de la rémunération qui ne peut étre exclusivement
en nature, la durée de I'engagement et en général
toutes les autres conditions sont déterminées par
le contrat, qui peut étre verbal ou écrit.’

L’usage supplée au silence de la convention.

Un arrété royal peut déterminer un type de
contrat écrit de louage de services manuels des
travailleurs domestiques.
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BIJLAGE Il

Tekst van het aan de Kamer voorgelegde
wetsontwerp waarbij het statuut van het
huispersoneel wordt ingevoerd (tekst door
de Senaat aangenomen op 25 Juni 1948,
Gedr. Stuk nT 621, Kamer, 1947-1948).

EERSTE TITEL.

HET CONTRACT VAN DIENSTVERHURING
VOOR HANDENARBEID VAN HET
HUISPERSONEEL.

EERSTE HOOFDSTUK.
Algemene bepalingen,
EERSTE ARTIKEL.

Deze wet regelt het contract waarbij een persoon
zich verbindt handenarbeid te verrichten onder
het gezag, de leiding en het toezicht van een werk-
gever, vooral in de dienst van diens persoon of
van diens gezin, tegen een bezoldiging waaromtrent,
onverminderd de bij artikel 51 bedoelde bepalingen,
partijen zijn overeengekomen en die door de werk-
gever wordt uitgekeerd.

ARTIKEL 2.

De huisbediende mag slechts een dienstverbin-
tenis aangaan voor een hepaalde tijd of voor een
bepaald werk. ‘

ARTIKEL 3.

Behoudens vervallenverklaring of verbod van
openbare orde, als bij deze wet voorzien, worden
het doel en de aard van het werk, de plaats waar
het wordt uitgevoerd, het bedrag der bezoldiging
die niet uitsluitend in natura mag uitgekeerd
worden, de duur van de verbintenis en in het
algemeen al de andere voorwaarden vastgesteld
bij de verbintenis, die mondeling of schriftelijk
mag gesloten worden.

Het gebruik vervangt het stilzwijgen van de
overeenkomst.

Bij koninlijk besluit kan een model van geschre-
ven dienstverhuringscontract voor handenarbeid der
huisbedienden bepaald worden.
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ARTICLE 4. l

Sauf convention contraire, le louage de services
manuels du travailleur domestique est présumé
conclu & I'essai respectivement pendant les huit
ou les quatorze premiers jours du contrat, suivant
qu’il s'agit d’un travailleur domestique exteLne ou
interne. :

" En aucun cas, la durée de l'essai ne peut dépasser
quatorze jours.

ARTICLE 5.

A défaut de preuve écrite, la preuve testimoniale
est admise, quelle que soit la valeur du litige.

ARTICLE 6.

Sans préjudice des dispositions légales relatives
aux accidents du travail, les conseils de prud’hom-
mes ou, & défaut de conseils de prud’hommes, les
juges de paix connaissent de toutes les contesta-
tions relatives au contrat de louage de services
manuels des travailleurs domestiques.

La compétence territoriale est déterminée soit
par I'endroit ol les services sont prétés au moment
de la naissance du différend, soit par le domicile
du défendeur.

ARTICLE 7.

A moins qu'une prescription spéciale n’ait été
établie par une loi particuliére, ou qu’il ne s’agisse
de 1a divulgation d'un secret ou de la réparation
d’un dommage causé par un accident ou une mala-
die, les actions naissant du contrat de louage de

services manuels des travailleurs domestiques sont

prescrites un an aprés la cessation du contrat.
La disposition de l'article 2275 du Code civil est
applicable.

CHAPITRE II.
Des obligations réciproques des parties.
ARTICLE 8.

L’employeur a 1’obligation :

de faire travailler le travailleur domestique dans
les conditions, aux temps et lieu convenus, notam-
ment en mettant éventuellement & sa disposition,
sauf stipulation contraire, les collaborateurs, les
outils, les ustensiles et les matiéres nécessaires a
l'accomplissement du travail;
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ARTIKEL 4.

Behoudens strijdige overeenkomst, wordt de
dienstverhuring voor handenarbeid van de huis-
bedienden verondersteld als op proef gesloten,
onderscheidenlijk voor de eerste acht dagen of
veertien dagen van het contract, naargelang het
gaat om een uitwonende of een inwonende huis-
bediende.

In generlei geval mag de proeftijd veertien dagen
overschrijden.

ARTIKEL 5.

Bij ontstentenis van schriftelijk bewijs, is het
getuigenbewijs toegelaten, wat ook de waarde van
het geschil zij. -

ARTIKEL 6.

Onverminderd de wettelijke bepalingen betref-
fende de arbeidsongevallen, nemen de werkrechters-
raden of, bij gebreke van werkrechtersraden, de
vrederechters kennis van al de betwistingen ten
aanzien van het contract van dienstverhuring voor
handenarbeid van de huisbedienden.

De plaatselijke bevoegdheid wordt bepaald hetzi]
door de plaats waar de dienst verricht wordt bij
het ontstaan van het geschil, hetzij door de woon-
plaats van de verweerder.

ARTIKEL 7.

Tenzij bij een bijzondere wet een verjaring werd
ingevoerd of dat het de ruchtbaarmaking van een
geheim of het vergoeden van door ongeval of
ziekte veroorzaakte schade betreft, verjaren de
ingevolge een contract van dienstverhuring voor
handenarbeid van huisbedienden ontstane vorde-
ringen een jaar na het vervallen van het contract.

De bepaling van artikel 2275 van het Burgerlijk
Wetboek is van toepassing.

HOOFDSTUK II.
. Wederzijdse verplichtingen van partijen.
ARTIKEL 8.

De werkgever is verplicht :

de huisbedienden te laten werken onder de voor-
waarden, op de tijd en op de plaats die bij de
overeenkomst werden bepaald, onder meer door
eventueel, behoudens strijdig beding, de mede-

‘werkers, het gereedschap, het gerief en de stoffen

die tot de uitvoering van het werk nodig zijn, te
hunner beschikking te stellen;
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de veiller en bon pére de famille et nonobstant
{oute convention contraire, & ce que le travail
s'accomplisse dans des conditions convenables au
point de vue de la sécurité, de la santé, de ’hygiéne
et du confort, notamment par une répartition
équitable des travaux lourds et légers au cours de
la journée de travail;

d’observer et de faire observer les bonnes meeurs
et les convenances pendant l'exécution du contrat;

de payer la rémunération aux conditions, temps
ct lieu convenus;

de fournir au travailleur domestique pour son
logement, un local convenable, directement aéré,
fermant a clef, et pourvu pour chaque personne
d'un lit avec literie propre et suffisante; de fournir
au travailleur domestique le matériel nécessaire a
la pratique d’une bonne hygiéne corporelle; de
fournir au domestique une nourriture saine, suffi-
sante et en rapport avec le genre de vie de la maison,
au cas ol il s’est engagé & le loger et a le nourrir;

de donner au travailleur domestique le temps
nécessaire pour remplir les devoirs essentiels de
son culte ainsi que les obligations civiques résul-
tant de la loi.

-ARTICLE 9.

L’employeur doit apporter a la ‘conservation de
tous les objets appartenant au travailleur domes-
tique les soins d’un bon pére de famille. En aucun
cas, il n’a le droit de les retenir.

Toute convention contraire est nulle.

ArTticLE 10.

Lorsque 'engagement prend fin, I'employeur doit,
si le travailleur domestique en fait la demande,
lui délivrer un certificat constatant la durée et la
nature de ses services.

Ce certificat ne peut contenir aucune autre indi-
cation, sauf en cas d’accord du travaillenr domes-
tique.

Toute renonciation au droit reconnu: au travail-
leur domestique par le présent article est sans effet.

ARTICLE 11.

Si 'employeur transfere provisoirement son mé-
nage dans un autre endroit sans emmener le tra-
vailleur domestique interne, celui-ci a droit, tant
qu’il reste a son service, outre sa rémunération en
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als goed huisvader en niettegenstaande elke
strijdige overeenkomst te zorgen dat het werk
wordt uitgevoerd in. behoorlijke omstandigheden
ten opzichte van de veiligheid, de gezondheid, de
hygiéne en het comfort, namelijk door een billijke
verdeling van het zwaar en het licht werk in de
loop van de ‘arbeidsdag;

gedurende de uitvoering van het contract de
goede zeden en de betamelijkheid in acht te nemen
en te doen nemen;

de bezoldiging uit te keren onder de voorwaarden,
op de tijd en op de plaats zoals werd overeenge-
komen;

aan de huisbediende een behoorlijk lokaal tot
huisvesting te verstrekken, met rechtstreekse lucht-
verversing, voorzien van een met een sleutel slui-
tende deur, en voorzien, voor elke"persoon, van
een bed met zindelijk en voldoende beddegoed;
aan de huisbediende het voor de uitoefening van
een degelijke lichamelijke verpleging nodige mate-
rieel te verstrekken; aan de huisbediende een
gezonde en voldoende voeding te verschaffen in
verhouding met de levenswijze van het gezin,
ingeval hij zich heeft verbonden hem huisvesting
en voeding te bezorgen;

aan de huisbediende de nodige tijd te verlenen
om zijn essentiéle geloofsplichten, alsmede zijn
burgerlijke verplichtingen die uit de wet voort-
vloeien, te vervullen.

ARTIKEL 9.

De werkgever moet aan de bewaring van al de
voorwerpen, die aan de huisbediende toebehoren,
de zorgen van een goed huisvader besteden. In
generlei geval heeft hij het recht ze achter te houden.

Elke daarmede strijdige overeenkomst is nietig.

ARTIKEL 10.

Wanneer het contract ten einde looQt,' moet de
werkgever, indien de huisbediende daarom ver-
zoekt, hem een getuigschrift afleveren waarbij de
duur en de aard van zijn diensten vastgesteld
worden.

Dit getuigschrift mag geen enkele andere aan-
duiding behelzen, behalve met instemming van de
huisbediende. .

Elke verzaking van het aan de huisbediende bij
dit artikel toegekend recht, is zonder uitwerking.

ARTIKEL 11.

Indien de werkgever zijn gezin-voorlopig naar
een andere plaats overbrengt, zonder de inwonende
huisbediende mede te nemen, heeft deze, zol_ang
hij bij hem in dienst blijft, benevens zijn geldelijke
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espéces, aux avantages en nature dont il jouissait
avant le transfert ou a4 une indemnité journaliére
correspondant & la valeur de ceux-ci et dont le
montant est fixé par le contrat, sans pouvoir étre
inférieur 4 une somme qui sera déterminée par
arrété royal. ‘ '

Si la durée du transfert excéde deux jours,
I'employeur a l'obligation de renvoyer le travail-
leur domestique interne a4gé de moins de 18 ans
dans son foyer ou de le placer sous 'autorité d'un
préposé. .

ARTICLE 12.

La rémunération du travailleur domestique est
payée au moins une fois par mois. Toutefois, pen-
dant la période d’essai visée a l'article 4, la rému-
nération est payée hebdomadairement.

Lorsque 1l'engagement prend fin, la rémunéra-
tion doit étre payée le jour de la cessation des
services.

ARTICLE 13.

Le travailleur domestique a I'obligation :

d’exécuter son travail avec probité et conscience
dans les conditions convenues et notamment de
garder le secret sur toute affaire a caractére confi-
dentiel ou personnel dont il aurait eu connaissance
dans 'exercice de son activité professionnelle;

d’agir conformément aux ordres et aux instruc-
tions qui lui sont donnés par I'employeur ou ses
préposés en vue de l'exécution du contrat;

de prendre soin des personnes et des objets
confiés a sa garde et de veiller aux intéréts de son
employeur;

de s'abstenir de tout ce qui peut nuire soit 4 sa
propre sécurité, soit a celle des autres domestiques
ou de tiers, soit & celle de I'employeur;

d’observer le respect des convenances et des
bonnes meeurs pendant I'exécution du contrat.

ARTICLE 14.

L'employeur et le travailleur domestique se
doivent le respect et des égards mutuels.

ARTICLE 15.

Le travailleur domestique ne répond que de son
dol ou de sa faute lourde en cas de destruction, de
détérioration ou d’emploi abusif du matériel, des
matiéres premiéres ou de produits mis a sa dispo-
sition pour exécuter son contrat.
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bezoldiging, recht op de voordelen in natura, welke
hij genoot v66r de overbrenging, of op een dage-
lijkse vergoeding, die met het bedrag van deze
voordelen overeenstemt en waarvan het beloop
vastgesteld wordt bij het contract, zonder lager te
mogen zijn dan een som, die bij koninklijk besluit
zal bepaald worden.

Indien de duur van de overbrenging meer dan
twee dagen bedraagt, is de werkgever verplicht
de inwonende huisbediende beneden 18 jaar terug
naar zijn haardstede te sturen of hem onder het
gezag van een aangestelde te plaatsen.

ARTIKEL 12.

De bezoldiging van de huisbediende wordt ten
minste eens per maand uitbetaald. De bezoldiging
wordt evenwel om de week uitgekeerd tijdens de
bij artikel 4 bedoelde proefperiode.

Wanneer de verbintenis een einde neemt, moet
de bezoldiging betaald worden op de dag waarop
de dienst eindigt.

ARTIKEL 13.

De huisbediende is verplicht :

zijn werk nauwgezet en gewetensvol onder de
overeengekomen voorwaarden uit te voeren, en
inzonderheid het geheim te bewaren omtrent elke
zaak van vertrouwelijke of persoonlijke aard waar-
van hij tijdens de uitvoering van zijn dienst kennis
mocht gekregen hebben;

te handelen volgens de bevelen en onderrich-
tingen die hij, met het oog op de uitvoering van
het contract, van zijn werkgever of zijn aangestelden
ontvangt;

te zorgen voor de aan zijn hoede toevertrouwde
personen en voorwerpen en over de belangen van
zijn werkgever te waken;

zich te onthouden van alles wat hetzij zijn eigen
veiligheid, hetzij die van de andere huisbedienden
of van derden, hetzij van de werkgever kan schaden;

de betamelijkheid en de goede zeden tijdens de
uitvoering van het contract te eerbiedigen.

ARTIKEL 14.

De werkgever en de huisbediende moeten elkan-
der eerbied en inschikkelijkheid betonen.

ARTIKEL 15.

De huisbediende is enkel aansprakelijk voor zijn
kwaad opzet of grove fout, in geval van vernietiging,
beschadiging of misbruik van het materieel, de
grondstoffen of producten welke voor de uitvoering
van het contract te zijner beschikking worden
gesteld. '
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Le chauffeur ne répond que de son dol.

Les indemnités et dommages intéréts dus de ce
chef et fixés par I’accord des parties, ou par décision
de justice, ne peuvent étre retenus qu'a concurrence
du cinquiéme des gages. Toutefois, lorsque le tra-
vailleur domestique met volontairement fin a son
engagement avant le paiement de sa dette, l'em-
ployeur peut retenir les gages du travailleur domes-
tique jusqu'a concurrence du solde de sa créance.

CHAPITRE 1II.
De la suspension du contrat.
" ARTICLE 16.

L’impossibilité pour le travailleur domestique
soit externe soit interne de fournir son travail par
suite de maladie ou d’accident, suspend 'exécution
du contrat.

L'employeur peut & tout moment mettre fin au
contrat si 'incapacité de travail dépasse les durées
ci-aprés : 7 jours si le travailleur domestique est
au service du méme employeur depuis moins de
90 jours; 14 jours si le travailleur domestique est
au service du méme employeur depuis 90 jours ou
plus; 28 jours si le travailleur domestique est au
service du méme employeur depuis un an ou plus.

ARTICLE 17.

Sans préjudice des dispositions visées a r'article
précédent et a moins que le contrat ne stipule un
délai plus long, 'employeur doit assurer au travail-
leur domestique interne atteint d’incapacité de tra-
vail, I’hébergement normal ainsi que les soins appro-
pri¢s pendant une période minimum de sept,
quatorze ou vingt-huit jours selon que le travailleur
domestique a moins de 90 jours ou un an ou plus,
de service chez le méme employeur.

I’employeur a le droit, a tout moment, de faire
héberger a extérieur et d’une fagon décente le
travailleur domestique.

Toutefois, I'hébergement normal et les soins ap-
propriés devront étre assurés au domicile de I'em-
ployeur lorsque, de l'avis du médecin traitant, le
travailleur domestique n’est pas transportable.

En cas de contestation sur le point de savoir si le
malade est transportable ou non, le président du
conseil de prud’hommes ou, a son défaut, le juge
de paix, statuera par voie de référé sur avis d'un
médecin préalablement désigné par lui.

Sans préjudice de l'application des dispositions
légales concernant la sécurité sociale et spécialement
I’assurance contre la maladie, les frais médicaux,
chirurgicaux et pharmaceutiques sont a charge du
travailleur domestique. ’
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De autobestuurder verantwoordt alleen zijn
kwaad opzet.

De uit dien hoofde verschuldigde vergoeding en
schadeloosstelling, welke in onderling overleg of bij
rechtsuitspraak worden vastgesteld, kunnen slechts
tot één vijfde van de bezoldiging afgehouden
worden. Evenwel, wanneer de huisbediende vrij-
willig een einde maakt aan zijn verbintenis alvorens
de schuld betaald is, mag de werkgever van de
bezoldiging van de huisbediende zoveel afhouden
als de schuld nog bedraagt.

HOOFDSTUK III.
Contractschorsing.
ARTIKEL 16.

De onmogelijkheid waarin de uitwonende of de
inwonende huisbediende verkeert, om zijn werk uit
te voeren, wegens ziekte of ongeval, schorst de uit-
voering van het contract.

De werkgever kan te allen tijde een einde maken
aan het contract, indien de ongeschiktheid tot
werken de volgende tijdvakken overschrijdt : 7 da-
gen, zo de huisbediende sedert minder dan 90 dagen
bij dezelfde werkgever in dienst is; 14 dagen, zo
de huisbediende sedert 90 dagen of meer bij dezelfde
werkgever in dienst is; 28 dagen, zo de huisbediende
sedert één jaar of meer bij dezelfde werkgever in
dienst is.

ARTIKEL 17.

Onverminderd de bij het vorig artikel beoogde
bepalingen en tenzij er bij het contract een langere
termijn wordt bepaald, moet de werkgever aan de
inwonende huisbediende, die ongeschikt is tot wer-
ken, een normale huisvesting en gepaste zorgen
verlenen, gedurende een minimumtijdperk van ze-
ven, veertien of acht en twintig dagen, naargelang
de huisbediende minder dan 90 dagen of één jaar
of langer bij dezelfde werkgever in dienst is.

De werkgever heeft het recht, op elk ogenblik, de
huisbediende buitenshuis en op een behoorlijke wijze
onderdak te laten verschaffen.

Evenwel moeten de normale huisvesting en de
gepaste zorgen in de woonplaats van de werkgever
verleend worden, wanneer, volgens het advies van
de behandelende geneesheer, de huisbediende niet
vervoerbaar is.

In geval van betwisting over de vraag of de zieke
al dan niet vervoerbaar is, zal de voorzitter van de
werkrechtersraad, of, bij zijn ontstentenis, de vrede-
rechter, in kort geding uitspraak doen op advies
van een te voren door hem aangewezen geneesheer.

Onverminderd de toepassing van de wettelijke
bepalingen betreffende de maatschappelijke zeker-
heid en inzonderheid de verzekering tegen ziekte,
zijn de medische, heelkundige en pharmaceutische
kosten ten laste van de huisbediende.
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ARTIKEL 18.

En cas de grossesse, la travailleuse domestique
a droit, nonobstant toute convention contraire, 3
un congé de six semaines avant et six semaines
aprés l'accouchement. Le contrat est suspendu
durant le congé.

ARTICLE 19.

L’appel ou le rappel sous les armes du travailleur
domestique suspend l'exécution du contrat; toute-
fois I’employeur ou le travailleur domestique peut
mettre fin au contrat durant les trois derniers mois
de T'appel ou du rappel sous les armes; ce droit
devra étre exercé au plus tard quinze jours avant
la fin de la suspension du contrat.

ARTICLE 20

Lorsque 'engagement est fait & I’essai, & terme
ou pour un travail déterminé, 'incapacité de travail
permet a 'employeur de mettre fin au contrat sans
indemnité, si elle a une durée de plus de sept jours.

Pendant les sept premiers jours d’incapacité, le
travailleur domestique interne conserve, nonobstant
toute convention contraire, son droit i la rémuné-
ration convenue.

ArTICLE 21.

Celui qui supplée soit le travailleur domestique
incapable de travailler ou appelé sous les drapeaux,
soit la travailleuse domestique tombant sous I'appli-
cation de 'article 18, peut étre engagé « par écrit »
dans les conditions qui dérogent aux régles prévues
par la présente loi, en ce qui concerne Ja durée des
services et les délais de préavis.

ARTICLE 22.
Le préavis de congé donné antérieurement & toute

suspension du contrat cesse de courir pendant la
durée de cette suspension.

CHAPITRE 1V.

Des différentes maniéres dont prend fin le
' contrat.

ARrTICLE 23.
Chacune des parties peut, & tout moment, mettre

fin au contrat a P'essai sous réserve de I'application
de Particle 20.
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ARTIKEL 18.

De vrouwelijke huisbediende die moet bevallen,
heeft recht, niettegenstaande elke strijdige overeen-
komst, op een verlof van zes weken v66r en zes
weken na de bevalling. Het contract is tijdens dit
verlof geschorst.

ARTIKEL 19.

Het oproepen ot het wederoproepen onder de
wapens van de huisbediende, schorst de uitvoering
van het contract; de werkgever of de huisbediende
kan evenwel aan het contract een einde maken
tijdens de laatste drie maanden van de oproeping
of de wederoperoping onder de wapens. Dit recht
moet uitgeoefend worden uiterlijk vijftien dagen
vO0r het einde der schorsing van het contract.

ARTIKEL 20.

Wanneer het een verbintenis geldt op proef of
op termijn of voor een bepaald werk, zal de werk-
gever aan het contract een einde kunnen maken
zonder vergoeding, als de ongeschiktheid tot wer-
ken langer dan zeven dagen duurt.

De inwonende huisbediende behoudt gedurende
de eerste zeven dagen werkonbeschiktheid, niet-
tegenstaande elke strijdige overeenkomst, zijn recht
op de overeengekomen bezoldiging.

ARTIKEL 21.

Degene die de tot werken ongeschikte of onder de
wapens geroepen huisbediende of de vrouwelijke
huisbediende die onder toepassing van artikel 18
valt, vervangt, mag « schriftelijk » in dienst geno-
men worden onder de voorwaarden welke, wat de
duur van de dienst en de opzegtermijn aangaat,
van de bij deze wet voorziene regelen afwijken.

ARTIKEL 22.
De opzegging die vé6r elke contractschorsing

werd geheven, loopt niet gedurende de duur van
deze schorsing.

HOOFDSTUK 1V.

Verschillende wijzen waarop het contract een
einde neemt,

ARTIKEL 23.
Elke partij mag, op ieder ogenblik, een einde

maken aan het proefcontract, met voorbehoud van
de toepassing van artikel 20. ‘
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ARTICLE 24.

Sans préjudice des modes d’extinction propres aux
obligations, le contrat régi par la présente loi prend
fin:

10 par U'expiration du terme;

20 par I'achévement du travail en vue duquel le
contrat a été conclu;

30 par la résiliation pour cause de maladie;

40 par la volonté d'une des parties lorsque le
contrat est d’une durée indéterminée, ou s’il existe
un juste motif de résiliation;

59 par la mort du travailleur domestique ou de
I'employeur ;

{0 par la rescision;

70 par la force majeure.

ARTICLE 25.

Si Vincapacité de travail dépasse les délais prévus
a ['alinéa 2 de Particle 16, 'employeur peut a tout
moment mettre fin au contrat. En ce cas, le travail-
leur domestique interne aura droit a une indemnité
¢gale a la rémunération lui revenant pour 14, 28
ou 56 jours de travail selon qu’il a moins de 90 jours,
90 jours a un an ou plus d’'un an de service chez
le méme employeur, sous déduction de la rémuné-
ration payée depuis le début de l'incapacité de
travail. Toute convention fixant une indemnité
moindre est nulle,

ARTICLE 26.

L'engagement a terme ou pour un travail déter-
miné prend fin a l'expiration du terme ou lors de
I'achevement du travail en vue duquel il a été conclu.

En I'absence de terme, le contrat est censé conclu
pour une durée indéfinie.

ARTICLE 27.

Si 4 l'expiration du terme les parties continuent
it exéeuter le contrat, celui-ci est censé se renouveler
pour une durée indéfinie,

ARTICLE 28.

Lorsque I'engagement est conclu pour une durée
ind¢finie, chacune des parties a le droit d’y mettre
fin moyennant un préavis donné a l'autre partie.

- Le délai de ce préavis ne peut en aucun cas étre
inférieur & sept jours pour les travailleurs domes-
tiques externes et a quatorze jours pour les tra-
vailleurs domestiques internes.
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ARTIKEL 24.

Onverminderd de wijzen waarop de verbintenissen
te niet gaan, neemt het bij deze wet geregeld
contract een einde :

10 door het verstrijken van de termijn;

20 door het voleindigen van het werk waarvoor
het contract werd gesloten;

30 door verbreking uit oorzaak van ziekte;

40 door de wil van een der partijen, wanneer het
contract van onbepaalde dunur is of wanneer er een
geldige reden voor verbreking bestaat;

59 door het overlijden van de huisbediende of van
de werkgever; ’

6° door nietigverklaring;

70 door overmacht.

ARTIKEL 25.

Zo de werkonbekwaamheid de in alinea 2 van
artikel 16 gestelde termijnen overschrijdt, kan de
werkgever te allen tijde aan het contract een einde
maken. In dit .geval, heeft de inwonende huis-
bediende recht op een vergoeding gelijk aan de
bezoldiging die hem toekomt voor 14, 28 of 56 dagen
arbeid, naargelang hij minder dan 90 dagen, 90 da-
gen tot één jaar of meer dan één jaar bij dezelfde
werkgever in dienst is, onder aftrek van de sedert
het begin van de werkonbekwaamheid betaalde be-
zoldiging. Elke overeenkomst, waarbij een lagere
vergoeding wordt vastgesteld, is nietig.

ARTIKEL 26.

De verbintenis voor een termijn of voor ecen
bepaald werk eindigt bij het verstrijken van de ter-
mijn of bij het eindigen van de arbeid waarvoor
zij gesloten werd.

Bij ontstentenis van tijdsbepaling, wordt het con-
tract beschouwd als voor een onbepaalde duur
gesloten.

ARTIKEL 27.

Zo bij het verstrijken van de termijn, de partijen
het contract verder uitvoeren, dan wordt dit laatste
geacht zich voor onbepaalde duur te hernieuwen.

ARTIKEL 28.

Wanneer de verbintenis gesloten werd voor een
onbepaalde duur, heeft iedere partij het recht, mits
aan de andere partij gegeven opzegging, een einde
er aan te maken.

De opzeggingstermijn mag, in generlei geval,
minder bedragen dan zeven dagen voor de uitwo-
nende dienstboden en dan veertien dagen voor de
inwonende huisbedienden.
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Les délais de préavis seront d’une durée égale pour
chacune des parties.

Sont nulles de plein droit toutes conventions
contraires aux dispositions du présent article.

ARTICLE 29.

Pendant le délai de préavis, en vue de rechercher
un nouvel emploi, le travailleur domestique a droit,
nonobstant toute convention contraire, de s’absenter
deux fois par semaine, sans réduction de gages,
pendant quatre heures consécutives prises sur les
jours ouvrables, - ’

ArTICcLE 30,

Si le contrat est conclu sans indication de durée,
lIa partie qui rompt I'’engagement sans juste motif
et sans respecter les délais de préavis est tenue de
paver a lautre partie une indemnité égale & la
rémunération correspondant, soit 4 la durée du délai
de préavis, soit a la partie du délai restant a courir.

L’indemnité de rupture comprend non seulement
le salaire, mais aussi les avantages en espéces et
en nature acquis en vertu de la convention.

ARTICLE 31.

Si le contrat a été conclu pour une durée déter-
minée ou pour un travail déterminé, sa dénonciation
avant terme sans juste motif donne 4 la partie 1ésée
le droit & une indemnité égale au montant des
salaires et avantages qui restaient a échoir jusqu’a
ce terme, sans pouvoir excéder le double des salaires
et avantages correspondant a la durée du préavis
qui aurait dii étre respecté, si le contrat avait été
fait sans terme.

ARTICLE 32.

Sont nulles toutes clauses prévoyant en cas de
resiliation du contrat, des indemnités moindres que
celles qui sont déterminées aux articles 30 et 31.

ARTICLE 33.

La partie lésée peut, mais a charge de prouver
I'existence et I'étendue du préjudice allégué, récla-
mer les dommages et intéréts qui ne seront, en aucun
cas, cumulés avec l'indemnité déterminée aux
articles 30 et 31,
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De opzeggingstermijnen zijn voor elke partij van
gelijke duur.

Alle met de bepalingen van dit artikel strijdige
overeenkomsten zijn van rechtswege nietig.

ARTIKEL 29,

Niettegenstaande eclke strijdige overeenkomst,
heeft de huisbediende tijdens de opzeggingstermijn
het recht, ten einde een nieuwe betrekking te zoeken,
tweemaal per week gedurende vier opeenvolgende
op de arbeidsdagen genomen uren, afwezig te zijn,
zonder dat dit een loonverlies medebrengt.

ARTIREL 30,

Zo het contract zonder aanduiding van duur
afgesloten is, moet de partij die zonder gegronde
reden en zonder de opzeggingstermijnen te eerbie-
digen, de verbintenis verbreekt, aan de andere partij
een vergoeding betalen gelijk aan de bezoldiging
voor de duur van de opzeggingstermijn of van het
nog te verstrijken gedeelte er van.

De verbrekingsvergoeding omvat niet enkel het
loon, doch tevens de krachtens de overeenkomst
verworven voordelen in geld en in natura.

ARTIKEL 31.

Werd het contract voor een bepaalde duur of
voor een bepaald werk gesloten, dan heeft de bena-
deelde partij, wegens het opzeggen er van zonder
gegronde reden v66r het verstrijken van de termijn,
recht op een vergoeding gelijk aan het bedrag van
de tot het einde van deze termijn te lopen lonen en
voordelen, zonder dat het het dubbele mag over-
schrijden der lonen en voordelen overeenstemmende
met de duur der opzegging die moest in acht geno-
men geworden zijn indien het contract zonder tijds-
bepaling was afgesloten geweest.

ARTIKEL 32.

Elk beding, waarbij in geval van contractverbre-
king, mindere vergoedingen voorzien worden dan
die welke bij de artikelen 30 en 31 wvastgesteld
worden, is nietig.

ARTIKEL 33.

De benadeelde partij mag, doch onder verplichting
het bestaan en de omvang van het beweerde nadeel
te bewijzen, schadevergoeding eisen die in generlei
geval zal gevoegd worden bij de in artikelen 30 en 31
vastgestelde vergoeding.
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ARTICLE 34.

Chacune des parties peut résilier le contrat sans
préavis pour juste motif laissé a I'appréciation du
juge.

La résiliation du contrat sans préavis ne peut
plus avoir lieu lorsque le motif qui I'aurait ju tifiée
est connu de la partie qui 'invoque depuis plus
de deux jours.

ARTICLE 35.

La travailleuse domestique interne a le droit de
résilier le contrat sans préavis si I’épouse de I'em-
ployeur ou toute autre femme qui dirigeait le
mcnage a I'époque de la conclusion du contrat,
cesse d’habiter sous le méme toit que 'employeur.

ARTICLE 36.

Le contrat peut, nonobstant toute convention
contraire, étre rescindé lorsqu’il est établi que la
rémunération accordée au travailleur domestique
est inférieure de plus de moitié A celle qui aurait
dl normalement lui étre allouée suivant les usages
de la région.

I’action en rescision doit, & peine de déchéance,
Ctre intentée dans les trois mois de la conclusion
du contrat.

En pronongant la rescision, le juge allouera des
dommages et intéréts, s’il y a lieu.

ARTICLE 37.

La force majeure n’entraine pas la rupture du
contrat lorsqu’elle ne fait que rendre momenta-
nement impossible I'exécution des obligations des
parties.

ARTICLE 38,

En cas de cessation ou de rupture de '’engagement
et nonobstant toute convention contraire, 1’em-
ployeur est tenu d’en avertir immédiatement la
personne qui a la garde habituelle du travailleur
domestique mineur non émancipé.

CHAPITRE V.
De la capacité de la femme mariée et du mineur
d’engager leur travail.
ARTICLE 39.
Sans préjudice des dispositions plus favorables

du titre V, chapitre VI, du livre IeT du Code civil,
concernant la capacité de la femme mariée, les
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ARTIKEL 34.

Tedere partij mag, om gegronde redenen, die aan
de beoordeling van de rechter gelaten worden, zonder
opzegging het contract verbreken.

De contractverbreking zonder opzegging kan niet
meer geschieden, wanneer de reden die ze zou
gerechtvaardigd hebben, sedert meer dan twee dagen
bekend is aan de partij die er zich op beroept.

ARTIKEL 35.

De inwonende vrouwelijke huisbediende heeft
het recht het contract zonder opzegging te verbre-
ken wanneer de echtgenote van de werkgever of
iedere andere vrouw die het huishouden bestuurde
op het ogenblik van het afsluiten van het contract,
niet meer onder hetzelfde dak als de werkgever
blijft wonen.

ARTIKEL 36.

Het contract kan, niettegenstaande elke strijdige
overeenkomst, nietig verklaard worden, wanneer
het vaststaat dat de aan de huisbediende verleende
bezoldiging meer dan de helft minder bedraagt dan
die, welke hem normaal had moeten toegekend zijn
volgens de gebruiken der streek.

De vordering tot nietigverklaring moet, op straf
van verval, ingespannen worden binnen drie maan-
den na het sluiten van het contract.

Bij de nietigverklaring zal de rechter desnoods
schadevergoeding toekennen.

ARTIREL 37.
De overmacht geeft geen aanleiding tot verbre-

king van het contract, als zij slechts tijdelijk het
nakomen van de verplichtingen der partijen onmo-

gelijk maakt.

ARTIKEL 38.

In geval van ophouding of verbreking van de
verbintenis en niettegenstaande elke daarmede
strijdige overeenkomst, is de werkgever gehouden
er onmiddellijk de persoon van te verwittigen die
belast is met de gewone bewaking van de niet
ontvoogde minderjarige huisbediende.

HOOFDSTUK V.

Bekwaambheid van de gehuwde vrouw en van
de minderjarige om een dienstverbintenis
aan te gaan.

ARTIKEL 39.
Onverminderd de gunstiger bepalingen van titel V,

hoofdstuk VI, van boek I van het Burgerlijk
Wetboek, omtrent de bekwaambheid van de gehuwde
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ARTICLE 4b.

La journée de travail est comprise entre 6 heures
du matin et 10 heures du soir.

Cette disposition ne s’applique pas :
a) au travail des chauffeurs, des gardes-chasse
particuliers et des concierges;

b) aux travaux rendus nécessaires par un évé-
nement de force majeure:

¢) aux travaux exceptionnels, urgents et indis-
pensables a la bonne marche du ménage.

ARTICLE 46.

Un repos ininterrompu de 10 heures doit étre
assuré aux travailleurs domestiques.

ARTICLE 47.

Le travailleur domestique a droit & un repos d’une
demi-heure par repas.

ARTICLE 48.

En outre, le travailleur domestique interne a droit:

a) a une heure et demie de loisir par journée de
travail effectif;

b) a un congé d’une journée entiére ou de deux
demi-journées par semaine de travail effectif.

Les heures de loisir et les jours de congé hebdo-
madaire sont fixés par I'accord des parties.

ARTICLE 49.

Le travailleur domestique a dreit, aprés un an
de services, a des vacances annuelles payées.

La durée de ces vacances est calculée en raison
de 1 jour par mois de services, sans qu’elle doive
excéder 12 jours par an. :

Pour le travailleur domestique de moins de
18 ans, la durée des vacances est calculée en raison
de 1 jour et demi par mois de services.

Le travailleur domestique a droit, pour la période
des vacances, a sa rémunération en espéces, augmen-
tée éventuellement de la valeur des avantages en
nature dont il n’aurait pas bénéficié en raison de
ses vacances. '

Cette rémunération est payable au plus tard la
veille des vacances.

Les modalités d’application du présent article
seront déterminées par arrété royal. ‘
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ARTIKEL 45.

De arbeidsdag is begrepen tussen 6 uur ’s mor-
gens en 10 uur ’'s avonds.

Deze bepaling is niet toepasselijk :

a) op het werk van autobestuurders, particu-
liere boswachters en huisbewaarders;

b) op de ingevolge overmacht nodig gemaakte
werken;

¢) op de voor de goede gang van het gezin bui-
tengewone, dringende en volstrekt noodzakelijke
werken.

ARTIKEL 46.

Een ononderbroken rust van 10 uren moet aan
de huisbedienden verzekerd worden.

ARTIKEL 47.

De huisbediende heeft recht op een half uur rust
per maaltijd.

ARTIKEL 48.

Bovendien heeft de inwonende huisbediende recht:

a) op anderhalf uur vrije tijd per volbrachte
arbeidsdag;

b) op een verlof van een hele dag of van twee
halve dagen per volbrachte arbeidsweek.

De vrije tijd en de wekelijkse verlofdagen worden
bij akkoord van de partijen vastgesteld.

ARTIKEL 49.

Na één jaar dienst, hebben de huisbedienden
recht op een jaarlijks betaald verlof.

De duur van het verlof wordt berekend naar rato
van 1 dag per maand dienst, zonder dat het 12 dagen
per jaar moet overschrijden.

Voor de huisbedienden beneden 18 jaar wordt de
duur van het verlof berekend naar rato van ander-
halve dag per maand dienst.

Voor zijn verlofperiode, heeft de huisbediende
recht op zijn bezoldiging in specién, in voorkomend
geval, vermeerderd met de waarde van de voordelen
in natura, die hij wegens zijn verlof niet zou
genoten hebben.

Deze bezoldiging dient uiterlijk daags v66r het
verlof uitbetaald.

De toepassingsmodaliteiten van dit artikel zullen
bij koninklijk besluit bepaald worden.
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articles 29 4 33 de la loi du 10 mats 1900 sur le
contrat de travail, sont applicables au contrat de
louage de services manuels des travailleuses domes-
tiques engagées dans les liens du mariage.

ARTICLE 40.

Le mineur est capable d’engager son travail
moyennant l'autorisation expresse de son pére ou
de son tuteur.

A défaut de cette autorisation, l'alinéa 2 de
I'article 34 de la loi du 10 mars 1900 sur le contrat
de travail est applicable.

ARTICLE 41.

Les articles 35 et 36 de la loi du 10 mars 1900
sont applicables aux travailleurs domestiques mi-
neurs engagés dans les liens d'un contrat régi par
la présente loi.

TITRE 11.

DE LA REGLEMENTATION
DU TRAVAIL.

ARTICLE 42.

Il est interdit de faire ou dé laisser travailler
les travailleurs domestiques agés de moins de
14 ans et ceux qui n’auraient pas satisfait a leurs
obligations scolaires, au jour de I’entrée en vigueur
du contrat.

ARTICLE 43.

Il est interdit de faire ou de laisser travailler
les travailleuses domestiques pendant les six semai-
nes qui suivent leur accouchement.

ARTICLE 44.

La durée de travail effectif des travailleurs
domestiques ne peut excéder :

a) huit heures par jour ni quarante-huit heures
par semaine pour les travailleurs domestiques de
moins de 18 ans;

b) dix heures par jour ni soixante heures par
semaine pour tous les travailleurs domestiques
ayant plus de 18 ans.

“Cet article n’est pas applicable aux concierges
agés de plus de 21 ans.
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vrouw, zijn de artikelen 29 tot 33 van de wet van
10 Maart 1900 omtrent het arbeidscontract, toe-
passelijk op het dienstverhuringscontract voor han-
denarbeid van de gehuwde vrouwelijke huisbe-
dienden.

ARTIKEL 40,

De minderjarige mag een dienstverhuring aan-
gaan mits de uitdrukkelijke toelating van zijn
(haar) vader of van zijn (haar) voogd.

Bij ontstentenis van vermelde toelating, is alinea 2
van artikel 34 der wet van 10 Maart 1900 op het
arbeidscontract, van toepassing.

ARTIKEL 41.

De artikelen 35 en 36 der wet van 10 Maart 1900
zijn toepasselijk op de minderjarige huisbedienden
die gebonden zijn door een contract, dat bij deze
wet geregeld wordt.

TITEL II.

ARBEIDSREGLEMENTERING.

ARTIKEL 42.

Het is verboden de huisbedienden die op de dag
van het in werking treden van het contract minder
dan 14 jaar oud zijn of hun schoolplichten niet
hebben volbracht, te doen of te laten werken.

ARTIKEL 43.

Het is verboden de vrouwelijke huisbedienden
te doen of te laten werken gedurende de zes weken
die op hun bevalling volgen.

ARTIKEL 44,
De duur van de volbrachte arbeid van de huis-
bedienden mag niet langer zijn dan:

a) acht uren per dag of acht en veertig uren per
week voor de huisbedienden beneden 18 jaar;

b) tien uren per dag of zestig uren per week
voor al de huisbedienden boven 18 jaar.

Dit artikel is niet toepasselijk op de huisbe-
waarders boven 21 jaar.
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ARrTICLE 50.

Les locaux dans lesquels le travailleur domestique
exerce habituellement son travail pendant plusieurs
heures et passe ses moments de loisir, doivent étre
convenablement chauffés. )

D’autres prescriptions concernant la protection de
la santé, de la sécurité et de la moralité du travail-
leur domestique pourront é&tre déterminées par
arrété royal.

ARTICLE b1.

Les salaires minima des travailleurs domestiques
pourront étre établis pour chaque région par des
commissions paritaires, dont la composition, le
fonctionnement et les attributions sont déterminés
par arrété royal.

Les résolutions des commissions visées a l'alinéa
précédent pourront étre rendues obligatoires par
arrété royal.

ARTICLE b2.

Sans préjudice des devoirs qui incombent aux
officiers de police judiciaire, des fonctionnaires
désignés par arrété royal surveillent 1’exécution des
articles 42 4 51 de la présente loi. Leurs attributions
sont déterminées par arrété royal.

ARTICLE 53.

L’employeur et le travailleur domestique sont
tenus de fournir aux fonctionnaires désignés en vertu
de larticle précédent, les renseignements qu'ils
demandent pour s’assurer de I'observation de la loi.

En cas d’infraction, les dits fonctionnaires dressent
des proces-verbaux qui font foi jusqu’a preuve du
contraire. :

Une copie du procés-verbal sera remise dans les
huit jours au contrevenant, a peine de nullité.

ARTICLE b4,

Toute infraction aux dispositions des articles 42
a b1 et 4 leurs arrétés d’exécution sera punie d'un
emprisonnement de un 4 sept jours ou d’une amende
de 1 a 25 francs.

I’amende prévue a l'alinéa précédent est appli-
cable autant "de fois qu’il y a eu de personnes occu-
pées en contravention aux dits articles, sans que
le montant des amendes puisse excéder 2.000 francs.

En cas de récidive dans l'année a partir de la
condamnation antérieure, les peines seront doublées

sans que le total des amendes puisse dépasser
4.000 francs.
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ARTIKEL 50.

De lokalen waarin de huisbediende tijdens ver-
scheidene uren gewoonlijk zijn werk verricht en zijn _
vrije tijd doorbrengt, moeten behoorlijk verwarmd
zijn.

Andere voorschriften betreffende de bescherming
van de gezondheid, de veiligheid en de zedelijkheid
van de huisbediende kunnen bij koninklijk besluit
bepaald worden.

ARTIKEL 51.

De minimumlonen van de huisbedienden kunnen
voor elk gewest vastgesteld worden door paritaire
commissies, waarvan de samenstelling, de werking
en de bevoegdheid bij koninklijk besluit bepaald
worden.

De beslissingen van de in vorige alinea bedoelde
commissies kunnen bij koninklijk besluit bindend
verklaard worden.

ARTIKEL D2.

Onverminderd de plichten die aan de officieren
van de gerechtelijke politie zijn opgelegd, waken
bij koninklijk besluit aangewezen ambtenaren over
de uitvoering van de artikelen 42 tot 51 van deze

|wet. Hun bevoegdheden worden bij koninklijk

besluit vastgesteld.

ARTIKEL 53.

De werkgever en de huisbediende zijn gehouden
aan de krachtens voorgaand artikel aangewezen
ambtenaren de inlichtingen, welke zij vragen om
er zich van te vergewissen of de wet wordt nage-
leefd, te verstrekken.

- In geval van inbreuk, maken vermelde ambtena-
ren processen-verbaal op, die rechtsgeldig zijn be-
houdens bewijs van het tegendeel.

Een afschrift van het proces-verbaal zal, op straf
van nietigheid, binnen acht dagen aan de overtreder
overgemaakt worden.

ARTIKEL 4.

Elke inbreuk op de bepalingen der artikelen 42
tot 51 en op de uitvoeringsbesluiten er van, wordt
met gevangenisstraf van één tot zeven dagen of
met geldboeten van 1 tot 25 frank gestraft.

De in voorgaande -alinea voorziene geldboete is
zo dikwijls toepasselijk als er personen met over-
treding van vermelde artikelen werden tewerk-
gesteld, zonder dat het bedrag der geldboeten
2.000 frank mag overschrijden.

Bij herhaling binnen één jaar, te rekenen van de
vorige veroordeling, worden de straffen verdubbeld
zonder dat het totaal der geldboeten 4.000 frank
mag te boven gaan.



(159 )

ARTICLE 55.
*

I.'employeur, le travailleur domestique ou qui-
conque aura mis obstacle a la surveillance organisée
en vertu de la présente loi sera passible d’un empri-
sonnement de huit jours & un mois ou d’une an ende
de 26 4 200 francs, sans préjudice, s'il y a lieu, de
I'application des peines comminées par les articles
269 a 274 du Code pénal.

En cas de récidive dans 'année a partir de la
condamnation antérieure, la peine sera doublée.

ARTICLE bH6.

L’'employeur est civilement responsable du paie-
ment des amendes prononcées & charge des membres
de sa famille.

ARTICLE b7,

Par dérogation A l'article 100 du Code pénal, le
chapitre VII et I'article 85 du Livre I¢r de ce Code,
seront applicables aux infractions prévues par la
présente loi. Toutefois, I'article 85 n’est pas appli-
cable en cas de récidive.

ARTICLE b8.

L’action publique résultant d’une infraction aux
dispositions de la présente loi est prescrite apres
une année révolue & compter du jour ol l'infraction
a été commise.
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ARTIKEL 55.

De werkgever, de huisbediende of wie ook die het
krachtens deze wet ingericht toezicht zullen ver-
hinderd hebben, is strafbaar met gevangenisstraf van
acht dagen tot één maand of met geldboete van
26 tot 200 frank, onverminderd, zo er aanleiding
toe bestaat, de toepassing van de bij de artikelen
269 tot 274 van het Wetboek van Strafrecht ge-
stelde straffen.

Bij herhaling binnen één jaar, te rekenen van de
vorige veroordeling, wordt de straf verdubbeld.

ARTIKEL 56.

De werkgever is burgerlijk aansprakelijk voor de
betaling van de ten laste der leden van zijn gezin
uitgesproken geldboeten.

ARTIKEL -57.

In afwijking van artikel 100 van het Wetboek
van Strafrecht, zijn hoofdstuk VII en artikel 85
van Boek I van dat Wetboek toepasselijk op de
bij deze wet voorziene misdrijven. Artikel 85 is
evenwel, bij herhaling, niet van toepassing.

ARTIKEL 58,

De publieke vordering, die uit een inbreuk op
de bepalingen van deze wet voortvloeit, verjaart
na een vol jaar, te rekenen van de dag waarop de
inbreuk werd begaan.



[Ne 125.]
TABLE DES MATIERES.

DEVELOPPEMENTS.

PREMIERE PARTIE. — Rétroactes . .

DEUXIEME PARTIE. — L'exposé des motifs.
Chapitre I : Considérations introductives
Chapitre IT : Exposé des motifs .

TROISIEME PARTIE. — L’examen du projet par le
Conseil d’'Etat.
Chapitre I : Considérations introductives .
Chapitre I1: De I'avis du Conseil d’Etat en présence de
quelques principes qui ont inspiré la Commission
Chapitre ITI : Avis du Conseil d'Etat .
Introduction
Intitulé du projet de loi et du t1tre Ier
Examen des articles .
Titre premier : Du coatrat de louage de travawl
en général.
Chapitre I : Dispositions générales .
Chapitre II : Capacité de la femme mariée et (Iu
mineur d’engager leur travail .

Chapitre III : Contenu, modalités et preuves .

Chapitre IV : Obligations des parties .
Chapitre V : Protection de la rémunération.
Chapitre VI : Fin et suspension du contrat.

Chapitre VII : Actions et prescriptions .

Titre IT : Des rapports entre le titre prernier et les
titres suivants
Chapitre IV : Texte proposé par le Consell d’Etat

Titre T : Du contrat de louage de travail en général.
Chapitre I : Dispositions générales .

Chapitre II : Capacité de la femme mariée et du
mineur d’engager leur travail . .

Chapitre IIT : Contenu du contrat de louage de
travail, modalités et preuves . .

Chapitre IV : Réglement d’entreprise .

Chapitre V : Obligations des parties. .

Chapitre VI : Protection de la rémunération.

Chapitre VII : Fin et suspension du contrat .

Chapitre VIII :
Chapitre V : Observations finales.

Actions et prescriptions .

PROPOSITION DE LOI.
TEXTE DES ARTICLES.

Titre I : Du contrat de louage de services en général :

Chapitre I : Dispositions générales :
Section 1. — Préliminaires .
Section 2. — Définitions partlcuheres .

( 160 )

Page.

o w

30

31

39
39
42

46
53
60
64
70

73

76

77

77
79

86

93

94
9%

96
97

INHOUDSOPGAVE.

TOELICHTING.
EERSTE DEEL. — Voorgeschiedenis

TWEEDE DEEL. — De memorie van toelichting.
Hoofdstuk I : Inleidende beschouwingen
Hoofdstuk II : Memorie van toelichting

DERDE DEEL . — Onderzoek van het ontwerp door
de Raad van State.
Hoofdstuk I : Inleidende beschouwingen .
Hoofdstuk II : Het advies van de Raad van State
tegenover enkele beginselen die de Commissie geleid
hebben
Hoofdstuk IIT :
Inleiding . .o
Titel van het ontwerp van wet en van tltel I
Onderzoek der artikelen .
Titel I :Van het dienstcontract in het a]gemeen

Advies van de Raad van State .

Hoofdstuk I : Algemene bepalingen .
Hoofdstuk II : Bekwaamheid van de gehuwde
vrouw en de minderjarige om hun diensten
te verhuren
Hoofdstuk III :
wijzen . .
Hoofdstuk IV : Verphchtmcren der partl]en
Hoofdstuk V : Bescherming van de bezoldiging.
Hoofdstuk VI : Einde en schorsing van het
contract
Hoofdstuk VII :
ringen . .
Titel IT : Verband tussen t1te1 I en de volgende
titels .

Hoofdstuk IV : Tekst voorgeste]d door de Raad van

Inhoud, modaliteiten en be-

Rechtsvorderingen en verja-

State . .

Titel T : Arbeldsovereenkomst in het algemeen
Hoofdstuk I : Algemene bepalingen .
Hoofdstuk IT : Bekwaamheid van de gehuwde

vrouwen van de mlnder] arige om hun diensten
te verhureun . .
Hoofdstuk III Inhoud van de arbeldsovereen-
komst, modaliteiten en bewijzen
Hoofdstuk IV : Ondernemingsreglementen
Hoofdstuk V : Verplichtingen der partijen .
Hoofdstuk VI : Bescherming van de bezoldiging .
Hoofdstuk VII : Einde en schorsing van de
overeenkomst
Hoofdstuk VIII : Rechtsvordermgen en ver]arm-
gen e e e
Hoofdstuk V : Slotopmerkingen

WETSVOORSTEL.
TEKST DER ARTIKELEN.
Titel I : Van het dienstcontract in het algemeen :

Hoofdstuk I : Algemene bepalingen :
Afdeling 1. — Inleiding . . .
Afdeling 2. — Bijzondere begnpsbepa.llngen .

Blz.

30

43

46
53
60
64
70
73
76
77

77

77
79
80
86
93

9%

95

96
97



Chapitre II : Capacité de la femme mariée et du
mineur d’engager leur travail
‘ Chapitre ITI : Contenu, modalités et preuves :
Section 1. — Contenu et modalités .
Section 2. — Preuves .
Section 3. — Réglement d’ entreprlse
§ 1. Champ d’application .
§ 2. Contenu .
§ 3. Annexes au reglement d entrepn:e
§ 4. Elaboration ou modification .
§ 5. Formes .
§ 6. Publicité
§ 7. Des pénalités .
Chapitre IV : Obligations des partlec‘.
Chapitre V : Protection de la rémunération :
Section 1. — Modes de mesure du travail fourni
et de la rémunération . .
Section 2. — Modes de paiement
Section 3. — Epoque et lieu du paiement
Section 4. — Retenues et imputations . .
Section 5. — Incessibilité et insaisissabilit¢ des
salaires .
Section 6. — Cautlonnement .
Chapitre VI : Fin et suspension du contrat :
Section 1. — Maniéres dont le contrat prend fin.
Section 2. — Causes de suspension du contrat .
Section 3. — Justes motifs de rupture .
Section 4. — Obligations pendant le délai de pre—
avis . e
Section 5. — Clauses de non-concurrence .
Chapitre VII : Actions et prescriptions .

Titre II : Du contrat d’apprentissage

Chapitre T :
vices

Capacité du mineur d’engager ses ser-

Chapitre II : Contenu, modalités et preuve .:
Section 1. — Contenu et modalités .
Section 2. — Preuve .

Chapitre III : Obligations des partles
Chapitre IV : Protection de la rémunération

Chapitre V : Fin et suspension du contrat :
Section 1. — Justes motifs de rupture .
Section 2. — Suspension du contrat
Section 3. — Délais de préavis .
Section 4. — Obligations pendant le delzu de pre—
avis

Titre IIT : Du contrat de travail :
Chapitre I : Modalités du contrat
Chapitre I : Obligations des parties .
Chapitre IIT :
Chapitre I'V : Suspension et rupture du contrat :

Protection de la rémunéiation .

Section 1. — Suspension du contrat

Section 2. — Justes motifs de rupture .

Section 3. — Délai de préavis .o

Section 4. — Indemnités de rupture dues en cas
d’inobservation du délai du préavis .

Section 5. — Obligations pendant le délai de pré-
avis . .o
Chapitre V : DlSpOSltlonS partlcuhéres o e

(161 ) [Ne 125]
Page. Blz.
) Hoofdstuk II - Bekwaamheid van de gehuwde vrouw
101 en de minderjarige om hun diensten te verhuren. 101
Hoofdstuk IIT : Inhoud, modaliteiten en bewijzen :
104 Afdeling 1. — Inhoud en modaliteiten . . . 104
104 Afdeling 2. — Bewijzen . 104
Afdeling 3. — Oudememmgsreglement
105 § 1. Toepassingsgebied 105
106 § 2. Inhoud . 106
108 § 3. Bijlagen tot het ondememmgsreglement . 108
109 § 4. Voorbereiding of wijziging 109
111 § 5. Vormen 111
111 § 6. Bekendmakmg 111
112 § 7. Strafbepalingen . . 112
112 Hoofdstuk IV : Verplichtingen der partl]en . 112
Hoofdstuk V : Bescherming van de bezoldiging :
Afdeling 1. — Wijze van berekening van het ver-
114 richte werk en van de bezoldiging . 114
115 Afdeling 2. — Wijzen van betaling . 115
17 Afdeling 3. — Tijd en plaats van betaling 117
117 Afdeling 4. — Afhoudingen en aanrekeningen 117
Afdeling 5. — Onafstaanbaarheid en onbeslag-
118 baarheid der bezoldiging . .. 118
118 Afdeling 6. — Borgtocht . .. . . 118
Hoofdstuk VI : Einde en schorsing van het contract :
119 Afdeling 1. — Wijze waarop het contract eindigt. 119
120 Afdeling 2. — Oorzaken van contractschorsing 120
122 Afdeling 3. — Gegronde redenen tot verbreking . 122
Afdeling 4. — Verphchtmgen gedurende de opzeg~
122 gingstermijn 122
123 Afdeling 5. ~—Clausules van met mededlngmg 123
123 Hoofdstuk VII : Rechtsvorderingen en verjaringen. 123
124 Titel II : Het leercontract e e 124
Hoofdstuk I : Bekwaamheid van de minderjarige
125 om zich voor zijn diensten te verbinden . 125
Hoofdstuk II : Inhoud, modaliteiten en bewijzen .
125 Afdeling 1. — Inhoud en modaliteiten . 125
125 Afdeling 2. — Bewijzen . . 125
126 Hoofdstuk III : Verplichtingen van partl]en 126
126 Hoofdstuk IV * Bescherming van de bezoldiging . 126
Hoofdstuk V : Einde en schorsing van het contract :
127 Afdeling 1. — Wettige redenen van schorsing 127
128 Afdeling 2. — Schorsing van het contract . 128
128 Afdeling 3. — Opzeggingstermijn 128
Afdeling 4. — Verphchtmgen gedurende de opzeg-
128 gingstermijn . 128
Titel IIT : Het arbeidscontract :
128 Hoofdstuk I : Modaliteiten van het contract. 128
129 Hoofdstuk IT : Verplichtingen van partijen . 129
129 Hoofdstuk III : Bescherming van de bezoldiging 129
Hoofdstuk IV : Schorsing en verbreking van het
contract :
129 Afdeling 1. — Schorsing van het contract . 129
130 Afdeling 2. — Billijke redenen van verbreking 130
130 Afdeling 3. — Opzeggingstermijn 130
Afdeling 4. — Verbrekingsvergoedingen verschul-
130 digd in geval van niet-naleving van de opzeg-
gingstermijn 130
Afdeling 5. — Vcrphchtmg tl]dem de opzeggmgﬁ—
131 termijn R K ]
131 tloofdstuk V : Bl]zondere bepahngen . 131




[Ne 125] (162 )
Page. Blz-
Titre IV : Du contrat d’emploi : Titel IV : Het bediendencontract :
Chapitre I : Modalités du contrat 131 Hoofdstuk I : Modaliteiten van het contract . 131
Chapitre II : Obligations des parties . 132 Hoofdstuk II : Verplichtingen van partijen . 132
Chapitre III : Protection de la rémunération. 132 Hoofdstuk III : Bescherming van de bezoldiging 132
Chapitre IV : Rupture du contrat . 134 Hoofdstuk IV : Contractbreuk .o 134
Chapitre V : Suspension du contrat 136 Hoofdstuk V : Schorsing van het contract . 136
Chapitre VI : Modalités du préavis . . 138 Hoofdstuk VI : Opzeggingsmodaliteiten . 138
Chapitre VII : Dispositions particuliéres . 138 Hoofdstuk VII : Bijzondere bepaling . 138
Annexe I : Commentaires du titre IV relatif au contrat Bijlage 1: Commentaar op titel IV betreffende het bedien-
demploi . . . . 139 dencontract e e e . 139
Annexe IT : Texte du projet de loi soumis & la Chambre Bijlage IT : Tekst van het aan de Kamer voorgelegde
instituant le statut du personnel domestique : wetsontwerp waarbij het statuut van het huispersoneel
wordt ingevoerd :
Titre I : Du contrat de louage des services manuels des Titel I : Het contract van dienstverhuring voor handen-
travailleurs domestiques arbeid van het huispersoneel :
Chapitre I : Dispositions générales. .. 147 Hoofdstuk I : Algemene bepalingen 147
Chapitre II : Des obligatious réciproques des parties. 148 Hoofdstuk II : Wederzijdse verphchtmgen van par-
tijen. e e .. . 148
Chapitre III : De la suspension du contrat .. . . 151 Hoofdstuk III : Contractschorsing . 151
Chapitre IV : Des différentes maniéres dont prend Hoofdstuk IV : Verschillende wijzen waarop het
fin le contrat e e e e . . . . 152 contract een einde neemt . . . .. 152
Chapitre V : De la capacité de la femme mariée et Hoofdstuk V : Bekwaamheid van de gehuwde vrouw
du mineur d’engager leur travail . 155 en van de minderjarige om een dienstverbintenis
aan te gaan . e e 155
Titre II : De la réglementation du travail . 156 Titel II : Arbeldsreglementenng e e e . 156

9665, — Imprimerie E. Guyot, société anonyme, Bruxelles,



( 163 )

ANNEXE_ I

Loi du 5 juin 1928 portant réglementation
du contrat d’engagement maritime. (1)

A.r.mexes' au document n’ 125,
kBula"gen tot het Gedr. Stuk n" 125

Les Chambres ont adopté et Nous sanctionnons
ce qui suit :

Dispositions préliminaires. — Définitions.

ARTICLE PREMIER.

Pour l'application de la présente loi, on entend :

1o Par armateur : toute personne physique ou
morale armant sous pavillon belge, et en vue d’une
expédition maritime a but lucratif, un navire
quel que soit le titre juridique qu’elle possede
sur celui-ci;

(1) Session de 1925-1926.
SENAT.

Documents parlementaires. — Projet de loi et exposé des
motifs. Séance du 28 juillet 1926, n°236.

Session de 1926-1927.

SENAT.
Documents parlementaires. — Rapport. Séance du 17 mai
1927, n° 126.
Annales parlementaires. — Séances des 19 et 31 mai 1927.
CHAMBRE DES REPRESENTANTS.
Documents parlementaires. — Projet de loi. Séance du
1er 3|lll:‘ll 1927, nv 220. — Rapport. Séance du 12 juillet 1927,
ne

Session de 1927-1928.
CHAMBRE DES REPRESENTANTS.
Annales parlementuires. — Séances des 2 et 10 mai 1928.
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BIJLAGE I

Wet van 5 Juni 1928 houdende regeling ’van
de arbeidsovereenkomst wegens scheeps-
dienst. (1)

session de 1950-1951, du Sénat.
» zitting 1950-1951, van de Senaat.

De - Kamers hebben aangenomen en Wij bekrach-
tigen hetgeen volgt :

Inleidende bepalingen.
Begripsomschrijvingen.

EERSTE ARTIKEL.

Voor de toepassing van deze wet wordt verstaan :

10 Onder reeder : elke natuurlijke persoon of
elke rechtspersoon, die, met het oog op eenen
zeetocht als winstgevende verrichting, een schip
uitrust onder Belgische vlag, onverschillig welken
rechtstitel hij op dit schip bezit;

(1) Zittijd 1925-1926.
SENAAT.

Bescheiden van den Senaai. — Wetsontwerp en memorie
van toelichting, Zitting van 28 Juli 1926, n* 236.

Zittijd 1926-1927.

SENAAT.
Bescheiden van den Senaat. — Verslag. Zitting van 17 Mei
1927, nr 126. . -
Handelingen van den Senaat. — Zittingen van 19 en

31 Mei 1927.
KAMER DER VOLKSVERTEGENWOORDIGERS.
Bescheiden der Kamer. — Wetsontwerp. Zitting van 1 Juni
1927, nr 220. — Verslag. Zitting van 12 Juli 1927, n* 314.
Zittijd 1927-1928.
KAMER DER VOLKSVERTEGENWOORDIGERS.
Handelingen der Kamer. — Zittingen van 2 en 10 Mei 1928.
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20 Par marin : toute personne engagée pour le
service d'un'navire et inscrite au role d’équipage;

30 Par capitaine : toute personne & qui est
confié le commandement du navire ou qui l'exerce
en fait;

40 Par les expressions «a I’étranger » ou « port
étranger » : tout endroit situé en dehors du royau-
me;

5° Par les expressions «royaume » et «ports du
royaume » : la métropole a l'exclusion de la colonie
et des ports du Congo.

Les fonctions dévolues par la présente loi aux
consuls de Belgique seront remplies dans la colonie
par les commissaires maritimes des ports du Congo.

TITRE PREMIER.
DISPOSITIONS GENERALES.
CHAPITRE PREMIER.

De l'immatriculation et du livret du marin.

ARTICLE 2.

Il est tenu dans chacun des commissariats mari-
times du royaume un registre matricule des marins.

En outre, une matricule générale est tenue au
commissariat maritime d’Anvers pour les marins
naviguant au comimerce.

Pour les marins naviguant 4 la péche, une matri-

cule générale est tenue au commissariat maritime
d’Ostende.

ARTICLE 3.

_ Tout marin naviguant sous pavillon belge doit
etre immatriculé lors de son premier engagement
au commissariat maritime du port d’embarquement.

Les marins engagés pour la premiére fois 4 bord
d'un navire belge, dans un port étranger, sont
inscrits, sur les indications des consuls et des capi-
taines, a la matricule générale.

ARTICLE 4.

Tout marin naviguant sous pavillon belge doit
étre porteur d'un livret qui lui est délivré par le
commissaire maritime du port de son premier
engagement. Toutefois, les capitaines autres que les
patrons pécheurs sont dispensés de cette obligation.
Une déclaration d’identité pourra remplacer le
livret pour les marins étrangers embarqués 4 bord
d’un navire belge.

Les consuls délivreront aux marins qui contrac-
tent dans un port étranger leur premier engagement
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20 Onder zeeman : elke persoon, die aangenomen
is voor den dienst van een schip en op de monsterrol
is ingeschreven ;

3° Onder kapitein : elke persoon aan wien het
bevel op het schip is toevertrouwd of die dit bevel
feitelijk voert;

40 Onder de uitdrukkingen «in het buitenland »
of «vreemde haven » : elke plaats buiten het rijk
gelegen;

50 Onder de woorden «Rijk » en « havens van
het Rijk » : het moederland met uitsluiting van de
Kolonie, en de havens van het moederland, met
uitsluiting van de havens van Congo.

De bij deze wet aan de consuls van Belgié opge-
dragen bevoegdheid berust in de Kolonie bij de
waterschouten van de havens van Congo.

EERSTE TITEL.
ALGEMENE BEPALINGEN.
HOOFDSTUK 1.

Van de inschrijving in het stamboek en van
het zeemansboekje.

ARTIKEL 2.

Op elk van de kantoren van de waterschouten
van het Rijk wordt een stamboek van de zeelieden
gehouden.

Bovendien wordt op het kantoor van den water-
schout te Antwerpen een algemeen stamboek gehou-
den voor de zeelieden, varend ter koopvaardij.

Voor de zeelieden, varend ter visscherij, wordt
een algemeen stamboek gehouden op het kantoor

van den waterschout te Oostende.

ARTIKEL 3.

Elke zeeman, varend onder Belgische vlag, moet,
bij zijn eerste verbintenis, op het-kantoor van den
waterschout van de haven van inscheping in het
stamboek ingeschreven worden. v

De zeelieden, in een vreemde haven voor de eerste
maal op een Belgisch schip aangenomen, worden
op het algemeen stamboek ingeschreven volgens
de aanwijzingen van de consuls en de kapiteins.

ARTIKEL 4.

Elke zeeman, varend onder Belgische vlag moet
in het bezit zijn van een boekje, dat hem wordt
afgeleverd door den waterschout van de haven zijner
eerste verbintenis. De kapiteins buiten de schippers
ter visscherij, zijn evenwel van deze verplichting
ontslagen. Voor de vreemde zeelieden, die op een
Belgisch schip zijn ingescheept, kan een eenzel-
vigheidsbewijs het boekje vervangen.

“Aan de zeelieden, die in een vreemde haven
voor de eerste maal dienst nemen op een Belgisch
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a bord d'un navire belge une déclaration d’identité
qui tiendra lieu de livret en attendant que celui-ci
soit dressé, s’il y a lieu, par les autorités maritimes
du royaume, lors du premier engagement du marin
4 bord d’un navire belge, dans un port belge.

ARTICLE b.

Le livret reproduit le numéro du registre matricule
du port d’immatriculation et, éventuellement, celui
du registre de la matricule générale.

Le livret porte le signalement du titulaire, l'in-
dication de ses .nom et prénoms, la dateet le lieu
de sa naissance, le lieu de son domicile, la qualité
en laquelle il est engagé, ainsi que sa signature.
Il mentionne la date et le lieu de tout engagement,
le nom, le tonnage brut des navires, le nom des
capitaines ainsi que les voyages projetés; la date
et le lieu de tout licenciement, ainsi qu’éventuelle-
ment le paiement des frais et rapatriement, avec
indication du port de rapatriement, le tout attesté
par la signature du capitaine et du commissaire
maritime ou du consul.

Le livret contient, en outre, en francais et en
flamand, les dispositions principales de la présente
loi.

Un arrété royal déterminera la forme et le modéle
du livret du marin ainsi que la teneur et la forme
de la déclaration d’identité prévue aux alinéas 1
et 2 de l'article 4.

ARTICLE 6.

Les livrets des marins engagés ou la déclaration
d’identité en tenant lieu, sont remis, avant le départ

du navire, aux capitaines qui en restent dépositaires’

jusqu’au moment du débarquement régulier du
marin.

ARTICLE 7.

Sauf le cas de force majeure, tout marin qui perd
son livret ou sa déclaration d’identité, n’en obtient
un duplicata qu’a son licenciement subséquent d'un
navire belge.

ARTICLE 8.

Les livrets ou déclarations d’identité des marins
décédés, disparus ou qui auront rompu contraire-
ment aux dispositions de la présente loi leur contrat
d’engagement, sont remis sans délai par le capitaine,
au commissaire maritime ou au consul belge du
premier port ot le navire aborde.
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schip, leveren de consuls een eenzelvigheidsbewijs af,
dat het boekje zal vervangen, tot dat dit laatste,
zoo er aanleiding toe bestaat, door de zeevaart-
overheid van het rijk wordt opgemaakt bij de eerste
verbintenis, door den zeeman voor een Belgisch
schip in een Belgische haven aangegaan.

ARTIKEL 5.

Het boekje draagt het nummer van het stamboek
der haven van inschrijving en, in voorkomend
geval, dat van het algemeen stamboek.

Het geeft de persoonsbeschrijving op van den
titularis, zijnen naam en zijne voornamen, den datum
en de plaats van zijne geboorte, zijne woonplaats,
de hoedanigheid waarin hij is aangenomen, en is
bovendien van zijne naamteekening voorzien. Het
vermeldt den datum van elke verbintenis en de
plaats waar zij werd aangegaan, den naam, de
brutotonnemaat van de schepen, den naam van de
kapiteins alsmede de voorgenomen reizen; den datum
en de plaats van elke afmonstering, alsmede, in
voorkomend geval, de betaling van de kosten der
terugreis naar de haven van inscheping, met opgave
van deze haven, dit alles bevestigd door de handtee-
kening van den kapitein en van den waterschout
of den consul.

Het boekje bevat bovendien, in het Vlaamsch
en in het Fransch, de bijzonderste bepalingen van
deze wet.

Vorm en model van het zeemansboekje, alsmede
inhoud en vorm van het eenzelvigheidsbewijs,
voorzien bij alinea’s 1 en 2 van artikel 4, worden
vastgesteld bij koninklijk besluit.

ARTIKEL 6.

De boekjes van de aangenomen zeelieden of het
ter vervanging dienend eenzelvigheidsbewijs wor-
den, véér de afvaart van het schip, overhandigd
aan de kapiteins, die ze onder hunne bewaring
houden tot op het oogenblik dat de zeeman regel-
matig wordt ontscheept.

ARTIKEL 7.

Behoudens het geval van overmacht bekomt de
zeeman, die zijn boekje of zijn eenzelvigheidsbewijs
verliest, er slechts een dubbel van bij zijn volgende
afmonstering van een Belgisch schip.

ARTIKEL 8.

De boekjes of de eenzelvigheidsbewijzen van de
zeelieden, die overleden of verdwenen zijn of hunne
dienstovereenkomst, in strijd met de bepalingen
van deze wet, verbroken hebben, worden onver-
wijld door den kapitein afgedragen aan den water-
schout of den Belgischen consul van de eerste haven,
waar het schip aanlegt. :
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Les livrets ou déclarations d’identité des marins
décédés sont annulés. Ils peuvent étre remis ensuite
aux héritiers du titulaire.

Les livrets ou déclarations d’identité des marins
coupables de rupture du contrat d’engagement,
dans le cas de I’article 30, alinéa 3, ne seront r stitués
que moyennant autorisation du Ministre de la
Marine.

CHAPITRE 11.
Du recrutement des marins.

ARTICLE 9.

I’engagement du marin comprend les opérations
du recrutement et les opérations de l'enrdlement.

ArTICLE 10.

Le recrutement du marin est fait par le capitaine
ou son délégué agissant comme représentant de
T'armateur.

Il a lieu, soit par embauchage direct, soit & l'in-
tervention d'un bureau de placement maritime.

ARrTICLE 11.

Sont seuls autorisés a4 procéder en Belgique au
placement des marins ou a leur procurer des enga-
gements :

1°¢ Les bureaux de placement sans but lucratif
organisés soit par les armateurs, soit par les groupe-
ments professionnels de marins, soit par la coopé-
ration des uns et des autres.

Une commission composée d’un nombre égal de
représentants des armateurs et des marins exercera
un controle sur le fonctionnement de ces bureaux.
Un arrété royal organisera ce controle.

20 Les bureaux officiels de placement qui, a défaut
de ceux prévus ci-dessus, seraient institués par
arrété royal.

ARTICLE 12.

Aucune opération de recrutement du marin ne
peut donner lieu, a charge de celui-ci, au paiement
d’une rémunération quelconque directe ou indirecte.

CHAPITRE I1I.
De 1’enrdélement des marins.

ARTICLE 13.

L’enrdlement est la formalité consistant dans
P'inscription du marin par le commissaire maritime
ou le consul au réle d’équipage du navire.
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De boekjes of de eenzelvigheidsbewijzen van de
overleden zeelieden worden ongeldig gemaakt. Zij
mogen vervolgens aan de erfgenamen van den
titularis overhandigd worden.

De boekjes of de eenzelvigheidsbewijzen van de
zeelieden, schuldig aan verbreking van de dienst-
overeenkomst, in het geval voorzien bij artikel 30,
3¢ lid, worden slechts teruggegeven na bekomen
machtiging van den Minister van het Zeewezen.

HOOFDSTUK II.
Van de aanwerving der zeelieden.

ARTIKEL 9.

Het huren van zeelieden omvat de verrichtingen
der aanwerving en de verrichtingen der aanmon-
stering.

ARTIKEL 10.

De zeeman wordt aangeworven door den kapitein
of zijnen gemachtigde, handelende als vertegen-
woordiger van den reeder.

De aanwerving geschiedt, hetzij door recht-
streeksche overeenkomst, hetzij door tussenkomst
'van een plaatsingskantoor voor zeelieden.

ARTIKEL 11.

Zijn alleen gemachtigd om in Belgié zeelieden te
plaatsen of hun verbintenissen te bezorgen :

10 De plaatsingskantoren zonder winstgevend
doel, ingericht hetzij door de reeders, hetzij door de
beroepsgroepeeringen van zeelieden, hetzij door bei-
der samenwerking.

Eene commissie, samengesteld uit een gelijk getal
vertegenwoordigers van de reeders en van de zee-
lieden houdt toezicht op de werking van die kan-
toren. Dit toezicht wordt ingericht bij koninklijk
besluit; :

20 De officieele plaatsingskantoren, die, bij ge-
brek aan de hierboven bedoelde, bij koninklijk
besluit mochten opgericht worden.

ARTIKEL 12.

Geenerlei verrichting betreffende de aanwerving
van den zeeman mag voor dezen aanleiding geven
tot het betalen van eenige rechtstreeksche of on-
rechtstreeksche bezoldiging.

HOOFDSTUK II1.
Van de aanmonstering der zeelieden.

ARTIKEL 13.

De aanmonstering is de formaliteit bestaande in
de inschrijving van den zeeman, door den water-
schout of den consul, op de monsterrol van het schip.
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I1y est procédé dans les bureaux du commissariat
maritime ou du consulat ou excepticianellement &
bord sur présentation par le capitaine de la liste des
marins engagés pour le service de son navire ainsi
que du contrat d’engagement en double expédition.

La liste porte les nom, prénoms, lieu et dat. de
de chaque marin.

Sauf en cas de premier embarquement et dans
le cas de P'article 7, chaque marin doit étre mun
de son livret ou de sa déclaration d’identité, et’
dans le cas ol ils sont obligatoires, du certificat
médical ou de la dispense médicale du commissaire
maritime prévus a larticle 21.

Une expédition du contrat d’engagement, visée
par le commissaire maritime, est annexée a l'expé-
dition du role d’équipage délivrée au capitaine.

; . ARTICLE 14.

Si, aprés la cloture du réle, des marins enrdlés
faisaient défaut, le capitaine pourra, exceptionnel-
lement et, s’il y a urgence, pourvoir a leur rempla-
cement, jusqu’a concurrence d'un quart de I'équi-
page, sans l'intervention du commissaire maritime
ou du consul, en observant les prescriptions des régle-
ments en vigueur.

TITRE IL

DU CONTRAT:
D’ENGAGEMENT MARITIME.

CHAPITRE PREMIER.
Conditions générales.

ARTICLE 1b.

Toute convention en vertu de laquelle le marin
s’engage envers l'armateur ou son représentant en
vue de servir a bord d’un navire, au cours de son
expédition maritime, est un contrat d’engagement
maritime, régi par les dispositions du présent titre.

ARTICLE 16.

Tout contrat de louage de services conclu entre
I'armateur ou son représentant et un marin et qui
ne répond pas aux conditions spécifiées a 'article
précédent, demeure régi par les lois ordinaires sur
le contrat de louage de services, de travail ou
d’emploi.
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Zij geschiedt in de kantoren van den waterschout
of van het consulaat of wel, bij uitzondering, aan
boord, op vertoon, door den kapitein van de lijst
der voor den dienst van zijn schip aangenomen
zeelieden, alsmede van de in dubbel opgemaakte
arbeidsovereenkomst.

"De lijst vermeldt den naam, de voornamen, de

naissance, numéro matricule, qualité et domicile | plaats en den datum van geboorte, het stamboek-

“nummer, de hoedanigheid en de woonplaats van
elken zeeman.

Behalve bij een eerste inscheping en in het bij
artikel 7 bedoelde geval moet elke zeeman voorzien
zijn van zijn boekje of van zijn eenzelvigheids-
bewijs, alsmede, wanneer verplichtend gesteld, van
het geneeskundig getuigschrift of de door den
waterschout verleende vrijstellinig van geneeskundig
onderzoek, voorzien bij artikel 21.

Een exemplaar van de arbeidsovereenkomst, door
den waterschout geviseerd, wordt gevoegd bij het
exemplaar van de monsterrol, dat aan den kapitein
wordt overhandigd.

ARTIKEL 14.

Indien er aangemonsterde zeelieden na het afslui-
ten van de rol ontbreken, mag de kapitein, bij
uitzondering, in dringende gevallen, zonder de tus-
schenkomst van den waterschout of den consul, voor
ten hoogste een vierde van de bemanning in hunne
vervanging voorzien, zulks met inachtneming van
de voorschriften der van kracht zijnde reglementen,

TITEL 1L

VAN DE ARBEIDSOVEREENKOMST
WEGENS SCHEEPSDIENST.

HOOFDSTUK 1.
Algemeene voorwaarden.

ARTIKEL 15.

Elke overeenkomst, krachtens welke de zeeman
zich tegenover den reeder of dezes vertegenwoor-
diger verbindt om aan boord van een schip te dienen
tijdens den zeetocht van dit schip is eene arbeids-
overeenkomst wegens scheepsdienst, welke door de
bepalingen van dezen titel wordt geregeld.

ARTIKEL 16.

Elke tusschen den reeder of zijnen vertegenwoor-
diger en eenen zeeman gesloten overeenkomst we-
gens dienstverhuring, welke niet beantwoordt aan
de bij het vorig artikel bepaalde voorwaarden, blijft
geregeld door de gewone wetten op de overeenkomst
wegens dienstverhuring, de arbeidsovereenkomst

voor handenarbeiders of voor bedienden.
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ARrTICLE 17.

Les dispositions de la présente loi ne s'étendent
pas au contrat d’engagement maritime conclu méme
en Belgique par un marin belge pour le service d’'un
navire étranger.

Elles s’étendent au contrat d’engagement conclu
méme a I'étranger pour le service d’un navire belge.

ARTICLE 18.

Les articles 1109, 1110, alinéa 2, 1111, 1112, 1113,
1115, 1116 et 1123 du Code civil, sont applicables
aux engagements maritimes, sans préjudice de l’ap-
plication des articles 19 et 32 ci-apres.

ARTICLE 19.

Nul n’est admis & I'enr6lement et ne peut con-
tracter un engagement maritime s’il n’a atteint :

L’age de quatorze ans accomplis, s’il s’agit du
service de pont;

L’4ge de dix-huit ans accomplis, s’il s’agit du
service de la machine.

Aucune femme ne peut contracter un engagement
maritime si elle n’a atteint 1'Age de vingt et un ans
accomplis.

Nul n’est admis a l'enrélement s'il ne fait preuve
d’une compréhension suffisante de l'une des langues
nationales ou de l'anglais. Le capitaine vérifie sous
sa responsabilité si les marins qu’il engage, satisfont
a cette condition.

ARTICLE 20.

Nul ne peut contracter valablement un engage-
ment maritime s’il n'est libre de tout autre
engagement maritime, ou de ses obligations mili-
taires ou s'il est prévenu de quelque délit ou crime.

Le commissaire maritime ou le consul vérifie ces
conditions avant de procéder a !’enrdlement.

ARTICLE 21.

L’inscription du marin au role d’équipage est
subordonnée a une visite médicale faite par le
médecin de l'armateur aux frais de celui-ci ou 2
défaut par un médecin désigné par lautorité
maritime, et établissant que I'embarquement du
marin ne présente aucun danger pour sa propre
santé ou pour celle de I’équipage.
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ARTIKEL 17.

De bepalingen van deze wet zijn niet van toepas-
sing op de arbeidsovereenkomst wegens scheeps-
dienst, door een Belgischen zeeman, zelfs in Belgié,
gesloten voor den dienst van een vreemd schip.

Zij zijn toepasselijk op de arbeidsovereenkomst
wegens scheepsdienst welke, zelfs in het buitenland,
is aangegaan voor den dienst van een Belgisch schip.

ARTIKEL 18.

Artikels 1109; 1110, 2¢ 1id, 1111, 1112, 1113, 1115,
1116 en 1123 van het Burgerlijk Wetboek zijn toe-
passelijk op de overeenkomsten wegens scheeps-
dienst, onverminderd de toepassing van achfer-
staande artikelen 19 tot 32.

ARTIKEL 19.

Niemand wordt tot de aanmonstering toegelaten
of kan eene verbintenis wegens scheepsdienst aan-
gaan, zoo hij :

- Voor den dienst aan dek, niet ten volle veertien
jaar, en

Voor den dienst der machine, niet ten volle
achttien jaar oud is.

Geen vrouw kan eene verbintenis wegens scheeps-
dienst aangaan, indien zij niet ten volle één en
twintig jaar oud is.

Niemand wordt tot de aanmonstering toegelaten,
zoo hij niet bewijst eene der landstalen of het
Engelsch voldoende te verstaan. De kapitein onder-
zoekt op zijn verantwoordelijkheid of de zeelieden
welke hij aanneemt, aan deze voorwaarde voldoen.

ARrTIKEL 20.

Niemand kan geldig eene verbintenis wegens
scheepsdienst aangaan, zoo hij niet vrij is van elke
andere verbintenis wegens scheepsdienst of van
zijne militaire verplichtingen, of zoo hij beticht is
van eenig wanbedrijf of eenige misdaad.

De waterschout of de consul vergewist zich hier-
omtrent v66r de aanmonstering.

ARTIKEL 21.

Om op de monsterrol te kunnen ingeschreven
worden, moet de zeeman vooraf onderzocht zijn
door den geneesheer van den reeder, op dezes kosten,
of zoo die geneesheer ontbreekt, door eenen genees-
heer welken de zeevaartoverheid aanwijst, en moet
bij dit geneeskundig onderzoek zijn vastgesteld, dat
de inscheping van den zeeman geen gevaar oplevert
voor zijn eigen gezondheid of voor die van de
bemanning.
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Un certificat médical est délivré au marin par le
médecin qui a procédé a la visite.

En cas d’urgence, le commissaire maritime ou le
consul peut dispenser de la visite médicale.

ARTICLE 22.

Les conditions de I'engagement doivent é&tre con-
statées par écrit, soit qu’elles résultent des stipu-
lations du rdle d’équipage, soit qu’elles aient été
annexées a celui-ci aprés avoir été visées par le
commissaire maritime ou le consul.

En cas d’insuffisance ou lorsque, par suite de
force majeure, I'écrit fait défaut, les parties seront
présumées s’étre référées aux dispositions de la
présente loi. Ne sera pas recevable l'offre de prouver
qu'elles ont voulu y déroger.

ARTICLE 23.

Seront nulles de plein droit les clauses des con-
ventions particuliéres contraires aux articles 27, 42,
43 et 45, ainsi qu’aux dispositions des chapitres IV,
V, VI, VII, IX et X du présent titre.

Les articles 32, alinéas 1, 2 et 4, 33, 34 et 65,
alinéas 1 et 3, de la présente loi ne sont pas appli-
cables aux marins engagés a la péche.

ARTICLE 24.

Le contrat d’engagement maritime ne peut étre
conclu que par le marin lui-méme. Il n’est pas
valable s'il est conclu avec 'armateur ou son repré-
sentant par une personne interposée. :

Toutefois, les conditions du contrat peuvent étre
débattues A l'intermédiaire des bureaux de place-
ment prévus a larticle 11 ci-dessus.

En toute hypothése, P'autorité maritime reste
étrangére A ces opérations, mais elle vise le contrat
aprés s’étre assurée que le marin a connaissance
des stipulations du contrat.

L’autorité maritime doit refuser son visa lorsque
le contrat contient des stipulations contraires aux
dispositions de la présente loi indiquées a l'article
précédent.

Sauf dans le cas de l'alinéa précédent et de lali-
néa premier de larticle 20, elle procéde ensuite
a l'enrolement, ainsi qu’il est dit a larticle 13
ci-dessus.

ARTICLE 25.
Le contrat d’engagement maritime doit étre

rédigé en termes clairs dans une des langues visées
a l'alinéa final de l'article 19 ci-dessus.
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Een geneeskundig getuigschrift wordt aan den
zeeman afgeleverd door den geneesheer, die het
onderzoek heeft gedaan.

In dringende gevallen kan de waterschout of de
consul van het geneeskundig onderzoek ontslaan.

ARTIKEL 22.

De voorwaarden van de verbintenis moeten bij
geschrifte worden vastgesteld; zij kunnen voort-
vloeien uit de bepalingen van de monsterrol of wel
bij de rol worden gevoegd na door den waterschout
of den consul geviseerd te zijn.

In geval van ongenoegzaamheid of zoo het ge-
schrift, ten gevolge van overmacht, ontbreekt, wor-
den de partijen geacht naar de bepalingen van deze
wet verwezen te hebben. Het aanbod tot het leveren
van het bewijs, dat zij er hebben willen van afwijken,
is niet ontvankelijk.

ARTIKEL 23.

Zijn nietig van rechtswege de bepalingen van de
bijzondere overeenkomsten, die strijdig zijn met de
artikelen 27, 42, 43 en 45, alsmede met de bepa-
lingen van de hoofdstukken IV, V, VI, VII, IX en X
van dezen titel.

De artikelen 32, 1¢, 2¢ en 4 lid, 33, 34 en 65, 1e
en 3¢ lid, van deze wet zijn niet toepasselijk op de
ter visscherij aangenomen zeelieden.

ARTIKEL 24.

De arbeidsovereenkomst wegens scheepsdienst kan
alleen door den’'zeeman zelf gesloten worden. Zij
is niet geldig, wanneer zij door eenen tusschen-
persoon met den reeder of dezes vertegenwoordiger
wordt aangegaan.

De voorwaarden van de overeenkomst mogen
evenwel besproken worden door bemiddeling van
de bij vorenstaand artikel 11 bedoelde plaatsings-
kantoren.

In elk geval blijft de zeevaartoverheid vreemd
aan deze verrichtingen, doch zij viseert de overeen-
komst na zich vergewist te hebben, dat de zeeman
de voorwaarden er van kent.

De zeevaartoverheid moet haar visa weigeren,
wanneer in de overeenkomst voorwaarden zijn
bedongen, welke strijdig zijn met de bij het vorig
artikel vermelde bepalingen van deze wet.

Behoudens het geval bedoeld bij het vorig lid
en bij het eerste lid van artikel 20, doet zij vervol-
gens de aanmonstering overeenkomstig artikel 13
hiervoren.

ARTIKEL 25.

De arbeidsovereenkomst wegens scheepsdienst
moet in klare bewoordingen opgesteld zijn in eene
der talen, bedoeld in het eindlid van vorenstaand
artikel 19.
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Une expédition, certifiée exacte par le sceau du
commissariat maritime ou du coasulat sera placée
a bord a la portée de I'équipage, ou, en cas d’impos-
sibilité, sera tenue par le capitaine a sa disposition.

ARTICLE 26.

Le contrat d’engagement maritime doit énoncer
le nom du navire, leffectif de son équipage, le
service pour lequel le marin s’engage, la fonction
qu’il doit exercer, le montant du salaire et de ses
accessoires ou les bases de détermination des pro-
fits, le lieu, la date et I'heure de I’embarquement.

Il déterminera le taux de rémunération du tra-
vail extraréglementaire.

Le contrat d’engagement doit indiquer en outre
la durée de l’engagement ou le ou les voyages
pour lequel il est contracté.

S'll est conclu pour une durée déterminée, il
doit énoncer la date a laquelle I'engagement prend
fin. S’il est conclu pour une durée indéterminée,
il doit indiquer le délai de préavis & observer par
la partie qui le résiliera. ’

Ce délai doit étre le méme pour le$ deux parties.

Si I'engagement est conclu pour un voyage, le
contrat doit désigner le port ol le voyage prendra
fin et indiquer 4 quel moment des opérations
commerciales et maritimes effectuées dans ce port,
le voyage sera réputé terminé.

Si la durée du voyage ne peut étre déterminée,
le contrat devra fixer un terme maximum aprés
lequel le marin pourra demander son débarquement
au premier port d’escale, méme si le voyage pour
lequel il a contracté n’est pas achevé.

ARTICLE 27.

Le marin ne peut engager ses services qu’a temps
ou pour un ou plusieurs voyages déterminés.

ARTICLE 28.

Le contrat maritime d’engagement acquiert force
de loi par la cloture du role d’équipage par le commis-
saire maritime ou le consul. (

Sauf les cas de résiliation prévus par la présente
loi, les obligations réciproques des parties cessent
par I'échéance du terme ou par la fin du voyage.
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Een afschrift er van, gewaarmerkt met het zegel
van den waterschout of het consulaat, wordt aan
boord geplaatst binnen het bereik van de beman-
ning of wordt, zoo dit niet mogelijk is, door den
kapitein ter beschikking van de bemaning gehouden.

ARTIKEL 26.

De arbeidsovereenkomst wegens scheepsdienst
moet vermelden : den naam van het schip, de getal-
sterkte van zijne bemanning, den dienst waarvoor
de zeeman zich verhuurt, de betrekking welke hij
moet waarnemen, het bedrag van het loon en van
de bijverdiensten of de grondslagen voor het be-
palen van de winsten, de plaats, den datum en het
uur van de inscheping.

Zij bepaalt den maatstaf voor het bezoldigen
van het overwerk.

De arbeidsovereenkomst moet daarenboven den
duur opgeven van de verbintenis of de reis of reizen
waarvoor zij is aangegaan.

Is de overeenkomst gesloten voor een bepaalden
tijd, dan moet zij den datum vermelden, waarop
de verbintenis ten einde loopt. Is zij gesloten
voor een onbepaalden tijd dan moet zij den ter-
mijn van opzegging bepalen die door de partij,
welke ze verbreekt, moet in acht genomen worden.

Deze termijn moet dezelfde zijn voor beide
partijen.

Is de verbintenis aangegaan voor eene reis, dan
moet de overeenkomst de haven aanwijzen, waar
de reis zal eindigen, en opgeven op welk oogenblik
van de handels- en scheepsverrichtingen in die haven
de reis als geéindigd zal worden beschouwd.

Kan de duur van de reis niet bepaald worden:
dan moet hij de overeenkomst een uiterste termijn
worden vastgesteld, waarna de zeeman mag vragen
in de eerste aanleghaven ontscheept te worden,
zelfs indien de reis, waarvoor hij zich verbonden
heeft, niet is geéindigd.

ARTIREL 27.

De zeeman kan zijne diensten slechts voor een
gegeven tijd of voor een of meer bepaalde reizen
verhuren.

ARTIKEL 28.

De arbeidsovereenkomst wegens scheepsdienst
krijgt kracht van wet door het afsluiten van de
monsterrol door denr waterschout of den consul.

Behoudens de bij deze wet voorziene gevallen
van verbreking, houden de wederzijdsche verplich-
tingen van de partijen op door bet vervallen van
den termijn of het einde van de reis.
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CHAPITRE II.

Droits et obligations du marin.

ARTICLE 29.

Le marin est tenu de se rendre a bord du navire
pour le service duquel il s’est engagé au jour fixé
par le contrat et a l’heure qui lui sera indiquée
par écrit par l'armateur ou son représentant.

ArTtICLE 30.

Tout retard non justifié apporté par le marin,
dans la prise de son service a bord, au jour et a
I’heure fixés, pourra étre considéré par l'armateur
comme une juste cause de résiliation du contrat.

Lorsque le marin est absent du bord par suite
de force majeure ou d’un cas fortuit, trois heures
avant l'appareillage du navire, il pourra étre rem-
placé sans avoir droit a aucune indemnité.

En cours de voyage, l'absence du bord sans
autorisation du capitaine constitue une juste cause
de résiliation, méme a l'étranger, si le marin n’est
pas & bord au moment de l'appareillage du navire.

ARTICLE 31.

Le marin est tenu d’accomplir son service dans
les conditions déterminées par le contrat, par la
présente loi, ou par les réglements et usages en
vigueur. -

Il est tenu en tout temps d’obtempérer aux ordres
de ses supérieurs hiérarchiques.

-

ARTICLE 32.

La durée du travail journalier des marins est
fixée par l'accord des parties.

Tout travail fourni en dehors de cette durée
est considéré comme extraréglementaire et rémunéré
comme tel suivant le taux fixé par le contrat.

Le capitaine est juge des cas urgents oh il est
nécessaire d’appeler les marins au travail en dehors
des heures normales de leur service.

Les exercices ou travaux de sécurité, ainsi que
les travaux personnels au marin tel que : soins de
propreté corporelle, entretien des effets et des
logis, peuvent étre ordonnés en dehors des mémes
heures normales de service et ne sont pas considérés
comme travail pour le service du navire. Toutefois,
au port, I'entretien des logis se fera pendant les
heures normales de service,

.
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HOOFDSTUK II

Van de rechten en verplichtingen van den
zeeman.

ARTIKEL 29.

De zeeman is gehouden zich aan boord te begeven
van het schip, voor welks dienst hij zich verhuurd
heeft, op den dag, bij de overeenkomst bepaald,
en op het uur, dat hem door den reeder of dezes
vertegenwoordiger bij geschrifte zal opgegeven wor-
den.

ARTIKEL 30.

Wanneer de zeeman zijnen dienst aan boord
niet begint op den dag en het uur daartoe gesteld,
kan elke niet gerechtvaardigde vertraging in deze
door den reeder of zijnen vertegenwoordiger be-
schouwd worden als een rechtmatige oorzaak van
verbreking der overeenkomst.

Wanneer de zeeman zich, ten gevolge van over-
macht of toeval, drie uur vé6r de afvaart niet aan
boord bevindt, kan hij vervangen worden zonder
recht te hebben op eenige vergoeding.

Tijdens de reis is elke afwezigheid van boord
zonder verlof van den kapitein een rechtmatige
oorzaak van verbreking, zelfs in het buitenland,
zoo de zeeman niet aan boord is op het oogenblik
van de afvaart van het schip.

ARTIKEL 31.

De zeeman is gehouden zijnen dienst te verrichten
in de voorwaarden bepaald bij de overeenkomst,
deze wet of de van kracht zijnde reglementen en
gebruiken.

Hij is ten allen tijde gehouden tot gehoorzaam-
heid aan de bevelen van zijne hierarchieke meer-
deren.

ARTIKEL 32.

De duur van de dagtaak der zeelieden wordt door
partijen bij overeenkomst bepaald.

Alle arbeid, daarbuiten geleverd, wordt als over-
werk beschouwd en als dusdanig bezoldigd volgens
den bij de overeenkomst vastgestelden maatstaf.

De kapitein oordeelt over de dringende gevallen,
waarin bet noodig is de zeelieden voor den arbeid
op te roepen buiten de normale uren van hunnen
dienst.

De oefeningen of werken in het belang der veilig-
heid, zoomede de werken die den zeeman persoon-
lijk betreffen, als : de zorgen voor eigen zindelijk-
heid, het onderhoud van kleederen en logies, kunnen
buiten dezelfde normale diensturen bevolen worden
en worden niet beschouwd als arbeid voor den dienst
van het schip. In de haven geschiedt het onderhou-
den van het logies evenwel tijdens de norinale
diensturen.



[No- 125.]

Le marin est tenu de coopérer en tout temps
au sauvetage, soit de son propre navire, soit d’'un
autre navire, soit des débris, effets et cargaisons
naufragés, ainsi qu’a l'assistance de tout batiment
en danger.

ARrTICLE 33.

Hormis le cas fortuit ou de force majeure, il ne
doit étre imposé au marin, les dimanches et jours
fériés légaux, aucun travail autre que ce qui est
nécessaire & 1’hygiéne, 4 la sécurité, & la conduite
du navire, au service des personnes embarquées
ou aux soins de la cargaison, sans préjudice des
dispositions de l'alinéa 3 de l'article précédent.

Lorsque le dimanche n’a pu étre consacré au
repos hebdomadaire, celui-ci sera accordé, si possible
un autre jour de la semaine, ou compensé suivant
les stipulations avenues entre parties.

ARTICLE 34.

Le marin n’est pas tenu d’accomplir un autre
service que celui pour lequel il s’est engagé, hormis
les cas exceptionnels dont le capitaine est juge.

ARTICLE 35.

Le défaut constaté avant le commencement du
voyage des connaissances requises du marin pour
Paccomplissement du service pour lequel il s’est
engagé, constitue une juste cause de résiliation
du contrat d’engagement maritime.

Si ce défaut est constaté en mer ou a I'étranger,
le marin pourra étre astreint i tout autre travail
que le capitaine jugera pouvoir lui confier et ses
gages subiront, s'il y a lieu, une réduction propor-
tionnelle.

ARTICLE 36.

Le capitaine ou Pofficier qui le remplace déter-
mine les conditions dans lesquelles le marin peut
descendre a terre.

ARTICLE 37.

11 est interdit au marin de charger sur le navire
aucune marchandise pour son propre compte, sauf
autorisation expresse de l'armateur.

Le marin qui contrevient & cette dispostion est
responsable de tous dommages, amendes ou peines
fiscales subis de ce chef par le navire, sans préjudice
(‘1111 droit du capitaine de faire jeter ces marchandises
a la mer.
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De zeeman is gehouden te allen tijde mede te
werken tot het bergen hetzij van zijn eigen schip,
hetzij van een ander schip, hetzij van de veronge-
lukte overblijfsels, goederen en ladingen, alsmede
tot het verleenen van bijstand aan elk in gevaar
verkeerend vaartuig.

ARTIKEL 33.

Behoudens louter toeval of overmacht, mag aan
den zeeman op zon- en wettelijke feestdagen slechts
zoodanig werk. opgelegd worden als noodig is voor
de gezondheid, de veiligheid, het voeren van het
schip, den dienst van de opvarenden of de zorg
voor de lading, zulks onverminderd het bepaalde
bij het derde lid van het vorig artikel.

Wanneer de zondag niet is kunnen besteed worden
aan de wekelijksche rust, wordt deze, zoo mogelijk,
op een anderen dag van de week toegekend of naar
de voorwaarden, tusschen partijen overeengekomen,
vergoed.

ARTIKEL 34.

De zeeman is niet gehouden een anderen dienst
te verrichten dan dien waarvoor hij zich heeft
verhuurd,” buiten de uitzonderingsgevallen, waar-
over de kapitein oordeelt.

ARTIKEL 35.

Wordt v6éér den aanvang van de reis vastgesteld,
dat het den zeeman ontbreekt aan de kennis ver-
eischt voor het verrichten van den dienst waarvoor
hij zich heeft verhuurd, dan is dit een rechtmatige
oorzaak van verbreking der arbeidsovereenkomst
wegens scheepsdienst.

Geschiedt die vaststelling op zee of in het buiten-
land, dan kan de zeeman verplicht worden tot elk
ander werk, dat de kapitein gevoegzaam zal oor-
deelen hem toe te vertrouwen, en wordt zijne gage,
indien er aanleiding toe bestaat, naar evenredigheid
verminderd. :

ARTIKEL 36.>

De kapitein of de officier die hem vervangt,
bepaalt onder welke voorwaarden de zeeman zich
aan wal mag begeven.

ARTIKEL 37.

Behoudens uitdrukkelijke machtiging van den
reeder, is het den zeeman verboden eenige koopwaar
voor eigen rekening in het schip te laden.

De zeeman, die deze bepaling overtreedt is aan-
sprakelijk voor alle schaden, fiskale geldboeten of
straffen, door het schip uit dien hoofde opgeloopen,
zulks onverminderd het recht van den kapitein om
bedoelde koopwaren over boord te doen werpen.
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ARTICLE 38.

11 est interdit au marin d’embarquer des boissons
alcooliques sans l'autorisation du capitaine.

11 en est de méme de toutes les denrées ou objets
destinés a 'usage personnel du marin, soumis \ des
dispositions restrictives de la part des autorités
du pays ol le navire fait escale.

Le marin est tenu de déclarer en tout temps au
capitaine les quantités exactes des objets de consom-
mation personnelle qui sont en sa possession. Il

est responsable de toutes les conséquences dérivant
de fausses déclarations a ce sujet.

ARTICLE 39.
Le marin doit prendre soin des objets mis a sa
disposition par I'armateur.
En cas de destruction ou de détérioration volon-

taire, il est tenu de dommages-intéréts vis-a-vis
de I'armateur.

CHAPITRE I11.
Des obligations de I’armateur.
ARTICLE 40.

L’armateur est tenu d’engager un nombre suffi-
sant de marins pour I'exploitation normale du navire.

ARTICLE 41.

Un arrété royal organisera un contréle des vivres.

Lorsque I'armateur est tenu de pourvoir a la |

nourriture des marins au service de son navire,
les vivres non consommés restent sa propriété.

La nourriture doit étre saine, variée, suffisante
et de bonne qualité.

ARTICLE 42.

_ Toute réduction de la ration journaliere devra
etre mentionnée au livre de bord.

_Toute réduction non justifiée de la ration journa-
liére donne lieu, au profit du marin, & une indemnité
équivalente a la valeur des vivres non distribués,

Le commissaire maritime ou le consul fixe le
montant de cette indemnité, sauf au marin a se
pourvoir en justice ainsi qu'il est dit aux articles 108
et suivants ci-apres.

[No 125.]
ARTIKEL 38.

Het is den zeeman verboden, zonder machtiging
van den kapitein alcoholische dranken aan boord
te brengen.

Dit geldt eveneens ten opzichte van alle voor het
persoonlijk gebruik van den zeeman bestemde
waren of voorwerpen, welke vallen onder beper-
kende bepalingen vanwege de overheden van het
land waar het schip aanlegt.

De zeeman is gehouden te allen tijde aan den
kapitein aangifte te doen van de juiste hoeveelheid
artikelen voor eigen verbruik die in zijn bezit zijn.
Hij is aansprakelijk voor al de gevolgen, welke uit
valsche verklaringen dienaangaande voortvloeien.

ARTIKEL 39.

De zeeman moet zorg dragen voor de voorwerpen,
door den reeder te zijner beschikking gesteld.

In geval van vrijwillige vernieling of beschadiging,
is hij tegenover den reeder tot schadeloosstelling
gehouden.

HOOFDSTUK III.
Van de verplichtingen van den reeder.
ARTIKEL 40.

De reeder is gehouden een voldoend getal zeelieden
voor de normale exploitatie van het schip in dienst
te nemen.

ARTIKEL 41.

Bij koninklijk besluit zal een toezicht op de
levensmiddelen ingericht worden.

Wanneer de reeder gehouden is te voorzien in de
voeding van de zeelieden, die in dienst staan van
zijn schip, blijven de niet verbruikte levensmiddelen
zijn eigendom.

Het voedsel moet gezond zijn, afgewisseld, vol-
doende en van goede hoedanigheid.

ARTIKEL 42.

Elke vermindering van het dagelijksch rantsoen
moet op het scheepsjournaal vermeld worden.

Elke niet gerechtvaardigde vermindering van het
dagelijksch rantsoen geeft den zeeman aanspraak
op eene vergoeding gelijk aan de waarde van de
niet uitgereikte levensmiddelen.

De waterschout of de consul bepaalt het bedrag
van deze vergoeding, met dien verstande dat de
zeeman zich in rechte kan voorzien overeenkomstig
verderstaande artikelen 108 en daaraanvolgende.
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ARTICLE 43.

I’armateur doit fournir au marin a bord du
navire un logis bien installé, proportionné au nom-
bre des occupants et exclusivement réservé a leur
usage.

La fourniture des objets de couchage n'ini smbe
pas a l'armateur, sauf stipulation contraire.

ARTICLE 44.

La perte ou la destruction des effets des marins
par suite de naufrage, incendie & bord ou autre

cas fortuit ou de force majeure est & charge de
I'armateur.

Si un marin débarque en laissant des effets a
bord, un inventaire doit étre dressé par le capitaine
assisté de deux marins.

ARTICLE 45.

Le marin qui, dans un port du royaume ou a
Pétranger, désirera formuler une plainte & raison
de l'inobservation des prescriptions du présent
titre, en informera le capitaine, qui sera tenu, &
moins d’impossibilité majeure, de Iui donner les
facilités nécessaires pour se rendre devant le com-
missaire maritime ou le consul. Ceux-ci agiront
ainsi gu’il est prévu aux articles 112 et suivants
ci-apres.

En cours de voyage, toute plainte d'un ou plu-
sieurs marins est formulée par écrit et remise au
capitaine, lequel est tenu de la faire parvenir sans
délai au commissaire maritime ou au consul du
premier port ol le navire abordera.

Le commissaire maritime ou le consul saisi d’une
plainte formulée dans les conditions des deux
alinéas précédents, ouvrira une enquéte immédiate
en se faisant éventuellement assister d’experts
techniques. I1 peut prescrire telles mesures urgentes
qu’il jugera opportunes.

Tout marin auteur d’une plainte reconnue non
fondée est passible de peines disciplinaires et,
¢ventuellement, de dommages-intéréts.

CHAPITRE 1V.
Des gages.

SECTION It¢. — Du mode de supputation des gages.

ARTICLE 46.

Le marin est rémunéré de ses services soit a
gages fixes, soit a profits éventuels ou au fret, soit
par une combinaison de ces deux modes de rému-
nération. '
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ARTIKEL 43.

De reeder moet den zeeman aan boord van het
schip een goed ingericht logies bezorgen, dat ruimte
biedt naar evenredigheid van het getal er in onder
te brengen zeelieden en uitsluitend tot hun gebruik
is bestemd.

De levering van het beddegoed komt niet ten
laste van den reeder, tenzij anders is overeenge-
komen. .

ARTIKEL 44.

Het verlies of de vernieling van de goede-
ren der zeelieden ten gevolge van schipbreuk,
brand aan boord of andere onvoorziene voor-
vallen of overmacht, komt ten laste van den
reeder, '

Wanneer een ontscheepte zeeman aan boord
goederen achterlaat, moet daarvan door den kapi-
tein, bijgestaan door twee zeelieden, een inven-
taris worden opgemaakt.

ARTICLE 45.

De zeeman, die in eene haven van het Rijk of
in het buitenland eene klacht wenscht in te dienen
wegens het niet naleven van de voorschriften van
dezen titel, geeft daarvan kennis aan den kapitein,
die, behoudens hoogere onmogelijkheid, gehouden
is hem gelegenheid te verschaffen om zich naar
den waterschout of den consul te begeven. Laatst-
genoemden handelen zoals voorzien is bij verder-
staande artikelen 112 en daaraanvolgende.

Tijdens de reis, wordt elke klacht vanwege een
of meer zeelieden schriftelijk opgemaakt en aan
den kapitein overhandigd, die gehouden is ze
zonder verwijl te doen geworden aan den water-
schout of den consul van de eerste haven waar het
schip binnenloopt.

De waterschout of de consul, bij wien eene klacht
wordt ingediend in de voorwaarden voorzien bij
de twee vorenstaande alinea’s, stelt aanstonds een
onderzoek in, waarbij hij zich, zoo noodig, door
deskundigen doet bijstaan. Hij kan alle dringende
maatregelen voorschrijven, die hij gevoegzaam zal
oordeelen,

Elke zeeman, die een als niet gegrond erkende
klacht heeft ingediend kan gestraft worden met
tuchtstraffen en, gebeurlijk, tot betaling van schade-
loosstelling.

HOOFDSTUK IV.
Van de gages.

AFDEELING 1. — Van de wijze van berekening
der gages.

ARTIKEL 46.

De zeeman wordt voor zijne diensten bezoldigd,
hetzij op vaste gages, hetzij op gebeurlijke winsten
of op de vracht, hetzij door samenvoeging van die
twee wijzen van bezoldiging.
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Les parts de profits et de fret et les primes et
allocations de toute nature stipulées «ua contrat sont,
pour l'application de la présente loi, considérées
comme gages. '

ARTICLE 47.

Lorsque le contrat d’engagement maritime sti-
pule la rémunération du marin en tout et en partie
par parts de profits ou de fret, cette part n’est
due que sur le profit ou le fret réellement acquis
au navire. Elle est calculée conformément i la
convention des parties ou aux usages belges dont
la preuve peut étre faite par toutes voies de droit.

Le marin rémunéré au profit ou au fret a droit
en sus de sa part & une indemnité en cas de retar-
dement dans le départ, de prolongation ou d’abré-
viation du voyage provenant du fait de 'armateur
ou du capitaine, lorsqu’il en a subi un dommage.

Si ces événements sont le fait du chargeur ou
d’un tiers, le marin participe aux indemnités qui
seraient adjugées au navire dans la proportion o1
il a droit au profit ou au fret.

ARTICLE 48.

Le marin payé au mois est rémunéré en propor-
tion de la durée effective de ses services.

Toute journée commencée est due en entier.

ARTICLE 49.

Le marin rémunéré au voyage a droit a une
augmentation proportionnelle de ses gages en cas
de prolongation de voyage et & une indemnité en
cas de retardement du départ, & moins que cette
prolongation ou ce retardement ne soient dus a
un cas de force majeure.

Il ne subit aucune réduction de gages en cas
d’abréviation du voyage quelle qu’en soit la cause.

ARTICLE 50.

Lorsque le marin est rémunéré partie par gages
au mois, ou partie par gages au voyage, et partie
par parts de profits ou de fret, le calcul de chacune
des espéces de rémunération se fait en cas de retar-
dement, de prolongation ou d’abréviation de voyages
conformément aux régles fixées aux articles 47, 48
et 49 ci-dessus.
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De aandeelen in de winst en in de vracht en de
premién en toekenningen van allen aard, welke in
de overeenkomst zijn bedongen, worden, voor de
toepassing van deze wet, als gage geschouwd.

ARTIKEL 47,

Wanneer de bezoldiging van den zeeman bij de
arbeidsovereenkomst wegens scheepsdienst geheel
of gedeeltelijk op aandeel in de winst of in de
vracht is bedongen, is dit aandeel slechts verschul-
digd op de werkelijk door het schip verkregen
winst of vracht. Het wordt berekend volgens de
overeenkomst der partijen of volgens de Belgische
gebruiken, welke door alle rechtsmiddelen mogen
bewezen worden,

De op de winst of op de vracht bezoldigde zee-
man heeft, boven zijn aandeel, recht op eene ver-
goeding, in geval van uitstel van de afvaart of van
verlenging of verkorting van de reis door toedoen
van den reeder of den kapitein, indien hij uit dien
hoofde schade geleden heeft.

Ontstaan die voorvallen door toedoen van den
inlader of eenen derde, dan beeft de zeeman deel
in de gebeurlijk aan het schip toegewezen vergoe-
dingen naar de verhouding volgens welke hij recht
heeft op de winst of op de vracht.

ARTIKEL 48.

De bij de maand betaalde zeeman wordt bezol-
digd naar evenredigheid van den werkelijken duur
zijner diensten.

Voor elken begonnen dag is de geheele bezoldi-
ging verschuldigd.

ARTIKEL 49.

De bij de reis bezoldigde zeeman heeft recht op
een evenredige verhooging van zijn gage, in geval
de reis wordt verlengd, en op eene vergoeding, in
geval de afvaart wordt uitgesteld, tenzij die ver-
lenging of dat uitstel te wijten zijn aan overmacht.

Zijne gage wordt niet verminderd, ingeval de
reis, om het even om welke oorzaak, wordt verkort.

ARTIKEL 50.

Wordt de zeeman gedeeltelijk op gages per maand
of gedeeltelijk op gages per reis, en gedeeltelijk op
aandeel in de winst of in de vracht bezoldigd, dan
wordt, in geval van uitstel, verlenging of verkorting
van de reis, elk van de verschillende bezoldigingen
berekend overeenkomstig de regelen vastgesteld bij
artikelen 47, 48 en 49 hiervoren.
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ARTICLE 51.

Le voyage est réputé commencé dés I'instant ol
le navire quitte son dernier emplacement en vue
de faire route.

Toutefois, pour la supputation des gages, le
voyage est réputé commencé dés l'instant > le
marin prend son service a bord, conformément aux
termes de son contrat.

ARTICLE bH2.

Lorsque le voyage n'a pu étre commencé ou
continué par suite d’une force majeure ou d'un
cas fortuit, le marin est payé de ses gages au pro-
rata des journées passées au service du navire et
a droit, en outre, 4 une indemnité équivalente a la
moitié des gages qui seraient dus pour la durée
présumée du voyage, sans que cette indemnité
puisse dépasser trois jours de gages.

ARTICLE H3.

En cas de perte par naufrage du navire, le marin
est payé de ses gages jusqu’au jour du sinistre et
a droit 2 compter de ce jour, pour la période effec-
tive de chomage qu’il a subi, & une indemnité
calculée, quel que soit le mode de rémunération
stipulé au contrat, au taux du salaire moyen des
marins d’une catégorie correspondante rémunérés
au mois. Cette indemnité ne peut en aucun cas
dépasser la valeur de deux mois de gages.

Dans le cas de remunération au voyage, si la
durée présumée de celui-ci devait échoir endéans
les deux mois de la date du sinistre, le marin sera
payé des gages convenus sans indemnité supplé-
mentaire.

Le marin est payé, en outre, d’aprés les bases
fixées 4 l’alinéa 1°r ci-dessus pour le calcul de
l'indemnité de chdmage, des journées employées
par lui & sauver les débris du navire, les eifets
naufragés ou la cargaison.

ARTICLE b4.

En cas de prise ou de capture, ainsi qu’en cas
de saisie-arrét ou de déclaration d’innavigabilité
non imputableau fait ou a la faute de 'armateur,
le marin payé au mois ou au voyage a droit a ses
gages & concurrence de la durée de ses services; le
marin payé au profit ou au fret regoit, conformé-
ment aux termes de son contrat, sa part sur le
profit ou le fret acquis au navire.
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. ARTIKEL 51.

De reis wordt geacht begonnen te zijn op het
oogenblik waarop het schip zijn laatste ligplaats
verlaat om koers te zetten.

Voor de berekening van de gages wordt de reis
evenwel geacht begonnen te zijn op het oogenblik
waarop de zeeman zijnen dienst aan boord begint
volgens de bepalingen van zijn contract.

ARTIKEL 52.

Wanneer de reis ten gevolge van overmacht of
louter toeval niet is kunnen begonnen of voortge-
zet worden, wordt den zeeman zijne gage betaald
naar verhouding van de dagen, gedurende welke
hij in dienst van het schip is geweest, en heeft hij
bovendien recht op eene vergoeding gelijk aan de
helft van de gage, welke voor den veronderstelden
duur van de reis zou verschuldigd zijn, zonder dat
die vergoeding meer dan drie dagen gage kan
bedragen.

ARTIKEL b3.

Ingeval het vaartuig door schipbreuk verloren
gaat, wordt den zeeman zijne gage betaald tot op
den dag van de ramp en ‘heeft hij, te rekenen van
dien dag, voor den wezenlijken duur van zijne
werkloosheid, recht op eene schadevergoeding, die,
onverschillig welke wijze van bezoldiging bij de
overeenkomst is bedongen, berekend wordt naar
het bedrag van het gemiddeld loon van de bij de
maand bezoldigde zeelieden van een overeenko-
mende categorie. Deze schadevergoeding kan in
geen geval meer bedragen dan de waarde van twee
maand gage.

Indien, de bezoldiging bedongen zijnde bij de
reis, deze vermoedelijk had moeten eindigen binnen
twee maand na den datum van de ramp, wordt
den zeeman de overeengekomen gage zonder bijko-
mende vergoeding betaald.

Bovendien wordt de zeeman, volgens de grond-
slagen bij het eerste lid hierboven vastgesteld voor
de berekening van de vergoeding wegens werk-
loosheid, betaald voor de dagen, door hem besteed
aan het bergen van de overblijfsels van het schip,
de verongelukte goederen of de lading.

ARTIKEL D4.

Ingeval het schip wordt genomen of opgebracht,
alsmede in geval van beslag onder derden of zoo
het onzeewaardig wordt verklaard, zonder dat de
onzeewaardigheid te wijten is aan het toedoen of
de schuld van den reeder, heeft de bij de maand of
bij de reis betaalde zeeman recht op zijne gage
voor den duur van zijne diensten; de op de winst
of de vracht betaalde zeeman ontvangt, volgens
de voorwaarden van zijne overeenkomst, zijn aan-
deel in de door het schip verkregen winst of vracht.
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En cas de prise ou de capture, I'armateur ou le
capitaine pourra déclarer le contrat d’engagement
maritime résilié a partir du moment ol le navire
aura cessé de naviguer, a moins qu’il n'y ait impos-
sibilité, due & ces événements, de rapatrier le
marin au port d’embarquement.

Si le marin demeure a bord pendant le temps
de l'immobilisation du navire, il a droit, a titre
d’indemnité et quel que soit le mode de sa rému-
nération, a cinquante pour cent des gages sur la
base des salaires payés au mois, pendant la période
de sa présence a bord.

Toutefois si, demeurant a bord pendant le temps
de l'internement du navire, le marin y est astreint
a un travail par I’armateur ou le capitaine, il a
droit a l'intégralité des gages payés au mois, a
concurrence de ses journées de travail.

ARTICLE 55.

En cas de rupture du contrat par le fait ou la
faute de l'armateur ou de son représentant avant
le commencement du voyage, le marin a droit
aux gages dus pour les journées par lui passées au
service du navire et, en outre, & une indemnité
représentant quinze jours de gages s’il est engagé
au mois, ou A une indemnité représentant quinze
jours de gages, telle qu'elle peut étre évaluée sui-
vant la durée présumée du voyage.

Au cas ol la rupture du voyage par le fait ou la
faute de I'armateur surviendrait aprés le commen-
cement du voyage, le marin est payé, si le contrat
prévoit le paiement de ses gages au mois, & concur-
rence de la durée de ses services, et regoit, en outre,
un mois de gages a titre d’indemnité.

Si le contrat prévoit le paiement des gages au
voyage, le marin a droit a I'intégralité des gages
stipulés au contrat.

ARTICLE 56. '

Si la convention est conclue au profit et au fret,
en tout ou en partie, le ‘marin a droit, en cas de
rupture de contrat par le fait ou la faute de ’arma-
teur ou de son représentant, 4 une indemnité dont
le montant est fixé de commun accord ou par le

juge.

En cas de rupture par le fait ou la faute des
chargeurs, le marin participe aux indemnités adju-
gees au navire dans la proportion out il aurait
participé au profit ou au fret.
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Ingeval het schip wordt genomen of opgebracht,
kan de reeder of de kapitein de arbeidsovereen-
komst wegens scheepsdienst verbroken verklaren
te rekenen van het oogenblik, dat het schip zal
opgehouden hebben te varen, tenzij het ten gevolge
van die voorvallen onmogelijk zou wezen, den
zeeman naar de haven van inscheping terug te
zenden.

Indien de zeeman aan boord blijit, gedurende
den tijd, dat het schip wordt opgehouden, heeft
hij, voor den duur van zijne aanwezigheid aan
boord onverschillig op welke wijze hij wordt bezol-
digd, als vergoeding recht op vijftig ten honderd
van de gages op den voet van de bij de maand
betaalde loonen.

Indien de zeeman, die aan boord blijft gedurende
den tijd dat het schip wordt vastgehouden, er
door den reeder of den kapitein tot eenig werk
wordt verplicht, heeft hij evenwel recht op het
volle bedrag van de bij de maand betaalde gage
voor de dagen gedurende welke hij werkzaam 1is
geweest.

ARTIKEL 55.

Ingeval de overeenkomst door toedoen of door
de schuld van den reeder of van zijn vertegen-
woordiger verbroken wordt v6ér de reis is begon-
nen, heeft de zeeman recht op de gage verschuldigd
voor de dagen, gedurende welke hij in dienst van
het schip is geweest en, bovendien, zoo hij bij de
maand is aangenomen, op eene vergoeding gelijk
aan vijftien dagen gage of, zoo hij voor de reis is
aangenomen, op eene vergoeding gelijk aan vijftien
dagen gage, zooals die kan geraamd worden volgens
den veronderstelden duur van de reis.

Wordt de reis, nadat zij begonnen is, door toe-
doen of door de schuld van den reeder verbroken,
dan wordt de zeeman, zoo bij de overeenkomst de
betaling van zijne gage bij de maand is voorzien,
voor den duur van zijne diensten betaald en ont-
vangt hij, bovendien, eene maand gage als schade-
vergoeding.

Voorziet de overeenkomst de betaling van de
gages bij de reis, dan heeft de zeeman recht op het
volle bedrag van de bij overeenkomst bedongen

gage.

ARTIKEL 56.

Indien de overeenkomst geheel of gedeeltelijk
gesloten is op aandeel in de winst of in de vracht,
heeft de zeéman, in geval van verbreking der over-
eenkomst door toedoen of door de schuld van den
reeder "of van zijnen vertegenwoordiger, recht op
eene schadevergoeding waarvan het bedrag in
gemeen overleg of door den rechter wordt bepaald.

In geval van verbreking door toedoen of door
de schuld van de inladers, heeft de zeeman deel
in de aan het schip toegewezen schadevergoedingen
naar de verhouding volgens welke hij deel zou
gehad hebben in de winst of in de vracht.
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ARTICLE 57.

En cas de mort du marin pendant la durée du

contrat, ses gages sont dus a ses ayants droit
jusqu’au jour du déceés.

Les gages, profits ou parts du marin tué en
accomplissant un acte de dévouement pour le salut
du navire ou en le défendant, sont dus en totalité
pour tout le voyage si le navire arrive & bon port.

Sauf dans le cas ol le décés du marin est dii &
sa propre faute, les frais funéraires exposés sont &
la charge du navire.

ARTICLE 58.

En cas de perte par défaut de nouvelles du
navire, il est dii aux ayants droit du marin, outre
les gages échus jusqu’aux dernitres nouvelles :

Si le marin est engagé au mois :

Pour les vapeurs et les voiliers cétiers, un mois
de gages;

Pour les voiliers pratiquant le long cours, trois
mois de gages.

Si le marin est engagé au voyage :

La moitié de la rémunération qui lui serait due
pour la partie de la traversée qui n’aurait pas été
accomplie.

ARTICLE 5H9.

Les marins d’un navire, & I'’exception de ceux
engagés au service d’une entreprise de sauvetage,
qui ont sauvé un autre navire, participé A son sau-
vetage ou qui lui ont prété assistance, ont droit a
une part de la rémunération allouée A leur navire,
dans les conditions fixées par la loi du 12 aoiit
1911, formant le titre VIII du livre II du Code de
Commerce.

ARTICLE 60.

Le marin qui est appelé & remplir une fonction
autre que celle pour laquelle il est engagé et com-
portant une rémunération supérieure i la sienne,
a droit aux gages afférents A ces nouvelles fonctions
pendant la durée de celles-ci.
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ARTIKEL 57.

Komt de zeeman tijdens den loop der overeen-
komst te overlijden, dan zijn zijne gages aan zijne
rechtverkrijgenden verschuldigd tot op den dag
van het overlijden.

De gages, winsten of aandeelen van den zeeman,
die gedood werd terwijl hij een daad van toewij-
ding verrichtte voor het behoud van het schip of
terwijl hij dit verdedigde, zijn ten volle verschul-
digd voor de geheele reis, zoo het schip in behouden
haven aankomt.

Buiten het geval, dat het overlijden van den

zeeman aan eigen schuld te wijten is, komen de
gemaakte begrafeniskosten ten laste van het schip.

ARTIKEL 58.

Ingeval het schip, wegens het uitblijven van
tijdingen, als verloren dient beschouwd, is aan de
rechtyerkrijgenden van den zeeman, benevens de
gage tot op het oogenblik van de laatste berichten,
verschuldigd :

Zoo de zeeman bij de maand is aangenomen :

Eene maand gage, voor de stoomschepen en de
kustzeilschepen;

Drie maand gage, voor de zeilschepen ter groote
omvaart. '

Zoo de zeeman bij de reis is aangenomen :

De helft van de bezoldiging, welke hem verschul-
digd zou zijn voor het gedeelte van den overtocht,
dat niet zou zijn volbracht.

ARTIKEL 59.

Met uitzondering van de zeelieden in dienst van
eene bergingsonderneming, hebben de manschap-
pen van een vaartuig die een ander schip hebben
gered, tot zijne berging hebben meegewerkt of
het bijstand hebben verleend, recht op een aandeel
in het aan hun schip toegekende loon, onder de
voorwaarden bepaald bij de wet van 12 Augustus
1911, welke titel VIII van Boek II van het Wet-
boek van Koophandel uitmaakt.

ARTIKEL 60.

.De zeeman, wien opgedragen wordt andere werk-
zaamheden te verrichten dan die waarvoor hij is
aangenomen, wanneer aan die werkzaamheden een

‘hoogere bezoldiging dan de zijne is toegekend, heeft

recht op de aan die nieuwe werkzaamheden ver-
bonden gage voor den tijd dat hij ze waarneemt.
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ARTICLE 61.

Pour I’application de la présente loi et notamment
pour le calcul des gages, le mot mois s'entend du
mois légal ou de trente jours.

SecTioN 11. — De la suspension et de la vétention
des gages.

ARTICLE 62.

e marin absent sans autorisation au moment out
il doit prendre son service ou qui s’absente pendant
le cours de son contrat sans autorisation, perd le
droit & ses gages pendant la durée de son absence,
sans préjudice des dommages-intéréts qui pourraient
étre réclamés par l'armateur.

Les dispositions du présent article ne préjudicient
en rien celles de l'article 30.

ARTICLE 63.

En cas de congédiement du marin pour absence
irréguliére, le capitaine pourra retenir sur les
salaires restant dus, quinze jours de gages.

Le capitaine consignera les sommes ainsi retenues
entre les mains du commissaire maritime pour
stireté des dommages-intéréts que le marin pourrait
étre condamné & payer i l'armateur du chef du
préjudice subi.

Les sommes consignées sont restituées au marin,
si, dans le délai d’un mois, & compter de la fin du
voyage, aucune action en dommages-intéréts n'a été
introduite en justice par l'armateur.

ARTICLE 064.

11 est interdit & 'armateur d’opérer sur les gages
du marin aucune retenue ou suspension du chef
d'inéxécution de ses obligations autres que celles
prévues aux articles 62 et 63 ci-dessus, celles établies
pour la péche, par les usages en vigueur et prévues
au contrat d’engagement a la part ou au profit ou
celles imposées par le capitaine, a titre de mesure
disciplinaire.

SecTION 11, -—— De la liguidation et du paiement
des gages.

ARTICLE 65.
Quel que soit le mode de rémunération, les gages

du marin doivent étre payés en monnaie ayant cours
légal.
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ARTIKEL 61.

Voor de toepassing van deze wet, inzonderheid
voor de berekening der gages, wordt onder het
woord maand verstaan de wettelilke maand van
dertig dagen.

AFDEELING II. — Van de schorsing
en de inhouding dev gages.

ARTIKEL 62.

De zeeman die, op het oogenblik, dat hij zijnen
dienst moet beginnen zonder verlof afwezig is of
die zich, tijdens den loop der overeenkomst, zonder
verlof van boord verwijdert, verliest het recht op
zijne gage voor den duur van zijne afwezigheid,
onverminderd de schadeloosstelling welke door den
reeder zou kunnen gevorderd worden.

De bepalingen van dit artikel zijn van toepassing
onverminderd die van artikel 30.

ARTIKEL 63.

Bij afdanking van den zeeman wegens onregel-
matige afwezigheid, kan de kapitein op het nog
verschuldigd loon vijftien dagen gage inhouden.

De aldus ingehouden sommen worden door den
kapitein in handen van den waterschout gestort als
waarborg voor de schadeloosstelling, tot betaling
waarvan de zeeman ten bate van den reeder zou
kunnen veroordeeld worden uit hoofde van de door
dezen geleden schade.

De in bewaring gegeven sommen worden aan den
zeeman terugbetaald, indien de reeder binnen eene
maand, te rekenen van het einde der reis, geen
rechtsvordering tot vergoeding van schade heeft
ingesteld. .

ARTIKEL 64.

Het is den reeder verboden op de gage van den
zeeman wegens het niet nakomen door dezen van
zijne verplichtingen, eenige andere afhouding of
schorsing toe te passen dan die welke voorzien zijn
bij artikelen 62 en 63 hierboven, die welke voor de
visscherij, door de van kracht zijnde gebruiken
vastgesteld en bij de dienstovereenkomsten op aan-
deel of op de winst zijn voorzien of die welke door
den kapitein als tuchtmaatregel worden opgelegd.

AFDEELING III. — Van de ve'reffem'ng
en de betaling der gages.

ARTIKEL 65.
De gage van den zeeman op welke wijze deze ook

wordt bezoldigd moet betaald worden in wettig
gangbare munt.
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Si le paiement est effectué a I'étranger, il peut
étre fait en monnaie du pays, au taux du change
du jour, sous le contrdle du consul.

1l est interdit d’insérer dans le contrat d’enga-
gement maritime des clauses permettant a I'arma-
teur d'imposer aux marins des conditions de nature
4 lui enlever la faculté de disposer librement de
son salaire. A

Le paiement des salaires ne peut étre fait dans
des cabarets, débits de boissons, magasins, bouti-
ques ou dans les locaux y attenant.

ARTICLE 66.

Les gages des marins sont liquidés et payés a
I'expiration du roéle d’équipage ou a la fin de chaque
voyage, au retour du navire, dans un port du
royaume.

Les conventions des parties peuvent déroger a
cette régle, pourvu qu’elles ne fassent pas obstacle
i la liguidation des gages en Belgique au moment
de l'expiration du roéle d’équipage, et qu’elles ne
prolongent pas au dela de trois mois la période
comprise entre deux liquidations si le navire revient
dans un port belge 4 des intervalles plus rapprochés.

Les gages du marin débarqué régulierement en
Belgique ou & I'étranger avant 'expiration du role
d’équipage sont liquidés au moment du débarque-
ment.

ARTICLE 67.

Si la liquidation des gages a lieu dans un port
belge, le paiement est effectué, au plus tard, dans
les quarante-huit heures, entre les mains du marin
ou, dans le cas des articles 57 et 58, entre les mains
de ses ayants droit. Il se fera sous le controle du
commissaire maritime, si l'intervention de celui-ci
est requise par une des parties. R

Si, dans le cas du dernier alinéa de I'article pré-
cédent, la liquidation a lieu a I'étranger, le paiement
s'effectue au débarquement et sous le contréle du
consul, si U'intervention de celui-ci est requise par
I'une des parties. Toutefois, en cas de rapatriement
du marin, le paiement ne peut étre fait qu’au retour
du marin en Belgique, entre ses mains ou a ses
ayants droit, auquel cas il pourra étre accordé une
avance acompte au moment du débarquement.

Le paiement des gages est mentionné au role
d’équipage et sur le livret du marin.

ARTICLE 68.
Les parts de profits et de fret sont payéeé con-

formément aux conventions des parties ou aux
usages.
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Heeft de betaling plaats in het buitenland, dan
mag zij onder het toezicht van den consul tegen den
wisselkoers van den dag in munt van het land
geschieden.

Het is verboden in de arbeidsovereenkomst we-
gens scheepsdienst bepalingen op te nemen welke
den reeder toelaten aan den zeeman voorwaarden
op te leggen, waardoor dezen het recht wordt ontrok-
ken om vrij over zijn loon te beschikken.

De uitbetaling van de loonen mag niet geschieden
in herbergen, drankslijterijen, magazijnen, winkels
of in daaraan palende lokalen.

ARTIKEL 66.

De gages van de zeelieden worden vereffend en
betaald bij het vervallen van de monsterrol of bij
het einde van elke reis bij den terugkeer van het
schip in eene haven van het Rijk.

Van dezen regel mag afgeweken worden bij de
overeenkomsten der partijen, op voorwaarde dat
de vereffening van de gages in Belgié op het oogen-
blik dat de monsterrol vervalt er niet wordt door
verhinderd en het tijdsverloop tusschen twee veref-
feningen niet boven de drie maand wordt verlengd
zoo het schip bij kortere tusschenpoozen in een
Belgische haven wederkeert.

De gage van den zeeman die, vo6r de monsterrol
vervalt, in Belgié of in het buitenland regelmatig
wordt ontscheept, wordt op het oogenblik van de
ontscheping vereffend.

ARTIKEL 67.

Worden de gages in een Belgische haven vereffend,
dan geschiedt de betaling uiterlijk binnen acht en
veertig uur, in handen van den zeeman of, in het
geval bedoeld bij artikelen 57 en 58, in handen van
zijne rechtverkrijgenden. Zij heeft plaats onder het
toezicht van den waterschout, zoo eene der partijen
dezes tusschenkomst vordert.

Wanneer de vereffening in het geval bedoeld bij
het laatste lid van het vorig artikel, in het buiten-
land geschiedt, heeft de betaling bij de ontscheping
plaats, onder het toezicht van den consul, zoo eene
der partijen dezes tusschenkomst vordert. Wordt
de zeeman naar de haven van inscheping terug-
gezonden, dan mag de betaling evenwel slechts bij
zijnen terugkeer in Belgié in zijne handen of in
handen van zijne rechtverkrijgenden geschieden, in
welk geval, op het oogenblik der ontscheping, een
voorschot op afrekening kan worden toegestaan.

De uitbetaling der gage wordt op de monsterrol
en op het boekje van den zeeman vermeld.

ARTIKEL 68.
De aandelen in de winst of in de vracht worden

betaald volgens de overeenkomsten der partijen of
volgens de gebruiken.
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ARTICLE 69.

Les gages et parts du marin absent ou disparu
sont, s'il y a lieu, consignés entre les mains du com-
missaire maritime pour compte des ayants droit.

ARTICLE 70.

En cas de contestation sur le décompte, de tout
ou partie des gages et parts, la partie contestée est
consignée entre les mains du commissaire maritime
en attendant qu'il soit statué par le juge compétent
a la requéte de la partie la plus diligente.

SECTION IV. — Des avances et délégations.

ARTICLE 71.

A la demande du marin, il lui sera consenti des
avances a valoir sur ses gages soit au moment de
I'enrolement, soit au cours du voyage.

Quel que soit le mode de rémunération prévu au
contrat, les avances versées au moment de ’enré-
lement ne pourront dépasser un mois de gages pour
les marins naviguant au long cours ou un cinquiéme
du total des gages qui seront dus par voyage,
si celui-ci ne doit pas dépasser la durée d’un mois.

Les payements d’avances versées en cours de
voyage sont mentionnés au rble d’équipage sous la
signature du marin ou, a4 défaut, de deux officiers
de 1'équipage.

Les avances versées en cours de voyage ne peuvent
dépasser d'un tiers les sommes restant dues au
marin au moment ol I’avance est demandée.

ARTICLE 72.

Le marin peut, au moment de son enrdlement,
déléguer ses gages et parts sans que cette délégation
puisse toutefois dépasser les deux tiers du montant
total de ses gages et parts.

Les délégations sont payées aux délégataires sui-
vant la convention des parties,

Le mode de payement des délégations, leurs mon-
tants périodiques et les noms et adresses des béné-
ficiaires sont mentionnés au role d’équipage.

Si le marin n'a pas usé de la faculté de déléguer
au moment de l'enrélement, des délégations pour-
ront étre consenties en cours de voyage dans les
limites et conditions fixées ci-dessus. La demande
est transmise sans délai par le capitaine & I'armateur.
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ARTIKEL 69.

De gages en aandelen van den afwezigen of ver-
dwenen zeeman worden, zoo er aanleiding toe
bestaat, voor rekening van de rechtverkrijgenden,
ter bewaring in handen van den waterschout gestort.

ARTIKEL 70,

In geval van betwisting nopens de afrekening van
het gansche bedrag of een gedeelte der gages en
aandeelen, wordt het gedeelte waarover de betwis-
ting is ontstaan, ter bewaring in handen van den
waterschout gestort, in afwachting dat, op verzoek
van de meest gereede partij, door den bevoegden
rechter uitspraak wordt gedaan.

AFDEELING IV. — Van de voorschotten
en volmachten.

ARTIKEL 71.

Op verzoek van den zeeman worden hem, hetzij
bij de aanmonstering, hetzij tijdens de reis, voor-
schotten op afrekening van zijne gage toegestaan.

Overschillig welk loonsteisel bij de overeenkomst
is voorzien, mogen de bij de aanmonstering gestorte
voorschotten niet meer bedragen dan eene maand
gage voor de zeelieden ter lange omvaart of een
vijfde van het gezamenlijk bedrag der gage, ver-
schuldigd voor de reis, zoo deze niet meer dan eene
maand moet duren.

De betaling van tijdens de reis gestorte voor-
schotten wordt op de monsterrol vermeld en beves-
tigd door de handteekening van den zeeman, of bij
gebrek daaraan van twee officieren der bemanning.

De tijdens de reis gestorte voorschotten mogen
niet meer bedragen dan een derdevan de sommen
welke aan den zeeman nog verschuldigd zijn op
het oogenblik dat om het voorschot wordt gevraagd.

ARTIKEL 72.

De zeeman kan, op het oogenblik van de aanmon-
stering, zijne gage en zijn aandeel bij volmacht
overdragen, zonder dat hij evenwel aldus over meer
dan twee derden van het gezamenlijk bedrag van
zijne gage en zijn aandeel mag beschikken.

De bij .volmacht overgedragen sommen worden
aan de aanwezige rechtverkrijgenden uitbetaald vol-
gens de overeenkomst der partijen.

De wijze van uitbetaling der volmachten, het
periodiek .uit te keeren bedrag, alsmede de naam
en het adres van de rechtverkrijgenden worden op
de monsterrol vermeld.

Indien de zeeman op het oogenblik van de aan-
monstering geen gebruik gemaakt heeft van het
recht van overdragen, mogen volmachten tijdens
de reis worden toegestaan binnen de grenzen en
op de voorwaarden hierboven bepaald. De aanvraag
wordt door den kapitein zonder verwijl aan den
reeder gezonden,
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L’armateur est tenu de verser réguliérement entre
les mains des délégataires ou de leur faire parvenir
le montant de la délégation aux échéances conve-
nues.

ARTICLE 73.

Toute délégation de gages stipulée au moment
de I'enrdlement peut étre révoquée par le marin au
cours du voyage.

La révocation est signifiée par écrit au capitaine,
qui la consigne au réle d’équipage et en donne con-
naissance & son armement par la voie la plus rapide.

ARTICLE 74.

Les avances et délégations déja payées ou échues
ne sont pas sujettes a répétition en cas de rupture
du contrat d’engagement maritime par I'armateur,
le capitaine ou les affréteurs.

Il en est de méme en cas de rupture par force
majeure, sauf convention contraire.

Elles sont sujettes a restitution a concurrence des
sommes excédant le montant des gages promérités
au moment du décompte en cas de rupture du
contrat par le fait du marin.

SECTION V. — De la saiste.
ARTICLE 75.

Les dispositions en vigueur relatives a 1'incessi-
bilité et a I'insaisissabilité des salaires des ouvriers
et des appointements des employés sont applicables
aux marins. Les officiers et les capitaines sont assi-
milés aux employés pour I'application de ces dispo-
sitions.

ARTICLE 76.

Les dispositions de I'article précédent sont appli-
cables aux gages, parts et profits accordés au marin
en cas de maladie ou blessure, conformément 3
P'article 83 de la présente loi.

Sont insaisissables pour quelque cause que ce soit :

‘Les effets, instruments et objets quelconques
appartenant au marin et servant a I'exercice de sa
profession;

Les sommes dues au marin pour frais médicaux
et pharmaceutiques et pour rapatriement.
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De reeder is gehouden het bedrag der volmacht
regelmatig op de overeengekomen vervaldagen in
handen van de aangewezen rechtverkrijgenden te
storten of het hun te doen geworden.

ARTIKEL 73.

Elke bij de aanmonstering gegeven volmacht kan
door den zeeman tijdens de reis herroepen worden.

De herroeping wordt schriftelijk beteekend aan
den kapitein, die ze op de monsterrol inschrijft en
er langs den snelsten weg, kennis van geeft aan
zijne reederij.

ARTIKEL 74.

De reeds betaalde of vervallen voorschotten en
overgedragen sommen kunnen niet teruggevorderd
worden, indien de arbeidsovereenkomst wegens
scheepsdienst verbroken wordt door toedoen van
den reeder, den kapitein of de bevrachters.

Dit geldt eveneens in geval van verbreking voor
overmacht, tenzij daaromtrent anders is overeen-
gekomen.

In geval van verbreking der overeenkomst door
toedoen van den zeeman zijn zij aan teruggave on-
derworpen tot het bedrag, waarmede zij de tot op
het oogenblik van de afrekening verdiende gage
overtreffen.

AFDEELING V. — Van de beslaglegging.
ARTIKEL 75.

De van kracht zijnde bepalingen betreffende de
onafstaanbaarheid en de onaantastbaarheid van de
loonen der werklieden en de bezoldigingen der
bedienden zijn toepasselijk ten opzichte van de
zeclieden. Voor de toepassing van die bepalingen
zijn de officieren en de kapiteins met de bedienden
gelijk gesteld.

ARTIKEL 76,

De bepalingen van het vorig artikel zijn toepas-
selijk op de gages, aandeelen en winsten, die den
zeeman, in geval van ziekte of verwonding worden
toegekend, overeenkomstig artikel 83 van deze wet.

Zijn onaantastbaar, om welke reden ook :

De kleederen, werktuigen of voorwerpen van allen
aard, die het eigendom zijn van den zeeman en
dienen tot het uitoefenen van zijn beroep;

De sommen, aan den zeeman verschuldigd voor
dokters- en apothekerskosten en voor de terugreis
naar de haven van inscheping.
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ARTICLE 77.

Les saisies-arréts des gages, parts ou profits des
marins s'opérent conformément aux articles 557 et
suivants du Code de procédure civile entre les mains
du commissaire maritime du port d’enrdlement en
Belgique, et du port d’Anvers en cas d’enr6lument
a l'étranger.

Toutefois, pour les gages, profits ou parts payables
dans la colonie, les saisies-arréts pourront étre

opérées conformément aux regles qui y sont en

vigueur, entre les mains d'un représentant de l'ar-
mement ou a défaut entre les mains du commissaire
maritime.

CHAPITRE V.
Des maladies et blessures des marins.

ARTICLE 78.

Sauf les cas out il y aurait lieu d’appliquer les
dispositions de la loi sur la réparation des accidents
du travail survenus aux gens de mer, les droits du
marin tombé malade ou blessé au service du navire
sont régis par les dispositions du présent chapitre.

ARTICLE 79.

Pour l'application des dispositions du présent
chapitre, le voyage est réputé commencé des le
moment de I'embarquement du marin.

Il est terminé par l'arrivée du navire au port
d’embarquement ol 1'engagement du marin prend
fin suivant la convention des parties.

ARTICLE 80.

Le marin est soigné aux frais du navire s’il tombe
malade ou §’il est blessé pendant la durée du contrat
d’engagement aprés le commencement du voyage.

ARTICLE 81.

Dans le cas de l'article précédent, les soins sont
dus pendant toute la durée du voyage pour lequel
le marin était engagé. Toutefois, ces soins ne sont
dus que jusqu’au retour du marin au port d’embar-
quement ou dans un port du royaume, ou jusqu’a
ce que la maladie soit devenue incurable ou la
blessure consolidée, ou jusqu’'a la guérison, si ces
événements surviennent avant la fin du voyage.
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ARTIKEL 77.

De beslaglegging onder derden van de gages, aan-
deelen of winsten der zeelieden geschiedt, overeen-
komstig artikel 557 en daaraanvolgende van het
Wetboek van burgerlijke rechtspleging, in handen
van den waterschout van de haven van aanmon-
stering in Belgié en van de haven van Antwerpen
in geval van aanmonstering in het buitenland.

Voor de in de Kolonie betaalbare gages, winsten
of aandeelen, kan beslaglegging onder derden even-
wel overeenkomstig de aldaar van kracht zijnde
regelen geschieden in handen van eenen vertegen-
woordiger van de reederij of bij gebreke daaraan
in handen van den waterschout.

HOOFDSTUK V.
Van de ziekten en verwondingen der zeelieden.

ARTIREL 78.

Behoudens de gevallen, waarin de bepalingen van
de wet op de vergoeding voor arbeidsongevallen
aan zeelieden overkomen dienen toegepast, worden
de rechten van den zeeman die ziek valt of gekwetst
wordt in dienst van het schip door de bepalingen
van dit hoofdstuk geregeld.

ARTIKEL 79.

Voor de toepassing van de bepalingen van dit
hoofdstuk wordt de reis geacht begonnen te zijn
op het oogenblik dat de zeeman aan boord is
gekomen.

Zij wordt geacht geéindigd te zijn bij de aankomst
van het schip in de haven van inscheping, waar de
verbintenis van den zeeman volgens de overeen-
komst der partijen, ten einde loopt.

ARTIKEL 80.

De zeeman wordt verzorgd op kosten van het
schip, wanneer hij ziek valt of gekwetst wordt
gedurende den loop van de dienstovereenkomst na
het begin van de reis.

ARTIKEL 81.

In het bij vorenstaand artikel bedoeld geval
zijn de zorgen verschuldigd tijdens gansch de reis,
waarvoor de zeeman was aangenomen. Ze zijn
evenwel slechts verschuldigd tot den terugkeer van
den zeeman in de haven van inscheping of in eene
haven van het Rijk of tot dat de ziekte ongeneeslijk
geworden of de wonde geheeld is of tot de genezing,
zoo deze gebeurlijkheden zich v66r het einde van
de reis voordoen.
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ARTICLE 82.

Le marin est laissé a terre quand le médecin du
bord ou tout autre médecin désigné par l'autorité
maritime ou le consul en reconnait la nécessité, Il
sera hospitalisé si son état le requiert.

ARTICLE 83.

Dans le cas de l'article 80 ci-dessus, les gages
sont payés au marin aussi longtemps -qu’il a droit
aux soins a charge du navire dans les conditions
prevues a 'article 81.

Toutefois, si le marin débarqué a I'étranger est
rapatrié, guéri ou en état d'incurabilité ou de
consolidation avant la fin du voyage pour lequel
il s’était engagé, il a droit & ses salaires jusqu’au
jour de son retour en Belgique.

Lorsque le marin est rémunéré en tout ou en
partie au profit ou au fret, les gages qui lui sont
dus aux termes du présent article sont calculés
d’apres le salaire journalier moyen attribué dans
le port d’embarquement aux marins des mémes
grades et catégories et sont déterminés par le com-
missaire maritime, sauf recours devant les tribu-
naux.

ARTICLE 84.

Les dispositions des articles 80, 81 et 83 ci-dessus
ne sont pas applicables si la maladie ou la blessure
sont imputables a une faute grave du marin, ou si,
sorti du navire sans autorisation, il est blessé a
terre.

Dans ce cas, le capitaine est tenu de pourvoir
aux soins du marin jusqu’'a son débarquement
s’ll y a lieu. Toutefois, s'il ne peut continuer ses
services au navire, le marin cessera d’avoir droit
a ses gages a partir du jour ot il n’aura plus servi.
I1 sera logé et nourri aux frais du navire, jusqu’au
moment de son dé¢barquement. Ces frais peuvent
étre récupérés a charge du marin.

CHAPITRE VI.

Du rapatriement.

ARTICLE 8b.

I.e marin débarqué a 'étranger a droit, aux frais
du navire, au rapatriement jusqu'au port d’embar-
quement.

Le rapatriement comprend le transport, le loge-
ment et la nourriture.
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ARTIKEL 82.

De zeeman wordt aan wal gelaten wanneer de
scheepsdokter of elk andere, door de zeevaartover-
heid of den consul aangewezen geneesheer de nood-
zakelijkheid daarvan erkent. Hij wordt naar een
ziekenhuis overgebracht zoo zijn toestand dit vergt.

ARTIKEL 83.

In het bij artikel 80 hierboven bedoeld geval
wordt aan den zeeman zijne gage betaald zoolang
hij, onder de bij artikel 81 voorziene voorwaarden,
recht heeft op zorgen ten laste van het schip.

Wordt de in het buitenland ontscheepte zeeman
genezen of als ongeneeslijk of met geheelde wonden
v66r het einde van de reis, waarvoor hij zich ver-
huurd had, naar de haven van inscheping terugge-
zonden, dan heeft hij evenwel recht op zijn loon tot
op den dag van zijne terugkomst in Belgié.

Wanneer de zeeman geheel of gedeeltelijk op de
winst of op de vracht is bezoldigd, wordt de hem
overeenkomstig dit artikel verschuldigde gage bere-
kend volgens het gemiddeld dagloon, dat in de
haven van inscheping wordt toegekend aan de
zeelieden van denzelfden graad en dezelfde cate-
gorie, en vastgesteld door den waterschout, behou-
dens verhaal bij de rechtbanken.

ARTIKEL 84.

De bepalingen van vorenstaande artikelen 80,
81 en 83 zijn niet toepasselijk, indien de ziekte of
de verwonding te wijten zijn aan een zware fout van
den zeeman of indien hij, na het schip zonder verlof
verlaten te hebben, aan wal wordt gekwetst.

In dit geval is de kapitein gehouden in de ver-
zorging van den zeeman te voorzien tot deze wordt
ontscheept, zoo hiertoe aanleiding bestaat. Kan de
zeeman zijne werkzaamheden aan boord niet voort-
zetten, dan houdt hij evenwel op recht te hebben
op zijne gage te rekenen van den dag dat hij niet
heeft gediend. Tot op het oogenblik van zijne
ontscheping worden hem, ten laste van bet schip,
logies en voedsel verstrekt. De kosten hiervan
kunnen op den zeeman verhaald worden.

HOOFDSTUK VI.

Van de terugzending naar de haven van
inscheping.

ARTIKEL 8b.

De in het buitenland ontscheepte zeeman heeft
recht om op kosten van het schip tot in de haven
van inscheping teruggevoerd te worden.

De terugzending omvat vervoer, logies en voedsel.
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Ces frais peuvent étre récupérés a chaige du matin
si celui-ci est débarqué pour raison disciplinaire
ou par suite de blessure subie ou de maladie con-
tractée dans les conditions prévues au premier
alinéa de l'article précédent.

ARTICLE 86.

Si le marin désire étre rapatrié, le capitaine pourra
assurer le rapatriement par son propre navire si
celui-ci doit faire escale, dans un délai raisonnable,
au port d’embarquement du marin.

Le capitaine aura encore la faculté de rapatrier
le marin par son propre navire dans le cas ot, le
port d’embarquement du marin étant situé en Bel-
gique, le navire doit faire escale dans un prt du
Royaume-Uni ou du continent situé entre Bordeaux
et Hambourg, ces deux ports y compris. De ce port
au port d’embarquement, les frais de rapatriement
sont 4 la charge du navire. :

Le capitaine est déchargé de l'obligation de
rapatrier le marin si celui-ci s’est procuré un autre
engagement ou aurait pu se procurer au port de
son débarquement un engagement a bord d'un
navire belge devant se rendre dans un délai raison-
nable au port de son embarquement ou dans un
port du royaume.

Si le marin embarqué dans un port du royaume
s’est procuré un autre engagement et a été débarqué
dans un port du Royaume-Uni ou du continent entre
Bordeaux et Hambourg, ces deux ports y compris,
les frais de rapatriement sont & charge du navire
de ce port au port d’embarquement.

CHAPITRE VIL
Des garanties et priviléges.
ARTICLE 87.

L.a limitation légale de responsabilité établie au
profit des propriétaires de navire n’est pas appli-
cable aux créances résultant pour le marin des
dispositions de la présente loi.

ARTICLE 88.

Les créances du marin résultant du contrat
d’engagement maritime tel qu’il est réglé par les
dispositions de la présente loi, sont privilégiées sur
le navire et le fret dans les conditions prévues a
I'article 23 du Livre II du Code de Commerce.
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De kosten er van kunnen op den zeeman verhaald
worden, indien deze wordt ontscheept om eene
tuchtreden of ten gevolge van verwonding of ziekte
opgeloopen in de voorwaarden, voorzien bij het
eerste lid van vorenstaand artikel.

ARTIKEL 86.

Verlangt de zeeman naar de haven van inscheping
teruggevoerd te worden, dan kan de kapitein voor
de terugreis zorgen door middel van zijn eigen schip,
zoo dit binnen een redelijken tijd moet aanleggen
in de haven waar de zeeman aan boord in gekomen.

De kapitein zal ook nog het recht hebben den
zeeman op zijn eigen schip terug te voeren, ingeval
de haven waar de zeeman werd ingescheept in
Belgié is gelegen en het schip moet aanleggen in
eene haven van het Vereenigd Koninkrijk of van
het vasteland gelegen tusschen Bordeaux en Ham-
burg, deze twee havens mede inbegrepen. Van deze
haven tot de haven van inscheping komen de kosten
van de terugreis ten laste van het schip.

De kapitein is ontslagen van de verplichting den
zeeman naar de haven van inscheping terug te
zenden, indien laatstgenoemde een andere verbin-
tenis heeft bekomen of in de haven waar hij ont-

scheept werd, eene verbintenis had kunnen bekomen

op een Belgisch schip, dat zich, binnen een redelijken
tijd, naar de haven van inscheping of naar eene
haven van het Rijk moet begeven.

Indien de zeeman, die in eene haven van het rijk
is ingescheept, een andere verbintenis heeft aange-
gaan en ontscheept werd in eene haven van het
Vereenigd Koninkrijk of van het vasteland gelegen
tusschen Bordeaux en Hamburg, deze twee havens
mede inbegrepen, komen de kosten van de terugreis
van deze haven tot de haven van inscheping ten
laste van het schip.

HOOFDSTUK VII.
Van de waarborgen en voorrechten.
ARTIKEL 87.

De beperking van de aansprakelijkheid, zooals
die bij de wet is voorzien ten bate van de eigenaars
van schepen is niet toepasselijk op de schuldvor-
deringen, welke voor den zeeman uit de bepalingen
van deze wet voortvloeien.

ARTIKEL 88.

De schuldvorderingen van den zeeman welke
voortvloeien uit de arbeidsovereenkomst wegens
scheepdienst zooals deze geregeld is bij de bepa-
lingen van deze wet zijn op het schip en de vracht
bevoorrecht onder de voorwaarden, voorzien bij
artikel 23 van Boek II van het Wetboek van koop-

handel.
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CHAPITRE VIIIL

De la fin et de la résiliation du contrat
d’engagement.

ARTICLE 89.

Le contrat d’engagement maritime prend fin,
quel que soit sa nature :

1o Par la mort du marin;

20 Par la perte, par l'innavigabilité officiellement
constatée, la prise ou la capture du navire;

3° Par la mise en détention du marin comme
auteur ou complice d'une infraction;

40 Par la résolution prononcée par jugement en
vertu des dispositions de larticle 1184 du Code
civil ou toute autre voie judiciaire;

50 Par le débarquement du marin pour cause de
maladie ou de blessure;

6° Par le consentement mutuel des parties;

70 Par I'application des dispositions de I'article 30 |

ci-dessus;

80 Par I'échéance du terme;

90 Par le congé régulitrement donné par une
partie a l'autre;

100 Par l'inexécution des engagements de l'une
des parties.

ARTICLE 90.

Le contrat d’engagement conclu pour un ou plu-
sieurs voyages prend fin a l'arrivée du navire au
port stipulé au contrat, conformément aux deux
derniers alinéas de larticle 26 ci-dessus.

ARTICLE 91.

Le contrat d’engagement conclu pour une durée
déterminée prend fin a l'expiration du terme pour
lequel il a été conclu.

Lorsque ce terme vient a échoir en cours de
voyage, l'engagement du marin ne prend fin qu’a
I'arrivée du navire au premier port ol il touchera.

ARTICLE 92.

Si le contrat est conclu pour une durée indéter-
minée, les parties ne pourront y mettre fin que
dans un port du royaume et moyennant congé
signifié a 'autre partie.

Le congé est soumis & un délai de préavis qui ne
peut étre inférieur & vingt-quatre heures pour la
navigation au cabotage et & quarante-huit heures
pour la navigation au long cours.

(186)

HOOFDSTUK VIIIL.

Van het einde en de verbreking
der arbeidsovereenkomst.

ARTIKEL 89.

De arbeidsovereenkomst wegens scheepsdienst,
om het even van welken aard zij moge wezen, loopt
ten einde :

19 Door den dood van den zeeman;

20 Door het verlies, de officieel vastgestelde
onzeewaardigheid, het nemen of het opbrengen van
het schip;

3° Door het in hechtenis nemen van den zeeman
als dader van of medeplichtige aan een misdrijf;

49 Door de ontbinding, uitgesproken bij vonnis
krachtens de bepalingen van artikel 1184 van het
Burgerlijk Wethoek of langs elk anderen gerechte-
lijken weg;

50 Door het ontschepen van den zeeman wegens
ziekte of verwonding;

6° Bij wederzijdsche toestemming van de partijen;

70 Bij toepassing van de bepalingen van voren-
staand artikel 30;

80 Bij het vervallen van den termijn;

90 Ingevolge regelmatige opzegging door eene der

.partijen aan de andere beteekend;

100 Door het niet uitvoeren van de verbintenissen

van eene der partijen :

ARTIKEL 90.

De voor eene of meer reizen gesloten dienstover-
eenkomst loopt ten einde bij de aankomst van het
schip in de bij de overeenkomst bepaalde haven,
overeenkomstig de laatste twee leden van voren-
staand artikel 26.

ARTIKEL 91.

De voor een bepaalden tijd gesloten dienstover-
eenkomst loopt ten einde bij het verstrijken van
den termijn, waarvoor zij werd aangegaan.

Komt deze termijn tijdens de reis te vervallen,
dan neemt de verbintenis van den zeeman slechts
een einde bij de aankomst van het schip in de eerste
haven welke het aandoet.

ARTIKEL 92.

Is de overeenkomst gesloten voor een onbepaalden
tijd, dan kunnen de partijen er slechts een einde
aan maken in eene haven van het rijk, onder ver-
plichting opzegging te beteekenen aan de andere
partij.

De opzegging moet voor de kustvaart, ten minste
vier en twintig uur, en, voor de groote omvaart,
ten minste acht en veertig uur vooraf geschieden.
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En cas de rupture irréguliére du contrat, il y a
lieu 4 indemnité évaluée suivant les usages du port,
la nature des services engagés et en tenant compte
de toutes circonstances pouvant justifier I'existence
d’'un préjudice et déterminer 1'étendue de celi-ci.

ARTICLE 93.

Le capitaine ne pourra congédier le marin sans
préavis ni exiger son débarquement immédiatement
que si un motif grave tel que la sécurité du navire
ou la tranquillité de I’équipage justifie cette mesure
et aprés autorisation du commissaire maritime ou
du consul. La cause du congédiement sera portée
au role d’équipage. Dans ce cas, le marin n’a pas
droit 4 indemnité et il pourra lui étre réclamé des
dommages-intéréts si la rupture a causé un préjudice
a Parmateur.

ARTICLE 94.

Le marin peut, en respectant le délai de préavis
prévu par larticle 92 ci-dessus, dénoncer son
contrat d’engagement pour inexécution des obli-
gations de 'armateur.

S’il existe des raisons graves, le commissaire | )
‘waterschout of de consul, na onderzoek, zijn onmid-

maritime ou le consul pourra, aprés enquéte, auto-
riser son débarquement immédiat.

ARTICLE 92.

Sauf le cas prévu au deuxiéme alinéa de l'arti-
cle précédent, le droit du marin de résilier son
contrat d’engagement ne peut produire d’effet
lorsque le terme du délai de préavis échoit aprés
le moment fixé par le capitaine pour le commen-
cement du voyage.

ARTICLE 90.

La dénonciation faisant courir le délai de préavis
a lieu soit par une déclaration écrite, soit par une
déclaration verbale en présence de témoins, notifiée
a l'autre partie par celle qui résilie le contrat.

Cette dénonciation est inscrite au journal de
bord.
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Onregelmatige verbreking van de overeenkomst
geeft aanleiding tot schadevergoeding waarvan het
bedrag volgens de gebruiken van de haven en den
aard der verhuurde diensten wordt hegroot, met
inachtneming van alle omstandigheden welke het
bestaan van eenig nadeel kunnen bewijzen en er
den omvang van bepalen.

ARTIKEL 93.

De kapitein mag den zeeman slechts zonder
opzeggingstermijn afdanken of slechts eischen, dat

‘hij onmiddellijk worde ontscheept zoo dergelijke

maatregel om ernstige reden, zooals de veiligheid
van het schip of de gerustheid van de bemanning,
gerechtvaardigd is, en na onderzoek door den
waterschout of den consul. De reden van de afdan-
king wordt op de monsterrol vermeld. In dit geval
heeft de zeeman geen recht tot schadevergoeding
en kan van hem schadeloosstelling gevorderd worden
zoo de reeder door de verbreking nadeel heeft
geleden. ’

ARTIKEL 94.

Met inachtneming van den opzeggingstermijn,
voorzien bij vorenstaand artikel 92, kan de zeeman

zijne dienstovereenkomst opzeggen wegens niet
‘nakoming van de verplichtingen van den reeder.

Zoo er ernstige redenen aanwezig zijn, kan de

dellijke ontscheping toelaten.

ARTIKEL 95.

Behoudens het geval voorzien bij het tweede lid
van het vorig artikel, kan het recht van den zee-
man om zijne dienstovereenkomst te verbreken
geen uitwerking hebben wanneer de opzeggings-
termijn vervalt na het oogenblik, door den kapi-
tein voor het begin van de reis bepaald.

ARTIKEL 96.

De opzegging waardoor de opzeggingstermijn
begint te loopen, geschiedt hetzij door een schrifte-
lijke, hetzij door een in tegenw_oordlgheld van
getuigen mondeling gedane verklaring, welke door
de partij, die de overeenkomst verbreekt, aan de
andere partij wordt beteekend.

Deze opzegging wordt in het scheepsjournaal
ingeschreven.
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CHAPITRE IX.
Dispositions particuliéres.
PREMIERE SECTION. -— Du capitaine.
ARrTICLE 97.

Les conventions passées entre 'armateur et le
capitaine relativement aux fonctions commerciales
de celui-ci ne sont pas soumises a l'intervention
de l'autorité maritime.

ARrTICLE 98.

Sont applicables au capitaine, les dispositions de
la présente loi, sauf celles édictées aux articles 4
a 10, 49 (2 moins que le retardement ou la prolon-
gation du voyage prévu ne soient attribuables a
sa faute), 52, 56, alinéa 2, 62, 63, 71, 94 et suivants.

ARTICLE 99.

L’armateur peut toujours congédier le capitaine,
sauf dommages-intéréts en cas de renvoi non
justifié.

Le congédiement du capitaine n’est pas subor-
donné 4 Pintervention de l'autorité maritime.

ARrTICLE 100.

Le capitaine congédié est tenu de se conformer
aux instructions de l’armateur, et, le cas échéant,
de quitter le navire sur I'heure.

ArTICLE 101.

Le capitaine ne peut, a l'étranger, intenter

aucune action contre 'armateur.
SecTIiON 1I. -— Du mineur

et de la femme mariée.

ARTICLE 102,

A moins qu'il n’ait le plein exercice de ses droits |

civils par application de son statut personnel, le
marin de moins de dix-huit ans n’est capable de
contracter un engagement et ne pourra étre inscrit
au role d’équipage du navire, sans l'autorisation
de celui qui exerce sur lui l'autorité paternelle
ou tutélaire. '

Lorsque l'engagement a lieu dans le royaume, il
est supplé¢ au défaut d’autorisation paternelle ou
tutélaire par l'autorisation accordée conformément
a l'article 34 de la loi du 10 mars 1900.
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HOOFDSTUK IX.
Bijzondere bepalingen.
AFDEELING 1. — Van den kapitein.
ARTIKEL 97.

De zeevaartoverheid komt niet tusschen beide in
de overeenkomsten, tusschen den reeder en den
kapitein gesloten omtrent de handelsfuncties van
laatstgenoemde.

ARTIKEL 98.

Zijn toepasselijk ten opzichte van den kapitein,
de bepalingen van deze wet, met uitzondering van
die opgenomen in artikelen 4 tot 10, 49 (tenzij
het aldaar bedoeld uitstellen of verlengen van de
reis te wijten is aan zijne schuld), 52, 56, 2¢ lid,
62, 63, 71, 94 en daaraanvolgende.

ARTIKEL 99.

De reeder mag den kapitein te allen tijde uit
zijnen dienst ontslaan behoudens schadeloosstelling
in geval van niet gerechtvaardigde doorzending.

Voor het ontslaan van den kapitein is de tusschen-
komst van de zeevaartoverheid niet vereischt.

ARTIKEL 100.

De ontslagen kapitein is gehouden zich naar de
onderrichtingen van den reeder te gedragen en, in
voorkomend geval, het schip dadelijk te verlaten.

ArTIKEL 101.

De kapitein mag in het buitenland geen rechts-
vordering tegen den reeder instellen.

AFDEELING II. — Van den minderjarige
en de gehuwde vroww.

ARTIKEL 102,

De zeeman beneden de achttien jaar is nietbe-
kwaam, tenzij hij, bij toepassing van zijn persoon-
lijk statuut, in het volle bezit is van zijne burger-
lijke rechten om eene verbintenis aan te gaan en
kan op de monsterrol van een schip niet ingeschre-
ven worden zonder de machtiging van diengene, die
te zijnen opzichte het vaderlijk gezag of de voogdij
uitoefent.

Wordt de verbintenis aangegaan in het Rijk,

‘dan wordt in het ontbreken van de machtiging

van den vader of den voogd voorzien door de

-machtiging verleend overeenkomstig artikel 34

van de wet van 10 Maart 1900.
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I’autorisation confére au mineur capacité pour
remplir tous les actes se rattachant a ses engage-
ments, notamment pour toucher ses salaires. Elle
est valable sauf retrait pour tous engagements
subséquents.

Le retrait de l'autorisation ne peut étre opposé
aux tiers s'il n’a été porté a leur connaissance avant
la conclusion du contrat.

L’autorisation ne peut plus étre retirée lorsque
le marin a atteint 1'age de dix-huit ans.

ARTICLE 103.

Le marin de moins de seize ans engagé pour le
service d'un batiment de plus de 200 tonneaux de
jauge brute ne peut étre employé au quart entre
8 heures du soir et 4 heures du matin.

Le marin de moins de dix-huit ans ne peut étre
employé au travail des chaufferies et des soutes.

Le médecin chargé de la visite prévue a l'arti-
cle 21 refusera le certificat au marin de moins de
dix-hunit ans que sa. constitution ou son état de
santé rend inapte au service du bord.

ARTICLE 104.

La femme mariée, non séparée de corps, ne peut
contracter d’engagement maritime sans le consen-
tement de son mari ou, & défaut, sans l'autori-
sation du magistrat, qui selon son statut personnel
peut y suppléer.

Lorsque l'engagement se fait dans un des ports
du royaume, il est suppléé a l'autorisation mari-
tale ainsi qu’il est dit a l'article 29 de la loi du
10 mars 1900.

L’autorisation confere & la femme capacité pour
accomplir tous les actes se rattachant a ses enga-
gements et, notamment, pour toucher ses salaires.

L’autorisation donnée au premier engagement
est valable, sauf révocation ultérieure, pour les
engagements subséquents.

ARTICLE 105.

Toutes les piéces relatives aux autorisations
prévues aux articles 102 et 104 sont dressées sur
papier libre et dispensées de la formalité de l'enre-
gistrement sauf les exploits y relatifs et les juge-
ments qui sont enregistrés gratis.
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De machtiging geeft den minderjarige bekwaam-
heid tot het verrichten van alle handelingen, welke
op.zijne verbintenis betrekking hebben, namelijk
tot het in ontvangst nemen van zijn loon. Zij is
behoudens intrekking geldig voor alle verdere
verbintenissen.

Het intrekken van de machtiging kan niet tegen-
geworpen worden aan derden, indien hun daarvan
v6oér het afsluiten van de overeenkomst geen kennis
wordt gegeven.

De machtiging kan niet meer ingetrokken worden,
wanneer de zeeman den leeftijd van achttien jaar
bereikt heeft.

ArTIKEL 103.

De zeeman beneden de zestien jaar, aangenomen
voor den dienst van een vaartuig van meer dan
200 ton bruttotonnemaat, mag niet gebezigd worden
voor de wacht tusschen 8 uur ’s avonds en 4 uur
’s morgens.

De zeeman beneden de achttien jaar mag niet
gebezigd worden voor het werk in stookkamer en
kolen-bunkers.

De geneesheer belast met het bij artikel 21 voor-
zien onderzoek weigert het getuigschrift aan den
zeeman beneden de achttien jaar, wiens gestel of
gezondheidstoestand hem voor scheepsdienst onge-
schikt maakt.

ARTIKEL 104.

De gehuwde, niet van tafel en bed gescheiden
vrouw, kan zich niet voor scheepsdienst verbinden
zonder de toestemming van haren echtgenoot of,
bij gebreke daarvan, zonder de machtiging van
den magistraat die, volgens haar persoonlijk sta-
tuut, daarin kan voorzien.

Wordt de verbintenis aangegaan in eene haven
van het Rijk, dan wordt in de afwezigheid van de
machtiging van den echtgenoot voorzien zooals
gezegd is byj artikel 29 van de wet van 10 Maart 1900.

De machtiging geeft de vrouw bekwaambheid tot
het verrichten van alle handelingen welke op hare
verbintenissen betrekking hebben, namelijk tot het
in ontvangst nemen van haar loon.

Behoudens latere herroeping is de bij de eerste
verbintenis verleende machtiging geldig voor alle
verdere verbintenissen.

ARTIKEL 105.

Al de stukken betreffende de bij artikelen 102
en 104 voorziene machtigingen worden gesteld op
ongezegeld papier en zijn vrij van de formaliteiten
der registratie, behalve de exploten die er betrek-
king op hebben en de vonnissen welke kosteloos
worden geregistreerd.
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SectioN III. — Des indigénes de la colonie
du Congo.

ARTICLE 106.

Les contrats d’engagement maritime conclus par
des indigénes du Congo pour le service des ne vires
naviguant entre la Belgique et la colonie du Congo
ne sont valables que s’ils sont contractés au départ
d'un port du Congo pour un voyage vers un port
du rovaume avec retour vers un port du Congo
et au départ d'un port du royaume pour un simple
voyage vers un port du Congo.

Le marin indigene du Congo qui, ayant contracté
un engagement maritime pour un voyage d'un
port du Congo vers un port de Belgique, refuse ou
néglige de continuer son service a bord pour le
voyage de retour, pourra étre appréhendé et recon-
duit d'office vers son port d’embarquement, sans
préjudice aux dispositions du Code disciplinaire et
pénal pour la marine marchande et la péche mari-
time.

ARTICLE 107.

La limite d’age fixée par l'alinéa 1er de larti-
cle 103 ci-dessus est descendu a 14 ans pour les
marins indigénes du Congo.

Pour l'application de l'article 55 ci-dessus, aux
marins indigénes du Congo, le voyage ne sera
réputé commencé que lorsque le navire aura quitté
les eaux de la colonie.

TITRE III.

DES LITIGES, DE LA COMPETENCE
ET DE LA PROCEDURE.

ARTICLE 108.

Sauf en ce qui concerne les litiges qui s'élévent
entre armateurs et capitaines du commerce et
entre armateurs & la péche et pécheurs, les contesta-
tions relatives au travail maritime sont vidées par
voie de conciliation ou, & défaut de conciliation,
par voie de jugement, conformément aux régles
de compétence et de procédure établies par le
présent titre.

CHAPITRE PREMIER.
De la conciliation.
ARTICLE 109.
Les contestations visées a l'article précédent

sont vidées par voie de conciliation en Belgique
par le commissaire maritime du port ou se trouve
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AFDEELING III. — Van de inboorlingen
der Congo-kolonie.

ARTIKEL 106.

De arbeidsovereenkomst wegens scheepsdienst,
door inboorlingen van Congo aangegaan voor den
dienst van de tusschen Belgié en de Congo-kolonie
varende schepen, zijn slechts geldig wanneer zij
gesloten worden bij de afvaart uit eene haven van
Congo voor eene reis naar eene haven van het Rijk
met terugkeer naar eene haven van Congo en bij
de afvaart uit eene haven van het Rijk voor een
enkele reis naar eene haven van Congo.

De inboorling van Congo die zich als zeeman
heeft verbonden voor eene reis van eene haven
van Congo naar een Belgische haven doch weigert
of nalaat zijnen dienst aan boord voor de terugreis
voort te zetten, kan in hechtenis genomen en van
ambtswege naar de haven, waar hij is ingescheept,
teruggevoerd worden, onverminderd de bepalingen
van het Tucht- en Strafwetboek voor de koop-
vaardij en de zeevisscherij.

ARTIKEL 107.

De leeftijdsgrens vastgesteld bij het 1¢ lid van
artikel 103 hierboven wordt verlaagd tot veertien
jaar voor de zeelieden inboorlingen van Congo.

Voor de toepassing van vorenstaand artikel 55
op de zeelieden-inboorlingen van Congo, wordt de
reis maar geacht begonnen te zijn wanneer het
schip de wateren van de Kolonie heeft verlaten.

TITEL

VAN DE GESCHILLEN, VAN DE BEVOEGD-
HEID EN DE RECHTSPLEGING.

IIT.

ARTIKEL 108.

Behoudens wat de betwistingen betreft welke
tusschen reeders en kapiteins van koopvaardij-
schepen en tusschen reeders van visschersschepen
en visschers oprijzen, worden de geschillen betref-
fende den arbeid op zeeschepen bij wijze van ver-
zoening of, wordt deze niet bekomen, bij vonnis
beslecht overeenkomstig de bij dezen titel vast-
gestelde regelen in zake bevoegdheid en rechtspleging.

HOOFDSTUK I.
Van de verzoening.
ARTIKEL 109.
De in het vorig artikel bedoelde geschillen worden

bij wijze van verzoening beslecht, in Belgi€, door
den waterschout van de haven waar het schip zich
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le navire, ou a I’étranger par le consu! de Belgique
du port ol se trouve le navire ou du premier port
ot le navire fait escale.

ArTICcLE 110.

La comparution en conciliation devant le com-
missaire maritime ou le consul est obligatoire.

ARrTICLE 111.

La co..parution en conciliation a lieu volontai-
rement ou sur simple requéte, méme verbale, pré-
sentée au commissaire maritime ou au consul, par
la partie la plus diligente. '

Dans les limites des nécessités du service, ainsi
qu’il est prévu a I'alinéa 1€ de I'article 45 ci-dessus,
le capitaine donnera aux marins toutes facilités
pour exercer ce recours.

ARTICLE 112.

I.e commissaire maritime ou le consul entend les
parties et les témoins et statue d'urgence.

ARTICLE 113.

I1 est dressé, séance tenante, un procés-verbal de
conciliation ou de non-conciliation. Ce document
indique sommairement les clauses de ’accord conclu
entre les parties ou les motifs pour lesquels il n'a
pu se produire.

Ce procés-verbal est signé par les comparants ou
mention est faite qu’ils ne savent ou ne peuvent
signer. Il en est délivré expédition certifie et
revétue du sceau du commissariat maritime ou du
consulat a celles des parties qui en font la demande.

Le proces-verbal de non-conciliation porte permis
de citer devant la juridiction compétente prévue
par le chapitre II ci-aprés.

ARTICLE 114.
Les conditions de l’accord intervenu sont obli-
gatoires.
ARTICLE 115.
En cas de refus de comparution ou de défaut

de 'une des parties, il est donné acte au demandeur
en conciliation de sa demande de comparution.
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bevindt, in het buitenland, door den consul van
Belgié in de haven waar het schip zich bevindt of
in de eerste haven welke het aandoet.

ARrTIKEL 110.

Verschijning tot verzoening véér den waterschout
of den consul is verplichtend.

ARTIKEL 111.

Verschijning tot verzoening geschiedt vrijwillig
of op eenvoudig zelfs mondeling verzoek door de
meest gereede partij tot den waterschout of den
consul gericht.

Voor zoover de noodwendigheden van den dienst
het toelaten geeft de kapitein, zooals in het eerste
lid van artikel 45 hiervoren is voorzien, aan den
zeeman alle gelegenheid tot het uitoefenen van dit
verhaal.

ARﬁKEL 112.

De waterschout of de consul hoort de partijen
en de getuigen en doet uitspraak bij hoogdringend-
heid.

ARrTIKEL 113.

Op staanden voet wordt een proces-verbaal van
verzoening of van niet verzoening opgemaakt. Dit
stuk bevat in het kort de bedingen van de tusschen
partijen getroffen schikking of de redenen die het
treffen van eene schikking hebben verhinderd.

Dit proces-verbaal wordt door de verscheidene
partijen ondertekend of er wordt in vermeld dat
zij niet kunnen teekenen. Een gewaarmerkte met
het zegel van den waterschout of van het consu-
laat bekleede uitgifte van het proces-verbaal wordt
uitgereikt aan de partijen die er om vragen.

Het proces-verbaal van niet verzoening houdt
toelating om te dagvaarden voor de bevoegde
rechtsmacht voorzien in verderstaande afdeeling II.

ARTIKEL 114.

De voorwaarden van de getroffen schikkingen
zijn -verbindend.

ARTIKEL 115.

In geval eene der partijen weigert te verschijnen
of niet verschijnt wordt aan de partij welke ver-
zoening aanvraagt akte gegeven -van haar verzoek
om te verschijnen.
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CHAPITRE I1.
Des conseils de prud’hommes-marins.
PREMIERE SECTION. — De lorgaunisation.
ARTICLE 116.
Il pourra étre institué des conseils de prud’hom-
mes-marins dans tout port du royaume.

Le ressort de ces conseils est fixé par l'arrété
royal qui les institue.

ARTICLE 117.

Les conseils de prud’hommes-marins connaissent
en dernier ressort des contestations, quel que soit
leur montant, visées a I’article 108 ci-dessus, dont

la conciliation n’a pu se faire devant le commissaire’

maritime ou le consul.

Toutefois, les contestations relatives au travail
maritime qui naissent en cours de route vers la
colonie ou dans celle-ci, entre le capitaine et des
indigénes du Congo, a bord des navires naviguant
entre les ports du royaume et ceux de la colonie,
sont de la compétence des tribunaux civils de la
colonie et sont jugées suivant les régles de compé-
tence et de procédure qui leur sont propres.

ARTICLE 118.

Dans chaque conseil de prud’hommes-marins, la
chambre pour hommes d’équipage ainsi que celle
pour officiers comprennent de quatre & huit mem-
bres; dans ce nombre ne sont pas compris les asses-
seurs juridiques dont il est question a I'article 124
ci-apres.

ARTICLE 119.

Le conseil de prud’hommes-marins comprend deux
présidents nommés par le Roi, soit sur deux listes de
candidats choisis parmi les membres et présentés
par eux, soit d’office sur la proposition du ministre
de la marine, & défaut de présentation.

Pour procéder a la présentation, le conseil se
divise en deux assemblées composées 1espective-
ment des conseillers armateurs et des conseillers
hommes d’équipage et officiers. Chaque assemblée
choisit, dans son sein, deux candidats. La réunion
est présidée par le plus 4gé des membres présents.

Dans chaque assemblée, la présentation se fait
séparément pour chacun des candidats; elle a lieu
au scrutin secret et a la majorité absolue.

Si, pour la présentation d’un candidat, deux scru-
tins consécutifs sont demeurés sans résultat, il est
procédé au ballotage & la majorité relative. En cas
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HOOFDSTUK II.
Van de werkrechtersraden voor zeelieden.
AFDEELING 1. — Van de inrichting.
ARTIKEL 116.

In elke haven van het Rijk kunnen werkrech-
tersraden voor zeelieden opgericht worden.

_Het rechtsgebied van deze raden wordt bepaald
bij koninklijk besluit waarbij zij worden opgericht.

ARTIKEL 117.

De werkrechtersraden voor zeelieden nemen ken-
nis in hoogsten aanleg en tot elk bedrag van de bij
vorenstaand artikel 108 bedoelde geschillen, ten
aanzien waarvan geen minnelijke schikking is kun-
nen tot stand gebracht worden voor den waterschout
of den consul.

De betwistingen betreffende den arbeid ter zee,
welke tijdens de reis naar de kolonie of in deze
tusschen den kapitein en de inboorlingen van Congo
oprijzen aan boord van schepen varende tusschen
de haven van het Rijk en die van de kolonie, behoo-
ren evenwel tot de bevoegdheid van de burgerlijke
rechtbanken van de kolonie en worden gevonnist
volgens hun eigen regelen in zake bevoegdheid en
rechtspleging.

ARTIKEL 118,

In iederen werkrechtersraad voor zeelieden telt
de kamer voor scheepsgezellen alsmede die voor
officieren vier tot acht leden; daaronder zijn niet
begrepen de rechtskundige bijzitters, waarvan sprake

in verderstaand artikel 124.

ARTIKEL 119.

De werkrechtersraad voor zeelieden heeft twee
voorzitters, door den Koning benoemd, hetzij uit
twee, door de leden op te maken voordrachten van
uit hun midden gekozen candidaten, hetzij ambts-
halve, op voorstel van den Minister van het Zee-
wezen, indien geen voordracht is ingediend.

Voor het opmaken van de voordracht vergadert
de raad in twee afdeelingen, onderscheidenlijk be-
staande uit werkrechters-reeders en werkrechters-
scheepsgezellen en officieren. Iedere afdeeling kiest
in haren schoot, twee candidaten. De vergadering
wordt voorgezeten door het oudste in jaren van de
tegenwoordige leden.

In iedere afdeeling geschiedt de voordracht voor
elk der candidaten afzonderlijk, bij geheime stem-
ming en met volstrekte meerderheid.

Indien, voor het voordragen van eenen candidaat,
twee achtereenvolgende stemmingen zonder uitslag
zijn gebleven, wordt er overgegaan tot herstemming
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de parité, la préférence est donnée au plus ancien
conseiller et, a ancienneté égale, au plus 4gé.

Les deux présidents ne peuvent étre nommds sur
la méme liste.

Ils exercent alternativement leurs fonctions du-
rant une période de six mois. La désignation de celui
qui entrera le premier en charge est faite par voie
de tirage au sort.

Les présidents, au cours de la période de six mois,
durant laquelle ils sont en fonctions, président les
diverses chambres, mais ils n’ont voix délibérative
que dans la chambre dont ils sont membres.

Les présidents en fonctions président également
le conseil. Toutefois, dans les rapports avec les
autorités, la juridiction est représentée par le prési-
dent le plus ancien ou, en cas d’égalité dans la
durée des fonctions, par le plus Agé.

Les présidents se suppléent 1'un l'autre.

Les mandats de présidents prennent fin lors du
renouvellement du conseil.

Apres le renouvellement du conseil, les présidents
sortants continuent néanmoins a exercer leurs fonc-
tions en attendant leur renomination ou la nomi-
nation de leurs successeurs.

ARTICLE 120.

Les conseillers prud’hommes-marins sont nommés
par le Roi pour un terme de quatre années, pour
moiti¢ parmi les chefs d’entreprise et pour moitié
parmi les hommes d’équipage et officiers.

Les conseillers hommes d’équipage sont choisis
sur les listes de candidats présentées par cent
marins au moins.

Ces candidats devront étre Belges ou avoir obtenu
Ia naturalisation ordinaire, étre agés de trente ans
accomplis au jour de la présentation des listes et
compter au moins trois années de navigation effec-
tives comme marins qualifiés & bord de navires
belges. .

Les conseillers officiers sont choisis sur les listes
de candidats présentées par vingt-cinq officiers de
la marine marchande au moins.

Ces candidats devront étre Belges ou avoir obtenu
la naturalisation ordinaire, étre agés de trente ans
accomplis au jour de la présentation des listes, étre
en possession d'un brevet belge d’officier de la marine
marchande, et compter deux années au moins de
navigation effective en qualité d’officier chef de
quart & bord de navires belges.

Les conseillers-armateurs sont choisis sur les listes
de candidats présentées au moins par dix armateurs
ou représentants autorisés de sociétés belges d’arme-
ment.

Ces candidats devront étre Belges ou avoir obtenu
la naturalisation ordinaire et étre gés de trente ans
accomplis au jour de la présentation des listes.
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waarbij een betrekkelijke meerderheid volstaat.
Staken de stemmen, dan wordt de voorkeur gegeven
aan het oudst benoemde raadslid en, bij gelijken
ouderdom van dienst, aan het oudste raadslid in
jaren.

De twee voorzitters mogen niet uit dezelfde
voordracht worden benoemd.

Zij oefenen beurtelings hun ambt uit gedurende
een tijdsbestek van zes maand. Het lot wijst den
voorzitter aan die het ambt het eerst zal waarnemen.

Gedurende het tijdsbestek van zes maand, dat
zij hun ambt vervullen, zitten de voorzitters in
de verschillende kamers voor, doch zijn slechts
stemgerechtigd in de kamers waarvan zij lid zijn.

De dienstdoende voorzitters zitten ook in den
werkrechtersraad voor. In de betrekkingen met de
overheden, wordt de raad evenwel vertegenwoordigd
door den oudst benoemden voorzitter of, bij gelijken
ouderdom van dienst, door den oudsten in jaren.

De voorzitters vervangen elkander.

Het mandaat van de voorzitters eindigt met de
vernieuwing van den raad.

Na de vernieuwing van den raad blijven de uit-
tredende voorzitters niettemin in bediening in af-
wachting van hunne herbenoeming of van de benoe-
ming hunner opvolgers.

ARTIKEL 120.

De ‘leden van de werkrechtersraden voor zee-
lieden worden voor eenen termijn van vier jaar door
den Koning benoemd, voor de helft uit de hoofden
der ondernemingen en voor de helft uit de scheeps-
gezellen en officieren.

De werkrechters-scheepsgezellen worden gekozen
uit de voordrachten, door ten minsten honderd zee-
lieden ingediend.

De voorgedragen candidaten moeten Belg zijn of
de gewone naturalisatie bekomen hebben, volle der-
tig jaar oud zijn op den dag van het indienen der
voordrachten en als bekwaam zeeman, ten minste
drie jaar werkelijken vaartijd op Belgische schepen
tellen,

De werkrechters-officieren worden gekozen uit de
voordrachten, door ten minste vijf en twintig offi-
cieren van de koopvaardij ingediend.

De door dezen voorgedragen candidaten moeten
Belg zijn of de gewone naturalisatie bekomen heb-
ben, volle dertig jaar oud zijn op den dag van het
indienen der voordrachten, in het bezit zijn van
een Belgisch diploma van officier der koopvaardij
en ten minste twee jaar werkelijken vaartijd als
officier-hoofd der wacht op Belgische schepen tellen.

De werkrechters-reeders worden gekozen uit de
voordrachten door ten minste tien reeders of
bevoegde vertegenwoordigers van Belgische ree-
derijen ingediend.

De voorgedragen candidaten moeten Belg zijn of
de gewone naturalisatie bekomen hebben en volle
dertig jaar oud zijn op den dag van het indienen
der voordrachten.
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Les conditions de présentation des listes de candi-
dats seront déterminées par arrété royal.

ARTICLE 121.

Toute condamnation pour délit ou crime maritime
ou 4 une peine d’emprisonnement de plus d’un mois
comporte la déchéance du droit de faire partie d'un
conseil de prud’hommes-marins.

ARTICLE 122.

Les conseillers prud’hommes d’'un méme conseil
ne peuvent étre parents ou alliés jusqu’au deuxieme
degré inclusivement.

ARTICLE 123.

La nomination aux fonctions de conseiller
prud’hommes-marins emporte renonciation a tout
enrdlement pendant la durée du mandat.

Toutefois, les conseillers pourront, par requéte
motivée adressée au ministre de la marine, deman-
der a étre déchargés de leurs fonctions, qu'’ils seront
tenus d’accomplir jusqu'a ce qu’ils aient regu noti-
fication de leur remplacement.

ARTICLE 124.

Le Roi nommera auprés de chaque chambre du
conseil de prud’hommes-marins, un docteur en droit
de nationalité belge et de vingt-cinq années au
moins, en qualité d’assesseur juridique.

L’assesseut juridique le plus ancien, ou, a ancien-
neté égale, le plus 4gé, assiste aux séances du conseil
siégeant chambres réunies.

Les assesseurs juridiques prennent part aux déli-
bérations avec voix consultative et éventuellement
départagent les votes. '

Ils se suppléent 'un l'autre, le cas échéant.

ARTICLE 125.

Le Roi nommera en outre prés de chaque conseil
de prud’hommes-marins un greffier. Il pourra dési-
gner, si les besoins du service l'exigent, un ou
plusieurs greffiers adjoints avec mission d’assister
le greffier et de le suppléer. ‘

Nul ne peut étre nommé greffier ou greffier
adjoint s'il n'est belge et 4gé de vingt-cing ans au
moins,
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De voorwaarden voor het indienen van de voor-
drachten worden vastgesteld bij koninklijk besluit.

ARTIKEL 121.

Elke veroordeeling wegens een scheepvaartwan-
bedrijf of eene scheepvaartmisdaad of tot eene ge-
vangenisstraf van meer dan eene maand, heeft voor
gevolg verlies van het recht, deel uit te maken
van eenen werkrechtersraad voor zeelieden.

ARTIKEL 122.

_De werkrechters van denzelfden raad mogen niet
zijn bloed- of aanverwanten tot in den tweeden
graad ingesloten.

ARTIKEL 123.

Hij die tot werkrechter-zeeman benoemd wordt,
dient voor den duur van zijn lidmaatschap af te
zien van elke aanmonstering.

De werkrechters kunnen evenwel bij een met
redenen omkleed verzoekschrift aan den Minister
van het Zeewezen vragen om ontslagen te worden
uit hun ambt dat zij gehouden zijn waar te nemen
tot zij in het bezit zijn van de kennisgeving dat
in hunne vervanging is voorzien.

ARTIKEL 124.

Bij elke kamer van den werkrechtersraad voor
zeelieden benoemt de Koning tot rechtskundig bij-
zitter, een doctor in de rechten, die Belg en ten
minste vijf en twintig jaar oud dient te zijn.

De oudst benoemde rechtskundige bijzitter of,
bij gelijken ouderdom van dienst, de oudste in
jaren, woont de zittingen van den raad bij, wanneer
de kamers samen zitting houden.

De rechtskundige bijzitters nemen aan de be-
raadslagingen deel met een adviseerende stem en
heffen zoo noodig de staking der stemmen op.

Zij vervangen elkaar in voorkomend geval.

ARTIKEL 125.

Bij elken werkrechtersraad voor zeelieden be-
noemt de Koning daarenboven een griffier. Hij kan
200 de dienst het vereischt één of meer adjunct-
griffiers aanstellen met de opdracht den griffier
bij te staan en te vervangen.

Niemand kan tot griffier of adjunct-griffier be-
noemd worden zoo hij niet Belg is en volle vijf en
twintig jaar oud.
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7 ARTICLE 126.

Les greffiers et greffiers adjoints sont tenus de
résider dans la commune ol le conseil de prud’hom-
mes-marins a son siége ou dans un rayon maximum
de cinq kilométres. En cas d’infraction a cette dis-
position, l'intéressé est rappelé a l'observatiun de
la loi par le ministre de la marine.

Faute de se conformer a la loi dans les trois mois
du rappel; il est considéré comme démissionnaire.

ARTICLE 127.

L’organisation et le contréle du fonctionnement
administratif du greffe des conseils de prud’hommes-
marins ainsi que le mode et les conditions de nomi-
nation des agents subalternes qui y sont attachés
seront déterminés par arrété royal.

ARTICLE 128.

Nul ne sera nommé aux fonctions énoncées aux
articles précédents, s’il ne justifie de la connaissance
du francais et du flamand.

ARTICLE 129.

Avant d’entrer en fonctions, les présidents, les
assesseurs juridiques, ainsi que les conseillers, pré-
tent les premiers, entre les mains du ministre de
Ia marine ou de son délégué, les autres entre les
mains du président du conseil aupres duquel ils
sont nommeés, le serment suivant :

« Je jure d’observer la Constitution et les lois du
peuple belge, de juger avec impartialité et sans pré-
vention. Je jure d’observer le secret des délibérés. »

Ou bien :

« Ik zweer de Grondwet en de wetten van het
Belgisch volk na te leven, uitspraak te doen met
onpartijdigheid en zonder vooroordeel. Ik zweer het
geheim der rechterlijke beraadslagingen te bewaren. »

Avant d’entrer en fonctions, le greffier et le
greffier adjoint prétent, entre les mains du président,
le serment prescrit par le décret du 20 juillet 1831.

SECTION 11. -— Du réglement dus siége.

ARTICLE 130.

A chaque audience, on convoquera quatre conseil-
lers, choisis pour moitié parmi les armateurs et pour
moitic parmi les hommes d’équipage ou officiers,
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ARTIKEL 126.

De griffiers en adjunct-griffiers zijn gehouden te
verblijven in de gemeente waar de werkrechters--
raad voor zeelieden zijn zetel heeft of binnen eenen
kring van ten hoogste vijf kilometer. In geval van
inbreuk op deze bepalingen wordt de belangheb-
bende door den Minister van het Zeewezen tot
naleving van de wet geroepen.

Schikt hij zich niet naar de wet binnen drie
maand na deze vermaning, dan wordt hij als ont-
slagnemer beschouwd.

ARTIKEL 127.

De inrichting en de contrdle van den inwendigen
dienst ter griffie van de werkrechtersraden voor zee-
lieden, alsmede de wijze en de voorwaarden waarop
de ondergeschikte griffiebeambten worden benoemd,
worden geregeld bij koninklijk besluit. ’

ARTIKEL 128.

Niemand wordt tot eene van de in vorenstaande
artikelen bedoelde bedieningen benoemd, zoo hij
niet heeft laten blijken van de kennis van het
Vlaamsch en van het Fransch.

ARTIKEL 129.

Alvorens in dienst te treden, leggen de voorzitters,
in handen van den Minister van het Zeewezen of
van zijnen gelastigde, en de rechtskundige bijzitters
alsmede de werkrechters, in handen van den voor-
zitter van den raad, waarbij zij worden aangesteld,
den volgenden eed af :

« Ik zweer de Grondwet en de wetten van het
Belgisch volk na te leven, uitspraak te doen met
onpartijdigheid en zonder vooroordeel. Tk zweer het
geheim der rechterlijke beraadslagingen te be-
waren. »

Of wel :

« Je jure d’observer la Constitution et les lois du
peuple belge, de juger avec impartialité et sans
prévention. Je jure d’observer le secret des déli-
bérés. »

Alvorens in dienst te treden, leggen de griffier
en de adjunct-griffiers den bij het decreet van
20 Juli 1831 voorgeschreven eed af in handen van
den voorzitter.

AFDEELING II. — Van de vegeling
der terechizittingen.
ARTIKEL 130.
Tot elke terechtzitting worden vier raadsleden

opgeroepen gekozen voor de helft uit de reeders
en voor de helft uit de scheepsgezellen of officieren,
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suivant que siége la chambre pour hommes d’équi-
page ou la chambre pour officiers. Toutefois, la
présence d’un conseiller armateur et d’un conseiller
homme d’équipage ou officier suffit.

Les conseillers siegent a tour de role, suivant un
roulement qui sera déterminé par le réglement d’or-
dre intérieur du conseil.

ArTICLE 131.

Aucune audience ne peut étre tenue sans la pré-
sence d'un président ou d'un vice-président et d’un
assesseur juridique.

ARTICLE 132.

Les conseillers convoqués ne peuvent se dispenser
d’assister aux audiences, & moins d’un empéchement
légitime dont ils sont tenus d’avertir le président
au moins vingt-quatre heures avant l'audience. Il
est alors pourvu au remplacement du conseiller
empéché par un conseiller de méme catégorie.

Cette disposition s’applique a Il’assesseur juri-
dique.

ARTICLE 133.

Le président, les conseillers et 1'assesseur juri-
dique pourront étre récusés :

1¢ S’ils ont un intérét personnel a la contestation;

20 S’ils sont parents ou alliés d'une des parties
jusqu’au degré de cousins germains inclusivement;

3¢ Si, dans l'année qui a précédé la récusation,
il y a eu un proces criminel entre eux et 1'une des
parties ou son conjoint ou ses parents et alliés en
ligne directe;

40 S’il y a proceés civil pendant entre eux et I'une
des parties ou son conjoint;

50 S’ils se sont prononcés sur le fond de I'affaire;

60 S'ils ont des relations constantes d’affaires ou
de service avec 1'une des parties en cause.

ARTICLE 134.

La partie qui voudra récuser 1'une des personnes
visées a l'article précédent, sera tenue de former
sa récusation et d’en exposer les motifs par un acte
qu'elle fera signifier par huissier au greffier du
conseil qui en visera 1'original.

La personne récusée sera tenue de donner au bas
de cet acte, dans le délai de deux jours, sa décla-
ration par écrit portant ou son acquiescement 4 la
récusation ou sonrefus des’abstenir avec ses réponses
aux moyens de récusation.
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naar gelang de kamer voor scheepsgezellen of de
kamer voor officieren zitting houdt. De tegenwoor-
digheid van een raadslid-reeder en van een raadslid-
scheepsgezel of officier is evenwel voldoende.

De raadsleden zetelen beurtelings, volgens een
beurtwisseling bepaald bij het huishoudelijk regle-
ment van den raad.

ARTIKEL 131.

Geen terechtzitting mag gehouden worden buiten
de aanwezigheid van eenen voorzitter of eenen
ondervoorzitter en van een rechtskundigen bij-
zitter.

ARTIKEL 132.

De opgeroepen raadsleden mogen de terechtzit-
tingen niet verzuimen, tenzij zij om wettige redenen
verhinderd zijn, in welk geval zij den voorzitter
ten minste vier en twintig uur voor de terechtzitting
daarvan dienen te verwittigen. Het verhinderde
raadslid wordt alsdan door een raadslid van dezelfde
categorie vervangen.

Deze bepaling is van toepassing op den rechts-
kundigen bijzitter.

ARTIKEL 133.

De voorzitter, de raadsleden en de rechtskundige
bijzitter kunnen gewraakt worden : '

10 Indien zij persoonlijk belang hebben bij het
geschil;

20 Indien zij bloed- of aanverwanten van een der
partijen zijn tot in den graad van vollen neef inge-
sloten;

30 Indien er binnen het jaar dat aan de wraking
voorafging, een strafproces aanhangig is geweest
tusschen hen en eene der partijen of dezer echt-
genoot, bloed- of aanverwanten in de rechte linie;

40 Indien een burgerlijk proces aanhangig is
tusschen hen en eene der partijen of dezer echtge-
noot;

50 Indien zij over den grond van de zaak uitspraak
hebben gedaan;

6° Indien zij op bestendige wijze handels- of
dienstbetrekkingen met eene der betrokken partijen
hebben.

ARTIKEL 134.

De partij die eene der bij het vorig artikel be-
doelde personen wil wraken, dient zulks, onder
opgaaf van redenen te doen bij akte door eenen
deurwaarder te beteekenen aan den griffier van
den raad die het origineel viseert.

De gewraakte persoon is gehouden binnen twee
dagen onderaan op die akte een schriftelijke ver-
klaring te stellen houdende 6f berusting in de
wraking 6f weigering om zich te onthouden, met zijn
antwoord op de middelen van wraking.
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ARrTICLE 135.

Dans les trois jours de la réponse de la personne
récusée qui refuse de s’abstenir ou faute par elle de
répondre, expédition de l'acte de récusation et de
la déclaration de la personne récusée, s’il y en a,
sera envoyée par le greffier sur la réquisiticn de la
partie la plus diligente au procureur du Roi pres le
tribunal de premiére instance dans le ressort duquel
le conseil de prud’hommes-marins est établi.

La récusation sera jugée par ce tribunal dans la
huitaine, sur les conclusions du procureur du Roi,
sans qu'il soit besoin d’appeler les parties.

ARTICLE 136.

Le président, tout conseiller ou assesseur juridique
qui aura connaissance d'une cause de récusation en
sa personne, sera tenu de la déclarer au conseil qui
décidera s’il doit s’abstenir.

ARTICLE 137.

Si, au jour de l'audience les conseillers présents
ne se trouvent point dans les conditions requises
pour siéger, les affaires seront remises a une pro-
chaine audience.

Si, a cette seconde audience, la méme circonstance
se reproduit, il est dressé un proces-verbal constatant
que la chambre n’a pu siéger et indiquant le nom
des membres absents aux deux audiences. Ce
procés-verbal est transmis sur I’heure au procureur
général pres la Cour d’appel du ressort.

Les personnes absentes seront citées devant la
Cour d’appel et, si elles ne peuvent justifier leur
absence, seront condamnées a une amende de
26 francs a 200 francs. Cette condamnation entrai-
nera démission des fonctions.

SECTION III. — Du mode de procéder.
ARTICLE 138.
(Chaque chambre de prud'hommes-marins tient,

4 jour fixe, une audience par semaine, a moins
qu'aucune affaire ne soit inscrite au role.

En cas de nécessité ou d’'urgence, la chambre
compétente peut étre convoquée en audience extra-
ordinaire par son président.

ARTICLE 139.

Le défendeur est appelé devant la chambre
compétente par citation d’huissier,
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ARTIKEL 135.

Binnen drie dagen na het antwoord van den
gewraakten persoon, die weigert zich te onthouden,
of in gebreke blijft te antwoorden, wordt eene
uitgifte der akte van wraking en van de verklaring
van den gewraakten persoon, zoo er eene is, door
den griffier op aanzoek der eerstgereede partij
gezonden aan den procureur des Konings bij de
rechtbank van eersten aanleg in het gebied waarvan
de werkrechtersraad voor zeelieden gevestigd is.

Deze rechtbank beslist over de wraking binnen
acht dagen, de procureur des Konings gehoord in
zijne besluiten, zonder dat het noodig is partijen
op te roepen.

ARTIKEL 130.

De voorzitter, elk raadslid cf de rechtskundige
bijzitter, die weet dat er eenige reden van wraking
tegen hem bestaat, is gehouden die reden bekend

te maken aan den raad welke beslist of nij zich moet
onthouden.

ARTIKEL 137.

Indien op den dag der zitting de aanwezige
raadsleden zich niet in de vereischte voorwaarden
bevinden om te zetelen, worden de zaken tot een
volgende zitting verdaagd.

Bevindt men zich op deze tweede zitting in het-
zelfde geval, dan wordt een proces-verbaal opge-
maakt, ten blijke er van dat de kamer geen zitting
heeft kunnen houden, en worden in dit proces-
verbaal de namen opgegeven van de leden, die beide
zittingen niet hebben bijgewoond. Dit proces-verbaal
wordt onverwijld gezonden aan den procureur-
generaal bij het Hof van beroep van het gebied.

De afwezig gebleven personen worden. gedaagd
voor het Hof van beroep, dat hen, voor zoover zij
hun afwezigheid niet kunnen rechtvaardigen, ver-
oordeelt tot eene geldboete van 26 tot 200 frank.
Deze veroordeeling heeft ontslag uit de bediening
ten gevolge.

AFDELING III. -— Van de rechispleging.
ARTIKEL 138

Elke kamer van den werkrechtersraad voor zec-
lieden houdt steeds op den zelfden dag, eene terecht-
zitting per week, tenzij geen enkele zaak ten rolle
is ingeschreven,

Wanneer noodzakelijk, of in spoedeischende ge-
vallen kan de bevoegde kamer door haren voor-
zitter tot een buitengewone zitting worden opge-
roepen.

ARTIKEL 139.

De verweerder wordt voor de bevoegde kamer
gedagvaard bij deurwaardersexploot.
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La citation indique les lieu, heure, jour, mois
et an de la comparution; elle mentionne les nom,
prénoms, profession et résidence actuelle des par-
ties; elle énonce sommairement 'objet et les motifs
de la demande.

Si une ou plusieurs de ces indications, m~ntions
ou énonciations a été omise et que le défendeur ne
comparaisse pas, le conseil peut ordonner une
nouvelle citation. Les frais de la premiere citation
sont a charge du demandeur si c’est a lui qu’incombe
I’omission.-

ARTICLE 140.

La citation est notifiée soit & la personne du
défendeur, soit & son domicile ou a sa résidence
actuelle.

Dans les deux derniers cas, I'exploit est remis &
I'un des parents ou alliés du défendeur habitant
avec lui, soit 4 1'un de ses serviteurs, soit au besoin
a toute autre personne habitant la méme maison.

La citation pourra étre aussi notifiée & bord du
navire sur le role d’équipage duquel est inscrit le
défendeur. Dans ce cas, elle est remise au capitaine
du bord ou a l'officier qui le remplace.

Si la résidence actuelle du cité est inconnue, la
citation est déposée au commissariat maritime
situé dans le ressort du conseil.

ARTICLE 141.

La notification aura lieu, sauf dans le cas prévu
au second alinéa de l'article 137, trois jours francs
avant le jour de I'audience a laquelle 1'affaire est
appelée. Le président pourra, par ordonnance
motivée, réduire ou prolonger ce délai.

ARTICLE 142.

Les parties ont le droit de se faire représenter
par un avocat inscrit ou par toute personne agréée
par le conseil.

Toutefois, la comparution personnelle des parties
pourra toujours étre ordonnée.

ARTICLE 143.

Le conseil, sur I'exposé verbal de la partie qui
désire le Pro Deo et sur la présentation ou 'envoi
d’un certificat d’indigence en régle, statue a 1’égard
de la demande sans autre formalité.
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Het exploot van dagvaarding behelst de plaats,
het uwur, den dag, de maand en het jaar van de
verschijning; het vermeldt den naam, de voor-
namen, het beroep en de huidige verblijfplaats van
de partijen en geeft beknoptelijk het onderwerp en
de redenen van den eisch op.

Indien een of meer van deze aanwijzingen, ver-
meldingen of opgaven zijn weggelaten en de ver-
weerder niet verschijnt, kan de raad een nieuwe
dagvaarding bevelen. De kosten van de eerste
dagvaarding komen ten laste van den eischer,
indien hij voor-het verzuim aansprakelijk is.

ARTIREL 140,

De dagvaarding wordt beteékend hetzij aan den
verweerder in persoon, hetzij aan zijn woonplaats
of aan zijne huidige verblijfplaats. '

In beide laatste gevallen wordt het exploot ter
hand gesteld hetzij aan een der met den verweerder
samenwonende bloed- of aanverwanten, hetzij aan
een zijner dienstboden, hetzij, desnoods, aan elk
anderen, in hetzelfde huis wonenden persoon.

De dagvaarding kan eveneens gedaan worden aan
boord van het schip, op welks monsterrol de ver-
weerder is ingeschreven, in dit geval wordt zij ter
hand gesteld aan den kapitein van het schip of
aan den officier die hem vervangt.

Indien de huidige verblijfplaats van den gedaagde
niet bekend is, wordt de dagvaarding neergelegd
op het kantoor van den waterschout gelegen binnen
het rechtsgebied van den raad.

ARTIKEL 1{41.

Behoudens het geval voorzien in het lid 2 van
artikel 137, wordt de beteekening gedaan drie volle
dagen, vooér den dag der terechtzitting, waarin de
zaak wordt opgeroepen. Bij een met redenen
bekleede beschikking kan de voorzitter dien termijn
verkorten of verlengen.

ARTIKEL 142.

Partijen hebben het recht zich te laten vertegen-
woordigen door een ingeschreven advocaat of elk
anderen door den raad toegelaten persoon.

De persoonlijke verschijning van de partijen kan
evenwel altijd bevolen worden.

ARTIKEL 143.

Op mondeling vertoog van de partij, die een Pro
Deo vraagt en op vertoon of na inzending van een
bewijs van onvermogen in regel, doet de raad zonder
verderen rechtsvorm uitspraak over de aanvraag.
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ARTICLE 144,

Le conseil peut autoriser la femme mariée a ester
en justice.

Il peut aussi nommer au mineur un tuteur ad hoc
pour remplacer dans 'instance le pére ou le tuteur
empéché ou absent.

ARTICLE 145.

Toute contestation relative au réglement du
si¢ge de la chambre en raison de la qualité des
parties, doit étre produite avant toute autre excep-
tion ou moyen de défense.

Le différend est tranché par une chambre spé-
ciale présidée par le président le plus ancien ou le
plus agé, et composée de maniere que chacun des
deux groupes du conseil dont la compétence est en
litige se trouve représenté par ['un de ses membres.

ARTICLE 146.

Si les parties sont contraires en faits de nature
4 étre constatés par témoins et dont la chambre
compétente trouve la vérification utile et admissible,
elle ordonnera la preuve et en fixera 1'objet.

ARTICLE 147.

Les témoins seront appelés par citation s’ils ne
comparaissent pas volontairement. Apres avoir dit
leurs noms, profession, 4ge et demeure, ils feront
serment de dire la vérité et déclareront s’ils sont
parents ou alliés des parties et a quel degré et s’ils
sont leurs serviteurs ou domestiques.

ARTICLE 148.

Les témoins seront entendus séparément, en
presence des parties, si elles comparaissent; celles-ci
seront tenues de fournir leurs reproches avant la
déposition et de les signer; si elles ne le savent ou
ne le peuvent, il en sera fait mention; les reproches
ne pourront étre recus, apres la deposition com-
mencée, qu'autant qu'ils seront justifiés par écrit.

ARTICLE 149.

Les parties n’interromperont point les témoins;
apres la déposition, le président pourra, sur la réqui-
sition des parties et méme d'office, faire aux témoins
les interpellations convenables.

[Ne 125.]
ARTIKEL 144.

De raad kan de gehuwde vrouw machtigen om in
rechten op te treden.

Hij kan ook voor den minderarige eenen voogd
ad hoc benoemen die in het geding den verhinderden
of afwezigen vader of voogd vervangt.

ARTIKEL 145.

Elk geschil omtrent de samenstelling van de
kamer met het oog op de hoedanigheid van de
partijen moet v6or elke andere exceptie of verweer-
middel worden voorgebracht.

Het geschil wordt beslecht door een bijzondere
kamer, voorgezeten door den oudst benoemden
voorzitter of den oudsten voorzitter in jaren, en
in dier voege samengesteld dat elk van beide
groepen van den -raad waarvan de bevoegdheid
wordt betwist, door een van hare leden vertegen-
woordigd is. :

ARTIKEL 146.

Indien partijen het niet eens zijn omtrent feiten,
welke door getuigen kunnen bewezen worden en de
bevoegde kamer het onderzoek naar de echtheid
ervan dienstig en aannemelijk acht, beveelt zij
levering van het bewijs en bepaalt het voorwerp
hiervan.

ARTIKEL 147.

De getuigen worden gedagvaard, zoo zij niet
vrijwillig verschijnen. Na hun naam, beroep, leeftijd
en woonplaats te hebben opgegeven, bevestigen zij
onder eed de waarheid te zullen zeggen en verklaren
of zij bloed- of aanverwanten zijn van partijen en
in welke graad en of zij dezer dienaars of dienst-
boden zijn.

ARTIKEL 148.

De getuigen worden afzonderlijk gehoord in het
bijzijn van de partijen indien deze verschijnen;
partijen zijn gehouden hunne wrakingen v60r het
afleggen van het getuigenis voor te dragen en ze te
onderteekenen; kunnen zij dit niet, dan wordt
hiervan melding gemaakt; zoodra met het afleggen
van het getuigenis begonnen is, kunnen wrakingen
niet meer aangenomen worden dan voor zoover zij
schriftelijk gerechtvaardigd zijn.

ARTIKEL 149.

De partijen mogen de getuigen niet in de rede
vallen; na het afleggen van het getuigenis kan de
voorzitter op verzoek van de partijen of zelfs van
ambtswege, de getuigen naar behooren ondervragen.
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ArTIcLE 150.

Le greffier dressera procés-verbal de I'audition
des témoins; cet acte contiendra leurs noms, age,
profession et demeure, leur serment de dire la vérité,
leurs déclarations s’ils sont parents, alliés, serviteurs
ou domestiques des parties et les reproches qui
auraient été fournis contre eux.

Lecture de ce procés-verbal sera faite a chaque
témoin pour la partie qui le concerne; il signera
sa déposition ou mention sera faite qu’il ne sait ou
ne peut signer. Le proces-verbal sera en outre signé
par le président et le greffier. Il sera procédé au juge-
ment immédiatement ou au plus tard a la premiere
audience.

ARTICLE 151.

La chambre pourra commettre un ou plusieurs
conseillers a l'effet de se transporter sur les lieux,
pour y vérifier les faits allégués et entendre les
témoins s'il y a lieu. Elle pourra aussi tenir audience
en dehors de son siége, dans les locaux des commis-
sariats maritimes des ports de. son ressort ol la
contestation est née.

ARTICLE 152.

Dans les cas urgents, la chambre peut prescrire
telles mesures qu’elle juge nécessaire, a I'effet d’em-
pécher que les objets donnant lieu a une réclamation
ne soient enlevés, déplacés ou détériorés.

ARTICLE 153.

Lorsque 'une des parties déclare vouloir s’inscrire
en faux, dénie 1'écriture ou déclare ne pas la recon-
naitre, le président paraphe les piéces; apres quoi
le conseil donne acte de la déclaration et renvoie la
cause devant les juges compétents.

Néanmoins, si la piéce n'est relative qu’a un des
chefs de la demande, il pourra &tre passé outre au
jugement des autres chefs.

ARTICLE 15H4.

Les audiences du conseil de prud’hommes-marins
sont publiques. Toutefois, si la nature des débats
I'exige, le président peut ordonner le huis clos.

~Le prononcé des jugements doit toujours avoir
lieu en audience publique.
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ARTIKEL 150.

Door den griffier wordt een proces-verbaal van
het getuigenverhoor opgemaakt; daarin worden
aangegeven de namen van de getuigen, hun leeftijd,
beroep en woonplaats, hun eed de waarheid te
zeggen, hunne verklaringen of zij bloed- of aanver-
wanten, dienaars of dienstboden van partijen zijn
en de redenen tot wraking welke tegen hen mochten
zijn aangevoerd. '

Dit proces-verbaal wordt aan ieder getuige voor-
gelezen voor het gedeelte dat hem betreft; hij
onderteekent zijn getuigenis of er wordt melding
van gemaakt, dat hij niet kan teekenen. Het proces-
verbaal wordt wijders onderteekend door den voor-
zitter en den griffier. Tot de uitspraak wordt on-
middellijk of, uiterlijk op de eerstkomende terecht-
zitting, overgegaan.

ARTIKEL 151.

De kamer kan één of meer raadsleden gelasten
zich ter plaatse te begeven ten einde er de aange-
voerde feiten na te gaan en, zoo noodig, de getuigen
te hooren. Zij kan ook zitting houden buiten haren
zetel, in de lokalen van den waterschoutsdienst der
havens van haar rechtsgebied, waar het geschil is
ontstaan.

ARTIKEL 152.

In spoedeischende gevallen kan de kamer zooda-
nige maatregelen voorschrijven als zij noodig acht,
om te beletten dat de voorwerpen, welke tot be-
twisting aanleiding geven, worden weggenomen,
verplaatst of beschadigd.

ARTIKEL 153.

Wanneer een der- partijen verklaart in rechten te
willen bewijzen dat een stuk valsch is, het geschrift
ontkent of verklaart het niet te erkennen, worden
de stukken door den voorzitter geparafeerd, waarna
de raad akte verleent van de verklaring en de zaak
naar de bevoegde rechters verwijst.

Als het stuk slechts betrekking heeft op één der
punten van den eisch, kan er evenwel tot uitspraak
over de overige punten worden overgegaan.

ARTIKEL 154.

De zittingen van den werkrechtersraad voor
zeelieden zijn openbaar. De voorzitter mag evenwel
bevelen de terechtzittingen met gesloten deuren te
houden, indien zulks wegens den aard der debatten
wordt vereischt.

Het vonnis moet altijd in openbare zitting worden
uitgesproken.
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ARTICLE 155.

I.a sentence doit étre rendue séance tenante ou
au plus tard a la plus prochaine audience ordinaire.

I.a rédaction en incombe a l'assesseur juridinue.

La sentence ne peut étre prononcée que par le
président qui a dirigé les débats. La preésence des
conseillers et de I’assesseur juridique n’est pas
requise.

ARTICLE 156.

Les minutes de toute sentence sont portées par
le greffier sur la feuille d’audience et signées par le
président qui a dirigé les débats, I'assesseur juridique
et le greffier.

La rédaction des sentences contiendra les noms
des conseillers, de l’assesseur juridique qui ont
pris part aux débats, ainsi que les noms, profes-
sions, et demeures des parties, I'exposé sommaire
de la demande, de la défense, les motifs et le dis-
positif.

ARTICLE 157.

Les sentences préparatoires ou interlocutoires ne
sont point expédiées, quand elles ont été rendues
contradictoirement et prononcées en présence des
parties.

Dans le cas ot la sentence, prononcée comme il
est dit ci-dessus, ordonnera une opération a laquelle
les parties devront assister, elle indiquera le lieu,
le jour et I'heure et la prononciation vaudra cita-
tion.

Si le jugement ordonne une opération par des
gens de l'art, le président de la chambre délivrera
a la partie requérante cédule de citation pour
appeler les experts si ceux-ci refusent de compa-
raitre volontairement; cette cédule fera mention
du lieu, du jour et de I'heure et contiendra le fait,
les motifs et le dispositif du jugement relatif a
I'opération ordonnée.

Si le jugement ordonne une enquéte, la cédule
de citation fera mention de la date du jugement,
du lieu, du jour et de l'heure.

ARTICLE 158,

La sentence est signifiée a la partie qui a suc-
comb¢; l'expédition est revétue de la formule
executoire.

La sentence peut étre mise a exécution vingt-
quatre heures aprés la signification sans préjudice
néanmoins des dispositions de l'article 161 relatif
a l'opposition.
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ARTIKEL 155.

Het vonnis moet staande de zitting of uiterlijk
op de eerstvolgende gewone zitting uitgesproken
worden.

Het wordt opgesteld door den rechtskundigen
bijzitter.

Het vonnis mag enkel uitgesproken worden door
den voorzitter die de debatten heeft geleid. De
tegenwoordigheid van de raadsleden en van den
rechtskundigen bijzitter is niet wereischt.

ARTIKEL 156.

De minuut van elk vonnis wordt door den griffier
op het zittingsbiad geschreven en door den voor-
zitter, die de debatten heeft geleid, den rechtskun-
digen bijzitter en den griffier onderteekend.

De tekst van het vonnis behelst de namen van
de raadsleden en van den rechtskundigen bijzitter,
die aan de debatten hebben deelgenomen, alsmede
de namen, het beroep en de woonplaats van de
partijen, de korte uiteenzetting van den eisch,
van de verdediging, de gronden van de uitspraak
en het beschikkend gedeelte.

ARTIKEL 157.

Van voorbereidende of interlocutoire vonnissen
wordt geen uitgifte opgemaakt wanneer zij op
tegenspraak werden gewezen en ten overstaan van
partijen werden uitgesproken.

Ingeval bij het vonnis uitgesproken als hiervoren
gezegd, eene verrichting wordt bevolen, waarbij
de partijen moeten tegenwoordig zijn, worden
daarin plaats, dag en uur aangeduid en geldt de
uitspraak als dagvaarding.

Indien het vonnis eene verrichting door vak-
mannen beveelt, reikt de voorzitter van de kamer
aan de verzoekende partij een verlofschrift tot
dagvaarding uit om de deskundigen op te roepen,
zoo deze weigeren vrijwillig te verschijnen; dit
verlofschrift vermeldt plaats, dag en uur, en behelst
het feit, de gronden en het beschikkend gedeelte
van het vonnis ten aanzien van de bevolen
verrichting.

Wordt bij het vonnis een onderzoek bevolen, dan
dient het dagingsverlof den datum van het vonnis,
alsmede de plaats, den dag en het uur te vermelden.

ARTIKEL 158.

Het vonnis wordt betekend aan de partij die in
het ongelijk wordt gesteld. De uitgifte wordt voor-
zien van de uitvoeringsformule.

Het vonnis kan ten uitvoer gelegd worden vier
en twintig uur na de beteekening, onverminderd

nochtans de bepalingen van artikel 161 betreffende

het verzet.
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ARTICLE 159.

L’exécution provisoire de la sentence, nonobstant
opposition, peut étre ordonnée avec ou sans caution
jusqu’a concurrence de 800 francs. Au-dessus de
800 francs, la sentence ne peut étre déclarée exé-
cutoire que moyennant caution.

. ARTICLE 160.

Si, au jour indiqué par la citation, I'une des
parties ne comparait pas, la cause sera jugée par
défaut, sauf la réassignation prévue par [larti-
cle 162 ci-apres.

ARTICLE 161.

La partie condamnée par défaut peut faire
opposition dans les cing jours de la date de la
signification du jugement par huissier.

Cette opposition contiendra sommairement les
moyens de la partie et assignation au premier jour
d’audience; elle indiquera en méme temps les lieu,
jour et heure de la comparution et sera notifiée
par huissier a4 la partie qui a comparu dans les
formes et délais prévus par les articles 140 et 141
ci-dessus.

ARTICLE 162.

Si la chambre sait que le défendeur n’a pu avoir
connaissance de la citation, elle peut, en adjugeant
le défaut, fixer pour le délai de l'opposition le
temps qui lui paraitra convenable; et, dans le cas
ot la prorogation n’aurait été ni accordée d’office
ni demandée, le défaillant pourra étre relevé de la
rigueur du délai, admis & 'opposition, en justifiant
qu’a raison d’absence ou de maladie il n’a pu étre
informé de la citation.

ARTICLE 163.

La partie opposante qui se laisse juger une
seconde fois par défaut n'est plus admise a for-
muler une nouvelle opposition.

ARTICLE 164.

Toute partie qui succombe est condamnée aux
dépens. ,

Peuvent néanmoins les dépens étre compensés
entre parties qui succombent respectivement sur
quelque chef.
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ARTIKEL 159.

Tot een bedrag van 800 frank kan de voorloopige
tenuitvoerlegging van het vonnis, niettegenstaand
verzet, met of zonder borgtocht bevolen worden.
Boven 800 frank kan het vonnis slechts onder
borgtocht uitvoerbaar worden verklaard.

ARTIKEL 160.

Indien eene van de partijen op den bij de dag-
vaarding beteekenden dag niet verschijnt, wordt
in de zaak bij verstek gevonnist, behoudens herda-
ging als voorzien bij verderstaand artikel 162.

ARTIKEL 161.

De bij verstek veroordeelde partij mag verzet
aanteekenen binnen vijf dagen na den datum van
de bij deurwaarder gedane beteekening van het
vonnis.

Het exploot van verzet bevat beknoptelijk de
middelen van de partij en dagvaarding voor den
cersten rechtdag; het vermeldt tevens de plaats,
den dag en het uur van de verschijning en wordt,
met inachtneming van de bij vorenstaande arti-
kelen 140 en 141 voorziene vormen en termijnen,
bij deurwaarder beteekend aan de verschenen partij.

ARTIKEL 162.

Wanneer de kamer weet, dat de verweerder geen
kennis heeft kunnen hebben van het exploot van
dagvaarding, kan zij bij het verleenen van verstek
als termijn voor het verzet zulken tijd bepalen als
haar behoorlijk schijnt en, in geval verlenging van
termijn noch van ambtswege werd toegestaan, noch
werd aangevraagd, kan de niet verschijnende partij
van de stipte naleving van den voor verzet gestel-
den termijn worden ontslagen, indien zij het bewijs
levert, dat zij wegens afwezigheid of ziekte van de
dagvaarding geen kennis kon hebben.

ARTIKEL 163,

De verzet doende partij, die zich voor de tweede
maal bij verstek laat vonnissen, wordt niet meer
ontvangen tot het doen van een nieuw verzet.

ARTIKEL 164.

De partij welke in het ongelijk wordt gesteld,
wordt in de kosten verwezen.

Evenwel kunnen de kosten verdeeld worden over
de partijen die respectievelijk op het een of ander
punt in het ongelijk worden gesteld.
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ARTICLE 165.

Le président a la police de I'audience. Les parties
sont tenues de s'exprimer avec modération et de
garder en tout le respect qui est dit a la justice;
si elles y manquent, le président les rappelle a
I'ordre d’abord par un avertissement; en ‘as de
récidive, elles peuvent étre condamnées a une
amende qui n’excédera pas la somme de 10 francs.

Dans le cas d’insulte ou d’irrévérence grave, le
président en dresse proces-verbal et le conseil peut
condamner séance tenante le coupable a un empri-
sonnement de trois jours au plus.

ARTICLE 166.

Lorsque a l'audience un ou plusieurs des assis-
tants donnent des signes publics, soit d’approba-
tion, soit d’improbation ou excite au tumulte de
quelque maniére que ce soit, le président les fait
expulser; s'ils résistent & ses ordres, ou s’ils ren-
trent, il les fait arréter et conduire a la maison
d’arrét; il est fait mention de cet ordre dans le
procés-verbal, et, sur l'exhibition qui en sera faite
au gardien de la maison d’arrét, les perturbateurs
y seront recus et retenus pendant vingt-quatre
heures.

Lorsque le tumulte a été accompagné d’injures
ou de voies de fait donnant lieu a l’application
ultérieure de peine de simple police, ces peines
peuvent étre prononcées séance tenante et immé-
diatement que les faits ont été constatés; quand il
s'agit d'un crime ou d’un délit commis 4 1’audience,
le président, aprés avoir fait arréter le délinquant
et dressé procés-verbal des faits, envoie ces piéces
et le prévenu devant les juges compétents.

ARTICLE 167.

Les sentences rendues en vertu des deux articles
qui précedent sont exécutoires par provision.

SECTION V. — Dispositions diverses.
ARTICLE 168,

Sont exemptés des droits de timbre et des droits
d’enregistrement, les actes, jugements et autres
picces relatifs aux actions ou poursuites, devant
les conseils de prud’hommes-marins, ainsi que les
registres tenus par ces conseils et les extraits ou
certificats des dits registres qui peuvent étre déli-
vrés par eux aux intéressés.

Ces actes et piéces de toute nature sont pareille-
ment exemptés de la formalité de I’enregistrement,
excepté les jugements qui sont enregistrés gratis.
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ARTIKEL 165.

De voorzitter handhaaft de orde op de terecht-
zitting. Partijen zijn gehouden zich met bezadigd-
heid uit te drukken en in alles den eerbied in acht
te nemen, welke aan het gerecht verschuldigd is;
wanneer zij daarin te kort komen, roept de voor-
zitter hen tot de orde, de eerste maal bij wijze van
waarschuwing; in geval van herhaling kunnen zij
veroordeeld worden tot eene geldboete van ten
hoogste 10 frank.

In geval van beleediging of van grove oneerbie-
digheid, maakt de voorzitter daarvan proces-verbaal
op en kan de raad den schuldige op staanden voet
veroordeelen tot eene gevangenisstraf van ten
hoogste drie dagen.

ARTIKEL 166.

Geven, ter terechtzitting, een of meer aanwe-
zigen openlijk teeken van goed- of afkeuring, of
verwekken zij rumoer op welke wijze ook, dan doet
de voorzitter ze uit de zaal zetten; weerstaan zij
aan zijne bevelen of komen zij weder binnen, zoo

| beveelt hij ze aan te houden en naar het huis van

arrest te leiden; van dit bevel wordt melding
gemaakt in het proces-verbaal en op vertoon ervan
aan den bewaarder van het huis van arrest worden
de rustverstoorders er in genomen en gedurende
vier en twintig uur in hechtenis gehouden.

Wanneer het rumoer gepaard gaat met beleedi-
ging of gewelddaden, aanleiding gevend tot verdere
toepassing van politiestraffen, kunnen deze straffen
staande de zitting worden uitgesproken, dadelijk
na vaststelling van de feiten; geldt het eene mis-
daad of een wanbedrijf ter zitting gepleegd, dan
zendt de voorzitter, na den overtreder te hebben
doen aanhouden en proces-verbaal van de feiten
te hebben opgemaakt, die stukken en den beschul-
digde v66r de bevoegde rechters.

ARTIKEL 167.

De vonnissen uitgesproken krachtens de vorige
twee artikelen zijn uitvoerbaar bij voorraad.

AFDEELING V. — Allerlei bepalingen.
ARTIKEL 168.

Zijn vrij van zegel- alsmede van registratie-
rechten, de akten, vonnissen en andere stukken
betreffende de rechtsvorderingen of vervolgingen
v66r de werkrechtersraden voor zeelieden, evenals
de registers, door deze raden gehouden, en de uit-
treksels of getuigschriften uit die registers welke
door de raden aan belanghebbenden mogen uitge-
reikt worden.

Deze akten en stukken van allen aard zijn even-
eens vrij van de formaliteit der registratie, met
uitzondering van de vonnissen die kosteloos worden
geregistreerd.
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’ ARTICLE 169.

Un arrété royal déterminera les droits et émolu-
ments du greffier, les salaires et indemnités des
huissiers, ainsi que les sommes allouées aux experts
et aux témoins entendus dans les enquétes.

ARrTICcLE 170.

Les conseillers prud’hommes-marins sont rétri-
bués par jetons de présence, dont le montant est
fixé 4 10 francs par audience.

Le président et l'assesseur juridique regoivent
un double jeton de présence.

Il est alloué, en outre, au président, aux conseil-
lers et a I’assesseur juridique des indemnités du
chef de déplacements dans le cas prévu a l'arti-
cle 151 ci-dessus. Ces indemnités seront détermi-
nées par arrété royal.

ArTICLE 171.

Le Roi peut prescrire l'allocation au président
et a l'assesseur juridique d’une indemnité fixe pour
devoirs accomplis en dehors des audiences; il
détermine le montant de ces allocations.

ARrTICLE 172.

Il est alloué au greffier et greffiers adjoints, 2
chaige de I’Etat, un traitement dont le taux est
fixé par arrété royal.

La rémunération des commis aux écritures et |

autres agents subalternes du greffe est supportée
par le budget de Pinmstitution.

La personne assumée pour remplacer le greffier
a droit & un jeton de présence. En cas de rempla-
cement prolengé, il peut lui étre alloué, en outre,
4 charge de I’Etat, une indemnité dont le montant
est déterminé par arrété ministériel.

ARTICLE 173.

La mise en vigueur du présent chapitre de la
présente loi sera réglée par arrété royal.

Dispositions finales.
ARTICLE 174,

Sont abrogées, a paitir de l'entrée en vigueur de
la présente loi, toutes les dispositions antérieures
contraires a celles qui précédent et notamment :

1o L’arrété du 5 germinal an XII;
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ARTIKEL 169.

De rechten en emolumenten van den griffier, de
bezcldigingen en vergoedingen van de deurwaar-
ders, alsmede de aan deskundigen en aan bij het
onderzoek gehoorde getuigen toegekende sommen
worden bij koninklijk besluit bepaald.

ARTIKEL 170.

De leden van de werkrechtersraden voor zeelie-
den ontvangen als bezoldiging zitpenningen, waar-
van het bedrag op 10 frank per zitting is bepaald.

De voorzitter en de rechtskundige bijzitter ont-
vangen een dubbelen zitpenning.

Aan den voorzitter, de raadsleden en den rechts-
kundigen bijzitter worden daarenboven vergoe-
dingen wegens verplaatsing toegekend in het geval
voorzien bij vorenstaand artikel 151. Het bedrag
van die vergoedingen wordt vastgesteld bij konink-
lijk besluit.

ARTIKEL 171.

De Koning kan voorschrijven aan den voorzitter
en den rechtskundigen bijzitter een vaste vergoeding
toe te kennen wegens werkzaamheden buiten de
terechtzitting verricht. Hij bepaalt het bedrag van
die vergoeding.

ARTIKEL 172.

Aan den griffier en de adjunct-griffiers wordt ten
laste van ’s lands schatkist een jaarwedde toegekend,
waarvan het bedrag bij koninklijk besluit wordt
vastgesteld.

De bezoldiging van de klerken en andere onder-
geschikte bedienden ter griffie komt ten laste van
de begrooeting van den raad. )

De persoon, aangesteld om den griffier te ver-
vangen, heeft recht op eenen zitpenning. In geval
van langdurige waarneming van het griffiersambt
kan hem daarenboven, ten laste van ’s lands
schatkist, eene vergoeding worden toegekend waar-
van het bedrag bij ministerieel besluit wordt vast-
gesteld.

ARTIKEL 173.

Het in werking treden van dit hoofdstuk van
voorliggende wet wordt geregeld bij koninklijk
besluit. '

Slotbepalingen.
ARTIKEL 174.
Te rekenen van de inwerkingtreding van deze

wet zijn vervallen al de vroegere bepalingen welke
met vorenstaande strijdig zijn, namelijk :

1o Het besluit van 5 germinal jaar XII;
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20 Les articles 92 a 110 du Titre II, du Livre II
du Code de Commerce;

30 Les articles 8, 9, 10, 57 a 62 des arrétés royaux
coordonnés des 8 mars 1843 et 20 mars 1914.

Promulguons la présente loi, ordonnons qu'elle
seit revétue du sceau de I’Etat et publiée au Moni-

teur.

Donné i Bruxelles, le 5 juin 1928,
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20 Artikelen 92 tot 110 van Titel I, van Boek II
van het Wetboek van koophandel;

30 Artikelen 8, 9, 10, 57 tot 62 van de samen-
geordende koninklijke besluiten van 8 Maart 1843
en 20 Maart 1914.

Kondigen deze wet af, bevelen dat zij met
’s Lands zegel bekleed en door den Moniteur bekend-
gemaakt worde.

Gegeven te Brussel, den 5" Juni 1928.

ALBERT.

Par le Roi:

Le Ministre des Chemins de fer, Marine, Postes,
Télégraphes, Téléphones et Aéronautique,

Van ’s Konings wege :

De Minister van Spoorwegen, Zeewezen, Posterijen,
Telegrafen, Telefonen en Luchtvaart,

Maurice LIPPENS.

Le Ministre des Affaives Etrangéres, | De Minister van Buitenlandsche Zaken,

Paul HyMANS.

Le Premier Ministre, Ministre des Colonies, | De Eerste Minister, Minister van Kolonién,

Henri JAspar.

Vu et scellé du sceau de I'Etat :
Le Ministre de la Justice,

Gezien en met ’s Lands zegel gezegeld :
De Minister van Justitie,

P.-E. JANsoN.
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ANNEXE IV

Loi au 1¢r avril 1936 sur les contrats d’enga-
gement pour le service des batiments de
navigation intérieure.(1)

LEOPOLD I1I, Ror pEs BELGEs.
A tous, présents et & vemir, SALUT.

Les Chambres ont adopté et Nous sanctionnons
ce qui suit :

ARTICLE PREMIER.
Pour T'application de la présente loi, on entend :

1o Par bateau : tout batiment de plus de 3 tonnes
métriques de jauge, quel que soit son mode de
propulsion, affecté habituellement & des opérations
lucratives de navigation dans les eaux intérieures,
v compris les remorqueurs, bateaux de passage,
radeaux, dragueurs, ¢lévateurs et grues flottantes
ou tous batiments analogues et les bateaux momen-
tanément frétés en séjour, mais & l’exclusion des
bateaux de péche cotiere et fluviale;

20 Par armateur : toute personne physique ou
morale qui exploite un bateau, quel que soit le
titre juridique qu’elle posséde sur celui-ci;

3¢ Par contremaitre-batelier : toute personne qui
assume la conduite d'un bateau pour compte
d’autrui;

4° Par matelot : toute personne qui, moyennant
paiement d’un-salaire, s’engage a4 aider a conduire
un bateau.

ARTICLE 2.

Les dispositions de la présente loi s’étendent a
tout contrat d’engagement pour le service de la
navigation d'un bateau belge, quels que soient le
lieu de ’engagement et la nationalité de I’engagé.

-

(1) CHAMBRE DES REPRESENTANTS.
Session 1933-193%.

Documents parlemenlaires, — Exposé des motifs et texte du

projet de loi, n* 211, Séance du 22 mai 1934.

Session 1934-1935.

Documents parlemeniaires. — Rapport n° 38. Séance du
:f:s(lcccml)ro 1934. — Amendements, n° 87, Séance du 7 mars
935.

Session 1935-1936.

Annales parlementuires, — Discussion et adoption. Séances
des 28 novembre et 5 décembre 1935.

SENAT.

Session 1935-1936.

Documents parlementaires. — Projet de loi, n° 15, — Rap-
port, n° 105, Séance du 4 mars 1936. ’

Annales parlementaires. — Discussion et adoption, Séance

du 24 mars 1936,
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BIJLAGE IV

Wet van 1 April 1936 op de arbeidsovereen-
komst wegens dienst op binnenschepen.(1)

LLEOPOLD I1I, KoNING DER BELGEN,
Aan allen, tegenwoordigen en toekomenden, HEIL.

De Kamers hebben aangenomen en Wij bekrach-
tigen hetgeen volgt :

EERSTE ARTIKEL.
Voor de toepassing van deze wet wordt verstaan :

1 Onder binnenschip : elk onverschillig op welke
wijze voortbewogen vaartuig van meer dan 3 me-
trieke ton inhoud, dat gewoonlijk voor winstge-
vende scheepvaartverrichtingen op de binnenwa-
teren wordt gebezigd, daarin begrepen de sleep-
booten, -veerbooten, vlotten, baggervaartuigen, ele-
vators en kraanschepen en alle dergelijke vaar-

‘tuigen, zoomede de tijdelijk op liggen bevrachte

binnenschepen, doch niet de schepen bestemd voor
de kust- en de riviervisscherij;

2° Onder reeder: elk natuurlijke of rechtsper-
soon die een binnenschip exploiteert, onverschillig
welken rechtstitel hij op dat schip bezit;

3° Onder zetschipper : elke persoon die voor
rekening van een ander met een binnenschip vaart;

4° Onder matroos : elke persoon die, mits beta-
ling van een salaris, zich verbindt een binnenschip
te helpen varen.

ARTIKEL 2.

De bepalingen van deze wet zijn toepasselijk op
elke arbeidsovereenkomst wegens dienst op een
Belgisch binnenschip, onverschillig waar de over-
eenkomst wordt gesloten en van welke nationa-
liteit de aangeworvene is.

(1) KAMER DER VOLKSVERTEGENWOORDIGERS.

Ziltingsjaar 1933-1934.

Parlementaire documenlen. Memorie van toelichting en
tekst van het wetsontwerp, n* 211. Vergadering van 22 Mei

Zittingsjaar 1934-1935.

Parlementaire documenten. — Verslag n™ 38. Vergadering
van 18 December 1934, Amendcmenten, n* 87. Vergadering
van 7 Maart 1935.

Zittingsjaar 1935-1936.

Parlementaire handelingen. — Bespreking en aanneming.
Vergaderingen van 28 November en 5 December 1935.

SENAAT.
Zittingsjaar 1935-1936.
Parlementaire documenten. — Wetsontwerp, n* 15. — Ver-
slag, n' 105. Vergadering van 4 Maart 1936.
Parlementaire handelingen, — Bespreking en aanneming.

Vergadering van 24 Maart 1936,
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Iilles ne s’étendent pas au contrat d’engagement
pour le service d’'un bateau étranger méme si ce
contrat est conclu dans le royaume par une per-
sonne de nationalité belge.

ARTICLE 3.

Les clauses des engagements contraires aux dis-
positions des articles 5, 6, alinéas 1 et 2, et 20 & 37
de la présente loi sont nulles de plein droit.

ARTICLE 4.

Les textes frangais et flamand de la présente loi
seront tenus a bord de tout bateau & la disposition
des membres de l'équipage et déposés dans un
endroit ot a tout moment il sera possible d’en
prendre connaissance, sans devoir solliciter la per-
mission ou l'intervention d’autrui.

ARTICLE b,

Tout engagement contracté pour le service de
la navigation d’un bateau doit, sous peine de nullité,
étre constaté par un écrit.

Le contrat doit étre établi en double exemplaire
et, au gré de 1’engagé, en francais ou en flamand;
il doit étre daté et porter la signature des parties
ou un signe marquant leur accord, certifié par deux
témoins,

ARTICLE 6.

Le contrat d’engagement doit énoncer les nom
et prénoms et domicile des parties, le nom du
bateau et la nature des services pour lesquels
I'engagement est contracté. Il doit stipuler si I'en-
gagement est conclu pour un ou plusieurs voyages,
pour une durée déterminée ou pour une durée
indéterminée,

Il énonce, en outre, le montant du salaire convenu
et le mode de paiement de celui-ci, ainsi que, le
cas ¢chéant, la rémunération afférente aux presta-
tions fournies en dehors de la durée normale du
travail; le lieu et la date du commencement des
services, le leu et la date de la conclusion de 1'enga-
vement,

Un arrété royal fixera un modele de contrat-type
d’engagement au service d’un bateau. .

Tout contrat d’engagement pour le service de la
navigation d’un bateau conclu par le contremaitre-
batelier est réputé conclu par I'armateur.

ARTICLE 7.

Le contrat d’'engagement conclu pour un ou
plusieurs voyages doit stipuler le lieu et la date du
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Zij zijn niet toepasselijk op arbeidsovereenkomst
wegens dienst op een vreemd binnenschip, zelfs
indien de overeenkomst binnen het Rijk door een
persoon van Belgische nationaliteit gesloten wordt.

ARTIKEL 3.

De bepalingen der arbeidsovereenkomsten, die
in strijd zijn met het bepaalde bij de artikelen 5, 6,
alinea’s 1 en 2, en 20 tot 37 van deze wet, zijn nietig
van rechtswege.

ARTIKEL 4.

De Nederlandsche en de Fransche tekst van deze
wet moeten aan boord van elk binnenschip ter
beschikking van de leden der bemanning gehouden
worden en neergelegd in een plaats waar, op elk
oogenblik, er kan kennis van worden genomen,
zonder een anders toelating of tusschenkomst te
moeten vragen.

ARTIKEL 5.

Elke arbeidsovereenkomst wegens dienst op een
binnenschip moet, op straf van nietigheid, bij
geschrifte vastgesteld worden.

De overeenkomst moet in dubbel worden opge-
maakt in het Nederlandsch of in het Fransch, naar
verkiezen van den aangeworvene; zij moet gedag-
teekend zijn en door partijen onderteekend of, tot
betuiging van hun instemming, voorzien van een
teeken, dat door twee getuigen wordt gewaarmerkt.

ARTIKEL 6,

De arbeidsovereenkomst moet vermelden : den
naam, de voornamen en de woonplaats van partijen,
den naam van het binnenschip en den aard van de
diensten waarvoor de verbintenis wordt aangegaan,
zoomede of de overeenkomst gesloten is voor een
of meer reizen, voor een bepaalden of voor een
onbepaalden tijd. :

Zij vermeldt, bovendien, het bedrag van het
overeengekomen loon en de wijze van betaling van
dit loon, zoomede, in voorkomend geval, de bezol-
diging voor den arbeid geleverd buiten den normalen
arbeidsduur, de plaats waar en den datum waarop
de dienst aanvangt, de plaats waar en den datum
waarop de verbintenis is aangegaan.

Een model van type-arbeidsovereenkomst wegens

-dienst op een binnenschip wordt vastgesteld bij

koninklijk besluit. '

Elke arbeidsovereenkomst wegens dienst op bin-
nenschepen afgesloten ‘door den zetschipper wordt
geacht door den reeder te zijn afgesloten.

ARTIKEL 7.

De voor een of meer reizen gesloten arbeidsover-
eenkomst. moet bepalen : de plaats en den datum
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. .
commencement du voyage ou du premier voyage,
le lieu olt le voyage ou le dernier voyage prendra fin,
ainsi que la durée présumée de I'’engagement.

ARTICLE 8.

Le contrat d’engagement conclu pour um« durée
déterminée doit stipuler de maniére expresse la
date a laquelle I'’engagement commence et celle a
laquelle il prend fin.

Lorsque le contrat ne fixe pas la date a laquelle
il prend fin, il est réputé conclu pour une durée
indéterminée.

ARTICLE 9.

Le contrat d’engagement a I’essai est assimilé
au contrat conclu pour une durée déterminée. II ne
peut avoir une durée supérieure a trois mois.

ARTICLE 10.

Le contrat d’engagement conclu pour une durée
indéterminée doit stipuler le délai de préavis moyen-
nant lequel les parties pourront y mettre fin.

Ce délai doit étre égal pour chacune des parties.
S'il était stipulé des délais d'inégale longueur, le
délai le plus long ferait loi & I'égard de chacune
des parties, tout en tenant compte de l'article 29
de la présente loi.

ARTICLE 11.

Si le contrat expire au cours du voyage, les obli-
gations réciproques seront réputées prorogées jus-
qu'a l'arrivée du bateau au port de destination ou
jusqu’a son retour & son port d’attache. '

Cette disposition n'est pas applicable lorsque
'engagé a contracté un nouvel engagement devant
prendre cours avant l'arrivée du bateau au port
de destination ou son retour au port d’attache, a
la condition que l’engagé en ait donné avis par
¢erit & armateur au moins un mois avant la date
fixée pour le commencement du nouvel engagement.

ARTICLE 12.

La personne engagée pour le service de la navi-
gation d'un bateau est tenue de se mettre a la dispo-
sition de I'armateur ou de son représentant aux jour,
heure et lieu convenus pour le commencement des
services, ,

Sauf le cas de force majeure, tout retard apporté
par I'engagé dans la prise de son service pourra
etre considér¢ par I'armateur ou son représentant
comme une juste cause de résiliation du contrat.
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van aanvang van de reis of van de eerste reis, de
plaats waar de reis of de laatste reis zal eindigen,
zoomede den vermoedelijken duur van de verbin-
tenis.

ARTIKEL 8.

In de voor een bepaalden tijd gesloten arbeids-
overeenkomst, moeten uitdrukkelijk zijn aange-
wezen de datum waarop de verbintenis een aanvang
neemt en de datum waarop zij ten einde loopt.

Bepaalt de overeenkomst niet den datum waarop
zij ten einde loopt, dan wordt zij geacht voor een
onbepaalden tijd te zijn aangegaan.

ARTIKEL 9.

De arbeidsovereenkomst op de proef wordt ge-
lijkgesteld met de voor een bepaalden tijd gesloten
arbeidsovereenkomst. Zij mag voor niet meer dan
drie maanden aangegaan worden.

ARTIKEL 10.

De voor een onbepaalden tijd gesloten arbeids-
overeenkomst moet den termijn van opzegging
bepalen, welke door partijen in acht moet worden
genomen om ze te verbreken.

Deze termijn van opzegging moet dezelfde zijn
voor elke der partijen. Mochten termijnen van
verschillenden duur bepaald zijn, dan is de langste
termijn bindend voor elke der partijen, met in
achtneming van artikel 29 der huidige wet.

ARTIKEL 11.

Indien de overeenkomst tijdens de reis afloopt,
worden de wederzijdsche verplichtingen geacht
verlengd te worden tot de aankomst van het schip
in de haven van bestemming of tot den terugkeer
er van in zijn thuishaven.

Deze bepaling is niet van toepassing, wanneer
de aangeworvene eene nieuwe overeenkomst heeft
aangegaan, die moet aanvangen vo6r dat het schip
de bestemmings- of thuishaven heeft bereikt, op
voorwaarde dat de aangeworvene aan den reeder
er van schriftelijk mededeeling heeft gedaan, ten
minste een maand v66r den datum die is vastgesteld
voor het aanvangen der nieuwe overeenkomst.

ARTIKEL 12,

De voor den dienst op een binnenschip aange-
worven persoon is gehouden zich ter beschikking
van den reeder of dezes vertegenwoordiger te stellen
op dag, uur en plaats overeengekomen voor het
beginnen van zijn dienst.

Behoudens gevallen van overmacht, kan elke
vertraging vanwege den aangeworvene in het begin-
nen van zijn dienst door den reeder of dezes verte-
genwoordiger als een rechtmatige oorzaak van ver-
breking van de overeenkomst worden beschouwd.
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En aucun cas il ne doit étre sursis au départ du
l'ateau du fait du retard apporté par i’engagé dans
la prise de son service.

ARTICLE 13.

L’engagé est tenu d’accomplir son service avec
soin et diligence, conformément aux conditions
déterminées par le contrat, ou, a défaut de stipu-
lations particuliéres, conformément aux prescrip-
tions de la présente loi et aux réglements ou usages
en vigueur.

Il est tenu notamment :

1o D’obtempérer en tout temps aux ordres de |

P’'armateur ou de son représentant;

20 D’assurer l'entretien du bateau et des loge-
ments, la conservation des engins de bord et de
I'inventaire; de restituer celui-ci intégralement,
ainsi que les matiéres restées sans emploi;

3° De donner tous ses soins a la bonne conser-
vation du chargement;

40 D’assurer la manceuvre des treuils nécessaires
pour le chargement ou le déchargement aux lieux
oti le travail ne pourrait étre effectué au moyen
de grues ou par un personnel spécialisé dans le
chargement ou le déchargement;

50 De participer a tout travail rendu nécessaire
par suite de la baisse des eaux ou de tout cas fortuit
ou de force majeure, afin d’assurer I'expédition du
bateau ou de la cargaison.

ARTICLE 14.

Lorsque I'engagement est conclu pour le service
d’'un bateau déterminé, 'engagé ne peut étre tenu,
sauf convention contraire, d’exécuter ou de pour-
suivre 'exécution de son contrat au service d'un
autre bateau.

ARTICLE 15.

Il est interdit a I'engagé d’embarquer des mar-
chandises pour son compte personnel, sauf autorisa-
tion expresse de I'armateur ou de son représentant.

L’engagé est tenu de faire connaitie, en vue des
déclarations en douane, a I'armateur ou a son repré-
sentant, la nature et la quantité exactes des objets
de consommation personnelle qui sont en sa posses-
sion.

L’engagé qui contrevient aux dispositions du
premier alinéa est responsable de toutes amendes
et peines fiscales subies de ce chef par le bateau,
sans préjudice du droit de I'armateur ou de son
représentant de détruire les objets ou marchandises
qui auraient fait 'objet d’une tentative de fraude.
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Het vertrek van het schip moet in geen geval
worden uitgesteld wegens het feit dat de aange-
worvene zijn dienst niet op den gestelden tijd
begint.

ARTIKEL 13.

De aangeworvene is gehouden zijn dienst met
ijver en vlijt te wverrichten, overeenkomstig de
voorwaarden bepaald bij de overeenkomst of, zoo
dearomtrent niets is overeengekomen, volgens de
voorschriften van deze wet en de van kracht zijnde
reglementen of gebruiken.

Hij is onder meer gehouden :

10 Te allen tijde te gehoorzamen aan de bevelen
van den reeder of dezes vertegenwoordiger;

20 Het schip en het logies te onderhouden;
voor het behoud van het scheepstuig en van den
inventaris te zorgen; den inventaris gaaf terug te
geven, alsmede de ongebruikt gebleven stoffen;

30 Zijn beste zorgen te besteden aan het in goeden
staat bewaren van de lading;

40 De lieren te bedienen voor het laden of het
lossen op de plaatsen waar dat werk niet zou
kunnen verricht worden met behulp van kranen
of door geschoolde laders of lossers;

5¢ Te helpen bij elk werk, dat ten gevolge van
het vallen van het water of door heirkracht of over-
macht noodzakelijk is tot bevordering van het
schip of van de lading.

ARTIKEL 14.

Is de verbintenis voor den dienst op een bepaald
binnenschip aangegaan, dan kan de aangeworvene,
behoudens andersluidend beding, niet verplicht
worden de overeenkomst op een ander binnen-
schip uit te voeren of te verlengen.

ARTIKEL 15.

Het is den aangeworvene verboden voor eigen
rekening goederen in te laden, zonder uitdrukkelijke
machtiging van den reeder of dezes vertegen-
woordiger.

De aangeworvene is, met het oog op het in- en
uitklaren bij de tolbureelen, gehouden aan den reeder
of dezes vertegenwoordiger kennis te geven van
den juisten aard en de juiste hoeveelheid van de

artikelen voor: eigen verbruik die in zijn bezit zijn.

De aangeworvene die het bepaalde onder de eerste
alinea hiervoren overtreedt, is aansprakelijk voor-
alle fiskale geldboeten of straffen, door het binnen-
schip uit dien hoofde opgeloopen, zulks onver-
minderd het recht van den reeder of dezes vertegen-
woordiger om de voorwerpen of koopwaren te ver-

|| nietigen, welke hij poogt te smokkelen.
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ARTICLE 16.
L’armateur a I'obligation :

10 De veiller a la parfaite navigabilité du bateau
et de prendre toute mesure a cette fin;

20 D’engager un personnel suffisant pour la ma-
nceuvre du bateau et de pourvoir celui-ci du matériel
nécessaire : un arrété royal déterminera, au plus
tard un an aprés la publication de la loi au Moniteur
le personnel qui doit étre engagé pour chaque type
de bateau;

39 De fournir & I’engagé un logement salubre
et, si le contrat met a sa charge la nourriture de son
préposé, des aliments de bonne qualité en quantité
suffisante;

40 De payer les salaires et acomptes aux termes
convenus ou fixés par les usages et d’accorder au
moins douze jours de congé par an i son choix;

50 D’assurer, conformément aux prescriptions
1égales en vigueur, les risques d’accidents du travail
de son personnel et d’opérer le versement des coti-
sations qui lui sont imposées par les lois relatives
aux assurances sociales; -

60 En cas de naufrage, incendie a bord ou autre
cas de force majeure, d’indemniser l'engagé pour
toute perte d’effets, sauf si cette perte est la consé-
quence d’une faute ou négligence de l'engagé;

7¢ De donner a l'engagé, dans les ports ou lieux
ol le bateau stationne, le temps nécessaire pour
remplir les devoirs de son culte, les dimanches et
autres jours fériés, ainsi que les obligations civiques
resultant de la loi.

ARTICLE 17,

I'engagement au voyage peut étre rémunéré
moyennant une somme forfaitaire; celle-ci doit étre
liquidée au terme de chaque voyage convenu,
sous déduction des avances qui peuvent étre consen-
ties en cours de voyage.

ARTICLE 18.

Si la durée présumée du voyage est prolongée
pour la convenance de l'armateur, les engagés ont
droit, en sus de leur rémunération forfaitaire, &
une indemnit¢ proportionnelle comptée au taux
des salaires payés a la journée, a la semaine, & la
quinzaine ou au mois a bord des bateaux de mémes
catégorie et trafic.

( 210 )

ARTIKEL 16.
De reeder is verplicht :

" 1o Voor de deugdelijkheid van het binnehschip
te waken en te dien einde alle noodige maatregelen
te nemen;

20 Een voldoend personeel aan te werven voor
het besturen van het binnenschip en dit laatste
van het noodig materieel te voorzien : een konink-
lijk besluit zal, uiterlijk één jaar na de bekendma-
king der wet in den Monitenr, het voor elk type
van vaartuig aan te werven personeel bepalen;

3° Den aangeworvene een gezond logies, en indien
de voeding van zijn bediende bij de overeenkomst
te zijnen laste gelegd is, voldoende voedsel van goede
hoedanigheid te verschaffen;

40 De loonen en voorschotten op de overeenge-
komen of door het gebruik bepaalde tijdstippen
te betalen en ten minste twaalf dagen verlof, naar
zijn keuze, per jaar te verleenen;

50 Zijn personeel tegen het risico van arbeids-
ongevallen te verzekeren, overeenkomstig de van
kracht zijnde wetsbepalingen, en de bijdragen te

“storten die hem door de wetten op de maatschappe-

lijke verzekeringen zijn opgelegd;

6° In geval van schipbreuk, brand aan boord
of in elk ander geval van overmacht, den aange-
worvene schadeloos te stellen voor alle verlies
van Kkleedingstukken, behalve indien dat verlies
voortvloeit uit een fout of uit de nalatigheid van
den aangeworvene;

7° In de havens of de plaatsen waar het binnen-
schip verblijft, den aangeworvene over den noodigen
tijd te laten beschikken voor het vervullen van
zijn godsdienstplichten op Zondagen en andere
feestdagen, alsmede voor het vervullen van zijn
wettelijke burgerplichten.

ARTIKEL 17.

De verbintenis bij de reis kan tegen een forfaitaire
bezoldiging aangegaan worden; deze forfaitaire som
moet betaald worden op het einde van de overeen-
gekomen reis, onder aftrek van de voorschotten,
die tijdens de reis kunnen verleend worden.

ARTIKEL 18.

Wordt de vermoedelijke duur van de reis ver-
lengd voor de gepastheid van den reeder, dan heb-
ben de aangeworvenen, buiten en behalve hun for-
faitaire bezoldiging, rechit op een evenredige ver-
goeding, berekend op den voet van de loonen
die per dag, per week, per vijftien dagen of per
maand betaald worden op voor hetzelfde verkeer
gebezigde binnenschepen van dezelfde categorie.
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ARTICLE 19.

Il ne peut étre opéré aucune réduction de la
rémunération forfaitaire convenue en cas d’abré-
viation du voyage, pour quelque cause que ce soit.

ARTICLE 20,

Lorsque l'engagement est conclu pour une durée
déterminée ou indéterminée, le contrat d’engage-
ment doit stipuler si la rémunération est convenue
a la journée, a la semaine, & la quinzaine ou au mois.

L'engagé doit étre rémunéré a concurrence de

.ses journées de service, :

Toute journée commencée est due en entier.

ARTICLE 21.

Tout paiement de salaire ne peut étre fait que
contre quittance.

Les salaires doivent étre payés en monnaie ayant
cours légal en Belgique.

Si le paiement est effectué a l'étranger, il doit
étre fait, a la demande de I'engagé, dans la monnaie
du pays ot il est opéré au taux du change du jour
du paiement.

ARTICLE 22.

Les paiements de salaires ne peuvent étre faits
dans les cabarets, débits de boissons, magasins,
boutiques ou dans les locaux y attenants.

ARTICLE 23. .
Toutes stipulations des conventions d’engage-
ment de nature a priver I'engagé de la libre jouis-
sance de son salaire sont nulles de plein droit.

ARTICLE 24.

Sauf ce qui est prévu a larticle ci-apres, il ne
peut étre fait sur le salaire de l'engagé aucune
retenue, si ce n’est a raison de perte ou détériora-
tion d'objets d’inventaire, par suite de faute ou
négligence grave, de perte non justifiée ou de con-
sommation abusive de matiéres. Le: retenues opé-
rées conformément a la présente disposition ne
peuvent étre supérieures a un tiers des sommes
restant a payer.

ARTICLE 25.

Au matelot pourra étre décompté: pour une
absence de moins de six heures, une demi-journée;
pour une absence de plus de six heures, une journée
entiére.
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ARTIKEL 19.

De overeengekomen forfaitaire bezoldiging mag
in geenen deele verminderd worden ingeval de
reis, om welke reden ook wordt verkort.

ARTIKEL 20.

Wordt de verbintenis voor een bepaalden of een
onbepaalden tijd aangegaan, dan moet de arbeids-
overeenkomst bepalen of het loon per dag, per
week, per vijftien dagen of per maand is bedongen.

De aangeworvene moet bezoldigd worden voor
al de dagen gedurende welke hij in dienst is geweest.

Elke begonnen dag is geheel verschuldigd.

ARTIKEL 21.
Betaling van loonen mag enkel éeschieden tegen

kwijtschrift. '
De loonen moeten betaald worden in in Belgié

-gangbare munt.

Heeft de betaling plaats in het buitenland, dan
moet zij, op aanvraag van den aangeworvene,
gedaan worden in de munt van het Jand waar
zij geschiedt, tegen den wisselkoers van den dag
der betaling.

ARTIKEL 22.

De uitbetaling van de loonen mag niet geschieden
in herbergen, drankslijterijen, magazijnen, winkels
of in de aanpalende lokalen. -

ARTIKEL 23.

Alle bepalingen der arbeidsovereenkomsten die
van aard zijn om den aangeworvene de vrije beschik-
king over zijn loon te onttrekken, zijn nietig van
rechtswege.

ARTIKEL 24.

Behoudens het bepaalde bij het volgende artikel,
mogen op het loon van den aangeworvene geen
afhoudingen worden gedaan tenzij wegens verlies
of beschadiging van inventarisvoorwerpen, -inge-
volge zware schuld of nalatigheid, ongerechtvaar-
digd verlies of wederrechtelijk verbruik van stoffen.
De afhoudingen overeenkomstig deze bepaling,
mogen niet meer bedragen dan een derde van de
nog te betalen sommen.

ARTIKEL 25.

Den matroos kan, voor een afwezigheid van
minder dan zes uren, een halve dag en, voor een
afwezigheid van meer dan zes uren, een heele dag
worden afgetrokken.
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ARTICLE 26.

En cas de déces ou de disparition de l'engagé
pendant la durée de son contrat, ses gages sont dus
a ses ayants droit jusqu’au jour du déces ou jusqu’au
jour ou la disparition a été constatée.

ARTICLE 27.

Les dispositions en vigueur relatives a l'incessi-
bilité et a l'insaisissabilité des salaires des ouvriers
sont applicables aux salaires du contremaitre-
batelier de bateau et de tout engagé.

Les effets et objets quelconques appartenant a
'engagé sont insaisissables, pour quelque cause que
ce soit.

ARTICLE 28.

Le contrat d’engagement au service d’un bateau
prend fin :

10 Par la mort de l'engagé;

20 Par la perte ou linnavigabilité fortuite du
bateau;

3° Par la mise en détention de I’engagé comme
auteur ou complice d’une infraction;

4° Par la résolution prononcée par jugement en
vertu des dispositions de I’article 1184 du Code
civil ou toute autre voie judiciaire;

5° Par le débarquement de I'engagé pour cause
de maladie ou de blessure;

6° Par l'application des dispositions de l'arti-
cle 12 ci-dessus;

70 Par 'échéance du terme;

8° Par le consentement mutuel des parties;
90 Par P'expiration du délai de préavis, régu-
lierement donné par une partie a 'autre.

ARTICLE 29.

Le contrat d’engagement conclu pour une durée
indéterminée peut étre résilié a4 tout moment par
I'une ou l'autre partie moyennant un préavis dont
la durée ne peut étre inférieure & un mois pour le
contremaitre-batelier ou tout autre engagé marié
logeant. & bord avec sa famille et
pour tout autre engagé. -

a quinze jours
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ARTIKEL 26.

Komt de aangeworvene tijdens den loop van zijn
overeenkomst te overlijden of te verdwijnen, dan
is zijn loon aan zijn rechthebbenden verschuldigd,
tot op den dag van het overlijden of tot op den
dag dat de verdwijning werd vastgesteld.

ARTIKEL 27,

De van kracht zijnde bepalingen betreffende de
onvatbaarheid voor beslag en overdracht van de
loonen der werklieden zijn toepasselijk ten aanzien
van het loon van den zetschipper en van elk anderen
aangeworvene,

De kleederen en voorwerpen van allen aard, die
het eigendom zijn van den aangeworvene, kunnen,
om welke reden ook, niet in beslag genomen worden.

ARTIKEL 28.

De arbeidsovereenkomst wegens dienst op een
binnenschip loopt ten einde :

1° Door den dood van den aangeworvene;

20 Door het verlies of de toevallige niet-zee-
waardigheid van het binnenschip;

3° Door het in hechtenis nemen van den aange-
worvene als dader van of medeplichtige aan een
misdrijf;

4° Door de verbreking uitgesproken bij vonnis
krachtens de bepalingen van artikel 1184 van het
Burgerlijk Wetboek of door alle andere rechtsmid-
delen; .

5 Door het ontschepen van den aangeworvene
wegens ziekte of verwonding;

60 Bij toepassing van de bepalingen van voren-
staand artikel 12;

7° Door het verstrijken van den tijd waarvoor
de verbintenis is aangegaan;

8¢ Bij wederzijdsche toestemming van partijen;

9 Door het verstrijken van den termijn der
regelmatig door een der partijen aan de andere
beteekende opzegging.

ARTIKEL 29.

De voor een onbepaalden tijd gesloten arbeids-
overeenkomst kan te allen tijde door de eene of
de andere partij verbroken worden, door opzegging,
met inachtneming van een termijn van ten minste
een maand voor den zetschipper of elk anderen
gehuwden aangeworvene die met zijn gezin logies
aan boord. geniet, en van ten minste vijftien dagen
voor elk anderen aangeworvene,
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ARTICLE 30.

Toutefois, chacune des parties a le droit de
mettre fin au contrat, quelle qu’en soit la nature,
avant l'expiration du terme ou sans préavis, en
cas de faute grave de l'autre partie ou de m:nque-
ment grave a ses obligations.

ARTICLE 31.

La partie qui rompt le contrat sans motif 1égi-
time, en omettant de donner le préavis de congé
ou sans attendre l'expiration du délai de préavis,
est tenue de payer a l'autre partie une indemnité
égale au salaire entier correspondant soit a la
durée du délai de préavis, soit a la partie de ce
délai restant a courir.

ARTICLE 32.

Toute indemnité et tous dommages-intéréts dus
par I'engagé du chef de rupture de I’engagement
sont imputables sur ses salaires.

ARTICLE 33.

L’engagé a droit aux frais de retour au lieu de
Pengagement :

10 Lorsque le contrat est résilié par l’armateur
ou son représentant ou par le contremaitre-batelier,
sauf si la résiliation est justifiée par une faute ou
un manquement grave de 1’engagé a ses obligations;

20 Lorsque le contrat est résilié par 1’engagé par
suite de faute ou de manquement grave A ses
obligations de l’armateur ou son représentant;

3° Lorsque l'engagé est débarqué par suite de
maladie ou de blessure non attribuable i sa faute:

40 Lorsque le terme du contrat échoit en un
autre lieu que celui de ’engagement ou que le lieu
convenu pour le débarquement.

ARTICLE 34.

Les frais de retour comprennent les frais de
transport de I'engagé, de sa femme, de ses enfants
et du mobilier embarqué depuis le lieu du débar-
quement jusqu’au lieu de ’engagement.
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ARTIKEL 30.

Elke partij heeft nochtans het recht de over-
eenkomst, van welken aard zij ook weze, te doen
eindigen, v66r het verstrijken van den tijd waar-
voor zij is aangegaan of zonder opzegging, wanneer
de andere partij zich schuldig maakt aan een
zware fout of op ernstige wijze tekort komt aan
haar verplichtingen.

ARTIKEL 31.

De partij die buiten het bestaan van een wettige
reden de overeenkomst verbreekt, zonder ze op te
zeggen of vo6oér het verstrijken van den opzeg-
gingstermijn, is gehouden aan de andere partij
schadevergoeding te betalen ten bedrage van het
geheele loon loopende hetzij over den opzeggings-
termijn, hetzij over het nog resteerend gedeelte
van dien termijn.

ARTIKEL 32.

Alle vergoedingen en schadeloosstelling, door den
aangeworvene verschuldigd uit hoofde van het
verbreken van de overeenkomst, worden van zijn
loon afgeschreven.

ARTIKEL 33.

De aangeworvene heeft recht op de kosten van
de terugreis naar de plaats van aanwerving :

1° Wanneer de overeenkomst verbroken wordt
door den reeder of dezes vertegenwoordiger of door
den zetschipper, behalve indien de verbreking
gewettigd is door een zware fout van den aange-
worvene of door een ernstige tekortkoming in zijn
verplichtingen;

20 Wanneer de overeenkomst door den aange-
worvene verbroken wordt, ten gevolge van een
zware fout van de reeder of dezes vertegenwoor-
diger;

3° Wanneer de aangeworvene ontscheept wordt
ten gevolge van ziekte of verwonding waaraan hij
geen schuld heeft;

4° Wanneer de overeenkomst ten einde loopt in
een andere plaats dan de plaats der aanwerving of
de voor de ontscheping overeengekomen plaats.

ARTIKEL 34.

In de kosten voor de terugreis zijn begrepen de
kosten van het vervoer van de plaats van ontsche-

| ping tot de plaats van aanwerving, van den aange-

worvene, zoomede van zijn aan boord gevestigde
vrouw en kinderen en van zijn mobilair.
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ARTICLE 3b.

Les frais de retour ne sont pas dus si I'engagé
valide ne retourne pas au lieu de I'engagement ou
s'il s’est procuré un autre engagement au lieu de
débarquement.

ARTICLE 36.

Les droits de I'engagé blessé ou tombé malade
au cours de son engagement dans les conditions
prévues par la législation sur la réparation des
accidents du travail sont réglés conformément aux
dispositions de cette loi.

ARTICLE 37.

En cours de voyage, le conducteur du bateau est
tenu de fournir a l'engagé malade ou blessé les

soins que nécessite son état. Il le débarquera au’

besoin et, dans ce cas, il est tenu d’assurer son
transfert dans un établissement d’hospitalisation.

Toutefois, les frais de cette hospitalisation ne
sont a charge de I'armateur que dans les conditions
établies par la loi visée a l'article précédent.

ARTICLE 38.

Toutes les dispositions de la présente loi, sauf
celles qui sont propres aux autres catégories d’enga-
gés ou a l'armateur, sont applicables au contre-
maitre-batelier.

Les dispositions qui suivent lui sont particu-
lieres.

ARTICLE 39.

En cas d’accident survenant au bateau, a la
cargaison ou au personnel du bord, le contremaitre-
batelier est tenu de constater 1’événement au
moyen d’'un rapport dressé sur-le-champ et affirmé
par deux témoins au moins.

Ce rapport doit indiquer le nom des personnes
qui se trouvaient a bord et des témoins de l'acci-
dent, le moment précis ol il est survenu, ses causes,
les moyens mis en ceuvre pour en atténuer les
conséquences ou pour procéder au sauvetage et,
d’une maniére générale, toutes indications de nature
4 éclairer les parties intéressées. Copie doit en étre
expédiée immédiatement & 'armateur.

ARTICLE 40.

Les dispositions de l'article 54 du livre II du
Code de commerce cesseront d’étre applicables au
contremaitre-batelier a dater de I’entrée en vigueur
de la présente loi.
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ARTIKEL 3b.

De kosten voor de terugreis zijn niet verschul-
digd indien de valide aangeworvene niet naar de
plaats van aanwerving terugkeert of indien hij ter
plaats van de ontscheping een andere verbintenis
heeft aangegaan.

ARTIKEL 36.

De rechten van den aangeworvene die in den
loop van zijn verbintenis gewond wordt of ziek
valt onder de voorwaarden voorzien bij de wetten
op de vergoeding van schade voortspruitende uit
arbeidsongevallen, worden geregeld overeenkomstig
de bepalingen van die wet.

ARTIKREL 37.

De gezagvoerder is gehouden den zieken of gewon-
den aangeworvene, tijdens de reis, de door zijn
toestand vereischte zorgen te verschaffen, Desnoods,
ontscheept hij hem; in dit geval is hij gehouden
voor het vervoer naar een verplegingsinrichting te
zorgen.

De kosten van de verpleging aldaar komen
echter enkel ten laste van den reeder, in de voor-
waarden voorzien bij de in het vorige artikel ver-
melde wet.

ARTIKEL 38.

Al de bepalingen van deze wet, behalve die welke
bijzonder voor de andere categorieén van aange-

.worvenen of voor den reeder gelden, zijn toepas-

selijk op den zetschipper.

‘De volgende bepalingen gelden enkel ten aanzien
van dezen laatste.

ARTIKEL 39.

Overkomt een ongeval aan het binnenschip, de
lading of de bemanning, danis de zetschipper gehou-
den dadelijk van het voorval een verslag op te
maken, dat door ten minste twee getuigen wordt
bevestigd.

Dit verslag moet opgeven:den naam van de
personen die zich aan boord bevonden en van de
getuigen van het ongeval, het juiste oogenblik
waarop het gebeurd is, de oorzaken van het onge-
val, de middelen in het werk gesteld om de gevol-
gen er van te verminderen of de redding te bewer-
ken en, in het algemeen, alle aanwijzingen van
aard om de betrokken partijen voor te lichten.
Een afschrift van het verslag dient onmiddellijk
aan den reeder gezonden.

ARTIKEL 40.

De bepalingen van artikel 54 van boek II van
het Wetboek van koophandel zijn op den zetschip-
per niet meer toepasselijk, te rekenen van den
datum waarop deze wet van kracht wordt.
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ARTICLE 41.

Les contraventions aux prescriptions des arti-
cles 21 a 24 de la présente loi sont punies d’une
amende de 50 francs & 2.000 francs.

Toutefois, les préposés qui, sans y avoir un intérét
personnel, se seront rendus coupables de ces con-
traventions, d’aprés les instructions de l'armateur
ou du représentant de celui-ci, ayant autorité sur
eux, ne sont passibles que d’'une amende de 26 a
100 francs.

Le Livre Ier du Code pénal, sans exception du
chapitre VII et de l'article 85, est applicable aux
infractions ci-dessus visces.

Toute action du chef de ces infractions sera
prescrite par six mois a dater du jour ol linfrac-
tion aura été commise.

Promulguons la présente loi, ordonnons qu’elle
soit revétue du sceau de I'Etat et publiée par le
Monitenr.

Donné & Bruxelles, le ter avril 19306.
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ARTIKEL 41.

Overtreding van de bepalingen van de artikelen 21
tot 24 van deze wet worden gestraft met een geld-
boete van 50 tot 2.000 frank.

Echter zijn de bedienden die, zonder er persoon-
lijk belang bij te hebben, zich aan die overtredingen
hebben schuldig gemaakt ingevolge onderrichtingen
van den reeder of dezes vertegenwoordiger die over
hen gezag heeft, slechts strafbaar met een geld-
boete van 26 tot 100 frank.

Boek I van het Wetboek van Strafrecht, met
inbegrip van hoofdstuk VII en van artikel 85,
vindt toepassing ten aanzien van vorenbedoelde
overtredingen.

Elke rechtsvordering uit hoofde van die over-
tredingen verjaart door verloop van zes maanden,
te rekenen van den dag waarop de overtreding

| begaan werd.

Kondigen de tegenwoordige wet af, bevelen dat
zij met ’s Lands zegel bekleed en door den Moniteur
bekendgemaakt worde.

Gegeven te Brussel, den 1" April 1936.

LEOPOLD.

Par le Roi,

Le Ministre des Travaux publics
et de la Résorption du Chdmage,

Van ’s Konings wege :

De Minister van Openbare werken
en Werkverschaffing,

H. pE MAN.

Vu et scellé du sceau de I'Etat :
Le Ministre de la Justice,

Gezien en met ’s Lands zegel gezegeld :
De Minister van Justitie,

E. SoUDAN.
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