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Proposition de loi portant assujettissement 3 la sécu-
rité sociale des entreprises familiales.

DEVELOPPEMENTS.

MESDAMES, MESSIEURS,

L’arrété-loi du 28 décembre 1944 concernant la sécu-
rité sociale des travailleurs, prévoit en son article 2,
alinéa 2, que ses dispositions seront appliquées « aux
travailleurs et employeurs liés par... un quelconque
contrat de louage de services autre qu'un contrat de
travail ou un contrat d’emploi, aprés la publication
d’arrétés royaux qui pourront apporter a certaines de
ses dispositions des dérogations motivées par les parti-
cularités génériques des contrats en question ou par
les us et coutumes des professions en cause ».

Ces dispositions visent également le contrat liant
les membres employeurs et salariés d'une entreprise
familiale dont I'assujettissement a la sécurité sociale
est attendu avec impatience par les intéressés.

L'urgence du probléme incite I'auteur de la présente
proposition a présenter au Parlement un texte qui
remedie a la carence du Gouvernement en ce qui con-
cerne la généralisation de la sécurité sociale au monde
des salariés.

La situation présente apparait en effet comme assez
confuse.

I’arrété-loi du 28 décembre 1944 ne précise nulle-
ment la notion d’entreprise familiale. A des fins prati-
ques, et en I'absence de base légale qui fonderait une
situation juridique indiscutable, 1'Qffice National de
Sécurité Sociale considére comme entreprise familiale,
« I'entreprise o1 ne sont occupés habituellement que
des membres de la famille sous Vautorité soit du pere
ou de.la mere, soit du tuteur ». (O.N.S.S. Instructions
@ l'usage des employeurs assujettis, p- 11).

« I est & remarquer », précise cette instruction,
«que lorsque 'entreprise, occupe habituellement en
dehors des membres de la famille, un ou plusieurs tra-
vailleurs en exécution d’un contrat de travail ou d’em-
ploi, elle perd son caractére d’entreprise familiale et
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VERGADERING VAN 22 MEI 1951,

Wetsvoorstel waarbij de familieondernemingen aan de
maatschappelijke zekerheid worden onderworpen.

TOELICHTING.

MEVROUWEN, MIJNE HEREN,

Artikel 2, lid 2, der besluitwet van 28 December
1944 betreffende de maatschappelijke zekerheid der
arbeiders bepaalt dat die besluitwet « wordt toege-
past op werknemers en werkgevers verbonden door...
gelijk welk contract van dienstverhuring dat geen
arbeids- of bediendencontract is, na bekendmaking
van koninklijke besluiten waarbij gemotiveerde afwij-
kingen van sommige van haar bepalingen worden
voorzien, als gevolg van de bijzonderheden der voor-
noemde contracten of van de gebruiken en gewoonten
der betrokken heroepen ».

Die bepalingen hebben eveneens betrekking op het
contract tussen leden werkgevers en loontrekkenden
van een familieonderneming, waarvan de onderwer-
ping aan de maatschappelijke zekerheid met ongeduld
door de betrokkenen wordt verwacht.

De dringende aard van het vraagstuk zet de indie-
ner van dit voorstel er toe aan om bij het Parlement
een tekst voor te leggen die voorziet in het in gebreke
blijven van de Regering om maatschappelijke zeker-
heid tot al de loontrekkenden uit te breiden.

De huidige toestand schijnt inderdaad vrij ver-
ward. ;

De besluitwet van 28 December 1944 omschrijft
geenszins het begrip famileonderneming. Met een prac-
tisch doel, en daar er geen wettelijke basis bestaat
waarop een onbetwistbare rechtstoestand zou kunnen
gevestigd worden, beschouwt de Rijksdienst voor
Maatschappelijke Zekerheid als familieonderneming
« de onderneming waar gewoonlijk alleen familieleden
werken, onder het gezag van de vader, de moeder of
de voogd ». (R.M.Z., Onderrichtingen aan de verzeke-
ringsplichtige werkgevers, blz. 11).

« Aan te stippen valt », zo luidt het daarin verder,
« dat, indien de onderneming gewaoonlijk, benevens
familieleden, één of meerdere werknemers tewerkstelt
in uitvoering van een arbeids- of een bediendencon-

tract, zij haar karakter van familieonderneming ver-



que deés lors le régime de la sécurité sociale est appli-
cable méme a I'égard des dits membres de la famille qui
y sont occupés en vertu d'un tel contrat ».

Cette interprétation laisse subsister de nombreux
dangers de fraude : il importe, en effet, de subordonner
les avantages sociaux & des conditions telles que soient
exclus du hénéfice des droits attribués aux salariés et
appointés, les membres d'une entreprise familiale qui
se réclament d’'un contrat de travail ou d’emploi fictif,
lorsque leur intérét particulier les incite a se prévaloir
d'un régime qui représente pour eux des avantages
immédiats supérieurs au montant des cotisations, alors
gu’en réalité ils ne sont pas au service d’'un employeur,
mais sont les associés d'une entreprise.

Dans cet ordre d’idées, I'arrété royal du 19 décembre
1939 coordonnant la loi du 4 ao(t 1930 relative aux
allocations familiales pour travailleurs salariés et les
arrétés royaux pris en vertu d'une délégation législative
ultérieure, avait pris soin de déterminer minutieuse-
ment les critéres du contrat de louage de services con-
clu entre les membres d’'une méme famille.

« Article 7. — 1l y a présomption, au point de vue de
I'application de la présente loi, qu’il n’a pas été conclu
de contrat de louage de services entre des parents ou
alliés, jusqu’au troisiéme degré inclusivement, qui tra-
vaillent ensemble, lorsque d’'une maniére permanente
ils habitent sous le méme toit et font ménage commun

» Il en est également ainsi, méme a défaut de coha-
hitation et de communauté de ménage permanentes :

» a) Lorsque des parents ou alliés, jusqu'au troi-
sieme degré inclusivement, travaillent ensemble a
I'"éxploitation d’'une entreprise qui leur appartient par
indivis ; .

» b) Lorsque l'exploitant d’'une entreprise est aidé
par son fils unique ou sa fille unique, soit par le con-
joint de son fils unique ou de sa fille unique.

» Aucune preuve n’est admise contre les présomp-
tions établies par le présent article.

» (Arr. L. du 21 aoiit 1948, art. 2) : sauf si les inté-
ressés sont assujettis, de ce chef, a la législation sur la
sécurité sociale des travailleurs.

» Article 8. — Hors les cas prévus par larticle pré-
cédent, 'existence d'un contrat de louage de services
entre parents ou alliés, jusqu'au troisiéme degré inclu-
sivement, peut étre admise a la condition,

» (Arr. L. 21 aolt 1946, art. 2 :) que les intéressés
soient assujettis, de ce chef, a la législation sur la sécu-
rité sociale des travailleurs ou a la condition :

» a) Que les parties intéressées aient conclu un
louage de service écrit, indiquant d’'une maniére pré-
cise la nature du contrat, la nature et I’étendue des
prestations a fournir par le travailleur, la nature et

I'import de la rémunération & laquelle le travailleur
aura droit; '

! liest en het regime der maatschappelijke . zekerheid
dan toepasselijk is, zelfs ten aanzien der gemelde fami-
lieleden welke er in uitvoering van zulk contract
tewerkgesteld zijn. » '

Die interpretatie laat tal van gevaren voor bedrog
bestaan : immers, de maatschappelijke voordelen die-
nen afhankelijk gesteld van zodanige voorwaarden,
dat van het voordeel der aan loon- en weddetrekken-
den toegekende rechten uitgesloten zijn de leden van
een familieonderneming die zich op een fictief arbeids-
of bediendencontract beroepen, wanneer hun particu-
lier belang er hen toe aanzet om aanspraak te maken
op een stelsel waarvan de onmiddellijke voordelen
hoger zijn dan het bedrag der bijdragen, terwijl zij in
werkelijkheid niet in dienst zijn van een werkgever,
maar vennoten van een onderneming.

In dit verband had het koninklijk besluit van
19 December 1939 tot samenordening van de wet van
4 Augustus 1930, betreffende de kindertoeslagen voor
"de loonarbeiders, en de koninklijke besluiten krach-
tens een latere wetgevende delegatie genomen, nauw-
keurig de criteria bepaald van het dienstcontract tus-
sen de leden van een zelfde familie :

« Artikel 7. — Ten opzichte van de toepassing van
deze wet bestaat er vermoeden dat geen dienstcontract
werd gesloten tussen de familieleden of aanverwanten,
tot de derde graad inbegrepen, die samen werken, als
zij bestendig onder hetzelfde dak wonen en een gezin
uitmaken. :

» Zulks is ook het geval, zelfs bij ontstentenis van
bestendig samenwonen en gemeenschappelijk gezin :

» a) Als familieleden of aanverwanten, tot de der-
de graad inbegrepen, samen eén bedrijf voeren dat
hun in onverdeeldheid toebeheort ;

» b) Als de ondernemer van een bedrijf wordt
geholpen door zijn enige zoon of zijn enige dochter,
of door de echtgenote van zijn enige zoon of de echt-
genoot van zijn enige dochter.

» Tegen de bij dit artikel gevestigde vermoedens
wordt geen bewijs toegelaten. -

» (Besluitwet van 21 Augustus 1946, art. 2 :) uit-
gezonderd wanneer de belanghebbenden, uit dien
hoofde, aan de wetgeving betreffende de maatschap-
pelijke zekerheid der werknemers onderworpen zijn.

» Artikel 8. — Buiten de bij het vorig artikel voor-
ziene gevallen, kan het bestaan van een dienstcontract
tussen familieleden of aanverwanten, tot de derde
graad inbegrepen, aangenomen worden op VoOr-
waarde :

» (Besluitwet 21 Augustus 1946, art. 2 :) dat de
belanghebbenden, uit dien hoofde, aan de wetgeving
betreffende de maatschappelijke zekerheid, der werk-
nemers onderworpen zijn of op voorwaarde : .

» a) Dat de belanghebbende partijen een schrifte-
lijk dienstcontract hebben afgeslotenn waarin nauwkeu-
rig melding wordt~gemaakt van de aard van het con-
tract, de aard en de omvang van de door de arbeider
te leveren prestaties, de aard en het bedrag van de
bezoldiging. waarop de arbeider recht zal hebben ;




(3)

» Le cas échéant, le contrat indique la partie de la
remunération qui sera payée en nature ;

» b) Que la rémunération convenue soit au moins
égale a la rémunération payée habituellement, cans la
région, pour un travail identique ou similaire ;

» ¢) Que la partie qui allegue avoir contracté com-
me employeur, consigne au fur et a mesure, dans un
registre, les sommes qu’elle paie a 'autre partie a titre
de rémunération et les dates auxquelles ont lieu les
paiements ; '

» Si lautre partie est payée au temps, le registre
mentionne, en outre, les journées de travail auxquelles
chaque paiement se rapporte ;

» Dans I'éventualité contraire, il indique le genre
et la qualité d’ouvrage que chaque paiement concerne ;

» d) Que, dans I'éventualité ou la partie qui allegue
avoir contracté comme travailleur, ne doit pas étre
munie d'un carnet de salaires, soit aux termes de l'ar-
ticle 2 de la loi du 15 mai 1929, relative aux accidents
du travail, soit aux termes de !'article 29 de la loi du
10 février 1934, concernant le travail 4 domicile, 'autre
partie lui remette un carnet de salaires et y inscrive
réguliérement les mentions prévues a la lettre ¢), alinéa
premier, ainsi que, suivant les cas, celles que prescrit,
a la méme lettre, le deuxiéme alinéa ou le troisiéme
alinéa ; :

» e) Que l'existence d’une association d’ordre fami-
lial entre les parties intéressées ne soit mentionnée,
explicitement ou implicitement, ni dans le registre du
commerce, ni dans un imprimé quelconque utilisé par
elles, et, d'une maniere générale, que la réalité du con-
trat de louage de services allégué ne soit contredite par
aucune autre circonstance ;

» ) Que la partie qui allegue avoir contracté com-
me employeur, remplisse réguliérement toutes les obli-
gations que lui imposeraient éventuellement, dans ce
cas, les articles 16 a2 19 du Code de commerce, la loi du
30 mai 1934, modifiée par celle du 9 mars 1929, relatives
au registre du commerce, la législation sociale et les dis-
positions d’ordre fiscal ;

» g) Que I'exécution du louage de services soit pra-
tiquement contrélable ;

» h) Que les parties intéressées permettent aux
controleurs désignés en vertu de I'article 143 ou habi-
lités en vertu de l'article 148 de s’assurer qu'elles ne
font pas ménage commun,

» Un arrété royal déterminera le modele d'aprés
lequel les registres et les carnets de salaires dont il est
question aux lettres c¢) et d) seront confectionnés, ainsi
que les instructions i observer par les employeurs et
les travailleurs intéressés.

» Si la partie qui allégue avoir contracté en qualité
de travailleur, travaille a2 domicile, le registre dont il
est question a I'article 29 de la loi du 10 février 1934,
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» In voorkomend geval wordt in het contract het
.in natura uit te keren deel van de bezoldiging uitbe-
taald-;

» b) Dat de overeengekomen bezoldiging ten minste
gelijk zij aan de bezoldiging welke in de streek voor
eenzelfde of gelijkaardig werk gewoonlijk wordt
betaald ; :

» ¢) Dat de partij die beweert als werkgever het
contract afgesloten te hebben, geregeld in een register
de bedragen inschrijft welke zij aan de andere partij
als bezoldiging betaalt, met vermelding van de data
waarop de betalingen geschieden.

. » Indien de andere partij tegen tijdloon werkt,
worden in het register bovendien de arbeidsdagen
vermeld waarop elke uitbetaling betrekking heeft.

» In het tegenovergesteld geval worden de aard en
de hoeveelheid van het werk, waarmee elke uitbeta-
ling in verband staat, vermeld ;

» d) Dat, ingeval de partij die beweert als arbeider
het. contract afgesloten te hebben, geen loonboekje
moet hebben luidens de bewoordingen van artikel 2
der wet van 15 Mei 1929, betreffende de arbeidsonge-
vallen of luidens de bewoordingen van artikel 29 der
wet van 10 Februari 1934 betreffende de huisarbeid,
de tegenpartij haar een loonboekje ter hand stelt en
er regelmatig de vermeldingen inschrijft, die worden
voorzien bij letter c), alinea 1, alsmede volgens de
gevallen, de vermeldingen die bij dezelfde letter,
tweede of derde alinea, worden voorgeschreven ;

» e) Dat het bestaan van een vennootschap van
familiale aard onder de belanghebbende partijen noch
in het handelsregister, noch op enig door partijen
gebruikt drukwerk, al dan niet uitdrukkelijk wordt
vermeld, en in het algemeen dat de werkelijkheid van
de dienstverhuring door geen enkele andere omstan-
digheid-wordt tegengesproken ;

» f) Dat de partij die beweert als werkgever het
contract afgesloten te hebben, regelmatig al de ver-
plichtingen nakomt die haar in dat geval eventueel bij
artikelen 16 tot 19 van het Handelswetboek, bij de
wet van 30 Mei 1924, gewijzigd bij die van 9 Maart
1929, betreffende het handelsregister, door de sociale
wetgeving en de hepalingen van fiscale aard zouden
worden opgelegd ;

» g) Dat de uitvoering van de dienstverhuring
practisch kan gecontroleerd worden ;

» h) Dat de belanghebbende partijen aan de krach-
tens artikel 143 aangewezen of krachtens artikel 148
hevoegd verklaarde controleurs toelaten er zich van
te vergewissen dat zij geen gemeenschappelijk gezin
vormen.

» Bij koninklijk besluit zullen het model naar het-
welk de bij letters ¢) en d) bedoelde registers en loon-
boekjes dienen gemaakt en de door de belanghebben-
de werkgevers en arbeiders na te leven onderrichtin-
gen worden bepaald.

» Indien de partij die beweert als arbeider het
contract afgesloten te hebben, aan huis werkt, ver-
vangt het bij artikel 29 der wet van 10 Februari 1934
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relative au travail 4 domicile. tient lieu de celui dont
la tenue est prescrite 3 l'autre partie par le présent
article, lettre c).

» Article 9. — Lorsque les parents ou alliés, jus-
gu'au troisiéme degré inclusivement, d’'un associé en
nom collectif, d’'un associé commandité ou d’un membre
d’une société civile ou d’'une association de fait ou, en
participation habitent chez lui et font partie de son
ménage, il ne sont pas censés occupés au travail en
vertu d'un contrat de louage de services par la société,
bien que prétant leur concours a celle-ci.

» Il en est de méme des parents ou alliés, jusqu’au
troisieme degré inclusivement, d’'un administrateur
délégué ou d’'un administrateur d’une société, d’une
institution ou de tout autre groupement qui, habitant
chez lui et faisant partie de son ménage prétent leur
concours a la dite société, a la dite institution ou au dit
groupement.

» Les parties intéressées ne sont admises a faire la
preuve du contraire que si les conditions énoncées aux
lettres a), b), ¢), d), f), g) de l'article précédent se
trouvent réunies. (Arrété royal du 22 décembre 1938.)

» (Arrété loi du 21 aolut 1946, art. 2:) ou si les
intéressés sont assujettis, de ce chef, 3 la législation sur
la sécurité sociale des travailleurs.

» Article 10. — Il y a encore présomption qu’aucun
louage de services n’a été conclu :

» a) Lorsque des agriculteurs, des artisans ou d’au-
tres travailleurs indépendants se rendent péricdique-
ment des services réciproques, soit en travaillant per-
sonnellement T'un pour I'autre, soit en se prétant
mutuellement I'assistance d’'un de leurs fils ou d’une de
leurs filles ;

» b) Lorsqu’ils cédent 4 un tiers I'exploitation de
’entreprise qui leur appartient et que, d’autre part, ils
s’engagent eux-mémes au service d’'une personne qui
exploite une entreprise identique ou similaire. »

Ces notions claires et précises présentent 'avantage
de constituer un précédent dans le domaine des avan-
tages sociaux relatifs aux allocations familiales. Aussi
la présente proposition s’en inspire-t-elle largement.

Toutefois, certains des critéres établis par 1'arrété
royal de coordination du 19 décembre 1939, paraissent
trop rigoureux, eu égard a I'aspect social du probléeme
qui est d’éliminer du champ d’application de la sécurité
sociales les contrats de louage de services fictifs, mais
qui est aussi d’étendre le bénéfice de la sécurité sociale
a tous les locateurs de services :

1)- L’existence dans tous les cas d’'un écrit consta-
tant de louage de services (art. 8, al. a), de I'arrété royal
du 19 décembre 1939) parait difficilement exigible
socialement ; notre législation sur le contrat de travail
et sur le contrat d’emploi n’exige la constatation de
econvention écrite que dans des conditions trés excep-

betreffende de huisarbeid bedoeld register datgene
waarvan het bijhouden bij letter c¢) van dit artikel
wordt voorgeschreven aan de andere partij.

» Artikel 9. — Wanneer de bloedverwanten ol
aanverwanten, tot de derde graad inbegrepen, van eer
vennoot onder gezamenlijke naam, van een werkenc
vennoot of van een lid van een burgerlijke vereniging
of van een vereniging in feite of in deelneming, hi
hem inwonen en deel uitmaken van zijn huishouden
dan worden zij niet geacht krachtens een dienstcon:
tract door de vennootschap te werk gesteld te zijn
alhoewel zij daaraan hun medewerking verlenen.

» Zulks is ook het geval met de bloedverwanter
of aanverwanten, tot de derde graad inbegrepen, var
een afgevaardigde-beheerder of beheerder van eer
vennootschap, van een inrichting of alle andere groe
pering welke, bij hem inwonend en deel uitmakenc
van zijn huishouden, hun medewerking verlenen aar
genoemde vennootschap, aan genoemde inrichting of
aan genoemde groepering.

» De belanghebbende partijen worden slechts tot
het leveren van het tegenbewijs toegelaten indien de
hij letters a), b), ¢), d), f) en g) van het vorig artike!
aangehaalde voorwaarden vervuld zijn. (Koninklijk
besluit van 22 December 1938).

» (Besluitwet 21 Augustus 1946, art. 2 :) of indier
de belanghebbenden, uit dien hoofde. aan de wetge
ving .betreffende de maatschappelijke zekerheid del
werknemers onderworpen zijn.

» Artikel 10. — Er bestaat nog vermoeden dat geer
dienstcontract werd gesloten :

“ » a) Wanneer landbouwers, ambachtslieden ol
andere buiten dienstverband staande arbeiders ot
geregelde tijdstippen elkaar diensten bewiizen, 't zi
door persoonlijk voor elkaar te werken, 't zij doo
elkaar de hulp te verlenen van een hunner zonen o
een hunner dochters :

» b) Wanneer zij de exploitatie van de onderne
ming die hun toebehoort aan een derde persoon over
laten en, van de andere kant, zelf dienst nemen bi
een persoon die een zelfde of gelijkaardig bedrij
voert. »

Die klare en nauwkeurige begrippen bieden he
voordeel dat zij een precedent vormen op het gebiec
van de maatschappelijke voordelen betreffende dt
kindertoeslagen. Onderhavig voorstel is dan ook ir
ruime mate daardoor ingegeven.

Sommige criteria bij het samenordenend koninklij}
besluit van 19 December 1929 gesteld schijnen even
wel te streng, gelet on de maatschappelijke zijde van
het vraagstuk, nl. door de fictieve dienstcontractel
uit het toepassingsgebied van de maatschappelijk
vekerheid uit te sluiten, maar tevens het voordeel vai
de maatschappelijke zekerheid uit te breiden tot a
degenen die hun diensten verhuren :

1) Het bestaan, in alle gevallen, van een schrifte
liik dienstcontract (art. 8, lid a), van het koninklij
besluit van 19 December 1939) schijnt, speciaal gezier
moeilijk eisbaar ; onze wetgeving op het arbeids- e
het bediendencontract eist de schriftelijke vaststel
ling van de overeenkomst alleen in zeer uitzonderlijk



tionnelles ; d’ailleurs, le contrat de travail, voire le con-
urat d’emploj constatés par écrit, ne sont pas de pratique
courante ;

2) L'existence d'un écrit constatant le contrat de
louage de services se justifie néanmoins dans le chef
des parents et alliés jusqu’au 3* degré inclusivement,
qui travaillent ensemble lorsque d'une maniére per-
manente, ils habitent sous le méme toit et font ménage
commun. Il parait excessif de reproduire a I'égard de
ceux-ci la présomption irréfragable d’inexistence d’un
contrat de travail ou d’emploi méme écrit, mentionnée
a l'art. 7, al. 1 de I'arrété royal du 19 décembre 1939.
Certes. il va de soi qu'a I'égard de ces assujettis. il
importe de prévoir des mesures de contréle et des con-
ditions particulieres d’attribution des avantages
sociaux, notamment en matiére de maladie et d’'inva-
lidité et en matiere de chomage. Mais il est également
souhaitable d’étendre P'assujettissement A la sécurité
sociale a toutes les catégories de travailleurs et d’em-
ployeurs. Le danger de collusion frauduleuse entre
membres d'une méme famille travaillant ensemble et
résidant ensemble sera largement atténué par Vexis-
tence d'un écrit qui, d’'une part, permettra éventuelle-
ment au travailleur de faire valoir le bénéfice des lois
sociales vis-a-vis de l'employeur, et d’autre part, a
Femployeur de dénier au travailleur les avantages
résultant d'une association. Pour des raisons analogues,
un contrat de louage de services écrit sera exigé a
I'égard des membres travailleurs habitant au siége de
i entreprise familiale.

3) La présomption juris et de jure excluant I'exis-
tence d'un contrat de travail ou d’emploi méme cons-
tate par écrit, sera maintenue a I'égard du fils unique

ou de la fille unique ou du conjoint de ceux-ci, aidant .

I'exploitant d'une entreprise mais pour autant qu’ils
vivent sous le méme toit que leurs parents ou au siege
de P'entreprise.

Il est difficilement concevable, ‘en ce qui concerne
'application de la sécurité sociale, que le fils unique
ou la fille unique appelés a recueillir par successsion la
proprieté et la direction d’une entreprise, soit considéré
comme travaillant au service de celle-ci en vertu d’'un
contrat de travail ou d’emploi, lorsqu’ils vivent au siege
de I'entreprise ou en commun avec leurs parents.

Non seulement, il y a lieu d’établir cette présomp-
tion, mais il y a licu de I'étendre au conjoint de I'ex-
ploitant qui, en vue de 'application de la sécurité socia-
le, ne peut étre considéré comme étant au service de
'entreprise & cause de la communauté d'intérét exis-
tant entre les époux, méme dans I'éventualité d’'un
contrat matrimonial de séparation de biens. C’est d’ail-
leurs en vertu de cette communauté d’intéréts que la
loi du 4 aoit 1930 prévoit 'exclusion de I'assujettisse-
ment aussi bien a I'égard du conjoint du fils ou de la
fille unique u'a V'égard du fils ou de la fille unique
méme.

Les épouses aidantes des exploitants cotisent d’ail-
leurs en vertu des lois existantes applicables aux tra-

6))
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omstandigheden ; trouwens is het niet gebruikelijk
het arbeidscontract en zelfs het bediendencontract
schriftelijk af te sluiten ;

2) Het bestaan van een geschreven dienstcontract
is evenwel verantwoord in hoofde van bloed- en aan-
verwanten tot en met de 3* graad, die samen werken,
wanneer zij bestendig onder hetzelfde dak wonen en
één gezin uitmaken. Het lijkt overdreven ook ten
opzichte van dezen het onwraakbaar vermoeden te
doen gelden, dat er geen arbeids- of bediendencon-
tract, al zij het geschreven, bestaat, zoals vermeld in
artikel 7, 1** lid van het koninklijk besluit van 19 De-
cember 1939. Wel moeten te hunnen opzichte speciale
controlemaatregelen genomen en voorwaarden gesteld
worden voor het toekennen van de sociale voordelen,
inzonderheid ter zake van ziekte en invaliditeit en van
werkloosheid. Doch is het ook gewenst, dat alle cate-
gorieén van arbeiders en bedienden aan de maat-
schappelijjke zekerheid onderworpen worden. Het
gevaar van bedrieglijke verstandhouding tussen leden
van een zelfde familie, die samen werken en wonen,
zal sterk verminderd worden door het bestaan van een
geschrift, waardoor eensdeels eventueel de arbeider
zijn rechten op de maatschappelijke voordelen zal
kunnen laten gelden ten opzichte van de werkgever,
en anderdeels de werkgever in staat zal wezen om de
voordelen van vennootschap aan de werknemer te ont-
zeggen. Om soortgelijke redenen zal een geschreven
dienstcontract geéist worden ten opzichte van de
arbeiders, die wonen in de zetel van de familieonder-
neming.

3) Het vermoeden juris et de jure, dat het bestaan
van een arbeids- of bediendencontract uitsluit, ook
al is het geschreven, zal gehandhaafd worden ten op-
zichte van de enige zoon of dochter of van hun echt-
genoot, die de ondernemer helpen, doch voor zover
zij onder één dak met hun ouders of in de zetel van
de onderneming wonen.

Men kan zich inzake toepassing van de maat-
schappelijke zekerheid moeilijk voorstellen, dat de
enige zoon of dochter die door erfopvolging de eigen-
dom of de leiding van een onderneming moeten ver-
krijgen, zou geacht worden in dienst van deze onder-
neming werkzaam te zijn krachtens een arbeids- of
bediendencontract, wanneer zij in de zetel van het
bedrijf of bij hun ouders wonen.

Dit vermoeden moet dan ook worden uitgebreid
tot de echtgenoot van de ondernemer, die voor de toe-
passing van de maatschappelijke zekerheid niet kan
geacht worden in dienst van de onderneming werk-
Zaam te zijn, uit hoofde van de belangengemeenschap
die tussen de echtgenoten bestaat, ook al zijn zij
gehuwd met scheiding van goederen. Het is overigens
op grond van deze belangengemeenschap, dat de wet
van 4 Augustus 1930 de echtgenoot van de enige zoon
of dochter zowel als de enige zoon of dochter zelf bui-
ten de maatschappelijke zekerheid sluit.

De vrouwen, die hun echtgenoten in de onderne-
ming helpen, betalen overigens hun bijdrage krach-



vailleurs indépendants en matiére
familiales.

4) Quant aux autres conditions mentionnées a I'ar-
ticle 8, il parait dangereux de se fonder intégralement
sur elles pour apprécier s’il existe un contrat de louage
de services en vue de l'assujettissement & la sécurité
sociale. Il faut craindre, en effet, que si les membres
d’une entreprise familiale et notamment le principal
exploitant de celle-ci, estiment avantageux d'éluder
l'assujettissement 3 la sécurité sociale, la réunion des
critéres mentionnés a I'art. 8, al. b) a h), leur permettra
toute licence a ce sujet, 'omission d'tine seule des con-
ditions prévues par ces dispositions, justifiant dans le

texte de la loi du 4 aont 1930, le non-assujettissement.

d’allocations

C'est le paiement 7éel de salaires ou d'appointe-
ments dont il importe de rechercher I'existence, Ia
rétribution étant de I'essence méme du contrat de loua-
ge de services. Pratiquement, le paiement de salaires
et d’appointements ne peut étre vérifié que par la colla-
boration de I'O.N.S.S, avec I'Administration des Finan-
ces, qui sera tenue de déclarer a I'O.N.S.S., sur toute
demande de celui-ci, s'il existe un contrat de travail
entre les membres déterminés d'une entreprise fami-
liale, ainsi que la hauteur de la rémunération payée
aux membres travailleurs de cette entreprise ; ce der-
nier renseignement est indispensable pour établir ou
rectifier le montant de la cotisation.

Cette collahoration aura pour effet :

1) d’aider au dépistage ;

2) de permettre l'application des sanctions en cas
de non déclaration a '0.N.S.S. d’'un contrat de louage
de services, ou de déclarations fausses en ce qui con-
cerne le montant réel des salaires ;

3) d’atténuer dans une large mesure la fraude fis-
cale consistant a déclarer des salaires surfaits.

I suit de ces considérations que les membres d’tine
entreprise familiales résidant séparément seront tou-
jours présumés avoir conclu un contrat de louage de
services, cette présomption étant renversée s'il résulte
de la situation fiscale des intéressés qu'ils sont associés.

[}

D) Mais, par contre, il importe que I'existence d'un
contrat de travail ou d’emploi au sein d'une entreprise
familiale ne soit pas subordonnée a I'oceupation habi-
tuelle par entreprise, en dehors des parents et alliés
jusqu'au 3 degré inclusivement, d'un ou plusieurs tra-
vailleurs en exécution d'un contrat de iravail
d’emploi.

ot

En effet, 'embauchage de travailleurs étrangers a

I'entreprise familiale, n’atténue en rien le danger de
fraude et de collusion que tend a prévenir I'adoption
des conditions reprises de I'arrété royal de coordination
du 19 décembre 1939,

Nous résumerons comme suit les notions que nous
avons ainsi dégagées :

(6)

tens de bestaande wetten die inzake kinderbijslag
van toepassing zijn voor de zelfstandige arbeiders.

4) Wat de overige voorwaarden in artikel 8 betreft,
lijkt het gevaarlijk alleen die voorwaarden als crite-
rium te nemen voor het bestaan van een dienstcon-
tract met het oog op de toepassing van de maatschap-
pelijke zekerheid. Want er valt voor te vrezen, dat
indien de leden van een familieonderneming, inzon-
derheid de voornaamste exploitant hiervan, het voor-
delig achten zich aan de maatschappelijke zekerheid
te onttrekken, de vereniging van de in artikel 8, al. b)
tot h), gestelde criteria hun in dat opzicht de volle
vrijheid laat genieten, daar het ontbreken van een
enkele der daarin gestelde voorwaarden volgens de

" wet van 4 Augustus 1930 voldoende is om buiten de

maatschappelijke zekerheid te vallen.

Wat moet opgespoord worden is of er werkelijk
loon of bezoldiging wordt uitgekeerd, want de belo-
ning behoort tot het wezen van een dienstcontract.
Practisch kan de betaling van loon en bezoldiging
niet nagegaan worden dan door samenwerking van
de R.M.Z. met het Ministerie van Financién, hetwelk
zal gehouden zijn aan de R.M.Z. desgevraagd te ver-
klaren of er een arbeidscontract bestaat tussen bepaal-
de leden van een familieonderneming en wat het
bedrag is van de bezoldiging, die aan werkende fami-
lieleden in deze onderneming betaald wordt; deze
laatste inlichting is onmisbaar voor de berekening of
aanpassing van de bijdrage.

Deze samenwerking zal :

1) een betere opsporing van bedrog in de hand
werken ;

2) de toepassing van sancties mogelijk maken
ingeval een dienstcontract niet wordt aangegeven bij
de R.M.Z. of in geval van valse aangifte inzake het
werkelijk loonbedrag ; )

3) de belastingontduiking door aangifte van over-
dreven loonbedragen sterk doen afnemen.

Uit deze overwegingen volgt, dat de leden van
een familieonderneming die apart wonen, steeds zul-
len geacht worden een dienstcontract te hebben geslo-
ten, doch dat dit vermoeden omgekeerd wordt, indien
uit de fiscale toestand van de betrokkenen blijkt dat
Zij -vennoten zijn. B

5) Maar daarentegen mag het bestaan van een
arbeids- of bediendencontract in de familieonderne-
ming niet afhankelijk zijn van de voorwaarde dat de
onderneming, buiten de bloed- en aanverwanten tot
en met de 3" graad, één of meer arbeiders in uitvoe-
ring van een arbeids- of bediendencontract gewoon-
lijk tewerkstelt. )

Immers, het aanwerven van aan de familieonder-
neming vreemde arbeiders vermindert in genen dele
het gevaar voor bedrog en collusie, welke het aan-
vaarden van de voorwaarden die gesteld zijn bij het
samenordenend koninklijk besluit van 19 December
1939 tot doel heeft te voorkomen.

De hegrippen die wij derwijze hebben in het licht
gesteld, vatten wij aldus samen :



A. — Définition de I'entreprise familiale.

L’entreprise familiale est celle oit des parents
et alliés jusqu'au 3° degré inclusivement travaillent
ensemble, avec ou sans la collaboration d’un personnel
étranger a la famille. -

B. — Conditions de I'assujettissement
a la sécurité sociale.

L’assujettissement a la sécurité sociale des entre-
prises famiiiales est soumis aux conditions suivantes :

1) A I'égard des membres travailleurs et employeurs
vivant ensemble ou de membres travailleurs vivant au
siege de U'entreprise : subordination de I'assujettisse-
ment & un contrat écrit de travail ou d’emploi, sauf pré-
somption irréfragable d'association 2 I'égard du
conjoint, ainsi que du fils ou de la fille unique, ou du
conjoint de ceux-ci, méme «'il existe dans leur chef
un contrat écrit de travail ou d'emploi ;

2) A T'égard des auires membres d’une entreprise
familiales : Présomption de contrat de louage de servi-
ces, présomption susceptible d'étre. renversée par la
preuve résultant de la situation fiscale des intéressés,
établissant dans leur chef une association.

C. — Mesures de controle.

Collahoration entre I'O.N.S.S. et I'Administration
des Finances en vue du dépistage et de la vérification
des déclarations.

Le champ d’application de 1a loi étant ainsi précisé,
l'application des différents secteurs de la Sécurité
Sociale aux entreprises familiales ne présente pas de
difficultés particuliéres.

Aucune modalité spéciale n'est i prévoir en ce qui
concerne l'application aux entreprises familiales des
régimes de pension de vieillesse, des allocations familia-
les ainsi que des lois sur les vacances annuelles, ces
derniéres d'ailleurs s'appliquant déja aux entreprises
familiales.

En ce qui concerne T'attribution des allocations de
chomage, l'application de larrété  organique du
26 mai 1945 prévient déja certaines difficultés résultant
du danger de fraude particulier aux entreprises familia-
les. En effet il résulte de la jurisprudence de la com-
mission de recours en matiére de chomage, que pour
étre indemnisé, le chomage doit étre controlable, cette
condition étant impossible lorsque le chomeur habite
au siege de I'entreprise.

Tl importe cependant de prévoir que la résidence
du chomeur au siége de I'entreprise familiale ne s'op-
pose pas au hénéfice des allocations de chomage lorsque
Fexploitation cesse d’étre exercee définitivement ou

(?) '
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A. — Begripsbepaling van de familieonderneming.

De familieonderneming is die waarin bloed- en
aanverwanten tot en met de 3% graad samen arbeiden,
met of zonder de medewerking van personeel dat niet
tot de familie behoort.

B. — Voorwaarden om onder de toepassing
van de maatschappelijke zekerheid te vallen.
Om onder de toepassing van de maatschappelijke

zekerneid te vallen moeten de familieondernemingen
aan de volgende voorwaarden voidoeri :

1)y Wat betrejt de leden werknemers en werkge-
vers uie samen wonen of de leden werknemers die in
de zeiel van de onderneming leven : om onder de
maatscnappeliljke zekerheid te vailen moet er een
gescnreven arpeids- ot bediendencontract bestaan,
behoudens onwederlegbaar vermoeden van vennoot-
schap ten opzichte van de echtgenoot, zomede van de
enige zoon of dochter, of van de ecntgenoot van deze
luatsten, zelfs indien er in hunnen hoofde een geschre-
ven arbeids- of bediendencontract bestaat ; '

2) Wat betreft de overige leden van een familie-
onderneming : vermoeden van dienstcontract, welk
vermoeden kan opgeheven worden door het bewijs
voortspruitende uit de belastingtoestand van de
betrokkene, waaruit blijkt dat een vennootschap in
hunnen hobfde bestaat.

C. — Contrdlemaatregelen. .

Samenwerking tussen de R.M.Z. en het Bestuur
van Financién met het oog op het opsporen en het
nazien van de aangiften.

. Nadat het toepassingsgebied van de wet aldus is
afgebakend, biedt de toepassing van de verschillende
sectoren der maatschappelijke zekerheid op de fami-
liecondernemingen geen bijzondere moeilijkheden
meer.

Geen speciale voorwaarden dienen gesteld voor de
toepassing op de familieondernemingen van de ouder-
domspensioenen, de kindertoeslagen, zomede van
de wet op het jaarlijks verlof, aangezien die reeds van
toepassing zijn op de familieondernemingen.

Wat hetreft de toekenning van werklozenvergoe-
ding, heft de toepassing van het organiek besluit van
206 Mei 1945 reeds zekere moeilijkheden op, die voort-
spruiten uit het gevaar voor bedrog dat eigen is aan
de familiecondernemingen. Immers, uit de rechtspraak
van de commissie van heroep inzake werkloosheid
volgt dat, om vergoed te worden, de werkloosheid
moet controleerbaar zijn, aan welke voorwaarde niet
kan voldaan worden wanneer de werkloze in de zetel
van de onderneming woont.

Er dient evenwel bepaald dat het verblijf van de
werkloze in de zetel van de familieonderneming geen
beletsel is om de voordelen van de werklozensteun te
genieten, wanneer het bedrijf voorgoed wordt



pour un terme a déterminer et 4 condition que ne soit
conservé tant au siége de 'exploitation que dans I'ha-
bitation du chémeur et la demeure de 'employeur,
aucun des produits de cette entreprise, des objets ou
matiéres, destinés a I'exploiter ainsi que, éventuelle-
ment, les marques et enseignes en attestant I'existence.
I1 convient, a cet égard, de donner au Roi pouvoir
d’établir des mesures réglementaires spéciales relatives
au controle du chémage dans des catégories détermi-
nées de profession, notamment lorsqu’elles s’exercent

a domicile.

Au sujet de 'assurance-maladie-invalidité, il impor-
te de préciser : '

1) En ce qui concerne les soins de santé, qu'en
vertu des dispositions réglementaires du Fonds Natio-
nal d’Assurance-Maladie-Invalidité, 'assujettissement
personnel d'un travailleur a la Sécurité Sociale met fin
a sa qualité éventuelle d’ayant-droit d'un autre
assujetti.

2) En ce qui concerne l'attribution des indemnités
de maladie et d'invalidité, que le risque d’abus résul-
tant de la cohabitation éventuelle des bénéficiaires
avec leur employeur, membre de leur famille, ou de
la résidence de ces bénéficiaires au siége de I'exploita-
tion est sensiblement atténué par le fait que I'apprécia-
tion du degré d’incapacité se fonde non seulement sur
la nature et sur la gravité de la maladie ou’ de l'invali-
dité, mais aussi sur toutes les conditions dans les-
quelles les intéressés doivent accomplir leurs presta-
tions, le degré d’incapacité étant amoindri dans la pro-
portion o les intéressés rencontrent des facilités dans
I'exercice de leur profession. Il va de soi que I'attention
des médecins contréleurs et inspecteurs sera tout spé-
cialement attirée par la situation des bénéficiaires
relevant des entreprises familiales. Enfin, le risque de
dissimulation, en période d’incapacité, d’'une activité
professionnelle, sera sensiblement atténué par les faci-
lités accordées aux invalides en vue de leur rééduca-
tion, par les dispositions réglementaires du F.N.AM.I.

Il est d'ailleurs opportun d’autoriser l'exécutif
d’édicter, a la lumiére de I'expérience qui résultera de
I'application de la présente loi, des mesures spéciales
de contréle, voire éventuellement d’exclusion du héné-
fice des allocations de maladie et d’invalidité.

(8)

gestaakt of voor een te bepalen termijn wordt onder-
broken en op voorwaarde dat, zo in de zetel van het
hedrijf als in de woning van de werkloze en de woning
van de werkgever, geen van de producten der onderne-
ming, van de voorwerpen en stoffen die dienen om
die onderneming in bedrijf te brengen, zomede, even-
tueel, de merken en kentekenen die het bestaan ervan
bewijzen, bewaard blijven. In dit verband dient de
Koning gemachtigd om bijzondere reglementsmaatre-
gelen vast te stellen in zake de controle van de werk-
loosheid in bepaalde categorieén van beroepen, inzon-
derheid wanneer deze thuis worden uitgeoefend.

In verband met de verzekering tegen ziekte en
invaliditeit dient vermeld :

1) Wat de gezondheidszorgen betreft, dat, op
grond van de reglementsbepalingen van de Rijks-
dienst voor Verzekering tegen Ziekte en Invaliditeit
de persoonlijke verzekeringsplicht van een werkne-
mer tot de maatschappelijke zekerheid een einde
maakt aan zijn gebeurlijke hoedanigheid van recht-
hebbende van een andere verzekeringsplichtige.

2) Wat betreft de toekenning van ziekte- en inva-
liditeitsvergoedingen, dat het gevaar van misbruiken
wegens het gebeurlijk samenwonen van begunstigden
met hun werkgever, die een familielid is, of het ver-
blijf van die begunstigden in de zetel van het bedrijf,
aanzienlijk verminderd wordt door het feit dat de
beoordeling van de graad van arbeidsongeschiktheid
gegrond is niet alleen op de aard en de ernst van de
zlekte of invaliditeit, maar ook op al de voorwaarden
waarin de betrokkenen hun arbeid moeten verrichten,
zodat de graad van arbeidsongeschiktheid vermindert
naarmate de betrokkenen meer gemakkelijkheden
hebben bij de uitoefening van hun beroep. Het spreekt
vanzelf dat de aandacht der geneesheren controleurs
en inspecteurs heel in het bijzonder zal gaan naar de
_toestand der begunstigden, die van familieonderne-
mingen afhangen. Ten slotte zal het gevaar voor ver-
wijzing, tijdens de periode van arbeidsongeschiktheid,
van een beroepsbedrijvigheid, aanzienlijk verminderd
worden door de faciliteiten welke door de reglements-
bepalingen van de R.V.Z.I. aan de invaliden verleend
worden met het oog op hun heropleiding.

Het is trouwens wenselijk dat aan de uitvoerende
macht bevoegdheid wordt verleend om, in het licht
van de ondervinding uit de toepassing van deze wet,
bijzondere maatregelen van controle en zelfs, even-
tueel, van uitsluiting van de ziekte- en invaliditeiis-
vergoedingen uit te vaardigen.



Analyse des articles.

9) [N- 271]

Ontleding der artikelen.

L'article 1* concerne le principe de l'assujettisse-
ment a la séeurité sociale des entreprises familiales.

-

Liarticle 2 détermine le champ d’application de
la loi. *

L’article 3 établit a I'égard des entreprises fami-
diales ainsi définies une’ présomption d’assujettisse-

ment & la sécurité sociale, sauf preuve d’un contrat {

(’association entre les membres de la famille, preuve
ne pouvant résulter que de la situation fiscale des
intéressés. ‘
N\
Lrarticle 4 établit le principe de la collaboration
entre 'ON.S.S. et I'administration des Finances en
vue du dépistage et du contrdle.

L’article 5 stipule, par dérogation a l’articie 2, une
présomption d’association & 1'égard des membres d’une
entreprise familiale qui, d'une maniére permanente,
vivent au ‘siege de 1’exploitaiton ou sous le méme toit
que le chef de I'entreprise.

Présomption absolue a ’égard d'un conjoint, du fils
ou de la fille unique, ainsi que du conjoint de ceux-ci.
Présomption relative susceptible d’étre renversée par
production d'un contrat de travail ou d’emploi écrit,
ayant date certaine (enregistré) dans le chef des
autres parents ou alliés.

Liarticle 6 autorise le Rui & prendre des mesures
de controle et d'exclusion particuliéres a I'assurance-
maladie-invalidité des membres salariés et appointés
des entreprises familiales.

Larticle 7 est relatif a l'abrogation des arti-
cles 7 a4 10 de la loi du 4 aout 1930, en matiére d’alloca-
tions familiales, dispositions rendues caduques par la
présente lai. :

Léon-Eli TROCLET.

Artikel 1 betreft het beginsel van de onderwer-
ping aan de maatschappelijke zekerheid van de fami-
lieondernemingen.

Artikel 2 bepaalt het toepassingsveld van de wet.

Artikel 3 stelt ten aanzien van de aldus bepaalde
familieondernemingen een vermoeden van onderwer-
ping aan de maatschappelijke zekerheid in, behoudens ,
bewijs van een contract van vennootschap tussen
de familieleden, welk bewijs kan voortspruiten uit
de belastingtoestand van de betrokkenen.

Artikel 4 stelt het beginsel.van de medewerking
tussen de R.M.Z. en het bestuur van Financién, met
het oog op het opsporen en de controle.

Artikel 5 vermeldt, in afwijking van artikel 2,
een vermoeden van vennootschap ten opzichte van de
leden van een familieonderneming die bestendig in
de zetel van het bedrijf of onder hetzelfde dak als het
ondernemingshoofd wonen.

Volstrekt vermoeden ten opzichte van de echtge-
noot, de enige zoon of dochter en de echtgenoot van
deze laatsten. Betrekkelijk vermoeden dat kan te niet
gedaan worden door voorlegging van een geregistreerd
geschreven arbeids- of bediendencontract met vaste
datum, in hoofde van de andere bloed- en aanver-
wanten. 4

Artikel 6 machtigt de Koning tot het treffen van
hijzondere contrdle- en uitsluitingsmaatregelen op het
gebied van ziekte- en invaliditeitsverzekering der loon-
en weddetrekkende leden van de familieonderne-
mingen.

Artikel 7 betreft de intrekking van de artikelen 7
tot 10 der wet van 4 Augustus 1930 in zake kindertoe-
slagen, welke bepalingen ingevolge deze wet komen te
vervallen.



Proposition de loi portant assujettissement a la sécu-
rité sociale des entreprises familiales.

(10)

Wetsvoorstel waarbij de familiecondernemingen aan de
maatschappelijke zekerheid worden onderworpen.

Article premier.

La législation relative a-la sécurité sociale des
travailleurs s’applique aux membres des entreprises
familiales suivant les modalités mentionnées aux arti-
cles suivants.

Art. 2.
La présente loi -s’applique aux entreprises ou des
parents et alliés jusqu'au troisieme degré inclusive-
ment travaillent ensemble avec ou sans la collabora-

tion d'un personnel étranger a la famille.

Art. 3.

Les entreprises familiales ainsi définies sont cen-
sées régies par le contrat de travail ou d’emploi.
Cette présomption n’est susceptible d’étre renversée
que par la production de la situation fiscale d'ou résul-
terait la preuve d’'un contrat d’association entre des
membres de la famille.

Art. 4.

A toute réquisition de I'Office National de la Sécu-
rité Sociale, I’Administration des Finances sera tenue
de produire tous renseignements utiles a l'appli-
cation. de la présente loi.

Art. 5.

Par dérogation a larticle 3, les membres d'une
cntreprise familiale qui, d’'une maniére permanente
vivent, soit au siége de l'exploitation, soit sous le
méme toit que le chef de l'exploitation, sont censés
travailler en association avec celui-ci.

Cette présomption est absolue a I'égard du conjoint
du chef de I'entreprise, ainsi qu'a I'égard de son fils
ou de sa fille unique, et du conjoint de ceux-ci.

A Végard des autres membres de la famille, elle
n'est susceptible d’étre renversée que par la produc-
tion d’'un contrat écrit diment enregistré, de travail
ou d’emploi.

Art. 6.

Le Roi établit les mesures de controle et d'exclu-
sion particulieres a l'assurance-maladie-invalidité des
membres salariés et appointés d’une entreprise fami-
liale.

Art. 7.
Sont abrogés les articles 7 a 10 inclus de la loi
du 4 aoat 1930 relative aux allocations familiales.
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Eerste artikel.

De wetgeving betreffende de maatschappelijke
zekerheid der werknemers is toepasselijk op de leden
van familieondernemingen, volgens de regelen gesteld
in de navolgende artikelen.

Art. 2.

Deze wet is van toepassing op de ondernemingen
waarin bloed- en aanverwanten tot en met de derde
graad te zamen werken al dan niet met -personeel
buiten het familieverband.

Art. 3.

De aldus bepaalde familieondernemingen worden
geacht onder het arbeids- of bediendencontract te
vallen. Dit vermceden vervalt slechts door voorlegging
van de fiscale staat die het bewijs levert van een
- vennootschapscontract onder familieleden.

Art. 4.

Op vordering van de Rijksdienst voor Maatschap-
pelijke Zekerheid, is het Bestuur van Financién gehou-
den alle voor de toepassing van deze wet nutlige
inlichtingen te verstrekken.

Art. 5.

Met afwijking van artikel 3, worden de leden van
een familieonderneming die bestendig hetzij in de
zetel der onderneming, hetzij onder het dak van het
ondernemingshoofd leven, geacht met deze in vereni-
ging te werken. )

Dit vermoeden is volstrekt ten aanzien van de echt-
genoot van het ondernemingshoofd, alsmede ten aan-
zien van zijn enige zoon of dochter en de echtgenoot
van dezen.

Ten aanzien van de andere familieleden vervalt
net vermoeden slechts door voorlegging van een
behoorlijk geregistreerd en schriftelijk arbeids- of
bediendencontract.

Art. 6.

De Koning bepaalt de bijzondere controle- en uit-
sluitingsmaatregelen inzake verzekering tegen ziekte
en invaliditeit van de loon- en weddetrekkende leden
van een familieonderneming.

Art. 7.
De artikelen 7 tot en met 10 van de wet van
4 Augustus 1930 betreffende de kindertoeslagen wor-
den opgeheven.




