i3

SENAT DE BELGIQUE

SESSION DE 1953-1954.
SEANCE DU 12 NOVEMBRE 1953.

Proposition de loi concernant la position de détache-
ment syndical du personnel enseignant des écoles
soumises an régime de la loi organique de l’ensei-
gnement primaire.

DEVELOPPEMENTS

MESDAMES, MESSIEURS,

L’arrété du Régent du 11 juillet 1949, modifié par
I'arrété du Régent du 12 octobre 1949 et par les
arrétés royaux des 15 avril 1952, 14 janvier 1953 et
30 mars 1953 a établi le statut syndical des agents des
ministeres.

Un arrété royal du 18 aotit 1952 étend aux membres
du personnel de l'enseignement de I'Etat le hénéfice
du statut syndical des agents des ministeres.

Le personnel enseignant des écoles soumises au
régime de la loi organique de l'enseignement primaire
ne benéficie pas encore des dispositions prérappelées.

Les membres de ce personnel qui ont obtenu des
autorites dont ils dépendent I'autorisation provisoire de
= consacrer exclusivement a la mission qui leur a été
confiée par leur organisation syndicale, se trouvent
actucllement dans une situation irréguliere.

LLa présente proposition de loi tend & régulariser
cette situation en appliquant aux intéressés les dispo-
sitions en vigueur pour les agents des ministéres et
pour le personnel enseignant de 1'Etat.

Lia rétroactivité prévue par article 7 permettra de
resoudre les cas les plus anciens.

J. ROLLAND.

oA 4716,
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BELGISCHE SENAAT

ZITTING 1953-1954.
VERGADERING VAN 12 NOVEMBER 1953.

Wetsvoorstel betreffende de toestand van syndicale
detachering van het conderwijzend personeel der
scholen die onderworpen zijn aan de wet tot rege-
ling van het lager onderwijs.

TOELICHTING

MEVROUWEN, MIJNE HEREN,

De syndicale positie van het personeel der ministeries
is vastgesteld bij regentsbesluit van 11 Juli 1949, ge-
wijzigd bij regentsbesluit van 12 October 1949 en bij
de koninklijke besluiten van 15 April 1952, 14 Januari
1953 en 30 Maart 1933.

Bij koninklijk besluit van 18 Augustus 1952 is het
genot daarvan uitgebreid tot het personeel van het
Rijksonderwijs.

Het onderwijzend personeel van de scholen die aan
de wet tot regeling van het lager onderwijs zijn onder-
warpen, valt nog niet ender de vorengenoemde bepa-
lingen.

De leden van dat personeel, die van hun overheid
voorlopig toestemming hebben verkregen zich uitslui-
tend te wijden aan de taak, die hun door hun vak-
vereniging is toevertrouwd, verkeren voor het ogenblik
in een onregelmatige toestand.

Dit wetsvoorstel strekt tot regeling van die toe-
stand, door de bepalingen welke thans gelden voor het
personeel der ministeries en voor het personeel van
het Rijksonderwijs, mede op de belanghebbenden toe
te passen.

Ingevolge de in artikel 7 bepaalde terugwerkende
kracht, zal het mogelijk zijn ook de oudste gevallen te
regelen.
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Proposition de loi concernant la position de détache-

ment syndical du personnel enseignant des écoles
soumises au régime de la loi organique de I’ensei-
gnement primaire.

Article Premier.

Les membres du personnel enseignant des écoles
primaires et gardiennes communales, adoptées et adop-
tables, nommés a titre définitif, peuvent étre placés
dans la position de détachement syndical pour cause de
mission comportant la représentation permanente de
ce personnel, conférée par une des organisations syndi-
cales reconnues, pour l'application de la présente loi,
par le Ministre de PInstruction publique, dans les
conditions déterminant le détachement syndical des
agents des ministéres.

Art. 2,

La mise dans la position de détachement syndical
est prononcée par le Ministre de I'Instruction publique
sur la proposition du conseil communal ou de la direc-
tion de I'école adoptée ou adoptable.

Art. 3.

La période de position de détachement syndical est
considérée comme une période d'activité de service
tant en matiére de traitement qu’en matiére de pension.

Art. 4.

Les agents visés & l'article 1 de la présente loi
placés dans la position de détachement syndical conti-
nuent a percevoir la rémunération qui leur aurait été
liquidée et payée s’ils étaient restés en activité de ser-
vice, déduction faite de toutes retenues légales ou
réglementaires.

L’Etat, la commune ou la direction de P’école adop-

table, selon le cas, en supporte la charge, sous réserve
{

du recouvrement indiqué a I'alinéa suivant.

L’organisation syndicale représentée ristourne cha-
(ue trimestre a 'Etat, 4 la commune ou a la direction
de T’école adoptable, le montant global des sommes
quwils ont effectivement déboursées en faveur des
agents en cause pendant le trimestre précédent.

La position de détachement syndical prendra fin a
I'expiration d’un trimestre si, a cette époque, I'organi-
sation syndicale n’a pas effectué la ristourne prévue
a l'alinéa précédent. Cette ristourne devra, dans ce
cas, étre effectuée par l'agent intéressé.

Art. 5.

11 sera mis fin & la position de détachement syndical
en cas de cessation effective de la mission syndicale
telle qu'elle est définie par I'article 1°.

(2)

Wetsvoorstel kbetreffenyde de toestand van syndicale
detachering van het onderwijzend personeel der
scholen die onderworpen zijn aan de wet tot rege-
ling van het lager onderwijs.

Eerste‘ Artikel.

De vastbenoemde leden van het onderwijzend per-
soneel der gemeentelijke, aangenomen en aanneembare
lagere scholen en bewaarscholen kunnen syndicaal ge-
detacheerd worden ingevolge een opdracht tot perma-
nente vertegenwoordiging van dat personeel, hun toe-
vertrouwd door een van de vakverenigingen welke voor
de toepassing van deze wet erkend zijn door de Mi-
nister van Openbaar Onderwijs, onder de voorwaarden
die gelden voor de syndicale detachering van het per-
soneel der ministeries.

Art. 2.

De Minister van Openbaar Onderwijs beslist over
de syndicale detachering, op voorstel van de gemeente-
raad of van het bestuur der aangenomen of aanneem-
bare school.

Art. 3.

Het tijdvak van syndicale detachering wordt, in
zake wedde en pensioen, als een tijdvak van werkelijke
dienst beschouwd.

Art. 4.

De in artikel 1 van deze wet bedoelde personeels-
leden, die syndicaal gedetacheerd zijn, blijven voort
de bezoldiging ontvangen welke hun uitgekeerd zou
geworden zijn indien zij in werkelijke dienst gebleven
waren, na aftrek van alle wettelijke of reglementaire
inhoudingen.

De Staat, de gemeente of het bestuur van de aan-
neembare school, al naar het geval, draagt er de last
van, onder voorbehoud van de terugvordering zoals
vermeld in het volgende lid.

De vertegenwoordigde vakvereniging betaalt elk
kwartaal aan de Staat, de gemeente of het bestuur van
de aanneembare school, het globaal bedrag terug dat
zij het vorige kwartaal werkelijk hebben uitgegeven
ten bate van de betrokken personeelsleden.

De syndicale detachering neemt een einde na afloop
van een kwartaal, indien de vakvereniging de in vorig
lid bédoelde terugbetaling op dat ogenblik niet heeft
gedaan. Die terugbetaling moet, in dat geval, door het
belanghebbend personeelslid worden verricht.

Art. 5.

Aan de syndicale detachering wordt een einde ge-
maakt in geval van werkelijke staking van de syndicale
opdracht zoals die omschreven is in artikel 1.
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Art. 6.

Pour les instituteurs des écoles primaires et des
écoles gardiennes adoptées ou adoptables, la position
de détachement syndical prend fin:

1° en cas de suppresSion de l'établissement ou de
JL’emploi, ou

2" en cas de suppression des subventions de I'Etat a
I’école.

Art. 7.

La présente loi sort ses effets le 1™ janvier 1946.

J. ROLLAND.
R. CATTEATU.
G. CROMMEN.
R. DELOR.

E. MACHTENS
G. MAZEREEL.
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Art. 6.

Voor de onderwijzers der aangenomen of aanneem-
bare lagere scholen en bewaarscholen neemt de syn-
dicale detachering een cinde : ‘

1° bij:afschaffing van de inrichting of de betrekking,
of ~

2¢ bij afschaffing van de Rijkstoelagen voor de school.

Art. 7.

Deze wet heeft uitwerking met ingang van 1 Ja-
nuari 1946.
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