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BELGISCHE SENAAT

BUITENGEWONE ZITTING 1958,

VERGADERING VAN 6 AUGUSTUS 1958.

Wetsontwerp tot invoering van beroepsuitoefe-
ningsvoorwaarden in de ambachts-, de kleine
en middelgrote handels- en de kleine nijver-
heidsbedrijven.

TEKST VOORGEDRAGEN
DOOR DE VERENIGDE COMMISSIES
VOOR DE MIDDENSTAND
EN VOOR DE JUSTITILE.

NIEUW OPSCHRIFT.

Wetsonlwerp waarbij beroepsuitocefeningsvoorwaar-
den kunnen worden ingevoerd in de ambachts-, de
kleine en middelgrole handels- ¢n de kleine nijver-
heidsondernemingen.

EERSTE HOOFDSTUK.
Reglementering van de beroepsuitoefening.
EERSTE ARTIKEL.

In de ambachts-, de kleine en middelgrote handels-
cn de kleine nijverheidsondernemingen kan de Koning,
op aanvraag van cen heroepsverbond en op gunstig
advies van de Hoge Raad voor de Middenstand,
beroepsuitoefeningsvoorwaarden in de betrokken sec-
tor van hedoeld verbond invoeren.

R. A. 4719.
Zie :
Gedr. St. van de Senaat ¢

489 (Zitting 1952-1953) ;: Ontwerp overgezonden door de Kamer van Volksverte-
genwoordigers
221 (Zitting 1953-1954) : Verslag;
9 (Buitengewone Zitting 1958) : Amendementen;
10 (Buitengewone Zitting 1958) : Aanvullend verslag;
16, 18, 21, 23, 24 (Buitengewone Zitting 1958) ; Amendementen.

Handelingen van de Senaat :
16, 30 november 1954, 3 februari 1955 en 5 augustus 1958,
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SENAT DE BELGIQUE

SESSION EXTRAORDINAIRE DE 1958.

SEANCE DU 6 AOUT 1958.

Projet de loi instituant des conditions d’exercice
de la profession dans les entreprises de I'arti-
sanat, du petit et du moyen commerce et de
fa petite industrie.

TEXTE PRESENTE
PAR LES COMMISSIONS REUNIES
DES CLASSES MOYENNLES
ET DE LA JUSTICE.

INTITULE NOUVEAU.

Projet de loi permettant d’instituer des conditions
d’exercice de la profession dans les entreprises de
Partisanat, du pelit ¢t du moyen commerce el de la
petile industrie.

CHAPITRE PREMIER.
Réglementation de I'exercice de la profession.
ARTICLE PREMIER.

Dans les entreprises de Dartisanat, du petit et du
moyen commerce et de la petite induslrie, le Roi peut,
a4 la demande d’une fédération professionnelle el de
Pavis favorable du Conseil supéricur des Classes
moyvennes, instaurer des conditions d’exercice de la
profession dans le secteur intéressant la dite fédéra-
tion.

R. A. 4719.
Voir :

Documents du Sénat :

489 (Session de 1952-1953)
tants;

221 (Session de 1953-1954) : Rapport;

9 (Session extraordinaire de 1958) : Amendements;

10 (Session extraordinaire de 1958) : Rapport complémentaire;
16, 18, 21, 23, 24 (Session exiraordinaire de 1958} : Amendements.

Annales du Sénat :
16, 30 novembre 1954, 3 février 1955 et 5 aofit 1958,

: Projet transmis par la Chambre des Représern-
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HOOFDSTUK II.
Over de aanvraag tot beroepsreglementering.
Arr. 2.

Het verzocksehrift wordt ingediend door ¢én of ver-
scheidene heroepsverbonden, die de in artikel 1, «, der
web van 2 mei 1919, op de organisalic van de Hoge
Raud voor de Middenstand, en in artikel 2 van het
koninklijk besluit van 5 october 1950, houdende inrich-
ting van de Nationale Raad voor Ambachten en Nerin-
gen en van de Nationale Raad der Interprofessionele
Federaties, bepaalde voorwaarden tol erkenning als
tid van de Nalionale Raad voor Ambachien en Nerin-
aen vervullen,

Arr. 3.

S 1. Ilet verzoeksehrift van hel beroepsverbond
dient schriftelijk en mel redenen omkleed te zijn. Het
moct de volgende vermeldingen bevatlen :

1" benaming en zetel van hel beroepsverbond;

2" heroep of beroepstak  waarvan de  uiloefening
dienl gereglementeerd;

3" beroepsuitoefeningsvoorwaardens

Het dient gericht aan de Minister tot wiens bevoegd-
heid de Middenstand behoort.

§ 2. — Elk overeenkomstig de voormelde bepalingen
ingediend verzoeksehrift wordl binnen 15 dagen na de
ontvangst er van door de Minister in het Belgisch
Staalsblad bekendgemaakt.

§ 3. — De betrokken natuurlijke en rechispersonen
kunnen de Minister, gedurende cen tijdperk  van
20 dagen mel ingang van de datum der bekendma-
King in het Belyiseh Staalsblad, van hun opmerkingen
schriftelijk kennis geven,

§ 1. — Na het versirijken van het in de vorige para-
araal bedoeld tijdperk, wordt hel  verzoekschrift,.

samen mel de deshetreffend ontvangen opmerkingen,
voor advies aan de Hoge Raad voor de Middenstand
overgemaakl,

N

NN

De Nationale Raad voor Ambachten en
Neringen en de Nalionale Raad der Interprofessionele
Federaties gehoord; brengl de Hoge Raad voor de Mid-
denstand  over het verzoekschrift cen beredencerd
advies uil. .

Heladvies en hel ailtreksel uit de notulen der verga-
dering waarin de aanvraag van hel verbond onder-
zochl werd, worden, binnen 45 dagen na de ontvangsl
van het verzoekscehrift en de bijgevoegde stukken, door
de Tloge Raad voor de Middenstand aan de Minister
e aan het verzoekende beroepsverbond overgemaaklt.

§ 6. — Indien hel advies van de Hoge Raad voor de
Middenstand  sleehts ten dele gunslig is, kan de
heroepsfederalie een nicuw verzockscehrift indienen
met inachineming van de voorgestelde wijzigingen.

(2)

CHAPITRE 11.
De la demande de réglementation professionnelle.
ARrT. 2.

La requéle est introduite par une ou plusieurs fédé-
‘alions professionnelles répondant aux conditions pré-
vues pour Pagréation au Conseil national des Métiers
et Négoces el stipulées a Particle 4, a, de la loi du
2 mai 1949 portant organisation du Conseil supéricur
des Classes moyennes et a Particle 2 de Parrété royal
du 5 octobre 1950 portant organisation du Conseil
national des Métiers et Négocees et du Conseil national
des Féderations inlerprofessionnelles.

ArT. 3.
§ 1. — La requdéte de la fédération professionnelle

est éerile et motivée. Elle contient les mentions sui-
vantes

1* dénominalion et si¢ge de la fédéralion profes-
sionnelle;

2° profession ou branche professionneile dont Pexer-
cice sera réglementé;

3° conditions d’exercice de la profession.

Elle est adressée au Minisire ayant les Classes
moyennes dans ses attributions.

§ 2. — Toule requéte iniroduile conformément aux
dispositions précitées est publiée par le Ministre au
Monileur belge dans les 15 jours de sa véception.

% 3. — Pendant une période de 30 jours a parlir de
la date de la publication au Monileur belge, les per-
sonnes physiques ou morales intéressées peuvent faire
connailre, par ¢éerit, leurs observations au Minislre.

§ 4. — A TPexpiration de la période visée au para-
graphe préeédent, la requéte est fransmise, pour avis,
au Conseil supéricur des Classes moyennes, avee les
observations recues a son sujet.

§ 5. — Le Conscil national des Métiers el Négoces
et e Conscil national des Fédérations inlerprofession-
nelles entendus, le Conseil supéricur des Classes
moyennes donne son avis molivé sur la requéte.

L’avis ainsi que Dextrait de procés-verbal de la
séance, au cours de laquelle la demande de la fédéra-
tion inléressée a ¢éi¢ examinée, sont communiqués par
le Conseil supéricur des Classes moyennes, dans les
45 jours de la réception de la requéle et des documents
annexeés, au Ministre et a la fédération professionnelle
requérante.

§ 6. — Si Pavis du Conscil supérieur des Classes
moyennes n’est que partiellement favorable, la Féd¢-
-ation professionnelle peut introduire -une nouvelle
requéte en se conformant aux modifications proposées.



(3)

Hetzelfde geldl indien het door de Hoge Raad voor
de Middenstand  ingewilligde verzocksehrift verwor-
pen wordt door de Minister hij cen besluil dat een ver-
zet inhoudt tegen sommige van de voorgeslelde voor-
waarden,

HOOFDSTUK III.
Beroepsuitoefeningsvoorwaarden.
Arr. 4.

§ 1. — De beroepsuitoefeningsvoorwaarden dienen
vervuld door de leider van de handels-, ambachts- of
nijverheidsonderneming  of, bij diens onistentenis,
door ¢én van zijn met het beheer van het bedrijf
belaste aangestelden.,

§ 2. — De beroepsuitoefeningsvoorwaarden moceten
betrekking hebben op de algemene kennis, de beroeps-
kennis en'de handelsbekwaamheid,

Zi} kunnen tevens hetrekking hebben op :

1° de technische uilrusting, wanncer hel rendement
van de ondernemingen en de hoedanigheid van de
voortbrenging grotendeels daarvan afhangen;

2'de practische leertijd hetzij bij cen gevestigd
patroon, hetzij in een beroeps- of lechnische school.

ARrT. 5.

Is van die voorwaarden vrijgesteld de overlevende
cchigenool van het ondernemingshoofd waarvan was
erkend dat hij eraan voldeed.

Hetzelfde geldt voor de kinderen gedurende twee
jaren {e rekenen van het overlijden of, indien het
minderjarige kinderen betreft, gedurende twee jaren
anaf hun meerderjarigheid of, in voorkomend geval,
vanaf hel einde van hun militaire dienst.

ART. 6.

In geval van overdracht van een onderneming heefl
de overnemer zes maanden tijd om aan de geslelde
voorwaarden te voldoen.

ART. 7.

In geval van overlijden of vertrek van de aangestelde
die de beroepsuitoefeningsvoorwaarden vervult, heeft
de ondernemer zes maanden tijd om cen aangestelde
dic aan de vorengenoemde voorwaarden voldoel, in
dienst te nemen.

ArT. 8.

Onverminderd de geldende leurhandelreglemente-
ring, kan het beroepsuitoefeningsbesluit betreffende
cen bepaalde tak aan de marskramers en leurhande-
laars cigen zijnde uitoefeningsvoorwaarden voorschrij-
ven.
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I en va de méme si la requéle approuvée par le
Conseil supéricur des Classes moyennes esl rejetée
par le Ministre par un arrélé exprimant une opposi-
tion a certaines des conditions proposées.

CHAPITRE I1I.
Conditions d'exercice de la profession.
ART. 4.

§ 1. — Les conditions d’cxercice de la profession
doivent élre remplies par le chef de Pentreprise com-
merciale, artisanale ou industrielle, ou & son défaul,
par un de ses préposés chargé de la gestion de entre-
prisc.

§ 2. — Les condilions d’exercice de la profession
porlient sur les connaissances générales, profession-
nelles et commereiales.

Elles peuvent en oulre porter sur :

1° Péquipement technique lorsque le rendement des
enlreprises ainsi que la qualité de la production en
dépendent dans une large mesure;

2vle stage pratique effectué soii chez un patron éla-
bli soit dans une école professionnelle ou technique.

ART. 5.

Ist dispensé de salisfaire aux conditions le conjoini
survivant du chef de Pentreprise qui avait été lui-
méme reconnu comme v salisfaisant,

I en va de méme des enfants durant deux ans a
partir du déees ou, s’il $’agit d’enfanis mineurs, durani
deux ans & partir de leur majorité ou, le cas échéant,
la fin de leur service militaire.

ART. 6.

En cas de cession d’une entreprise, le cessionnaire
dispose de six mois pour satisfaire aux conditions
requises.

ART. 7.

“n cas de décés ou de départ du préposé qui remplil
les conditions d’exercice de la profession, le chef d’en-
treprise dispose de six mois pour engager un préposé
satisfaisant aux diles conditions.

. ARrrT. 8.

Sans préjudice de la réglementation en vigueur rela-
tive au commerce ambulant, Parrété d’exercice de la
profession, portant sur un secteur déterminé, pourra
prévoir des conditions particuliéres aux colporteurs el
commercants ambulants.
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ArT. 9.

Op gunstig advies van de Vestigingsraad en van de
Provinciale Kamer van Ambachlien en Neringen kan
de Koning afwijkingen van sommige in het beroeps-
uitoefeningsbesluit vastgestelde voorwaarden toestaan,
lelkens als plaatselijke omstandigheden zulks voor
bedrijven, waar verscheidene bij toepassing van onder-
havige wet  gereglementeerde  bedrijvigheidstakken
tegelijkertijd - worden  uitgeoefend, rechivaardigen.
Deze afwijkingen zijn evenwel afhankelijk van vol-
gende voorwaarden :

1" bedoelde bedrijven dienen in gemeenten met min-
der dan 5.000 inwoners gevestigd te zijn;

2" ten minste voor de hoofdbezigheid van het bedrijf
moet een geluigschrift om ze uit te oefenen zijn beko-
men.

Art. 10,

Op gunstig advies van de Vesligingsraad en van-de
Provinciale Kamer van Ambachien en Neringen kan
de Koning, bij uitzondering, afwijkingen van in het
beroepsuitoefeningsbesluit gestelde voorwaarden toe-
slaan, telkens als plaatselijke omslandigheden zulks
voor bedrijven, die in gemeenten van minder dan
1.000 inwoners gevesligd zijn, rechivaardigen.

HOOFSTUK 1V.

Procedure tot verificatie van de
beroepsuitoefeningsvoorwaarden.

ArT. 11.

§ 1. — Ieder die cen overeenkomstig de vorige arti-
kelen gereglementeerd beroep wenst uil te oefenen,
moet bewijzen dat hij zelf of een van zijn aangestel-
den aan de gestelde voorwaarden voldoet.

Het verzoek wordt schriftelijk gedaan en met de
bewijsstukken gericht tot de sceretaris van de Kamer
‘an Ambachten en Neringen van de provincie waar
het beroep wordt uitgeoefend. Is de handels-, ambachts-
of nijverheidsonderneming cen rechtspersoon, dan
moet de aanvraag worden ingediend door de persoon

of personen die daartoe krachiens de statuten hevoegd
zijn.

§ 2. — Het bureau van de Kamer van Ambachten
en Neringen, bijgestaan door een gedelegeerde van de
Minister, levert de gevraagde getuigschriften, na veri-
ficatie af. Een beslissing moet worden genomen bin-
nen dertig dagen na de ontvangst van de behoorlijk
bewezen aanvraag.

§ 3. — De belanghebbende en de Minister kunnen,
bij aangetekend schrijven, hoger beroep aantekenen
bij de Vestigingsraad. Het hoger beroep moet worden
ingesteld binnen dertig dagen na de betekening van
de beslissing bij aangetekend schrijven door toedoen
‘an de sceretaris van de provinciale Kamer van
Ambachten en Neringen.

(4)

ART. 9.

Sur avis favorable du Conseil d’Iitablissement ct de
la Chambre provinciale des Métiers et Négocees, le Roi
peut apporter des dérogations a certaines des condi-
tions fixées par 'arrété d’exercice de la profession,
chaque fois ue les circonstances locales le justifient,

- pour des entreprises ot plusieurs branches d’activité

réglementées en application de la présente loi sont
exercées simultanément. Toulefois, ces dérogations
sont subordonnées aux conditions suivantes :

1° que ces entreprises soient situées dans des commu-
nes de moins de 5.000 habitantis;

2¢ qu’au moins pour Pactivité principale de P'entre-
prise Palteslation de Pexercer ail é(é obtenue.

ArrT. 10.

Sur avis favorable du Conseil d’Etablissement ct de
Ia Chambre provinciale des Méliers et Négoces, le Roi
peul, a titre exceptionnel, apporter des dérogations aux
conditions prévues par Parrété d’exercice de la profes-
sion, chaque fois que les circonstances locales le justi-
fient, pour des entreprises situées dans des communes
de moins de 1.000 habitants.

CHAPITRE 1IV.

Procédure de vérification des conditions d’exercice
de la profession.

ArT. 11.

§ 1. — Toute personne désireuse d’exercer une pro-
fession réglementée conformément aux articles pré-
cédents doit justifier qu’il est salisfail aux conditions
requises, soit par elle-méme soit par un de se préposés.

La requéte est faite par écrit et adressée, ainsique les
documents juslificatifs, au secrétaire de la Chambre
des Métiers et Négoces de la province ou s’exercera
cette profession. Lorsque Dlentreprise commerciale,
artisanale ou industrielle est une personne morale, la
demande doit étre introduite par la ou les personnes a
ce statutairement qualifiées.

§ 2. — Le Bureau de la Chambre des Métiers et
Négoces, assisté d’un délégué du Ministre, délivre
apres vérification les attestations demandées. Une déci-
sion doit intervenir dans les trente jours de la récep-
tion de la demande diiment justifiée.

§ 3. — Appel peut étre interjeté par letire recom-
mandée au Conseil d’¢tablissement soit par Pintéressé
soit par le Ministre. L’appel doit étre introduit dans’
les trente jours de la notification de la décision, faile
par lettre recommandée & Pintervention du seccrétaire
de la Chambre provinciale des Métiers et Négoces.



(5)

ArT, 12,

Iir wordl cen \'csli"‘inn‘sruud (¢] )"'(El‘iC]l‘, die tol taak
oD o o
ll(‘(‘fl .

1°het bij de artikelen 9 en 10 bedoelde advies te
verstrekken;

2" in hoger beroep te besehikken op de administra-
lieve beslissingen, genomen mel focpassing van arti
kel 11.

De zetel is (e Brussel gevestigd.

Hij is samengesteld uit cen vaste voorzitler en diens
plaatsvervanger, door de Koning benoemd it de vasle
of plaatsvervangende magistralen of uil de advocalen,
dic sinds tenminste lien jaren regelmatig op de tabel
van de Orde zijn ingeschreven. Hij omvat bovendien
cen vasl ambtenaar en diens plaatsvervanger, benoemd
door de Minister tot wiens bevoegdheid de Midden-
stand hehoort, alsmede een vaste bijzitter en diens
plaalsvervanger, door de Minisler benoemd op de
voordrachl van de Hoge Raad voor de Middenstand.
Bij beslissing van de Minister fot wiens bevoegdheid
de Middenstand behoort, kan de Vesligingsraad uit
verscheidene Kamers bestaan.,

De procedure voor de Vestigingsraad, het huishou-
delijk reglement, de vergoedingen en de zitpenningen
worden vastgesteld door de Minister ol wiens bevoegd-
heid de Middenstand behoort. .

De Vestigingsraad is voor cen lijdperk van zes jaren
sumengesteld. :

ART. 13.

De personen, die bij de Vestigingsraad hoger beroep
hebben ingesteld, worden bij aangetekende brief opge-
rocpen om gehoord te worden; zij kunnen zich door
cen advocaal laten bijstaan.

De Vestigingsraad doct uitspraak binnen dertig
dagen na het aantekenen van het hoger beroep en
belekent zijn beslissing binnen de maand na de datum
der uilspraak.

HOOFDSTUK V.
Strafbepalingen.
Arnt. 14.

Mel gelboete van 100 tot 1.000 frank ¢n met gevan-
genisstraf van 8 dagen tot 6 maanden of met één van
die straffen alleen, wordt gestrafl ieder die een beroep
uitocefent waarvan de vitoefening overeenkomstig deze
wet is geregeld, zonder van het bij artikel 11 of 13
bedoelde getuigsehrift te kunnen laten blijken of zon-
der daarvan vrijgesteld te zijn krachtens artikel 5, 6
of 7.

De Rechibank kan bovendien de sluiting bevelen
van de inrichling of de afdeling welke zonder boven-
vermeld getuigschrift of vrijstelling in bedrijf is geno-
men.
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ARrT. 12.

I est institué un Conseil d’Etablissement, qui a pour
mission :

1°de donner les avis prévus aux articles 9 et 10;

2" de statuer en degré d’appel sur les décisions admi-
nistralives rendues en application de Parlicle 11.

Son si¢ge est élabli & Bruxelles.

11 est composé d’un président effectif et de son sup-
pléant, nommés par le Roi parmi les magistrals, effec-
tifs ou suppléants, ou parmi les avocats réguliérement
inscrils au tableau de POrvdre depuis dix ans au moins.
Il comprend en outre un fonctionnaire effectif et son
suppléanl, nommés par le Ministre qui a les Classes
moyennes dans ses attributions, ainsi qu’un assesscur
effectif et son suppléant, nommés par le Minisire sur
proposition du Conseil supérieur des Classes moyen-
nes. Sur décision du Ministre qui a les Classes moyen-
nes dans ses allributions, le Conscil d’Etablissement
peut étre composé de plusicurs Chambres.

La procédure devant le Conseil d’Etablissement, le
réglement d’ordre intéricur, les indemnilés et les
jetons de présence sont déterminés par le Ministre qui

~a les Classes inoyennes dans ses altributions.

Le Conscil d’iablissement est constilué pour une
durée de six ans.

ArrT. 13.

Les personnes ayvant interjeté appel auprés du Con-
seil d’Etablissement, sont convoquées par letlre recom-
mandée, afin d’élre entendues; elles peuvent se faire
assister d’un avocatf.

Le Conscil d’Etablissement statue dans les trente
jours qui suivent lintroduction de Pappel el signifie
par lettre recommandée sa décision au cours du mois
suivant le jour auquel il aura statué.

CHAPITRE V.
Dis’positions pénales.

ArT. 14.

Sera puni d’une amende de 100 & 1.000 francs et
d’un emprisonnement de 8 jours & 6 mois ou de 'unc
de ces peines sculement, quiconque exerce une profes-
sion donl Pexercice est réglementé conformément &
la présente loi sans justifier de Pattestation prévue a
Particle 11 ou 13, ou sans en ¢étre dispensé en vertu
de I’article 5, 6 ou 7.

Le Tribunal pourra, en oulre, ordonner la fermelure
de P’établissement ou du rayon exploité sans Pattesta-
tion ou la dispense mentionnée ci-avant.
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ArT. 15.

De bepalingen van hoofdstuk VII van Boek I van hel
Wetboek van strafrecht zijn, in afwijking van arti-
kel 100 van dit Wetboek, op de op deze wel gepleegde
overtredingen toepasselijk.

ArT. 16.

De aan deze wel onderworpen personen zijn gehou-
den ale vereiste inlichtingen, alsmede alle tot het
nagaan der loepassing van de wel henodigde beschei-
den of stukken te verstrekken.

ArT. 17.

Elke persoon, die zou weigeren de bij vorig artikel
bepaalde inlichtingen te verstrekken en zich tegen hel
toezichl en de onderzoeksmaaltregelen zou verzetien,
wordl gestraft mel gevangenisstrafl van 8 lol 15 dagen
cn met geldboete van 26 tot 500 frank of mel ¢én van
die straffen alleen.

Overgangsstelsel.
HOOFDSTUK VI
ARrT. 18.

§ 1. — De natuurlijke of rechispersonen, die op het
ogenblik der bekendmaking van het verzockschrift
bedoeld beroep reeds zouden uitoefenen, zijn aan de
door het beroepsuitoefeningsbesluit bepaalde voor-
waarden niet onderworpen.

§ 2. — De natuurlijke personen, die op het ogen-
blik der bekendmaking van het verzockschrift sedert
cen dalum en onder de voorwaarden te bepalen door
het beroepsuitoefeningsbhesluit regelmatig werken als
hulp, leerjongen, stagedoende, arbeider of bediende
bij een gevestigd en tot het gereglementeerd beroep
behorend patroon zijn niet aan de in voormeld besluit
bepaalde voorwaarden onderworpen indien zij zich
naderhand als leider van een handcls-, ambachts- of
nijverheidsonderneming of met het beheer van het
bedrijf belaste aangestelde in bedoeld beroep vestigen.

§ 3. — De in de vorige paragrafen bedoelde perso-
nen moeten evenwel in het bezit zijn van een attest,
dat overcenkomstig de door de inzake de Middenstand
bevoegde Minister verstrekie onderrichtingen door het
gemeentebestuur afgeleverd werd. Ze zijr gehouden
om het getuigschrift te verzocken binnen cen termijn
waarvan de duur door de Koning zal worden hepaald.

§ 4. — Het gemeenlchestuur levert het geluigschrift
binnen dertig dagen na de aanvraag af.

(6)

ArT. 15.

Les dispositions du chapitre VII du Livre T du Code
pénal sont, par dérogation & Particle 100 du Code
pénal, applicables aux infractions 4 la présente loi.

ARt 16.

Les personnes soumises & la présenle loi sont tenues
de fournir lous les renseignements requis, ainsi que
tous les documents ou picees néeessaires a la vérifica-
tion de Papplicaion de la loi.

ArT, 17.

Seront punies d’un emprisonnement de 8 & 15 jours,
ainsi que d’une amende de 26 4 500 franes, ou de Pane
de ces peines sculement, les personnes qui refuseraient
de fournir les renseignements prévus a Particle préedé-
dent et qui s’opposeraient au contréle el aux mesures
d’enqudte.

CHAPITRE VI
Régime transitoire.
Arr. 18.

§ 1. — Les personnes physiques ou morales qui, au
moment de la publication de Ia requéte, exercent déja
Ia profession visée, ne sont pas soumises aux condi-
tions prévues par Parrété d’exercice de la profession.

§ 2. — Les personnes physiques qui, au moment de
la publication de la requéle, travaillent régulicrement
depuis une date et dans des conditions a déterminer
par Parrété d’exercice de la profession, en qualité¢ d’ai-
dant, d’apprenti, de stagiaire, d’ouvricer ou d’emplove
au service de patrons ¢tablis, appartenant & la profes-
sion réglementée, ne sont pas soumises aux conditions
prévues par ledit arrété si elles s’établissent ulléricure-
ment dans la profession visée comme chef d’entreprise
commerciale, artisanale ou industrielle, ou comme pré-
posé chargé de la gestion de Pentreprise.

§ 3. — Les personnes visées aux pa ragraphes précd-
dents devront toutefois étre titulaires d’unc attestation
délivrée par Padministration communale conforme¢-
menl aux instructions données par le Ministre ayanl
les Classes moyennes dans ses attributions. Elles sont
tenues de solliciter Patiestation dans un délai dont la
durée sera déterminée par le Roi.

8§ 1. — L’administration communale délivre Patles-
tation dans les trente jours de la demande.

13264. — E. Guyot, 8. a., Brussel.



