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SENAT DE BELGIQUE

SESSION DE 1958-1959

SEANCE DU 10 FEVRIER 1959

Proposition de loi organisant I'apprentissage des
travailleurs destinés a étre employés dans
une industrie déterminée.

DEVELOPPEMENTS

MESDAMES, MESSIEURS,

L'objet essentiel de la proposition de loi que
nous avons l'honneur de soumettre a vos délibéra-
tions est de tracer un cadre légal qui puisse favo-
riser le développement de I'apprentissage sous
I'égide des organisations professionnelles repré-~
sentatives des employeurs et des travailleurs, et ce
en vue de la formation des travailleurs qui pour-
ront étre employés dans une industrie déterminée.

Cette proposition de loi vise & organiser la for-
mation professionnelle que I'employeur s'engage,
par contrat, a fournir au travailleur.

Elle n'aborde que d'une maniére incidente les
matiéres relatives aux contrats d'apprentissage, que
I'on s'accorde a ranger dans le domaine de la
« législation civile du travail » ; ces matiéres, en
etfet, telles la capacité des parties, les modalités
du contrat, les causes de rupture et de suspension,
sont comprises dans la proposition de loi tendant
a instituer un Code civil du travail, actuellement a
l'étude sur le plan parlementaire. (Doc. Sénat —
Session de 1950-1951, n* 125.)

Au point de vue de la réglementation du travail,
les apprentis sont, en vertu de la plupart des lois,
protégés au méme titre que les autres travailleurs
salariés. A cet égard, la présente proposition de loi
se borne soit & compléter certaines lacunes de la
réglementation, soit a édicter un certain nombre
de regles plus strictes motivées par le caractére
spécifique de la relation d’apprentissage.
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BELGISCHE SENAAT

ZITTING 1958-1959

VERGADERING VAN 10 FEBRUARI 1959

Wetsvoorstel tot regeling van het leerlingwezen
van de werknemers die in een bepaald bedrijf
zullen tewerkgesteld worden.

TOELICHTING

MEVROUWEN, MIJNE HEREN,

Het wetsvoorstel dat wij de eer hebben aan uw
beslissingen voor te leggen heeft hoofdzakelijk ten
doel een wettelijk kader vast te stellen waardoor
de ontwikkeling van het leerlingwezen onder de
bescherming van de representatieve werkgevers-
en werknemersorganisaties kan bevorderd wor-
den, ten einde werknemers te vormen die in een
bepaald bedrijf zullen kunnen tewerkgesteld wor-
den.

Dit wetsvoorstel beoogt de vakopleiding te
regelen welke de werkgever zich verbindt aan de
leerling, bij contract, te verschaffen.

Het gaat slechts terloops over de stoffen betref-
fende de leercontracten, welke men eensgezind in
het gebied van de « burgerlijke arbeidswetgeving »
rangschikt ; deze stoffen, inderdaad, zoals de
bekwaamheid van de partijen, de modaliteiten van
het contract, de oorzaken van verbreking en schor-
sing, kunnen weergevonden worden in het wets-
voorstel tot invoering van een Burgerlijke Arbeids-
wetboek dat in het Parlement thans bestudeerd
wordt (Gedr. St. Senaat ~ Zitting 1950-1951,
n" 125),

De leerlingen zijn ten opzichte van de arbeids-
reglementering en krachtens de meeste wetten op
de zelfde wijze beschermd als de andere loon.
arbeiders. Het huidig wetsvoorstel beperkt zich
te dien opzichte er toe, hetzij sommige leemten in
de reglementering aan te vullen, hetzij een bepaald
aantal strengere regelen uit te vaardigen welke door
het kenmerk eigen aan de betrekking tussen werk-
gever en leerling gemotiveerd worden.
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Il faut souligner l'importance du réle dévolu
par cette proposition aux commissions paritaires
et aux conseils d'entreprise. Ces colléges et orga-
nismes sont appelés, chacun suivant la compétence
qui lui est reconnue, & élaborer les normes d'appren-
tissage et a surveiller le déroulement et le dévelop-
pement de celui-ci, respectivement sur le plan de
chaque branche d'activité et sur le plan des entre-
prises.

Quant aux pouvoirs publics, ils interviennent
comme responsables de l'intérét général et comme
organes supérieurs de coordination.

Un des aspects de cette coordination est la
collaboration indispensable entre les autorités et
organismes compétents en matiére d'instruction
publique et ceux dont la compétence s'étend au
domaine du travail et de la prévoyance sociale,
notamment les services responsables de I'emploi et
de la tutelle professionnelle de la jeunesse.

EXAMEN DES ARTICLES

Les articles 1" et 2 déterminent le champ d'ap- ;
van het wetsvoorstel,

plication de la proposition de loi.

L'article 1" donne une définition du contrat ‘
d’'apprentissage, qui tient compte de I'évolution des |
' de evolutie in de methodes van vakopleiding. Deze
' blijft niet meer noodzakelijkerwijze beperkt tot het

méthodes de formation professionnelle. Celle-ci ne
se confine plus nécessairement dans le cadre de
l'entreprise. Elle peut étre envisagée dans le cadre
élargi d'un ensemble d'entreprises, d'une branche
d’activité déterminée dont les employeurs s'enten-
dent pour organiser un apprentissage commun ou
encore pour envoyer les apprentis dans un établis-
sement d'enseignement technique.

Cette acception trés large de I'apprentissage
respecte la définition contenue dans la recomman-
dation n* 60 de 1'Organisation internationale du
travail (1939),

L'objet de I'apprentissage est défini ici comme
« I'acquisition d'une formation professionnelle mé-
thodique et compléte ». Ceci signifie que I'apprenti
est appelé a acquérir non seulement la pratique
mais aussi les principes de la profession choisie.

Clest de cette idée que procéde I'article 10 de
la présente proposition en vertu duquel I'employeur
doit compléter la formation pratique par des cours
professionnels théoriques.

Quelle que soit la branche d'activité considérée,
quelle que soit la profession choisie, I'apprentissage
doit étre régi par un certain nombre de principes
communs, la souplesse nécessaire dans leur applica~
tion étant assurée par le mécanisme des décisions
des commissions paritaires adaptées aux particula-
rités de chaque branche d’activité.

Er dient nadruk gelegd op de belangrijkheid
van de rol welke dit voorstel aan de paritaire comi-
té’s en aan de ondernemingsraden toekent. Deze
colleges en organisaties zullen, elk volgens de
bevoegdheid die er aan erkend is, zowel op gebied
van elke bedrijfstak als op het gebied der onderne-
mingen, de leervoorschriften moeten opmaken en
over de afloop en de ontwikkeling van de vakoplei-
ding toezicht moeten uitoefenen.

Wat de openbare besturen aangaat, deze treden
op als verantwoordelijk voor het algemeen belang
en als hogere ordeningsorganen.

Een der uitzichten van deze ordening is de
onontbeerlijke samenwerking tussen de inzake
openbaar onderwijs bevoegde overheden en instel-

lingen en die waarvan de bevoegdheid reikt tot het

gebied van arbeid en sociale voorzorg, inzonder-
heid de diensten welke verantwoordelijk zijn voor
de tewerkstelling en het toezicht over de jonge-
lieden in de beroepen.

ONDERZOEK DER ARTIKELEN

Artikelen 1 en 2 bepalen het toepasssingsgebied

In artikel 1 wordt een bepaling gegeven van het
leercontract waarin rekening wordt gehouden met

raam van de onderneming. Zij mag worden opge-
vat binnen het verruimd raam van een geheel van

~ondernemingen van een bepaalde bedrijfstak, waar-

van de werkgevers overeenkomen om een gemeen-

 schappelijke vakopleiding in te richten of nog om

de leerlingen naar een instelling van technisch

“onderwijs te sturen.

Deze zeer ruime opvatting van het leerling-
wezen strookt met de bepaling van de aanbeveling
n" 60 van de Internationale Arbeidsorganisatie
(1939).

Het doel van de vakopleiding wordt hier be-
paald als « het verwerven van een methodische en
volledige vakopleiding ». Dit betekent dat de leer-
ling niet slechts de praktijk maar ook de principes
van het gekozen beroep moet verwerven.

Artikel 10 van dit voorstel, krachtens hetwelk
de werkgever de praktische opleiding door theore-
tische vakcursussen moet aanvullen, gaat van deze
gedachte uit.

Welke ook de beschouwde bedrijfstak, welke
ook het gekozen beroep mag zijn, het leerling-
wezen moet geregeld worden door een bepaald
aantal gemeenschappelijke beginselen, aangezien
de nodige soepelheid in de toepassing er van ver-
zekerd wordt door de toepassing van de beslissin-
gen der paritaire comité’s welke aan de eigen-
schappen van elke bedrijfstak aangepast zijn.
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Il faut néanmoins tenir compte des conditions
trés particuliéres du travail dans la ‘marine mar-
chande et dans la péche maritime. Il parait adéquat
d'y maintenir 'organisation de I'apprentissage dans
le cadre des lois du 5 juin 1928 portant réglementa-
tion du contrat d'engagement maritime et du
23 septembre 1931 sur le recrutement du personnel
de la péche maritime.

Les conditions de travail propres aux métiers
et négoces justifient également I'existence de régles
particuliéres. C'est le cas de la réglementation rela-~
tive & la formation et au perfectionnement profes-
sionnels dans les métiers et négoces. Néanmoins,
Farticle 2 permet I'application des dispositions de
la présente proposition de loi aux relations d'ap-
prentissage qui se forment dans les métiers et négo-
ces, lorsque ces relations ne s'insérent pas dans
le cadre d'un contrat agréé et subsidié par le
Ministre des Classes moyennes en vertu de ladite
réglementation.

Tel est le sens de I'article 2.

Les articles 3 et 4 imposent que la conclusion
des contrats d'apprentissage s'opére dans des
conditions de forme déterminées ; ces mesures doi-
vent permettre de vérifier la conformité des condi-
tions d'apprentissage avec les dispositions legales
et réglementaires en la matiére et de veiller au bon
déroulement de I'apprentissage.

L'article 4 confie au Ministre du Travail la
mission d'agréer les contrats. Il convient en effet
qu'une autorité centrale veille a ce que les critéres
d'agréation soient appliqués de maniére suffisam-
ment uniforme d'une région a l'autre du pays et
d'une branche d'activité a l'autre. Le fait que
I'agréation ressortit a une autorité administra-
tive garantit par ailleurs les recours juridiction-
nels ordinaires, au cas oir un employeur ou un
travailleur s'estimerait 1ésé par une décision en
I'espece..

Mais l'autorité appelée a agréer les contrats
doit aussi étre proche des réalités locales, pour
apprecier en connaissance de cause si les conditions
que suppose la formation professionnelle sont
réunies tant dans le chef de I'employeur et du tra-
vailleur qu'eu égard aux possibilités matérielles
offertes par I'entreprise.

C'est pourquoi, toujours en vertu de I'article 4,
les pouvoirs du Ministre du Travail pourront étre
délégués, de la maniére déterminée par le Roi,
aux institutions et dans les conditions qui seront
jugées les plus appropriées au but poursuivi.
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Er moet evenwel rekening gehouden worden
met de zeer bijzondere arbeidsvoorwaarden in de
koopvaardij en de zeevisserij. Het blijkt gepast er
de regeling van het leerlingwezen te behouden
binnen het raam van de wetten van 5 juni
1928, houdende de arbeidsovereenkomst wegens
scheepsdienst, en van 23 september 1931 betref-
fende de aanwerving van het personeel voor de
zeevisserij,

De aan de ambachten en neringen eigen zijnde
arbeidsvoorwaarden rechtvaardigen insgelijks het
bestaan van bijzondere regelen. Dit is het geval van
de reglementering betreffende de vakopleiding en
~volmaking in de ambachten en neringen. Door
artikel 2 worden de bepalingen van dit wetsvoor-
stel niettemin toepasselijk op de betrekkingen die
in de ambachten en neringen tussen werkgever en
leerling ontstaan, wanneer deze betrekkingen niet
kunnen ingeschakeld worden in het raam van een
door de Minister van Middenstand krachtens deze
reglementering erkend en gesubsidieerd contract.

Aldus is de betekenis van artikel 2.

In artikelen 3 en 4 wordt opgelegd dat het slui-
ten van leercontracten geschiedt onder bepaalde
voorwaarden van vorm ; deze maatregelen moeten
toelaten na te gaan of de opleidingsvoorwaarden
stroken met de wettelijke en reglementaire bepa-
lingen ter zake en voor de goede afloop van de
opleiding te waken.

In artikel 4 wordt aan de Minister van Arbeid
de opdracht toevertrouwd de contracten te er-
kennen. Het is nodig dat een centrale overheid er
voor waakt dat de maatstaven tot erkenning op
voldoend eenvormige wijze van de ene naar de
andere streek van het land en van de ene naar de
andere bedrijfstak worden toegepast. Het feit dat
de erkenning onder een administratieve overheid
valt, waarborgt trouwens de gewone rechterlijke
voorzieningen ingeval een werkgever of een werk-
nemer zich zou benadeeld achten door een be-
slissing ter zake.

Maar de overheid welke de contracten zal moe-
ten erkennen, moet ook op de hoogte zijn van de
plaatselijke omstandigheden om met volle kennis
van zaken te oordelen of de voorwaarden voor
de vakopleiding zowel wat de werkgever en de
werknemer als wat de materiéle mogelijkheden
welke in de onderneming bestaan aangaat, vervuld
zijn, A

Het is daarom dat, steeds krachtens artike] 4.
de bevoegdheden van de Minister van Arbeid, op
de wijze door de Koning bepaald, zullen kunnen
overgedragen worden aan de instellingen en onder
de voorwaarden welke zulen geacht worden het
meest met het nagestreefde doel overeen te stem-
men.
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Les dispositions de I'article 5 constituent le
corollaire de la formalité substantielle de I'agréa-
tion : tout contrat d'apprentissage non agréé est
nul en tant que tel ; et comme il s'agit de détermi-
ner en ce cas sur quelle base juridique se régleront
les rapports entre parties, le contrat sera considéré
comme contrat de travail ou d'emploi suivant la
nature manuelle ou intellectuelle de I'activité du
travailleur.

Certaines commissions paritaires pourront,
comme le prévoit I'article 6, estimer qu'il convient
d’étre plus radical et de décider que la pratique
de certaines professions postule nécessairement
un apprentissage préalable. En ce cas, elles propo-
seront au Roi d'interdire I'occupation autrement
qu'en qualité d'apprentis, des adolescents agés de
moins de 18 ans, dans les professions & déterminer.

L'article 7, 1" alinéa, permet aux parties a4 un
contrat d'apprentissage qui a recu un commence-
ment d'exécution et qui n'est pas ou n'est plus
agréé, de rompre immédiatement le contrat ; en
effet, celui-ci a été concly en vue d’'un objet bien
déterminé — la formation professionnelle —~ dont
la réalisation devient impossible.

Les termes « contrat en cours » visent le contrat
d’apprentissage, lorsque I'agréation d’abord accor-
dée, a été ensuite retirée : par contre, lorsqu'il
s'agit d'un contrat par lequel un travailleur a éts
engagé en qualité d'apprenti et qu'aprés un com-
mencement d’exécution I'agréation n'est pas accor-
dée, le contrat en cours est considéré comme contrat
de travail ou contrat d’emploi, dés le début de son
exécution, par application de I'article 5.

Lorsque le refus ou le retrait de I'agréation est
fondé sur un motif étranger a la volonté de I'ap-
prenti, il est équitable de ne pas en faire subir 3
ce dernier le préjudice : il pourra faire valojr auprés
d’un autre employeur le temps d'apprentissage déja
effectué en vertu de Tarticle 7, 2° alinéa,

La formalité prévue a I'article 8 est nécessaire
pour que l'autorité qui a agréé le contrat puisse
vérifier le bon déroulement des contrats d’appren-
tissage.

L’article 9 fixe la durée minimum de I'apprentis-
sage a six mois ; en fait, les commissions paritaires,
par application de I'article 17, fixeront chacune en
Ce qui concerne les entreprises de leur ressort, Ia
durée minimum de I'apprentissage en considération
des particularités de Ia branche d'activité : dans
la généralité des cas, il semble qu'une période

‘une année ay moins, doive étre considérée com-
me la durée minimum normale de I'apprentissage.

Les dispositions de I'article 10 constituent un
corollaire de la définition du contrat d'apprentis-
sage donné par I'article 1"; la pratique de la profes-

De bepalingen van artikel 5 zijn het gevolg van
de substanti¢le formaliteiten der erkenning ; elk niet
erkend leercontract is als zodanig nietig ; en aange-
zien er in dit geval dient bepaald op welke juridi-
sche grondslag de betrekkingen tussen partijen
zullen geregeld worden, zal het contract als arbeids-
contract of als bediendencontract worden Dbe-
schouwd volgens de werknemer handen- of
geestesarbeid verricht.

Sommige paritaire comité’s zullen, zoals in arti-
kel 6 wordt bepaald, kunnen oordelen dat men
moet radicaler zijn en beslissen dat de uitoefening
van sommige beroepen noodzakelijkerwijze een
voorafgaande leertijd vergt. Zij zullen in dit geval
aan de Koning voorstellen de tewerkstelling van
aankomelingen beneden 18-jarige leeftijd, anders
dan als leerlingen, in bepaalde beroepen te ver-
bieden.

In artikel 7, 1" lid, wordt aan de partijen in
een leercontract waarvan de uitvoering reeds be-
gonnen was en dat niet erkend is of niet meer
erkend wordt, toegelaten het contract onmiddellijk
te verbreken ; dit werd inderdaad gesloten met een
wel bepaald doel — de vakopleiding welke niet
meer kan voleindigd worden,

Met de bewoording « lopend contract » wordt
het leercontract beoogd wanneer de reeds gedane
erkenning ingetrokken wordt; daarentegen wan-
neer het gaat om een contract waarbij een arbeider
als leerling werd in dienst genomen en dat na een
begin van uitvoering de erkenning geweigerd
wordt, dan wordt het lopend contract vanaf het
begin der uitvoering aangezien als arbeids. of
bediendencontract bij toepassing van artikel 5.

Wanneer de weigering of de intrekking ge-
grond is op een reden buiten de wil van de leerling,
dan is het billijk dat deze laatste geen schade
lijdt ; hij zal bij een andere werkgever de leertijd
kunnen doen gelden welke krachtens artikel 7,
tweede lid, werd volbracht.

De in artikel 8 voorziene formaliteit is noodza-
kelijk opdat de overheid die het contract erkende,
de goede afloop van de leercontracten kan nagaan.

In artikel 9 wordt bepaald dat de leertijd niet
minder dan zes maanden mag duren ; de paritaire
comité’s zullen feitelijk bij toepassing van arti-
kel 17, elk wat de ondernemingen die onder hun
bevoegdheid vallen betreft, de minimum van de
leertijd vaststellen volgens de bijzondere kenmer-
ken van de bedrijfstak ; in de meeste gevallen lijkt
het alsof een periode van minstens één jaar moet
aangezien worden als de normale minimumduur
van de leertijd.

De bepalingen van artikel 10 stemmen overeen
met de bepaling van leercontract welke in artikel 1
wordt gegeven ; de practijk in het beroep volstaat
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sion ne suffit pas, un enseignement théorique doit
la compléter ; les commissions paritaires, par appli-
cation de l'article 7, fixeront pour chaque branche
d’activité, la durée minimum de cet enseignement,
les 144 heures fixées par l'article 10 ne constituent
qu'un minimum absolu a respecter par les commis-
sions paritaires.

Les articles 11 a 14 contiennent une série de
mesures de réglementation du travail, indispensa-
bles a la protection de l'apprenti.

Ainsi, la durée du travail des apprentis ne
pourra excéder le temps normal de travail, effectué
par les autres travailleurs (art. 12).

L'article 13 introduit 1'obligation de rémunérer
I'apprenti. En effet, une des causes principales qui
font en sorte que les jeunes négligent les possibili~
tés de formation existantes, est précisément 1'ab-
sence de rémunération pendant la période de
formation professionnelle.

D’autre part, si I'on peut admettre que I'ensei-
gnement de la profession puisse étre considéré
comme une des modalités de la rémunération,
comme certains le soutiennent, il faut néanmoins
tenir compte du fait que I'apprenti, & mesure que
progresse sa formation, rend davantage de services
a l'employeur. C'est pourquoi la rémunération,
minime au début de l'apprentissage, progresse de
maniére a atteindre, lorsque l'apprenti achéve sa
formation, la rémunération minimum du travailleur
adulte, dont il a visé a atteindre la qualification.

I est a noter que l'article 13 ne fixe que le
principe et les régles de base de la progression ;
en vertu de l'article 17, c’est aux commissions pari-~
taires qu'il appartient d’en déterminer les modalités
d’application propres a chaque branche ou secteur
d’activité.

En vertu de I'article 15, I'apprenti est tenu de se
présenter aux examens d'apprentissage. L'impor-
tance de cette obligation motive sa formulation
explicite dans le texte de la proposition de loi.

L'article 16 contient le principe de I'assujettis-
sement des apprentis au régime de la sécurité
sociale. Ce principe n’est pas nouveau, puisqu'il
est inclus dans l'arrété-loi du 28 décembre 1944
concernant la sécurité sociale des travailleurs.

I1 s'indique cependant d’adapter les modalités
d’application du régime de la sécurité sociale aux
particularités génériques du contrat d’apprentis-
sage, comme le prévoit également l'arrété-loi du
28 décembre 1944.

Larticle 17 confirme sans équivoque, le pouvoir
des ‘commissions paritaires, d'établir des régle-

niet, zij moet door vakcursussen aangevuld wor-
den ; de paritaire comité’s zullen bij toepassing van
artikel 17, voor elke bedrijfstak, de minimumduur
van deze vakcursussen vaststellen, aangezien de
bij artikel 10 vastgestelde 144 uren slechts een
absoluut minimum uitmaken dat door de paritaire
comité’s dient nageleefd.

In artikelen 11 tot 14 staan een reeks maatrege-
len inzake arbeidsreglementering welke voor de
bescherming van de leerling onontbeerlijk zijn.

De arbeidsduur van de leerlingen zal aldus de
normale arbeidsduur van de andere arbeiders niet
mogen te boven gaan (art. 12).

In artikel 13 wordt de verplichting ingevoerd
de leerling te bezoldigen. Inderdaad, een der
hoofdoorzaken van het verwaarlozen door de jon-
gelieden van de bestaande opleidingsmogelijkhe-
den is juist de ontstentenis van bezoldiging tijdens
de periode van vakopleiding.

Anderzijds, indien er kan aanvaard worden dat
het aanleren van het beroep kan aangezien worden
als een der modaliteiten van de bezoldiging, zoals
sommigen beweren, dient er niettemin rekening
gehouden met het feit dat de leerling, naarmate zijn
opleiding vordert, steeds meer diensten aan de
werkgever bewijst. Daarom stijgt dan ook de
geringe bezoldiging in het begin van de leertijd op
zulke wijze dat, wanneer de leerling op het einde
van zijn opleiding komt, hij de minimumbezoldiging
bereikt van de volwassen arbeider wiens qualifi-
catie hij heeft willen verwerven.

Er dient aangestipt dat artikel 13 slechts het
beginsel en de grondregelen van de stijging be-
paalt: krachtens artikel 17 behoort het aan de
paritaire comité’s de toepassingsmodaliteiten er van
eigen aan elke bedrijfstak of -sector te bepalen.

Krachtens artikel 15 is de leerling verplicht op
te komen voor de examens betreffende de oplei-
ding. De belangrijkheid van deze verplichting
motiveert dat zij in de tekst van het wetsvoorstel
werd geformuleerd.

In artikel 16 wordt het beginsel van de verzeke-
ringsplichtigheid van de leerlingen aan het stelsel
der maatschappelijke zekerheid gehuldigd. Dit
beginsel is niet nieuw, vermits het staat in de besluit-
wet van 28 december 1944 betreffende de maat-
schappelijke zekerheid der arbeiders,

Het lijkt evenwel aangewezen de toepassings-
modaliteiten van het stelsel van maatschappelijke
zekerheid aan de kenmerken cigen aan het leercon-
tract aan te passen, zoals insgelijks de besluitwet
van 28 december 1944 voorziet.

In artikel 17 wordt ondubbelzinnig de opdracht
bevestigd welke aan de paritaire comité’s werd
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ments d'apprentissage, comme la compétence leur
en est par ailleurs déférée en vertu de I'article 10,
litteras a) et e) de Il'arrété-loi du 9 juin 1945
fixant le statut des commissions paritaires,

Les commissions paritaires, en raison de la trés
large initiative qui leur est confiée par l'article 17,
constitueront donc le moteur essentiel d’un appren-
tissage organisé.

L'article 17 prévoit un certain nombre de dispo-
sitions indispensables que devra obligatoirement
contenir tout réglement d'apprentissage.

Il est & remarquer que le texte reprend parmi
ces dispositions un point de la recommandation
n* 60 de I'Organisation internationale du travail,
a savoir la possibilité de transférer I'apprenti du
service d'un employeur au service d'un autre, dans
le cas oil ce transfert parait nécessaire ou opportun
pour éviter une interruption de I'apprentissage,
pour compléter la formation de T'apprenti ou pour
un autre motif.

Par ailleurs, les réglements d’apprentissage
pourront étre complétés par toutes autres disposi-
tions susceptibles d’encourager I'apprentissage,
sous la seule réserve du respect des dispositions
légales et réglementaires protectrices des ap-
prentis.

L'article 18 associe aux travaux des commis-
sions paritaires les représentants des pouvoirs
publics responsables de Ia formation profession-
nelle, et dont la collaboration conditionne la réus-
site de celle-ci.

En effet, un délégué du Ministre du Travail
assiste de droit en qualité de référendaire (1) aux
délibérations de chaque commission paritaire rela-
tives aux réglements d’apprentissage.

La présence d'un délégué du Ministre de
I'Instruction publique est prévue dans les mémes
conditions, pour tout ce qui concerne les questions
pédagogiques, notamment I'élaboration des pro-

grammes d’apprentissage et 'organisation des
examens,

De méme, un délégué du Ministre des Classes
moyennes est appelé & assister aux délibérations
des commissions paritaires en raison de I'expérience
acquise en matiére de formation professionnelle
dans les métiers et négoces.

L’article 19 rappelle que les décisions des com-
missions paritaires établissant les réglements d’ap-
prentissage, peuvent étre rendues obligatoires dans

e e

(1) Voir articles 5 ¢t 9 de FA-L. du 9 juin 1945, fixant le statut
des commissions paritaires.

gegeven om leerreglementen op te maken, zoals zij
krachtens artikel 10, littera a) en e), van de be-
sluitwet van 9 juni 1945 tot vaststelling van het
statuut der paritaire comité’s, er toe bevoegd
werden verklaard.

De paritaire comité’s zullen dus, wegens het zeer
ruim initiatief dat hun bij artikel 17 gelaten wordt,
de hoofdzakelijke drijfkracht zijn van een geregeld
leerlingwezen.

In artikel 17 worden een bepaald aantal onont-
beerlijke beschikkingen voorzien die verplicht in
elk leerreglement zullen moeten staan.

Er dient opgemerkt dat er in de tekst onder deze
beschikkingen een punt van de aanbeveling n' 60
van de Internationale Arbeidsorganisatie is over-
genomen, te weten: de mogelijkheid de leerling
uit de dienst van een werkgever naar de dienst van
een andere over te plaatsen, ingeval deze overplaat-
sing nodig of gepast blijkt om een onderbreking in
de vakopleiding te beletten, om de opleiding van
de leerling aan te vullen of om een andere reden.

Anderzijds, de leerreglementen zullen kunnen
aangevuld worden door alle andere bepalingen
welke de vakopleiding kunnen aanmoedigen onder
het enig voorbehoud dat de wettelijke en reglemen-
taire bepalingen ter bescherming van de leerlingen
zullen nageleefd worden.

Bij artikel 18 worden de vertegenwoordigers
van de openbare besturen, die verantwoordelijk zijn
voor de vakopleiding en van wier medewerking het
slagen er van afhangt, in de werkzaamheden van
de paritaire comité’s betrokken.

Inderdaad, een afgevaardigde van het Minis-
terie van Arbeid woont van rechtswege de beraad-
slaging van elk paritair comité bij in hoedanigheid
van referendaris (1),

Onder dezelfde voorwaarden is de aanwezig-
heid voorzien van een afgevaardigde van de
Minister van Openbaar Onderwijs voor alles wat
de opvoedkundige kwesties aangaat, onder meer
de opmaking van de leerprogramma’s en de
inrichting van de examens.

Een afgevaardigde van de Minister van Mid-
denstand wordt evenzo uitgenodigd de beraadsla-
gingen van de paritaire comité’s bij te wonen
wegens de verkregen ervaring inzake vakopleiding
in de ambachten en neringen.

In artikel 19 wordt er aan herinnerd dat de
beslissingen van de paritaire comité's die leerregle-
menten opmaken, onder dezelfde voorwaarden

e ————————

(1) Zie artikelen 5 cn 9 van de besluitwet van 9 juni 1945 tot vaststel-
ling van het statuut der paritaire comité’s.
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les mémes conditions que les autres décisions prises
par ces colléges, conformément aux dispositions de
I'arrété-loi du 9 juin 1945.

En outre, les réglements d'apprentissage doi-
vent pouvoir étre établis, méme en cas de carence
de la commission paritaire, soit qu'il n'y ait pas eu
accord sur l'ensemble ou sur certains des points
des réglements, soit qu'aucune demande n'ait été
adressée au Roi, en vue de rendre la décision obli-
gatoire par arrété royal.

En ce cas, le Roi pourra, en vertu de I'arti-
cle 20, prendre lui-méme ['initiative d'établir des
reglements d'apprentissage, en tenant compte des
délibérations des commissions paritaires et aprés
consultation du Conseil national du travail.

Au cas ot le Roi recourrait a la faculté qui lui
est donnée, les réglements d’'apprentissage se pré-
senteraient comme des arrétés réglementaires ordi-
naires alors que les arrétés qui rendent obligatoires
les décisions des commissions paritaires sur base
de l'arrété-loi du 9 juin 1945, ne constituent que de
simples actes de tutelle du pouvoir exécutif.

Les arrétés pris éventuellement par le Roi, sur
base de I'article 20 de la présente proposition de loi,
ne pourraient normalement pas étre modifiés par
une décision de commission paritaire, méme rendue
obligatoire par le Roi. C'est pourquoi l'article 20,
2" alinéa, prévoit que méme dans ce cas, les régle-
ments d'apprentissage établis par le Roi, pourront
néanmoins étre modifiés par la commission pari-
taire. Le contrdle du pouvoir exécutif reste entier
car si les modifications proposées a I'arrété royal
sont de nature i nuire a l'intérét général, le Roi
peut toujours refuser de rendre obligatoire la déci-
sion prise par la commission paritaire,

Dans un domaine aussi complexe que celui de
la formation professionnelle, il convient que les
droits et obligations des parties soient clairement
¢noncés dans un contrat-type qui, suivant I'arti~
cle 21, est établi par le Roi aprés consultation du
Conseil national du travail.

L'article 23 charge les commissions paritaires
de T'organisation, sur une base paritaire, des exa-
mens d’apprentissage ; la présence d'un délégué
du Ministre du Travail et d'un délégué du Mi-
nistre de I'Instruction publique est prévue de
maniére a donner une garantie officielle aux
examens, dont le réle est de constater le résultat
de la formation professionnelle,

Les articles 24 a 27 traitent des institutions et
colleges chargés de veiller a la formation des
apprentis.

kunnen bindend gemaakt worden als de andere
beslissingen welke door deze colleges worden
genomen, in overeenstemming met de bepalingen
van het wetsbesluit van 9 juni 1945.

Bovendien, de leerreglementen moeten kunnen
opgemaakt worden, zelfs wanneer het paritair
comité in gebreke blijft, hetzij dat er geen akkoord
kan bereikt worden op alle of op sommige punten
van de reglementen, hetzij dat er aan de Koning
niet gevraagd wordt de beslissing bij koninklijk
besluit bindend te maken.

In dit geval zal de Koning, krachtens arti-
kel 20, zelf het initiatief kunnen nemen leerregle-
menten op te maken, rekening gehouden met de
beraadslagingen en beslissingen van de paritaire
comité’s en na het advies van de Nationale Arbeids-
raad te hebben ingewonnen.

Moest de Koning op de hem verleende moge-
lijkheid beroep doen, dan zouden de leerreglemen-
ten als gewone reglementaire besluiten waarbij de
beslissingen van de paritaire comité’s op grond van
de besluitwet van 9 juni 1945 worden bindend
gemaakt, slechts eenvoudige voogdijhandelingen
van de uitvoerende macht zijn.

De door de Koning eventueel genomen besluiten
op grond van artikel 20 van dit wetsvoorstel zouden
normalerwijze niet kunnen gewijzigd worden door
een beslissing van een paritair comité, zelfs door
de Koning bindend gemaakt. Daarom wordt er in
artikel 20, tweede lid, bepaald dat, zelfs in dit
geval, de door de Koning opgemaakte leerregle-
menten niettemin door het paritair comité zullen
kunnen gewijzigd worden. De contréle van de uit-
voerende macht blijft volledig, want, indien wijzi-
gingen in het koninklijk besluit worden voorgesteld
deze uiteraard het algemeen belang zouden kunnen
schaden, kan de Koning steeds weigeren de door
het paritair comité genomen beslissing bindend te
maken.

Het is nodig dat in een zo ingewikkeld gebied
als dit van de vakopleiding de rechten en plichten
van de partijen duidelijk in een modelcontract
worden vastgelegd, dat, volgens artikel 21, opge-
maakt wordt door de Koning na het advies van
de Nationale Arbeidsraad te hebben ingewonnen.

Bij artikel 23 worden de paritaire comité’s
belast met de inrichting, op paritaire grondslag,
van de examens van de leerlingen ; om aan de
examens, waarvan de rol bestaat in het vaststellen
van de uitslag der vakopleiding, een officiéle waar-
borg te verlenen, wordt de aanwezigheid van een
afgevaardigde van de Minister van Arbeid en
van een afgevaardigde van de Minister van Open-
baar Onderwijs voorzien.

Artikelen 24 tot 27 handelen over de instellin-
gen en colleges die voor de opleiding van de leer-
lingen moeten waken.
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L'intervention des organisations professionnel-
les représentatives des employeurs et des travail-
leurs, est prépondérante et s'exerce sur le plan
national au sein du Conseil national du travail,
sur le plan des branches d’activité au sein des
commissions paritaires et enfin, sur le plan de I'en-
treprise, au sein des conseils d’entreprise.

L'article 24 explicite la mission du Conseil
national du travail en matiére d'apprentissage.

En vertu de I'article 25, les commissions paritai-
res doivent veiller au bon déroulement de I'appren-
tissage dans les entreprises de leur ressort, ce qui
implique des pouvoirs d'information correspon-
dants.

Etant chargées d’élaborer les normes de l'ap-
prentissage appropriées aux particularités de cha-
que branche d'activité, les commissions paritaires
doivent, en effet, pouvoir réunir les informations
nécessaires auprés des autorités ou institutions
compétentes en matiére d’apprentissage, c'est-a-dire
principalement les autorités chargées d'agréer les
contrats et les conseils d’entreprise.

L'article 26 prévoit explicitement la possibilité
pour les commissions paritaires de constituer des
comités d'apprentissage chargés de les assister dans
leurs travaux ; le pouvoir de décision appartient
cependant & la commission paritaire elle-méme.

Les articles 25, 2° alinéa, et 27, 2* et 3° alinéas,
assurent la coordination dans l'action et dans
I'information des diverses institutions et autorités
compétentes en matiére d'apprentissage.

Indépendamment des frais administratifs résul-
tant de la procédure d'agréation visée a I'article 4,
lesquels sont a charge des pouvoirs publics, 1'arti-
cle 28 fait supporter par I'Etat les frais de fonction-
nement des Comités d’apprentissage, au méme titre
que les dépenses nécessitées par le fonctionnement
des commissions paritaires. '

Le développement de l'apprentissage, paralléle
au progres technique, ne permet plus — comme on
I'a déja souligné — de confiner la formation pro-
fessionnelle exclusivement dans le cadre de I'entre-
prise, surtout s'il s'agit de petites entreprises.

C'est ce que démontrent des expériences aussi
heureuses que celle en cours depuis plus de dix ans
dans l'industrie textile verviétoise.

Meéme dans les grandes et moyennes entrepri-
ses, la formation professionnelle représente une
charge de plus en plus lourde.

La présente proposition tend également a ren-
contrer, tout au moins partiellement, I'objection que
bon nombre d'employeurs opposent & la nécessité

(8)

De tussenkomst van de representatieve beroeps-
organisaties van werkgevers en werknemers is
overwegend en geschiedt op nationaal gebied in de
schoot van de Nationale Arbeidsraad, op het
gebied van de bedrijfstakken, in de schoot van de
paritaire comité’s en ten slotte, op het gebied der
onderneming, in de schoot van de ondernemings-
raden.

In artikel 24 wordt de opdracht van de Natio-
nale Arbeidsraad inzake leerlingwezen uiteen-
gezet,

Krachtens artikel 25 moeten de paritaire comi-
té's waken voor de opleiding der leerlingen in de
onder hen ressorterende onderneming, wat over-
eenstemmende bevoegdheden ter voorlichting
insluit,

Vermits zij belast zijn met de opmaking van
de voorschriften inzake vakopleiding, welke aan de
bijzonderheden van elke bedrijfstak aangepast zijn,
moeten de paritaire comité’s inderdaad de nodige
inlichtingen bij de inzake leerlingwezen bevoegde
overheden kunnen inwinnen, dit zijn hoofdzakelijk
de overheden die de contracten moeten erkennen
en de ondernemingsraden.

In artikel 26 wordt uitdrukkelijk de mogelijk-
heid voorzien voor de paritaire comité's leercomité’s
op te richten die gelast zijn ze in hun werkzaam-
heden bij te staan ; de bevoegdheid om te beslissen
behoort evenwel aan het paritair comité zelf toe.

De artikelen 25, tweede lid, en 27, tweede en
derde lid, verzekeren de coérdinatie in de werking
en de voorlichting van de verschillende instellin-
gen en overheden die in het leerlingwezen bevoegd
zijn.

Buiten de administratieve kosten welke voort-
vloeien uit de in artikel 4 beoogde erkenningspro-
cedure, welke ten laste van de openbare besturen
vallen, worden de werkingskosten van de leerco-
mité’s ingevolge artikel 28 door het Rijk gedragen
zoals de uitgaven welke door de werking van de
paritaire comité’'s worden veroorzaakt.

De ontwikkeling van het leerlingwezen, gelijk-
lopend met de technische vooruitgang, laat niet
meer toe, zoals reeds werd onderlijnd, de vakop-
leiding tot uitsluitend het raam van de onderneming
te beperken, vooral wanneer het gaat om kleine
ondernemingen.

Dit is wat aangetoond wordt door zulke geluk-
kige proefnemingen welke sedert meer dan tien jaar
in het textielbedrijf te Verviers verricht worden.

Zelfs in de grote en middelgrote ondernemingen
komt de vakopleiding op een steeds grotere last
neer.

Met dit voorstel wordt er insgelijks gepoogd
de bezwaren van een groot aantal werkgevers
tegenover de noodzakelijkheid leerlingen op te lei-
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de former des apprentis : a savoir que trés souvent
le travailleur ne reste pas au service de | employeur
qui a assumé la responsabilité de le former.

L'article 29, grace & une répartition des charges
entre les employeurs d'une ou plusieurs branches
d’activité déterminées, vise a encourager une mé-
thode de financement propre a supprimer un obsta-
cle important au développement de la formation
professionnelle.

Les articles 30 a 39 sont relatifs au contréle
et aux sanctions. f

En vertu de I'article 30, les fonctionnaires pu-
blics chargés de I'inspection du travail surveillent
I'exécution de la loi; d'autre part, des fonction-
naires publics désignés par le Ministre de I'Instruc-
tion publique sont chargés, en raison de leur com-
pétence particuliere, de surveiller, sous I'angle
pédagogique, le déroulement en ce qui concerne
le respect des programmes d’apprentissage.

Les sanctions établies par les articles 32 a 39
sont calquées sur celles prévues par I'arrété-loi
du 9 juin 1945 fixant le statut des commissions pari-~
taires ; en effet, I'organisation de I'apprentissage
est confiée, dans une large mesure, aux commis-
sions paritaires, dont les décisions rendues obliga-
toires, sont sanctionnées par les dispositions de cet
arrété-loi.

Il convenait donc d'éviter de prévoir deux
ordres différents de sanctions dans un méme projet.

L'article 40 rend applicables aux apprentis, les
dispositions essentielles de la loi sur le contrat de
travail ainsi que certaines dispositions extraites de
la loi sur le contrat d'emploi.

Cette application a été prévue parce qu’il ne
serait pas équitable que les apprentis ne jouissent
pas de la protection minimum assurée aux autres
travailleurs. Il ne s'agit toutefois que de mesures
provisoires, car la proposition de loi, instituant un
Code civil du travail, contient des dispositions en
la matiére,

Les dispositions reprises de la loi sur le contrat
de travail sont relatives :

a) aux obligations des parties : articles 7 3 9 et 11
a 15 de la loi sur le contrat de travail ; les dispo-
sitions de l'article 10 de la méme loi n'ont pas
été reprises parce que sans intérét en I'espéce :
elles concernent la possibilité pour I'ouvrier de
se faire momentanément remplacer ;

b) a l'extinction des obligations : article 16 de la
méme loi ; les régles relatives au cas ot I'ouvrier

82

den, ten minste gedeeltelijk te beantwoorden : te
weten, dat zeer dikwijls de arbeider niet in dienst
van de werkgever blijft die de verantwoordelijk-
heid gedragen heeft hem op te leiden.

Artikel 29 beoogt, dank zij een verdeling van
de lasten tussen de werkgevers van een of ver-
scheidene bepaalde bedrijfstakken, een methode
van financiering aan te moedigen gepast om een
belangrijke hinderpaal voor de ontwikkeling van
de vakopleiding weg te ruimen.

Artikelen 30 tot 39 betreffen het toezicht en de
sancties.

Krachtens artikel 30 houden de openbare ambte-
naren die met de arbeidsinspectie belast zijn, toe-
zicht over de uitvoering van de wet ; anderzijds,
de door de Minister van Openbaar Onderwijs aan-
gewezen openbare ambtenaren zijn belast, wegens
hun bijzondere bevoegdheid, toezicht te houden
over de afloop van de vakopleiding van opvoed-
kundig standpunt uit, onder meer wat de naleving
van de leerprogramma’s aangaat.

De bij artikelen 32 tot 39 vastgestelde sancties
werden overgenomen van die welke bij de besluit-
wet van 9 juni 1945 tot vaststelling van het sta-
tuut der paritaire comité’s voorzien zijn ; de regeling
van het leerlingwezen is in ruime mate toevertrouwd
aan de paritaire comité's, waarvan de beslissingen
die bindend gemaakt werden, bij de bepalingen
van dit wetsbesluit worden bekrachtigd.

Er moest dus vermeden worden twee verschil-
lende soorten van sancties in hetzelfde ontwerp te
voorzien.

Bij artikel 40 worden de hoofdzakelijke bepa-
lingen van de wet op het arbeidscontract alsmede
sommige bepalingen welke aan de wet op het
bediendencontract werden ontleend, toepasselijk
gemaakt op de leerlingen.

Deze toepassing werd voorzien omdat het niet
zou billijk zijn de leerlingen de minimum-bescher-
ming welke aan de andere arbeiders verzekerd
wordt, niet te laten genieten. Het gaat evenwel-
slechts om voorlopige bepalingen, want het wets-
voorstel tot invoering van een Burgerlijk Arbeids-
boek omvat bepalingen ter zake.

De bepalingen welke van de wet op het arbeids-
contract werden overgenomen betreffen :

a) de verplichtingen van de partijen : artikelen 7
tot 9 en 11 tot 15 van de wet op het arbeids-
contract ; de bepalingen van artikel 10 van de-
zelfde wet werden niet overgenomen omdat zij
terzake van geen belang zijn : zij betreffen de
mogelijkheid voor de arbeider zich tijdelijk te
laten vervangen ;

b) beéindiging van de verplichtingen : artikel 16
van dezelfde wet, de regeling betreffende het
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a été engagé pour un travail déterminé, n'ont
pas été visées parce que sans intérét en l'es-
pece ;

aux causes de rupture du contrat : articles 20,
21, 24 et 25 de la méme loi ; l'article 20 prévoit
le cas de rupture sans préavis dans le chef de
I'employeur ; I'article 21, le cas de rupture sans
préavis dans le chef de l'ouvrier ; I'article 24
prévoit la réciprocité de la stipulation et du mon-
tant de l'indemnité duec en cas de rupture illicite
d’'engagement ; l'article 25 prévoit que toutes
indemnités et dommages-intéréts dus par I'ou-
vrier en cas de rupture d'engagement sont impu-
tables sur le salaire ; les articles 22 et 23 ne sont
pas visés parce qu'ils concernent le cas oi1 le
contrat est conclu sans terme; or, l'article 1
de la présente proposition de loi définit le con-
trat d'apprentissage comme un contrat conclu
pour un terme déterminé ;

au cautionnement : article 26 de la méme loi ;

a une cause spéciale de résiliation du contrat :
article 27 de la méme loi; la femme engagée
comme ouvriére et restant en logement chez
I'employeur a le droit de résilier le contrat si
I'épouse de l'employeur ou toute autre femme
qui dirigeait la maison a I'époque de la conclu-
sion du contrat vient & mourir ou a se retirer ;

aux différentes causes de suspension du con-
trat : articles 28 et 28quinquies de la méme loi ;
celle des dispositions de 1'article 28bis qui pré-
voit qu'en cas de maladie ou d'accident, 'em-
ployeur est redevable d'une indemnité, lorsqu'il
met fin au contrat aprés six mois d'incapacité de
travail de l'ouvrier, n'a toutefois pas été visée,
en raison des particularités du contrat d'ap-
prentissage ; de méme les dispositions du lit-
tera ¢c) du méme article n'ont pas été visées
parce qu'elles ne concernent que les contrats
conclus pour une durée indéterminée ; pour la
méme raison, l'article 40 de la présente propo-
sition de loi ne vise pas la disposition finale
de Tl'article 28quater qui prévoit qu'en cas de
suspension du contrat par manque de travail
résultant de causes économiques, 1'ouvrier est
en droit de mettre fin au contrat sans préavis ;
la méme explication vaut encore pour les 2° et
3" alinéas de l'article 28quinquies relatif au cas
de suspension du contrat pour cause d'appel ou
de rappel de l'ouvrier sous les armes ;

a la capacité de la femme mariée et du mineur
d'age d'engager leur travail : articles 29 et 33

d)

geval waarin de arbeider voor een bepaald werk
werd in dienst genomen, werden niet beoogd
omdat zij ter zake van geen belang zijn ;

de oorzaken van verbreking van het contract :
artikelen 20, 21, 24 en 25 van dezelfde wet
in artikel 20 wordt het geval voorzien van ver-
breking zonder opzegging door de werkgever ;
in artikel 21 het geval van verbreking zonder
opzegging door de arbeider ; in artikel 24 wordt
de wederkerigheid ten aanzien van de bepaling
en van het bedrag der vergoeding welke in
geval van onwettige verbreking van de ver-
bintenis is verschuldigd, voorzien ; in artikel 25
wordt voorzien dat elke vergoeding en elke
schadeloosstelling door de werkman verschul-
digd uit hoofde van verbreking van verbin-
tenis, van het loon mag worden afgehouden ;
de artikelen 22 en 23 worden niet beoogd om-
dat zij het geval betreffen waarin het contract
zonder termijn is gesloten ; welnu, bij artikel 1
van dit wetsvoorstel wordt het leercontract
als een contract gesloten voor een bepaalde
termijn, bepaald ;

de waarborg : artikel 26 van dezelfde wet ;

e) een bijzondere oorzaak van verbreking van het

)

g)

contract : artikel 27 van dezelfde wet : de
vrouw als arbeidster aangenomen en gehuisvest
bij het hoofd van een onderneming, heeft het
recht het contract te verbreken, indien de echt-
genote van het hoofd der onderneming of enige
andere vrouw, die het huis bestuurde op het
ogenblik van het sluiten der overeenkomst, komt
te sterven of zich terugtrekt ;

de verschillende oorzaken van schorsing van
het contract : artikelen 28 tot 28quinquies van
dezelfde wet ; die van de bepalingen van arti-
kel 28bis welke voorziet dat bij ongeval of
ziekte de werkgever een vergoeding verschul-
digd is wanneer hij aan het contract een einde
stelt na 6 maanden ongeschiktheid tot werken
van de arbeider, werd evenwel niet beoogd we-
gens de bijzonderheden van het leercontract :
de bepalingen van littera c¢) van hetzelfde arti-
kel werden eveneens niet becogd, omdat zij
slechts de voor een onbepaalde duur gesloten
contracten betreffen ; om dezelfde reden beoogt
artikel 40 van dit wetsvoorstel niet de eindbe-
paling van artikel 28quater, dat voorziet dat
in geval van schorsing van het contract bij
gebrek aan werk wegens economische oor-
zaken, de arbeider het recht heeft aan het
contract een einde te maken zonder vooraf-
gaande opzegging: dezelfde uitlegging geldt
nog voor lid 2 en 3 van artikel 28quinquies be-
treffende het geval van schorsing van het
contract wegens oproeping of wederoproeping
van de arbeider onder de wapens :

de bekwaamheid van de gehuwde vrouw en van
de minderjarige hun werk te verhuren : artike-
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a 37 de la méme loi, les dispositions des arti-
cles 30 a 32 de la loi sur le contrat de travail
relatives a la capacité de la femme mariée de
toucher son salaire, sauf opposition du mari, ne
sont pas visées parce que les articles 224 a) et
224 b) du Code civil accordent a la femme
mariée une capacité plus étendue.

En outre, les dispositions suivantes des lois
coordonnées sur le contrat d’emploi sont également
déclarées applicables aux apprentis : article 23 :
quittance pour solde de tout compte ; article 26 :
clause de non-concurrence ; article 34 : prescrip-
tion ; article 36 : droit pour la femme mariée et le
niineur d'age d’ester en justice.

Quant a l'article 41 de la présente proposition
de loi, il prévoit, a titre transitoire, que les contrats
d’apprentissage valablement conclus avant la date
de son entrée en vigueur, restent régis par la légis-
lation actuelle.

L’article 42 déclare d'application aux appren-
tis certaines lois de réglementation du travail en
vue d'éviter toute contestation.

Tel est, Mesdames, Messieurs, la proposition
de loi que nous avons 'honneur de soumettre & vos
délibérations.
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len 29 en 33 tot 37 van dezelfde wet ; de bepa-
lingen van artikelen 30 tot 32 van de wet op het
arbeidscontract betreffende de bekwaamheid
van de gehuwde vrouw om haar loon te ontvan-
gen behalve verzet van de echtgenoot worden
niet beoogd omdat bij artikelen 224 a) en
224 b) van het Burgerlijik Wetboek aan de
gehuwde vrouw een ruimere bekwaamheid
wordt verleend.

Bovendien ,de volgende bepalingen van de ge-
ordende wetten op het bediendencontract worden
insgelijks toepasselijk verklaard op de leerlingen ;
artikel 23 : kwijting van het saldo van rekening :
artikel 26; clausule van niet-mededinging; arti-
kel 34 : verjaring: artikel 36 : recht voor de
gehuwde vrouw en de minderjarige in rechte te
staan.

Wat artikel 41 van dit wetsvoorstel aangaat,
daarin wordt voorzien dat overgangshalve de leer-
contracten welke geldig gesloten werden véér zijn
inwerkingtredingsdatum door de huidige wetge-
ving geregeld blijven.

Artikel 42 verklaart dat sommige wetten betref-
fende arbeidsreglementering van toepassing zijn op
de leerlingen ten einde elke betwisting te ver-
mijden.

Aldus, Mevrouwen, Mijne Heren, het wets-
voorstel dat wij de eer hebben aan uw beraadsla-
gingen en beslissingen voor te leggen.

Léon-Eli TROCLET.

Proposition de loi organisant I'apprentissage des
travailleurs destinés a &tre employés dans
une industrie déterminée.

CHAPITRE I°r
Champ d’application,

Article Premier,

La présente loi organise les relations nées du
contrat d'apprentissage, c¢’est-a-dire du contrat par
lequel l'apprenti s'oblige, pour un temps et a des
conditions déterminées, 3 suivre réguliérement un
enseignement en vue d'acquérir une formation pro-
fessionnelle méthodique et compléte qui doit per-
mettre de I'employer dans une industrie déterminée
et ce sous l'autorité, la direction et la surveillance
directe de l'employeur, soit que celui-ci pourvoie
lui-méme a cet enseignement, soit qu'il envoie
I'apprenti & un établissement d’enseignement tech-
nique, soit qu'il s'agisse d'un enseignement organisé
par une collectivité d’employeurs.

Wetsvoorstel tot regeling van het leerlingwezen
van de werknemers die in een bepaald bedrijf
zullen tewerkgesteld worden.

HOOFDSTUK 1
Toepassingsgebied,

Berste Artikel.

Deze wet regelt de verhoudingen die voort-
spruiten uit de leerovereenkomst, d.i. de overeen-
komst waarbij een leerling zich voor een bepaalde
tijd en onder bepaalde voorwaarden verbindt regel-
matig onderwijs te volgen om een methodische en
volledige vakopleiding te krijgen, onder het gezag.
de leiding en het rechtstreeks of onrechtstreeks
toezicht van de werkgever, hetzij deze zelf in dit
onderwijs voorziet, hetzij hij de leerling naar een
vakschool stuurt, hetzij het een onderwijs betreft,
dat een werkgeversgemeenschap inricht voor de

opleiding van werknemers die in een bepaald bedrijf
| zullen worden tewerkgesteld.
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Art, 2.

La présente loi n'est toutefois pas applicable
dans la marine marchande ni dans la péche mari-
time.

Elle ne s'applique pas davantage aux contrats
d’apprentissage conclus dans les conditions prévues
par les réeglements relatifs a la formation et au per-
fectionnement professionnels dans les métiers et
négoces.

CHAPITRE 1l

Des conditions de I'engagement
et de la formation des apprentis.

Art, 3,

Tout contrat d'apprentissage doit étre passé
par écrit.

Il est établi en quatre exemplaires, dont deux
destinés respectivement a chacune des parties, le
troisiéeme a l'autorité chargée d’agréer le contrat en
vertu de l'article 4, et le quatriéme a I'inspecteur
social du ressort du lieu ou s'exécute I'appren-
tissage.

Art. 4

Le contrat d'apprentissage est agréé par le
Ministre du Travail ou son délégusé.

Le contrat n'est agréé que s'il est conforme aux
dispositions légales et réglementaires et aux régle-
ments d'apprentissage, si 'employeur est qualifié
pour donner une formation appropriée ou est en
mesure de faire donner cette formation par une
autre personne a son service ayant les qualifica-
tions requises et si I'entreprise répond aux condi-
tions nécessaires pour garantir une préparation
adéquate de I'apprenti a la profession 2 laquelle
se destine celui-ci.

L'agréation peut étre retirée durant I'exécution
du contrat lorsque les conditions qui ont permis
I'agréation ne sont plus remplies ou lorsqu’une des
parties ne respecte pas ses obligations.

Le Roi détermine les conditions d’agréation
ainsi que celles du retrait de I'agréation.

Art. 5.

Tout contrat par lequel un employeur engage
un travailleur en vue de lui faire acquérir une for-
mation professionnelle est réputé contrat de travail

Art, 2,

Deze wet is evenwel niet van toepassing op de
koopvaardij en de zeevisserij.

Zij is evenmin van toepassing op de leerover-
eenkomsten welke gesloten zijn onder de bij de
reglementen betreffende de vakopleiding en -vol-
making in de ambachten en neringen voorziene
voorwaarden,

HOOFDSTUK 11

Voorwaarden tot indienstneming
en opleiding van leerlingen.

Art, 3,

Elke leerovereenkomst moet schriftelijk worden
gesloten.

Zij wordt in viervoud gesteld waarvan twee
exemplaren onderscheidenlijk voor elk van de par-
tijen bestemd zijn, het derde voor de overheid die
krachtens artikel 4 gelast is de overeenkomst te
erkennen, en het vierde voor de sociale inspecteur
in wiens ambtsgebied de plaats gelegen is waar de
leertijd wordt doorgemaakt.

Art. 4

De leerovereenkomst wordt erkend door de
Minister van Arbeid of zijn gemachtigde.

De erkenning wordt enkel verleend wanneer
de overeenkomst met de wetten en verordeningen
en met de leerreglementen overeenstemt, de werk-
gever bevoegd is om een gepaste opleiding te
geven, of in staat is die te laten geven door een
andere persoon in zijn dienst die de vereiste be-
voegdheid bezit, en de onderneming aan de nodige
voorwaarden voldoet om de leerling een passende
opleiding te verstrekken voor het beroep dat deze
gekozen heeft,

Tijdens de uitvoering van de overeenkomst kan
de erkenning worden ingetrokken, wanneer niet
meer wordt voldaan aan de voorwaarden die de
erkenning hebben mogelijk gemaakt of wanneer
een van partijen haar verplichtingen niet nakomt.

De Koning bepaalt de voorwaarden waaronder
de leerovereenkomst erkend en de erkenning inge-
trokken wordt.

Art, 5.

Elke overeenkomst waarbij een werkgever een
werknemer in dienst neemt met het cog op zijn
vakopleiding, wordt als arbeidsovereenkomst voor
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ou d'emploi, suivant la nature de I'activité du tra-
vailleur, si le contrat n'est pas agréé conformément
a la présente loi.

Art, 6,

Le Roi peut, sur proposition de la commission
paritaire compétente, décider que les adolescents
agés de moins de 18 ans ne peuvent étre occupés
dans les professions qu'il détermine, autrement
qu'en qualité d’apprentis.

Art, 7.

Le retrait de I'agréation, ou le refus de I'agréa-
tion d'un contrat ayant recu un commencement
d’exécution constitue un juste motif de rupture du
contrat en cours dans le chef de chacune des
parties.

Toutefois, lorsque I'agréation a été retirée pour
une raison indépendante de la volonté de I'apprenti,
celui-ci a le droit d'achever I'apprentissage auprés
d'un autre employeur, en faisant valoir la période
antérieure au retrait d’agréation.

Art, 8.

Lorsque le contrat d'apprentissage a été rompu
par l'une des parties avant I'expiration du terme
fixé par le contrat, 'autorité qui a agréé le contrat,
doit en étre avisée immédiatement par [I'em-
ployeur.

Art. 9,

La durée de l'apprentissage ne peut étre infé-
rieure a six mois.

Art. 10.

La formation professionnelle de 1'apprenti com-
porte une formation pratique qui lui donne I'ha-
bileté requise pour I'exercice de la profession choi-
sie, et des cours professionnels complémentaires qui
lui fournissent les connaissances théoriques néces-
saires pour l'acquisition d'une capacité profession-
nelle compléte.

Les cours professionnels complémentaires doi-
vent s'étendre sur 144 heures au moins par année.

Lorsque les cours professionnels ne sont pas
donnés dans un établissement d’enseignement de
I'Etat ou subventionné, ils doivent étre approuvés
aux fins de l'application de la présente loi, par le
Ministre du Travail et par le Ministre de I'Instruc-
tion publique, dans les conditions fixées par le
Roi.

Art, 11,

L’apprenti ne peut étre astreint a des travaux

¢trangers a la profession en vue de laquelle il a été
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arbeiders of als arbeidsovereenkomst voor bedien-
den beschouwd naar gelang van de aard van de
arbeid van de werknemer, indien de overeen-
komst niet overeenkomstig deze wet wordt erkend.

Art. 6.

De Koning kan, op voorstel van het bevoegd
paritair comité, beslissen dat jongelieden beneden
achttien jaar in de door hem bepaalde beroepen
slechts als leerling mogen worden tewerkgesteld.

Art, 7,

Intrekking van de erkenning of weigering een
overeenkomst die reeds een begin van uitvoering
heeft gehad te erkennen, is voor beide partijen een
wettige reden tot verbreking van de lopende over-
eenkomst.

Wanneer de erkenning evenwel ingetrokken
werd om een reden onafhankelijk van de wil van
de leerling heeft deze het recht zijn leertijd bij een
andere werkgever te voltooien en de periode vé6r
de intrekking van de erkenning te doen gelden.

Art, 8.

Wanneer een van de partijen de leerovereen-
komst verbreekt voor het verstrijken van de bij de
overeenkomst bepaalde termijn, moet de werkgever
de overheid die de overeenkomst heeft erkend,
onmiddellijk hiervan in kennis stellen.

Art. 9,

De leertijd mag niet minder dan zes maanden
duren.

Art. 10,

De vakopleiding van de leerling omvat een
praktische opleiding die hem de vereiste handigheid
voor de uitoefening van het gekozen beroep bezorgt
en aanvullende vakcursussen die hem de nodige
theoretische kennis voor volledige beroepsbe-
kwaamheid bijbrengen.

De aanvullende vakcursussen moeten over ten
minste 144 uren per jaar worden gespreid.

Wanneer de vakcursussen niet in een Rijkson-
derwijsinrichting of in een gesubsidieerde onder-
wijsinrichting worden gegeven, moeten zij voor de
toepassing van deze wet door de Minister van
Arbeid en door de Minister van Openbaar Onder-
wijs worden goedgekeurd onder de voorwaarden
zoals door de Koning bepaald.

Art. 11.

De leerling mag niet worden genoodzaakt tos
arbeid die niets uit te staan heeft met het vak waar-
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engagé, ni a des travaux dépourvus de tout carac-
tére formatif.

I ne peut davantage étre occupé a des travaux
qui lui seraient nuisibles, ni 4 ceux interdits aux
jeunes travailleurs en vertu des dispositions legales
et réglementaires.

Art, 12,

La durée du travail de I'apprenti ne peut étre
supérieure a la durée normale du travail dans I'en-
treprise, avec un maximum de neuf heures par jour
et quarante-cinq heures par semaine ou de huit heu-
res par jour et quarante-huit heures par semaine,

Le temps consacré par l'apprenti a suivre les
cours professionnels complémentaires est compté
comme temps de travail et rémunéré comme tel.

L'employeur ne peut imposer a I'apprenti aucune
prestation entre 22 heures et 6 heures ni aucun tra-
vail a effectuer a domicile.

Art. 13,
L'apprenti doit étre rémunéreé.

A Texpiration du troisiéme mois d’apprentis-
sage, la rémunération en espéces ne peut étre infé-
rieure au quart de la rémunération minimum du
travailleur adulte dont I'apprenti vise a atteindre
la qualification.

Cette rémunération augmentera au moins de tri-
mestre en trimestre d’apprentissage pour atteindre
a la fin du contrat la rémunération du travailleur
adulte précité.

La valeur forfaitaire de la partie de la rémuné-
ration constituée par le logement et la nourriture
est fixée par le Roi.

Art. 14,

L'apprenti mineur d’age ne peut étre rémunéré
au rendement.

Si I'apprenti est majeur, ce mode de rémunéra-
tion n'est admis que dans la mesure oy il n'en
résulte aucun préjudice pour I'apprentissage.

Art, 15,

L'apprenti est tenu de se présenter aux examens
organisés conformément i la présente loi.

Art. 16,

Les apprentis et leurs employeurs sont assujet-
tis, selon la nature de la profession qui fait I'objet
d'un apprentissage soumis & la présente loi, soit
a l'arrété-loi du 28 décembre 1944 concernant la
sécurité sociale des travailleurs, soit & I'arrété-loi
du 10 janvier 1945 concernant la sécurité sociale

des ouvriers mineurs et assimilés,

voor hij in dienst is genomen, of tot arbeid zonder
enige vormende waarde.

Hij mag ook niet worden gebezigd vocr urbeid
die schadelijk is voor hem of voor arbeid die voor
jonge werknemers krachtens wet en verordening
verboden is.

Art, 12,

De duur van de arbeid van de leerling mag de
normale duur van de arbeid in de onderneming niet
overtreffen en in geen geval meer dan 9 yur pet
dag en 45 uur per week of 8 uur per dag en
48 uur per week bedragen.

De tijd die de leerling aan het bijwonen van
de aanvullende vakcursussen besteedt, wordt als
arbeidstijd gerekend en als zodanig bezoldigd.

De werkgever mag de leerling geen prestatie
tussen 22 uur en 6 uur, noch huisarbeid opleggen.

Art. 13,

De leerling moet bezoldigd worden.

Na het verstrijken van de derde leermaand mag
het geldloon niet lager zijn dan een vierde van het
minimumloon van de volwassen werknemer wiens
bevoegdheid de leerling wil bereiken.

Dit loon zal ten minste ieder leerkwartaal stij-
gen zodat het op het einde van de overeenkomst
het loon van voormelde volwassen werknemer
bereikt.

De Koning bepaalt welke de forfaitaire waarde
is van het deel van het loon dat kost en inwoning
uitmaakt,

Art. 14,

De meerderjarige leerling mag niet tegen pres-
tatieloon bezoldigd worden.

Zo de leerling minderjarig is, wordt deze bezol-
digingswijze slechts toegelaten in zover zulks het
leren niet schaadt.

Art, 15,

De leerling is verplicht zich aan te melden
voor de examens die overeenkomstig deze wet
worden ingericht.

Art, 16.

Op de leerlingen en hun werkgevers is van
toepassing, volgens de aard van het beroep waar-
voor een aan deze wet onderworpen leerovereen-
komst is gesloten, hetzij de besluitwet van 28 de-
cember 1944 betreffende de maatschappelijke
zekerheid der arbeiders, hetzij de besluitwet van
10 januari 1945 betreffende de maatschappelijke
zekerheid der mijnwerkers en gelijkgestelden.
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Toutefois, le Roi peut, en considération des par-
ticularités génériques du contrat d’apprentissage,
prévoir des modalités spéciales d'application et
notamment exonérer les employeurs et les apprentis
du paiement d'une partie des cotisations de sécurité
sociale et modifier la répartition du produit de cel-
les-ci.

Art. 17,

Les commissions paritaires déterminent, sous
forme de réglements d'apprentissage applicables
dans les entreprises de leur ressort respectif, les
conditions et modalités de I'apprentissage.

Les réglements d'apprentissage doivent au
moins :

1" déterminer les professions qui donnent lieu
a l'apprentissage ;

2" fixer la durée de I'apprentissage ;

3" déterminer les conditions de capacité requi-
ses en la personne de I'employeur, en raison de la
responsabilité dont il est chargeé ;

4" établir des programmes d’apprentissage,
comportant une formation pratique et des cours
professionnels complémentaires ;

5 prévoir la possibilité de transférer I'apprenti
du service d'un employeur au service d'un autre,
dans les cas oit ce transfert parait nécessaire ou
opportun pour éviter une interruption de 1'appren-
tissage, pour compléter la formation de I'apprenti
ou pour un autre motif ;

6" fixer I'échelle progressive de rémunération,
visée a l'article 13 ;

7" déterminer la forme, le programme et la pro-
cédure des examens de fin d’apprentissage et, s'il
y a lieu, des examens intermédiaires.

Les réglements d’apprentissage peuvent, en
outre, compléter, par des dispositions mieux adap-
tées aux besoins des professions, les régles relatives
aux contrats d'apprentissage, sans toutefois porter
préjudice & la protection minimum assurée aux
apprentis par les dispositions légales et réglemen-
taires.

Art, 18.

Un délégué du Ministre du Travail, un délégué
du Ministre de I'Instruction publique et un délegué
du Ministre des Classes moyennes assistent, de
droit, en qualité de référendaires, aux réunions
de commissions paritaires ot sont délibérées les
questions visées a I'article 17,

82

De Koning kan evenwel, terwille van de eigen-
schappen van de leerovereenkomst, een bijzondere
wijze van toepassing voorschrijven en, onder meer,
de werkgevers en de leerlingen vrijstellen van de
betaling van een gedeelte van de bijdragen voor
de maatschappelijke zekerheid, en de verdeling van
de som ervan wijzigen.

Art, 17,

De paritaire comité's bepalen in leerreglementen
toepasselijk in de ondernemingen van hun onder-
scheiden ambtsgebieden, onder welke voorwaarden
en op welke wijze de leerovereenkomst wordt uit-
gevoerd. '

De leerreglementen moeten ten minste :

1" de beroepen bepalen waarvoor een leerover-
eenkomst kan worden gesloten ;

2° de duur van de leertijd vaststellen ;

3" bepalen welke bevoegdheid van de werk-
gever vereist is wegens de verantwoordelijkheid die
hij draagt ;

4" leerprogramma’s opmaken, die praktische
opleiding en aanvullende vakcursussen omvatten :

5" voorzien in de mogelijkheid om een leerling
uit de dienst van een werkgever naar de dienst van
een andere over te plaatsen, ingeval zulks nodig of
raadzaam blijkt om onderbreking in de vakoplei-
ding te vermijden, om de opleiding van de leerling
aan te vullen of om een andere reden ;

6° de progressieve bezoldigingsschaal, waar-
van sprake in artikel 13, vastleggen ;

7° de vorm, het programma en de procedure
bepalen van de examens op het einde van de leer-
tijd, en, zo nodig, van de tussenexamens.

De leerreglementen kunnen bovendien de rege-
len betreffende leerovereenkomsten aanvullen met
bepalingen die beter aan de behoeften van de beroe-
pen aangepast zijn, zonder evenwel afbreuk te
doen aan de minimumbescherming die de wetten en
verordeningen aan de leerlingen verzekeren.

Art, 18.

Een afgevaardigde van de Minister van Arbeid.
een afgevaardigde van de Minister van Openbaar
Onderwijs en een afgevaardigde van de Minister
van Middenstand wonen van rechtswege, als
referendaris, de vergaderingen van de paritaire
comité’s bij, waar de in artikel 17 bedoelde vraag-
stukken besproken en beslist worden.
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Art. 19.

Les décisions prises par les commissions pari-
taires en matiére de réglements d'apprentissage
peuvent étre rendues obligatoires par le Roi, confor-
mément aux dispositions de l'arrété-loi du 9 juin
1945, fixant le statut des commissions paritaires.

Art, 20,

Les reglements d'apprentissage peuvent étre
é¢tablis par arrété royal, sur proposition du Ministre
du Travail et du Ministre de I'Instruction publique
aprés avis du Conseil national du Travail :

1" lorsqu'une commission paritaire n'a pas pris
une décision susceptible d'étre rendue obligatoire,
dans les douze mois qui suivent la date oi1 la ques-
tion a été inscrite a 'ordre du jour de ses délibé-
rations ;

2° lorsqu'une commission paritaire ayant pris
une décision susceptible d'étre rendue obligatoire,
la commission paritaire ou une des organisations
représentatives visées a l'article 12 de I'arrété-loi
du 9 juin 1945, n’ont pas, dans le mois de la déci-
sion, demandé que force obligatoire soit donnée a
celle-ci.

Le Roi peut, conformément aux dispositions de
l'arrété-loi du 9 juin 1945, fixant le statut des com-
missions paritaires, rendre obligatoire la décision
de la commission paritaire compétente modifiant
ou complétant un réglement d’'apprentissage établi
conformément a l'alinéa précédent.

Art. 21,

Le Roi détermine, sous forme d'un contrat-type,
les stipulations et énonciations dont I'insertion est
requise dans les contrats d'apprentissage.

Ces stipulations et énonciations sont notamment
celles relatives :

1° a I'identité des parties ;

2° & la date d'entrée en vigueur du contrat, au
temps éventuellement fixé pour I'essai et a la durée
du contrat ;

3° a l'objet du contrat ;

4" aux obligations respectives des parties ;

5° & I'horaire et au programme de la formation
pratique et de la formation théorique ;

6° a la rémunération ;

7° aux causes et conditions de la rupture et de
la suspension du contrat :

8° a la constatation de I'agréation du contrat.

Art. 19,

Overeenkomstig de bepalingen van de besluit-
wet van 9 juni 1945 tot vaststelling van het statuut
der paritaire comité’s, kan de Koning bindende
kracht verlenen aan de beslissingen die de paritaire
comité’s inzake de leerreglementen hebben geno-
men.

Art. 20,

De leerreglementen kunnen bij koninklijk besluit
worden vastgesteld, op de voordracht van de
Minister van Arbeid en van de Minister van

Openbaar Onderwijs, na advies van de Nationale
Arbeidsraad :

1° wanneer een paritair comité geen beslissing
waaraan bindende kracht kan worden verleend,
heeft genomen binnen de twaalf maanden na de
datum waarop de kwestie op de agenda van zijn
beraadslagingen werd ingeschreven ;

2° wanneer een paritair comité een beslissing
heeft genomen waaraan bindende kracht kan wor-
den verleend, maar het paritair comité of een der
representative organisaties, bedoeld in artikel 12
van de besluitwet van 9 juni 1945, binnen een
maand na de beslissing niet gevraagd heeft er bin-
dende kracht aan te verlenen.

Overeenkomstig de bepalingen van de besluit-
wet van 9 juni 1945 tot vaststelling van het sta-
tuut der paritaire comité’s kan de Koning bindende
kracht verlenen aan de beslissing van het bevoegd
paritair comité, die een overeenkomstig het vorig
lid vastgesteld leerreglement heeft gewijzigd of
aangevuld.

Art. 21,

De Koning stelt, in de vorm van een modelcon-
tract, de bepalingen en vermeldingen vast die in de
leercontracten moeten worden opgenomen.

Deze bepalingen en vermeldingen betreffen
onder meer :

1° de identiteit van de partijen ;

2° de datum van de inwerkingtreding der
overeenkomst, de eventueel voor de proef vastge-
stelde tijd en de duur van de overeenkomst :

3° het onderwerp van de overeenkomst :

4’ de respectieve verplichtingen van de par-
tijen ;

5° de uurrooster en het programma van de
praktische en van de theoretische opleiding :

6° de bezoldiging ;

7° de oorzaken van en voorwaarden tot verbre-
king en schorsing van de overeenkomst ;

8° de vaststelling van de erkenning van de
overeenkomst.
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Art. 22,

Le Roi prend I'avis du Conseil national du Tra-
vail avant d'arréter les dispositions prévues aux
articles 20 et 21 ; le Conseil national du Travail
fait parvenir son avis dans les trois mois de la
demande qui lui en est faite, & défaut de quoi, il est
passé outre.

CHAPITRE 111
Des examens d'apprentissage.

Art, 23,

Les commissions paritaires sont chargées d'or-
ganiser les examens de fin d'apprentissage et, s'il
y a lieu, les examens périodiques prévus dans les
réglements d'apprentissage.

Les examens de fin d’apprentissage doivent
fournir la preuve que I'apprenti posséde les capa-
cités requises pour exercer une profession, tant au
point de vue de I'habileté manuelle qu'au point de
vue des connaissances théoriques.

Les jurys ou commissions d'examens doivent
comprendre des représentants en nombre égal des
employeurs et des travailleurs.

Un délégué du Ministre du Travail et un
délégué du Ministre de I'Instruction publigue,
assistent, de droit, aux délibérations des jurys ou
commissions d'examens.

CHAPITRE 1V

Des institutions et colléges
chargés de veiller a la formation des apprentis,

Art, 24,

Le Conseil national du Travail, dans le cadre
de la mission générale qui lui est conférée par
larticle 1°" de la loi organique du 29 mai 1952,
coordonne l'action menée en faveur de I'appren-
tissage par les employeurs et les travailleurs des
diverses branches d'activité et étudie les proble-
mes que pose l'apprentissage sur le plan national,

Il adresse au Ministre du Travail tous avis
ou propositions contenant les divers points de vue
exprimés dans son sein, sur les questions qui ont
trait a I'apprentissage.
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Art, 22,

De Koning wint het advies van de Nationale
Arbeidsraad in alvorens de in de artikelen 20 en 21
bedoelde bepalingen vast te leggen ; de Nationale
Arbeidsraad maakt zijn advies bekend binnen drie
maanden nadat het is gevraagd, zoniet wordt hier-
mede geen rekening gehouden.

HOOFDSTUK 111
Examens van de leerling.

Art, 23,

De paritaire comité’s zijn gelast de examens
op het einde van de leertijd en, zo nodig, de perio-
dieke examens welke in de reglementen zijn voor-
geschreven, in te richten.

De examens op het einde van de leertijd moeten
het bewijs leveren dat de leerling de vereiste
bevoegdheid bezit om een beroep uit te oefenen
zowel wat de handigheid als wat de theoretische
kennis betreft.

De jury’s of examencommissies moeten uit een
gelijk aantal vertegenwoordigers van de werkge-
vers en de werknemers bestaan.

Een afgevaardigde van de Minister van Ar-
beid en een afgevaardigde van de Minister van
Openbaar Onderwijs wonen van rechtswege de
beraadslagingen en beslissingen van de jury's of
examencommissie bij.

HOOFDSTUK 1V

Instellingen en colleges
gelast te waken voor de opleiding van de leerlingen.

Art. 24,

De Nationale Arbeidsraad coérdineert binnen
het raam van de algemene opdracht die hem bij
artikel 1 van de organieke wet van 29 mei 1952
is toevertrouwd, de actie die de werkgevers en
werknemers uit de verschillende bedrijfstakken
voor het leerlingwezen voeren en bestudeert de
problemen die in verband met het leerlingwezen
op het nationale plan rijzen. :

Hij zendt de Minister van Arbeid alle adviezen
of voorstellen waarin de verschillende in zijn
midden tot uiting gekomen gevoelens nopens de
vraagstukken van het leerlingwezen opgenomen
zijn.
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Art. 25,

Les commissions paritaires surveillent la for-
mation des apprentis dans les entreprises de leur
ressort.

A cette fin, elles sont qualifiées pour recueillir
auprés des autorités ou institutions compétentes
en matiére d'apprentissage, les renseignements
nécessaires.

Les membres des commissions paritaires ou
leurs délégués ne peuvent communiquer les ren-
seignements d'ordre individuel dont ils pourraient
avoir connaissance dans l'exécution de leur mis-
sion de surveillance qu'aux autorités qualifiées
pour en prendre connaissance.

Art. 26.

Les commissions paritaires peuvent se faire
assister par des comités d'apprentissage dont
elles déterminent les attributions, la composition
et les régles de fonctionnement.

Les comités d'apprentissage doivent compren-
dre, en nombre égal, des représentants des em-
ployeurs et des travailleurs.

Art, 27,

Dans le cadre de la mission générale qui leur
est conférée par l'article 15, littera a, d, e, et f de
la loi du 20 septembre 1948 portant organisation
de I'économie, les conseils d’entreprise, 1a ot ils
sont institués, veillent & la bonne exécution des
contrats et programmes d'apprentissage et ala
stricte application des dispositions légales et régle-
mentaires, relatives aux apprentis,

Il leur incombe, en outre, de communiquer a
la commission paritaire compétente, soit d'office,
soit & la demande de celle-ci, tous renseignements
relatifs a la formation des apprentis dans I'entre-
prise.

Ils formulent de méme, a I'intention de la com-
mission paritaire, tous avis ou propositions conte-
nant, s'il y a lieu, les divers points de vue expri-
més dans leur sein, qui sont de nature a favoriser
ou améliorer I'apprentissage.

CHAPITRE V
Du financement de Papprentissage.

Art, 28,

Les frais de fonctionnement des comités d’ap-
prentissage sont & charge de I'Etat.

(18)

Art, 25,

De paritaire comité’s waken voor de oplei-
ding van de leerlingen in de ondernemingen van
hun ambtsgebied.

Met het oog hierop zijn zij aangewezen om
de nodige inlichtingen bij de inzake leerlingwezen
bevoegde overheid of instellingen in te winnen.

De leden van de paritaire comité’s of hun
afgevaardigden mogen de inlichtingen van indi-
viduele aard, waarvan zij kennis mochten heb-
ben in de uitvoering van hun opdracht van toe-
zicht, slechts mededelen aan de overheden die
bevoegd zijn om er van kennis te nemen.

Art, 26.

De paritaire comité’s mogen zich laten bijstaan
door leercomité’s, waarvan zij de bevoegdheid,
samenstelling en werkwijze vaststellen,

De leercomité’s moeten uit een gelijk aantal
vertegenwoordigers van de werkgevers en werk-
nemers bestaan.

Art. 27,

In het raam van de algemene opdracht die
hun is toevertrouwd bij artikel 15, littera a, d, e,
en f, van de wet van 20 september 1948 houdende
organisatie van het bedrijfsleven, waken de onder-
nemingsraden, daar waar zij ingesteld zijn, voor
de goede uitvoering van de leerovereenkomsten
en leerprogramma’s en voor de strikte toepassing
van de bepalingen van wetten en verordeningen
betreffende de leerlingen.

Daarenboven hebben zij tot taak aan het be-
voegd paritaire comité, hetzij ambtshalve, hetzij
op dezes verzoek, alle inlichtingen betreffende de
opleiding van de leerlingen in de ondernemingen
te verstrekken.

Ten behoeve van het paritair comité brengen
zij eveneens adviezen uit en doen zij voorstellen,
waarin, zo nodig, de verschillende in hun midden
tot uiting gekomen gevoelens vervat zijn, die ge-
schikt zijn om het leerlingwezen te bevorderen of
te verbeteren.

HOOFDSTUK V
Financiering van het leerlingwezen.

Art, 28,

De werkingskosten van de leercomité’s zijn
ten laste van het Rijk.
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Art. 29,

Les commissions paritaires peuvent décider
que les charges de I'apprentissage, autres que celles
visées a l'article 28, seront réparties entre les em-
ployeurs de leur ressort, au moyen de cotisations
appropriées.

Le recouvrement des cotisations, la gestion
et I'emploi des fonds peuvent étre confiés par les
commissions paritaires soit 4 des fonds de sécurité
d'existence soit & des fonds spéciaux dont elles
arrétent les statuts,

Les dispositions de la loi du 7 janvier 1958
concernant les fonds de sécurité d'existence, a
'exception de celles prévues aux articles 23, 24
et 25, 2 alinéa, sont applicables a ces fonds spé-
ciaux,

CHAPITRE VI
Du contréle et des sanctions.

Art, 30.

Les fonctionnaires publics de I'Inspection du
Travail surveillent I'exécution de la présente loi
et des arrétés pris en vertu de celle-ci.

En outre, les fonctionnaires publics désignés
par le Ministre de I'Instruction publique exercent
la surveillance pédagogique de la formation des
apprentis.

Art. 31,

Les fonctionnaires désignés en vertu de I'arti-
cle 30 ont la libre entrée des établissements assu-
jettis a I'application de la présente loi.

Les employeurs, leurs préposés ou mandatai-
res ainsi que les travailleurs, sont tenus de leur
fournir les renseignements qu'ils demandent pour
s'assurer de |'observation de la loi et de ses arrétés
d’exécution.

En cas d'infraction, les fonctionnaires visés a
l'article 30, alinéa 1°", dressent des procés-verbaux
qui font foi jusqu'a preuve du contraire.

Une copie du procés-verbal est adressée au
contrevenant, dans les quatorze jours a peine de
nullité,

Art. 32,

Tout employeur, préposé ou mandataire qui,
ayant engagé un travailleur en qualité d'apprenti
au sens de la présente loi, ne s'est pas conformé
aux dispositions des articles 8 a 14, 20 et 21, est
puni d'une amende de 100 a 100.000 francs.
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Art. 29,

De paritaire comité’s kunnen beslissen dat de
lasten van het leerlingwezen, buiten die in artikel
28 bedoeld, door middel van aangepaste bijdragen
tussen de werkgevers van hun ambtsgebied zullen
worden omgeslagen.

De paritaire comité's kunnen de invordering
van de bijdragen, het beheer en het gebruik van
de gelden opdragen aan fondsen voor bestaans-
zekerheid of aan bijzondere fondsen waarvan Zij
de statuten vaststellen.

Het bepaalde in de wet van 7 januari 1958
betreffende de fondsen voor bestaanszekerheid
is, met uitzondering van de artikelen 23, 24 en 25,
tweede lid, op die bijzondere fondsen van toepas-
sing.

HOOFDSTUK VI
Toezicht en sancties.

Art. 30,

De openbare ambtenaren, belast met de ar-
beidsinspectie, houden toezicht op de uitvoering
van deze wet en van de krachtens deze wet ge-
nomen besluiten.

Bovendien houden de door de Minister van
Openbaar Onderwijs aangestelde openbare amb-
tenaren paedagogisch toezicht over de opleiding
van de leerlingen.

Art, 31,

De krachtens artikel 30 aangestelde ambtena-
ren hebben vrije toegang tot de inrichtingen waar-
op deze wet toepasseliik is.

De werkgevers, hun aangestelden of lastheb-
bers, alsook de werknemers moeten hun de ge-
vraagde inlichtingen verstrekken opdat zij zich
van naleving van de wet en van de uitvoeringsbe-
sluiten er van kunnen vergewissen.

In geval van overtreding maken de in artikel
30, eerste lid, genoemde ambtenaren proces-ver-
baal op, dat geldt zolang het tegendeel niet bewe-
zen is.

Een afschrift van het proces-verbaal wordt
binnen veertien dagen op straf van nietigheid aan
de overtreder gezonden.

Art. 32,

Elke werkgever, aangestelde of lasthebber,
die een werknemer in de hoedanigheid van leet-
ling in de zin van deze wet heeft in dienst geno-
men en de bepalingen van de artikelen 8 tot 14.
20 en 21 niet nageleefd heeft, wordt met geldboete
van 100 tot 100.000 frank gestraft.
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L'amende est encourue pour autant de fois
qu'il y a de personnes occupées en contravention
desdits articles, sans que le total des amendes
puisse dépasser 200.000 francs.

Art, 33.

Les peines prévues a l'article 32, sont appli-
cables a tout employeur, préposé ou mandataire
qui, en cas d'application de I'article 6 de la pré-
sente loi, aura occupé un adolescent a4gé de moins
de 18 ans autrement qu'en qualité d'apprenti.

Art, 34.

Quiconque met obstacle a la surveillance orga-
nisée en vertu de la présente loi est puni d'une
amende de 26 a 100 francs, sans préjudice, s'il y
a lieu, des peines édictées par les articles 269 a
274 du Code pénal.

Art, 35,

Est puni d'une amende de 100 a 100.000 frs.
quiconque a, dans le but d'induire en erreur, fait
des déclarations inexactes au cours des enquétes
effectuées par les services de contréle.

Art. 36,

En cas de récidive dans I'année qui suit une
condamnation encourue en vertu de la présente
loi, les peines établies par les articles 34 et 35 sont
portées au double.

Art, 37,

Les employeurs sont civilement responsables
du paiement des amendes prononcées a charge
de leurs préposés ou mandataires.

Art. 38,

Toutes les dispositions du Livre 1 du Code
pénal, le chapitre VII et 'article 85 y compris,
sont applicables aux infractions prévues par la
présente loi.

Art, 39,

L'action publique résultant d'une infraction aux
dispositions de la présente loi est prescrite apreés
un an révolu a compter du jour oit I'infraction a été
commise,

CHAPITRE VII

Dispositions finales,

Art. 40,

Les dispositions des articles 7 2 9, 11 a 15, 16,
1, 3°, 4° et 5°, 20, 21, 24 a 28, 28bis, a I'exception

De boete wordt zo dikwijls opgelegd als er
personen in overtreding van die artikelen tewerk-
gesteld worden, zonder dat de totale geldboete
200.000 frank mag overschrijden.

Art, 33,

De in artikel 32 bepaalde straffen zijn toe-
passelijk op elke werkgever, aangestelde en last-
hebber, die, in geval van toepassing van artike! 6
van de wet, een persoon beneden 18 jaar anders
dan in de hoedanigheid van leerling heeft tewerk-
gesteld.

Art. 34.

Al wie het overeenkomstig deze wet uitge-
oefende toezicht tegenwerkt, wordt gestraft met
een geldboete van 26 tot 100 frank, onvermin-
derd, in voorkomend geval, de straffen bepaald
bij de artikelen 269 tot 274 van het Strafwetboek.

Art. 35,

Wordt met een geldboete van 100 tot 100.000
frank gestraft, al wie met bedrieglijk opzet onjuiste
verklaringen aflegt tijdens het onderzoek door de
controlediensten.

Art, 36.

In geval van recidive binnen het jaar na een
veroordeling krachtens deze wet, worden de in
de artikelen 34 en 35 gestelde straffen verdub-
beld.

Art, 37,

De werkgevers zijn burgerlijk verantwoordelijk
voor de betaling van de geldboeten waartoe hun
aangestelden of lasthebbers zijn veroordeeld.

Art, 38,

Alle bepalingen van boek I van het Strafwet-
boek, zonder uitzondering van hoofdstuk VII en
artikel 85, zijn toepasselijk op de in deze wet be-
doelde misdrijven.

Art. 39,

Een publieke rechtsvordering wegens overtre-
ding van de bepalingen van deze wet verjaart na
een vol jaar vanaf de dag waarop de overtreding
begaan werd.

HOOFDSTUK VII

Slotbepalingen.

Art. 40.

De artikelen 7 tot 9, 11 tot 15, 16, 1°, 3", 4°
en 5, 20, 21, 24 tot 28, 28bis, met uitzondering



(21) _ 82

de la disposition finale du littera a) et & I'exception
du littera c), 28ter, 28quater, a l'exception de la
disposition finale du deuxiéme alinéa, 28quinguies,
premier, quatriéme et cinquiéme alinéas, 29 et 33
a 37 de la loi du 10 mars 1900 sur le contrat de
travail, modifiée par les lois des 22 juillet 1952 et
4 mars 1954, ainsi que les dispositions des arti-
cles 23, 26, 34 et 36 des lois relatives au contrat
d’emploi coordonnées le 20 juillet 1955, sont appli-
cables aux contrats d'apprentissage, quelle que soit
la nature de I'activité de I'apprenti.

Art, 41,

La présente loi n'est pas applicable aux con-
trats d'apprentissage, valablement conclus avant
la date de son entrée en vigueur.

Art. 42,

Sont applicables aux apprentis :

— la loi du 18 aoht 1887 relative a I'incessibilité
et a l'insaisissabilité des salaires des ouvriers ;

— la loi du 16 aoiit 1887 portant réglementation
du paiement de la rémunération des travailleurs
engagés dans les liens d'un contrat de louage
de travail ;

— la loi du 15 juin 1896 sur les réglements d’ate-
lier ;

— la loi du 30 juillet 1901 réglementant le mesu-
rage du travail des ouvriers.

Le Roi est autorisé a mettre les lois précitées en
concordance avec les dispositions du présent
article.

van de slotbepaling van littera a), en met uitzon-
dering van littera c), 28ter, 28quater, met uitzon-
dering van de slotbepaling van het tweede lid,
28quinquies, eerste, vierde en vijfde lid, 29 en 33
tot 37 van de wet van 10 maart 1900 betreffende
het arbeidscontract, gewijzigd bij de wetten van
22 juli 1952 en 4 maart 1954, alsook de bepalingen
van de artikelen 23, 26, 34 en 36 van de op 20 juli
1955 gecotdrdineerde wetten betreffende het be-
diendencontract, zijn van toepassing op de leer-
overeenkomsten, welke ook de aard van de arbeid
van de leerling is.

Art, 41,

Deze wet is niet van toepassing op de leerover-
eenkomst die véor de datum van haar inwerking-
treding op geldige wijze is gesloten.

Art, 42,

Op de leerlingen zijn van toepassing :

~ de wet van 18 augustus 1887 betreffende de
niet-vatbaarheid van het werkliedenloon voor
overdracht en beslag ;

—~ de wet van 16 augustus 1887 tot regeling van
de uitbetaling der bezoldiging van de bij een
arbeidsovereenkomst verbonden werknemers :

~ de wet van 15 juni 1896 op de werkplaatsre-
glementen ;

—~ de wet van 30 juli 1901 tot regeling van de
berekening van de arbeid der werklieden.

De Koning is gemachtigd om de voornoemde
wetten in overeenstemming te brengen met de bepa-
lirgen van dit artikel.
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