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SENAT DE BELGIQUE

SESSION DE 1958-1959.

SEANCE DU 1D AVRIL 1959,

Projet de loi relatif au statut pécuniaire
du personnel communal.

EXPOSE DES MOTIFS

MESDAMES, MESSIEURS,

Les rémunérations du personnel communal, a
Pexception de celles des secrétaires communaux,
des receveurs communaux, des commissaires de
police, des commissaires de police adjoints et du
personnel enseignant, sont, sur le plan légal, régies
par larrété-loi du 10 janvier 1947.

De cet arrété-loi ne subsiste aujourd’hui que
I'idée directrice, c’est-a-dire le principe d’équiva-
lence. Comme il s’inspire du statut pécuniaire du
personnel de I'Etat en vigueur au 1er janvier 1946
et qu’il recourt donc encore a la technique des
rémunérations exprimées en tensions, il est dépassé
par les événements depuis des années, a la suite
des modifications de structure que I’Etat a appor-
tées depuis en matiére des rémunérations de son
personnel. C’est ce qui explique que, actuellement,
toute la réglementation relative aux rémunérations
des agents communaux est pratiquement orga-
nisée par des circulaires ministérielles qui n’ont
qu'une valeur de recommandation et manquent
de toute force légale. En outre, il convient de noter
que la fixation des traitements — tant individuels
que collectifs — par les conseils communaux, est
soumise a 'approbation des députations permanen-
tes. Or, I'absence d'une législation appropriée en
ce domaine a amené certains colléges provinciaux
a adopter une politique pécuniaire personnelle
s’écartant plus ou moins sensiblement des instruc-
tions ministérielles.

R. A 5687.
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- BELGISCHE SENAAT

ZITTING 1958-1959.

VERGADERING VAN 1) APRIL 1959.

Wetsontwerp betreffende de bezoldigings-
regeling van het gemeentepersoneel.

MEMORIE VAN TOELICHTING

MEVROUWEN, MIJNE HEREN,

De bezoldigingen van het gemeentepersoneel,

' met uitzondering van deze van de gemeente-

secretarissen, van de gemeenteontvangers, van de
commissarissen en adjunct-commissarissen van
politie zomede van het onderwijzend personeel,
zijn, op het wettelijk vlak, beheerst door de besluit-
wet van 10 januari 1947.

Van deze besluitwet blijft thans slechts de hoofd-
gedachte over te weten het gelijkwaardigheids-
beginsel. Zoals zij zich steunt op de 1%t¢ januari
1946 van kracht zijnde bezoldigingsregeling van
het Rijkspersoneel en zij dus nog haar toevlucht
neemt tot de techniek van de bezoldigingen uit-
gedrukt in spanningscijfers, is ze sinds jaren achter-
haald door de gebeurtenissen ingevolge structuur-
wijzigingen sindsdien door het Rijk aangebracht
inzake bezoldigingen van zijn personeel. Dit ver-
klaart dat thans de ganse reglementering betref-
fende de bezoldigingen van de gemeenteambte-
naren eigenlijk georganiseerd is door ministeriéle
omzendbrieven dewelke slechts een aanbevelings-
waarde hebben en elke wettelijke kracht ontberen.
Bovendien, moet worden genoteerd dat de vast-
stelling van de wedden — zowel individuele als
collectieve — door de gemeenteraden onderworpen
is aan de goedkeuring van de bestendige deputatie.
Welnu, het ontbreken van een aangepaste wet-
geving op dit gebied heeft sommige provinciale
colleges er toe gebracht tot het aannemen van een
persoonlijk bezoldigingsbeleid hetwelk min of meer
gevoelig afwijkt van de ministeriéle onderrichtingen.

R. A 5687.
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L’existence de régimes variant de province a
province et leur évolution constante ont contraint
J’autorité supérieure a faire de nombreuses conces-
sions, de sorte que le principe fondamental de Y'ar-
rété-loi du 10 janvier 1947 risque de devenir, dans
un temps rapproché, un véritable mythe.

Pour remédier a cet état de choses, l'interven-
tion du législateur s’impose. Elle permettra égale-
ment de porter reméde aux difficultés et aux ano-
malies qu’a suscitées l'application de la loi du
3 juin 1957, modifiant la loi communale et la loi
du 24 décembre 1948 sur les finances provinciales
et communales.

Les défauts de cette loi peuvent briévement se
résumer comme suit :

1o P'impossibilité de rendre applicables aux
fonctionnaires visés par la loi du 3 juin 1957, sans
rompre les rapports fixés, les modifications appor-
tées aux échelles des grades communs a divers
ministeres;

20 I'absence compléte d’harmonie entre la tech-
nique de la fixation des échelles de traitements
et celle du calcul du complément de traitement
telle qu'il résulte de l'arrété d’exécution du 27 sep-
tembre 1957;

30 'absence d'une base saine et logique pour la
répartition de la rémunération d'un secrétaire
commun entre les communes desservies par ce
fonctionnaire; ’ -

40 Pabsence de réglementation en- matieére de
reclassement des communes. :

Les buts assignés au présent projet de loi sont
les suivants :
endiguer le flot de la réglementation actuelle;

¢liminer les avantages abusifs et non justifiés;

__ fixer les normes qui, a l'avenir, serviront de
base a un régime des rémunérations sain,
applicable  1'ensemble du personnel communal,
a l'exception du personnel enseignant;

régler le probleme des reclassements des com-
munes; _
— apporter des modifications adéquates a la loi

du 3 juin 1957.

A cet effet, il importe d’élaborer un statut
englobant tout le personnel communal, adminis-
tratif, de police et technique et de tenir compte
des revalorisations opérées par la loi du 3 juin 1957
et des principes généraux qui régissent actuelle-
ment le systéme des rémunérations des agents
communaux. 11 faut assembler ce qui existe en
matiere de rémunération, dispositions actuelle-
ment en vigueur, réglementations arrétées en
dehors de la loi et principes généralement admis,
de fagon 4 en former un tout harmonieux.

(2)

Het bestaan van stelsels welke verschillen van
provincie tot provincie en hun bestendige evolutie
hebben de hogere overheid er toe verplicht talrijke
toegevingen te doen derwijze dat het grondbeginsel
van de besluitwet van 10 januari 1947 gevaar
loopt, binnen een nabije toekomst, een ware mythe
te worden. ‘ '

Om deze toestand van zaken te verhelpen is de
tussenkomst van de wetgever geboden. Zij zal
het insgelijks mogelijk maken de moeilijkheden en
de afwijkingen, welke de toepassing van de wet
van 3 juni 1957 tot wijziging van de gemeentewet
en van de wet van 24 december 1948 betreffende de
gemeentelijke en provinciale financién heeft mede-
gebracht, te verhelpen.

De tekortkomingen van deze wet kunnen bon-
dig als volgt worden samengevat :

10 de onmogelijkheid de wijzigingen, aange-
bracht in de weddeschalen van de aan verschil-
lende ministeries gemene rangen, op de bij de wet
van 3 juni 1957 bedoelde ambtenaren toepasselijk
te maken zonder de gevestigde verhoudingen te
verbreken;

20 het volledig gebrek aan overeenstemming
tussen de techniek voor het vaststellen van de
weddeschalen en die van de berekening van het
weddecomplement zoals dit voortvloeit uit het
uitvoeringsbesluit van 27 september 1957;

30 het ontbreken van een gezonde en logische
grondslag voor de omslag van de wedde van de
gemeenschappelijke secretaris over de gemeenten,
die door deze ambtenaar worden bediend;

40 de ontstentenis van een regeling inzake her-
klassering van de gemeenten.

De doeleinden welke dit ontwerp van wet beoogt
zijn de volgende :

__ de vloed van de huidige reglementeringen indij-
ken;

— de overdreven en niet verantwoorde voordelen
uitschakelen;

—_ de normen vaststellen die voortaan ten grond-
slag zullen liggen aan een gezond bezoldigings-
stelsel, van toepassing op gans het gemeente-
personeel met uitzondering van het onderwij-
zend personeel ;

— het vraagstuk van de klasseverheffingen van
de gemeenten te regelen;

— adequate wijzigingen aanbrengen in de wet
van 3 juni 1957.

Te dien einde moet een rechtspositieregeling
worden uitgewerkt dat het ganse gemeenteper-
soneel, het administratieve, het technische en het
politiepersoneel omvat en moet rekening worden
gehouden met de herwaarderingen, doorgevoerd
bij de wet van 3 juni 1957 alsmede met de alge-
mene beginselen, die thans het bezoldigingsstelsel
van het gemeenteprsoneel beheersen. Er moet
worden overgegaan tot het bijeenbrengen van al
wat inzake bezoldiging bestaat, thans van kracht
zijnde bepalingen, regelingen vastgesteld buiten
de wet en algemeen aanvaarde beginselen ten
einde een harmonisch geheel te vormen.
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En principe, sauf pour les secrétaires des petites
communes, il ne se posera pas de problemes de
revalorisation des fonctions communales, puisque
les traitements des agents commuriaux ont évolué
depuis le fer janvier 1946 dans la méme mesure
que ceux du personnel des ministéres et que la loi
du 3 juin 1957 a revalorisé, avec effet au 1°r jan-
vier 1955, les fonctions de secrétaire communal,
de receveur communal, de commissaire de police
et de commnissaire de police adjoint.

Si les montants maxima prévus dans la loi du
3 juin 1957 ont été légérement modifiés pour les
communes appartenant aux catégories 11 a 13 et
16 a4 18, c’est exclusivement par suite de la struc-
ture des nouvelles échelles de traitements, de leurs
rapports respectifs et du souci de laisser une marge
suffisante entre les divers groupes et échelles de
traitements, de fagon que certaines échelles d'un
groupe barémique inférieur ne soient pas mises
2 un niveau plus haut que celui du groupe imme-
diatement supérieur, lors d’éventuelles adaptations
a des groupes déterminés dans le futur. Pour les
communes des 20me et 21 me catégories, le maximum
a été quelque peu relevé, eu égard au fait qu’elles
sont exclues de tout reclassement, conformément
a larticle b, § 2, du projet de loi..

Partant de la considération que le secrétaire
d'une commune de 1.251 a 1.500 habitants consacre
au moins 40 heures par semaine a ses fonctions et
quil doit normalement avoir une formation ana-
logue a celle d un rédacteur de I'Etat, le législateur
de 1957 a estimé qu’il était juste de lui accorder
un traitement maximum identique a celui dont
bénéficient les rédacteurs des ministéres. Lors de
la discussion de la loi du 3 juin 1957, une ten-
dance s’est manifestée pour assimiler la fonction
de secrétaire d'une commune de 1.001 a 1.250 habi-
tants a celle de rédacteur a I'Etat. Aprés le vote
de la loi, la jurisprudence a évolué en ce sens et il
fut admis, 4 titre personnel, pour les secrétaires
en fonctions appartenant & une catégorie scindée
en deux nouvelles catégories par rapport a la situa-
tion existant avant la loi du 3 juin 1957, d’octroyer
le baréme correspondant a la catégorie la plus
avantageuse. Cela signifie qu’a Iheure actuelle la
grande majorité des secrétaires en fonctions dans
une commune de 1.001 & 1.250 habitants bénéfi-

cient de ’échelle prévue pour la catégorie de 1.251°

a 1.500 habitants.

Etant donné cette situation de fait, un nouvel
examen de la question s'impose. Cet examen por-
tant sur les divers éléments qui sont déterminants
pour apprécier a sa juste valeur l'importance
d'une fonction, tels que le degré de responsabilité,
la formation intellectuelle et professionnelle requise,
1a durée des prestations permet de conclure & l'as-
similation de la fonction de secrétaire d'une com-
mune de 1.001 & 1.250 habitants a cclle de rédacteur
de 'Etat. Pour les communes axées dans le régime
en vigueur depuis le 16T janvier 1955 sur la caté-
gorie des communes de 1.251 & 1.500 habitants,
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Principieel zal zich het probleem van de her-
waardering van de gemeenteambten niet stellen
doordien de wedden van het gemeentepersoneel
sedert 1 januari 1946 in dezelfde mate als die van
het personeel van de ministeries zijn ge€volueerd
en de wet van 3 juni 1957 met terugwerking tot
{ januari 1955 de ambten van gemeentesecretaris,
gemeenteontvanger, commissaris, en_ adjunct-com-
missaris van politie heeft gerevaloriseerd, behou-
dens wat de secretarissen van de kleine gemeenten
betreft.

Zo voor de gemeenten behorende tot de gemeente-
klassen 11 tot en met 13 en 16 tot en met 18 de
maximumbedragen voorzien in de wet van 3 juni
1957 lichtelijk werden gewijzigd, dan is zulk uit-
sluitend te wijten aan de structuur van de nieuwe
weddeschalen, hun onderlinge verhouding en de
bezorgdheid een voldoende marge te laten tussen
de onderscheiden weddeschaalgroepen, derwijze
dat bij eventuele latere tot bepaalde groepen
beperkte aanpassingen zekere weddeschalen: van
een lagere weddegroep niet op een hoger niveau
zouden komen liggen dan deze van de naast hogere
groep. Voor de gemeenten van de twintigste en
een-en-twintigste categorie werd het maximum
enigszins hoger geplaatst rekening houdend met
het feit dat zij overeenkomstig artikel 5, § 2 van
het wetsontwerp worden uitgeschakeld van elke
latere klasseverheffing.

Uitgaande van de overweging dat de secretaris
van een gemeente met 1.251 a 1.500 ingezetenen
tenminste 40 uren per week aan zijn betrekking
besteedt en normaal ongeveer dezelfde vorming
moet hebben als een opsteller in dienst van het
Rijk, heeft de wetgever van 1957 passend geoor-
deeld hun dezelfde maximumwedde te verlenen
als die welke de opstellers in de ministeries genie-
ten. Bij de bespreking van de wet van 3 juni 1957
bestond de strekking om het ambt van secretaris
van een gemeente met 1.001 a 1.250 inwoners,
met die van opsteller bij het Rijk gelijk te stellen.
Na de aanneming van de wet sloeg de rechtspraak
dezelfde weg in en werd aangenomen dat, te per-
soonlijken titel, aan de in dienst zijnde secretaris-
sen, behorende tot een klasse welke ten aanzien
van de véor de wet van 3 juni 1957 heersende
toestand in twee nieuwe klassen gesplitst werd,
de weddeschaal van de gunstigst uitvallende klasse
zou worden toegekend. Daaruit volgt dat verreweg
de meeste in een gemeente met 1.001 a 1.250 inwo-
ners fungerende secretarissen thans de weddeschaal
van de klasse van 1.251 a 1.500 inwoners genieten.

Gezien deze feitelijke toestand dient het vraag-
stuk opnieuw te worden onderzocht. Uit dat onder-
zoek, dat slaat op de verschillende gegevens welke
doorslaggevend zijn om de belangrijkheid van
een ambt nauwkeurig vast te stellen als daar zijn
de graad van verantwoordelijkheid, de vereiste
intellectuele en beroepsvorming, de duur der pres-
taties, kan tot de gelijkstelling van het ambt van
secretaris ener gemeente van 1.001 a 1.250 inwoners
met die van opsteller van het Rijk worden besloten.
Wat de gemeenten betreft, onder het sedert 1 ja-
nuari 1955 van kracht zijnde stelsel, afgestemd op
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certaines corrections et adaptations s'imposent aux
fins de maintenir une certaine harmonie dans les
échelles de traitements. Tel est I'objet de I'alinéa
premier de l'article 6 du projet.

sk
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Les principes inscrits dans le projet de loi rela-
tif au statut pécuniaire du personnel communal
sont :

Premier principe. — Dans le cadre des limites
tracées par la loi, chaque conseil communal, sous
I'approbation de la Députation permanente, est
tenu d’élaborer un statut pécuniaire qui doit
notamment comprendre : la hiérarchie des grades,
les groupes barémiques, l’échelle de "traitements
attachée a chaque grade, le mode de calcul du
nouveau traitement en cas d’avancement ou de
changement de service, la supputation de services
antérieurs, etc.

Deuxiéme principe. — L’échelle de traitements
attachée au grade de secrétaire communal qui est
le plus élevé dans la hiérarchie communale est
entiérement fixée par le législateur : minimum,
maximum, durée de la carriére, augmentations
périodiques de traitement.

Troisiéme principe. — Pour les grades corres-
pondant a ceux de I'Etat, les échelles de traite-
ments doivent étre les mémes qu’'a 'Etat. Pour les
échelles communales de traitements dont le maxi-
mum est inférieur ou égal au maximum du baréme
des secrétaires en fonctions dans des communes
de la septiéme catégorie, la structure interne de
I’échelle peut étre modifiée de fagon a ce que le
montant des augmentations périodiques afférentes
aux douze premiéres années de la carriére s’éléve
par an a 5,5 p. c. de la différence entre le maxi-
mum et le minimum de 1’échelle, et a 3 p. c. de
cette différence pour chacune des années suivan-
tes. Pour les échelles communales de traitements
dont le maximum n’est pas supérieur au maxi-
mum de Déchelle accordée aux secrétaires des
communes de la dixiéme catégorie, la structure
interne de chaque échelle peut étre changée de
telle sorte que toutes les augmentations soient
égales et annuelles, sans modifier I'amplitude de
la carriére.

Quatriéme principe. — Quant 2 T'échelle des
grades qui ne trouvent pas leur pareil a I'Etat,
elle doit étre fixée en tenant compte de la place
que le grade occupe dans la hiérarchie et du groupe
barémique correspondant.

Quatre éléments déterminant doivent étre pris
en considération par les Conseils communaux lors
de la fixation des échelles de traitements, a savoir :
la hiérarchie des grades, le principe d’équivalence,
les groupes barémiques et I'échelle de traitements
fixée par la loi pour le grade le plus élevé.

(4)

de klasse der gemeenten van 1.251 4 1.500 inwoners,
dringen zich sommige rechtzettingen en aanpas-
singen op om een zekere harmonie tussen de wed-
deschalen te behouden, Zulks is het opzet van het
eerste lid van artikel 6 van het ontwerp.

*
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De beginselen, opgenomen in het wetsontwerp
betreffende de bezoldigingsregeling van het gemeen-
tepersoneel, zijn de volgende :

Eerste beginsel. — Binnen het raam van de bij
de wet ‘gestelde perken, is elk gemeentebestuur
ertoe gehouden om, met de goedkeuring van de
bestendige deputatie, een bezoldigingsregeling uit
te werken welke onder meer dient te bevatten :
de hiérarchie der rangen, de groepen van wedde-
schalen, de met elke graad verbonden weddeschaal,
de wijze van berekening van de nieuwe wedde
ingeval van bevordering of overgang naar een
andere dienst, het mederekenen van de vroegere
diensten, enz,

Tweede beginsel. — De weddeschaal verbonden
aan de rang van gemeentesecretaris dit is de hoogste
rang in de gemeentelijke hiérarchie wordt volledig
door de wetgever vastgesteld : minimum, maxi-
mum, duur der loopbaan, periodieke weddever-
hogingen.

Derde beginsel. — Voor de met die van het Rijk
overeenstemmende rangen dienen de weddeschalen
dezelfde te zijn als bij het Rijk. Voor de gemeen-
telijke weddeschalen waarvan het maximum lager
of gelijk is aan het maximum van de weddeschaal
van_secretarissen van gemeenten zevende categorie
mag de inwendige structuur van de schaal dus-
danig worden gewijzigd dat het bedrag van de
periodieke verhogingen slaande op de eerste twaalf
loopbaanjaren jaarlijks 5,5, pct. bedraagt van het
verschil tussen het maximum en het minimum
van de schaal en met 3 pct. van datzelfde verschil
voor elk der daaropvolgende jaren. Voor de gemeen-
telijke weddeschalen waarvan het maximum niet
hoger is dan dat van de weddeschaal van secreta-
rissen van gemeenten tiende categorie, mag de
inwendige structuur van iedere weddeschaal der-
wijze gewijzigd worden dat alle verhogingen gelijk
en jaarlijks zijn, zonder enige wijziging in de omvang
van de loopbaan.

Vierde beginsel. — De weddeschaal van de bij
het Rijk niet voorkomende graden, moet worden
vastgesteld met inachtneming van de plaats welke
die graad in de hiérarchie inneemt en van de over-
eenstemmende schalengroep.

Bij het vaststellen van de weddeschalen dienen
de gemeenteraden rekening te houden met de
hiernavolgende vier, doorslaggevende elementen :
de hiérarchie der graden, het gelijkwaardigheids-
beginsel, de groepen van weddeschalen en de
weddeschaal welke de wet voor de hoogste graad
heeft vastgesteld.
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En dehors de ces principes essentiels, le projet
de loi comporte plusieurs dispositions relatives a la
supputation de services accomplis dans certains
services publics, au calcul du traitement en cas de
promotion et a la fixation d’une carriere plane. Ces
dispositions a caractére général indiquent les
limites qui ne peuvent étre franchies. En principe,
elles concordent avec les prescriptions actuelle-
ment en vigueur.

Les mémes régles que pour le personnel des
ministéres valent en matiére d’allocation de foyer
et de résidence, d’allocation familiales, d’alloca-
tions de naissance, de pécule de vacance et de tous
autres avantages en espéces ou en nature ne cou-
vrant pas des charges réelles et faisant I'objet de
dispositions générales.

D’autres indemnités ne peuvent étre octroyées
que par le réglement communal. Ceci implique que
I'octroi de ces derniéres indemnités sera soumis a
I'approbation de la députation permanente.

Les mémes normes que celles prévues pour le
personnel des ministéres valent en ce qui concerne
le régime de mobilité.

_Pour le personnel en activité de service, les
conseils communaux peuvent, a titre tout a fait
personnel, maintenir les réglementations pécu-
niaires existantes, si celles-ci peuvent étre plus
favorables que celles fixées conformément a la loi,
ils peuvent également établir une réglementation
transitoire, en vue de faire appliquer progressive
ment le nouveau régime pécuniaire.

*
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Une étude trés fouillée du probléme complexe
des reclassements des communes, en vue de fixer
des critéres objectifs susceptibles de justifier le
classement, dans une catégorie supérieure, des
communes qui se trouvent dans une situation
générale spéciale a démontré que, a moins de
verser dans l'inconnu, il est pratiquement impos-
sible de fixer ces critéres. La lot du 3 juin 1957 et ses
arrétés d’exécution ont cependant posé le pro-
bléeme des reclassements. Pour le résoudre actuel-
lement il s’indique de revenir a ’ancienne méthode,
consistant dans l'appréciation de chaque cas d’es-
péce en tenant compte de ce que :

lo Pour étre rangées dans une catégorie supé-
rieure a celle qui correspond a leur population, les
communes doivent se trouver dans une situation
générale exceptionnelle. Il appartient au conseil
communal de démontrer cette situation générale
exceptionnelle par une délibération motivée.

20 Les communes de plus de 50.000 habitants
sont exclues du bénéfice du reclassement. Partant
de I'idée que, pour pouvoir accéder a une catégorie
supérieure, une commune doit au moins répondre
a la valeur moyenne des communes se trouvant
rangées dans cette catégorie supérieure, 1'accession
des communes classées dans une catégorie égale
ou supérieure a4 la catégorie de 50.001 a 80.000
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Behoudens die grondbeginselen omvat het ont-
werp van wet meerdere bepalingen betreffende de
berekening van de diensten vervuld in zekere
overheidsdiensten, de berekening van de wedde in
geval van bevordering en de vastelling van een
doorlopende loopbaan. Deze bepalingen van alge-
mene aard duiden de grenzen aan welke niet mogen
worden overschreden. In principe stemmen ze
overeen met de thans van kracht zijnde bepalingen.

Dezelfde regelen als voor het personeel van de
ministeries gelden ook inzake haard- en stand-
plaatstoelagen,  gezinsbijslag,  geboortetoelage,
vakantiegeld en alle andere voordelen in geld of
natura, die geen werkelijke lasten dekken en welke
door algemene bepalingen worden geregeld.

Andere vergoedingen mogen slechts door het
gemeentereglement worden toegekend. Zulks ver-
onderstelt dat de toekenning van laatstgenoemde
vergoedingen aan de bestendige deputatie ter
goedkeuring moet worden voorgelegd.

"Dezelfde normen als deze welke voorzien zijn
voor het personeel van de ministeries gelden ook
wat het mobiliteitsstelsel betreft.

Voor het in dienst zijnde personeel mogen de
gemeenteraden het behoud van de bestaande be-

- zoldigingsreglementering zo zij gunstiger mocht

zijn dan deze overeenkomstig de wet vastgesteld,
ten persoonlijken titel waarborgen; zij mogen insge-
lijks een overgangsregeling treffen met het oog op
het progressief van toepassing maken van de nieuwe
bezoldigingsregeling.

*
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Een zeer grondige studie van het ingewikkelde
vraagstuk van de klasseverheffingen der gemeen-
ten tot vaststelling van de objectieve maatstaven
die een Kklasseverheffing kunnen rechtvaardigen
van gemeenten, die zich in een bijzondere alge-
mene toestand bevinden, heeft aangetoond dat
wil men zich niet in het onbekende storten, het
praktisch onmogelijk is maatstaven vast te stel-
len. De wet van 3 juni 1957 eén dezer uitvoerings-
besluiten hebben evenwel het probleem van de
klasseverheffingen gesteld. Om het thans op te
lossen is het geboden naar de oude methode terug
te keren en welke bestond in de beoordeling van
ieder speciaal geval ermede rekening houdend dat :

1° Om in een hogere klasse dan die welke met
hun bevolkingscijfer overeenstemt te kunnen
worden ingedeeld, moeten de gemeenten zich in
een uitzonderlijke algemene toestand bevinden.
Het hoort aan de gemeenteraad die uitzonderlijke
algemene toestand aan te tonen bij wege van een
beredeneerde beslissing.

20 De gemeenten met meer dan 50.000 inwoners
kunnen het voordeel van de klasseverheffing niet
genieten. Uitgaande van de gedachte dat de
gemeente om tot een hogere klasse op te klimmen,
ten minste aan de gemiddelde waarde van de
gemeenten die in die hogere klasse zijn ingedeeld
moet beantwoorden, is een opklimmen van de
gemeenten ingedeeld in een klasse gelijk aan of
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habitants est normalement exclue. Pour ne pas
tomber dans lerreur commise précédemment il
est nécessaire d'inscrire ce principe dans la loi.
En outre, cette mesure saine et logique empéchera
pour Pavenir l'octroi de reclassements exagérés,
excés qui peut influencer, méme changer profon-
dément 1'économie du projet.

30 Pour les autres communes le nombre de caté-
gories est limité a : _
communes de 35.001 a

1 catégorie : pour les
50.000 habitants;
2 catégories : pour les communes de 10.001 &

35.000 habi.tants;
3 catégories : pour
10.000 habitants.
pour les

les communes de 5.001 a

4 catégories : autres communes,
Ces limitations sont une conséquence logique du
principe énoncé ci-dessus. '

40 En cas d’accroissement de la population entre
deux recensements généraux, la commune est
classée d’office dans la catégorie correspondant
4 la moyenne de la population, telle qu’elle résulte
des relevés officiels de trois années consécutives,
pour autant que cette moyenne dépasse de 2 p. c.
la population minimum de la catégorie supérieure.

Ce principe du reclassement automatique pour-
suit un double but :

1o empécher qu'une commune dont la population
accuse un net et constant accroissement doive
attendre jusqu’'au recensement général suivant
pour pouvoir accéder a la catégorie supérieure,
comme c’était le cas dans le régime antérieur;

20 en imposant une marge de sécurité d’empécher
I'accés 4 une catégorie supérieure aux commu-
nes dont 'augmentation de la population pour-
rait avoir un caractére accidentel et temporaire.

50 Le classement dans une catégorie supérieure
peut étre total ou partiel. Le droit d'initiative
appartient 4 la commune, puisque le Roi ne peut
ranger une commune dans une catégorie supérieure
que sur demande du conseil communal.

*
% %

Le projet de loi reprend également le probleme
de la répartition de la rémunération du secrétaire
commun entre les communes desservies. Actuelle-
ment, la charge est répartie proportionnellement
4 la population de la commune par rapport a la
population totale des communes desservies. En
certains cas, ce mode de répartition aboutit a faire
supporter par la commune la plus populeuse une
charge dépassant celle qui lui incomberait si elle
disposait du secrétaire pour elle seule,

(6)

hoger dan de klasse van 50.001 tot 80.000 inwoners
normaal uitgesloten. Om niet te vervallen in de
vroeger begane vergissing is het nodig dit beginsel
in de wet op te nemen. Bovendien zal die gezonde
en logische maatregel voortaan het verlenen van
buitensporige klasseverheffingen kunnen voorko-
men, buitensporigheid welke de inrichting van de
wet kan beinvloeden, ja zelfs grondig veranderen.

30 Voor de andere gemeenten is het aantal klasse-
verheffingen beperkt tot :

1 klasse : voor de gemeenten van 35.001 tot 50.000
inwoners;

2 klassen : voor de gemeenten van 10.001 tot 35.000
inwoners;

3 Klassen : voor de gemeenten van 5.001 tot 10.000
inwoners;

4 klassen : voor de andere gemeenten.
Deze beperkingen vloeien logisch voort uit het
beginsel, waarvan hierboven sprake was.

40 In geval van bevolkingsaanwas tussen twee
algemene volkstellingen wordt de gemeente ambts-
halve ingedeeld in een klasse, die overeenkomt mét
het gemiddelde van de bevolking, zoals het blijkt
uit de officiéle opgaven over drie opeenvolgende
jaren, voor zover althans dat gemiddelde het
minimum-bevolkingscijfer van de hogere klasse
met 2 pct. te boven gaat.

Dit beginsel van automatische klasseverheffing
beoogt een dubbel doel :

10 voorkomen dat een gemeente, waarvan het
bevolkingscijfer een uitgesproken en bestendige
aanwas vertoont, zou dienen te wachten tot
de eerstvolgende algemenc volkstelling om naar
een hogere klasse te kunnen opklimmen zoals
het geval was in het vroegere stelsel;

20 door een veiligheidsmarge te stellen, de toela-
ting tot een hogere klasse verhinderen van
gemeenten, waarvan de verhoging van het
bevolkingscijfer van toevallige en tijdelijke
aard mocht zijn.

50 De verheffing tot een hogere klasse kan
geheel of gedeeltelijk zijn. Het . initiatiefrecht
berust bij de gemeente vermits de Koning een
gemeente tot een hogere klasse slechts kan verhef-
fen op verzoek van de gemeenteraad.

*
%k

Het ontwerp van wet herneemt eveneens het
vraagstuk van de omslag van de wedde van de
gemeenschappelijke secretaris over de bediende
gemeenten. Thans wordt de last omgeslagen in
evenredigheid met het bevolkingscijfer van de
gemeente met betrekking tot het totale bevolkings-
cijffer van de bediende gemeenten. In sommige
gevallen leidt deze wijze van omslag ertoe dat de
meest bevolkte gemeente een last moet dragen die
hoger ligt dan deze welke zij zou hebben te dragen
zo zij over een eigen secretaris beschikte.
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Le projet de loi remédie a cette situation illo-
gique, en prévoyant que chaque commune doit
trouver un profit proportionnel dans l'avantage
financier qui résulte du recours a un secrétaire
commun. :

*_
L I

Tels sont, dans leurs grandes lignes, les prin-

cipes inscrits dans le projet de loi relatif au statut
pécuniaire du personnel communal.

Le Ministre de U Intéricuy,
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Het ontwerp van wet verhelpt aan die onlogische
toestand door te bepalen dat iedere gemeente er
verhoudingsgewijs baat moet halen uit het finan-
cieel voordeel dat een gemeenschappelijke secretaris
biedt. -

***

-

~ Dit zijn in grote trekken de beginselen opgeno-
men in het ontwerp van wet betreffende de bezol-
digingsregeling van het gemeentepersoneel.

De Minister van Binnenlandse Zaken,

R. LEFEBVRE.
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Projet de loi relatif au statut pécuniaire
du personnel communal.

(8)

Wetsontwerp betreffende de bezoldigings-
regeling van het gemeentepersoneel.

BAUDOUIN,

RO1 DES BELGES,

A tous, présents el @ vemir, SALUT.

Sur la proposition de Notre Ministre de I'Intérieur,

NOUS AVONS ARRETE ET ARRETONS :

Notre Ministre de IIntérieur est chargé de
présenter, en Notre nom, aux Chambres législati-
ves, le projet de loi dont la teneur suit :

CHAPITRE PREMIER.
Dispositions générales.
ARTICLE PREMIER.

Ia présente loi s’applique a tous les membres
du personnel communal, a I'exception des membres
du personnel enseignant.

ART. 2.

Pour I'application de la présente loi, les expressions
ci-dessous sont définies comme suit :

L’ « échelle » est une série de traitements virtuels
délimitée par un traitement minimum et par un
traitement maximum.

La «carriére plane » est un régime qui permet
A I'agent, apreés avoir atteint le maximum de 1'échelle
de son grade, de bénéficier de tout ou partie des
augmentations de I'échelle attachée au grade immé-
diatement supérieur.

Le «complément » est la somme qui s’ajoute au
traitement minimum de maniére a former le trai-
tement de l'agent.

Le «groupe barémique » est l'ensemble des
grades dont l’échelle de traitement est gouvernée
par une augmentation périodique de méme montant.

La «hiérarchie des grades » est le classement
logique des grades établi en tenant compte de
I'importance des attributions, du degré de respon-
sabilité, ainsi que des aptitudes générales et profes-
sionnelles requises. :

L’expression «service de I'Etat » désigne tout
service relevant du pouvoir législatif, du pouvoir
exécutif ou du pouvoir judiciaire et non constitué
en personne juridique.

I’expression «service de la province, de Ila
commune, de la commission d’assistance publique
ou de la caisse publique de préts » désigne tout
service ou toute fonction relevant directement de
I'une de ces personnes morales.

BOUDEWII|N,

KONING DER BELGEN,

Aan allen, tegenwoordigen en toekomenden, HEIL.

Op de voordracht van Onze Minister van Binnen-
landse Zaken,

HeBBEN WIJ BESLOTEN EN BESLUITEN WIJ :

Onze Minister van Binnenlandse Zaken is gelast
in Onze naam bij de Wetgevende Kamers het
ontwerp van wet in te dienen waarvan de tekst
volgt :

EERSTE HOOFDSTUK.
Algemene bepalingen.
EERSTE ARTIKEL. '

Deze wet vindt toepassing op alle leden van het
gemeentepersoneel, met uitzondering van de leden
van het onderwijzend personeel.

ART. 2.

Voor de toepassing van deze wet wordt verstaan
onder :

« Weddeschaal » : een reeks virtuele wedden
begrensd door een minimum- en een maximum-
wedde.

«Doorlopende carriére » : een stelsel waarin de
ambtenaar, na het maximum in de weddeschaal
van zijn rang te hebben bereikt, in aanmerking
komt voor alle of voor enkele verhogingen in de
weddeschaal die aan de onmiddellijk hogere rang
is verbonden. -

«Complement » : de som die samen met de
minimumwedde, de wedde van de ambtenaar vormt.

« Weddeschaalgroep » : het geheel van de rangen
waarvan de weddeschaal een periodieke verhoging
van hetzelfde bedrag ondergaat.

« Hiérarchie van de rangen » : de logische rang-
schikking van de rangen, vastgesteld met inacht-
neming van de belangrijkheid van de ambtsbe-
voegdheden, de mate van verantwoordelijkheid
en de vereiste algemene en bijzondere bekwaamheid.

«Dienst bij het Rijk » : enige onder de wet-
gevende, de uitvoerende of de ‘rechterlijke macht
ressorterende dienst zonder eigen rechtspersoon-
lijkheid.

« Dienst bij de provincie, de gemeente, de Commis-
sie van openbare onderstand of de openbare kas
van lening » : enige dienst of enig ambt rechtstreeks
ressorterend onder een van deze' rechtspersonen.
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ARrT. 3.

Dans les limites des dispositions prévues aux
articles suivants, le conseil communal arréte un
réglement fixant le statut pécuniaire des agents
de la commune. Les communes ayant des services
distincts : administratif, technique, de police, d’in-
cendie et autres, peuvent établir un reglement
par service.

Ces réglements déterminent notamment :

10 la hiérarchie des grades;

20 les groupes barémiques;

30 Véchelle des traitements attachée & chaque
grade, en précisant le nombre et la fréquence
des augmentations périodiques;

40 éventuellement les services antérieurs a la
nomination, a prendre en considération pour le
calcul du traitement de l'agent; :

50 le mode de calcul du nouveau traitement en
cas de promotion ou de changement de grade;

60 les rétributions pour exercice de fonctions
supérieures et pour prestations extraordinaires;

70 les retenues A effectuer pour compenser les
avantages en nature;

80 le salaire horaire des agents occasionnels et

de ceux qui n’effectuent que des prestations par-
tielles.

ART. 4.

Avant d’étre mis a4 exécution, les réglements
portant sfatut pécuniaire sont soumis a I'approba-
tion de la députation permanente du conseil pro-
vincial.

Sila députation permanente ne s’est pas prononcée
dans les quatre mois de la réception du réglement
au gouvernement provincial, le Roi statue d’office.

Le conseil communal peut se pourvoir aupres
du Roi contre une décision d’improbation, dans les
trente jours de la notification qui lui en est faite.

Toute décision d’improbation doit étre motivée.

CHAPITRE 1I.
Des échelles.
ART. b.

§ ler, Pour 'établissement des échelles afférentes
aux grades de leur personnel, les communes sont
classées dans les catégories déterminées a l'annexe
de la présente loi, d’aprés le chiffre de leur popu-
lation tel qu’il résulte du plus récent recensement
général publié au Moniteur belge.

Lorsque, entre deux recensements généraux, la
population d’'une commune s’est accrue de telle
maniére que son chiffre moyen résultant des relevés
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ArtT. 3.

Binnen de grenzen van het bepaalde in de volgende
artikelen stelt de gemeenteraad in een reglement
de bezoldigingsregeling van het personeel der
gemeente vast. Gemeenten met afzonderlijke admi-
nistratieve, technische, politie-, brandweer- of andere
diensten kunnen een reglement per dienst vast-
stellen.

Die reglementen bepalen onder meer :

10 de hiérarchie van de rangen;

20 de weddeschaalgroepen;

30 de aan iedere rang verbonden weddeschaal,
en met opgaaf van het getal en de frequentie
der periodieke verhogingen;

40 eventueel de van véér de benoeming dag-
tekende diensten die voor de berekening van de
wedde van de ambtenaar in aanmerking komen;

50 de wijze van berekening van de nieuwe
wedde in geval van bevordering of verandering van
rang;

60 de vergoedingen voor de uitoefening van
hogere functies en voor overwerk; )

70 de inhoudingen, te doen ter compensatie
van voordelen in natura;-

80 het uurloon van gelegenheidspersoneel en van
personeel met gedeeltelijke dienstprestaties.

ART. 4.

De reglementen tot vaststelling van de bezoldi-
gingsregeling worden v66r hun tenuitvoerlegging
aan de bestendige deputatie van de provinciale
raad ter goedkeuring voorgelegd.

Heeft de bestendige deputatie zich niet uit-
gesproken binnen vier maanden nadat het regle-
ment op het Provinciaal Gouvernement is ingeko-
men, dan beschikt de Koning ambtshalve.

Tegen de beslissing tot niet-goedkeuring kan de
gemeenteraad bij de Koning in beroep komen bin-
nen 30 dagen nadat hem daarvan kennis is gegeven.

Iedere beslissing tot niet-goedkeuring moet met
redenen worden omkleed.

HOOFDSTUK 1I1.
Weddeschalen.
ART. b.

§ 1. Voor de vaststelling van de aan de rangen
van hun personeel verbonden weddeschalen worden
de gemeenten volgens hun bevolkingscijfer, zoals
dit blijkt uit de jongste, in het Belgisch Staalsblad
bekendgemaakte algemene volkstelling, ingedeeld
in de categorieén die in de bijlage bij deze wet zijn
vastgesteld.

Heeft de gemeente tussen twee algemene volks-
tellingen een zodanige bevolkingsaanwas gekend,
dat haar gemiddeld bevolkingscijfer, zoals dit blijkt
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officiels de trois années consécutives postérieures
au dernier recensement dépasse de 2 p. c. le mini-
mum d’une catégorie supérieure a celle de la
commune, celle-ci est classée d’office dans cette
catégorie supérieure.

§ 2. Toute commune d’une catégorie inférieure
d la vingtiéme, et qui se trouve dans une situation
générale exceptionnelle, peut, & sa demande, étre
classée par le Roi dans une catégorie supérieure a
celle a laquelle elle appartient en vertu du § 1er,

Les communes de 35.001 a 50.000 habitants
ne peuvent étre classées que dans la catégorie
immédiatement supérieure. Les autres communes
ne peuvent étre classées que dans l'une des deux,
trois ou quatre catégories immédiatement supé-
rieures, selon que leur population est de 10.001 a

35.000 habitants, de 5.001 a 10.000 habitants,

ou inférieure a 5.001 habitants.

Le Roi peut limiter les effets de tout reclasse-
ment qu’il accorde sur demande, sans toutefois
établir de discriminations entre les agents.

ART. 6.

I’échelle afférente au grade de secrétaire commu-

nal, grade le plus élevé de la hiérarchie communale,
est fixée conformément au tableau annexé a la
présente loi. .

Le Roi peut adapter les échelles prévues au
tableau, dans les trois mois de la publication,
au Moniteur belge, de tout arrété modifiant les
échelles des grades communs a plusieurs ministéres.

ARrtT. 7.

§ 1er. Lorsqu'un secrétaire exerce ses fonctions
dans deux ou plusieurs communes, il bénéficie
de I'échelle prévue pour la catégorie correspondant
au nombre global d’habitants de ces communes,
majorée de 25 p. c. ou 30 p. c. selon qu’il s’agit
de deux ou de plus de deux communes. Sauf le
maintien des situations acquises, le traitement
maximum d’un secrétaire commun ne peut toute-
fois dépasser celui des secrétaires des communes
de la dixiéme catégorie.

Pour l'application de l'alinéa premier, la popu-
lation d’une commune reclassée en vertu de l'arti-
cle b, § 2, est réputée égale a la moyenne arithmé-
tique des populations minimum et maximum de la
catégoric olt la commune est classée.

§ 2. La charge du traitement annuel du secrétaire
commun est répartie entre les communes desservies
par lui, en proportion des traitements maximum
dont bénéficieraient leurs secrétaires respectifs.

(10)

uit de officiéle opgaven over drie opeenvolgende
sinds de jongste volkstelling verlopen jaren, 2 pct.
hoger komt te liggen dan het minimum van een
categorie boven de hare, dan wordt zij ambtshalve
in die hogere categorie ingedeeld.

§ 2. Iedere gemeente van een categorie beneden
de twintigste, die zich in een uitzonderlijke algemene
toestand bevindt, kan op haar verzoek door de
Koning ingedeeld worden in een hogere categorie
dan die waartoe zij krachtens § 1 behoort.

Gemeenten met 35.001 tot 50.000 inwoners kun-
nen alleen in de onmiddellijk hogere categorie
worden ingedeeld. De andere gemeenten kunnen
maar in een van de twee, drie of vier onmiddellijk
hogere categorieén worden ingedeeld naargelang
hun bevolkingscijfer 10.001 tot 35.000 inwoners,
5.001 tot 10.000 inwoners of minder dan 5.001 inwo-
ners telt.

De Koning kan de rechtsgevolgen van iedere
klasseverheffing die hij op verzoek toestaat, beper-
ken, zonder echter discriminatie onder het personeel
te maken. '

ART. 6.

De weddeschaal verbonden aan de rang van
gemeentesecretaris, dit is de hoogste rang in de
gemeentelijke hiérarchie, wordt vastgesteld over-

- eenkomstig de bij deze wet gevoegde tabel.

De Koning kan de in de tabel vastgestelde wedde-
schalen aanpassen binnen drie maanden na de
bekendmaking in het Belgisch Staatsblad van enig
besluit tot wijziging van de schalen van de voor
verschillende ministeries gemeenschappelijke rangen.

-

ARrT. 7.

§ 1. Een secretaris die zijn ambt in twee of meer
gemeenten uitoefent, geniet de weddeschaal vast-
gesteld voor de categorie die overeenkomt met het
globale bevolkingscijfer van deze gemeenten, maar
verhoogd met 25 pct of 30 pct naargelang het om
twee of meer gemeenten gaat. Onder voorbehoud
van de verkregen toestanden mag de maximum-
wedde van een gemeenschappelijk secretaris niet
hoger liggen dan die van secretarissen van gemeenten
der tiende categorie.

Voor de toepassing van het eerste lid wordt het
bevolkingscijfer van een gemeente die krachtens
artikel 5, § 2, in een hogere klasse is ingedeeld,
geacht gelijk te zijn aan het rekenkundig gemiddelde
van het minimum en maximum van de bevolkings-
cijfers van die klasse.

§ 2. De last van de jaarwedde van de gemeen-
schappelijke secretaris wordt over de bediende
gemeenten omgeslagen in evenredigheid met de
maximumwedden welke hun onderscheiden secre-
tarissen zouden genieten.
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ART. 8.

le Roi fixe, par arrété délibéré en conseil des
Ministres, les échelles afférentes aux grades de
commissaire de police en chef, de commissaire de
police unique et de receveur communal, en rapport
avec l'échelle afférente au grade de secrétaire
communal.

ARrT. 9.

§ ler, Pour tout autre grade communal, I'échelle

est identique a celle du grade de ministére jugé
équivalent au point de vue de I'importance des
attributions, du degré de responsabilité, ainsi que
des aptitudes générales et professionnelles requises,
abstraction faite de la différence éventuelle des
dénominations.

Si un grade communal n’a pas d’équivalent dans
les grades des ministéres, son groupe barémique est
choisi et son échelle est déterminée en tenant
compte de sa place dans la hiérarchie des grades.

Les montants régissant les groupes barémiques
communaux doivent étre choisis parmi ceux qui
gouvernent les groupes barémiques du personnel
des ministéres. :

§ 2. Par dérogation au § 1°, la structure interne
de toute échelle dont le maximum n’est pas supérieur
A celui de I’échelle des secrétaires des communes
de la dixiéme catégorie, peut étre aménagée :

[0 de telle maniére que toutes les augmentations
soient égales et annuelles sans que l'amplitude
de la carriere soit modifiée, s'il s’agit d’une échelle
dont le maximum est supérieur a celui de I’échelle
des secrétaires des communes de la septiéme caté-
gorie;

20 librement, mais sans que la valeur des augmen-
tations périodiques dépasse, pour chacune des
douze premiéres années de la carriére et pour
chacune des années suivantes, respectivement
5,5 p. . et 3 p. c. de la valeur globale des augmen-
tations de 1’échelle, s'il s’agit d’une échelle dont le
maximum est égal ou inférieur a celui de I'échelle
des secrétaires des communes de septieme caté-
gorie.

Quel que soit 'aménagement de structure effectué
en vertu de I’alinéa premier, le grade auquel I'échelle
est afférente continue 2 faire partie du méme groupe
barémique.

CHAPITRE I11I.
Du complément.
Art. 10.

Parmi les services antérieurs 2 la nomination,
le statut pécuniaire ne peut prendre en considération
en vue du calcul du complément, que les services
effectifs & prestations entiéres prétés sans interrup-
tion dans des services de 1'Etat, des provinces,
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ARrT. 8.

De Koning stelt, bij een in Ministerraad overlegd
besluit, de weddeschalen voor de rangen van hoofd-
politiecommissaris, van enige politiecommissaris
en van gemeenteontvanger vast in verhouding tot
de weddeschaal verbonden aande rang van ge-
meentesecretaris.

ARrT. 9.

§ 1. Voor elke andere gemeentelijke rang is de
weddeschaal dezelfde als voor de rang in een
ministerie die gelijkwaardig wordt geacht uit een
oogpunt van belangrijkheid van ambtsbevoegdheden,
mate van verantwoordelijkheid en vereiste algemene
en bijzondere bekwaamheid, los van mogelijk ver-
schil in benamingen.

Bestaat voor een gemeentelijke rang geen gelijk-
waardige rang in ministeries, dan wordt zijn wedde-
schaalgroep gekozen en zijn weddeschaal bepaald
met inachtneming van de plaats die hij in de hié-
rarchie van de rangen inneemt.

De bedragen van de gemeentelijke weddeschaal-
groepen moeten worden gekozen uit de bedragen

.van de weddeschaalgroepen van het personeel der

Ministeries.

§ 2. In afwijking van § 1 kan de inwendige
structuur van iedere weddeschaal, waarvan het
maximum niet hoger is dan dat van de weddeschaal
van secretarissen van gemeenten tiende categorie,
worden aangepast :

1o derwijze dat alle verhogingen gelijk en jaar-
lijks zijn, zonder enige wijziging in de omvang van
de loopbaan, als het gaat om een weddeschaal met
een hoger maximum dan dat van de weddeschaal
van secretarissen in gemeenten zevende categorie;

90 vrijelijk maar zonder dat de waarde van de
periodieke verhogingen voor ieder van de eerste
twaalf jaren van de loopbaan en voor ieder van de
daaropvolgende jaren onderscheidenlijk meer mag
bedragen dan 5,5 pct. en 3 pct. van de globale
waarde van de verhogingen in de weddeschaal, als
het gaat om een weddeschaal met een zelfde of een
lager maximum dan dat van de weddeschaal van
secretarissen in gemeenten zevende categorie.

Hoe de structuur krachtens het eerste lid ook
moge zijn aangepast, de rang waaraan de wedde-
schaal is verbonden blijft tot dezelfde weddeschaal-
groep behoren.

Y

HOOFDSTUK IIL
Complement. .
Arrt. 10.

Van de diensten die v66r de benoeming zijn
verricht, mag de bezoldigingsregeling met het oog
op de berekening van het complement alleen in
aanmerking nemen de werkelijke diensten in vol-
ledige betrekking, zonder onderbreking verricht in
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des communes, des commissions d’assistance publi-
que et des caisses publiques de préts ainsi que dans
les services relevant du Gouvernement du Congo
belge et des territoires sous tutelle et non constitués
en personnes juridiques.

Toutefois, pour les grades techniques, les services
effectifs & prestations entiéres dans les entreprises
privées peuvent étre pris en considération a concur-
rence de la moitié de leur durée réelle, avec un
maximum de six années entiéres, a condition que
I'expérience acquise soit utile & 1'accomplissement
de la fonction communale technique.

La valeur attribuée a4 une année de services
antérieurs ne peut étre supérieure :

1o & l'augmentation annuelle, a la moitié de
I'augmentation biennale, au tiers de 'augmentation
triennale, et ainsi de suite, qui régit I'échelle attachée
au grade communal, si les fonctions antérieures
sont au moins équivalentes, au sens de l'article 9,
aux fonctions communales exercées par 'agent;

20 3 la moitié de l'augmentation annuelle, au
quart de 'augmentation biennale, au sixiéme de
l'augmentation triennale, et ainsi de suite, dans le
cas contraire.

Pour chacun des services antérieurs, la durée
prise en considération ne peut en aucun cas dépasser
la durée réelle de l'exercice effectif de la fonction
considérée.

ArT. 11.

§ ler, Le statut peut prévoir qu’en cas de promo-
tion, ’agent conserve tout ou partie du complément
acquis dans le grade délaissé. Si la commune fait
usage de cette faculté, les régles suivantes sont
d’application.

§ 2. Lorsque 'agent est promu a un grade classé
dans le méme groupe barémique, il bénéficie immé-
diatement d’un traitement initial formé, d’une part,
du minimum de l'échelle de son nouveau grade
et, d’autre part, du complément mentionné au
§ ler, Il n’aura droit, dans la suite, qu’aux augmen-
tations lui permettant d’atteindre les traitements
virtuels supérieurs a ce traitement initial.

§ 3. Lorsque 'agent est promu a un grade classé
dans un groupe barémique supérieur :

1o si I’échelle du nouveau grade est inférieure
a celle des secrétaires des communes de la quin-
ziéme catégorie, le complément mentionné au § 1er
ne peut étre supérieur a 'augmentation moyenne
annuelle de l'échelle du grade délaissé, multipliée
par le nombre des années entiéres d’ancienneté
acquise dans cette derniere échelle;

20 si I'échelle du nouveau grade est égale ou
supérieure a celle des secrétaires des communes
de la quinzitme catégorie, le complément précité

(12)

diensten van het Rijk, van provincies van gemeen-
ten, van commissies van openbare onderstand, van
openbare kassen van lening en in diensten zonder
eigen rechtspersoonlijkheid die onder het Gouver-
nement van Belgisch-Congo en van de trustgebie-
den ressorteren. '

Voor de technische rangen echter kunnen de
werkelijke diensten, in volledige betrekking door-
gebracht in particuliere bedrijven, in aanmerking
worden genomen naar rata van de helft van hun
werkelijke duur, met een maximum van zes volle
jaren, op voorwaarde dat de opgedane ervaring
dienstig is voor het vervullen van de technische
gemeentebetrekking.

De aan één jaar vroegere diensten toe te kennen
waarde mag niet meer bedragen dan :

10 de jaarlijkse verhoging, de helft van de twee-
jaarlijkse verhoging, een derde van de driejaarlijkse
verhoging, enzovoorts, die geldt voor de weddeschaal
verbonden aan de gemeentelijke rang, indien de
vroegere functies ten minste gelijkwaardig zijn,
in de zin van artikel 9, met het door de ambtenaar
uitgeoefende gemeenteambt;

20 de helft van de jaarlijkse verhoging, een
vierde van de tweejaarlijkse verhoging, een zesde
van de driejaarlijkse verhoging, enzovoorts, in
het tegenovergestelde geval

Voor ieder van de vroegere diensten mag de in
aanmerking genomen duur in geen geval meer
bedragen dan de werkelijke duur van de effectieve
uitoefening van de in aanmerking genomen functie.

Art. 11.

§ 1. De bezoldigingsregeling kan bepalen dat de
bevorderde ambtenaar het complement, verkregen
in de rang die hij achter zich laat, geheel of gedeel-
telijk behoudt. Maakt de gemeente van dit recht
gebruik, dan vinden de volgende regelen toepassing.

§ 2. Wordt de ambtenaar tot een rang van dezelfde
weddeschaalgroep bevorderd, dan begint hij onmid-
dellijk met een wedde, gevormd door enerzijds
het minimum van de weddeschaal van zijn nieuwe
rang, anderzijds het in § 1 vermelde complement.
Naderhand heeft hij alleen recht op de verhogingen
waarmede hij de boven deze beginwedde liggende
virtuele wedden kan bereiken.

§ 3. Wordt de ambtenaar tot een rang van een
hogere weddeschaalgroep bevorderd, dan :

10 mag, als de weddeschaal van de nieuwe rang
beneden die van secretarissen van gemeenten vijf-
tiende categorie ligt, het in § 1 vermelde comple-
ment niet hoger liggen dan de jaarlijkse gemiddelde
verhoging van de weddeschaal van de rang die hij
achter zich heeft gelaten, vermenigvuldigd met het
aantal volle jaren van in die laatste weddeschaal
verkregen anciénniteit;

20 is, als de weddeschaal van de nieuwe rang

gelijk is aan of hoger ligt dan die van secretarissen
van gemeenten vijftiende categorie, evengenoemd
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est égal 2 la moitié de l'augmentation moyenne
annuelle de ’échelle desdits secrétaires, multipli¢e
par le nombre des années entiéres d’ancienneté
acquise dans I'échelle du grade délaissé.

§ 4. Le bénéficiaire d’une échelle relevant d'un
groupe barémique égal ou supérieur a celui de
Péchelle des secrétaires des communes de la dix-
huitiéme catégorie, peut exiger a tout moment,
au lieu du complément prévu aux paragraphes preé-
cédents, un complément égal a I'augmentation
moyenne annuelle de I'échelle des secrétaires des
communes de quinziéme catégorie, multiplié par
le nombre des années entiéres d’ancienneté acquise
dans tous les grades classés dans un groupe baré-
mique égal ou supérieur a celui des secrétaires des
communes de la quinziéme catégorie.

ARrT. 12.

Tout agent définitif qui a fait I’objet d'une pro-
motion ou d’un transfert d’office ayant entrainé
un changement de grade, a droit a tout moment a
un traitement au moins égal & celui dont il efit
bénéficié dans le grade délaissé.

ART. 13.

Le statut pécuniaire peut, dans les conditions
que le Roi déterminera, prévoir un régime de car-
riere plane pour les titulaires des grades dont le
traitement maximum est égal ou inférieur a celui
des secrétaires des communes de la cinquiéme caté-
gorie,

CHAPITRE 1V.
Du traitement individuel.
ART. 14.

Le collége des bourgmestre et échevins fixe les
traitements individuels conformément aux dispo-
sitions du statut pécuniaire communal.

Il fixe la rétribution journaliére ou horaire des
agents a prestations partielles en proportion du
traitement qu’il attribuerait aux agents définitifs

exercant la fonction correspondante a prestations
entiéres. :

ARrT. 15.

Si le collége des bourgmestre et échevins omet de
prendre une décision d’application du statut pécu-
niaire, 'agent 1ésé peut adresser au gouverneur
une requéte tendant a faire prendre cette décision.

Le gouverneur transmet la requéte au collége,
Iinvitant 4 se prononcer dans le mois de la récep-
tion.
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complement gelijk aan de helft van de jaarlijkse
gemiddelde verhoging van de weddeschaal dezer
secretarissen, vermenigvuldigd met het aantal volle
jaren van anciénniteit, verkregen in de weddeschaal
van de graad die hij achter zich laat.

§ 4. Hij die een weddeschaal geniet uit een wed-
deschaalgroep welke gelijk is aan of hoger ligt dan
die waartoe de weddeschaal van secretarissen van
gemeenten achttiende categorie behoort, mag in
plaats van het in de vorige paragrafen bedoelde
complement te allen tijde aanspraak maken op een
complement gelijk aan de jaarlijkse gemiddelde
verhoging van de weddeschaal van secretarissen
van gemeenten vijftiende categorie, vermenigvul-
digd met het aantal volle jaren van anciénniteit
verkregen in alle rangen van een weddeschaalgroep
gelijk aan of hoger dan die van secretarissen van
gemeenten vijftiende categorie.

ARrT. 12.

Teder vastbenoemd ambtenaar, die bevorderd is
of ambtshalve met verandering van zijn rang is
overgeplaatst, heeft te allen tijde recht op een
wedde, ten minste gelijk aan die welke hij zou heb-
ben genoten in de rang die hij achter zich heeft
gelaten. -

ArT. 13.

Onder door de Koning te bepalen voorwaarden
kan de bezoldigingsregeling een stelsel van door-
lopende carriére invoeren voor titularissen van
rangen, wier maximumwedde gelijk is aan of lager
is dan die van secretarissen van gemeenten vijfde
categorie.

HOOFDSTUK IV.
Individuele wedde.
Arr. 14.

Het college van burgemeester en schepenen
stelt de individuéle wedden vast overeenkomstig
het bepaalde in de gemeentelijke bezoldigingsrege-
ling.

Het bepaalt de dag- of uurbezoldiging van de
ambtenaren met gedeeltelijke dienstbetrekking in
evenredigheid met de wedde -die het zou toeken-
nen aan ambtenaren die het overeenkomstige ambt
met gehele dienstbetrekking uitoefenen.

ARrT. 15.

Verzuimt het college van burgemeester en sche-
penen een beslissing tot toepassing van de bezol-
digingsregeling te nemen, dan kan de benadeelde
ambtenaar bi] de gouverneur een verzoek indienen
strekkend tot het doen nemen van die beslissing.

De gouverneur geeft het verzoek door aan het
college, met de vraag zich binnen een maand na
ontvangst uit te spreken.
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Si le collége ne satisfait pas a cette invitation
dans le délai, le gouverneur, aprés avoir demandé
au collége les raisons de son abstention, prend lui-
méme la décision.

ART. 16.

Si un agent ne remplit pas ses fonctions d'une
maniére satisfaisante, le conseil communal peut,
sur proposition du collége des bourgmestre et éche-
vins, aprés avoir entendu l'intéressé et dressé proces-
verbal de ses explications, différer l'octroi de
’augmentation avec ou sans incidence sur les aug-
mentations ultérieures, ou refuser I'augmentation.
La décision est motivée.

Art. 17.

L’agent qui s’estime 1ésé par une décision d’ap-
plication du statut pécuniaire prise en vertu de
'article 14 ou par une décision prise en vertu de

I'article 16, peut adresser un recours au gouverneur

dans les quinze jours de la notification qui lui est
faite de la décision du collége des bourgmestre et
¢échevins ou du conseil communal.

Par arrété motivé, le gouverneur réforme Ia
décision ou rejette le recours.

< Art. 18.

Les traitements communaux sont soumis au
méme régime de mobilité, en raison des fluctuations
de lindex, que les traitements du personnel des
ministeéres.

Art. 19.

§ ler, Le traitement prend cours le jour de l'en-
trée en fonction ou de la promotion, selon le cas.

§ 2. Les agents définitifs et les agents st‘agiaires

sont payés anticipativement tous les mois a raison
de 1/12 de leur traitement annuel.

Le traitement n’est pas sujet a répétition par-
tielle lorsque, au cours d'un mois, 'agent décede
ou est admis 2 la retraite; il est sujet a répétition
lorsque l'agent quitte volontairement son emploi.

§ 3. Les agents communaux temporaires et les
agents a prestations partielles sont payés par mois
a terme échu. Le réglement communal peut cepen-
dant prévoir une périodicité spéciale pour le paie-
ment des membres du personnel de maitrise et
pour les gens de métier et de service.

(14)

Gaat het college niet binnen deze termijn op die
vraag in, dan neemt de gouverneur zelf de beslis-
sing, na het college naar de redenen van zijn ont-
houding te hebben gevraagd. '

ART. 16.

Oefent een ambtenaar zijn ambt niet op bevre-
digende wijze uit, dan kan de gemeenteraad, op
voorstel van het college, van burgemeester en sche-
penen, na de belanghebbende te hebben gehoord
en na proces-verbaal van zijn uitleg te hebben
opgemaakt, de toekenning van de verhoging, met
of zonder terugslag op latere verhogingen; verda-
gen, dan wel verhoging weigeren. De beslissing is
met redenen omkleed.

Art. 17

De ambtenaar die zich door een krachtens
artikel 14 genomen beslissing tot toepassing van
de bezoldigingsregeling of door een krachtens arti-
kel 16 genomen beslissing benadeeld acht, kan-
binnen vijftien dagen nadat hem van de beslis-
sing van het college van burgemeester en schepe-
nen of van de gemeenteraad kennis is gegeven,

-bij de gouverneur in beroep komen.

~ Bij met redenen omkleed besluit wijzigt de gou-
verneur de beslissing of wijst hij het beroep af.

" Arr. 18.

Gemeentewedden zijn aan hetzelfde mobiliteits-
stelsel wegens schommelingen van het indexcijfer
onderworpen als de wedden van het personeel van
ministeries.

Art. 19.

§ 1. De wedde gaat in de dag waarop de ambte-
naar in dienst treedt dan wel bevorderd wordt,
naar gelang van het geval.

§ 2. Vastbenoemde en stagedoende ambtenaren
worden maandelijks vooruit betaald naar rata van
1/12¢ van hun jaarwedde.

De wedde kan niet gedeeltelijk worden terug-
gevorderd wanneer een ambtenaar in de loop van
een maand komt te overlijden of in rust wordt
gesteld; zij kan wel worden teruggevorderd, als
de ambtenaar vrijwillig uit zijn betrekking treedt.

§ 3. Tijdelijke gemeenteambtenaren en ambte-
naren met gedeeltelijke dienstbetrekkingen worden
maandelijks na vervallen termijn uitbetaald. Het
gemeentereglement kan echter een speciale perio-
diciteit bepalen voor de uitbetaling aan meesters-,
vak- en dienstpersoneel.



CHAPITRE V.
Des allocations et indemnités.
Art. 20.

I.llocation de résidence, I'allocation de foyer,
les allocations familiales, les allocations de nais-
sance, le péeule de vacances et tous autres avan-
tages en espéces ou en nature ne couvrant pas des
charges réelles et faisant l'objet des dispositions
d’ordre général applicables au personnel des minis-
teres, sont accordés dans les mémes conditions au
personnel communal.

ART. 21,

Le traitement du secrétaire communal couvre
toutes les prestations auxquelles l'intéressé peut
normalement étre astreint, y compris celles que
requiert la tenue des registres de 1'état civil dans les
communes olt ce travail n’est pas confié a un autre
agent.

ArT. 22.

Aucune allocation ou indemnité ne peut étre
attribuée, sous quelque dénomination que ce soit,
si elle n'est prévue par le réglement communal.

CHAPITRE VL

Dispositions mecdificatives,
abrogatoires et transitoires.

ART. 23.

Ies modifications suivantes sont apportées a
la loi communale :

§ ler. L’article 109, alinéa 6, remplacé par la loi
du 3 juin 1957, est abrogé.

§ 2. A Tarticle 109, alinéa 8, ajouté par la loi
du 3 juin 1937, les mots : «ou sur le refus de 'aug-
mentation périodique des traitements » sont suppri-
més.

§ 3. L'article 110, alinéa 2, modifié¢ par la loi
du 3 juin 1957, est remplacé par la disposition
suivante :

« Le secrétaire temporaire jouit, pour chaque
journce de prestations, d’'un traitement égal a un
trois centiéme du traitement moyen de I’échelle
de I'emploi, & moins qu’il ne soit choisi parmi les
agents de la commune. Dans ce cas, s'il exerce les
fonctions pendant plus d'un mois, il pergoit une
allocation pour l'exercice de fonctions supérieures
calculée d’aprés les régles inscrites dans le statut
pécuniaire communal. »
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HOOFDSTUK V.
Toelagen en vergoedingen.
Art. 20. |

De standplaats-, haard-, gezins- en geboorte-
toelagen, het vacantiegeld en alle andere voordelen
in geld of natura, welke geen werkelijke lasten
dekken en geregeld zijn door de op het personeel
der ministeries toepasselijke algemene bepalingen
worden onder dezelfde voorwaarden aan het
gemeentepersoneel verleend.

ART. 21.

De wedde van de gemeentesecretaris slaat op
alle prestaties waartoe de belanghebbende normaal
kan gehouden zijn, met inbegrip van die welke het
bijhouden van de registers van de burgerlijke stand
medebrengt in gemeenten waar dit werk niet aan
een ander ambtenaar is opgedragen.

ART. 22.

Geen uitkering of vergoeding mag, onder welke
benaming ook, worden toegestaan, tenzij ze in
het gemeentereglement is voorzien.

HOOFDSTUK VI.

Wijzigings-, opheffings-
en overgangsbepalingen.

ART. 23.

In de gemeentewet worden de volgende wijzi-
gingen aangebracht : :

§ 1. Artikel 109, zesde lid, vervangen bij de wet
van 3 juni 1957, wordt opgeheven.

§ 2. In artikel 109, achtste lid, ingevoegd bij
de wet van 3 juni 1957, vervallen de woorden
«of de weigering van de periodieke weddeverho-
ging ».

§ 3. Artikel 110, tweede lid, gewijzigd bij de wet
van 3 juni 1957, wordt door de volgende bepaling
vervangen : ,

« De tijdelijke secretaris geniet voor iedere dag
prestatie een wedde gelijk aan een driechonderdste
van de gemiddelde wedde van de schaal van het
ambt, tenzij hij uit het gemeentepersoneel wordt
gekozen. In dit geval krijgt hij, als hij het ambt
gedurende meer dan één maand uitoefent, een
toelage voor uitoefening van hogere functies bere-
kend naar de regelen vastgesteld in de gemeentelijke
bezoldigingsregeling. »
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§ 4. Sont abrogés :

1o Tarticle 111, modifi¢ par la loi du 3 juin 1957
et par larrété royal du 12 juillet 1958;

90 Particle 122, alinéas 1er a 3, remplacés par la
loi du 3 juin 1957;

30 3 Pexception du dernier alinéa, 'article 127bis
inséré dans la loi communale par la loi du 18 octo-
bre 1921 et modifié par la loi du 16 décembre 1924,
par larrété royal du 14 aolt 1933 et par la loi
du 3 juin 1957;

4o Tarticle 130, remplacé par la loi du 3 juin 1957.

ART. 24.

L’article 58, alinéas 1¢r 4 9, du Code rural, modifié

par la loi du 30 janvier 1924 et par larrété-loi du
10 janvier 1947, est abrogeé.

Art. 25.

Ne sont plus applicables au personnel communal,
les articles 1€r A 6 et les articles 8 4 15 de la loi
du 21 décembre 1927 relative aux commis de
carriére, employés, techniciens, agents de police
et généralement a tous les préposés des communes
et des administrations subordonnées, modifiée par
Iarrété-loi du 10 janvier 1947.

ArT. 26.

Ne sont plus applicables au personnel communal,
les articles 2, 3, b, 8 et 9 de l'arrété royal n® 125
du 28 février 1935 concernant les rémunérations et
pensions & charge des provinces et des communes,
modifié par I'arrété royal n° 171 du 31 mai 1935
et par larrété-loi du 10 janvier 1947.

Art. 27.

Les articles 2 4 b de arrété-loi du 10 janvier 1947
concernant les rémunérations du personnel des
provinces, des communes, des administrations publi-
ques subordonnées aux provinces et aux communes
et des associations des communes sont abrogés.

ART. 28.

L’article 11, § 4, de la loi du 24 décembre 1948
concernant les finances provinciales et commu-
nales, modifié par la loi du 3 juin 1957, est remplacé
par la disposition suivante :

«§ 4 Bénéficient également d’une majoration
de la dotation de base, si leur population est d’au
moins 900 habitants, les communes qui ont été
reclassées en application de la législation relative
au statut pécuniaire du personnel communal.

(16)

§ 4. Opgeheven worden :

lo artikel 111, gewijzigd bij de wet van 3 juni 1957
en bij het koninklijk besluit van 12 juli 1958;

20 artikel 122, eerste, tweede en derde lid,
vervangen bij de wet van 3 juni 1957;

30 met uitzondering van het laatste lid, arti-
kel 127bis, ingevoegd in de gemeentewet bij de
wet van 18 oktober 1921 en gewijzigd bij de wet
van 16 december 1924, bij koninklijk besluit van
14 augustus 1933 en bij de wet van 3 juni 1957;

4o artikel 130, vervangen bij de wet van 3 juni
1957.

ART. 24.

Artikel 58, eerste tot negende lid, van het Veld-
wetboek, gewijzigd bij de wet van 30 januari 1924
en bij de besluitwet van 10 januari 1947, wordt
opgeheven.

ART. 25.

Op het gemeentepersoneel zijn niet meer van
toepassing de artikelen 1 tot 6 en 8 tot 15 van de
wet van 21 december 1927, betreffende de beroeps-
klerken, technische bedienden, politieagenten en in
’t algemeen al de aangestelden der gemeenten en
der daarvan afhangende besturen, gewijzigd bij
de besluitwet van 10 januari 1947.

ART. 26.

Op het gemeentepersoneel zijn niet meer van
toepassing de artikelen 2, 3,5, 8 en 9 van het konink-
lijk besluit n* 125 van 28 februari 1935 betreffende
de bezoldigingen en pensioenen ten laste van de
provincies en de gemeenten, gewijzigd bij het
koninklijk besluit nt 171 van 31 mei 1935 en bij
de besluitwet van 10 januari 1947.

ArT. 27.

De artikelen 2 tot 5 van de besluitwet van
10 januari 1947 betreffende de bezoldiging van het
personeel der provincies, gemeenten, aan de provin-
cies en gemeenten ondergeschikte openbare besturen
en der verenigingen van gemeenten, worden op-
geheven.

ARrT. 28.

Artikel 11, § 4, van de wet van 924 december 1948,
betreffende de gemeentelijke en provinciale finan-

cién, gewijzigd bij de wet van 3 juni 1957, wordt
door de volgende bepaling vervangen :

« § 4. Een verhoging van de basisdotatie wordt
eveneens toegekend aan gemeenten die bij toe-
passing van de wetgeving betreffende de bezoldi-
gingsregeling van het gemeentepersoneel in een
hogere klasse zijn ingedeeld indien zij ten minste
900 inwoners tellen.
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» Cette majoration sera fixée par arrété royal.

» Lesreclassements ne seront pris en considération
que s'ils ont été effectués an plus tard le 30 septem-
bre de I'année précédant celle a laquelle se rapporte
la répartition. »

ART. 29.

Est abrogé, I'arrété royal du 27 septembre 1957
relatif 4 la détermination du complément de traite-
ment des secrétaires communaux, des receveurs
communaux, des commissaires de police et des
commissaires de police adjoints.

ArT. 30.

Les Conseils communaux procéderont dans les |

six mois de la publication de la présente loi au
Moniteur belge, a4 l'établissement des réglements
prévus a larticle 3.

Ils peuvent autoriser les agents qui bénéficiaient
au 14 avril 1959 d'un statut pécuniaire plus favo-
rable que celui qui sera arrété conformément aux
dispositions de la présente loi a conserver a titre
personnel le bénéfice de leur ancien statut.

Ils peuvent aussi aménager un régime de transi-
tion pour rendre le nouveau statut pécuniaire
progressivement applicable aux agents visés a
Palinéa précédent.

Donné a Bruxelles, le 14 avril 1959,
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» Deze verhoging wordt bij koninklijk besluit
bepaald.

» Klasseverheffingen worden enkel in aanmerking
genomen indien zij uiterlijk plaats hebben gehad
de 30ste september van het jaar v66r dat waarop
de omslag betrekking heeft. »

ARrT. 29.

Het koninklijk besluit van 27 september 1957
betreffende de vaststelllng van het weddecomple-
ment van gemeentesecretarissen, gemeenteontvan-
gers, politiecommissarissen en adjunct-commissa-
rissen, wordt opgeheven.

Art. 30.

Binnen zes maanden na de bekendmaking van
deze wet in het Belgisch Staatsblad stellen de
gemeenteraden de in artikel 3 voorgeschreven regle-
menten op. '

Zij mogen de ambtenaren, die op 14 april 1959
een gunstiger bezoldigingsregeling genoten dan deze
welke overeenkomstig de bepalingen van deze wet
zal vastgesteld worden, toelaten het genot van hun
groegere bezoldigingsregeling persoonlijk te behou-

en.

Zij mogen insgelijks een overgangsregeling voor-
zien er toe strekkende de nieuwe bezoldigings-
regeling progressief toepasselijk te maken op de in
vorige alinea bedoelde ambtenaren.

Gegeven te Brussel, 14 april 1959. ’

BAUDOUIN.

Par le Roi:

Le Ministre de 1'Intérieur,

Van Koningswege :

De Minister van Biunenlandse Zaken,

R. LEFEBVRE.
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ANNEXE. . BIJLAGE.
Catégories des communes Echelles des secrétaires communaux
Categorién va gemeenten : Weddeschalen van d: gemeentesecretarissen
Catégorie Communes de Catégorie ' Echelles
Kate—gorie Gemce;ten met Kat;gorie . Sch—alen
1 300 habitants et moins, 1 65 % de la catégorie 5 — 65 %, van de kategorie 5
inwoners en minder ’ .
2 301 & ftot 500 hab. finw. 2 75 9% dela catégorie' 5 — 75 %, van de kategorie 5
3 501 a/tot 750 hab. /inw. 3 80 9%, de la catégorie 5 — 80 Y, van de kategorie 5
4 751 aftot  1.000 hab. finw. 4 90 9, de la catégorie 5 — 90 Y, van de kategorie 5
5 1.001 ajtot 1.250 hab. finw. ' 5 61.400 — 95.000 : 14'x1.600 et /en
' 141 800
6 4.251 aftot 1.500 hab. finw. 6 66.200 — 99.800 : idem
7 1.501 aftot  2.000 hab. [inw. , 7 70.000 — 104.600 : idem
8 2.001 aftot  2.500 hab. finu. 8 72.800 — 116.800 : 112x4.000
9 2.501 aftot  3.000 hab. finw. . 9 76.800 — 120.800 : idem
10 3.001 aftot  4.000 hab. [inw. ' 10 80.800 — 124.800 : idem
11 4.001 aftot  5.000 hab. /inw. 1% 86.800 — 130.800 : idem
12 5.001 ajftet  6.000 hab. [inw. 12 92.800 — 136.800 : idem
13 6.001 afiot  8.000 hab. finw. 13 102.000 — 150.000 : 82x 6.000
14 8.001 a/tor  10.000 hab. [inw. ) 14 108.000 — 156.000 : idem
15 10.001 aftot 15.000 hab. [inw. 15 114.000 — 162.000 : idem
16 15.001 aftot 20.000 hab. jinw. 16 126.000 — 174.000 : idem
17 20.001 ajtot 25.000 hab. [ime. 17 138.000 — 186.000 : idem
18 25.001 aftot 35.000 hab. finw. 18 153.000 — 216.000 : 72x 9.000
19 35.001 aftet 50.000 hab. [inw. ‘ 19 170.000 — 233.000 : idem
20 50.001 a/tot 80.000 hab. fime. - 20 187.000 — 250.000 : idem
21 80.001 a/tot 130.000 hab. [inw. . 21 224.000 — 284.000 : 52x12.000
22 Anvers, Bruxelles, Gand, Liége 22 260.000 — 320.000 : idem
Antwerpen, Brussel, Gent, Luik ’

Ons bekend om te worden gevoegd bij ons besluit

Vu pour étre annexé a notre arrété du
van 14 april 1959.

14 avril 1959.

BAUDOUIN.

Par le Roi: - Van Koningswege :
Le Ministre de I'Intérieur, De Minister van Binnenlandse Zaken,

R. LEFEBVRE.
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AVIS DU CONSEIL D’ETAT.

Le Conseil d’Etat, section de législation, premiére chambre,
saisi par le Ministre de I'Intéricur, le 14 mars 1959, d’une demande
d’avis sur un projet de loi « portant statut pécuniaire du per-
sonnel communal», a donné le 26 mars 1959 I'avis suivant :

Le projet tend & remplacer par un texte unique toutes les
dispositions légales éparses qui régissent aujourd’hui la situation
pécuniaire des divers agents communaux. Il tend aussi & uni-
formiser les statuts pécuniaires des agents de toutes les com-
munes et a les mettre en harmonie avec celui du personnel des
Ministéres. : -

Tout le systéme des rémunérations des agents communaux
continuera de reposer, d’une part, sur le classement des com-
munes en catégories et, d'autre part, sur la hiérarchie des grades
communaux, commandée par le grade de secrétaire communal.
Mais le baréme des traitements du secrétaire sera fixé directe-
ment par la loi, et ceux du receveur et du commissaire de police
en chef (ou unique), par le Roi, sans aucune intervention de la
commune. :

Pour les autres grades, le conseil communal sera tenu d’adopter
les barémes des Ministéres ou des barémes analogues, selon que
les grades en cause auront ou n’auront pas leur équivalent dans
les grades des Ministéres. Toutefois, pour un certain nombre de
rémunérations, le conseil communal pourra ensuite « aménager »
la structure interne de 1'«échelle» des traitements, avec plus
ou moins de liberté selon I'importance du traitement maximum.

D’autre part, le conseil communal pourra, dans certaines
limites, prendre en considération certains services de l'agent,
antérieurs 4 son entrée a I'administration communale. Il pourra
de méme prévoir que l'agent conservera, lors d'un changement
de grade, le « complément » acquis dans I'échelle des traitements
du grade délaissé.

Telles sont les grandes lignes du nouveau régime.
*
* ¥

Le projet reprend certains termes techniques utilisés par le
statut pécuniaire du personnel des Ministéres. Il serait difficile
de ne pas adopter la terminologie conventionnelle d’'une régle-
mentation que 1'on prend, sinon comme modéle, au moins comme
texte de référence principal.

Le Conseil d’Etat s’est efforcé d’exprimer d’une maniére plus
claire et plus compléte les intentions du Gouvernement telles
qu’elles lui ont été expliquées par les fonctionnaires délégués.
Il a tenté surtout de faire disparaitre les ambiguités du texte :
il a veillé, notamment, & faire distinguer les facultés accordées
aux communes de fixer certaines modalités du statut (par
exemple, 4 P'article 8, § 1¢r, du projet), les limites fixées a I'exer-
cice de ces facultés soit en faveur des agents (ex. : art. 8, § 3),
soit dans un souci d’intérét général (ex.
les régles qui s’imposent d’une maniére absolue aux communes
(ex. : art. 8, § 4). Il faut noter, 4 ce propos, que certaines expres-
sions du projet recouvraient, sans le dire, plusiers idées diffé-
rentes : ainsi, les mots «Sont seuls admissibles... les services
effectifs...» de l'article 6, alinéa 1T, signifiaient que le statut
pécuniaire pourra prendre en considération, en tout ou en partie,
les «services antérieurs» déterminés par P'alinéa, et ceux-1a
seulement.

'_ Enfin, le Conseil d’Etat a cru opportun de grouper les dispo-
sitions du projet en six chapitres, dont voici le sommaire :

I. — Dispositions générales :
nologie de la loi;
communaux.

champ d’application et termi-
établissement et approbation des statuts

II. — Des échelles : classement des communes; échelles des
secrétaires, receveurs et commissaires de police; échelles des
autres grades.

: art. 8, § 2), et, enfin, |
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ADVIES VAN ’DE‘RAAD VAN STATE.

De Raad van State, afdeling wetgeving, eerste kamer, de
14 maart 1959 door de Minister van Binnenlandse Zaken ver-
zocht hem van advies te dienen over een ontwerp van wet
«houdende de bezoldigingsregeling  van het gemeenteper-
soneel », heeft de' 26 maart 1959 het volgend advies gegeven :

Het ontwerp stelt één tekst in de plaats van de verspreide
wetsbepalingen die  thans de bezoldigingstoestand . van het
gemeentepersoneel regelen. Het brengt dan ook eenvormigheid
in de bezoldigingsregeling van het personeel van alle gemeenten
en brengt ze in overeenstemming met die van het personeel
der Ministeries.

Het gehele bezoldigingssysteem van het gemeentepersoneel
zal zoals voorheen steunen op de indeling van de gemeenten in
categorieén en op de hiérarchie der gemeentelijke rangen, met
de rang van gemeentesecretaris aan de top. De weddeschalen
van secretaris zullen echter rechtstreeks door de wet, die van
ontvanger en hoofd-(of enig) politiecommissaris, door de Koning
buiten bemoeing van de gemeenten worden vastgesteld.

Voor de overige rangen behoort de gemeenteraad de wedde-
schalen van de Ministertes of soortgelijke weddeschalen aan te
nemen, nadargelang de rangen al dan niet hun equivalent in de
rangen van Ministeries hebben. Voor een aantal bezoldigingen
echter kan de gemeenteraad de inwendige structuur van de
weddeschaal vervolgens aanpassen, met een betrekkelijke vrij-
heid naar gelang van het bedrag van de maximumwedde.

Voorts kan de gemeenteraad binnen bepaalde grenzen som-
mige diensten in aanmerking nemen, die de ambtenaar v4ér
zijn benoeming in het gemeentebestuur heeft verricht. Hij kan
ook bepalen dat de ambtenaar, als hij van rang verandert, het
« complement » behoudt, dat hij heeft verkregen in de rang die
hij achter zich laat. )

Dit zijn de hoofdtrekken van de nieuwe regeling.
*
* ¥

Het ontwerp neemt een aantal technische termen over, die
in de bezoldigingsregeling van het personeel der Ministeries
zijn gebruikt. Men kan moeilijk buiten de conventionele ter-
minologie van een regeling die men zoniet als model, dan toch
als voornaamste referentietekst neemt.

De Raad van State heeft getracht, de bedoelingen van de
Regering zoals de gemachtigde ambtenaren hem die hebben
uiteengezet, duidelijker en vollediger tot uiting te brengen. Hij
heeft vooral gepoogd dubbelzinnigheden uit de tekst te weren
met name heeft hij een onderscheid willen maken tussen de
aan de gemeenten gelaten bevoegdheid tot het vaststellen van
sommige delen van de bezoldigingsregeling (bijvoorbeeld in
art. 8, § 1, van het ontwerp), de beperkingen die aan de uit-
oefening van deze bevoegdheid zijn gesteld, hetzij ten voordele
van de ambtenaren (bijvoordeeld art. 8, § 3), hetzij met het
oog op het algemeen belang (bijvoorbeeld art. 8, § 2) en ten
slotte de regelen die op volstrekte wijze voor gemeenten gelden
(bijvoorbeeld art. 8, § 4). In dit verband moge worden -opge-
merkt, dat sommige wendingen in het ontwerp, zonder het te
zeggen, voor verschillende gedachten dienen : bijvoorbeeld de
woorden «wordt enkel medegerekend voor... de werkelijke
diensttijd...» in artikel 6, eerste lid, betekenen dat de bezoldi-
gingsregeling de in deze alinea bepaalde vroegere diensten, en
alleen die, geheel of ten dele in aanmerking mag nemen.

Ten slotte heeft de Raad het dienstig geacht, de bepalingen
van het ontwerp in zes, als volgt samen te vatten hoofdstukken,
in te delen : ’

1. — Algemene bepalingen : Werkingssfeer en terminologie
van de wet; vaststelling en goedkeuring van gemeentelijke
bezoldigingsregelingen. :

II. — Weddeschalen : indeling der gemeenten; weddeschalen
van secretarissen, ontvangers en politiecommissarissen; wedde-
schalen van overige rangen.
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1I1. — Du complément : services antérieurs; changement de
grade; carriére plane.

IV. — Du traitement individuel : fixation; augmentation

différée ou refusée; recours; mobilité; paiement et répétition.

V. —— Des allocations et indemnités.

V1. — Dispositions modificatives et abrogatoires (présentées
suivant l'ordre chronologique des lois et 'ordre numérique des
dispositions modifiées) et dispositions transitorres.

Vu I'importance des remaniements, le présent avis reproduit
d'une maniére synoptique, en annexe, les dispositions du texte
du Gouvernement et celles du texte proposé par le Conseil
d'Etat, dans l'ordre adopté pour le second texte. C'est dans le
méme ordre que sont présentées les observations particuliéres
qui suivent.

*
* ¥

Etant donné que les mots « colonie» et «colonial» ont été
remplacés déja dans les dénominations du ministére des Colo-
nies et de 1'Ecole coloniale, 'expression : « service de la-Colonie»
devrait étre évitée. On peut aisément omettre, a I'article 2,
I'expression et sa définition, si I'on remplace la premiére par
la seconde a larticle 6 du projet (art. 10, Conseil d’Etat).

*
* ok

Peut étre omise aussi, la seconde phrase de l'alinéa 2 de
l'article 4 : « A cet effet, le gouverneur transmet le dossier
au Ministre de 1'Intérieur». Cette disposition serait mieux 2
sa place dans une circulaire.

La notification, prévue au méme article, de la décision d’im-
probation du statut pécuniaire par la députation permanente,
devrait étre faite au conseil communal, et non au collége des
bourgmestre et échevins, puisque c’est le conseil qui pourra
se pourvoir auprés du Roi.

*
* %

Le Conseil d’Etat suggére de placer en annexe le tablean qui
figure & l'article 13 du projet (art. 5 du Conseil d’Etat), pour
trois raisons :

1o pour que le texte des articles ne soit pas interrompu;

20 parce que le tableau comprend, outre le classement des
communes en catégories, les échelles de traitements des secré-
taires communaux auxquelles se référent plusieurs autres
articles;

30 parce que, en cette seconde partie, le tableau pourra étre
modifié par le Roi et qu’il est de meilleure technique législative
de ne pas laisser de telles dispositions dans le corps méme
de la loi.

Au sujet des reclassements prévus au méme article, il ressort
des déclarations des fonctionnaires délégués :

10 que seuls les relevés officiels de population afférents a des
années postérieures au dernier recensement général pourront
provoquer un reclassement d’office;

20 qu'en limitant les effets d’'un reclassement effectué sur
demande, le Roi ne pourra plus établir de discriminations entre
les divers agents de la commune reclassée.

*
* %

En vue de la fixation des échelles de traitements, régie par
l'article 5, § 1er. alinéas 2 A 6, du projet (art. 9, Conseil d’Etat),
il est logique que 'identité, ou mieux I'équivalence, entre un
grade communal et un grade de ministére soit jugée selon les
critéres prévus a l'article 2 pour le classement des grades com-
munaux entre eux.
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III. — Complement : vroegere diensten; verandering van
graad; doorlopende carriére. ‘

1V. — Individuele wedde : vaststelling; vertraagde of gewei-
gerde verhoging; beroep; mobiliteit; uitbetaling en terug-
vordering.

V. — Toelagen en vergoedingen.

VI. — Wijzigings- en opheffingsbepalingen (volgens tijdsorde
van de wetten en nummering van gewijzigde bepalingen)
en overgangsbepalingen.

Een grondige omwerking bleek dus nodig. Daarom laat de
Raad van State op dit advies een overzicht volgen, waarin de
bepalingen van het Regeringsontwerp en die van de tekst
welke de Raad voorstelt, naast elkaar zijn afgedrukt, en wel
in de volgorde van de tekst van de Raad. In dezelfde volgorde
worden een aantal artikelen hierna afzonderlijk besproken.

*
¥ ¥

Nu de woorden «kolonie» en «koloniaal» reeds in de bena-
mingen « Ministerie van Kolonién» en « Koloniale School»
zijn vervangen, vermijde men de uitdrukking «dienst bij de
kolonie». Uitdrukking en definitie kunnen in artikel 2 gerust
achterwege blijven, als men de eerste door de tweede vervangt
in artikel 6 van het ontwerp (art. 10, Raad van State).

*
* %

Overbodig is ook de tweede volzin van het tweede lid van
artikel 4 : « Te dien einde wordt door de Gouverneur het dossier
aan de Minister van Binnenlandse Zaken overgemaakt». Dit
wordt beter in een omzendbrief gezegd.

De in dit artikel voorgeschreven kennisgeving van de be-
slissing waarbij de bestendige deputatie goedkeuring aan de
bezoldigingsregeling onthoudt, zou aan de gemeenteraad en
niet aan het college van burgemeester en schepenen moeten
worden gedaan, want de raad moet hiertegen bij de Koning
kunnen opkomen.

*
* *

De Raad van State stelt voor, van de tabel uit artikel 13 van
het ontwerp (art. 5, Raad van State) een bijlage te maken, en
wel om drie redenen :

10 om de tekst van de artikelen niet te onderbreken;

20 omdat de tabel behalve de rangschikking der gemeenten
in categorieén, ook de weddeschalen van gemeentesecretarissen
bevat, waarnaar in verschillende andere artikelen wordt ver-
wezen;

30 omdat de tabel, althans wat de weddeschalen van gemeente-
secretarissen betreft, door de Koning kan worden gewijzigd,
en omdat het uit een oogpunt van wetgevingstechniek beter
is zulke bepalingen uit de tekst zelf van de wet af te zonderen.

Een opmerking over de Klasseverheffingen waarvan sprake
in dit artikel. Uit verklaringen van de gemachtigde ambtenaren
blijkt :

10 dat alleen officiéle bevolkingsopgaven voor jaren die op
de jongste algemene volkstelling zijn gevolgd, tot klassever-
heffing van ambtswege kunnen leiden;

20 dat de Koning, als hij de rechtsgevolgen van een klasse-
verheffing die hij op verzoek toestaat, beperkt, geen discrimi-
natie onder het personeel van de in een hogere klasse ingedeelde
gemeente meer mag maken.

*
* %

Voor het vaststellen van de weddeschalen, zoals dit in arti-
kel 5, § 1, tweede tot zesde lid, van het ontwerp (art. 9, Raad
van State) is geregeld, ware het logisch dat men de gelijkheid,
of beter de gelijkwaardigheid tussen een gemeenterang en een
graad van een Ministerie toetst aan de maatstaven die artikel 2
voor de rangschikking van gemeenterangen onderling voor-
schrijft.
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D’autre part, il n'y aura pas identité absolue entre les « grou-
pes barémiques» des communes et ceux des ministéres, comme
semble V'exiger l'alinéa 4. En réalité, le Gouvernement veut que
Jes groupes barémiques communaux soient régis par des augmen-
tations égales  celles de I’Etat quant & leur montant, mais non

quant a leur fréquence.

Lorsque le projet permet I'aménagement de la structure
interne d’une échelle de traitements par 1’établissement d'aug-
mentations annuelles égales, il doit étre entendu que I'«am-
plitude» de la carriére barémique doit rester la méme, c’est-a-dire
que le nombre d'années nécessaires pour atteindre le maximum
du traitement doit rester inchangé. '

Enfin, il importe de dire qu'aucun aménagement de structure
ne modifiera 'appartenance du grade intéressé a son groupe
barémique théorique : telle est I'intention du Gouvernement.

LU ¥
* k

Au sujet du calcul du « complément » en cas de changement
de grade, régi par l'article 8 du projet (art. 11, Conseil d’Etat),
il est obvié que la seconde phrase du § 9, alinéa 2, fait double
emploi avec le dernier membre de la phrase qui précéde.

*
* *

Lorsque le conseil communal différe 'octroi d’une augmen-
tation périodique & un agent, il peut et doit décider si cette
mesure aura ou n'aura pas une incidence sur les augmentations
ultérieures.

11 va de soi que I'agent aura un recours aussi bien contre une
décision différant Poctroi de 'augmentation que contre un refus
pur et simple.

1l importe de compléter, en tenant compte des deux obser-
vations qui précédent, larticle 10, alinéas 2 et 3, du projet
(art. 16 et 17, Conseil d’Etat). )

*
% k¥

Le recours organisé par la loi communale pour le secrétaire
en cas de refus de I'augmentation périodique de traitement,
ferait double emploi avec le recours organisé par le projet pour
tous les agents frappés par semblable mesure. Il importe donc
d’abroger partiellement Varticle 109 de la loi communale (voir
article 23, §§ 1er et 2, Conseil d’Etat).

*
% ¥

Enfin, il serait opportun de prendre comme date de référence
pour l'application de la disposition transitoire (art. 17 du projet,
art. 30, Conseil d’Etat), la date de larrété de présentation du
projet de loi, plutdt que celle du dépdt du projet sur le bureau
d'une des Chambres législatives. .

Le texte du projet de loi devra naturellement étre inséré
dans un arrété royal, rédigé en la forme usuelle des arrétés de
présentation. Dans le texte de loi, le tableau annexé sera suivi
de la formule : « Vu pour étre annexé a la loi du...» et des mémes
signatures que le dispositif.
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Aan de andere kant kan er geen sprake van volstrekte gelijk-
heid zijn tussen « weddeschaalgroepen» van gemeenten en van
Ministeries, zoals het vierde lid schijnt te eisen. In werkelijkheid
wenst de Regering, dat aan de weddeschaalgroepen voor gemeen- -
tepersoneel gelijke verhogingen verbonden zijn als aan die van
het Rijkspersoneel — gelijk in bedrag, maar niet in frequentie.

Als het ontwerp zegt, dat de inwendige structuur van een

. weddeschaal door het invoeren van gelijke jaarlijkse verho-

gingen kan worden aangepast, betekent dit dat de «loopbaan-
spreiding » over de weddeschaal onveranderd moet blijven, met

| andere woorden dat er evenveel jaren nodig moeten zijn om

de maximumwedde te bereiken.

Een slotopmerking : een structuuraanpassing verandert niets
aan het feit dat de bewuste rang tot zijn theoretische wedde-
schaalgroep behoort; zo bedoelt de Regering het.

*
* ¥k

Over de berekening van het «complement» bij verandering
van rang (regeling van art. 8 van het ontwerp, art. 11, Raad
van State) merkt de Raad op, dat de tweede volzin van § 3,
tweede lid, een nodeloze herhaling is van het laatste zinsdeel

uit de voorgaande zin.

*
* &

Wanneer de gemeenteraad de toekenning van een periodieke
verhoging voor een ambtenaar verdaagt, mag en moet hij
beslissen of deze maatregel al dan niet een terugslag op latere
verhogingen zal hebben.

De ambtenaar beschikt vanzelfsprekend over een beroep
zowel tegen een beslissing die de toekenning van een verhoging
verdaagt als tegenover een blote weigeringsbeslissing.

Met inachtneming van deze beide opmerkingen dient arti-
kel 10, tweede en derde lid, van het ontwerp. {att. 16 en 17,
Raad van State) te worden aangevuld.

*
* %

Het beroep waarover de secretaris krachtens de gemeentewet
beschikt ingeval een periodieke weddeverhoging hem wordt
geweigerd, zou een doublure vormen met het beroep waarover
alle ambtenaren, tegen wie een zelfde maatregel is genomen,
krachtens het ontwerp zullen beschikken. Artikel 109 van de
gemeentewet moet dus gedeeltelijk worden opgeheven (zie
art. 23, §§ 1 en 2, Raad van State).

*
* k

Ten slotte ware de datum van het besluit tot indiening van
het ontwerp van wet als uitgangspunt voor de toepassing van
de overgangsbepaling (art. 17 van het ontwerp, art. 30, Raad
van State), te verkiezen boven de datum waarop het ontwerp
bij een der Wetgevende Kamers wordt «neergelegd».

De tekst van het ontwerp van wet moet natuurlijk een onder-
deel worden van een koninklijk besluit, opgevat in de gebruike-
lijke vorm van indieningsbesluiten. In de wettekst zelf moet de
bijlage-tabel gevolgd worden door het formulier : « Ons bekend
om te worden gevoegd bij de wet van...», met dezelfde hand-

tekeningen als onder de artikelen.

*
* %
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TEXTE DU GOUVERNEMENT.
Projet de loi portant statut pécuniaire
du personnel communal.
ARTICLE PREMIER.
La présente loi s'applique & tous les membres du personnel
communal a l'exception du personnel enseignant.

ARTICLE 2.

Pour I'application de la présente loi, les expressions ci-dessous
sont définies comme suit:

L'échelle est une série de traitements virtuels délimitée par
un traitement minimum et par un traitement maximum.

La carriére plane est un régime qui permet 4 l'agent, aprés
avoir épuis¢ 1'échelle de son grade de continuer dans 1'échelle
attachée au grade immédiatement supérieur. :

Le complément est la somme qui s’ajoute au traitement
minimum de maniére & former le traitement de I'agent.

Le groupe barémique est I'ensemble des grades dont 1'échelle
de traitement est gouvernée par une méme augmentation
périodique.

La hiérarchie des grades est la classification logique des
grades définis en tenant compte de I'importance des attributions,
du degré de responsabilité et des aptitudes générales et profes-
sionnelles requises. )

L’expression «service de 'Etat» désigne tous services rele-
vant du pouvoir législatif, du pouvoir exécutif ¢¢ du pouvoir
judiciaire et non constitués en personne juridique.

L'expression «service de la Colonie» désigne tous services
relevant du Gouvernement du Congo belge et des térritoires
sous tutelle et non constitués en personne juridique.

L’expression « service de la province, de la commune, de la

C.A.P. ou de la Caisse publique de préts» désigne tous services
ou toutes fonctions relevant directement de ces pouvoirs locaux.

ARTICLE 3.

Dans la limite des dispositions prévues aux articles suivants,
le conseil communal arréte un réglement fixant le statut pécu-
niaire de ses agents.

Les communes ayant des services distincts, administratif,
technique, de police, d’incendie et autres, établissent, s'il échet,
un réglement par service. ’

Ces réglements précisent notamment :

a) la hiérarchie des grades;

b) les groupes barémiques;

¢) les échelles de traitements attachées A chaque gradg et
I'échéance des augmentations d’ancienneté;

d) le mode de calcul du nouveau traitement en cas de promo-

tion ou de changement de service;

¢) éventuellement les services antérieurs admissibles;

/) la rétribution pour l'exercice de fonctions supérieures et
pour prestations extraordinaires;
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TEXTE DU CONSEIL D’ETAT.

Loi relative au statut pécuniaire
du personnel communal.

CHAPITRE PREMIER.
Dispositions générales.
ARTICLE PREMIER.

La présente loi s'applique & tous les membres du personnel
communal, 3 'exception des membres du personnel enseignant.

ARTICLE 2.

Pour P'application de la présente loi, les expressions ci-dessous
sont définles comme suit :

1’ céchelle » est une série de traitements virtuels délimitée
par un traitement minimum et par un traitement maximum.

La «carriére plane » est un régime qui permet A l'agent, apres
avoir atteint le maximum de I'échelle de son grade, de bénéficier
de tout ou partie des augmentations de I'échelle attachée au
grade immédiatement supérieur.

Le «complément » est la somme qui s'ajoute au traitement
minimum de maniére & former le traitement de I'agent.

Le «groupe barémique » est I'ensemble des grades dont
I'échelle de traitement est gouvernée par une augmentation
périodique de méme montant.

La «hiérarchie des grades» est le classement logique des
grades établi en tenant compte de I'importance des attributions,
du degré de responsabilité, ainsi que des aptitudes générales

et professionnelles requises. ,
L’expression «service de I'Etat» désigne tout service relevant
r exécutif ou du pouvoir judi-

du pouvoir légi latif, du pouvol

égis
ciaire et non constitués en personne juridique.

L'expression «service de la province, de la commune, de la
commission d’assistance publique ou de la caisse publique de
préts» désigne tout service ou toute fonction relevant directe-

ment de 'une de ces personnes morales.

ARTICLE 3.

x articles suivants,
t le statut pécu-

Dans les limites des dispositions prévues au
le conseil communal arréte un réglement fixan
niaire des agents de la commune.

Les communes ayant des services distincts : administratif,
technique, de police, dincendie et autres, peuvent établir un
réglement par service.

Ces réglements déterminent notamment :

40 1 hiérarchie des grades;

20 les groupes barémiques; )

30 T'échelle des traitements attachée & chaque grade, en préci-
sant le nombre et la fréquence des augmentations périodiques;

4o éventuellement, les services antérieurs 4 la nomination, &
prendre en considération pour le calcut du traitement de l'agent;

50 le mode de calcul du nouveau traitement en cas de promo-
tion ou de changement de grade; }
60 les rétributions pour exercice de fonctions supérieures et
pour prestations extraordinaires; :

\
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TEKST VAN DE REGERING.

Ontwerp van wet houdende de bezoldigingsregeling.
van het gemeentepersoneel,

EERSTE ARTIKEL.

Onderhavige wet is van toepassing op al de leden van het
gemeentepersoneel met uitzondering van het onderwijzend
personeel.

ARTIKEL 2.

Voor de toepassing van deze wet moet onder de volgende
uitdrukkingen worden verstaan :

De weddeschaal is een reeks virtuele wedden begrensd door
cen minimum- en een maximumwedde.

De doorlopende carriére is een stelsel dat het personeelslid
in de mogelijkheid stelt om na de weddeschaal van zijn rang
te hebben uitgeput, voort te gaan in de weddeschaal verbonden
aan de onmiddellijk hogere rang.

Het complement is de som welke bij de minimum-wedde
wordt gevoegd om de wedde van de ambtenaar te vormen.

De weddeschaalgroep is het geheel van de rangen waarvan de
weddeschaal eenzelfde periodieke verhoging ondergaat.

De hiérarchie van de rangen is de logische classificatie van
de rangen vastgesteld rekening houdende met de belangrijkheid
van de bevoegdheden, de graad van de verantwoordelijkheid en
de vereiste algemene en vakbekwaambheid.

De uitdrukking «dienst bij het Rijk» duidt op al de diensten
ressorterende onder de wetgevende, de uitvoerende of de rech-
terlijke macht en die geen rechtspersonen vormen.

De uitdrukking « dienst bij de Kolonie » duidt op al de diensten
ressorterende onder het Gouvernement van Belgisch-Kongo en
van de voogdij-gebieden, en die niet de vorm van rechtspersonen
aannemen.

De uitdrukking «dienst bij de provincie, de gemeente, de
(.0.0. of de openbare kas van lening» wijst op al de diensten
of al de ambten direct ressorterende onder die plaatselijke
besturen. .

ARTIKEL 3.

. : ..

Binnen de grenzen van de bepalingen, vervat in de volgende
artikelen, maakt de gemeenteraad cen reglement op, houdende
vaststelling van de bezoldigingsregeling van zijn personeel.

Dc gemeenten, die afzonderlijke diensten als een admi-
nistratieve, een technische, een politie-, een brandweer- of andere
dienst tellen, maken zo het geval zich voordoet, een reglement
per dienst op.

Die reglementen bepalen ondermeer :

a) de hiérarchie van de rangen;
b) de weddeschaalgroepen;

¢) de weddeschalen verbonden aan.iedere rang en de ter-
mijnen van de anciénniteitsverhogingen;

d) de wijze van berekening van de niecuwe wedde in geval van
bevordering of verandering van dienst;

¢) eventueel de mederekenbare diensten;

/) de vergoeding voor de uitoefening van hogere functies
en voor overwerk;
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TEKST VAN DE RAAD VAN STATE.

Wet betreffende de bezoldigingsregeling
van het gemeentepersoneel.

EERSTE HOOFDSTUK.
Algemene bepalingen.
EERSTE ARTIKEL.

Deze wet vindt toepassing op alle leden van het gemeente-
petsoneel, met uitzondering van de leden van het onderwijzend
personeel.

ARTIKEL 2.

Voor de toepassing van deze wet wordt verstaan onder :

« Weddeschaal »: een reeks virtuele wedden begrensd door
een minimum- en een maximumwedde.

« Doorlopende carriére »: een stelsel waarin de ambtenaar
na het maximum in de weddeschaal van zijn rang te hebben
bereikt, in aanmerking komt voor alle of voor enkele verhogingen
in de weddeschaal die aan de onmiddellijk hogere rang is ver-
bonden.

« Complement »: de som die samen met de minimumwedde,
de wedde van de ambtenaar vormt.

« Weddeschaalgroep »: het geheel van de rangen waarvan de
weddeschaal een periodieke verhoging van hetzelfde bedrag
ondergaat. . :

« Hiérarchie van de rangen» : de logische rangschikking van
de rangen, vastgesteld met inachtneming van de belangrijkheid
van de ambtsbevoegdheden, de mate van verantwoordelijkheid
en de vereiste algemene en bijzondere bekwaambheid.

« Dienst bij het Rijk» : enige onder de wetgevende, de uit-
voerende, of de rechterlijke macht ressorterende dienst zonder
eigen rechtspersoonlijkheid.

«Dienst bij de provincie, de gemeente, de Commissie van
openbare onderstand of de openbare kas van lening» : enige
dienst of enig ambt rechtstreeks ressorterend onder een van
deze rechtspersonen.

ARTIKEL 3.

Binnen de grenzen van het bepaalde in de volgende artikelen
stelt de gemeenteraad in een reglement de bezoldigingsregeling
van het personeel der gemeente vast. Gemeenten met afzonder-
lijke administratieve, technische, politie-, brandweer- of andere
diensten kunnen een reglement per dienst vaststellen.

Die reglementen bepalen onder meer :

10 de hiérarchie van de rangen;

20 de weddeschaalgroepen; )

30 de aan iedere rang verbonden weddeschaal, en met opgaaf
van het getal en de frequentie der periodieke verhogingen;

40 eventueel de van v6ér de benoeming dagtekenende diensten
die voor de berekening van de wedde van de ambtenaar in
aanmerking komen;

50 de wijze van berekening van de nieuwe wedde in geval
van bevordering of verandering van rang;

60 de vergoedingen voor de uitoefening van hogere functies
en voor overwerk;



130

g) les retenues effectuées pour compenser les avantages en

nature;

h) le salaire horaire des agents qui n'effectuent que des presta-
tions réduites et des agents occasionnels.

ARTICLE 4. ~

Les réglements prévus a I'article précédent sont soumis, avant
d’étre mis A exécution, 4 'approbation de la députation perma-
nente du conseil provincial.

Faute par la députation permanente de s’étre prononcée dans
les quatre mois de la féception des réglements au Gouvernement
provincial, le Roi statue d’office. A cet effet, le Gouverneur
transmet le dossier au Ministre de I'Intérieur. ’

(Alinéa 4).

Le Conseil communal peut se pourvoir auprés du Roi, endéans
les trente jours qui suivent la notification au collége des
bourgmestre et cchevins, contre la décision de la députation
permanente n’approuvant pas le réglement communal.

(Alinéa 3).

Toute décision de non-approbation qu’elle émane de la députa-
tion permanente ou du Roi doit étre motivée.

ARTICLE 13.

Pour la fixation des échelles des membres de leur personnel,
les communes sont classées dans des catégories d’aprés le chiffre
de leur population tel qu’il résulte du dernier recensement
général publié au Moniteur belge. Ces catégories sont celles visées
a Particle 5 de la présente loi.

En cas d'accroissement de la population entre deux recense-
ments généraux, la commune est classée d’office dans la catégorie
correspondant 4 la moyenne de la population, telle qu’elle
résulte des relevés officiels de trois années consécutives, pour
autant que cette moyenne dépasse de 2 9%, la population mini-
mum de la catégorie supérieure.

Les communes se trouvant dans une situation générale
exceptionnelle peuvent, 4 la demande du conseil communal,
étre classées par le Roi dans une catégorie supérieure a celle
dans laquelle elles sont rangées en vertu de l'alinéa premier.

Les communes de plus de 50.000 habitants sont exclues du
champ d'application de cette disposition.

Le nombre de catégories, dont une commune se trouvant
dans une situation générale exceptionnelle peut étre reclassée,

a

est limité a :

@) une catégorie, pour les communes de 35.001 a 50.000 hab.;

b) deux catégories, pour les communes de 10.001 a 35.000
hab.;

¢) trois catégories, pour les communes de 5,001 & 10.000 hab.;
d) quatre catégories, pour les autres communes.

Le classement dans unc catégorie supéricure peut étre partiel
ou total.

ARTICLE b.

§ 1er. (alinéa 1er). L'échelle attachée au grade le plus élevé
de la hiérarchie communale est fixée comme suit) :

... (suit un tableau).
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70 les retenues A effectuer pour compenser les avantages en
nature;

80 le salaire horaire des agents occasionnels et de ceux qui
n'effectuent que des prestations partielles.

ARTICLE 4.

Avant d’étre mis a4 exécution, les réglements portant statut
pécuniaire sont soumis a I'approbation de la députation perma-
nente du conseil provincial.

Si la députation permanente ne s’est pas prononcée dans
les quatre mois de la réception du réglement au Gouvernement
previncial, le Roi statue d’office.

Le conseil communal peut se pourvoir auprés du Roi contre
une décision d’improbation, dans les trente jours de la notifica-
tion qui lui en est faite.

Toute décision d’improbation doit étre motivée.

CHAPITRE II.
Des échelles.
ARTICLE 5.

§ ler. — Pour l'établissement des échelles afférentes aux
grades de leur personnel, les communes sont classées dans les
catégories déterminées A l'annexe de la présente loi, d’aprés
le chiffre de leur population tel qu'il résulte du plus récent
recensement général publié¢ au Moniteur belge.

Lorsque, entre deux recensements généraux, la population
d’une commune s'est accrue de telle maniére que son chiffre
moyen résultant des relevés officiels de trois années consécutives
postérieures au dernier recensement dépasse de 2 %, le minimum
d’une catégorie supérieure  celle de la commune, celle-ci est
classée d’office dans cette catégorie supérieure.

§ 2. Toute commune d'une catégorie inférieure 4 la vingtiéme,
et qui se trouve dans une situation générale exceptionnelle,
peut, & sa demande, étre classée par le Roi dans une catégorie
supérieure 4 celle 4 laquelle elle appartient en vertu du § 1°.

Les communes de 35.001 4 50.000 habitants ne peuvent étre
classées que dans la' catégorie immédiatement supérieure. Les
autres communes ne peuvent étre classées que dans l'une des
deux, trois ou quatre catégories immédiatement supérieures,
selon que leur population est -de 10.001 4 35.000 habitants,
de 5.001 4 10.000 habitants, ou inférieure a 5.001 habitants.

Le Roi peut limiter les effets de tout reclassement qu'il accorde
sur demande, sans toutefois établir de discriminations entre les
agents.

ARTICLE 6.
L’échelle afférente au grade de secrétaire communal, grade

le plus élevé de la hiérarchie communale, est fixée conformément
au tableau annexé a la présente loi.
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¢) de inhoudingen gedaan ter compensatie van voordelen
in natura;

h) het uurloon van de personeelsleden, met onvolledige
dicnstprestaties en van het gelegenheidspersoneel.

ARTIKEL /1.

De reglementen waarvan sprake in vorig artikel worden véér
hun tenuitvoerlegging aan de bestendige deputatie van de
provinciale raad ter goedkeuring voorgelegd.

Heeft de bestendige deputatie zich niet binnen vier maanden
na het inkomen van de reglementen op het Provinciaal Gouverne-
ment uitgesproken, dan beschikt de Koning ambtshalve. Te
dien einde wordt door de Gouverneur het dossier aan de Minister
van Binnenlandse Zaken overgemaakt.

(Vierde lid).

De gemeenteraad kan bij de Koning binnen dertig dagen
volgende op de notificatie aan het college van burgemeester
en schepenen in beroep gaan tegen de beslissing van de besten-
dige deputatie houdende niet-goedkeuring van het gemecente-
reglement.

(Derde lid).

Iedere beslissing houdende niet-goedkeuring, of zij uitgaat
van de bestendige deputatie of van de Koning, moet met
redenen worden onkleed.

ARTIKEL 13.

" Voor de vaststelling van de weddeschalen van hun personeels-
leden, worden de gemeenten in klassen ingedeeld volgens hun
bevolkingscijfer zoals dit blijkt uit de jongste algemene volks-
telling, bekendgemaakt in het Belgisch Staatsblad. Deze klassen
zijn dic bedoeld bij artikel 5 van deze wet.

In geval van bevolkingsaanwas tussen twee algemene volks-
tellingen, wordt de gemeente ambtshalve ingedeeld in de klasse
overeenstemmend met het gemiddelde van het bevolkingscijfer
zoals dit blijkt uit de officiéle opgaven over drie opeenvolgende
jaren, voor zover dit gemiddelde de minimumbevolking van
de hogere klasse met 2 9, overschrijdt.

Dec gemeenten, welke zich in een uitzonderlijke algemene
toestand bevinden, mogen, op verzoek van hun gemeenteraad,
door de Koning ingedeeld worden in een hogere klasse dan die
waarin zij krachtens het eerste lid zijn ingedeeld.

Dec gemeenten met meer dan 50.000 inwoners vallen buiten
het toepassingsveld van deze bepaling.

De klasseverheffing welke een gemeente, die zich in een uit-
zonderlijke algemene toestand bevindt kan genieten, wordt
beperkt tot :

a) cen klasse, voor de gemeenten van 35.001 tot 50.000 inw.;

h) twee klassen, voor de gemeenten van 10.001 tot 35.000 inw. ;

c) drie klassen, voor de gemeenten van 5.001 tot 10.000 inw.;
d) vier klassen, voor de andere gemeenten.

De indeling in een hogere klasse kan gedeeltelijk of geheol
zijn.

ARTIKEL 5.

§ 1. (eerste lid). De weddeschaal verbonden aan de hoogste
rang in de gemeentelijke hiérarchie wordt vastgesteld als volgt :

. (volgt een tabel)
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70 de mhoudmgen te doen ter compensatie van voordelen
in natura;

8¢ het uurloon van gelegenheidspersoneel en van personeel
met gedeeltelijke dienstprestaties.

ARTIKEL 4.

De reglementen tot vaststelling van de bezoldigingsregeling
worden vé6r hun tenuitvoerlegging aan de bestendige deputatie
van de provinciale raad ter goedkeuring voorgelegd.

Heeft de bestendige deputatie zich niet uitgesproken binnen
vier maanden nadat het reglement op het Provinciaal Gouver-
nement is ingekomen, dan beschikt de Koning ambtshalve.

Tegen de beslissing tot niet-goedkeuring kan de gemeenteraad
bij de Koning in beroep komen binnen dertig dagen nadat hem
daarvan kennis is gegeven.

ledere beslissing tot niet goedkeuring moet met redenen
worden omkleed.

HOOFDSTUK 1I.
Weddeschalen.

. ARTIKEL 5.

§ 1. Voor de vaststelling van de aan de rangen van hun per-
soneel verbonden weddeschalen worden de gemeenten volgens
hun bevolkingscijfer, zoals dit blijkt uit de jongste, in het
Belgisch Staatsblad bekendgemaakte algemene volkstelling,
ingedeeld in de categorieén die in de bijlage bij deze wet zijn
vastgesteld.

Heeft de gemeente tussen twee algemene volkstellingen een
zodanige bevolkingsaanwas gekend, dat haar gemiddeld bevol-
kingscijfer, zoals dit blijkt uit de officiéle opgaven over drie
opeenvolgende sinds de jongste volkstelling verlopen jaren,
2 pct. hoger komt te liggen dan het minimum van een categorie
boven de hare, dan wordt zij ambtshalve in die hogere categorie
ingedeeld.

§ 2. Iedere gemeente van een categorie beneden de twintigste,
die zich in een uitzonderlijke algemene toestand bevindt, kan
op haar verzoek door de Koning ingedeeld worden in een. hogere
categorie dan die waartoe zij krachtens § 1 behoort.

Gemeenten met 35.001 tot 50.000 inwoners kunnen alleen in
de onmiddellijk hogere categorie worden ingedeeld. De andere
gemeenten kunnen maar in een van de twee, drie of vier onmid-
dellijk hogere categorieén worden ingedeeld naargelang hun
bevolkingscijfer 10.001 tot 35.000 inwoners, 5.001 tot 10.000
inwoners of minder dan 5.001 inwoners telt. .

De Koning kan de rechtsgevolgen van iedere klasseverheffing
die hij op verzoek toestaat, beperken, zonder echter discri-
minatie onder het personeel te maken.

ARTIKEL 6.
De weddeschaal verbonden aan rang van gemeentesecretaris,

dit is de hoogste rang in de gemeentelijke hiérarchie, wordt
vastgesteld overeenkomstig de bij deze wet gevoegde tabel.
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§ 2. Le Roi peut adapter les échelles prévues au premier
alinéa au paragraphe précédent dans les trois mois de la publi-
cation du Moniteur belge de tout arrété modifiant les échelles
des grades communs a plusieurs Ministéres.

ArnricLe 15.

(Alinéa premier).

Lorsque le secrétaire exerce ses fonctions dans deux ou
plusieurs communes, I'échelle prévue pour la catégorie corres-
pondant a la population totale des communes desservies, est
majorée de 25 %, ou de 30 %,, selon qu'il dessert deux ou plusieurs
communes.

(Alinéa 3).
Sauf le maintien des situations acquises, le maximum ne

peut dépasser le maximum prévu pour la catégorie de 6,001 &
8.000 habitants.

(Alinéa 4).

La population des communes classées dans une catégorie
supéricure en application de I'article 13 est réputée égale a la
moyenne arithmétique du minimum et du maximum de la
population de cette catégorie.

(Alinéa 2).

Dans ce cas, le traitement annuel est réparti entre les commu-
nes desservies proportionnellement a ce qu’elles devraient
supporter si elles avaient un secrétaire non commun. Pour

¢tablir cette proportion, seuls les maxima prévus a l'article 5

entrent en ligne de compte.

ARTICLE 5. § 3.

Le Roi fixe les échelles pour les grades de commissaire de
police en chef ou de commissaire de police unique et de receveur
communal en rapport avec I'échelle attachée au grade le plus
¢élevé de la hiérarchie communale.

ARTICLE B, § ler,
Alinéas 2 a 4.

Les échelles de traitements des grades de méme importance
qu'a I'Etat sont identiques & celles prévues pour les grades de
référence de I'Etat, 4 'exception de la structure interne pour les
grades visés aux alinéas cinq et six.

Les ¢chelles de traitements des grades n’ayant pas d’équi-
valents dans les administrations de I’Etat sont établies en
tenant compte de la place .qu’occupent les grades considérés
dans la hiérarchie des grades et les groupes barémiques corres-
pondants.

Les groupes barémiques sont ceux prévus pour le personnel
des Ministéres.

ARTICLE 5, § ler,
5 et 6.

Pour les échelles de traitements dont le maximum est égal
ouinférieur au maximum prévu a I'alinéa premier pour lasepti¢me
catégorie, la structure interne de I'échelle peut étre aménagée
de facon que le montant des augmentations périodiques ne
dépasse pas pour les 12 premieres années de la carriére 5,5 p .c .
de la différence entre le traitement maximum et le traitement
minimum, de I'échelle et 3 p. c. de cette méme différence pour
chaque année subséquente.

Alindas

(26)

Le Roi peut -adapter les échelles prévues au tableau, dans
les trois mois de la publication, au Moniteur belge, de tout

arrété modifiant les échelles des grades communs a plusieurs
Ministéres.

ARTICLE 7.

§ ler. Lorsqu'un secrétaire exerce ses fonctions dans deux
ou plusieurs communes, il bénéficie de I'échelle prévue pour la
catégorie correspondant au nombre global d’habitants de ces
communes, majorée de 25 p. c. ou 30 p. c. selon qu’il s’agit de
deux ou de plus de deux communes. Sauf le maintien des situa-
tions acquises, le traitement maximum d’un secrétaire commun
ne peut toutefois dépasser celui des secrétaires des communes
de la treiziéme catégorie.

Pour 'application de I'alinéa 1er, la population d'une commune
reclassée en vertu de Particle 5, § 2, est réputée égale & la moyen-
ne arithmétique des populations minimum et maximum de la
catégorie ou la commune est classée.

§ 2. La charge du traitement annuel du secrétaire commun
est répartie entre les communes desservies par lui, en proportion
des traitements maximum dont bénéficieraient leurs secrétaires
respectifs.

ARTICLE 8.

Le Roi fixe les échelles afférentes aux grades de commissaire
de police en chef, de commissaire de police unique et de receveur
communal, en rapport avec l'échelle afférente au grade de
secrétaire communal.

ARTICLE 9.

§ 1er, Pour tout autre grade communal, 1’échelle est identique
a celle du grade de Ministére jugé équivalent au point de vue
de l'importance des attributions, du degré de responsabilité,
ainsi que des aptitudes générales et professionnelles requises,
abstraction faite de la différence éventuelle des dénominations.

Si un grade communal n’a pas d’équivalent dans les grades
des Ministéres, son groupe barémique est choisi et son échelle
est déterminée en tenant compte de sa place dans la hiérarchie
des grades.

Les montants régissant les groupes barémiques communaux
doivent étre choisis parmi ceux qui gouvernent les groupes
barémiques du personnel des Ministéres.

§ 2. Par dérogation au § 1er, la structure interne de toute
échelle dont le maximum n’est pas supérieur a celui de 'échelle
des secrétaires des communes de la dixiéme catégorie, peut étre
aménagée :

fo de telle maniére que toutes les augmentations soient
égales et annuelles sans que l'amplitude de la carriére soit
modifiée, il s’agit d’une échelle dont le maximum est supérieur
4 celui de I'échelle des secrétaires des communes de septiéme
catégorie;
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§ 2. De Koning kan de weddeschalen, vastgesteld in het
eerste lid van vorige paragraaf, aanpassen binnen drie maanden
na de bekendmaking in het Belgisch Staatsblad van ieder besluit
tot wijziging van de schalen van de voor verschillende Ministeries
gemcenschappelijke rangen.

ARTIKEL 15.

(Eerste lid).

7o de secretaris zijn ambt in twee of meer gemeen ten uitoefent,
wordt de weddeschaal vastgesteld voor de klasse overeenkomend
met de totale bevolking van de bediende gemeenten, verhoogd
met 25 pct. of 30 pct. naargelang de secretaris zijn ambt in
twee of meer gemeenten uitoefent.

(Derde lid).

Onder voorbehoud van de verkregen toestanden mag het-
maximumbedrag niet hoger liggen dan het maximum, bepaald
voor de klasse 6.001 tot 8.000 inwoners.

(Vierde lid).

Het bevolkingscijfer van de gemeenten die bij toepassing van
artikel 13 in een hogere klasse zijn ingedeeld, wordt geacht
gelijk te zijn aan het rekenkundig gemiddelde van het minimum
en maximum van het bevolkingscijfer van die klasse.

(Tweede lid).

In dit geval, wordt de jaarwedde omgeslagen over de bediende
gemeenten in evenredigheid met hetgeen zij zouden dienen te
dragen zo zij geen gemeenschappelijke secretaris hadden. Voor
de vaststelling van deze verhouding wordt alleen met de bij
artikel 5 bepaalde maximumbedragen rekening gehouden.

ARTIKEL 5. § 3.

De Koning stelt de schalen vast voor de rangen van hoofd-
politiecommissaris of van enig politiecommissaris alsmede van
gemeenteontvanger in verhouding tot de weddeschaal verbonden
aan de hoogste rang in de gemeentelijke hiérarchie.

ARTIKEL 5, § 1.

Tweede tot vierde lid. .

De weddeschalen van de rangen welke even belangrijk zijn
als bij het Rijk, zijn dezelfde als die welke voor de richtrangen
bij het Rijk, behoudens wat betreft de inwendige struktuur voor
de rangen bedoeld in de leden vijf en zes.

De weddeschalen van de rangen, waarvoor bij de Rijks-
administraties geen gelijkwaardige rang bestaat, worden vast-
gesteld rekening houdend met de plaats welke de beschouwde
rangen innemen in de overeenstemmende hiérarchie der rangen
en weddeschaalgroepen.

De weddeschaalgroepen zijn die welke gelden voor het per-
soneel der Ministeries.

ARTIKEL 5, § 1.

Vijfde en zesde lid.

Voor de weddeschalen, waarvan het maximum bedrag gelijk
is aan of lager ligt dan het maximumbedrag, bepaald in het
cerste lid voor de zevende klasse mag de inwendige struktuur
van de schaal derwijze ingericht zijn dat het bedrag der perio-
dicke verhogingen voor de eerste 12 jaar van de loopbaan niet
uitgaat boven 5,5 pct. van het verschil tussen de maximum-
wedde en de minimumwedde van de schaal en 3 pct. van het-

zelfde verschil voor elk volgend jaar.
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De Koning kan de in de tabel vastgestelde weddeschalen
aanpassen binnen drie maanden na de bekendmaking in het
Belgisch Staatsblad van enig besluit tot wijziging van de schalen
van de voor verschillende Ministeries gemeenschappelijke
rangen.

ARTIKEL 7.

§ 1. Een secretaris die zijn ambt, in twee of meer gemeenten
uitoefent, geniet de weddeschaal vastgesteld voor de categorie
die overcenkomt met het globale bevolkingscijfer van deze
gemeenten, maar verhoogd met 25 pct. of 30 pct. naargelang
het om twee of meer gemeenten gaat. Onder voorbehoud van
de verkregen toestanden mag de maximumwedde van een
gemeenschappelijke secretaris niet hoger liggen dan die van
secretarissen van gemeenten dertiende categorie.

Voor de toepassing van het eerste lid wordt het bevolkings-
cijfer van een gemeente die krachtens artikel 5, § 2, in een
hogere klasse is ingedeeld, geacht gelijk te zijn aan het reken-
kundig gemiddelde van het minimum en maximum van de
bevolkingscijfers van die klasse.

§ 2. De last van de jaarwedde van de gemeenschappelijke
secretaris wordt over de bediende gemeenten omgeslagen in
evenredigheid met de maximumwedden welke hun onder-
scheiden secretarissen zouden genieten.

ARTIKEL 8.

De Koning stelt de weddeschalen voor de rangen van hoofd-
politiecommissaris, van enig politiecommissaris en van gemeen-
teontvanger vast in verhouding tot de weddeschaal verbonden
aan de rang van gemeentesecretaris.

ARTIKEL 9.

§ 1. Voor elke andere gemeentelijke rang is de weddeschaal
dezelfde als voor de rang in een ministerie die gelijkwaardig
wordt geacht uit een oogpunt van belangrijkheid van ambts-
bevoegdheden, mate van verantwoordelijkheid en vereiste
algemene en bijzondere belwaamheid, los van mogelijk verschil
in benamingen.

Bestaat voor een gemeentelijke rang geen gelijkwaardige
rang in Ministeries, dan wordt zijn weddeschaalgroep gekozen
en zijn weddeschaal bepaald met inachtneming van de plaats
die hij in de hiérarchie van de rangen inneemt.

De bedragen van de gemeentelijke weddeschaalgroepen
moeten worden gekozen uit de bedragen van de weddeschaal-
groepen van het personeel der Ministeries.

§ 2. In afwijking van § 1 kan de inwendige structuur van
iedere weddeschaal, waarvan het maximum niet hoger is dan
dat van de weddeschaal van secretarissen van gemeenten tiende
categorie, worden aangepast :

1o derwijze dat alle verhogingen gelijk en jaarlijks zijn,
zonder enige wijziging in de omvang van de loopbaan, als het
gaat om een weddeschaal met een hoger maximum dan dat
van de- weddeschaal van secretarissen in gemeenten‘zevende
categorie;
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Pour les échelles dont le maximum est supérieur a celui
prévu a l'alinéa précédent, sans qu’il dépasse le maximum prévu
pour la dixiéme catégorie, des augmentations annales toutes
d'un méme montant peuvent étre prévues.

(Nouveau)

ARTICLE 6.

Sont seuls admissibles en vue du calcul de I'ancienneté, les
services effectifs prestés sans interruption par les agents dans
des services de 1'Etat, de la colonie, des provinces, des communes,
des commissions d’assistance publique et des caisses publiques
de préts. Pour les grades techniques, les services effectifs pres-
tés & temps plein dans le secteur privé sont admissibles, & concur-
rence de la moitié des services prestés, avec un maximum de
6 années entiéres a bonifier intégralement et a condition que
I'expérience ainsi acquise puisse étre considérée comme utile
a l'accomplissement de la fonction communale technique.

La valeur-année des services admissibles ne peut étre supé-
rieure :

a) 4 l'augmentation annale, la moitié de l'augmentation
biennale, le tiers de I'augmentation triennale, et ainsi de suite,
qui gouverne 'échelle attachée au grade dont l'agent est titu-
laire et pour autant qu’il y ait similitude absolue entre les
fonctions antérieures et celles du grade;

b) a la moitié de I'augmentation annale, le quart de 'augmen-
tation biennale, un sixiéme de I'augmentation triennale et ainsi
de suite, qui gouverne I'échelle attachée au grade dont 'agent
est titulaire lorsqu’il n'y a pas similitude absolue entre les
fonctions comparées.

~ La durée des services admissibles que compte 'agent ne peut
jamais dépasser la durée réelle des périodes que couvrent ces
Services.

ARTICLE 8.

§ ler. En cas de promotion dans un grade classé dans le méme
groupe barémique, l’agent peut emporter dans sa nouvelle
¢chelle le complément acquis dans le grade délaissé. Dans se
cas, le départ des augmentations périodiques, prévues par la
nouvelle échelle, est déterminée par le minimum attaché au
nouveau grade, augmenté du complément acquis.

§ 2. En cas de promotion dans un grade classé dans un groupe
barémique supérieur, le complément ne peut étre supérieur a
la différence entre le maximum et le minimum de I'échelle
attachée au grade délaissé, divisé par l'amplitude de carriére
et multiplié par I'ancienneté, exprimée en années, acquise dans
le baréme du grade délaissé.

(28)

20 librement, mais sans que la valeur des augmentations
périodiques dépasse, pour chacune des douze premiéres années
de la carriére et pour chacune des années suivantes, respecti-
vement 5,5 p. c. et 3 p. c. de la valeur globale des augmentations
de I'échelle, s'il s’agit d’une échelle dont le maximum est égal
ou inférieur & celui de 1’échelle des secrétaires des communes
de septiéme catégorie.

Quel que soit ’'aménagement de structure effectué en vertu
de l'alinéa 1¢r, le grade auquel I'échelle est afférente continue
4 faire partie du méme groupe barémique.

CHAPITRE III.
Du complément.
ArTIiCcLE 10.

Parmi lés services antérieurs a4 la nomination, le statut
pécuniaire ne peut prendre en considération en vue du calcul
du complément, que les services effectifs prétés sans interruption
dans des services de I'Etat, des provinces, des communes, des
commissions d’assistance publique et des caisses publiques de
préts ainsi que dans les services relevant du Gouvernement
du Congo belge et des territoires sous tutelle et non constitués
en personnes juridiques.

Toutefois, pour les grades techniques, les services effectifs
A prestations entiéres dans les entreprises privées peuvent étre
pris en considération A concurrence de la moitié de leur durée
réelle, avec un maximum de six années entiéres, & condition que
I'expérience acquise soit utile i 'accomplissement de la fonction
communale technique.

La valeur attribuée 3 une année de services antérieurs ne
peut étre supérieure :

1° 3 l'augmentation annuelle, & la moitié de I’augmentation
biennale, au tiers de I’augmentation triennale, et ainsi de suite,
qui régit I'échelle attachée au grade communal, si les fonctions
antérieures sont au moins équivalentes, au sens de l'article 9,
aux fonctions communales exercées par l'agent;

20 3 la moitié de 'augmentation annuelle, au quart de I'aug-
mentation biennale, au sixi¢éme de l'augmentation triennale,
et ainsi de suite, dans le cas contraire,

Pour chacun des services antérieurs, la durée prise en consi-
dération ne peut en aucun cas dépasser la durée réelle de l'exer-
cice effectif de la fonction considérée.

ARTICLE 11.

§ 1er. Le statut peut prévoir qu'en cas de promotion, 'agent
conserve tout ou partie du complément acquis dans le grade
délaissé. Si la commune fait usage de cette faculté, les régles
suivantes sont d’application. ~

§ 2. Lorsque l'agent est promu & un grade classé dans le méme
groupe barémique, il bénéficie immédiatement d’'un traitement
initial formé, d’une part, du minimum de I'échelle de son nouveau
grade et, d’autre part, du complément mentionné au § 1°r.
1l n’aura droit, dans la suite, qu’aux augmentations lui permet-
tant d’atteindre les traitements virtuels supérieurs 4 ce traite-
ment initial, )

§ 3. Lorsque l'agent est promu a un grade classé dans un
groupe barémique supérieur :

10 si I'échelle du nouveau grade est inférieure & celle des
secrétaires des communes de la quinziéme catégorie, le complé-
ment mentionné au § 1€r ne peut étre supérieur a I'augmenta-
tion moyenne annuelle de I'échelle du grade délaissé, multipliée
par le nombre des années entiéres d’anciennetés acquise dans
cette derniére échelle;
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Voor de weddeschalen waarvan het maximumbedrag hoger
is dan dat bedoeld in vorig lid, zonder uit te gaan boven het
maximumbedrag bepaald voor de tiende klasse, mogen jaar-
lijkse verhogingen, alle van hetzelfde bedrag, worden voorzien.

(Nieuw)

ARTIKEL 6.

Wordt enkel medegerekend voor de berekening van de ancién-
niteit, de werkelijke diensttijd voor de personeelsleden zonder
onderbreking doorgebracht bij het Rijk, de Kolonie, de provin-
cies, de gemeenten, de commissies van openbare onderstand en
de openbare kassen van lening. Voor de technische rangen wordt
de werkelijke diensttijd in velledige betrekking doorgebracht
in de privé-sector mederegekend naar rata van de helft van de
vervulde dienstttijd, met een maximum van 6 volle integraal
bij te rekenen jaren op voorwaarde dat de aldus opgedane
ondervinding kan beschouwd worden als dienstig voor het
vervullen van de gemeentelijke technische betrekking.

De jaarwedde van de meerekenbare diensttijd mag niet
meer bedragen dan :

a) de jaarlijkse verhoging, de helft van de tweejaarlijkse
verhoging, een derde van de driejaarlijkse verhoging, enzovoort,
welke de schaal verbonden aan de rang, waarvan het personeels-
lid titularis is, regelt en voor zover er volkomen gelijkenis
bestaat tussen de vroegere betrekkingen en de huidige rang;

b) de helft van de jaarlijkse verhoging, een vierde van de
tweejaarlijkse verhoging, een zesde van de driejaarlijkse ver-
hoging, enzovoort, welke de schaal, verbonden aan de rang,
waarvan het personeelslid titularis is, regelt, wanneer er geen
volkomen gelijkenis bestaat tussen de vergeleken ambten.

De duur van de meerekenbare diensttijd van het personeelslid
mag nooit meer bedragen dan de werkelijke duur van de tijd-
vakken welke deze diensttijd dekt.

ARTIKEL 8.

§ 1. Bij bevordering tot een rang, ingedeeld bij dezelfde
weddeschaalgroep, is het personeelslid gerechtigd het comple-
ment, verkregen in de rang welke hij verlaat, in zijn nieuwe
weddeschaal te zien opnemen. In dat geval wordt het uitgangs-
punt van de in de nieuwe schaal voorkomende periodieke ver-
hogingen bepaald door het aan de nieuwe rang verbonden
minimum verhoogd met het verkregen complement.

§ 2. Bij bevordering tot een rang welke ingedeeld is bij een
hogere weddeschaalgroep, mag het complement niet uitgaan
boven het verschil tussen het maximum en het minimum van
de aan de verlaten rang verbonden weddeschaal, gedeeld door
de loopbaanspreiding en vermenigvuldigd met de in jaren
uitgedrukte anciénniteit verkregen in de weddeschaal van de
verlaten rang.
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20 vrijelijk maar zonder dat de waarde van de periodieke
verhogingen voor ieder van de eerste twaalf jaren van de
loopbaan en voor ieder van de daaropvolgende jaren onder-
scheidenlijk meer mag bedragen dan 5,5 pct. en 3 pct. van de
globale waarde der verhogingen in de weddeschaal, als het
gaat om een weddeschaal met een zelfde of een lager maximum
dan dat van de weddeschaal van secretarissen in gemeenten
zevende categorie.

Hoe de struktuur krachtens het eerste lid ook moge zijn
aangepast, de rang waaraan de weddeschaal is verbonden
blijft tot dezelfde weddeschaalgroep behoren.

HOOFDSTUK III.
Complement.
ARTIKEL 10.

Van de diensten die v66r de benoeming zijn verricht, mag de
bezoldigingsregeling met het oog op de berekening van het
complement alleen in aanmerking nemen de werkelijke diensten
zonder onderbreking verricht in diensten van het Rijk, van
provincies,” van gemeenten, van commissies van openbare
onderstand, van openbare kassen van lening en in diensten zonder
eigen rechtspersoonlijkheid die onder het Gouvernement van
Belgisch-Congo en van.de trustgebieden ressorteren.

Voor de technische rangen echter kunnen.de werkelijke
diensten, in volledige betrekking doorgebracht in particuliere
bedrijven, in aanmerking worden genomen naar rata van de
helft van hun werkelijke duur, met een maximum van zes
volle jaren, op voorwaarde dat de opgedane ervaring dienstig
is voor het vervullen van de technische gemeentebetrekking.

De aan één jaar vroegere diensten toe te kennen waarde mag
niet meer bedragen dan :

10 de jaarlijkse verhoging, de helft van de tweejaarlijkse
verhoging, een derde van de driejaarlijkse verhoging, enzovoort,
die geldt voor de weddeschaal verbonden aan de gemeentelijke
rang, indien de vroegere functies ten minste gelijkwaardig
zijn, in de zin van artikel 9, met het door de ambtenaar uitge-
oefende gemeenteambt;

20 de helft van de jaarlijkse verhoging, een vierde van de
tweejaarlijkse verhoging, een zesde van de driejaarlijkse ver-
hoging, enzovoort, in het tegenovergestelde geval.

Voor ieder van de vroegere diensten mag de in aanmerking
genomen duur in geen geval meer bedragen dan de werkelijke
duur van de effectieve uitoefening van de in aanmerking
genomen functie.

ARTIKEL 11.

§ 1. De bezoldigingsregeling kan bepalen dat de bevorderde
ambtenaar het complement, verkregen in de rang die hij achter
zich laat, geheel of gedeeltelijk behoudt. Maakt de gemeente
van dit recht gebruik, dan vinden de volgende regelen toepassing.

§ 2. Wordt de ambtenaar tot een rang van dezelfde wedde-
schaalgroep bevorderd, dan begint hij onmiddellijk met een
wedde, gevormd door enerzijds het minimum van de weddeschaal
van zijn nieuwe rang, anderzijds het in § 1 vermelde complement.
Naderhand heeft hij alleen recht op de verhogingen waarmede
hij (111;3 boven deze beginwedde liggende virtuele wedden kan
bereiken. . '

§ 3. Wordt de ambtenaar tot een rang van een hogere wedde-
schaalgroep bevorderd, dan : - .

1° mag, als de weddeschaal van de nieuwe rang beneden die
van secretarissen van gemeenten vijftiende categorie ligt, het
“in § 1 vermelde complement niet hoger liggen dan de jaarlijkse
gemiddelde verhoging van de weddeschaal van de rang die
hij achter zich heeft gelaten, vermenigvuldigd met het aantal
volle jaren van in die laatste weddeschaal verkregen anciénniteit;
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Ce complément est ramené au taux obtenu aprés multipli-
cation du quart de la valeur de I'augmentation biennale, qui
gouverne l'avancement de traitement dans D'échelle prévue
A l'article 5 pour la catégorie 15, par I’ancienneté acquise dans
I'échelle du grade délaissé, en cas de promotion dans un grade
rémunéré sur la base d'une échelle égale ou supérieure a celle
visée ci-dessus. 11 en est de méme en cas de promotion dans un
grade relevant d'un groupe barémique supérieur & celui prévu
pour la catégorie 15. ‘

§ 3. Le titulaire d'une échelle relevant d'un groupe barémique
égal ou supérieur & celui prévu pour la catégorie 18 peut a tout
moment bénéficier d'un complément calculé d’aprés son ancien-
neté réellement acquise dans des grades classés au moins dans
le groupe barémique prévu pour la catégorie 15.

§ 4. L'agent définitif qui a fait I'objet d'une promotion ne
regoit 4 aucun moment dans son nouveau grade un traitement
inférieur 4 celui dont il efit bénéficié dans son ancien grade.

11 en est de méme lorsqu’un agent est transféré d’office dans
un autre service.

ARTICLE 7.

Le conseil communal peut dans les conditions 4 déterminer
par le Roi prévoir un régime de carriére plane pour les grades
dont le maximum de I'échelle est égal ou inférieur au maximum
prévu pour la catégorie de communes de 1.001 & 1.250 habi-

tants.

ARTICLE 10, alinéa 1er.

Le collége des bourgmestre et échevins fixe les traitements
individuels conformément aux dispositions du réglement visé
A l'article 3 de la présente loi.

ARTICLE 11 § 3.

La rétribution journaliére ou horaire des agents qui n’effec-
tuent que des prestations réluites est fixée propor:ionnellement
au traitement qui serait attribud aux agents définitifs exercant
une fonction identique & temps plein.

ARTICLE 10, alinéas 6 a 8.

Si le collége des bourgmestre et échevins reste en demeure
d’appliquer les dispositions du réglement visé ci-dessus, 1'agent
lésé peut adresser au gouverneur une requéte tendant a I'ap-
plication du réglerhent.

Le gouverneur transmet la requéte a l'autorité communale
en l'invitant 4 se prononcer dans le mois de la réception par le
collége des bourgmestre et échevins de son invitation.

Si I'autorité communale ne satisfait pas a cette invitation le
gouverneur, aprés avoir demandé les raisons qui déterminent
cette attitude, statue en lieu et place de l'autorité défaillante.

ARrTICLE 10, alinéa 2.

S'il (le collége) estime me pouvoir accorder I'augmentation
d’ancienneté a un agent qui ne remplit pas ses fonctions d'une
maniére satisfaisante, il en saisit le conseil communal qui,
aprés avoir entendu l'agent et dressé procés-verbal de ses
explications, peut, par décision motivée, postposer ou refuser

I'augmentation.

(30)

20 si 1'échelle du nouveau grade est- égale ou supérieure a
celle des secrétaires des communes de la quinziéme catégorie,
le complément précité est égal i la moitié de 'augmentation,
moyenne annuelle de I'échelle desdits secrétaires, multipliée
par le nombre des années entitres d'ancienneté acquise dans
Iéchelle du grade délaissé.

§ 4. Le bénéficiaire d’une échelle relevant d'un groupe baré-
mique égal ou supérieur a celui de I'échelle des secrétaires des
communes de la dix-huitiéme catégorie, peut exiger a tout
moment, au lieu du complément prévu aux paragraphes précé-
dents, un complément calculé d’aprés I'ancienneté acquise dans
tous les grades classés dans un groupe barémique égal ou supé-
rieur 4 celui des secrétaires des communes de la quinziéme
catégorie.

ARTICLE 12:

Tout agent définitif qui a fait 'objet d’une promotion ou
d’un transfert d’office ayant entrainé un changement de grade,
a droit 4 tout moment & un traitement au moins égal a celui
dont il efit bénéficié dans le grade délaissé.

ARTICLE 13.

Le statut pécuniaire peut, dans les conditions que le Roi
déterminera, prévoir un régime de carriére plane pour les titu-
laires des grades dont le traitement maximum est égal ou infé-
rieur & celui des secrétaires des communes de la cinquiéme
catégorie.

CHAPITRE 1IV.

Du traitement individuel.

ARTICLE 14.

Le collége des bourgmestre et échevins fixe les traitements
individuels conformément aux dispositions du statut pécuniaire
communal.

11 fixe la rétribution journaliére ou horaire des agents a pres-
tations partielles en proportion du traitement qu'il attribuerait
aux agents définitifs exercant la fonction correspondante a
prestations entiéres. :

ARTICLE 15.

Si le collége des bourgmestre et échevins omet de prendre
une décision d’application du statut pécuniaire, I'agent lésé
peut adresser au gouverneur une requéte tendant a faire prendre
cette décision.

Le gouverneur transmet la requéte au collége, I'invitant 4 se
prononcer dans le mois de la réception.

Si le collége ne satisfait pas & cette invitation dans le délai,
le gouverneur, aprés ‘avoir demandé au collége les raisons de
son abstention, prend lui-méme la décision.

ARTICLE 16.

Si un agent ne remplit pas ses fonctions d’une maniére satis-
faisante, le conseil communal peut, sur proposition du collége
des bourgmestre et échevins, aprés avoir entendu lintéressé
et dressé procés-verbal de ses explications, différer I'octroi
de 'augmentation, avec ou sans incidence sur les augmentations
ultérieures, ou refuser 'augmentation. La décision est motivée.



(31)

Dat complement wordt teruggebracht tot het bedrag dat
hekomen wordt na vermenigvuldiging van het vierde van het
bedrag der tweejaarlijkse verhoging dewelke de bevordering
in wedde beheerst in de schaal waarvan sprake is in artikel 5
voor klasse 15, met de anciénniteit verkregen in de schaal van
de verlaten rang, in geval van bevordering tot een rang die
bezoldigd wordt op grond van een schaal welke dezelfde 1s, of
hoger ligt dan de hiervorenbedoelde. Hetzelfde geldt in geval
van bevordering tot een rang behorende tot een hogere wedde-
schaalgroep dan die van klasse 15.

§ 3. De titularis van een schaal welk onder een gelijke of
hogere weddeschaal dan die van klasse 18 valt, kan te allen
tijde ¢en complement genieten dat berekend wordt op de voet
van de ancienniteit welke hij feitelijk heeft verkregen in rangen
die tenminste behoren tot de weddeschaalgroep voorzien voor
de klasse 15, ‘

§ 4. Een vast personeelslid, die een bevordering bekwam,
ontvangt te genertijd in zijn nieuwe rang een lagere wedde dan
hij in zijn vorige rang mocht hebben genoten.

Zulks geldt eveneens wanneer een personeelslid van ambts-
wege naar cen andere dienst wordt overgeheveld.

ARTIKEL 7.

De gemeenteraad mag in de voorwaarden vast te stellen door
de Koning een stelsel van doorlopende carriére voorzien voor de
rangen waarvan het schaalmaximum gelijk staat met of lager
ligt dan het maximum vastgesteld voor de klasse van gemeen-
ten met 1.001 tot 1.250 inwoners.

ARTIKEL 10, eerste lid.

Het college van burgemeester en schepenen stelt de indivi-
ducle wedden vast overeenkomstig de bepalingen van het regle-
ment bedoeld bij artikel 3 van deze wet.

ArTIkEL 11, § 3.

De dag- of uurbezoldiging van de personeelsleden met onvol-
ledige dienstbetrekking wordt vastgesteld in evenredigheid
met de wedde welke zou worden toegekend aan de vaste per-
soncelsleden met een gelijke, volledige dienstbetrekking.

ARTIKEL 10, zesde, zevende en achtste lid.

Verzuimt het college van burgemeester en schepenen de bepa-
lingen van boven bedoeld reglement toe te.passen, dan kan
het benadeelde personeelslid aan de gouverneur een verzoek
om tocpassing van het reglement richten.

De gouverneur maakt het verzoekschrift over aan de gemeen-
teoverheid en nodigt deze uit een beslissing te nemen binnen
cen maand na ontvangst van de uitnodiging door het college
van burgemeester en schepenen.

Gaat de gemeenteoverheid op dat verzoek niet in, dan beschikt
de gouverneur in plaats van de in gebreke blijvende overheid
na dc redenen van die houding te hebben gevraagd.

ARTIKEL 10, tweede lid.

Oordecelt het (het schepencollege) dat het de anciénniteits-
verhoging niet kan toekennen aan een personcelslid die zijn
ambt nict naar behoren vervult, dan maakt hij de zaak aan-
hangig hij de gemeenteraad die, na het personeelslid te hebben
gehoord en proces-verbaal van dezes verklaringen te hebben
opgemaakt, de verhoging bij een met redenen omklede beslissing
kan verdagen of weigeren.
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20 is, als de weddeschaal van de nieuwe rang gelijk is aan of
hoger ligt dan die van secretarissen van gemeenten vijftiende
categorie, evengenoemd complement gelijk aan de helft van de
jaarlijkse gemiddelde verhoging van de weddeschaal dezer
secretarissen, vermenigvuldigd met het aantal volle jaren van
anciénniteit, verkregen in de weddeschaal van de graad die hij
achter zich laat.

§ 4. Hij die een weddeschaal geniet uit een weddeschaalgroep
welke gelijk is aan of hoger ligt dan die waartoe de weddeschaal
van secretarissen van gemeenten achttiende categorie behoort,
mag in plaats van het in de vorige paragrafen bedoelde comple-
ment te allen tijde aanspraak maken op een complement,
berekend volgens de anciénniteit die verkregen is in alle rangen
van een weddeschaalgroep gelijk aan of hoger dan die van
secretarissen van gemeenten vijftiende categorie.

ARTIKEL 12.

Ieder vastbenoemd ambtenaar, die bevorderd is of ambts-
halve met verandering van zijn rang is overgeplaatst, heeft
te allen tijde recht op een wedde, ten minste gelijk aan die
welke hij zou hebben genoten in de rang die hij achter zich
heeft gelaten.

ARTIKEL 13.

Onder door de Koning te bepalen voorwaarden kan de bezol-
digingsregeling een stelsel van doorlopende carriére invoeren
voor titularissen van rangen, wier maximumwedde gelijk is
aan of lager is dan die van secretarissen van gemeenten vijfde
categorie.

HOOFDSTUK 1IV.

Individuele wedde.
ARTIKEL 14.

Het college van burgemeestef en schepenen stelt de indivi-
duele wedden vast overeenkomstig het bepaalde in de gemeen-
telijke bezoldigingsregeling.

Het bepaalt de dag- of uurbezoldiging van ambtenaren met
gedeeltelijke dienstbetrekking in evenredigheid met de wedde
die het zou toekennen aan ambtenaren die het overeenkomstige
ambt met gehele dienstbetrekking uitoefenen.

"ARTIREL 15.

Verzuimt het college van burgemeester en schepenen een
beslissing tot toepassing van de bezoldigingsregeling te nemen,
dan kan de benadeelde ambtenaar bij de gouverneur een ver-
zoek indienen strekkend tot het doen nemen van die beslissing.

De gouverneur geeft het verzoek door aan het college, met
de vraag zich binnen een maand na ontvangst uit te spreken.

Gaat het college niet binnen deze termijn op die vraag in,
dan neemt de gouverneur zelf de beslissing, na het college naar
de redenen van zijn onthouding te hebben gevraagd.

ARTIKEL 16.

Oefent een ambtenaar zijn ambt niet op bevredigende wijze
uit, dan kan de gemeenteraad, op voorstel van het college
van burgemeester en schepenen, na de belanghebbende te hebben
gehoord en na procesverbaal van zijn uitleg te hebben opgemaakt,
de toekenning van de verhoging, met of zonder terugslag op
latere verhogingen, verdagen, dan wel verhoging weigeren, de
beslissing is met redenen ombkleed.



130

ArTicLE 10, alinéas 3 4 b.

Un recours est ouvert a 'agent qui s’estime Iésé par I'applica-
tion qui lui est faite du réglement visé a l'article 3 de la présente
loi, ou qui s'est vu refuser I'augmentation d’ancienneté.

Ce recours doit étre adress¢ au Gouverneur dans les quinze
jours de la notification qui Jui est faite de la décision du collége
des bourgmestre et échevins ou du conseil communal.

Statuant sur ce-recours le Gouverneur peut, par un arrété
motivé, modifier la décision prise.

ARTICLE 12.

Les traitements sont soumis au méme régime de mobilité
en raison des fluctuations de I'index que celui qui est applicable
aux agents de I'Etat. -

ARrTICLE 11.

§ 1er. L’agent définitif ou stagiaire est pay¢é mensuellement,
par anticipation.

Le traitement du mois est égal & 1 /12¢ du traitement annuel.
Ce dernier prend cours le jour de l'entrée en fonction pour les
agents recrutés, et le jour de la promotion pour les agents qui
accédent 4 un grade supérieur.

Lorsque I'agent définitif ou stagiaire décéde ou est admis a
la retraite, le traitement du mois en cours n'est pas sujet a
répétition. Le traitement accordé par anticipation est sujet a
répétition lorsque l'agent quitte volontairement son emploi au
cours du mois.

§ 2. Les agents communaux, autres que ceux visés au § 1 du
présent article sont payés par mois 2 terme échu. Le réglement
communal peut cependant prévoir une périodicité spéciale pour
le paiement des agents appartenant au personnel de maitrise
ou aux gens de métier et de service.

ARTICLE 9. § 1er.

L’allocation de résidence, l'allocation de foyer, les allocations
familliales, les allocations de naissance, le pécule de vacances
et tous autres avantages en espéces ou en nature ne couvrant
pas des charges réelles et faisant I'objet des dispositions d’ordre
général applicables au personnel des Ministéres, sont accordés
dans les mémes conditions au personnel communal.

ARTICLE 16.

Le traitement du secrétaire couvre toutes les prestations
auxquelles l'intéressé peut normalement étre astreint, y compris
celles que requiert la tenue des registres de ’état civil dans les

communes ol ce travail n'est pas confié & un autre agent.

ArTicLE 9. § 2.

§ 2. Il ne peut étre attribué, sous quelque dénomination que
ce soit, aucune indemnité autre que celles qui sont prévues par
le réglement communal.
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ArTICLE 17.

L’agent qui s'estime lésé par une décision d’application du
statut pécuniaire prise en vertu de l'article 14 ou par une décision
prise en vertu de l'article 16, peut ‘adresser un recours au gou-
verneur dans-les quinze jours de la notification qui lui est faite
de la décision du collége des bourgmestre et échevins ou du
conseil communal.

Par arrété motivé, le gouverneur réforme la décision ou rejette
le recours.

ARTICLE 18.

Les traitements communaux sont soumis au méme régime
de mobilité, en raison des fluctuations de I'index, que les traite-
ments du personnel des ministéres.

ARTICLE 19.

§ 1er. Le traitement prend cours le jour de 'entrée en fonction
ou de la promotion, selon le cas.

§ 2. Les agents définitifs et les agents stagiaires sont payés
anticipativement tous les mois 4 raison de 1/12¢ de leur traite-
ment annuel.

Le traitement n’est pas sujet A répétition partielle lorsque,
au cours d’un mois, I’agent décéde ou est admis & la retraite;
il est sujet & répétition lorsque I'agent quitte volontairement
son emploi.

§ 3. Les agents communaux temporaires et les agents a pres-
tations partielles sont payés par mois a terme échu.

Le réglement communal peut cependant prévoir une périodi-
cité spéciale pour le paiement des membres du personnel de
maitrise et pour les gens de métier et de service.

CHAPITRE V.
Des allocations et indemnités.
ARrTICLE 20.

L'allocation de résidence, I'allocation de foyer, les allocations
familiales, les allocations de naissance, le pécule de vacances et
tous autres avantages en espéces ou en nature ne couvrant pas
des- charges réelles et faisant l'objet des dispositions d’ordre
général applicables au personnel des Ministéres, sont accordés
dans les mémes conditions au personnel communal.

ARrTICLE 21.

Le traitement du secrétaire communal couvre toutes les pres-
tations auxquelles l'intéressé peut normalement &tre astreint,
y compris celles que requiert la tenue des registres de l'état
Givil dans les communes ou ce travail n'est pas confié & un
autre agent. ‘

ARTICLE 22.

Aucune allocation ou indemnité ne peut étre attribuée, sous
quelque dénomination que ce soit, s elle n’est prévue par le
réglement communal.
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ARTIKEL 10, derde, vierde en vijfde lid.

Beroep staat open voor de ambtenaar die meent benadeeld
te zijn door de wijze waarop het reglement, bedoeld in artikel 3,
van deze wet, op hun wordt toegepast, of aan wie de anciénni-
teitsvergoeding wordt geweigerd.

Dat beroep dient aan de gouverneur te worden toegezonden
binnen vijftien dagen na de dag waarop de beslissing van het
college van burgemeester en schepenen of van. de gemeenteraad
hem wordt genotificeerd.

De gouverneur is gerechtigd om uitspraak doende op dat
beroep, de genomen beslissing bij een met redenen omkleed
besluit te wijzigen.

ARTIKEL 12.

De wedden zijn onderworpen aan hetzelfde mobiliteitsstelsel
wegens de schommelingen van het indexcijfer als dat van
toepassing op het Rijkspersoneel.

ARTIKEL 11.

§ 1. Het vaste of stagedoende personeelslid wordt betaald
per maand en vooruit.

De maandwedde is gelijk aan 1/12¢ van de jaarwedde. Deze
laatste gaat in met de dag van indiensttreding voor de aange-
worven ambtenaren, en met de dag van bevordering voor de
ambtenaren, die tot een hogere rang overgaan.

Wanneer een vast of stagedoend personeelslid overlijdt of
in ruste wordt gesteld wordt de wedde van de lopende maand
niet teruggevorderd. De vooruit betaalde wedde wordt terugge-
vorderd wanneer het personeelslid vrijwillig zijn betrekking
verlaat in de loop van de maand.

§ 2. Het andere gemecntepersoneel dan dat bedoeld in § 1
van dit artikel wordt betaald maandelijks na vervallen termijn.
Het gemeentereglement mag evenwel een speciale periodiciteit
bepalen voor de betaling aan de personeelsleden die tot het
meesters-, vak- en dienstpersoneel behoren.

ARTIKEL 9. § 1.

De standplaats-, haard-, gezins- en geboortetoelagen, het
vacantiegeld en alle andere voordelen in geld of natura, welke
geen werkelijke lasten dekken en geregeld zijn door de op het
personcel der Ministeries toepasselijke algemene bepalingen,
worden onder dezelfde voorwaarden aan het gemeentepersoneel
verleend.

ARTIKEL 16.

De wedde van de secretaris slaat op alle prestaties waartoe
de velanghebbende normaal kan gehouden zijn, met inbegrip
van die welke het bijhouden van de registers van de burgerlijke
stand medebrengt in de gemeente waar deze werkzaamheden
niet aan cen ander personeelslid zijn opgedragen.

ARTIKEL 4. § 2.

Geen andere vergoeding dan deze welke bij het gemeente-
reglement  voorzien zijn mogen, onder welke benaming ook,
worden toegekend.
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~ARTIKEL 17,

De ambtenaar die zich door een krachtens artikel 14 genomen
beslissing tot toepassing van de bezoldigingsregeling of door
een krachtens artikel 16 genomen beslissing benadeeld acht,
kan binnen vijftien dagen nadat hem van de beslissing van het
college. van- burgemeester en schepenen of van de gemeenteraad
kennis ‘is gegeven, bij de gouverneur in beroep komen.

Bij met redenen omkleed besluit wijzigt de gouverneur de
beslissing of wijst hij het beroep af.

ARTIKEL 18.

Gemeentewedden zijn aan hetzelfde mobiliteitsstelsel wegens
schommelingen van het indexcijfer onderworpen als de wedden
van het personeel van Ministeries.

ARTIKEL 19.

§ 1. De wedde gaat in de dag waarop de ambtenaér in dienst
treedt dan wel bevorderd wordt, naar gelang van het geval.

§ 2. Vastbenoemde en staggedoende ambtenaren worden
maandelijks vooruit betaald naar rata van 1/12¢ van hun
jaarwedde.

De wedde kan niet gedeeltelijk worden teruggevorderd
wanneer een ambtenaar in de loop van een maand komt te
overlijden of in rust wordt gesteld; zij kan wel worden terug-
gevorderd, als de ambtenaar vrijwillig uit zijn betrekking treedt.

i

§ 3. Tijdelijke gemeenteambtenaren en ambtenaren met
gedeeltelijke dienstbetrekking worden maandelijks na vervallen
termijn uitbetaald. Het gemeentereglement kan echter een
speciale periodiciteit bepalen voor de uitbetaling aan meesters-,
vak- en dienstpersoneel. :

HOOFDSTUK V.
Toelagen en vergoedingen.
ARTIKEL 20. ‘

De standplaats-, haard-, gezins- en geboortetoelagen, het
vacantiegeld en alle andere voordelen in geld of natura, welke
geen werkelijke lasten dekken en geregeld zijn door de op het
personeel der Ministeries toepasselijke algemene bepalingen,
worden onder dezelfde voorwaarden aan het gemeentepersoneel
verleend. .

ARTIKEL 21.

De wedde van de gemeentesecretaris slaat op alle prestaties
waartoe de belanghebbende normaal kan gehouden zijn, met
inbegrip van die welke het bijhouden van de registers van de
burgerlijke stand medebrengt in gemeenten waar dit werk niet
aan een ander ambtenaar 1s opgedragen.

22.

ARTIKEL

Geen uitkering of vergoeding mag, onder welke benaming,
ook worden toegestaan, tenzi] ze in het gemeentereglement
is voorzien.
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(Nouveau)

(Nouveau)
ARTICLE 14.

Le deuxiéme alinéa de Particle 110 de la loi communale
modifié par la loi du 3 juin 1957 est remplacé par la disposition
suivante :
=

o« Article 110, 2e alinéa : Le secrétaire temporaire jouit, pour
chaque journée de prestations, d’un traitement égal & un trois
centiéme du traitement moyen de ’échelle de I'emploi, & moins
quil ne soit choisi parmi les agents de la_commune. Dans ce
cas, s'il exerce les fonctions pendant plus d’'un mois, il percoit
une allocation pour I'exercice de fonctions supérieures calculée
d’aprés les régles inscrites dans le réglement communal visé a
I'article 3 de la présente loi.» ‘

ArtICLE 19.

Sont abrogés :

4o Particle 111 de la loi communale, modifié par les lois des
17 aofit 1920, 21 décembre 1927, 18 décembre 1930, I'arrété-
loi du 10 janvier 1947 et la loi du 3 juin 1957;

50 les alinéas 1 4 3 de 'article 122 de la loi communale, modi-
fiés par 'arrété royal n° 33 du 10 novembre 1934 et la loi du
3 jun 1957;

6o les alinéas 1 a 11 de l'article 127bis de la loi communale
madifiés par les lois des 18 octobre 1921 et 16 décembre 1924,
l'arrété roval du 14 aofit 1933 et la loi du 3 juin 1957;

o Particle 130 de la loi communale, inséré par la loi du
3 juin 1957,

70 les alinéas 1 a 9 de I'article 58 du Code rural;

10 la loi du 21 décembre 1927, modifiée par la loi du 18 dé-
cembre 1930 et I'arrété-loi du 10 janvier 1947, a 'exception de
I'article 7, pour ce qui concerne le personnel communal;

20 les articles 2, 3, 5, 8 et 9 de l'arrét’ royal n° 125 du 28 fé-
vrier 1935, concernant les rémunératio is et pensions 4 charge
des provinces et des communes, mo lifiés par I'arrété royal
no 171 du 31 mai 1935, par l'arrété ¢ -yal n® 280 du 31 mars
1936 et par I'arrdté-loi du 10 janvier 1 17, pour ce qui concerne
le personnel communal;

3o les articles 2 a4 5 de l'arrété-loi du 10 janvier 1947;

(34)

CHAPITRE VI.

Dispositions modificatives, abrogatoires et transitoires
ARTICLE 23.

Les modifications suivantes sont apportées & la loi communale :

§ ler. L’article 109, alinéa 6, remplacé par la loi du 3 juin
1957, est abrogé. .

§ 2. A l'article 109, alinéa 8, ajouté par la loi du 3 juin 1957,
les mots : «ou sur le refus de I'augmentation périodique des
traitements» sont supprimés.

§ 3. L’article 110, alinéa 2, modifié par la loi du 3 juin 1957,
est remplacé par la disposition suivante :

«Le secrétaire temporaire jouit, pour chaque journée de
prestations, d’un traitement égal & un trois centiéme du traite-
ment moyen de 1’échelle de 'emploi; 4 moins qu’il ne soit choisi
parmi les agents de la commune. Dans ce cas, §'il exerce les
fonctions pendant plus d'un mois, il percoit une allocation
pour l'exercice de fonctions supérieures calculée d’aprés les
régles inscrites dans le statut pécuniaire communal. »

§ 4. Sont abrogés :

1o Particle 111, modifié par la loi du 3 juin 1957 et par l'ar-
rété royal du 12 juillet 1958;

90 Particle 122, alinéas 1¢r 4 3, remplacés par la loi du 3 juin
1957;

30 3 I'exception du dernier alinéa, I'article 127bss inséré dans
la loi communale par la loi du 18 octobre 1921 et modifié par
la loi du 16 décembre 1924, par l'arrété royal du 14 aofit 1933
et par la loi du 3 juin 1957;

40 Darticle 130, remplacé par la loi du 3 juin 1957.

ARTICLE 24.

L’article 58, alinéas 1er 4 9, du Code rural, modifié par la
loi du 30 janvier 1924 et par l'arrété-loi du 10 janvier 1947 est
abrogé.

ARTICLE 25.

Ne sont plus applicables au personnel communal, les articles
fer 3 6 et les articles 8 a 15 de la loi du 21 décembre 1927 rela-
tive aux commis de carriére, employés, techniciens, agents de
police et généralement A tous les préposés des communes et des
administrations subordonnés, modifiée par l'arrété-loi du 10
janvier 1947.

ARTICLE 26.

Ne sont plus applicables au personnel communal, les articles
2, 3, 5, 8 et 9 de ’arrété royal n° 125 du 28 février 1935 concer
nant les rémunérations et pensions a charge des provinces e-
des communes, modifié par I'arrété royal n® 174 du 31 mai 193t
et par l'arrété-loi du 10 janvier 1947.

. ARTICLE 27.

Les articles 2 4 5 de l'arrété-loi du 10 janvier 1947 concer-
nant les rémunérations du personnel des provinces, des com-
munes, des administrations publiques subordonnées aux pro-
vinces et aux communes et des associations des communes,
sont abrogés.
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(Nieuw)

(Nieuw)
ArTIKEL 14.

Het tweede lid van artikel 110 van de gemcentewet als
gowijzigd bij de wet van 3 juni 1957 wordt door de volgende
bepaling vervangen

« Artikel 110, tweede lid : De tijdelijke secretaris geniet voor
iedere dag prestatie een wedde gelijk aan één driehonderdste
van de gemiddelde wedde van de schaal voor het ambt, tenzij
hij onder het gemcentepersoneel wordt gekozen. In dit geval
krijgt hij, zo hij het ambt gedurende meer dap één maand
uitocfend, een toelage voor uitoefening van hogere functies
berekend naar de regelen vervat in het gemeentereglement als
bedoeld bij artikel 3 van deze wet.» )

ARrTIKEL 19.

Opgegeven worden

40 Artikel 111 van de gemeentewet,-gewijzigd door de wet-
ten van 17 augustus 1920, 21 december 1927, 18 december 1930,
de besluitwet van 10 januari 1947 en de wet van 3 juni 1957;

70 de drie cerste leden van artikel 122 van de gemeentewet,
gewijzigd door het koninklijk besluit n* 33 van 10 november
1934 en de wet van 3 juni 1957;

650 de clf cerste leden van artikel 127bis van de gemeentewet
gewijzigd door de wetten van 18 oktober 1921 en 16 december
1924, het koninklijk besluit van 14 augustus 1933 en de wet van
3 juni 1957, :

so artikel 130 van de gemeentewet, ingelast door de wet van
3 juni 1957,

70 de negen eerste leden van artikel 58 van het landelijk
wethoek

o de wet van 21 december 1927, gewijzigd door de wet van
1% december 1930 en de bestuitwet van 10 januari 1947, met
witzondering van artikel 7, wat het gemeentepersoneel betreft;

20 de artikelen 2, 3, 5, 8 en 9 van het koninklijk besluit
or 125 van 28 februari 1935, betreffende de bezoldigingen en
pensioenen ten laste van de provincies en de gemeenten, gewij-
zigd door het koninklijk besluit nt 171 van 31 mei 1935, het
koninklijk besluit nt 280 van 31.maart 1936 en door de besluit-
wet van 10 januari 1947 voor wat het gemeentepersoneel
betreft:

0 de artikelen 2 tot en met 5 van de besluitwet van 10 ja-
nuart 19475
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" HOOFDSTUK VL _
Wijzigings-, opheffings- en overgangsbepalingen.
' ARTIKEL 23.

In de gemeentewet worden de voléende wijzigingen aange-
bracht :

§ 1. Artikel 109, zesde lid, vervangen bij de wet van 3 juni
1957, wordt opgeheven. )

§ 2. In artikel 109, achtste lid, ingevoegd bij de wet van
3 juni 1957, vervallen de woorden « of de weigering van de perio-
dieke weddeverhoging».

§ 3. Artikel 110, tweede lid, gewijzigd bij de wet van 3 juni
1957, wordt door de volgende bepaling vervangen :

«De tijdelijke secretaris genief voor iedere dag prestatie
een wedde gelijk aan een driehonderdste van de gemiddelde
wedde van de schaal van het ambt, tenzij hij uit het gemeente-
personeel wordt gekozen. In dit geval krijgt hij, als hij het ambt
gedurende meer dan één maand uitoefent, een toelage voor
uitoefening van hogere functies berekend naar de regelen vast-

gesteld in de gemeentelijke bezoldigingsregeling».

~ § 4. Opgeheven worden :

10 artikel 111, gewijzigd bij de wet-van 3 juni 1957 en bij
het koninklijk besluit van 12 juli 1958;

20 artikel 122, eerste, tweede en derde lid, vervangen bij
de wet'van 3 juni 1957;~ ‘

30 met uitzondering van het laatste Ld, artikel 127dis,
ingevoegd in de gemeentewet bij de wet van 18 oktober 1921 en
gewijzigd bij de wet van 16 december 1924, bij koninklijk
bestnit van 14 augustus 1933 en bij de wet van 3 juni 1957;

40 artikel 130, vervangen bij de wet van 3" juni 1957;

ARTIKEL 24.

* Artikel 58, eerste tot negende lid,‘ van hef veldwetboek, gewij-
zigd bij de wet van 30 januari 1924 en bij de besluitwet van
10 januari 1947, wordt opgeheven.

ARTIKEL 25.

Op het gemeentepersoneel zijn niet meer van toepassing de
artikelen 1 tot 6 en 8 tot 15 van de wet van 21 december 1927,
betreffende de beroepsklerken, technische bedienden, politie-
agenten en in 't algemeen al de aangestelden der gemeenten en
der daarvan afhangende besturen, gewijzigd bij de besluitwet
van 10 januari 1947.

ARTIKEL 26.°

Op het gemeentepersoneel zijn niet meer van toepassing de
artikelen 2, 3, 5, 8 en 9 van het koninklijk besluit n* 125 van
98 februari 1935 betreffende de hezoldigingen en pensioenen ten
laste van de.provincies en de gemeenten, gewijzigd bij het
koninklijk besluit n* 171 van 31 mei 1935 en bij de besluitwet
van 10 januari 1947. ~ :

ARTIKEL 27.

De artikelen 2 tot 5 van de besluitwet van 10 jahuari 1947
betreffende de bezoldiging van het personeel der provincies,
gemeenten, aan de provincies en gemeenten ondergeschikte open-
bare besturen en der verenigingen van-gemeenten, worden opge-

| heven.
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ARTICLE 18.

L’article 11, § 4, de la loi du 24 décembre 1943, modifié par.
l'article 9 de la loi du 3 juin 1957, concernant les finances pro-
vinciales et communales, est remplacé par la disposition. sui-
vante :

« § 4. Bénéficient également d’une majoration de la dotation
de base, pour autant que leur population atteigne au moins
900 habitants, les communes qui ont été reclassées en applica-
tion de l'article 13 de la présente loi.

Cette majoration sera fixée par arrété royal.

Les reclassements ne seront pris en considération que s'ils
ont été effectués au plus tard le 30 septembre de 'année précé-
daut celle a laquelle se rapporte la répartition ».

ARTICLE 19-9.

Sont abrogés :

Les arrétés royaux des 27 septembre 1
pris en exécution des articles 110 et 11
munale.

157 et 16 décembre 1958
, §2, 20 de la loi com-

957
1§

ArTICLE 17.

Les congeils communaux procéderont dans les six mois de la
publication de la présent: loi au Mondteur belge, & 1'établisse-
ment du réglement visé a larticle 3. '

Lorsque le nouveau statut pécuniaire, arrété par le conseil
communal conformément aux dispositions de la présente loi
est moins favorable que le statut pécuniaire dont le personnel
visé a l'article 1 était doté au moment du dépét du projet de
loi, portant statut pécuniaire du personnel communal, au Parle-
ment, ce personnel pourra conserver, a titre personnel, la jouis-
sance du statut plus favorable.

ARTICLE 28.

L’article 11, § 4. dela loi du 24 décembre 1948 concernant les
finances provinciales et communales, modifié par la loi du 3 juin
1957, est remplacé par la disposition suivante :

-« § 4. Bénéficient également d'une majoration de la dota-
tion de base, si leur population est d’au moins 900 habitants,
les communes qui ont été reclassées en application de la légis-
lation relative au statut pécuniaire du personnel communal.

Cette majgration sera fixée par arrété royal. :
Les reclassements ne seront pris en considération que s'ils

ont été effectués au plus tard le 30 septembre de 'année précé-
“ dant celle 4 laquelle se rapporte la répartition ».

ARTICLE 29.

Est abrogé, l'arrété royal du 27 septembre 1957 relatif a la
détermination du complément de traitement des secrétaires
communaux, des receveurs communaux, des commissaires de
police et des commissaires de palice adjoints.

ArTICLE 30. -

Les conseils communaux procéderont dauns les six mois de
la. publication de la présente loi au Monife:r belge, a 1'établis-
sement des réglements prévus a l'article 3.

Les agents qui bénéficiaient au... (date de L'arrété de présen-
tation du projet de loi) d’un statut pécuniaire plus favorable
que celui qui sera arrété par le conseil communal conformément
aux dispositions de la présente loi, pourront conserver, a titre
personnel, le bénéfice de leur ancien statut.

ANNEXE.

(tableau figurant a l’ar_tic]e 5, § ter, alinéa 1er, du texte du

Gouvernement).
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ARTIKEL 18,

Artikel 11, § 4, van de wet van 24 december 1948, gewijzigd
bij artikel 9 van de wet van 3 juni 1957, betreffende de gemeen-
telijke en provinciale financién, wordt door de volgende bepa-

ling vervangen :

« § 4. Een verhoging van de basisdotatie wordt eveneens toe-
gekend aan de gemeenten die bij toepassing van artikel 13 van
deze wet in een hogere klasse zijn ingedeeld voor zover zij ten
minste 900 inwoners tellen.

Deze verhoging wordt bij koninklijk besluit bepaald.

De klasseverheffingen worden enkel in aanmerking genomen
indien zij uiterlijk op 30 september van het jaar voorafgaande
aan dat waarop de verdeling betrekking heeft, hebben plaats
gehad ».

ArTIKEL 19-9.

(opgeheven worden) :

9o De koninklijke besluiten van 27 september 1957 en 16
december 1958, genomen in uitvoering van de artikelen 110 en
111, § 2, 20, van de gemeentewet.

ArTIKEL 17.

De gemeenteraden dienen binnen zes maanden na de bekend-
making van deze wet in het Belgisch Staatsblad over te gaan tot
het opstellen van het reglement bedoeld hij artikel 3.

Wanneer de door de gemeenteraad overeenkomstig de bepa-
lingen van deze wet vastgestelde nieawe bezoldigingsregeling
minder gunstig uitvalt dan de bezoldigingsregeling welke het
personeel bedoeld bij artikel 1 genoot op het ogenblik van het
neerleggen van het wetsontwerp houdende de bezoldiging: rege-
ling van het gemeentepersoneel bij het Parlement, zal dit
personeel onder persconlijke titel de gunstiger regeling mogen
blijven genieten.

7)

130

ARTIKEL 28.

Artikel 11, § 4, van de wet.van 94 december 1948, betreffende
de gemeentelijke en provinciale financién, gewijzigd bij de wet
van 3‘juni 1957, wordt door de volgende bhepaling vervangen :

«$ 4. Een ‘verhoging van de basisdotatie wordt eveneens
toegekend aan gemeenten die bij toepassing van de wetgeving
betreffende de bezoldigingsregeling van het gemeentepersoneel
in een hogere klasse zijn ingedeeld indien zij ten minste 900
inwoners tellen. ‘

Deze verhoging wordt bij koninklijk besluit bepaald.

Klasseverheffingen worden enkel in aanmerking genomen
indien zij uiterlijk plaats hebben gehad de 30 september van
het jaar véér dat waarop de omslag betrekking heeft ».

ARTIKEL 29.

Het koninklijk besluit van 27 december 1957 betreffende de
vaststelling van het weddecomplement van gemeentesecretaris-
sen, gemeenteontvangers, politiecommissarissen en adjunct-
commissarissen, wordt opgeheven.

ARTIKEL 30.-

Binnen zes maanden na de bekendmaking van deze wet in
het Belgisch Staatsblad stellen de gemeenteraden de in artikel 3
voorgeschreven reglementen op. o :

Ambtenaren die op... (datum van het besluit tot indiening

van het wetsontwerp) een gunstiger bezoldigingsregeling geno-

ten dan de gemeenteraad overeenkomstig de bepalingen van

deze wet zal vaststellen, kunnen het genot van hun vroegere
bezoldigingsregeling persoontijk ‘behouden.

BIjLAGE.

(tabel die voorkomt in artikel 5, § 1, eerste lid, van de tekst
der Regering).



130

La chambre était composée de :

MM. J. SUETENS, premier président ; L. MOUREAU et G, HoOLOYE,

conseillers d’Etat; L. FREDERIcQ et J. LIMPENS, assesseurs.

de la section de législation; Mme J. DE KOSTER, greffier
adjoint, greffier.

La concordance entre la version frangaise et la version néer- |
landaise a été vérifiée sous le contrdle de M. J. SUETENS.

Le rapport a ¢été présenté par M. G. BoLAND, substitut.

Le Greffier — De Griffier,

{*)) J. DE KOSTER.

Pour expédition délivrée au Ministre de I'Intérieur.

Le 31 mars 1959.
Pour le Greffier du Conseil d’Etat,

(38)

: De kamer was’ samengesfeld uit &

De hh. J. SUETENs, eerste-voorzitter; L. MOUREAU en

G. “Horove, raadsheren van. State; -L. FREDERICQ en
J. LimpeNs, bijzitters van de afdeling wetgeving; Mevr. J.
DE KOSTER, adjunct-griffier, griffier.

‘De ‘overeenstemming tussen de Franse en de Nederlandse

‘tekst werd nagezien onder toezicht van de h. J.  SUETENs.

Het verslag werd uitgebracht door de h. G. BoLaND, substi-
tuut. . i }

' Le Président — De Voorzitter,

{s.)
(get.)

Voor uitgifte afgeleverd aan de Minister van Binnenlandse

J. SUETENS.

1 Zaken.

De 31 maart 1959.

Voor (ie Griﬁér van de Raad van State,

C. ROUSSEAUX.

13484, — E. Guyot, 8. o, Bruzslles.



