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SENAT DE BELGIQUE

SESSION DE 1959-1960.,

SEANCE DU 10 MARS 1960.

Proposition de loi codifiant la réglementation du
travail.,

DEVELOPPEMENTS

MESDAMES, MESSIEURS,

Les magistrats, fonctionnaires et praticiens sont
unanimes i déplorer Pétat chaotique de la réglementa-
tion du travail. Aucun ordre logique ou méthodique
n'a présidé a Pélaboration de ces texles qui souvent ont
¢té diclés sous la poussée de mouvements revendica-
tifs du monde des travailleurs.

Socialement parlant, chaque loi ou réglementation
importante « porte sa dalte ». Mais les autres textes ne
sont pas davantage harmonisés. Celte législation touf-
fue est, dans son ensemble, le résuliat d'une évolution
s'‘étendant sur plus d’un demi-siécle,

Les champs dapplication n’ont pas la méme ampli-
tude. La terminologic employcée est incertaine. La défi-
nilion de Pentreprise familiale varie selon qu’est appli-
cable Ta loi sur le travail des femmes et des enfants
ou la loi du 17 juiller 1905 sur le repos dominical.

Bien d’autres exemples pourraient encore étre don-
nés mais ceux-la suffisent pour montrer le manque
d'unité dont se ressent actuellement la réglementation
du travail, sans que la plupart des différences soient
fondamentalement  justifiées: généralement, elles
résultent simplement du fajl qu’elles ont é1¢ rédigées
par des législateurs différents qui ne se sont pas réfé-
rés i des textes antéricurs comparables mais n’ont
nullement cherché volontairement & ¢tablir des diffé-
rences entre les formules Jjuridiques choisies.

De méme que Pinitiative a été prise de proposer une
coordination des lois relatives aux différents conlrats
de louage de travail, de méme qu’'un véritable Code de
la « protection du travail » (sécurité et hygiéne) com-
prenant 849 articles a pu ére promulgé en 1946-1947,
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BELGISCHE SENAAT

.

ZITTING 1959-1960.

VERGADERING VAN 10 MAART 1960.

Voorstel van wet tot codificering van de arbeids-
reglementering.

TOELICHTING

DAMES LN HEREN,

Magistraten, ambtenaren en mensen van de praktijk
zijn het cens om de chaotische toestand van de arbeids-
reglementering te betreuren. Deze teksten zijn namelijk
zonder de minste logische of methodische orde tol
stand gekomen, en wel meestal onder de druk van de
cisen der arbeiders,

Sociaal gezien draagt elke belangrijke wet of rege-
ling de sporen van haar tijd. Maar ook de overige tek-
sten zijn niet harmonisch op clkaar afgestemd. In haar
geheel genomen is deze uilgebreide wetgeving de
vrucht van een ontwikkeling die nu ruim cen halve
ceuw aan de gang is.

De werkingssfeer verschilt van wet (ot wet. De
gebruikte terminologie is onzeker. Het begrip familie-
onderneming wordt in de wet betreffende de arbeid van
vrouwen en kinderen anders omschreven dan in de
wet van 17 juli 1905 op de zondagsrust.

Er zouden nog vele andere voorbeelden kunnen wor-
den gegeven, doch het bovenstaande moge voldoende
zijn om het gebrek aan eenheid in de huidige arbei-
dersreglementering aan te tonen. De meeste afwijkin-
gen zijn trouwens niel fundamenteel verantwoord en
zijn doorgaans alleen te wijlen aan het optreden van
verschillende wetgevers, die de vroegere teksten uit het
oog verloren hebben en dus helemaal niet opzettelijk
de rechtsregels anders hebben geformuleerd.

Evenals er een initiatief is genomen tol coordinatic
van de wetten met betrekking tot de verschillende
arbeidsovereenkomsten, evenals er cen werkelijk Wet-
boek van de « arbcidsbeschcrming » (veiligheid en
hygiéne) van 849 artikelen afgekondigd kon worden
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de méme est-il nécessaire de codifier les nombreuses
dispositions qui ont ¢té successivement promulgées
dans le domaine de la réglementation du travail;
Pexemple donné par le Code de protection démontre
Fintérét d’un pareil effort largement pay¢ par la clari-
fication qu'il apporie, conséquence naturelle de I'uni-
fication poussée aussi loin que les nécessités du tra-
vail le permettent.

Ainsi, lorsque sera achevée la codification des textes
relatifs aux contrats de louage de travail et que la pré-
sente proposition sera menée & bien, le Code social
belge pourra déja comporter trois livres :

1. — Les contrats;
II. — La pralection du travail;

I1I. — La réglementation du travail.

Il ne restera plus guére qu'a élaborer la partie rela-
tive 4 la prévoyance et a la séeurité sociales.

Cest dans ce cadre général que Pinitiative avait été
prise par 'auteur de la présente proposition de jeter
les bases dune codification de la réglementation; ce
travail préparatoire avait été poussé trés loin mais
navait pu étre mené i son terme. En s’inspirant large-
ment de cel effort, la présente proposition a été mise
au point i titre de premiére tenlalive de coordination,
s'inserivant dans Je cadre de Pélaboration du Code
social.

En sc gardant de loucher au fond des dispositions
en vigueur, la proposition tenie d'unifier dans une
seule formulalion une méme notion rencontrée dans
plusicurs textes mais comprenant des différences injus-
tifiables.

Il convenait aussi de rassembler en un ensemble
aussi logique que possible les dispositions éparses dans
la multiplication des lois et arrétés-lois. Ainsi par exem-
ple, au Chapitre I du Titre II sous la rubrique
«durcée du travail» ont ¢l¢ groupées les dispositions
réglant la durée du travail dans :

— la loi du 14 juin 1921 instituant la journée de
huit heures el la semaine de quarante-huit heures;

— la loi du 15 juin 1937 étendant la loi sur la jour-
née de huit heures au personnel d’infirmerie des éta-
blissements hospitaliers ; :

— la loi du 13 décembre 1889 sur le travail des fem-
mes et des enfants;

— la loi du 9 juillet 1936 instiluant la semaine de
10 heures dans les industries ot le travail est effectué
dans des conditions dangereuses ou pénibles;

— la loi du 22 décembre 1936 instituant le régime
des quatre ¢quipes dans les verreries automatiques;

— la loi du 16 mai 1938 portant réglementation de
Ia durée du travail dans Pindustrie diamantaire.

La méme méthode a présidé au regroupement des
textes visant le travail de nuit et les jours de repos.
Certains articles ont ét¢ émondés de leurs redondan-
ces, préeisés el classés selon un ordre plus logique.
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in 1946-1947, is ook een codificering noodzakelijk van
de talrijke voorzieningen die achtereenvolgens zijn
getroffen op het gebied van de arbeidsreglementering;
het voorbeeld van het Wetboek van: de arbeidsbescher-
ming toont het belang van cen dergelijk streven, dat
ruimschoots zijn beloning vindt in de overzichtelijk-
heid die erdoor verkregen wordt en die het natuurlijk
gevolg is van een zo ver mogelijk doorgedreven een-
making, met inachineming van de vereisten van de
arbeid. '

Wanneer dus de teksten met betrekking tot de
arbeidsovereenkomsten gecodificeerd zullen zijn en
ook dit voorstel tot een goed einde is gebracht, zal het
Belgisch Sociaal Wetboek reeds drie delen omvatten :

1. — De arbeidsovereenkomsten;
II. — De arbeidsbescherming;
III. — De arbeidsreglementering.

Practisch zal dan nog alleen het deel betreffende de
sociale voorzorg en de sociale zekerheid klaargemaakt
moeten worden.

Dit is het algemeen kader waarin de indiener van dit
voorstel het initiatief genomen had om de grondslag te
leggen voor de codificering van de arbeidsreglemente-
ring; dit voorbereidende werk was reeds zeer ver
gevorderd, doch kon niet voltooid worden. Dit voor-
stel, dat grotendeels hierop steunt, is als een eerste
coirdinatiepoging bedoeld, in het raam van het Sociaal
Wetboek.

Het voorstel wil in de formulering van de begrippen
die in de verschillende teksten zonder reden op uiteen-
lopende wijze omschreven worden, eenheid brengen,
zonder evenwel aan de inhoud van de behandelde
bepalingen zelf te raken.

Het was ook van belang dat de bepalingen beiref-
fende een zelfde punt die over een groot aantal wetten
en besluitwetten verspreid zijn, in een zo logisch moge-
lijk geheel werden samengebracht. Aldus zijn, bijvoor-
beeld, onder Hoofdstuk I van Titel II, rubriek « arbeids-
tijd », de bepalingen betreffende de arbeidsduur verza-
meld die voorkomen in :

— de wet van 14 juni 1921 tot invoering van
de achturendag en van de achtenveertig-urenweek;

— de wet van 15 juni 1937 tot uitbreiding van de
wet betreffende de achturendag tot het infirmerieper-
soneel van de verplegingsgestichten;

— de wet van 13 december 1889 betreffende de
arbeid van.vrouwen en kinderen;

— de wet van 9 juli 1936 tot invoering van de veer-
tig urenarbeidsweek in de bedrijven waarin onder
gevaarlijke of lastige voorwaarden gearbeid wordt;

— de wet van 22 december 1936 tot de instelling
van het regime der vier ploegen in de automatische
glasblazerijen;

— de wet van 16 mei 1938 tot regeling van de
arbeidsduur in de diamantnijverheid.

Voor de coordinatic van de teksten betreffende de
nachtarbeid en de rustdagen is dezelfde methode
gevolgd. Een aantal artikelen werden van overtollige
wendingen gezuiverd, precieser opgesteld en logischer
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Cerlaines  interprétations indiscutées de principes
légaux ont été insérées dans la nouvelle formulation.

La loilette juridique des texles a oté effectuce en
adoplant la terminologie, la syntaxe et la clarté que
tente d'établir le Conseil d’Etat en ses avis.

La législation relative aux vacances annuelles a été
inseree dans ce code bien gu’elle porte des disposi-
tions relatives a la réglementation du travail et d’au-
tres qui relevent de la séeuril¢ sociale. Nous avons
voulu conserver Punit¢ de ces dispositions cn veillant
A inscrire dans un seul texte les droits ct obligations
des travailleurs et de leurs employeurs.

Au Livre IV sont groupdes toulesles dispositionsrela-
tives a D'inspection du travail et aux mesures de con-
trole relatives aux documents dont la tenue et Paffi-
chage sont imposés aux employeurs.

Toules les prescriptions légales relatives aux infrac-
tions réprimant les déclarations inexactes ou les
obstacles mis a la surveillance, a la responsabilité
civile, & la participation de plusicurs personnes a une
méme infraction, a la prescription ont été minutieuse-
ment rassemblées dans le Livre V.

La coordination de la législation du travail réalisée
par la présente proposition a aussi le mérite de met-
tre crfiment en lumiere les insuffisances, I'inadapta-
tion aux conditions techniques de notre époque et pour
lout dire la construction désordonnée de cetle régle-
mentation. Elle postule une simplifaction en vue de la
rendre plus claire, plus homogene et plus efficace.

La présente codification ne porte pas atteinte aux
principes fondamentaux inserits dans les dispositions
légales.

L’auteur de la proposition est plus que (quiconque
convaincu de impérieuse nécessité d’une revision pro-
fonde de la matiére, mais telle quelle, il est déja possi-
ble de la codifier en un cnsemble cohérent et logique
permellant toutes les adaptations ultéricures. Toute-
fois, ce travail de regroupement préalable de textes
sera Lrés utile et les praticiens, espérons-le, salueront
avee satisfaction cetle premiére démarche qui montre
que le travail peut étre entrepris et, si on y met quel-
(ue persévérance, peut étre mené A bien pour le plus
grand profit de tous.

Léon-Eli TROCLET.
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gerangschikt Sommige onbetwiste interpretaties van
wettelijke beginselen werden in de nieawe formulering
opgemomen. s
Bij de juridische vormgeving hebben wij ons laten
leiden door de terminologie, de syntaxis en de ‘duide-
lijkheid die in de adviezen van de Raad van State
worden nagestreefd. ) S

De wetgeving betreffende de jaarlijkse vacantie is
eveneens in  dit boek verwerkt, “hoewel er naast de
bepalingen die de arbeidsreglementering betreffen,
ook bepalingen in voorkomen in verband met de maat-
schappelijke zekerheid. Wij hebben deze bepalingen
in hun geheel willen bewaren door in een zelfde tekst
de rechten en plichten van werknemers en werkgevers
neer te leggen. : »

Boek 4 bevat alle bepalingen betreffende de arbeids-
inspectie en de controlemaatregelen met betrekking tot
de documenten die de werkgevers moeten bijhouden
en door aanplakking bekendmaken. :

Alle wettelijke voorschriften in verband met de
misdrijven, met de sancties op onjuiste aangiften of de
belemmering van het toezicht, met de burgerrechte-
lijke aansprakelijkheid, met de deelneming van ver-
scheidene personen ‘aan een zelfde misdrijf en met de
verjaring zijn zorgvuldig samengebracht in Boek.5.

De cobrdinatie van de arbeidswetgeving zoals die
door dit voorstel bewerkt wordt, doet ook een schril
licht vallen op de tekortkomingen, op de technische
achterlijkheid, kortom, op de wanordelijke bouw van
deze reglementering. Vereenvoudiging is noodzakelijk
om de arbeidsreglementering duidelijker, homogener
en doelmaliger te maken.

Deze codificering doet.geen afbreuk aan de grond-
beginselen die in de wetsbepalingen zijn neergelegd.

Meer ‘dan ook wie is de indiener van' dit voorstel
overtuigd van de dwingende noodzaak van een diep-
gaande herziening van deze materie; in haar huidige
vorm kan zij echter reeds gecodificeerd worden tot een
samenhangend en logisch geheel dat de mogelijkheid
tot latere aanpassingen open laat. Evenwel zal deze
voorafgaande groepering van teksten van zeer groot
nut zijn en zullen de rechtsgeleerden, naar wij hopen,
deze eerste stap met voldoening begroeten, omdat eruit
blijkt dat het werk ondernomen kan worden en, met
enige volharding; tot cen goed einde kan worden
gebracht, allen ten bate.
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Proposition de loi codifiant la réglementation du
travail.

Champ d’application général.
ARTICLE PREMIER.

Sauf dérogation, les dispositions du présent Code
s’appliquent a toutes les personnes engagées dans les
liens d’un contrat de louage de travail.

LIVRE PREMIER.
Conditions du travail.
TITRE PREMIER.
Admission au travail.
CHAPITRE PREMIER.
Champ d’application.
ART. 2.

Par dérogation a I'article 1, les dispositions du pré-
sent Titre s’appliquent &4 toute occupation au travail
d’une personne par une autre, méme en ’absence d’un
contrat de louage de travail,

CHAPITRE 1II.

Age d’admission au travail

Travaux interdits aux femmes el aux enfants.
SECTION 1.
Champ d’application.
ART. 3.

Les dispositions des articles 6, 7-al. 1™, 11 et 12, sont
applicables, quelle que soit la nature de ’entreprise.

Les autres dispositions du présent chapitre ne con-
cernent que les cntreprises, exploitations et travaux
suivants, tanl publics que privés, méme quand ils ont
un caractére d’enseignement ou de bienfaisance :

1°Les mines, miniéres, carriéres et exploitations
extractives de toute nature;

2° Les industries qui ont pour objet la fabrication de
marchandises, la transformation de matiéres pre-
miéres ou produits, leur ornementation ou achéve-
ment, leur nettoyage, leur appropriation en vue de la
vente;

3° La réparation, le nettovage, la remise en état de
matériel, effels ou autres objets usagés ainsi que la
démolition de matériel;

4° Les industries du batiment et les industries acces-
soires du batiment, y compris les travaux d’entretien,
de réparation, de démolition;
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Voorstel van wet tot codificering van de arbeids-
" reglementering.

Algemene werkingssfeer.
EERSTE ARTIKEL.

Behoudens afwijking, zijn de bepalingen van dit
Wetboek toepasselijk op allen die door een arbeids-
overeenkomst zijn gebonden.

BOEK 1.
Arbeidsvoorwaarden.
TITEL 1.
Tewerkstelling.
HOOFDSTUK L
Werkingssfeer.
ARrT. 2.

In afwijking van artikel 1 zijn de bepalingen van
deze titel toepasselijk op iedere tewerkstelling van cen
persoon door een andere, zelfs bij gebreke van cen
arbeidsovereenkomst.

HOOFDSTUK II.

Leeflijd van tewerkstelling.

Arbeid verboden voor vromwen en kinderen.
AFDELING 1.
Werkingssfeer.
ARrT. 3.

De bepalingen van de artikelen 6, 7 eerste lid, 11 en
12 zijn toepasselijk, ongeacht de aard van het bedrijf.

De overige bepalingen van dit hoofdstuk gelden
slechts voor de hierna bedoelde ondernemingen, bedrij-
ven en werken, zowel openbare als particuliere, zelfs
wanneer zij het karakter dragen van onderwijs of wel-
dadigheid :

1° Mijnen, groeven, graverijen en extractieve bedrij-
ven van alle aard;

2° bedrijven die tot doel hebben koopwaren te ver-
vaardigen, grondstoffen of produkten te verwerken, te
versieren of af te werken, te reinigen, geschikt te
maken voor de verkoop;

3° Bedrijven die materieel, zaken of andere gebruikle
voorwerpen herstellen, reinigen of opnieuw bruikbaar
maken en bedrijven die materieel slopen.

4° De bouwbedrijven en aanverwante bedrijven, met
inbegrip van de onderhouds-, herstellings- en slopings-
werken;
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5° Les entreprises de travaux publies;
¢° Les travaux privés du génie civil autres que ceux
qui rentrent dans les industries du batiment;

7° Les usines & gaz et les entreprises de distribution
d’eau;

8* La production, la t sansformation, la transmission
de I'électricité et de la foree motrice;

O° La construction, la transformation, la démolition
de navires ou baleaus, leur entretien ou réparation par
d’autres travailleurs que les membres de Péquipage;

10° Les entreprises de transport par terre;

11° Les travaux de chargement, déchargement et
manutention des marchandises dans les ports, débar-
cadéres, entrepots, stations;

192" Les laiteries et fromageries;

13" Les hopitaux, cliniques ct tous autres établisse-
ments de santé analogues 4 ceux-ci;

11" Les enlreprises commerciales;

15° Les c¢tablissements classés comme dangereux,
insalubres ou incommodes;

16° Les transports par eau;

17° Les ¢eoles professionnelles dont I’organisation
n'est pas approuvée par Pautorité publique et dont le
fonctionnement n’est pas surveillée par elle.

Ces dispositions s’¢lendent aux dépendances  des
entreprises et exploitations assujetties, quelle qu’en
so0il la nature.

Sont excepléos, les entreprises et exploitations ou ne
sont occupés que les membres de la famille sous Yau-
{orit¢ soil du pere ou de la mere, soit du tuteur, pourvu
que ces entreprises et exploitations ne soient pas clas-
sées comme dangereuses, insalubres ou incommodes
ou que le travail ne s’y fasse pas Q I’aide de chaudiéres
4 vapeur ou de moteurs mé ‘aniques.

ArrT. 4.

Le¢ Roi peut ¢tendre Papplication des dispositions du
présent chapitre & tout travail de nature i compromel-
ire la santé ou la moralité des enfants.

SECTION IL

Age d’admission au travail.
ArrT. 5.

Les enfants ageés de moins de (ualorze ans ne peu-
vent étre occupés au travail.

ARrrT. 0.

De méme, ne peuvenl étre occupés au travail, les
enfants soumis a obligation scolaire.

Toutefois, sauf lorsque s’applique Particle 5, peu-
vent étre occupés a des travaux saisonniers dans les
localités agricoles, les éléves du 3" et 4° degré pendant
leurs vacances ou pendant les congés qui peuvent leur
étre octroyés conformément aux dispositions de Parti-
cle 7 de la loi organique de P'enseignement primaire
coordonnée par Parrété royal du 25 octobre 1921.
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5° De ondernemingen van openbare werken;

¢° De andere particuliere werken van burgerlijke
bouwkunde dan die welke bij de bouwbedrijven te
rangschikken zijn;

7° De gas- en watervoorzieningsbedrijven;

8° Het voortbrengen, omzetten, overbrengen van
electriciteit en van drijfkracht;

9° Het bouwen, verbouwen, slopen van schepen; het
onderhouden of herstellen ervan door andere werkne-
mers dan de leden van de bemanning;

10° De bedrijven voor vervoer te land;

11° Het laden, lossen en behandelen van koopwaren
in de havens, losplaatsen, stapelplaatsen en stations;

12° De melk- en kaasfabrieken;

13° De hospitalen, klinieken en alle andere soortge-
lijke gezondheidsinrichtingen;

14° De handelsbedrijven;

15° De als gevaarlijk, ongezond of hinderlijk inge-
deelde inrichtingen;

16° Het vervoer te water;

17° De vakscholen waarvan de oprichting niet door
de openbare overheid is goedgekeurd en de werking
niet onder haar toezicht staat.

Deze bepalingen gelden eveneens voor de aanhorig-
heden van de onder deze wet vallende ondernemingen
en bedrijven, ongeacht de aard ervan.

Zijn hiervan uitgezonderd de ondernemingen en
bedrijven waarin slechts leden van het gezin werk-
zaam zijn onder het gezag, hetzij van de vader of de
moeder, hetzij van de voogd, mits die ondernemingen
en bedrijven niet bij de gevaarlijke, ongezonde of hin-
derlijke inrichtingen zijn ingedeeld, of aldaar niet
wordt gewerkt met behulp van stoomketels of mecha-
nische motoren.

Arr. 4.

De Koning kan de toepassing van het bepaalde in dit
hoofdstuk uitbreiden tot alle werken die de gezond-
heid of de zedelijkheid van de kinderen in het gedrang
kunnen brengen.

AFDELING II.

Leeftijd van tewerkstelling.
ArrT. 5.

Kinderen van minder dan veertien jaar oud mogen
niet worden tewerkgesteld.

ARrT. 6.

Schoolplichtige kinderen mogen niet worden tewerk-
gesteld.

Tvenwel kunnen, behalve wanneer artikel 5 toepas-
sclijk is, leerlingen van de 3° en de 4° graad in land-
bouwplaatsen bij seizoenarbeid worden tewerkgesteld
gedurende hun vacantie of gedurende het verlof dat
hun kan worden verleend overeenkomstig het bepaalde
in artikel 7 van de wet tot regeling van het lager onder-
wijs gecoordineerd bij koninklijk besluit van 25 octo-
ber 1921.
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SECTION III.
Travaux interdits anx femmes et aux enfants.

Arr. 7.

Il est interdit d’occuper des enfants dgés de moins
de seize ans a des travaux qui excédent manifestement
Ieurs forces.

Le Roi peut interdire Poccupation de ces enfants a
des travaux qu'il serait dangereux de leur laisser effec-
tuer.

ArrT. 8.

Ie Roi peut interdire 'occupation des femmes 4gcées
de moins de vingt et un ans a des travaux excédant
leurs forces ou qu'il serait dangereux de leur laisser
cffectuer.

ArT. 9.

e Roi peut inlerdire ou n'autoriser que pour un
certain nombre d’heures par jour et sous certaines con-
ditions, Poccupation des enfants 4gés de moins de
scize ans ainsi que des femmes Agées de moins de
vingt et un ans a des travaux reconnus insalubres.

ArT. 10.

Les femmes ne peuvent éire occupées a des travaux
souterrains dans les mines, miniéres et carrieres.

Les garcons agés de moins de 18 ans ne peuvent
¢éire ni occupés ni présents sur les chantiers souterrains
des mines, miniéres ct carrieéres.

Les garcons Agés de 16 ans au moins peuvent néan-
moins étre présents sur ces chantiers dans les condi-
tions que le Roi détermine, pour satisfaire aux néces-
sités de leur formation professionnelle, mais sans que
cette présence puisse étre utilisée en vue de la pro-
duction.

Le Roi fixe de méme les conditions dans lesquelles
les garcons de 16 ans au moins peuvent, aux scules fins
de leur formation professionnelle, effectuer la nuit des
visites guidées sur les chantiers souterrains visés ci-des-
sus.

Certains travaux souterrains sont également inter-
dits aux jeunes travailleurs de 18 4 21 ans; le Roi en
fixe la liste aprés consultation des organisations les
plus représentatives des employeurs et travailleurs
intéressés. ‘ - :

SECTION 1V.

Dispositions particuliéres a cerlaines
professions ambulantes.

ArT. 11.

Les enfants de moins de quatorze ans ne peuvent
participer, méme avee la coopération des parents, A
des représentations données par des personnes prati-
auant les professions d’acrobate, saltimbanque, char-
latan, montreur d’animaux ou de¢ curiosités, directeur
de cirques,

(6]

AFDELING III.
Arbeid verboden voor vrouwen en kinderen.

ARrT. 7.

Het is verboden kinderen van minder dan zestien
jaar oud arbeid te doen verrichten die kennelijk hun
krachten te boven gaat.

De Koning kan verbieden dat die kinderen arbeid
verrichten waaraan voor hen gevaar is verbonden.

. Arr. 8.

De Koning kan verbieden dat vrouwen van minder
dan een en twintig jaar oud arbeid verrichten die hun
krachten te boven gaat of waaraan voor hen gevaar is
verbonden.

ARrrT. 9.

De Koning kan verbieden dat kinderen van minder
dan zestien jaar oud en vrouwen van minder dan cen
en twintig jaar oud als ongezond erkende arbeid ver-
richten of het verrichten van zulke arbeid slechts voor
een bepaald aantal uren per dag en onder bepaalde
voorwaarden toelaten. :

Arr. 10.

Vrouwen mogen geen ondergrondse arbeid verrich-
ten in mijnen, groeven en graverijen.

Jongens van minder dan 18 jaar oud mogen noch
arbeid verrichten noch aanwezig zijn op de onder-
grondse werkplaatsen van mijnen, groeven en grave-
rijen.

Jongens van ten minste 16 jaar oud mogen echter,
onder door de Koning te bepalen voorwaarden, op deze
werkplaatsen aanwezig zijn ten behocve van hun
beroepsopleiding, doch zonder dat van die aanwezig-
heid gebruik mag worden gemaakt met het oog op de
productie.

De Koning bepaalt eveneens onder welke voorwaar-
den jongens van ien minste 16 jaar oud, uitsluitend
met het oog hun beroepsopleiding, ’s nachts aan
geleide bezoeken op de hierboven bedoelde onder-
grondse werkplaatsen mogen deelnemen.

Bepaalde ondergrondse werkzaamheden zijn even-
eens verboden voor jeugdige werknemers van 18 tot
21 jaar oud; dc¢ Koning stelt de lijst ervan vasi, na
overleg met de represenlatieve organisaties van de
betrokken werkgevers en werknemers.

AFDELING IV.

Bijzondere bepalingen
voor sommige reizende beroepen.

Arr. 11.

Kinderen van minder dan veertien jaar oud mogen,
zelfs met medewerking van de ouders, nict declnemen
aan voorstellingen gegeven door personen die het
beroep uitoefenen van acrobaat, kunstenmaker, kwak-
zalver, dieren- of curiositeitenvertoner, circusdirecteur.



(7)

De méme, ces enfants ne peuvent participer & des
représentations données par leurs pére et meére dans
Iexercice ou dans Pexploitation d’une des professions
ci-dessus.

Ant. 12,

Les enfants de moins de dix-huit ans ne peuvent
olre oceupés i des exercices de dislocation, des tours
de foree ou des exercices dangereusx, inhumains ou de
nature a altérer la santé.

De meme ces enfants ne peuvent participer, sans
la coopération de leurs parents, & des représentations
donndées par des personnes autres que les pere et mere,
pratiquant les professions visées a larticle 11.

CHAPITRE IIL
Emploi des élrangers.
Art. 13.

Aucun cmployeur ne peut occuper un étranger en
qualit¢ de travailleur manuel ou intellectuel sans en
avoir au préalable obtenu Pautorisation du Ministre
compétent, suivant les distinctions ¢établies a Tarti-
cle 18.

[ employeur ne peut, sans une méme autorisation,
maodifier la nature de Toccupation de I'étranger.

Il ne peut utiliser les services de Pétranger que dans
les limiles fixées par Pautorisation ct si cet étranger
est en possession du document prescrit par les arti-
cles 18 a0 23,

Anrr. 14,

Le Ministre compétent détermine les formalités et
les conditions de Vintroduction d’une demande d’auto-
visation. Celle-ci doit, en ce qui concerne I'utilisation de
travailleurs relevant de la compétence du Ministre du
Travail. élre ¢lablic en trois exemplaires. Deux de
ces exemplaires sont frappés d'une taxe équivalente
aux droits de timbre.

Pans les cas durgence déterminés par le Ministre
du Travail, Ia mise au travail pourra se faire & titre
provisoire sous réserve d’en aviser ce Ministre et d’in-
iroduire dans les 21 heures, une demande d’autorisa-
tion.

ArT. 15.

L’nutorisation prévue par Particle 13, alinéa pre-
micr, n’esl pas requise pour Poccupation de travail-
leurs exercant certains métiers et professions &t déter-
miner par le Ministre du Tra rail. Ces mdétiers et pro-
fessions sont ceux dans lesquels les services du travail-
leur ne sont pas habituellement utilisés par un
emploveur unique. Dans ce cas, le travailleur devra
se procurer personnellement PPautorisation prévue aux
articles 18 a 22,
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Zulke kinderen mogen evenmin deelnemen aan voor-
stellingen die hun ouders bij de uitoefening of de
exploitatie van cen van de vorengenoemde beroepen
geven.

ArT. 12.

Kinderen van minder dan achttien jaar oud mogen
niét worden tewerkgesteld bij ontwrichtingsoefenin-
gen, krachtloeren, gevaarlijke of onmenselijke oefe-
ningen of oefeningen die de gezondheid kunnen scha-
den.

7ulke kinderen mogen, zonder de medewerking van
hun ouders, evenmin deelnemen aan voorstellingen van
andere personen dan hun ouders, die de in artikel 11
genoemde beroepen uitoefenen.

HOOFDSTUK III.
Tewerkstelling van vreemdelingen.
Arr. 13.

Een werkgever mag cen vreemdeling niet als hand-
of hoofdarbeider in dienst hebben zonder vooraf-
gaande vergunning van de bevoegde Minister, overeen-
komstig het onderscheid gemaakt in artikel 18.

Zonder cen zelfde vergunning mag de werkgever de
aard van de dienstbetrekking van de vreemdeling niet
wijzigen. -

Hij mag van dec diensten van de vreemdeling niet
gebruik maken dan binnen de perken in de vergunning
gesteld en voor zover de vreemdeling in het bezit is van
het bij de artikelen 18 tot 23 voorgeschreven stuk.

ArnTt. 14.

De bevoegde Minister bepaalt de formaliteiten en
voorwaarden voor de aanvraag van een vergunning.
Zij moet, wat beireft de werknemers die onder de
bevoegdheid van de Minister van Arbeid ressorteren, in
drievoud worden opgemaakt. Twee van die exempla-
ren zijn onderworpen aan een belasting, gelijkstaande
met het zegelrecht.

In spoedeisende gevallen, bepaald door de Minister
van Arbeid, mag de vreemdeling voorlopig worden
tewerkgesteld, mits daarvan aan die Minister kennis
wordt gegeven en binnen 924 uren een vergunning
wordt aangevraagd.

Arrt. 15.

De in artikel 13, cerste lid, bedoelde vergunning is
nict vereist voor het tewerkstellen van werknemers die
zekere door de Minister van Arbeid te bepalen ambach-
ten en beroepen uitoefenen. Dit zijn ambachtén en
beroepen waarin van de diensten van de werknemer
gewoonlijk niet door een enkele werkgever gebruik
wordt gemaakt. In dat geval dient de werknemer zelf
zich de bij artikelen 18 tot 22 bedoelde vergunning
aan te schaffen.
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ART. 16.

Aucun ¢lranger ne peut occuper un emploi au ser-
vice d'une autre personne en qualité de travailleur
manuel ou intellectuel sans v étre préalablement auto-
ris¢ conformément aux dispositions des articles 18 et
suivants du présent chapitre,

Il ne peut, sans la méme autorisation, changer d’em-
ploi ou d’employeur, sauf les exceptions qui seraient
prévues par le Ministre compétent.

ArT. 17.

Sans préjudice des dispositions relatives aux pas-
seports, il est interdit aux étrangers de pénétrer dans
le rovaume pour v étre occupé en qualité de travail-
leur manuel ou intellectuel, sans avoir obtenu auto-
risation prévuc a Particle 16.

ArT. 18.

Sauf pour les travailleurs visés aux articles 21, 22
cl 23, IMaulorisation prévue a arlicle 16 est accordée
par le Ministre du Travail et est allestée par le « per-
mis de travail ».

Ce Ministre détermine les condilions de délivrance
du permis de travail et de son renouvellement éven-
tuel ainsi que sa durée de validité qui, sauf dans les
cas prévus a Particle 26, ne peut dépasser deux ans.

ART. 19.

Sur le vu de Pautorisation accordée par le Ministre
ct lorsque le travailleur réside en Belgique, le permis
de travail est établi et déliveé par Padministration
communale du licu de sa résidence.

Lorsque e travailleur réside a I'étranger, le per-
mis de travail est délivré dans les mémes conditions
par Padministration communale du licu de la rési-
dence de P'employeur et est remise 4 celui-ci pour
transmission au travailleur.

ArT. 20.

Le permis de travail esl frappé d’une taxe de
15 franes si le permis est valable pour un an ou moins
et de 35 franes s'il est valable pour plus d’un an. Les
mcmes taxes sont applicables a tout renouvellement
ou modification du permis de travail sauf dans le
‘as de simple changement d'employeur sans change-
ment de la calégorie professionnelle. Les taux mention-
nes ci-dessus peuvent étre modifiés par arrété royal.

Sans prejudice de la taxe percie au profit de IEtat
conformément aux dispositions de Palinéa précédent,
les communes pergoivent a leur profit, une somme de
o franes par permis, quelle que soil la durée de celui-ci.

Les permis délivrés aux travailleurs ressortissanls
de pays avee lesquels la Belgique a conclu une conven-
tion d’union économique sont exempls de la taxe et de
la perception au profit de la commune, prévues i I'ali-
uéa précédent.
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ArT.16. ‘

Geen vreemdeling mag als hand- of hoofdarbeidereen
betrekking in andermans dienst uitoefenen, zonder
daartoe vooraf vergunning te hebben verkregen over-
eenkomstig de bepalingen van de artikelen 18 en vol-
gende van dit hoofdstuk.

Zonder een zelfde vergunning mag hij niet van
betrekking of werkgever veranderen, behoudens de
uitzonderingen die de bevoegde Minister mocht stellen.

ARrT. 17.

Onverminderd de bepalingen inzake paspoorten is
het aan vreemdelingen verboden het Rijk binnen te
komen om er als hand- of hoofdarbeider werkzaam te
zijn, zonder de bij artikel 16 bedoelde vergunning te
hebben verkregen.

ARrrT. 18.

Behoudens voor de werknemers waarvan sprake in
de artikelen 21, 22 en 23 wordt de bij artikel 16
bedoelde vergunning verleend door de Minister van
Arbeid en zij blijkt uit de « arbeidskaart ».

Die Minister bepaalt de voorwaarden waaronder de
arbeidskaart wordt afgegeven en eventueel vernieuwd
alsmede de geldigheidsduur crvan, die, behoudens in
de gevallen voorzien bij artikel 26, niet langer dan
twee jaren mag zijn.

ART. 19.

Op vertoon van de door de Minister ver-
leende vergunning wordt de arbeidskaart, wanncer
de werknemer in Belgié verblijft, opgemaak! en afge-
geven door het gemeentebestuur van zijn verblijfplaals.

Wanneer de werknemer in het buitenland verblijft,
wordt de arbeidskaart onder dezelfde voorwaarden
afgegeven door het gemeentebestuur van de verblijf-
plaats van de werkgever en aan deze terhandgesteld
om aan de werknemer te worden doorgegeven.

ART. 20.

Op de arbeidskaart wordt cen belasting geheven
van 15 frank wanncer die geldig is voor één jaar of
minder, en van 35 frank wanneer zij langer dan één
jaar geldig is. Dezelfde belastingen zijn telkens toepas-
selijk als de arbeidskaart wordt vernieuwd of gewij-
zigd, behoudens bij een cenvoudige verandering van
werkgever zonder verandering van beroepencategorie.
De vorenvermelde bedragen kunnen bij koninklijk
besluit worden gewijzigd.

Onverminderd de belasting die overeenkomstig de
bepalingen van het vorige lid ten bate van het Rijk
wordl geheven, heffen de gemeenten voor zichzelf cen
bedrag van 5 frank per kaarl, ongeacht de geldigheids-
duur ervan. -

De kaarten afgegeven aan onderdanen van landen
waarmede Belgié in cen ecenomische unie is verbon-
den, zijn vrij van dc belasfing en van de heffing ten
bate van de gemeente welke in het vorige lid zijn
bepaald.
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ArT. 21.

En ce qui concerne Pétranger se livrant au com-
merce ambulant pour le compte d’une autre personne,
I'autorisation est accordée par le Ministre des Affaires
¢conomiques dans les conditions prévues par les dis-
posilions légales el réglementaires sur la maticre. Cette
autorisation lient licu de permis de travail.

ArT. 22.

En ce qui coneerne les gens de mer, Pautorisation
est accordée par le Ministre des Communications dans
les conditions prévues par les dispositions légales el
réglementaires sur la matiere. Cette autorisation tient
licu de permis de travail.

ART. 23.

Les documents spéciaux délivrés sux frontaliers rési-
dant a I'étranger pour leur permettre de travailler dans
les zones frontalieres belges tiennent lieu de permis de
travail pour autant qu’ils soient visés par les autorités
habilit¢ées & cet effel en vertu de conventions conclues
enlre la Belgique et les pays voisins.

ART. 24.
L]
Les documents prévus aux articles 18 4 23 ne sont
valables que dans les limites el pour Ia durée qui v sont
indiquées.

ART. 25.

Lo demande de permis de travail, de renouvelle-
ment ou de modification de ce permis, prévue par les
articles 16 a 18 est, sous réserve des exceplions qui
seraient ¢tablies par arrété ministériel, introduite par
Iemploveur en méme temps que la demande d’autori-
sation imposcée a ce dernier par Pariicle 13,

Lorsque la demande de Pemploveur esl acceplée,
I'octroi, Ie remplacement ou la modification du permis
de travail s’effectue sans intervention du travailleur.

ART. 26.

A. — Sans préjudice des conventions internationa-
les, Te permis de travail prévu a I'alinéa premier de
Iarticle 18, ne peut ¢lre refusé a I'étranger qui justifie
d'un séjour régulier et ininterrompu de dix ans au
mains en Belgique ou dans la Colonic.

I ne peut non plus étre refusé o Pélranger qui se
frouve dans 'un des cas prévus & Varlicle 5 - 29, 3° ot 4°
de 1 loi du 28 mars 1952 sur les ¢trangers ni aux res-
sortissants d’un pays avee lequel la Belgique a concelu
une convention d’union ¢conomique ni aux élrangers
dont Ia qualit¢ de prisonnier politique a ¢4¢ reconnue
en vertu de la loi du 5 février 1917 organisant le sta-
tut des ¢trangers prisonniers politiques.
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ArT. 21.

Ten aanzien van vreemdelingen die een leur-
handel voor andermans rekening drijven, ver-
leent de Minister van Economische Zaken de ver-
gunning onder de voorwaarden bepaald bij de desbe-
treffende wetten of reglementen. Deze vergunning
geldt als arbeidskaart.

ART. 22.

Ten aanzien van zeelieden verleent de Minister van
Verkeerswezen de vergunning onder de voorwaarden
bepaald bij de desbetreffende wetten of reglementen.
Deze vergunning geldt als arbeidskaart.

ART. 23.

De bijzondere stukken afgegeven aan grensarbeiders
dic in het buitenland verblijven, ten einde het hun
mogelijk te maken in de Belgische grensstreken te
arbeiden, gelden als arbeidskaart mits zij geviseerd
zijn door de overheden die daartoe bevoegd zijn krach-
tens de overcenkomsten tussen Belgié en de nabu-
rige landen.

ART. 24.

De bij de artikelen 18 tot 23 voorziene stukken zijn
slechts geldig binnen de perken en voor de duur die
crop vermeld zijn.

ARrT. 25.

De aanvraag om een arbeidskaart, om de vernieu-
wing op de wijziging ervan, zoals bepaald is bij de arti-
kelen 16 tot 18, wordt, behoudens de uitzonderingen
dic bij ministericel besluit mochten worden gesteld,
door de werkgever ingediend samen met de aanvraag
om vergunning die hij krachtens artikel 13 moet bezit-
fen.

Bij gunstige beschikking op de aanvraag van de
werkgever, wordt de arbeidskaart afgegeven, vervan-
gen of gewijzigd zonder tussenkomst van de werkne-
mer.

ART. 26.

A. — Onverminderd de internationale overeenkom-
sten, kan de « arbeidskaart » bedoeld in het eerste lid
van artikel 18 nict worden geweigerd aan de vreemde-
ling, dic aantoont dat hij ten minste tien jaren regel-
malig en onafgebroken in het Rijk of de kolonie heeft
gewoond.

Zij kan evenmin worden geweigerd aan de vreemde-
ling die verkeert in een van de gevallen voorzien bij
artikel 5 — 29, 3° en 4° van de wet van 28 maart 1952
op de vreemdelingen, aan de onderdanen van een land
waarmede Belgié in een cconomische unie is verbon-
den, noch aan de vreemdelingen dic als politieke
gevangene zijn erkend krachtens de wet van 5 februari
1947 houdende het statuut van de buitenlanders poli-
tieke gevangenen.



210

Dans les cas prévus aux 17 et 2° alinéas du présent
article, le permis de travail accordé a Pétranger est
valable sans limitation de durée aussi longtemps que
I'intéressé ne change ni d’employeur ni de catégorie
professionnelle. Le changement d’employeur est auto-
ris¢ par le Minisire du Travail sous la forme d’un sim-
ple visa appos¢ sur le permis sans perception de la
taxe prévue a Particle 20, alinéa premier.

B. — § 1, Les dispositions des articles 13 4 26 ne
sont pas applicables aux travailleurs de nationalité
néerlandaise.

£ 2. — Pour autant que le nombre de travailleurs de
nationalit¢ néerlandaise occupés ne dépasse pas
30 p.c. du personnel total de son entreprise, ’em-
ployeur peut mettre immédiatemen( au travail un
sujet néerlandais 4 condition de le déclarer dans les
forme et délai déterminés par le Ministre du Travail.

§ 3. — Lorsqu’un employeur qui oceupe des travail-
leurs de nationalité néerlandaise désire embaucher un
sujet néerlandais, il doit en solliciter préalablement
Iautorisation dans les formes délerminées par le
Ministre du Travail, lorsque le nombre de travailleurs
de nationalité néerlandaise occupés par lui dépasse
50 p.c. du nombre total des travailleurs de son entre-
prise.

§ 4. — Dans le cas prévu au § 3, Pautorisation peut
étre refusée s’il est possible de (rouver, parmi la main-
d’ceuvre établie réguliérement dans le Royaume, un
travailleur réunissant les aptitudes requises pour exer-
cer Pemploi envisagé.

§ 5. — En cas de rupture ou de fin du contrat de
louage de travail, Pemployeur est tenu de le déclarer
dans les forme et délai déterminés par le Ministre du
Travail.

C. — Les dispositions des articles 13 a 26 ne sont pas
applicables aux travailleurs de nationalit¢ luxembour-
geoise.

Toutefois, 'employeur qui occupe un travailleur de
nationalité luxembourgeoise est tenu de le déclarer
dans les forme et délai déterminés par le Ministre du
Travail.

I en est de méme en cas de rupture ou de fin de
contrat de louage de travail.

ART. 27.

A moins qu’il ne justifie de ressources suffisantes
pour subvenir a ses besoins et & ceux des membres de
sa famille résidant en Belgique, le travailleur étranger,
4 qui le permis de travail a é1é refusé, est invité a quit-
ter le territoire belge dans les trente jours.

ArT. 28.

Ne peut entrer en ligne de compte pour la supputa-
tion de la durée du sé¢jour ininterrompu de Pétranger
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In gevallen als bedoeld bij de leden 1 en 2 van dit
artikel, is de aan de vreemdeling verleende arbeids-
kaart zonder beperking van duur geldig, zolang de
belanghebbende niet van werkgever of van beroepen-
categorie verandert. Voor de verandering van werkge-
ver wordt vergunning verleend door de Minister van
Arbeid in de vorm van een visum op de kaart aange-

"bracht zonder heffing van de belasting bedoeld in arti-

kel 20, eerste lid.

B. — § 1. De bepalingen van de artikelen 13 tot 26
zijn niet van toepassing op werknemers van Neder-
landse nationaliteit.

§ 2. — Voor zover het aantal tewerkgestelde werkne-
mers van Nederlandse nationaliteit niet meer bedraagt
dan 50 pct. van het gezamenlijke personeel van zijn
onderneming, mag de werkgever een Nederlands
onderdaan onmiddellijk in dienst nemen, mits bij
daarvan aangifte doet in de vorm en binnen de termijn
bepaald door de Minister van Arbeid.

§ 3. — Wanneer een werkgever die werknemers van
Nederlandse nationaliteit in dienst heeft, een Neder-
lands onderdaan in dienst wenst te nemen, moet hij
daartoe vooraf een vergunning aanvragen in de vorm
door de Minister van Arbeid bepaald, zo het aantal
werknemers van Nederlandse nationaliteit, die hij in
dienst heeft, meer dan 50 pct van het totaal aantal
werknemers van zijn onderneming bedraagt.

§ 4. — In hel geval bedoeld in § 3, kan de vergun-
ning geweigerd worden, indien onder de arbeidskrach-
ten die regelmatig in het land gevestigd zijn, een
werknemer gevonden wordt die de verciste geschikt-
heid bezit om de betrekking te vervullen.

§ 5. — In geval van beéindiging of afloop van de
arbeidsovercenkomst is de werkgever gehouden hier-
van aangifte te doen in de vorm en binnen de termijn

bepaald door de Minister van Arbeid.

C. — De bepalingen van de artikelen 13 tot 26 zijn
niet toepasselijk op de werknemers van Luxemburgse
nationaliteit.

De werkgever die cen werknemer van Luxemburgse
nationaliteit in dienst heeft, is evenwel gehouden hier-
van aangifte te doen in de vorm en binnen de termijn
bepaald door de Minister van Arbeid.

Dit geldt eveneens in geval van bheéindiging of afloop
van de arbeidsovereenkomst.

ARrT. 27.

Tenzij hij kan aantonen dat hij middelen heeft
om in zijn onderhoud en in dat van de in Belgié ver-
blijvende leden van zijn gezin te voorzien, wordt de
vreemde werknemer aan wie een arbeidskaart is
geweigerd, verzocht het Belgisch grondgebied binnen
dertig dagen te verlaten.

ArrT. 28.

Kan alleen in aanmerking komen bij de berekening
van de duur van het onafgebroken verblijf van de



(11)

en Belgique et dans la colonie que la période posté-
ricure a la date a laquelle Pautorisation de séjourner
en Belgique lui a été notifiée par Padministration de
la Sureté publique.

L'invitalion & quitler le pays esl interruptive de la
conlinuite de sé¢jour.

ART. 29.

Sous réserve de réeiprocité en ce qui concerne les
sujels belges, Pabsence d'un étranger pour remplir ses
devoirs militaires dans le pays dont il est ressortissant,
n'est pas interruptive de la durée de son séjour en Bel-
gique, 4 condition qu'il rentre dans le royaume trente
jours au plus tard apres Daccomplissement de sa
periode de service.

Toutelois, la durée de cetle absence n’intervient pas
dans le calcul de la période de dix ans prévu a Pali-
néa premier de Farticle 26.

TITRE II.
Durée du travail. Travail de nuif; Intervalles de repos.
CHAPITRE PREMIER.
Darée du travail.
SECTION L
Dispositions générales.

Arr. 30.

Par dérogalion & DParticle 17, les dispositions  de
la présente seclion ne s’appliquent pas :

1° Aux personnes investies d’un poste de direction
ou d'un poste de confiance.

Le Roi détermine gquelles sont les personnes qui peu-
vent ¢lre considérées comme investies d’un poste de
confiance;

2* Aux vovageurs et représentants de commerce;

3" Aux travailleurs a domicile.

ArT. 31.

In outre, les dispositions de la présente section ne
concernent que

1" L.es entreprises, exploitations et travaux mention-
nés a 'article 3 - 1° & 13°;

2° Les bureaux des entreprises commerciales.

Ces dispositions s’appliquent aux dépendances des
enfreprises et exploitations assujetties, quelle qu’en
soit la nature.

Sont exceptées les entreprises et exploitations ou ne
sont occupés que les membres de la famille sous 'au-
torite soit du pére ou de la meére, soit du tuteur, pourvu
que ces entreprises et exploitations ne soient pas clas-
stes comme dangereuses, insalubres ou incommodes
ou que le travail ne s’y fasse pas & 'aide de chaudiéres
i vapeur ou de moteurs mécaniques.
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vreemdeling in Belgié'of in de kolonie, het tijdvak na
de dag waarop het bestuur van de Rijksveiligheid hem
kennis heeft gegeven van de vergunning om in Belgié
te verblijven.

Het verzoek om het land te verlaten onderbreekt het
doorlopende karakter van het verblijf.

ArrT. 29.

Onder voorbehoud van wederkerigheid ten opzichte
van de Belgische onderdanen, maakt de afwezigheid
van een vreemdeling om zijn dienstplicht te vervullen
in het land waarvan hij onderdaan is, geen einde aan
de duur van zijn verblijf in Belgi€é op voorwaarde dat
hij uiterlijk dertig dagen na het einde van zijn dienst-
tijd in het Rijk terugkeert.

De duur van die afwezigheid komt echter niet in
aanmerking bij de berekening van het in het eerste lid
van artikel 26 bedoelde tijdvak van tien jaren.

TITEL II.

Arbeidsduur. Nachtarbeid. Rusttijden.
HOOFDSTUK 1.
Arbeidsduur.
AFDELING L.

Algemene bepalingen.

Arrt. 30.

In afwijking van artikel 1 zijn de bepalingen van
deze afdeling niet van toepassing op :

1° De personen bekleed met een leidende functie of"
met een vertrouwenspost;

De Koning bepaalt welke personen kunnen worden
geacht met een vertrouwenspost te zijn bekleed.

2° De handelsreizigers en -vertegenwoordigers;

3° De huisarbeiders.

Art. 31.

Bovendien hebben de bepalingen van deze afdeling
slechts betrekking op :

1° De ondernemingen, bedrijven en werken vermeld
in artikel 3, 1° tot 13°;
2° De kantoren van handelsbedrijven.

Deze bepalingen zijn toepasselijk op de aanhorighe-
den van de onder deze wet vallende ondernemingen en
bedrijven, ongeacht de aard ervan.

Zijn hiervan uitgezonderd, de ondernemingen en
bedrijven, waar slechts leden van het gezin werkzaam
zijn onder het gezag, hetzij van de vader of de moe-
der, hetzij van de voogd, mits die ondernemingen en
bedrijven niet bij de gevaarlijke, ongezonde of hinder-
lijke zijn ingedeeld of er niet wordt gewerkt met
behulp van stoomketels of van mechanische motoren.
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ArT. 32.

Le Roi peut, soit purement et simplement, soit
moyennant cerfains fempéraments, rendre les disposi-
tions de la présente section applicables en ce qui con-
cerne :

1" Les magasins de détail;

2" Les holels, restaurants et débits de boissons;

3" Les ouvriers ainsi que les employés aulres que les
cmployés de bureaux occupés dans les entreprises com-
merciales.

ART. 33.

La durée du travail effectif ne peut, sauf disposi-
tions spéciales, excéder huit heures par jour ni qua-
rante-huit heures par semaine.

En ce qui concerne les travaux soulerrains des mines
de houille, la journée est limitée, soit par ¢quipe ou
poste, soit par catégoric ou acerochage, a huit heures,
descente ¢t remonte comprises. Lorsque les travaux
soulerrains sont accessibles par galerie, cetle journée
cst comptiée depuis Pentrée de- Pouvrier dans la gale-
rie d’aceds jusqu’a son relour au méme point.

ART. 34.

Le Roi peut, 4 la suite d'un accord intervenu entre
la- majorité des chefs d’entreprise et la majorité des
fravailleurs appartenant &4 une branche d’activité, y
¢tablir le repos de Paprés-midi du samedi; dans ce cas,
la limite de huit heures pourra étre portée jusqu’a
neuf heures les autres jours de la semaine, sans que
la limite hebdomadaire de quarante-huit heures ne
soil excédée.

La méme autorisation peut étre donnée a la suite
d'un accord conclu entre un emploveur et ses travail-
leurs. Elle est accordée par le Roi pour un temps déter-
miné qui ne pourra excéder un an aprés avis du gou-
verneur sur le rapport de Pinspecteur du travail ou
de 'ingénicur des mines. La dite autorisation est renou-
velable.

Pour la conclusion de Paccord dont il esl question
ici, les employeurs el les travailleurs intéressés sont
représentés soit par les organisations professionnelles,
soil & défaut de pareilles organisations, par des délé-
guds,

ART. 35.

Dans les entreprises o le travail est organisé par
¢quipes successives, les [ravailleurs peuvent étre occu-
pes au dela des limites fixées a Particle 33, & la condi-
tion que la durée moyenne du travail effectif, caleu-
Iée sur une période de (rois semaines ou moins, ne
dépasse pas huil heures par jour et quarante-huit heu-
res par semaine, avee une durée maximum de dix
heures par jour.

ART. 36.
Dans les hopitaux, cliniques et tous autres. établisse-

ments de sanlé analogues a ceux-ci, la durée hebdo-
madaire de quarante-huit heures de travail des infir-

(12)

ARrT. 32.

De Koning kan de bepalingen van deze afdeling het-
zij ongewijzigd hetzij met enige verzachting toepasse-
lijk verklaren op '

1° De winkelbedrijven;

2° De hotels, spijshuizen en drankslijterijen;

3" De arbeiders en de andere bedienden dan de kan-
toorbedienden, die werkzaam zijn in handelsonderne-
mingen.

ARrT. 33.

De werkelijke arbeidsduur mag, behoudens bijzon-
dere bepalingen, niet langer zijn dan acht uren.per dag
of achienveertig uren in de week.

Wat het ondergrondse werk in de steenkolenmij-
fien betreft, wordt de arbeidsdag per ploeg of post, per
soort of verdieping beperkt tot acht uren, in- en uit-
vaart inbegrepen. Wanneer tot de ondergrondse wer-
ken door galerijen toegang moet worden verleend,
moet de arbeidsdag worden geacht te beginnen bij het
intreden van de arbeider in de toegangsgalerij, te ein-
digen bij zijn terugkeer op hetzelfde punt.

ARrT. 34.

De Koning kan in een bedrijfstak de zaterdagnamid-
dagrust invoeren nadat de meerderheid van de
werkgevers en de meerderheid van de werknemers
in die bedrijfstak daaromtrent overcenstemming heb-
ben bereikt; in dat geval mag de arbeidstijd op de
andere dagen van de week van acht tot negen uren
worden verlengd zonder cvenwel achtenveertig uren
per week te overschrijden.

Dezelfde vergunning kan worden verleend ingevolge
ecn overeenkomst tussen een werkgever en zijn werk-
nemers. Zij wordt door de Koning verleend voor een
bepaalde tijd die nict langer mag zijn dan een jaar, na
advies van de gouverncur op verslag van de arbeids-
inspecteur of mijningenieur. Die vergunning is her-
nicuwbaar.

Voor het afsluiten van zulk een overeenkomst wor-
den de werkgevers en de werknemers vertegenwoor-
digd door de beroepsorganisaties of bij ontstentenis
van dergelijkke organisaties, door afgevaardigden.

ArrT. 35.

In bedrijven waar de arbeid in opeenvolgende ploe-
gen wordt verricht, mogen de werknemers langer
arbeid verrichten dan in artikel 33 is bepaald, op voor-
waarde dat de gemiddelde werkelijke arbeidsduur,
berekend over een tijdvak van drie weken of minder,
acht uren per dag en achtenveertig uren per week niet
overschrijdt, met een maximumduur van tien uren per
dag.

. ARrT. 36.
In hospitalen, klinieken en alle andere soortgelijke-

verplegingsinrichtingen mag de wekelijkse arbeidsduur
van achlenveertig uren van de ziekenverplegers en
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miers et infirmiéres peul ¢lre répartie incégalement
sur les sept jours de la semaine, indépendamment des
divers régimes de travail résultant de Papplication du
present chapitre.

Awr. 37.

Les limites fixées a Particle 33 peuvent éire dépas-
sées en ce qui concerne les travaux dont Pexécution
ne peut, en raison de leur nature, ¢tre interrompue.

La durée moyenne du travail effectif calculée sur
une période de {rois semaines, ne peut excéder pour
chaque travailleur 56 heures par semaine.

Le Roi peut permettre de calculer cette moyenne sur
une base autre qu’une période de trois semaines.

Sans préjudice des repos prévus au chapitre 3, em-
ploveur doit assurer par alternance aux travailleurs
astreints 4 une moyenne de 56 heures de travail par
semaine, un ou plusicurs congés compensatoires d’une
durée totale de 26 jours pleins au moins par année.

ArT. 38.

L.c Roi peut ¢tablir une limitation équivalente & cel-
les ¢noncées aux articles 33 et 34 sur un espace. de
temps plus long que la semaine pour :

1° Les industrics ui sont soumises a I'influence des
saisons;

2 Les entreprises ot il est fait usage du vent comme
moteur exclusif;

3¢ Les entreprises ol la force motrice est fournie
exclusivement par Peau et qui peuvent éire réduites 2
chomer en cas de sécheresse ou d’inondation;

4° Toule industrie, dans les cas exceptionnels ou les
limites fixées & I'article 33 seraient reconnues inappli-
"ables.

Dans ce cas néanmoins, la limitation équivalente ne
peut éire établie qu’en conformité d’accords conclus
entre les organisations professionnelles d’employeurs
ct celles de travailleurs. L’ensemble des organisations
qui auront pris part a4 la conclusion de I'accord devra
représenter la majorité des employeurs et des travail-
leurs appartenant a 'industrie intéressée.

ArT. 39.

Le Roi peut permettre de dépasser les limites éta-
blies par les articles 33, 34 et 35 :

1° Dans les industries ou branches d’industries dans
lesquelles le temps nécessaire 4 I'exécution du travail
ne peut, en raison de la nature de celui-ci, étre déter-
miné d’une maniére précise;

2° Dans les industries ol les matiéres mises en ceu-
vre sont susceptibles d’altération trés rapide.

Le Roi détermine le nombre maximum d’heures sup-
plémentaires autorisées dans chaque cas.
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ziekenverpleegsters op ongelijke wijze over de zeven
dagen van de weck worden verdeeld, ongeacht de ver-
schillende regelingen, die krachtens dit hoofdstuk ten
aanzien van de arbeidsduur toepasselijk zijn.

ART. 37."

De bij artikel 33 vastgestelde arbeidsduur mag wor-
den overschreden in zoverre het werken geldt waarvan
de uitvocring, Jwvegens hun aard, niet mag worden
onderbroken.

De gemiddelde werkelijke arbeidsduur berekend
over een tijdruimte van drie weken, mag voor iedere
werknemer niet langer zijn dan zesenvijflig uren per
week.

De Koning kan toestemming verlenen om dit gemid-
delde op cen andere grondslag dan een tijdruimte van
drie weken te berekenen.

Onverminderd de rusttijden bepaald in hoofdstuk 3,
moet de werkgever aan de werknemers die verplicht
zijn gemiddeld 56 uren per week te arbeiden, beurte-
lings een of meer inhaalrusttijden verlenen, die in
totaal ten minste 26 volle dagen per jaar bedragen.

Arr. 38.

De Koning kan een gelijkwaardige beperking als die
welke bepaald is in de artikelen 33 en 34 stellen over
cen langere tijdruimte dan een week, voor :

1° Industrieén die onderhevig zijn aan seizoeninvloe-
den;

2°Bedrijven die uitsluitend wind als drijfkracht
gebruiken;

3¢ Bedrijven die uitsluitend water als drijfkracht
gebruiken en die in geval van drooglie of overstroming
tot werkloosheid kunnen worden gebracht;
4° Alle industrieén, wanneer in uitzonderingsgevallen
erkend wordt dat de in artikel 33 gestelde arbeidstij-
den niet kunnen worden toegepast.

In dat geval kan de gelijkwaardige beperking even-
wel slechts worden vastgesteld in overeenstemming
met overcenkomsten die tussen de beroepsorganisaties
van werkgevers en werknemers zijn afgesloten. De
gezamenlijke organisaties die aan de overeenkomst
hebben deelgenomen moeten de meerderheid van de
werkgevers en van de werknemers van de betrokken
bedrijfstak vertegenwoordigen.

ARrr. 39.

De Koning kan toestemming verlenen om de bij arti-
kelen 33, 34 en 35 vastgestelde arbeidsduur te over-
schrijden :

1° In bedrijven of bedrijfstakken, waar de tot uitvoe-
ring van de arbeid nodige tijd, wegens de aard ervan,
niet nauwkeurig kan worden bepaald;

2°In bedrijven, waar de gebruikte grondstoffen zeer
bederfelijk zijn.

De Koning bepaalt voor elk geval afzonderlijk het
maximum-aantal toegelaten overuren.
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ArT. 40.

Le Ministre du Travail peut, sur rapport de I'inspec-
teur du travail ou de Pingénieur des mines, accorder
I’autorisation de faire travailler au deld des limites
fixées par les articles 33, 34, 35, 38 et 39 en vue de
permettre de faire face & un surcroit extraordinaire
de commandes occasionné par des événements impré-
vus.

I’ autorisation est subordonnée a l’accord entre le
chef d’entreprise et la ou les organisations profession-
nelles auxquelles sont rattachés la nmjorité des tra-
vailleurs intéressés ou, a défaut de telles organisations,
la majorité des {ravailleurs intéressés.

Elle ne peut étre accordée pour plus de trois mois
dans le cours de ’année. Elle indique la mesure dans
laquelle la journée de travail peut étre prolongée; cette
prolongation n’excédera pas deux heures par jour.

ART. 41.

Le dépassement des limites fixées ou prévues aux
articles 33 a 40 est autorisé en ce qui concerne :

1° Les travaux entrepris en vue de faire face a un
accident survenu ou imminent;

2° Les travaux urgents a effectuer aux machines ou
au matériel et les travaux commandés par un cas de
force majeure ou par une nécessité imprévue, pour
autant que I’exécution en dehors des heures ordinaires
de travail en soit indispensable pour éviter une entrave
sérieuse 4 la marche normale de I'exploitation.

ART. 42.

Ce dépassement peut étre autorisé par le Roi en ce
qui concerne les travaux préparatoires ou complémen-
taires qui doivent étre effectués en dehors du temps
assigné au travail général de production.

Le Roi détermine ces travaux ainsi que la mesure
dans laquelle le dépassement des limites est autorisé.

Le temps de présence des personnes chargées de
P’exécution de ces travaux ne peut étre prolongé de
plus de deux heures par jour au dela de celui des tra-
vailleurs occupés au travail général de production.

Le Roi détermine les congés compensatoires dont ces
personnes jouiront indépendamment des repos prévus
par le Titre 3 du présent Livre.

Ces congés compensaloires atteindront au total
26 jours pleins par an au moins, pour les travailleurs
qui auront été tenus & deux heures supplémentaires
de présence par jour.

ArnT. 43.

Le Roi peut permetire de déroger a4 la limitation
fixée par les articles 33 et 34 en ce ui concerne les
personnes dont le travail est essenticllement inter-
mittent.

Art. 44.
Le Roi peut réduire la durée du travail pour les

ouvriers occupés dans des chantiers ou locaux parti-
culiérement insalubres.
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ARrrT. 40.

De Minister van Arbeid kan, op verslag van de
arbeidsinspecteur of de mijningenieur, vergunning ver-
lenen om meer uren arbeid te doen verrichten dan bij
de artikelen 33, 34, 35, 38 en 39 is bepaald, voor het
afdoen van buitengewoon talrijke orders wegens
onvoorziene omstandigheden binnengekomen.

De vergunning is afhankelijk van de overeenkomst
tussen de werkgever en de beroepsorganisatie of
beroepsorganisaties waarvan de meerderheid van de
betrokken werknemers lid zijn of, bij gebreke van der-
gelijke organisaties, de meerderheid van de betrokken
werknemers.

Zij kan niet voor langer dan drie maanden in één
jaar worden verlengd. Zij bepaalt in welke mate de
arbeidsdag mag worden verlengd; deze verlenging mag
twee uren per dag niet overschrijden.

ARrT. 41.

Langere arbeidstijden dan vastgesteld of voorzien bij
de artikelen 33 tot 40 zijn toegelaten, wanneer het
geldt :

1° Werken die worden ondernomen in verband met
een ongeval of dreigend ongeval;

2° Dringende werken aan machines of aan materieel
en werken als gevolg van overmacht of van een onvoor-
ziene behoefte, voor zover zij buiten de gewonearbeids-
uren moeten worden uitgevoerd om ernstige belemme-
ring in de normale gang van het bedrijf te voorkomen.

ARrT. 42.

De Koning kan een langere arbeidsduur toestaan
met het oog op voorbereidende of aanvullende werken,
die moeten worden uiigevoerd buiten de voor bedrijfs-
arbeid gestelde tijd.

De Koning bepaalt deze werken evenals de tijd gedu-
rende welke langer mag worden gearbeid.

De personen belast met het uitvoeren van die werken
mogen ten hoogste twee uren langer per dag aanwezig
zijn dan de werknemers die bedrijfsarbeid verrichten.

De Koning bepaalt hoeveel inhaalrusttijd die perso-
nen genieten buiten de rusttijden voorgeschreven in
Titel 3 van dit Boek.

Die inhaalrusttijd bedraagt in totaal ten minste
26 volle dagen per jaar voor werknemers die verplicht
zijn geweest twee overuren per dag aanwezig te zijn.

ART. 43.

De Koning kan toestemming verlenen om af te wij-
ken van de bij de artikelen 33 en 34 bepaalde arbeids-
duur wat betreft de personen, die wezenlijk bij tussen-
pozen arbeiden.

ART. 44.
De Koning kan de arbeidsduur verkorten voor

werknemers die in bijzonder ongezonde werkplaatsen
of lokalen arbeiden.
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Il déterminc les branches d’activité et les travaux
auxquels cette limitation s’applique ainsi que les con-
ditions de celle-ci.

ART. 45.

Saul dans les cas prévus aux articles 38, 2°, 39, 40
el 11, il est interdit de faire travailler en dehors du
temps de travail délerminé par le réglement d’atelier
ol I'avis dont il est question a Particle 187.

ArT. 46.

La réduction de 1a durée du travail résultant de Pap-
plication des dispositions de la présente section, ne
peut en ancun cas entrainer une diminution du salaire.

Dans les cas prévus aux articles 38, 39 et 40, le tra-
vail effectué en dehors des limites fixées aux arti-
cles 33, 34 et 35 est payé a un taux qui dépasse de
23 p.c. au moins pour les deux premiéres heures sup-
plé¢mentaires et de 50 p.c. au moins pour les heures
supplémentaires suivantes, celui de la rémunération
ordinaire.

Il en est de méme pour les travaux dont il est ques-
lion aux articles 41, 42 et 43, dans la mesure ou il
aura ¢té fait usage des dérogations qui s’y trouvent
¢noneces ou prévues.

Le travail supplémentaire du dimanche est payé
avee 100 p.c. de majoration sur les taux ordinaires.

ArT. 47.

I.e Roi peut suspendre I’application des limitations
¢noneées ou prévues par la présente section :

1° En cas de guerre ou en cas d’événements présen-
tant un danger pour la sécurité nationale;

2¢ Lorsque, de ’avis du Conseil National du Travail
ct du Conseil Supérieur de I'Industrie et du Commerce,
il v a néceessilé d’ordre national d’assurer, par le déve-
loppement de Pexportation, les moyens d’échange
indispensable a Pimportation des subsistances.

SECTION II.
Dispositions particuliéres aux femmes et aux enfants.
ARrrT. 48.

Par dérogation i I'article 1%, les dispositions de la
presente section s’appliquent aux personnes et concer-
nent les entreprises, exploitations et travaux détermi-
nés conformément a Particle 2, a P’article 3, alinéda 2
¢l suivants, el a Particle 4.

Arr. 49.

Sans préjudice de Papplication des dispositions de
ia section précédente, la durée du travail des enfants
ageés de moins de 16 ans ainsi que des femmes Agées de
moins de 21 ans, ne peut en aucun cas dépasser dix
heures par jour.
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Hij l_)epaalt‘d‘e bedrijfstakken en de werken waarop
die beperking van toepassing is, alsmede de voorwaar-
den ervan.

ARrT. 45.

Behoudens in gevallen als bepaald bij de artike-
len 38, 2°, 39, 40 en 41, is het verboden arbeid te doen
verrichten buiten de arbeidstijd vastgesteld in het werk-
plaatsreglement en het bericht waarvan sprake in
artikel 187.

ART. 46

De verkorting van de arbeidsduur krachtens het
bepaalde in deze afdeling, mag in geen geval een loons-
verlaging ten gevolge hebben.

In gevallen als bepaald bij de artikelen 38, 39 en 40,
wordt voor arbeid verricht buiten de bij de artike-
len 33, 34 en 35 gestelde arbeidstijd, voor de eerste
twee overuren ten minste 25 t.h. en voor de volgende
overuren ten minste 50 t.h. meer betaald dan het
gewone loon.

. Hetzelfde geldt voor de werken, waarvan sprake in
de artikelen 41, 42 en 43, voor zover daarbij gebruik
is gemaakt van de daarin vermelde of voorziene afwij-
kingen.

Voor overwerk op zondag wordt het gewone loon
met 100 t.h. verhoogd.

ART. 47.

De Koning kan de toepassing van de bij deze afde-
ling bepaalde of voorziene arbeidsduur schorsen :

1°In geval van oorlog of van gebeurtenissen die
gevaar opleveren voor de veiligheid van het land;

2° Wanneer het, naar het advies van de Nationale
Arbeidsraad en van de Hoge Raad voor Nijverheid en
Handel, in het belang van het land nodig is, door rui-
mere uitvoer de ruilmiddelen te verzekeren, die voor
de invoer van levensmiddelen onontbeerlijk zijn.

AFDELING II.
Bijzondere bepalingen voor vrouwen en kinderen.
ART. 48.

In afwijking van artikel 1 zijn de bepalingen van
deze afdeling toepasselijk op de personen en betreffen
zij de ondernemingen, bedrijven en werken bepaald
overeenkomstig artikelen 2, 3, tweede lid en volgende,
en artikel 4.

ART. 49.

Onverminderd de toepassing van het bepaalde in de
vorige afdeling mag de arbeidsduur voor kinderen van
minder dan 16 jaar oud en voor vrouwen van minder
dan 21 jaar oud in geen geval langer zijn dan tien uren
per dag.
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Le Roi peut régler la durée journaliére du travail
des personnes visées par le présent article, selon la
nature des occupalions auxquelles clles sont employées
el d’apres les néeessités des industries, professions ct
métiers, sans préjudice de application des disposi-
tions prévues a Palinéa 1° du présent article et au cha-
pitre 3 du présent titre.

11 est inlerdit aux employeurs de donner a ces per-
sonnes de Pouvrage supplémentaire & effectuer & domi-
cile en dehors du temps réglé par le présent titre et le
titre 3, chapitre 2.

SECTION III.

Réduction de la durée hebdomadaire du travail
dans certaineks indusiries.

Art. 50.

Le Roi peut, sur la proposition des Ministres réunis
cn Conseil, réduire progressivement jusqu’a 40 heures
par semainc, la durée du iravail effectif permise, cn ce
qui concerne les ouvriers ou travailleurs assimilés
occupés dans les industries ou sections d’industries ou
le travail s’effectue dans des conditions insalubres,
dangereuses ou pénibles.

11 détermine :

a) Les paliers que comporte la réduction progressive
de la durée du travail effectif permise;

b) Les catégories de travailleurs non manuels qu’il
v aurait lieu d’assimiler aux ouvriers pour I’applica-
tion du présent article;

¢) Les dérogations et modalités nécessaires.

SECTION IV.

Dispositions parliculiéres a certains travailleurs occu-
pés en équipes successives dans les verreries a
vitres automatiques.

ART. 51.

Les dispositions de la présente section sont applica-
bles aux personnes qui travaillent par équipes succes-
sives aux opérations nécessairement continues dans
les verreries & vitres produisant par des machines
automatiques du verre a vitre ou du verre ayant les
mémes caractéristiques et n’en différant que par
I’épaisseur et les autres dimensions.

Esl considérée comme opération nécessairement con-
tinue toute opération qui, en raison du caractére auto-
matique et continu de 'alimentation en verre fondu et
du fonctionnement des machines, est nécessairement
effectuée sans interruption, 4 aucun moment du jour,
de la nuit ou de la semaine.

ARrT. H2.

Les travailleurs doivent élre répartis en quatre
équipes au moins qui travaillent successivement.
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De Koning kan de dagelijkse arbeidsduur van de in
dit artikel bedoelde personen regelen volgens de aard
van de arbeid die zij verrichten en de behoeften van de
bedrijven, beroepen en ambachten, onverminderd de
toepassing van het bepaalde in lid 1 van dit artikel en
in hoofdstuk 3 van deze titel.

Het is aan de werkgevers verboden aan die perso-
nen overwerk te geven dat zij thuis moeten verrichten
buiten de tijd die in deze titel en in titel 3, hoofdstuk 2
is bepaald.

AFDELING III.

Verkorting van de wekelijkse arbeidsduur
in sommige bedrijfstakken.

ArrT. 50.

De Koning kan, op voorstel van de in raad verga-
derde Ministers, de toegelaten wekelijkse arbeidsduur
geleidelijk verkorten tot 40 uren per week voor de
arbeiders of gelijkgestelde werknemers, in bedrijven
of afdelingen van bedrijven waar onder ongezonde,
gevaarlijke of lastige omstandigheden gearbeid wordt.

Hij bepaalt :

a) De termijnen waarbinnen de geleidelijke verkor-
ting van de toegelaten werkelijke arbeidsduur tot stand
komt;

b) De klassen van andere werknemers dan handar-
beiders die, wat betreft de toepassing van dit artikel,
met arbeiders gelijkgesteld moeten worden;

¢) De noodzakelijke afwijkingen en.modaliteiten.

AFDELING 1V.

Bijzondere bepalingen voor sommige werknemers in
opeenvolgende ploegen tewerkgesteld in de auto-
matische vensterglasblazerijen.

ART. 51.

De bepalingen van deze afdeling zijn toepasselijk op
de personen die in opeenvolgende ploegen arbeid ver-
richten welke noodzakelijk continu moet worden uitge-
voerd in de vensterglasblazerijen die door middel van
autematische machines vensterglas' voortbrengen of
glas dat dezelfde cigenschappen bezit en daarvan
slechts door de dikte en de andere afmetingen ver-
schilt.

Wordt geacht noodzakelijk continu uitgevoerd te
moeten worden, eike arbeid die, als gevolg van de auto-
matische en continue voeding met gesmolten glas en de
werking van de machines, noodzakelijk wordt verricht
zonder onderbreking op om het even welk ogenblik van
de dag, van de nacht of van de week.

ArT. 52.

De werknemers moeten worden ingedeeld in ten
minste vier ploegen die opeenvolgend arbeiden.
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La durée moyenne hebdomadaire de leur travail
offectif caleulée sur une période ne dépassant pas qua-
tre semaines, ne peut excéder 42 heures.

Le Ministre du Travail détermine, aprés consulta-
lion des organisations professionnelles intéressées, le
nombre de semaines que comprend cetle période, lors-
qu'elle est inféricure a quatre semaines,

ARrt. H3.

La durée des prestations ne peut jamais excéder
huit heures par poste.

I.a durée du repos compris entre la cessation et la
reprise du travail de la méme équipe ne peut étre infé-
ricure & seize heures, sauf en cas de nécessité a Ioc-
asion du changement périodique de Phoraire des équi-
pes.

ART. 54.

Les limites ¢noneées aux articles 52 et 53, alinéa 1+,
peuvent étre dépassées et la période de repos prévue
a Particle 53, alinéa 2, peul étre réduite, mais unique-
ment dans la mesure nécessaire en vue d’éviter que la
marche normale de P’établissement ne soit sérieuse-
ment endravée :

«) En cas d’accident survenu ou imminent;

b) En cas de travaux d’urgence a effectuer aux
machines ou 4 'outillage ou en cas de force majeure;

¢) Pour faire face 4 ’absence imprévue d’une ou de
plusicurs personnes d’une équipe.

Indépendamment des répos prévus au Titre 3, Cha-
pitre 2, des congés compensatoires sont accordés aux
travailleurs qui ont effectué des heures supplémentai-
res autorisées en vertu du présent article. Ces congés
ont une durce égale aux heures supplémentaires effec-
tuces et doivent étre accordés dans la quinzaine qui
suit ces prestations.

SECTION V.
Dispositions particulieres & Uindustrie diamantaire.
ArT. 55.

Yar dérogation a Particle 1°, les dispositions de la
preésente section s’appliquent aux personnes travail-
lant le diamant dans Pindustrie diamantaire, méme
si elles ne sont pas engagées dans les liens d’un con-
tral de louage de travail, sans égard au point de savoir
si clles effectuent ce travail pour leur propre compte
ou pour compte d’autrui.

ART. 56.

[.a durée du travail effectif ne peut excéder 40 heu-
res par semaine, réparties sur les cing premiers jours
ouvrables de la semaine. Le travail ne peut étre effec-
lué¢ que de 8 heures & 12 heures et de 12 h. 30 a
16 h. 30.

Le Ministre du Travail peut, sur proposition de la
commission paritaire compétente, déterminer, soit
pour loute I'industrie, soit pour une partie de celle-ci,
une aulre répartition des heures pendant lesquelles le
travail est autorisé.
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De werkelijke arbeidsduur berekend over een
periode van ten hoogste vier weken, mag niet langer
zijn dan 42 uren per week.

Wanneer die periode minder dan vier weken
bedraagt, bepaalt de Minister van Arbeid na raadple-
ging van de betrokken beroepsorganisaties, het aantal
in die periode vervatte weken.

ART. 53.

De arbeidsduur mag in geen geval langer zijn dan
acht uren per dienst.

De rusttijd tussen het beéindigen en het hervatien
van de arbeid van dezelfde ploeg mag niet minder dan
zestien uren bedragen, behoudens wanneer zulks nodig
is bij de periodieke verandering van de dienstregeling
van de ploegen.

ART. 54.

De bij de artikelen 52 en 53, eerste lid, bepaalde
arbeidsduur mag worden verlengd en de bij artikel 53,
lid 2, gestelde rusttijd mag worden verkort, doch uit-
sluitend voor zover zulks nodig is om een ernstige
belemmering van de normale gang van het bedrijf te
voorkomen :

a) Bij ongeval of dreigend ongeval;

b) In geval van dringende werken aan machines of
gereedschap of bij overmacht;

¢) Om in de onvoorziene afwezigheid van een of
meer personen van een ploeg te voorzien.

Ongeacht de bij Titel 3, Hoofdstuk 2, bepaalde rust-
tijden wordt aan de werknemers die krachtens dit
artikel toegelaten overwerk hebben verricht, inhaal-
rusttijd verleend. Deze rusttijd is even lang als de gear-
beide overuren en moet binnen veertien dage¢. na het
overwerk worden verleend.

AFDELING V.
Bijzondere bepalingen voor de diamantnijverheid.

ART. 55.

De bepalingen van deze afdeling zijn, in afwijking
van artikel 1, toepasselijk op de diamantwerkers in
de diamantnijverheid, zelfs indien zij niet door een
arbeidsovereenkomst zijn gebonden en ongeacht of zij
die arbeid voor eigen rekening dan wel voor die van
iemand anders verrichten.

ART. 56.

De werkelijke arbeidsduur, verdeeld over de eerste
vijf werkdagen van de week, mag niet langer zijn dan
40 uren. Arbeid mag slechts worden verricht van 8 tot
12 uur en van 12 u. 30 tot 16 u. 30.

De Minister van Arbeid kan, op voorstel van het
bevoegd paritair comité voor de gehele bedrijfstak of
voor een gedeelte ervan, de uren gedurende welke
arbeid mag worden verricht, anders indelen.
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ART. 57.

Le Roi peut suspendre ou atténuer les limitations
énoneées ou prévues par la présente section en cas de
guerre ou cn cas d’événements mettant en peril la
securite nationale ou I'activité de Pindustrie diaman-
taire.

CHAPITRE 1L
Travail de nuit.
SECTION L
Dispositions générales.
ART. 58.

Les dispositions de la présente seclion s’appliquent
aux personnes ct concernent les entreprises, exploita-
Hons et travaux assujettis aux dispositions du Titre 2,
Chapitre 1, section 1, & I’exception toutefois :

1° Des burcaux des hotels c¢t des entreprises de
spectacles publics;

2° Des agences d'information;

3° Des entreprises de journaux;

4° Des entreprises de transport par terre;

5° Des lravaux de chargement, déchargement et
manutention de marchandises dans les ports, débar-
cadores, entrepots et stations;

6° De la réparation et de entretien des navires;

7° Des usines a gaz et des entreprises de distribution
d’eau;

8 De la production, de la transformation, de la
transmission de I’électricité et de la force motrice;

9 Des entreprises ol les matiéres mises en ceuvre
sonl susceplibles d’altération trés facile et seraient
expostes & périr dans le cas d’une interruption trop
longue de travail;

10" Des travaux dont I’exécution ne peut, en raison
de leur nature, étre interrompuc ou retardée ou ne
peut avoir lieu qu'a des heures-déterminées;

11° Des enireprises ou parties d’cntreprises ol le
travail est organis¢ par équipes successives;

12° Des travaux enlrepris en vue de faire face a un
accident survenu ou imminent;

13° Des travaux urgents a effectuer aux machines ou
au matériel et des travaux commandés par une force
majeure ou une nécessité imprévue, pour autant que
leur exéeution en dehors des heures ordinaires de tra-
vail soit indispensable pour éviter une entrave sérieuse
2 la marche normale de ’exploitation.

ArT. 59.

11 est interdit d’occuper au travail entre 20 heures et
6 heures, les personnes visées a Particle 58.
ArT. 60.

Dans les boulangeries, ces limiles sont remplacées
par 21 heures et 4 heures.
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ARrT. 57.

De Koning kan, in geval van oorlog of bij gebeurte-
nissen die de veiligheid van het land of de bedrijvig-
heid van de diamantnijverheid in gevaar brengen, de
bij deze afdeling bepaalde beperkingen van de
arbeidsduur opheffen of verzachten.

HOOFDSTUK IL
Nachtarbeid.
AFDELING L
Algemene bepalingen.
ArrT. 58.

De bepalingen van deze afdeling zijn toepasselijk
op de personen en de ondernemingen, bedrijven cn
werken die onder Titel 2, Hoofdstuk I, Afdeling 1 val-
len, met uitzondering van :

1° Het bureau van de hotels en de ondernemingen
van openbare vertoningen;

2° De nieuwsagentschappen;

3° De krantenbedrijven;

4° De bedrijven voor vervoer te lande;

5° Het laden, lossen en behandelen van koopwaren
in de havens, losplaatsen, stapelplaatsen en stations;

6° Het herstellen en onderhouden van schepen;
7° De gas- en walervoorzieningsbedrijven;

8° Het voortbrengen, omzetten, overbrengen van elec-
triciteit en drijfkracht;

9°De bedrijven waar de gebruikie grondstoffen
zeer bederfelijk zijn en slecht zouden kunnen worden
den wanneer de arbeid te lang wordt onderbroken;

10° De werken, die wegens hun aard, niet onderbro-
ken of uitgesteld dan wel slechts op bepaalde uren ver-
richt kunnen worden;

11° De bedrijven of gedeelten van bedrijven waar
arbeid in opeenvolgende ploegen wordt verricht;

12° De werken diec worden ondernomen in verband
met een ongeval of dreigend ongeval;

13° De dringende werken aan machines of aan
materieel en werken als gevolg van overmacht of van
cen onvoorziene behoefte, voor zover zij buiten de
gewone arbeidsuren moeten worden uitgevoerd om
cen ernstige belemmering in de gewone gang van het
bedrijf te voorkomen. '

ART. 59.

Het is verboden de in artikel 58 bedoelde personen
arbeid te doen verrichten tussen 20 uur en 6 uur.

ARrT. 60.

In de broodbakkerijen worden deze uren vervangen
door 21 uur en 4 uur.
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Arr. 61.

Les limites fixées aux articles 59 et 60 peuvent étre
dépasscées, en ce qui concerne les travaux préparatoi-
res ou complémentaires, qui doivent nécessairement
otre effectuds en dehors du temps assigné au travail
général de production.

Le Roi délermine ces travaux ainsi que la mesure
dans laquelle le dépassement des limites est autorisé,
sans préjudice des dispositions de Particle 42, alinéa 3,
1et b -

ArT. 62.

Le Roi peut autoriser des dérogations aux disposi-
tions de Particle 59 dans les branches d’activité qui
sont soumises a l'influence des saisons.

ART. 63.

Le Roi peut autoriser des dérogations aux disposi-
tions de la présente section en ce qui concerne les per-
sonnes dont le travail est essenticllement intermittent.

ART. 64.

Sauf dans les cas prévus a Particle 56, 57, 6°, 12° et
13, il est inlerdit de faire (ra railler en dehors du
temps de travail délerminé par le réglement d’atelier
et I'avis dont il est question a I'article 187.

ART. 65.

L’article 47 est applicable aux dispositions de la
présente section.

SECTION 1L
Disposilions parliculiéres aux femmes et aur enfants.
ArT. 66.

Par dérogation a Particle 17, les dispositions de la
présente section s’appliquent aux personnes et concer-
nent les entreprises, exploitations et travaux détermi-
nés conformément aux articles 2, 3, alinéa 2 et sui-
vants, ct 4.

ArT. 67.

Lorsque I'article 59 n’est pas applicable et sous
réserve des exceptions établies par la présente section,
il est interdit d’occuper entre 22 heures et 5 heures, les
femmes, sans distinction d’age, ni les garcons agés de
moins de 18 ans.

L’intervalle entre la cessation et la reprise du tra-
vail ne peut étre inféricur a 11 heures.

ArT. 68.

L’article 67 n’est pas applicable aux infirmiéres
travaillant par équipes successives dans les hopitaux,
cliniques et tous autres établissements de santé analo-
gues i ceux-cl.
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ART. 61.

De uren bepaald bij de artikelen 59 en 60 mogen
worden overschreden met het oog op voorbereidende
of aanvullende werken die moeten worden uitgevoerd
buiten de voor de algemene bedrijfsarbeid gestelde
tijd.

De Koning bepaalt deze werken evenals de tijd gedu-
rende welke langer mag worden gearbeid, onvermin-
derd de bepalingen van artikel 42, leden 3, 4 en 5.

ART. 62

De Koning kan vergunning verlenen om van het
bepaalde in artikel 59 af te wijken in de seizoenbedrij-
ven.

Ant. 63.

De Koning kan toestemming verlenen om van de
bepalingen van deze afdeling af te wijken wat betreft
de personen dic wezenlijk bij tussenpozen arbeiden.

ART. 64.

Behoudens in gevallen als bepaald bij artikel 56,
3%, 6°, 12° en 13°, is het verboden arbeid te doen ver-
richlen buiten de arbeidstijd vasigesteld in het werk-
plaatsreglement en het bericht waarvan sprake in arti-
kel 187, .

ART. 65.

Artikel 47 is van toepassing op de bepalingen van
deze afdeling.

AFDELING II.
Bijzondere bepalingen voor vrouwen en kinderen.
ArT. 66.

In afwijking van artikel 1 zijn de bepalingen van
deze afdeling toepasselijk op de personen en betreffen
de ondernemingen, bedrijven en werken bepaald over-
eenkomstig de artikelen 2, 3, tweede lid en volgende en
artikel 4.

ART. 67.

Is artikel 59 niet toepasselijk dan is het, onvermin-
derd de in deze afdeling bepaalde uitzonderingen, ver-
boden vrouwen, ongeacht hun leeftijd, en jongens van
minder dan 18 jaar oud arbeid te doen verrichten tus-
sen 22 uur en 5 uur.

De tijd tussen het beéindigen en het hervatten van de
arbeid mag niet minder dan 11 uren bedragen.

Arr. 68.

Artikel 67 is niet van tocpassing op de ziekenver-
pleegsters die in opeenvolgende ploegen werkzaam
zijn in hospitalen, klinicken en alle andere soortgelijke
gezondheidsinrichtingen.
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ArT. 69.

Le Roi peut, dans des circonstances exceptionnelles
et aprés consultation des organisations professionnel-
les d’employeurs et de travailleurs intéressées, décider
que dans une branche d’activité ou dans une région
déterminées et pour les femmes occupées dans cette
branche d’activité ou dans cetle région, P'intervalle
entre 23 heures et 6 heures est substitué a Pintervalle
entre 22 heures el 5 heures prévu a Particle 67.

ArT. 70.

Le Roi peut autoriser, éventucllement sous certaines
conditions, la prolongation du travail des femines
majeures au-dela de 22 heures dans les hotels, restau-
rants et débits de boissons.

L’intervalle entre la cessation et la reprise du tra-
vail doit atteindre 11 heures au minimum.

ArT. 71.

Le Roi peut autoriser des dérogations aux disposi-
tions de Particle 67, en ce qui concerne les femmes
Agées de plus de 18 ans, dans les branches d’activité
ou le travail s’applique soit & des matiéres premiéres,
soit 4 des matiéres en élaboration, qui sont suscepti-
bles d’altération trés rapide et dont la perte paraitrait
autrement inévitable.

Art. 72.

Dans les branches d’activité soumises a I’influence
des saisons, 'intervalle entre la cessation et la reprise
du travail des femmes Agées de plus de 18 ans peut,
pendant soixante jours par an, étre réduit 4 dix heures.

Le Roi détermine quelles sont ces branches d’acti-
vité et fixe les conditions dans lesquelles ’employeur,
qui use de la faculté prévue au présent article, est
tenu de prévenir I'inspecteur du travail.

ArT. 73.

Le Roi peut autoriser, éventuellement sous certaines
conditions, Poccupation entre 22 heures et 5 heures,
de garcons agés de plus de 16 ans & des travaux qui, en
raison de leur nature, doivent nécessairement étre
continués jour et nuit dans :

— les usines de fer et d’acier (tr;waux ol l'on fait
usage de fours a réverbéres ou a régénération, et gal-
vanisation de la tole et du fil de fer 4 I’exception du
travail de décapage) ;

— les verreries;

— les fabriques de papiers;

— le sucreries oit I’on traite le sucre brut;

— les établissements ol s’effectue la réduction du
minerai d’or.

ART. 74.

I’autorisation d’occuper entre 22 heures et 5 heures
les garcons 4gés de 16 a 18 ans et les femmes Agées
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ARrT. 69.

In uitzonderlijke omstandigheden en na raadpleging
van de betrokken beroepsorganisaties van werkgevers
en werknemers kan de Koning besluiten, in een
bepaalde bedrijfstak of een bepaalde streek en voor de
vrouwen die in die bedrijfstak ‘of in die streek zijn
tewerkgesteld, de bij arlikel 67 bepaalde tijd tussen
22 uur en 5 uur te vervangen door de tijd tussen 23 uur
en 6 uur.

ArrT. 70.

De Koning kan, eventueel onder bepaalde voorwaar-
den, vergunning verlenen om de arbeidsduur voor de
meerderjarige vrouwen na 22 uur te verlengen in
hotels, restaurants en drankslijterijen.

De tijd tussen het beéindigen en het hervatten van de
arbeid moet ten minste 11 uren bedragen.

ArrT. 71.

De Koning kan, wat betreft vrouwen van meer dan
18 jaar oud, vergunning verlenen om af te wijken van
de bepalingen van artikel 67, in de bedrijfstakken
waar grondstoffen worden gebruikt of zaken worden
bewerkt die zeer bederfelijk zijn en die anders onver-
mijdelijk verloren zouden gaan.

ARr. 72.

In de bedrijfstakken die aan seizoeninvloeden onder-
hevig zijn mag de tijd tussen het beéindigen en het her-
vatten van de arbeid van vrouwen boven 18 jaar, gedu-
rende zestig dagen per jaar op 10 uren worden
gebracht.

De Koning bepaalt die bedrijfstakken en stelt vast
onder welke voorwaarden de werkgever, die van de in
dit artikel voorziene mogelijkheid gebruik maakt, de
arbeidsinspecteur daarvan kennis dient te geven.

ArT. 73.

De Koning kan, eventueel onder bepaalde voorwaar-
den, vergunning verlenen om jongens van meer dan
16 jaar oud tussen 22 uur en 5 uur arbeid te doen ver-
richten die noodzakelijkerwijze dag en nacht moet
worden voortgezet, in :

— ijzer- en staalfabrieken (werken, waarbij gebruik
gemaakt wordt van vlam- of regeneratieovens; galvani-
sering van plaatijzer en ijzerdraad, met uitzondering
van de afbijtingswerken) ;

— glasblazerijen;

— papierfabrieken;
ruwsuikerkokerijen;
goudertswasserijen.

ART. 74.

De vergunning om jongens van 16 tot 18 jaar oud
en vrouwen van meer dan 16 jaar oud tussen 22 uur
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de plus de 16 ans, peut étre accordée pour soixante
jours au maximum par année civile, par les gouver-
neurs, sur rapport de 'inspecteur du travail, pour tou-
tes les branches dlactivité ou tous les travaux :

1" Ion cas de force majeure, lorsque dans une entre-
prise se produit une interruption d’exploitation impos-
sible & prévoir et n’ayant pas un caretére périodique;

2 Fn eas de circonstances particuliérement graves
¢l lorsque Uintérét publie Pexige.

ART. 75.

L'arréié du gouverneur cesse ses effets si dans les
dix jours de sa date il n’est approuvé par le Ministre
du Travail. :

Lintervalle enire la cessation et la reprise du tra-
vail ne peut en aucun cas étre inférieur a dix heures.

CHAPITRE IIL
Infervalles de repos pendant le temps de travail.
ART. 76.

Par dérogation a Particle 1, les dispositions de la
présente section s’appliquent aux personnes et concer-
nent les entreprises, exploitations et travaux, déter-
minés conformément aux articles 2, 3, alinéa 2 et sui-
vants, et 4.

ART. 77.

Sans préjudice des autres dispositions du présent
Titre, les preslations des garcons agés de moins de
16 ans ainsi que des femmes agées de moins de vingt
el un ans doivent étre interrompues par des repos,
dont la durce totale ne peut étre inféricure a une heure
pour des prestations n’excédant pas 8 heures de tra-
vail effectif, 1 h. 15 pour des prestations de 8 4 9 heu-
res de travail effectif, 1 h. 30 pour des prestations
dépassant 9 heures de travail effectif.

Toutefois, lorsque le travail est organisé par équi-
pes successives, le minimum de repos est fixé a4 une
demi-heure.

Le Roi reégle la durée et les conditions du repos
sclon la nature des occupations auxquelles sont
employés les travailleurs et d’aprés les nécessités des
industries, professions ou métiers, sans préjudice des
dispositions prévues aux alinéas précédents.

TITRE III.
Jours de repos.
CHAPITRE PREMIER.

Repos d’accouchement.

ArT. 78.

Par dérogation a Darticle 1%, les dispositions du
présent chapitre s’appliquent aux personnes et concer-
nent les entreprises, exploitations et travaux détermi-
nés conformément a Particle 2, 3, alinéas 2 et suivants,
et a Particle 4.
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en 5 uur arbeid te doen verrichten kan voor ten hoog-
ste zestig dagen per kalenderjaar worden verleend
door de gouverneurs, op verslag van de arbeidsinspec-
teur, voor alle bedrijfstakken of alle werken :

1°In geval van overmacht, wanneer zich in een
bedrijf cen arbeidsonderbreking voordoet die niet kon
worden voorzien en niet van periodieke aard is;

2° In bijzonder ernstige omstandigheden en indien
het algemecen belang het eist.

ART. 75.

Het besluit van de gouverneur heeft geen gevolg
meer indien de Minister van Arbeid het binnen tien
dagen na de dagtekening ervan niet heeft goedgekeurd.

De tijd tussen hel beéindigen en het hervatten van
de arbeid mag in geen geval minder dan 10 uren bedra-
gen.

HOOFDSTUK IIL
Rusttijden gedurende de diensturen.
Arr. 76.

In afwijking van artikel 1 zijn de bepalingen van
deze afdeling toepasselijk op de personen en betreffen
zij de ondernemingen, bedrijven en werken bepaald
overeenkomstig de artikelen 2, 3, 2° lid en volgende, en
artikel 4.

Arrt. 77.

Onverminderd de overige bepalingen van deze titel
moet de arbeid van jongens van minder dan 16 jaar
oud en van vrouwen van minder dan een en twintig
jaar oud onderbroken worden door rusttijden die geza-
menlijk niet minder mogen bedragen dan een uur voor
niet meer dan 8 uren werkelijke arbeid, 1 u. 15 voor 8
tot 9 uren werkelijke arbeid en 1 u. 30 voor meer dan
9 uren werkelijke arbeid.

Wordt de arbeid evenwel in opeenvolgende ploegen
verricht, dan wordt de rusttijd op ten minste een half
uur gesteld.

De Koning regelt de duur en de voorwaarden van de
rusttijden overeenkomstig de aard van de arbeid die
de werknemers verrichten en de behoeften van de
bedrijven, beroepen of ambachten, een en ander onver-
minderd het bepaalde in de vorige leden.

TITEL IIL
Rustdagen.
HOOFDSTUK I.
Rust bij bevalling.
Arr. 78.

In afwijking van artikel 1 zijn de bepalingen van
dit hoofdstuk toepasselijk op de personen en betreffen
de ondernemingen, bedrijven en werken bepaald over-
eenkomstig de artikelen 2 en 3, 2° lid en volgende, en
artikel 4.
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ARrT. 79.

Les femmes ne peuvent étre occupées au travail
pendant les six semaines qui suivent leur accouche-
ment.

En oulre, elles ont droit, nonobstant toute conven-
lion contraire, & un congé¢ pendanl les six derniéres
semaines de leur grossesse. Pour oblenir le congé, clles
doivent inlroduire une demande auprés de leur
cemployeur et lui remetire un certificat médical décla-

rant que 'accouchement doit normalement se pro-.

duire a la fin de celle période.

CHAPITRE IL
Repos du dimanche.
SECTION 1.
Champ d’applicalion.

Arr. 80.

Par dérogation & Particle 1, les dispositions du pré-
sent chapitre & Pexeeption de la section 5, sont appli-
cables :

1" A toutes les personnes engagées dans les liens
d’un contrat de louage de travail pour autant que les
travailleurs effectuent des prestations sous Pautorité,
la direction et la surveillance de 'employeur;

2" Aux travailleurs occupés dans les entreprises
exploitées par I'Etat, les provinces ou les communes
¢t dans les entreprises de chemins de fer concédés ou
de chemins de fer vicinaux, pour autant qu’ils effec-
tuent des prestations sous Pautorité, 1a direction et la
surveillance de Pemployeur.

Ces mémes dispositions ne s’appliquent pas cn ce
qui concerne les travailleurs membres de 1a famille de
Pemployeur, parents au 3° degré au plus habitant avee
lui.

Par contre, et sans préjudice de Palinéa précédent,
clles sappliquent également A toute personne qui gére
un mogasin de détail pour compte d’une autre per-
sonne, dans la mesure oti cette personne prend part a
Ia vente ainsi qu’a tout autre membre de la famille du
gérant d’un magasin de détail, quel que soit le degré
de parenté.

ArT. 81.

Toutefois, les dispositions du présent chapitre &
I'exception de Ia section 5, ne concernent quce lIes entre-
prises industrielles et commerciales & I’exclusion :

1° Des entreprises de transport par cau;
2° Des entreprises de péche;
3° Des entreprises foraines.

Elles sont applicables en ce qui concerne les entre-
prises exploitées par I'Etat, les provinces ou les com-
munes ainsi que les entreprises de chemins de fer
concédés ou de chemin de fer vicinaux, dans les con-
ditions ou clles s’appliquent aux entreprises privées,
sous réserve des dispositions de Parlicle 87.
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ArT. 79.

Vrouwen mogen geen arbeid verrichten binnen zes
weken na hun bevalling,

Bovendicn hebben zij, niettegenstaande elk anders-
luidend beding, recht op verlof gedurende de zes laat-
ste weken van hun zwangerschap. Om dat verlof te
verkrijgen, moeten zij bij hun werkgever ecen aanvraag
indienen en hem een medisch attest afgeven houdende
dat de bevalling normaal op het cinde van die periode
plaats moct hebben.

HOOFDSTUK II.

Zondagrust.
AFDELING 1.
Werkingssfeer.

ArT. 80.

In afwijking van artikel 1 zijn de bepalingen van
dit hoofdstuk, met uilzondering van afdeling 5, toepas-
selijk op :

1° Allen die door cen arbeidsovereenkomst zijn
gebonden, voorzover de werknemers arbeid verrich-
ten onder het gezag, de leiding en het toezicht van de
werkgever;

2° De werknemers in de door de Staat, de provin-
cién of de gemeenten geéxploiteerde bedrijven en in
de bedrijven van de geconcedeerde spoorwegen of de
buurtspoorwegen, voovzover zij arbeid verrichten
onder het gezag, de leiding en het toezicht van de werk-
gever,

Dezelfde bepalingen zijn nict toepasselijk watbetreft
de werknemers familieleden van de werkgever, bloed-
verwanten tot ten hoogste de 3° graad, die met hem
samenwonen.

Zij zijn daarentegen, onverminderd het bepaalde in
het vorige lid, ook tocpasselijk op degene die een win-
kelzaak voor rekening van een ander persoon drijft,
in zoverre deze persoon aan de verkoop deelneemt, als-
mede op alle andere familicleden van de beheerder
van cen winkelzaak ongeacht hun graad van verwant-
schap.

Arr, 81.

De bepalingen van dit hoofdstuk, met uitzondering
van afdeling 5, zijn evenwel niet toepasselijk op de
nijverheids- en handelshedrijven met uitzondering
van :

1° De bedrijven van vervoer te water;
2° De visserijbedrijven;
3° De jaarmarkthedrijven;

Zij zijn, onverminderd het bepaalde in artikel 87,
loepasselijk op de door de Staat, de provincién of de
gemeenten geéxploiteerde bedrijven, op de bedrijven
van de geconcedeerde spoorwegen of van de buurt-
spoorwegen, onder dezelfde voorwaarden als die welke
gelden voor de particuliere bedrijven.
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SECTION II.
Dispositions générales.

ArT. 82.

I est inlerdit, sauf dispositions spéciales, d’occuper
des travailleurs le dimanche.

ArT. 83.

Iinterdiction énoncée a Particle précédent ne s’ap-
plique pas aux travailleurs occupés :

1° A la surveillance des locaux affectés & Pentre-
prise:

20 Aux travaux urgents commandés par un cas de
force majeure ou de nécessité sortant des prévisions
normales de V’entreprise;

3° Aux travaux de nettovage, de réparation et de
conservation nécessaires a la conlinuation régulicre de
Pexploitation et aux travaux, aulres que ceux de la
production, dont dépend la reprise réguliére de Pex-
ploitation le jour suivant;

4> Aux travaux nécessaires pour empécher la dété-
rioration des matiéres premiéres ou des produits.

Les travaux prévus au présent article ne peuvent
Otre offectuéds le dimanche que pour autant que Pex-
ploitation normale de Pentreprise ne permette pas de
les exécuter un autre jour de la semaine.

Arrt. 84.

Les travailleurs peuvent étre occupés au lravail
treize jours sur quatorze, ou six jours et demi sur
sept :

1° Dans les industries alimentaires dont les produits
sont destinés & étre livres immédiatement & la consom-
mation;

2° Dans les entreprises ayvant pour objet la vente au
détail de comestibles ou denrées alimenlaires;

3° Dans les hotels, restaurants et débits de boissons:

f° Dans les débits de tabac;

5° Dans les magasins de fleurs naturelles;

6° Dans les pharmacies, drogueries et magasins d’ap-
parcils médicaux et chirurgicaux;

7° Dans les établissements de bains publices:

82 Dans les entreprises de journaux;

9° Dans les entreprises de spectacles publies;

10° Dans les entreprises de location de livres, de
chaises, de moyens de locomotion:

11° Dans les entreprises d’éclairage et de distribu-
tion d’eau ou de force motrice;

12° Dans les entreprises de transport par terre, les
travaux de chargement et de déchargement dans les
ports, déharcaderes et stations:

13° Dans les bureaux de placement;

14° Dans les agences d’information;

15° Dans les industries ou le travail, en raison de sa
nature ne souffre ni inlerruption ni retard.

210

AFDELING II.
Algemene bepalingen.

ARrT. 82.

Behoudens bijzondere bepalingen is het verboden
werknemers op zondag arbeid te doen verrichten.

Arr. 83.

Het in het vorige artikel gestelde verbod is niet van
toepassing op de werknemers, die :

1°De voor het bedrijf gebruikte lokalen bewa-
ken; .

2° Spoedeisende werken verrichten, als gevolg van
overmacht of van hehoeften, die in het bedrijf normaal
niet konden worden voorzien;

3° Schoonmakings-, herstellings- en onderhoudswer-
ken verrichten welke nodig zijn voor de geregelde
voortzetting van het bedrijf en andere arbeid dan
bedrijfsarbeid waarvan de geregelde hervatting van
het bedrijf op de volgende dag afhangt;

4° Arbeid verrichten die nodig is om bederf van
grondstoffen of produkten te voorkomen.

De bij dit artikel bepaalde werken mogen slechts op
zondag worden verricht voor zover de normale gang
van het bedrijf het niet mogelijk maakt dat zij op een
andere dag van de week worden uitgevoerd.

ArT. 84.

De werknemers mogen dertien dagen op veertien of
zes en een halve dag op zeven arbeid verrichten in :

1°De voedingsbedrijven waarvan de produkien
bestemd zijn om onmiddellijk voor consumptie te wor-
den geleverd;

2° De bedrijven dic voedings- of levensmiddelen in
het klein verkopen;

3° De hotels, spijshuizen en drankslijterijen;

4° De tabakswinkels;

5° De winkels waar natuurlijke bloemen worden ver-
kocht; )

6°De apotheken, de drogistwinkels, de winkels
van genees- en heelkundige toestellen;

7° De openbare zweminrichtingen;

8° D¢ krantenbedrijven;

9° De ondernemingen van openbare vertoningen;

10° De ondernemingen voor het verhuren van boe-
ken, stoelen, vervoermiddelen;

11° De ondernemingen voor verlichting, watervoor-
ziening of drijfkracht;

12° De ondernemingen van vervoer te land, hetladen
en lossen in de havens, losplaatsen en stations;

1-3° De huur- en verhuurkantoren;
14° De nieuwsagentschappen:

15° De bedrijven waar de arbeid wegens zijn aard
niet kan worden onderbroken of uitgesteld.
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Le jour ou les deux demi-jours consacrés au repos
par quinzaine ne doivent pas éire nécessairement fixés
au dimanche, ni étre les mémes pour tous les travail-
leurs d’une entreprise.

Le demi-jour de repos doit étre accordé soit avant,
soit apres treize heures; ce jour-la la durée du travail
ne peul excéder cing heures.

Le Roi peut autoriser un autre régime de repos com-
pensatoire pour les industries visées au 15° ci-dessus.

ART. 85.

Le Roi peut ¢lendre le régime établi & I’article 84 a
toutes aulres catégories d’entreprises industrielles ou
commerciales dont le fonctionnement normal exige
soit pour des motifs d’utilité publique, soit & raison de
uceessités locales ou autres, le travail pendant tout ou
partic de la journée du dimanche.

ArT. 86.

Le Roi peut, dans les branches d’activité ou les tra-
vailleurs sont occupés en équipes successives, autoriser
la prolongation du travail de ’équipe de nuit jusqu’au
dimanche matin & six heures. Dans ce cas, le travail de
cetle ¢quipe ne peut étre repris avant le lundi matin a
la méme heure.

ARrT. 87.

Les travailleurs peuvent étre occupéds au travail le
dimanche douze fois par année dans les entreprises o
il est fait usage du vent ou de Pcau comme moteur
exclusif ou principal. En aucun eas, ils ne peuvent
¢tre occupés dans ces conditions plus de quatre semai-
nes consécutivement. :

Cette faculté peut étre étendue par le Roi :

1" Aux indusiries qui s’exercent sculement pendant
une partic de I'année ou qui sont exploitées d’unc
mauniére plus intense en certaines saisons;

2> Aux industries qui s’exercent en plein air et dans
lesquelles Ie travail peut étre entravé par les intempé-
ries.

[ employeur qui use de la faculié prévue au présent
article, est tenu d’en informer dans les vingt-quatre
heures Pinspecteur du travail ou le commissaire d’ar-
rondissement.

ART. 88.

Les travailleurs des magasins de détail aulres que
ceux visés a Particle 84, ainsi que les garcons coiffeurs,
peuvent étre occupés au travail le dimanche de hujt
heures & midi.

Le Roi peut, pour une ou plusicurs communes déter-
mindes :

1 Limiter ou supprimer cetle faculié;

2° Autoriser, a raison de nécessités particuliéres et
pour une durée de six semaines au plus, par année,

une prolongation ou une autre répartition des heures
de travail fixées ci-dessus.

De rustdag of de twee halve rustdagen per veertien
dagen behoeven niet noodzakelijk op zondag te vallen
noch dezelfde te zijn voor alle werknemers van een
bedrijf.

De halve rustdag moet worden toegestaan hetzij
voor, hetzij na dertien uur des namiddags; die dag mag
de arbeidstijd niet langer zijn dan vijf uren.

De Koning kan vergunning verlenen om de inhaal-
rusttijd in de onder n* 15° bedoelde bedrijven anders
te regelen.

ART. 85.

De Koning kan de bij artikel 84 bepaalde regeling
uitbreiden tot andere categorieén van nijverheids- of
handelsondernemingen, waar de normale gang van het
bedrijf hetzij om redenen van openbaar nut, hetzij om
te voorzien in plaatselijke of andere behoeften cist dat
de gehele zondag of een gedeelte ervan arbeid wordt
verricht.

ARrT. 86.

De Koning kan in de bedrijfstakken waar de werkne-
mers in opeenvolgende ploegen werken, vergunning
verlenen om de arbeidstijd van de nachtploeg te ver-
lengen tot ’s zondags ochtends 6 uur. In dat geval mag
deze ploeg de arbeid niet hervatten voor hetzelfde uur
’s maandags ochtends. -

ARrT. 87.

De werknemers mogen twaalf maal per jaar op zon-
dag te werk gesteld worden in bedrijven waar uitslui-
tend of hoofdzakelijk wind of water als drijfkracht
wordt gebruikt. Echter mogen zij onder die voorwaar-
den in geen geval meer dan vier weken achter clkaar
worden te werk gesteld.

De Koning kan deze mogelijkheid uitbreiden tot

1° De bedrijven dic slechts gedurende een gedeelte
van het jaar werken of die in sommige seizoenen
intensiever worden geéxploiteerd;

2° De bedrijven die in de open lucht werken en waar
de arbeid kan worden belemmerd door slecht weer.

De werkgever die gebruik maakt van de bij dit arti-
kel voorziene mogelijkheid, moet daarvan binnen vier
en twintig uren kennis geven aan de arbeidsinspecteur
of aan de arrondissementscommissaris.

ART. 88.

De werknemers in andere kleinhandelswinkels dan
die bedoeld in artikel 84 en de kappersbedienden,
mogen op zondag van 8 uur tot ’s middags arbeid ver-
richten.

De Koning kan voor een of meer bepaalde gemeen-
ten :

1° Deze mogelijkheid beperken of opheffen;

2° Vergunning verlenen om de hiervoren bepaalde
arbeidsduur, naar gelang van de bijzondere behoeften
en gedurende ten hoogste zes weken per jaar, te ver-
lengen of anders te verdelen.



(25)

SECTION III.
Dispositions particulicres aux femmes el aux enfants.
Art. 89.

Les exceplions ot dispenses prévues & la section pré-
cédente, ne s'appliguent pas aux enfants Agés de moins
de 16 ans ni aux femmes igées de moins de 21 ans, qui
sont occupés dans les entreprises, exploitations et tra-
vaux déterminés conformément i I'article 3, alinéas 2
ot suivants, et a Particle 4.

Néanmoins, en ce qui concerne les industries ou le
travail, en raison de sa nature ne souffre ni interrup-
tion ni retard, le Roi peut, dans les conditions qu’il
détermine, autoriser I'emploi des cenfants agés de
moins de 16 ans ainsi que des femmes 4gées de moins
de 21 ans, pendant les sept jours de la semaine.

Les arrétés pris en vertu de ’alinéa précédent leur
assurent, dans tous les cas, le temps nécessaire pour
accomplir une fois par semaine, les actes de leur culte
ainsi qu'un demi-jour de repos sur sept jours ou un
jour complel de repos sur quatorze.

ArT. 90.

Les enfants agés de moins de 16 ans ainsi que les
femmes Agées de moins de 21 ans occupés au travail
dans des entreprises, exploitations et travaux non
vis¢s par les articles 3, alinéas 2 et suivants, ct 4,
jouissent en tout cas, du bénéfice des dispositions pré-
vues au troisiéme alinéa de Particle 89.

SECTION 1V.
Dispositions parficuliéres a certaines entreprises.
Arr. 91.

Dans les entreprises exploitées par PEtat, I'organisa-
tion des repos prescrits par le présent chapitre est
fixée par les réglements.

Il en est de méme pour le entreprises de chemins de
fer coneédés ou de chemins de fer vicinaux pour autant
quce le réglement organisant les repos soit approuvé
par le Ministre des Communications.

SECTION V.

Dispositions particuliéres aux clercs et commis
des notaires, avoués et huissiers.

ART. 92.

Il est interdit aux notaires, avoués et huissiers d’oc-
cuper au travail les dimanches des clercs ou commis,
a I’exception de ceux qui seraient des membres de leur
famille habitant avec eux.
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AFDELING IIL.
Bijzondere biz1)alillgen voor. vrouwen en kinderen.
ART. 89. |

De uitzonderingen en vrijstellingen bepaald in de
vorige afdeling geldcn niet voor kinderen van minder
dan 16 jaar oud en voor vrouwen van minder dan 21
jaar oud, die arbeid verrichten in ondernemingen,
bedrijven en werken bepaald overeenkomstig artikel 3,
lid 2 en volgende, en artikel 4.

Niettemin kan de Koning, onder door hem te bepalen
voorwaarden, voor bedrijven waar de arbeid wegens
zijn aard niet kan worden onderbroken of uitgesteld,
vergunning verlenen om kinderen beneden 16 jaar en
vrouwen beneden 21 jaar gedurende de zeven dagen
van de week arbeid te doen verrichten.

De uit kracht van het vorig lid genomen besluiten
verlenen hun in ieder geval de nodige tijd om eenmaal
per week de plichten van hun godsdienst te vervullen,
alsmede een halve rustdag op zeven dagen of een volle
rustdag op veertien dagen.

ARrT. 90.

Kinderen van minder dan 16 jaar oud en vrouwen
van minder dan 21 jaar oud die arbeid verrichten in
ondernemingen, bedrijven en werken niet bedoeld in
artikel 3, lid 2 en volgende, en artikel 4, genieten
in elk goval het voordeel van het bepaalde in het derde
lid van artikel 89.

AFDELING 1V.
Bijzondere Impallnqen voor sommige bedrijven.

ART. 91.

In de bedrijven geéxploiteerd door de Staat, wordt
de in dit hoofdstuk voorgeschreven rusttijd geregeld
bij verordening.

Dit geldt eveneens voor de bedrijven van de gecon-
cedeerde spoorwegen of van de buurtspoorwegen, voor
zover de verordening tot regeling van de rusttijd wordt
goedgekeurd door de Minister van Verkeerswezen.

AFDELING V

Bijzondere bepalingen voor klerken en bedienden van
notarissen, pleitbezorgers en deurwaarders.

ART. 92.

Het is aan notarissen, pleitbezorgers en deurwaar-
ders verboden op zondag klerken of bedienden arbeid
te doen verrichten, met uitzondering van met hen
samenwonende leden van hun gezin.
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CHAPITRE III.
Jours fériés payés.
ArT. 93.

Les dispositions du présent chapilre s’appliquent
aux personnes visées a Parvticle 1, méme lorsque les
travailleurs sont occupés a ’étranger, pour autant que
ceux-ci soient domiciliés en Belgique et se trouvent au
service d'un emploveur établi en Belgique ou soient
atlachés a un sicge d’exploitation établi en Belgique.

Ces dispositions restent applicables dans les cas et
délais fixés par le Roi aux personnes dont le contrat a
pris fin.

Toutefois, les dispositions du présent chapitre ne
‘oncernent pas :

1" Les travailleurs des entreprises et ¢lablissements
ot ne sont occupés que les membres de la famille sous
I'autorit¢ du pere, de la mere ou du tuteur;

2 Les travailleurs occupés a Pélranger et qui, en
vertu de la Iégislation étrangeére hénéficient obligatoi-
rement d’avantages au moins égaux i ceux prévus par
les présent chapilre, pour autant que la dispense soit
accordée aux emploveurs par le Ministre du Travail.

ARrT. 941.

Il est interdit d’occuper les travailleurs durant les
jours fériés déterminés conformément a Particle 95,
sauf dans les cas prévus a Particle 96.

- ArT. 95.

Les travailleurs onl droit & au moins dix jours de
repos paves correspondant & des jours fériés.

Le Roi fixe le nombre de ces jours de repos et en
détermine les dates par des dispositions soit générales,
soit particulicres o des branches d’activité ou a des
calégories de travailleurs.

Si I'un des jours fériés ainsi déterminés coincide
avee un dimanche, il est remplacé selon les modalités
ci-apres par un jour ouvrable.

Chaque commission paritaire nationale ou régionale
peut fixer le ou les jours de remplacement pour tout
ou partie des entreprises qui relévent de sa compé-
lence.

Le Ministre du Travail doit étre avisé de cette déci-
sion avant le 17 oclobre de Pannée précédant celle au
cours de laquelle se situe le jour férié a remplacer.

Un arrété royal rend obligatoires les décisions des
commissions paritaires nationales ou régionales com-
pélentes.

Si la commission parilaire compétente n’a pas com-
muniqué sa décision au Ministre du Travail avant le
1" octobre, le jour de remplacement peut étre fixé
par le conscil d’entreprise ou, dans les enlreprises ou
il n’en existe pas, par un accord entre Pemployeur et
la délégation syndicale du personnel. Cette décision
ou cet accord doit ¢tre affiché¢ en annexe au réglement
dalelicr avant le 15 décembre de Pannée qui précéde
celle au cours de laquelle se situe le jour férié; il doit
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HOOFDSTUK III.
Betaalde feestdagen. -
Arr. 93.

De bepalingen van dit hoofdstuk zijn toepasselijk
op de in artikel 1 bedoelde personen, zelfs wanneer de
werknemers arbeid verrichten in het buitenland, voor
zover zij in Belgié gedomicilieerd zijn en in dienst zijn
van een in Belgié¢ gevestigde werkgever of verbonden
zijn aan cen in Belgi¢ gevestigde bedrijfszetel.

Deze bepalingen blijven in de gevallen en binnen de
termijnen die de Koning hepaalt, toepasselijk op dege-
nen wier overeenkomst cen einde heeft genomen.

De bepalingen van dit hoofdstuk betreffen evenwel
niet :

1° De werknemers van bedrijven en instellingen
waar slechts leden van het gezin arbeid verrichten
onder het gezag van de vader, de moeder of de voogd;

2°De werknemers die arbeid verrichten in het bui-
tenland en die krachtens de buitenlandse wetgeving ten
minste even grote voordelen mocten genieten als dic
welke bij dit hoofdstuk worden verleend, voor zover de
Minister van Arbeid de werkgevers hiervan ontslaat.

ART. 94.

Behoudens de in artikel 96 voorziene gevallen is het
verboden de werknemers arbeid te doen verrichten op
de feestdagen bepaald overeenkomstig artikel 95.

ARrT. 95.

De werknemers hebben recht op ten minste tien
betaalde rustdagen die op een feestdag vallen.

De Koning stelt het aantal rustdagen en de datum
ervan vast bij algemene bepalingen, of bij bijzondere
bepalingen per bedrijfstak of per categorie van werk-
nemers,

Valt een aldus bepaalde feestdag op een zondag, dan
wordt hij vervangen door een werkdag overeenkomstig
hetgeen hierna is bepaald.

Ieder nationaal of gewestelijk paritair comité kan de
vervangingsdag(en) vaststellen voor alle bedrijven
waarover zijn bevoegdheid zich uitstrekt of voor cen
gedeelte ervan.

Van deze beslissing moct aan de Minister van Arbeid
kennis gegeven worden vodr 1 october van het jaar
voor dat waarin de te vervangen fecstdag valt.

De beslissingen van de bevoegde nationale of gewes-
telijke paritaire comité’s worden bij koninklijk besluit
verbindend verklaard.

Heeft het bevoegd paritair comité zijn beslissing niet
voor 1 october aan de Minister van Arbeid medege-
deeld, dan mag de vervangingsdag worden vastgesteld
door de ondernemingsraad of, waar geen onderne-
mingsraad bestaat, bij overeenkomst tussen de werkge-
ver en de syndicale afvaardiging van het personeel.
Deze beslissing of deze overecenkomst moet als bij-
lage bij het werkplaatsreglement worden aangeplakt
voor 15 december van het jaar voor dat waarin de
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otre communiqué, dans les huit jours de Paffichage, &
Pinspecteur social du district dans lequel I’entreprise
est située.

Lorsqu'il n'est pas fixé de jour de remplacement, le
jour férié coincidant avec un dimanche est remplacé
par le premier jour ouvrable suivant ce jour férié.

Arr, 96.

Le travail durant les jours férids est permis dans les
ens ou le travail du dimanche est autorisé en vertu des
dispositions du Titre 3, Chapitre 2.

Les travailleurs occupés durant un jour férié ont
droit 4 un congé compensatoire. Le Roi peut détermi-
ner les modalités d’octroi de ce congé soit par des dis-
positions générales, soit par des dispositions particu-
lieres a des branches d’activité.

ARrT. 97.

Pour autant qu’ils remplissent les conditions d’assi-
duilé déterminées par le Roi, les travailleurs ont droit
au paiement de leur salaires normal, & I’échéance
habituclle, pour chaque jour férié chomé, désigné en
exéeution de I'article 95, ou pour chaque jour compen-
satoire.

Les travailleurs occupés dans les cas visés a Parti-
cle 96, alinéa 1%, ont droit au salaire correspondant a
leurs prestations, éventuellement majoré d’un supplé-
ment qui est déterminé¢ par le Roi sur proposition de
la Commission paritaire compélente.

I.e Roi détermine quel emploveur est appelé & sup-
porter la charge du salaire afférent & un jour férié
chomé ou au jour de repos compensatoire, les ¢élé-
mentls & prendre en considération pour I'établissement
du salaire normal et, lorsque les conditions spéciales
d’une industrie Pexigent, la fixation d’unc date spé¢-
ciale d’échéance.

ArT. 98.

Dans les branches d’activité ou il est institué un
Fonds de sécurité d’existence, le Roi peut décharger
Ies employeurs de tout ou partic de leurs obligations
relatives au paiement du salaire afférent aux jours
fériés chomés ou aux jours de repos compensatoire.

Dans ce cas, aprés accord de la Commission pari-
taire compétente, le Fonds de sécurité d’exislence peut
¢tre chargé de ces obligations, a moins que le Roi ne
détermine d’autres organismes pour les assumer en
tout ou en partie.

En outre, le Roi peut fixer le montant du salaire des
jours fériés ou des jours de repos compensatoire
auquel ont droit les travailleurs occupés dans ces bran-
ches d’activité.

Arr. 99.

Lorsque, en raison de difficultés inhérentes aux con-
ditions de travail dans une branche d’activité déter-
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feestdag valt; zij moet binnen acht dagen nadat ze is
aangeplakt, medegedecld worden aan de arbeidsinspec-
teur van het district waar het bedrijf is gelegen.

Is er geen vervangingsdag vastgesteld dan wordt de
feestdag die op een zondag valt, vervangen door de
cerste werkdag na die feestdag.

ARrT. 96.

Het is geoorloofd op de feestdagen arbeid te doen
verrichten in gevallen waarin zondagswerk is toege-
laten krachtens de bepalingen van Titel 3, Hoofd-
stuk 2.

De werknemers die arbeid hebben verricht op cen
feestdag, hebben aanspraak op inhaalrusttijd. De
Koning kan de modaliteiten voor het verlenen van deze
rusttijd vaststellen bij algemene bepalingen of bij bij-
zondere bepalingen per bedrijfstak.

Arr. 97.

Voor zover de werknemers voldoen aan de door de
Koning bepaalde voorwaarden inzake geregelde aan-
wezigheid, hebben zij, voor iedere niet-gewerkte feest-
dag, vastgesteld ter uitvoering van artikel 95 of voor
iedere inhaaldag, aanspraak op betaling van hun nor-
maal loon op de gewone vervaldag.

De werknemers die arbeid verrichten in de bij arti-
kel 96, lid 1, bepaalde gevallen hebben aanspraak
op het met hun arbeid overcenstemmend loon even-
tueel verhoogd met een bijslag die op voorstel van het
bevoegd paritair comité door de Koning wordt vastge-
steld.

De Koning bepaalt welke werkgever de last van het
loon voor cen niet-gewerkte feestdag of de inhaalrust-
dag moet dragen, welke gegevens voor de vaststelling
van het normale loon in aanmerking genomen moeten
worden, en stelt cen speciale vervaldag vast wan-
neer de bijzondere voor cen bedrijf geldende omstan-
digheden het mochten eisen.

ARrT. 98.

In de bedrijfstakken waar een fonds voor bestaans-
zekerheid is ingesteld, kan de Koning de werkgevers
geheel of gedeeltelijk ontslaan van hun verplichtingen
inzake betaling van loon voor de niet gewerkte feest-
dagen of de inhaalrustdagen.

In dat geval kan het fonds voor bestaanszekerheid,
met instemming van het bevoegd paritair comité, met
die verplichtingen worden belast, tenzij de Koning
andere instellingen aanwijst om die geheel of gedeelte-
lijk op zich te nemen.

Bovendien kan de Koning het bedrag aan loon voor
de feestdagen of de inhaalrustdagen bepalen, waarop
de werknemers die in die bedrijfstakken arbeid ver-
richten, aanspraak hebben.

ARrT. 99.

Wanneer de werkgevers, als gevolg van de moei-
lijkheden verbonden aan de arbeidsomstandighe-
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minée, la charge du paicment du salaire des jours
fériés ne peut équitablement étre supportée individuel-
lement par des employeurs, le Roi peut imposer un sys.
teme de compensation auquel participent, par des
cotisalions spéciales et suivant des modalités que Par-
relé détermine, tous les employeurs inltéresses.

ArT. 100.

Les cotisations prévues par la législation sur la séeu-
rité sociale des travailleurs doivent étre versées pour
les salaires payés en exéeution du présent chapitre.

CHAPITRE 1V.
Vacances annuelles.
SECTION 1.
Dispositions générales.

§ 1. — CHAMP D'APPLICATION.
ArT. 101.

Les dispositions de la présente section s’appliquent
aux personnes visées & Iarticle 1, méme lorsque les
travailleurs sont occupés a Iétranger, pour autant que
ceux-ci soient domicilids en Belgique ¢t se trouvent au
service d’un employeur établi en Belgique ou soient
altachés i un si¢ge d’exploitation établi en Belgique.

Ces dispositions ne concernent pas :
1" Les domestiques et gens de maison;

2 Les travailleurs de la Société nationale des Che-
mins de fer belges non assujettis a la séeurité sociale;

3° Les travailleurs des cntreprises et établissements
ol ne sont occupés que les membres de la famille, sous
Pautorité du pére, de la mére ou du tuteur;

1° Les travailleurs occupés a étranger ct qui, en
vertu de la législation étrangére bénéficient obligatoi-
rement d’avantages au moins ¢gaux i ceux prévus par
les dispositions du présent chapitre, pour autant que
la dispense soit accordée aux employeurs par le Minis-
Ire du Travail.

Toutefois, le Roi peut, soit par exlension pure et
simple, soit sous forme d’un régime spécial, les rendre
applicables a tous les travailleurs exclus en vertu des
dispositions ci-dessus ou & certaines catégories d’entre
cux.

a

ARrT. 102.

Les travailleurs ont droit a des vacances annuelles
qui sont proportionnelles a leurs prestations de tra-
vail. '

Le droit aux vacances est acquis aux travailleurs
nonobstant toute convention conlraire. Il est interdit
aux travailleurs de faire abandon des vacances aux-
quelles ils ont droit.

(28)

den in een bepaalde bedrijfstak, de last van de
betaling van het loon voor de feestdagen billijkerwijze
nict persoonlijk kunnen dragen, kan de Koning een
vereveningsregeling instellen waaraan al de belangheb-
bende werkgevers met bijzondere bijdragen en vol-
gens bij het besluit bepaalde modaliteiten, deelnemen.

o

Art. 100.

De bijdragen bepaald bij de wetgeving betreffende
de sociale zekerheid van de werknemers moeten voor
de ter uitvoering van dit hoofdstuk betaalde lonen
gestort worden.

HOOFDSTUK 1V.
Jaarlijkse uacanlie.-
AFDELING 1.
Algemene bepalingen.

§ 1. — WERKINGSSFEER.

"ArT. 101.

De bepalingen van deze afdeling zijn toepasselijk
op de in artikel 1 bedoelde personen, zelfs wannecer
de werknemers arbeid verrichten in het buitenland,
voor zover zij in Belgié gedomicilieerd zijn en in dienst
zijn van een in Belgié gevestigde werkgever of verbon-
den zijn aan een in Belgié gevestigde bedrijfszetel.

Deze bepalingen zijn niet van toepassing op :
1° Dienstboden en huispersoneel;

2°De werknemers van de Nationale Maatschappij
van Belgische Spoorwegen, die niet onder de sociale
zckerheid vallen;

3°De werknemers van’ bedrijven en instellingen
waar slechts leden van het gezin arbeid verrichten
onder het gezag van de vader, de moeder of de voogd;

4° De werknemers die arbeid verrichten in het bui-
tenland en die krachtens de buitenlandse wetgeving ten
minste even grote voordelen moeten genieten als die
welke bij dit hoofdstuk worden verleend, voorzover de
Minister van Arbeid de werkgevers hiervan ontslaat.

De Koning kan ze evenwel hetzij bij eenvoudige uit-
breiding, hetzij in de vorm van een bijzondere regeling
toepasselijk verklaren voor alle werknemers die krach-
tens de vorenstaande bepalingen worden uitgesloten
of voor sommige categorieén ervan.

ArT. 102,

De werknemers hebhen recht op jaarlijkse vacantie
naar verhouding van de door hen verrichte arbeid.

Het recht op vakantie is voor de werknemer een ver-
kregen recht niettegenstaande elk andersluidend
beding. Het is de werknemer verboden afstand te doen
van de vakantie waarop hij recht heeft.
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§ 2. -— DUREE ET PERIODE DES VACANCES.
Arr. 103.

La durce des vacances est déterminée par exercice
de vacances. Celui-ci coincide avee Pannée civile. La
durée des vacances se caleule d’aprés la durée des
services effectuds pendant cet exercice.

‘Toulefois, en ce qui concerne certaines branches
dindustric ou catégorie de travailleurs, auxquelles
cotte base de calcul de la durée des vacances serait
inapplicable, le Roi peut autoriser le calcul de la durée
du congé d’aprés le montant du salaire gagné pendant
I'exercice de vacances.

La durée des vacances ordinaires est d’au moins six
jours pour douze mois de travail, comprenant a la fois
les journées de travail effectif et les journées assimi-
lées déterminées par arrété royal.

Art. 104.

Le nombre de jours de vacances ordinaires déter-

min¢ en vertu de Particle 103 peut, pour tous les tra- |

vailleurs ou pour certaines catégories de ceux-ci, étre
augmenté par arrété royal en fonction des possibilités
financieres de 'ensemble des caisses de vacances dont
il est question a la section 4.

ARrT. 105.

La durée minimum des vacances ordinaires prévue
a I'arlicle 103 est respectivement Iriplée ou doublée
en faveur des salariés qui, au jour de I'expiration de
I’exercice de vacances :

1° Sont 4gés de moins de 18 ans accomplis;

2° Sont agés de moins de 21 ans accomplis.

Toutefois, sur demande de la commission paritaire
compélente le Roi peul déroger a ces dispositions. Cette
dérogation peut éire renouvelée dans les mémes con-
ditions.

ArT. 106.

Les travailleurs 4gés de moins de 2lans 4 P’expira-
lion de Pexercice de vacances qui, dans les quatre mois
qui suivent soit la date ot ils ont quitté I’établissement
ot ils ont recu une instruction générale ou profession-
nelle soit 1a date a laquelle a pris fin leur apprentis-
sage, entrent pour la premiére fois au service d’un
employeur, ont droit & des vacances complémentaires
dans les conditions et suivant les modaliiés fixées par
le Roi. Celui-ci peut prolonger le délai de quatre mois
précité.

ArT. 107.

Les travailleurs, 4 I’exception de ceux visés par P’ar-
rété du Régent du 11 mai 1946 portant création d’une
caisse particuliére de vacances pour Pindustrie dia-
mantaire, ont droit 4 des vacances supplémentaires,
a condition :
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§ 2. — VAKANTIETIID EN DUUR ERVAN.

Art. 103.

De duur van de vakantic wordt bepaald per vakan-
ticdicnstjaar. Dil stemt overeen met het kalenderjaar.
De duur van de vakantic wordt berekend naar de duur
van de arbeid verricht tijdens dat jaar.

De Koning kan evenwel, voor sommige bedrijfstak-
ken of voor sommige categorieén van werknemers
waarvoor de duur van de vakantie niet op die grond-
slag kan worden berekend, toestemming verlenen om
de vakantieduur vast te stellen volgens het bedrag van
het loon dat in het vakantiedienstjaar is verdiend.

De duur van de gewone vakantie bedraagt ten min-
ste zes dagen voor twaalf maanden arbeid, waarin
zowel de dagen werkelijke arbeid als de daarmede
gelijkgestelde, bij koninklijk besluit bepaalde dagen
zijn begrepen. .

Art. 104.

Het aantal krachtens artikel 103 vastgestelde gewone
vakantiedagen kan voor alle werknemers of voor som-
mige categorieén bij koninklijk besluit worden ver-
hoogd in verhouding tot de geldelijke middelen van
de gezamenlijke vakantiefondsen waarvan sprake is in
afdeling 4.

Art. 105.

De minimumduur van de bij artikel 103 bepaalde
gewone vakantie wordt respectievelijk verdrievou-
digd en verdubbeld voor dc werknemers die de dag
waarop het vakantiedienstjaar verstrijkt :

1° Geen volle 18 jaar oud zijn;
2° Geen volle 21 jaar oud zijn.

Op verzock van het bevoegd paritair comité kan de
Koning evenwel van deze bepalingen afwijken. Deze
afwijking kan worden vernieuwd onder dezelfde voor-
waarden.

ArT. 106.

De werknemers die bij het verstrijken van hetvakan-
liedienstjaar minder dan 21 jaar oud zijn en die voor
het eerst in dienst van een werkgever treden binnen
vier maanden hetzij na de dag waarop zij de inrich-
ting hebben verlaten waar zij een algemene opleiding
of een vakopleiding hebben genoten hetzij na de dag
waarop hun leertijd een einde heeft genomen, hebben
recht op aanvullende vakantie onder de voorwaarden
en volgens de modaliteiten die de Koning bepaalt. De
Koning kan de vorengenoemde duur van vier maanden
verlengen.

Art. 107.

De werknemers, met uitzondering van degenen die
bedoeld zijn bij het koninklijk besluit van 11 mei 1946
tot oprichting van een particuliere verlofkas voor de
diamantnijverheid, hebben recht op bijkomende
vakantie indien zij :
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a) d’avoir droit & des vacances ordinaires en vertu
de Particle 103;
b) d’étre agés de 21 ans a Pexpiration de I’exercice
de vacances.
Arr. 108.

La durée des vacances supplémentaires visées a
Particle 107, est égale a la durée des vacances ordi-
naires accordées en vertu de Particle 102,

ARrT. 109.

Dans les conditions déterminées par Parrété-loi du
9 juin 1945 fixant le statut des commissions paritaires,
le RRoi peut rendre obligatoires les décisions des dites
commissions comportant Poctroi de vacances selon des
régles plus favorables aux travailleurs que celles pré-
vues aux articles 103 et 108; dans ce cas, des cotisa-
lions complémentaires proportionnclles sont dues par
les employeurs intéressés,

Les commissions paritaires peuvent également pro-
poser Poctroi de vacances complémentaires, destindes
a assurer les six jours de vacances prévues i Parti-
cle 103, aux travailleurs qui ne hénéficient pas, par
suite de causes & déterminer par la commission pari-
taire, des vacances complétes. Ces résolutions peuvent
Ctre prises en ce qui concerne les travailleurs occupés
dans une entreprise ot les vacances sont accordées col-
lectivement ou par roulement.

ArT. 110.

Les modalités générales d’application des prescrip-
tions ci-dessus sont déterminées par le Roi.

L.e Roi peut rendre obligatoires les décisions des
commissions paritaires comportant soit des modalités
de répartition des vacances, soit une fixation des
périodes ou des dates de vacances autres que celles
arrétées en application de ’alinéa précédent.

§ 3. — COTISATIONS.

ArrT. 111.

Sans préjudice des cotisations spéciales résultant
de I'application des articles 109 et 122, la cotisation
de I'employeur, afférente aux vacances annuelles, est
¢gale & 6.5 % des salairves bruts; toutefois, en ce qui
concerne les travailleurs visés par la section 2 et par
Parrété du Régent du 11 mai 1946, la cotisation est
réduite 4 5 %.

La cotisation se répartit comme suit :

1°0,5 % destiné au paiement du pécule supplé-
mentaire en fonetion des charges familiales;

2°6 % ou 4,5 % deslinés au financement des pécu-
les afférents -

a) aux vacances ordinaires visées a Particle 103;

b) aux vacances supplémentaires des jeunes travail-
leurs visées aux articles 105 et 106.

¢) aux vacances supplémentaires visées aux arti-
cles 107 et 108.
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a) recht hebben op gewone vakantie krachtens arti-
kel 103;

b) 21 jaar oud zijn bij het verstrijken van het vakan-
liedienstjaar.

- Art. 108.

De duur van de bijkomende vakantie bedoeld in arti-
kel 107 is even lang als die van de gewone vakantie
krachtens artikel 102.

Arrt. 109.

Onder de voorwaarden bepaald bij de besluitwet
van 9 juni 1945 tot vaststelling van het statuut der
paritaire comités, kan de Koning de beslissingen van
die comilés waarbij vakantie wordt verleend op grond
van regelen welke voor de werknemers gunstiger zijn
dan die welke in de artikelen 103 en 108 zijn gesteld,
verbindend verklaren; in dat geval zijn de betroklken
werkgevers evenredige bijkomende bijdragen verschul-
digd.

De paritaire comités kunnen ook voorstellen aan-
vullende vakantie te verlenen om de bij artikel 103
bepaalde vakantic van zes dagen te verzekeren aan de
werknemers dic, wegens door het paritair comité te
bepalen oorzaken, geen volledige vakantie genieten.
Dergelijke beslissingen kunnen worden genomen voor
de werknemers die arbeid verrichten in een bedrijf
waar gezamenlijk of bij beurtregeling vakantie wordt
verleend.

Art. 110.

De Koning stelt de algemené toepassingsmodaliteiten
van vorenstaande bepalingen vast.

De Koning kan de beslissingen van de paritaire comi-
tés die heizij modaliteiten inzake spreiding van de
vakantie bevatten hetzij een andere tijd of andere
data voor de vakantie bepalen dan die welke zijn vast-
gesteld ter toepassing van het vorig lid, verbindend
verklaren.

‘§ 3. — BIJDRAGEN.

ArT. 111.

Onverminderd de bijzondere bijdragen ter toepas-
sing van de artikelen 109 en 122, beloopt de bijdrage
van de werkgever voor de jaarlijkse vakantie 6,5 %
van de brutolonen; wat betreft de werknemers bedoeld
in afdeling 2 en bij het koninklijk besluit van 11 mei
1946, wordt de bijdrage evenwel tot 5 % verminderd.

De bijdrage wordt verdeeld als volgt :

1°0,5 % voor de betaling van een bijkomend vakan-
tiegeld in verhouding tot de gezinslast;

2°6% of 4,5 % voor de financiering van :

a) de gewone vakantie bedoeld bij artikel 103;

b) de aanvullende vakantie van de jeugdige werk-
nemers bedoeld bij de artikelen 105 en 106;
. ¢) de bijkomende vakantie bedoeld bij de artike-
lIen 107 en 108.
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Art 112,

Le Roi détermine Tutilisation du reliquat des res-
sourees vise a I'artiele 111, alinéa 2, 2°, aux fins sui-
vanles @

I Encourager P'emploi rationnel des vacances des
jeunes travailleurs; .

9 Favoriser les initiatives des organismes poursui-
vant semblable but.

Le conseil d’administration de la Caisse nationale
des vacances annuelles, apres avis de la commission
consultalive des vacances des jeunces travailleurs, est
tenu de faire annuellement des propositions au Minis-
tre du Travail pour la réalisation des objets détermi-
nes a l'alinéa 1.

ART. 113.

Le Roi peut accorder exemption ou réduction des
colisations a cerlaines industries nominativement dési-
gneées.

Sur la proposition de la comimission paritaire com-
pélente et aprées consultation du Conseil national du
travail, le Roi peut autoriser pour certaines branches
dindustrie des dérogations aux dispositions des arti-
cles 111 et 112,

Art. 114,

Les colisations dues pour la constitution du pécule
des vacances visées aux articles 103 a 109, sont per-
cues respectivement par I'Office national de sécurité
sociale, le Fonds national de Retraite des ouvriers
mineurs ou I'Office de sécurité sociale pour les marins
de 1a marine marchande, sclon qu’il s’agit de travail-
leurs autres que les employés, assujettis a Parrété-loi
du 28 déecembre 1911 concernant la séeurité sociale
des travailleurs, des ouvriers mineurs et assimilés ou
A Parreté-doi du 7 février 1945 concernant la sécurité
sociale des marins de la marine marchande.

Les modalités de perception des cotisations fixées
par ces arrétés-lois sont applicables aux cotisations
visées au présent article.

Arrt. 115.

Lorsque les travailleurs visés & Particle 119 ne sont
pas assujetlis & P'un des régimes de séeurité sociale
¢noncds i Particle précédent, les cotisalions dues pour
la constitution des pécules afférents aux vacances dont
question aux articles 103 a4 109 sont percues par la
Caisse nationale des vacances annuelles ou par les
caisses spéciales prévues a la section 4. Le Roi déter-
mine les modalités de perception de ces cotisations
visées 4 P'alinéa 1°.

§ 4. — PECULE DE VACANCES.

ArTt. 116.

Le montant du pécule de vacances calculé sur le
salaire brut gagné par le travailleur au cours de I’exer-
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- Art. 112,

De Koning bepaalt hoe het overschot van de inkoms-
ten bedoeld bij artikel 111, lid 2, 2° wordt aangewend
voor de volgende doeleinden :

1° Bevordering van het rationeel gebruik van de
vakantic van de jeugdige werknemers;

9° Bevordering van de initiatieven van de lichamen
die een overcenkomstig doel nastreven.

De raad van beheer van het Rijksfonds voor jaar-
lijkse vakantie, op het advies van de Commissie van
advies voor het verlof der jonge arbeiders, is gehou-
den aan de Minister van Arbeid jaarlijks voorstellen
te doen met het oog op de verwezenlijking van de in
lid 1 bepaalde doeleinden.

Art. 113.

De Koning kan sommige mel naam genocmde
bedrijfstakken vrijstellen van de bijdragen of deze
voor hen verlagen.

Op voorstel van het bevoegde paritair comité en na
raadpleging van de Nationale Arbeidsraad, kan de
Koning voor sommige bedrijfstakken van de bepa-
lingen van artikelen 111 en 112 afwijken.

ArT. 114.

De bijdragen verschuldigd met het oog op de vor-
ming van het vakantiegeld bedoeld in de artikelen
103 tot 109 worden respectievelijk geind door de Rijks-
dienst voor Maatschappelijke Zekerheid, het Nationaal
Pensioenfonds voor mijnwerkers of de Dienst voor
Maatschappelijke veiligheid van de zeelieden ter koop-
vaardij naargelang het andere werknemers dan bedien-
den betreft die vallen onder de besluitwet van
98 december 1941 betreffende de maatschappelijke
zekerheid der arbeiders, de besluitwet van 10 januari-
1945 betreffende de maatschappelijke zekerheid van
de mijnwerkers en ermee gelijkgestelden of de besluit-
wet van 7 februari 1945 betreffende de maatschappe-
lijke veiligheid van de zeelieden ter koopvaardij.

De bij die besluitwetten bepaalde inningsmodalitei-
ten zijn toepasselijk op de bijdragen bedoeld bij dit
artikel.

ArT. 115,

Vallen de in artikel 119 bedoelde werknemers
niet onder een in het vorige artikel genoemd
stelsel van sociale zekerheid, dan worden de bijdragen
verschuldigd met het oog op de vorming van het vakan-
tiegeld bedoeld in de artikelen 103 tot 109 geind door
het Rijksfonds voor jaarlijkse vakantie of door een
van de in afdeling 4 bepaalde bijzondere fondsen. De
Koning bepaalt’de modaliteiten van inning van 'die bij
lid 1 bedoelde bijdragen.

§ 4. — VAKANTIEGELD.

Art. 116.

Het vakantiegeld berekend op het brutoloon dat de
werknemer gedurcende het vakantiedienstjaar heeft



210

cice de vaeances et majoré éventuellement, pour les
travailleurs autres que les employés, d’un salaire fic-
tif pour les journées d’interruption de travail assimi-
lées a des journdes de travail effectif, est égal, a :

1" 1 % pour les travaillcurs agés de 21 ans et plus
a Pexpiralion de I’excercice de vacances;

90 6 9% pour les travailleurs agés de 18 4 20 ans
a l'expiration de Pexercice de vacances;

3* 8 % pour les travailleurs agés de moins de
18 ans i expiration de I’exercice. de vacances.

Les ayants droit d’un travailleur salarié décédé peu-
vent exiger le paiement immédiat de tout pécule de
vacances acquis pendant exercice en cours et pendant
Iexercice écoulé, s'ils ne lui ont pas encore été liqui-
dés.

ArT. 117.

Le pécule afférent aux vacances supplémentaires
visées & D'article 108, est égal 4 la moitié du pécule
de vacances, fixé a Darticle 116.

ArrT. 118.

Le¢ montant du pécule familial de vacances corres-
pondant 4 un congé ordinaire complet, est au moins
¢gal au montant de Jallocation familiale pour un
mois.

Le Roi détermine les conditions d’octroi du pécule
familial de vacances et le mode de calcul proportion-
nel a la durée du congé.

Sont pris en considération pour le pécule familial
de vacances, les enfants bénéficiaires de la législation
concernant les allocations familiales des travailleurs
salariés.

ArT. 119.

Iin ce qui concernc les ouvriers, les travailleurs a
domicile ct les apprentis salariés, les pécules de vacan-
ces sont payés par la Caisse nationale des vacances
annuclles ou par les caisses spéciales prévues a la sec-
lion 4.

ArT. 120.

Les pécules afférents aux vacances ordinaires ou
supplémentaires des travailleurs salariés autres que
ceux visés a Particle 119 sont liquidés directement par
I’employeur.

Art. 121.

Le péeule familial de vacances est payé par la
Caisse nationale de compensation pour allocations
familiales ou par les différentes caisses d’allocations
familiales.

ARrT. 122,

Dans les conditions déterminées par P'arrété-loi du
9 juin 1945 fixant le statut des commissions paritaires,
le Roi peut rendre obligatoires les décisions des com-
missions paritaires qui prévoient pour les pécules de

(32).

verdiend, eventueel voor alle andere werknemers dan
de bedienden verhoogd met een fictief loon voor de
dagen arbeidsonderbreking die met dagen werkelijke
arbeid zijn gelijkgesteld, bedraagt :

1°4 % voor de werknemers die ten minste 21 jaar
oud #ijn op het einde van het vakantiedienstjaar;

2° 6 % voor de werknemers die 18 tot 20 jaar oud
zijn op het einde van het vakantiedienstjaar;

3° 8 % voor de werknemers die minder dan 18 jaar
oud zijn op het einde van het vakantiedienstjaar.

De rechtverkrijgenden van een overleden werkne-
mer kunnen onmiddellijk betaling vorderen van vakan-
tiegeld verkregen gedurende het lopende dienstjaar en
gedurende het verlopen dienstjaar, indien het hem nog
niet is uitbetaald.

Art. 117.

Het vakantiegeld voor de aanvullende vakantie
bedoeld in artikel 108, is gelijk aan de helft van het
vakantiegeld, bepaald bij artikel 116.

Art. 118.

Het bedrag van het gezinsvakantiegeld voor een
gewone volledige vakantie is ten minste gelijk aan
het bedrag van één maand kinderbijslag.

De Koning bepaalt de voorwaarden van toekenning
van het gezinsvakantiegeld alsmede de wijze van bere-
kening in verhouding tot de duur van de vakantie.

Komen in aanmerking voor het gezinsvakantiegeld,
de kinderen die onder de wetgeving op de kinderbijslag
voor werknemers vallen.

Art. 119.

Wet de werklieden, de huisarbeiders en de loon-
trekkende leerlingen betreft, wordt het vakantiegeld
uitgekeerd door tussenkomst van het Rijksfonds voor
jaarlijkse vakantie of door de in afdeling 4 bedoelde
bijzondere fondsen.

Art. 120.

Het vakantiegeld verschuldigd voor de gewone of
voor de aanvullende vakantie aan andere werknemers
dan die bedoeld bij artikel 119, wordt rechtstreeks
door de werkgever uitgekeerd.

ART. 121.

Het gezinsvakantiegeld wordt uitbetaald door de
Nationale Compensatiekas voor gezinsvergoedingen of
door de onderscheidene kassen voor kinderbijslag.

ART. 122.

De Koning kan, onder de bij de besluitwet van 9 juni
1945 tot vaststelling van het statuut der paritaire comi-
tés gestelde voorwaarden, de beslissingen van de pari-
taire comités die in een hoger vakantiegeld voorzien
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vacances des montants plus importants que ceux déter-
minés par larticle 116. Dans ce cas, des -cotisations
complémentaires proportionnelles doivent étre impo-
sées aux employeurs.

Anr. 123.

L.e pécule journalier afférent aux vacances prévues’

aux arlicles 103, 104 ct 105 peut étre majoré par
arrété royal en fonetion des possibilités financiéres de
Pensemble des eaisses de vacances dont il est question
a la section 4.

Anrr. 124,

Les modalités d’application des articles 119 a 123
sont déterminées par le Roi.

Arr. 125,

Une retenue qui ne peut excéder 8% peut étre
opérée sur le montant intégral des pécules de vacances
visés aux articles 116, 117 et 118 et payés a tous les
travailleurs autres que les employés.

Le produit de cette retenue fait I’objet d’'une com-
pensation entre les caisses de vacances par l'intermé-
diaire de la Caisse nationale des vacances annuelles.
Il est destiné, en ce qui regarde les travailleurs autres
que les employés, a assurer le paiement du pécule de
vacances afférent aux journées d’interruption de tra-
vail assimilées A des journées de travail effectif.

Le Roi fixe le montant de la retenue. Il détermine
les journées d’interruption de travail a assimiler & des
journées de travail effectif et les conditions dans les-
quelles elles peuvent étre prises en considération.

Le Roi détermine, pour les employés, les journées
d’interruption de travail a assimiler a des journées de
travail effectif, les conditions dans lesquelles elles peu-
vent ¢étre prises en considération, ainsi que le salaire
ficlif qui doit servir de base pour le caleul du pécule de
vacances afférent aux journces assimilées.

i.c financement de cc pécule de vacances est &
charge de Dlemployeur qui occupe I'employé au
moment ot se produit I'événement enirainant I'inter-
ruption du travail.

ArT. 126.

Sur proposition de la Commission paritaire compé-
tente et aprés consultation du Conseil national du tra-
vail, le Roi peut accorder & certains branches d’indus-
trie des dérogations aux dispositions de Particle 125.

Art. 127.

Sauf en cas de répétition de paiement indu, les dis-
positions de la loi du 18 aout 1887 relative & Yincessi-
bilité et i Vinsaisissabilité des salaires sont applica-
bles aux pécules de vacances dus en vertu de la preé-
sente section.
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dan bij artikel 116 is bepaald, verbindend verklaren.
In dat geval moeten aan de werkgevers aanvullende
evenredige bijdragen worden opgelegd. '

Art. 123.

Het dagelijks vakantiegeld voor de in de artike-
len 103, 104 en 105 bedoelde vakantie kan bij konink-
lijk besluit worden verhoogd, naar gelang van de gel-
delijke middelen waarover de bij afdeling 4 bedoelde
vakantiefondsen gezamenlijk beschikken.

ArT. 124.

De modaliteiten van toepassing van de artikelen 119
tot 123 worden door de Koning bepaald.

Art. 125.

Van het volle bedrag van het aan alle werknemers,
met uitzondering van de bedienden, verleende vakan-
tiegeld, bedoeld in de artikelen 116, 117 en 118, kan
een inhouding worden gedaan die 8 % niet mag over-
schrijden.

De opbrengst van deze inhouding wordt verevend
tussen de vakantiefondsen door toedoen van het Rijks-
fonds voor jaarlijkse vakantie. Ze is bestemd, wat
betreft de werknemers, andere dan de bedienden, voor
de betaling van het vakantiegeld, verbonden aan de
dagen van arbeidsonderbreking gelijkgesteld met wer-
kelijke arbeidsdagen.

Dec Koning stelt het bedrag van de inhouding vast.
Hij bepaalt de dagen van arbeidsonderbreking, die
met werkelijke arbeidsdagen moeten worden gelijk-
gesteld, alsmede de voorwaarden waaronder zij in aan-
merking mogen worden genomen.

De Koning bepaalt voor de bedienden de dagen van

“arbeidsonderbreking die met werkelijke arbeidsdagen

worden gelijkgesteld, de voorwaarden waaronder zij
in aanmerking mogen worden genomen, alsook het fic-
tief loon dat aan de berekening van het vakantiegeld
voor de gelijkgestelde dagen ten grondslag moet liggen.

De financiering van dat vakantiegeld is ten laste
van de werkgever bij wie de bediende werkzaam is op
het tijdstip van de gebeurtenis, welke de arbeidsonder-
breking ten gevolge heeft.

Art. 126.

Op voorstel van het bevoegd paritair comité en na
raadpleging van de Nationale Arbeidsraad, kan de
Koning aan sommige bedrijfstakken afwijkingen toe-
staan van de bepalingen van artikel 125.

ArT. 127.

Behalve bij terugvordering van het onverschuldigd
betaalde, zijn de bepalingen van de wet van 18 augus-
tus 1887 betreffende het niet vatbaar zijn van het loon
voor afstand en beslag toepasselijk op het krachtens
deze afdeling verschuldigde vakantiegeld.
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ArT. 128.

En aucun cas, les caisses de vacances ne peuvent
subordonner le paicment des pécules de vacances dus
4 un ouvrier, travailleur & domicile ou apprenti rému-
néré, au versement, par 'employeur, des cotisations
(ui lui incombent en vertu de la présente section.

Le bénéfice du présent article peut étre étendu par
arrété roval aux travailleurs aulres que ceux visés
ci-dessus.

SECTION IL

Dispositions particuli¢res aux travailleurs du fond
occupés dans les mines de charbon.

ArT. 129.

Les travailleurs du fond occupés dans les mines de
charbon qui remplissent les conditions a déterminer,
ont droit 4 des vacances supplémentaires d’une durée
maximum de douze jours calculée en fonction de leur
assiduité.

Ils bénéficient, 4 charge de I’Etat, d’'un abonnement |

gratuit d’une semaine sur le réseau de la Société natio-
nale des chemins de fer belges.

D’autres avantages peuvent leur étre octroyés.

Le Roi détermine les modalités d’application du pré-
sent article.

Art. 130.

En ce qui concerne les travailleurs visés a P’article
précédent, Ia cotisation fixée & Iarticle 111 est réduite

" =
ad .

ART. 131.

Les pécules afférents aux vacances supplémentai-
res des travailleurs visés a I'article 129 sont liquidés
par Pintermédiaire du Fonds national de retraite des
ouvriers mineurs.

SECTION III.

Dispositions particuliéres a lU'industrie
diamantaire.

ArT. 132.

Par dérogation i l’article 1%, les dispositions de
P’article 133 s’appliquent aux personnes travaillant le
diamant dans l’industrie diamantaire, méme si elles
ne sont pas engagées dans les liens d’un contrat de
louage de travail, sans égard au point de savoir si
clles effectuent ce travail pour leur propre compte ou
pour compte d’autrui.

ArT. 133.

Le travail du diamant, de quelque maniére que ce
soit, est interdit les jours ot des vacances annuelles
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ArT. 128.

De vakantiefondsen mogen in geen geval aan de uit-
betaling van het aan een werknemer, een huisarbeider
of cen loontrekkende leerling, verschuldigde vakantie-
geld de voorwaarde verbinden dat de werkgever de

_bijdragen moet hebben gestort die hij op grond van
deze afdeling verschuldigd is.

De bepalingen van dit artikel kunnen bij koninklijk
besluit tot andere werknemers dan de hierbovenbe-
doelde worden uitgebreid.

AFDELING II.

Bijzondere bepalingen betreffende de ondergrondse
arbeiders in de steenkolenmijnen.

ArT. 129.

De ondergrondse werknemers van de steenkolenmij-
nen, die voldoen aan de te stellen voorwaarden, heb-
ben recht op een aanvullende vakantie van ten hoogste
twaalf dagen, berekend op de grondslag van hun regel-
matige aanwezigheid.

Zij genieten, ten laste van de Staat, een kosteloos
abonnement van een week op het net van de Nationale
Maatschappij van Belgische Spoorwegen.

Hun kunnen nog andere voordelen worden verleend.

De Koning bepaalt de modaliteiten van toepassing
van dit artikel.

ArT. 130.

Ten aanzien van de in het vorige artikel bedoelde
werknemers, wordt de in artikel 111 bepaalde bijdrage
verlaagd tot 5 %.

ArT. 131.

De gelden die betrekking hebben op de aanvullende
vakantie van de in artikel 129 bedoelde werknemers,
worden uitbetaald door toedoen van het Rijkspensioen-
fonds voor mijnwerkers.

AFDELING III.

Bijzondere bepalingen betreffende de
diamantnijverheid.

ArT. 132.

In afwijking van artikel één, zijn de bepalingen
van artikel 133 toepasselijk op de diamantbewerkers
in de diamantnijverheid, zelfs indien zij niet door een
“arbeidsovereenkomst zijn verbonden, ongeacht of zij
deze arbeid verrichten voor eigen rekening dan wel
voor rekening van derden.

ArT. 133.

De diamantbewerking, is in om het even welke vorm

verboden op de dagen waarop de jaarlijkse vakantie in
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doivent ¢lre données dans Iindustric diamantaire, con-
formeément aux dispositions de la section 1 du présent
chapitre.

SECTION TV.
hisposilions parliculicres aux caisses de vacances.

DIE LA CAISSE NATIONALE DE
VACANCES ANNUELLES.

R A

1. Dénomination, siége, mission.
Art. 134.

Il est instilu¢ une Caisse nationale de vacances
annuelles dont la mission et les statuts sont fixés par
les articles suivants de Ia présente section et leurs arré-
tés d'excéeution.

Ant. 135.

.1 Caisse nationale de vacances annuelles instituée
par Particle 134 est érigée en établissement public rat-
tach¢ an Ministere de la Prévoyance sociale et placé
sous Pautorité du Ministre de la Prévoyance sociale.

Elle a son sicge i Bruxelles ou dans Pagglomération
bruxclloise.

ArT. 136.

I.a Caisse nationale a pour mission :

1° De pereevoir les cotisations et de payer les pécu-
les de vacances a ses assujettis obligatoires et a ses
affilics volontaires conformément aux dispositions du
présent chapitre, notamment aux articles 114, 115,
119, 122 ¢t 123 et & leurs arrélés d’exécution et selon
des modalités déterminées par le Ministre de la Pré-
voyance sociale, sur proposition du Conseil d’adminis-
tration de la Caisse; :

2 De répartiv entre les caisses spéciales, apres avoir
préfeve Ta part destinée A ses affiliés, les sommes qui
lui sont transmises i cel effet par I’Office national de
securite sociale ou par toul autre organisme chargé de
la pereeption des colisations dues pour la constitution
des pécules de vacances annuelles;

3 De pereevoir et réparlir les excédents de ressour-
ces des caisses speéciales;

4 D’instruire toute affaire et de donner son avis sur
{oute question que lui soumet le Ministre de la Pré-
vovance sociale en matiere de vacances annuelles;

50 Dexéeuler toute mission qui lui serait confice en
celte matiere par le Ministre de la Prévovance sociale;

¢° De faire a celui-ci toute proposition de nature a
ameéliorer le régime des vacances annuelfes;

7+ Pe contribuer, par toule intervention appropriée,
i la realisation effective des buts sociaux poursuivis
par le 1égislateur en faveur des bénéficiaires de vacan-
ces annuelles, nolamment en soutenant I’action et en
favorisant le développement des organismes qui con-
courent i utilisation rationnelle des vacances annuel-
les:

3 I)e¢ prendre toute mesure destinée a favoriser 'or-
ganisation des vacances ouvriéres.
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de diamantnijverheid dient te worden toegekend over-
eenkomstig de bepalingen van afdeling 1 van dit hoofd-
stuk.

AFDELING IV.

Bijzondere bepalingen betreffende de vakantiefondsen.

§ 1. — RIJKSFONDS VOOR JAARLIJKSE VAKANTIE. :

1. Benaming, zelel, opdracht.
Art. 134.

Er wordt cen Rijksfonds voor jaarlijkse vakantie
ingesteld, waarvan de opdracht en de statuten bepaald
worden bij de volgende artikelen van deze afdeling en
de uitvoeringsbesluiten ervan.

ArT. 135.

Het bij artikel 134 ingestelde Rijksfonds voor jaar-
lijkse vakantie is een aan het Ministerie van Sociale
Voorzorg verbonden en onder het gezag van de Minis-
ter van Sociale Voorzorg staande openbare instelling.

Het Rijksfonds is gevestigd te Brussel of in de Brus-
selse agglomeratie.

ArT. 136.

Het Rijksfonds heeft tot opdracht :

1° De bijdragen te innen en de vakantiegelden uit te
keren aan zijn verplichte en vrijwillige aangeslotenen,
overeenkomstig de bepalingen van dit hoofdstuk,
inzonderheid de artikelen 114, 115, 119, 122 en 123 en
de uitvoeringsbesluiten ervan en volgens de door de
Minister van Sociale Voorzorg, op voorstel van de
beheerraad van het fonds, bepaalde modaliteiten;

90 Na inhouding van het gedeelte dat bestemd is
voor zijn aangeslotenen, onder de bijzondere fondsen
de bedragen te verdelen die het te dien einde ontvangt
van de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid of van enige
andere instelling, belast met het innen van de bijdra-
gen, verschuldigd voor de vorming van het jaarlijkse
vakantiegeld;

3°De overschotten van de bijzondere fondsen te
innen en te verdelen;

4° Elke door de Minister van Sociale Voorzorg inzake
jaarlijkse vakantie voorgelegde zaak te onderzoeken
en er zijn advies over uit te brengen;

e Flke hem terzake door de Minister van Sociale
Voorzorg gegeven opdracht uit te voeren;

6 Aan de laatsigenoemde voorstellen te doen ter
verbetering van het stelsel van de jaarlijkse vakantie;

70 Door elk passend optreden bij te dragen tot hel
dandwerkelijk bereiken van de doeleinden die de wet-
gever naslreeft ten voordele van de gerechtigden op
jaarlijkse vakantie, inzonderheid door de actie te steu-
nen en de ontwikkeling te bevorderen van de licha-
men die medewerken tot een doelmatig gebruik van de
jaarlijkse vakantie;

8° Alle maalregelen te nemen ter bevordering van
de organisatie van de arbeidersvacantie.
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2. Comumission consultative des vacances des jeunes
travailleurs.

Arr. 137.

Il est institué auprés de la Caisse nationale de
vacances annuelles une commission consultative de
vacances des jeunes travailleurs.

ArTt. 138.

L.a commission consultative des vacances des jeunes
travailleurs a pour mission :

1° De donner son avis sur toute question que lui sou-
met le Ministre de la Prévoyance sociale ou le Conseil
d’administration de la Caisse en matiére de vacances
annuelles des jeunes travailleurs;

2¢ De faire au Ministre de la Prévoyance sociale ou
au conseil d’administration de la Caisse, toute proposi-
tion de nature &4 améliorer le régime des vacances
annuelles des jeunes travailleurs.

ArT. 139.

La commission consultative des vacances des jeu-
nes travailleurs est composée :

1* Du président suppléant du conseil d’administra-
tion de la Caisse, visé a I’article 140;

2¢ Du deuxiéme délégué du Ministre de la Pré-
voyance sociale au dit conseil d’administration;

3° De deux délégués du conseil d’administration de
la Caisse, choisis par le Ministre, 'un parmi les délé-
gués des employeurs, 'autre parmi ceux des travail-
leurs;

4° De six délégués des organisations de jeunes ira-
railleurs a désigner par le Ministre de la Prévoyance

sociale, sur la proposition des organisations de travail-

leurs les plus représentatives;

5° D’un représentant du Commissariat général au
tourisme;

6> D’un représentant du Service national de la jeu-
nesse;

7° D’un représentant du Ministére de la Santé publi-
que.

La commission est présidée par le président sup-
pléant du conseil d’administration de la Caisse et, en
son absence, par le deuxiéme délégué du Ministre de
la Prévoyance sociale au dit conseil d’administration.

L.e Ministre de la Prévoyance sociale peut autoriser
des représentants qualifiés des organisations de jeu-
nesse a siéger au sein de la commission pour des objets
déterminés, mais sans qu’ils y aient droit de vote.

3. Administration.
ART. 140.
La Caisse est administrée par un conseil d’adminis-
tration composé :

1° Du Ministre de la Prévoyance sociale;
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2. Commissie van advies voor de vakantie van de
jeugdige werknemers.

Art. 137.

Bij het Rijksfonds voor jaarlijkse vakantie wordt
een Commissie van advies voor de vakantie van de
jeugdige werknemers ingesteld.

Art. 138.

De Commissie van advies voor de vakantie van de
jeugdige werknemers heeft tot opdracht :

1° Omtrent elke haar door de Minister van Sociale
Voorzorg of door de beheerraad van het fonds voorge-
legde kwestie inzake jaarlijkse vakantie van de jeug-
dige werknemers advies uit te brengen;

2° Aan de Minister van Sociale Voorzorg of aan de
beheerraad van het fonds voorstellen te doen ter verbe-
tering van het stelsel van de jaarlijkse vakantie van de
jeugdige werknemers.

Art. 139.

De Commissie van advies voor de vakantie van de
jeugdige werknemers is samengesteld uit :

1° De plaatsvervangende voorzitter van de in arti-
kel 140 bedoelde beheerraad van het Fonds;

2°De tweede afgevaardigde van de Minister van
Sociale Voorzorg bij voormelde beheerraad;

3> Twee door de Minister gekozen afgevaardigden
van de beheerraad van het Fonds, de cen uit de afge-
vaardigden van de werkgevers,"de andere uit die van
de werknemers;

4° Zes door de Minister van Sociale Voorzorg aan te
wijzen afgevaardigden van de organisaties voor jeug-
dige werknemers, op de voordracht van de representa-
tieve werknemersorganisaties;

5° Een vertegenwoordiger van het Algemeen Com-
missariaat voor het Toerisme;

6° Een vertegenwoordiger van de Rijksdienst voor de
Jeugd;

7° Een vertegenwoordiger van de Minister van Volks-
gezondheid.

De Commissie staat onder het voorzitterschap van de
plaatsvervangende voorzitter van de beheerraad van
het Fonds en, in zijn afwezigheid, van de tweede afge-
vaardigde van de Minister van Sociale Voorzorg bij die
beheerraad.

De Minister van Sociale Voorzorg kan aan bevoegde
vertegenwoordigers van de jeugdorganisaties toestem-
ming verlenen om, voor bepaalde aangelegenheden, in
de Commissie zonder stemrecht zitting te nemen.

3. Beheer.
Art. 140.
Het Fonds wordt beheerd door een beheerraad,
samengesteld uit :

1° De Minister van Sociale Voorzorg;
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2° De deux délégués de celui-ci;

3* D’un représentant de la Société nationale des
chemins de fer belges, désigné par le conseil d’admi-
nistration de cette société;

1° D'un représentant du commissariat général au
lourisme, désigné par le Ministre qui a le tourisme
dans ses atlributions;

5° De douze membres nommés par arrété royal et
choisis en nombre égal parmi les candidats présentés
sur des listes triples, respectivement par les organisa-
tions interprofessionnelles les plus représentatives,
d’unc part de 'ensemble des emploveurs, d’autre part
de Pensemble des travailleurs salariés.

L.a composition du conseil d’administration peut
¢tre modifiée par arrété royal.

I.e conseil d’administration est présidé par le Minis-
tre de la Prévovance sociale et, en son absence, par le
délégué que le Ministre a désigné pour le suppléer.

Le Ministre choisit parmi les douze membres nom-
més par arrété roval deux vice-présidents, et désigne
celui qui, en son absence et celle du président sup-
pléant, préside le conseil.

Assistent aux séances du censeil, sans y avoir droit
de vote : le président du collége des reviseurs, visé a
I'article 154, le directeur de la Caisse, ainsi qu’un
secrétaire nommé par le Ministre de la Prévoyance
sociale, qui fixe sa rémunération.

ArT. 141.

Le conseil d’administration a, dans le cadre de la
législation sur les vacances annuclles, les pouvoirs les
plus étendus d’administration et de disposition en ce
(ui concerne la gestion de la Caisse.

I.es membres du conseil d’administration ne con-
tractent aucune obligation personnelle relativement
aux engagements de la Caisse.

Ils ne sont responsables que de I’exercice de leur
mandat.

ArT. 142,

Un arrété roval détermine les cas ol les délibéra-
tions du conseil d’administration et les décisions du
directeur sont soumises, avant exécution, a ’approba-
tion du Ministre de la Prévoyvance sociale. Il en fixe
les modalités.

Art. 143.

A Pexception du président du conseil d’administra-
tion, les membres de celui-ci et de la commission con-
sulative des vacances des jeunes travailleurs recoi-
vent soit une indemnité fixe, soit des jetons de pré-
sence et des indemnités pour frais de déplacement,
dont le montant est fixé par le Ministre de la Pré-
vovance sociale,
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2° Twee afgevaardigden van deze Minister;

3° Een door de beheerraad van de Nationale Maat-
schappij van Belgische Spoorwegen aangewezen ver-
tegenwoordiger;

4° Ecn door de Minister die bevoegd is voor het toe-
risme, aangewezen vertegenwoordiger van het Alge-
mecen Commissariaat voor het Toerisme;

5° Twaalf bij koninklijk besluit benoemde leden, in
gelijk aantal gekozen uit de candidaten die op drie-
dubbele lijsten worden voorgedragen, onderscheiden-
lijk door de representatieve interprofessionele organi-
saties, enerzijds van alle werkgevers, anderzijds van
alle werknemers.

De samenstelling van de beheerraad kan bij konink-
lijk besluit worden gewijzigd.

De beheerraad staat onder het voorzitterschap van
de Minister van Sociale Voorzorg en, in zijn afwezig-
heid, van de afgevaardigde die de Minister heeft aan-
gewezen om het te vervangen.

De Minister kiest uit de twaalf bij koninklijk besluit
benoemde leden twee ondervoorzitters en wijst die-
gene aan die, in zijn afwezigheid en in die van de
plaatsvervangende voorzitter, de beheerraad voorzit.

Wonen zonder stemrecht de vergaderingen van de
raad bij : de voorzitter van het bij artikel 154 bedoelde
college van revisoren, de directeur van het Fonds, als
mede een door de Minister van Sociale Voorzorg
benoemde secretaris, wiens wedde door de Minister
vastgesteld wordt.

ART. 141.

Wat het beheer van het Fonds betreft, heeft de
beheerraad, binnen het kader van de wetgeving inzake
de jaarlijkse vakantie, de meest uitgebreide bevoegdhe-
den inzake beheer en beschikking.

De verbintenissen van het Fonds scheppen voor de
leden van de beheerraad geen enkele persoonlijke ver-
plichting.

Dezen zijn slechts verantwoordelijk voor de uitvoe-
ring van hun opdracht.

Art. 142.

Een koninklijk besluit bepaalt de gevallen waarin de
besluiten van de beheerraad alsmede de beslissingen
van de directeur, vé6ér hun uitvoering zijn onderwor-
pen aan de goedkeuring van de Minister van Sociale
Voorzorg. Het stelt er de modaliteiten van vast.

ArT. 143.

Met uitzondering van de voorzitter van de beheer-
raad, ontvangen de leden van deze laatste alsook die
van de Commissie van advies voor de vakantie van de
jeugdige werknemers, hetzij een vaste vergoeding, het-
zij presentiegeld en verplaatsingsvergoedingen waar-
van het hedrag door de Minister van Sociale Voorzorg
wordt vastgesteld.
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ART. 144.

Le directeur de la Caisse est nommé par Ie Roi qui
fixe en méme temps son traitement.

Il est chargé de Uexéeution des décisions du conseil
Jadministration et représente la Caisse dans les actes
judiciaires el extrajudiciaires.

Il assure la gestion journaliere de la Caisse, dirige
ol surveille le travail des bureaux.

It a Ia haute direetion de la comptabilité el est justi-
ciable de la Cour des Comptes.

I'n cas d’absence ou d’empéchement, le directeur
est remplacé dans ses fonctions par un membre du per-
sonnel désigné par le Ministre de la Prévoyance
sociale.

Art. 145.

Le directeur établit tous les six mois un rapport sur
I'activilé et la situation financiére de la Caisse.

Ce rapport est transmis au Ministre de la Pré-
voyance sociale. Copie en est adressée aux membres
du conseil d’administration et du collége des reviseurs
prévu a Particle 154. )

ArT. 146.

Le cadre du personnel de la Caisse est arrété et le
personnel est nommé par le Ministre de la Prévoyance
sociale apres avis du directeur et, aprés sa constitu-
{ion, du conseil d’administration.

Sauf dispositions dérogatoires prescrites par arrété
roval, le personnel est soumis aux régles résultant des
lois sur le louage de travail, & Pexception du personnel
vis¢ a Palinéa suivant.

e personnel peut comprendre des agents d’une
administration de IEtat avec I'autorisation des autori-
{¢s compétentes. Dans leur administration d’origine,
ils son{ mis en disponibilité pour mission spéciale et
conservent sous certaines conditions leurs, ancienneté
of leurs titres a Pavancement. En attendant que des dis-
positions légales déterminent leurs droits 4 une pen-
sion de retraite a charge du Trésor pour les services
rendus 2 PElat, la Caisse prendra toute mesure utile
pour leur assurer le complément de pension pendant
la période de détachement.

Ces agents prennent rang dans le cadre du personnel
de la Caisse établi par le Ministre de la Prévoyance
sociale conformément A Palinéa 1 du présent article,
jusqu’au jour de leur retour éventuel & leur adminis-
tration d’origine.

I.e personnel peut comprendre des agents que la
Caisse générale d’Epargne et de Retraite avait affectés
i 1a gestion de la Caisse nationale de vacances annuel-
les.

ArT. 147.

Sans préjudice des dispositions applicables au per-
sonne détaché des administrations de PEtat ou issu
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ArT. 144.

De directeur van het Fonds wordt benoemd door de
Koning, die terzelfdertijd zijn wedde vaststelt.

Hij is belast met de uitvoering van de beslissingen
van de beheerraad en vertegenwoordigt het Fonds in
de gercchtelijke en buitengerechtelijke handelingen.

Hij neemt het dagelijks beheer van het Fonds waar;
hij leidt het kantoorwerk en oefent er toezicht over uit.

Hij neemt de hogere leiding van de boekhouding
waar en is aan het Rekenhof verantwoording verschul-
digd.

In geval van afwezigheid of van verhindering wordt
de directeur in zijn functic vervangen door een door de
Minister van Sociale Voorzorg aangewezcn personeels-

lid.
ArT. 145.

Om de zes maanden maakt de directeur een verslag
op over de werking en de financiéle toestand van het
Fonds.

Dit verslag wordt aan de Minister van Sociale Voor-
zorg doorgegeven. Een afschrift ervan wordt aan de
leden van de beheerraad en van het bij artikel 154
bedoeld college van revisoren gezonden.

ART. 146.

Het personeelskader van het Fonds wordt vasige-
legd en het personeel benoemd door de Minister van
Sociale Voorzorg, na advies van de directeur en van
de beheerraad, nadat deze is samengesteld.

Behoudens afwijkingen voorgeschreven bij konink-
lijk besluit, valt het personeel onder de regels voort-
vioeiend uit de wetten betreffende de arbeidsovereen-
komsten, met uitzondering van het personeel, bedoeld
in het volgende lid.

Met toestemming van de bevoegde instanties kan het
personeel leden van het Rijkspersoneel omvatten. Bij
de administratie van oorsprong worden dezen wegens
een bijzondere opdracht ter heschikking gesteld en
behouden zij, onder ,bepaalde voorwaarden, hun
anciénniteit en hun recht op bevordering. In afwach-
ting dat bij wettelijke bepalingen hun recht op pen-
sioen ten laste van de Schatkist wegens aan het Rijk
bewezen diensten wordt geregeld, zal het Fonds alle
nuttige maatregelen treffen om hun het aanvullend
pensioen voor de periode van detachering te verzcke-
ren. - )

Deze leden bekleden een rang in het overeenkom-
stige lid één van dit artikel door de Minister van
Sociale Voorzorg vastgestelde personeelskader van het
Fonds tot op de dag van hun eventuele terugkeer naar
hun adminisiratie van oorsprong.

Kunnen deel uitmaken van het personeel, de beamb-
ten die de Algemene Spaar- en Lijfrentekas ter beschik-
king had gesteld voor het beheer van het Rijksfonds
voor jaarlijkse vakantie.

Arr. 147.

Onverminderd de bepalingen toepasselijk op het per-
soneel gedetacheerd uit de Rijksbesturen of gekomen
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des cadres de la Caisse générale d’épargne et de
retraite, le statut du personnel de la Caisse, ses grades,
ses attributions et ses barémes de rémunération sont
déterminés par arrété ministériel apres avis du conseil
d'administration.

Art, 148,

Dans la nomination du personnel de la Caisse, il
sera observé un juste équilibre dans le nombre des
cmplois réserves aux candidats de chaque groupe lin-
guistique, conformément a Particle 9, par. 4 de la loi
du 28 juin 1932, relative 4 Pemploi des langues en
maticre administrative.

4. Dispositions d’ordre financier.
ARrT. 149.

Sauf dispositions contraires prescrites par arrété
roval, I'exercice financier de la Caisse coincide avec
I"année civile.

ARrT. 150:

[.a Caisse établit, chaque année, pour I'excercice sui-
vant, avant le 30 septembre, un projet de budget de
receties et de dépenses qui est soumis a4 Papprobation
du Ministre de la Prévoyance sociale.

Elle transmet a ce dernier, chaque année, le 30 juin
au plus tard, le compte des recettes et des dépenses de
I'exercice écoulé, pour étre soumis a la Cour des comp-
tes. )

ART. 151.

Les frais d’administration de la Caisse sont couverts
par les intéréts des capitaux constitués par le verse-
ment des cotisations ainsi que par le montant des rému-
neérations de vacances non réclamées en temps utile.

Un arrété roval peut déterminer le pourcentage qui
pourra étre retenu par la Caisse, en vue de la couver-
ture de ses frais d’administration, sur le montant des
colisations visées a 'article 136.

ArT. 152.

Les capitaux dont la Caisse a la gestion sont, en
altendant leur liguidation, déposés, soit a la Caisse
géndérale d’épargne et de retraite, soit & I’Office des
chéques et virements postaux, soit 4 la Banque natio-
nale de Belgique ou au Crédit communal.

I’excédent des ressources nécessaires au fonction-
nement de la Caisse peut étre placé :

1¢ En effets émis ou garantis par I’Etat belge;

2° Aupres de chaque organisme admis a cet effet par
le Ministre de la Prévoyance sociale et le Minisire des
Finances. "

ArtT. 153.

La Caisse est assimilée a I’Etat pour Papplication
des lois sur les droits d’enregistrement, de timbre, de
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uit de kaders van de Algemene Spaar- en Lijfrentekas,
wordt het statuut van het personeel van het Fonds, zijn
rangen, bevoegdheid en weddeschalen, na advies van
tle beheerraad, bij ministerieel hesluit vastgesteld.

Art. 148.

Bij de benoeming van het personeel van het Fonds,
zal, overeenkomstig artikel 9, § 4, van de wet van
28 juni 1932 betreffende het gebruik der talen in
bestuurszaken, een passend evenwicht in acht worden
genomen in het aantal betrekkingen bestemd voor de
candidaten van elke taalgroep.

4. Bepalingen van financiéle aard.
ArT. 149.

Behoudens strijdige bepalingen, bij koninklijk
besluit vastgesteld, valt het financieel dienstjaar van
het Fonds samen met het kalenderjaar.

ArT. 150.

Elk jaar, voor 30 september, maakt het Fonds, voor
het volgende dienstjaar, een ontwerp van begroting
van inkomsten en uitgaven op, dat ter goedkeuring
aan de Minister van Sociale Voorzorg wordt voorge-
legd.

Elk jaar, uiterlijk op 30 juni, zendt het aan deze laat-
ste de rekening der inkomsten en uitgaven van het
verlopen dienstjaar, ten einde te worden voorgelegd
aan het Rekenhof.

Art. 151.

De heheerskosten van het Fonds worden gedekt door
de interest van de door bijdragen gevestigde kapi-
talen, alsmede door het vakantiegeld dat niet tijdig is
gevorderd.

Een koninklijk besluit kan het percentage vaststel-
len dat het Fonds van het bedrag van de in artikel 136
bedoelde bijdragen mag inhouden ter dekking van
zijn beheerskosten.

ArT. 152.

De door het Fonds beheerde kapitalen worden in
afwachting van hun vereffening, gedeponeerd hetzij
bij de Algemene Spaar- en Lijfrentekas, hetzij bij het
Postcheckbestuur, hetzij bij de Nationale Bank van
Belgié of bij het Gemeentekrediet.

Het overschot van de inkomsten die nodig zijn voor
de werking van het Fonds, mag worden geplaatst :

1°In door de Belgische Staat uitgegeven of gewaar-
borgde effecten;

2° Bij elke instelling die daartoe is toegelaten door
de Minister van Sociale Voorzorg en de Minister van
Financién. .

ArrT. 153.

Voor de toepassing van de wetten betreffende de
registratie-, zegel-, griffie-, hypotheek- en successie-
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greffe, d’hypotheque et de succession, sur les taxes assi-
miliées au timbre ainsi que sur les autres impéts directs
ou indirects. Elle est exempte de tous impots ou taxes
au profit des provinces et des communes.

ART. 154.

Un colléege de reviseurs, nommeés par le Roi, est
chargé du controle permanent de la comptabilité de
la Caisse et, éventuellement, sans préjudice des attri-
butions des comités paritaires de contrdle fixées par
Parrété du 11 mai 1946, de celle des Caisses spéciales
de vacances autorisées conformément a Darticle 159.

L’arrété de nomination des reviseurs fixe en méme
temps leur traitement.

Chacun d’eux a un droit illimité de surveillance et
de contréle sur toutes les opérations comptables, sans
pouvoir s’immiscer jamais dans la gestion méme de la
Caisse.

Il peut prendre communication, sans déplacement,
des livres, de la correspondance, des procés-verbaux
et de toutes les écritures généralement quelconques de
la Caisse. '

Le collége des reviseurs fait rapport sur sa mission,
au Ministre de la Prévoyance sociale, au moins une fois
par an.

Le rapport du collége des reviseurs concernant les
comptes de la Caisse sera transmis en méme temps
que ceux-ci a la Cour des Comptes.

5. Comptabilité des colisations et pécules de vacan-
ces.
Art. 155.

Toutes les sommes dont la Caisse a la gestion sont
comptabilisées.

Une comptabilité spéciale est tenue en ce qui con-
cerne, d’une part, les sommes A transférer aux caisses
spéciales conformément a Particle 136, 20, et, d’autre
part, les sommes dont il est question & 1’article 160.

La Caisse peut se faire remetire par les caisses spé-
ciales les états qu’elle jugera nécessaires en vue de
répartir les fonds recus de ’Office national de sécurité
sociale.

ARrT. 156.

Les cartes de vacances annuclles et les fiches indi-
viduelles des travailleurs, dont la liquidation a eu lieu,
sont conservées pendant un an. Les quitiances déli-
vrées par les titulaires des autorisations de paiement
sont conservées pendant deux ans.

ArT. 157.

La Caisse tiendra, d’aprés les instructions que peut
donner le Ministre de la Prévoyance sociale, tous docu-
ments permettant ’établissement de statistiques et le
contrdle du bon fonctionnement de la Caisse.

e

rechten, betreffende de met het zegel gelijkgestelde
taksen, alsmede betreffende de andere directe of indi-
recte belastingen, wordt het Fonds met de Staat gelijk-
gesteld. Het is vrijgesteld van alle belastingen of taksen
ten voordele van de provincies en van de gemeenten.

ArT. 154.

Een college van revisoren benoemd door de
Koning, is belast met de doorlopende controle op de
boekhouding van het Fonds en, in voorkomend geval,
onverminderd de bij het besluit van 11 mei 1946 vast-
gestelde bevoegdheden van de paritaire controlecomi-
tés, van de bijzondere vakantiefondsen die overeen-
komstig artikel 159 foegelaten zijn.

Het benoemingsbesluit van de revisoren stelt tege-
lijk hun wedde vast.

Ieder van hen heeft een onbeperkt recht van toe-
zicht en controle op alle boekhoudingsverrichtingen,
zonder zich ooit te mogen mengen in het eigenlijke
beheer van het Fonds.

Zij mogen, zonder verplaatsing, kennis nemen van
de boeken, de briefwisseling, de notulen en in het alge-
meen van alle geschriften van het Fonds.

Het college van revisoren brengt, tenminste eenmaal
’s jaars, aan de Minister van Sociale Voorzorg, verslag
uit over zijn opdracht.

Het verslag van het college van revisoren over de
rekeningen van het Fonds wordt samen met deze aan
het Rekenhof gezonden.

5. Boekhouding van ('Ie vakantiebijdragen en gelden.

ArT. 155.

Alle bedragen waarover het Fonds het beheer heeft,
worden geboekt.

Een speciale boekhouding wordt gchouden, wat
betreft enerzijds de bedragen die overeenkomstig arti-
kel 136, 2°, aan de bijzondere fondsen dienen te wor-
den overgemaakt en, anderzijds, de bedragen waarvan
sprake is in artikel 160. ‘

Het Fonds mag zich door de bijzondere fondsen de
staten laten overleggen, die het nodig acht ter verdeling
van de gelden die het van de Rijksdienst voor Sociale
Zekerheid ontvangt. ;

ArT. 156.

De kaarten voor jaarlijkse vakantic en de indivi-
duele steckkaarten van de werknemers, wier vakantie-
geld is uitgekeerd, worden gedurende eenjaarbewaard.
De kwitanties afgegeven door de houders van de mach-
tigingen tot betaling worden gedurende twee jaren
bewaard.

Art. 157.

Het Fonds dient, overeenkomstig de onderrichtin-
gen die daaromtrent door de Minister van Sociale
Voorzorg kunnen worden gegeven, alle bescheiden te
houden, die het opmaken van statistische gegevens en
de controle op de goede gang van het Fonds mogelijk
maken.
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6. Disposilions particulicres.
ART. 158.

Les modalités d’exécution de la présente seclion
notamment celles relatives au fonctionnement de la
Caisse, aux modes de perception des colisations et de
paicment des pécules de vacances, au fonctionnement
du conscil d’administration et de la commission con-
sultative des vacances des jeunes travailleurs, ainsi
qu'aux droits et obligations du directeur, seront déter-
minées par le Roi.

§ 2. — DES CAISSES SPECIALES.
ArT. 159.

La création d’une caissc spéciale afférente 4 une
branche d’activité ou  une catégorie de travailleurs
peul étre autorisée par un arrété royal pris a la suite
@un accord conclu au scin de la commission paritaire
compétente ou, i défaut d’une telle commission, entre
les  organisations les plus représentatives des
cmployeurs et des travailleurs.

Ces caisses spéciales ont pour mission de payer aux
travailleurs qui relevent d’elles, le pécule de vacan-
ces auquel ils peuvent prétendre par leur entremise,
en exécution des présentes lois coordonnées ou des
arrétés pris en vertu de celles-ci.

ARrT. 160.

Les frais d’administration des caisses de vacances
sont couverts par les intéréts des capitaux constitués
par le versement des cotisations recues en exécution
des articles 109, 111 et 122.

Le montant des pécules de vacances impayés est
transféré a la Caisse nationale des vacances annuelles
au plus tard le 31 mars de la troisiéme année qui suit
I'expiration de I’exercice de vacances.

Art. 161.

Au cas ot les ressources d’une caisse de vacances
excéderaient le montant des charges résultant de I’ap-
plication de la présente loi, le Ministre de la Pré-
vovance sociale peut ordonner le transfert 4 Ia
Caisse nationale des vacances annuelles, d’une par-
tic des recettes excédentes. Celle-ci tiendra une compta-
bilit¢ séparée des sommes ainsi percgues et les répartira
entre les caisses de vacances qui sont désignées par le
Ministre de la Prévoyance sociale et selon les nécessités
de celle-ci.

ART. 162.

Apreés avis du directeur et du conseil d’administra-
tion de la Caisse, le Roi peut progressivement unifier
Porganisation admiistrative des caisses spéciales de
vacances autorisées en vertu de Particle 4 de la loi du
20 aoht 1938 ou de Iarticle 159.
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6. Bijzondere bé]mlingen.
Art. 158.

De modaliteiten van uitvoering van deze afdeling,
met name die betreffende de werking van het Fonds,
de wijze van inning van de bijdragen en van uitkering
van het vakantiegeld, de werking van de beheerraad
en van de Commissie van advies voor de vakantie van
de jeugdige werknemers, alsmede betreffende de rech-
ten en verplichtingen van de directeur, worden bij
koninklijk besluit vastgesteld.

§ 2. — BIJZONDLERE FONDSEN.
ArT. 159,

De instelling van een bijzonder fonds voor cen
bepaalde bedrijfstak of voor een bepaalde categorie
van werknemers mag bij koninklijk besluit worden toe-
gelaten, ingevolge een overeenkomst gesloten in het
bevoegd paritair comité of, bij gebreke daarvan, tussen
de representaticve organisaties van werkgevers en -
werknemers.

Deze bijzondere fondsen hebben tot opdracht aan de
werknemers die van hen afhangen het vakantiegeld uit
te keren waarop dezen door hun bemiddeling aan-
spraak kunnen maken krachtens deze wet en de beslui-
ten ter uitvoering ervan.

Art. 160.

De behcerskosten van de vakantiefondsen worden
gedekt door de interest van de kapitalen welke
gevestigd zijn door de storting van de ter uitvoering
van de artikelen 109, 111 en 122 ontvangen bijdragen.

Het bedrag van de niet-betaalde vakantiegelden
wordt uiterlijk op 31 maart van het derde jaar na het
vakantiedienstjaar overgemaakt aan het Rijksfonds
voor jaarlijkse vakantie.

ARrT. 161.

Indien de middelen van een vakantiefonds het
bedrag overschrijden van de lasten verbonden aan de
toepassing van deze wet, kan de Minister van Sociale
Voorzorg de overdracht van een deel van het over-
schot der ontvangsten naar het Rijksfonds voor
jaarlijkse vakantie bevelen. Dit Fonds voert voor de
aldus ontvangen bedragen een afzonderlijke hoekhou-
ding en verdeelt het bedrag ervan onder de door de
Minister van Sociale Voorzorg aangewezen vakantie-
fondsen in verhouding tot hun behoeften.

ART. 162.

Na advies van de directeur en van de beheerraad
van het Fonds, kan de Koning geleidelijk overgaan tot
eenmaking van de administratieve organisatie van de
bijzondere vakantiefondsen, toegelaten krachtens arti-
kel 4 van de wet van 20 augustus 1938 of artikel 159.
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Il peut ordonner la fusion, soit enire elles, soit avee
1a Caisse nationale des vacances annuelles, des caisses
spéciales dont le fonctionnement scrait de nature a
nuire a I'intérét général ou a porter préjudice aux inté-
réls des bénéficiaires de la législation sur les vacances
annucelles.

*
* %

LIVRE II.

Sécurité et santé des travailleurs.
TITRE PREMIER.
Dispositions générales.
CHAPITRE PREMIER.

Sécurité et santé des travailleurs.
Salubrité du travail el des lieux de travail.

ART. 163.

Par dérogation 4 l'article 1°, les dispositions du

présent chapitre sont également applicables, méme en
I’absence d’un contrat de louage de travail, a I’Etat,
aux provinces, aux communes, aux détablissements
publics et d’utilité¢ publique, a toule personne chargée
d’un service public, ainsi qu’aux travailleurs qu’ils
occupent. -

IEn outre, ces dispositions peuvent étre étendues aux
tiers qui se trouvent sur les lieux de travail visés par la
réglementation prise en exécution de article 164.

Par contre, ces dispositions ne concernent pas :

1° Les personnes li¢es par un contrat de louage de
travail domestique;

2" Les entreprises ot ne sont oceupés que des mem-
bres de la famille jusqu’au 3° degré, sous 'autorité de
Pun d’eux ou du tuteur.

Art. 164

Dans les conditions prévues a larticle 180, le Roi
peut, par voie de dispositions générales, prescrire tou-
les mesures propres a assurer la santé el la sécurité
des travailleurs ainsi que la salubrité du travail et des
licux de travail.

Il peut déléguer au Minisire compétent le pou-
voir de déterminer les modalités particulieres d’exécu-
lion.des mesures susmentionnées.

CHAPITRE II.

Sécurité, hygiéne et décence du logement
des travailleurs.

ARrT. 165.

Ies dispositions du présent chapitre concernent les
entreprises industrielles, agricoles ou commerciales.

(42)

- Hij kan de samensmelting gelasten, hetzij onderling
hetzij met-het Rijksfonds voor jaarlijkse vakantie,
van de bijzondere fondsen, waarvan de werking het
algemeen belang zou kunnen schaden of nadeel berok-
kenen aan de belangen van de gerechtigden ingevolge
de wetgeving betreffende de jaarlijkse vakantie.

%
* %

) BOEK II.
Veiligheid en gezondheid van de werknemers.
TITEL I.
Alge}nene bepalingen.
HOOFDSTUK EEN.

Veiligheid en gezondheid van de werknemers.
Gezondheid van hel werk en van de werkplaatsen.

ART. 163,

In afwijking van artikel één zijn de bepalingen van
dit hoofdstuk eveneens van toepassing, zelfs indien er
geen arbeidsovereenkomst bestaat, op de Staat, de pro-
vincién, de gemeenten, de openbare instellingen en de
instellingen van openbaar nut, op ieder die met een
openbare dienst is belast, alsmede op het door hen te
werkgestelde personeel.

Bovendien kunnen deze maatregelen worden uitge-
breid tot derden die zich'op de werkplaatsen bevin-
den en die vallen onder de reglementering ter uitvoe-
ring van artikel 164.

Daarentegen belreffen deze bepalingen niet :

1° De personen verbonden door een arbeidsovereen-
komst voor diensthoden;

2°de ondernemingen waar slechts leden van de
familie tot de derde graad, onder het gezag van één
hunner of van de voogd werken.

ART. 164.

Onder de voorwaarden bepaald in artikel 180 kan
de Koning bij algemene bepalingen de nodige maatre-
gelen opleggen voor de gezondheid en de veiligheid
van de werknemers, alsmede voor de gezondheid van
het werk en van de werkplaatsen.

De Koning kan aan de bevoegde Minister de bevoegd-
heid overdragen om de nadere uitvoeringsmodaliteiten
van de bovenbedoelde maatregelen te bepalen.

HOOFDSTUK II.

Veiligheid, gezondheid en behoorlijkheid van de
huisvesting der werknemers.

ArT. 165.
De bepalingen van dit hoofdstuk zijn van toepassing

op de nijverheids-, landbouw- of handelsondernemin-
gen. )
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Par entreprises agricole, il y a lieu d’entendre les
enlreprises agricoles proprement diles, les entreprises
d'élevage, les entreprises horticoles et les entreprises
foresticres.

Toutefois, sont exceptées les enlreprises agricoles
on Femployeur ne ravaille qu'avee des membres de
<a fami' - habitant avee lui ou avee des personnes
lices par contrat de louage de travail domestique.

In outre, par dérogation & Particle 1, les disposi-
tions du présent chapitre sont également applicables,
meme en absence de contrat de lonage de tra rail, aux
personnes qui font profession de tenir des maisons de
Jogement ou des maisons particulicres d’habilation ser-
vant principalement au logement de travailleurs.

ArT. 166.

Dans les conditions prévues a Particle 181, le Roi
peul, par voice de dispositions géncrales, prescrire les
mesures propres a assurer la sécurité, Phygienc et la
décence @

1* Du logement des lravailleurs situé dans les entre-
prises visées a Particle précédent, ou dépendant de ces
enlreprises;

9 Des maisons de logement et des maisons particu-
licres d’habitation servant principalement au loge-
ment de travailleurs et tenues par des personnes qui
en font profession.

ArtT. 167.

1n aucun cas, le tenancier ne peut débiter ou offrir
de boissons aleooliques dans les locaux de logement
définis a Particle précédent.

TITRE IL
Dispositions particulicres.
CHAPITRE PREMIER.
Employées de magasin.

ArT. 168.

Chaque salle des magasins, boutiques ct leurs dépen-
dances, dans lesquels des marchandises et objets
divers sonl manutentionnés ou offerts au public par
des femmes engagées sous contrat d’emploi, doit étre
pourvue d’un nombre de si¢ges égal a celui de ces per-
SONNCS.

L’usage de ces sicges doit étre permis aux cmployées
pendant le temps ot leur hesogne ne 8’y oppose pas.

CHAPITRE II.

Emploi de la céruse
et autres pigments blancs de plomb.

ArT. 169.

Par dércgation a Darticle 17, les dispositions du
présent chapitre sont applicables, méme en ’absence
de contrat de louage de travail.
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Onder landbouwondernemingen dienen te worden
versiaan de cigenlijke landbouwbedrijven, de fokke-
rijbedrijven, de tuinbouwbedrijven en de bosbedrij-
ven. v : :

Worden evenwel uitgezonderd de landbouwbedrij-
ven waarin de werkgever slechts werkt met bij hem
inwonende leden van zijn familie of met personen ver-
bonden door cen arbeidsovereenkomst voor dienstbo-
den. ' :

In afwijking van artikel één zijn de bepalingen van
dit hoofdstuk evencens van toepassing, zelfs indien er
geen arbeidsovereenkomst is, op de personen die er
hun beroep van maken logementshuizen of particuliere
woonhuizen te houden die hoofdzakelijk dienen als
logies voor werknemers.

ArT. 166.

Onder de voorwaarden, bepaald in artikel 181, kan
de Koning, bij algemene bepalingen, passende maat-
regelen voorschrijven voor de veiligheid, de gezond-
heid en de behoorlijkheid :

1° Van de woongelegenheid welke zich bevindt in
de ondernemingen bedoeld in het vorige artikel of bij
die ondernemingen behoort;

9 Van de logementshuizen en de particuliere woon-
huizen die hoofdzakelijk dienen als logies voor de
werknemers en gehouden worden door personen die
hiervan hun beroep maken.

Art. 167.

In geen geval mag de houder in de bij het vorige arti-

kel bepaalde woonruimte alkoholhoudende drank tap-
pen of aanbieden:

TITEL II.
Bijzondere bepalingen.
HOOFDSTUK L
Winkelbedienden.
Art. 168.

Elke ruimte van magazijnen, winkels en aanhorig-
heden waar koopwaren en voorwerpen van verschil-
lende aard worden behandeld of aan het publiek aan-
geboden door vrouwern, verbondenr door een arbeids-
overeenkomst voor bedienden, moet voorzien zijn van
cen aantal zitplaatsen, gelijk aan het getal van die
personen. '

Het gebruik van deze zitplaatsen moet aan deze
vrouwelijke ‘bedienden worden toegestaan gedurende
de tijd dat hun bezigheden zich er niet tegen verzetten.

HOOFDSTUK II.

Gebruik van loodwit en andere loodwitverven.

ArT. 169.

In afwijking van artikel één zijn de bepaliﬁgen van
dit hoofdstuk zelfs van toepassing als er geen arbeids-
overeenkomst is.
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Arr. 170.

La vente aux particuliers et I’achat obtenu fraudu-
leusement par ceux-ci de céruse et autres pigments
blancs de plomb ainsi que des couleurs prétes a ’em-
ploi contenant ces pigments, sont interdits.

Anrr, 171.

L’emploi de la céruse et autres pigments blanes de
plomb ainsi que des coulcurs prétes & I’'emploi conte-
nants ces pigments, est interdit en ce qui concerne la
peinture intéricure des batiments, soit la peinture de
tous objets destinés a I’ameublement des batiments,

Les pigments blancs autres que ceux visés ci-dessus
ne sont autorisés que pour autant qu’ils ne contiennent
pas plus de 2 p.c. de poids de plomb, calculé a I’état
métallique.

Art. 172.

Les dispositions des articles 170 et 171 nec sont pas
applicables en ce qui concerne :

a) Les pigments blancs de plomb contenus dans les
« tubes » d’une poids inférieur & 500 gr.;

b) Les travaux pour Dl’exportation en vertu des
cahiers des charges ou de toute autre condition d’exé-
cution des marchandises stipulant 'emploi des pig-
ments blancs de plomb;

c) Les parties de construction industrielle ot les
opérations donnent licu & des dégagements de gaz sul-
furcux. '

ART. 173.

Le travail a sec au grattoir et le poncage a sec de
surfaces enduites au blane de céruse sont interdits.

ART. 174.

Les conditions et les limites dans lesquelles sont
autorisées ’achat, la vente, le transport et Pemploi de
la céruse et aulres composés au blanc de plomb desti-
nés aux usages professionnels seront délerminées par
arrété spécial. Ne sont point soumises i cette disposi-
tion, les couleurs contenues dans des « tubes » d’un
poids inférieur & 500 gr.

*
* k¥

LIVRE TIII.
Colléges consultatifs.
Art. 175,
Avant d’arréler les mesures relatives it I’exéeution

des articles 4, 7, 8, 9, 49, 71, 72, 74 et 77, le Roi prend
I’avis du Conseil national du travail.
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Arr. 170.

Het verkopen aan partliculieren en het bedrieglijk
aankopen door dezen van loodwit en andere loodwit-
verven, alsook van voor het gebruik gereedgemaakte
verven die loodwithoudende kleurstoffen bevaiten,
zijn verboden.

ArrT. 171.

Het gebruik van loodwit en andere loodwitverven,
alsook van voor het gebruik gereedgemaakte verven,
die deze loodwithoudende kleurstoffen bevatten, is
verboden wat betreft, hetzij het verven binnenshuis,
hetzij het verven van enig voorwerp bestemd voor het
meubileren van gebouwen.

Andere ‘'witte kleurstoffen dan de hierboven
bedoelde worden slechts toegelaten, wanneer hun lood-
gehalte, berekend in metaaltoestand, 2 pct. van hun
gewicht niet overschrijdt.

ArT. 172.

De bepalingen van dé artikelen 170 en 171 zijn niet
toepasselijk op :

a) In « buisjes » vervatte loodwithoudende kleur-
stoffen van minder dan 500 gram;

b) De voor de uitvoer verrichte werken waarbij,
krachtens de aannemingsvoorwaarden of enige andere
voorwaarde omtrent het ten uitvoer brengen van de
overeenkomst, het gebruik van loodwithoudende kleur-
stoffen is bedongen;

¢) De gedeelten van nijverheidsgebouwen waar de
werkzaamheden aanleiding geven tot zwavelhoudende
gasuitwasemingen.

Art. 173.

Het droog afkrabben en droog puimen van met lood-
wit bestreken vlakken is verboden.

ArT. 174.

De voorwaarden waaronder en de grenzen waarbin-
nen het aankopen, verkopen, vervoeren en gebruiken
van loodwit en andere loodwithoudende samenstellin-
gen, bestemd voor beroepsgebruik, mogen geschieden
worden bij koninklijk besluit vastgesteld. De in buisjes
vervatte verfstoffen, waarvan het gewicht minder dan
500 gram bedraagt, vallen niet onder de toepassing
van die bepaling. ‘

*
* %

BOEK I1I.
Colleges van Advies.

Art. 175.

Alvorens de maa‘tregelen ter uitvoering van de arti-
kelen 4, 7, 8, 9, 49, 70, 71, 72, 74 en 77 te treffen, wint
de Koning het advies van de Nationale Arbeidsraad in.
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ARrT. 176.

Avant d’arréter les mesures relatives a Iexécution
des articles 30-1°, 32, 38-1° - 2° et 3°, 39, 42, 43, 44, 61,
62 et 63, le Roi prend avis :

1" Des organisations professionnelles de chefs d’en-
treprise el de travailleurs intéressées;

90 Du Conseil national du travail;

3°Du Conseil supérieur de lindustrie et du com-
merce.

ArT. 177.

Avant d’arréter les mesures relatives a 'exécution
de Tarticle 50. le Roi prend Iavis :

1 Des commissions paritaires ou des organisations
professionnelles d’employeurs et des organisations
professionnelles de travailleurs les plus représentati-
ves des inléréts en cause;

2¢ Du Conscil national du travail.

ArT. 178.

Avant d’arréter les mesures relatives & 'exécution
des articles 83, 86, 87 et 88, le Roi prend Iavis :

1° Du Conseil national du travail;

90 Du Conseil supéricur de lindustric et du com-
merce;

Le Roi peut en tout temps, soit d’office, soit a la
demande d’un des colléges dont 'avis est réclamé, pro-
céder 2 une nouvelle consultation ou retirer Pautorisa-
tion accordée.

_ArrT. 179.

Avant d’arréter les mesures relatives a I'exécution
des articles 95, 99, 101 & 110, 114, 115, 119 a 123, le
Roi prend Pavis soit du Conseil national du travail,
soit de la commission paritaire compétente ou a son
défaut des organisations les plus représentatives des
employeurs et des travailleurs, suivant qu’il s’agit de
mesures générales ou particulicres.

Arr. 180.

Avant d’arréter les mesures relatives a Pexécution
de I'article 164, le Roi prend Pavis de I'un ou de plu-
sicurs des colléges ci-aprés :

1° Du Conscil supéricur d’hygiéne publiqlic;

2° Du Conseil supérieur de sécurité, d’hygiéne et
d’embellissement des lieux de travail;

3° Du Conscil supérieur de I’argriculture.

ArT. 181.

Avant d’arréter les mesures relatives & Pexécution
de larticle 166, le Roi prend I'avis de I'un ou de plu-
sieurs des colléges ci-apres, suivant le cas :

1° Du Conseil supérieur d’hygi¢ne publique;

2° Du Conseil supérieur d’hygiéne des mines;
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Art. 176.

Alvorens de maatregelen ter uitvoering van de arti-
kelen 30-1°, 32, 38-1°- 2° en 3°, 39, 42, 43, 44, 61, 62 en
63 te treffen, wint de Koning het advies in :

1° Van de belanghebbende beroepsorganisaties van
werkgevers en werknemers;

2°Van de Nationale Arbeidsraad;

3° Van de Hoge Raad voor de nijverheid en de han-
del.

ArT. 177.

Alvorens de maatregelen ter uitvoering van “arti-
kel 50 te treffen, wint de Koning het advies in :

1° Van de paritaire comités of de beroepsorganisaties
van werkgevers en van de beroepsorganisaties van
werknemers die representatief zijn voor de betrokken
belangen;

2° Van de Nationale Arbeidsraad.

ArT. 178.

Alvorens de maatregelen ter uitvoering van de arti-
kelen 85, 86, 87 en 88 te treffen, wint de Koning het
advies in :

1° Van de Nationale Arbeidsraad;
2° Van de Hoge Raad voor de Nijverheid en de han-
del.

De Koning kan te allen tijde, hetzij ambtshalve, het-
zij op verzoek van een der colleges dat om advies
wordt gevraagd, een nieuw advies inwinnen of de
verleende vergunning intrekken.

Arr. 179.

Alvorens de maatregelen ter uitvoering van de arti-
kelen 95, 99, 101 tot 110, 114, 115, 119 tot 123, te
treffen, wint de Koning het advies in, hetzij van de
Nationale Arbeidsraad, hetzij van het bevoegd paritair
comité of, bij gebreke daarvan, van de representatieve
werkgevers- en werknemersorganisaties, naargelang
het gaat om algemene of bijzondere maatregelen.

Art. 180.

Alvorens de maatregelen ter uitvoering van arti-
kel 164 te treffen, wint de Koning het advies van een
of meer van de volgende colleges in :

1° De Hoge Raad voor Volksgezondheid;

2° De Hoge Raad voor veiligheid, gezondheid en ver-
fraaiing der werkplaatsen;

3° De Hoge Landbouwraad.

ArT. 181.

Alvorens de maatregelen ter uitvoering van arti-
kel 166 te treffen, wint de Koning het advies in van een
of meer van de volgende colleges, al naar het geval :

1° De Hoge Raad voor Volksgezondheid;

2° De Hoge Raad voor hygiéne in de mijnen;
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3° Du Conseil supérieur de sécurité el d’hygiene du
travail;

4° De la Commission parilaire nationale pour les
entreprises agricoles:

5" De la Commission paritaire nationale pour les
entreprises horticoles;

6* De la Commission paritaire nationale pour les
cntreprises forestieres;

7 Du Conseil national du travail,

ARrT. 182.

Les colléges ot organisations consultés en vertu des
articles 176 4 181 font parvenir leur avis dans les deux
mois de la demande qui leur en est faite, & défaut de
quoi il est pass¢ oulre.

*
* ¥

LIVRE IV.
Inspection du travail et mesures de contréle.
TITRE PREMIER.
Mesures imposées en vue du contréle.
CHAPITRE PREMIER.

Documents dont la tenue ou Uaffichage sont
imposés aux employeurs.

SECTION I

Dispositions générales.
ArT. 183.

Le Roi peut imposer aux employcurs la tenue de
registres et documents en vue de controler I'applica-
tion des articles 5, 7, alinéas 2, 8 4 10, 13 &4 29, 32 a 46,
49, 52 4 54, 59 A 64, 67 4 75, 77, 79, 82 a4 91, 94 4 100
et 102 4 128.

I.e Roi fixe le nombre, la forme, le contenu de ces
registres et documents, I’époque & laquelle ils peuvent
¢lre consultés par les travailleurs et celle a laquelle
copie doit, le cas échéant, leur en étre remise.

SECTION IIL
Dispositions particuliéres.

§ 1er. — KEMPLOYEURS ASSUJETTIS AUX DISPOSITIONS
RELATIVES AU TRAVAIL DES FEMMES ET DES ENFANTS.

ArT. 184.

Les employeurs assujeltis aux dispositions des arti-
cles 5,7 29,49, 67 475, 77 et 79, sonlobligés d’afficher
dans leurs entreprises et exploitations, les tableaux qui
seront reconnus nécessaires pour le controle.

Ils doivent se conformer i toutes aulres prescrip-
tions élablies par arrété royal.
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3° De Hoge Raad voor veiligheid en gezondheid van
de arbeid: .

4° Het Nationaal Paritair Comité voor de landbouw-
bedrijven;

5° Het Nationaal Paritair Comité voor de tuinbouw-
bedrijven; )

6° Het Nationaal Paritair Comité voor de boshouwbe-
drijven;

7° De Nationale Arbeidsraad.

Arr. 182.

De colleges en organisaties geraadpleegd krachtens
de artikelen 176 tot 181 zenden hun advies in binnen
twee maanden na het daartoe strekkende verzoek; bij
gebreke van dien wordt zonder verder wachten gehan-
deld.

***
BOEK IV.
Arbeidsinspectie en controlemaatregelen.
TITEL I
Maatregelen voorgeschreven met het oog op de controle.

HOOFDSTUK EEN.

Stukken die door de werkgevers moeten worden
bijgehouden of aangeplakt.

AFDELING 1.
Algemene bepalingen.

Art. 183.

De Koning kan aan de werkgevers het bijhouden
van registers en stukken opleggen ter controle op de
toepassing van de artikelen 5, 7 tweede lid, 8 tot 10,
13 tot 29, 32 tot 46, 49, 52 tot 54, 59 tot 64, 67 tot 75,
77,79, 82 tot 91, 94 tot 100 en 102 tot 128.

De Koning bepaalt het aantal, de vorm, de inhoud
van die registers en stukken, het tijdstip waarop zij
door de arbeiders kunnen worden ingezien, hef tijdstip
waarop hun, in voorkomend geval, een afschrift moet
worden overhandigd. :

AFDELING II.
Bijzondere bepalingen.

§ 1. — WERKGEVERS ONDERWORPEN AAN DE BEPALIN-
GEN BETREFFENDE DE VROUWEN- EN KINDERARBEID.

ArT. 184.

De werkgevers onderworpen aan de bepalingen van
de artikelen 5, 7 tot 9, 49, 67 tot 75, 77 en 79, zijn
gehouden in hun ondernemingen en bedrijven de tabel-
len die noodzakelijk geacht worden voor de controle,
aan te plakken.

Zij moeten zich gedragen naar alle andere voor-
schriften vastgesteld bij koninklijk besluit.
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§ 2. — EMPLOI DES ENFANTS DANS
LES PROFESSIONS AMBULANTES.

ArT. 185.

Toute personne exercant ou exploitant soit I'une des
professions spéficices a Particle 11, soit une profes-
sion ambulante quelconque, doit étre porteur de Pex-
trait d’acte de naissance des mineurs placés sous sa
conduite et justifier de leur origine et de leur identité
par la production d’un passeport ou d’un autre docu-
ment probant.

§ 3. — EMPLOYEURS ASSUJETTIS AUX DISPOSITIONS
RELATIVES A LA DUREE DU TRAVAIL ET AU TRAVAIL
DE NUIT.

ARrT. 186.

Les dispositions du présent paragraphe concernent
les entreprises et exploitations visées aux articles 31 et
32, pour autant que ces ¢tablissements ne soient pas
soumis & la loi du 15 juin 1896 sur les réglements
d’atelier.

Arrt. 187.

Dans les entreprises et exploitations visées a I'ar-
ticle 186, un avis rédigé par 'employeur indique le
commencement et la fin de la journée de travail régu-
licre et les intervalles de repos en respectant les limi-
tes établies par les articles 33 a 44.

Cet avis est et reste affiché dans les locaux de l'en-
Ireprise 4 un endroit apparent.

Tout changement au régime ainsi défini est porté a
la connaissance des travailleurs intéressés 24 heures
d’avance au moins a ’aide d’un avis affiché dans les
mémes conditions.

Les avis sont datés el signés; ils indiquent la date de
Pentrée en vigueur du régime ou du changement de
régime qui 8’y trouve énoncé.

lls doivent étre rédigés soit en francais, soit en néer-
Jandais, soit en allemand ou en plusieurs de ces lan-
gues, de maniére a étre compris par tous les travail-
leurs intéressés.

Tout travailleur intéressé a le droit d’en prendre
copie. -

Lorsqu’un régime ou un changement de régime aura
cessé d’étre en vigueur, ’avis qui s’y rapporte devra
étre conservé pendant une année.

§ 4. — EMPLOYEURS ASSUJETTIS AUX DISPOSITIONS
SUR LE REPOS DU DIMANCHE.

ArT. 188.

Les employeurs visés par les articles 80 et 81 sont
obligés d’afficher les tableaux qui seront reconnus
nécessaires pour le controle.

Ies employeurs soumis & la loi du 15 juin 1896 soni
tenus d’indiquer dans leur réglement d’atelier les con-
ditions du repos prévu par les dispositions des arti-
cles 82 a 90.
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§2, — TEWERKSTELLING VAN KINDEREN IN
REIZENDE BEROEPEN.

Art. 185.

Ieder die, hetzij een van de beroepen omschreven in
artikel 11, hetzij om het even welk reizend beroep uit-
oefent of exploiteert, moet in het bezit zijn van een uit-
treksel uit de geboorteakte van de minderjarigen die
onder zijn leiding staan en hun oorsprong en identiteit
doen blijken door overlegging van een paspoort of een
ander bewijsstuk. '

§ 3. — WERKGEVERS ONDERWORPEN AAN DE BEPALIN-
GEN BETREFFENDE DE ARBEIDSDUUR EN DE NACHT-
ARBEID.

ArT. 186.

De bepalingen van deze paragraaf hebben betrek-
king op de ondernemingen en bedrijven bedoeld in de
artikelen 31 en 32, voor zover niet onderworpen aan de
wet van 15 juni 1896 nopens de werkplaatsreglemen-
ten.

Art. 187.

In de ondernemingen en bedrijven bedoeld in arti-
kel 186, worden bij een bericht van de werkgever het
begin en het einde van de regelmatige arbeidsdag en de
rusttijden aangegeven met inachtneming van de gren-

- zen, gesteld in de artikelen 33 tot 44.

Dit bericht wordt en blijft op een zichtbare plaats in
de lokalen van het bedrijf aangeplakt.

Elke wijziging van de aldus vastgestelde regeling
wordt ten minste 24 uren van te voren ter kennis van
de betrokken werknemers gebracht door middel van
een bericht dat op dezelfde wijze wordt aangeplaki.

De berichten zijn gedateerd en ondertekend; zij ver-
melden de datum van inwerkingtreding van de regeling
of van de erin vermelde wijziging van de regeling.

Zij moeten hetzij in het Frans, hetzij in het Neder-
lands, hetzij in het Duits of in verscheidene van die
talen zijn opgesteld, in dier voege dat zij door alle
betrokken werknemers worden begrepen.

Ieder betrokken werknemer heeft het recht er een
afschrift van te maken.

Wanneer een regeling of een wijziging in die rege-
ling ophoudt van kracht te zijn, moet het desbetref-
fende bericht gedurende één jaar bewaard worden.

§ 4. — WERKGEVERS ONDERWORPEN AAN DE
BEPALINGEN OP DE ZONDAGSRUST.

ArT. 188.

De werkgevers, bedoeld in de artikelen 80 en 81
zijn gehouden de tabellen die noodzakelijk geacht
worden voor de controle, aan te plakken. .

De werkgevers onderworpen aan de wet van 15 juni
1896 zijn verplicht in hun werkplaatsreglement aan te
geven op welke wijze de rust voorzien in de bepalingen
van de artikelen 82 tot 90 dient genomen te worden.
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§ 5. — EMPLOYEURS OCCUPANT DES EMPLOYEES
DE MAGASIN.

ARrT. 189.

Le texte des articles 168, 188, 229 et 248 doit étre
affiché & un endroit apparent dans les locaux ot sont
applicables les dispositions de Particle 168,

§ 6. — MINES, MINIERES ET CARRIERES.
ARrT. 190.

Dans les mines, miniéres et carriéres, les employeurs
auxquels s’applique Particle 10, sont tenus d’indiquer
dans leur réglement d’atelier les dispositions de cet
article; ils sont obligés ¢galement de tenir le registre
que Padministration des mines jugera nécessaire pour
le controle.

§ 7. — EMPLOYEURS OCCUPANT DES OUVRIERS
A DOMICILE,

ArT. 191.

Pour Papplication du présent paragraphe, il y a
lieu d’entendre par ouvrier a domicile, Pouvrier
occupé au travail soit dans son habitation, soit dans
tout autre local ou endroit qui ne lui a pas ¢té assigné
par son employeur, pourvu qu’il n’ait pas lui-méme
plus de quatre aides a son service.

ART. 192.

Les employeurs veillent & ce que tout ouvrier & domi-
cile occupé par eux soit porteur d’un carnet de salai-
res qu’ils lui remelttent gratuitement,

Un arrété royal détermine le modele d’aprés lequel
les carnets de salaires sont confectionndés et les instrue-
lions & observer par les cemployeurs.

Le modéle de carnet et les instructions sont concus
de maniére que les employeurs aient & inscrire au fur
et &4 mesure les salaires convenus entre parties et les
salaires effectivement payés a louvrier en méme temps
que le genre et la quantité de fravail fournis par
celui-ci,

Les employeurs ont également Pobligation de consis-
gner dans un registre spécial les noms, prénoms ct
adresses de chacun des ouvriers & domicile, les sommes
qu’il a touchées a titre de salaire cf les dates auxquel-
les en a cu lieu le paiement.

Les employeurs se conforment, en outre, 4 toutes
autres dispositions établies par le Roi en vue du con-
trole.

ARrT. 193,

Lorsque le fonctionnaire chargé du controle
demande communication d’un carnet de salaire, 'em-
ployeur en cause retient ce document lors des plus pro-
chaines inscriptions a effectuer en vertu de Darti-
cle 192, alinéa 3, aprés quoi il invite, dans les qua-
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§ 5. — WERKGEVERS DIE WINKELBEDIENDEN
IN DIENST HEBBEN.

ArtT. 189,

De tekst van de artikelen 168, 188, 229 en 248 moet
op een zichtbare plaats worden aangeplakt in de loka-
len waarop de bepalingen van artikel 168 van toepas-
sing zijn.

§ 6. — MIJNEN, GROEVEN EN GRAVERLJEN.
ARrT. 190.

In de mijnen, groeven en graverijen zijn de werkge-
vers op wie artikel 10 van toepassing is, gehouden de
bepalingen van dat artikel te vermelden in hun werk-
plaatsreglement.

§ 7. — WERKGEVERS DIE HUISARBEIDERS
TEWERKSTELLEN.,

ARrT. 191.

Voor de toepassing van deze paragraaf moet onder
huisarbeider worden verstaan de arbeider die werk-
zaam is in zijn woning of in elk ander lokaal of plaats,
niet door zijn werkgever aangewezen, bijaldien hij
zelf niet meer dan vier hulparbeiders in zijn dienst
heeft.

ArtT. 192,

De werkgevers zorgen ervoor dat elk huisarbeider,
voor hen werkzaam, in het bezit js van een loonbockje,
dat hem kosteloos versirekt wordt.

Het model der loonboekjes en de door de werkgevers
na te leven onderrichtingen worden bij koninklijk
besluit bepaald.

Het model van het loonboekje en de onderrichtingen
worden in dier voege bepaald, dat de werkgevers er
achtereenvolgens de tussen partijen overcengekomen
lonen en de werkelijk aan de arbeider uitbetaalde
lonen dienen in te vermelden, evenals de aard en de
hoeveelheid van de door hem verrichte arbeid.

De werkgevers zijn eveneens gehouden, in een spe-
ciaal register, haam, voornamen en adres van iedere
huisarbeider te vermelden, alsmede de bedragen die
hij aan loon heeft ontvangen en de data waarop de uit-
betaling heeft plaats gehad.

De werkgevers gedragen zich bovendien naar alle
andere bepalingen door de Koning vastgesteld met het
00g op de controle.

Art. 193.

Wanneer de met de controle belaste ambtenaar
inzage vraagt van het loonboekje, houdt de betrokken
werkgever bij de cerstvolgende inschrijvingen, uit te
voeren overeenkomstig artikel 192, 1id 3, dit stuk in,
waarna hij, binnen achtenveertig uren, de bevoegde
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rante-huit heures, le fonctionnaire compétent a pren-
dre connaissance du carnet, sans déplacement.

Un arrét¢ royal pourra exiger que Pinvitation ait
licu par lettre recommandée. *

L'employeur tient ensuite, pendant un mois, le car-
net @ la disposition du fonctionnaire compdétent, &
moins qu'un délai moins long n’ait ¢té fixé par ce-der-
nier.

CHAPITRE 1L

Mesures relalives au confrole des caisses de vacances.

SECTION L

Documenls imposés en vue du controle.

ART. 194.

Les caisses de vacances prévues au Livre 1, Titre IV,
Chapitre 4, Section 4, doivent tenir, d’aprés les instruc-
tions que peut donner le Ministére du Travail et de la
Prévoyance sociale, tout document permeilant I’établis-
sement de statistiques et le controle du bon fonction-
nement de la caisse ou de I’observation du Titre 1V,
Chapitre 4, Section’1 et des arrétés d’exécution. Elles
sont tenues de donner aux fonctionnaires visés a l'ar-
ticle 196 ainsi qu’aux membres du personnel de la
Caisse nationale des vacances annuelles désignés par
le Ministre du Travail ¢t de la Prévoyance sociale,
{ous renseignements et de leur soumettre sans dépla-
cement, tous documents qu’ils peuvent demander aux
mémes fins.

SECTION I
Comilés paritaires de controle.

ART. 195.

Les caisses de vacances visées au Livre 1°, Titre 3,
Chapitre 4, Section 1, sont controlées chacune par un
comité paritaire de controle composé¢ de représentants
des organisations les plus représentatives  des
employeurs et des travailleurs. Les attributions, la
composition et les modalités de fonctionnement de ces
comités de controle sont déterminées par arrété royal.

TITRE IL
Inspection du travail.
CHAPITRE PREMIER.
Dispositions générales.
ArT. 196.

Sans préjudice des devoirs qui incombent aux offi-
ciers de police judiciaire, les fonctionnaires désignés
par le Roi surveillent Pexécution des articles 4,5, 7 &
9, 30 a 133, 164, 166, 167, 168, 170 a 174, 183, 187,
188 et 191 & 193.

Leurs attributions sont déterminées par arrété royal.
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ambtenaar verzoekt kennis te nemen van het boekje,
zonder verplaatsing. .

Een koninklijk besluit kan bepalen dat dit verzoek
bij aangetekende brief zal geschieden.

Vervolgens houdt de werkgever, gedurende één
maand, het ‘boekje ter beschikking van de bevoegde
amblenaar, tenzij deze laatste een kortere termijn heeft
bepaald. ‘ )

HOOFDSTUK II.

Maatregelen betreffende de controle op de
vakantiefondsen.

AFDELING EEN.

voorgeschreven met het oog

Documenten
) op de controle.

Art. 194.

De in Boek I, titel IV, hoofdstuk 4, afdeling 4,
bepaalde vakantiefondsen zijn verplicht, naar de
onderrichtingen die door de Minister van Arbeid en
Sociale Voorzorg kunnen worden gegeven, alle docu-
menten te houden die het opmaken van statistieken,
alsmede de controle op de goede gang van het Fonds
en de toepassing van titel IV, hoofdstuk 4, afdeling 1,
\n van de uitvoeringsbesluiten ervan mogelijk maken.
De vakantiefondsen zijn eveneens gehouden aan de
door artikel 196 bedoelde ambtenaren, alsmede aan de
door de Minister van Arbeid en Sociale Voorzorg aan-
gewezen leden van het personeel van de Rijkskas voor
jaarlijkse vakantie, alle inlichtingen te verstrekken en
alle bescheiden die zij voor hetzelfde doel mochten
vragen, zonder verplaatsing over te leggen.

AFDELING II.
Paritaire controlecomités.
ArT. 195.

De in Boek I, titel 3, hoofdstuk 4, afdeling 4,
bedoelde vakantiefondsen staan elk onder toezicht van
cen paritair controlecomité, samengesteld uit vertegen-
woordigers van de representatieve organisaties van
werkgevers en werknemers. De bevoegdheid, de
samenstelling en de modaliteiten van werking van deze
comités worden bij koninklijk besluit bepaald.

TITEL IL
Arbeidsinspectie.
HOOFDSTUK EEN.
Algemene bepalingen.
Art. 196.

Onverminderd de plichten van de officieren van
gerechtelijke politie, houden de door de Koning aange-
wezen ambtenaren toezicht op de uitvoering van de
artikelen 4, 5, 7 tot 9, 30 tot 133, 164, 166, 167, 168,
170 tot 174, 183, 187, 188 en 191 tot 193.

Hun bevoegdheden worden bij koninklijk besluit
bepaald.
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ART. 197.

Les fonctionnaires désignés en vertu de 'article 196
ont la libre cnirée des établissements o sont appli-
cables les dispositions qui sont visées par cet article.

Les fonctionnaires chargés de surveiller I'exécution
des articles 166 et 167 ont en outre la libre entrée dans
les logements visés a Particle 166.

Les fonctionnaires chargés de surveiller ’exécution
de Particle 192 ont, pour Pexercice de leur mission, la
libre entrée des locaux ou les ouvriers a4 domicile
remetlent Pouvrage exécuté et recoivent leur rémuné-
ration. Ils peuvent entrer dans tous les immeubles et
installations ot s’exerce le travail a domicile.

Les fonctionnaires chargés du controle peuvent exi-
ger la communication sans déplacement de tous regis-
tres ou documents dont la tenue est imposée.

Les employeurs, leurs préposés ou mandataires,
ainsi que les travailleurs, sont tenus de fournir aux
fonctionnaires chargés du conirole, les renseignements
qu’ils demandent pour s’assurer de I'observation de la
loi et de ses arrétés.

Communication leur est donnée, a leur demande,
de tout livre ou document dont la consultation serait
utile au point de vue du contréle.

En cas d’infraction, les fonctionnaires chargés du
controle dressent des procés-verbaux qui font foi jus-
qu’a preuve du contraire.

Copie du procés-verbal est remise au contrevenant
dans les quarante-huit heures & peine de nullité. Ce
délai est toutefois réduit a vingt-quatre heures lors-
qu’il s’agit d’une infraction aux articles 166 et 167 ou
aux arrétés pris en exécution de ces articles. Par con-
tre, ce délai est porté a sept jours lorsqu’il s’agit d’une
infraction aux articles 94 a4 100, 102 a 128, 164, 168,
170 4 174 ou aux arrétés pris en exécution de ces
articles et & huit jours lorsqu’il s’agit d’une infraction
aux articles 191 4 193 ou aux arrétés pris en exécution
de ces articles.

CHAPITRE II
Dispositions particuliéres.
SECTION 1.
Emploi des étrangers.
ArT. 198.

Les infractions aux articles 13 4 29 sont constatées
par les ingénieurs du corps des mines, les ingénieurs
ct les conducteurs des ponts et chaussées, les inspec-
teurs du travail, les délégués a I'inspection du travail
ainsi que tous autres agents qui seraient désignés par
le Ministre du Travail et de la Prévoyance sociale.
Les officiers de police judiciaire spécialement désignés
4 cet effet par les Procureurs du Roi ont les mémes
pouvoirs.

Leurs procés-verbaux font foi jusqu’a preuve du con-
traire.
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ARrT. 197.

De krachtens artikel 196 aangewezen ambtenaren
hebben vrije toegang tot de inrichtingen die onderwor-
pen zijn aan de in dat artikel bedoelde bepalingen.

De ambtenaren belast met het toezicht op de uitvoe-
ring van de artikelen 166 en 167 hebben bovendien
vrije toegang tot de in artikel 166 bedoelde woonge-
legenheden.

De ambtenaren die belast zijn met het toezicht op de
uitvoering van artikel 192 hebben voor de uitoefening
van hun opdracht vrije toegang tot de lokalen waarin
de huisarbeiders hun uitgevoerd werk afleveren en
hun loon ontvangen. Zij hebben toegang tot alle
gebouwen en installaties waar huisarbeid wordt ver-
richt.

De ambtenaren belast met de controle, kunnen, zon-
der verplaatsing, inzage vragen van alle registers of
dokumenten die dienen te worden bijgehouden.

De werkgevers, hun aangestelden of lasthebbers,
alsmede de werknemers moeten aan de ambtenaren
die belast zijn met de controle, alle inlichtingen ver-
strekken die zij vragen om zich er van te vergewissen
of de wet en de besluiten ervan worden nageleefd.

Op hun verzoek dient mededeling te worden gedaan
van elk boek of stuk waarvan de inzage dienstig mocht
zijn voor de controle.

In geval van overtreding maken de ambtenaren die
met de controle zijn belast, processen-verbaal op,
die rechtskracht hebben tot bewijs van het tegendeel.

Een afschrift van het proces-verbaal wordt, op straffe
van nietigheid, binnen achtenveertig uren aan de
overtreder afgegeven. Deze termijn wordt evenwel
verkort tot vierentwintig uren, wanneer het een over-
treding betreft van de artikelen 166 en 167 of van de
besluiten ter uitvoering van die artikelen. Daarentegen
wordt deze termijn tot zeven dagen verlengd wanneer
het een overtreding betreft van de artikelen 94 tot 100,
102 tot 128, 164, 168, 170 tot 174 of van de besluiten
ter uitvoering van die artikelen en tot acht dagen wan-
neer het een overtreding betreft van de artikelen 191
tot 193 of van de besluiten ter uitvoering van die arti-
kelen.

HOOFDSTUK II.
Bijzondere bepalingen.
AFDELING I.
Tewerkstelling van vreemdelingen.

Arr. 198.

Overtreding van de artikelen 13 tot 29 wordt vast-
gesteld door de rijksmijningenieurs, de ingenieurs en
conducteurs van bruggen en wegen, de arbeidsinspec-
teurs, de afgevaardigden ter arbeidsinspectie, zomede
alle andere door de Minister van Arbeid en Sociale
Voorzorg aan te wijzen ambtenaren. De officieren van
gerechtelijke politie die daartoe speciaal worden aan-
gewezen door de procureurs des Konings hebben
dezelfde bevoegdheid.

Hun processen-verbaal zijn rechtskrachtig tot bewijs
van het tegendeel.
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SECTION II.
Etablissements dangereux, insalubres ou incommodes.
ArT. 199.

Les délégués du gouvernement chargés de l’inspec-
tion des ¢tablissements dangereux, insalubres ou
incommodes, de méme que les fonctionnaires chargés
de la visite des machines et chaudiéres & vapeur, ont
la libre entrée des fabriques, usines, ateliers, dcpots et
locaux divers soumis a leur surveillance.

Ils constatent les infractions aux lois et arrétés sur
Ia matiére chacun en ce (ui les concerne, par des pro-
cés-verbaux faisant foi jusqu’a preuve du contraire.

Ces proces-verbaux sont dressés autant que possible
séance tenante.

Une copie en est remise au conirevenant dans les
24 heures au plus tard de la constatation de Pinfrac-
tion. Une autre copie sera transmise au Procureur du
Roi.

SECTION III.

Mines, miniéres el carriéres.

ArT. 200.
Indépendant de leurs attributions ordinaires, les
ingénieurs des mines sont chargés de veiller a ’exécu-

tion des articles 10 et 190.

Ils ont la libre entrée des établissements placés sous
leur surveillance.

Ils peuvent exiger la communication de tous les
documents dont la tenue est obligatoire.

Les cmployeurs, leurs préposés ou ouvriers sont
tenus de fournir les renseignements jugés nécessaires.

Les infractions sont constatées par des procés-ver-
baux faisant foi jusqu’a preuve du contraire.

Une copie du procés-verbal doit étre remise au con-
trevenant dans les quarante-huit heures a peine de nul-
lité.

*
* %

LIVRE V.
Sanc*ions.
TITRE PREMIER.
Infractions aux dispositions du Livre 1" et du Livre Il.
CHAPITRE PREMIER.
Admission au travail.
Art. 201.

Les employeurs, directeurs, gérants ou préposés qui,
sclemment, auront fait ou laissé travailler contraire-
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AFDELING II.
Gevaarlijke, ongezonde of hinderlijke inrichtingen.
Arr. 199.

De afgevaardigden van de Regering belast met de
inspectie van de gevaarlijke, ongezonde of hinderlijke
inrichtingén, evenals de ambtenaren belast met de
schouwing van stoolnmachines en stoomketels, hebben
vrije toegang tot de fabrieken, nijverheidsinrichtingen,
werkplaatsen, opslagplaatsen en . verdere lokalen
waarop zij toezicht moeten houden.

Zij stellen, elk wat hen betreft, de overtredingen
van de wetten en besluiten terzake vast door proces-
sen-verbaal die rechtskrachtig zijn tot bewijs van het
tegendeel. .

Deze processen-verbaal worden zoveel mogelijk
onmiddellijk opgemaakt.

Een afschrift ervan wordt aan de overtreder afge-
geven uiterlijk binnen 24 uren na de vaststelling
van de overtreding. Een ander afschrift wordt aan de
Procureur des Konings gezonden.

AFDELING IIL
Mijnen, groeven en graverijen.
Art. 200.

Buiten hun gewone bevoegdheden dienen de mijn-
ingenieurs ook te waken voor de toepassing van de
artikelen 10 en 190.

Zij hebben vrije toegang tot de inrichtingen die
onder hun toezicht staan.

Zij kunnen inzage eisen van alle stukken die moeten
worden bijgehouden.

De werkgevers, hun aangestelden of arbeiders moe-
ten de inlichtingen verstrekken die noodzakelijk wor-
den geacht.

Overtredingen worden vastgesteld door processen-
verbaal die rechiskrachtig zijn tot bewijs van het
tegendeel.

Op straffe van nietigheid moet een afschrift van het
proces-verbaal binnen achtenveertig uren worden
afgegeven aan de overtreder.

*
* ¥

BOEK V.
Strafbepalingen.
TITEL I.
Overtredingen van de bepalingen van Boek | en Boek II.
HOOFDSTUK 1.
Tewerkstelling.
ArT. 201.

De werkgevers, bestuurders, zaakvoerders of aange-
stelden, die wetens arbeid doen of laten verrichten in
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ment aux prescriptions des articles 5, 7 alinéa 2, 8 et
9 ou des arrétés pris en vue de leur exécution, seront
punis d’une amende de vingt-six & deux cents francs
ou d’un emprisonnement de huit jours 4 un mois. Le
minimum de Pamende sera porté a cinquante francs
en eas dlinfraclion i Particle 5.

L amende sera appliquée autant de fois qu’il y a eu
de personnes employées en contravention a la loi ou
aux arretés, sans que la somme des peines puisse exceé-
der deux mille francs.

ArT. 202.

Seront punis d’'une amende de un a vingt-cing francs,

les pére, mére ou tuteur qui auront fait ou laissé tra-
vailler leur enfants ou pupille contrairement aux pres-
criptions :

1° Soit de I’article 201;

2° Soit de I’article 10.

ArT. 203.

Seront punis des peines comminées par Particle 201,
les chefs d’entreprise, patrons, directeurs ou gérants
qui auront admis au travail en contravention de Parti-
cle 6, des enfants soumis a Pobligation scolaire. Seront
passibles des mémes peines, les cultivateurs qui auront
occupé, pendant les heures de classe et en dehors des
époques fixées pour les travaux saisonniers et les
vacances, des gnfants autres que les leurs, se trouvant
dans les mémes conditions. -

ART. 204.

Quiconque aura occup¢ un enfant de moins de
seize ans accomplis, en coniravention de larticle 7,
alinéa premier, sera puni d’une amende de vingt six
i deux cents francs.

ArT. 205.

Dans les mines, miniéres ou carriéres, les
employeurs concessionnaires ou leurs préposés qui
auront contrevenu aux prescriptions de Particle 10
seront punis d’'une amende de vingt-six & cent francs
si 1e nombre de personnes occupées en contravention
dudit article ne dépasse pas dix, d’une amende de
cent ef un & mille franes si le nombre de ces personnes
est supérieur a dix sans dépasser cent, d’une amende
de mille i cing mille franes s’il y en a davantage.

ArT. 206..

Seront punis d’'une amende de vingt-six a cent
francs cl d’un emprisonnement de huit jours a trois
mois, les personnes désignées i larticle 11, qui méme
avee la coopération des parents, emploieront dans
leurs représentations des enfants Agés de moins de qua-
torze ans.

Seront punis des mémes peines, les pere et mere
exercant ou exploitant P'une des professions visées &
I’article 11, qui emploieront dans leurs représentations
des enfants agés de moins de quatorze ans.
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strijd met de bepalingen van de artikelen 5, 7, lid 2,
8 en 9, of met de besluiten ter uitvoering, worden
gestraft met boete van 26 tot 200 frank of met gevange-
nisstraf van acht dagen tot een maand. Bij overtre-
ding van artikel 5 wordt het minimum van de boete
op 50 frank gebracht.

Er worden zoveel boeten toegepast als er personen
arbeiden in strijd met de wet of met de besluiten,
sonder dat de som der straffen 2.000 frank mag
te boven gaan.

Arr. 202.

Worden gestraft met geldboete van 1 tot 25 frank, de
vader, moeder of voogd die hun kind of pleegkind
arbeid doen of laten verrichten in strijd met de bepa-
lingen :

1° Hetzij van artikel 201;

2¢ Hetzij van artikel 10.

Art. 203.

Worden gestraft met de straffen bepaald in arti-
kel 201, de ondernemingshoofden,Werkgevers,hestuur-
ders of zaakvoerders die schoolplichtige kinderen heb-
ben laten werken in strijd met artikel 6. Zijn strafbaar
met dezelfde straffen de landbouwers, die gedurende
de schooltijden en buiten de tijdvakken vastgesteld
voor de seizoenarbeid en voor de vacantie, andere
schoolplichtige kinderen dan de hunne in dienst heb-
ben gehad.

ART. 204.

Ieder die in strijd met artikel 7, cerste lid, een kind
van minder dan zestien jaaroud indienstheeft ,wordt
gestraft met geldboete van 26 tot 200 frank.

ArT. 205.

De werkgevers- concessichouders of hun aangestel-
den in de mijnen, groeven en graverijen, die de voor-
sehriften van artikel 10 overtreden, worden gestraft
met geldboete van 26 tot 100 frank, indien het aantal
in strijd met datartikel tewerkgestelde personen 10 of
minder dan 10 bedraagt, met geldboete van 101 tot
1.000 frank, indien het aantal van die personen meer
dan 10 bedraagt zonder 100 te overschrijden, met
geldboete van 1.000 tot 5.000 frank indien er meer zijn.

Art. 206.

Worden gestraft met geldboete van 26 tot 200 frank
of met gevangenisstraf van acht dagen tot drie maan-
den, de in artikel 11 aangewezen personen die, zelfs
met medewerking van de ouders, in hun vertoningen
kinderen van minder dan 14 jaar laten optreden.

Worden met dezelfde straffen gestraft, de vader en
de moeder, die een van de in artikel 11 genoemde
beroepen uitoefenen of exploiteren en bij hun verto-
ningen kinderen van minder dan veertien jaar laten
optreden.
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ArT. 207.

Toute personne qui emploiera des enfants de moins
de 18 ans en contravention de Particle 12, alinéa pre-
micr sera puni d’'une amende de cinquante & deux cent
cinquante francs ¢t d’'un emprisonnement d’un. & six
mois.

Si le délit est commis par le pére, la mére ou le
tuteur de Penfant, la peine sera de cent & cing cenls
franes d’amende ¢t de deux mois & un an d’emprison-
nement.

Art. 208.

Toute personne autre que les pére et mere, qui
cmploiera des enfants 4gés de moins de dix-huit ans
cn contravention de Particle 12, alinéa 2, sera puni
d’un emprisonnement de huit jours A trois mois et
d’une amende de vingt-six a cent francs.

Arnr. 209.

Les pére, mére, tuteur ou employeur qui auront liveé
ou abandonné leurs enfants, pupilles ou apprentis,
dgeés de moins de dix-huit ans, aux personnes exerc¢ant
ou exploitant 'une des professions désignées a I’arti-
cle 11 ou a {out embaucheur voulant procurer des
sujets pour ces professions, seront punis des peines
porldes a Particle 207, alinéa 2.

Ces mémes peines seront applicables a toute per-
sonne & qui les enfanls seront ainsi livrés; elles le
seront en oufre, 4 quiconque aura déterminé des
cnfants de moins de dix-huit ans 4 quitter le domicile
de leurs parents, tuteurs ou employeurs, ou la rési-
dence qui leur est assignée par ces derniers, pour sui-
vre des personnes exercant 'une des professions sus-
indiquées, sans préjudice, lc cas échéant, des pénalités
édictées par les articles 364, 365, 368 4 370 du Code
pcénal.

ARrT. 210.

Les tuteurs condamnés en vertu des articles 207 et
209 pourront ¢tre destitués de la tutelle.

Les pére et mere condamnés du méme chef, pour-
ront ¢tre prives des droits et avantages que leur
accorde, sur la personne et sur les biens de Penfant, le
Code civil, au Livre 17, titre IX, «De la puissance
paternelle ».

Arr. 211.

Sera puni d’une amende de cing mille & cinquante
mille francs ou d’un emprisonnement de un mois a un
an, quiconque emploie des travailleurs, en violation
des dispositions des articles 13 4 29 ou des arrétés pris
pour leur exécution, ou en dehors des limites et con-
ditions de ’autorisation.

L’amende sera appliquée autant de fois qu’il v a de
personnes employées en contravention a la loi ou aux
arrétés. -
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' ART. :207. : :

Ieder die kinderen van minder dan 18 jaar arbeid
doet verrichten in strijd met artikel 12, eerste lid,
wordt gestraft met geldboete van vijftig tot tweehon-
derd vijftig frank en met gevangenisstraf van een tot
zes maand. ,

Indien het misdrijf wordt gepleegd door de vader,
de moeder of de voogd van het kind, is de straf geld-
bocte van honderd tot vijfhonderd frank en gevange-
nisstraf van twee maand tot een jaar.

ArT. 208. _

Ieder ander persoon dan de vader of de moeder, die
kinderen van minder dan achttien jaar arbeid doet
verrichten in strijd met artikel 12, 2¢ lid, wordt gestraft
mel gevangenisstraf van achttien dagen tot drie maan-
den en met geldboele van zesentwintig tot honderd
frank.

Arr. 209.

De vader, moeder, voogd of werkgever die hun kin-
deren, pleegkinderen of leerlingen van minder dan
achttien jaar overleveren of afstaan aan personen die
cen van de in artikel 11 genoemde beroepen uitoefenen’
of exploiteren, of aan om het even welke ronselaar die
personen voor deze beroepen wil aanbrengen, worden
gestraft met de straffen bepaald in artikel 207, 2° lid.

Dezelfde straffen zijn van toepassing op ieder per-
soon aan wic de kinderen aldus overgeleverd worden;
zij zijn bovendien van toepassing op degene die de kin-
deren van minder dan achttien overgehaald heeft de
woning van hun ouders, voogden of werkgevers of de
hun door deze laatsten aangewezen verblijfplaats te
verlaten, om personen te volgen die een van de boven-
genoemde beroepen uitocfenen, onverminderd, in
voorkomend geval, de straffen bepaald in de artikelen
364, 365, 368 tot 370 van het Strafwetboek.

Arr. 210.

De voogden veroordeeld krachtens de artikelen 207
en 209, kunnen uit de voogdij ontzet worden.

De uit denzelfden hoofde veroordeelde vader en
moeder kunnen ontzet worden uit de rechten en voor-
delen, die hun op de persoon en de goederen van het
kind worden toegekend door het Burgerlijk Wetboek,
Boek I, Titel IX, « De Ouderlijke macht ».

ArT. 211.

Met geldboete van 5.000 tot 50.000 frank of met
gevangenisstraf van een maand tot een jaar wordt
gestraft hij die een of meer werknemers in dienst heeft
met overtreding van de bepalingen van de artikelen 13
tot 29 of van de besluiten ter uitvoering, of buiten de
perken en voorwaarden van de vergunning.

De boete wordt toegepast zoveel malen als er perso-
nen arbeid verrichten met overtreding van de wet of
de besluiten.
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ARrT. 212.

Sera puni d’une amende de cent a cing cents francs
ou d’un emprisonnement de huit jours 4 un mois, tout
étranger qui occupe un emploi en violation des dispo-
sitions des articles 13 a 29, ou des arrétés pris pour
leur exécution, ou en dehors des limites et conditions
de I'autorisation.

Il peut, en outre, étre reconduit a la frontiére.

ArrT. 213.

L’étranger qui, par application de I'article 212, ali-
néa 2, a été reconduit a la frontiére, ou qui a été invité
a quitter le territoire en vertu de Particle 27, peut faire
Pobjet d’un arrété d’expulsion, s’il ne quitte pas le
Royaume ou §’il y rentre sans en avoir obtenu P’auto-
risation préalable.

CHAPITRE 1L

Durée du travail. — Travail de nuit.
Intervalles de repos pendant le temps de travail.

ArT. 214.

Les employeurs, directeurs, gérants ou préposés qui
auront fait ou laissé travailler contrairement aux pres-
criptions des articles 30 4 47, 50 a 54, 58 4 65 ou des
arrétés pris en vue de leur exécution, seront punis des
peines prévues par ’article 197.

Il en sera de méme des employeurs, directeurs ou
gérants qui ne se seront pas conformés aux disposi-
tions de Particle 46.

ArT. 215.

Seront punis de mémes peines les employeurs,
gérants ou préposés qui, sciemment, auront fait ou
laissé travailler contrairement aux prescriptions des
articles 48 et 49 et 66 a 77.

ArT. 216.

Les employeurs, directeurs, gérants et préposés qui
auront fait ou laissé travailler contrairement aux pres-
criptions des articles 55 &4 57 ou des arrétés ministé-
riels pris en exécution de I'article 56, seront punis
d’une amende de mille & dix mille franes ou d’un
emprisonnement de quinze jours a trois mois. ‘

L’amende sera appliquée autant de fois qu’il y a eu
de personnes employées en contravention aux dispo-
sitions de la loi ou des arrétés, sans que le total des
amendes puisse excéder cent mille francs.

Les peines prévues au premier alinéa du présent
article seront également applicables aux travailleurs
qui auront contrevenu aux prescriptions qui y sont
visées, sans égard au point de savoir si ces travailleurs
sont occupés pour leur propre compte ou pour compte
d’autrui,
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Art 212.

Met geldboete van 100 tot 500 frank of met gevan-
genisstraf van acht dagen tot een maand, wordt gestraft
ieder vreemdeling die, met overtreding van de bepalin-
gen van de artikelen 13 tot 29, of van de besluiten ter
uitvoering, of buiten de perken en voorwaarden van de
vergunning een betrekking uitoefent.

Hij kan bovendien over de grens worden gezet.

ArT. 213..

Tegen de vreemdeling die met toepassing van arti-
kel 212, lid 2 over de grens is gezet of krachtens arti-
kel 27 is aangemaand het grondgebied te verlaten, kan
een besluit tot uitzetting worden genomen, indien hij
het Rijk niet verlaat of er in terugkeert zonder daartoe
vooraf vergunning te hebben verkregen.

HOOFDSTUK II.

Arbeidsduur - Nachtarbeid - Rusttijden.

AwrT. 214.

De werkgevers, bestuurders, zaakvoerders of aan-
gestelden die arbeid doen of laten verrichten in strijd
met de bepalingen van de artikelen 30 tot 47, 50 tot 54,
58 tot 65 of met de besluiten ter uitvoering, worden
gestraft met de straffen bepaald in artikel 197.

Hetzelfde geldt voor de werkgevers, bestuurders of
zaakvoerders die zich niet gedragen naar de bepalin-
gen van artikel 46. :

ArT. 215.

Met dezelfde straffen worden gestraft de werkgevers,
bestuurders of aangestelden die wetens arbeid doen
of laten verrichten in strijd met de bepalingen van de
artikelen 48 en 49 en 66 tot 77.

Arr. 216.

De werkgevers, bestuurders, zaakvoerders of aange-
stelden, die arbeid doen of laten verrichten in strijd
met de bepalingen van de artikelen 53 tot 57 of met de
ministeriéle besluiten ter uitvoering van artikel 56,
worden gestraft met geldboete van duizend tot tien dui-
zend frank of gevangenisstraf van vijftien dagen tot
drie maanden.

Er worden zoveel geldboelen toegepast als er per-
sonen arbeid verrichten in strijd met de bepalingen van
de wet of van de besluiten, zonder dat het gehele
bedrag der geldboeten honderdduizend frank magover-
schrijden.

De in het eerste lid van dit artikel bepaalde straffen
zijn evenecns van toepassing op de werknemers, die de
bedoelde voorschriften overtreden, ongeacht of die
werknemers arbeid verrichten voor eigen rekening of

- voor rekening van derden,
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ART. 217.

Sans préjudice de Papplication des dispositions pré-
vues a Particle 216, les travailleurs de Pindustrie dia-
mantaire, tant & domicile qu’en atelier, qui auront con-
trevenu aux prescriplions visées par cet article, pour-
ront étre exclus du bénéfice des indemnités ou alloca-
tions de chomage, dans les conditions qui seront déter-
minées par arrété royal.

CHAPITRE II1.
Jours de repos.
ArT. 218,

Seront punis des peines prévues par Iarticle 201,
les employeurs, gérants ou préposés qui, sciemment,
auront fait ou laissé travailler contrairement aux pres-
criplions des articles 78 a 79.

Arr. 219.

Les employeurs qui auront contrevenu aux preserip-
tions des articles 80 4 91 ou des arrétés relatifs & leur
exécution, seront punis d’'une amende de cent A trois
cents francs ou d’un emprisonnement de huit jours a
un mois. i

L’amende sera appliquée autant de fois qu’il y a eu
de personnes occupées en contravention & la loi ou aux
arrétés, sans que la somme des peines puisse excéder
deux mille franes.

ART. 220.

Les pére, meére ou tuteur qui auront fait ou laissé
travailler leur enfant ou pupille mineur contrairement
aux prescriptions visées a I'article 219 seront punis
d’une amende de un i vingt-cing francs.

ArT. 221.

Tout officier ministériel qui contreviendra aux pres-
criptions de Particle 92, sera puni d’une amende de
vingt-six a cent franes.

Art. 222,

Les employeurs, leurs préposés ou mandataires qui
auront fait ou laissé travailler contrairement aux pres-
criptions des articles 93 4 100, ou qui n’auront pas
accordé, sclon les modalités réglementaires, les congés
compensatoires prévus aux arrétés d’exécution, seront
punis d’une amende de un 4 vingt-cing franes ou d’un
emprisonnement de un i sept jours.

L’amende sera appliquée autant de fois qu’il y a eu
de travailleurs occupés en infraction des dites dispo-
sitions, sans que toutcfois la somme des amendes
puisse excéder deux cents francs.
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Art. 217.

Onverminderd de toepassing van de bepalingen van
artikel 216, mogen de arbeiders in de diamantnijver-
heid zowel thuis als in een werkplaats werkzaam, die
de voorschriften van dit artikel overtreden, van het
voordeel der werkloosheidsvergoedingen of -uitkerin-
gen, onder de bij koninklijk besluit te bepalen voor-
waarden worden uitgesloten.

HOOFDSTUK III.
Rustdagen.
Arr. 218.

Met de in artikel 201 bepaalde straffen worden
gestraft de werkgevers, zaakvoerders of aangestelden,
die wetens arbeid doen of laten verrichten in strijd met
de bepalingen van de artikelen 78 en 79.

AR, 2i9.

De werkgevers die de bepalingen van de artikelen 80
tot 91 en de besluiten ter uitvoering overtreden, wor-
den gestraft met geldboete van honderd tot driehon-
derd frank of met gevangenisstraf van acht dagen tot
een maand.

De geldboete wordt zoveel malen toegepast als er
personen arbeid verrichten in strijd met de wet of met
de besluiten zonder dat de gezamenlijke geldboeten
tweeduizend frank mogen te boven gaan.

ART. 220.

De vader, moeder of voogd die hun minderjarig
kind of pleegkind arbeid doen of laten verrichten in
strijd met de voorschriften van artikel 219, worden
gestraft met geldboete van een tot vijfentwintig frank.

ArT. 221.

Ieder openbaar ambtenaar die de bepalingen van
artikel 92 overireedt, wordt gestraft met geldboete
van zesentwintig tot duizend frank.

Art. 222.

De werkgevers, hun aangestelden of lasthebbers, die
arbeid doen of laten verrichten in strijd met de bepa-
lingen van de artikelen 93 tot 100 of die de inhaalrust-
tijden bepaald in de uitvoeringsbeshiiten niet hebben
tocgekend overeenkomstig de reglementaire bepalin-
gen, worden gestraft met geldboete van een tot vijfen-
twintig frank of met gevangenisstraf van een tot zeven
dagen.

De geldboete wordt zoveel malen toegepast als er
werknemers met overtreding van de bedoelde bepa-
ling arbeid verrichten, evenwel zonder dat de som der
geldboeten tweehonderd frank mag te boven gaan.
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ART. 223.

Seront punis des mémes peines, les employeurs,
leurs préposés ou mandalaires qui n’auront pas pay¢
ou qui n‘auronl pas payé selon les modalités régle-
mentaires, les salaires ou cotisations pour les jours
fériés payés ou les jours de repos compensatoires pré-
vus aux arrétés d’excéeution.

Sans préjudice du droit des tiers 1ésés qui se por-
tent partie eivile, Ie juge qui applique les peines pré-
vues au present arlicle, condamnera d’office le délin-
quant au paicment des salaires non payés ou des coti-
salions arriérées. Cette condamnation sera prononcée
cn faveur des travailleurs ou des services de compen-
sation intéressés.

ArT. 224.

Les employeurs, leurs préposés ou mandataires qui
n’accorderont point ou qui n’accorderont pas dans les
délais et selon les modalités réglementaires, les vacan-
ces auxquelles les travailleurs ont droit, en vertu des
articles 101 2 128 et 134 & 162 et de leurs arrétés d’exé-
cution, ct ceux qui ne paieront point ou ne paieront
pas dans les délais et selon les modalités réglementai-
res les cotisations v afférentes, seront punis d’une
amende de un & vingt-cing francs ou d’un emprisonne-
ment de un a sept jours.

Seront punis des mémes peines, les travailleurs qui,
pendant la durée de leurs vacances, s’occuperont en
dehors de leur propre foyer ou pour le compte de tiers,
i un travail agricole, artisanal, industriel ou commer-
cial rémunéré ou non ou a un travail artistique rému-
nére.

I.’amende prévue a Palinéa 1 sera appliquée autant
de fois qu’il y a eu de travailleurs a I’égard desquels
il y a infraction aux termes du mémes alinéa, sans que
toutefois la somme des amendes puisse excéder
deux cents francs,

Sans préjudice du droit des tiers 1ésés de se porter
partie civile, la sentence qui appliquera les peines pré-
vues & Palinéa 1, condamnera d’office le délinquant
au paiement des cotisations arriérées. Cette condamna-
tion sera prononcée en faveur de organisme chargé
de la perception des cotisations de vacances, lorsqu’il
s'agit d’un travailleur dont le pécule de vacances doit
obligatoirement étre constitué a Vintervention d’une
caisse de vacances: clle sera prononcée en faveur du
travailleur, lorsque le pécule de vacances ne doit pas
obligatoirement ¢tre constituée i P’intervention d’une
caisse de vacances.

ArT. 225.

Les articles 216 et 217 sont applicables aux infrac-
tions aux articles 132 et 133.

CHAPITRE IV.
Sécurité et santé des travailleurs.

ART. 226.

Les employeurs, leurs préposés ou mandataires qui
auront contrevenu aux dispositions des arrétés royaux
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Arr. 223.

Met dezelfde straffen worden gestraft de werkge-
vers, hun aangestelden of lasthebbers die de lonen of
de bijdragen voor de in de wuitvoeringsbesluiten
bepaalde dagen van verlof met loon of voor de inhaal-
rusttijden niet, of niet volgens de reglementaire bhepa-
lingen hebben betaald. o

Onverminderd het recht van benadeelde derden die
zich burgerlijke partij stellen, wordt de overtreder,
bij het vonnis tot toepassing van de in dit artikel
bepaalde straffen, ambtshalve veroordeeld tot het beta-
len van de niet uitgekeerde lonen of van de achterstal-
lige bijdragen. Deze veroordeling wordt uitgesproken
ten voordele der belanghebbende werknemers of com-
pensatiediensten.

Arr. 224.

De werkgevers, hun aangestelden of lasthebbers die
niet of niet binnen de voorgeschreven termijn of vol-
gens de reglementaire modaliteiten de vakantie, waarop
de werknemers krachtens de artikelen 101 tot 128 en
134 tot 162 of de uitvoeringsbesluiten ervan recht heb-
ben, hebben toegestaan, en zij die niet of niet binnen de
voorgeschreven termijn of volgens de reglementaire
modaliteiten de voor deze vakantie verschuldigde bij-
dragen hebben betaald, worden gestraft met geldboete
van een tot vijfentwintig frank of met een gevangenis-
straf van één tot zeven dagen.

Met dezelfde straffen worden gestraft de werkne-
mers die tijdens dec¢ vakantie buiten hun eigen
gezin of voor derden al of niet beloonde arbeid ver-
richten op het gebied van landbouw, ambacht, nijver-
heid, handel of kunst.

De in het eerste lid bepaalde geldboete wordt zo
veel malen toegepast als er werknemers zijn te wiens
aanzien er overtreding is geweest van hetzelfde lid,
evenwel zonder dat de totale geldboeten tweehonderd
frank mogen te boven gaan. .

Onverminderd het recht van benadeelde derden
zich burgerlijke partij te stellen, wordt bij de uit-
spraak ter toepassing van de in het eerste lid bepaalde
straffen, de overtreder van rechtswege veroordeeld tot
het betalen van de achterstallige bijdragen. Deze ver-
oordeling wordt uitgesproken ten gunste van de instel-
ling die belast is met het innen van de vakantiebijdra-
gen, wanneer het een werknemer betreft wiens vakan-
tiegeld door bemiddeling van een vakantiefonds
moet worden gevormd; zij wordt uitgesproken ten gun-
ste van de werknemer, wanneer het vakantiegeld niet
door bemiddeling van een vakantiefonds moet worden
gevormd. ’

ArT. 225.

De artikelen 216 en 217 zijn van toepassing op over-
tredingen van de artikelen 132 en 133.

HOOFDSTUK IV.
V Veiligheid en gezondheid van de werknemers.

Arr. 226.

De werkgevers, hun aangestelden of lasthebbers die
de bepalingen van de koninklijke besluiten ter uitvoe-
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pris en application de I’article 164 seront punis d’une
amende de vingt-six a4 deux cents francs.

Art. 227.

Les infractions aux dispositions de tous arrétés rela-
tifs aux dlablissements dangereux, insalubres ou
incommodes et aux machines et chaudiéres a vapeur,
seront punies d’'une amende de vingt-six 4 cent francs.

ART. 228.

Les infractions aux dispositions des articles 166 et
167 seront punies de la peine prévue a I’article 227.

Les autorités désignées par arrété royal pourront
en outre procéder a la fermeture ou a I’évacuation du
logement défini & Particle 166 lorsque la tenue de
celui-ci est en contravention avec les termes des arré-
tés pris en application de cet article.

ART. 229.

Les infractions a l’article 168 seront punies d’une
amende de un a vingt-cing francs.

Art. 230.

Les infractions aux articles 170 a 174 et aux arré-
tés relatifs & leur exécution seront punies d’une
amende de deux cents a mille francs.

TITRE IL

Infractions aux dispositions du Livre 1V
relatives aux mesures imposées en vue du contréle.

CHAPITRE PREMIER.
Dispositions générales.
ArT. 231.

Secront punis d’une amende de vingt-six a4 deux cents
francs, les employeurs, leurs préposés ou mandatai-
res :

1° Qui n’auront pas tenu les documents prescrits en
vertu de Varticle 183;

2° Qui auront omis de délivrer ces documents aux
travailleurs dans les délais imposés;

3° qui n’auront pas mentionné un travailleur dans
ces documents ou auront tenu ces documents d’unc
manicére incompléte ou inexacte.

L’amende sera appliquée autant de fois qu’il v a de
travailleurs omis ou pour lesquels les documents sont
incomplets ou inexacts.

210

ring van artikel 164 hebben overtreden, worden gestraft
met geldboete van zesentwintig tot tweehonderd
frank.

Art. 227.

Overtreding van de bepalingen van alle besluiten
betreffende de gevaarlijke, ongezonde of hinderlijke
inrichtingen en betreffende de stoommachines en
stoomketels, wordt gestraft met geldboete van zesen-
twintig tot honderd frank.

ART. 228.

Overtreding van de bepalingen van de artikelen 166
en 167 wordt gestraft met de straffen bepaald in arti-
kel 227.

De instanties aangewezen bij koninklijk besluit, kun-
nen bovendien overgaan tot het sluiten of het ontrui-
men van de in artikel 166 bepaalde woongelegenheid
wanneer deze gehouden wordt in strijd met de beslui-
ten ter toepassing van dat artikel.

Art. 229.

Overtreding van artikel 168 wordt gestraft met geld-
boete van een tot vijfentwintig frank.

Art. 230.

Overtreding van de artikelen 170 tot 174 en van de
besluiten ter uitvoering, wordt gestraft met geldboete
van tweehonderd tot duizend frank.

TITEL II.

Overtreding van de bepalingen van Boek IV betreffende
de maatregelen voorgeschreven met het oog op de
controle.

HOOFDSTUK 1.

Algemene bepalingen.
Art. 231.

Met geldboete van zesentwintig tot tweehonderd
frank worden gestraft de werkgevers, hun aangestel-
den of lasthebbers :

1° Die de documenten opgelegd krachtens artikel 183
niet bij houden;

2° Die nalaten deze documenten binnen de gestelde
termijnen aan de werknemers af te geven.

3° Die een werknemer niet vermeld hebben in deze
documenten of deze documenten op onvolledige of
onjuiste wijze hebben bijgehouden.

De geldboete wordt zoveel malen toegepast als er
niet vermelde werknemers zijn of werknemers voor
wie de documenten onvolledig of onjuist zijn.
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CHAPITRE IL

Dispositions  particuliéres.

Arrt. 232.

Les employeurs, directeurs ou gérants qui auront
contrevenu aux prescriptions de Particle 184, premier
alinéa, ou des arrétés prévus aux articles 72, alinéa 2,
et 184, alinéa 2, seront punis d’une amende de vingt-
six a deux cents franes.

ArT. 233.

Les infractions & Darticle 183 seront punies d’une
amende de vingtsix 4 deux cents francs et d’un empri-
sonnement d’un & six mois.

ART. 234,

Seront punis d’une amende de vingt-six & deux
cents franes :

1° Les employeurs, directeurs ou gérants qui auront
contrevenu aux prescriptions des articles 186 et 187;

2° Les employeurs, directeur ou gérants qui n’auront
pas fixé, dans le réglement d’atelier, ainsi que dans les
avis dont affichage est prescrit par l'article 187 et
par Particle 11bis de la loi du 15 juin 1896 sur les
réglements d’atelier, le commencement et la fin de la
journée de travail et les intervalles de repos de
manicre i ne pas exéder les limites établies par les
articles 30 a 41, 51 a 54 et 59 a 63.

ART. 235.

Les employeurs qui auront contrevenu aux prescrip-
tions de Particle 188 seront punis d’une amende de
cent a trois cents francs.

L’amende scra appliquée autant de fois qu’il y a eu
de personnes occupées en contravention a la loi ou aux
arrétés relatifs 4 son exécution, sans que la somme
des peines puisse excéder deux mille francs.

ArT. 236.

Les emploveurs de mines, miniéres ou carriéres ou
leurs préposés qui auront contrevenu aux prescrip-
tions de Particle 190 seront punis d’'une amende de
vingt-six a cent francs.

ArT, 237.

Seront punis d’une amende de vingt-six 4 deux cents
francs, les emploveurs qui ne se seront pas conformés
aux prescriptions de D'article 192, alinéas 1 et 5 ou
aux dispositions établies par le Roi en vertu de arti-
cle 192, alinéas 2 et 6 ou de I’article 193, alinéa 2.
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HOOFDSTUK II.
Bijzondere bepalingen.
ART. 232, -
De werkgevers, bestuurders of zaakvoerders die de
bepalingen van artikel 184, 1°* lid, of van de bij arti-

kel 72, lid 2, en artikel 184, lid 2, bedoelde besluiten
hebben overtreden, worden gestraft met geldboete van

| vijfentwintig tot tweehonderd frank.

ARrT. 233.

Overtreding vén artikel 185 wordt gestraft met geld-
boete van vijfentwintig tot tweehonderd frank en
gevangenisstraf van een tot zes maanden.

ARrT. 234.

Met geldboete van vijfentwintig tot tweehonderd
frank worden gestraft :

1° De werkgevers, bestuurders of zaakvoerders die
de bepalingen van de artikelen 186 en 187 hebben
overtreden;

2° De werkgevers, bestuurders of zaakvoerders die
in het werkplaatsreglement, alsmede in de berichten
die krachtens artikel 187 en artikel 11bis van de wet
van 1896 op de werkplaatsreglementen moeten wor-
den aangeplakt, het begin en het einde van de arbeids-
dag en de rusttijden niet derwijze hebben vastgesteld
dat zij de perken gesteld in de artikelen 30 tot 44, 51
tot 54 en 59 tot 63 niet te buiten gaan.

Art. 235.

De werkgevers die de voorschriften van artikel 188
hebben overtreden, worden gestraft met geldboete van
honderd tot driehonderd frank.

De geldboete wordt zoveel malen toegepast als er
personen te werk gesteld zijn in strijd met de wet of
de uitvoeringsbesluiten ervan, evenwel zonder dat de
som van de straffen tweeduizend frank mag te boven
gaan.

ArT. 236.

De werkgevers in de mijnen, graverijen of steen-
groeven of hun aangestelden die de bepalingen van
artikel 190 hebben overtreden, worden gestraft met
geldboete van zesentwintig tot honderd frank.

Art. 237.

Met boete van zesentwintig tot tweehonderd frank,
worden gestraft de werkgevers die zich niet hebben
gedragen naar de voorschriften van artikel 192, lid 1
en lid 5 of de bepalingen door de Koning ingevoerd
krachtens artikel 192, lid 2 en lid 6 of krachtens arti-
kel 193, 1id 2.
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TITRE IIL
Obstacle a la surveillance.
CHAPITRE PREMIER.
Disposilions générales.

ArT. 238.

Toul fait tendant & enlraver ou & empécher la sur-
veillance des dispositions de la loi ou des arrétés, orga-
nis¢s en vertu de Particle 193, est sanctionné confor-
mément aux articles 239 a 242 sans préjudice, s’il
v a lieu de application des peines comminées par les
articles 269 a 274 du Code pénal.

ArT. 239.

Les employeurs ou leur préposés qui auronl mis
obstacle a la surveillance de Pexécution des articles 80
A 91 et 188 seront punis d’une amende de vingt-six a
cent francs.

Seront punis de la méme peine, les employeurs,
leurs préposés ou mandataires et les travailleurs qui
auront mis obstacle a la surveillance de 'exécution des
arlicles 93 a 100.

Seront punis de la méme peine, les employeurs
leurs préposés ou mandalaires qui auront mis obsta-
¢le a la surveillance de Pexécution des articles 101 a
128 ot 134 a 162.

La méme peine est applicable aux employeurs, pro-
priétaires, direcleurs ou gérants qui auront mis obsta-
cle 2 la surveillance de I'exé¢eution des articles 166 ct
167.

Art. 240.

Les employeurs, directeurs, gérants, préposés ou
iravailleurs qui auront mis obstacle a la surveillance
de Pexécution des articles 191 & 193 seront punis d’une
amende de vingt-six 4 deux cents francs.

Art. 241.

Seront punis d’'une amende de vingt-six a deux cents
francs ou d’un emprisonnement de huit jours a un
mois, les employeurs, propriétaires, directeurs,
gérants, préposés ou travailleurs qui auront mis obsta-
cle a la surveillance de 1'exécution :

1° Soit des articles 5 a 9, 48, 49, 66 4 79 ct'184;

2° Soit de Particle 168;

3° Soit des articles 30 & 47, 51 a 54, 58 a 65, 186 ct
187;

4° Soit des articles 55 a 57.

ArT. 242.
Seront punis d’une amende de mille 4 dix mille

francs et d’'un emprisonnement d’'un mois & six mois
ou d’une de ces peines sculement, les employeurs, leurs
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~'TtTEL I
’Beletsel voor het toezicht.
HOOFDSTUK I
AI_qcmciw bepalingen.
Art. 238.

Elke handeling om het toezicht op de uitvoering van
de bepalingen van de wet of de besluiten, ingevoerd
krachtens artikel 193, te belemmeren of te verhinde-
ren, wordt gestraft overcenkomstig de artikelen 239 tot
942, onverminderd de toepassing van de straffen
bepaald in de artikelen 269 tot 274 van het Strafwet-
boek.

Art. 239.

De werkgevers of hun aangestelden die het toezicht
op de uitvoering van de artikelen 80 tot 91 en 188
hebben belemmerd, worden gestraft met geldboete van
zesentwintig tot honderd frank.

Met dezelfde straf worden gestraft de werkgevers,
hun aangestelden of lasthebbers en de werknemers die
het toezicht op de uitvoering van de artikelen 93 tot
100 hebben belemmerd.

Met dezelfde straf worden gestraft de werkgevers,
hun aangestelden of lasthebbers die het toezicht op de
uitvoering van de artikelen 101 tot 128 en 134 tot 162
hebben belemmerd.

Dezelfde straf is toepasselijk op de werkgevers, eige-
naars, bestuurders of zaakvoerders die het toezicht op
de uitvoering van de artikelen 166 en 167 hebben
belemmerd. ,

Ant. 240.

De werkgevers, bestuurders, zaakvoerders, aange-
stelden of werknemers die het toezicht op de uitvoering
van de artikelen 191 tot 193 hebben belemmerd, wor-
den gestraft met geldboete van vijftentwintig tot twee-
honderd frank.

ArT. 241.

Met geldboete van zesentwintig tot tweehonderd
frank of gevangenisstraf van acht dagen tot een maand,
worden gestraft de werkgevers, eigenaars, bestuurders,
zaakvoerders, arbeiders of aangestelden die het toezicht
hebben belemmerd op de uitvoering van :

1° Hetzij de artikelen 5 tot 9, 48, 49, 66 tot 79 en 184;
2° Hetzij artikel 168;

3° Hetzij de artikelen 30 tot 47, 51 tot 54, 58 tot 65,
186 en 187;

4° Hetzij de artikelen 55 tot 57.

ArT. 242.

Met geldboete van duizend tot tienduizend frank en
gevangenisstraf van een maand tot zes maanden, of een
van die straffen alleen, worden gestraft de werkgevers,
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préposés ou mandataires qui auront mis obstacle a la
surveillance de 'exécution :

1° Soit de Particle 161;
2¢ Soit de Particle 183.

CHAPITRE 1II.
Dispositions particuliéres.
ArT. 243.

Tout fait tendant & entraver ou 4 empécher la sur-
veillance de Pexécution des articles 13 & 29, organisée
en vertu de Tarticle 198, est puni d’'une amende de
cing cents 4 cing mille francs et d’'un emprisonnement
d’un & six mois, ou d’une dc ces peines sculement.

ART. 244.

Les employeurs, propriétaires, directeurs ou gérants
qui auront mis obstacle & la surveillance exercée par
les délégués du gouvernement en vertu de larticle 199
seront punis d’une amende de vingt-six a cent franes.

ART. 245.

Les concessionnaires de mines, miniéres et car-
rieres ou leurs préposés, qui auront mis obstacle a la
surveillance organisée en vertu de Particle 200 seront
punis d’'une amende de vingt-six & cent francs.

TITRE 1V.
Déclarations inexactes ou incompleétes.

ArT. 246.

Toute fausse déclaration relative & Papplication du
Livre 17, Titre 17, chapitre 3, sera punie d’une
amende de cing cents i cing mille franes et d’un
emprisonnement d’un i six mois. ou d’une de ces pei-
nes seulement.

Art. 247.

Sans préjudice de Papplication des articles 198 a
213 du Code pénal, toule personne qui aurait fourni,
méme bénévolement, des déclarations dont elle
n’ignorait pas ou ne pouvait ignorer qu’elles étaient
inexactes ou incomplétes et qui lui seraient demandées
cn vue de Papplication des articles 101 4 128 et 134
a4 162 ou des arrétés pris en vue de leur exéeution, est
punie d’une amende de 1 a 25 franes ou d’'un empri-
sonnement de un a sept jours.

Au cas olt, par suite des déclarations susvisées, la

caisse de vacances intéressée aurait effectué des paie-
ments dépassant les charges qui lui incombent en vertu
des dispositions précitées ou de leurs arrétés d’exécu-
tion, le délinquant est, en outre, condamné d’office a
des dommages ct intéréts égaux au triple des sommes
payées a tort. Cette condamnation est prononcée en
faveur de la caisse de vacances qui aura déboursé les
sommes en cause.

(60)

hun aangestelden of mandatarissen die het toezicht
hebben belemmerd op de uitvoering van :

1° Hetzij artikel 164;
2° Hetzij artikel 183.

HOOFDSTUK 2.
Bijzondere bepalingen.

ARrT. 243.

Elke handeling om het krachtens artikel 198 inge-
stelde toezicht op de uitvoering van de artikelen 13 tot
29 te belemmeren of te verhinderen, wordt gestraft
met geldboete van vijfhonderd tot vijfduizend frank en
met gevangenisstraf van een tot zes maanden, of met
een van die straffen alleen.

ARrT. 244.

De werkgevers, eigenaars, bestuurders of zaakvoer-
ders dic het door de regeringsafgevaardigden krachtens
artikel 199 uitgeoefende toezicht belemmeren, worden
gestraft met geldboete van zesentwintig tot honderd
frank.

ArT. 245.

De concessichouders van mijnen, graverijen en groe-
ven of hun aangestelden, die het krachtens artikel 200
ingestelde toezicht belemmeren, worden gestraft met
geldboete van zesentwintig tot honderd frank.

TITEL IV.

Onjuiste of onvolledige aangiften.

ArT. 246.

Iedere valse aangifte betreffende de toepassing van
Boek I — Titel I, hoofdstuk 3, wordt gestraft met geld-
boete van vijfhonderd tot vijfduizend frank en met
gevangenisstraf van cen tot zes maanden, of met cen
van die straffen alleen.

ArT. 247.

Onverminderd de toepassing van de artikelen 198
tot 213 van hei Strafwetboek, wordt ieder die, zelfs
vrijwillig, inlichtingen heeft verstrekt waarvan hij de
onnauwkeurigheid of de onvolledigheid kende of
diende te kennen en die hem met het oog op de toepas-
sing van de artikelen 101 tot 128 en 134 tot 162, of
de uitvoeringsbesluiten ervan waren gevraagd, gestraft
met geldboete van een tot vijfentwintig frank of met
gevangenisstraf van een tot zeven dagen.

Indien, ten gevolge van de bovenbedoelde inlichtin-
gen, het betrokken vakantiefonds meer zou hebben uit-
betaald dan waartoe het krachtens de voornoemde
bepalingen of de uitvoeringsbesluiten ervan verplicht
is, wordt de overtreder bovendien van rechtswege ver-
oordeeld tot een schadevergoeding gelijk aan het drie-
voud van de ten onrechte betaalde bedragen. Deze ver-
oordeling wordt uitgesproken ten voordele van het
vakantiefonds dat de betwiste bedragen heeft uitge-
keerd.
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TITRE V. TITEL V.
Récidive. Herh;ling.
ArT. 248. ArtT. 248.

Sil v a récidive dans Pannée aprés la condamna-
tion antéricure, les peines portées par les articles 202,
911, 214, 215, 216, alinéas 1 et 2, 220, 224, 229, 230,
2392, 234, 241, alinéa 2, 243 ct 246 peuvent étre
doublées.

Le total des amendes ne peut toutefois dépasser
1.000 francs lorsqu’il est fait application des articles
9214 et 215 et 200.000 francs lorsqu’il est fait applica-
tion de Particle 216, alinéas 1 et 2.

ARrT. 249.

Sl ¥ a récidive dans Pannée aprés la condamna-
tion antérieure, le minimum de 'amende prévue aux
articles 227, 228, 239, alinéa 2, et 244 sera porté a
cent francs et son maximum & mille francs; le mini-
mum et le maximum de Pamende prévue aux articles
237 et 240 seront doublés.

Arr. 250.

$’il v a récidive dans les trois ans de la condamna-
tion encourue en vertu des articles 226, 231 et 242,
les peines établies par ces articles seront doublées.

ArT. 251.

S'il v a récidive dans les cing ans aprés la condam-
nation antéricure, les peines d’amende portées par les
articles 201, 203, 204, 206 & 210, 218, 219, 222 a 224,
295, 233, 235, 239, alindas 1 ct 2, 241, 1° 4 3°, 245 et
247 peuvent élre doublées.

Le total des amendes ne peut toutefois dépasser
2.000 francs lorsqu’il est fait application de Particle
201 et 1.000 francs lorsqu’il est fait application des
articles 201, 203 et 218.

ArT. 252.

Les tribunaux de police connaissent, méme en cas
de récidive, des infractions prévues a larticle 202-2¢

TITRE VL
Responsabilité civile.
ArT. 253.

Les emploveurs sont civilement responsables du
paiement des amendes prononcées & charge :

1° De leurs directeurs ou gérants, en vertu des arti-
cles 201, 203, 215, 218, 227, 228, 232, 239, alinéa 4,
211-1° et 244;

2° De leurs directeurs, gérants ou préposés en vertu
des articles 211, 214, 241 - 2° et 246;

3°De leurs mandataires ou préposés en vertu des
articles 222 4 226, 231, 242 et 247;

4°De leurs préposés en vertu des articles 216, 217,
225 et 237.

Bij herhaling binnen een jaar na de vorige veroorde-
ling kunnen de straffen bepaald in de artikelen 202,
211, 214, 215, 216 — leden 1 en 2, 220, 224, 229, 230,
232, 234, 241 — lid 2, 243 en 246 worden verdubbeld.

Het totaal van de geldboeten mag evenwel 4.000 fr.
niet te boven gaan wanneer het de toepassing van de
artikelen 214 en 215 betreft en 200.000 frank wanneer
het de toepassing van artikel 216, leden 1 en 2 betreft.

ArT. 249.

Bij herhaling binnen een jaar na de vorige veroor-
deling, wordt het minimum van de geldboete, bepaald
in de artikelen 227, 228, 239 - lid 2 en 244 gebracht
op 100 frank en het maximum op duizend frank; het
minimum en het maximum van de in de artikelen 237
en 240 bepaalde geldboete wordt verdubbeld.

Arr. 250.

Bij herhaling binnen drie jaar na een veroordeling
krachtens de artikelen 226, 231 en 242, worden de
straffen bepaald in die artikelen verdubbeld.

ArT. 251.

Bij herhaling binnen vijf jaar na de vorige veroor-
deling, kunnen de geldboeten bepaald in de artikelen
201, 203, 204, 206 tot 210, 218, 219, 222 tot 224, 225,
233, 235, 239 leden 1 en 2, 241 - 1° tot 3° 245 en 247
worden verdubbeld.

Het totaal van de geldboeten mag evenwel 2.000
frank niet te hoven gaan bij toepassing van artikel 204
en 4.000 frank bij toepassing van de artikelen 201, 203
en 218.

ArT. 252.

De politierechtbanken nemen kennis zelfs in geval
van herhaling, van de overtredingen van artikel
202, 2°.

TITEL VI
Burgerlijke aansprakelijkheid.

ArT. 253.

De werkgevers zijn burgerlijke aansprakelijk voor
de betaling van de geldboeten die worden uitgesproken
ten laste van : ‘

1° Hun bestuurders of zaakvoerders krachtens de
artikelen 201, 203, 215, 218, 227, 228, 232, 239 - lid 4,
241 - 1° en 244;

2° Hun bestuurders, zaakvoerders of aangestelden,
krachtens de artikelen 211, 214, 241 - 2° en 246;

3° Hun lasthebbers of aangestelden, krachtens de
artikelen 222 tot 226, 231, 242 en 247;

4°Hun aangestelden, krachtens de artikelen 216,
217, 225 en 237.
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TITRE VIL

Participation de plusieurs personnes 4 1a méme
infraction et circonstances atténuantes.

ArT. 254.

Toules les dispositions du Livre 1™ du Code pénal,
sans exeeplion du chapitre VII et de Particle 85, sont
applicables aux infractions prévues par les articles
201, 202, 201 a 215, 218 a 220, 222 a 228, 230 a 240,
241-1° & 37, 242 & 247.

Toutefois, s’il v a eu récidive, Particle 85 dudit code
ne sera pas appliqué aux infractions prévues par les
articles 201, 202 - 1°, 214, 215, 226, 230, 232, 234,
237, 240, 241, 1°, 2° et 3°, 242, 2°.

ART. 255.

Le chapitre VII du Livre 1 du Code pénal est appli-
cable aux infractions prévues par les articles 216, 225,
241, 4°.

TITRE VIII.
Prescription.
ART. 256.

I action publique résultant des infractions prévues
aux articles 201, 202-1°, 211 a 220, 222 a 226,
232, 234, 235, 237, 239, alindas 1, 2 et 3, 240, 241,
242-20, 243, 246 et 247 est prescrite aprés un an révo-
lu & compter du jour olt Pinfraction a éi¢ commise.

Les infractions prévues aux articles 223 et 224 -
alin¢a 1, sont considérées, pour le caleul du délai de
prescriplion, comme des délits continus.

ART. 257.

[’action publique résultant des infractions aux dis-
positions de Particle 231, 1° et 3°, est prescrite un an
révolu & compter du jour ot irrégularité a cessé ou de
la cessation du conlrat de louage de travail.

Sl s’agit de documents & délivrer au travailleur
par application de larticle 231, 2° ou de ses arrétés
d’exécution, Paction publique résultant de Pinfraction
est preserile apreés trois ans 4 compter de la date ol
I'infraction a ¢t¢ commise.

ArT. 258.

Iaction publique résultant des infractions prévues
aux articles 205, 236 et 245 est prescrite apreés trois ans
révolus & compler du jour ol Pinfraction 4 été com-
mise,

L.-E. TROCLET.

D. SMETS.

A. MOULIN.

J. CLAYS.

A. GUILMAIN-MELIN.
H. BEULERS.
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TITEL VIL

Deelneming van verschillende personen aan -eenzelfde
overtreding en verzachtende omstandigheden.

ART.‘ 254.

Alle bepalingen van Boek I van het Strafwetbock,
hoofdstuk VII en artikel 85 niet uitgezonderd, zijn
toepasselijk op de misdrijven omschreven bij de arti-
kelen 201, 202, 204 tot 215, 218 tot 220, 222 tot 228,
230 tot 240, 241 - 1° tot 3", 242 tot 247.

Bij herhaling is evenwel artikel 85 van voormeld
wetboek niet toepasselijk op de misdrijven als omschre-
ven in de artikelen 201, 202-1°, 214, 215, 226, 230, 232,
234, 237, 240, 241 - 1° 2° en 3°, 242 - 2,

ArT. 255.

Hoofdstuk VII van Boek I van het Strafwetboek is
toepasselijk op de misdrijven omschreven in de artike-
len 216, 225, 241 - 4°.

TITEL VIIIL.

»

Verjaring.
ARrT. 256.

Het recht van strafvordering tegen de misdrijven
omschreven in de artikelen 201, 202 - 1°, 211 tot 220,
222 tot 226, 232, 234, 235, 237, 239 leden 1, 2 en 3,
240, 241, 242 - 20, 243, 246 en 247 verjaart na een vol
jaar te rekenen van de dag waarop het misdrijf is
gepleegd. )

De misdrijven bedoeld in de artikelen 223 en 224 -
lid 1 worden, voor de berekening van de termijn van
verjaring als voortgezette misdrijven beschouwd.

ArT. 257.

Het recht van strafvordering tegen overtreding van
de bepalingen van artikel 231 - 1° en 3° verjaart na een
vol jaar te rekenen van de dag waarop de onregelma-
tigheid of de arbeidsovereenkomst ophoudt te bestaan.

Indien het dokumenten betreft, die krachtens artikel
231 - 2° of de uitvoeringsbesluiten ervan, aan de werk-
nemer moeten worden afgegeven, verjaart het recht
van strafvordering na verloop van drie jaar, te reke-
nen van de dag waarop het misbruik is gepleegd.

ART. 258.

Het recht van strafvordering tegen de misdrijven
omschreven in de artikelen 205, 236 en 245 verjaart
na verloop van volle drie jaar te rekenen van de dag
nen van de dag waarop het misdrijf is gepleegd.
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