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SENAT DE BELGIQUE

SESSION DE 1961-1962.

12 JUILLET 1962.

Projet de loi modifiant les lois du 10 mars 1900
sur le contrat de travail, du 20 juillet 1960
instaurant le salaire hebdomadaire garanti, les
lois sur le contrat d’emploi coordonnées par
Parrété royal du 20 juillet 1955 et la loi du
17 avril 1936 sur les contrats d’engagement
pour le service des batiments de navigation inté-
rieure.

CHAPITRE PREMIER.

Dispositions relatives a la loi du 10 mars 1900 .
sur le contrat de travail.

ARTICLE PREMIER.

L’article premier de la loi du 10 mars 1900 sur le
contrat de travail est complété par la disposition
suivante :

« La présente loi s’applique aux ouvriers occupeés
par I'Ltat, les provinces, les communes, les établisse-
menls publies qui en dépendent et les organismes
d’intérét public. qui ne sont pas régis par une situation
statutaire ».

ART. 2,

Lrarticle 12, dernier alinéa, de la méme loi, modifiée
par la loi du 20 juillet 1960, est remplacé par la dispo-
sition suivante :

« Le Roi peut déroger aux dispositions de 'alinéa 1er,
apres avis conforme et unanime de la commission pari-
taire compétente ou du Conseil national du travail. »

R. A 6347.
Vaoir :

ts de la Chambre des Représentants :
369 [Session de 1961-1952) :

I Projet de loi;

Z et 3 : Amendements;

4 Rapport;

S0, 7 et s

D

Amendements.
A les de la Chambre des Repré
et 12 juillet 1962,
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BELGISCHE SENAAT

ZITTING 1961-1962.

12 JULI 1962.

Ontwerp van wet tot wijziging van de wetten van
10 maart 1900 op het arbeidscontract, van
20 juli 1960 tot invoering van het gewaarborgd
weekloon, de wetten betreffende het bedien-
dencontract geordend bij het koninklijk besluit
van 20 juli 1955 en de wet van 1 april 1936 op
de arbeidsovereenkomst wegens dienst op
binnenschepen.

EERSTE HOOFDSTUK.

Bepalingen betreffende de wet van 10 maart 1900
op de arbeidsovereenkomst.

ICERSTE ARTIKEL.

Artikel 1 van de wet van 10 maart 1900 op de
arbeidsovercenkomst wordt door de volgende bepaling
aangevuld :

« Deze wet is van toepassing op de door het Rijk, de
provincies, de gemeenten, de openbare instellingen die
er onder ressorteren en de instellingen van openbaar
nut tewerkgestelde werklieden wier toestand niet sta-
tutair geregeld is. »

ART. 2.

Artikel 12, laatste lid, van dezelfde wet, gewijzigd
bij de wet van 20 juli 1960, wordt door de volgende
bepaling vervangen :

« De Koning kan, na hel censluidend en eenparig
advies van het bevoesd paritair comité of van de
Nationale Arbeidsraad, afwijkingen op het bepaalde
in het ecrste lid toestaan. »

R. A 6347.
Zie :
Gedr. St, van de K
369 (Zitting 1961-1962) :
1 : Ontwerp van wet;
2%en 3 : Amendementen;
4 : Verslag:
5 6,7 en 8 :

van Volk digers :

Amendementen.

Handelingen van de Kamer van Volksvertegenwoordigers :
26 juni, 3 en 12 juli 1962.
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ART. 3.

I article 19 de la méme loi, modifiée par les lois des
1 mars 1954 et 20 juillet 1960 est remplacé par les dis-
positions suivantes :

<« Art. 19. — § 1. Lorsque I'engagement a ¢té conclu
pour unc durée indéterminée, chacune des parties a le
droit d’v melire fin par un congé donné a Pautre.

» Ce droit ne peut étre excercé que moyennant un
preéavis, :

» Le délai du préavis prend cours le lundi suivant la
scmaine pendant laquelle il a été notifié.

» A peine de nullité, la notification du préavis se fait
par la remise d’un écrit & Pautre partie indiquant le
début et 1a durée du préavis.

» La signature apposée par cette partie sur le double
de cet écrit ne vaut que comme accusé de réception de
la notification.

» Celle-ci peul également étre faite soit par lettre
recommandée a la poste, sortissant ses effets le troi-
sitme jour ouvrable suivant la date de son expédition,
soil par exploit d’huissier.

» § 2. Le délai de préavis est fixé a4 quatorze jours
lorsque le congé est donné par Pemployeur, et a sept
jours lorsqu’il est donné par Pouvrier,

» Ces délais sont doublés et quadruplés lorsqu’il
s'agit d’ouvricrs demeurés sans interruption au service
de la méme entreprise respectivement au moins dix et
vingt ans.

> Ils doivent étre calculés en fonction de Pancienneté
acquise au moment o le préavis prend cours.

» § 3. Lorsque le congé est donné par I’employeur
soit avant, soit pendant une période de suspension de
I"'exéceution du contral en application de I’article 28fer
ou de larticle 28quater, le délai de préavis doit com-
prendre le nombre de jours de travail qui est assuré
normalement a Pouvrier lorsque le congé est donné
sous un régime de travail 4 temps plein. L’emploveur
doit faire travailler Pouvrier a temps plein pendant Ia
durée du préavis; a défaut de le faire, il doit payver
une indemnité égale au salaire correspondant a la
durée du délai de préavis ou de la partie de ce délai
pendant laquelle T'ouvrier n’a pas été mis au travail. »

ArT. 4.

I est ins¢éré dans la méme loi un article 19quater
libellé comme suit :

« Arlicle 19quater. — Pendant le délai de préavis,
Uouvrier, nonobstant toute convention contraire, peut
en vue de rechercher un nouvel emploi, s’absenter une
ou deux fois par semaine avee maintien du droit 4 son
salaire, pourvu que la durée de la ou des absences ne
dépasse pas, au total, celle d’une journée de travail.

(2)

ART. 3.

Artikel 19 van dezelfde wet, gewijzigd bij de wet-
ten van 4 maart 1954 en 20 juli 1960 wordt door de
volgende bepalingen vervangen :

« Art. 19. — § 1. Is de arbeidsovereenkomst voor ecn
onbepaalde tijd gesloten, dan heeft ieder der partijen
het recht ze te doen cindigen door opzegging aan de
andere.

> Dit recht kan slechts uitgeoefend worden met
inachtneming van een opzeggingstermijn.

» De termijn van opzegging gaat in de maandag vol-
gend op de week waarin ze betekend werd.

» Qp straffe van nietigheid geschiedt de opzegging
door overhandiging aan de andere parlij van een
geschrift met aanduiding van het begin ¢n de duur van
de opzeggingsiermijn.

» De handtekening van deze partij op het duplicaat
van dit geschrift geldt enkel als bewijs van ontvangst
van de betekening.

» Deze laatste kan ook geschieden hetzij bij een ter
post aangetekende brief welke uitwerking heeft de
derde werkdag na de datum van verzending, hetzij bij
deurwaardersexploot.

» § 2. De opzeggingstermijn is vastgesteld op veer-
tien dagen wanneer de opzegging van de werkgever
uitgaat en op zeven dagen wanneer de opzegging van
de werkman uitgaat.

» Deze termijnen worden verdubheld en vervierdub-
beld wat de werklieden betreft die ononderbroken bij
dezelfde onderneming in dienst zijn gebleven, respec-
ticvelijk gedurende ten minste tien cn twintig jaar.

» Zij moeten berekend worden volgens de verwor-
ven anciénniteit op het ogenblik dat de opzeggingster-
mijn ingaat.

» § 3. Wanneer de opzegging wordt gedaan door de
werkgever hetzij voor, hetzij tijdens een periode van
schorsing van de uitvoering van de overeenkomst in
toepassing van artikel 28ter of 28quater, moet de op-
zeggingstermijn het aantal arbeidsdagen omvatten dat
normaal aan de werkman gewaarborgd wordt, wanneer
hij opgezegd wordt onder een regeling van volledige
arbeid. De werkgever moet de werkman tijdens de
duur van de opzegging onder een regeling van volledige
arbeid te werk stellen; zo hij dit niet doet, moet hij een
vergoeding betalen welkz gelijk is aan het loon dat
overeenstemt met de duur van de opzeggingstermijn of
van het gedeelte van die termijn tijdens hetwelk de
werkman niet te werk gesteld is geweest. »

ART. 4.

In dezelfde wet wordt een artikel 19quater in
voegd, dat luidt als volgt :

ge-

&

« Artikel 19qualer. — Niettegenstaande elk strijdig
beding mag de werkman tijdens de opzeggingstermijn
een of tweemaal per week afwezig zijn om een nieuwe
betrekking te zoeken, met behoud van het recht op
zijn loon, mits de duur van deze afwezigheid in totaal
niet meer dan één arbeidsdag bedraagt.



(3) .

» Lorsque le délai de préavis est inféricur a sept
jours, en application des articles 19bis et 19ter, le droit
de s’absenter ne peut excéder une demi-journée de
travail.,

» Les dispositions des alinéas 1 el 2 ne sont pas
applicables en cas de suspension de I’'exécution du con-
trat c¢n application de Dl'article 28ter ou de Particle
28qualer. »

AmT. 5.

L’article 20, dernier alinéa, de la méme loi est rem-
placé par la disposition suivante :

« Le congé ne peut plus étre donné sans préavis ou
avant I'expiration du terme pour des motifs graves
lorsque le fait qui Paurait justifié est connu du chef
d’entreprise depuis trois jours au moins. »

ART. 6. '

[article 21, dernier alinéa, de la méme loi est rem-
place par la disposition suivanie :

« Le congé ne peut plus étre donné sans préavis ou
avant Pexpiration du terme pour des molifs graves
lorsque le fail qui laurait justifié est connu de Pou-
vrier depuis trois jours au moins. »

ART. 7.

Il est inséré dans la méme loi un article 21bis libellé
comnie suil :

« Arl. 21his. - Peuvent seuls ¢lre invoqués pour jus-
tifier le congé sans préavis ou avanl Pexpiration du
terme les molifs notifiés par lettre recommandée expe-
di¢e dans les trois jours du congé. »

ArT. 8.

I est insére, dans la meéme loi, un article 21bis

libellé¢ comme suit :

« La quittance pour solde de compte remise par le
travailleur dés e moment ou le contrat prend fin, ne
signifie pas pour celui-ci qu'il renonce & ses droits. »

ArT. 9.

H est inséré dans Particle 280is, b de la méme loi,
modifice par la loi du 20 juillel 1960, cntre le
deuxieme et le troisicme alinéa, un nouvel alinéa
libelld comme suit -

«Si T"accouchement se produit aprés la date médi-
calement prévae, la suspension est prolongée jusqu’a
la date réelle de 'accouchement. »

AnT. 10.
Llarticle 28bis, )" de la méme loi, modifié par la

loi du 20 juillet 1960, est remplacé par les dispositions
suivanles :
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» Wanneer de opzeggingstermijn, bij toepassing van
de artikelen 19bis en 19ter, minder dan zeven dagen
bedraagt, wordt het recht om afwezig te zijn beperkt
tot een halve arbeidsdag.

» Het bepaalde in het eerste en tweede lid is niet van
toepassing wanneer de uitvoering van de overecn-
komst geschorst is in toepassing van artikel 28ter of
28quater. »

ART. 5.

Artikel 20, laatste lid, van dezelfde wet wordt door
de volgende bepaling vervangen :

« Het ontslag wegens dringende redenen mag nict
meer zonder opzegging of vodr het verstrijken van de
termijn worden gegeven wanneer het feit dat het zou
gerechtvaardigd hebben sedert tenminste drie dagen
aan het ondernemingshoofd bekend is. »

ArT. 6.

Artikel 21, laatste lid, van dezelfde wet wordt door
de volgende bepaling vervangen :

«Het ontslag wegens dringende redencn mag nict
meer zonder opzegging of vaor het verstrijken van de
termijn worden genomen wanneer het feit dat het zou
gerechtvaardigd hebben sedert tenminste drie dagen
aan de werkman bekend is. »

ART. 7.

In dezelfde wet wordt cen arlikel 21bis ingevoegd
dat luidt als volgt :

« Artikel 21 bis. — Alleen de redenen waarvan ken-
nis wordt gegeven bij aangetekende brief, gezonden
binnen drie dagen na het ontslag, kunnen worden aan-
gewend tot rechtvaardiging van het ontslag zonder
opzegging of voor het verstrijken van de termijn. »

ARrT. 8.

In dezelfde wet wordt een artikel 24bis ingevoegd,
dat luidt als volgt :

« De kwijting voor saldo van rekening door de arbei-
der afgeleverd op het ogenblik dat het contract een
cinde neemt, betekent voor de arbeider niet dat hij
afziet van zijn rechlen. »

ART. 9.

In artikel 28bis, b, van dezelfde wet, gewijzigd hij
de wet van 20 juli 1960, wordt, tussen het tweede en
het derde lid, cen nieuw lid ingevoegd dat luidt als
volgt :

« Indien de bevalling plaats grijpt na de datum welke

door de geneesheer werd voorzien, wordt de schorsing
verlengd tot de werkelijke datum van de bevalling. »

Arr. 10.
Artikel 28bis, b)" van dezelfde wet, gewijzigd bij de
wet van 20 juli 1960, wordt door de volgende bepalin-
gen vervangen :
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« b)". En cas d’'incapacilté de travail résultant d’un
accident du travail ou d’un accident survenu sur le
chemin du travail, I'ouvrier a droit au salaire normal
pendant une période de sept jours a compter du pre-
mier jour de I'incapacité de travail.

» La journée de travail interrompue en raison d’un
accident du travail ou d’un accident survenu sur le
chemin du travail, et payée a I'ouvrier accidenté, en
vertu des dispositions de I'article 12, doit étre consi-
dérée comme le premier jour de cette période.

» Par dérogation a larticle 2 des lois coordonnées
sur la réparation des dommages résultant des accidents
du travail et 4 I'article 3 de la loi du 30 décembre 1929
sur la réparation des accidents du travail survenus aux
gens de mer, la socié¢ié¢ ou la caisse d’assurance visée a
I’article 9 des lois coerdonnées, la Caisse commune de
1a marine marchande et la Caisse commune de la péche
marilime visées respectivement aux articles 12 et 18 de
la loi du 30 décembre 1929, sont tenues de verser a
I'employcur des indemnités journaliéres dues a I'ou-
vrier pour la méme période.

» Dans c¢e cas, les colisations prévues par Parti-
cle 11bis de ces lois coordonnées ou par Particle 8bis
de la loi du 30 décembre 1929 précitée, ne sont pas
dues.

» L’employeur est tenu de verser a4 l'ouvrier les
indemnités journali¢res afférentes soit aux journées
d’inactivité habituelle de 'entreprisc soil aux journées
de suspension de Pexécution du contrat en application
de Particle 28/er ou de I'article 28 qualer.

» Les indemnités visées a Palinéa préceédent sont assi-
milées 4 un salaire pour application des dispositions
relatlives a la sécurité sociale.

» Le montant total du salaire et des indemnités jour-
naliéres dus par Pemploveur a Pouvrier accidenté en
application des dispositions du présent littera b)™ ne
peut dépasser le montant du salaire auquel cet ouvrier
peut normalement prétendre pour des prestations affé-
rentes & une période de sept jours.

» L'action contre les tiers responsables de T'aceident
du travail ou de Paccident survenu sur le chemin du
travail peul ¢étre exercée par Pemploveur en lieu et
place de la victime ou des avants droits. »

ArT. 11

['article 28/er de la méme loi, modifi¢e par la loi du
t mars 1951 est complété par un nouvel alinéa libellé
comme suit :

« Lorsque la période de suspension de exécution
du contrat visée a Palinéa 1 dépasse un mois, 1'ou-
vrier a le droit de mettre fin au contrat sans préavis. »

ART. 12,

L article 28quater de la méme loi, modifiée par les
lois des 1 mars 1951 et 20 juillet 1960, est remplacé par
les dispositions suivantes :

(4)

«b)"™. Ingeval van arbeidsongeschiktheid ten
gevolge van een arbeidsongeval of van een ongeval op
de weg naar of van het werk, heeft de werkman recht
op het normaal loon gedurende een periode van zeven
dagen te rekenen vanaf de eerste dag van de arbeids-
ongeschiktheid. .

» De arbeidsdag die onderbroken wordt ten gevolge
van een arbeidsongeval of een ongeval op de weg naar
of van het werk, en die aan de door het ongeval getrof-
fen werkman betaald wordt krachtens de bepalingen
van artikel 12, moet beschouwd worden als de cerste
dag van deze periode.

» In afwijking van artikel 2 van de geordende wetten
betreffende de vergoeding der schade voortspruitend
uit de arbeidsongevallen en van artikel 3 van de wel
van 30 december 1929 betreffende de vergoeding der
schade voortspruitend uit de arbeidsongevallen overko-
men aan zeelieden, zijn de in artikel 9 van de geor-
dende wetten bedoelde maatschappij of verzekerings-
kas, de in de artikelen 12 en 18 der wet van 30 decem-
ber 1929 bedoelde Gemeenschappelijke Kas voor de
koopvaardij en de Gemecenschappelijke Kas voor de
zeevisserij, ertoe gehouden de dagelijkse vergoedingen,
die aan de werkman verschuldigd zijn voor dezelfde
periode, aan de werkgever te storten.

» In dat geval zijn de in artikel 11bis van die geor-
dende wetten of de in artikel 8bis van de voormelde
wet van 30 december 1929 bedoelde bijdragen niet
verschuldigd.

» De werkgever is verplicht aan de werkman de
dagelijkse vergoedingen te storten die betrekking heb-
ben hetzij op de dagen van gewone inactiviteit van de
onderneming, hetzij op de dagen waarop de uitvoering
van de overeenkomst in toepassing van artikel 28fer
of 28qualer geschorst is.

» De in vorig lid bedoclde vergoedingen worden,
voor de toepassing van de bepalingen betreffende de
sociale zekerheid, met loon gelijkgesteld.

» Het totaal bedrag van het loon en de dagelijkse ver-
goedingen, die aan de getroffen werkman door de
werkgever verschuldigd zijn in tocpassing van de bepa-
lingen van deze litlera b)", mag het bedrag van het
loon waarop deze werkman normaal aanspraak kan
maken voor arbeidsprestaties met betrekking tot een
periode van zeven dagen, niet overschrijden.

» De rechtsvordering tegen derden, die aansprake-
lijk zijn voor het arbeidsongeval of het ongeval op de
weg naar of van het werk, kan door de werkgever in de
plaass van het slachtoffer of van de rechtverkrijgenden
worden ingesteld. »

ART. 11.

Artikel 28fer van dezelfde wet, gewijzigd bij de wet
van 4 maart 1954, wordt aangevuld met cen nicuw lid
dat luidt als volgt :

« Wanncer de in het eerste lid bedoelde schorsings-
periode van de overeenkomst één maand overschrijdt,
heeft de werkman het recht de overeenkomst zonder
opzegging te beéindigen. »

Anrt. 12

Artikel 28quater van dezelfde wet, gewijzigd bij de
wetten van I maart 1951 en 20 juli 1960, wordt door
de volgende bepalingen vervangen :



(5)

« Arl. 28qualer. — § 1. Sur la proposilion de la com-
mission paritaire ou du Conseil national du travail,
le Roi peut déterminer les conditions dans lesquelles
le manque de travail résultant de causes économiques
permet la suspension totale de ’exécution du contrat
ou I'instauration d’un régime de travail a temps réduit.

» L’arrété royal doit indiquer :

» 1"le mode et le délai de notification du nouveau
régime de travail qui est instauré;

» 2° la durée de ce nouveau régime;

v

3 le nombre minimum et maximum des journées
de chomage qui constituent les limites entre lesquelles
I’employeur peut organiser le travail;

» 14" le mode et le délai de Pinformation qui doit étre
adressée au bureau régional de P'Office national de
I'ecmploi du lieu ol est située Pentreprise.

.

» § 2. En Pabsence du réglement prévn au § 1, le
manque de travail résultant de causes économiques
permet la suspension totale de I’exécution du contrat
pendant qualre semaines au maximum ou Pinstaura-
tion d’un régime de travail 4 temps réduit.

» La faculté prévue a I'alinéa 1 ne peul étre exercée
que moyennant la notification par affichage dans les
locaux de Pentreprise, & un endroit apparent au moins
sept jours a Pavance.

» La notification doit indiquer :
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< Art. 28quater. — § 1. Op voordracht van het pari-
tair comité of van de Nationale Arbeidsraad kan de
Koning de voorwaarden bepalen waarin bij gebrek
aan werk wegens economische oorzaken, de uitvoering
van de overeenkomst volledig wordt geschorst of cen
regeling van gedeeltelijke arbeid wordt ingevoerd.

» Het koninklijk besluit moet vermelden :

» 1° de wijze en de termijn van bekendmaking van
de nieuwe ingevoerde arbeidsregeling;

» 2° de duur van deze nicuwe regeling;

» 3° het minimum en maximum aantal werkloos-

- heidsdagen die de grenzen vormen waarin de werk-

» 1" soit les nom, prénoms et commune du domicite

des ouvriers mis en chomage, soit la ou les sections de
P'entreprise dont I'activité sera suspendue:

» 2" le nombre de jours de chomage:

» 3" la durée du nouveau régime de travail.

» L’affichage peut étre remplacé par une notification
¢erite & chaque ouvrier mis en chomage, au moins sept
Jours & Tavance, et indiquant les mentions visées au
2" ¢l 3" de 'alinéa précédent.

» Communication de Paffichage ou de la notifica-
tion individuelle doit étre adressée par 'employveur
sous pli recommandé a la poste, le jour méme de affi.
chage ou de Ia notification individuelle, au burcau
regional de 'Office national de Pemploi du lieu ou est
situce Pentreprise.

» ¥ 3. Le régime de travail a temps réduit prévu aux
21 et 2, peut étre instauré sans limitation de durée
sl comporte au moins  rois Jours de travail par
semaine ou une semaine de travail sur deux semaines,

» Le régime de travail a temps réduit prévu aux
el 2 peat fire instauré pour une durée de trois mois
maximum s’il comporte moins de trois jours de travail
par semaine ou moins d’une semaine de travail sur
deux semaines. Le Roi peut déroger a cette disposition,
apres avis de la commission paritaire compétente ou
du Conseil national du travail, lorsque par suite de

. worden gezonden

gever de arbeid kan organiseren;

» 1° de wijze en de termijn van de mededeling die
aan het gewestelijk bureau van de Rijksdienst voor
arbeidsvoorziening van de plaats waar de onderne-
ming gevestigd is, moet gericht worden.

» § 2. Bij ontstentenis van de in § 1 bedoelde regle-
mentering kan bij gebrek aan werk wegens ccono-
mische oorzaken de uitvoering van de overeenkomst
gedurende ten hoogste vier weken volledig geschorst
worden of cen regeling van gedeeltelijke arbeid wor-
den ingevoerd. '

» Van de in het eerst lid geboden mogelijkheid mag
enkel gebruik worden gemaakt mits er mededeling
wordt gedaan, tenminste zeven dagen vooraf, door
aanplakking op een goed zichtbare plaats in de loka-
len van de onderneming.

» De mededeling moet vermelden :

» 1° hetzij de naam, voornamen en gemeente van de
woonplaats van de werkloos gestelde werklieden, het-
zij de afdeling(en) van de onderneming waar de
bedrijvigheid geschorst wordt:

» 2* het getal werkloosheidsdagen:

» 3*de duur van de nicuwe arbeidsregeling.

» De aanplakking kan vervangen worden door cen,
tenminste zeven dagen vooraf, aan ieder werkloos

gestelde werkman geschreven kennisgeving met de in
2" en 3° van vorig lid bedoelde vermeldingen.

» Mededeling van de aanplakking of van de indivi-

i duele kennisgeving, moet door de werkgever, onder

een bij de post aangetekende omslag, de dag zelf van
de aanplakking of van de individucle kennisgeving
aan het gewestelijk bureau van de
Rijksdienst voor arbeidsvoorziening van de plaats
waar de onderneming gevestigd is.

»% 3. De onder §8 1 en 2 bedoelde regeling van
gedeeltelijke arbeid kan worden ingevoerd zonder

" beperking van duur indicn ze tenminste dric arbeids-

dagen per week of één arbeidsweek per twee weken
omvat,

» De onder £§ 1 en 2 bedoelde regeling van gedeel-
telijke arbeid kan ingevoerd worden voor cen duur
van ten hoogste drie maanden indien ze minder dan
drie arbeidsdagen per week of minder dan éen arbeids.
week per twee weken omvat. De Koning kan, na advies
van het bevoegd paritair comité of van de Nationale
Arbeidsraad, van deze bepaling afwijken, wanneer ten
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circonstances exceptionnelles il est indispensable que.

le régime de travail 4 temps réduit soit instauré pour
une durée de plus de trois mois.

» ¥ -1. Pendant les périodes de suspension totale de
Pexécution du contrat ou de travail 4 temps réduit
vis¢es au présent article, Pouvrier a le droit de metire
fin au contrat sans préavis.

»%¥ 5. Chaque fois qu’il augmente le nombre de jours
de chomage initialement prévu ou qu’il passe d’un
régime de travail a temps réduit 4 une période de sus-
pension totale de I'exécution du contrat, Pemployveur
est tenu de respecter les dispositions des §§ 1 ou 2 du
présent article.

» § 6. L’employcur qui ne se conforme pas aux dis-
positions relatives aux formalités de notification pré-
vues aux §§ 1, 2 et 5 est tenu de payer a I'ouvrier son
salaire normal pendant une période de sept jours pre-
nant cours le premier jour de la suspension effective
de Pexéeution du contrat.

» [’employeur qui ne se conforme pas aux disposi-
tions limitant la durée de la suspension totale de Pexé-
cution du contrat ou du régime de travail a4 temps
réduit prévues par ou en exécution des § 1, § 2, ali-
néa 17, § 3, alinéa 2 ou prévues par Pemploveur dans
sa notification, est tenu de payer a ’ouvrier son salaire
normal pendant la période excédant ces limites. »

ARrT. 13.

Dans le texle néerlandais de Particle 28sexvies de la
méme loi modifiée par la loi du 20 juillet 1960 :

I"a I'alinéa 1, les mots : « het werk te verlaten »,
sont remplacés par les mots : « van het werk afwezig
le zijn »;

2° 4 I'alinéa 3, deuxi¢me phrase, les mots : « het
werk mag verlaten », sont remplacés par les mots :
« van het werk afwezig mag zijn ».

ArT. 14.

Larticle 28septies de la méme loi, modifiée par la
loi du 20 juillet 1960, est complété par un nouvel ali-
néa libellé comme suit :

« Apres avis de la commission paritaire compétente
ou du Conseil national du travail, le Roi peut fixer un
autre mode de caleul du salaire normal. »

ART. 15.

'

Lrarticle 28decies de la méme loi, modifiée par la -

loi du 20 juillet 1960, est remplacé par les dispositions
suivantes : -

« Art. 28decies. — Le Roi peul dispenser les

cmployeurs relevant de certaines commissions paritai-
res de tout ou partie des obligations relatives au main-
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gevolge van uitzonderlijke omstandigheden de rege-
ling van gedeeltelijke arbeid onvermijdelijk voor een
langere duur dan drie maanden moet ingevoerd wor-
den.

» § 4. Gedurende de bij dit artikel bedoelde periode
van volledige schorsing van de uitvoering der overcen-
komst of van gedeeltelijke arbeid heeft de werkman
het recht de overeenkomst zonder opzegging te beéin-
digen.

» § 5. Telkens de werkgever het oorspronkelijk
voorziene aantal werkloosheidsdagen verhoogt of van
ecn regeling van gedeeltelijke arbeid overgaat naar
ecn periode van volledige schorsing van de uitvoering
van de overeenkomst, is hij verplicht de bepalingen
van §§ 1 of 2 van dit artikel na te leven.

» § 6. De werkgever die zich niet schiki naar de
onder §§ 1, 2 en 5 voorziene bepalingen belreffende
de formaliteiten van kennisgeving is gehouden aan de
werkman zijn normaal loon te betalen tijdens een
periode van zeven dagen te rekenen vanaf de eerste
dag van de werkelijke schorsing van de uitvocering
van de overeenkomst.

» De werkgever, die zich niet schikt naar de bepa-
lingen waarbij de duur beperkt wordt van de volledige
schorsing van de uitvoering van de overeenkomst of
de regeling van gedeeltelijke arbeid bepaald bij of in
uitvoering van § 1, § 2, eerste lid, en § 3, tweede
lid of door de werkgever bepaald in zijn kennisgeving,
is verplicht het normaal loon aan de werkman te beta-
len gedurende de periode welke deze grenzen te buiten
gaat. »

ArT. 13.
In de Nederlandse tekst van artikel 28sexies van
dezelfde wet, gewijzigd bij de wet van 20 juli 1960 :

: « hel werk
« van het

1° worden in het cerste lid de woorden
te verlaten », vervangen door de woorden :
werk afwezig te zijn »;

2° worden in het derde lid, tweede zin, de woorden :
« het werk mag verlaten », vervangen door de woor-
den : « van het werk afwezig mag zijn ».

ArT. 14.

Artikel 28septies van dezclfde wet, gewijzigd bij de
wet van 20 juli 1960 wordt aangevuld met cen nicuw
lid dat luidt als volgt :

« De Koning kan, na advies van het bevoegde pari-
tair comité of van de Nationale Arbeidsraad, cen
andere wijze van berckening van het normaal loon
vaststellen. »

ArT. 15.

Artikel 28decies van dezelfde wet, gewijzigd bij de
wet van 20 juli 1960, wordt door de volgende bepalin-
gen vervangen

« Art. 28decies. — De Koning kan de werkgevers dice
onder de bevoegdheid van bepaalde paritaire comités
ressorteren geheel of gedeeltelijk ontslaan van de ver-
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ticn du salaire normal telles qu’elles sont définies au
present chapitre, pour une période qui n’exédera pas
douze mois.

» Cette dispense est renouvelable, aprés avis de la
commission paritaire compétente. »

ART. 16.
Il est inséré dans la méme loi un article 28undecies
libellé comme suit :

« Article 28undecies. — En cas de fermeture de
I'entreprise pendant les vacances annuelles, 'exécu-
tion du contrat est suspendue,

» Pendant celte suspension, Pouvrier a le droit de
donner congé et le délai du préavis cour! en c¢e qui con-
cerne le congé donné par lui. -

» Le congé donné par I'emploveur pendant la sus-
pension de Pexéculion du contrat est valable, mais le
délai du préavis ne court qu’a partir de la reprise de
i"exdéeution du contrat; le délai du préavis donné anté-
ricurcment a la suspension de I'exécution du contrat
cesse de courir durant celte suspension. »

ART. 17,

Il est inséré dans la méme loi, avant le chapitre IV,
un article 29 libell¢ comme suit :

« Ariicle 29. ~ § 1. En cas d’incapacité de travail
résultant d’une maladie ou d’un accident, autre qu’un
accident du travail ou d’un accident survenu sur le
chemin du travail et sans préjudice de application de
I'article 12 de la loi du 10 mars 1900 sur le contrat de
travail, l'ouvricer a droit, & charge de son employeur, a
80 ‘¢ de son salaire normal pendant une période de
sepl jours.

» La période de sepl jours prend cours le lendemain
du premier jour ouvrable suivant le début de I'incapa-
cit¢ de travail.

» Toutefois, cette carence ne s’applique pas lorsque
la durée de Vincapacité de travail est de quatorze jours
au moins.

» Le jour d'inactivité habituelle résultant de la
répartition hebdomadaire du travail sur cing jours
n'est pas considéré comme jour ouvrable.

» Duns le cas ot Pemployeur est tenu au paiement
du salaire en application de Particle 12, la période
visée o 'alinéa 2 ne comprend que six jours.

» Ce droil est subordonné a la condition que I'ou-
vrier soil demeuré sans interruption au service de la
meme enfreprise pendant au moins un mois.

» £ 2. Le salaire visé au § 1 n’est pas di une nouvelle
lois Torsqu'une nouvelle incapacité de lravail survient
duns les douze premiers jours ouvrables qui suivent la
fin d'une période d'incapacité de iravail ayant donné
licu au paiement du salaire pour une période de sept
jours prévu au § 1,

» Toulefols, le salaire visé au 3 1 est dua :
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plichtingen betreffende het behoud van het normaal
loon zoals deze in dit hoofdstuk bepaald worden, voor
een periode van ten hoogste twaalf maanden.

» Deze vrijstelling is hernieuwbaar na advies van
het bevoegd paritair comité, »

ArT. 16.

In dezelfde wet wordt cen artikel 28undecies inge-
voegd, dat luidt als volgt :

« Artikel 28undecies. — Ingeval van sluiting van de
onderneming tijdens de jaarlijkse vakantie, word! de
uitvoering van de overeenkomst geschorst.

» Tijdens deze schorsing heeft de werkman hel recht
de overeenkomst op te zeggen en de opzeggingstermijn
loopt wat de opzegging betreft die van hem uitgaat.

» De door de werkgever gedane opzegging tijdens de
schorsing van de uitvoering van de overeenkomst is
rechtsgeldig, maar de opzeggingstermijn gaat slechts in
bij de hervatting van de uitvoering van de overeen-
komst; de termijn van de voor de schorsing van de uit-
voering van de overeenkomst gedane opzegging houdt
op te lopen tijdens deze schorsing. »

ArT. 17.

In dezelfde wet wordt voor hoofdstuk IV cen arti-
kel 29 ingevoegd, dat luidt als volgt :

« Artikel 29. — § 1. Ingeval van arbeidsongeschikt-
heid ten gevolge van zickle of ongeval, ander dan van
een arbeidsongeval of van een ongeval op de weg naar
of van het werk en onverminderd de toepassing van
artikel 12 van de wet van 10 maart 1900 op de arbeids-
overeenkomst, heeft de werkman ten laste van zijn
werkgever recht op 80 % van zijn normaal loon gedu-
rende cen periode van zeven dagen.

» De periode van zeven dagen gaat in de dag vol-
gend op de cerste werkdag na het begin van de arbeids-
ongeschiktheid.

» De carenstijd is echter niet van toepassing, als de
arbeidsongeschiktheid ten minste veertien dagen duurt.

» De gewone rustdag, die het gevolg is van de verde-
ling van de wekelijkse arbeid over vijf dagen, wordt
niet beschouwd als een werkdag.

» Wanneer de werkgever verplicht is het loon te
betalen in toepassing van artikel 12 omvat de in het
tweede lid bedoelde periode slechts zes dagen.

» Dit recht is ondergeschikt aan de voorwaarde dat
de werkman zonder onderbreking gedurende ten min-
ste één maand in dienst van dezelfde onderneming is
gebleven.

» § 2. Het onder § 1 bedoeld loon is niet opnieuw ver-
schuldigd wanneer zich een nieuwe arbeidsongeschikt-
heid voordoet binnen de eerste twaalf werkdagen die
volgen op het einde van de periode van arbeidson-
geschiktheid welke aanleiding gegeven heeft tot de
onder § 1 bedoelde betaling van het loon voor een
periode van zeven dagen.

» Het onder § 1 bedoeld loon is evenwel verschul-
digd :
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» 1° pour la partie de.la période de sept jours restant
A courir, si la premiére période d’incapacité de tra-
vail n’a pas donné lieu au paicment du salaire durant
une période de sepl jours prévu au § 1;

» 2° lorsque Pouvrier établit par un certificat médi-
cal que cetle nouvelle incapacité de travail est due a
une autre maladie ou & un autre accident.

» ¢ 3. Le salaire visé au § 1 n’est pas da a Pouvrier
qui :

» a) s'est blessé, fait blesser ou rendu malade inten-
lionnellement;

» b) a été accidenté A P'occasion d’un exercice phy-
sique pratiqué au cours ou en vue d'une compétition
ou d’une exhibition sportive;

» ¢) qui a été accidenté en dehors des occupations
professionnelles impliquant Passujettissement a la
sécurité sociale, en effectuant des travaux lucratifs qui
donnent licu a Passujettissement au régime des alloca-
lions familiales des non-salariés.

» § 4. [’action contre les liers responsables de I'acci-
dent visé au § 1 peut étre exercée par 'employeur en
lieu et place de la victime ou des ayants droit »,

ArT. 18.

1] est inséré dans la mcéme loi avant le chapitre IV,
un article 29bis libell¢ comme suit :

« Article 29bis. — Dans le cas d’incapacité visé a
Iarticle 29, § 1, Pouvrier doit avertir immédiatement
son emploveur de son incapacité de travail. 8'il v est
invité, il produira un certificat médical.

» Iin outre, il ne peul refuser de recevoir un médecin
délégué el rémunéré par 'employeur ni de se laisser
examiner. A moins que le médecin traitant de Pouvrier
estime que son ¢tat de santé ne lui permet pas de se
déplacer, Touvrier doit, s’il ¥ est invité, se présenter
chez le médecin délégué et rémunéré par 'employeur.
Les frais de déplacement de Pouvrier sont & charge
de 'employeur,
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» 1° voor het nog te lopen gedeelte van de periode
van zeven dagen, indien de eerste periode van arbeids-
ongeschiktheid geen aanleiding heeft gegeven tot de
onder § 1 bedoelde betaling van het loon tijdens cen
periode van zeven dagen;

» 2° wanneer de werkman door middel van cen
medisch attest bewijst dat deze nieuwe arbeids-
ongeschiktheid te wijten is aan een andere ziekte of een
ander ongeval.

» § 3. Het onder § 1 bedoeld loon is niet verschuldigd
aan de werkman die :

» a) zich opzettelijk heeft gekwetst, doen kwetsen
of ziek gemaakt;

» b) een ongeval heeft opgelopen naar aanleiding
van een lichaamsoefening uitgevoerd in de loop van of
met het oog op een sportieve competitie of exhibitie;

» ¢) een ongeval heeft opgelopen buiten de beroeps-
arbeid, waardoor hij onder de sociale zekerheid valt,
tijdens de uitvoering van een winstgevende bedrijvig-
heid welke voor de belanghebbende de aanleiding is om
verzekeringsplichtige te worden in de kinderbijslagre-
geling voor niet-loontrekkenden.

» § 4. De rechtsvordering tegen derden die aanspra-
kelijk zijn voor het in § 1 bedoeld ongeval kan door de

‘werkgever in de plaats van het slachtoffer of van de

rechtverkrijgenden worden ingesteld. »

ART. 18.

In dezelfde wet wordt voor hoofdstuk IV cen arti-
kel 29bis ingevoegd, dat luidt als volgt :

« Artikel 29bis. — In geval van ongeschiktheid,
bedoeld in artikel 29, § 1, moct de werkman onmiddel-
lijk zijn werkgever op de hoogte stellen van zijn
arbeidsongeschiktheid. Desgevraagd legt hij cen
medisch attest over.

» Bovendien mag hij niet weigeren een door de
werkgever gemachtigd en betaald geneesheer te ont-
vangen, noch zich door deze te laten onderzoeken.

“ Behoudens wanneer de behandelende geneesheer van

» Le médecin délégué el rémunéré par I'employeur |

vérifie la réalité de Pincapacité de travail, toutes autres

constatations étant couvertes par le secret profession- |
. het beroepsgeheim.

nel.

» Sans préjudice de la compétence des cours et tri-
bunaux, le Roi peul, aprés avis de la commission pari-
taire compétente ou du Conseil national du travail,
instaurer une procédure d’arbitrage concernant les

. de werkman oordeelt dat zijn gezondheidstoestand hem

niet toclaat zich naar een andere plaats te begeven,
moet de werkman, indien hij ertoe uitgenodigd wordl,
zich bij de door de werkgever gemachtigde en betaalde
geneesheer aanbieden. De reiskosten van de werkman
zijn ten laste van de werkgever.

» De door de werkgever gemachtigde en betaalde
geneesheer gaat na of de werkman werkelijk arbeids-
ongeschikt is; alle andere vaststellingen vallen onder

» Onverminderd de bevoegdheid der hoven en recht-

" banken kan de Koning, na advies van het bevoegd pari-

tair comité of van de Nationale Arbeidsraad, cen

" scheidsrechterlijke procedure instellen om de geschil-

litiges d’ordre médical survenant entre le médecin de

l'ouvrier et le médecin délégué et rémunéré par 'em-
ploveur. »

ArT. 19.

I1 est inséré¢ dans la méme loi, avant le chapitre TV,
un article 294er libellé comme suit :

len van medische aard welke oprijzen tussen de genees-
heer van de werkman en de door de werkgever gemach-
tigde en betaalde geneesheer te beslechten. »

ART. 19.

In dezelfde wet wordt voor hoofdstuk IV ecen arti-
kel 29fer ingevoegd, dat luidt als volgt :
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1. Le Roi peut, aprés avis de la ¢

« Arlicle 29ter. — §
conunission paritaire compétente et par arrélé déli-

bhéré en Conseil des Ministres :

» 1" modifier la durée de Il'ancienneié-. prévue
I'article 29;

» 2* remplacer la condition d’ancienneté dans P’en-
treprise par d’aulres conditions;

» 3" fixer des condilions supplémentaires a celles
prévues par les articles 29 et 29bis.

» [.a commission paritaire fail connaitre son avis
dans les deux mois de la demande qui lui en est faite; 4
I'expiration de ce délai il pourra éire passé outre.

» § 2. Le Roi peut, sur la proposition delacommission
paritaire compélente ou du Conseil national du travail,
porter jusqu’a 100 % le pourcentage du salaire visé a
Iarticle 29. »

CHAPITRE II.

Dispositions concernant les lois coordonnées
relatives au contrat d’empl:i.

ARrT. 20.

Il est inséré dans les lois relatives au contrat d’em-
ploi, coordonnées le 20 juillet 1955, un article 5bis,
libellé comme suit :

« Article 5bis. — A droit a sa rémunération, 'em-
ployé apte a travailler au moment de se présenter au
travail :

» 1. qui, se rendant normalement & son travail, ne
parvient qu’avee retard au licu du travail, pourvu que

a
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« Artikel 29ter. — § 1. De Koning kan, na advies van
het bevoegd paritair comité en bij een in Ministerrad
overlegd besluit :

» 1° de anciénniteit, bepaald bij artikel 29, wijzigen;

» 2° de voorwaarde van anciénniteit in de onderne-
ming door andere voorwaarden vervangen;

» 3° bijkomende voorwaarden naast die van de arti-
kelen 29 en 29bis opleggen.

» Het paritair comité deelt zijn advies mede binnen
de twee maanden na verzoek daartoe; bij het verstrij-
ken van deze termijn moet met dit advies geen reke-
ning meer gehouden worden.

» § 2. De Koning kan op voorstel van het bevoegd
paritair comité of van de Nationale Arbeidsraad het
percentage van het in artikel 29 bedoeld loon op 100 %
brengen. »

HOOFDSTUK II.

Bepalingen in verband met de seordende wetten
betreffende het bediendencontract.

ARrrT. 20.

In de wetten betreffende het bediendencontract,

| geordend op 20 juli 1935, wordt een artikel 5bis inge-

© voegd, dat luidt als volgt :

« Arlikel 5bis. — Heeft recht op zijn bezoldiging de

- bediende die, op het ogenblik dat hij zich op het werk

ce retard soit dii & une cause survenue sur le chemin du -

travail et indépendante de sa volonté;

» 2. qui, hormis le cas de gréve, ne peut, pour une
cause indépendante de sa volontd, soit entamer le ira-
vail, alors qu’il s’était rendu normalement sur les licux

du travail, soit poursuivre le travail auquel il était |

occupe.

» Le Roi peut déroger aux dispositions de Dalinéa

précedent, apres avis conforme et unanime de la com-
mission parilaire compétente ou du Conseil national du
travail. »

ART. 21.

[T est inséreé dans les mémes lois coordonnées un arti-
cle Ster libellé comme suit ;

«dArticle Hter. — L’employé a le droit de s’absenter
du travail, avee maintien de sa rémunération normale,
a Foceasion d’événements familiaux et pour I'accom-
plissement d’obligations civiques ou de missions civiles.

» Pour bénéficier de la rémunération, Pemployé doit |

averlir préalablement Pemployeur: s’il n’en a pas la

bref délai; il doit utiliser le congé aux fins pour les-
quelles il est accordé.

aanbiedt, geschikt is om te werken en :

» 1. die, zich normaal naar zijn werk begevend, met
verlraging op de plaats van het werk toekomt, op voor-
waarde dat die vertraging te wijlen is aan cen oorzaak
dic overkomen is op de weg naar het werk en onafhan-
kelijk is van zijn wil;

» 2. die, buiten het geval van staking, wegens een
oorzaak die onafhankelijk is van zijn wil, hetzij het
werk nict kan beginnen, dan wanneer hij zich normaal
op de plaats van het werk had begeven, hetzij het werk,
waaraan hij hezig was, niet kan voortzetten.

» De Koning kan, na het eensluidend en cenparig
advies van het bevoegd paritair comité of van de
Nationale Arbeidsraad, van de bepalingen van het voor-
gaande lid afwijken. »

ART. 21.

In dezelfde geordende wetten word! cen artikel 5fer
ingevoegd dat luidt als volgt :

« Artikel 5ter. — De bediende heeft het recht van
het werk afwezig te zijn met behoud van zijn normale
bezoldiging ter gelegenheid van familiegebeurtenissen
en voor de vervulling van staatsburgerlijke verplichtin-

. gen of van burgerlijke opdrachten.

» Om gerechtigd te zijn op de bezoldiging, moet de

- bediende de werkgever vooraf op de hoogte brengen;
possibilité. il est tenu d’aviser ce dernier dans Ie plus

indien zulks hem niet mogelijk is, is hij ertoe gehouden
laatstgenoemde zo spoedig mogelijk te verwittigen; hij
moet het verlof gebruiken voor het doel waarvoor het
is toegestaan. "
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» Sans préjudice des dispusilions des contrats d’em-
ploi ou des décisions des commissions paritaires plus
favorables, le Roi fixe, aprés avis du Conseil national
du travail, les événements familiaux, les obligations
civiques et les missions civiles qui' donnent lieu a ’ap-
plication de I'alinéa 1.

» Dans les mémes conditions, le Roi fixe pour I’en-
semble des employés le nombre de jours pendant les-
quels 'employé peut s’absenter du travail avec le main-
licn de sa rémunération.

» En outre, il peut déterminer des conditions d’assi-
duité. »

ART. 22.

L’article 8 des mémes lois coordonnées est remplacé
par les dispositions suivantes :

« Article 8. — § 1. L’exécution du contrat est suspen-
due pendant les six semaines qui suivent ’accouche-
ment. ‘

» Elle doit I’étre a la demande de I’employée, pen-
dant les six derniéres semaines de la grossesse. L’em-
ployée remet, a cette fin, a son employeur un certifi-
at médical attestant que ’accouchement doit normale-
ment se produire a la fin de cette période.

» Si P'accouchement se produit aprés la date médi-
calement prévue, la suspension est prolongée jusqu’a la
date réelle de Paccouchement.

» § 2. L’employée engagée pour une durée indéter-
minée conserve, 4 charge de 'employeur, au début de
l'une des périodes visées au § 1, le droit 4 sa rémunéra-
lion pendant une période de trente-jours.

Il en esl de méme en ce qui concerne I'employée
cengagée pour une durée déterminée de trois mois au
moins ou pour une entreprise déterminée, lorsque la
réalisation de I'objet du contrat doit entrainer normale-
ment une occupation d’au moins trois mois.

» § 3. L’employée engagée a I’essai, pour une durée
déterminée de moins de trois mois ou pour une entre-
prise déterminée lorsque la réalisation de 'objet du
contrat doit normalement entrainer une occupalion
inféricure & trois mois, conserve a charge de Pem-
ployeur, au début de I'une des périodes visées au § 1, le
droit & sa rémunération pendant une période de sept
jours.

» § 4. En cas d’incapacité de travail résultant de la
grossesse ou de 'accouchement en dehors des périodes
visces au § 1, les dispositions de Iarticle 10 sont appli-
cables. »

ArT. 23.

L’article 9 des mémes lois coordonnées est remplacé
par les dispositions suivantes :

«drlicle 9. — § 1. L’impossibilité pour I'employé de
fournir son travail par suite de maladie ou d’accident
suspend Pexécution du contrat.
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» Onverminderd gunstiger bepalingen van de arbeids-
overeenkomsten voor bedienden of van beslissingen
van de paritaire comités, bepaalt de Koning, na advies
van de Nationale Arbeidsraad, welke familiegebeurte-
nissen, staatsburgerlijke verplichtingen en burgerlijke
opdrachten in aanmerking komen voor de toepassing
van het eerste lid.

» Onder. dezelfde voorwaarden stelt de Koning voor
alle bedienden het aantal dagen vast gedurende
welke de bediende van het werk mag afwezig zijn
met behoud van zijn bezoldiging.

» Bovendien kan hij vereisten inzake regelmatige
aanwezigheid vaststellen. »

ART. 22,
Artikel 8 van dezelfde geordende wellen wordt ver-
vangen door de volgende bepalingen :

« Artikel 8. — § 1. De uitvoering van de overeen-
komst wordt geschorst gedurende zes weken na de
bevalling.

» Op verzock van de bediende moet de overeenkomst
gedurende de laatste zes weken van de zwangerschap
worden geschorst. De bediende maakt daartoe aan haar
werkgever een medisch attest over waaruit blijkt dat
de bevalling normaal op het einde van die periode zal
plaats hebben.

» Indien de bevalling plaats heeft na de door de
geneesheer voorziene datum wordt de schorsing ver-
lengd tot op de werkelijke datum van de bevalling.

» § 2. Bij het begin van ¢één der onder § 1 bedoelde
periodes behoudt de voor onbepaalde tijd aangewor-
ven bediende ten laste van de werkgever het recht op
haar bezoldiging gedurende een periode van dertig
dagen.

» Dit geldt eveneens voor de bediende aangeworven
voor een bepaalde tijd van tenminste drie maanden of
voor een bepaald werk wanneer uit de toepassing van
de overeenkomst normaal cen tewerkstelling van ten-
minste drie maanden moct voortvioeien.

» § 3. Bij het begin van ¢én der onder § 1 bedoelde
periodes behoudt de bediende, aangeworven op proef
voor een bepaalde tijd van minder dan dric maanden
of voor een bepaald werk wanneer uit de toepassing
van de overeenkomst normaal cen tewerkstelling van
minder dan drie maanden moet voortvlocien, ten laste
van de werkgever, het recht op haar bezoldiging gedu-
rende cen periode van zeven dagen.

> § 4. Indien de bediende buiten de onder § 1
bedoelde periodes arbeidsongeschikt is ten gevolge van
haar zwangerschap of bevalling, zijn de bepalingen
van artikel 10 van toepassing. »

ART. 23.

Artikel 9 van dezelfde geordende wetten wordt ver-
vangen door de volgende bepalingen :

« Artikel 9. — § 1. De onmogelijkheid voor de
bediende om zijn werk te verrichten ten gevolge van
ziekte of ongeval schorst de uitvoering van de overeen-
komst.



(1)

»§ 2. L’employé doit avertir immédiatement son
employeur de son ineapacité de travail. 8’il y est invité,

il produira un certificat médical.

» En oulre, il ne peut refuser de recevoir un méde-
c¢in délégué et rémunéré par Pemployeur, ni de se lais-
ser examiner. A moins que le médecin traitant de 'em-
plové estime que son était de santé ne lui permet pas
de se déplacer, I'employé doit, §°il y est invité, se pré-
senter chez le médecin délégué et rémunéré par 'em-
ployeur. Les frais de déplacement de Pemployé sont &
charge de I'employeur.

» Le médecin délégué et rémunéré par 'employeur
vérifie la réalité de Pincapacité de travail, toutes aulres
conslatalions étant couvertes par le secret profession-
nel.

» Sans préjudice de la compétence des cours et lri-
bunaux le Roi peut, aprés avis de la commission pari-
taire compétente ou du Conseil national du travail,
instaurer une procédure d’arbitrage concernant les
litiges d’ordre médical survenant entre le médecin de
I'employé el le médecin délégué ct rémunéré par 'em-
ploveur. »

ART. 24,

L’article 10 des mémes lois coordonnées est remplacé
par les dispositions suivantes :

« Article 10. — § 1. L’employ¢ engagé pour une
durée indélerminée conserve pendant les trenle pre-
miers jours d’incapacité de travail résultanlt d’une
maladie ou d’un accident, le droit a la rémunération
prévue dans la convention.

» Il est de méme en ce qui concerne Pemploye
engagé pour une durée déterminée de trois mois au
moins ou pour une entreprise délerminée lorsque la
réalisation de I'objet du contrat doit entrainer normale-
ment une occupation d’au moins trois mois.

» § 2. Lorsque 'engagement est fait & Pessai, pour
une durée déterminée de moins de trois mois ou pour
une entreprise déterminée lorsque la réalisation de
I'objet du contrat doil entrainer normalement une
occupation inféricure & trois mois, Pemployé conserve
A charge de son employeur en cas d'incapacité de tra-
vail resultant d'une maladie ou d’un accident, le droit
A sa rémuncération pendant une période de sept jours,
dapres les régles ¢nonedes ci-apres .

> 1 Fn cas d'incapacité de travail résultant d’un
accident du travail ou d'un aceident survenu sur le
chemin du travail, Femplove a droit a Uenticreté de sa
rémuncration pendant une peériode de sept jours @
compter du premier jour de Uincapacité de travail.

» La journée de travail inlerrompue en raison d’un

accident du travail ou d’un accident survenu sur le

chemin du travail et payée o Vemployé accidenté en
vertu des dispositions de Particle 5bis doit étre consi-
rée comme le premier jour de cette période.

» Par dérogation a Iarticle 2 des lois coordonnées ¢

sur lu réparation des dommages résultant des accidents
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» § 2. De bediende is verplicht zijn werkgever onmid-
dellijk op de hoogte te brengen van zijn arbeidsonge-
schiktheid. Desgevraagd legt hij een medisch attest
voor.

» Bovendien mag hij niet weigeren een door de werk-
gever gemachtigd en betaald gencesheer te ontvangen,
noch zich door deze te laten onderzoeken. Behoudens
wanneer de behandelende geneesheer van de bediende
oordeelt dat zijn gezondheidstoestand hem niet (oe-
laat zich naar cen andere plaats te begeven, mocl de
bedicende, indien hij ertoe uitgenodigd wordt, zichbij de
door werkgever gemachtigde en betaalde gencesheer
aanbieden. De reiskosten van de bediende zijn ten
laste van de werkgever.

» De door de werkgever gemachtigde en betaalde
gencesheer gaat na of de bediende werkelijk arbeids-
ongeschikt is; alle andere vaststellingen vallen onder
het beroepsgeheim.

» Onverminderd de bevoegdheid der hoven en recht-
banken kan de Koning, na advies van het bevoegd pari-
tair comité of van de Nationale Arbceidsraad, cen
scheidsrechterlijke procedurc instellen om de geschillen
van medische aard welke oprijzen tussen de geneesheer
van de bediende en de door de werkgever gemachtigde
en betaalde geneesheer te beslechten. »

ART. 2.1.

Artikel 10 van dezelfde geordende wetten wordt
door de volgende bepalingen vervangen :

« Artikel 10.— § 1. Gedurende de eerste dertig dagen
van arbeidsongeschiktheid tengevolge van een ziekte of
ongeval, behoudt de bediende, aangeworven voor ecn
onbepaalde tijd, het recht op de door de overeenkomsl
bepaalde bezoldiging.

» Dit geldt evenecns voor de bediende aangeworven
voor ecn bepaalde tijd van tenminste drie maanden of
voor een bepaald werk wanneer uit de toepassing van
de overeenkomst normaal een tewerkstelling van ten-
minste drie maanden moet voortvloeien.

» § 2. Wanneer de bediende aangeworven werd op
proef, voor een bepaalde tijd van minder dan drie
maanden of voor cen bepaald werk wanneer uit de
{oepassing van de overeenkomst normaal een tewerk-
stelling van minder dan drie maanden moet voort-
vloeien, behoudt de bediende ingeval van arbeidson-
geschiktheid ten gevolge van zickte of ongeval, ten
laste van zijn werkgever, het recht op zijn bezoldiging
tijdens cen periode van zeven dagen volgens de hierna
bepaalde regelen :

» 1° Ingeval van arbeidsongeschiktheid ten gevolge
van een arbeidsongeval of van cen ongeval op de weg
naar of van het werk, heeft de bediende recht op zijn
volledige bezoldiging tijdens een periode van zeven
dagen te rekenen vanaf de cerste dag van de arbeids-
ongeschiktheid.

» D¢ arbeidsdag die onderbroken wordt ten gevolge
an het werk en aan de door het ongeval getroffen
! bediende betaald wordt, krachtens de bepalingen van
" artikel 5bis. moet beschouwd worden als de cerste dag
an deze periode.

» In afwijking van artikel 2 van de geordende wel-
i ten betreffende de vergoeding der schade voortsprui-
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du travail et & Particle 3 de la loi du 30 décembre 1929
sur la réparation des accidents du travail survenus aux
gens de mer, la société ou la caisse d’assurance visée
a article 9 des lois coordonnées, la Caisse commune
de la marine marchande et la Caisse commune de la
péche maritime visées respectivement aux articles 12 et
18 de la loi du 30 décembre: 1929, sont tenues de ver-

ser & I'employeur les indemnités journaliéres dues a’

I'employé pour la méme périede.

» Dans ce cas, les cotisations prévues par Iarti-
cle 11bis de ces lois coordonnées ou par I'article 8 bis
de la loi du 30 décembre 1929 précitée, ne sont pas
dues. ‘

» 2° En cas d’incapacité de travail résultant d’une
maladie ou d’un accident, autre qu'un accident du
travail ou d’un accident survenu sur le chemin du tra-
vail, Pemploy¢ a droit, 4 charge de son employeur, a
80 % de sa rémunération pendant une période de sept
jours,

» La période de sept jours prend cours le lendemain
du premier jour ouvrable suivant le début de l'inca-
pacité de travail.

» Toutefois cette carence ne s’applique pas lorsque
la durée de Pincapacité de travail est de quatorze jours
au moins.

» L.e jour d’inactivit¢ habituelle résultant de la
répartition hebdomadaire du travail sur cing jours
‘West pas considéré comme jour ouvrable.

» Dans le cas ot 'employveur est tenu au paiement
de la rémunération en applicalion de Particle 5bis, la
période visée a 'alinéa 2 du § 2, 2°, ne comprend que
six jours.

» Ce droit est subordonné a la condition que 'em-
plové soil demeure sans interruplion au service de la
méme entreprise pendant au moins un mois.

» § 3. En cas d’incapacité de travail résultant d’une
maladic ou d’un accident, aulre qu’un accident du
travail ou d’un accident survenu sur le chemin du tra-
vail, la rémunération visée aux §§ 1 et 2, 2° n’est pas
due une nouvelle fois lorsqu'une nouvelle incapacité
de travail survient dans les douze premiers jours
ouvrables qui suivent la fin d’une période d’incapacité
de travail avant donné lieu au paiement de la rému-
néralion pour une période de trente ou de sept jours
prévu aun §§ 1 et 2, 20

»> Toutefois, la rémunération visée au §§ 1 et 2, 2°
est due

» 1" pour la partic de la période de trente ou de
sept jours restant a courir, si la premiére période d’in-
capacité de travail n’a pas donné lieu au paiement de
In rémunération durant une période de trente ou de
sept jours prévu aux §§ 1 et 2, 2°;

» 2 lorsque Pemployvé établit par un certificat médi-
cal que cette nouvelle incapucité de travail est due a
une autre maladie ou a un autre accident.

» § 4. En cas d’incapacité de travail résultant d’une
maladic ou d’un accident, autre qu’un accident du tra-

(12)

tend uit arbeidsongevallen en van artikel 3 van de wel

.van 30 december: 1929 betreffende de vergoeding der
schade voortspruitend uit arbeidsongevallen overko-

men aan zeelieden, zijn de in artikel 9 van de geor-
dende wetten bedoelde maatschappij of verzekerings-
kas, de in artikelen 12 en 18 der wet van 30 december
1929 bedoelde Gemeenschappelijke kas voor de koop-
vaardij en de Gemeenschappelijke kas voor de zeevis-
serij, ertoe gehouden de dagelijkse vergoedingen, die
aan de bediende verschuldigd zijn voor dezelfde
periode, aan de werkgever te storten.

" » In dat geval zijn de in artikel 11bis van deze geor-
dende wetten of de in artikel 8bis van de voormelde
wet van 30 december 1929 bedoelde bijdragen nict
verschuldigd.

» 2° Ingeval van arbeidsongeschiktheid ten gevolge
van ziekte of ongeval, ander duan een arbeidsongeval
of cen ongeval overkomen op de weg naar of van het
werk, heeft de bediende, ten laste van zijn werkgever
recht op 80 % van zijn bezoldiging, gedurende een
periode van zeven dagen.

» De periode van zeven dagen gaat in de dag vol-
gend op de eerste werkdag na het begin van de arbeids-
ongeschiktheid.

» Deze carenstijd is echter niet van loepassing, als
de arbeidsongeschiktheid ten minste veertien dagen
duurt.

» De gewone rustdag die het gevolg is van de verde-
ling van de wekelijkse arbeid over vijf dagen wordt
niet beschouwd als een werkdag.

» Wanneer de werkgever verplicht is de bezoldiging
te betalen in toepassing van artikel 3bis, omvat de in
het tweede lid van § 2, 2°, bedoelde periode slechts
zes dagen.

» Dit recht is ondergeschikt aan de voorwaarde dat
de bediende zonder onderbreking gedurende ten min-
ste één maand in dienst van dezelfde onderneming is
gebleven,

§ 3. In geval van arbeidsongeschiktheid ten gevolge
van een ziekte of een ongeval, ander dan cen arbeids-
ongeval of een ongeval op de weg naar of van het werk,
is de onder §§ 1 en 2, 2°, bedoelde bezoldiging nict
opnicuw verschuldigd wanneer zich een nieuwe
arbeidsongeschiktheid voordoet binnen de eerste
twaalf werkdagen die volgen op het einde van een
periode van arbeidsongeschiktheid welke aanleiding
gegeven heeft tot de onder §§ 1 en 2, 2° bedoelde beta-
ling van de bhezoldiging van een periode van dertig of
zeven dagen.

» De onder §§ 1 en 2, 2°, bedoelde bezoldiging is
evenwel verschuldigd :

» 1° voor het nog te lopen gedeelte van de periode
van dertig of zeven dagen indicn de eerste periode
van arbeidsongeschiktheid geen aanleiding heeft gege-
ven tot de onder §§ 1 en 2, 2°, bedoelde betaling van
de bezoldiging tijdens een periode van dertig of zeven
dagen;

» 2° wanneer de bediende door middel van cen
medisch attest bewijst dat deze nieuwe arbeids-
ongeschiktheid te wijten is aan een andere zickte of
een ander ongeval.

» § 4. Ingeval van arbeidsongeschiktheid ten gevolge
van ziekte of ongeval ander dan een arbeidsongeval of



‘ail ou d’un accident survenu sur le chemin du travail,
la rémunération visée aux §§ 1 et 2, 2°, n’est pas due a
I'employvé qui :

» — s’est blessé, fait blesser ou rendu malade inten-
tionnellement;

» — a été accidenté a I'occasion d’un exercice phy-
sique pratiqué au cours ou en vue d’une compétmon
ou d'une exhibition sportive;

» — a été accidenté en dehors des occupations pro-
fessionnelles impliquant D'assujettissement a-la sécu-
rité sociale, en effectuant des travaux lucratifs qui
donnent lieu a assujettissement au régime des alloca-
tions familiales des non-salariés.

» § 5. L’aclion contre les tiers responsables des acci-
dents visés au présent article peut étre exercée par
I'employveur en lieu et place de la victime ou des
avants droit.

» § 6. L’employé victime d’un accident du travail
ou d’un accident survenu sur le chemin du travail ne
peut cumuler la rémunération accordée en vertu des
dispositions du présent article avec les avantages qui
lui sont dus en vertu des lois coordonnées sur la répa-
ration des dommages résultant des accidents du tra-
vail. Il ne peut prétendre qu’a la rémunération accor-
dée par Pemployeur,

»§ 7. Le Roi peut, aprés avis de la commission
paritaire compétente et par arrété délibéré en Conseil
des Ministres :

» 1° modifier la durée de Pancienneté prévue au § 2,
.

-

» 2° remplacer la condition d’ancienneté dans P'en-
(reprise par d’autres conditions;

» 3 fixer des i celles
prévues par les articles 9, § 2,

conditions supplémentaires
et 10, § 2, 2o

» La commission paritaire fait connaitre son avis
dans les deux mois de la demande qui lui en est faite;
a Pexpiration de ce délai il pourra étre passé outre.

» Le Roi peut, sur la proposition de la commission
paritaire compétente ou du Conseil national du Tra-
vail, porter jusqu’a 100 % le pourcentage de la rému-
nération visée au § 2, 2°»

ART. 25,

1. article 11 des mémes lois coordonnées est rem-
place par les dispositions suivantes

« Article 11. — Pendant les suspensions de P'exécu-
tion du contrat prévues aux articles 8§ a 10, l’cmplové
neut donner congé et e délai de préavis court en ce qui
le concerne.

» Le congé peut aussi élre denné par Pemployeur,
mais le délai de préavis ne court qu b parhr de la dis-
parition de la cause de la suspension. Le délai du préa-
vis donné anléricurement 2 la suspension de I'exécu-
tion du contrat, cesse de courir pendant la durée de
celle suspension, »
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‘een ongeval op de weg naar of van het werk, is de in

§§ 1 en 2, 2°, bedoelde bezoldiging niet verschuldigd
aan de bediende die :

» — zich opzettelijk hecft gekwetst, doen kwetsen
of ziek gemaakt;

»-— een ongeval heeft opgelopen naar aanleiding
van een lichaamsoeféning uitgevoerd in de loop van
of met het oog op een sportieve competitie of exhibitic;

» — een ongeval heeft opgelopen buiten de beroeps-
arbeid waardoor hij onder de sociale zekerheid valt,
tijdens de uitvoering van een winstgevende bedrijvig-
heid welke voor de belanghebbende de aanleiding is
om verzekeringsplichtige te worden in de kinderbij-
slagregeling voor niet-loontrekkenden.

» § 5. De rechtsvordering tegen derden, die aan-
sprakelijk zijn voor de in dit artikel bedoelde ongeval-
len, kan door de werkgever in de plaats van het slacht-
offer of van de rechtverkrijgenden worden ingesteld.

» § 6. De bediende getroffen door een arbeidsonge-
val of een ongeval op de weg naar of van het werk mag
de bezoldiging welke toegekend wordt krachtens de
bepalingen van dit artikel niet cumuleren met de voor-
delen waarop lij aanspraak kan maken krachtens de
geordende wetten betreffende de vergoeding der schade
voortspruitend uit arbeidsongevallen. Hij kan enkel
aanspraken laten gelden op de door de werkgever ver-
leende bezoldiging. '

» § 7. De Koning kan, na advies van het bevoegd
paritair comité en bij in Ministerraad overlegd besluit :

» 1° de anciénniteil, bepaald bij §

J§ 2,2 wijzigen;
» 2° de voorwaarden van anciénnileit in de onderne-
ming door andere voorwaarden vervangen;

> 3° bijkomcnde voorwaarden naasl die van artike-
len 9, § 2, en 10, § 2, 2°, opleggen.

» Het paritair comité deelt zijn advies mede binnen
de twee maanden na verzoek daartoc; bij het verstrij-
ken van deze termijn moet met dit advies geen reke-
ning meer gchouden worden

» De Koning kan, op voorstel van het bevoegd pari-
tair comité of van de Nationale Arbeidsraad, het per-
centage van de in § 2, 2°, bedoelde bezoldiging op
100 % brengen. »

Anr. 25
Artikel 11 van dezelfde geordende wetlen wordt
door de volgende bepalingen vervangen :

« Artikel 11. — Tijdens de bij de artikelen 8 tot 10
bedoelde schorsingen van de uitvoering der overeen-
komst, kan de bediende zijn overcenkomst opzeggen en
de opzeggingstermijn loopt wat hem' betreft.

» Ook de werkgever kan de overeenkomst opzeggen,
maar de opzeggingstermijn gaat pas in wanneer de oor-
zaak van de echorsing vervalt. De termijn van opzeg-
ging welke voor de schorsing van de uitvoering van de
overeenkomst werd gegeven, houdt op te lopen tijdens
de duur van die schorsing. »
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ARrT. 26,

L’article 12 des mémes lois coordonnées esl rem-
placé par les dispositions suivantes :

< Art. 12.—Si P’incapacité de travail résultant d’une
maladie ou d’un d’accident d’un employé engagé pour
une durée indéterminée, dépasse six mois, I’employeur
peut 4 tout moment mettre fin au contrat moyennant
indemnité. Celle-ci est égale i la rémunération corres-
pondant au délai de préavis & observer a Pégard de
I’employé, sous déduction des appointements payés
depuis le début de Pincapacité de travail, ou le cas
échéant, depuis la date ou le préavis a pris cours.

» Toutefois, l'indemnité peut étre réduite o la
requéte de I’employeur, lorsque la cessation du contrat
s'impose, compte tenu de la nature de I’entreprise et de

I’état de santé de ’employé. La preuve peut étre four- |
: bediende. Het bewijs kan worden geleverd door alle

nie par toutes voies de droit.
» Les périodes de repos prévues a Particle 8 n’en-

trent pas en ligne de compte pour le calcul des six
nois. »

ARrt. 27.

I article 12bis des mémes lois coordonnées est rem-

placé par les dispositions suivantes :

« Art. 12bis. — Lorsque engagement cst fait a Pes-
sai, Pincapacité de travail résultant d’une maladie ou
d’un accident permet 4 'emploveur de mettre fin au

conlrat sans indemnité, si clle a une durée de plus de

huit jours.

» I en est de méme des contrats d’emploi conclus
pour une durée déterminée de moins de trois mois ou
pour une entreprise déterminée lorsque la réalisation
de 'objet du contrat doit normalement entrainer une
occupation inférieure a trois mois. »

ART. 28.

(14)

ART. 26.

- Artikel 12 van dezelfde geordende wetten wordt
door de volgende bepalinger: vervangen :

¢« Art. 12, — Duurt de arbeidsongeschiktheid ten
gevolge van ziekte of ongeval van de voor een onbe-
paalde tijd aangeworven. bediende meer dan zes
maanden, dan kan de werkgever te allen tijde aan de
overeenkomst ecn einde maken mits vergoeding. Deze
is gelijk aan de bezoldiging dic overcensteml mel de
opzeggingstermijn.welke ten opzichte van de bediende
in acht moet genomen worden, na aftrek van de wedde
diec sedert het begin van de¢ arbeidsongeschiktheid
werd betaald, of, desgevallend, sedert de datum
waarop de opzegging is beginnen te lopen.

» De vergoeding kan evenwel op verzock van de
werkgever verminderd worden, wanneer aan de over-
cenkomst een cinde moet gesteld worden wegens de
aard van het werk en de gezondheidstoestand van de

middelen van recht.

» De in artikel 8 bedoelde rustperiodes worden nicet
medegerekend voor de berckening der zes maanden. »

Art. 27.
Artikel 12bis van dezelfde geordende welten wordt
vervangen door de volgende bepalingen :

« Art. 12bis. — Werd de bediende aangeworven op
proef, dan kan de werkgever wegens arbeidsonge-

© schiktheid ten gevolge van zickle of ongeval cen cinde

maken aan de overeenkomst zonder vergoeding, indien

. de arbeidsongeschiktheid langer duurt dan acht dagen.

Il est inséré dans les mémes lois coordonnées un arti- |

cle 12fer libellé comme suit ;-

<« Art. 12ter. -— Si Pincapacité de travail résultant
d’une maladie ou d’un accident de I'employé engagé
pour une durée déterminée de trois mois au moins ou
pour une entreprise déterminée lorsque la réalisation
de Tobjel du contrat doit entrainer normalement une
occupation d’au moins {rois mois, dépasse six mois et
que le terme fixé par la convention n’est pas expiré ou

que Pentreprise faisant I'objet du contrat n'est pas réa-

lisée, Pemploveur peut a tout moment mettre fin au
contrat movennant indemnité. Celle-ci est ¢gale i la
rémunération qui restait a échoir jusqu’au terme con-
venu ou pendant le délai encore nécessaire i la réalisa-
tion de Pentreprise pour laquelle 'emplové a été
engagé, avee un maximum de trois mois de rémunéra-
tion et sous déduction de ce qui a ¢t¢ payvé depuis le
début de Pincapacité de travail. »

! voor bedienden gesloten voor een bepaalde tijd

» Dit geldt evencens voor de arheidsovereenkomsten
ran
minder dan drie maanden of voor cen bepaald werk
wanneer uit de toepassing van de overeenkomst cen
tewerkstelling van minder dan drie maanden moel
voortvloeien. »

ART. 28.

In dezelfde geordende welten wordt een arti-
kel 12fer ingevoegd, dat luidt als volgt :

« Art. 12ter. — Indien de arbeidsongeschiktheid ten
gevolge van zickte of ongeval van de bediende aange-
worven voor ecn bepaalde tijd van tenminste drie
maanden of voor een bepaald werk, wanncer uil de
toepassing van de overeenkomst een tewerkstelling van
tenminste drie maanden moct voortvloeien, zes maan-
den overtreft en indien de bij de overeenkomst vast-
gestelde tijd niet is verstreken of indien het werk dat
het voorwerp van de overeenkomst uitmaakt niet werd
verwezenlijkt, dan kan de werkgever te allen tijde
aan de overcenkomst cen einde maken mits vergoe-
ding. Deze is gelijk aan de bezoldiging die nog mocest
uithetaald worden tijdens de overeengekomen tijd of
tijdens de termijn die nog nodig is voor de verwezen-
lijking van hetl werk waarvoor de bediende werd aan-
geworven met maximum van drie maanden bezoldi-
ging en onder aftrek van hetgecn betaald werd sedert
het begin van de arbeidsongeschiktheid. »
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Arr. 29,

I est inséré dans les mémes lois coordonnées un arti-
cle 12quater libellé comme suit :

« Art. 12quater. — La commission 4 laquelle I'em-
ployé a droit est calculée sur la base de la moyenne
mensuelle des commissions allouées pendant les douze
mois précédant incapacité visée aux articles 8 4 10 ou,
le cas échéant, pendant la partie de ces douze mois au
cours de laquelle il a été en service. »

ArT, 30.

Il est inséré dans les mémes lois coordonnées un
arlicle 12quinquies libellé comme suit :

« Art. 12quinquies. — En cas de fermeture de I’entre-
prise pendant les vacances annuelles, I’exécution du
contrat est suspendue.

» Pendant cette suspension, ’emplové a le droit de
donner congé et le délai du préavis court en ce qui
concerne le congé donné par lui.

» Le congé donné par I'employeur pendant la sus-
pension de I’exécution du contrat est valable, mais le
délai du préavis ne court qu’a partir de la reprise de
I'exécution du contrat; le délai du préavis donné anté-
ricurement & la suspension de I'exécution du contrat
cesse de courir durant cette suspension. »

Art. 31.

Il est inséré dans les mémes lois coordonnées un
arlicle 12sexies libell¢ comme suit :

«Art. 12sexies. — Est nulle toute clause réduisant
les avantages qui sont accordés & employé par les dis-
positions des articles 8, 10, 11, 12, 12{er a 12 quin-
quies. »

ART. 32.

H est inséré dans Particle 15 des mémes lois coor-
données un dernier alinéa libellé comme suit :

« Les délais de préavis doivent étre caleulés en
fonction de Panciennelé acquise au moment ot le
préavis prend cours. »

AnT. 33.

Larticle 17 des mémes lois coordonnées est rem-
placcé par les dispositions suivantes :

«Art. 17, - Pendant le délai de préavis, I'employé,
nonobstant toule convention contraire, peut, en vue
de rechercher un nouvel emploi, s’absenter une ou
deux fois par semaine avee maintien du droit a sa
rémunération pourvu que la durée de la ou des absen-
ces ne dépasse au total celle d’une journée de travail. »

ArT. 31

[article 18, alinéa 2, des mémes lois coordonndes
est remplacé par les dispositions suivantes :
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In dezelfde geordende wetten wordl cen arti-
kel 12quater ingevoegd, dat luidt als volgt :

« Art. 12quater. — Het commissieloon, waarop de
bediende recht heeft, wordt berekend op grond van
het maandgemiddelde der commissielonen, welke in
de twaalf maanden védér de in artikelen 8 tot 10
bedoelde ongeschiktheid zijn toegekend, of, in voorko-
mend geval, tijdens het gedeelte van die twaalf maan-
den tijdens hetwelk hij in dienst is geweest. »

ArTt, 30,

In dezelfde geordende wetlen wordt een arti-
kel 12quinquies ingevoegd, dat ludit als volgt :

« Art. 12quinquies. — In geval van sluiting van de
onderneming tijdens de jaarlijkse vacantie wordt de
uitvoering van de overeenkomst geschorst.

» Tijdens deze schorsing heeft de bediende het recht
de overeenkomst op te zeggen en dc opzeggingstermijn
loopt wat de opzegging betreft die van hem uitgaat.

» De door de werkgever gedane opzegging tijdens de
schorsing van.de uitvoering van de overeenkomst is
rechtsgeldig, maar de opzeggingstermijn gaat slechis
in bij de hervatting van de uitvoering van de overecen-
komst; de termijn van de vodr de schorsing van de uit-
voering van de overcenkomst gedane opzegging houdt
op te lopen tijdens deze schorsing. » ‘

ArT. 31.
In  dezelfde geordende wetten wordt cen  arti-
kel 12seaies ingevoegd, dat luidt als volgt :
« Art. 12sexies. — Is nietig elk beding tot verminde-

ring van de voordelen welke bij de bepalingen van de
artikelen 8, 10, 11, 12, 12fer tot 12quinquies aan de
bediende worden tocgekend. »

ArT. 32.

Artikel 15 van dezelfde geordende wetten wordl aan-
gevuld met een laatste lid, dat luidt als volgl :

« De opzeggingstermijnen moeten berekend worden
volgens de verworven anciénniteit op het ogenblik dat
de opzegging ingaat. »

ArT. 33.

Artikel 17 van dezelfde geordende wetten word!
door de volgende bepalingen vervangen :

«Art. 17. — Niettegenstaande elk strijdig beding
mag de bediende tijdens de opzeggingstermijn één of
tweemaal per week afwezig zijn om een nicuwe betrek-
king te zoeken, met behoud van het recht op zijn
bezoldiging, mits de duur van deze afwezigheid in
totaal niet meer dan een arbeidsdag bedraagt. »

ArT. 34.

Het tweede lid van artikel 18 van dezelfde geor-
dende wetten wordt vervangen door de volgende bepa-
lingen : )
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«Le congé ne peut plus étre donné sans préavis ou
avant l’expn‘almn du terme pour des motifs graves.lors-
que le fait qui Paurait jllSllfle est connu de la partie
qui donne congé depuis trois jours au moins.,

» Peuvent seuls étre invoqués pour justifier le congé
sans préavis ou avant I’expiration du terme, les motifs

graves nofifiés par lettre recommandée expédiée dans'

les trois jours du congé. » R

- AmT. 35.

1° A partir de la date d’entrée en vigueur dela pré-
sente loi, a 'article 35, alinéa 3, des mémes lois coor-
données les chiffres «7, 8, 9, 10, 11, 12bis>, sont
remplacés par I’énumération suivante : « 5bis, dter, 7,
8,9, 10, 11, 12bis et 12 quinquies ».-

2° A partir du 1* janvier 1963, les chiffres <« 5bis,
Mer, 7,8, 9,10, 11 et 12bis », sont remplacés par I’énu-
meération suivante : « 5bis, dler, 7 , 8, 9, 10, 11, 12,
12bis, 121er, 12quater, 12 quinquies et 12sexies ».

3° Le dernier alinéa de I’article 35 des mémes lois
coordonnées est remplacé par la disposition suivante :

« La présente loi s’applique aux employvés occupés
par I’Etat, les provinces, les communes, les établisse-
menls publics qui en dépendent et les organismes d’in-
térét public, qui ne sont pas régis par une situalion
slatutaire. »

CHAPITRE III.

Dispositions relatives a la loi du 1™ avril 1936
sur les contrats d'engagement
pour le service des bitiments de ravigation intérieure

ART. 36.

Iarticle 25 de la loi du 1 avril 1936 sur les contrats
d’engagement pour le service des batiments de naviga-
tion intérieure est complété par les dispositions ‘sui-
vantes :

« Sans préjudice des dispositions de 'alinéa 1«, a
droit & sa rémunération ’engagé apte a travailler au
moment dé se présenter au travail :

» 1. qui s¢ rendant normalement 4 son fravail, ne
parvient qu'avece retard au licu du travail, pourvu que
ce retard soit di 4 une cause survenue sur le chemin
du travail ct indépendante de sa volonté;

» 2. qui, hormis le cas de gréve, ne peut, pour une
cause indépendante de sa volonté, soit entamer le tra-
vail, alors qu’il s’é{ait rendu normalement sur les lieux
du travail, soit poursuivre le travail auquel il était
oceupé.

» [.e Roi peut déroger aux dispositions de Palinéa
précédent apreés avis conforme et unanime de la com-
mission paritaire compétente. »

Arr. 37.

Il est inséré dans la méme loi un article 25bis libellé
comme suit :

(16)

.« Het ontslag wegens dringende redenen mag niet
meer zonder opzegging of voor het verstrijken van de
termijn worden gegeven wanneer het feit dat het zou
gerechtvaardigd hebben sedert tenminste drie dagen
aan de partl], die ontslag geeft, bekend is.

»> Alleen de redenen waarvan kennis wordt gegeven
bij aangetekende brief, gezonden binnen drie dagen
na het ontslag, kunnen worden aangewend tot recht-
vaardiging van het ontslag zonder opzegging of véor
het verstrijken van de termijn. »

Ani'. 35.

1° Met ingang van de datum van inwerkingtreding
van deze wet worden in artikel 35, derde lid, van
dezelfde geordende wetten de cijfers « 7, 8, 9, 10, 11,
12bis », vervangen door de volgende nummering :
« dbis, dter, 7, 8, 9, 10, 11, 12bis en 12quinquies ».

2° Met ingang van 1 januari 1963 worden de cijfers
« Hbis, dler, 7, 8, 9, 10, 11 en 12bis » vervangen door
de volgende nummering : <« 3bis, Ster, 7, 8, 9, 10, 11,
12, 12bis, 12ter, 12qualer, 12quinquies cn 12sexies ».

3° Het laatste lid van artikel 35 van dezelfde geor-
dende wetten wordt door de volgende bepaling vervan-
gen : :

« Deze wet is van toepassing op de door het Rijk,
de provincies, de gemeenten, de openbare instellingen
die er onder ressorteren en de instellingen van open-
baar nut tewerkgestelde bedienden wier toestand niect
statutair geregeld is. »

HOOFDSTUK III.
Bepalingen betreffende de wet van 1 april 1936
op de arbeidsovereenkomst
wegens dienst op binnenschepen.

ArT. 36.

Artikel 25 van de wet van 1 april 1936 op de arbeids-
overcenkomst wegens dienst op binnenschepen wordt
me! de volgende bepalingen aangevuld :

« Onverminderd de bepalingen van hel eerste lid,
heeft recht op zijn loon, de werknemer die, op het
ogenblik dat hij zich op het werk aanbiedt, geschikt is
om te werken en :

» 1. die, zich normaal naar zijn werk begevend met
vertraging op de plaats van het werk toekomt, op voor-
waarde dat die vertraging te wijten is aan een oorzaak
die overkomen is op de weg naar het werk en onafhan-
kelijk is van zijn wil;

» 2. die, buiten het geval van staking, wegens een
oorzaak die onafhankelijk is van zijn wil, hetzij het
werk niet kan beginnen, dan wanneer hij zich normaal
op de plaats van het werk had begeven, helzij het werk,
waaraan hij bezig was niet kan voortzetten.

» De Koning kan, na het eensluidend en cenparig
advies van het bevoegd paritair comité, van de bepa-
lingen van het voorgaande lid afwijken. »

Art. 37.

In dezelfde wet wordt een artikel 25bis ingevoegd
dat luidt als volgt :
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« Art. 25bis. — L’exécution du contrat est suspendue
pendant les six semaines qui suivent I’accouchement.

» Elle doit I’étre a4 la demande de ’engagée, pendant
les six derniéres semaines de la grossesse. L’engagée
remet, a cette fin, & son employeur un certificat médi-
cal attestant que I’accouchement doit normalement se
produire & la fin de cette période.

» Si I'accouchement se produit aprés la date médica-
lement prévue, la suspension est prolongée jusqu’a la
date réelle de ’'accouchement.

» Au début de I'une de ces périodes, 'engagée con-
serve le droit au salaire normal pendant une période
de sept jours.

» En cas d’incapacité de travail résultant de la gros-
sesse ou de l'accouchement, en dehors des périodes
susvisées, les dispositions de Darticle 23quater sont
applicables. »

ArRT. 38.

II est inséré dans la méme loi un article 25fer libellé
comine suit :

« Art. 25fer. — En cas d’incapacité de travail résul-
tant d’un accident du travail ou d’un accident survenu
sur le chemin du travail, un salaire normatl esl assuré
a I'engagé pendant une période de sept jours 4 comp-
ter du premier jour de Iincapacité de travail.

» L'employeur paie & I'’engagé pour la période visée
un supplément de salaire égal a la différence entre le
salaire normal et les indemnités journaliéres qui lui
sont dues pour la méme période par la société ou la
caisse d’assurance visée a Darticle 9 de la loi sur la
réparation des dommages résultant des accidents du
lravail.

» La journée de travail interrompue en raison d’un
accident du travail ou d’un accident survenu sur le che-
min du travail et payée a ’engagé accidenté en vertu
des dispositions de Particle 23, alinéa 2, doit étre con-
sidérée comme le premier jour de cette période.

» Le montant total du salaire et des indemnités jour-
nalitres dus par 'employeur i 'engagé accidenté en
application des dispositions du présent article ne peut
dcpasser le montant du salaire auquel cet engagé peut
normalement prétendre pour des prestations, afféren-
tes o une période de sept jours.

» L'action contre les tiers responsables de 'accident
du travail ou de FPaccident survenu sur les chemin du
travail peut étre exercée par I'emploveur en lieu et
place de la victime ou des avants droit. »

ArrT. 39,
I est inséré dans la méme loi un article 25quater
libellé comme suit :

« Art. 25qualer. - § 1. En cas d’incapacité de travail
résullant d'une maladie ou d'un accident, autre qu'un
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« Art. 25bis. — De uitvoering van de arbeidsovereen-
komst wordt geschorst tijdens de zes weken na de
bevalling,.

» Op verzoek van de werkneemster moet de overeen-
komst tijdens de laatste Zes weken van de zwanger-
schap worden geschorst. De werkneemster maakt daar-
toe aan haar werkgever een medisch attest over, waar-
uit blijkt dat de bevalling normaal op het cinde van
die periode zal plaats hebben. :

» Zo de bevalling plaats grijpt na de door de genees-
heer voorziene datum, wordt de schorsing verlengd
tot de werkelijke datum van de bevalling. -

» Bij het begin van een dezer rustperioden behoudt
de werkneemster het recht op het normaal loon tijdens
een periode van zeven dagen.

» Ingeval van arbeidsongeschiktheid ten gevolge van
zwangerschap of bevalling, buiten de vermelde perio-
des, zijn de bepalingen van artikel 25quater van toe-
passing. »

ARrT. 38.
In dezelfde wet wordt een artikel 25fer ingevoegd,
dat luidt als volgt :

< Art. 25ter. — In geval van arbeidsongeschiktheid
ten gevolge van een arbeidsongeval of een ongeval op
de weg naar of van het werk, behoudt de werknemer
het recht op het normaal loon tijdens een periode van
zeven dagen, te rekenen vanaf de eerste dag van de
arbeidsongeschiktheid.

» De werkgever betaalt aan de werknemer voor de
bedoelde periode, een bijslag gelijk aan het verschil
tussen het normaal loon en de dagelijkse vergoedingen
die hem voor dezelfde periode verschuldigd zijn door
een in artikel 9 van de wet betreffende de vergoeding
der schade voortspruitend uit de arbeidsongevallen
bedoelde maatschappij of verzekeringskas.

» De arbeidsdag, die onderbroken wordt ten gevolge
van een arbeidsongeval of een ongeval op de weg naar
of van het werk en aan de door het ongeval getroffen
werknemer betaald wordt krachtens de bepalingen van
artikel 25, tweede lid, moet beschouwd worden als de
eerste dag van deze periode.

» Het totaal bedrag van het loon en de dagelijkse
vergoedingen, die aan de getroffen werknemer door
de werkgever verschuldigd zijn in toepassing van de
bepalingen van dit artikel, mag het bedrag van hel
loon waarop deze werkman normaal aanspraak kan
maken voor arbeidsprestaties met betrekking tot een
periode van zeven dagen, niet overschrijden.

» De rechtsvordering tegen derden die aansprakelijk
zijn voor het arbeidsongeval of het ongeval op de weg
naar of van het werk kan door de werkgever in de
plaats van het slachtoffer of van de rechtverkrijgenden
ingesteld worden. »

ART. 39.
In dezelfde wet wordt cen artikel 2>quater inge-
voegd dat luidt als volgt :

« Art. 25quater. — § 1. In geval van arbeidsonge-
schiktheid ten gevolge van ziekte of ongeval, ander dan
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accident du travail ou d’un accident survenu sur le

(18)

een arbeidsongeval of ongeval op de weg naar of van

chemin du travail, 'engagé a droit, a charge de son | het werk, heeft de werknemer, ten laste van zijn werk-

employeur, 4 80 % de son salaire normal pendant une
période de sept jours. :

» La période de sept jours prend cours le lendemain
du premier jour ouvrable suivant le début de 'incapa-
cit¢ de travail.

» Toutefois cette carence ne s’applique pas lors-

que la durée de Pincapacité de travail est de quatorze

jours au meins.

» Le jour d’inactivité habituelle résultant de la
répartition hebdomadaire du travail sur cinq jours
n’est pas considéré comme jour ouvrable.

» Dans le cas oit 'employeur est tenu au paiement du

salairc en application de T’article 25, alinéa 2, la -
période visée a I'alinéa 2 du présent article ne com- ;
. artikel, slechts zes dagen.

prend que six jours.

» Ce droit est subordonné a la condition que ’engagé
soit demeuré sans interruption au service du méme
employeur pendant au moins un mois.

» § 2. Le salaire visé au § 1 n’est pas du une nouvelle
fois lorsqu’une nouvelle incapacité de travail survient
dans les douze premiers jours ouvrables qui suivent
la fin d’une période d’incapacitlé de travail avant donné
licu au paiement du salaire pour une période de sept
jours prévu au § 1.

» Toutefois, le salaire visé au § 1 est dua :

tant & courir, si la premiére période d'incapacité de tra-
vail n’a pas donné licu au paiement du salaire durant
une période de sept jours prévu au § 1

» 2 lorsque Iengagé établit par un certificat médi-
Do R .

cal que cette nouvelle incapacité de travail est due a
une autre maladie ou 4 un autre accident.

» § 3. Le salaire normal visé au § 1 n’est pas dua a
I'engagé qui

» 1" s’est blessé, fait blesser ou rendu malade inten-
lionnellement;

» 29 a4 ¢16 accidenté a I'occasion d’'un exercice phy-
sique pratiqué au cours ou en vue d’une compétition
ou d'une exhibition sportive

gever, recht op 80 % van zijn normaal loon lijdens een
periode van zeven dagen.

» De periode van zeven dagen gaai in de dag volgend
op de eerste werkdag na het begin van de arbeidsonge-
schiktheid. ‘

» Deze carenstijd is echter niet van toepassing, als
de arbeidsongeschiktheid ten minste veertien dagen
duurt.

» De gewone rustdag, die het gevolg is van de verde-
ling van de wekelijkse arbeid over vijf dagen, word!
niet beschouwd als een werkdag.

» Wanneer de werkgever verplicht is het loon te
belalen in toepassing van artikel 25, tweedc lid, omvat
de periode, bedoeld in het tweede lid van onderhavig

» Dit recht is ondergeschikt aan de voorwaarde dat

- de werknemer gedurende ten minste ecn maand zon-

der onderbreking in dicnst van dezelfde werkgever is
gebleven.

» § 2. Het onder § 1 bedoeld loon is nict opnicuw
verschuldigd wanneer zich een nicuwe arbeidsonge-
schiktheid voordoet binnen de eerste twaalf werkda-
gen die volgen op het einde van de periode van arbeids-
ongeschiktheid welke aanleiding gegeven heeft tot de
onder § 1 bedoelde betaling van het loon voor een
periode van zeven dagen.

» Het onder § 1 bedoeld loon is evenwel verschul-

digd :

> 1° pour la partie de la période de sept jours res- |

» 1° voor hel nog le lopen gedeelte van de periode
van zeven dagen, indien de eerste periode van arbeids-

: ongeschiktheid geen aanleiding heeft gegeven tot de
onder § 1 bedoelde betaling van het loon tijdens cen

» 3° qui a 6t¢ accidenté en dehors des occupations

professionnelles  impliquant DPassujettisement a la
seéeurité sociale, en effectuant des travaux lucratifs qui
donnent lieu a assujettissement au régime des alloca-
tions familiales des non-salariés.

» ¥ 1. L’action contre les tiers responsables de ’acei-
dent vis¢ au § 1 peut étre exercée par Pemploveur en
licu ¢t place de la victime ou des avants droit.

» § 5. L’impossibilité pour I'engagé de fournir son

travail par suite de maladie ou d’accident suspend -

I'excéeution du contrat.

b

periode van zeven dagen;

2° wanneer de werknemer door middel van cen
medisch attest bewijs dat deze nicuwe arbeidsonge-
schiktheid te wijten is aan een andere ziekte of een
ander ongeval.

» § 3. Het onder § 1 bedoeld normaal loon is nict
verschuldigd aan de weknemer die :

» 1° zich opzettelijk heeft gekwetst, doen kwelsen of
zick gemaakt:

» 2" een ongeval heeft opgelopen naar aanleiding
van een lichaamsoefening uitgevoerd in de loop van
of met het oog op een sportieve competitie of exhibitie:

» 3" cen ongeval heeft opgelopen buiten de beroeps-
arbeid, waardoor hij onder de sociale zckerheid valt,
tijdens de uitvoering van een winstgevende bedrijvig-
heid, welke voor de belanghebbende de aanleiding is
om verzekeringsplichtig te worden in de kinderbijslag-
regeling voor nict-loontrekkenden.

» § 4. De rechtsvordering tegen derden die aanspra-
kelijk zijn voor het onder § 1 bedoeld ongeval kan
door de werkgever in de plaats van het slachtoffer of
van de rechtverkrijgenden ingesteld worden.

» § 5. De onmogelijkheid voor de werknemer om

ten gevolge van zickte of ongeval zijn werk te verrich-

" ten, schorst de uitvoering van de overeenkomst.
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» L’engagé est tenu d’avertir immeédiatement son
employeur de son incapacité de travail. S’il y est invité,
il produira un certificat médical.

» En outre, il ne peut refuser de recevoir un méde-
cin délégué et rémunéré par employeur, ni de se lais-
ser examiner. A moins que le médecin traitant de ’en-
gagé estime que son état de santé ne lui'permet pas de
se déplacer, ’engagé doit, s’il y est invité, se présen-
ter chez le médecin délégué et rémunéré par I'em-
ployeur. Les frais de déplacement de ’engagé sont a
charge de ’employeur.

» Le médecin délégué et rémunéré par 'employeur
vérifie la réalité de Pincapacité de travail, toutes autres
constatations étant couvertes par le secret profession-
nel.

» Sans préjudice de la compétence des cours et tri-
bunaux, le Roi peut, apreés avis de la commission pari-
taire compétente, instaurer une procédure d’arbitrage
concernant les litiges d’ordre médical survenant entre
le médecin de 'engagé et le médecin délégué.et rému-
néré¢ par P’employeur.

» § 6. Le Roi peut apreés avis de la commission pari-
taire compélente et par arrélé délibéré en Conseil des
Ministres :

» 1° modifier la durée de 'ancienneté prévue par le
§1;

» 2' remplacer la condition d’anciennet¢ dans en-
treprise par d’autres conditions;

» 3" fixer des conditions supplémentaires a celle pré-

vues par les §§ 1 et 5.

» La commission paritaire fait econnaitre son avis
dansdes deux mois de la demande ui lui en est faite;
a Pexpiration de ce délai, il pourra étre passé outre.

» Le Roi peut, sur la proposilion de la commission
paritaire compétente, porter jusqu'a 100 % le pour-
cenlage du salaire visé au § 1.»

ART. 40.

Il est inséré dans la méme loi un article 25quinquies
libellé comme suit :

«.Article 25quinquics. — L’engagé a le droit de s’ab-
senter du travail avee maintien de son salaire normal,
a l'occasion d'événements familiaux et pour ’accom-
plissement d’obligations civiques ou de missions civiles.

» Pour bénéficier du salaire, Pengagé doit avertir
préalablement son employeur; s'il n’en a pas la possi-
bilité, il est tenu d’aviser ce dernier dans le plus bref
délais il doit utiliser le congé aux fins pour lesquelles
il est accordé.

» Sans préjudice des dispositions des contrats d’en-
gagement pour le service des batiments de navigation
intéricure ou des décisions de la commission paritaire
plus favorables, le Roi fixe, aprés avis de la commis-
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» De werknemer moet zijn werkgever"onmiddellijk
op de hoogte brengen van zijn arbeidsongeschiktheid.
Desgevraagd legt hij een medisch attest voor.

'» Bovendien mag hij niet weigeren een door de werk-
gever gemachligd en betaald geneesheer te ontvangen,
noch zich door deze te laten onderzoeken. Behoudens
wanneer de behandelende geneesheer van de werkne-
mer oordeelt dat zijn gezondheidstoestand hem niet
toelaat zich naqar een andere plaats te-begeven, moet
de werknemer, indien hij ertoe uitgenodigd wordt,
zich bij de door de werkgever gemachtigde en betaalde
geneesheer aanbieden. De reiskosten van de werkne-
mer zijn ten laste van de werkgever.

» De door de werkgever gemachtigde en betaalde
geneesheer gaat na of de werknemer werkelijk arbeids-
ongeschikt is; alle andere vaststellingen vallen onder
het beroepsgeheim.

» Onverminderd de bevoegdheid der hoven en recht-
banken kan de Koning, na advies van het bevoegd pari-
tair comité, een scheidsrechterlijke procedure instellen
om de geschillen van medische aard welke oprijzen
tussen de geneesheer van de werknemer en de door de
werkgever gemachtigde en betaalde geneesheer te
beslechten.

» § 6. De Koning kan, na advies van hel bevoegd
paritair comité, bij een in Ministerraad overlegd
besluit :

» 1° de anciénniteit, bepaald bij § 1, wijzigen:

» 2° de voorwaarde van anciénniteit in de onderne-
ming door andere voorwaarden vervangen;

» 3" bijkomende voorwaarden naast dic van de $§ 1
en ) opleggen.

» Het paritair comité deelt zijn advies mede binnen
de twee maanden na het verzoek daartoe; bij het ver-
strijken van deze termijn moet met dit advies geen
rekening meer gehouden worden.

» De Koning kan op voorstel van het bevoegd pari-
tair comité het in § 1 bedoeld loon op 100 % bren-
gen. »

ArtT. 10.

In dezelfde wet wordt een artikel 23quinques inge-
voegd dat luidt als volgt :

« Artikel 25quinquies. — De werknemer heeft het
recht van het werk afwezig te zijn, met behoud van
zijn normaal loon, ter gelegenheid van familiegebeur-
tenissen en voor de vervulling van staatsburgelijke
verplichtingen of burgerlijke opdrachten. )

» Om gerechtigd te zijn op het loon moet de werk-
nemer zijn werkgever vooraf op de hoogle stellen;
indien zulks hem niet mogelijk is, is hij verplicht
laatstgenoemde zo spoedig mogelijk te verwittigen; hij
moet het verlof gebruiken voor het doel waarvoor het
is toegestaan.

» Onverminderd gunstiger bepalingen van de
arbeidsovereenkomsten wegens dienst op binnensche-
pen of van beslissingen van het paritair comité, bepaalt
de Koning, na advies van het paritair comité, welke
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sion paritaire, les événements familiaux, les obliga- .

tions civiques et les missions civiles qui donnent lieu

a P’application de Palinéa premier du présent article. |

Dans les mémes conditions le Roi fixe le nombre de
jours pendant lesquels I’engagé peut s’absenter du tra-
vail avee le maintien du salaire. En outre, il peut déter-
miner des conditions d’assiduité. »

ARrT. 41.

Il est inséré dans la méme loi un article 23sexies
libellé comme siut :

« Art. 25sexies. — L’engagé n’a droit au salaire nor-
mal péndant les périodes et congés fixés par les dis-
positions des articles 25bis a 25 quinquies que pour les
journées d’activité habituelle pour lesquelles il aurait
pu prétendre au salaire s’il ne s’était pas trouvé dans
I'impossibilité de travailler. - -

» Le salaire normal se calcule suivant les disposi-
tions des conventions collectives concernant les condi-
tions de salaire et de travail des personnes engagées
dans la batellerie et conformément aux arrétés pris en
exéculion de Parrété-loi du 25 février 1947 relatif a
P'octroi du salaire aux travailleurs pendant un certain
nombre de jours fériés par an.

» Apreés avis de la Commission paritaire compétente,
le Roi peut fixer un autre mode de calcul du salaire
normal. »

ART. 42.

11 est inséré dans la méme loi un article 25 seplies
libellé comme suit :

« Art. 25septies. — Est nulle toute clause réduisant
les avantages qui sont accordés a ’engagé par les dis-
positions des articles 25, alinéa 2, a 23sexies. »

CHAPITRE IV.

Dispositions ralatives i la loi du 20 juiliet 19€0
instaurant le salaire hebdomadaire garanti.

ART. 13.

Il est inséré dans la loi du 20 juillet 1960 instaurant
le salaire hebdomadaire garanti :

1°a la fin de Tarticle 15, deux alin¢as libellés
comme suit :

« Le salaire visé a I'alinéa 1 n’est pas di une nou-
velle fois lorsqu’une nouvelle incapacité de travail sur-
vient dans les douze premiers jours ouvrables qui sui-
vent la fin d’'une période d’incapacité de travail avant
donné licu au paiement du salaire pour une pér.indo
de sept jours prévu a ’alinéa premier.

» Toutefois, le salaire vis¢ a Palinéa 17 esl du :

(20)

familiegebeurtenissen, staatsburgerlijke verplichtingen
en burgerlijke opdrachten in aanmerking komen voor
de toepassing van het eerste lid van dit artikel. Onder
dezelfde voorwaarden stelt de Koning het aantal dagen
vast gedurende welke de werknemer van het werk mag
afwezig zijn met behoud van het loon. Bovendien kan

{ hij vereisten inzake regelmatige aanwezigheid vast-

stellen. »

ART. 41.

In dezelfde wet wordt een artikel 23sexies inge-
voegd, dat luidt als volgt : -

¢ Art. 25sexies. — Gedurende de perioden en ver-
loven vastgesteld bij de bepalingen van de artike-
len 25bis tot 25 quinquies heeft de werknemer enkel
recht op het normaal loon voor de dagen van gewone
activiteit waarvoor hij aanspraak had kunnen maken
op loon, indien hij niet in de onmogelijkheid was
geweest te werken.

» Het normaal loon wordt berekend volgens de bepa-
lingen van de collectieve overeenkomsten betreffende
de loons-¢n arbeidsvoorwaarden voor personen aange-
worven in de binnenscheepvaart en overeenkomstig
de besluiten getroffen in uitvoering van de besluitwet
van 25 februari 1947 betreffende het toekennen van
loon aan de werknemers voor een zeker aantal feest-
dagen per jaar.

» De Koning kan, na advies van het bevoegd pari-
tair comité een andere wijze van berekening van het
normaal loon vaststellen. »

ART. 42.

In dezelfde wet wordt een artikel 23septies inge-
voegd, dat luidt als volgt :

« Art. 25septies. — Is nietig elk beding tot vermin-
dering van de voordelen, welke bij de bepalingen van
de artikelen 25, tweede lid, tot 25sexies, aan de werk-
nemer worden toegekend. »

HOOFDSTUK 1V.

Bepalingen betreffende de wet van 20 iuli 19€0
tot invoering van het gewaarborgd weekloon.

ART. 43.

In de wet van 20 juli 1960 tot invoering van het
gewaarborgd weekloon wordt :

1° het artikel 15 aangevuld met twee leden, luidend
als volgt :

« Het in het eerste lid bedoeld loon is niet opnieuw
verschuldigd wanneer zich een nieuwe arbeidsonge-
schiktheid voordoet binnen de eerste twaalf werkda-
gen die volgen op het einde van een periode van

- arbeidsongeschiktheid welke aanleiding gegeven heeft
" tot de in het eerste lid bedoelde betaling van het loon
' voor een periode van zeven dagen.

» Het in het eerste lid bedoeld loon is evenwel ver-

: schuldigd :

I



{ 21)

» «) pour la partie de la période de sept jours res- |

tanlt & courir, si la premiére période d’incapacité de
fravail n’a pas donné licu au paicment du salaire
durant une période de sept jours prévu a Palinéa 1°;

» by lorsque Pouvrier établit par un certificat médi-
¢al que cette nouvelle incapacité de travail est due a
une autre maladie ou & un autre accident. »

20 4 1a fin de Particle 22, deux alinéas libellés comme
suit :

« I’indemnité visée a P’alinéa 1° n’est pas due une
nouvelle fois lorsqu’une nouvelle incapacité de travail
survient dans les douze premiers jours ouvrables qui
suivent la fin d’une période d’incapacité de travail
avant donné lieu au paiement de Pindemnité pour une
période de sept j(')urs prévu au premier alinéa.

» Toutefois, Vindemnité visée 2 Palinéa 1 est due :

» 1° pour la parlic de la période de sept jours res-
tant & courir, si la premiére période d’incapacité¢ de
travail n’a pas donné lieu au paiement de indemnité
durant une période de sept jours prévu a Palinéa 1°;

» 2¢ lorsque Pouvrier établit par un certificat médi-
cal que cette nouvelle incapacité de travail est due a
une autre maladic ou 4 un autre accident. »

ART. 11

A larticle 23, alinéa 1 de la méme loi du 20 juillet
1960, les mots « jusqu'au 30 juin 1962 » sont insérés
apres les mots « de verser »,

CHAPITRE V.
Dispositions transitoires et finales.
ART. 43.

A partir du 17 janvier 1963 el jusqu’a la date fixée
par e Roi, les employeurs qui ont a leur service des
ouvriers régis par la loi du 10 mars 1900 sur le contrat
de travail et occupant moins de dix travailleurs au
30 juin 1962 pourront oblenir le remboursement, du
Fonds national d’assurance maladic invalidité, des
sommes qu'ils ont pavées en exécution de Particle 16
de a presente loi.

L.¢ Roi détermine a cette fin les modalités d’applica-

tion.

ART. 46.

Sont abrogés a la date du 17 janvier 1963 :
J

1" les articles 11 & 30 et Pintitulé des titres II, III et
IV de Ia loi du 20 juillet 1960 instaurant le salaire heb-
domadaire garanti; ’
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» a) voor het nog le lopen gedeclte van de periode
van zeven dagen, indien de eerste periode van arbeids-
ongeschiktheid geen aanleiding heeft gegeven tot de in
het eerste lid bedoelde betaling van loon tijdens cen
periode van zeven dagen;

» b) wanneer de werkman door middel van cen
medisch attest bewijst dat deze nicuwe arbeidsonge-
schiktheid te wijten is aan cen andere zickte of cen
ander ongeval. »

2° het artikel 22 aangevuld met twee leden, luidend
als volgt :

« De in hel eerste lid bedoelde vergoeding is niet
opnieuw verschuldigd wanneer zich cen nieuwe
arbeidsongeschiktheid voordoet binnen de eerste
twaalf werkdagen die volgen op het cinde van een
periode van arbeidsongeschiktheid welke aanleiding
gegeven heeft tot de in het eerste lid bedoelde betaling
van de vergoeding voor een periode van zeven dagen.

» De in het eerste lid bedoelde vergoeding is evenwel
verschuldigd :

» 1° voor het nog te lopen gedeelte van de periode
van zeven dagen, indien de eerste periode van arbeids-
ongeschiktheid geen aanleiding heeft gegeven tot de in
het eersle lid bedoelde belaling van de vergoeding tij-
dens cen periode van zeven dagen;

» 2 wanneer de¢ werkman door middel van een
medisch attest bewijst dat deze nieuwe arbeidsonge-
schiktheid te wijten is aan een andere ziekte of ecn
ander ongeval. »

ArT. 44.

In artikel 23, eerste lid, van dezelfde wet van 20 juli
1960 worden na de woorden « te storten » de woorden
« tot 30 juni 1962 » ingevoegd.

HOOFDSTUK V.
Overgangs- en slotbepalingen.
ART. 45,

Met ingang van 1 januari 1963 en tot de door de
Koning te bepalen datum, kunnen de werkgevers, dic
werklieden in dienst hebben overeenkomstig de wet
van 10 maart 1900 op de arbeidsovercenkomst en die,
op 30 juni 1962, minder dan tien werknemers {e werk
stellen, vanwege het Rijksfonds voor verzekering tegen
ziekte en invaliditeit de terugbetaling verkrijgen van
de sommen welke zij betaald hebben in uitvoering van
artikel 16 van deze wet.

De Koning bepaalt te dien einde de toepassingsrege-
len ervan.

ART. 46.

Worden met ingang van 1 januari 1963 opgeheven :

1° de artikelen 14 tot 30 en het opschrift van titels II,
III en IV van de wet van 20 juli 1960 tot invoering van
" het gewaarborgd weekloon;
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29 Parrété roval du 7 mars 1961 rendant obligatoire
Ia décision du 29 novembre 1960 de la Commission
paritaire nationale de Pindustric de la batellerie
instaurant le salaire hebdomadaire garanti;

3" la décision susmentionnée.

ART. 47.

Les arrétés pris en application des arlicles 12 et
28quater de la loi du 10 mars 1900 sur le contrat de
travail, modifiée par la loi du 1 mars 1954 et par la
loi du 20 juillet 1960 précitées, restent en vigueur tant
qu’ils n’auront pas été abrogés par les arrétés pris en
exécution de la présente loi. Ils cessent de produire
leurs effets a ’expiration du neuviéme mois qui suit
Pentrée en vigueur de Ia présente loi.

ART. 8.

I.e Roi peut coordonner les dispositions :

1" de la loi du 10 mars 1900 sur le contral de tra-
rail; ’

2¢ de la loi du 1 avril 1936 sur les contrats d’enga-
gement pour le service des batiments de navigation
intérieure;

3* des lois relatives au contrat d’emploi, coordon-
nées le 20 juillet 1955,
en un ou plusieurs textes en tenant compte des modifi-
cations expresses ou implicites qui auront été appor-
tées o ces dispositions au moment ot la coordination
sera ¢tablie,

A cette fin, il peut :

1 modifier VPordre, la numérotation et, d’une
maniére géncérale, la forme des dispositions a coordon-
ner;

2° mettre en concordance avec la nouvelle numéro-
tation, les références contenues dans les dispositions
a coordonner;

3° sans porter alteinte aux principes inscrits dans
dispositions a4 coordonner, en modifier la rédaction en
vue d’assurer leur concordance et d’en unifier la ter-
minologie.

ART. -19.

La présente loi entre en vigueur le jour de sa publi-
ation au Moniteur belge, i 'exception des articles 17,
18,19, 22, 23, 21, 25, 26, 27, 28, 29, 31, 37, 38, 39, {1
et 42 qui entrent en vigueur a la date du 1 janvier
1963.

Bruxelles, le 12 juillet 1962.

Le Président de la Chambre
des Représentants,

(22)

2° het koninklijk besluit van 7 maart 1961 waarbij
algemeen verbindend wordt verklaard de beslissing
van 29 november 1960 van het Nationaal Paritair
Comité voor de binnenscheepvaart tot invoering van
het gewaarborgd weekloon;

3° hogervermelde beslissing.

ART. 47.

De besluiten getroffen in toepassing van de artike-
len 12 en 28quater van de wet van 10 maart 1900 op
de arbeidsovereenkomst, gewijzigd bij de wet van
4 maart 1954 en bij de wet van 20 juli1960, blijven van
kracht tot wanneer zij opgeheven worden op grond van
besluiten getroffen in uitvoering van deze wet. Zij hou-
den op uitwerking te hebben bij het verstrijken van de
negende maand die volgt op de inwerkingtreding van
deze wet.

ARt. 8.

De Koning kan de bepalingen van :

1° de wet van 10 maart 1900 op de arbeidsovereen-
komst;

2° de wet van 1 april 1936 op de arbeidsovereen-
komst wegens dienst op binnenschepen;

3° de wetten betreffende het
geordend 20 juli 1955,
in één of meer tekslen coordineren met inachineming
van de uitdrukkelijke of implicicte wijzigingen welke
die bepalingen op het tijdstip van de coordinatie heb-
ben ondergaan.

bediendencontract,

Daartoe kan hij :

1° de volgorde, de nummering van de te coordineren
bepalingen en, in het algemeen, de teksten naar de vor-
men wijzigen;

2° de verwijzingen die voorkomen in de le coordi-
neren bepalingen mel de nicuwe nummering overeen-
brengen;

3° zonder afbreuk te doen aan de beginselen welke
in de te coérdineren bepalingen vervat zijn, de redaclic
ervan wijzigen ten einde ze onderling te doen overeen-
stemmen en eenheid in de terminologie te brengen.

ART. 19.

Deze wet treedt in werking de dag waarop ze in het
Belgisch Staalsblad is bekendgemaakt met uitzonde-
ring van de artikelen 17, 18, 19, 22, 23, 24, 25, 26, 27,
28, 29, 31, 37, 38, 39, 41 en-12 die in werking treden
mel ingang van 1 januari 1963.

Brussel, 12 juli 1962.

De Voorzitter van de Kamer
van Volksvertegenwoordigers.

A. VAN ACKER.

Les Secrétaires,

[ De Secretarissen,

G. JusTE.
M. DE RIEMAECKER-LEGOT.

15.204 — E. Guyot, s. a., Bruxelles.



