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SENAT DE BELGIQUE

SESSION DE 1963-1964.

21 NOVEMBRE 1963.

Projet de loi concernant la protection de la
rémunération des travailleurs.

PROJET TRANSMIS
PAR LA CHAMBRE DES REPRESENTANTS.

CHAPITRE I,
Champ d’application.

ARTICLE PREMIER,

La présente loi s’applique aux travailleurs et aux
cmployeurs.

Pour 'application de la présente loi sont assimilées :

1° aux travailleurs : les personnes qui, autrement
qu’en vertu d’un conirat de louage de travail, fournis-
sent, contre rémunération, des prestations de travail
sous 'autorité d’une autre personne;

2° aux employveurs : les personnes qui occupent les
personnes visées au 1°.

La présente loi ne porte pas atteinte aux réglementa-
tions particuliéres qui sont ou seront édictées par ou en
vertu d’une autre loi 4 Pégard de certaines catégories
de travailleurs.

R. A 6574.

Voir :
D de la Chamb
471 (Session de 1962-1963) :
1 : Projet de loi:
2 a 10 : Amendements:
11 : Rapport;
12 et 13 : Amendements;
14 : Articles amendés au premier vote,
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BELGISCHE SENAAT

ZITTING 1963-1964.

21 NOVEMBER 1963.

Ontwerp van wet betreffende de bescherming van
het loon der werknemers.

ONTWERP OVERGEZONDEN DOOR DE
KAMER VAN VOLKSVERTEGENWOORDIGERS.

HOOFDSTUK L
Toepassingsbied.

EERSTE ARTIKEL.

Deze wet is van toepassing op de werknemers en op
de werkgevers.

Voor de toepassing van deze wet worden gelijkge-
steld :

1°met werknemers : de personen die, anders dan
krachtens een arbeidsovereenkomst tegen loon, arbeid
verrichten onder het gezag van een ander persoon;

2° met werkgevers : de personen die de onder 1°
genoemde personen te werk stellen.

Deze wet doet geen afbreuk aan de bijzondere rege-
lingen die door of krachtens een andere wet voor
bepaalde categorieén van werknemers zijn of worden
getroffen.

R. A 6574.
Zie :

Gedr, St. van de Kamer van Voll g g
471 (Zitting 1962-1963) :
1 : Wetsontwerp;
2 tot 10 : Amendementen;

11 : Verslag:
12 en 13 : Amendementen:
14 : In eerste ing gewijzigde artik

Handelingen van de Kamer van Volksvertegenwoordigers :
19 en 21 november 1983.
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Awnr. 2
La presente loi entend par ¢« rémundralion »

1" tous les avanlages ¢valuables en argent auxquels
le travailleur a droit & ¢harge de Pemployeur en rai-
son de son engagement;

2 les pourboires auxquels le travailleur a droit en
raison de son engagement ou en vertu de Pusage.

Toutefois ne sont pas & considérer comme rémunéra-
tion, les indemuités payvées direclement ou indireete-
ment par Femployeur :

1" comme pécule de vacancees;

2 qui doivent ¢tre considérées comme un complé-
ment des indemnités dues par suite d'un accident de
travail ou d'une maladie professionnelle;

37 qui doivent ¢tre considérées comme un complé-
ment des avantages accorddés pour les diverses branches
de la séeurité sociale.

CITAPITRE I1.
Protection de la rémunération.
ART. 3.

Il est interdit & Pemployeur de restreindre de quel-
que maniére que ce soil la liberté des travailleurs de
disposer a leur gré de leur rémundération.

Celte disposition ne porte pas préjudice aux dispo-
sitions de Tarticle 6 de la toi du 27 novembre 1891
pour la répression du vagabondage et de la mendicité.

Arnrr. 1.

Hormis la rémunération en nature, la rémunération
doit ¢tre pavée de la main & la main, en monnaie ayant
cours légal dans le pays ol s’effectue le paiement.

Du consentement du travailleur, le paiement peut se
faive & Pintervention de Padministration des postes, de
I'office des cheques postaux ou d'une banque.

ArT. D,

N Une parlic de la rémundération peut étre
pavée en nature forsque celte pratique est courante.

Cette parlic ne peut excéder un cinquieme de la
rémundération totale brute.

Iille peut étre portée & deux cinquiémes lorsque 'em-
ploveur met a la disposition du travailleur une maison
ou plusicurs picees d'habitation.

Elle peul atteindre la moili¢ lorsqu'il s’agit des tra-
vailleurs suivants complétement logés et nourris par
I'emploveur :

1" les travailleurs domesliques;

2 les concierges:

3 les apprentis ou les stagiaires.,

(2)

Art. 2.
In deze wel worden onder loon verstaan

1" alle in geld waardeerbare voordelen waarop de
werknemer ten gevolge van zijn dienstbetrekking rechi
heeft ten laste van de werkgever;

2" de fooien waarop de werknemer, len gevolge van
zijn dienstbetrekking of hetl gebruik reeht heefl.

Worden evenwel niet beschouwd als loon, de door
de werkgever rechtstrecks of onrechtstreeks betaalde
vergoedingen

° als vakanliegeld;

20 welke moeten worden beschouwd als cen aanvul-
ling van de vergoedingen verschuldigd ten gevolge van
cen arbeidsongeval of cen beroepszickte;

3* welke moeten worden beschouwd als cen aanvul-
ling van de voordelen toegekend voor de verschillende
lakken van de sociale zekerheid.

HOOEFDSTUK II.

Bescherming van het loon.

Ant, 3.

Het is de werkgever verboden de vrijheid van de
werknemer om naar goeddunken over zijn loon te
beschikken, op enigerlei wijze te beperken,

Deze bepaling doet geen afbreuk aan de bepalingen
van artikel 6 van de wet van 27 november 1891 (ot
beteugeling der landloperij en der bedelarij.

AnRT. 1.

Met uilzondering van het loon in natura moet hel
loon worden uitbetaald van hand tot hand, in geld dal
wettelijk gangbaar is in het land van uitbetaling.

Mect instemming van de werknemer mag de uitheta-
ling gebeuren door toedoen van het posthestuur, hel
bestuur der postchecks of een bank.

ART. 5.

¢ 1. — Een gedeelte van het loon mag in nalura
worden uitbetaald, waar zulks gebruikelijk is.

Dit gedeelte mag één vijfde van het totale bruto-loon
niet overschrijden.

Het mag twee vijfden bedragen, wanneer de werkge-
ver een huis of verschillende woonvertrekken ter
beschikking van de werknemer stelt.

Ifet mag de helft bedragen wanneer het de volgende
werknemers betreft, die volledig door de werkgever
gehuisvest en gevoed worden :
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1° het huispersoneel;
2° de huisbewaarders;

3¢ de leerlingen of de siagiairs.
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titre de rémundération

I 1e logement, le gaz, Pélectricité, Ueau, le ehauffage
¢l les combustibles;

2" Ja jouissunce d’un terrain;

37 Ia nourriture consommée sur les lieux de travail;

I" les outils, le costume de service ou de travail ainsi
que leur entretien, pour autant qu’aucune disposition
légale ou réglementaire n’en impose la fourniture ou
Pentretien & Pemployveur;

o' les malicres ou matériaux nécessaires au travail
et dont le travailleur a la charge aux termes de son
cngagemenl ou selon Pusage.

La rémunération en nature ne peut comprendre des
spirilueux ni des produits nuisibles & Ia santé du tra-
vailleur ot de sa famille,

NI [’employveur ne peul poursuivre un but de
luere a Pocceasion du paiement en nature.

Daoivent ¢tre évalués au prix de revient, qui ne peut
en aucun cas excéder le prix commerceial normal :

1" les avanlages mentionnés au § 2, 4° et 5%

2" la fourniture du gaz, de Pélectricité, de Peau, du
chauffage et des combustibles, dans le cas ou 'em-
ployveur met a la disposition du travailleur une maison
ou plusicurs picees d’habitation.

Le logement autre que celui visé au § 17, alinéa 3,
ainsi que la nourriture sont évalués forfaitairement aux
montants fixés pour le caleul des cotisations de séceurité
sociale.

Suauf pour le logement et fa nourriture visés a 1'alinéa
précedent, Ta preuve que les dispositions de ce para-
graphe ont ¢té respecetées incombe 4 'emploveur.,

§ 4. — Sur la proposition de la commission paritaire
compdétente, du Comité national pour le travail 4 domi-
cile ou du Conseil national du travail, le Roi peut déro-
aer aux dispositions du § 17, alinédas 2, 3 et 4 et du § 2,
alinc¢a 17, pour certaines catégories de travailleurs ou
en raison d'usages qui sont constants dans cerlaines
professions.

ART. 6.

L employeur el ses préposcés ne peuvent intenler une
aclion en paicment contre le travailleur qu’en raison de
fournitures faites ou de services prestés :

1" conformeément aux dispositions suivantes de la loi
du 15 mai 1956 sur les ¢conomats ¢

«) article 17, b, pour les travailleurs des services
publics:

h) article 3, alinéa 2 pour les aulres travailleurs;

27 pour le commerce exeredé par le travailleur,
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§ 2. — Mogen als loon in natura worden verstrekl! :

1° huisvesling, gas, clectriciteil, waler, verwarming
en brandstof; ’

2° het genot van een grond;

3 voeding gebruikt op de plaats waar de arbeid
wordt verricht;

4° gereedschap, dienst- of werkkleding en het onder-
houd ervan, inzover de werkgever krachtens cen wels-
of reglementsbepaling er niet toe gehouden is voor de
levering en het onderhoud daarvan in le staan;

5" het voor de arbeid nodige malerieel en malterinal
dat ten laste van de werknemer is, overcenkomstig
zijn dienstbetrekking of het gebruik.

Hel loon in natura mag niet bestaan uit sterke dran-
ken en geen voor de gezondheid van de werknemer en
zijn gezin schadelijke produkten bevatten.

§ 3. — Bij de betaling in natura mag de werkgever
geen winsthejag nastreven,

Tegen kostprijs, die in geen geval meer dan de nor-
male handelsprijs mag bedragen, mocten worden
geraamd :

1° de voordelen genoemd in § 2, 4° en 5%

2" de levering van gas, electricileit, water, verwar-
ming en brandstof, indien d¢ werkgever een huis
of verschillende woonvertrekken ter heschikking van
de werknemer stelt,

De waarde van de huisvesting, behalve die waarvan
sprake in § 1, derde lid, en van de voeding, wordt for-
faitair geraamd op de bedragen bepaald voor de bere-
kening van de sociale zekerheidsbijdragen.

Behalve voor de in het vorig lid bedoelde huisvesting
en voeding, valt het bewijs dat het bepaalde in deze
paragraaf in acht werd genomen, ten laste van de werk-
gever,

§ 4. — Op voorstel van het bevoegde paritair comité,
van het Nationaal Comité voor de huisarbeid of van de
Nationale Arbeidsraad kan de Koning voor bepaalde
categorieén van werknemers of ingevolge de in som-
mige beroepen gevestigde gewoonten, afwijken van het
bepaalde in § 1, tweede, derde en vierde lid, en in § 2,
eerste lid.

ART. 0.

De werkgever en zijn aangestelden mogen tegen de
werknemer slechils een rechtsvordering tot belaling
instellen voor leveringen gedaan of diensten verleend :

1° overeenkomstig de hiernavolgende bepalingen van
de wet van 15 mei 1956 betreffende de diensten voor
personeclszorg :

S .

a) artikel 1, b, voor de werknemers der openbare
diensten;

b) artikel 3, tweede lid voor de andere werknemers:

2° voor de door de werknemer uilgeoefende handel.
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Anr, 7.

Jusqu'a preuve du contraire, les fournitures faites et
les services prestés au travailleur par le conjoint ou les
enfants de Pemployeur ou de ses préposés ou par toute
personne habitant avee 'employeur ou ses préposes,
sont presumés avoir ¢té failes ou presiés par Pem-
ployeur lui-méme ou ses préposcs.

De ménme sonl présumés avoir ¢1¢ failes ou prestés
au travailleur, les fournitures Failes et les services pres-
és @t son conjoint ou & ses enfants ou aux personnes
habitant avee lui.

AnT. 8.

La rémundération doit ¢lre payée an moins deux fois
par mois, & scize jours d'intervalle au plus, sauf en
ce (qui concerne

1° la rémundcration des travailleurs payés a la facon,
A la picee ou i Pentreprise: dans ce cas le réglemenl
particl ou définilif est effectué au moins tous les mois;

9 la rémunération des employés, qui doit ¢lre payée
an moins tous les mois;

3" les commissions dues aux représentams de com-
meree, qui doivent élre payées au moins tous les trois
mois;

1" les participations aux bénéfices et aulres avanla-
ges similaires qui sont réglés conformément a Paccord
des parties ou au réglement d’atelier.

Dans le cas o la rémunération doit ¢lre payée au
moins deux fois par mois, l'un des paiements doit
constituer un réglement définitif de la rémunération du
mois.

Il peut étre dérogé aux dispositions de Palinéa 1%
par voie de décision de la commission paritaire comp¢-
tente rendue obligatoire par le Roi conformément a
Parreté-loi du 9 juin 1943 fixant le statut des commis-
sions parilaires ou par voie de décision du Comité
national pour le travail & domicile rendue obligatoire
par le Roi conformément & la loi fixant le statut du
Comité national pour le travail & domicile, telle qu’elle
a ¢1¢ coordonnée par Pareété roval du 5 avril 1952,

Sans préjudice des dispositions des alinéas 177 et 2,
la rémundération doit ¢tre payée aux ¢poques fixées par
le reglement d'atelier et au plus tard le quatriéme jour
ouvrable qui suil la période de paiement prévue.

ArT. 9.

Lorsque engagement prend fin, la rémunération |
oD

restant due doit ¢tre pavée sans délai et au plus tard &
la premiére paie qui suit la date de la fin de I'engage-
ment.

(4)

Anr. 7,

Behoudens  tegenbewijs  worden  de  leveringen
gedaan en de diensten verleend aan de werknemer
door de echitgenoot of de kinderen van de werkgever of
an diens aangestelden of door enig persoon die bij de
werkgever of diens aangestelden inwoont, vermoed
door de werkgever zelf ol zijn aangestelden te zijn
gedaan of verleend.

Worden evenzo vermoed aan de werknemer e zijn
gedaan of verleend, de leveringen en de diensten aun
zijn echtgenoot of aan zijn kinderen of aan de bij hem
inwonende personen,

Awr. 8.

et loon moet ten minste tweemaal per maand mel
cen tussenpoos van len hoogste zeslicn dagen worden
uitbetaald, behalve wal betreft :

1 het loon van de werknemers die betaald worden
legen tariefloon, laakloon of akkoordloon; in dit geval
moet de gedeeltelijke of definitieve betaling ten minste
om de maand geschieden;

29 het loon van de bedienden dal ten minste om de
maand moel worden uitbetaald;

3 hel commissicloon van de handelsvertegenwoordi-
gors, dal ten minste om de drie maanden mocel worden
uitbetaald;

1o de aandelen in de winst en andere gelijksoortige
voordelen, waarvan de betaling geschiedt overeen-
komstig het akkoord tussen partijen of hel werkplaals-
reglement.

In de gevallen waarin het Toon ten minste tweemaal
per maand mocet betaald worden, moel cen van die
betalingen een definitieve belaling uitmaken van hel
loon van de maand.

Van het bepaalde in het cerste lid kan worden afge-
weken bij beslissing van het bevoegde paritair comité,
door de Koning algemeen verbindend verklaard over-
cenkomstig de besluitwel van 9 juni 1945 tot vaststel-
ling van het statuut der paritaire comités of bij beslis-
sing van het Nationaal comité voor de huisarbeid, door
de Koning verplicht gesteld overcenkomstig de wet tot
vaststelling van het statuut van het Nationaal comité
voor de huisarbeid, zoals zij bij het koninklijk besluit
an 5 oapril 1952 werd gecodrdineerd.

Onverminderd het bepaalde in het eerste en het
tweede lid moet het loon worden uitbetaald op de lijd-
slippen bepaald in het werkplaalsreglement en uiter-
lijk op de vierde werkdag na de gestelde uitbetalings-
periode.

ART. 9.

Wanneer de dienstbetrekking een einde neemt, moet
het nog verschuldigde loon onverwijld worden uitbe-
taald en uiterlijk op de cerste betaaldag die volgt op
de datum waarop de dienstbetrekking eindigt.



En pareil cas, lorsque le travailleur le demande, le
paicment de la rémunération restant due devra se
faire 2 Pintervention de 'administration des postes, de
Poffice des chéques postaux ou d’une banque.

Ant, 10.

La remuncération doit étre payée de manicre que le
travailleur ne soit pas obligé de se déplacer pendant un
jour d'inactivité habituelle.

Art. 11,

Le paiement de la main & la main doit, sauf accord
des parties, se Faive au licu du travail ou & proximilé de
celui-vi.

Saul pour les ravailleurs qui ¥ sonl occupes, le paie-
ment ne peut en aueun cas ¢lre effectué @ 1° dans une
cantine, un local ot sont débités des boissons, des
comestibles ou des marchandises quelconques, 2° dans
les licux de divertissement; 3" dans des locaux attenant
aux cndroits spécifics sous 1 et 20 ou dans des dépen-
dances de ceux-ci.

Arr. 12,

Un décomple sera remis au travailleur lors de cha-
que reglement définitif.,

Dans les six mois suivant Pentrée en vigueur de la
presente loi, es commissions paritaires détermineront
les renseignements que ce document doit contenir,

Ces décisions des commissions parilaires peuvent
ctre rendues obligatoires par le Roi, conformément &
Parreté-loi du 9 juin 19145 fixant le statul des commis-
sions paritaires,

I'n cas de carence des commissions parilaires ou en
I'absence de commission parilaive, le Roi prend les
mesures visées au 2 alinéa, apres avis du Conseil natio-
nal du travail.

ART, 13,

Méme en vertu d'une procuration, ou d'un mandal
verbal ou éerit, géndéral ou spécial, salarié ou gratuil, il
est interdit -

1 4 PFemploveur, & son conjoinl, & ses enfanls ou
auy personnes habitant avee lai, comme U ses préposcs,
de remettre la rémundération du travailleur

«) a Vexploitant, aun tenancier, au géranl ou au con-
cessionnaire dune cantine, d'un/local ot sont debités
des boissons, des comestibles ou des marchandises
quelcongues, ou d'un lieu de divertissement:

ot

1) au conjoinl, aux enfanls ou aux personnes habi- -
fanl avee lui ou aux préposés des personnes visées

au o)

) & toule personne habilanl avee une des person-
nes cnumerces au a);

) 37

In dergelijk geval moel de uithetaling van het nog
verschuldigde loon, indien de werknemer erom ver-
zockt, via het posthestuur, de dienst der postchecks of
cen bank worden uithetaald,

Anr. 10.

Het loon moet derwijze worden uitheluald dat de
werknemer zich niet lijdens een gewone rustdag moet
verplaatsen.

Anr. 11,

De uithetaling van hand tot hand moet, behoudens
akkoord van partijen, gedaan worden op de plaals
waar de arbeid wordt verrieht of in de onmiddeflijke
nabijheid ervan,

Behalve voor de daarin e werk gestelde werkne
mers, mag de uitbetaling in geen geval geschicden
1° in een kantine, in cen lokaal waar dranken, cetwa-
ren of enigerlei goederen worden verkocht, 20 in ver-
maakgelegenheden; 3° in lokalen palende aan de onder
1" en 27 genoemde plaatsen of in de bijgebouwen daar-
van.

ArT. 12,

Bij clke definitieve betaling zal aan de werknemer
cen afrekening worden overhandigd.

Binnen zes maanden na de inwerkinglreding van
deze wel hepalen de parilaire comités welke inlichtin-
gen in dit stuk moeten worden verstrekt,

Deze beslissingen van de parilaive comilés kunnen
door de Koning algemeen verbindend worden ver-
klaard overcenkomslig de besluitwel van 9 juni 1915
(ol vaststelling van het statuul der paritaire comilés.

Wanneer de paritaire comités in gebreke blijven, of
waar geen paritair comité bestaat, neemt de Koning de
in hel tweede lid bedoctde maatregelen op advies van
de Nationale Arbeidsraad.

Arr. 13,

Zelfs op grond van cen volmacht of van een monde-
linge of schriftelijke, algemene of bijzondere, al dan
nict beloonde lastgeving, is het verboden :

1° aan de werkgever, aan zijn echlgenool, aan zijn
kinderen of de personen die bij hem inwonen, of aan
zijn aangestelden, het loon van de werknemer fe over-
handigen aan @

«) de exploitant, de houder, de zaakvoerder of de
vergunninghouder van cen kantine, van een lokaal
waar dranken. celwaren of enigerlei goederen worden
verkoeht, of van cen vermaakgelegenheid:

b) de echigenoot, de kinderen of de personen die
bii hem inwonen, of de aangestelden van de onder «)
J s g

b
bedoelde personen:

¢) iedere persoon die bij cen van de onder «)

genoemde personen inwoont;
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9° qux personnes visées au 1°, «), b) et ¢). de perce-
voir la rémundération du travailleur.

Ant. 14,

1l est interdit & toule personne, méme si elle agit en
vertu d'une procuration ou d'un mandat verbal ou
¢erit, général ou spécial

1 de faire habitucllement et méme gratuitement au
travailleur Pavance de la rémunération et de perce-
voir enstite de Pemployeur ou de la part de celui-ci la
rémuncration de ce travailleur;

20 de pereevoir habituellement la eémunération de
ce travailleur moyvennant rétribution.

Anrr. 15,

$ 17— I est interdit & Pemployeur d’imposer au
travailleur entiérement ou partiellement rémunéré au
pourboire, lors de son embauchage, pendant son enga-
gement ou & la fin de celui-ci, des versements sur les
pourboires remis & son intention ou d’effectuer sur
coux-ci des retenues autres que celles qui sont autori-
sées par la loi.

§ 2. — Les commissions paritaires peuvent détermi-
ner par catégorie professionnelle ou par région le
mode de répartition de pourboire remis a Pintention
des travailleurs. Ces décisions peuvent étre rendues
obligaloires par le Roi dans les formes prévues par
Parrété-loi du 9 juin 1945 fixant le statut des commis-
sions paritaires.

En 'absence de commission paritaire, le Roi peut
prendre les mesures visées & alinéa 17 du présent
paragraphe, aprés avis du Conseil national du travail.

CHAPITRE T
Mecsurage du travail.
Art. 16,

Lorsqu'il est fail usage, pour mesurer le travail des
travailleurs en vue de déterminer leur rémunération,
soil de poids, soit de mesures de longueur, de surface,
de capacilé ou de solidité, il est interdit de se servir
d'unités de poids ou de mesures autres que celles ¢la-
blies par la loi du 17 octobre 1853,

Les instruments de mesure légaux dont il est fail
usage dans ce bul, sonl veérifics el poinconneés confor-
mcément a la dile loi.

ArT. 17.
n vue de la détermination de la rémunération des

travailleurs, le Roi peut, aprés avis du Conseil natio-
nal du travail :

(6)

9 qan de onder 1°, «), b) en ¢) bedoelde personen,
het loon van de werknemer in onlvangst le nemen.

AnRT. 14,

Hel is aan iedere persoon verboden, zelfs indien hij
handelt op grond van cen volmacht of van cen monde-
linge of schriftelijke, algemene of bijzondere laslge-
ving :

1° gewoonlijk en zelfs om niel, aan de werknemer
cen voorschol op het loon te geven en vervolgens van
de werkgever of van zijnentwege het loon van deze
werknemer in onlvangst te nemen;

20 gewoonlijk  tegen vergoeding het loon van de
werknemer in ontvangst te nemen.
Anrr. 15,
§ 1. — Hel is de werkgever verboden aan de geheel

of gedeeltelijk met fooien betaalde werknemer, bij
zijn indienstneming, tijdens zijn dienstbetrekking of bij
het bedindigen ervan, stortingen op de tezijnenbehoeve
overhandigde fooien op te leggen of hierop andere dan
weltelijk toegelaten inhoudingen te doen.

§ 2. — De paritaire comités kunnen per beroepen-
-alegorie of per gewest bepalen op welke wijze de len
behoeve van de werknemers overhandigde fooien moc-
ten worden verdeeld. Deze beslissingen kunnen door de
Koning algemeen verbindend worden verklaard in de
vormen bepaald bij de besluitwel van 9 juni 1915 tol
-aststelling van het statuut der paritaire comiteés.

Waar geen paritair comité bestaat, kan de Koning,
na advies van de Nationale Arbeidsraad, de in hel cer-
ste lid van deze paragraaf bedoelde maatregelen tref-
fen.

HOOFDSTUR II1.
Meting van de arbeid.
Ant. 16,

Wanneer er tol het vaststellen van de arbeid der
werknemers ten einde hun loon te bepalen, gebruik
wordl gemaaklt hetzij van gewichten, helzij van lengte-,
vlakte-. inhouds- of lichaamsmaien, dan is het verbo-
den andere cenheden van gewichten of maten te bezi-
gen dan die waarin bij de wet van 1 oktober 1855
wordt voorzien.

De wettige meettuigen die tol dit doel worden gehe-
zigd, worden volgens de voorschriften der wet gekeurd
en geijkt.

ART. 17.
Met het oog op de vaststelling van het loon der werk-

nemers, kan de Koning, na advies van de Nationale
Arbeidsraad :
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1" interdire, dans des industries déterminces, 'em-
ploi d'unités de compte qui ne seraient poinl basées
sur le systéme métriques

2 preserive la vérification ef le poingonnage d’appa-
reils de mesure autres que les instruments mentionnés
a Marticle 163

A imposer, pour des industries déterminées, em-
ploi d’apparcils spéciaux de mesurage.

Le mode de vérification des appareils visés aux 2¢ el
37, ainsi que les conditions auxquelles ils devront satis-
faire, seront fixés par le Roi.

Anr, 18.

Les vérificateurs des poids el mesures sonl charges
de la vérification et du poinconnage des instruments
vises aux arlicles 16 et 17,

At 19,

Nonobstant toute convention conlraire, le travailleur
le droit de contrdler les mesurages, pesées ou autres
opérations quelconques qui ont pour but de déterminer
Ia quantité ou la qualité de I'ouvrage fourni et de fixer
ainsi le montant de la rémundération.

=

CHAPITRE TV,

Retenues sur les rémunérations.
ARt 20,

Peuvent seuls ¢lre imputés sur fa rémunération du
travailleur :

1" les retenues offectuces en application de la légis-
lation fiscale, de la législation velative a la séearité
sociale ef en application des conventions particulieres
ou collectives coneernant les avanlages complémentai-
res de séeurilé sociales

2* les amendes végulicrement infligées en vertu du
reglement dalelier;

Sles indemmités el dommages et intéréls dus en
exceution des articles 8 et 25 de Ia loi du 10 mars 1900
sur le contrat de travail;

I"les avanees en argent sur la rémunération;
' le cautionnement desliné 4 garantiv Iexéeution
des obligations du travailleur.

Le tolal des refenues ne peut pas dépasser le cin-
quicme de la rémunération en argent due & chaque
puie, déduction faite des retenues effecludes en vertu
de Ta Iegislation fiscale, de ta législation relative a la
séeurite sociale ¢t en vertu des conventions particulié-
res ou colleetives concernant les avantages complémen-
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1° voor bepaalde nijverheidstakken het gebruik ver-
bieden van rekeningseenheden, die niet  zouden
gesteund zijn op het metrick stelsel;

2" de keuring en ijking voorschrijven van andere
meelloestellen dan de toestellen in artikel 16 vermeld;

J°voor  bepaalde nijverheidstakken  het
opleggen van bijzondere meettoestellen.

De wijze van keuring der toeslellen in 2° en 3°
bedoeld, alsmede de vereisten waaraan zij moeten vol.
doen, worden door de Koning vastgesteld.

gebruik

Anr. I8,

De keurders der gewichten en maten zijn belast
mel de keuring en ijking der tuigen bedoeld onder de
artikelen 16 en 17.

Anrt. 19,

Nicllegenstaande clke strijdige overcenkomst heeft
de werknemer altijd het recht toezicht uit te oefenen
op het meten, het wegen of elke andeve verrichling
dienend om de hoeveelheid of de hoedanigheid van de
verrichte arbeid vast te stellen en alzo het bedrag van
het loon te bepalen,

HOOFDSTUK IV.

Inhoudingen op het loon.
Ant. 20,

Op het loon van de werknemer mogen alleen in min-
dering worden gebracht :

1* de inhoudingen gedaan krachlens de fiscale wet-
geving, de welgeving op de sociale zekerheid en krach-
tens particuliere of collectieve overeenkomsten betref-
fende bijkomende voordelen inzake sociale zekerheid:

2" de regelmalig krachtens hel werkplaalsreglement
opgelegde geldboeten;

3 de vergoedingen en schadeloosstellingen verschul-
digd ter uitvoering van de artikelen 8 en 25 van de wel
van 10 maarl 1900 op de arbeidsovereenkomst:

4° de voorscholtten in geld op het loon:

5 de gestelde borg om het nakomen der verplichiin-
gen van de werknemer fe waarborgen.

Hel totaal van de inhoudingen mag niel meer bedra
gen dan één vijfde van het bij elke uithetaling verschul-
digde loon in geld, na aftrekking van de inhoudingen
gedaan op grond van de fiscale welgeving, de welge-
ving op de sociale zekerheid en op grond van particu-
culicre of collectieve overeenkomsten hetreffende bij-
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taires de séeurité socinle. Celte limilation n’est toule-
fois pas applicable lorsque le travailleur a agi par dol
ou a mis volonlairement fin & son engagement avant
la liguidation des indemnités el dommuages et intéréls
visés au 3° du présent article.

CHAPITRE V.
Saisie et cession de la rémunération.
ArT. 21.

Pour P'application du présent chapitre, les sommes
que Femployeur accorde au travailleur & titre de libé-
salité sont assimilées & la rémunération,

ArT, 22,

La rémunération ne peul ¢lre saisie & raison de plus
d'un ecinquiéme, ni cédée & raison de plus d’un autre
cinquiéme.

Pour la fixation de la rémundration en vue de Pap-
plication du présent article, il est fail déduclion des
sommes imputées conformément a Particle 20.

ART. 23.

La limitation prévue  article 22 n'est pas appli-
cable :

1* dans le cas de saisie ou de cession de In rémundéra-
tion & la suile d’une action fondée sur une des causes
¢nonecées aux articles 203, 205, 2006, 207, 212, 268,
alinéa 17, 301, 303, 3400, 310¢, 312q¢, 351, 762, 11 18,
1537 ¢t 1575 du Code civil et, d'une maniére générale,
a la suile d’une action alimentaire:

2" lorsque la rémundration doit étre pavée & Pépoux
du travailleur par application de Parlicle 218 ou de
I'article 268, alinéa 2, du Code civil.

Lorsque tout ou partic de la rémunération ne peut
¢tre payée au travailleur pour I'une des causes prévues
A Talinéa 1, Ta rémunération n’est pas saisissable ct
cessible d'un autre chef, qu’a raison des deux cin-
(qui¢mes diminués de la somme qui ne peut étre payvée
au travailleur pour 'une des causes prévues a Pali-
néa 17,

Ant. 24,

§ 1. — La cession de la rémundération doit étre faite
par un acle distinet de celui qui contient Pobligation
principale dont elle garantit Pexécution.

Cetacte est ¢tabli en autant d’exemplaires qu'il v a
de parlies avant un intérét distinct.

Il doit reproduire les dispositions des §§ 2 4 6.

Les dispositions du présent paragraphe sont preseri-
fes & peine de nullité.

(8)

komende voordelen inzake socinle zekerheid. Deze
beperking is echler nicet van toepassing wanncer de
werknemer bedrog heeft gepleegd of voor de afreke-
ning van de onder 3° van dil arlikel bedoelde vergoe-
dingen en schadeloosstelling vrijwillig zijn dicnsthe-
trekking heeft beéindigd.

HOOFDSTUK V,
Beslag op en overdracht van het loon.
Anr. 21,

Voor de toepassing van dit hoofdstuk worden de
sommen die de werkgever als gift nan de werknemer
tockent met loon gelijkgesteld.

Anr, 22,

et loon mag voor niet meer dan ¢én vijfde in beslag
genomen worden en voor niel meer dan ¢én ander
vijfde worden overgedragen.

Voor de vaststelling van hel loon met het oog op de
toepassing van dit artikel worden de bedragen afge-
(rokken die overeenkomstig artikel 20 in mindering
zijn gebracht.

AR, 23.

De in artikel 22 voorgeschreven heperking is niel
‘an toepassing :

1° wanneer beslag wordt gelegd of het foon wordl
overgedragen ingevolge een vordering gesteund op cen
van de redenen opgesomd in de artikelen 203, 203,
206, 207, 212, 268, cerste lid, 301, 303, 340b, 340¢,
342a, 351, 762, 1448, 1537 en 1575 van het Burgerlijk
Wethock en, in het algemeen, ingevolge cen vordering
wegens alimentatieplicht;

2° wanneer het loon aan de echlgenoot van de werk-
nemer mocel worden betaald bij toepassing van arti-
kel 218 of artikel 268, tweede lid, van het Burgerlijk
Wetboek.

Wanneer het loon geheel of gedeeltelijk niet aan de
werknemer mag worden uithetaald om cen van de in
het eerste lid opgesomde redenen, is het Toon nog alleen
vatbaar voor beslag en overdracht om cen andere
reden ten belope van de twee vijfden verminderd mel
het bedrag dat om cen van de in het cerste lid bedoelde
redenen niet aan de werknemer mag worden uilbe-
taald.

ART. 24.

§ 1. — De overdracht van het loon moel gebeuren in
cen akte onderscheiden van die welke de hoofdverbin-
tenis waarvan zij de uitvoering waarborgt, bevalt.

Die akte wordt opgemaakl in zoveel exemplaren als
er partijen zijn met cen onderscheiden belang.

De bepalingen van §§ 2 1ol 6 moelen erin voorko-
men.

De bepalingen van deze paragraaf zijn voorgeschre-
ven op straffe van nictigheid.
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§ 2. — X\ défaut d'opposilion du eédant faite confor-
mement au § 3, la cession sortit ses effels apres que le
cessionnaire @

1" aura notifi¢ au cédant son intention d’exdéeuder la
cession;

2* aura envoy¢ au débileur ¢édé une copie de la noli-
ficalion visée au 1°;

S0 aura envoye auw débileur cédd, apres Pexpiralion
du délai d'opposition une copie cerlifi¢e conforme de
I"acte de cession.

§ 3. — Dang les dix jours de 'envoi de la nolifica-
tion visée au § 2, 17, le e¢dant peut s’opposcer & inten-
lion d'excéeution a condition d’en aviser par letiee ordi-
naire le debiteur eédé.

Dans les cing jours de Penvoi de la Teltre du eédant,
le débiteur cédé en avisera le cessionnaire.

En cas d’opposition, le débiteur cédé ne peut effec-
luer aucunce retenue sur la rémunération en vue de
I'excéeution de Ta cession tant que celle-ci w’aura pas ¢élé
valideée conformément au § 5.

§ 4. — A peine de nullité, toules les notifications
viscées aux §§ 2 el 3, a Pexception de la lettre par
laquelle le cédant fait opposition, s¢ font par lettre
recommandée @ la poste ou par exploit d'huissier dont
les frais n’entrent pas en taxce.

§ 5. — Ln cas d’opposilion, le cessionnairve cile le
cedant devant le juge de paix du canton du domicile
du cédant aux fins d'entendre valider la cession,

Le juge de paix statue en dernier ressort quel gue
soit e montant de la cession. En cas de validation, la
cession peut ¢tre excéeutée par le debiteur ¢¢dé sur sim-
ple notification qui lui esl faile par le greffier dans les
cigg jours a partir du jugement.

§ 6. Lorsque Pengagenment du cédant pread fin
avant que le prélevement des sommes cédées n'al-
teigne Te montant de la cession validée par le juge de
paix, le débiteur eéde transmel au cessionnaire ta noti-
fication visé¢e au § 5, alinda 2, en indiquant le total des
sontmes preélevées,

La validation conserve ses effets et la cession peut
¢tre excéculée par tout nouvel emploveur & concurrence
du montant initial de la cession, diminué¢ des sommes
déja prelevées, pour autant que le cessionnaire informe
le nouvel emploveur, par lettre recommandée & la
poste, de la décision de validation du juge de paix el
du releveé des sommes déja préleviées.

N Lorsque Pengagement du eédant prend fin
avant gue le prélevement des sommes eédées n’alteigne

le montant de la cession, ou Jorsque le montant de la
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§ 2. Bij onlstentenis van verzet door de overdrager
overeenkomstig § 3, heelt de overdracht uilwerking,
nadal de overnemer :

1" aan de overdrager kennis heefl gegeven van zijn
voornemen de overdracht uil (e voeren;

2¢ aan de gecedeerde schuldenaar cen afschrifl van
de onder 1" genoemde kennisgeving heefl gesluurd;

S na het verstrijken van de leemijn voor verzel, aan
de gecedeerde schuldenaar cen censluidend verklaard
afschrift van de akte van overdracht heeft gezonden.

§ 3. — Binnen tien dagen na de verzending van de
in § 2, 17, bedoelde kennisgeving kan de overdrager

zich verzellen tegen hel voornemen tol uilvoering van
de overdracht, mits hij daarvan bij gewone brief ken
nis geeft ann de gecedeerde schuldenaar,

Binnen vijl dagen van de verzending van de briel
van de overdrager moel de gecedeerde schuldenaar er
de overnemer in kennis van stellen,

Ingeval van verzet mag de gecedeerde schuldenaar

geen inhoudingen op het loon met het oog op de uilvoe-
ring van de overdracht doen, zolang deze niel bekrach-
ligd is overcenkomstig § 5.
§ 4. — Op straffe van nictigheid geschieden alle in
de $% 2 en 3 bedoelde kennisgevingen, mel uitzondering
van de brief waarin de overdrager verzet aanlekent,
bij ler post aangelekende brief of bij deurwaarders.
exploot, waarvan de koslen niel in rekening mogen
gebracht worden,

§ 0. — In geval van verzet dagvaardt de overnemer
de overdrager voor de vredereehter van hel kanton
van de woonplaals van de overdrager ten einde de
overdracht te horen bekrachligen.

De vrederechler beslist in laatste aanleg ongeacht
het bedrag van de overdracht. Bij bekrachtiging kan
de overdracht door de gecedeerde schuldenaar worden
uilgevoerd op cenvoudige kennisgeving die hem door
de griffier binnen vijf dagen te rekenen vanal het von-
nis wordt gedaan,

$ 6. — Wanneer de dienstbelrekking van de over-
drager cindigt vooraleer de inhouding van de overge-
dragen sommen het bedrag van de door de vrederech-
ter bekrachtigde afstand bereikt, maakt de gecedeerde
schuldenaar de in § 5, tweede lid, hedoelde kennisge-
ving over aan de overnemer met vermelding van het
totaal der ingehouden bedragen,

De bekrachtiging behoudt haar uilwerking en de
overdracht kan door iedere nicuwe werkgever worden
uitgevoerd ten belope van het oorspronkelijke bedrag
verminderd met de reeds ingehouden bedragen, mits de
overnemer bij cen ler post aangetekende brief de
bekrachtigingsbeslissing van  de vrederechler en de
opgave van de reeds ingehouden bedragen ter kennis
van de nieuwe werkgever brengt.

§ 7. — Wanneer de dienstbetrekking van de over-
drager cindigl vooraleer de inhouding van de overge-
dragen sommen het bedrag van de overdracht bereikt
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cossion est atteint, le débiteur eédé transmet au cedant
un releve des sommes prélevées périodiquement sur la
remuncration et de leur montant total,

NOR Le present article n'est pas applicable lors-
que L cession de Ia rémunération esl conslatée par un
acle authentique.

Anrr. 25,

Les dispositions de Particle 8 de Parrété-loi du 28 deé-
cembre 1944, concernant la séeurité sociale des travail-
leurs, sont applicables aux prestations prévues Q I"arti-
cle 2, dernier alinéa.

CHAPITRIS VL
Surveillance.
Arr. 20,

Les employeurs & Uexelusion des personnes visces @
Particle 17, alinéa 2, 2¢, doivent se conformer aux dis-
posilions des arrétés pris en exécution de la loi du
26 janvier 1931 velative & la simplification des docu-
ments dont Ia tenue est imposée par Ia législation
sociale.

Le Roi peul rendre applicables en tout ou en partie,
les dispositions de la loi du 26 janvier 1951 précitée
el de ses arrélés dexéeulion aux personnes viscées @
Favlicle 1, alinda 2, 2.

ArT. 27.

Sans préjudice des devoirs qui incombent aux offi- |
ciers de police judiciaire, les fonctionnaires el agents
designés par le Roi surveillenl Pexéeution de la pre-
sente loi et des arrélés pris en excéeution de celle-ei.

Anr., 28.

Les fonctionnaives el agenls visés a Particle 27 onl
la libre entree des licux ot les travailleurs sont occupds
el oit se fail le paiement de la rémundération, ainsi que
des locaux ol 'on emploie des appareils soumis aux
disposilions des articles 16 ¢l 17, Toulefois, dans les
locaux habiles, ils ne peuvent pénélrer quiavee Pauto-
risation préalable du juge de paix.

L emploveur, ses préposés ou mandataires, ainsi que
tes travailleurs sont tenus de leur fournir les renseigne-
ments qu'ils demandent pour s assurer de Pobservation
de In presente loi el des arrétés pris en exéeution de
celle-ci.

A col effel, les dits fonctionnaires peuvent inlerro-
ser séparément ou ensemble Pemployeur, ses préposés
ou mandataires, ainsi que les travailleurs et, le cas
cehéant, les membres de la délégation syndicale au
scin de Tentreprise sur tous fails susceptibles de les
¢elairer.

(10)

of wanncer het bedrag van de overdracht is bereikt,
maakt de gecedeerde schuldenaar cen staat van de
periodicke inhoudingen en het lotale bedrag aan de
overdrager over,

§ 8. — Dit artikel is niel van locpassing wannceer de
overdracht van het loon in een authenticke akle is
vaslyesteld.

Anr. 25.

De bepalingen van artikel 8 van de besluitwet van
98 december 1944 betreffende de maatschappelijke
zekerheid der arbeiders zijn loepasselijk op de in
artikel 2, laatste lid, vermelde prestalies.

HOOFDSTUK VL

Toezicht.
ART, 20.

De werkgevers, met uilzondering van de door arti-
kel 1, tweede lid, 2°, bedoelde personen, moeten zich
schikken naar de bepalingen van de besluiten geno-
men ter uitvoering van de wel van 26 januari 1951
betreffende de vereenvoudiging van de documenten
waarvan het bijhouden door de sociale welgeving opge-
legd is.

De Koning kan het geheel of een deel van de bepa-
lingen van de voormelde wet van 26 januari 1951 en
an de  uilvoeringsbesluilen  ervan van  loepassing
maken op de door artikel 1, tweede lid, 27 bedoelde
personen,

ArT, 27.

Onverminderd de plichten van de officieren van de
gerechtelijke politie, houden de door de Koning aan-
geduide ambtenaren en beamblen toezicht op de uil-
voering van deze wel en op de ler uitvoering ervan
genomen besluiten.

ART. 28.

De in artikel 27 bedoelde amblenaren en beamblen
hebben vrije toegang tot de plaalsen waar de werkne-
mers te werk gesteld zijn en waar het loon wordt uit-
betaald, evenals tot de lokalen waar men gebruik
maakt van toestellen onderworpen aan de bepalingen
van de artikelen 16 en 17. Tot de bewoonde lokalen
hebben zij evenwel slechts loegang wannecer de vrede-
rechter vooraf toestemming heeft verleend.

De werkgever, zijn aangestelden of lasthebbers, even-
als de werknemers zijn gehouden hun alle inlichtingen
te verstrekken welke zij vragen om zich ervan te ver-
gewissen of de wet en de ler uitvoering ervan geno-
men besluiten worden nagekomen.

Mt dit doel mogen die ambtenaren de werkgever,
zijn aangestelden of lasthebbers, de werknemers en in
voorkomend geval de leden van de syndicale afvaardi-
ging in de onderneming afzonderlijk of gezamenlijk
ondervragen over alle feiten die hen kunnen voorlich-
ten.
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s peuvent se faire produire, sans déplacement, tous
livres, registres el documents néesaives & la surveil-
lance de Pexéeution de la loi et en faive établir des
copies ou exlrails.

Anr. 29,

Les fonctionnaires visés a Particle 27 sonl compe-
tents pour rechercher et constaler les infractions & la
présente loi el aux arrétés pris en excéeution de celle-ci.

Leurs proces-verbaux font foi jusqu’a preuve du
conlraire.

Une copie en estoadressée au conlrevenant, sous
peine de nullité, dans les sepl jours de la constatation
de Tinfraction.

Anrr, 30,

Les fonclionnairves el agenls visés a article 27 pen-
venl dans Uexereice de leurs fonctions, requérir as-
sistance de la police communale et de la gendarmerie.

ArT. 31

Scront saisis par les veérificaleurs des poids el mesu-
res el seront confisqués et détruits, les faux poids, faus-
ses mesures ¢l faux appareils quelconques de pesage
ou de mesurage, ainsi que les poids, mesures et appa-
reils non conformes o la présente loi.

Seront saisis par les agenls de vérification ou de sur-
veillance of restilucés apres jugement, Tes instruments
qui ne presenteraient dautres irecgularités que d'etre
dépourvues des empreintes de la vérification.,

CHAPITRIL VIL
Dispositions pcnales.
Awr. 32,

Sont punis dune amende de 26 4 500 franes :

I Femploveuar. ses préposes ou mandalaires qui ont
commis une infraction aux dispositions des articles 3,
Lo, 80910, T, 15,8 1, 20, 22023,
Lo preésente loi ou des arrétés pr
cles b, &1, 12, alincas 1 et et 10, 8
celle-ci.

2. alinca 2, de

2 loule personne visée aux arlicles 13 et Tl qui a

commis une infraction aux dispositions de ces articles:

S loule personne qui a mis des enfraves & Pexerciee,
par le travailleur, du droil de conlrole qu’il lient de
I"article 19

{ Femploveur, ses préposés ou mandataires et les
travaillears qui ont fait obstacle au controle organisé en
vertu de Ta présente loi.

alinéa 2, el 21 de
is en excéceution des arli- ¢
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Zij kunnen zich alle boeken, registers ¢n bescheiden
dic voor het toezicht op de uitvoering van de wel nodig
zijn, zonder verplaatsing  doen  voorleggen of  er
afschriften of uitlreksels van doen opmaken.

Anr, 29,

De in artikel 27 bedocelde amblenaren zijn bevoegd
om de inbreuken op deze wel en de ter ilvoering ervan
genomen besluiten op le sporen en vast le stellen.

Hun processen-verbaal hebben bewijskracht behou-
dens tegenbewijs.

sen afschrift ecrvan wordt op straffe van nictigheid
binnen zeven dagen na de vasistelling van de overtre-
ding aan de overtreder gezonden,

Anwr, 30,

De in artikel 27 bedoelde amblenaren en beambtlen
kunnen, in de viloefening van hun ambt, de bijstand
van de gemeenlepolitie en van de rijkswacht vorderen.

Art. 51,

Zullen door de keurders der gewichlen en maten wor-
den in beslag genomen en zullen worden verbeurd ver-
klaard en vernietigd, de valse maten en gewichten en
welkdanige valse meetl- of weegloestellen alsook  de
gewichlten, maten en loestellen die aan de vereisten
van deze wel wiel voldoen.

Zullen door de amblenaren voor de keuring of hel
toczichl aangesteld, worden in beslag genomen en
teruggegeven na hel vonnis, de tuigen die geen andere
onregelmaligheden dan het ontbreken der keurmer-
ken zouden vertonen.

HOOFDSTUK VIL
Stratbepalingen.
Ant. 32

Met geldboete van 26 frank tol 500 frank worden
gestrafy ¢

1" de werkgever, zijn aangestelden of lasthebbers die
inbreuk hiebben geplecgd op de artikelen 3, 1, 5, 8, 4,
100 11, 15, § 1,20, 22, 23, tweede lid en 21 van deze
wel of op de besluiten genomen ler uvitvoering van de
artikelen 5.8 1, 12, leden 1 en 4, en 15, § 2, tweede lid
van deze wel:

2 jeder in de artikelen 13 en 1.4 bedoelde persoon
dic cen inbreuk op deze artikelen heeft gepleegd:

St icdercen die de werknemer heeft gehinderd in de
uitoefening van het hem bij artikel 19 verleende rechl
op toezichl:

1" de werkgever, zijn aangestelden of lasthebbers en
de werknemers die het krachlens deze wet ingerichte
tocezicht hiebben verhinderd.
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Awr, 30,

I cas de récidive dans Pannée qui suil une condam-
nalion, la peine pourra ¢lre porlée au double du maxi-
muitn.

Anr, 31

Lemployeur est civilement responsable du paiement
des amendes auxauelles ses préposés ou mandalaires
onl ¢1¢ condamnés.

Lexploitant, lenancier, géranl ou concessionnaire
dune cantine ou d’un local ol sont débités des bois-
sons, comestibles ou marchandises quelconques ou d’un
licu de divertissement, est civilement responsable du
paicment des amendes auxquelles son conjoint, ses
enfants habitant avee lui el ses préposcs onl ¢lé con-
damnes.

AT 35,

Toutes les dispositions du livre I'' du Code pénal, le
chapilre V oexcenté mais le chapitre VII el Tartiele 85
compris, sonl applicables aux infractions prévues par
In présente loi

Arr. 36,

L action publique résultant des infractions aux dis-
posilions de La présente loi et des arrélés pris en excéeu-
tion de celle-ci se preserit par un an & compter du fail
qui a donnd naissance a netion.

CHAPITRE VIL
Dispositions finales.
Ant. 37.
Les modifications suivanles sonl apportées a 'arti-

cle 19 de Ta loi du 16 décembre 1831 sur les priviléges
¢l hypotheques :

17 il est ajoutd un 3bis libellé comme suil apres les

dispositions du 3

« 3'bis.

Pour tes travailleurs visés a acticle 17 de

Ia loi concernant la protection de la rémundration des

fravailleurs, la rémuncération telle qu'elle est deéfinie a
Farticle 2 de la dite loi sans que le montant puisse
exceder 180,000 franes: cetle limitation ne s"applique
pas aux indemnités comprises dans fa rémunération
el qui sont dues aux mémes personnes pour ruplure de
leur engngement.

» Apres avis du Conseil national du travail, le Rot
pent adapter e montant de 180.000 franes aux circons-
lanees cconamiques. Celle adaptation devrea se faire en
linison avee Pindice du prix de détail. »

2 Lalinéa 17 du 1 est abroge.

(12)

Anr. 33.

Bij herhaling binnen cen jaar na een vorige veroorde-
ling kan de straf het dubbele van het maximum bedra-
gen,

Anrr. 31,

De werkgever is burgerrechtelijk annsprakelijk voor
de belaling van de geldboceten waartoe zijn aangeslel-
den of tasthebbers werden veroordecld,

De exploitant, de houder, de zaakvoerder of de ver-
gunninghouder van ¢en kantine, van cen lokaal waar
dranken, cetwaren of enigerlei goederen worden ver-
koceht, of van cen vermaakgelegenheid is burgerrechice-
lijk aansprakelijk voor de betaling van de geldboelen
waarloe zijn echigenool, zijn kinderen die hij hem
inwonen en zijn aangestelden werden veroordeeld.

ART. 35,

Alle bepalingen van boek T van het Strafwetboek,
mel uilzondering van hoofdstuk V. maar met inbegrip
‘an hoofdstuk VIT en van artikel 83, zijn toepasselijk
op de misdrijven in deze wet omschreven.

ART. 36,

De publicke rechisvordering wegens inbreuk op de
bepalingen van deze wet en van de ter uilvoering
cervan genomen besluiten verjaarl door verloop van
¢én jaar na het feil waaruil de vordering is ontstaan.

HOOFDSTUIK VI
Stotbepalingen.
Anrt. 37,

In artikel 19 van de wetl van 16 december 1851 op
de voorrechlen en hypotheken, worden volgende wijzi-
gingen aangebracht :

1" na het bepaalde onder 3° worden volgende bepa-
lingen onder 3°bis ingevoegd @

« 3°bis. — Voor de werknemers bedoeld in artikel 1
van de wel betreffende de bescherming van het loon
der werknemers, het loon zoals bepaald in artikel 2
van genoemde wel, zonder dat het bedrag  daar-
van 180.000 frank mag te boven gaan: deze heperking
is nict van toepassing op de in het loon begrepen ver-
goedingen welke aan dezelfde personen verschuldigd
zijn wegens beédindiging van hun diensthetrekking.

» Na advies van de Nafionale Arbeidsraad, kan de
Koning het bedrag van 180.000 frank aan de ccono-
mische omstandigheden aanpassen. Deze aanpassing
moct geschieden in verhouding tot het indexcijfer der
kleinhandelspijzen. »

2 In het 4° wordt hel cerste lid opgeheven.
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Arr. 38.

L article 515 du Code de commercee est remplacé par
la disposition suivanle :

« Article 545. — Pour les travailleurs visés a Parti-
¢le 17 de la loi concernant la protection de la rémuné-
-ation des travailleurs, la rémunération, telle qu’elle est
définie a Particle 2 de ladite loi et les indemnités com-
prises dans la rémunération et qui sonl dues aux
mémes personnes pour cause de rupture de leur enga-
gement, sont sans égard au fait que la rupture ait eu
licu avant ou apres la déclaration de faillite, admises
au nombre des créances privilégiées au méme rang
¢l jusqu'a concurrence des mémes montants que le pri-
vilege ¢labli en faveur des mémes personnes par Par-
ticle 19, 3'bis de la loi du 16 décembre 1851 sur les
priviléges et hypothéques. »

Art. 39.

A Dartiele 3, 29, de la loi du 15 juin 1896 sur les
réglements datelier, les mots « a charge d'impulation
sur le salaire » sont supprimés.

ART. 40,

Les modifications suivantes sont apportées o la loi
du 10 mars 1900 sur le contrat de travail :

1" T'article 8, dernier alinéa, modifi¢ par la loi du
1 mars 1954, est remplacé par la disposition suivante :

« Les indemnités ou dommages ct intéréts dus en
vertu des dispositions du présent article et fixés par
I'accord des parties ou par décision de juslice sont
imputables sur le salaire dans les conditions prévues
par Particle 20 de la loi concernant la protection de la
rémuncération des travailleurs. »

2" I'article 25 est remplacé par la disposition sui-
vante :

« Toute indemnité, tous dommages et intéréts dus par
Iouvrier du chef de rupture d’engagement sont impu-
tables sur le salaire dans les conditions prévues par
I'article 20 de la loi concernant la protection de la
rémunération des travailleurs, »

ART. 41.

Le texte de la loi du 21 ventose an IX est compléte
par la disposilion suivante :

« Cetle disposition ne s’applique pas au personnel
des services publies non soumis a4 un statut réglemen-
taire el notamment les personnes occupées par I'Etat,
les provinees, les communes, les établissements publics
qui en dépendent et les organismes d’intérét public et
qui beénéficient des dispositions de la loi concernant la
protection de la rémunération des travaiiieurs. »
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Art. 38.

Artikel 545 van het Wethoek van Koophandel wordl
door de volgende bepaling vervangen :

« Artikel 5%5. — Voor de werknemers bedoeld in
artikel 1 van de wel betreffende de bescherming van
het loon der werknemers worden het loon, zoals
bepaald in artikel 2 van genoemde wet, en de in hel
loon begrepen vergoedingen verschuldigd aan dezelfde
personen wegens beéindiging van hun dienstbetrek-
king, ongeacht of die bedindiging voor of na de failliet-
verklaring plaats grijpl, toegelaten tot het aantal der
bevoorrechte schuldvorderingen met dezelfde rang en
ten belope van dezelfde bedragen als het voorrecht
bepaald in artikel 19, 3°bis van de wet van 16 decem-
ber 1831 op de voorrechten en hypotheken, len gunsle
van dezelfde personen. »

Anrt. 39.
In artikel 3, 29, van de wel van 15 juni 1896 op de

werkplaatsreglementen, worden de woorden
afhouding op het loon » geschrapt.

« mits

Arr, 40,

In de wel van 10 maart 1900 op de arbeidsovereen
komst worden de volgende wijzigingen aangebracht :

1vartikel 8, laalste lid, gewijzigd bij de wet van
4 maart 1954, wordt door de volgende bepaling ver-
\'illlg(’ll .

« De vergoedingen of schadeloosstellingen, krach-
tens de bepalingen van dit artikel verschuldigd en door
de partijen met onderling goedvinden of bij rechler-
lijke uitspraak vastgesteld, mogen op het loon worden
ingchouden onder de voorwaarden bepaald bij arti-
kel 20 van de wet betreffende de bescherming van hel
loon der werknemers. »

2¢ artikel 25 wordt door de volgende bepaling ver-
vangen :

« Elke vergoeding en elke schadeloosstelling, door
de werkman verschuldigd uit hoofde van verbreking
van verbintenis, mag op het loon worden ingehouden
onder de voorwaarden bepaald bij artikel 20 van de
wet betreffende de bescherming van het loon der werk-
nemers. »

ART. 41.

De tekst van de wel van 21 ventose jaar IX wordl
aangevuld mel de volgende bepaling :

« Deze bepaling is nict van toepassing op het perso-
neel der openbare diensten dat niet onderworpen is
aan cen reglementair statuut, e¢n inzonderheid op de
personen te werk gesteld door het Rijk, de provineién,
de gemceenten, de openbare instellingen die ervan
afhangen, en de instellingen van openbaar nut en die
hei voordeel genicten van de bepalingen van de wet
betreffende de bescherming van het loon der werkne-
mers. »
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Anr, 12,
Sonl abroges @

1" 1a loi du 16 aolt 1887 portant réglementation du
paicment de la rémundération des travailleurs engages
dans les liens d’un contral de louage de travail, modi-
fice par les lois des 17 juin 1896, 7 juillet 1936 el
22 mars 1940, par Faceélé-loi da 20 seplembre 195,
par T loi du 22 juin 1953 ¢l par Parrc¢té royal du
13 ocltobre 1953,

2 les arlicles 17, 2 el 3 de la loi du 18 aout 1887
relative a Pinsaisissabilité et incessibilité des salaires
des ouvriers. modifice par les lois des 25 mai 1920 et
7 aott 1922, par Paveété-loi du 28 féveier 1947 et par
la loi du 30 avril 1958

Sl loi du 11 avril 1896 prise en exéeution de la loi
du 16 aott 1887 portanl péglementation du paiement
des salaires des ouvriers;

A I"article 39 de la loi du 10 mars 1900 sur le con-
tral de travail, modifi¢ par la loi du 30 avril 1958;

5 la loi du 30 juillet 1901 réglementant le mesurage
du travail des ouvriers, modifi¢e par Parrété royval du
15 janvier 1954,

Art. 43.

Dans Particle 20 de la loi du 9 juillet 1957 réglemen-
tant les ventes 4 tempdérament et leur financement les
mols : ¢ ainsi qu'a la loi du 18 aoul 1887 relative &
I'incessibilité et &t Pinsaisissabilit¢ des salaires des
ouvriers modifiée par les lois des 25 mai 1920, 7 aout
1922, 5 mars 1932 et les arrétés-lois du 18 septembre
1945 et 28 février 1947 » et les mols « ainsi que les
salaires des ouvriers et gens de services, les appointe-
ments des employés ou commis des enireprises privées,
des sociétés civiles ou commerceiales » sont supprimes.

Art. 41,

La présente loi entre en vigueur le premier jour du
qualrieme mois qui suit eelui au cours duquel elle a ¢t¢
publi¢e au Monileur belge.

14y

Bruxcelles, le 21 novembre 1963,

Le Président
de la Chambre des Représentants,

(14)

Anr, 42,
Opgeheven worden :

1* de wel van 16 augustus 1887 Lol regeling van de
uitbetaling der bezoldiging van de bij cen arbeidsover-
cenkomst verbonden werknemers, gewijzigd bij de wel-
ten van 17 juni 1896, 7 juli 1936 en 22 maart 1910,
bij de besluitwet van 20 seplember 1945, bij de wel
van 22 juni 1953 en bij het koninklijk besluit van
13 oklober 1953;

20 de artikelen 1, 2 en 3 van de wel van 18 auguslus
1887 op het verbod van overdracht van en beslag op
het loon der werklieden, gewijzigd bij de wetlen van
25 mei 1920 en 7 augustus 1922, bij de besluitwel van
28 februari 1947 en bij de wet van 30 april 1958;

30 de wel van 11 april 1896 houdende uilvoering

1 4
van de wel van 16 augustus 1887, waarbij de helaling
van de lonen aan de werklieden wordt geregeld:

4" artikel 39 van de wetl van 10 maart 1900 op de
arbeidsovercenkomst, gewijzigd bij de wet van 30 april
1958;

5" de wel van 30 juli 1901 (ot regeling van de bere-
kening van de arbeid der werklieden, gewijzigd bij
koninklijk besluil van 15 januari 19514,

ART. 43,

In artikel 20 van de wet van 9 juli 1957, tol regeling
van verkoop op afbetaling en zijn financiering, wor-
den de woorden : « evenals van de wet van 18 augustus
1887 betreffende de overdracht van en het beslag op
de arbeiderslonen, gewijzigd bij de wetten van 25 mei
1920, 7 augustus 1922 en 5 maart 1932 en de besluil-
wetlen van 18 seplember 1945 en 28 februari 1947 »
en de woorden « alsook de lonen van de arbeiders en
dienstpersoneel, de bezoldigingen der bedienden of
klerken der private bedrijven en burgerlijke of han-
delsvennootschappen » geschrapt.

ART. 441.
Deze wet treedt in werking op de eerste dag van de
vierde maand volgend op die gedurende welke zij in
het Belgiseh Staalsblad is bekendgemaakt.

Brussel, 21 november 1963.

De YVoorziller
van de Kamer van Volksvertegemwoordigers,

A. VAN ACKER.

Les Secrélaires,

De Secrelarissen,

(x. JUSTE.
M. JAMINET. *

16.054 — E. Guyot, s. a., Bruxelles.



