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Proposition de loi étendant a certains cas malheu-
reux le champ d’application de Parrété-loi du
25 février 1947, relatif a 'octroi de salaires aux
travailleurs pendant huit jours fériés par an.

DEVELOPPEMENTS

MLESDAMES, MESSIEURS,

Liarréte-loi du 25 fevrier 1917 a introduit dans notre
I¢gislation le principe du paiement du salaire pour un
certain nombre de jours fériés légaux.,

De nombreux arrétés royaux ont précisé les modali-
tés d'octroi du salaire pour ces jours fériés ainsi que les
conditions que les ouvriers doivent remplir pour en
henéficier.

Fn géncral, ces actes Iégislatifs ont atteint le but visé,
asavoir, d'éviter une perle de salaire aux ouvriers a
cause du chomage pendant ces fétes légales.

Cet excellent principe a ¢é étendu aux choémeurs,
aux malades et aux accidentés du travail, qui bénéfi-
cient maintenant de leur indemnité journaliére de cho-
mage, de maladie ou d’assurance-accident, pour ces
jours fériés ldégaux, movennant certaines conditions.

Les condilions ont été si bien prévues qu’elles font
de temps en temps des victimes. Ainsi, par exemple :

tU'n ouvrier est malade du 13 octobre 1963 au
9 novembre 1963, 11 est done apte a reprendre le tra-
vail le 11 novembre. Mais Ie 11 novembre est jour férié
l¢gal. I'n cetle année 1963 le 11 novembre était un
lundi.

R. A 6578.
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Voorstel van wet waarbij het toepassingsgebied
van de besluitwet van 25 februari 1947 betref-
fende het tockennen aan de arbeiders van loon
voor acht feestdagen per jaar, wordt uitgebreid
tot sommige ongelukkige gevallen,

TOELICHTING

DAMES EN HEREN,

De besluitwet van 25 februari 1947 heeft in onze
wetgeving hel principe ingevoerd van de betaling van
het loon voor een bepaald aantal wettelijke feestda-
gen.

In verscheidene koninklijke besluiten werd nader
bepaald hoe de uitkering van het loon voor deze feest-
dagen geschiedt, en aan welke voorwaarden de arbei-
ders moeten voldoen om hierop aanspraak te hebben.

In het algemeen heeft deze wetgeving het beoogde
doel berecikt, dat er in bestond te voorkomen dat de
arbeiders wegens het stilleggen van het werk op deze
wettelijke feestdagen een deel van hun loon moesten
derven.

Dit uitstekende principe werd ook uitgebreid tot de
werklozen, de zieken en de slachtoffers van een
arbeidsongeval, die thans voor deze weltelijke feest-
dagen onder bepaalde voorwaarden hun daguitkering
voor werkloosheid, ziekte of ongevallenverzekering
ontvangen,

De voorwaarden zijn zo nauwkeurig omschreven
dat zij van tijd tot tijd slachtoffers maken. Zo bij voor-
beeld :

Een arbeider is ziek van 13 oktober 1963 tot
9 november 1963. Op 11 november is hij dus in staat
het werk te hervatien. Doch 11 november is een wette-
lijke feestdag. En in 1963 viel 11 november op een
maandag.

R. A 6578.
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L’ouvrier en question se présente done au travail le
12 novembre ct. a la fin de la semaine, il constate que
le jour férié ne lui est pas payé par son patron, ce qui
est normal, élant donné qu’il n’a travaillé aucun jour
au cours des 12 jours ouvrables précédant le jour férié
(arréteé roval du 2 avril 1947).

Se retournant vers la mutualité, Pintéressé s’entend
dire qu'étant guéri le 9 novembre au soir, la mutuelle
n'a aucun devoir envers lui en date du 11 novembre
(Réglementation Assurance Maladie-Invalidité),

Si cel ouvrier avail été en incapacité de travail jus-
qu'au 11 novembre inclus, su mutualité Paurait indem-
nis¢ pour le jour féri¢ du 11 novembre (Réglementa-
tion de I'AM.L).

Fntre Ia notation du samedi % novembre ou du lundi
(jour féri¢) 11 novembre il 0’y avait, pour le médecin
qui veut étre bienveillant & 'égard d’un ouvrier averti,
aucun probléme de conscience : son patient était en
état de travailler le premier jour de travail apres la
date indiquée.

Mais tous les ouvriers ct tous les médecins ne sont
pas avertis de ces incidences facheuses... Dans ce cas,
les ouvriers intéressés patissent.

S’ils sont « avertis », personne ne peut dire qu’ils tri-
chent, mais il n’empéche qu'ils ont da, vis-a-vis du
mdédecin sapprétant & rédiger son attestation, ¢mettre
une considération qui n’a rien & voir avee I'état de
patient et ’art du médecin,

Pour l'ouvrier, non averti, qui a ¢té malade, qui a
déja da subir des jours de carence, qui a du se débrouil-
fer avee une indemnité se montant & 60 % seulement
de son salaire, c¢’est malheurcux ! Et le législateur
avait voulu lui ¢viter la perte de son salaire ou de son
indemnite.

Dans le cas de Pouvrier «averli» et du médecin
aceeptant d'inscrire une date plus tardive, c’est égale-
ment malheurcux, mais d'un autre point de vue. Je
crois en coffet, que la moralit¢é publique aurait tout a
gagner, si pour bénéficier d'un avantage quelconque,le
citoven wavait jamais a ruser.

La présente proposition a pour but :

1" de rendre plus clairve la législation en la rendant
applicable it un cas malheureux. qui ne doit certaine-
ment pas se produire souvent;

2" de faire disparaitre une injustice, car le législa-
teur a précisément voulu que cette situation ne se preé-
sente plus,

J. DEBUCQUOY.

(2)

De arbeider meldt zich bijgevolg op 12 november op
het werk aan, en komt aan het einde van de week tot
de bevinding dat zijn werkgever hem voor de wette-
lijke feestdag nict hetaalt; wat normaal is, aangezien
de arbeider helemaal niet heeft gewerkt gedurende de
12 werkdagen dic aan de feestdag vooraf zijn geganan
(koninklijk besluit van 2 april 1917).

De arbeider wendl zich hierop tot de zickleverzeke-
ring, waar hem wordt gezegd dat, daar hij op 9 novem-
ber ’s avonds genezen was, deze instelling dus op
11 november hoegenaamd geen verplichting meer had
jegens hem (Reglementering Zickle- en Invaliditeits-
verzekering).

Was onze arbeider ongeschikt tol werken geweesl
tot en met 11 november, dan zou zijn zickenfonds hem
voor de feestdag van 11 november hebben helaald
(Reglementering V.Z.1).

De keuze tussen het opgeven van zalerdag 9 novem-
ber of maandag 11 november (feestdag) levert voor
cen arts die cen genoegen wil doen aan cen met deze
kwestic  vertrouwde arbeider, hoegenaamd  geen
gewelensbezwaren op @ zijn patiént is geschikt tot
werken geworden op de eerste werkdag na de opgege-
ven datum.

Alle arbeiders en alle gencesheren zijn cchter niel
op de hoogte van die onaangename gevolgen... In dit
geval hebben de betrokken arbeiders hieronder (e
lijden.

Indicen zij wel « op de hoogle » zijn, kan niemand
beweren dat zij bedrog plegen, hoewel zij ten aanzien
van de arts, op het ogenblik dal deze zijn attest
opmaakt, een overweging hebben moeten doen gelden,
welke niets te maken heeft met de staal van de patiént
of de kunde van de arts.

Voor de arbeider die niet op de hoogte is, die zick is
geweest en reeds een aantal dagen zijn loon moet mis-
sen, die zich heeft moeten behelpen el een vergoe-
ding welke slechts 60 % van zijn loon hedraagt, is dit
alles wel zeer ongelukkig ! En de wetgever had precies
willen voorkomen dat hij zijn loon of vergoeding zou
mocten derven.

Wanneer de arbeider wel op de hoogte is, en de arts
bereid vindt een latere datum te noteren, is zulks even-
cens ongelukkig, doch uit cen ander oogpunt, Het is
inderdaad mijn gevoelen dat de openbare zedclijkheid
crmede gebaat zou zijn indien de staatsburgers nooit
listen mocesten aanwenden om op enig voordeel aan-
spraak te kunnen maken.

Dit voorstel beoogt :

1° de wetgeving duidelijker te maken door ze van
toepassing te verklaren op een ongelukkig geval. dat
zich zeker niet vaak voordoet:

2° ecn onrechtvaardigheid te doen verdwijnen, daar
de wetgever precies wilde voorkomen dat deze toe-
stand zich nog zou voordoen.
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Proposition de loi étendant a certains cas malheu-
reux le champ d’application de Parrété-loi du
25 février 1947, relatif a 'octroi de salaires aux
travailleurs pendant huit jours fériés par an.

ARTICLE PREMIER.

L'ouvrier qui a ¢té incapable de travailler pendant
plus de 12 jours ouvrables, dont le dernier coincide
avee le jour ouvrable précédant un jour férié 1égal, et
qui a, pendant la dite période d’incapacité, héneficié
d'une indemnité prévuce par la législation et la régle-
mentiation concernant Passurance obligatoire contre la
maladie et Pinvalidité, a droit pour ce jour férié légal,
au beéndfice de Parrété-loi du 25 févier 1947, relatif a
I'octroi de salaires aux travaileurs pendant huit jours
fériés par an, 4 charge de PAssurance Maladie-Invali-
dite.

ART. 2.

Le Ministre de la Prévovance Sociale est chargé
d’exécuter la présente loi,
J. DEBUCQUOY.
G. PEDE.
J. MAGE.
A. DERORE.
H. BERTINCHAMPS,
A. SMET.
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Voorstel van wet waarbij het toepassingsgebied
van de besluitwet van 25 februari 1947 betref-
fende het toekennen aan de arbeiders van loon
voor acht feestdagen per jaar, wordt uitgebreid
tot sommige ongelukkige gevallen.

EERSTE ARTIKEL.

De arbeider die ongeschik!l tot werken is geweest
gedurende meer dan twaalf werkdagen, waarvan de
laatste samenvalt met een werkdag voorafgaande aan
cen wettelijke feestdag, en aan wie voor die periode
van ongeschiktheid cen vergoeding is uitgekeerd als
bedoceld in de wetgeving en de reglementering betref-
fende de verplichte verzekering tegen zickte en invali-
diteit, kan voor dic wettelijke feestdag, ten laste van
de Verzekering tegen Ziekte en Invaliditeit, annspraak
maken op dec voordelen van de besluitwet van
25 februari 1947, hetreffende het tockennen aan de
arbeiders van loon voor acht feestdagen per jaar.

ART, 2.

De Minister van Sociale Voorzorg is belast met de
uitvoering van deze wet.

16.060 — E. Guyot, s. a., Bruxelles.



