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BELGISCHE SENAAT

ZITTING 1963-1964.

12 DECEMBER 1963,

Ontwerp van wet tot organisatie van de
Middenstand.

VERSLAG

NAMENS DE COMMISSIE VOOR DE
MIDDENSTAND (1) UITGEBRACHT
DOOCR DE H. DUA.

DAMES EN HEREN,
Inleiding.

Het onlwerp van wel, dat in de Senaat werd neer-
gelegd, strekt ertoe een niecuwe vorm te geven aan een
instelling die reeds cen eerbiedwaardige ouderdom
heeft bereikt. De bedoeling van de hervorming wordt
duidelijk in de memorie van toclichting weergegeven :
enerzijds de toegang tot de Hoge Raad mogelijk maken
voor de beoefenaars van vrije beroepen, anderzijds
nicuwe regelen vaststellen voor de vertegenwoordiging
van de beroepsverenigingen, en tenslotte bepaalde
regelen van procedure duidelijker bepalen.

Voor de cerste maal werd de Hoge Raad van de
Middenstand samengesteld bij koninklijk besluit van
5 februari 1909. Dit was de bekroning van onverpoosd
werk van verschillende voorlopers die de strijd voor
de verdediging en vertegenwoordiging van « de kleine
burgerij en de ambachten » reeds tijdens de vorige
ceuw hadden aangevat. Te Gent was het Karel Van der
Cruyssen, de latere bouwheer en abt van de Abdij van
Orval, te Brussel was het Hector Lambrechts, de latere

17 De  volgende Ieden hebben aan  de beraadslagingen van de

Commnissie deelgenomen

De heren Wiard, voorzitter; Benoit, Buts, Camby, Decoux, Dehandschut-
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SENAT DE BELGIQUE

SESSION DE 1963-1964.

12 DECEMBRIY 1963,

Projet de loi portant organisation des Classes
moyennes.

RAPPORT
FAIT AU NOM DE LA COMMISSION
-DES CLASSES MOYENNES (1)
PAR M. DUA.

MESDAMES, MESSIEURS,
Introduction.

Le présent projet de loi, qui ful déposé au Sénadt,
tend & donner une forme nouvelle a une institulion
qui a déja atteint un age respectable. Le but de Ia
réforme est expliqué clairement dans Pexposé des
motifs : d’une part, permettre aux titulaires des pro-
fessions libérales d’étre représentés au sein du Conseil
supéricur; d’autre part, élaborer des régles nouvelles
pour la représentation des associations professionnel-
les; enfin, préciser certaines régles de procédure.

Le Conseil supéricur des classes movennes fut consti-
tué pour la premiére fois par arrdté roval du 5 févier
1909. C’était 14 le couronnement du travail inlassable
fourni par différents précurscurs qui, dés le siécle
passé, avaient engagé la lutte pour la défense et la
représentalion de <la petite hourgcoisic et des métierss.
A Gand, ce fut Charles Van der Cruyssen qui, plus
tard, allait rebatir Pabbaye d’Orval et en devenir
Pabbé; a Bruxelles, Hector Lambrechts, futur diree-

(1) Les membres suivants ont participé aux délibérations de la
Commission :
MM. Wiard, président; Benoit, Buts, Camby, Decoux, Dehandschut-

ter, Delmotte Fernand, Franck, Gendebien, Hercot, Maisse, Pairon, Rutten,
Scheire, Slegten, Vandenherghe, Vandeputte, Vander Bruggen et Dua,
rapporteur.

R. A 6566.
Voir :

Document du Sénat :
10 (Session de 1863-1964) : Projet de loi.
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Dirvecteur Generanl van de Dienst van Ambachten en
Neringen, elders nog waren het verschillende persona.
liteiten, welke in talvijke congressen, vanaf 1897, de
alarmklok tuidden en op een bewustwording van de
(Inter aldus genoemde) Middenstand sterk aandron-
gen.

In hel jaar 1902 werd de Nationale Enkwest-Com-
missie ingesteld, met als doel een grondig onderzock
van de toestand van de ambachten en neringen, Als-
dan werd eveneens opgericht de Technische Dicenst, in
de schoot van de Dienst van Ambachten en Neringen,
welke hulp moest verstrekken voor de technische uit-
rusting van de ambachten.

In het jaar 1903, onder de stuwing van de heer Hee.
lor Lambrechts, werd het Internationaal Studie-insti-
tuut van de Middenstand te Brussel opgericht. Talrijke
vertegenwoordigers van andere landen waren hierhij
aanwezig.

In 1907 werd het verslag van de Nationale Enkwest-
Commissie gepubliceerd. Een der besluiten slrekte
ertoe cen hoog vertegenwoordigend en  adviserend
lichaaum op te richten.

Het koninklijk besluit van 5 februari 1909 was aldus
de bekroning van een lange periode van inspanningen,
en de aanstelling van de Hoge Raad werd als cen
belangrijke verwezenlijking begroet.

De eerste voorzitter van de Hoge Raad was de heer
Volksvertegenwoordiger Wauwermans, advocaat en
schepen van de stad Brussel. Hij bleef deze functie
vervullen tot 13 october 1936, datum waarop hij wegens
gezondsheidsredenen ontslag moest nemen, en vervan-
gen werd door de heer Fernand Van Ackere, volksver-
tegenwoordiger, later senator, welke deze funetie
waarnam tot hij zijn overlijden op 16 april 1958, IHij
werd opgevolgd door de huidige voorzitter, de heer
Henri Allard,

Inmiddels was, bij de wet van 2 mei 1919, de Hoge
Raad aangepast geworden aan de groeiende organisa-
lie van de Middenstand : cen belangrijke plaats werd
ingeruimd aan de standsorganisaltics, welke, in de
Interprofessionele Raad en aldus ook in de Hoge Raad
door hun afgevaardigden vertegenwoordigd werden.

De helekenis van de Hoge Raad voor de Midden-
sland is belangrijk. Vooral sedert het jaar 1949 werd
een bestendige constructieve activiteit aan de dag
gelegd. De periode van het negatief protesteren en
afbreken is voorbij. Indrukwekkend is de reeks van
jaarverslagen welke, sedert 1949, door de sceretaris,
de heer Adolf Van den Abeele, opgemaakt worden cn
cen volledig beeld geven van de werkzaamheden en
problemen door de Hoge Raad behandeld.

De "belangrijke wijzigingen welke thans aan  deze
instelling worden gebracht zullen er ontegensprekelijk
toe leiden aan de zelfstandigen in dit land een aange-
past en goed-werkend instrument ter beschikking te
stellen, ten bate van hun verdere ontplooiing en
opgang,

Algemene bespreking,

De Minister geeft in een inleiding de redenen aan
waarom deze wet noodzakelijk is. Bijna 15 jaar zijn

(2)

tewr général de POffice des Métiers of Négoces: ail-
leurs, d’autres personnalités qui, & Pocension des nom-
breux congrés qui se sont suceédé depuis 1897, lance-
rent un eri d’alaeme et insistérent fortement sur la
néeessité d’une prise de conscience de ce que Pon
appellerait plus lard les elasses moyennes.

En 1902 fut instituée In Commission nationale ’en-
quéle, chargée de procéder & une étude approfondic
de la situation des métiers el négoces. Clost 4 ln méme
¢poque que ful eréd, au scin de POffice des Métiors ol
Négoees, le Serviee technique dont la mission consis-
tevait & aider & Péquipement technique des métiers.

1903, Plnstitut inlernational des Classes moyer-
nes fut fonddé & Bruxelles, & Pinitintive de M. Heclor
Lambrechts. De nombreux déléguds daulres pays par-
ticipérentl & cetle fondation,

Le rapport de la Commission nationale d'enquéle ful
publi¢ en 1907, L'une des conclusions qui s'en déga-
geaient était quil y avait lieu d’instiluer un organe
supéricur, & caractere veprésentatif el consultatif,

Lrarrété royal du 3 féveier 1909 mit done un point
final & cette longue période d'efforts ot la eréation du
Conseil supéricur fut saluée comme une réalisation
d'importance capitale.

Le premier président du Conscil Supéricur ful le
député Wauwermans, avoeal el ¢éehevin de la ville de
Bruxelles. 11 resta en fonclion jusquau 13 octobre
1936, date & laquelle il dul démissionner pour raison
de sanlé et fut remplacé par M. Fernand Van Ackere,
depuld, plus tard sénaleur, qui continua d’exercer cefle
fonclion jusqu’a son déecs, survenu le 16 avril 1058,
Son successeur fut le président actuel, M., Henri Allard.

Dans Penlre-temps, la loi du 2 mai 1919 avail réa-
daplé la structure du Conseil supéricur, comple tenu
de Pextension prise par Porganisation des classes
moyennes @ une grande importanee fut reconnue aux
organisations interprofessionnelles, qui furent repre-
sentées par des déléguds au sein du Conseil interpro-
fessionnel et, partant, du Conscil Supérieur.

Le role du Conseil supéricur des Classes moyvennes
esl considérable. Clest surlout depuis 1949 qu'il n’a
cessé de déployer une activité constructive. Le lemps
ou il se bornait & prolester et a eriliquer est hien
révolu, La masse des rapports annuels ¢lablis depuis
1949 par son scerétaire, M. Adolphe Van den Abecle,
est impressionnante et refléte fidélement les activilés
du Conseil Supéricur, tout en énumdérant compléle-
ment les problémes qui y furent traités.

Il n’est pas douteux que les modificalions impor-
tantes qui vont ¢tre apportées a cette institution per-
mettront aux travailleurs indépendants de notre pavs
de disposer d’un inslrument approprié ot efficace, qui
ne pourra que favoriser leur promotion et leur épa-
nouissement ultérieurs.

Discussion générale.

Dans un exposé introduetif, le Ministre expligue les
raisons qui ont néeessité le dépot du projet de loi. Prés



(3)

versircken sedert de oprichting van de Hoge Raad in
zijn huidige vorm, door de wet van 2 mei 1949, Er is
intussentijd heel wat veranderd, en voornamelijk is
het gebleken dat ook de uitoefenaars van vrije beroe-
pen meer en meer bewust geworden zijn dat zij zich
moeten organiseren en dat zij betrokken moeten wor-
den in de verschillende instellingen, welke voor de
zelfstandigen werden opgericht.

Aan de ene zijde worden de vrije beroepen, samen
met de andere zelfstandigen, onderworpen aan de
verschillende wetten, die reeds in deze sector tot stand
kwamen : kinderbijslagen - pensioenen - verzekering
tegen ziekte en invaliditeit; het is dus logisch en gewet-
tigd dat ze ook hun plaats zouden innemen in de ver-
tegenwoordigende lichamen. Het is overigens ook juist
dat er zeer veel gelijkheid bestaat tussen de algemene
belangen van de beoefenaars van vrije beroepen en
deze van andere zelfstandigen.

De nieuwe tekst heeft anderzijds ook verschillende
problemen geregeld in verband met de samenstelling
en de werking van de Hoge Raad. De memorie van
toelichting heeft dit alles reeds voldoende behandeld
zodat het niet nodig voorkomt dit nog te herhalen.

Een lid dankt de Minister voor het neerleggen van
dit wetsontwerp, dat ongetwijfeld’ van zeer groot
belang is voor de beoefenaars van vrije beroepen, die
zich een plaats ingeruimd zien in de vertegenwoordi-
gende lichamen van de Middenstand. Zij zullen hier-
van voorzeker gebruik maken om hun organisaties te
verslerken, en ten overstaan van hun leden betere
diensten te verstrekken dan in het verleden mogelijk
was.

Het welsontwerp heeft ook grote verdienste waar
het de oprichting voorziet van commissies in de schoot
van de H.R.M. Hierdoor wordt het immers mogelijk
niet alleen de vrije beroepen afzonderlijk te groeperen
en cigen belangen te onderzoeken, maar ook de
belangrijke sectoren van de kleine en middelgrote
bedrijven afzonderlijk te bestuderen en eventueel zelfs
te vertegenwoordigen. Het is bekend dat in de schoot
van de Europese Economische Gemeenschap commis-
sies bestaan enerzijds voor het ambachtswezen, ander-
zijds voor de klein- en middelgrote handel en voor de
klein- en middelgrote nijverheid. Aan deze structuur
beantwoordt onze Belgische organisatie vande midden-
stand in genen dele, zodat het passend en gelukkig is
dat minstens in de H.R.M. aangepaste commissies wor-
den opgericht, waar de problemen vanuit dit gezichts-
veld worden behandeld.

Fen ander lid van de Commissie sluil aan bij deze
gedachten en drukt de hoop uit dat de beoefenaars van
vrije beroepen zullen beantwoorden aan de mogelijk-
heden die hen geboden worden, en dat daardoor, bij

vele onder hen, de sociale zin zich meer zal ontwikke
len.

Hij maakt nochlans voorbehoud wat betreft de
cijfers die gesteld worden voor de vertegenwoordiging
van de interprofessionele verenigingen, en is van oor-
deel dat deze cijfers : 5.000 en 500, wel wat hoog lig-
dgen,
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de quinze années se sont ¢eoulées depuis que la loi du
2 mai 1949 a créé le Conseil Supéricur sous sa forme
actuelle. Dans 'intervalle, bien des choses ont changé
et il est notamment apparu que les titulaires des pro-
fessions libérales se sont de mieux en mieux rendu
comple, eux aussi, de la nécessité de s’organiser et de
participer au fonctionnement des diverses institutions
créées en faveur des indépendants,

D’une part, les titulaires des professions libérales,
tout comme les autres indépendants, sont soumis aux
diverses lois déja édictées dans ce secteur : allocations
familiales, pensions, assurance maladie-invalidité; il
est donc logique et légitime qu’ils soient également
représentés au sein des organismes compétents. Par
ailleurs, il est exact que les intéréts communs des tilu-
laires des professions libérales ct ceux des autres tra-
vailleurs indépendants présentent une grande simili-
tude.

D’autre part, le nouveau lexte régle divers proble-
mes relatifs a4 la constitution et au fonctionnement du
Conseil supérieur. L’exposé des motifs a déja traité
suffisamment de ces questions, de sorte qu’il ne parait
pas opportun d’y revenir.

Un membre remercie le Ministre d’avoir déposé le
projet de loi, dont la grande importance pour les titu-
laires des professions libérales est incontestable, car
ceux-ci auront dorénavant leur place au sein des orga-
nismes représentatifs des classes moyennes. Nul doute
qu’ils en profiteront pour renforcer leurs organisa-
tions et pour assurer i leurs membres de meilleurs
services qu’ils ne pouvaient le faire dans le passé,

D’autre part, le projet a le grand mérite de prévoir
la création de commissions au sein du Conseil Supé-
rieur des Classes Moyennes. Cette innovation permet
non seulement de grouper séparément les professions
libérales, qui sont ainsi en mesure de veiller & leurs
propres intéréts, mais aussi de faire une étude distincle
des secteurs importants des pelites et moyennes entre-
prises, et méme d’assurer ¢éventucllement leur repré-
sentation. Chacun sait qu’a la C.E.E,, il existe des com-
missions de I’artisanat, du petit et moyen commerce et
de la petite et moyenne industrie. L’organisation belge
des classes moyennes n’est nullement calquée sur celle
de la C.E.E. et il faut donc se réjouir de ce que, tout au
moins au sein du Conseil Supéricur des Classes
Moyennes, le projet tend a créer, comme il convient,
des commissions appropriées, dont la tiche scrait
d’examiner sous cet angle les problémes qui se posent.

Un autre commissaire marque son adhésion aux
idées exprimées par le préopinant; il espére que les
titulaires des professions libérales saisiront Ioccasion
qui leur est offerte et qu’ainsi, le sens social de beau-
coup d’entre eux pourra se développer.

Toutefois, il fait des réserves en ce qui concerne les
nombre minima de membres, chefs d’entreprises ou
titulaires de professions libérales ou intellectuelles,
que doivent compter les fédérations interprofessionel-
les pour étre considérées comme représentatives et il
croit que ces nombres, respectivement fixés a 5.000 ct
500, sont un peu trop élevés,
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Een lid wenst de Minister geluk met dit wetsontwerp,
dat hij als uitstekend beschouwt, en dat hij met geest-
drift zal goedkeuren, samen met de leden van zijn
groep. Hij vraagt of de voorziene verhouding van
15 % wel beantwoordt aan het belang dat de beoefe-
naars van vrije beroepen in de gemcenschap vertonen
en zou deze verhouding licht verhoogd wensen te
zien.

Een ander lid is van oordeel dat deze verhouding
zeer gunstig uitvalt voor de vrije beroepen en wellicht
ecn te belangrijke vertegenwoordiging verzekert. Hij
stelt de vraag of er niet nog nieuwe vrije beroepen ont-
staan, en of ook aan hun vertegenwoordiging cn
opname gedacht is geworden.

De Minister rechtvaardigt hierop het beginsel van de
toetreding van de vrije beroepen tot de Hoge Raad en
wijst erop dat, in verschillende adviezen, de Hoge Raad
zelf zich gunstig heeft uitgesproken over deze toetre-
ding, zodat men mag zeggen dat er aldaar eensgezind-
heid bestaat. Wat betreft de verhouding van 15 %
is het wel juist dat deze niet beantwoordt aan het
numerick belang van de beocefenaars van vrije beroe-
pen ten overstaan van de gehcelheid der middenstan-
ders behorende tot de ambachten en neringen in de
breedste zin. Deze groep mag immers op omtrent
500.000 worden geschat, terwijl het aantal van beoefe-
naars van vrije en intellecluele beroepen slechts op
maximum 50.000 wordt geschat. Anderzijds is het
cchter juist dat een al te geringe vertegenwoordiging
als een onbetekenend iets zou worden beschouwd, in
welk geval de hervorming volledig haar doel zou mis-
sen. Daarom moet een vast. niet te laag, aantal verte-
genwoordigers van de vrije beroepen worden toegela
ten, namelijk 4 langs de interprofessionele sector, en
4 langs de sector van hun beroepsorganisaties.

De verenigingen, door de betrokken persinen opge-
richt, verdicnen aanmoediging, gezien de belangheb-
benden de noodzakelijkheid van de samenwerking heb.
ben ingezien en tot practische verwezenlijking zijn
gekomen,

Wat betreft de voorziene getallen van 5.000 en 500,
verklaart de Minister dat de voorwaarden van erken.
ning en toetreding opnicuw zullen dienen onderzocht
te worden, en dat eventucel ook de getallen nog nader
kunnen besproken worden, hoewel hij daaraan op het
huidig ogenblik geen verandering verlangt te brengen.

*
* ¥k

Een lid wijst nog op het bestaan van organisaties van
tuinbouwers, en stelt de vraag of de organisaties die
door deze personen werden opgericht, ook niet tot de
Hoge Raad kunnen toetreden. Hun belangen zijn
immers grondig verschillend van deze van de landbou-
wers, voor wie geéigende organisatics bestaan,

De Minister gaat ermede accoord dat er talrijke
beroepen zijn, verwant met de landbouw, maar die
loch een grondig verschil ermede vertonen. Zo bv. de
landbouw-service beroepen. Hij wijst er op dat er nog
nooit conflicten zijn ontslaan betreffende de weder-
zijdse bevoegdheden tussen Landbouw en Midden-

(4)

Un membre félicite le Ministre d*avoir déposé le pro.
jet ¢ il en juge le texte excellent ef le volera avee
enthousiasme, de méme que les autres membres de son
groupe, Il demande si la proportion de 15 % du nom-
bre total des si¢ges, qui esl réservé aux titulaires des
professions libérales, correspond a Pimportance qu’ils
ont dans la vie sociale ct il voudrait voir relever quel-
(ue peu ce pourcentage.

Un aulre commissaire estime, au conlraire, (ue ce
pourcentage est trés favorable aux professions libéra-
les et méme qu’il leur assure peut-éire une représen-
tation trop importante. I1 demande si des professions
libérales nouvelles ne sont pas en train de se créer el
si Pon a songé a assurer leur représentation au sein du
Conseil,

Le Ministre justifie alors le principe de Paccession
des professions libérales au Conseil supdérieur ef rap-
pelle qu’en plusieurs de ses avis, le Conscil supericur
lui-méme s’est prononcé pour celte accession, de sorle
que P'on peut dire qu'il ¥ a unanimité¢ sur co point.
Quant a la proportion de 15 %, il esl exact gqu'elle ne
correspond pas & I'importance numérique des titulai-
res des professions libérales par rapport au nombre
total des membres des classes moyennes ui appartien-
nent i Partisanat ou au négoce, ces mols étant pris
dans leur sens le plus large. On peut estimer, cn cffet,
que ce groupe comple quelque 500.000 unités, (andis
que les titulaires des professions libérales ou intellee-
tuelles ne sont que 50.000, tout au plus. Cependant, il
faut dire que si les professions libérales elaient trop
faiblement représentées, eclles seraient considérées
comme quantit¢ négligeable et la réforme se solderait
par un échec complet. Cest pourquoi les professions
libérales doivent étre représentées au Conseil SUpE-
ricur par un nombre suffisant de déléguds, a savoir
quatre désignés par le secteur interprofessionnel ot
quatre par le secteur des associations professionnelles
des-professions libéralces,

Les associations créées par les titulaires des profes-
sions libérales doivent étre encouragées, car les inté-
ressés ont compris la nécessité de la coopération ct
sont passés aux réalisations pratiques.

“n ce qui concerne les nombres prévus de 3.000 ou
500 membres, le Ministre fait remarquer que les con-
ditions d’agréation et d’accession devront étre réexa-
minées et qu’éventucllement, les chiffres précités pour-
ront également étre rediscutés, encore qu’il ne soit pas
désircux de les modifier pour Pinstant.

*
* k

Un membre rappelle existence des organisations
d’horticulteurs et demande si elles pourront avoir des
délégués au Conseil supérieur, leurs intéréts dtant
fondamentalement différents de ceux des agriculteurs,
qui disposent d’organisations appropriées.

Le Ministre convient qu’il existe de nombreuses pro-
fessions qui, tout en étant apparentées i celle d’agri-
culteur, sont cependant fonciérement différentes.
Cest notamment le cas des professions de service agri-
cole, 11 souligne qu’aucun conflit de compétence n’a

jamais surgi entre le secteur agricole et celui des clas-



stand, of tussen Landbouw en Tuinbouw. Hij meent
dan ook dat de gedane suggestie een verder onderzoek
rechtvaardigt.

Ecn lid stelt de vraag of de thans reeds bestaande
interprofessionele organisaties van de vrije beroepen
kunnen beschouwd worden als voldoende representa-
tief volgens de criteria die daaromirent worden
bepaald.

De Minister antwoordt dat het moeilijk zou gaan de
thans bestaande interprofessionele organisaties als vol-
doende representatief te beschouwen voor de geheel-
heid van de beoefenaars van vrije beroepen. Maar het
is absoluut zeker dat ze aan deze voorwaarden wel
voldoen wanneer ze tesamen beschouwd worden met
de bestaande professionele organisaties.

*
* *

Een lid stelt de vraag of de titel van het wetsontwerp
nog overcenstemt met de tegenwoordige inhoud. Het
begrip « organisatie van de middenstand » is enerzijds
te uitgebreid, vermits de Hoge Raad niet als het enig
lichaam kan beschouwd worden waarin de Midden-
stand georganisecrd is. Anderzijds is het begrip te eng,
daar men de beoefenaars van vrije beroepen moeilijk
bij het begrip als dusdanig kan begrijpen. Zullen zij
geen bezwaren opperen tegen deze benaming ?

Bij bespreking hieromtrent blijkt dat de klassicke
benaming hehouden mag blijven. Het begrip is vol-
doende ruim om geen aanstoot te geven, en de over-
grote meerderheid van de beoefenaars van vrije beroe-
pen zullen zichzelf zonder twijfel beschouwen als tot
de middenklassen behorend. De benaming dient dus
behouden te blijven.

Bespreking der artikelen.
Artikel 1.

Bij artikel 1 wordt een amendement besproken,
ingediend door een lid, ertoe strekkende de Voor-
zitter van de Hoge Raad te verkiezen tussen personali-
teiten, dic niet behoren tot de administratie of tot de
in de schoot van de Raad vertegenwoordigde organisa-
ties.

Na tussenkomst van de Minister en bespreking,
besluit de Commissie eensgezind het amendement niet
te weerhouden. Niettemin hebben een paar leden erop
gewezen dat de motivering van het amendement ver-
dient in aanmerking genomen te worden in de mate
ran de mogelijkheden,

Artikel 2.

Bij artikel 2 laat ccn lid opmerken dat het wenselij-
ker zou zijn te spreken van « kleine en middelgrote
nijverheid » in plaats van alleen van « kleine nijver-
heid ».
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ses moyennes, pus plus qu'entre les secleurs ugricole
et horticole. Aussi croit-il que 1a suggestion qui a été
faite mérite un examen plus approfondi.

Un membre demande si les organisations interpro-
fessionnelles existantes des professions libérales peu-
vent étre considérées comme suffisamment représenta-
tives d’aprés les critéres prévus dans le projet,

Le Ministre répond qu’il serait difficile d’admettre
que ces associations interprofessionnelles soient suffi-
samment représentatives de ’ensemble des titulaires
des professions libérales, Néanmoins, il n’est pas dou-
teux qu’elles ont ce caractére si on les envisage en
méme temps que les associations professionnelles exis-
tantes,

o

Un membre se demande si Uintitul¢ du projet de loi
en couvre encore le contenu actuel. ID’une part, P'ex-
pression « organisation des classes moyennes » est trop
large, puisque le Conseil supérieur n’est pas la seule
institution organique des classes moyennes. D’autre
part, cette expression a une portée trop restreinte, car
comme telle, elle peut difficilement viser les titulaires
des professions libérales. Ceux-ci n’auront-ils pas des
objections & faire valoir contre cette dénomination ?

Au cours de la discussion qui s’engage sur ce point,
il apparait que Dintitulé primitif peut étre maintenu,
La portée de Pexpression précitée est sufisnmment
large pour ne pas donner lieu a critique et 'immensce
majorité des titulaires des professions libérales se con-
sidéreront sans aucun doute comme faisant partic des
classes moyennes. Il convient donc de conserver la
dénomination actuelle.

*
* %
Discussion des articles.
Article 1™,

A Tlarticle premier, la Commission examine un
amendement déposé par un commissaire et tendant &
faire élire le président du Conseil supérieur parmi les
personnalités étrangéres & Padministration, mais aussi
aux organisations représentées au sein du Conseil.

Apres une intervention du Ministre et aprés discus-
sion, la Commission unanime décide de ne pas retenir
Pamendement. Toutefois, plusieurs commissaires sou-
lignent que les motifs qui ont inspiré 'amendement
méritent d’étre pris en considération dans toute la
mesure du possible.

Article 2,
A Tl'article 2, un membre fait remarquer qu’il vau-

drait mieux parler de « petite et moyenne industrie »,
plutot que de « petite industrie » seulement.
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De bespreking, die hierop volgt, laat toe de volgende
overwegingen aan te stippen :

1° in het verleden, zowel in 1909 als in 1949, werd
de gemiddelde nijverheidsonderneming niet beschouwd
als behorende tot de middenstand, en zulks alhoewel
de zaak telkens grondig onderzocht is geworden;

2* de bestaande organisaties van de Nijverheid in
Belgié zouden ongraag deze uitbreiding van de klas-
sieke terminologie zien ingang vinden;

3° het is zeer moeilijk, om niet te zeggen onmogelijk,
een juiste aflijning te vinden tussen de kleine, de mid-
delgrote en de grote nijverheid. Elk geval zou afzon-
derlijk moeten onderzocht worden;

4° men dient, in deze materie, cen al te strakke cate-
gorisatie te vermijden. Deze zou voortspruiten uit het
vaststellen van bepaalde cijfers van personeel als cri-
terium;

5° thans reeds blijkt dat 93 % van alle ondernemin-
gen in het land, als behorende tot de middenstand
mogen geacht worden. Wanneer men dit cijfer nog zou
verhogen, zou de toestand zeer mocilijk worden voor
andere organisaties.

Artikel 4.

Bij artikel 4 wordt de vraag gesteld welke beroepen
moeten begrepen worden onder de intellectuele beroe-
pen die geen vrije beroepen zouden zijn. De Minister
stelt hierbij vast dat er sommige vrije beroepen
bestaan, die moeilijk als intellectuele beroepen kun-
nen worden beschouwd, terwijl aan de andere zijde
bepaalde intellectuele beroepen niet kunnen gerang-
schikt worden bij de zelfstandige vrije beroepen. Er
zijn hier dus twee afzonderlijke begrippen, welke trou-
wens aanvaard worden door de betrokken organisaties.
De architecten bv. aanvaarden in hun verenigingen
hunne collega’s die in dienst zijn van de overheid of
van firma’s.

saxr -

Artikel 5.

Bij artikel 5 wordt de opmerking gemaakt dat de
cis der twee provincies misschien wel als te gering
moet worden beschouwd, en dat men van de vereni-
gingen wel een activiteit over vijf provincies zou mogen
cisen.

De Minister laat echter opmerken dat er bepaalde
belangrijke vakverenigingen bestaan, die slechts in een
paar provincies leden kunnen hebben, waar het
immers gaat over beroepen met regionaal karakter. De
organisaties die terzake actief zijn, mogen niet uitge-
sloten worden, en zijn ook als nationaal te beschouwen.

(6)

Il'y a lieu de relever les observations suivantes, qui
ont été faites au cours de Ia discussion :

1° dans le passé, aussi bien en 1909 qu’en 1919, I’en-
treprise industrielle moyenne n’était pas censée appar-
tenir au secteur des classes moyennes, malgré que la
questlion ait ét¢ chaque fois examinée d’une maniore
approfondie;

2° les organisations industrielles qui exislenl actuel-
lement en Belgique n’aimeraient pas voir étendre
ainsi la terminologice classique;

3¢ il est fort difficile, pour ne pas dire impossible, de
tracer des limites précises entre la pelite, In moyenne
et la grosse industrie. Chaque cas devrait élre examine
en particulier;

4° dans ce domaine, il y a licu d’dviter une réparli-
tion trop rigide en catégories. C’est ce qui se produi-
rait si Pon fixait comme critére des chiffres précis en
ce qui concerne 'importance numdrique du personnel
occupé;

5° d’ores et déja, on peut estimer que 93 % des
entreprises belges appartiennent au secteur des classes
moyennes. Si Pon augmentait encore ce pourcentage,
la situation deviendrait trés difficile pour d’autres
organisations.

Article 4,

A Tarticle 1, un commissaire demande quelles pro-
fessions sont censdes ére des professions intellectuelles
autres que les professions libérales. A ce propos, le
Ministre constate que certaines professions libérales
peuvent difficilement étre considérées comme des pro-
fessions intellectuelles et que, pareillement, il existe
des professions intellectuelles que ’on ne saurait ran-
ger parmi les professions libérales indépendantes.
Nous nous trouvons donc en présence de deux notions
différentes, ce que reconnaissent d’ailleurs les organi-
sations intéressées, Les architectes, par exemple,
admettent que leurs collégues qui sont au service des
pouvoirs publies ou d’une société privée, s’affilient &
leurs associations,

Article 5.

A Particle 5, un membre fait observer qu’il n’est
peut-étre pas suffisant de mettre comme condition #
Pagréation des fédérations nationales professionnelles,
que leur activité s’étende sur le territoire de plus de
deux provinces et qu'on pourrait exiger que celle-ci
soit exercée dans cing provinces au moins.

A quoi le Ministre répond qu’il existe certaines asso-
ciations professionnelles importantes qui peuvent
n'avoir de membres que dans deux ou trois provinces,
les professions représentées ayant un caractére régio-
nal. Ces organisations ne sauraient étre exclues et doi-
vent étre considérées, elles aussi, comme nationales. 11
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Voorbecelden hicrvan zijn o.m, het viasverbond en de
vereniging van diamantbewerkers,

Artikel 8.

Bij artikel 8 wordt gevraagd of het cijfer van 5.000
leden niet te hoog gesteld is. Waar dit cijfer sedert
1919 zonder critick aanvaard werd, beslist de Com-
missic hicraan geen verandering te brengen.

Artikel 17.

Bij artikel 17 wordt de vraag gesteld of de verhou-
ding van 15 % wel beantwoordt aan het cijfer van
8 zetels dat aan de vrije beroepen zou worden inge-
ruimd. Warce het niet beter te spreken van cen ver-
liouding van 1 tot 6, welke beter beantwoordt aan de
verhouding 8 tot 44 ?

Na verdere bespreking hieromtrent, bheslist de Com-
missic de voorgestelde tekst zonder wijziging te aan-
vaarden.

Artikel 19.

Bij artikel 19 is een amendement ingediend van een
lid. Het strekt ertoe te bepalen dat, onder de commis-
sics, waarvan de oprichting kan worden beslist, de
commissic voor de specificke belangen van de vrije
beroepen, verplichtend zou worden gemaakt. Aldus
zou cen bijkomende waarborg en zekerheid worden
gegeven, welke zeker nuttig zijn.,

b

De Minister en de leden van de Commissie zijn alle
akkoord met dit voorstel, en na hespreking wordt cen
gewijzigde tekst hieromirent aanvaard.

Fenlid wijst, in verband met deze commissies, op de
noodzakelijkheid, om te voorzien dat aangepaste spe-
ciale commissies zouden worden opgericht. in de
schoot van de Hoge Raad, voor elk van dec drie grote
sectoren van de middenstandsondernemingen, name-
lijk het ambacht, de distributie en de klein-nijverheid.
Het zijn deze sectoren die in de schoot van de E.E.G.
de basis vormen van de respectieve bevoegdheden van
welafgelijnde groepen van bedrijvigheden. Dezelfde
indeling is trouwens aanvaard geworden door de Inter-
nationale Unie van de Kleine en Middelgrote Onderne-
mingen, die over gans West-Europa verspreid is en tal-
rijke algemene congressen cn studievergaderingen
inricht. Het is dus zeker wenselijk dat, in de schoot
van de ILR.M., commissies zouden worden voorzien,
waarvan de bevoegdheid zou overeenstemmen met
deze internationaal aanvaarde sectoren. Aldus zouden
aan de LG en aan de E.F.T.A. aangepaste studies,
inlichtingen en documenten kunnen worden bezorgd,
dic op dezelfde bassissen zouden steunen zoals alge-
meen elders wordt aanvaard.

De Minister gaat accoord met deze gedachten en is
bereid in openbare zitting op de oprichting van deze

9%

s’ugit notamment de la Fédération du Lin et PAssocia-
tion des Dinmantaires.

Article 8.

A Tarticle 8, un commissaire demande si le mini-
mum requis de 5.000 chefs d’entreprise n’est pas trop
¢levé. Ce chiffre n’ayant fait I'objet d’aucune critique
depuis 1919, Ja Commission décide de le maintenir.

Article 17.

A TParticle 17, un membre doute que la proportion
de 15 % corresponde aux 8 siéges qui seraient réser-
vés aux professions libérales. Ne vaudrait-il pas micux
fixer le taux & 1/6, ce qui s’accorderait mieux avee lo
apport 8 & 1 ?

Aprés discussion, ln Commission décide d’adopter le
texte proposé, sans modification.

Article 19.

A Tlarticle 19, un commissaire dépose un amende-
ment tendant a préciser que, parmi les commissions
dont Ia constitution peut étre décidée par le Conscil
supéricur des Classes moyennes, une commission char-
gée des intéréts spécifiques des professions libérales
devra obligatoirement étre eréée. Lamendement vise
done & donner aux intéressés des garanlies supplémen.
taires et une plus grande séeurité, ce qui sera pour
eux un avantage trés appréciable.

Le Ministre et les commissaires reconnaissent una-
nimement le bien-fondé de cet amendement of apres
discussion, un texte modifi¢ est adopté.

Au sujet desdites commissions, un membre sou-
ligne la nécessité de prévoir la eréation, au sein du
Conseil supéricur, de commissions spéciales pour cha-
cun des trois principaux secteurs des entreprises des
classes moyennes, & savoir Partisanat, la distribution
et Ia petite industrie. C'est d’ailleurs sur la base de
celtte répartition en secteurs que sont déterminées au
sein de la C.E.E. les attributions resnectives de grou-
pes d’activité bien distincts. La méme répartition a
¢galement ét¢ adoptée par PUnion internationale des
netites et moyennes entreprises, dont Pactivité s’étend
4 toute I'Europe occidentale et qui organise de nom-
breux congrés et séances d’études. Aussi est-il souhai-
table de constituer au sein du Conseil supéricur des
Classes movennes, des commissions dont les attribu-
tions couvriraient les secteurs tels que ceux-ci sont
admis sur le plan international. Des études, ren-
scignements et documents adéquats, établis sur les
mémes bases que celles aui sont généralement admises
ailleurs, pourraient ainsi étre fournis 4 la C.E.E. et &
PAELE.

L.e Ministre admet ce point de vue et se dit prét &
défendre en séance publique la création de ces com-
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commissies de aandacht te vestigen, zodat mag ver-
wacht worden dut de Hoge Raad op deze wens zal
ingaan,

Artikel 22,

Bij artikel 22 wenst een lid een amendement te
zien aanvaarden waardoor de raadpleging voorzien
wordt van deskundigen voor bepaalde studies.

De Minister vraagt dit amendement niet te aanvaar-
den  omdat het Economisch en Sociaal Insti-
tuut van de Middenstand aangewezen is om deze stu-
dies te bezorgen en deskundig werk te doen.

Mocht het evenewl noodzakelijk blijken een beroep
te doen op deskundigen, dan zal de Hoge Raad de
Minister van Middenstand altijd kunnen verzoeken
om cen deskundige af te vaardigen, wiens honoraria
zouden worden gedragen door de hegroting van hel
Departement. Zulks schijnt trouwens het geval te zijn
geweest toen de Hoge Raad zich diende uit te spreken
over een ontwerp van pensioenwet,

Het amendement wordt niet aanvaard.

Artikel 26.

Bij artikel 26 vraagt een lid dat het statuut van de
secretaris van de Kamer van Ambachten en Neringen
nader zou worden omschreven.

De Minister verklaart dat dit statuut dient aange-
past en gelijkgeschakeld te worden met dit van het
rijkspersoneel.

Artikel 31.

Bij artikel 31 wordt nog vastgesteld dat het perso-
neel van de Hoge Raad, evenals de secretaris en
adjunct-secretaris, van rechtswege, krachtens deze wet,
overgaan naar de nieuw-opgerichte Hoge Raad. Zulks
is echter niet het geval met de leden van het personeel
van de provinciale kamers van Ambachten en Nerin-
gen. Hier wordt immers bepaald dat zij een verzoek
moeten doen tot overplaatsing in de nieuwe Kamers,
en dat de Koning daaromtrent cen beslissing zal tref-
fen.

De geamendeerde tekst van het wetsontwerp evenals
dit verslag zijn bij algemene stemmen goedgekeurd.

De Voorzitter,
J. WIARD.

De Verslaggever,
A. DUA.

(8)

missions, de sorte que Fon peut escompter que le Con-
seil supérieur fera droit au souhait qui a é1¢ exprime,

Article 22,

A Particle 22, un membre propose un amendement
prévoyant la consultation d’experts pour certaines ¢tu-
des.

Le Ministre demande & la Commission de ne pas
adopler cet amendement, parce que Institut ’Ilude
¢conomique et social des Classes moyennes esl 'orga-
nisme tout indiqué pour faire ces é¢tudes et pour effec-
tuer les travaux d’expertise,

Si, néanmoins, intervention d’experts devait s'ave-
rer nécessaire, le Conseil Supéricur pourrait toujours
demander au Ministre des Classes movennes de lui
déléguer Pun ou Pautre expert dont les honoraires
seraient supportés par le budget du Département. 11
semble, d’ailleurs, que tel a été le cas lorsque le Con-
seil Supérieur a cu a se prononcer sur un projet de
loi de pension.

L’amendement est rejeté.

Article 26.

A Tarticle 26, un membre demande que Pon précise
le statut du sccrétaire de la Chambre des Métiers ol
Négoces.

Le Ministre déelare que ce statut doit étre adaplé ot
assimilé a celui du personne] de I’Etat.

Article 31.

A Particle 31, un membre constate que le personnel
du Conseil supérieur, de méme que le secrétaire ot le
secrétaire adjoint, sont transférés d’office, par ’effet
de la loi, au Conseil supérieur nouveaun qu’elle insti-
tue. Or, tel n’est pas le cas du personnel des Cham-
bres provinciales des Métiers et Négoces. En eoffet, le
texte prévoit que les membres de ce personnel doivent
demander expressément d’étre transférés aux cham-
bres nouvellement constituées et qu’il appartient au
Roi de prendre une décision a ce sujet.

*
* %

Le texte amendé du projet de loi, de méme que le
présent rapport ont été adoptés a Funanimité,

Le Président,
J. WIARD.

Le Rapporteur,
A. DUA.



TERST VOORGEDRAGEN
DOOR DE COMMISSIE,

HOOFDSTUK 1.
De Hoge Raad voor de Middenstand.
EERSTE ARTIKEL,

De Hoge Raad voor de Middenstand is samengesteld
uit cen voorzilter en leden die, aan de ene zijde, door
de Nationale Professionele Kamer voor de Midden-
stand en aan de andere zijde, door de Nationale Inter-
professioncle Kamer voor de Middenstand, in gelijk
aantal en in hun midden, verkozen zijn.

De Voorzitter van de Hoge Raad wordt door de
Koning benoemd. Hij wordt, na raadpleging van de
Raad, gckozen tussen personaliteiten die niet tot de
administratic behoren.

De Hoge Raad voor de Middenstand heeft réchtsper-
soonlijkheid.

Art. 2,

De Hoge Raad voor de Middenstand heeft tot taak
alle voor de professionele, cconomische, sociale en
morcle ontwikkeling van het ambachtswezen, de
kleine en middelgrote handel en de kleine nijverheid.
alsmede van de vrije en andere zelfstandige intellec-
tucle beroepen nuttige maatregelen te bestuderen cn
voor te stellen.

Hij richt zijn adviczen en voorstellen tot een Minis-
ter, en wat de gevallen betreft die onder hun bevoegd-
heid ressorteren, tot de Centrale Raad voor het Bedrijfs-
leven en tot de Nationale Arbeidsraad, hetzij uit eigen
beweging, hetzij op hun aanvraag.

Deze adviezen en voorstellen zijn uitgehracht onder

vorm van verslagen die de verschillende standpunten

weergeven welk in zijn midden werden uiteengezet.

ARrT. 3.

De Hoge Raad voor de Middenstand maakt een lijst
op van twee kandidaten onder wie de gewone en
plaatsvervangende leden worden aangewezen die tot
taak hebben in de Centrale Raad voor het Bedrijfsle-
ven alsmede in de Nationale Arbeidsraad, de activi-
teitssectoren te vertegenwoordigen waaruit hij is
samengesteld en welke tevens in die Raden zijn verte-
genwoordigd,

HOOFDSTUK 1I.

De Nationale Professionele Kamer
voor de Middenstand.

ART. 4.

De Nationale Professionele Kamer voor de Midden-
stand bestaat :
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TEXTE PRESENTE
PAR LA COMMISSION,

CHAPITRE 1.
Du Conseil Supérieur des Classes Moyennes,
ARTICLE PREMIER,

Le Conseil Supéricur des Classes Moyennes est com-
posé d’un président ct de membres élus, en nombre
égal et en leur sein, d’une part, par la Chambre Natio-
nale Professionnelle des Classes Moyennes et, d’aulre
part, par la Chambre Nationale Interprofessionnelle
des Classes Moyennes,

Le Président du Conseil Supéricur est nommé par le
Roi. 11 esl choisi, apres consultation du Conseil, parmi
des personnalités étrangéres i I’administration.

Le Conseil Supéricur des Classes Moycnnes jouit de
la personnalité civile.

ART. 2.

Le Conseil Supérieur des Classes Moyennes a pour
mission d’étudier et de proposer toutes mesures utiles
au développement professionnel, ¢conomique, social
et moral de Partisanat, du petit et moyen commerce et
de la petite industrie ainsi que des professions libérales
et des autres professions intellectuelles indépendantes.

Il adresse ses avis et propositions & un Ministre ct,
dans les matiéres de leur ressort, au Conseil Central de
I'liconomie et au Conseil National du Travail, soit
d’initiative, soit & leur demande.

Ces avis et propositions sont formulés sous forme de
rapports exprimant les différents points de vue expo-
sés en son sein,

ART. 3.

Le Conseil Supérieur des Classes Moyennes établit
une liste double de candidats parmi lesquels sont dési-
gnés les membres effectifs et suppléants chargés de
représenter au Conseil Central de ’Economie et au
Conseil National du Travail, les secteurs d’activité
représentés en son sein et bénéficiant d’une représen-
tation au scin de ces Conseils.

CHAPITRE 1II.

De la Chambre Nationale Professionnelle
des Classes Moyennes.

ART. 4,

La Chambre Nationale Professionnelle des Classes
Moyennes se compose :
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1° uit leden die verkozen zijn door de erkende natio-
nale beroepsfederaties die voor de bedrijfshoofden uit
het ambachtswezen, de kleine en middelgrote handel
en de kleine nijverheid representatief zijn;

2° uit leden die verkozen zijn door de erkende natio-
nale beroepsfederaties die representatief zijn voor de
zelfstandigen die cen vrij of een ander intellectueel
beroep uitocfenen;

3* uit leden die verkozen zijn door de Kamers voor
Ambachten en Neringen,

ART. 5.

Om de bij artikel 4 bedoelde erkenning te bekomen
moeten die nationale beroepsfederaties, volgens door
de Koning te bepalen modaliteiten, doen blijken :

1* dat hun werking uitsluitend de bestudering, de
hescherming en de bevordering van de professionele,
cconomische, sociale en morecle belangen tot doel
heeft van de personen die cenzelfde beroep uitoefenen
of van personen die aanverwante beroepen uitoefe-
nen;

2" dat behalve in het geval van de tot een welbe-
paalde plaats beperkte beroepen die als zodanig erkend
zijn door de Koning, zij een werkelijke aktiviteit heb-
ben op het gebied van meer dan twee provincies en dat
hun statuten de toetreding van leden niet afhankelijk
stellen van voorwaarden met betrekking tot de locali-
satie van de onderneming of de plaats van uitoefening
van het beroep op het gebied van het Koninkrijk;

3° dat zij rechtspersoonlijkheid bezitten;

> dat zij vrij opgerichte verenigingen zijn, onaf-
hankelijk van de overheid;

5° dat zij voldoende representaticf zijn volgens de
door de Koning vastgestelde regelen.

ART. 6.

De Nationale Professionele Kamer voor de Midden-
stand heeft tot opdracht :

1" verslag uit te brengen over de kwesties die haar
door de Hoge Raad voor de Middenstand voorgelegd
worden; :

2" alle maatregelen ter bevordering van de beroeps-
opleiding, van de tucht en van de beroepseerlijkheid,
cn alle maatregelen ter begunstiging van de vooruit-
gang der beroepen in studie te nemen en aan de Hoge
Raad voor te stellen.

HOOFDSTUK 111

De Nationale Interprofessionele Kamer
voor de Middenstand.

ArT. 7.

De Nationale.Inlerprofcssionelc Kamer voor de
Middenstand bestaat :

(10)

1" de membres élus par les fédérations nationales
professionnelles agréées, représentatives des chefs
d’entreprises de l'artisanat, du petit et moyen com-
merce et de la petite industrie;

2° de membres élus par les fédérations nationales
professionnelles agréées, représentatives des indépen-
dants exercant une profession libérale ou une autre
profession intellectuelle;

3" de membres élus par les Chambres des Métiers et
Négoces.

ART, 5.

Pour hénéficier de I’agréation prévue a Particle 4,
ces fédérations nationales professionnelles doivent jus-
tifier, selon des modalités & déterminer par le Roi :

1° qu'elles fonctionnent exclusivement pour I’étude,
la protection ct le développement des intéréts profes-
sionnels, économiques, sociaux et moraux des person-
nes exercant une méme profession ou des personnes
exercant des professions connexes;

2° (ue, sauf le cas de professions nettement locali-
sées et reconnues comme telles par le Roi, elles exer-
cent une activité réelle sur le territoire de plus de deux
provinces et que leurs statuts ne subordonnent pas I’af-
filiation des membres 4 une condition relative 4 la
localisation de I'entreprise ou au lieu d’exercice de la
profession sur le territoire du Royaume;

3° qu’elles possédent la personnalité civile;

4° qu'elles sont des associations librement consti-
tuées et indépendantes des autorités publiques;

5° qu’elles sont suffisamment représentatives suivant
les reégles établies par le Roi.

ART. 6.

La Chambre Nationale Professionnelle des Classes
Moyennes a pour mission :

1° de faire rapport sur les questions qui lui sont sou-
mises par le Conséil Supérieur des Classes Moyennes;

2° d’étudier et de proposer au Conseil Supérieur des
Classes Moyennes toutes mesures utiles au développe
ment de la formation, de la discipline et de la loyauté
professionnelles et toutes mesures de nature a favori-
ser le progrés des professions.

CHAPITRE IIL

De la Chambre Nationale Interprofessionnelle
des Classes Moyennes.

ART. 7.

La Chambre Nationale Interprofessionnelle des Clas-
ses Moyennes se compose :
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1" uit leden, aangewezen door de erkende nationale
interprofessionele federaties die representatief zijn
voor de bedrijfshoofden uit het ambachtswezen, de
kleine en middelgrote handel en de kleine nijverheid;

2 uit leden, aangewezen door de erkende nationale
interprofessionele federaties die representatief zijn
voor de zelfstandigen die een vrij of een ander intellec-
lueel beroep uitoefenen.,

Arr, 8.

Om de bij artikel 7 bedoelde erkenning te bekomen
mocten de nationale interprofessionele federaties, vol-
gens door de Koning te bepalen modaliteiten doen blij-
ken :

1" dat zij uitsluitend, en zonder onderscheid van
beroep, voor de bestudering, de bescherming en de
bevordering werken van de professionele, econo-
mische, sociale en morele belangen van de bedrijfs-
hoofden of van de personen die door artikel 7, 1° of 2°,
bedoeld zijn;

2° dat zij een werkelijke activiteil hebben op het
gebied van meer dan twee provincies en dat hun statu-
ten de toetreding van leden niet afhankelijk stellen
‘an voorwaarden met betrekking tot de localisatie van
de onderneming of de plaats van uitoefening van het
beroep op het gebied van het Koninkrijk;

3° dat zij de rechtspersoonlijkheid bezitten;

1° dat zij vrij opgerichte verenigingen zijn, onafhan-
kelijk van de overheid;

5° dat zij onder hun leden ten minste vijfduizend be-
drijfshoofden tellen uit het ambachtswezen, de kleine
cn middelgrote handel en de kleine nijverheid, of vijf-
honderd zelfstandigen die een vrij of een ander intel-
lectueel beroep uitoefenen, en dat zij voldoen aan de
voorwaarden door de Koning te bepalen met betrek-
king tot de tijd dat die federaties gewerkt moeten heh-
ben en tot de minimumbijdragen van hun leden.

ArT. 9.

De Nationale Inlerprofessionele Kamer voor de
Middenstand heeft tot taak .

1° verslag uit te brengen over de kwesties die haar
door de Hoge Raad voor de Middenstand voorgelegd
worden;

2 clke oplossing voor de economische, sociale of
morcle problemen die, zonder onderscheid van beroep,
de in de Raad vertegenwoordigde personen, gemeen-
schappelijk aanbelangen, te bestuderen en aan de
Hoge Raad voor de Middenstand voor te stellen.

HOOFDSTUK 1V.
De Interfederale Bureaus.
ArT. 10.

D¢ erkende nationale beroepsfederaties worden
gegraocpeerd in Interfederale Bureaus waarvan de
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1" de membres désignés par les fédérations nationa-
les interprofessionnelles ngréées, représentatives des
chefs d’entreprise de artisanat, du petit et moyen com-
merce et de la petite industrie;

2° de membres désignés par les fédérations nationa-
les interprofessionnelles agréées, représentatives des
indépendants exercant une profession libérale ou une
autre profession inteliectuelle,

Arnrtr, 8.

Pour hénéficier de Pagréation prévue & Particle 7,
ces fédérations nationales interprofessionnelles doivent
justifier, sclon des modalités & déterminer par le Roi :

1° qu’elles fonctionnent exelusivement pour Pétude,
la protection ¢l le développement, sans distinetion de
professions, des intéréts professionnels, économiques,
sociaux ¢t moraux des chefs d’entreprise ou des per-
sonnes visées a article 7, 1° ou 2";

2° gqu’elles exercent une activité réelle sur le terri-
toire de plus de deux provinces et que leurs statuls ne
subordonnent pas Paffiliation de leurs membres 4 une
condition relative a la localisation de I’entreprise ou
au lieu d’exercice de la profession sur le territoire du
Royaume;

3° qu’elles possédent la personnalité civile;

1° qu’elles sont des associations librement consti-
tuées et indépendantes des autorités publiques;

5 qu’elles comptent, parmi leurs membres, au
moins cinq mille chefs d’enlreprise de Partisanat, du
petit et moyen commerce et de la petite industrie, ou
cinq cents indépendants exercant une profession lihé-
rale ou une autre profession intellectuelle et qu’elles
satisfont aux conditions fixées par le Roi en ce qui con-
cerne la durée pendant laquelle ces fédérations doivent
avoir fonctionné¢ ainsi que le montant minimal des coti-
salions 4 payer par leurs membres,

ArT. 9.

La Chambre Nationale Interprofessionnelle des
Classes Moyennes a pour mission :

1° de faire rapport sur les questions qui lui sont sou-
mises par le Conseil Supérieur des Classes Moyvennes:

2° d’étudier et de proposer au Conseil Supérieur des
Classes Moyennes toutes solutions aux problémes éco-
nomiques, sociaux et moraux, communs, sans distine-
tion de profession, aux personnes représentées au sein
du Conseil,

CHAPITRL 1IV.
Des Bureaux Interfédéraux.
Arr. 10.

Les fédérations nationales professionnelles agréées
sont groupées au sein de Bureaux Interfédéraux dont
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Koning het aantal en de samenstelling hepaalt, Het
aantal Interfederale Bureaus, dic de reprensentatieve
federaties van de bedrijfshoofden uit het ambachtswe-
zen, de kleine en middelgrote handel en de kleine
nijverheid groeperen, mag evenwel niet kleiner zijn
dan het aantal Kamers voor Ambachten en Neringen,

ARrT, 11,

De Interfederale Bureaus, die de representatieve
federaties van de bedrijfshoofden uit het ambachtswe-
zen, de kleine en middelgrote handel en de kleine
nijverheid groeperen, worden ambtshalve gerang-
schilt onder de meest representatieve organisaties van
de bedrijfshoofden met het oog op de aanwijzing van
de vertegenwoordigers van die sectoren in de Bedrijfs-
raden ingesteld in uitvoering van de wet van 20 sep-
tember 1948 houdende organisatie van het bedrijfsle-
leven,

ART. 12,

De Interfederale Burcaus hebben tot taak te zorgen
voor de verkiezing door nationale crkende professio-
nele federaties, van de leden van de Nationale Profes-
sionele Kamer voor de Middenstand, door artikel 4, 1°
en 2° bedoeld, en adviezen en voorstellen uit te bren-
gen hetzij ambtshalve, hetzij op verzoek van een Minis-
ter, van de Hoge Raad of van de Nationale Professio-
nele Kamer nopens de problemen die bijzonder het
door hen vertegenwoordigde beroep of groep van
beroepen aanbelangen.

Hun adviezen en voorstellen worden geadresseerd
aan de Nationale Professionele Kamer voor de Mid-
denstand die ze, op hun verzock overmaakt aan de
Hoge Raad voor de Middenstand na toevoeging van
haar opmerkingen.

HOOFDSTUK V.

De Kamers voor Ambachten en Neringen.

ArT. 13.

In iedere provincie is er een Kamer voor Ambachten
en Neringen ingericht. Zij heeft rechtspersoonlijkheid.

Zij is samengesteld :

1" uit leden afgevaardigd door de berocpsfederaties
dic, op het regionale of provinciale viak, de bedrijfs-
hoofden uit het ambachtswezen, de kleine en middel-
grote handel en de kleine nijverheid. vertegenwoordi-
gen;

2" uit leden dic de verenigingen vertegenwoordigen
hedoeld bij artikel 14, § 2.

Ed¢nzelfde persoon mag niet meer dan één federatie
of vereniging vertegenwoordigen.

(12)

le nombre et la composition sonl arrétés par le Roi, Le
nombre de Burenux Interfédéraux groupant les fédé-
rations représentatives des chefs d’cntreprise de Part-
sanat, du petit et moyen commerce et de la petite indus-
tric ne peut toutefois élre inférieur au nombre des
Chambres des Métiers et Négoces.

ART. 11.

Les Bureaux Interfédéraux groupant les fédérations
représentatives des chefs d’entreprise de Partisanat, du
petit et moyen commerce et de la petite industrie sont
classés d’office parmi les organisations les plus repré-
sentatives des chefs d’entreprise, pour la désignation
des représentants de ces secteurs au sein des Conseils
professionnels institués cn exécution de la loi du
20 septembre 1948 portant organisation de 'Feonomie:

ARt 12.

Les Bureaux Interfédéraux ont pour mission de
veiller a Pélection, par les fédérations nationales pro-
fessionnelles agréées, des membres de la Chambre
Nationale Professionnelle des Classes Moyennes, visés
a I'article 4, 1° et 2°, et de formuler des avis et des pro-
positions soit d’office, soit & la demande d’un Ministre,
du Conseil Supérieur ou de la Chambre Nationale
Professionnelle sur les problémes intéressant particu-
lirement la profession ou le groupe de professions
qu’ils représentent,

Leurs avis et propositions sont adressés & la Cham-
bre Nationale Professionnelle des Classes Moyennes
qui, 4 leur demande, les transmet au Conseil Supé-
rieur des Classes Moyennes en v joignant ses observa-
tions.

CHAPITRE V.

Des Chambres des Métiers et Négoces.

ArT. 13.

Il y a une Chambre des Métiers et Négoces dans cha-
que Province. Elle est dotée de la personnalité civile.

Elle est composée :

1° de membres délégués par les fédérations profes-
sionnelles représentant sur le plan régional ou provin-
cial, des chefs d’entreprise de I’artisanat, du petit et
moyen commerce et de la petite industrie;

2° de membres représentant les associations visées
a Particle 14, § 2.

Une méme personne n’est pas admise & représenter
plus d’unec fédération ou association.
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ART. 14,

£ 1. Afgevaardigden in de Kamers voor Ambachten
en Neringen mogen worden aangewezen door de
beroepsfederaties die bewijzen :

1° dat hun werking uitsluitend de bestudering, de
bescherming en de bevordering van de professionele,
cconomische, sociale en morele helangen tot doel heeft
‘an de personen die eenzelfde heroep uitoefenen of
van de personen die aanverwante heroepen nitoefenen;

2° dat zij, luidens hun statuten, hun activiteit beper-
ken, tot de provineie en daarin ten minste een van de
administratieve arrondissementen van de provincie
betrekken waar de Kamer voor Ambachten en Nerin-
gen is gevestigd;

3" dat zij rechispersoonlijkheid bezitten;
1° dat zij vrij opgerichte verenigingen zijn, onafhan-
kelijk van de overheid;

5" dat zij voldoende representatief zijn volgens de
door de Koning vastgestelde regelen.

§ 2. Vertegenwoordigers in de Kamers voor Ambach-
ten en Neringen mogen worden aangewezen door de
verenigingen gevormd tussen handelaars en ambachts-
lieden en waarvan de taak uitsluitend erin hestaat, op
het regionale of provinciale vlak, de economische
belangen van hun leden te bevorderen, zoals de aan-
koop van waren en gereedschap, de verkoop, de ten-
toonstelling of de uitvoer van hun produkten, de
gemeenschappelijke voortbrengst van die produkten,
de krediet- en verzekeringsorganisatie, het verspreiden
van het technisch of cconomisch onderwijs, en de
inrichting van de beroepsopleiding en van de beroeps-
volmaking.

§ 3. De Koning bepaalt volgens welke regelen de in
88 1 en 2 bedoclde federaties of verenigingen afge-
vaardigden of vertegenwoordigers in de Kamers voor
Ambachten en Neringen kunnen aanwijzen.

§ 1. Alleen de afgevaardigden van de in § 1 bedoelde
federaties nemen deel aan de aanwijzing van de door
de Provinciale Kamer voor Ambachten en Neringen te
verkiezen leden voor de Nationale Professionele Kamer
voor de Middenstand.

ArT. 15,

Onverminderd de hun door bijzondere wetten toe-
vertrouwde taken ziin de Kamers voor Ambachten en
Neringen ermede belast alle nuttice maatregelen tot
de professionele, economische, morele en sociale ont-
wikkeling van het ambachtswezen, van de kleine en
middelarote handel en van de kleine nijverheid op het
provinciale of regionale vlak te bestuderen en te hevor-
deren.

Hun adviezen en voorstellen worden uitgebracht.

hetzij op eigen initiatief, hetzij op verzoek van een
| .
i rieur des Classes Movennes.

Minister of van de Hoge Raad voor de Middenstand.
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Anr, 14,

§ 1. Sont admises i désigner des délégués aux Cham-
bres des Métiers et Négoces, Ics fédérations profession-
nelles qui justifient :

1° qu’elles fonctionnent exclusivement pour ’étude,
la protection ct le développement des intéréts profes-
sionnels, ¢conomiques, sociaux et moraux des person-
nes exercant une méme profession ou des personnes
exercant des professions connexes;

2° qu'aux termes de leurs statuts, leur activité est
limitée a la province tout en s’étendant au moins 4 un
des arrondissements administratifs de la province ol
la Chambre des Métiers et Négoces est établie;

3° qu’elles possedent la personnalité civile;

I qu’elles sont des associations librement consti-
tuces et indépendantes des autorités publiques;

5 qu’elles sont suffisamment représentatives suivant
les régles établies par le Roi.

§ 2. Sont admiscs a désigner des représentants dans
les Chambres des Métiers et Négoces les associations
constituées entre commercants et artisans, dont la mis-
sion exclusive consiste a favoriser. sur le plan régional
ou provincial, Ia promotion des intéréts économiques
de leurs membres tels que Pacquisition de marchandi-
ses ou d’outillage, la vente, Pexposition ou Pexporta-
tion de leurs produits, la production en commun de
ces produits, Porganisation du crédit et des assurances,
la diffusion de I’enseignement technique ou économi-
que et 'organisation de la formation et du perfection.
nement professionnels.

§ 3. Le Roi détermine les modalités suivant lesquelles
les fédérations ou les associations visées aux 88§ 1 et
2 sont admises & désigner des délégués ou des représen-
tants dans les Chambres des Métiers et Négoces.

§ 1. Seuls les délégués des fédérations visées au § 1°
pnarticipent & la désignation des membres a élire par la
Chambre provinciale des Métiers et Négoces 4 la Cham.
bre Nationale Professionnelle des Classes Movennes.

ArT. 15,

Indépendamment des taches qui leur sont conficdes
par les lois particuliéres. les Chambres des Métiers et
Négoces ont pour mission d’étudier et de promouvoir.
au stade provincial ou régional, toutes mesures utiles
au développement professionnel, économique, moral
et social de P’artisanat, du petit et moven commerce ct
de la petite industrie.

Leurs avis et propositions sont émis soit d’initiative,
soit 4 la demande d’un Ministre ou du Conseil Supé-
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HOOFDSTUK VI,
Algemene bepalingen,

A. Beperking van de bevoegdheid.

Anrr, 16.

De Hoge Raad voor de Middenstand, de Nationale
Professionele en Interprofessioncle Kamers voor de
Middenstand alsook de Interfederale Bureaus vervul-
len hun tauk onverminderd de aan de Orden en
Tuchtraden bij de wel toegekende bevoegdheden.

B. Vorming van de Raadgevende organen door deze
wel poorzien,

ArT. 17.

§ 1. De Koning bepaalt het aantal leden die van de
Hoge Raad, de Nationale Professionele Kamer en de
Nationale Interprofessionele Kamer voor de Midden-
stand deel uitmaken en de wijze waarop zij worden
verkozen of aangewezen.

Hij bepaalt het aantal leden die in dic vergaderin-
gen, het ambachtswezen, de kleine en middelgrote han-
del en de kleine nijverheid cnerzijds, de vrije en
andere zelfstandige intellectuele heroepen anderzijds,
vertegenwoordigen,

Deze laatste beroepen mogen echter door niet min-
der dan vijftien ten honderd van het totaal aantal
leden van die vergaderingen vertegenwoordigd zijn.

§ 2. Voor de vorming van de Nationale Professionele
Kamer voor de Middenstand bepaalt de Koning hoeveel
leden in de schoot van jeder Interfederaal Bureau en
door iedere Kamer voor Ambachten en Neringen wor-
den verkozen.

De leden in de Interfederale Bureaus en in de
Kamer voor Ambachten en Neringen worden verkozen
door vertegenwoordigingscomités die een gelijk aantal
afgevaardigden per vertegenwoordigd beroep tellen.

Indien verschillende federaties een zelfde beroep
vertegenwoordigen kan aan de vertegenwoordigers
an die federaties, met het oog op de verkiezing
van de afgevaardigden van het beroep in het Vertegen-

woordigingscomité, een aantal stemmen worden toege-

kend dat bepaald is naar rato van het ledenaantal van
die federaties. :

§ 3. Voor de vorming van de Nationale Interprofes-
sioncle Kamer voor de Middenstand, wordt het aantal
door iedere interprofessionele federatie aan te duiden
leden vastgesteld naar gelang van het ledental van die
federaties,

(14)

CHAPITRIS VI,
Dispositions générales.

A. Limitation de compétence.

Anr, 16,

Le Conseil Supéricur des Classes Moyennes, les
€hambres Nationales Professionnelle et Interprofes-
sionnelle des Classes Moyennes ainsi que les Burcaux
Interfédéraux cxercent leur mission sans préjudice des
compétences attribuées par la loi aux Ordres et Con-
seils de discipline professionnels,

B. Constitution des instances consultatives prévues
par la présente loi.

Arr. 17.

§ 1. Le Roi fixe le nombre de membres faisant par-
tie du Conseil Supérieur, de la Chambre Nationale
Professionnelle et de la Chambre Nationale Interpro-
fessionnelle des Classes Moyennes ainsi que les moda-
lités de leur ¢élection ou de leur désignation,

Il détermine le nombre de membres qui, au scin de
ces assemblées, représentent, d’une part, Partisanat, le
petit et moyen commerce el la petite industrie ot d’au-
tre part, les professions libérales el les autres profes-
sions intellectuelles indépendantes.

Le nombre de membres représentant ces derniéres
professions ne peut toutefois étre inféricur a quinze
pour cent du nombre total des membres de ces assem-
blées.

§ 2. Pour la constitution de la Chambre Nationale
Professionnelle des Classes Movennes, le Roi fixe le
nombre des membres & élire au sein de chaque Burcan
Interfédéral et par chaque Chambre des Métiers of
Négoces.

L’élection de ces membres au sein des Bureaux Inter-
fédéraux et des Chambres des Métiers et Négoces se
fera par des Comités de Représentation groupant un
nombre égal de délégués par profession représentée.

Lorsque plusieurs fédérations représentent une
méme profession, il pourra étre attribué aux représen-
tants de ces fédérations, en vue de ’élection des délé-
gués de la profession au Comité de Représentation, un
nombre de voix fixé en fonction du nombre de mem-
bres que comptent ces fédérations.

§ 3. Pour la constitution de la Chambre Nationale
Interprofessionnelle des Classes Moyennes, le nombre
de membres a désigner par chaque fédération inter-
professionnelle est fixé au prorata du nombre de mem-
bres de ces fédérations,
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ARr, 18.
De Koning bepaalt :

1" de formaliteiten waaraan de toetreding, en het
behoud van het lidmaatschap van de leden van de
beroeps- en interprofessioncle federaties moeten beant-
woorden om medegerckend te kunnen worden bij het
aantal leden dat als bewijs geldt van het representa-
tieve karakter van die federaties;

2" de loezichtsmodaliteiten inzake toepassing van
die formaliteiten.

C. Werking van de Raadgevende organen door deze
wel voorzien, .

ART. 19,

§ 1. Bij de Hoge Raad van de Middenstand wordt cen
vaste commissice ingesteld, uitsluitend bestaat n°® 6 uit
leden die de vrije en de andere zelfstandige intellec-
tucle beroepen vertegenwoordigen en belast met het
onderzoek van de problemen welke die beroepen bij-
zonder aanbelangen.

§ 2. De Hoge Raad van de Middenstand kan in zijn
midden andere vaste of tijdelijke commissies instel-
len, belast met het onderzoek van problemen die
andere activiteitssectoren bijzonder aanbelangen of
die cen uitgebreide studie vereisen.

§ 3. De verslagen van de Commissies worden aan de
Hoge Raad voor de Middenstand voorgelegd.

ART. 20.

De Hoge Raad voor de Middenstand stelt een huis-
houdelijk reglement op na overleg met de Nationale
Professionele Kamer en de Nationale Interprofessio-
nele Kamer voor de Middenstand. Dit reglement wordt
ter goedkeuring aan de Koning voorgelegd.

Wanncer cen Minister de Hoge Raad voor de Mid-
denstand, een Interfederaal Bureau of een Kamer voor
Ambachten en Neringen om advies verzoekt, kan hij
op clk ogenblik van de bespreking en voor elke verga-
dering gelast met het onderzoek van het probleem,
persoonlijk of bij middel van een afgevaardigde een
uileenzetting over het hehandelde probleem houden.

Wanneer de Hoge Raad voor de Middenstand, de
Nationale Professioncle Kamer of de Nationale Inter-
professionele Kamer voor de Middenstand een advies
moel verstrekken over een verzoekschrift dat uitgaat
van een Beroeps. of een interprofessioncle federatie,
kan die federatic en ook elke andere helanghebbende
federatie die beantwoordt aan de bij artikel 5 of 7
geslelde criteria, eveneens en onder dezelfde voor-
waarden bij middel van cen afgevaardigde, zijn stand-
punt over het behandelde probleem uiteenzetten.
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Anr, 18.
Le Roi fixe :

1° les formalités auxquelles doivent étre soumis ’af-
filiation et le maintien de l'affiliation des membres des
fédérations professionnelles ¢t interprofessionnelles
pour que ceux-ci puissent élre compris dans le nombre
de membres invoqué pour établir le caractére repré-
sentatif de ces fédérations,

2’ les modalités de conlrole de Papplication de ces
formalités.

C. Fonctionnement des instances consullalives pro-
vues par la présente loi,

ART, 19,

§ 1. Il est constitud, au sein du Conseil Supéricur des
Classes Moyennes, une Commission permanente qui est
composcée exclusivement de membres représentant les
professions libérales et les autres professions intellec-
tuelles indépendantes et dont la mission consiste a
examiner les problémes intéressant plus particuliere-
ment ces professions.

§ 2. Le Conseil Supéricur des Classes Moyennes peut
constituer, en son scin, d’aulres Commissions perma-
nentes ou temporaires chargées d’examiner les proble-
mes intéressant plus particulierement d’autres secteurs
d’activité ou des problémes nécessitant des études
approfondies.

§ 3. Les rapporls des Commissions sont transmis au
Conscil Supéricur des Classes Moyennes,

ArT. 20.

Le Conscil Supéricur des Classes Moyennes, aprés
consultation de la Chambre Nationale Professionnelle
et de la Chambre Nationale Interprofessionnelle des
Classes Moyennes ¢iablit un réglement d’ordre inté-
ricur (ui est soumis a Papprobation du Roi.

Lorsqu’un Ministre sollicite un avis du Conseil Sup¢-
rieur des Classes Moyennes, d’'un Bureau Interfédéral
ou d’'une Chambre des Métiers et Négoces, il peut, a
tout moment du débat et devant toute assemblée char-
gée de I'examen du probléme, faire soit personnelle-
ment, soit par Pintermédiaire d’un délégué, un exposé
sur le probléme soumis a la discussion,

Lorsque le Conscil Supérieur des Classes Moyennes,
la Chambre Nationale Professionnelle ou la Chambre
Nationale Interprofessionnelle des Classes Moyennes
doit émettre un avis sur une requéte qui émane d’unc
fédération professionnelle ou d’une fédération inter-
professionnelle, cette fédération ainsi que toute autre
fédération intéressée, répondant aux critéres prévus
aux articles 5 ou 7, peuvent également et dans les
mémes conditions, faire par P'intermédiaire d’un délé-
gué, un exposé¢ de leur point de vue sur le probléeme
soumis a la discussion.
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In geen enkel geval is het toegelaten nan de perso-
nen, door alinea’s 2 en 3 bedoeld, de stemverrichtin-
gen in die vergaderingen bij te wonen.

Art. 21.

De Hdge Raad voor de Middenstand wordt beheerd
door een Bureau samengesteld uit de Voorzitter, twee
ondervoorzitters en zes bijzitters.

De Nationale Professionele Kamer voor de Midden-
stand en de Nationale Interprofessionele Kamer voor
de Middenstand wijzen elk onder hun afgevaardigden
in de Hoge Raad voor de Middenstand een ondervoor-
zitter en drie bijzitters aan die van rechtswege respec-
tievelijk de voorzitter en bijzitters zijn van het Bureau
van de Kamer die hen heeft aangewczen,

Eén van die mandaten moet in de schoot van elke
Nationale Kamer verplicht tocgekend worden aan een
van de leden die verkozen is door de beroeps- of inter-
professionele federaties die de personen die een vrij
of cen ander zelfstandig intellectueel beroep uitoefenen
vertegenwoordigen.

De Nationale Professionele Kamer voor de Midden-
stand kent een van de mandaten waarover hij
beschikt toe aan één van de door de Kamers voor
Ambachten en Neringen verkozen leden.

ArT. 22,

De Bureaus van de Hoge Raad voor de Middenstand,
van de Nationale Professionele Kamer en van de Natio-
nale Interprofessionele Kamer voor de Middenstiand
zijn er toe gemachtigd de raad van beheer van het
Economisch en Sociaal Instituut voor de Middenstand
te verzoeken over te gaan tot alle studies en enquétes,
die met hun werkzaamheden verband houden. Deze
studies en enquétes worden uitgevoerd zonder kosten.

ARrT. 23.

§ 1. In het vervullen van zijn opdracht wordt de
Hoge Raad voor de Middenstand bijgestaan door ecn
secrctariaat geplaatst onder het gezag van het Bureau.

Dit secretariaat staat onder leiding van een Secre-
taris-generaal, bijgestaan door een adjunct-Secretaris-
generaal van een andere taalrol.

De Secretaris-generaal en de adjunct-Secretaris-
generaal worden benoemd, geschorst en afgezet door
de Koning, op voordracht van de Minister van Midden-
stand en na advies van de Hoge Raad voor de Midden-
stand.

§ 2. Het Bureau van de Hoge Raad voor de Midden-
stand benoemt, schorst of spreekt de afzetting uit van
de andere leden van het personeel.

ARrT. 24,

Het voorzitterschap van de Interfederale Bureaus
wordt waargenomen door een persoon door de Ver-
tegenwoordigingscomités in hun midden verkozen.

( 16)

En aucun cas, les personnes visées aux alinéas 2 el 3
ne peuvent assister aux opérations de vote au scin des
assemblées.

ArT, 21,

Le Conseil Supérieur des Classes Moyennes esl géeé
par un bureau composé du Président, de deux vice-
présidents et de six assesseurs,

La Chambre Nationale Professionnelle des Classes
Moyennes et la Chambre Nationale Interprofession-
nelle des Classes Moyennes désignent chacune parmi
leurs délégués au  Conseil Supérieur des Classes
Moyennes, un vice-président et trois assesseurs qui sont
de droit respectivement les président et assesscurs du
bureau de la Chambre qui les a désignés,

Un de ces mandats doit obligatoirement étre atiri-
bué, au sein de chacune des Chambres Nationales, &t un
des membres ¢lus par les fédérations professionnelles
ou interprofessionnelles représentant les personnes
exercant une profession libérale ou une autre profes-
sion intellectuele indépendante.

La Chambre Nationale Professionnclle des Classes
Moyennes confére un des mandats qui lui sont atiri-
bués a4 un des membres élus par les Chambres des
Métiers et Négoces.

ART, 22.

Les burcaux du Consecil Supéricur des Classes
Moyennes, de la Chambre Nationale Professionnelle
et de la Chambre Nationale Inlerprofessionnelle des
Classes Moyennes sont habilités & demander au conseil
d’administration de Plnstitut d’itude Fconomique et
Sociale des Classes Moyennes, toutes ¢tudes et enqué-
tes relatives a leurs travaux. Ces études et enquétes
sont effectuces sans frais,

ART. 23.

§ 1. Le Conseil Supérieur des Classes Moyennes cst
assisté, dans P’exécution de sa mission, par un secréta-
riat placé sous P'autorité du bureau.

Ce secrétariat est dirigé par un Secrétaire général,
assisté d’un Secrétaire général adjoint d’un autre role
linguistique.

Le Scerétaire général et le Secrétaire général adjoint
sont nommés, suspendus et révoqués par le Roi, sur la
proposition du Ministre des Classes Moyennes et sur
avis du Conseil Supérieur des Classes Moyennes.

§ 2. Le Bureau du Conseil Supérieur des Classes
Moyennes nomme, suspend et révoque les autres mem-
bres du personnel.

ART. 24,

La présidence des Bureaux Interfédéraux est assu-
mée par une personne choisie en leur sein par les
Comités de Représentation.
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Anrr, 25,

De Kamers voor Ambachten en Neringen worden
beheerd door ecn Bureau, waarvan de samenstelling
en de wijze van vorming door de Koning worden
bepaald.

ARrT. 20.

§ 1. De Kamers voor Ambachten en Neringen wor-
den in de uitvoering van hun taak bijgestaan door een
secretariaat dat onder het gezag staat van een Bureau
en onder de leiding van een secretaris.

De Secretaris wordt door de Minister van Midden-
stand benoemd, op voorstel van de Kamer voor
Ambachten en Neringen en na advies van het Bureau

'an de Hoge Raad voor de Middenstand.

Hij wordt geschorst en afgezet door de Minister van
Middenstand na advies van het Bureau van de Kamer
voor Ambachten en Neringen en na advies van het
Burcau van de Hoge Raad voor de Middenstand.

§ 2. Het Bureau van de Kamers voor Ambachten en
Neringen benoemt, schorst en spreekt de afzetting uit
van de andere leden van het personeel.

ART. 27.

De Koning stelt het kader en het statuut vast van het
personeel van de Hoge Raad voor de Middenstand en
van de Kamers voor Ambachten en Neringen, op voor-
dracht van de Minister van Middenstand en van de
Minister tot wiens bevoegdhcid het algemeen bestuur
behoort,

ART. 28.

§ 1. Het Bureau van de Hoge Raad voor de Midden-
stand en de Bureaus van de Kamers voor Ambachten
en Neringen bepalen jaarlijks de begroting van de
instellingen waarover zij het becheer hebben.

Deze begrotingen worden, met zijn opmerkingen en
samen mel de aanvraag om toelage, ter goedkeuring
voorgelegd aan de Minister van Middenstand, die de
nodizge kredieten op de begroting van zijn departement
uittrekt.

§ 2. De Koning bepaalt de modaliteiten tot uitoefe-
ning van het administratief en financieel toezicht op
de Hoge Raad voor de Middenstand en op de Kamers
voor Ambachten en Neringen.

ArT. 29.

Alle mandaten in de Hoge Raad voor de Midden-
stand, in één van de Nationale Kamers voor de Midden-
stand en in een van de Kamers voor Ambachten en
Neringen evenals in hun respectieve bureaus gelden
voor vier jaar,

Zij kunnen hernieuwd worden.
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Anr, 25,

Les Chambres des Méliers et Négoces sont gérées
par un Bureau dont la composition el le mode de con-
stitution sont déterminés par le Roi,

ART. 26.

§71. Les Chambres des Métiers et Négoces sont assis-
tées dans P’exécution de leur mission, par un secréta-
riat placé sous l'autorité du Bureau el dirigé par un
Secrétaire.

Le Secrétaire est nommé par le Ministre des Classes
Moyennes, sur proposition du Burcau de la Chambre
des Mdétiers et Négoces el apreés avis du Bureau du Con-
seil Supérieur des Classes Moyennes,

II est suspendu et révoqué par le Ministre des Clas-
ses Moyennes aprés avis du Bureau de la Chambre des
M¢étiers et Négoces ct avis du Bureau du Conseil Supé-
rieur des Classes Moyennes.

§ 2. Le Burcau des Chambres des Métiers et Négoces
nomme, suspend et révoque les autres membres du per-
sonnel.

ArT. 27.

Le Roi fixe le cadre ct le statut du personnel du Con-
seil Supéricur des Classes Moyennes et des Chambres
des Métiers et Négoces, sur proposition du Ministre des
Classes Moyennes et du Ministre qui a Padministration
générale dans ses attributions.

ARrtT. 28.

§ 1. Le burecau du Conseil Supéricur des Classes
Moyennes et les bureaux des Chambres des Métiers et
Négoces ¢tablissent annuellement les budgets de fonc-

‘tionnement des institutions dont ils ont la gestion.

Ces budgets sont soumis par le bureau du Conseil
Supéricur des Classes Moyennes avec ses observations
et conjointement avec la proposition de subvention, &
Papprobation du Ministre des Classes Moyennes qui
inscrit les crédits nécessaires au budget de son Dépar-
tement,

§ 2. Le Roi détermine les modalités de ’exercice du
controle administratif et financier du Conseil Supé-
rieur des Classes Moyennes et des Chambres des
Métiers et Négoces.

ART. 29.

Tous les mandats au sein du Conseil Supérieur des
Classes Moyennes, d'une des Chambres Nationales
des Classes Moyennes ou d’une des Chambres des
Métiers et Négoces ainsi qu’au sein de leurs bureaux
sont conférés pour une durée de quatre ans.

Ils sont renouvelables,
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Een lid dat ter vervanging van een ontslagnemend of
overleden lid verkozen is, voleindigt het mandaat van
zijn voorganger.

ARrT. 30.

De Koning bepaalt de modaliteiten van verkiezing
van de leden voor de Bureaus alsinede de modaliteiten
voor de werking van de door de wet voorziene advies-
organen,

HOOFDSTUK VII,

Slotbepalingen.

ARrT. 31.

§ 1. De Hoge Raad voor de Middenstand en de
Kamers voor Ambachten en Neringen, door deze wet
ingericht, volgen respectievelijk op in de rechten en
verplichtingen van de Hoge Raad voor de Middenstand
cn in de rechten van de Kamers voor Ambachten en
Neringen, alsmede in de verplichtingen die door hen
met het oog op hun werking werden aangegaan.

§ 2. Het personeel van de Hoge Raad voor de Mid-
denstand gaat van rechiswege, met behoud van graad
en bezoldiging, over naar de Hoge Raad voor de Mid-
denstand ingericht door deze wet.

§ 3. De secretaris en de adjunct-sccretaris van de
Hoge Raad voor de Middenstand worden respectieve-
lijk sceretaris-generaal en adjunct-secretaris-generaal
van de Hoge Raad voor de Middenstand ingericht door
deze wet.

§ 1. De leden van het personecl van de Kamers voor
Ambachten en Neringen worden, op hun verzoek, met
hehoud van graad en bezoldiging, door de Koning over-
geplaaist in de Kamers voor Ambachten en Neringen
ingericht door deze wet.

Anrr. 32,

§ 1. In artikel 3, § 5 van de wet van 24 december
1958 waarbij beroepsuitoefeningsvoorwaarden kun-
nen ingevoerd in de ambachts-, de kleine. en middel-
grote handels- en de kleine nijverheidsondernemingen
worden de woorden «De  Nationale Raad voor
Ambachten en Neringen en de Nationale Raad der
Interprofessionele  Federaties gehoord » vervangen
door de woorden « De Nationale Professionele Kamer
cn de Nationale Interprofessionele Kamer gehoord ».

§ 2. Artikel 2 van de bovengenoemde wet van
21 december 1958 en artikel 5 van de wet van 22 juni
1960 tot invoering van cen wekelijkse rustdag in nerin-
gen en ambacht worden vervangen door de volgende
hepaling :

(18)

Un membre élu en remplacement d’un membre
démissionnaire ou décédé achéve le mandat de celui
auquel il succéde,

Art. 30.

Le Roi détermine les modalités de Pélection des
membres des bureaux ainsi que les modalités de fone-
tionnement des organes consultatifs prévus par la preé-
sente loi.

CHAPITRE VII.

Dispositions finales.

ArT. 31.

§ 1=, Le Conseil Supérieur des Classes Moyennes el
les Chambres des Métiers et Négoces, institués par la
présente loi, succédent respectivement aux droits et
obligations du Conseil Supérieur des Classes Moyen-
nes, ainsi qu’aux droits des Chambres des Métiers et
Négoces et aux obligations que celles-ci ont contrac-
tées pour les besoins de leur fonctionnement.

§ 2. Le personnel du Conscil Supérieur des Classes
Moyennes est tranféré d’office, avec ses grade et trai-
tement, au Conscil Supérieur des Classes Moyennes
organisé par la présente loi,

§ 3. Le secrétaire el le scerétaire adjoint du Conseil
Supérieur des Classes Moyennes sont nommés respec-
tivement scerétaire général et secrétaire général
adjoint du Conseil Supérieur des Classes Moyennes
organis¢ par la présente loi.

§ 4. Les membres du personnel des Chambres des
Métiers et Négoces qui le demandent sont tranférés par
le Roi, avec leur grade et leur traitement, dans les
Chambres des Métiers et Négoces organisées par la
présente loi,

ArT. 32.

§ 1. A Particle 3, § 5 de la loi du 24 décembre 1958
permettant d’instituer des conditions d’exercice de la
profession dans les entreprises de P’artisanat, du pelit
et moyen commerce et de la petite industrie, les mots
« Le Conscil National des Métiers et Négoces et le Con-
seil National des Fédérations Interprofessionnelles
entendus » sont remplacés par les mots « La Chambre
Nationale Professionnelle et la Chambre Nationale
Interprofessionnelle entendues ».

§ 2. L’article 2 de la susdite loi du 24 décembre 1958
et larticle 5 de la loi du 22 juin 1960 instaurant le
repos hebdomadaire dans I’artisanat et le commerce
sont remplacés par la disposition suivante :_



(19)

¢ Het verzocksehrift wordt ingediend door één of
verscheidene beroepsverbonden die de in artikel 5 van
de wet tot organisatic van de Hoge Raad voor de Mid-
denstand en de in uitvoeringsbesluiten van die wet
bepaalde voorwaarden vervullen s,

Art, 33.

De wet van 2 mei 1949 op de organisatic van de
Hoge Raad voor de Middenstand wordt opgeheven bij
het inwerking treden van deze wet.

Arr. 34.

Deze wet treedt in werking op een door de Koning
vast te stellen datum en uiterlijk op 30 juni 1965.

Bij wijze van overgangsmaatregel blijven de Raden,
Kamers en Burecaus ingesteld, bij de wet van 2 mei
1949 hun bevoegdheden uitoefenen tot de dag waarop
de bij de tegenwoordige wet ingestelde Raden, Kamers
en Bureaus zijn geinstallcerd.

De duur van de mandaten van de eerste leden die in
uitvoering van deze wet voor de Hoge Raad voor de
Middenstand, de Nationale Professionele Kamer voor
de Middenstand, de Nationale Interprofessionele Kamer
voor de Middenstand, de Kamers voor Ambachten en
Neringen en de Bureaus van die vergaderingen en
Kamers verkozen zullen zijn, zal uitzonderlijk een ter-
mijn van vier jaar helopen, verhoogd met de tijdspanne
vanaf de dag van hun verkiezing tot 31 december van
het jaar waarin ze verkozen werden.
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« La requéle est introduite pur une ou plusieurs fédé.
rations professionnelles remplissant les conditions
prévues par Particle 5 de la loi portant organisation
des Classes Moyennes ct par les arrétés pris en exécu-
tion de cette loi »,

Awnr. 33.

La loi du 2 mui 1949 portant organisation du Con-
scil Supéricur des Classes Moyennes est abrogée & l‘\
date de 'entrée en vigueur de la présente loi,

Anr., 34,

La présente loi entre en vigueur i la dale fixée par
le Roi et au plus tard le 30 juin 1965,

A titre de mesure transitoire, les conseils, chambres
ct burcaux eréés par la loi du 2 mai 1949 continucront
4 exercer leurs attributions jusqu’a la date de Pinstal-
lation des conseils, chambres cl hureaux prévus par la
présente loi,

La durée des mandats des premiers membres élus en
exécution de la présente loi, au Conseil Supérieur des
Classes Moyennes, & la Chambre Nationale Profession-
nelle des Classes Moyennes, &4 la Chambre Nationale
Interprofessionnelle des Classes Moyennes, dans les
Chambres des Métiers et Négoces ainsi que dans les
Burcaux de ces assemblées aura exceptionnellement
une durée de quatre années augmentée de la durde
qui sépare la date de leur ¢lection du 31 décembre de
Pannée au cours de laquelle ils auront été élus.

16.145 — E, Guyot, n. v., Brussel.



