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BELGISCHE SENAAT

ZITTING 1965-1966.

23 JUNI 1966.

Ontwerp van wet betreffende de schadeloosstel-
ling van de werknemers die ontslagen worden
bij sluiting van ondernemingen.

AMENDEMENT
VAN DE H. ROELANTS C.S.

ArT. 2.

Het tweede lid van dit artikel te vervangen als volgt :

« Voor de toepassing van deze wet wordt met on-
derneming gelijkgesteld elke afdeling van een onder-
neming waar tijdens het laatst verlopen kalender-
jaar gemiddeld ten minste vijfentwintig werknemers
tewerkgesteld waren.

» Deze wet is ook van toepassing op de arbeiders
die om economische redenen worden werkloos gesteld
en die meer dan 20 jaar dienst hebben in dezelfde on-
derneming, ook wanneer er geen 25 arbeiders in de
betrokken afdeling tewerkgesteld waren ».

Verantwoording.

Voor de werkgevers dic een afdeling sluiten in een fabriek
waar meer dan 50 arbeiders tewerkgesteld zijn, is het gemak-
kelijk enkele arbeiders onder te brengen in een andere afde-
ling zodat bij de sluiting geen 50 arbeiders moeten afgedankt
worden. Er kunnen voorbeelden worden aangehaald van
fabrieken die regelmatig met meer dan 50 arbeiders gewerkt
hebben en die bij de sluiting van een afdeling niet onder toe-
passing vielen van deze wet. Nochtans waren er arbeiders bij
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SENAT DE BELGIQUE

SESSION DE 1965-1966.

23 JUIN 1966.

Projet de loi relatif 3 'indemnisation des travail-
leurs licenciés en cas de fermeture d’entreprises.

AMENDEMENT PROPOSE
PAR M. ROELANTS ET CONSORTS.

ART. 2.

Remplacer le deuxiéme alinéa de cet article par ce
qui suit :

« Est assimilée a I’entreprise, pour I'application de la
présente loi, chacune des divisions d’une enfreprise
qui occupait en moyenne, au cours de la derniére année
civile écoulée, au moins vingt-cing travailleurs.

» La présenie loi est également applicable aux tra-
vailleurs mis en chomage pour des raisons écono-
miques et qui ont plus de 20 années de service dans la
méme entreprise, méme lorsque moins de 25 travail-
leurs étaient occupés dans la division intéressée ».

Justification.

£

11 est facile aux employeurs qui ferment une division occu-
pant plus de 50 travailleurs, d’en transférer un certain nombre
dans une autre division de I'entreprise, de telle sorte qu’en cas
de fermeture, le nombre des travailleurs a licencier soit infé-
rieur a 50. On pourrait citer des exemples d’usines qui ont
occupé régulierement plus de 50 travailleurs et qui ont échappé
a lapplication de la présente loi lors de la fermeture d’une
division. Et cependant, les mesures prises intéressaient des
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betrokken die 40 tot 45 jaar dienst hadden in dezelfde
onderneming,

Wij menen dat zulke gevallen verdienden door een wet
beschermd te worden.
J. ROELANTS.
1. SMETS.
A. DERORE.

travailleurs ayant de 40 4 45 années de service dans la méme
entreprise.

Nous estimons: que‘les travailleurs.qui-sé trouvent:dans ce
cas méritent d’étre protégés par la loi. ) o

19872 — E. Guyot, n. v., Brussel,



