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SENAT DE BELGIQUE

SESSION EXTRAORDINAIRE DE 1968.

2 MAT 1968.

Proposition de loi modifiant I'arrété royal du
21 mai 1954 portant coordination des lois
relatives au personnel d'Afrique.

DEVELOPPEMENTS

MESSIEURS,

La présente proposition de loi fut déposée 4 la
Chambre des Représentants le 14 décembre 1967 par
le Député AL Saintraint sous le n 10, 0 1, sess. 1967-
1968, Elle fut prise en considéralion par la Chambre
e osa oséance du 9 janvier 1968, 11 importe que les
madifications dictées par Pexpérience soient apportées
sans plus tarder aux I¢gislations relatives ay personnel
d"'Afrique. Aussi avons-nous cstime indispensable de
redéposer la presente proposition lelle qu’elle fut
libellée par son auteur.

Le sort du personnel du secleur public d’Afrique
fui reglé par Ta loi du 21 mars 1960, relative & Iinte¢-
gration da personnel de "Administration d’Afrique,
de Ja Foree Publique el de la Magistrature dans les
services publics métropolitains el par les lois des 21 ¢t
27 juin 1960 prévovant cerlaines garanties en faveur
de personnes avant exercé des fonetions publiques
o autres au Congo belge ou ay Ruanda-Urundi.

Cos legislations furent abrogées el remplacées par
deus Toas du 27 juillet 1961, 1a premicre portant cer-
mesures en faveur du personnel de carriére
des cadres d"Afrique of Ta seconde portant cerlaines
mesures en faveur des agenls de complément  de
P Adminisiralion d"Afrique, des membres du personnel
administeatif, de maitrise of spécialisé de I'Universilé
officielle du Congo belge ¢t du Ruanda-Urundi o du
personnel Taie agréeé de 'enscignement libre au Congo
helge et au Ruanda-Urundi, des membres du personnel
A rique du secteur parastatal on assimilé ot des
agents temporaires de PAdministration d’Afrique.

Laines
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BELGISCHE SENAAT

BUITENGEWONE ZITTING 1968.

2 MEI 1968.

Voorstel van wet tot wijziging van het koninklijk
besluit van 21 mei 1964 tot cosrdinatie van de
wetten betreffende het personeel in Afrika.

TOELICHTING

MIJINE HEREN,

Dit voorstel van wet werd op 11 december 1967
door volksvertegenwoordiger A. Sainiraint bij de
Kamer van Volksvertegenwoordigers ingediend onder
n* 510, n' 1, zitt. 1967-1968. Het werd door de Kamer
in overweging genomen tijdens haar vergadering van
9 januari 1968. De ervaring heeft geleerd dat bepaalde
wijzigingen noodzakelijk zijn en daarom is het van
belang deze onverwjld aan te brengen in de wel-
geving betreffende het personeel in Afrika. Wij heb-
ben het dan ook nodig geacht dit voorstel opnicuw
in te dienen zoals het oorspronkelijk luidde.

Het lot van het overheidspersoncel in Afrika is
geregeld door de wet van 21 maart 1960 met betrck-
king tot de opname van de personeelsleden van het
bestuur in Afrika, van de Weermacht en van de magis-
tratuur in de moederlandse openbare dienslen. als-
mede door de wetlen van 21 en 27 juni 1960 (ot
tockenning van bepaaide waarborgen aan personen
die openbare of andere functies in Belgisch-Kongo of
in Ruanda-Urundi hcbben uitgeoefend.

Bedoelde wetten zijn opgeheven en vervangen door
twee wetten van 27 juli 1961. waarvan de cerste
sommige maalregelen bevat ten gunste van het
beroepspersoneel van de kaders van Afrika cn de
tweede sommige maatregelen ten voordele van de
aanvullingsamblenaren van het bestuur in Afrika, van
de kaders van hel besluurs-, meesters- en gespeciali-
scerd personeel van de Officiéle Universiteit van Bel-
gisch-Kongo en van Ruanda-Urundi en van het erkend
leckenpersoneel van het vrij onderwijs in Belgisch-
Kongo of in Ruanda-Urundi, van de leden van het
personeel in Afrika’ van de parastatale of daarmede
gelijkgestelde sector en van de tijdelijken van het
bestuur in Afrika.

R. A 7563
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La loi transituire du 31 janvier 1961 avait suspendu
les lois des 21 mars, 21 ¢t 27 juin 1960, Comme cetle
loi du 31 janvier 1961 venait 4 expiration le 1 aoul
1961, les deux lois du 27 juillet 1961 abrogeant les
législations précitées furent examinées dans I'incohé-
rence el la précipitation. Elles se sont avérées plus
quimparfaites.

Un nombre assez considérable d’amcénagements
indispensables fut apporlé a ces deux lois par la loi
du 3 avril 1961 (Monileur belge du 28 avril 1961).

Cette loi du 3 avril 1964 fut coordonnée avee les
deux lois du 27 juillet 1961 par larrété royal du
21 mai 1961 (Moniteur belge du 26 mai 196.1).

Diverses modifications de détail furent apportées
par la suite :

— par la loi du 1 mars 1965 modifiant I'arrété
roval du 21 mai 1961 portant coordination des lois
relatives au personnel d*Afrique (Moniteur belge du
13 mars 1965);

— par larticle 3 de la loi du 2 avril 1965 permel-
tant des mesures temporaires en faveur de certains
agents  des  services  publics  (Monileur  belge  du
23 avril 196H);

— par la loi du 20 avril 1965 valorisant les services
de guerre rendus par les membres du personnel de
carriere des cadres d'Afrique el complétant a cet effet
les lois relatives au personnel d*Afrique coordonnées
le 21 mai 196+ (Monilear belge du 11 mai 1965)

— par Tarticle 9 de Pareété royal no 25 da 29 juin
1967 relatif & la mobililé du personnel de certains
services publies (Monitear belge du 30 juin 1967).

[’application de ces dispositions a fait ressorliv un
certain nombre  dlimprécisions,  de Jacunes  quil
slavere indispensable de combler sans tarder. La pre-
senle proposition vise essentiellement & remédier aux
anomalies constatées of, en apportant les précisions
necessaires, 4 ce quien pratique Ta volonté du Iégiska-
teur soit respeetée. Liapplication rigide de dispositions
fres techniques et prises au sens litiéral a fait que Ia
volonté du législateur. pourtant clairement exprimdée

dans les  travaux  préparaloires. est bien souvent
hafoude.
Des raisons d'ordre social impératives nous ont

amené i proposer un certain nombre d'aménagements
de texte que la pratique a réveélé indispensable. Nous
avons syslématiquement cearté Tes aménagements des
lois relatives au personnel d*Afrique pouvanl avoir
unc incidence financiere quelque peu importante, Ces
aménagements feront I'objet d'une proposition de loi
distinete, Nous nous sommes efforeés dans la présente
proposition de réduire des distorsions inadmissibles
pour rétablir d'élémentaires principes d'équilé. De
nombreuses dispositions ne font que consacrer une
jurisprudence solidement ¢lablie. Nous avons eslim¢

Door de overgangswet van 31 januari 1961 waren
de wellen van 21 maart, 21 en 27 juni 1960 opge-
schort. Daar de geldigheidsduur van bedoelde wel op
1 augustus 1961 versireek, werden de twee wetlen
van 27 juli 1961 tot opheffing van bedoclde wetgevin-
gen inderhaast behandeld, zodat de tot stand gekomen
teksten onsamenhangend en zeer onvolmaakt waren.

Een vrij aanzienlijk aantal onontbeerlijke aanpas-
singen werden in beide wetlen aangebracht door de
wet van 3 april 1961 (Belyisch Staalsblad van
28 april 1964).

Deze wel van 3 april 1961 werd met de twee weilen
van 27 juli 1961 gecoirdineerd bij het koninklijk
besluit van 21 mei 1961 (Belgisch Slaalsblad van
26 mei 1961).

Diverse werden
bracht :

detailwijzigingen later  aange-

— bij de wel van | maart 1965 tol wijziging van
het koninklijk besluil van 21 mei 1961 tot codrdinatic
van de wetten betreffende het personeel in Afrika
(Belgisch Staatsblad van 13 maart 1965) ;

— bij artikel 3 van de wet van 2 april 1965 hou-
dende machtiging tot hel nemen van tijdelijke maat-
regelen fen gunsle van sommige amblenaren van
openbare diensten (Belgisch Staalsblad van 23 april
1965) ;

— Dbij de wel van 20 april 1965 strekkende tot het
aanrckenen van de diensten in oorlogstijd gepresteerd
door de leden van het beroepspersoneel van de kaders
van Afrika. en lot aanvulling te dien einde van de op
91 mei 1961 gecoirdineerde wellen betreffende het
personcel van Afrika (Belgisch Stualsblad van 11 mei
1965) ;

— Dbij artikel 9 van het koninklijk besluit n™ 25
van 29 juni 1967 belreffende de mobiliteit van hel
personeel van sommige overheidsdiensten (Belgisch
Staalsblad van 30 juni 1967).

De toepassing van deze bepalingen brachl een aan-
tal onnauwkeurigheden en leemten aan het licht,
waarin zonder verwijl moet worden voorzien. Dit
wetsvoorstel strekt er hoofdzakelijk toe de geconsta-
teerde anomalicén recht e zetten en de wil van de
wetgever in de praktijk te doen naleven door in de
vereiste nadere hepalingen le voorzien. De strakke
toepassing van zeer technische en letierlijk opgevalle
bepalingen is vaak ecn aanfluiting geworden van de
wil van de wetgever, die in de parlementaire voor-
bereiding nochtans duidelijk le kennen is gegeven.

Dwingende redenen van sociale aard hebben er ons
toe gebracht cen aantal tekstaanpassingen voor e
stellen waarvan de praktijk de noodzaak aantoonde.
Waar het gaal om aanpassingen van de wellen betref-
fende het personcel in Afrika, welke een nogal belang-
rijke financiéle weerslag hebben, laten wij die syste-
malisch terzijde. Dic aanpassingen zullen in cen
afzonderlijk  welsvoorsiel worden verwerkt. In het
onderhavige welsvoorslel trachten wij onaanvaard-
bare distorsies weg te werken ten cinde elementaire
principes van billijkheid fe herstellen. Talrijke bepa-
lingen zijn nicls anders dan cen bevestiging van cen
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utile de reprendre en annexe & la présente proposition
la liste des arrétés d’exécution encore en vigueur : des
dizaines d’arrélés d'exéeution des lois relatives au
personnel d’Afrique ont été pris, bon nombre ont été
abrogés et il est devenu quasi impossible de s’y
retrouver dans ce fouillis (voir annexe).

Le recul nécessaire a permis de déceler dans les
Icgislations  relalives au  personnel  d'Afrique, les
erreurs, omissions et lacunes que le législateur, sou-
cicux de perfection et de progres social, se doit de
combler.

Tel est e but poursuivi par la présenle proposition
de loi.

Examen des articles.
Article premier.

Le huitieme alinéa de Parlicle 3 prévoit que, dans
les conditions i déterminer par le Roi, le congé de
transition peut étre remplacé par Poctroi d’une
allocation, '

Il est évident qu'en prévovant te remplacement du
traitement el des indemnités familiales de congé par
une allocation, le législaleur a voulu ainsi exelure
Papplication de Particle 18, § 17, 2, de¢ la loi du
6 mars 1925 relative aux cumuls de Particle | de
Pareété royval du 31 mai 1933 ainsi que de Particle 60
des lois relatives aux allocations familiales pour tra-
vailleurs salariés coordonnées par 'arrété roval du
19 décembre 1939,

Cependant il a ¢té omis a I'époque de le préciser
expressément.

I convient de noter qua ce jour administration
a toujours interprété dans le sens précité Particle 3
e question.

Article 2,

Ao Des difficultés avant surgi en ce qui concerne
e moment & partiv duquel les membres du personnel
de carriere peuvent se prévaloir des dispositions de
Particle 6. il tmporte de déterminer clairement ce
point de départ.

Jusquv présent. i a0 ¢é estimé que la période
pendant Taquelle les dispositions de Particle 6 sont
applicables. débule au moment o la carricre
A frique de Pagent prend fin, pour se terminer 8 ans
Apres,

Etant donné que Ta date de fin de carricre est
postéricure o o date de cessation définitive des ser-
vices il serail préférable de considérer cette derniore
commnie poinl de départ de Papplication des disposi-
tions de Tarticle 6.

Il ne se concolt pas, en effel, qu'un agent place
dans Fimpossibilité.de poursuivee sa carviere en Afri-
ques doive altendre Ia date de Ja fin de sa carriere
pour pouvoir participer & un examen de reerutement.
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stevig gevesligde administraticve rechispraak. Wij
vonden het nuttig als bijlage bij dit welsvoorstel een
lijst van vigerende uitvoeringsbesluiten op te nemen :
er zijn tientallen uitvoeringsbesluiten van de wetten
betreffende het personeel in Afrika genomen, waar-
van er echter heel wat zijn opgeheven, zodat het bijna
onmogelijk is geworden nog wegwijs te raken in die
warboel (zie bijlage).

Nu er voldoende tijd verlopen is, heeft men kunnen
merken welke tekortkomingen de wetgeving betref-
fende het personeel in Afrika vertoont ingevolge ver-
gissingen, verzuimen en leemten. Voor de welgever,
die volmaaktheid en sociale vooruitgang naslreeft, is
het een plicht die tckortkomingen goed te maken.

Dat is het doel van ons wetsvoorstel.

Onderzoek van de artikelen.
I<erste artikel.

Het achtsle lid van artikel 3 bepaalt dal, onder de
door de Koning te hepalen voorwaarden, het overgangs-
verlof kan worden vervangen door cen gelduitkering.

Het ligt voor de hand dat de welgever, door le
bepalen dat de wedde en de kinderbijslag die betrek-
king hebben op het verlof kunnen worden vervangen
door cen uilkering, de toepassing heeft willen uitslui-
ten van artikel 18, § 1, 2°, van de wel van 6 maart
1925 betreffende de cumulaties, van artikel 4 van het
koninklijk besluit van 31 mei 1933, alsmede van
artikel 60 van de bij koninklijk besluit van 19 decem-
ber 1939 gecodrdineerde wellen betreffende de kin-
derbijslag voor loonarbeiders.

Nochlans heeft men indertijd vergeten dat uitdruk-
kelijk te bepalen.

Fr zij opgemerkt dal de administratic voornoemd
artikel 3 lot op heden steeds in die zin heeft geinter-
preteerd.

Artikel 2.

A. Daar er mocilijkheden onlstaan zijn in verband
met de vraag vanaf welk tijdstip de leden van het
beroepspersoncel de bepalingen van artikel 6 kunnen
inroepen, dient dat aanvangspunt duidelijk hepaald
te worden.

Tot op heden was men de mening toegedaan dat
de periode tijdens welke het hepaalde in artikel 6
van loepassing is, anvangt bij het beéndigen van de
loopbaan van het personeclslid in Afrika en 8 jaar
later fen einde loopt.

Aangezien de datum waarop de loopbaan een cinde
neemt, Iater valt dan die waarop de diensten defini-
tiem worden stopgezet, ware het verkieslijk laats-
bedoelde datum als beginpunt te nemen voor de toe-
passing van het bepaalde in arlikel 6.

Hel is immers ondenkbaar dat een personeelslid,
dat zijn loopbaan in Afrika niet kan voortzetten, zou

-moclen wachten tot de datum waarop zijn loopbaan

ten einde loopt om deel te kunnen nemen aan cen
aanwervingsexamen.
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B. La période initialement prévue était de six ans.
Elle s’est avérée insuffisante et fut portée a huit ans
par la loi du 2 avril 1965 permettant des mesures
temporaires en faveur de cerlains agents des services
publics.

Les mesures de blocage des recrutements prises par
le Gouvernement ont rendu inopérantes les disposi-
tions prises en faveur du reclassement des membres
du personnel de P’administration d’Afrique.

Le dernier concours de recrutement pour des agents
du niveau 1 a été organisé cn février 1965,

D’autre part, Particle 9 de Parrété royal n° 25 du
29 juin 1967 (Moniteur belge du 30 juin 1967) relatif
4 la mobilité du personnel de certains services publics
a supprimé le quota réservé lorsqu’il s’agit d’opérer
un transfert dans les services de I’Etat ou dans les
organismes d’intérét public visés par la loi du
16 mars 1951.

11 s’impose donc de porter Ie délai de « 8 » 4 « 10 »
ans. Dans la négative, le quota réservé resterait un
leurre pour beaucoup.

Article 3.

Min d’éviter que quelques membres du personnel
de carriére qui wauraient pas introduit dans le délaj
preserit la demande prévue i Parlicle 7 ne soient
privés des avantages prévus par la présente loi, il
s'impose de supprimer Ie délai d'introduction de la
demande.

I s'esl avéré, en effet, que des anciens agents
d"Afrique se sont installés, depuis I'indépendance du
Congo. du Rwanda et du Burundi, dans des pays
cloignés ot ils ne disposent pas toujours des movens
dlinformation adéquats et qulils ignorent dés lors
Pobligation d’introduire une demande dans un délai
déterming.

Article 1.

Liarticle 8 prévoit que les agents non admis i titre
définitif recoivent une allocation de capital.

Celte alloeation est calculée a raison de 1.2 % du
frailement par mois de service lorsque les inléressés
complent moins de deux ans de service, ef # raison
de 1.3 Jorsqu’ils complent deux ans de service ou
plus.

Le quatrieme alinéa précise que le temps de service
dont il est tenu compte est celui pris en considération
pour le caleul de la pension, conformément 4 Par-
Hele 15.

Suivant le preserit de Tarliele 13, § 3, Te temps de
ervice comprend outre la durée de la carricre telle
quelle est fixée par les dispositions slatutaires, la
bonification éventuelle pour services prestés au Congo
anres le 30 juin 1960 ou au Rwanda el au Burundj
apres e 17 juillet 1962 ainsi que la majoration forfai-
Hire représentant Ies congés de reconstitulion ou de
Finr de terme.

(4)

B. Aanvankelijk was cen periode van zos jaar
bepaald. Het bleek echter dat zij ontocreikend wus,
en zij werd op acht jaar gebracht door de wel van
2 april 1965 houdende machtiging tot het nemen van
tijdelijke maatregelen ten gunste van sommige amble-
naren van de openbare diensten.

De door de Regering uitgevaardigde aanwervings-
stop had tot gevolg dat de maatregelen inzake weder-
opneming van de personeelsleden van het Bestuur in
Afrika ontzenuwd werden.

Het jongste examen voor de aanwerving van amble-
naren van niveau 1 werd georganiscerd in februari
1965!

Voorts heeft artikel 9 van het koninklijk besluit
n" 25 van 29 juni 1967 (Belgisch Staatsblad van
30 juni 1967) betreffende de mobiliteit van het perso-
neel van sommige overhcidsdiensten het voorbehou-
den quotum afgeschaft waar het gaal om cen over-
plaatsing in de rijksdiensten of in de instellingen van
openbaar nut als bedoeld bhij de wel van 16 maart
1954.

De termijn dient dus van « 8 » op « 10 » jaar te
worden gebracht. Zoniet zou het voorbehouden quo-
tum voor velen cen illusie blijven.

Artikel 3.

De termijn voor hel indienen van de bij artikel 7
bepaalde aanvraag moctl worden afgeschaft om (¢
vermijden dat sommige leden van hel beracpsperso-
neel die bedoelde aanvraag niet binnen de gestelde
termijn hebben ingediend, beroofd worden van hun
door deze wet toegekende voordelen,

Het is immers gebleken dat gewezen personeels.
leden it Afrika zich sedert de onafhankelijkheid van
Rongo. Rwanda cn Burundi in ver verwijderde landen
hebben gevestigd. waar zij nict over doclmatige voor-
lichting beschikken, zodat zij ook niet weten dat zij
cen aanvraag binnen een gestelde termijn mocten
indienen. '

Artikel 4.

Artikel 8 bepaalt dat de niet vasl benoemde perso-
neelsleden een kapitaaluitkering ontvangen.

Die uitkering wordt berekend naar rata van 1.2 ¢
van hun wedde per maand dicnst, wanneer de hetrok-
kenen minder dan twee jaren dienst tellen. en naar

rata van 1,3 7 wanncer zij twee jaren en meer dienst
tellen.

Het vierde lid preciseert dat de diensttijd, waarmee
rekening wordt gehouden, die is welke in aanmerking
komt voor de herekening van het pensioen. overeen-
komslig artikel 15.

Volgens het bepaalde in artikel 135, & 3. omval de
diensttijd, buiten de duur van de loopbaan zoals die
is vastgeslcld door de statutaire bepalingen, de even-
tuele bonificatie voor in Kongo na 30 juni 1960 of
in Rwanda en Burundi na 1 juli 1962 gepresteerde
diensten., alsmede de forfaitaire verhoging die de her-
stelverloven of de verloven wegens termijneinde ver-
legenwoordigt,
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Pour ¢éviter toule équivoque, il y a lieu de préciser
que la référence & larticle 15, § 3, concerne non seule-
ment lu détermination du nombre de mois, mais égale-
ment la fixation du coefficient 1,2 ou 1,3.

Nous nous permettons de renvoyer a ce sujet &
In question parlementaire n° 56 du 22 février 1967
parue au Bulletin des questions et réponses n° 23 du
2 mai 1967 (pages 1136-1137).

Article 5.

Il est normal que pour le calcul des allocations
spéciules, remplacant la pension, la méme bonifica-
tion soit appliquée que celle prévue a Iarticle 15, § 3,
alinéa 2 pour le calcul des pensions.

Il sagit des bonifications pour services prestés aprés
le 30 juin 1960 au Congo ct aprés le 1° juillet 1962
au Rwanda et au Burundi.

Article 6.

La justification de la modification proposée est la
mc¢me que celle donnée pour la modification apportée
par ['article précédent a Iarticle 9, § 4.

Article 7.
1. \. Nous renvovons i la justification donnée
pour l'article 2, sub B.

B. L'indemnité dégressive de compensation et de
réadapiation  vise essentiellement 4 compenser la
perte de grades acquis au service de Padministration
d'Afrique. et le manque & gagner résultant de la

veprise d'une carriére métropolitaine au grade de

recrutement,

SiTFon appliquait a celte indemnité les dispositions
de Farticle |de Parrété roval du 31 mai 1933 portant
modification au régime des rétributions du personnel
de TEtat, on en arriverail & fausser le systéme de
compensation que le législateur a établi et a voulu
accorder dans son intégralité.

2. La maodification proposée tend & régler le pro-
bleme de Tancienneté statulaire des anciens agents
de 'Administration d”Afrique.

Nots renvovons a ce sujet :

Al question parlementaive n* 175 du 1 septem-

bre 1961 parue au
o 12 du 29 septembre 1961 (page 1661) ¢

du 9
cl

a L question parlementaire n” 68
1965 purue an Bulletin des  questions
0 Hdo 2 mars 1965 (page 169) ;

Julletin des questions et réponses |

février !
réponses

a boquestion parlementaire n® 28 du 14 janvier

1966 parne au Bulletin des questions et réponses n® 10
du I féveier 1966 (pages 515-316) ;

a b question parlementaire 0 105 du 23 septem-
bre 1966 parue au Bulletin des questions el répon-
ses 1 W du ST oclobre 1966 (pages 1912-1013) .
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Om mogelijke misvatting te voorkomen, zij nader
bepaald dat de verwijzing in artikel 15, § 3, niet alleen
de vaststelling van het aantal maanden belreft, maar
ook de bepaling van de coéfficiénten 1,2 of 1,3.

In dit verband veroorloven wij ons te verwijzen
naar de parlementaire vraag n* 56 van 22 februari
1967, verschenen in het Bulletin van Vragen en Ant-
woorden n* 23 van 2 mei 1967 (blz. 1136 en 1137).

Artikel 5.

Het is normaal dat voor de berekening van de als
pensioen geldende speciale uilkeringen dezelfde boni-
ficatie wordt tocgepast als die welke bepaald is in
artikel 15, § 3, tweede lid voor de berckening van de
pensioenen.

Het gaat om bonificaties voor in Kongo na 30 juni
1960 en in Rwanda en Burundi na 1 juli 1962 gepres-
teerde dicnsten.

Artikel 6.

De verantwoording van de hicr voorgestelde wijzi-
ging is dezelfde als die van de wijziging die door het
vorige artikel wordl aangebracht in artikel 9, § 1.

Artikel 7.

1. A, Wij verwijzen naar de verantwoording bij
artikel 2, sub B.

B. De degressieve compensatie- en wederaanpas-
singsvergoeding beoogt uiteraard hel compenseren
van het verlies van de in dienst van het bestuur in
Afrika verworven graden, evenals van de winstder-
ving ten gevolge van de hervalting van cen moeder-
landse loopbaan in de wervingsgraad.

Indien het bepaalde in arlikel -1 van hel koninklijk
besluit van 31 mei 1933 houdende wijziging van het
regime der rijkspersoncelbezoldiging werd toegepasl
op voornoemde vergoeding, zou zulks leiden tot ver-
draaiing van de compensatieregeling die door de
wetgever werd ingesteld om in haar geheel te worden
verleend.

2. De voorgestelde wijziging sirekt ertoe hel pro-
bleem van de anciénniteit te regelen voor de gewezen
> o
personcelsleden van het bestuur in Afrika,

In dit verband verwijzen wij naar :

de parlementaire vraag n” 175 van | september
1961, die verscheen in het Bullelin van Vragen en Ant-
woorden n 12 van 29 september 1961 (blz. 1661) ;

de parlementaire vraag n* 68 van Y februari 1965,
die verscheen in het Bulletin van Vragen en Antwaoor-
den nt 1EHvan 2 maart 1965 (blz. 169) ;

de parlementaire vraag n™ 28 van 11 januari 1966,
die verscheen in het Bulletin van Vragen en Anlwoor-
den nv 10 van 1 februari 1966 (blz. 515-516) ;

de parlementaire vraag n™ 105 van 23 september

1966, die verscheen in hel Bulletin van Vragen en Ant-
woorden n* 10 van 31 oktober 1966 (blz. 1912-1913).
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3. «) Llarlicle 12, § 3, alinéa 1, prévoit que, dans
certains cas, les services rendus comme membre du
personnel des cadres d’Afrique sont comptés a raison

d'une fois ¢t demie ou de deux fois leur durce réelle.

Ces services doivent done étre interprétés comme
comprenant tant les services prestés que les congés de
reconstitution, ainsi qu'il a été précis¢ au document
668/6 de Ia Chambre des Représenlants, p. 32 (Ses-
sion 1963-1964, 12 février 1961).

Toulefois, I'expression « durée réelle » figurant a
cel alinéa pourrait donner lieu 4 une interprétation
plus restrictive excluant les congés de reconstitution.

Cest pourquoi les mots « réelle » ont été supprimés
aux 3" et 8 lignes afin de metire le texte de la loi en
meilleure concordance avece le document parlemen-
laire précité,

Nous renvoyons & ce sujel

a la question parlementaire n° 13 du 15 octobre
1965 parue au Bullletin des queslions et réponses,
n" 12, S.E. 1965 (page 366) ;

a la question parlementaire n” 2 du 16 novembre

1965 parue au Bulletin des questions et réponses, n° 1,

du 39 novembre 1965 (page 16) ;

a Ia question parlementaive 1 16 du 7 décembre
1966 parue au Bulletin des questions el réponses, n® 6
du 3 janvier 1967 (pages 296-207) ;

aux questions parlementaires 0 96 ol 116 do
B juin 1967 parues au Bulletin des questions el répon-
ses 0 31 du 27 juin 1967 (pages 1321-1522 ot 15 15).

[N estindispensable que e litige soit tranché confor-
menment a4 oce guta voulu. de maniere explicite, le
Ieoislatear.

D)1 La doi du 27 juillel 1962 a repris les disposi-
lions de Tarticle 33 de la loi du 18 oclobre 1908. Celle
loi doit done ¢tre reprise dans le corps du lexle,

Il s’agit bien sir de 1o loi du 27 juillet 1962, telle
que complétée par la loi du 7 aveil 1961 el ¢lendue par
Lo Toi du 11 avril 1965,

2. Ladjonetion des mots « sauf si celles-ci ont fail
usage de Ta faculle prévue an § 1s découle de la modi-
fication proposce an § 1 du meme article.

Lo Les deux modifications proposces i savoir : i
iepremicre Tigne, ajould des mols « ou repris en ser-
vice » etin fine de Palinéa, Ia suppression de la phrase
SElle est affectée du cocfficient réducteur 0.800 »,
se justifient comime suit :

AT 0"y aaueune raison d’exclure les hénéficiaives
de Particle 33 de Ta loi du 18 octobre 1908 of de la loi
du 27 juitlet 1962, des avantages prévus au § -4 en faveur

des membres du personnel visés a Particle 2 recrutés

3. a) Artikel 12, § 3, lid 4, bepaalt dat in somnige
gevallen de door een lid van het beroepspersoneel der
kaders in Afrika gepresicerde diensten aangerckend
worden voor anderhalve maal of voor tweemaal hun
werkelijke duur.

Onder deze diensten dienen verstaan le worden
zowel de werkelijk gepresteerde diensten als de her-
slelverloven, zoals blijkt uit stuk n* 668/6 van de
Kamer van Volksvertegenwoordigers, blz. 32 (Zilt.
1963-196 1, 12 februari 1961).

Nochtans zou de in dit lid voorkomende uitdruk-
king « werkelijke duur » aanleiding kunnen geven tot
een cngere interpretatie welke de herslelverloven uit-
sluil.

Daarom wordt het woord «werkelijke » weggela-
ten op de 3" en 9 regel, {en einde de tekst van de
wet beter te doen overeenstemnien met voornoemd
parlementair stuk.

In dit verband verwijzen wij :

naar de parlementaire vraag 0™ 13 van 13 oclober
1965, verschenen in het Bulletin van Vragen en Ant-
woorden n' 12, B.Z. 1965 (blz. 3606) ;

naar de parlementaire vimag n" 2 van 16 novem-
ber 1965, verschenen in het Bulletin van Vragen en
Antwoorden n* 1 van 30 november 1963 (blz. 16) ;

naar de parlementaire veaag n™ 16 van 7 decem-
ber 1966, verschenen in het Bulletin van Vragen en
Antwoorden n* 6 van 3 januari 1967 (blz. 2096-297) ;

naar de parlementaire vreagen n™ 96 en 116 van
G juni 1967, verschenen in het Bulletin van Vragen
en Antwoorden nr 31 van 27 juni 1967 (blz. 1521-1522
en 1515),

Het is onontbeerlijk dal aan deze betwisting een
cinde wordl gemaakt overcenkomstig de expliciele
wil van de welgever,

D) 1" De wet van 27 juli 1962 heeft het bepaalde
in artikel 33 van de wel van 18 oclober 1908 overge-
nomen. Deze wel moet dus in de tekst zelf worden
opgenomen.

Het gaat hier natuurlijk om de wet van 27 juli 1962,
aangevuld door de wet van 7 april 1961 en uitgebreid
door de wel van 11april 1965,

2" Ingevolge de in § | van dit artikel voorgestelde
wijziging wordt de tekst aangevuld niet de woorden
« lenzij wanneer gebruik gemaakl is van hel in N
bepaalde recht »,

L. De (wee voorgestelde wijzigingen, zijnde de toe-
voeging, op de cerste regel, van de woorden : o« of
weder in dienst genomen » en de weglating. in fine
van het lid, van de zinsnede : « Hierop wordt de ver-
minderingscoéfficiént 0,800 toegepast », kunnen als
volgt worden verantwoord :

A. Er bestaal geen enkele reden om de personen,
voor wie artikel 33 van de wet van 18 october 1908
en de wet van 27 juli 1962 gelden, uil te sluiten van
de voordelen welke § 1 verleent aan de in artikel 2
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apres leur carricre d’Afrique par les administrations,
corps ou organismes précisés au § 1, 19 de Marticle 12.

Si les intéressés demandent le bénéfice de cet avan-
tage, les services rendus comme membre du person-
nel de carriere des cadres d’Afrique ne seront plus
complés que simple, au lieu de double, pour le ecalcul
du taux des pensions métropolitaines de retraite et
d’invalidité, ainsi qu’il est précisé dans la modification
proposée au § 3.

B. La derniére phrase de lalinéa 1+ du § 4 « Elle
est affectée du coefficient réducteur 0,800 » doit étre
supprimce.

Commie Piage moyen de recrutement des anciens
membres du personnel de carriere des cadres d’Afri-
que c¢lail de 25 ans et que la carriécre compléte de ces
agenls avaii une durée de 27 ans, les intéressés étaient
mis a la retraite, en movenne, a4 'age de 52 ans.

En reportant & 60 ans, pour les agents visés a 1’ar-
icle 12 de la loi (de 3 a 15 ans de carriére qui se
reclassent dans le secteur public), la dale a laquelle les
intéressés pourront héndficier de la partie de la pen-
sion afférente & leur carvricre d’Afrique, on postpose
done de 8 ans en moyenne age normal auquel jls
auraient hénéficic de cet avantage.

L application, lors du caleul de ladite pension. d'un
coefficient réducteur de 0,800 ne se justifie done
absolument pas.

Article 8.

Tel quil est rédige actuellement, le troisicme alinéa
du £ 17 de Iarticte 13 ne regle pas expressément la
situation des agents non admis & titre définitif qui
remplissaient une des quatre conditions visées au § 1+
de Tarticle 12 avant d’¢tre rappelés en aclivité de
service el d’étre admis a titre définitif.

La sitaation de ces agents doit ¢lre revue dés ori-
gine sur base des dispositions de arlicle 12 el Pex-
codent eventuel de Pallocation sur Findemnité dégres-
sive de compensation et de réadaplation doit étre rem-
boursé par les intéresseés,

It convient de noter qu'a ce jour ladministration a
toujours interprété dans le sens précité le troisicme
alinda en question,

Nous renvovons o ce sujet :

aboquestion parlementaive n 50 du 22 juillet
1966 parue au Bulletin des questions et réponses n® 33
du 30 a00t 1966 (pages 1351-1352) ;

a b oquestion parlementaire 0 10 du 10 janvier
1967 parue au Bulletin des questions el réponses n° 10
du 31 janvier 1967 (page 179).
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bedoelde personcelsleden die na hun loopbaan in
Afrika zijn aangeworven door de in § 1, 1° van arti-
kel 12 bepaalde besluren, korpsen en instellingen.

Zo de belanghebbenden het genot van dit voordeel
vragen, zullen de diensten als lid van het beroeps-
personeel der kaders in Afrika gepresteerd — in de
bij § 3 voorgeslelde wijziging zoals gepreciseerd
wordt - nog slechts enkel in plaats van dubbel aan-
gerekend worden voor de berekening van het bedrag
van de moederlandse rust- en invalidileitspensioenen.

B. De laalste zinsnede in het eerste lid van g1
« Hierop wordt de verminderingscoéfficiént 0,800 toe-
gepast » dient le worden weggelalen.

Daar de gemiddelde leeftijd van de gewezen leden
van het beroepspersoneel der kaders in Afrika bij de
aanwerving 25 jaar bedroeg en de volledige loopbaan
van die personeelsleden 27 jaar duurde, werden de
betrokkenen door de band op de Iceflijd van 52 jaar
op pensioen gesteld.

Door het feit dat men voor de in artikel 12 van de
wel bedoelde amibtenaren (wier loopbaan 3 tot 15 jaar
heeft geduurd en die weder in dienst genomen wer-
den in de openbare sector) de datum, waarop zij hel
genot kunnen krijgen van het deel van het pensioen
dat betrekking heeft op hun loopbaan in Afrika, te
verleggen lot de leeftijd van 60 jaar, schuift men de
leeftijd, waarop zij dal voordeel normaal genieten,
dus gemiddeld 8 jaar achteruit.

Het is dus absoluut onverantwoord bij de bereke-
ning van bedoeld pensioen de verminderingscoéffi-
ciént 0,800 toe te passen.

Artikel 8.

Zoals het derde lid van § 1 van artikel 13 thans is
opgesteld, regelt het niet uitdrukkelijk de loestand van
de niet vast benoemde personeelsleden die aan een
van de vier in § 1 van artikel 12 gestelde voorwaar-
den voldeden vooraleer zij terug in actieve dienst
geroepen en definitief henoemd werden.

De toestand van die personeelsleden moet van bij
de aanvang en op grond van de bepalingen van arti-
kel 12 herzien worden; het eventuele verschil tussen
de uitkering en de degressieve compensatie- en weder-
aanpassingsvergoeding dient door de betrokkenen te
worden terugbetaald.

Er zij opgemerkt dat de administratic dat derde lid
tot op heden steeds in die zin heeft geinterpretecerd.

In dit verband verwijzen wij :

naar de parlementaire veaag n™ 50 van 22 juli
1966, verschenen in het Bulletin van Vragen en Ant-
woorden n* 33 van 30 augustus 1966 (blz. 1551-1332);

naar de parlementaire vraag n™ 10 van 10 januari
1967, verschenen in het Bulletin van Vragen en Ant-
woorden n' 10 van 31 januari 1967 (blz. 479).



10 (8)

Article 9.

La bonitication visée au deuxicme alinéa du § 3 ne
coneerne pas les congés de reconstitution ou de fin de
terme, ceux-ci faisant objet du troisiéme alinéa.

I est des lors nécessaire de substituer a Pexpres-
sion «services rendus », les termes « services effectifs
ou assimilés » qui ne comprennent pas le congé de
reconslitution ou de fin de terme.

Article 10.

Beaucoup d’anciens membres de PAdministration
d"Afrique sont repris en service 4 la coopération et
s‘exposenl, plus quautrefois encore, a contracter des
maladies tropicales (maladie du sommeil, malaria,
lepre, fievre jaune...). Ces maladies ne sont pas visées
par le régime de PAMI 11 est normal que le F.LE.
specifiquement prévu pour pareils cas puisse inter-
venir, I est des lors indispensable de supprimer les
mols « pour la premicre fois ».

Iy a licu de tenir comple que beaucoup d’anciens
membres de I'Administration d’Afrique ont été repris
a la coopération, parfois avee une interruption de car-
ricre assez longue.

Un grave probléme risque de se poser
nonobstant la position prise en réponse a une ques-
tion parlementaire n" 111 du 2t mai 1967 paruc au
Bulletin des questions el réponses n® 29 du 13 juin
1967 (pages 1451-1152),

pour eux

Article 11.

a) 1. Des agents onl. entre le 30 juin 1960 et la
date de publication des mesures d’exéculion de la loi
du 27 juillet 1961, demand¢ leur mise & la velraile anti-
cipee ou la releve anticipée de leurs fonctions, sans
connaitre les dispositions appelées a les régir en vertu
de Ta volont¢ du législateur, 11 n'est que normal de
feae laisser Toption entre le régime des déerels des
25 juillet 1919 ¢t 9 janvier 1950 et le régime de Iar-
rete roval du 21 mai 196 1.

20 0 est paradoxal quiun agent sous statul, se trou-
sant dans Fimpossibilité de poursuivre sa carricre, ne
prisse opler pour les avantages accordés # lous ses
colleguess en radson du fait qutil a ét¢ victime d'une
mvalidité e handicapant gravement pour son avenir.

by Lajustitication est identique & celle exposde pour
Lo maodification proposée 4 Particle 7 de 'arrété royal
die 20 mad 1961 (eir, art. 3).

Avticle 12,

G

Le quatvieme alinéa da § 3 de I'artiele 15 a été sup-
primdé par I'article 5 de 1a loi du -4 mars 1965.

Article 9.

De in het tweede lid van § 3 bedoelde bonificalie
geldt niet voor de herstelverloven noch voor de ver-
loven wegens termijneinde, aangezien die behandeld
worden in het derde lid.

De uitdrukking « gepresteerde diensten » mocl dan
ook vervangen worden door de termijnen « werkelijke
of daarmee gelijkgestelde dienstens, die noch het
herstelverlof noch het verlof wegens termijneinde
omvatten.

Artikel 10.

Talrijke personeelsleden van het bestuur in Afrika
zijn opnieuw in dienst genomen bij de ontwikkelings-
samenwerking, en meer nog dan vroeger blootgesleld
aan tropische ziekten (slaapziekte, malaria, melaats-
heid, gele koorts...). Bedoelde ziekten zijn niet gedekt
door de Z.LV.regeling. Het is normaal dat het spe-
ciaal daartoe ingestelde LF.\V. in dergelijke gevallen
uitkeringen kan verlenen. De woorden «voor de
eerste maal » moeten dan ook worden weggelaten.

Er moet rekening mee gehouden worden dal tal-
rijke personeelsleden van het bestuur in Afrika soms
na een vrij lange onderbreking in hun loopbaan
opnieuw in dienst zijn genomen bij de onlwikkelings-
samenwerking.

Een ernstig probleem dreigt voor hen le rijzen
ondanks het standpunt dat de Minister heefl ingeno-
men als antwoord op de parlementaire vraag n* 111
van 24 mei 1967, verschenen in het Bulletin van Vra-
gen en Antwoorden n* 29 van 13 juni 1967 (blz. 1451
en 1152).

Artikel 11.

«) 1. Tussen 30 juni 1960 en de datum waarop de
uitvoeringsbesluiten van de wet van 27 juli 1961 zijn
bekendgemaakt, hebben personeelsleden om ver-
vroegde oppensioenstelling of vervroegde ambisont-
heffing verzocht zonder de bepalingen te kennen die
krachtens de wil van de wetgever op hen toepasselijk
zouden zijn. Het is niel meer dan normaal dat hun
de keuze wordt gelaten tussen de door de decreten
van 23 juli 1949 en 9 januari 1950 ingevoerde rege-
ling en de regeling van het koninklijk besluit van
21 mei 1961.

2. Het is paradoxaal dat een door zijn statuul ver-
bonden personeelslid, dat zich in de onmogelijkheid
bevindt om zijn loopbaan voort te zetlen, de aan al
zijn collega’s verleende voordelenregeling niet kan
kiezen. omdat hij slachioffer is van een invaliditeit
die een ernstige handicap is voor zijn toekomst.

b) De verantwoording is dezelfde als voor de wijzi-

ging dic is voorgesteld op artikel 7 van hel konink-
lijk besluit van 21 mei 1964 (cf. art. 3).

Artikel 12,

Het vierde lid van § 3 van artikel 15 is opgeheven
ingevolge artikel 5 van de wet van 4 maart 1965.
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Article 13,

La loi du 11 mars 1960 a garanti le paiement des
rentes de veuve el allocations d’orphelin aux ayants
droit des anciens agents de I'administration d’Afrique.

De ce fait, les veuves el orphelins des anciens agents
de la Colonie, entrés au service de I’Etat avant I’in-
deépendance du Congo, pouvaient cumuler les rentes et
allocations payées a charge de la Caisse d’Assurance
du Congo belge et du Ruanda-Urundi (C.C.A.) avec cel-
les payées par la Caisse des Veuves et Orphelins
(C.N.0.). Le cumul était done non seulement autoriseé,
mais encore garanti.

Ce droil a ¢1¢ purement et simplement supprimé par
Uarticle 26 des lois.coordonnées relatives au personnel
d"\frique pour ceux des agents qui viendraient & mou-
riv avant d’avoir presté 20 ans de service a I’'Etat.

Par contre, ce droil est maintenu pour les agents
complant plus de 20 ans de service au moment de
leur déces. Il en résulte done une régression sociale
au deétriment des cas socialement les plus intéressants.

Ainsi, des lois dites « de garantie » et destindes i 1¢-
gler uniquement le cas des agents qui ont di interrom-
pre leur carriére suite a Iindépendance du Congo,
retirent des droils qui étaient diunent acquis el garan-
fis aux veuves ou futures veuves des anciens agents
de Ia Colonie, entrés au service de I'Etat avant Pinde-
pendance du Congo et qui ne sont pas concernés par
ces lois « de garantie ».

Il convient de remdédier & cel ¢tat de choses injuste
et paradoxal. et cela, d’autant plus, que la répercus-
sion budgétaire sera minime. En effet, ne sont visés
que les veuves et orphelins des agents de 'ltat qui
e complent pus 20 ans de service au moment de leur
déees, Ces cas sont rares mais posent un probléme
socinl qui mérite une solution favorable.

Article 11,

La maodification proposée esl devenue ndcessaire
depuis Fenlrée en vigueur de Farrelé roval du 10 avril
67 portant statut du personnel de la coopération
avee les pays en voie de développentent. En cffet, les
ascnls tombant sous application de ce slatut font ’ob-
et d'une nomination, Deés lors, il convient d’ajouter le
Mol ommes 5 ou s nomination » chaque fois qu’il est
Fait mention dans cet article des lermes « agrées ou
disignes o et « agréalion ou désignation ».

Franreté royal du 10 avril 1967 a ¢1é publice au Moni-
tear belge du 23 mai 1967, Nous avons eslimé devoir
reprendre Fensemble du texte corrige.

10
Artikel 13.

De wet van 14 maart 1960 waarborgde aan de rechi-
verkrijgenden van de gewezen amblenaren van het
bestuur in Afrika de betaling van de weduwenrenten
en de wezenuitkeringen.

Het gevolg hiervan was dat de weduwen en de
wezen van de voor de onafhankelijkheid van Kongo
in rijksdienst getreden gewezen ambtenaren van de
kolonie, de door de Verzekeringskas van Belgisch-
Kongo en van Ruanda-Urundi (V.B.R.) betaalde ren-
ten en vergoedingeri mochten cumuleren met die
welke ten laste vallen van de Kas van weduwen en
wezen (K.W.W.). Dat cumuleren was dus niet alleen
toegestaan, maar zelfs gewaarborgd.

Artikel 26 van de gecoordineerde wetten betreffende
het personeel in Afrika heeft dit recht zonder meer
opgeheven voor de amblenaren die mochlen overlij-
den vooraleer 20 jaren dienst te tellen bij de Slaat.

Daarentegen blijft dat recht bestaan voor de amb-
tenaren die op het ogenblik van hun overlijden 20 jaar
dienst tellen. Zulks komt dus neer op sociale achteruit-
stelling voor die gevallen welke sociaal gezien het
meest interessant zijn,

De zogenaamde « garantiewetten », welke alleen
bedoeld waren om het geval te regelen van ambtena-
ren die zich ingevolge de onafhankelijkheid van
Kongo in de onmogelijkheid bevonden hun loopbaan
voort te zetten, ontnemen dus rechlen welke welte-
lijk toegekend en gewaarborgd waren aan de wedu-
wen of de toekomslige weduwen van gewezen perso-
neelsleden van Kongo die in Staatsdienst getreden
waren voor de onafhankelijkheid van Kongo en voor
wie deze « garantiewetten » niet bestemd waren.

Die onbillijke en paradoxale toestand dient te wor-
den rechtgezet, te meer daar de budgettaire terugslag
hiervan onbeduidend zal zijn. Het gaat hier immers
alleen om de weduwen en wezen van de leden van
het Rijkspersoneel die bij hun overlijden geen 20 jaar
dienst tellen. Deze gevallen zijn zeldzaam, maar slel-
len een sociaal probleem waarvoor een gunstige
oplossing dient gezocht te worden.

Artikel 14,

De voorgestelde wijziging is noodzakelijk geworden
sinds de inwerkingtreding van het koninklijk besluit
-an 10 april 1967 houdende het statuut van het perso-
neel van de cooperatie met de ontwikkelingslanden.
De personeelsleden die onder toepassing vallen van
dat statuut, krijgen immers een benoeming. Telkens
als in dit artikel de woorden « erkend of aangeduid s
of «erkenning of aanduiding » voorkomen, moeten er
bijgevolg de woorden «benoemd s of «benoeming »
worden aan toegevoegd.

Het koninklijk besluit van 10 april 1967 is bekend-
gemaakt in het Belgisch Staatsblad van 23 mei 1967,
Wij vinden het nodig de verbeterde tekst volledig
over te nemen,
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Article 15.

C’est manifestement par erreur qu’une distinction a
été introduite entre les pensionnés pour invalidité, an-
lérieurement ou postérieurement au 30 juin 1960.

Cette distinction incompréhensible a pour effet,
d’une part, d’adapter-a leur situation familiale les pen-
sions des agents relevés pour inaptitude physique
avant le 30 juin 1960 et de priver, d’autre part, de
cette adaptation pécuniaire les agents relevés de
leurs fonctions pour une méme inaptitude physique
dans des conditions identiques, suivant les mémes cri-
teres, par une méme Commission médicale et sur base
du méme décret.

Il s’agit manifestement d’une confusion qui s’est
produite sur la portée des termes «avant le 30 juin
1960 ». Il ne peut en effet s’agir que du «régime en
vigueur a cette date ».

Article 16.

La justification est la méme que pour les modifi-
cations proposées a l’article 27 de l’arrété royal du
21 mai 1964 (cfr. art. 14).

Article 17.

La justification est la méme que pour la modifica-
tion proposée a I’article 27 de Iarrété royal du 21 mai
1964 (cfr. art. 14 et 16).

Article 18.

La justification de la modification a D’article 49 de
Parrété royal du 21 mai 1964 est la méme que celle
apporic¢e a Particle 6, § 5, 1¢* alinéa et a Darticle 12,
§ 2, 4% alinéa par les articles 2 et 7.

Article 19,

La justification est la méme que pour la modifica-
lion proposée aux articles 7 et 23 de I’arrété royal
du 21 mai 1964 (Voir art. 3 et 11).

Article 20.

La justification est la méme que pour la modification
proposée aux articles 7, 23 et 50 de ’arrété roval du
21 mai 1964 (cfr. art. 3,11 et 19).

Article 21.

La présente loi doit produire ses effets a la date
d’entrée en vigueur des lois relatives au personnel
d’Afrique, ¢’est-a-dire 4 la date du 30 juin 1960.

Toutefois, les modifications apportées aux articles
27, 33 et 42 de larrété royal du 21 mai 1964 par les
articles 14, 16 et 17 de la présente proposition, qui

(10)

Artikel 15.

Klaarblijkelijk is bij vergissing een onderscheid
gemaakt tussen diegenen die voor en zij die na 30 juin

-1960 wegens invaliditeit op pensioen zijn gesteld.

Dit onbegrijpelijk onderscheid heeft tot gevolg dat
enerzijds de pensioenen van de wegens lichamelijke
ongeschiktheid voér 30 juni 1960 uit hun ambt ont-
heven personeelsleden aan hun gezinstoestand wor-
den aangepast en dat anderzijds de personeelsleden
die wegens dezelfde lichamelijke ongeschiktheid
onder dezelfde voorwaarden, volgens dezelfde criteria
door dezelfde medische Commissie en op grond van
hetzelfde decreet uit hun ambt zijn ontheven, van die
geldelijke aanpassing worden beroofd.

Klaarblijkelijk is er een misvatting geweest i.v.m.
de draagwijdte van de woorden <« véér 30 juni 1960 s.
Er kan immers niet anders bedoeld zijn dan de «op
die datum van kracht zijnde regeling ».

Artikel 16.

De verantwoording is dezelfde als voor de in arti-
kel 27 van het koninklijk besluit van 21 mei 1964
voorgestelde wijzigingen (cf. art. 14).

Artikel 17,

De verantwoording is dezelfde als voor in artikel 27
van het koninklijk besluit van 21 mei 1964 voorge-
stelde wijzigingen (cf. de art. 14 en 16).

Artikel 18.

De wijziging in artikel 49 van het koninklijk besluit
van 21 mei 1964 wordt op dezelfde wijze verant-
woord als die welke bij de artikelen 2 en 7 in arti-
kel 6, § 5, eerste lid, en in artikel 12, § 2, vierde lid,

worden aangebracht.

Artikel 19,

De verantwoording is dezelfde als voor de wijzi-
ging die is voorgesteld in de artikelen 7 en 23 van het
koninklijk besluit van 21 mei 1964 (zie de art. 3 en 11).

Artikel 20.

Zelfde verantwoording als voor de wijziging die is
voorgesteld in de artikelen 7, 23 en 50 van het konink-
lijk besluit van 21 mei 1964 (cf. de art. 3, 11 en 19).

Artikel 21.

Deze wet moet uitwerking hebben op de datum van
de inwerkingireding van de wetten betreffende het
personeel in Afrika, dit wil zeggen op 30 juni 1960.

Desniettemin moeten de wijzigingen welke in de
artikelen 27, 33 en 42 van het koninklijk besluit van
21 mei 1964 worden aangebracht op grond van de
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résultent de I’entrée en vigueur du statut du person-
nel de la coopération avec les pays en voie de déve-
loppement fixé par l'arrété royal du 10 avril 1967
(Moniteur belge du 23 mai 1967) doivent entrer en
vigueur le 1¢r avril 1967, date & laquelle ce statut est
entré en vigueur,

Les modifications proposées aux articles 6 § 5 et 20
de I'arrété royal du 21 mai 1964 par les articles 2 et
10 de la présente proposition ne peuvent entrer en
vigueur que pour I’avenir, c’est-a-dire 4 la date de pu-
blication de la présente loi.

Il est utile de signaler que les références aux Bul-
letins des questions et réponses sont faites par rap-
port aux documents de la Chambre des Représentants.

J. KEVERS.

*
* %

PROPOSITION DE LOI

ARTICLE PREMIER.

I’article 3 de Parrété roval du 21 mai 1964 portant
coordination des lois relatives au personnel! d’Afri-
que est complété par un dixiéme alinéa libellé comme
suit :

« Les dispositions de 'article 18, § 1°r, 2° de 1a loi du
6 mars 1925 relative aux cumuls et de D’article 4 de
Parrété roval du 31 mai 1933 portant modification au
régime des rélributions du personnel de I’Etat, ainsi
que celles de Particle 60 des lois relatives aux alloca-
tions familiales pour travailleurs salariés coordon-
neées par Parrété roval du 19 décembre 1939, ne sont
pas applicables a ’allocation prévue aux 8° et 9° ali-
néas du présent article. »

ART. 2.

A Tlarticle 6 du méme arrété royal, la premiére
phrase du premier alinéa du § 5 est remplacée par le
texte suivant :

« Les dispositions du présent article sont applicables
pendant une période débutant au moment ol ’agent
esloconsidéré comme avant cessé définitivement ses
services et expirant 10 ans aprés le moment ol la car-
ricre prend fin, conformément a Particle 5 ».

ART. 3.

A Particle 7 du méme arrété roval :

Au § 1, deuxiéme alinéa, les mois « dans un délai
d'un an, & compter du jour ol prend fin la carriére »
sont supprimeés.

Au § 1, le 4" alinéa est supprimé,
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artikelen 14, 16 en 17 van het onderhavige voorstel
— welke voortspruiten uit de inwerkingtreding van
het statuut van het personeel van de codperatie met
de ontwikkelingslanden zoals dat is vastgesteld bij het
koninklijk besluit van 10 april 1967 (Belgisch Staats-
blad van 23 mei 1967) — in werking treden op 1 april
1967, dit is de datum waarop dit statuut van kracht
is geworden.

De wijzigingen die in artikel 6, § 5, en artikel 20
van het koninklijk besluit van 21 mei 1964 worden
voorgesteld bij de artikelen 2 en 10 van het onder-
havige voorstel, kunnen slechts in de toekomst van
kracht worden, dit wil zeggen op de datum van de
bekendmaking van de onderhavige wet.

Er zij opgemerkt dat de verwijzingen naar de Bul-
letin van Vragen en Antwoorden betrekking hebben
op de stukken van de Kamer van Volksvertegenwoor-
digers.

»
LR J

VOORSTEL VAN WET

EERSTE ARTIKEL.

Artikel 3 van het koninklijk besluit van 21 mei 1964
Yot coordinatie van de wetten betreffende het perso-
neel in Afrika wordt aangevuld met een tiende lid,
dat luidt als volgt :

« Het bepaalde in artikel 18, § 1, 2°, van de wet van
6 maart 1925 betreffende de cumulaties en in artikel 4
van het koninklijk besluit van 31 mei 1933 houdende
wijziging van het regime der rijkspersoneelsbezoldi-
ging, alsmede het bepaalde in artikel 60 van de bij
koninklijk besluit van 19 december 1939 gecoérdi-
neerde wetten betreffende de kinderbijslag voor loon-
arbeiders is niet toepasselijk op de in het 8§ en in
het 9° lid van dit artikel bedoelde uitkering. »

ART. 2,

In artikel 6 van helzelfde koninklijk besluit wordt
de eerste volzin van het eerste lid van § 5 vervangen
door volgende tekst :

« Het bepaalde in dit artikel is van toepassing gedu-
rende een periode die begint op het ogenblik waarop
het personeelslid wordt geacht zijn diensten voor-
goed gestaakt te hebben en die verstrijkt 10 jaar na
het ogenblik waarop de loopbaan overeenkomstig
artikel 5 ten einde loopt. »

ArT. 3.

In artikel 7 van hetzelfde koninklijk besluit :

worden in het tweede lid van § 1 de woorden « bin-
nen de termijn van één jaar te rekenen vanaf de dag
waarop de loopbaan een einde neemt » weggelaten;

wordt het vierde lid van § 1 weggelaten.
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ARt L

A Tarticle 8 du méme arrété roval, le quatriéme ali-
née du § 17 est remplacé par Ia disposition suivante :

« Le temps de service dont il est tenu compte lant
pour la fixation du coefficient 1,2 ou 1,3 que pour
la détermination du nombre de mois, est celui pris
en considération pour le caleul de Ia pension confor-
mement i Particle 15, § 3 ».

b

ARr. 5.

A Tarticle 9 du méme arrété roval, un nouvel alinéa
redigé comme suit. est inséré entre les deux premiers
alinéas du § 1

« Les dispositions du § 3, deuxiéme alinéa, de Par-
ticle 15 sonl applicables pour la fixation du montant
de ces allocations spéciales ».

ART. 6.

[ article 10 du méme arréteé roval est complété par
un cinquieme alinéa libellé comme suit :

« Les dispositions du § 3, deuxicme alinca, de ’ar-
ticle 15 sont applicables pour la fixation du montant
de ces allocations spéciales »,

Arr. 7.

A Tarticle 12 du méme arrété royal sonl apportées
les modifications suivantes :

LoAs Au £ 2017 alinéa, 37 ligne les mots « dix-huit
ansosontremplaces par les mots « vingt ans »,

B Le £ 2 est complété par un huitieme alinéa libell¢
comme siil ;

Les dispositions de Partiele | de arréte roval du
SUanai 1953 portant modification au régime des rétri-
butions du personnel de PEtat ne s'appliquent pas a
Findetmité de compensation ¢l de réadaplation s,

2o Nu § 30 le premier alinén esl remplacé par la
disposition suivante -

~ Les services rendus comme membre du personnel
de carricres des cadres d"Afrique par les personnes
visces au ¥ U7 du présent article ainsi que ceur qu'ils
crraient vendus apres e 30 jain 1960 comme mem-
bres des adininistralions. corps el oganismes donl
gitestion au 1 du paragraphe  précité sont admissi-
bles nen sealement pour T'établissement de Ia carrie-
re o plenniaive el e caleul du traitement métropoli-
Ve rmds dyalement poar Uélablissement de lancien-
tecle dant dans le grade que dans e niveau. en eas de
recritement ou de veprise de service dans les admi-
nistradions, corps ¢l organismes dont question au 1°
dece paragraphe ».

ART. 4.

In artikel 8 van hetzelfde koninklijk besluit wordi
het vierde lid van § 1 door de volgende hepaling
vervangen :

«De diensttijd waarmee rekening wordl gehouden
zowel voor de vasistelling van de coéfficiént 1,2 of 1.3
als voor de berekening van hel aantal maanden, is
die welke in aanmerking komt voor de berekening

van hel pensioen, overeenkomstig artikel 15, & 3. »

ART. ).

In artikel 9 van hetzelfde koninklijk besluil wordt
lussen het eerste en het tweede lid van § | cen nicuw
lid ingevoegd, dat luidt als volgt :

« Het bepaalde in § 3. tweede lid, van artikel 15
is van toepassing voor de berekening van hel hedrag
van die speciale uitkeringen. »

Art. 6.

Artikel 10 van hetzelfde koninklijk besluil wordl
aangevuld met een vijfde lid, dat luidt als volgt :

§ 3, lweede lid, van artikel 15
is van toepassing voor de berekening van het bedrag
van die speciale uitkeringen. »

« Het bepaalde in §

ART. 7.

Artikel 12 van helzelfde koninklijk besluit wordt
gewijzigd als volgt :

LA In § 2 vierde lid, op de derde regel. worden
de woorden «achttien jaren » vervangen door de

woorden « twinlig jaren ».

B. § 2 wordt aangevuld met cen achiste lid, dat
luidt als volgt :

< Iel hepaalde in artikel [ van het koninklijk besluit
van 31 mei 1933 houdende wijziging van het reginie
der Rijkspersoneelsbezoldiging is niet toepasselijk op
de compensatie- en wederaanpassingsvergoeding. »

2. In § 3, wordt het eerste 1id vervangden door wat
volgt

«De diensten als leden van het beroepspersoneel
der kaders in Afrika gepresteerd door de pensonen
bedoeld in § 1 van onderhavig artikel alsmede dic
welke zij na 30 juni 1960 zouden hebben gepresleerd
als personeelsleden van de besiuren, korpsen en instel-
lingen waarvan sprake in 1° van voormelde puragraaf
komen niet alleen in aanmerking voor het vaslstel-
len van de geldelijke loopbaan en de berekening van
de moederlandse wedde, maar ook voor het vaststel-
fen van de anciénnileil, zowel in de graad als in hel
niveau, in geval van aanwerving of wederindicnst-
neming in de besluren, korpsen en instellingen waar-
van sprake in 1" van die paragraaf ».
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S Auméme §3:
«) au quatrieme alinéa, 3° et 8 lignes, les mols
«reelle » sont supprimés;

b) in fine du quatriéme alinéa sont ajoutds les mots
cou de la loi du 27 juillet 1962, sauf si celles-ci ont
fait usage de la faculté prévue au § 4 ».

L Au & L le prémier
disposition suivante :

alinéa est remplacé par la

~§ 1. Les membres du personnel visés a 'article 2,
reerules ou repris en service par les administrations,
corps ou orvganismes précisés au § 1¢7, 1° ci-dessus, a
I'exception de ceux qui bénéficient déja d’une pen-
sion coloniale ou de ceux qui ont bénéfici¢ des allo-
cations spéciales prévues par le déeret du 12 février
1937, peuvent, a leur demande, héndficier a I’age de
60 ans d'une pension de retraite proportionnelle a la
durce de leurs services d’Afrique. Cette pension est cal-
culée conformément aux dispositions de 'article 15 ».

Art. 8.

A Particle 13 du méme arrété royal, le (roisiéme ali-
neéa du $ 17 est remplacé par la disposition suivante :

«Siun membre du personnel visé a Uarticle 8 esl
rappelé en activité et admis 2 litre définitif, sa situa-
fion est revae dés Porigine sur la base des dispositions
des articles 9 et 12, L’excédent éventuel de Palloeation
de capital sur indemnité d’attenle augmentée, s°il
cchele des allocations familiales ou sur Pindemnite
deégressive de compensation el de réadaptation, doit
ctre rembourse par Pintéresse »,

Arr. 9.

A TParticle 15 du méme arrété roval. Ia premicre
phrase du deuxiome alinéa du § 3 est remplacée par
la disposition suivante ;
< Les serviees effectifs ou assimilés prestés  au
Congo aprés e 30 juin 1960, ou au Rwanda el au Bu-
rundi apres le 17 juillet 1962, sont complés a raison
d'une fois et demie leur durée; »

Arr. 10,

A Particle 20 du méme arrété royal, au sixicme ali-
neac premicre ot deuxiéme lignes, les mots « pour la
premicre fais > sonl supprimes,

Awoméme alinéa, dernicre lgne le mol « dofinitif »
estsupprime.

Anr. 11,

A Particle 23 du méme arrété roval :
¢ le premier alinéa est remplacd par ce qui suit :

< Peavent @ leur demande héndficier des disposi-
ions de Ta présente section. les membres du person-
nel de carrviere des cadres d’Afrique qui, se (rouvant
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3. In dezeldfe § 3 :

«) worden in het vierde lid, op de 3" en de Y° regel,
de woorden « werkelijke » weggelaten;

b) worden in fine van het vierde lid de woorden
«of van de wet van 27 juli 1962, tenzij wanneer
gebruik gemaakt is van het in § 4 bepaalde recht »
toegevoegd.

4 In § 4 wordt het eerste lid vervangen door vol-
gende bepaling :

«§ L. De bij artikel 2 bedoelde personeelsleden, aan-
geworven of weder in dienst genomen door de onder
bovenstaande § 1, 1°, bepaalde besturen. korpsen en
instellingen, met uitzondering van hen die reeds een
koloniaal pensioen ontvangen of die de bij het decreet
van 12 februari 1937 hepaalde speciale uitkeringen heb-
ben onlvangen, kunnen, op hun verzoek, op de leef-
tijd van 60 jaar, een rustpensioen genielen dat even-
redig is aan de duur van hun Afrikadiensten. Dit pen-
siven wordt berekend overeenkomstig het bepaalde
in artikel 15. »

ARrT. 8.

In artikel 13 van hetzelfde koninklijk besluit wordt
het derde lid van § 1 vervangen door wat volgt :

« Indien een in artikel 8 bedoeld personcelslid terug
in actieve dienst geroepen en definitief benoemd wordt,
wordt zijn loestand van hel begin af herzien op basis
van hel bepaalde in de artikelen 9 en 12, Het eventuele
overschot van de kapitaaluitkering op het wachlgeld.
desgevallend vermeerderd met de gezinsbijslag. of op
de degressieve compensatie- en wederaanpassingsver-
goeding moet door belanghebbende terughetaald wor-
den. »

ART. 9.
In artikel 15 van hetzelfde koninklijk besluit wordt

de eerste volzin van het lweede lid van § 3 vervangen
door wat volgt :

«De na 30 juni 1960 in Kongo of na 1 juli 1962 in
Rwanda en Burundi gepresteerde werkelijke of daar-
mee gelijkgeslelde diensten worden voor anderhalyve
maal hun duur medegerekend; »

ArT. 10.

In artikel 20 van hetzelfde koninklijk besluit, zesde
lid. worden. op de eerste en de tweede regel, de woor-
den <'voor de eerste maal » weguelaten.

In hetzelfde lid wordt up de voorlaalste regel het
woord « definitieve » weggelaten.

Arr. 11,

In artikel 23 van hetzelfde koninklijk besluit :
a) wordt her cersle lid vervangen door wat volgt :

« Op hun verzoek kunnen het voordeel van de bepa-
lingen van deze afdeling genieten de leden van het
beroepspersoneel van de kaders in Afrika die, zich in
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dans I'impossibilité de poursuivre leur carriére, ont,
alors qu’ils ne se trouvaient plus en activité de ser-
vice :

1. offert et obtenu leur démission ou leur mise a la
relraite anticipée ou la reléve anticipée de leurs fonc-
tions entre le 30 juin 1960 et le 31 octobre 1961;

2. été relevés pour inaptitude physique ».

b) le dernier alinéa est supprimeé.

ArT, 12.

A Particle 25, § 2, du méme arrété royal, au dernier
alinéa, les mots « I’article 15, § 3, alinéas 3 et 4 » sont
remplacés par les mots «’article 15, § 3, troisiéme

alinéa ».
ArT. 13.

L’article 26 du méme arrété roval est complété par
un dernier alinéa libellé comme suit :

« Le présent article n’est pas applicable aux veuves
et futures veuves ni aux orphelins et futurs orphe-
lins des anciens agents de I’Administration d’Afrique
qui furent nommés agents de ’Etat avant le 30 juin
1960. Les intéress¢s conservent tous leurs droits pré-
vus tant pas la législation coloniale que métropoli-
laine en vigueur a cette date. »

ART. 14,

A Particle 27 du méme arrété roval, les §§ 1 o 4
sont remplacés par les dispositions suivantes :

«Article 27, — § 1. L’application des dispositions de
la section T esl suspendue en ce qui concerne les mem-
bres du personnel de carriére qui n’ont pas cessé
définitivement leurs services et ceux visés a article 2
qui ont ¢té rappelés en activité de service en applica-
tion des dispositions de P'article 3, cinqui¢me alinéa,
ou 13, § 1°, lorsque les iniéressés sont agréés, dési-
gnés ou nommés par le Ministre compétent pour pres-
ter leurs services a la coopération lechnique aux pays
en voie de développement.

» Celte suspension prend cours a la date ou agréa-
lion, la désignation ou la nomination sortit ses effets,
et subsiste pendant la durde des services accomplis
sous le couvert de cetle agréation, de cette désigna-
tion ou de cetle nomination, ainsi que pendant la du-
ree de maintien & disposition ou des congés qui v suc-
cedent.

» § 2. L’application des dispositions des statuts aux-
quels sont soumis les membres du personnel de car-
ricre qui n’onl pas cess¢ définitivement leurs services,
ainsi que les membres du personnel de carriere visés
a l'article 2 qui ont été rappelés en activité de service
cn application des dispositions de article 3, cinquiéme
aliné¢a, ou 13, § 1¢, est suspendue lorsque les intéressés
sont agréés, désignés ou nommés par le Ministre com-
peélent, pour prester leurs services & la coopération
lechnique aux pays en voie de développement.

de onmogelijkheid bevindend hun loopbaan voort te
zetten, terwijl zij niet meer in dienstactiviteit waren :

1. tussen 30 juni 1960 en 31 october 1961 hun ont-
slag hebben ingediend en bekomen of hun vervroegde
oppensioenstelling of ambtsontheffing;

2. uit hun ambt zijn onthewen wegens lichamelijke
ongeschiktheid ». :

b) wordt het laatste lid weggelaten.

ArT. 12,

In artikel 25, § 2, laatste lid, van helzelfde konink-
lijk besluit worden de woorden « artikel 15, § 3, derde
en vierde lid » vervangen door de woorden « artikel 15,
§ 3, derde lid ».

ART. 13.

Artikel 26 van hetzelfde koninklijk besluit wordt
aangevuld met een laatste lid, dat luidt als volgt :

« Dit artikel is niet van toepassing op de weduwen
en de toekomstige weduwen noch op de wezen en de
toekomstige wezen van de vroegere ambtenaren van
het Bestuur in Afrika die voor 30 juni 1960 tol lid
van het Rijkspersoneel benoemd zijn. De belangheb-
benden behouden al hun rechten welke zijn verleend
bij de op die datum van kracht zijnde koloniale zowel
als moederlandse wetten. »

ART. 14.

In artikel 27 van hetzelfde koninklijk besluit wor-
den de paragrafen 1 tot 4 vervangen door de volgende
bepalingen :

« Artikel 27. — § 1. De toepassing van het bepaalde
in afdeling I wordt opgeschort wat betreft de leden
an het beroepspersoneel die hun diensten niet defini-
tief gestaakt hebben en de in artikel 2 bedoelde leden
die opnieuw in dienst geroepen werden bij toepassing
van het bepaalde in artikel 3, vijfde lid, of 13, § 1.
wanneer de betrokkenen erkend, aangeduid of
benoemd zijn door de bevoegde Minister om hun dien-
sten te vervullen bij de technische samenwerking in
de ontwikkelingslanden.

» Die opschorting neemt een aanvang op de datum
dat de erkenning, de aanduiding of benoceming uit-
werking heeft en duurt voort gedurende de periode
tijdens welke zij hun diensten vervullen ingevolge
deze erkenning, aanduiding of benoceming, evenals
gedurende de periode tijdens welke zij ter beschik-
king blijven of van de verloven die erop volgen.

» § 2. De toepassing van de bepalingen van de sta-
tuten die van toepassing zijn op de leden van het
beroepspersoneel die hun dienslen niet voorgoed
gestaakt hebben, evenals op de leden van het beroeps-
personeel bedoeld in artikel 2, die opnieuw in dienst
geroepen werden bij toepassing van het bepaalde in
artikel 3, vijfde lid, of 13, § 1, wordt opgeschort wan-
neer de betrokkenen erkend, aangeduid of benoemd
zijn door de bevoegde Minister om hun diensten te
vervullen bij de technische samenwerking in de ont-
wikkelingslanden.
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» Celte suspension prend cours & la date ot Pagréa-
tion, la désignation ou Ia nomination sortit ses effets,
ct subsiste pendant la durée des services accomplis sous
le couvert de cette agréation, de cette désignation ou
de cette nomination, ainsi que pendant la durée du
maintien & disposition ou des congés qui v succédent.

» Toutefois, pendant la période déterminée a I’ali-
néa précédent, les intéressés demeurent soumis aux
dispositions légales portant statut de la Caisse d’as-
surance du Congo belge et du Ruanda-Urundi, telles
qu’elles étaient en vigueur au 30 juin 1960, ainsi qu’au
régime d’assurance contre les risques d’accidents hors
service, organisé par le décret du 28 juin 1957.

» La retenue a prélever sur le traitement des inté-
ressés en vue de la constitution de la rente de veuve,
de méme que la cotisation personnelle prévue par le
décret du 28 juin 1957, sont prélevées sur les sommes
qui seraient octrovées aux intéressés au titre de
coopération technique.

» Le traitement servant de base pour calculer le
montant de la retenue et de la cotisation prévues a
Palinéa précédent est le traitement brut d’activité
acquis par les intéressés a la date de leur agréation,
de leur désignation ou de leur nomination.

» La contribution ¢égale 4 la cotisation personnelle
destinée & financer le régime (’assurance contre les
risques d’accident hors service, et mise 2 charge du
Trésor colonial en application du déeret du 28 juin
1957, est prise en charge par le Trésor belge.

» Lorsque les intéressés ne hénéficient d’aucune
rétribution ou allocation 4 charge du Trésor belge, ce
dernier prend en charge, outre la contribution prévue
a Palin¢a qui précéde, I’équivalent des sommes repreé-
sentant les retenues et la cotisation personnelle dont
question aux alinéas 3 4 3 du présent paragraphe.

» Pendant la durée de leur rappel en activité, les
membres du personnel visés & Particle 25, § 5, sont
¢galement soumis aux dispositions des cing alinéas
qui précédent.

»§& 3. A dater du jour ofi prend fin la suspension
des dispositions des statuts auxquels il sont soumis, ces
dispositions redeviennent applicables aux membres du
personnel visés au § 2, premier alinéa.

» Leur traitement d’activité esl recaleulé comme si
les régles d’avancement de traitement prévues par
leur statut leur avaient été appliquées au cours de Ia
période pendant laquelle Papplication de ce statut a
¢t¢ suspendue,

» Les périodes de services accomplies sous le cou-
vert de 'agréation, de la désignation ou de la nomina-
tion sont considérées comme périodes de services
effectifs accomplies conformément aux dispositions de
leur statul en vigueur au 30 Jjuin 1960, tant pour I’ap-
plication de ces dispositions que pour Poctroi des
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» Die opschorting neemt een aanvang op de datum
dat de erkenning, de aanduiding of de benoeming uit-
werking heeft en duurt voort gedurende de periode
tijdens welke zij hun diensten vervullen ingevolge
deze erkenning, aanduiding of benoeming, evenals
gedurende de periode tijdens welke zij ter beschik-
king blijven of van de verloven die er op volgen.

» Niettemin, gedurende de periode bepaald in voor-
gaand lid, blijven de betrokkenen onderworpen aan
de wettelijke bepalingen houdende het statuut van de
Verzekeringskas van Belgisch-Kongo en van Ruanda-
Urundi, zoals zij van kracht waren op 30 juni 1960,
alsmede aan het verzekeringsstelsel tegen risico’s van
ongevallen opgelopen buiten de dienst, waarin is voor-
zien door het decreet van 28 juni 1957.

» De bijdrage in te houden op de wedde van de
betrokkenen met het oog op de samenstelling van de
weduwenrente evenals de persoonlijke bijdrage
waarin is voorzien bij het decreet van 28 juni 1957
worden ingehouden op de bedragen die zouden toe-
gekend worden aan de betrokkenen om reden van teclh-
nische samenwerking.

» De wedde die tot basis dient bij de berekening van
het bedrag van de inhouding en van de bijdrage
bepaald in voorgaand lid is de bruto-activileitswedde
door de betrokkenen verworven op de datum van hun
erkenning, aanduiding of benoeming.

» De bijdrage gelijk aan de persoonlijke bijdrage
bestemd voor de financiering van de verzekerings-
regeling tegen de risico’s van ongevallen opgelopen
buiten de dienst en hij toepassing van het decreet van
28 juni 1957 door de Koloniale Schatkist gedragen,
wordt door de Belgische Schatkist ten laste genomen.

» Wanneer de betrokkenen geen enkele bezoldiging
of vergoeding genieten ten laste van de Belgische
Schatkist neeml deze laatste, buiten de bijdrage
bepaald in het voorgaande lid, de tegenwaarde ten
laste van de bedragen die de inhoudingen en de per-
soonlijke  bijdragen vertegenwoordigen waarvan
sprake in leden 3 tot 5 van deze paragraaf,

» Gedurende de tijdspanne dat zij weder in dienst
geroepen werden, worden de leden van het personeel
bedoeld in artikel 25, § 5, eveneens onderworpen aan
het bepaalde in de vijf voorgaande leden.

» § 3. Van de dag af dat de opschorting van de bepa-
lingen van de statuten die op hen toepasselijk zijn
ten einde is, zijn deze bepalingen opnieuw toepasse-
lijk op de leden van het personeel bedoeld in § 2,
eerste lid.

» Hun activiteitswedde wordt herberekend alsof de
in hun statuut bepaalde regelen inzake weddeverho-
ging op hen werden toegepast gedurende de periode
tijdens welke de toepassing van dit statuut werd opge-
schort.

» De dienstperiodes volbracht onder het stelsel van
de erkenning, de aanduiding of de benoeming wor-
den beschouwd als werkelijke dienstperiodes vol-
bracht overeenkomstig de bepalingen van hun op
30 juni 1960 van kracht zijnde statuut, zowel voor
de toepassing van deze bepalingen als voor het toeken-
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avantages prévus a la section I ou pour le bénéfice
du régime de pensions, rentes et allocations dont ques-
tion a Particle 25.

» Le temps pendant lequel les intéressés n’ont pas
¢lé en service au cours de leur agréation, de leur
désignation ou de leur nomination, ainsi que les pério-
des de maintien a disposition ou de congé de fin de
lerme sont considérés comme temps passé en congé
de reconstitution ou de fin de terme au sens de leur
slatut ou, si celui-ci ne prévoit pas de tels congés,
comme lemps d’interruption de service compris dans
la carriére avec conservation des droits 4 ’avance-
ment de traitement.

» ¥ <. Les dispositions de la section T redeviennent
applicables aux membres du personnel visés au § 2,
premier alinéa, a dater du jour ot prend fin la suspen-
sion de ces disposilions dont question au § 1+,

» En ce qui concerne les membres de ce personnel
qui ont ¢1¢ rappelés en activité de service sur base des
dispositions de 'article 13, § 17, les avantages dus en
vertu des dispositions de la section I sont recalculés
ainsi qu’il est prévu audit article 13, § 1,

» Toutefois, les disposilions de celle section ne sont
pas applicables aux agenis visés au § 2, premier ali-
néa, 8'il est mis fin & leur carriére pour une des causes
statutaires ¢numdérées & Particle 2, soit a Pissue de
teur agréation, de leur désignation ou de leur nomi-
nation, soit a Pexpiration de la période de maintien
a disposition ou du congé¢ de reconstitution ou de fin
de ferme qui v suceede ».

ARrr. 15.

A Particle 28, & 0 3" ligne du méme arrété roval,
les maots < avant le 30 juin 1960 > sont remplacés par
les mots «suivant le régime en vigueur au 30 juin
1960 5.

ART. 16.

Auw 7 de Particle 33 du méme arrété roval, les
mols « Pagréation ou la désignation » sont remplacés
par les mots « Tagréation, la désignation ou la nomi-
nation s,

Axr, 17,

Elarticle 12, § 1. du méme arvété roval est remplacé
i des dispositions suivantes :

Articte 12 § L L’applicalion des dispositions de
t1 presente section est suspendue en ce qui concerne
Few membres du personnel visés & I'article 38 gui sont
agrecs, désignés ou nommés par le Ministre compe-
fent pour prester leurs services a la coopération tech-
nigue aux pays en voie de développement.

- Celle suspension prend cours a la date o 'agréa-
tion, Lo designation ou la nomination sorlit ses effots.
ol subsiste pendant la durée des services accomplis

nen van de in afdeling I bedoelde voordelen of het
genot van de regeling inzake pensioenen, renten en
uitkeringen waarvan sprake in artikel 25.

» de tijd gedurende welke de betrokkenen niet in
dienst zijn geweest tijdens hun erkenning, hun aan-
duiding of hun benoeming, evenals de periode tijdens
welke zij ter beschikking blijven of met verlof zijn bij
het einde van een diensttermijn, worden aangerckend
als herstelverlof of verlof wegens termijneinde in de
zin van hun statuut of, indien dit in dergelijke ver-
loven niet voorziet, als dienstonderbreking begrepen
in hun loopbaan met behoud van de rechlen op
weddeverhoging.

» § 4. De bepalingen van afdeling T worden opnicuw
van loepassing op de leden van het personeel bedoeld
in § 2, eerste lid, vanafl de dag dat de opschorting
van die bepalingen waarvan sprake in § 1, een einde
neemt.

» Wat de leden van dil personeel hetreft die weder
in dienst geroepen werden op basis van de bepalingen
van arlikel 13, § 1, worden de voordelen waarop zij
aanspraak kunnen maken krachtens de bepalingen
van afdeling I herberekend zoals dit voorgeschreven
wordtin voornoemd artikel 13, § 1.

» Nieltemin worden de bepalingen van deze afde-
ling niet toegepast op de beambien bedoeld in § 2.
eersie lid, indien aan hun loopbaan een einde wordi
gemaakt wegens een van de in ariikel 2 opgesomde
statutaire oorzaken, helzij bij afloop van hun erken-
ning, aanduiding of benoeming, hetzij bij het verstrij-
ken van de periode tijdens welke zij ler heschikking
blijven of van het herstelverlof of van het veriof
wegens termijneinde dat erop volgt. »

ART. 15.

In artikel 28, § 1, 2° regel, van hetzelfde koninklijk
besluit, worden de woorden «vaor 30 juni 1960» ver-
vangen door de woorden « volgens de op 30 juni 1960
van kracht zijnde regeling ».

ART. 16,

In 7° van artikel 33 van hetzelfde koninklijk besluit
worden de woorden «De erkenning of de aandui-
ding » vervangen door de woorden « De erkenning, de
aanduiding of de benoeming ».

Arr. 17,

Artikel 2, § L van hetzelfde koninklijk besluit
wordl vervangen door de volgende hepalingen :

«Artikel 42, - § L De toepassing van de hepalin-
gen van deze afdeling wordt opgeschort wat betreft
de leden van het personeel bedoeld in artikel 38. die
erkend, aangeduid of benoemd zijn door de hevoegde
Minister om hun diensten te vervullen bij de tech-
nische samenwerking in de ontwikkelingslanden.

» Die opschorting neem! een aanvang op de datum
dat de erkenning, aanduiding of benoeming uitwer-
king heeft. en duurt voort gedurende de periode



(17)

sous le couvert de cette agréation, de cetle désigna-
tion ou de cetle nomination, ainsi que pendant la
durce du maintien & disposition ou des congés qui v
suceedent.

» A T'issue de celte période de suspension, les dis-
positions de la présente section redeviennent appli-
cables aux intéressés et ceux-ci bénéficient du congé
de transition ou du reliquat du congé de transition
ainsi (que de Pindemnité prévue a larticle 41, § 1e,
ou du reliquat de celle-ci, auxquels ils peuvent encore
prétendre. indemnité prévue 4 Particle 41, § 1e, est
alculée ou recalculée compte tenu des services
prestés a la coopération technique aux pays en voie
de développement.

-\ cet effet, le traitement des intéressés esl déter-
miné ainsi qu'il est prévu a Particle 41, § 2, deuxi¢me
alinca, el les périodes de services accomplies sous le
couvert de 'agréation, de la désignation ou de la nomi-
nation sont considérées comme périodes de services
effectifs au sens de Particle 11, § 1°r, deuxiéme alinéa.

» Le lemps pendant lequel les intéressés n’ont pas
¢lé en service au cours de leur agréation, de leur
designation ou de leur nomination, ainsi que les pério-
des de maintien a disposition ou de congé fin de terme
sont considérés comme temps passé en congé de
reconslitution ou en congé fin de terme.

» Toutefois, les dispositions de la présente seclion
ne lear redeviennent pas applicables lorsque la cessa-
tion de leur agréation, de leur désignation ou de leur
nomination résulte d’une des causes prévues aux
% 1a 3 du présent article.

Le Roi fixe le mode selon lequel est déterminée la
date & laquelle les membres du personnel visés au
present paragraphe sont conssidérés comme cessant
definitivement leurs services. 11 délermine les moda-
lités dapplication des disposilions de celui-ci ».

AR, 18,

A Tarticle 49 du méme arrété royal, § 3, 2¢ ligne, les
mots «huil ans » sont remplacés par les mots « dix
ans

Arr. 19,

A Tarticle 500§ 17 du méme arvété roval, les deu-
vicnes troisicme et quatrieme alinéas sont supprimés.

Art, 20,

A Farticle 31 du méme arrété roval, le 17 alinéa est
madific comme suil

Peavents a dear demande, bénéficier des disposi-
lions des sections T et IV, Ies personnes visées a Par-
licle 31 qui. se trouvant dans Pimpossibilité de pour-
suivre lenr careicre ohl, alors qu’elles ne se trou-
vadent plus en activité de serviee ;

Looffert et obtenu leur démission entre le 30 juin
1960 ¢l le 31 octobre 1961;

10

tijdens welke zij hun diensten vervullen ingevolge
deze erkenning, aanduiding of benoeming, evenals
gedurende de periode tijdens welke zij ter beschik-
king blijven of van de verloven die erop volgen.

» Bij het verstrijken van die periode van opschor-
ting worden de bepalingen van deze afdeling opniecuw
toepasselijk op de betrokkenen en dezen genieten het
voordeel van het overgangsverlof of van het tegoed
van het overgangsverlof, evenals van de vergoeding
bepaald bij artikel 41, § 1, of van het tegoed van deze
laatste, waarop zij nog aanspraak kunnen maken. De
vergoeding waarin is voorzien bij artikel 41, § 1, word!
berekend of herberekend met inachineming van de
diensten vervuld bij de technische samenwerking in
de ontwikkelingslanden.

» Te dien einde wordt de wedde der betrokkenen
bepaald overeenkomstig artikel 11, § 2, {weede lid, cn
de dienstperiodes volbracht onder het stelsel van de
erkenning, de aanduiding of de benoeming worden
beschouwd als werkelijke dienstperiodes in de zin van
artikel -11, § 1, tweede lid.

» De tijd gedurende welke de Dblerokkenen niel in
dienst zijn geweest tijdens hun erkenning, hun aan-
duiding of hun benoeming, evenals de periode tijdens
welke zij ler beschikking blijven of met verlof zijn
wegens termijneinde worden aangerekend als herstel-
verlof of verlof wegens termijneinde.

» De bepalingen van deze afdeling worden evenwel
nict opnicuw tocpassclijk of hen indien aan hun er-
kenning, hun aanduiding of hun benoeming  een
einde wordt gemaakt wegens ¢én van de in de 8% 1
tot 3 van dit artikel hepaalde oorzaken,

» De Koning bepaalt de wijze volgens welke de da-
tum vastgesteld wordt waarop de in deze paragraaf
bedoelde leden van het personcel geacht worden
hun diensten voorgoed te staken. Hij bepaalt de rege-
len voor de toepassing van het bepaalde in deze para-
graaf. »

Art. 18,
In artikel 19 van heizelfde koninklijk besluit wor-

den in § 3, op de 2° regal, de woorden « acht jaren »
vervangen door de woorden « tien jaar ».

Arr. 19.

In artikel 50, § 1, van hetzelfde koninklijk besluil
worden de leden twee. dric en vier weggelalen.

Arr. 20.

In actikel 51 van helzelfde koninklijk besluit word(
het eerste lid als volgt gewijzigd :

« Op hun verzoek kunnen het voordeel van de bepa-
lingen van de afdelingen I en IV genielen. de perso-
nen bedoeld in arvtikel 31, die, zich in de onmogelijk-
heid bevinden hun loopbaan verder te zelten, terwijl
zij niet meer in dienstactiviteit waren :

1. tussen 30 juni 1960 en 31 oktober 1961 hun ont-

i slag hebben ingediend en hekomen:
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2. ¢1¢é relevées pour inaptitude physique. »

Au méme article 54, le troisiéme alinéa est sup-
primeé.

ART. 21.

La présente loi produit ses effets le 30 juin 1960, &
Pexception des articles 14, 16 et 17 qui entrent en vi-
gueur le 1°° avril 1967 et des articles 2 et 10 qui entrent
en vigueur a la date de la publication de la présente
loi.

J. KEVERS
E. ALLARD
N. DUVIVIER

C. HANIN.

2. uit hun ambt zijn ontheven wegens lichamelijke
ongeschiktheid. »

In hetzelfde artikel 54 wordt het derde lid wegge-
laten.

Arr. 21.

Deze wet heeft uitwerking op 30 juni 1960, met uit-
zondering van de artikelen 14, 16 en 17, welke op
1 april 1967 in werking treden, en van de artikelen
2 en 10, die op de datum van de bekendmaking van
deze wet in werking treden.
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ANNEXE.

A. — Arrétés d’exécution de la loi du 27 juillet 1961 portant certaines
mesures en faveur du personnel de carriére des cadres d’Afrigue.

1. -— Arrété royal du 2 octobre 1961 portant certaines
mesures d’exécution de la loi du 27 juillet 1961 portant cer-
taines mesures en faveur du personnel de carriére des cadres
d'Afrique (Moniteur belge du 13 octobre 1961).

Cet arrété s’applique aux personnes visées a Darticle 2 et
traite en détail de certaines dispositions relatives a la situation
du personnel de carriére : fin de carriére, introduction des
demandes, calcul des avantages de ceux qui reprennent du
service en Afrique...

2, — Arrété royal du 22 novembre 1961 modifiant Parrété
royal du 2 octobre 1961 portant certaines mesures d’exécution
de la loi du 27 juillet 1961 portant certaines mesures en faveur
du personnel de carriére des cadres d’Afrique (Moniteur belge
du 14 décembre 1961).

Cet arrété remplace Varticle 14, § 2, de Parrété royal du
2 octobre 1961 et vise les demandes & introduire en applica-
tion de I'article 28, alinéa 1°r, de la loi.

3. — Arrété ministériel du 28 mars 1962 portant certaines
mesures d’exécution de Parrété royal du 2 octobre 1961
(Moniteur belge du 17 avril 1962).

4. —— Arrété royal du 12 avril 1962 modifiant 'arrété royal
du 2 octobre 1961 portant certaines mesures d’exécution de
de Ia loi du 27 juillet 1961 portant certaines mesures ecn
faveur du personnel de carriére des cadres d’Afrique (Moni-
teur belge du 27 avril 1962).

Cet arrété apporte une série de modifications & I'arrété
royval du 2 octobre 1961 (art. 6, 9, 9bis, 10).

5. -~ Arrété royal du 21 novembre 1961 déterminant le mode
de calcul et de paiement de I'indemnité dégressive de compen-
sation et de réadaptation (Monileur belge du 12 décembre
1961).

Cet arrété fixe les mesures d’exécution de l'article 12, § 2,
de la loi,

fi. —- Arrété roval du 28 décembre 1961 portant certaines
mesures d’exéeution de la loi du 27 juillet 1961 portant cer-
taines mesures en faveur du personnel de carriére des cadres
d’Afrique (Moniteur belge du 17 janvier 1962).

Cet arrété énumeére les organismes internationaux visés a
Iarticle 12 de la lol.

7. Arrété roval du 23 janvier 1962 portant des mesures
particulieres d'application de 1a loi du 27 juillet 1961 & cer-
tiins membres du personnel soumis au statut des agents auxi-
linires «de I'Adminisiration des Postes (Monifeur belge du
21 février 1962).

8.~ - Areété roval du 25 janvier 1962 portant des mesures
particuliéres d'exéention de 1a loi du 27 juillet 1961 en ce qui
concerne certains membres du personnel soumis au statut du
personnel de complément du Ministére de 1a Défense nationale
(Maoniteur belge du 5 février 1962).

Le quota réservé, en application de Particle 6, est ramené a
o 7 pour les emplois & conférer 4 la suite du reerutement

speécial organisé par Parrété roval du 3 mars 1961,
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BIJLAGE.

A. — Uitvoeringsbesluiten van de wet van 27 juli 1961 houdende som-
mige maatregelen ten gunste van het beroepspersoneel van de kaders
van Afrika.

1. — Koninklijk besluit van 2 oktober 1961 houdende som-
mige uitvoeringsmaatregelen van de wet van 27 juli 1961
houdende sommige maatregelen ten gunste van het beroeps-
personeel van de kaders van Afrika (Belgisch Staalsblad van
13 oktober 1961).

Dit besluit is van toepassing op de in artikel 2 van de wet
bedoelde personen en handelt in bijzonderheden over som-
mige bepalingen betreffende de toestand van het beroeps-
personeel : einde van de loopbaan, indiening van de aanvra-
gen, berekening van de voordelen voor hen die opnieuw dienst
nemen in Afrika...

2. — Koninklijk hesluit van 22 november 1961 tot wijziging
van het koninklijk besluit van 2 oktober 1961 houdende som-
mige uitvoeringsmaatregelen van de wet van 27 juli 1961
houdende sommige maatregelen ten gunste van het beroeps-
personcel van de kaders van Afrika (Belgisch Staaisblad van
14 december 1961).

Dit besluit vervangt artikel 14, § 2, van het koninklijk
besluit van 2 oktober 1961 en heeft betrekking op de bij toe-
passing van artikel 28, eerste lid, van de wet in te dienen
aanvragen,

3. — Ministerieel besluit van 28 maart 1962 houdende som-
mige uitvoeringsmaatregelen van het koninklijk besluit van
2 oktober 1961 (Belgisch Staatsblud van 17 april 1962).

4. — Koninklijk besluit van 12 april 1962 tot wijziging van
het koninklijk besluit van 2 oktober 1961 houdende sommige
uitvoeringsmaatregelen van de wet van 27 juli 1961 houdende
maatregelen ten gunste van het beroepspersoneel van de
kaders van Afrika (Belgisch Staatsblad van 27 april 1962),

Dit besluit brengt een reeks wiizigingen aan in het konink-
lijk besluit van 2 oktober 1961 (art. 6, 9, 9bis en 10).

5. — Koninklijk besluiit van 21 november 1961 waarbij de
wijze van berekening en betaling der degressicve compensatie-
en  wederaanpassingsvergoeding bepaald wordt (Belgisch
Staatsblad van 12 december 1961).

Dit besluit bepaalt de uitvoeringsmaatregelen van artikel 12,
§ 2, van de wet.

6. — Koninklijk besluit van 28 december 1961 houdende
sommige uitvoeringsmaatregelen van de wet van 27 juli 1961
houdende sommige maatregelen ten gunste van het beroeps-
personeel van de kaders van Afrika (Belgisch Staatsblad van
17 januari 1962).

Dit besluit somt de in artikel 12 van de wet bedoelde inter-
nationale liichamen op.

7. — Koninklijk besluit van 23 januari 1962 houdende bij-
zondere maatregelen inzake toepassing van de wet van 27 juli
1961 op sommige personeelsleden die onderworpen ziin aan
het statuut van de hulpkrachten bij het Bestuur der Posterijen
(Belgisch Staatsblad van 21 februari 1962).

8. — Koninklijk besluit van 25 januari 1962 houdende spe-
ciale regelen tot uitvoering van de wet van 27 juli 1961 voor
wat aangaat personeelsleden onderworpen aan het statuut van
het aanvullingspersoneel bij het Ministerie van Landsverde-
diging (Belgisch Staatsblad van 5 februari 1962).

Het bij toepassing van artikel 6 voorbchouden quotum wordt
teruggebracht tot 5 % voor de betrekkingen die te begeven
zijn ingevolge de bij het koninklijk besluit van 3 maart 1961
geregelde speciale nanwerving.
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Do = Arrélé royal du 31 janvier 1962 dexécution de Ia loi du
27 juillet 1961 portant certaines mesures en faveur du person-
nel de carriére des cadres d’Afrique, en ce qui concerne
Padmission aux emplois d’auxiliaire de I'Administration des
Postes (Moniteur belge du 21 février 1962).

10, Arrété roval du 1 octobre 1962 d’exécution de I'arti-
cle 6 de a loi du 27 juillet 1961 portant certaines mesures en
faveur du personnel de carriére des cadres d’Afrique en ce qui
concerne les recrutements dans certains services publics
(Moniteur belge du 13 octobre 1962).

Cet arvélé preserit. & peine de nullité, la transmission au
Ministére de PEmploi et du Travail (Service de reclassement
ies personnes rentrées d'Afrique) tous renseignements con-
cernant n'importe quel recrutement auquel il est procédé
dans les administrations publiques.

L1, — Arrété roval du 19 octobre 1962 pris en exécution de
lo Toi du 27 juillet 1961 portant certaines mesures en faveur
du personnel de carriére des cadres d'Afrique. en ce qui
concerne accés a Pemploi d'éléve-pilote a I'Administration
de lu Marine et de la Navigation intéricure (Moniteur belge
des 26, 27 et 28 décembre 1962).

120 —- Arrété royal du 20 novembre 1962 {exéeution de
la loi du 27 juillet 1961 portant certaines mesures en faveur
du personnel de carriére des cadres d'Afrique, en ce qui
concerne Padmission dans le cadre du personnel scientifique
de I'Institut géographique militaire (Moniteur belge du 6 dé-
cembre 1962,

Cet arrété est pris en exécution de 'article 6 de la loi.

13, Arrété royal du I8 février 1963 dexécution de la
loi du 27 juillet 1961 portant certaines mesures en faveur du
personnel de carriére des cadres d'Afrique. en ce qui concerne
le reerutement des employés du Conseil d’Etat (Moniteur belge
du 12 mars 1963).

11, Arreté roval du 28 novembre 1963 d'exécution de
la Toi du 27 juillet 1961 porlant certaines mesures en faveur
du personnel de carriére des cadres d’Afrique. en ce qui
concerne le recrutement aux emplois dans certains organismes
dinteret public (Moniteur belge du 31 décembre 1963). Cet
arvele oo ¢té abroge par Farrété roval du 30 octobre 1964, a
Pexception de Tarticle 2, § 2, qui concerne le recrutement a
certains emplois de I'lnstitut pour I'Encouragement de 1la
Recherche sceientifique dans I'Industrie ot Agriculture.

1. Arrete roval du 3 décembre 1963 dexécution de
ln loi du 27 juillet 1961 portant certaines mesures en faveur
du personnel de carriere des cadres d’Afrique en ce qui
coneerne Padmission dans le cadre du personnel scientifique
du Musée Royal de FArmée et d'Histoire militaire tMoniteur
Delge du 200 décembre 19630,

Lo Arrété voval du 5 décembre 1963 exécution de
I doi du 27 juillet 1961 portant certaines mesures en faveur
du personnel de carriere des cadres T'Afrique en ce qui
concerne le recrulement aux emplois civils 4 I'Office de Ren-
selgnements el d'Aide aux familles militaires (Monitear belye
du 2o décembre 1963).

Arréte
o=

E

17. roval du 17 décembre 1963 d'exécution de
o Tai dua juillet 1961 portant certaines mesures en faveur
du personnel de carriére des cadres T'Afrique e¢n ce qui
concerne Fadmission dans le cadre du personnel scientifique
du Centre d'Etudes sociales et du Centre d'Etudes économiques
attachés au Ministére de la Défense nationale (Moniteur belge
du ovier 1964,

IN. Arrvete roval da 2 juin 1964 portant certaines mesures
dexecution de Ta loi da 3 avreil 1961 portant modification des
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9. Koninklijk besluit van 31 januari 1962 tot uitvoering
van de wet van 27 juli 1961, houdende sommige maatregelen
ten gunste van het beroepspersoneel van de kaders van Afrika,
met betrekking tot de toelating tot betrekkiingen van hulp-
kracht bij het Bestuur der Posterijen (Belgisch Staatsblad van
21 februari 1962).

10. — Koninklijk besluit van 1 oktober 1962 tot uitvoering
van artikel 6 van de wet van 27 juli 1961 houdende sommige
maatregelen ten gunste van het beroepspersoneel van de
kaders van Afrika, wat de wervingen in sommige openbare
diensten hetreft (Belgisch Stuatsblad van 13 oktober 1962).

Dit besluit bepaalt dat, op straffe van nietigheid, alle inlich-
tingen betreffende welke aunwerving ook waartoc overgegaan
werd in de openbare besturen moeten overgemaakt worden
aan het Ministeric van Tewerkstelling en Arbeid (dicnst voor
de wedertewerkstelling van uit Afrika teruggekeerde per-
sonen).

11. — Koninklijk besluit van 19 oktober 1962 ter uitvoering
van de wet van 27 juli 1961 houdende sommige maatregelen
ten gunste van het beroepspersoneel van de kaders in Afrika,
wat betreft de toelating tot de betrekking van leerling-loods
bij het Bestuur van het Zeewezen en van de Binnenvaart (Bel
gisch Staalsblad van 26, 27 en 28 december 1962).

12. - Koninklijk besluit van 20 november 1962 tot uitvoc-
ring van de wet van 27 juli 1961 houdende sommige maatrege-
len ten gunste van het beroepspersoneel van de kaders van
Afrika, wat betreft de opneming in het kader van het weten-
schappelijk personeel van het Militair Geografisch Tnstituut
(Belgisch Staalsblud van 6 december 1962).

Dit besluit is genomen ter voldoening aan artikel 6 van de
wet.

13. Koninklijk besluit van 18 februari 1963 tot uitvoering
van de wet van 27 juli 1961 houdende sommige maatregelen
ten gunste van het beroepspersoneel van de kaders van Afrika.
wat de nanwerving van beambten bij de Raad van State hetreft
(Belgisch Staatsblad van 12 maart 1963).

14. — Koninklijk besluit van 28 november 1963 tot uitvoe-
ring van de wet van 27 juli 1961, houdende sommige maatrege-
Ien ten gunste van het beroepspersoneel van de kaders van
Afrika. wat betreft de werving voor sommige instellingen van
openbaar nut (Belgisch Staatsblad van 31 december 1963). Dit
hesluit is opgeheven bij het koninklijk besluit van 30 oktober
1964, met uitzondering van artikel 2, § 2, dat betrekking heeft
op de aanwerving voor sommige betrekkingen van het Insti-
tuut voor de aanmoediging van het Wetenschappelijk Onder-
zoek in de Nijverheid en de Landbouw.

15. -— Koninklijk besluit van 5 december 1963 tot uitvoering
van de wet van 27 juli 1961 houdende sommige maatregelen
ten gunste van het beroepspersoneel van de kaders van Afrika.
wat betreft de opneming in het kader van het wetenschappelijk
personeel van het Koninklijk Museum van het Leger en van

Krijgsgeschiedenis (Belgisch Staaisblad van 20 december
1963).
16. --- Koninklijk besluit van 5 december 1963 tot uitvoering

van de wet van 27 juli 1961 houdende somniige maatregelen
ten gunste van het beroepspersoneel van de kaders van Afrika.
wat betreft de asanwerving voor burgerlijke betrekkingen bij
het Hulp- en Informatiebureau voor Gezinnen van Militairen
(Belyiseh Staatsblad van 20 december 1963).

17. - Koninklijk besluit van 17 december 1963 tot uitvoe.
ring van de wet van 27 juli 1961 houdende sommige maatrege
fen ten gunste van het beroepspersoneel van de kaders van
Afrika, wat betreft de opneming in het kader van het weten-
schappelijk personeel van het Centruni voor Sociale Studies
en van het Centrum voor Economische Studies. verbonden aan
het Ministerie van Landsverdediging (Belgisch Staatsblad van
9 januari 1964).

18, — Koninklijk besiuit van 2 juni 1964 houdende sommige
uitvoeringsmaatregelen van de wet van 3 april 1964, houdende
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lois du 27 juillet 1961 relatives au personnel d'Afrique (Moni-
tenr belge du 18 juin 1964).

Cet arrcté est pris en exécution de Varticle 45 des lois coor-
donndes et concerne le traitement des agents de 1'Otraco.

1y, Arrété royal du 22 juillet 1964 d'exécution des lois
relatives au personnel d'Afrique, en ce qui concerne 'admis-
sion dans les Administrations de I'Etat (Moniteur belge
du 31 juillet 1964).

Cet arrété fixe les mesures d'exécution de I'article 6 des
tois coordonnées en ce qui concerne les services de I'Etat.

20. -— Arrété roval du 23 octobre 1964 portant certaines
mesures (’exécution de la loi du 3 avril 1964 portant modifi-
cation des lois du 27 juillet 1961 relatives au personnel ('Afri-
que (Maoniteur belge du 28 octobre 1964).

Celarrété énumére les organismes d'intérét public réguliére-
inent subventionnés par I'Etat et visés a I'article 12, § 1°7, 1o, d.

21, Arrété royval du 30 octobre 1964 d’exécution des lois
relatives au personnel d'Afrique coordonnées le 21 mai 1964,
ein ce qui concerne le recrutement aux emplois dans les orga-
nismes ('intérét public visés par Ia loi du 16 mars 1954 (Moni-
fear belge du 11 novembre 1964).

220 - Arreté royal du 30 octobre 1964 dexécution des lois
relatives au personnel d’Afrique, en c¢e qui concerne I'admis-
ston de ce personnel dans les services des provinces, des
communes, des associations intercommunales et des établisse-
ments subordonnés aux provinces ou aux communes (Moniteur
bhelge du 14 novembre 1964).

Cet arrélé fixe les mesures d'exécution de I'article ¢ des
lois coordonnées en ce qui concerne les provinces, les commu-
nes, les associations intercommunales et les établissements
subordonnés aux provinces ou aux communes,

23, - Arrété roval du 25 novembre 1964 portant certaines
mesures d'exécution des lois relatives au personnel d’Afrique
coordonnées par arrété royal du 21 mai 1964 (Moniteur belge
du 11 décembre 1964,

Cet arrété, pris en application de P'article 27, § 35, des lois
coordonnées, fixe la date de cessation définitive des services.
Hfixe ¢galement le délai dintroduction de 1a demande visce
a article 30, alinéa 1er,

24 - Arrété royal du 24 février 1965 d'exécution des lois
refatives au personnel dAfrique, en ce qui concerne Padmis-
sion dans la carriére du Service extérieur et la carriére de
Chaneellerie du Ministére des Affaires étrangeéres et du Com-
meree extérieur (Moniteur belge du 25 mars 1965).

Cet arrété est pris en exéention de article 6 des lois
coordanndes.,

20, Arreté royval du 31 mars 1965 modifiant 'arréte roval
du 30 actohre 1964 d'exéeution des lois relatives au personnel
'Afrique. en ce qui concerne Fadmission de ce personnel dans
fes services des provinces, des communes, des associations
intercommunales el des établissements subordonnés aux pro-
sinces ot aux communes (Moniteur belge du 12 mai 1965).

Cotrrelé modifie 'arrété roval du 30 octobre 1964 (cfr.
o2

K Arrété roxal du 30 avril 1965 d'exécution des lois
relatives o personnel d'Afrique, en ce qui concerne I'admis-
sion i des emplois seientifiques de «ertains établissements
relevint du Ministére  de PAgriculture (Moniteur belge du
Honillet 19635),

Cet rélé est pris en exécution de Iarticle 6 des lois
coordonnées.
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wijziging van de wetten van 27 juli 1961 hetreffende het per-
soneel in Afrika (Belgisch Staatsblad van 18 juni 1964).

Dit besluit is genomen ter voldoening aan artikel 45 van de
gecoordineerde wetten en het heeft betrekking op de behan-
deling van het personeel van Otraco.

19. — Koninklijk besluit van 22 juli 1964 tot uitvoering van
de wetten betreffende het personeel in Afrika, wat de toelating
tot betrekkingen tot de Rijkshesturen betreft (Belgisch Stuals-
blad van 31 juli 1964).

Dit besluit bepaalt de maatregelen tot uitvoering van arti-
kel 6 van de gecoirdineerde wetten wat de Staatsdiensten
betreft.

20. — Koninklijk besluit van 23 oktober 1964 houdende
sommige uitvoeringsmaatregelen van de wet van 3 april 1964
tot wijziging van de wetten van 27 juli 1961 hetreffende het
personeel in Afrika (Belgisch Staalsblad van 28 oktober 1964 ).

Dit besluit somt de instellingen van openbaar nut op welke
regelmatig door de Staat gesubsidieerd worden en bedoeld
zijn in artikel 12, § 1, 1°, d.

21. — Koninklijk besluit van 30 oktober 1964 tot uitvoering
van de op 21 mei 1964 gecobrdineerde wetten betreffende het
personeel in Afrika wat de werving betreft in de betrek kingen
in de instellingen van opcnbaar nut bedoeld bij de wet van
16 maart (Belgisch Staatsblad van 11 november 1964).

22, — Koninklijk besluit van 30 oktober 1964 tot regeling
van de uitveering van de wetten betreffende het personeel in
Afrika, met betrekking tot de opneming van het personeel in
de diensten van provincies, gemeenten, intercommunale ver-
enigingen en instellingen die onder provincies of gemeenten
ressorteren (Belgisch Staatsblad van 14 november 1964).

Dit besluit bepaalt de maatregelen ter voldoening aan arti-
kel 6 van de gecoirdineerde wetten met betrekking tot de
provincies, gemeenten, intercomiunale verenigingen en instel-
lingen die onder provincies of gemeenten ressorteren.

23. — Koninkljk besluit van 25 november 1964 houdende
sommige uitvoeringsmaatregelen van de wetten betreffende het
personeel in Afrika gecoordineerd bij koninklijk besluit van
21 mei 1964 (Belgisch Staalsblad van 1t december 1964).

Dit besluit is genomen in toepassing van artikel 27, § 5, van
de gecoordineerde wetten en bepaalt de datum waarop de
diensten definitief gestaakt werden. Het besluit bepaalt tevens
binnen welke termijn de in artikel 30, eerste lid, bedoelde
aanvraag dient ingediend te worden.

24. — Koninklijk besluit van 24 februari 1965 tot uitvoe-
ring van de wetten betreffende het personeel in Afrika met
betrekking tot de toelating in de carriére Buitenlandse Dienst
en de Kanselarij carriére van het Ministerie van Buitenlandse
Zaken en Buitenlandse Handel (Belgisch  Stauisblad van
25 maart 1965).

Dit besluit is genomen ter voldoening aan artikel 6 van de
gecodrdineerde wetten.

25. — Koninklijk besluit van 31 maart 1965 tot wijziging
van het koninklijk besluit van 30 oktober 1964 tot regeling van
de uitvoering van de wetten betreffende het personcel in
Afrika, met betrekking tot de opneming van dat personeel in
de diensten van provincies, gemeenten, intercommunale ver-
enigingen en instellingen die onder provincies of gemeenten
ressorteren (Belgisch Staalsblad van 12 mei 1963).

Dit besluit wijzigt het koninklijk besluit van 30 oktober 1964
(zie nr 22),

26. — Koninklijk besluit van 30 april 1965 tot uitvoering
van de wetten betreffende het personcel in Afrika, wat hetreft
de toelating tot wetenschappelijke betrekkingen van sommige
instellingen die onder het Ministerie van Landbouw ressorteren
(Belgisch Staatsblad van 6 juli 1965).

Dit besluit is genomen ter voldoening aan artikel 6 der
gecoirdineerde wetten.
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27, — Arrété royal du 13 octobre 1965 modifiant Parréte
roval du 28 décembre 1961 portant certaines mesures d'exé-
cution de la loi du 27 juillet 1961 portant certaines mesures
en faveur du personnel de carriére des cadres d’Afrique
(Moniteur belge du 10 novembre 1965).

Cet arrété compléte I'arrété du 28 décembre 1961 énumérant
les organismes internationaux (cfr. ne 6),

28, -—— Arrété royal du 25 juin 1966 d’exécution des lois
relatives au personnel d’Alrique en ce qui conecerne 'admis-
sion aux fonctions de receveur régional (Moniteur belge du
12 juillet 1966).

Cet arrété est pris en exécution de Iarticle 6 des lois
coordonnées.

20. — Arrété royal du 12 octobre 1966 d’exécution des lois
relatives au personnel d’Afrique en ce qui concerne l'admis-
sion aux fonctions de commissaire et d’inspecteur des services
extérieurs de la section Sireté de I'Etat de I"Administration de
la Streté publique (Moniteur belge du 21 octobre 1966).

Cet arrété est pris en exécution de I'article 6 des lois
coordonnées.

30. — Arrété royal du 19 décembre 1966 modifiant I'arrc¢té
royal du 28 décembre 1961 portant certaines mesures d’exé-
cution de la loi du 27 juillet 1961 portant certaines mesu-
res en faveur du personnel de carriére des cadres d’Afrique
(Moniteur belge du 4 janvier 1967).

Cet arrété compléte Parréteé roval du 28 décembre 1961
concernant les organismes internationaux tel que complété
par l'arrété royal du 13 octobre 1965 (cfr. n** 6 et 27).

31. — Arrété royal du 5 avril 1967 portant certaines mesu-
res d'exécution de 'article 13, § 2, des lois relatives au person-
nel d'Afrique, coordonnées le 21 mai 1964 (Moniteur belge du
7 juin 1967).

Cet arrété concerne les agents chargés de missions spéciales
i accomplir dans les Days en voie de développement pour le
compte d'organismes internationaux.

32. -~ Arrété royal du 1 février 1968 modifiant 1'arrété
royal du 1+ octobre 1962 d’exécution de I'arlicle 6 de la loi
du 27 juillet 1961 portant certaines mesures en faveur du per-
sonnel de carriére des cadres d’Afrique, en ce qui concerne
les recrutements dans certains services publics  (Moniteur
belge du 28 février 1968).

Cet arrété modifie 'arrété repris sub. 10.

B. — Arrétés d'exécution de la loi du 27 juillet 1961 portant certaines
mesures en faveur des agents de complément de I’Administration
d’Afrique, des membres du personnel administratif, de maitrise ct
spécialisé de I'Université officielle du Congo belge et du Ruanda-
Urundi et du personnel laic agréé de I'enseignement libre au Congo
belge ou au Ruanda-Urundi, des membres du personnel d’Afrique du
secteur parastatal ou assimilé et des agents temporaires de I’Admi-
nistration d’Afrique (« Moniteur belge » du 31 juillet 1961).

Arrété royal du 2 octobre 1961 portant mesures d’exécution
de Ta loi du 27 juillet 1961 prévoyant certaines mesures en
faveur des agents de complément de PAdministration d’Afri-
que, des membres du personnel administratif, de maitrise et
spécialisé de I'Université officielle du Congo belge et du
tuanda-Urundi et du personnel laic agréé de I'enseignement
libre au Congo belge et du Ruanda-Urundi, des membres
du personnel d’Afrique du secteur parastatal ou assimilé et des
agents temporaires de I'Administration d’Afrique (Moniteur
helge du 13 octobre 1961).

27. — Koninklijk besluit van 13 oktober 1965 tot wijziging
van het koninklijk besluit van 28 december 1961, houdende
sommige uitvoeringsmaatregelen van de wet van 27 juli 1961,
houdende sommige maatregelen ten gunste van het beroeps-
personeel van de kaders van Afrika (Belgisch Staatsblad van
10 november 1965).

Dit besluit is een aanvulling van het besluit van 28 decem-
ber 1961, houdende opsomming van de internationale instel-
lingen (cf. n* 6).

28. — Koninklijk besluit van 25 juni 1966 tot uitvoering
van de wetten betreffende het personeel in Afrika, wat de toe-
lating tot het ambt van gewestelijk ontvanger aangaat (Belgisch
Staatsblad van 12 juli 1966).

Dit besluit is genomen ter voldoening aan artikel 6 van de
gecoordineerde wetten.

29. — Koninklijk besluit van 12 oktober 1966 tot uitvoe-
ring van de wetten betreffende het personeel in Afrika, wat de
toelating tot het ambt van Commissaris en van Inspecteur hij
de buitendiensten van de sectie Veiligheid van de Staat van
het Bestuur van de Openbare Veiligheid aangaat (Belyisch
Staatsblad van 21 oktober 1966).

Dit besluit is genomen fter voldoening aan artikel 6 van de
gecoordineerde wetlen.

30. — Koninklijk bseluit van 19 december 1966 tot wijzi-
ging van het koninklijk Dbesiuit van 28 december 1961, hou-
dende sommige uitvoeringsmaatregelen van de wet van 27 juli
1961, houdende sommige maatregelen ten gunste van het
beroepspersoneel van de kaders van Afrika (Belgisch Staats-
blad van 4 maart 1967).

Dit besluit is een aanvulling van het koninklijk besluit van
28 december 1961 betreffende de internationale instetlingen,
zoals dit is aangevuld door het koninklijk besluit van 13 okto-
ber 1965 (cf. n™ 6 en 27).

31. — Koninklijk besluit van 5 april 1967, houdende som-
mige maatreglen tot uitvoering van artikel 13, § 2, van de op
21 mei 1964 gecoordineerde wetten betreffende het personeel
in Afrika (Belgisch Staulsblad van 7 juni 1967).

Dit besluit heeft betrekking op de personcelsleden die belast
zijn met speciale zendingen welke in de ontwikkelingslanden
vour rekening van de internationale instellingen moeten wor-
den vervuld.

32. — Koninklijk besluit van 1 februari 1968 tot wijziging
van het Loninklijk besluit van 1 oktober 1962 tot uitvoering
van artikel 6 van de wet van 27 juli 1961 houdende sommige
maatregelen ten gunste van het beroepspersoneel van de kaders
van Afrika, wat de wervingen in sommige openbare diensten
betreft (Belgisch Staatsblad van 28 februari 1968).

Dit besluit wijzigt het besluit vermeld onder nr 10.

B. — Uitvoeringsbesluiten van de wet van 27 juli 1961 houdende som-
mige maatregelen ten voordele van de aanvullingsambtenaren van het
Bestuur in Afrika, van de kaders van het bestuurs-, meesters- en
gespeciali | van de Officiéle Universiteit van Belgisch-
Kongo en van Ruanda-Urundi en van het erkend lekenpersoneel van
het vrij onderwijs in Belgisch-Kongo of in Ruanda-Urundi, van de
leden van het personeel in Afrika van de parastatale of daarmee
gelijkgestelde sector en van de tijdelijken van het Bestuur in Afrika
(« Belgisch Staatshlad » van 31 juli 1961).

1
d per

Koninklijk besluit van 2 oktober 1961 houdende sommige
uitvoeringsmaatregelen van de wet van 27 juli 1961 waarbij
sommige maatregelen worden vastgelegd ten voordele van de
aanvullingsambtenaren van het Bestuur in Afrika, van de
leden van het bestuurs-, meesters- en gespecialiseerd perso-
neel van de Officiéle Universiteit van Belgisch-Kongo en
Ruanda-Urundi, en van het erkend lekenpersoneel van het vrij
onderwijs in Belgisch-Kongo of in Ruanda-Urundi, van de
leden van het personeel in Afrika van de parastatale of ermede
gelijkgestelde sector en van de tijdelijke ambtenaren van het
Bestuur in Afrika (Belgisch Staaisblad van 13 oktober 1961).
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Arrété ministériel du 28 mars 1962 portant certaines mesu-
res d’exécution de Parrété royal du 2 octobre 1961 (Moniteur
belge du 17 avril 1962).

C. — Arrété d’exécution des deux lois (A et B).

Arrété royal du 29 novembre 1961 portant agréation de

certains organismes financiers en application de la loi du’

27 juillet 1961 relative au personnel de carriére des cadres
d’Afrique et de celle du 27 juillet 1961, relative aux agents de
complément (Moniteur belge du 12 décembre 1961).

10

Ministerieel besluit van 28 maart 1962 houdende sommige
nitvoeringsmaatregelen van het koninklijk besluit van 2 okto-
ber 1961 (Belgisch Staaisblad van 17 april 1962).

C. — Uil'voering:bgluit betreffende de twee wetten (A en B).

Koninklijk besluit van 29 november 1961 houdende erken-
ning van zekere financiéle organismen in toepassing van de
wet van 27 juli 1961 betreffende het beroepspersoneel van de
kaders van Afrika en van deze vanm 27 juli 1961 betreffende
de aanvullingsambtenaren (Belgisch Staatsblad van 12 decem-
ber 1961).

20912 — E. Guyot, s.a,, Bruxelles.



