156

SENAT DE BELGIQUE

SESSION DE 1969-1970.

15 JANVIER 1970.

Proposition de loi
sur le pécule familial de vacances.

DEVELOPPEMENTS

MESSIEURS,

Depuis 1949, les travailleurs salariés bénéficient d’un
pecule familial de vacances : on a reconnu, en effet, qu’il
fallait permettre méme A ceux qui ont des charges de famille
de prendre quelques jours de vacances en dehors de chez

CUX.

A cette cpoque, les travailleurs bénéficiaient d’une semaine
de conge avec double pécule.

Depuis lors, de nombreux accords collectifs, professionnels
et interprofessionnels et diverses interventions du législateur
ont généralisé les trois semaines de vacances avec paiement
d'un double pécule.

La justice distributive commande que I’on fasse un effort
: ce qui concerne les vacances des chefs de famille, afin
Jw’eux aussi puissent allonger leurs vacances en dehors de
chez eux et afin que les meres de famille aient, elles aussi,
a possibilité de vraies vacances.

Un effort de la collectivité en faveur des vacances fami-
iales est-il financierement possible > Qui voudrait le contes-
er au moment ot le Gouvernement estime qu’il est possible
le reduire le taux de la cotisation destinée aux allocations
‘amiliales sans provoquer une diminution des réserves de
"Office national des allocations familiales pour travailleurs
salaries #

Par ailleurs, on ne voit pas pour quelle raison il faudrait
‘ontinuer a refuser le pécule familial de vacances aux famil-

¢s des rravailleurs indépendants, alors que la loi du
[0 juin 1937 prévoit expressément, en son article 3, que
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BELGISCHE SENAAT

ZITTING 1969-1970.

15 JANUARI 1970.

Voorstel van wet
betreffende het gezinsvakantiegeld.

TOELICHTING

MIJNE HEREN,

Sedert 1949 genieten de werknemers gezinsvakantiegeld :
men heeft namelijk erkend dat ook zij die gezinslast hebben
de gelegenheid moeten krijgen om enkele dagen vakantie
buitenshuis te nemen.

Op dat ogenblik hadden de werknemers één week vakan-
tie met dubbel vakantiegeld.

Inmiddels is dit ingevolge een groot aantal collectieve
arbeidsovereenkomsten, professionele zowel als interprofes-
sionele, en verschillende wettelijke maatregelen algemeen drie
weken geworden, met uitkering van dubbel vakantiegeld.

De verdelende rechtvaardigheid gebiedt dat er nu ook iets
gedaan wordt opdat de gezinshoofden eveneens een langere
vakantie buitenshuis zouden kunnen nemen en ook de huis-
moeders echt vakantie zouden hebben.

Is een inspanning van de gemeenschap voor de gezins-
vakantie financieel mogelijk ? Wie zou dit willen betwisten
nu de Regering het mogelijk acht om de bijdrage voor de
kinderbijslag te verlagen zonder de reserves van de Rijks-
dienst voor kinderbijslag voor werknemers te doen dalen ?

Aan de andere kant is het niet duidelijk waarom men
het gezinsvakantiegeld blijft weigeren aan de gezinnen van
zelfstandigen, terwijl artikel 3 van de wet van 10 juni 1937
toch uitdrukkelijk bepaalt dat dezen « ten minste even
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ceux-ci doivent recevoir « des allocations au moins égales
ou équivalentes » a celles dont jouissent les travailleurs
salariés. ‘ ‘

Selon la législation actuellement en vigueur, le montant de
I’allocation familiale de vacances est déterminé par le Roi.
1l convient de fixer un minimum, cerrespondant approxima-
tivement aux allocations familiales pendant huit semaines.

A. LAGASSE.

&
*%¥

PROPOSITION DE LO!

ARTICLE PREMIER.

Le troisitme alinéa de P’article 73quater des lois coordon-
nées sur les allocations familiales pour travailleurs salariés,
modifiées par la loi du 25 juillet 1962, est complété par la
phrase qui suit :

« Elle ne peut étre inférieure 4 deux fois la moyenne men-
suelle des allocations payées pendant I’année civile précé-
dente. »

ART. 2.

Aprés Particle 95ter de D’arrété royal organique du
22 décembre 1938 sur les allocations familiales aux em-
ployeurs et aux travailleurs non salariés, il -est ajouté :

« Section lter.
» De P'allocation familiale de vacances.

» Article 95quater. — Une allocation familiale de vacan-
ces est payée dans le courant du mois de mai de chaque
année en faveur des enfants qui ont eu droit 4 des alloca-
tions familiales dans le courant de ’année civile précédente.

» Le Roi détermine le montant de cette allocation, selon
les mémes principes que pour I’allocation familiale de vacan-
ces accordée en vertu des lois coordonnées relatives aux
allocations familiales pour travailleurs salariés. »

ArrT. 3.

La présente loi entre en vigueur le 1* janvier 1970.

A. LAGASSE.
J. GOFFART.

R. BOURGEOIS.
P. STROOBANTS.
G. AVELANGE.

(2)

belangtijke of géliikwaardige kindertoeslagen » moeten ont-
vangen als de werknemers.

-

Volgens de geldende wetgeving wordt de hoogte van het
gezinsvakantiebijslag bepaald door de Koning. Er dient een
minimum te worden vastgesteld, dat ongeveer overeenkomt
met de kinderbijslag voor acht weken.

*k

VOORSTEL VAN WET

EERSTE ARTIKEL.

Artike! 73quater, derde lid, van de gecodrdinecrde wetten
betreffende de gezinsbijslagen voor werknemers, gewijzigd
bij de wet van 25 juli 1962, wordt aangevuld als volgt :

« Hij mag niet lager zijn dan tweemaal het maandgemid-
delde van de bijslag betaald tijdens het vorige kalenderjaar.

ArT. 2.

Na artikel 95ter van het koninklijk besluit van 22 decem-
ber 1938 betreffende de gezinsbijslagen voor werkgevers en
niet loontrekkende arbeiders, wordt toegevoegd :

« Sectie 1ter.
» Gezinsvakantiebijslag.

» Artikel 95quater. — Een gezinsvakantiebijslag wordt in
de loop van de maand mei van elk jaar uitbetaald ten behoeve
van de kinderen die in de loop van het vorige kalenderjaar
op kinderbijslag gerechtigd waren.

» De Koning bepaalt het bedrag van deze bijslag volgens
dezelfde beginselen als die welke gelden voor de gezinsvakan-
tiebijslag verleend krachtens de gécodrdineerde wetten betref-
fende de gezinsbijslagen voor werknemers. »

ARrT. 3.

Deze wet treedt in werking op 1 januari 1970.

23.541 — E. Guyet, s.a., Bruxelles.



