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Kamer
van Volksvertegenwoordigers

ZITrING 1965-1966

17 OKTOBER 1966

WETSONTWERP

tot wijziging van de wet van 20 september 1948
houdende organisatie van het bedrijfsleven en van
de wet van 10 juni 1952 betreffende de qezond-
heid en de veiligheid van de werknemers en de
salubriteit van het werk en van de werkplaatsen.

AMENDEMENTEN

VOORGESTELD DOOR DE HEER VERHENNE.

Art. 2.

Het 7" van artikel 21, § 1, vervanqen door wat volqt :

«7" zodra de betrokkene deel ultmaekt pail het leidinq-
qeoend pet soneel, tenzi] de orqenisetie die de kendidetuur
heeft voorgedragen, het behoud v'an het mendeet vraagt bi]
eangetekend schrijoen, qericht aan de werkgever:»

VERANTWOORDING,

D,· automatisr he beëindiqinq van het rnandaat van de afqevaardiqde
van het personeel die met ccn leidlnqqevende Functle wordt bekleed
kan een nadeliqe Invloed hcbben op de normale werkinq van de onder-
ncruiuqsraden. Da2J'OlTI wordt voorqcsrcld dat cie orqauisatic. clic de
kandidatuur he eft voorqcdraqen en die het best qcplaatst is om de
rcprescntatleve hoedaniqhedcn van de afqevaardlqde te beoordelcn,
mag vraqcn clat deze zijn maudaat zou behouden,

2) In § 5 van hetzelfde artikcl 21 het littera a) ver-
vangen door wat volgt:

«a) de dntiun pail de betekcninq l'an. de op:.cgging o[
de .uuum [Ian de beëindiging rondet 0pzc[l[]ing of ».

3) In hetzelfde § 5 het litrera b ) weqlatcn.

Zie:
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PROJET DE LOI

modifiant la loi du 20 septembre 1948 portant
organisation de l'économie et la loi du 10 juin
1952 concernant la santé et la sécurité des tra-
vailleurs ainsi que la salubrité du travail et des

lieux de travail.

AMENDEMENTS

PRÉSENTÉS PAR M. VER HENNE.

Art. 2.

1) Remplacer le 7" de l'article 21, § 1, par ce qui suit r

« 7" dès que l'intéressé appartient au personnel de direc-
tion. à mains que l'orgallisatioll qui a présenté sa cendi-
dature, Ile demande le maintien da mandat par lettre recom-
mandé adressée fi. Femploueur:»

JUSTIFICATION.

Mettre fin automatiquement au mandat du déléqué du personnel
auquel une fonction de direction est confiée. peut avoir une Influence
défavorable sur le fonctionnement normal des cons cils d'entreprise, C'est
lit raison pour laquelle nous proposons que l'organisation gui a présenté
lu candidature ct gui est la mieux placée pour [uqcr des qualités rcpré-
sentatives du délégué. puisse demander gue celui conserve son mandat.

2) Au § 5 du même article 21, remplacer le littera a)
par ce qui suit:

« a) la date de la /lotification du préoois ou la datc de
la ru pt nrc sans préeois ou »,

3) Au même § 5, supprimer le littera b).

Voir:
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4) § 7 van hetzelfde artikel 21 wijz iqen als volgt:

« § 7, - Wanneer de wcrkqeuer bedocld in § 5 de ont-
slagen iverknemer in de onderncminq niet hcrplantst bin-
nc.t dertig <Jaf}"n pan de iJilTll'rililg tot help/aa/sing moct tic
urerkqeuer aall de ontslagen uierknemer veta/en, orlPer-
minderd het recht op een hogere !Jcrgoeding verse/w/digd
op grond van de occreenkomst of ven de gcbmikcn en op
eike andere schndeoeiqoeding wegens materiële of morele
scluulc, e;:n iwn zijn 10011 yelijkw8ardige ucrgocding gedu-
rende:

twee jaar zo hij minder dan tien dienstjarcn telt;

drie jaar zo hij tien doch minder dan twlntiq dienst-
jareri telt:

~ vier jaar zo hij twintig of meer dienstjarcn in de
onderneming telt.

De iuerlcqeoer nicet dezellde pergoedingen en ooordclen
betalen .

1) ioenneet de ioerknemer de cocreenkoni st bceindiqt
onder de lJoonvaardefl bedoeld bi] § 2. derde- lid, 2";

2) wanneer de werkqeoer de ioerknemei wegens een
drinqende reden heeft onisleqen op t'oorwaan/e dat de
rechtsmacht bedoelc! bi] artike! 24 het ontslag ongegrond
heeft oeckleerd,»

VEHANTWOORDING.

De voorqcstelde teks! bestaat uit twce delen:

l" paraqrauf 5. die het geval behandelt van de wcrkuerner wiens
overeenkomst werd bcëlndlqd. Deze moet zijn hcrplaatsiuq in de onder-
neming vraqen in de bij deze pur.iqrauf bepauldc vorrncn.

In de voorqestclde tekst worden de wcorden «en in elk geval voor
hel 'ven;trijhn van de opzcqqinqstcrmijn » qeschrapt, Aanqezien de
opzeggingstermijn voor de werkliedcn rninder dan dertig dagen kan
bcdraqen, zou de tcksr van het wetsontwerp tot gevolg hebhen dat de
werknemer niet stceds beschikt over cen terrnijn van dertig daqen,
zoals dit thans het geval Is.

2" paraqraaf 7 behandelr :

A) het geval waarin de ontslaqen werknemer zijn hèrplantsinq in de
onderneming moet vraqcn, indien hl] de vergoedingen en voorclelen
wil bchouden, in de onderstellinq dat de werkqcvcr aan zlju aanvraaq
qcen gevolg qecft:

b} de gevallen waarin de werknerncr op deze verqoedinqen eu voor-
dclen aanspraak kan maken zondcr qcnoodzaakt te zijn ecn aauvraaq
tot herplaatsinq in tc diencu, nl. :

1. indien de werknemcr de ovcrcenkornst beëindigt wcqcns Ieiten die
in hoofdc van deze werknerner een rcdeu zijn om de overccnkomst
zonder opzegging of vóór hct verstrükcn van de tcrrnijn te bcëindlqen.

Dit qeval is geregeld hi] het wetsontwerp.
2. indien de wcrkqever de werknemer weqcns een drinqende redcn

hcc Ït ontshluen en de rcchtsmacht waarbi] hct qcschll aanhanqlq is
gemaakt hct ontslaq onqeqrond hecft verklaard. Dit qev.il dicut prin-
ciplccl qclljkqcsteld met het VOo,"OCF1l1r.1e; daarenhovcn vr-rloopr cen
hele tijd alvorens ecu vorinis door de rechtbauk is qcvcld: het is niet
wcnsclljk dut in die ornstandiqhcdcn de betrokkcnc no q zijn hcrplaat-
slnq moct vragen.

l) Her 7" van § 1 van artikcl 1bis vervanqcn door
WGt volqt :

«7" - iodr« de betrokkene dee! uittnnakt vall het lei-
dinggepend personeel, ten zi] de orqanisntie die de kandi-
dntnur heeft poorgedragen. liet behoud (Jéln het nuindeet
praagt bij een qctekend sclirijven, qericht aan de iocrk.qe-
vcr, »

[ 2 ]

-J) Modifier comme suit le § 7 du même article 21 :

<~ § 7. ~ Lorsque l'employeur u/se (/Il § 5 ne n'il'/t~'Yl"e
[li':' d.in ; lcnrrcprisc le trnoaillcur licencié dan.' les trente
[ours de h demande de l'l'intégration. f'cmplo!! ..»::: cs: tenu
de payer all truunillcur licencié. sans préiudicc all droit
<1urie indcninité plus élcc-:c duc en vertu du contrat orr des
u:;a{]cs et j tC)[IS autres dosnmaqcs ct intcrét s pOl/r pd-
j,niice ;:Iilt,'rid CI mor.:l, i:~le indemnité égale à .~a [,('/lil/Tlé ..

r(.--:':"Oi1 [Jcrzdaj~!· :

~ deux ans lorsqu'il compte moins de dix ann ies de
service:

.-- trois ans lorsqu'il comple de dix il moins de vingt
années de: service:

- quarre ans lorsqu'il cornpre vingt année:; de service
cu plus dans l'entreprise.

rcmploycur est tenu de palfCl' les mêmes indemnités
ct tUl<.L'1U~,{Jt?3 :

1) lorsouc le irsu-nilleu: conip; le contrat clans les eon·
c!3t:0f13 u:.s(~cs na § 2, alinéa 3. 2°,·

?.1 lorsque l'employeur a !icene!,' le truueilleiir pailI' IZII

mo: ij iF ;;ue ii conditicrn que la juridiction uisée il l'article 24
nit ju.'7C' nOTl [om!é le ticenciemcnt . >"

JUSTIFICATION_

Le te.'·:tc proposé comprend deux parties;

l ' Le paragraphe 5, qui traite du cas elu travailleur dont le contrat
a <'te rompu. Ce travailleur doit demander sa rélntéqratton dans l'entre,
prise dans les formes prévues il ce paraqraphe.

Dans le texte proposé. les Illats «et en tout état de cause avant
l'échéance du preavis» sont supprimós. Le préavis pouvant être de
moins de trente jours pour les ouvriers. le texto du prejet de loi aurait
comme conséquence que le travailleur ne dispose pas toujours d'un
délai de trente jours.' comme c'est le cas actuellement.

2n Le pardUI"(iphe 7 traitc :

n) du cas dans lequel le travailleur licencié doit demander SR réin-
tégration dans l'entreprise SJ! désire conserver les indemnités et avan-
taqes, en supposant que J'employeur ne donne pas suite il sa demande;

b] des C<lS où le travailleur a droit il ces indemnités et avantaqes sans
être contraint de faire une demande de rélnté qr-atton, notarnment :

1. si le travailleur rompt le contrat en raison de bits qui, dans le
c.hd de ce travailleur, constituent un motif de rompre le contrat sans
preavis ou avant l'expiration du terme.

Ce cas est réglé par le projet -de lol.
2, si J'employeur a licencié le travailleur pour motifs graves et si la

juridiction qui a été saisie du litige, a déclaré le liccncicrnent injus-
tifié. Cc cas doit, en principe. être assimilé au précédent; en outre.
il s'écaillera un laps de temps assez 101Ig avant que le tribunal ne
sc prononce: dans ces conditions il n'est pas souhaltahle que llnté-
rosse doive encore demander S~l réintégration.

Art. 5,

1) Remplacee le 7" du § 1 de l'article Ibis. par cc qui
suit :

«7" ~ dès que l'intéressé appartient au personnel de
direction, sauf si l'organisation qui a présenté la cendide-
ture, demande le maintien du mandat par lettre recornrnan-
déc il lu poste adressée il l'emplosieur. »



2) In § 5 van hetzelfde artikel Ibis, het littera a) wijzi-
qen als volgt:

"<I) (le dutum PiJn de bctelcenlno Pi/rt de opzegging of
de clatum ('an de beëindiuing zondc r 0p:c[Jging of ».

3) In hetzelfde § 5, het littera b) weqlaten.

4) § 7 van hetzclfde artikel Ibis Wijzi:;":il als volq: :

«§ 7, - Wanneer de werkqcoer bedoeld in § 5 de
oncsleqen urerkncmer in dt, cnderneminq niel herpleetst
binnen dertiq deqen L'art de aanumag tot herplaatsing, moet
de toerkqeoer aan de ontsleqen ioerknemer betalen, oru-er-
minderd het recht op een hoqere oerçoedtnq cerschuldiqd
op grond /Jan de overeenkomst of van de gebruiken en op
clke nndere ·schadeverlloeding weqcns matetiële of morele
scheele, een aan zijn loon gelijkwaardige vergoeding gedu-
rende;

twee jaar zo hij minder dan tien dienstjaren telt:

drie [aar zo hij tien doch minder dan twintig dienst-
jaren telt:

- vier jaar zo hij twintig of meer dienstjaren in de
onderneming telt,

De lVer/cgel'er moet dezelfde uergoedingen en noordeien
betalen :

1) wanneér de uierknemer de ouereenkomst beéindiqt
onder de uoocuuuirden bedoeld bi] § 2, derde lid, 2°;

2) wanneer de urerkqeoer de uierknemer wegens een
dringende reden heeft ontsleqen op voorwaarde dei de
rechtsmncht bedoeld bij ertikel 1. § 4, h, het ontslag onge~
grond heeft oerkleerd,»

VERANTWOORDING,

De hicrboven inqeroepen redenen betreffende de onderncrninqsraden
qeldcn cveueens voor de comités voor veiliqheid, gezondheid en ver-
fraaiing der werkplaatscn.
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2) Au § 5 du même article Ibis. modifier le lirtera a)
comme suit:

"a) la date de la notification du eréill'is ou hi date de
ln rupsurc $.1TlS préal'i's ou ».

3) Au même § 5, supprimer le littera b),

4) Modifier le § 7 du même article Ibis comme suit ~

« § 7. - Lorque l'emplolJwr visé au § 5 Ile réintègre pas
dans l'entreprise le travailleur licencié dans les trente jours
de la demande de réintégration, l'employeur est tenu de
payer au treonillcur licencié, sans préjudice on droit ii une
indemnité plus élevée due en vertu du contrat ou des
usages et él tous autres dommages et intérêts pour préju-
dice matériel ou moral, une indemnité égale il ·sa rémuné-
ration pendant:

- deux ans lorsqu'il compte moins de dix années de
service;

~ trois ans lorsqu'il compte de dix à moins de vingt
années de service:

-- quatre ans lorsqu'il compte vingt années de service
ou plus dans l'entreprise,

L'employeur est tenu de payer les mêmes indemnités
ct i1l1i171tagcs :

1) lorsque le travailleur rompt le contrat dans les con-
ditions prélJUes au § 2, troisième alinéa, 2";

2) lorsque l'employeur él licencié le travailleur pour mo-
tifs graves il condition qt!e la iuridiction prévue à l'article 1,
§ 1, h . ait déclaré le licenciement injustifié. »

JUSTIFICATION,

Les ralsons invoquées ci..dessus en ce gui concerne les conseils d'en-
treprises valent ég"lement pour les comités de sécurité, d'hygiène ct
cl'embellissement des lieux de travail.

L. VERHENNE,


