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Kamer
van Volksvertegenwoordigers

ZITTING 1965·1966.

2 ;\;OVEMBER 1966.

\VETSONTWERP
tot wijziging van de wet van 20 september 1948
houdende orqanisatie van het bedriifsleven en van
de wet van 10 [uni 1952 betreffende de qezond-
heid en de veiliqheid van de werknemers en de
saluhriteit van het werk en van de werkplaatsen.

AMENDEMENT
VOORGESTELD DOOR DE HEREN
KELCHTERMANS EN VERHENNE.

Eerste lid.

§ 3 van dit artikel aanvullen met een nieuw lld, dat. luidt
als volgt t

« De uierknemet die in strijd met de bepelinqen van etti-
kel 21, § 4, werd ontsleqen, Jean als kandidaat ioorden uoot-
gedragen. »

VERANTWOORDING.

Het verbod een werknerner, kandidaat-algevaardigde van het perse-
neel in cen ondernerninqsraad, al te danken kan slechts de qoede werking
van de ondernemlnqsraad verzekeren wanneer, niettegenstaande zijn
afdanking. de werknemer toch als kandidaat mag voorgedragen worden,

De voorqestelde tckst zal de voordr acht toelaten van een kandidaat
die werd afgedankt in overtreding van de bepalingen van artikel 21, § 4.

Een gelijkaardige bepalinq bestaat inzake de vclliqheidscomité's
(koninklijk besluit van 22 april 1958, art. 2, Iaatste lid).
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Chambre
des Représentants

SESSION 1965·!966.

2 NOVEMBRE 1966.

PROJET DE LOI
modifiant la loi du 20 septembre 1948 portant
organisation de l'économie et la loi du 10 juin
1952 concernant la santé et la sécurité des tra-
vailleurs ainsi que la salubrité du travail et des

lieux de travail.

AMENDEMENT
PRESENTE

PAR MM. KELCHTERMANS ET VERHENNE.

Article premier.

Compléter le § 3 de cet article par un nouvel alinéa,
libellé comme suit:

« Le travailleur licencié en violation des dispositions de
l' article 2 L § 4, peut être présenté comme candidat. »

JUSTIFICATION.

L'interdiction de licencier un travailleur, candidat délégué du person-
ne! d'un conseil d'entreprise, n'est de nature à assurer le bon fonctionne-
ment du conseil d'entreprise que si, nonobstant son licenciement, le
travailleur peut être présenté comme candidat.

Le texte proposé permet la présentation d'un candidat, licencié en
violation de l'article 21, § 4.

Une disposition analogue existe en ce qui concerne les comités de
sécurité (arrêté royal du 22 avril 1958, art. 2, dernier alinéa).

L. KELCHTERMANS.
L. VERHENNE.
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