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Chambre
des Représentants

Kamer

van Volksvertegenwoordigers

SESSION  196G-1967

21 NOVEMBRE 1966

PROJET DE LOI

modifiant la loi du 20 septembre 1948 portant

organisation de I'économie et la loi du 10 juin

1952 concernant la santé et la sécurité des tra-
vailleurs ainsi que la salubrité du travail et des
lieux de travail.

AMENDEMENT
PRESENTE PAR M. GLINEUR
AU TEXTE ADOPTE
PAR LA COMMISSION.

CHAPITRE  lei.

Modifications a la loi du 20 septembre 1948.

Article  un (nouveau).
Faire précéder

l'article premier par un article 1 (nou-
veau),

libellé comme suit:

«§ ICl. _
1948. portant
loi du 28 janpier
suit :

L'article 15.littera a) de la loi du 20 septembre
organisation ~ de I'économie, moditi¢e par la
1963, est complété par lin 1" rédigé comme

d'émettre
préeleblcment
de toutés
affecter:

I" d'tuipronuer ou
qu'il jllgcra utile,
tion de [I'entreprise
11l<1ni&rc importnnte,

toute  contre-proposition
a l'adoption par la direc-
meSures qui pourraient.  d'une

) le uoitm«: de
tonte répartition

I'emploi  dans I'entreprise
nouoellc de la main d'ceuore dans

ainsi  qlle
les diffé-

Voir '
264 (1965-1966) :
~ N° 1: Projet de loi.
N"™ 2 il 5: Amendements.
N° 6: Rapport.

ZITTING 1966-1967

21 NOVEMBER 1966

WETSONTWERP

t~t wijziging van de wet van 20 september 1948
houdende organisatie van her bedtijfsleven en van
de wet van 10 juni 1952 betreffende de gezond-
heid en de veiligheid van de werknemers en de
salubriteit van het werk en van de werkplaatsen.

AMENDEMENT

DOOR DE HEER GLINEUR
OP DE TEKST
AANGENOMEN DOOR DE COMMISSIE.

VOORGESTELD

HOOFDSTUK 1.

Wijzigingen in de wet van 20 septernber 1948.
Art., 1 (nieuw).
Artikel 1 laten voorafgaan door een artikcl 1 (nieuw), -

dar luidt als volgt:

«8 1, ,- Artikele 15. letter a), ran de wet oen 20 sep-
ieinber  19:]8 houdende  orgenisetie  pail het bedrijfsle(Jen,
gewijzigd door de ioet (Jan 28 [enunri 1963, wordt aange-
ould met ccn I*"dut luidt als (Joigt :

I" elk tegellPoorstel. dat zij nuitig echten goed te hu-
rcn of tc [ormuleren  uoor de goedkeuring door de clircctic
pail. dc ondcrncming  pan eike rneetreqel die op een beleng-
rijke ioiize inkloed zou knnnen  hebben op:

a) het volutn):
eocnels

wwi de tciocrkstelliru;.
op icdere nicrzwe perdefill!!

in de onderneming
@i de erbeidskrnchten

Z«.
264 (1965-1966)
~ N' 1: W ctsontwerp.

- N" 2 tot 5: Amcndcmenten.
- N 6: Verslag .



264 (1965-1966) N. 7

rents serolces et, d'urie maniéke qgénéenle, toute modification
aux conditions de trnonil pouoant entrniner des répercus-
sions sur le mode et le niucsiu des rémunérations, suluires
ct appointements;

b) la neture ct le nipcall de la production,

8 2 Le littere b} du méme article J5, est complété par un
3° et un 1° rédigés comme suit:

3° A leur. requéee. les membres du Conseil d'entreprise
nommés par les travailleurs pourront se faire accompagner
en séance par un ou des expertes), désignés par la ou les
organisation(s)  syndicale(s)  téglonolei 's} ayant patronné

la ou les listers) dont au moins deux candidats auront
été élus,
Le chef d'entreprise est tenu de faciliter I'accomplissc-

ment de la tAche des membres élus du Conseil * d'entreprise
ou des experts désignés, notamment en donnant toute
instruction utile de telle maniére qull soit loisible il ces
personnes deyoir’ accés aux documents comptables pravus
par la loi. ainsi qu'aux carnets de commande.

<o En cas d'octroi de crédits, subsides, subventions,
avanCes récupérables ou toute autre source de financement,
en ce compris les réserves de Tentteprise, ['affectation de
ceux-ci fera l'objet d'un rapport écrit circonstancié qui sera
adressé aux membres du Conseil d'entreprise huit jours

francs avant la date de la réunion trimestriellé dudit
Conseil. :

JUSTIFICATION.

‘Nous estimons quil y a lieu dassurer
. niveau de I'emploi et sur lutilisation
aux entreprises  privées.

Les Conseils d'entreprise  et, en particulier,
leurs qui y siégent, sont tout désignés pour
suffit de leur donner les pouvoirs nécessaires.

sur le
par JEtat

ouvrier
accordés

le controle
des subsides

les dééwés ¢ des travail-
remplic  cette fonction; il

C'est le but qui poursuit . notre amendement.

[21

in de i-wcrschillc ncle clicn-t - cn en, s-rer liet illgemeen, op iedcrc

IMij:i;diny ran de adn'id,'oorll'd;/{(len die yr:-uolgcn kan
lubbcr:  op de iviircn r,u tockenning en hct pei! siin. de
be:oldiginycn,  loncn cn iocdden:

b) dr <ard en hct peil rin de procluktic:.

§ 2 Lctter b] ['an hetzelide nttikel 15 ioordi aangeould
met een 3° en een 4°, die luiden als volgt:

jo' Op aiin oerzoek mogen de door de ioerknemers
noemde leden uaT!' de ondememingsrnden

be,
zicli op de verga-

detlngen leten oergezellen door een of meer deskundigen,
aengewezen door de gewestelijke syndicale. organisa tie (s]
die de lijst( en} heeft (hebben} ooorgedrngen W8ar(J8n

minstens twee knndideten

Het ondernemingshoofd  is uetpliclit de oetkozen
van de ondecneminosceed of de eengeduide deskundigen
hua opdracht te helpen uitooeren, met name door alle nui-
tige richiliinen te ge(Jen opdat deze personen inzage Kkrijgen

ziin verkozen.
leden

van de door de tuet opgelegde bhoekingsbesclieiden slsmede
van de orderboekies.
4° Over de aanwending van toegekende kredieten, subsl-

dies, toelagen, terugoorderbere ooorschotten of welkdanige
[insncieringsmiddelen ook, met inbegsip Vlin die welke be-
trekking hebben op de reserves vein de ondetneming, moet
acht oolle dagen (J66r de datum van de driemaandelijkse
vergadering van de ondernemingsraad nan de leden. van
deze een schiftelijk en omstundiq perslag tuorden gezon-
den. »

VERANTWOORDING.

oordecl dat de werknemers

ultoelenen op het peil van de tewerkstelling

de door de Staat aan de private
De onderncrningsrndeu

werknemers  die er zitting

uit te oefencn. Daartoe

- lenen.

Dat is de bedoeling van ons amendement. .

Wij  zijn van toeztcht moeren  kunnen
en op de aanwending = van
ondernemingen  toeqckende  subsldies.
en, in het bijzonder. . de afgevaardigden  van de
in hebhben. zljn best geplaatst om dar toezicht
dient men hun de nodige bcvocqdheid te ver-

G, GLINEUR.




