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PROJET DE LOI

modifiant I'arrété-loi du 28 décembre 1944
concernant la sécurité sociale des travailleurs.

EXPOSE DES MOTIFS

MESDAMES, MESSIEURS,

Que larrétédot du 28 décembre 1944 concernant la sécu-
ritte sociale des travailleurs ait pu, depuis son origine et sans
étre affecté dans ses fondements essentiels, demeurer le
texte sur lequel est articulé tout notre systéme de sécurité
sociale en situe a la fois les mérites et les impekfections.
Les mérites parce qu'il a pu, sans que soient a aucun moment
compromis les principes qui ont présidé a son élaboration,
résister au flux incessant de modifications dont notre droit
social a été le théatre durant ces vingt derniéres années.
Les impekfections aussi, car cette permanence n'a pu étre
atteinte qu'au prix d'une certaine rigidité et de retouches
successives qui n'ont pas été sans nuire pasfois a la
clarté et a l'efficacité de l'ensemble mis en place. par le légis-
lateur: de 1944,

C'est a ces lacunes que voudrait reméelier
soumis a votre approbation. Son propos n'est donc pas de
modifier profondément mais d'actualiser une institution née
au lendemain de la guerre et dont le dynamisme naturel,
s'il était voulu par les auteurs de larré@-boi  qui en avaient
annoncé I'extension progressive a l'ensemble de la commu-
nauté belge, s'est néanmoins déployé d'une maniére qui était
imprévisible a un moment ou nos structures sociales n'of-
fraient pas la complexité et la mobilité qu'elles présentent
de nos jours.

le projet qui est

A cet égard, aprés avoir posé le principe de l'assujettisse-
ment des employeurs et des travailleurs liés par un contrat
de louage de travail ainsi que celui des apprentis, le projet
donne au Roi le pouvoir soit d'étendre I'application de I'ar-
rété-loi aux personnes qui, sans étre liées par un contrat de
louage de travail, fournissent des prestations rémunérées
sous l'autorité d'une autre personne ou dans des conditions
similaires de dépendance, soit de la restreindre a un ou
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WETSONTWERP

tot wijziging van de besluitwet van 28 december
1944 betreffende de rnaatschappelijke  zekerheid
der arbeiders. -

MEMORIE VAN TOELICHTING

DAMES EN HEREN,

Het feit dat de besluitwet van 28 december 1914 betref-
fende de rnaatschappelijke  zekerheid der arbeiders. sedert
haar ontstaan en zonder dat er aan haar essentiéde grond~
slagen werd getornd, de tekst is gebleven waarop ons ganse
sociale zekerheidssysteem is afgestemd, situeert tevens haar
verdiensten en haar onvolmaaktheden. Zij heeft verdiensten
omdat zij, zonder dat, op enig ogenblik, de principes die
haar opmaking tot grondslag dienden in het gedrang kwa-
men, aan de overstelpende vlioed van wijzigingen heeft.
weerstaan waaraan ons sociaal recht, tijdens de jongste
twintig jaar. was blootgesteld. Zij heeft ook onvolmaakt-
heden, want deze bestendigheid kon slcchts worden gehand~
haafd ten prijze van een zekere strakheid, van achterecn-
volgende retouches, die uiteraard  soms de klaarte en de
doelmatigheid van het in 1944 door de wetgever opge-
bouwde geheel in het gedrang hebben gebracht.

Deze leemten aan te vullen is het doel van het U ter
goedkeuring voorgelegde ontwerp, Het komt &, derhalve,
niet. op aan grondig te wijzigen, doch vecleer een actuele
vorm te geven aan een instelling die onrniddellijk na de
ootlog is tot stand gekomen en wier natuurlijk dynamisme,
dat weliswaar was gewild door de stellers van de besluit-
wet, die een geleidelljke uitbreiding tot de gezamenlijke Bel-
gische gemeenschap hadden aangekondigd, niettemin verder
is uitgegroeid op een manier die niet kon worden voorzien,
op een ogenblik dat onze sociale structuren nog niet zo veel-
zijdig en veranderlijk waren als zulks thans het qgcval is.

Na, te dien aanzien, het principe van de onderwerping
van de werkgevers en van de werknemers die door ecn
arbeidsovereenkornst  zijn verbonden, alsook van de leer-

jongens, te hebben vooropgesteld, machtigt het ontwerp de
Koning ertoe, hetzij de toepassing van de besluitwe.t tot de
personen te verruimen, die zonder door een arbeidsoverecn

komst te zijn verbonden, tegen loon, onder het gezag van
een ander persoon arbeidsprestaties  verrichten of die in
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plusieurs régimes, soit encore d'y soustraire certaines caté-
goties de personnes, soit enfin de prévoir des modalités par-
ticulttres  d'application en faveur de certaines d'entre elles.
Le Roi pourra donc désormais. par un arrété délibéré en
Conseil des Ministres ct aprée avis du Conseil national
du travail, faire accéder au bénéfice de la sécurité sociale
des catégories de travailleurs qui en ont été écartées jus-
qu'a présent.. Le grand avantage de ce mécanisme réside
dans sa souplesse: en effet, le Roi aura la possibilité, sans
qu'il soit nécessaire de réunir les Chambres a cette fin,
d'intégrer dans le dispositif de nouveaux groupes sociaux
dont les effectifs ne sont pas considérables mais qu'un
recours trop exclusif a la notion de louage de travail
a jusqu'a présent exclus du régime, C'est le cas notamment
de certains professionnels du sport., de certains artistes
du spectacle, de certains travailleurs a domicile, de certains
transporteurs  de sociétés pétrolieres et de préposés aux
pompes distributrices  d'essence . ainsi que du personnel
recruté en vue d'étre mis temporairement a la disposition
de tiers,

Qu'on ne s'y trompe donc pas: cette extension du champ
d'application, pour souhaitable qu'elle soit, n'en constitue
pas pour autant ]'essentiel de la réforme proposée. Elle doit
en tout cas apparaitre secondaire au regard de l'intérét qu'il.
y a a confier au Roi un trés large pouvoir d'appréciation,
assorti des garanties qui ont été énumérées, dans une matiére
ou l'unité de décision et [a tres grande souplesse qui en
résultera sont plus que jamais désirables.

Le second objectif du projet a trait au recouvrement des
cotisations, L'Office national de sécurité sociale dispose, aux
termes de la législation actuelle, de deux voies pour pro~
céder au recouvrement des sommes qui lui sont dues:
I'assignation  devant les tribunaux civils et la condam-
nation civile comme corollaire a l'action pénale mue sur
plainte. Cette derniére voie ne peut cependant é&tre utilisée
qua I'égard de débiteurs de mauvaise foi et reste donc
exceptionnelle.  L'assignation  devant les tribunaux civils
(justice de paix) constitue donc la voie normalement ouverte
a I'0. N, S. S. Auparavant, I'Office disposait d'une troi-
siéme possibilité: la transmission du dossier a Il'administra-
tion des contributions directes, laquelle était chargée de
poursuivre la perception desdites sommes comme en matiére
de contributions directes. Cette faculté, qui n'avait guére
été utilisée, a été supprimée en raison de I'impossibilité qu'il
y avait: a confier a une administration fiscale déja sur-

chargée un recouvrement aussi important que celui de
ra,N.S.S,

La procédure devant les juridictions civiles est, en dépit
de la diligence des personnes et institutions qui y collabo-
rent. soumise a certaines regles qui en alourdissent le dérou-
Icment. La question s'est des lors posée de savoir si cet
inconvénient ne pourrait pas étre évité par ladoption d'une
procédure plus rapide, qui permettrait de résorber, mieux
encore que par le passé, la charge de l'arriéré de perception.
La réponse a paru pouvoir étre trouvée dans le recours a
une procédure de contrainte inspirée de la technique de
recouvrement instituée en faveur de ] Administration de
I'Enregistrement et des Domaines.

La procédure mise sur pied par le projet comporte trois
phases essentielles: renvoi au débiteur d'une lettre recom-
mandée cie mise en demeure accompagnée d'un extrait de
compte justificatif de la créance, I'établissement d'une con-
trainte exécutoire ct la notification de celle-ci au débiteur.
Ainsi schématisée cette procédure apparait comme suscepti-
ble d'accélérer la mise en recouvrement. ., L'intervention des

[2]

gelijkwaardige  ondergeschiktheidsvoorwaarden
hetzij deze besluitwet tot ¢ of verschillcnde regelingen te
beperken, hetzij nog er bepaalde categorieén van personcn
aan te onttrekken. hetzij tenslottc ten bate van sommigen
onder hen in bijzondere toepassingsmodaliteiten  te voorzien.
De Koning zal dus voortaan, bij een in Ministerraad ovcr-
legd beslurt, en na het advies van de Nationale Arbeidsraad
te hebben ingewonnen. het voordeel van de sociale zeker-
heid kunnen toekennen aan categorieén van werknemers die

verkeren.

er tot dusverre van verstoken waren gebleven. Het grote
voordeel van dit mechanisme is in zijn soepelheid gelegen:
de Koning wordt. inderdaad. gemachtigd, zonder dat de

Kamers daartoe behoeven bijeen te komen nieuwe sociale
groepen in de regeling op te nemen, wier werkclijk aantal,
weliswaar_. niet aanzienlijk Is, doch die door een al te uit-
sluitend beroep op het begrip arbeidsovereenkomst  tot dus-
verre uit de regeling waren uitgesloten. In dit geval verke-
ren. inzonderheid zekere beroepssportbeoefenaars, zekere
schcuwspelartiesten, zekere huisarbeiders,  zekere vracht-.
voerders van petroleurnmaatschappijen  en aangestelden  bij
verdeelpompen van benzine, alsook het personeel dat is aan-
geworven geworden om tijdelijk ter beschikking van derden
te worden gesteld,

Men vergisse zich hieromtrent
van het toepassingsgebied, hoe wenselijk zij ook is. verte"
genwoordigt nochtans niet het essentiéde van de voorge-
stelde hervorming. Zij komt in elk geval op de tweede plaats
ten aanzten van het belang dat er in bestaat aan de Koning
een zeer ruime beoordelingsmacht te verlenen, die met de
opgesomde waarborgen gepaard gaat, en dit in een materie
waar eenheid van beslissing en de ruime soepelheid die eruit
vloeit, meer dan ooit is geboden.

Het tweede doel van het ontwerp heeft. betrekking op de
invordering van de bijdragen. De Rijksdienst voor maat-
schappelijke  zekerheid beschikt thans over twee middelen
om de hem verschuldigde sommen te vorderen: de dag-
vaarding voor de burgerlijke rechtbank en de burgerlijke
veroordeling die met de op klacht ingestelde strafvordering
gepaard gaat.. Van laatstgenoemd middel mag er slechts ten
aanzien van de moedwillige schuldenaars gebruik worden

niet: bewuste verruiming

gemaakt, het blijft derhalve uitzonderlijk. . De dagvaarding
voor de burgerlijke rechtbanken  (vredegerecht) is, bijge-
volg, het normale rechtsmiddel waarover de R. M. Z

beschikt. Voorheen beschikte de Rijksdienst over een derde
mogelijkheid: de overmaking van de bundel aan de ad minis"
tratie der directe belastingen, die er mede belast was de
invordering dezer bedragen zoals inzake directe belastingen
te vervolgen. Deze mogelijkheid, waarvan geen gebruik
werd gemaakt, werd afgeschaft, daar het uitgesloten was
aan een reeds overbelaste [liskale administratie nog een zo
aanzienlijke invordering als die van de R. M. Z, op te
dragen.

De procedure voor de burgerlijke rechtbanken
de bekwarne spoed del' personen en instellingen
zijn verbonden aan bepaalde
de afloop van bernoeilijken. Dientengevolge. =~ is alsdan de
vraag gerezen of dit bezwaar niet zou kunnen worden ver-
holpen door het invoeren ener meer expeditieve procedure,
dank zij welke de last van de inningsachterstand, beter nog
dan in het verleden, zou kunnen worden opgevangen. Het
bleek dat een oplossing kon worden gevonden door een
beroep te doen op een dwangprocedure naar het model van
de invoraleringstechniek  die ten behoeve van de administra-
tie der registratie en domeinen werd ingesteld.

De door het ontwerp ingevoerde procedure bevat drie
hoofdstadia : de verzending naar de schuldenaar van een
aangetekende  aanrnaningsbrief, samen met een rekening-
uittreksel ter verantwoording van de inschuld, het opmaken
van een uitvoerbaar dwangbevel en de hetekening ervan
aan de schuldenaar. Volgens dit schema lijkt die procedure
de uitvoering van de invordering te bespocdigen. De tussen-

is, ondanks
die eraan
regelen onderworpen die er
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tribunaux n'est plus requise au départ pour obtenir un titre
exécutoire: I'Office, a I'instar de I'Administration de I'Enre-
gistrement et des Domaines, se délivre son titre a lui-méee.
Les droits de la défense ne sont pas méconnus pour. autant
et les débiteurs disposeront de tous les recours nécessaires
pour obtenir justice. Indépendamment de la possibilité de
demander des délais de paiement a I'O. N. S.S. lui-méme.
ils pourront soit se pourvoir devant le tribunal de premiére
instance s'ils contestent le bien. fondé de la perception, soit
introduire. un recours auprés du juge de paix s'lls sont en
désaccord avec la décision de I'O. N. S. S. I'dative a leur
demande de délais. Ils pourront enfin en cours d'exécution

utiliser les moyens mis par le droit commun a la disposition
de tout débiteur,

Tout en conférant les garanties compatibles avec la néces-
sité d'accélérer les recouvrements, la procédure proposée pré-
sentera encore les avantages suivants. D'une part. le débi-
teur aura la possibilité d'obtenir directement de I'O. N. S, S.
les délais de paiement qu'il doit actuellement solliciter du
juge de paix, ce qui entrainera incontestablement pour lui
une économie de frais de justice. D'autre part, 1'0O. N. S. S.
étant investi du pouvoir. d'accorder des délais, sera mieux
a méme de rencontrer les difficultés que lui exposeront ses
débiteurs tout en éludant les manceuvres des débiteurs de
mauvaise foi qui trouvent dans une utilisation abusive de la
procédure les moyens de retarder l'accomplissement de leurs
obligations de paiement. Quant aux employeurs qui respec-
tent leurs obligations, ils apprendront avec satisfaction qu =il
pourra étre mis fin désormais a la concurrence déloyale que

leur font ceux qui se dérobent au paiement de leurs coti-
sations.

Enfin, les diverses modifications apportées successivement
a larré#-boi  du 28 décembre 1944 rendaient nécessaire une
refonte de certaines dispositions de ce texte, de fagon a en
rendre la lecture plus aisée (voir articles 3 et 4 actuals),
a les regrouper dans un ordre plus logique, et aussi, dans
certains cas, a corriger ou uniformiser la terminologie

employée. Sur ce dernier point, qu'il suffise de signaler
que:

1o a larticle 2 actuel,, il est fait mention de « contrat de
louage de services» alors qu'a larticle 2bis (inséré par la
loi du 15 avril 1965) il est fait état de ({contrat de louage de
travail »;

2" a larticle 2, § 3, 2° il est fait état des «contrats de
louage de serviges mentionnés au ~ 2» alors que certains de
ces contrats sont incontestablement des contrats de travail.,

Examen des articles.

Article premier.

L'intention génémle, 'exprimée dans des termes de philo-
sophie. sociale par le législateur de 1914 au moment de la
création de I'0. N. S, S., est remplacée par un texte d'une
finalité plus précise qui établit le caractére propre de
I'0. N. S. S., a savoir une institution de financement de la
sécurité sociale des travailleurs,
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komst van de rechtbanken is aanvankeliik niet meer vereist
om een uitvoerbare titel te bekornen.. Evenals de Adminis-
tratie der rcqistratie en domeinen bezorgt de Rijksdienst
zichzelf deze titel.. De rechten van de verdediging zijn als
dusdanig niet miskend en de schuldenaars zullen over alle
verhaalmiddelen  beschikken om recht te bekornen. Behalve
de mogelijkheid de R. M. Z. zelf betalingstermijnen aan te
vragen, kunnen zij ofwel de zaak bij de rechtbank van
eerste aanleg aanhangig maken indien zi] de gegrondheid
van de inning betwisten. ofwel bij de vrederechter beroep
instellen wanneer zij het met de beslissing van de R. M. Z.
betreffende  hun aanvraag om uitstel niet eens zijn. Ten-
slotte, zullen zij tijdens de tenuitvoerlégging, de middelen
kunnen gebruiken die het gemeen recht ter beschikking van
elke schuldenaar stelt.,

Waar de voorgestelde
met de noodzaak verenigbaar  zijn de
bespoedigen, biedt zij, daarenboven. = de navolgende voorde-
len. Eensdeels, zal de schuldenaar rechtstreeks betalings-
termijnen van de R. M. Z. kunnen bekomen, waar hij deze
thans aan de vrederechter hoeft. aan te vragen. Zulks
bespaart hem ontegensprekeligk gerechtskosten.  Anderdeels,
zal de R.M. Z., die bevoegd is om betalingstermijnen  te
veilenen, een ruimer begrip kunnen betonen voor de moei-
lijkheden die de schuldenaars hem komen uiteenzetten,
tevens zullen de praktijken van schuldenaars. die te kwader
trouw zijn en die de hun ter beschikking gestelde proce-
duremiddelen. slechts uitputten met het enkel doel de uit-
voering van hun betalingsverplichtingen  te vertragen, uit-

procedure waarborgen biedt die

invorderingen  te

geschakeld worden, Wat de werkgevers betreft, die hun
verplichtingen  nakomen, deze zullen met genoegen vast-
stellen dat er voortaan een einde zal kunnen worden

gesteld aan de oneerlijke concurrentie die hun wordt aan-
gedaan door: dezen die zich aan de betaling hunner bijdra-
gen onttrekken, -
Tenslotte, was ingevolge de veelvuldige wijzigingen,
achtereenvolgens aan de besluitwet van 28 december 1944
werden aangebracht, een herbewerking van sommige bepa-
lingen van deze tekst geboden, teneinde de lezing ervan te
vergemakkelijken  (zie huidige artikelen 3 en #4); tevens was
het onontbeerlijk hen in een logischer volgorde te hergroepe-
ren en, in sommige gevallen, er, daarenboven de gebruikte
terminologie van te verbeteren en te uniformiseren. Ten
aanzien van dit laatste punt, zal het volstaan erop te wijzen
dat er:

die

1" in de Franse versie van het huidig artikel 2 melding is
gemaakt van: «contrat de louage de service », waar er in
het artikel 2bis (ingevoegd bij de wet van 15 april 1965)
gewag wordt gemaakt van: « contrat de louage de travail »;

2° in de Franse versie van het artikel 2, § 3, 2° gewag
wordt gemaakt van « contrats de louage de serviee mention-
nés au § 2 », waar sommige dezer overeenkomsten ontegen-
sprekelijk «contrats  de travail» » zijn.

Onderzoek der artikelen,-

Artikel. |

Het algemeen inzicht, dat in 1944, bij de optichting van
de R. M. Z. door de wetgever onder sociaal-wijsgerige
bewoordingen werd qeuit, is vervangen door een tekst met
een duidelijker finaliteit, die de eigen aard van de R. M, Z,,
te weten een instelling voor [linanciering van de sociale
zekerheid der werknemers, weerqeelt.
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En énumérant i) l'article 1t les régimes de sécurité sociale
que I'0O. N. S. S. doit financer, le législateur facilitera I'exé-
cution de larticle 2 qui permet au Roi de limiter, pour
certaines catégories de personnes. l'application de I'arrété-
loi a une ou plusieurs branches du régime général de sécu-
rité sociale.

Le paragraphe 2 substitue un texte claic aux termes
vagues de l'article 7 de la loi du 7 janvier 1958 concernant
les Fonds de sécurité cl'existence, en vertu duquel
I'O. N. S, S. peut étre chargé, par Je statut d'un Fonds de
sécurité d'existence, de Ja perception et du recouvrement
des cotisations destinées a ce dernier.

Le texte nouveau précise en outre que dans ce cas le
méme mode de calcul que celui prévu par l'arrété-loi devra
étre utilisé pour. les cotisations de sécurité d'existence, savoir
par pourcentage sur la rémunération payée et a concur-
rence: des limites fixées pour le caleul des cotisations de
sécurité  sociale. Cette disposition harmonisera les opéra-
tions de caleul et évitera qu'un Fonds puisse imposer a
I'0. N. S. S. un systtme s'écartant de celui pratiqué pour
les cotisations de sécurité sociale. .

Il en ira de méme des majorations de cotisations et des
intéréts de retard dont le caleul, la perception et le recou-

vrement  s'opéreront selon les régles établies  pour
10. N. S. S.

Quant au paragraphe 3, il prévoit la possibilit¢ pour le
Roi, - par arrété délibéré en Conseil des Ministres et

apres avis du Conseil national du travail ,- de confier a
I'0. N. S. S. la perception et le recouvrement des cotisa-
tians prévues par le régime de sécurité sociale des ouvriers
mineurs et par celui des matins de Ja marine marchande.

Faisant suite a la remarque du Conseil d'Etat, on a inséré
dans le texte du projet un alinéa prévoyant la possibilité
pour le Roi de confier également a I'O. N. S. S, le soin de

percevoir les cotisations en matiére de maladies profession-
nelles.

Art., 2.

Le § 1. de cet article pose en principe que Jarrété-loi
s'appliquera  aux travailleurs et employeurs liés par un
contrat de Jouage de travail (terminologie plus actuelle (De
Page ,- T, IV. n" 841) qui remplace I'expression « contrat
de louage de services »). Le régime de sécurité sociale
s'appliquera donc dés qu'une personne se sera engagée, par
contrat, a effectuer des prestations de travail sous l'autorité
d'une autre personne. quelle que soit l'intensité du lien de
subordination qui les unit.

Le régrme de sécurité sociale prévu par l'arré€eloi du
28 décembre 1944 s'appliquera en outre aux apprentis (les-
quels ne. sont pas engagés dans les liens d'un contrat de
louage de travail). Les ouvriers mineurs et les matins de la
marine marchande, par contre, continueront a étre régis par
leur propre régime.

Le § 2 permet au Roi, par arrété délibéré en Conseil des
Ministres et apres avis du Conseil national du travail :

1o d'étendre I'application
qui sans étre liées par

de l'arrété-loi «aux personnes
lin contrat de louage de travail,
fournissent contre rémunération des prestations de travail
sous l'autorité d'une autre personne ou qui exercent une

activitt dans des conditions similaires a celles de ces per-

[4]

Door bij artikel | de regelingen voor sodale zekerheid
op te sommen die de R. M. Z. tot taak heeft te financieren.
zal de wetgever de uitvoering van artikel 2 vergemakkelii-,
ken. waarbij de Koning gemachtigd wordt orn. voor bepaal-
de categorieén van personen de toepassing van de besluitwet
tot ¢é&n of meer takken van de algemene regelingen voor
sociale zekerheid te beperken.

Paragraaf 2 stelt een duidelijke tekst in de plaats van
de vage bewoordingen van artikel 7 van de wet van
7 januari 1958 betreffende de Fondsen voor bestaanszeker-
held, krachtens hetwelk de R. M. Z.. door de statuten van
een Fonds voor bestaanszekerheid =~ kan worden belast met
de inning en de invordering der bijdragen bestemd voor dit
Fonds.

Bovendien, preciseert de nieuwe tekst, dat alsdan voor
de bijdragen voor bestaanszckerheid ~ dezellde berekenings-
wijze als bepaald bij de besluitwet zal dienen te worden
toegepast, narnelijk een percentage van het uitbetaalde 10011,
ten bedrage van de grenzen als voor de berekening der
sociale-aekerheidsbijdragen  zijn vastgesteld. Deze bepaling
zal de berekeningsverrichtingen ~ harmorué&en en voorkomen
dat een Fonds de R. M. Z. een regeling zou opleggen die
zou afwijken van diegene welke voor: de sociale-zekerheids--
bijdragen geldt.

Zulks geldt eveneens voor de bijdrageopslagen en nala-
tigheidsinteresten, waarvan de berekening, de inning en de
invordering volgens de door de R. M. Z. vastgestelde reqe-
len zal gebeuren.

Paragraaf 3 voorziet in de mogelijkheid dat de Koning
,-+ bij in Ministerraad oveilegd besluit en na advies van
de Nationale .Arbeidsraad - de R.M. Z. belast met de
inning en de invordering van de bijdragen waarin voorzien
bij de sociale-zekerheidsregeling ~ voor mijnwerkers en bij
die voor zeelieden ter koopvaardij.

Gevolg gevend aan de opmerking van de Raad van State
werd in de tekst van het ontwerp een lid ingevoegd dar
de mogelijkheid  voor de Koning voorziet aan de R. M.z.
eveneens de zorg toe te vertrouwen de bijdragen inzake
beroepszlekten te innen,

Art., 2.

Paragraaf .1 van dat artiked poneert in pringipe, dat de
besluitwet van toepassing zal zijn op de werknemers en
werkgevers die door een arbeidsovereenkomst  ztjn verbon-
den. In de Franse versie vervangt de uitdrukking:  « con-
trat de louage de travail» (meer actuele terminologie -
De Page - T. IV. nr 841) de uitdrukking: «contrat de
louage de services ». De regeling voor sociale zekerheid
zal, bijgevolg, van toepassing zijn zodra een persoon er
zich contractueel zal tee verbonden hebben arbeidspresta-
ties onder het gezag van een ander persoon te verrichten,
welke ook de intensiteit weze van de tussen hen bestaande
band van ondergeschiktheid.

De regeling voor sociale zekerheid waarin voorzien bij
de besluitwet van 28 december 1944 zal daarenboven van
toepassing zijn op de leerlingen (die niet door een arbeids--
overeenkomst  zijn verbonden).  Daarentegen,  zullen de
mijnwerkers en zeelieden ter koopvaardij verder door hun
eigen regeling worden bediend,

Paragraaf 2 machtigt de Koning ertoe om, bij in Minis-
terraad overleqd besluit en na het advies van de Nationale
Arbeidsraad  te hebben ingewonnen:

lode toepassing van cie hesluitwet
de personen die, zonder door een arbeidsovereenkomst te
zijn verbonden, tegen loon, arbeidsprestaties onder het
gezag van een ander persoon verrichten of die een arbeid
verrichten in gelijkaardige voorwaarden als degene dezer

tiit te breiden : «tot
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sonnes »; les agents de I'Etat,, des provinces. des communes,
des établissements  publics qui ne sont pas engagés par
contrat mais dont les droits et obligations sont réglés par
un statut, pourront notamment. en vertu de la premiére
partie du texte précité. étre assujettis au régime de sécurité
sociale; quant a la seconde formule employée [« dans des
conditions similaires »}. qui est trés large, elle doit permet-
tre de faire bénéficier du régime des personnes qui, socia-
lement et économiquement, se trouvent dans une situation
analogue a celle des salariés mais qui, en raison ge la
nature du contrat conclu par elles (société. mandat,, gérance,
courtage ..,) ne peuvent étre considérées, juridiquement,
comme effectuant des prestations de travail. souis l'autorité
d'une autre personne. Pourront notamment étre visés par
ce texte: les personnes mentionnées a l'article 2bis actuel
de [l'arrété-loi  [c'est-a-elire celles gui consacrent contre
rémunération  leur principale activit¢ a la gestion et a la
direction journaliere des sociétés mutualistes, des organisa-
tions professionnelles ou des établissements publics, méme
si elles sont mandataires au sein de ceux-Gi); les travail-
leurs a domicile gui ne sont pas enqagée dans les liens
d'un contrat de louage de travail; les artistes de spectacles;
les travailleurs intérimaires; certains transporteurs liés a
des sociétés (pétrolieres surtout) par un contrat autre qu'un
contrat de louage de travail ainsi que, dans une mesure
qu'il conviendra de déterminer, les sportifs professionnels. et
parmi eux en premier lieu les coureurs cyclistes profession-
nels. Lorsqu'll fait usage du pouvoir qui lui est ainsi dévolu.
le Roi désigne la personne qui doit étre considérée comme
employeur; en ce qui concerne le personnel intérimaire, par
exemple, on concevrait pasfaitement que soit considérée
comme tel la personne (physique ou morale) dont l'activité
consiste a recruter ce personnel;

2" de limiter, pour certaines catégories de personnes,
l'application du régime de sécutité sociale; c'est ainsi que
le Roi pourrait limiter I'application de l'arréééeloi au régime
des pensions pour les travailleurs domestiques ou les travail-
leurs des entreprises familiales, ou au régime de l'assurance
obligatoire des soins de santé pour les titulaires de fonctions
publigues; 1l pourrait également régler la situation des
membres laics du personnet enseignant ou administratif. des
établissements  d'enseignement  privés;

Jo de soustraire certaines catégories de personnes a l'ap-
plication de l'arrété-loi: cette possibilité pourrait étre utilisée
par exemple a I'égard des travailleurs domestiques externes
qui ne comptent pas 24 heures de travail par semaine ainsi
que des personnes occupées a un travail constituant dans
leur chef un emploi accessoire ou de courte durée (hypo-
thése expressément prévue au texte);

4° de prévoir, pour certaines catégories de personnes,
des modalités  spéciales  d'application; il pourra de cette
facon étre tenu compte des particularités de certaines pro-
fessions (par exemple les travailleurs a domicile, les tra-
vailleurs rémunérés au pourboire. les pécheurs et les
travailleurs de la batellerie). En exécution de cette dispo-
sition, le Roi pourra notamment fixer des rémunérations
forfaitaires qui, pour I'application de l'arrété-loi, sont prises
en considération au lieu des rémunérations réelles.

Il est prévu en outre que lorsque le Roi fait usage de la
faculté préyue au ~ 2. 1" et 2" en faveur de certaines
personnes, Il étend il ces mémes personnes et par le méme
arrété le champ d'application de la loi sur la réparation des
dommages résultant des accidents. du travail et celui des
régimes prévus a larticle ler dont 1lentend les faire béné-
ficier, Celte disposition permettra de pallier les inconvée
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personen »: het Rijks-. provincie- en gemeentepersoneelc
alsook het personeel der openbare insrellingen. dat niet
contractueel verbonden is. doch wiens rechten en plichten
hij statuut zijn geregald. zullen. Inzonderheid, krachtens
het cerste deel van de voormelde tekst, aan de regeling
voor sociale zekerheid kunnen wotden onderworpen: de
tweedc gebruikte formule [« in gelijkaardige voorwaar-
den» ), die zeer ruim is, rnoet de regeling in het bereik
brengen van personen die. sociaal-economlsch  beschouwd. .
in een gelijkaardige toestand verkeren als die der werkne-
mers, doch die. wegens de aard van de door hen gesloten
overeenkomst  (vennootschap, =~ mandaat, beheer.. rnakela-
rij ... ) juridisch niet kunnen worden aangezien als arbelds-
prestaties verrichtend onder het gezag van een ander per-
soon; kunnen namelijk in aanmerking komen voor de toe-
passing van deze tekst : de personen vermeld in het huidig
artikel 2bis van de besluitwet (dat zijn de personen die,
tegen bezoldiging. hun voornaamste activiteit. wijden aan
het beheer en het dagelijks bestuur van mutualiteitsvereni-
gingen, beroepsorganisaties  of openbare instellingen, zelfs
indien zij in deze de functie van mandatarissen bekleden);
de huisarbeiders die niet werkzaarn zijn in het verband van
een arbeidsovereenkomst;  de schouwspelartiesten:  de inte-
rirnarbeiders: . evenals in een mate die dient bepaald te
worden, de beroepssportbeoefenaars  en in de eerste plaats
de beroepsrenners:  bepaalde transportarbeiders die aan
maatschappijen  (vooral petroleummaatschappijen)  door een
andere overeenkomst dan een arbeidsovereenkomst  zijn
verbonden. Wanneer Hij van de Hem aldus toevertrouwde
bevoegdheid gebruik maakt, wijst de Koning de persoon
aan die als werkgever dient te worden aangezien: wat
bijvoorbeeld het interimpersoneel. betreft, mag er redelij-
kerwijze worden aangenomen, dat terzake als zodanig is
te beschouwen de fysieke persoon of de rechtspersoon wier
activiteit bestaat in het aanwerven van dat personeel:

2" voor bepaalde categorieén van personen, de toepas-
sing van de regeling voor sociale zekerheid te bepetken:
aldus zou de Koning de toepassing van de besluitwet
kunnen beperken tot de pensioenregeling voor de dienst-
boden of voor de arbeiders uit de farnilieondernemingen,
of tot de verplichte verzekeringsregeling voor geneeskundige
verzorging voor de titularissen van openbare arnbten: Hij
zou tevens de toestand van de leken van het onderwijzend
of administratief.  personeel uit de private onderwijsinrich-
tingen kunnen regelen; ,

3" bepaalde categorieén van personen aan de toepassing
van de besluitwet te onttrekken;  van deze mogelijkheid zou
gebruik kunnen worden gemaakt, bijvoorbeeld ten aanzien
van de niet inwonende dienstboden die geen 24 arbeidsuren
per week verrichten. alsook ten aanzien van de personen
die in cen betrekking zijn tewerkgesteld die in hun hoofde
een bijkomstige betrekking of een betrekking van korte
duur uitmaakt (onderstelling  waarin uitdrukkelijk in de
tekst is voorzien);

4° voor bepaalde categorieén van personen, bijzondere
toepassingsmodaliteiten. vast te leggen; aldus zullen de
eigenheden van sommige beroepen in aanmerking kunnen

worden genomen (bijvoorbeeld de huisarbeiders, de met
looien beloonde atbeiders, de vissers en de binneuschip-
pers). In uitvoering van deze bepaling, zal de Koning

inzonderheid  forfaitaire
plaats van de werkelijke
deze besluitwet,

lonen kunnen vaststellen die in
lonen, voor de toepassing van
in aanrnerking zullen worden genomen.

Er werd bovendien voorzien dat, wanneer de Koning
gebruik maakt van een van de mogelijkheden. waarin voor-
zien hij § 2. 1" en 2" ten bate van zekere personen. Hij
hct toepassingsgebied van de wet betreffende de ver qoe-
ding der schade voortspnuténde uit de arbeidsongevallen
en deze van de bij artikellbeoogde regelingen, bij het-
zelfde besluit tot deze =zelfde personen verruirnt die Hij
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nients  qui résulteront des extensions prévues du champ in het genot ervan wil stellcn. De:e bepaling zal het moge-

d'application de [l'arrété-loi. lijk makcn de nadelen te verzachten die zullen voortsprui-
ten uit de wvoorzicne uitbreidingen van het toepassingsge-
bied van de bcsluitwer.

Le § 3 de larticle 2 détermine le champ dapplication Paragraaf .3 van artikel 2 bepaalt de territoriale  toepas-
territariale de l'arrété-loi. comblant  ainsi une lacune & | sing]ssfeer van de besluitwet. en wvult. aldus een leemte aan.
laquelle, jusqu'a présent, il n'avait été remédié que par voie die tot dusverre slechts  door  onderrichtingen van de
d'instruction. de I'0. N. S. S R. M. Z. werd verholpcn.

Le § 4 reprend la disposition de larticle. 2, § 7 actuek, tout Paragraaf Y herneemt de bepaling van het huidig arti-
en ne la limitant plus au seul contrat de louage de travail. . | kel 2, ~ 7, doch beperkt zich nietmeer uitsluitend  tot de

< rbeidsovereen  komst.
Art., 3. Art.. 3.

Cet article pose le puincipe de la débition de la cotisation Dit artikel poneert als beginsek:. dat de bijdragen  voor
de sécurité sociale envers I'O. N. S. S. et groupe toutes les | sociale zekerheid aan de R. M. Z. verschuldigd zijn en
dispositions  relatives aux modalités qui entrent en ligne de groepeert  alle bepalingen nopens de modaliteiten die bij
compte lors de la détermination et du paiement de cette de vaststelling en de betaling dezer bijdragen in aanrner-
cotisation: rémunérations, limites, variations de ces limites, king komen: loon, loongrenzen.  verandering  van deze loon-
périodicit¢  du paiement, etc ... grenzen.  periodiciteit ~ van de betaling, enz..

Art.. 4. Art.. 4.

La rédaction de cet article répond au souci. détablir. clai- De inhoud van dit artikel komt aan de bezorgdheid  tege~
rement pour chacune des parties contribuant au Hnance- moet, voor. elk der partiien die tot de financiering van de
ment de la sécuritt sociale, les taux de leurs cotisations sociale zekerheid bijdraagt,  hun respectieve  bijdragen,  als-
respectives et le régime auquek elles sont destinées. Le | ook de regeling waarvoor deze bestemd zijn duidelijk te
nouveau texte remplace donc les termes sibyllins de I‘ancien bepalen. De nieuwe tekst vervangt aldus de slbillijnse
article .3, qui ne se comprend que par référence - & des arti~ | bewoordingen  van het vroegere artikel 3, dat slechts bij ver-
cles, des paragraphes, des alinéas, des littéra et des numéros, wijzing naar artikelen,  paragrafen, leden, litteras en nurn-

mers kan worden  begrepen.

Cette  présentation permettra également  au législateur Deze voorstelling = zal het de toekomstige  wetgever —tevens
futur  d'apporter aux taux ou aux limites prévus pour le | mogelijk maken de bedragen en loongrenzen  bepaald  voor
calqul des. cotisations de sécuritt sociale des modifications de berekening van de bijdragen  voor sociale zekerheid,
éventuelles  dans uil langage  compréhensible. eventueel, in een verstaanbare taal, te wijzigen.

Enfin, dépouillé de toutes autres considérations, cet arti- Ontdaan van alle overige beschouwingen, bepaalt  dit
¢le établit le mode de caleul du montant des cotisations de | artikel tenslotte de wijze waarop de bijdragen  voor sociale
sécurité  socjalec sans qu'y soit mélé un contexte qui lui est | zekerbeid worden berekend zonder dat een hiermee vreemd
étranger. zinsverband ~ zou betrokken  zijn.

Comme le texte proposé n'entrera  pas en vigueur avant Daar de voorgestelde tekst niet véds. 1967 van kracht
1967, il a été tenu compte, pour les cotisations du régime de zal worden, werd, voor de bijdragen voor de arbeiderspen-
pension des ouvriers et du régime des vacances annuelles, sioenregeling en voor de reqeling voor jaarlijkse  vakantie,
des taux qui seront en vigueur au 1'1'janvier 1967 en vertu rekening gehouden met de bijdragen die krachtens de hui-
des dispositions  actuelles, soit 5,5 p. c. (travailleurs) et 7 p. c | dige bepalingen op 1 [anuari 1967 van toepassing  zullen
(employeurs) pour le régime de pension des ouvriers et { zijn, te weten 55 t. h. (werknemers) en 7 t. h. (werkgevers)
10,40 p. c. pour le régime des vacances annuelles. voor de arbeiderspensioenregehnqg en 10,40 t. h. voor de

regeling inzake jaarlijkse  vakantie.
Art. 5. Art.. 5.

Cet article pretise la part qui revient. dans la recette Dit artikel preciseert  het aandeel dat in de door de
effectuée  par 1'0. N. S. S" a chacun des organismes allouant R. M. Z. ontvangen Inkomsten,  toekomt aan elk van de
des prestations  sociales. instellingen  die sociale prestaties  toekeanen.

La rédaction  nouvelle, en permettant un paralléle  aisé De nieuwe tekst die gemakkelijk met de tekst van artikel '3
avec le texte de larticle 3, indique clairement que la réparti- kan worden vergeleken, bepaalt duidelijk dat de verdeling
tian est basée sur le méme mode de calaul que celui qui est | op dezelfde berekeningswijae is gegrond als die welke voor
retenu pour la détermination des cotisations. de vaststelling  van de bijdragen .. in aanrnerking  komt..

Dans le libellé de cet article, il it été tenu compte de la Bij het opstellen van dit artikel werd rekcning gehouden
remarque  du Conseil d'Etat relative:. il la part de la coti- met de opmerking van de Raud van State in verband met
sation  « employés» destinée a la capit~lisation. het gedeelte van de bijdrage « bedienden » besternd voor de

kapitalisatie.
Art.. 6. Art. 6.

Cet article regroupe. en ses 4 premiers paragraphes. des Dit artikek hergroepeert . de bestaande  bepalingedl in zijn
dispositions  existantes. Il donne au Roi le pouvoir darréter eerste  vier paragrafen. Het verleent de Koning de macht
le mode de paiement qui devra étre utilisé par les cm- | de betalingswijze le bepalen die de werkgevers  zulleri dienen
ployeurs, Le § .3reprend les dispositions  actuelles relatives aan te wenden. Paraqgraal 3 herneemt de huidige bepalingcn
a l'imputation  des paiements; il preeisc toutefois qu'il n'est betreffcnde de aanrekening _ der beralingen en preclseert




17

pas permis daffecter son paiement au financement d'un
régime déterminé par préférence a un autre. Le principe
du financement global du régime de sécurité sociale en son
entier est ainsi affirmé.

Le § 5 traite des secrétariats sociaux, lesquels font I'objet
de l'arrété du Régent du 26 juin J945 mais dont il n'est
fait aucune mention dans le texte actuel de l'arrét-dot,

Art., 7.

Ce texte reprend les dispositions actuelles des §§ 2 et 3
de larticle J2bis, qui concernent notamment le privilége
garantissant  le paiement des cotisations dont I'O. N. S. S.
assure le recouvrement. .

Art.. 8.
Le § |« maintient en vigueur la disposition attribuant
compétence: aux juridictions civiles pour les contestations
entre les employeurs assujettis et I'O. N. S. S. ainsi que celle

prévoyant une prescription de 3 ans pour  les actions de
I'Office.

Le § 2 introduit. dans le texte la procédure par voie de
contrainte  exécutoire.. pour le recouvrement des sommes
dues a I'O. N. S.S. Les divers stades de cette procédure
peuvent étre résumés comme suit:

0 Envoi par I'0. N. S. S. a I'employeur d'une lettre
recommandée de mise en demeure. accompagnée d'un extrait
de compte justificatif de la créance.

1

Cette mise en demeure se situe aprés que lI'employeur a eu
connaissance du montant de sa dette soit par la déclaration
quiil a' lui-méme introduite a I'0. N. S. S, soit aprés
notification par lettre recommandée en vertu de larticle 5,
§ 1o’ nouveau (article 6 du projet) de la déclaration établie
d'office par I'0O. N. S. S.

de la contrainte

2° Etablissement exécutoire.  Celle-ci
constitue le premier acte de poursuite, Ayant la méme
valeur qu'un jugement revétu de la forme exécutoire, elle

permet a 1'0. N. S. S. d'entamer la procédure d'exécution.

Pout faire suite a l'avis du Conseil d'Etat,
que la contrainte
jours apreés

il a été précisé
pouvait. étre déclarée au plus tot dix
la mise en demeure,

3° Signification de la contrainte par ministére d'huissier,
La signification fait courir le délais prévus pour les divers
recours ouverts au débiteur, savoir:

A) Demande de délais de paiement a introduire, dans
les 15 jours de la signification, aupres de I'O. N. S, S, Le
débiteur obtiendra des délais adaptés aux circonstances qu'il
invoque, bénéficiera de ces délais sans avoir a comparaitre
devant le juge de paix, comme dans la procédure actuelle, et
pourra enfin, sons certaines conditions, se pourvoir contre la
décision de I'0O. N, S. S. devant le juge de paix,

B) Recours devant le juge de paix dans les 15 jours de la
notification de la décision de I'O. N. S. S. en matiere de
délais de paiement.. A condition qu'il ait transmis dans les
délais réglementaires sa déclaration ainsi que le montant
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nochtans dat de werkgever . zijn betaling niet kan bcstemmen
voor de financiertng van een bepaalde_ regeling die de voor-
keur krijgt op een andcrc. Aldus wordt hct principe van de
globale Hnanciering - van de gehele regeling voor sociale
zekerheid bevestigd.

In paragraaf ~ 5 wordt er gehandeld over de sociale secre-
tariaten beoogd bij het besluit van de Regent van 26 juni
1945, doch waarvan in de huidige tekst van de besluitwet
geen melding is gemaakt. .

Art., 7.

Deze tekst neernt de huidige bepalingen over van de
paragrafen 2 en 3 van artikel 12bis, die Inzonderheid betrek-
king hebben op de voorrechten waarbij de betaling der

bijdragen die door. de R. M. Z, worden geind worden
gewaarborgd.
Art. 8.
Paragraaf 1 behoudt de bepaling die de burgerlijke

rechtscolleges  bevoegdheid verleent inzake de betwistingen
tussen de verzekeringsplichtige  werkgevers en de R. M. Z,,
alsook die welke in een verjariig van 3 jaar voor de verde-
ringen van de Rijksdienst voorziet.

Paragraaf 2 voert in de tekst voor de invordering van de
aan de R. M. Z, verschuldigde somrnen, de pracedure in
van het uitvoerbaar dwangbevek . De verschillende stadia
dezer. procedure kunnen als volgt worden samengevat:

1<Het wversturen door- de R.M. Z. aan de werkgever
van een aanmaning per aangetekende brlef, vergezeld van
een rekeninquittreksel  ter verantwoording van de schuld-
vordering.

Deze aanmaning geschiedt nadat de werkgever_ van het
bedrag van zijn schuld in kennis is gesteld, hetzij door de
aangifte die hijzelf bij de R. M. Z. heeft gedaan, hetzij
na betekening per aangetekende briel overeenkomstiq het
nieuwartikel <. 5, § 1 (artikel 6 van het ontwerp) van de door
de R. M. Z. arnbtshalve opgestelde aangifte.

2<>Het opmaken van het uitvoerbaar verklaard dwang-
bevel.. Dit dwangbevel is de eerste akte van de vervolging.
Daar het dezellde waarde heeft als een met de uitvoerbare
formule bekleed wvonnis laat het de R. M. Z. toe de proce-
dure van tenuitvoerlegging aan te vatten..

Gevolg gevend aan het advies van de Raad van State
werd gepreciseerd dat het dwangbevel tcn vroegste tien
dagen na de ingebrekestelling kon uitgevaardigd worden.

3° Betekening van het dwangbevek! bij deurwaarders-
exploot. De betekening doet de termijnen ingaan waarin
voorzien. voor de verschillende verhaalmiddelen waaronder
de schuldenaar de keuze heeft met name:

A) Aanvraag om betalingstermijnen
R. M. Z. 15 dagen na de betekening.
betalingsterrnijnen  bekomen aangepast aan de ornstandig-
heden die hij inroept, hij zal deze betalingsterrnijnen  beko-
men zonder dat hij voor de vrederechter hoeft te verschij-
nen, zoals zulks bij de huidige procedure het geval is, en
tenslotte, zal hi], mits bepaalde voorwaarden daartoe zijn
vervuld, berocp voor de vrederechter . kunnen instellen tegen
de beslissing van de R. M. Z

in te dienen bij de
De schuldenaar zal

B) Beroep voor de Vrederechter binnen_ de 15 dagen na
de betekening van de beslissing van de R. M. Z, inzake de
betalingstermijnen.  Op voorwaarde dat hij zijn aangifte
alsmede het bedrag van de bijdragen zijner werknemers
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des cotisations de ses travailleurs. le débiteur peut en appeler
devant le juge de paix la décision de I'O. N. S. S. Ce recours
est ainsi réservé aux seuls employeurs a I'égard desquels
ne peut de toute évidence étre formulé le reproche d'avoir
détourné a leur profit: le montant des retenues effectuées
sur les rémunérations de leurs travailleurs. La compétence
du juge de paix s'indique particulierement en cette matiére.
puisqu'il ne s'agit pas de trancher un litige mais bien de
concilier les parties sur les modalités de paiement d'une
dette non contestée.

C) Recours devant le tribunal de Ire instance: pour toutes
autres contestations. Ce recours doit étre introduit dans les
15 jours de la signification de la contrainte. Il s'agit ici des
contestations  portant sur le fond. Sous peine douvrir la
voie, nonobstant la procédure de contrainte, a des actions
n'ayant d'autre but que de faire surseoir en fait a l'exécution,
il parait indispensable que ce recours ne suspende pas
I'exécution de la contrainte. 1l est prévu en outre que le
tribunal de 11" instance statuera par jugement réputé contra-
dictoire, méme en I'absence du défendeur, et en dernier
ressort. Ce ftribunal jugera ici de Il'appel d'une décision
administrative  prise en 1« instance et statuera sur une
législation dont il a déja a connaitre actuellement comme
instance d'appel des décisions des juges de paix. Il assurera
ainsi Junité de la jurisprudence dans son ressort..

Le § 3 reprend la disposition introduite dans Ilarrée-toi
du 28 décembre 1944 par la loi du 14 juillet 1955 et aux
termes de laquelle le délai d'intentement des actions en
répétition de Jindu est fixé a 3 ans comme en matiére de
prescription des actions de JO. N. S. S.

Art., 9,

Cette article reprend toutes les dispositions pénales actuel-
lernent en vigueur en ajoutant toutefois au 3° un texte qui
tend a obliger les employeurs a fournir aux délégués de
I'0. N. S. S. les renseignements nécessaires au juste caleul
des cotisations. Ces délégués de I'O. N. S. S. devront bien
entendu étre personnellement et spécialement habilités a
cette fin,

Art., 10.

Le texte reprend les dispositions des articles 9 et 9bis
actuels.

Art., Il

Cette dispositibn apporte au dernier alinéa de Ilarticle
8 actuel une correction rendue nécessaire par la modifica-
tion de larticle 1," de l'arrété-loi. .

Art,, 12.

Cet article reprend le texte de l'article Il actuel dans
lequel toutefois les mots : « Fonds national d'assurance
maladie-invalidité»  sont remplacés par les mots: « Institut
national d'assurance . maladie-invalidité  ».

Art.. 13.

Cet article remplace . le texte actuel de J'article 14 qui n'est
plus d'application.

Is]

binnen de reglementaire termijn heeft opgcstuurd, kan de
schuldcnaar voor de vrederechter hoger beroep inste llen
tegen de beslissing van de R. M. Z. Dit beroep is aldus
voorbehouden aan die werkgevers aan wie op generlei wijze
kan verweten worden dat zij te hunnen voordele het bedraq
van de afhoudingen hebben afgewend die zij op de werk-
nernerslonen hebben verricht. De bevoeqdheid van de vrede-
rechter is op dit gebied bijzonder aangewezen. daar het niet
gaat om een geschil te beslechten doch wel de partijen te
verzoenen orntrent de betalingsmodaliteiten  van een niet
betwiste schuld.

C) Beroep voor de rechtbank van I*e aanleg voor alle
overige betwistingen. Dit beroep dient binnen de IS dagen
na de betekening van het dwangbevel te worden ingesteld.
Het betreft terzake geschillan teri gronde. Op gevaar af.
niettegenstaande  de procedure inzake dwangbevel,. de weg
te banen voor vorderingen elie geen ander doe! hebben dan
de tenuitvoerlegging te schorsen, lijkt het onontbeerlijk dat
dit beroep de tenuitvoerlegging van het dwangbevek. niet
schorst. Er is, overigens, bepaald dat de rechtbank van
1sce aanleg zogezegd op tegenspraak za! vonnissen,. zelfs bij
afwezigheid van de vcrweerder en in laatste aanleg. Deze
rechtbank zal terzake vonnissen omtrent het beroep inge-
steld tegen een in 1se aanleg genomen administratieve
beslissing en zal uitspraak doen over een wetgeving waar-
over zij thans reeds te kennen heeft in haar hoedanigheid
van beroepsinstantie die uitspraak doet over de beslissingen
der vrederechters.

Paragraaf 3 herneemt de bepaling die bi] de wet van
14 juli 1955 in de besluitwet van 28 decernber 1944 werd
ingevoegd, en luidens welke de terrnijn voor het instellen
van vorderingen tot terugvordering van het onverschuldigde
op deie jaar is vastgesteld zoals inzake verjaring der verde-
ringen van de R. M. Z.

Art.. 9.

Dit artikel herneemt alle strafbepalingen die thans in
voege zijn. doch wvult het 3" aan met een tekst die tot doel
heeft de werkgevers te verplichten aan de afgevaardigden
van de R. M. Z, de inlichtingen te verschaffen die zijn
vereist om nauwkeuriq de bijdragen te kunnen berekenen.
Vanzelfsprekend zullen deze afgevaardigden van de
R. M. Z, een persoonlijke en bijzondere bevoeqdheid ter-
zake dienen te bezitten.

Art. la.

De tekst herneemt de bepalingen. van de huidige artike-
len 9 en 9bis.

Art.. 1l

Deze bepaling brengt aan het laatsre lid van het huidige
artikel 8 een verbetering aan die noodzakelijk is ingevolge
de wijziging die artikel. 1 van de besluitwet heeft ondergaan.

Art, 12.

Dit artikel herneemt de tekst van het huidig artikel |l
waarin  de woorden: « Rijksfonds voor Verzekeeing tegen
Ziekte en Invaliditeit», nochtans, worden vervangen door
de woorden : « Rijksinstituut  voor Zfekte- en Invaliditelts-
verzekering»

Art., 13.

Dit artikcl vervangt de huidige tekst van artikel
niet meer van toepassing is.

14 die
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Art.. 14.

Cet article permet au Roi de modifier les dispositions
légales existantes afin de les mettre en concordance avec les
dispositions du texte proposé.

Art., 15.
Ce texte abroge les dispositions de l'urratéeloi du 28 dé-
cembre: 1944 qui ont été reprises sous d'autres articles ou

qui sont devenues sans objet; il abroge également les dispo-
sitions de la législation relative aux vacances annuellds qui

prévoyaient pour certaines catégories d'employeurs  soit
I'exemption d'une partie de la cotisation afférente a ce
régime soit la possibilité de transférer: tout ou partie. de

celle-ci a d'autres organismes que I'O. N. S, S,

Art, 16.

Se rendant aux raisons formulées par le Conseil d'Etat,
le Gouvernement a modifi¢ le présent article en prévoyant
que les dispositions de la loi entreront en vigueur aux dates

gui seront fixées par Je Roi,
| | " | |
Tel est, Mesdames, Messieurs, le projet de loi que le
Gouvernement a Jhonneur de soumettre a vos délibérations.
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Art., 14.

Dit artikcl machtigt de Koning ertoe de bestaande wets-
bepalingen te wijzigen teneinde deze met de bcpalingen
van de voorgestelde tekst in overeensternming te brcngen.

Art. 15.

Deze tekst heft de bepalingen op van de besluitwet van
28 december 1941 die onder andere artikelen hernornen wer-
den of die zonder voorwerp zijn geworden; hij heft even-
eens de bepalingen van de wetgeving betreffende de [aar-
lijkse vakantie op, die voor zekere categorieén van werk-
gevers voorzien in hetzij de vrijstelling van een deel van
de bijdrage voor deze regeling, hetzij in de mogelijkheid om
deze geheel of ten dele aan andere instellingen dan de
R. M. Z, over te maken.

Art. 16.

Gevolg gevend aan de redenen geformuleerd door de
Raad van State, heeft de Regering dit artikel gewijzigd
door te voorzien dat de bepalingen van de wet in werking
:zullen treden op de data die door de Koning worden vast-
gesteld.

Dit is, Mevrouwen, Mijne Heren, het ontwerp van wet
clat de Regering de eer heeft aan uw beraadslagingen en
beslissingen voor te leggen.

Le Ministre de la Prévoyance sociale, De Minister (Jan Sociale Voorzorg,
P. DE PAEPE.
AVIS DU CONSEIL DETAT. ADVIES VAN DE RAAD VAN STATE.

Le CONSEIL D'ETAT, section de législation, premiere  chambre, De RAAD VAN STATE, afdeling wetgeving. . cerstc kamer, de
saisi par le Ministre de la Prévoyance sociale, le 19 décembre 1966, 19" decernber 1966 door de Munster van Socialec Voorzorg  vcrzocht
d'une demande davis sur un projet de loi « modifiant Jarrété-lai du hem van advies te diencn over een ontwerp van wet «tot wijziging van
28 décembre 1944 concernant la sécurité sociale des travailleurs », a | de besluitwet van 28 deccrnber 1944 betreffende de maatschappeliike
donné Je 24 février 1967 l'avis suivant: zekerheid ~ der arbelders », hecft _de 24 febn"ri 1967 het volgend

advies gegeven:
. Ainsi quil résulte de I'exposé des motils, J'avant-projet  poursuit un Zoals de memorie van toehchting aanstipt , hce It het voorontwerp
triple but : van wet ecu drieledig doel:

1" étendre le champ d'application dI' la sécuritée sociale, étant entendu IOhet  toepassingsgebied ~ van de sociale zekerheid verrulmcu  met
que le Roi pourra, encore plus qu'auparavant, assujettir il l'application _. { dien verstandc. onder meer dat de Koning nog meer dan voorheen
de la sécuritée sociale des personnes qui ne sont pas liées par un contrat personen die niet door ecu arbeldsovcreenkomst zijn verbonden, aan
de louage de travail: de toepassing  van de sociale zekerheid zal kunnen onderwcrpen:

2' modifier la procédure de recouvrement des cotisations dues & 2" wijzi glng brengen  in de procedure inzake invordering van de
J'Office national de sécurité sociale par [lintroductlon  dune procédure bijdragen, - verschuldigd aan de Rijksdienst voor maatschappelijkc  zeker-
de contrainte; heid door het Invoeren von de procedure van cen dwangbevel:

3" remplacer tous les articles de larrété-loi, il quelques exceptions 3" alle artlkelen van de bcsluitwet, - op enkele na, door nleuwc
prés, pat de nouvelles dispositions, afin den faire un tout plus cohérent teksten vecrvangen, dit. zowcl om er een logischer geheel von te maken
et den améliorer ct uniformiser la rédaction. L'éaboration  de textes als orn de redactie ervan te verbetcren en meer ecnvorrniq te maken.
nouveaux fournlt l'occasion de modifier la Iégislation SUI'de nombreux De vaststclling  van nieuwc tckstcn is bovendlen cen gel~Genheid om
points ou de régler diverses questions que larré@édol ne régle pas, de wetgeving op tal van punten te wijzigen of om punten te regalen
Comme le feront apparaitre  par exemple les observattons relatives die in de bexluitwet nict werden aangeraakt. Zoals  bijvoorbeeld  uit
aux mticles 4 ct I10de [lavant -projet, l'exposé des motifs, passe sous de opmerkingen . hi] de artikclen 4 en [ van het wvoorontwerp  zal
sllenc« ccrtninos de ces modifications. blijken,- gaat de mernoric van toelichting die wijzigingen  wel cens

stilzwijgend  voorbi].
LB B LN B
OBSERVATIONS GENERALES. ALGEMENE  OPMERKINGEN.
L L
Ainsi qu'il a déjil. Clé dit, l'avant-projet .. de loi remplace la' presque Het voorontwerp  van. wet vervariqt, zoals qczeqd, hijna alle artikelen

tOInlite  des artlclr-s dI* lacrétédoi .~ du 211 déc(lllbVe 1944 concernant la

van de hesluitwet van 28 dccember 1944 herrcffendc  de rnaatschap-



390 (1966.1967) N. 1 [ 10 ]
sécurité  sociale des travailleurs.  Quelques rares dispositions  de cet pellike zekerheid der arheidcrs, Slechts cnkele bcpalingen  van die
arrétéeloi ne sont pas modiliées par lavant-projet.  Ce sont, dune part, besluitwet  wnrden.  d"ir  het voorontwerp — ongcwijziqd  gelaten.  Het
I'nrticle 7 qui a trait in: ré\lime de l'emploi ct du chomage et a I'Office zijn enerzijds artlke | 7. dat. hetrekking heeft op de rcqeltng  inzake
national de l'emploi - matigre ressortissant au Ministre de I'Emploi arbeidsvoorziening  en werklooshctd en op de Rtjksdlenst voor arbeids-
et du Trav,.il - et qui a donné lieu & une loi interprétative du J4 mars voorz_ iening -- welke anngclcqenheld — onder de Mintster  van  T'ewerk-
1960, Pt d'autre part., jarticle 10 qui interdit certaines discriminations stelling en Arbcid rcssortcert -- en dat aanlclding Is geweest tot een
dans Joctroi d'avantages sociaux complementaires ct oblige au respect interpretatiecve  wct. van 14 maart 1960, en anderzijds  artikcl 10dat
de certaines formes lors de loctroi de ces avantages. Ces dispositions betrekking  heefr op het verbod. van dtscriminatles  bij de toekenning
nont., en effet, pas trait il la sécurit¢ sociale, qui est réglée par les | van bijkornende sociale voordelen en op de naleving van sommige
autres  articles. vorrnen bij het invoeren Van die voordelen. Deze bepalingen hebben
inderdaad  geen betrekking op de sociale zekerhcid die in de overige
artikelen wordt geregeld.

Le remplacement des articles actuels dI' l'arrété-loi du 28 décembre De vervangtng van de bcstaande artikelcn van de besluitwet van
1941, il I'exception des dispositions précitées, par de nouveaux  articles 28 decernber 1911, met uitzondering van de zo&éven genoemde bcpalln-
dont le contenu ne concorde souvent pas avec celui des articles exis- gen, door nieuwe teksten, waarbij herhaaldelijk ~ de inhoud van deze
tants, présente  incontestablement de nombreux inconvénients, qui laatste nlet meer overeensternt met die van de bestaande artikelen,
dailleurs . n'ont pas échappé aux auteurs de ravant-projet. . L'article, 14 heeft ongetwljfeld vele bezwaren, hetgeen door de auteurs van hct
de l'avant-projet habilite en effet le Roi a modifier le numérotage des voorontwerp  zelf reeds werd ingezien.. Artlkcl 14 van het voorontwerp
articles de larrégéeloi . du 28 décembre J944. C'est dire que les auteurs geeft irnmers ultdrukkelijk aan de Koning de bevoeqdheid, - de nurn-
considerent. , dés a présent, comme peu satisfaisant l'ordre des articles, rering van de artikelen van de besluitwet van 28 dccember 1941 te

tel qu'il sc présentera aprés le vote de lavant-projet.

La methode de travail.
le nouveau texte en chapitres et en sections,
lecture plus aisée. Elle a dautre part
a concentrer dans un artlcle comprenant
dispositions  qui auraient mieux fait l'objet

qui a été employée ne permet pas de diviser
ce qui aurait rendu la
obligé, par manque de place
de nombreux paragraphes  des

darticles  distincts.

Elle prive ainsi dune partie de son utilité
régles régissant la si‘cmité sociale,
tunément & réaliser.., Demeure,
de revoir

la revision
que l'avant-projet
sans doute, lavantage
maintenant  I'ensemble de la matiere, ce quil na pu faire
lors des nombreuses modifications  antérieures de larrété-loi  en raison
de leur portée limitée. C'est ce qui améne a déplorer que cette revision
ne pourra pas se faire demblée dans la forme la meilleure, qui et
permis au législateur de régler Ilui-méme J'ensemble de la matiére.

compléte  des
tend fort oppor-
pour le législateur

De Javis du Conseil. d'Etat,
loi nouvelle qu'il: conviendrait

cette revision devrait étre I'ceuvre d'une
alors de subdiviser en chapitres et en sec-

tions, ce qui rendrait superflu le remaniement du texte, dont larticle 14
de l'avant-projet . charge le Roi.
A la fin du présent avis, le Conseil dEtat propose un texte congu

dans cc sens. Ce texte contient de nombreuses observations de forme qui
n'appellent  aucun commentaire.
IL

Plusieurs dispositions  elu projet imposent au Gouvernement  l'obliga-
tien de demander l'avis du Conseil national du travail avant de prendre
lune ou lautre mesure par. voie darrété royal..

Il but rappeler ici que larrété royal du 21 juin 1964 soumet I'Office
national de sécurit¢ sociale a la loi du 25 avril 1963 relative a la

gestion dite paritaire. En vertu de cette loi, le Ministre compétent doit,
sauf en cas durgence, soumettre pratiquement chaque arrété d'exécution
nllcorntrée de gestion ou au Conscll national du travail. .

Les dispositions du projet qui prescrivent la consultation du Conseil
nntlonal du travail impliquent, dune part, l'obligation de consulter ce
collige, méme en eus d'urgence, - et, dautre part, la suppression de l'obli-
gation de consulte!': le comité de gestion de I'Office national, puisque
seul le Conseil national du travail. est compétent pour émettre ravis
requis par la loi. Le Ministre n'en conserve pas moins la faculté
d'encore consulter ce comité de gestion.

Ce n'est pas seulement
qui est prescrite dans

la consultation du Conseil national du travail.
rcrtains  cas, mais égulement la délibération en

Conseil des Ministres.

I'y a lieu de sc demander si ces formalités doivent étre considérées
comme un tout, clest-a-dire si elles excluent toute autre consultation
obligatoirc. La solution décrite ci-avant e-ncc qui concerna [I'application

de la loi du 25 avril 1963 doit étre écartée en l'occurrence.

Ainsi., lorsque le Roi décidera, en exécution du paragraphe 2 de
l'article 2, d'étendre J'application  de- Jarrété-lot il des agents des ser-
vices publics soumis a un statut syndtcal, il y auri'l lieu de demander
lavis du comité de consultation syndicale compétent, En imposant
J'obli(lation cl¢ comulter le Conseil national du tr<lvail, le Gouvernement
n'entend nullement nll'ttre fin il l'applicatiou  des dispositions statutaires

rxistantc-:-l; -

wijzjgen  waaruit kan worden afgeleid dat de opvolging van de
artikelen, zoals zij na de aannerning van het voorontwerp  eruit zal
zien, door: de auteuts niet bevredigend wordt geacht.

Deze werkmethode
stukkcn  en afdelingen
geheel zou worden
plaatsruimte
den worden
sarnengeperst.

Hterdoor verliest de volledige herzlentng Van de reqelen
zekerheid waartoe het voorontwerp  terccht overgaat,
nut. Ongetwijfeld = blijft. het voordeel, dat de wetqever

maakt het niet .mogelijk, de nleuwe tekst in hoofd-
in te delen, waardoor de leesbaarheld van het
bevorderd.  Andcrzijds moeten wegens de beperkte
tal van bepalingen die beten in afzonderlijke artikelen zou-
ondergebracht, in &&n artlkel met vele paragrafen  worden

inzake soeiale
voor een. deel haar
thans de qclegen-

heid krijgt orn de zaak nu in haar geheel te overzten, hetgeen hij bi]
de talrljke vorige wijzigingen van de beslultwet niet kon doen wcgens
de beperkte aard van die wijzigingen. Maar juist daarorn ware het te
betreurcn dat dit nu nlet direct in de beste vorm zou qebeuren. welke
vorrn ook de wetgever beter in staat zal stellen deze materie zelf te:
regelen.

Naar het de Raad Van State voorkomt, zal deze herziening best
kunnen qgebeurcn in de vorm van een nieuwe wet, waarbij gebruik
word gemaakt van indelingen in hooldstukken en afdellngen en waar-
door de in artikel 11 van het voorontwerp in uitzicht gestelde herbe-

werking door de Koning overbodiq wordt.

Aan het slot van dit advies stelt de Raad van State een tekst
zin. '|OOI", waarin  hi] ook tal van opmerkingen betreffende
heeft ingevoeqd die geen nadcre commentaar behoeven,

in die
de vorm

1.
Een aantal . bepalingen van het ontwerp
verplichting op alvorens een bepaalde
te nernen, het advies van de Nationale Arbeldsraad in te winnen.
Dlenaangaande  kan worden opgemerkt dat de Rijksdienst voor maat-
schappclljke  zekcrhcid  onderworpen  is nan de wet van 25 april 1963
betreffende  het z.q, paritair behcer ingevolge het koninklijk beslult van
24 juni. 1964. De toepassing van deze wct heeft tot gevolg dat de
bevocqde Minister, behalve in geval van spoed, praktlsch leder ultvoe-
rtngsbesluit  aan het heheerscomitd e of aau de Nationale  Arbeldsraad
voor advles rnoet voorleqgeu,
De bepalingen van het ontwerp die de raadpleging
Arbcidsraad  voorschrljven, betekencn  euerzijds, - dat

leggen aan de Regering de

maatregel  bij koninklijk  beslult

van de Nationale
dit advlescollcge

ook in spoedgevallen  moct worden geraadplcegd en anderzljds, dat de
verplichting om  het  beheersccnuté e van  de Rtjksdtenst  te raadplegen
vervalt,  annqgczicn  aileen de Nationale  Arbeidsraad  bevoeqd is orn het
door de wer verplichte advics uit te brengcn. Hct sprcekt cchter  van-
zelf dat de Minlster de bevoeqdheid behoudt om het advles van dar
bcheerscomité e in te winnen,

Nlct allcen de raadpleging van de Nationale Arbeldsraad  wordt in
somrniqc  gevallen  voorgeschreven, rmaar ook de beraadslaqgtng in
Ministerraad.

De vraaq rijst hierbl] of deze lormalitelten als een geheel moeten wor-
den beschouwd zodat zI] icdere andere verplichte raadpleging ultsluiten.
Hier moct, in tcqenstelling  met: hetgecn hierboven  besloten is tcn opzichte

van de toepassing
elen opgegaan.

Zo zal bljvoorbecld = ingeval de Koning ter ultvoerlng van paragraaf 2
van artikel 2 de tocpassing Van de beslultwet mocht uitbreidcn tot over-
heidspersoueel ~ dat onder een syndtcaal slatuut valt,. de raadpleging ‘wut
de bcvoeqde syndicale raad van advles moeren plaats hebben. De
Reqcring  bedoelt immers niet door het inschrijven van de verplichting
tot rai'ldpleging van de Nationale Arbeidsraad, een einde te maken aan
de toepassing op het bies. bedoelde gebied van de bestnandc statuntbe-
palingen.

van de wet van 25 april 1963, een andere weg' wor-
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OBSERVATIONS PARTICULIERES.

Intltulée et division de l'avant-projet.

L'intitulé ct les articles de l'avant-projet
pective de mcdification
a été observé plus haut,
devraient faire l'objet dun projet de loi nouvelle.

Vu le role capital que l'arrété-loi du 28 décembre
la mise en ceuvre de la sécurité sociale.
de consacrer la mention de cet arrété-loi
propose.

De l'ensemble de lasréié-éoi
part,- en vigueur
I'Office. natjonal
complémentaires
Je cadre d'une

sont rédigés dans une pers-
de l'arrégédoi y du 28 décembre 1944. Ainsi qull
les regles que lavant-projet  tend i prescrire

1944 a joué dans
le Canseil. dEtat a eu le souci
dans l'intitulé du texte qu'il

du 28 décembre 1944 resteront. d'autre
les articles 7 et 10. Ces articles ont trait, d'une part. a
de l'emploi.. et dautre part, aux avantages sociaux
accordés par J'employeur. lls ne rentrent pas dans
revision générale de la sécurité sociale. L'article 10 étant
maintenu  dans l'arrété-loi  du 28 décembre 1944, il y aura lieu de le
compléter par une disposition pénale, qui est énoncée actuellement il
larticle 12, § 2. de l'arrété-loi et qui est reprise & larticle 9 de Javant-
projet..

L'insertion dans le contexte d'une loi
l'avant-projet nécessitera  certaines
que dans cette nouvelle loi

nouvelle
adaptations

des dispositions  de
de textes. Clest ainsi
il ne saurait &tre question de I'institution
de I'Office national de sécurité sociale, l'arrété-loi du 28 décembre vy
ayant pourvu. Larticle 7 du texte proposé par le Conseil. dEtat ne
prévoit des Jars que le maintien de cet établissement public créé par
larticld 1" de larrété-loi  précité.

Enfin. l'ordonnance du texte proposé a permis
plus brefs et sa subdivision en chapitres ‘ct en sections.
I'un ou de lautre article de lavant-projet a di étre
plusieurs articles du texte proposé, Afin de montrer
entre le texte proposé et celui de ravant-projet,
l'avant-projet. . a été chaque fois indiqué,

la rédaction darticles
La matigee de
répartie  entre
le rapport  existant

l'article  d'origine de

Dans le texte proposé, le Conseil
certains textes qu'il avait suggérés
1959 sur un projet de loi qui
modifiant et complétant

Chambre, session 1958-1959.

d'Etat fait également  figurer

dans son avis L. 6703/2 du 11 juin

est devenu la loi du 11 juillet 1961

l'arrété-loi  du 28 décembre 1944 (Doc.
n" 327 (1958-1959), n? 1, p. 4).

Article 1"

L'article 1" de l'avant-projet  de loi porte,
«Article  Is". ~

concernant

des 27 mars

suivante:

L'article
la sécurité sociale
1951 et 14 juillet

ler de Jarrété-loi du 28 décembre 1914
des travailleurs, modifié par les lois
1951, est remplacé par la disposition

«Article,  t«: ~
la prévoyance  sociale dans
sécurité  sociale chargé de
l'article 3 aux employeurs
loi ct d'en repartir

§ lcr. - Il est institué auprés du Ministére
ses attributions, un Office national de
recueillir  les cotisations  imposées  par
ct aux travailleurs soumis au présent arrété-

le produit en vue de contribuer au financement'

qui a

1° du régime dassurance obligatoire contre la maludie ct ['Invaliditée
(secteur des soins de santé):

2" du régime dassurance obligatoire contre la maladie ct l'invalidité
(secteur des indemnités);

3" du régime des allocations familiales pour travailleurs  salariés:

4" du régime de pensions de retraite et de survie. des ouvriers:

5° du régime de pensions de retraite et de survie des employés;

6" du régime relatif & I'emploi et au chdmage des travailleurs
salariés:

7" du régime des V'lc<IlceSannuelles,

~ 2. ~ L'Office

national de sécurité sociale peut Igaiement étre
chargé de la perception et du recouvrement des cotisations établies en
application de la loi du 7 janvier 1958 concernant les Fonds de sécurité
d'existence,

Dans ce cas, les modes de caleul, de perception et de recouvrement

de ces cotlsutions doivent étre les mémes que ceux des cotisations
établies par le présent arrGédoi, . Il en est ainsi également en ce qui
concerne les majorations de cotisations ct les intéréts de retard.

§ 3. ~ Pm' dérogation a larrété-loi
hl sécurité sociale des ouvriers mineurs ct assunllés ct il l'arrééédol du
7 février 1945 concernant la sécurité sociala: des marins de la matine
marchande, le I~oi I''nt, pm mréte délibéré en Conseil des Ministres ct
aprés avis du Conseil national du travail, . charger 1'Office national de
sécuritéc sociale: d'effectuer IR perception et le recouvrement des cotisa-

du 10 janvier 1945 concernant
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BIJZONDERE OPMERKINGEN.
Opschrift  en indeling van het voorontwerp.
Het opschri ft van het voorontwerp evenals de artikelen ervan gaan
uit van de wil om de bcslultwet van 28 december 1944 IC wijzigen. - Zoals

rccds  opgemerkt. , verdicnt  het aanbeveltng  de regelen welke het voor-
ontwerp wil invoeren, op te nernen in. een ontwerp van nieuwe wet,
Aangczien het belang van de bcsluttwet van 28 decembee 1944 voor
de opbauw van de sociale zekerhcid niet genoeg kan onderstreept wor-
den, heeft. de Raad van State de vermelding van de besluitwet in het
opschrift. van de door hem voorgestelde nleuwe wet willen bestcndlgen.
Anderzijds  zal de besluttwet van 28 decernber 1944 nog verder
blijven gelden voor wat de artlkelen 7 en 10 aanqaat. - Deze artlkelen
betreffen  enerzijds de Rijksdienst voor arbeidsvoorzicning en ander-
zijds de bijkomende sociale voordelen toegekend door de werkgever.
Zij vallen butten hct bestck van een algernene herziening van de sociale
zekerheid. Het behoud van artikel 10in de besluitwet van 28 december
1914 heeft tot gevolq dat dit artikel. moet worden aangevuld met een
strafbepaling die thans neergeleqd is in artikel 12, § 2, van de beslultwet
en die hernornen wordt in artikel 9 van het voorontwerp,
De opneming van de voorzieningen = van het voorontwerp
van een nieuwe wet elst enkele aanpassingen
kan moellijk

in hel kader
in de tekst ervan. Aldus
in die nieuwe wet sprake ziJn van de oprichting van de
Rijksdienst voor maatschappelijke ~ zekerheid, aangezien de besluitwet van
28 december 1944 hierin heeft voorzlcn. Artikel 7 van de door de Raad
van State voorgestelde tekst voorziet dan ook enkel in het voortbestaan
van deze opcnbare instelling, die opgericht werd doar artlkel 1 van de
meergenoemde  heslnttwet,

Tenslotte  heeft. de opzet van deze voorgestelde
gemaakt, kortere artikelen te maken en een
en afdelingen in te VOeren. Zodoende moest
artikel van het voorontwerp was gegroepeerd,
leude artikelen in de voorgestelde

"tekst het mogelijk
indeling in hoofdstukken
de materie die in &én
over cen aantal verschll-
tekst worden  verspreid. . 1,'en einde
het verband tussen de voorgestelde tekst en de tekst van het vooront-
werp te kunnen thuisbrengen, werd telkens vermeld aan welk artikel
van het voorontwerp  de voorzienlngcn werden ontleed.

In de voorgestelde tekst heeft de Raad van State eveneens enkele
tekstvoorstellen  herhaald  die hij reeds vroeger héeft gedaan in zijn
advies L, 6703/2 wvan 1l juni 1959 over cen wetsontwerp dat de wet

van 14 juli 1961 tot wijziging en aanvulling van de hesluitwet van

28 deccrnber 1944 is qcworden  (Gedr. St, Kamer, zitting 1958-1959,
nr.327  (1958-1959), nr. 1, p. 4).
Artikel 1.
Artikel 1 van het voorontwerp van wet lutdt als volqt
«Artikele 1. ~ Artikel 1 van de besluitwet van 28 decernber 1944

betreflende  de maatschappeltjke
de wetten van 27 maart
volgende bepaling

zekerheid der arbeidcrs, - gewijzigd  bi]
1951 en 14 juli 1951, wordt vervangen door de

«Artikele 1, ~ § 1, ~ Bij het Ministerie. dat de sociale. voorzorgq in
zijn bevoeqdheid heeft, wordt cr een Rijksdienst voor maatschappelljke
zekerheid opgericht die errnede wordt belast de bij artikel 3 voorzlene
bijdragen van de werkgevers en werknemers die onder deze beslultwet
vallen te Inncn en de opbrcngst ervan te verdelen teneinde tot de
financiering  bij te dragen

1 van de regeling voor verplichte verzckertng tegen ztekte en invall--
ditelt (sector der geneeskundige verzorging}: .

2" van de regeling voor verplichte —verzekcring tegen ziekte en Invall-
diteit (sector der uitkeringen);

3° van de kinderbijslagregeling voor werknemers: |

4" van de regeling del" rust-cn overlcvingspensioenen voor actbelders: .

5" van de regeling der rust- en overlevingspénsioenen voor bedlenden: .

6° van de regeling betreffende de arbeidsvoorziening en de werk-

looshcld van de werknemers, -
7" van de regeling voor [aarlljksc vakantie,

§ 2. ~ De Rijksdienst voor. maatschappelljke  zekerhetd kan tevens
worden belast lllet de inning en de terugvordering van de hlldragen
vastgesteld  bi] toepassing van de wet van 7 [anuarl 1958 bctreffcnde de
Fondsen vaor bestaanszekerheid.

In dat qgeval zijn de wtjzen. van
terugvordering  van deze bljdragcn
die bij deze bcslulrivet
de bijdrageopslagen

berekening  van inning en van
dezelfde als deze van cl" bljdragen
zijn vastgesteld, Hct Is evcnecns zo wat betreft.
en de nalatigheldsintercsten.

§ 3. ~ BI] afwijking van de
betrcffende de maatschappelljke
mee gelijkgestelden

besluirwet van 10 [anuarl 1945
zekerhcld van  de mijnwerkers en cr
en van de besluitwet van 7 lebruari . 1945 betreflendc
de maatschappelijke  vciligheld van de zcelicden ter koopvaardi] . kan de
Koning, bij in Minlsterraad overleqd besluit en na arlvles van de
Nationale  Arbeidsraad, de Rijksdicnst voor maatschappelijke  zckerhcld
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rions, majorations

de cotisations et intéréts de retard. prévus par
ces arrétée-lots.

Lorsqu'll - flit usage de cette lacultés le Roi détermine les

conditions techniques ct adrmlnistrattves  dans lesquelles I'Office  natio-
nal de sécurité sociale accomplit la missloin qui lui est ainsi confige.
ces conditions pouvant déroger aux dispositions de ces arrétés-lois, sauf
en ce qui concerne les taux des cotisations qui y sont prévus ainsi que
la base de caleul de celles-ci >~.

Le texte actual de l'article ler du larrété-loi du 28 décembre 19H est
le suivant,

1 Article  1". ~ Il est institué auprée du Minlstésc du Travail . ct de

la Prévoyance sociale un Office national de sécuritée sociale destjiné il
recueillir ct a répartir le preduit des cotisations imposées aux employeurs
ct aux travailleurs définis a l'article 2. afin de :

1"* porter
résultant

a un niveau minimum convenable
des lois en vigueur

les pensions
pour les ouvriers en général

de vieillesse
et les employés;

2" instituer en liaison
mutualités  reconnues, un
maladie ou d'invalidité;

3" contribuer a I'établissement
ser et de promouvoir

avec les unions
régime

nationales
d'assurance

de fédérations de
obligatoire  en cas de

d'lm régime ayant pour objet d'organi-
le placement des chémeurs involontaires et leur
rééducation  professionnelle,]  ainsi que de leur assurer [I'obtention dallo-
cations de chdmage;

4" améliorer le régime des allocations
leurs salariés en vertu. de la législation

5" assurer Je paiement des salaires
annuelles ».

familiales attribuées aux travail-
coordonnée sur la matiége:
correspondant aux vacances

Les 8§ 2 et 3 du nouvel
I'Office national
cotisations

article 1" prévoient
de sécurité sociale d'autres
de sécurité sociale, visées

la passibilitt  de charger
taches que la perception des
il l'arrétédoi  du 28 décembre 1944,

Le paragraphe 2 concerne la mission que FOffice
assumer dans le cadre de la loi du 7 janvier
de sécurité dexistence. Ce. paragraphe  modifie
sitions de la loi du 7 janvier 1958 précitée. Sans doute, une référence
a la mission confiee a IOffice national en matiere de Fonds. de
sécurité  d'exIstence peut-elle avoir son utilité quand il s'agit de décrire
la mission de cet établissement, mais les régies qui doivent étre obser--
vées par les commissions paritaires relevent de la loi du 7 janvier
1958. qui est la loi organique des Fonds de seécurttée d'existence,

national
1958 relative
indirectement  les dispo-

peut
aux Fonds

A cet égard,
le 27 septembre
Travail. , projet
1958. Aux
T'article

il y a lieu d'observer
1966 il la Chambre
portant  modification
termes de [article
7 de ladite loi.
relatives & la perception

qu' un projet de loi a été déposé
par le Ministre de I'Emploi et du
de 10 loi précitte du 7 janvier
2 de ce projet, qui tend a modifier
les prescriptions  légales et réglementaires
ct au recouvrement des cotisations de sécurité
sociale, parmi lesquelles principalement les regles relatives au calcul
des majoratidns et de [IIntéeéte - sont applicables aux cotisations  qui
sont percues ou recouvrées au profit. du Fonds de sécurité dexistence;
lorsque les statuts dudlt Fonds disposent que ces cotisations sont
percues ou recouvrées par [Intermédiaire d'un des organismes chargés
de la perception des cotisations de sécurité sociale, L'exposé des motifs
ne fait pas mention de ce projet de loi et ne connait. donc que le texte
actuel de larticle 7 de la loi du 7 janvier 1958. Les modifications qui
font l'objet. du § 2 du présent avant-projet auront déja été en partie
réalisées lorsque ledit projet de loi du 27 septembre 1966 sera devenu loi.

veut toutefois  renforcer:
de sécurité d'existence.
des cotisations

L'avant-projet
matiere de Fonds
le mode de calcul

la similitude des régles en
Aux termes de l'avant-projet,
pour. les Fonds de sécurité d'existence

devra étre le méme que celui des cotisations de sécurité sociale. Cela
signifie, selon I'exposé des motifs, que les cotisations de sécurité
d'existence  doivent eétre lixées il tin certain pourcentagr- - de 1" rému-
nération payée ct, le cas échéant, en tenant compte des limites fixées
pour le calcul des cotlsatlous de sécurité sociale, On évitera ainsi,,
poursuit le méme exposé des motifs, qu'un Fonds puisse imposer :1
I'Office  national  lin systtme s'écartant ~ de celui pr-atiqué: pour. les
cotisations  de sécurité sociale.

Il 'y a lieu de se demander
En effet, aux termes
la modification
le 27 septembre

si cette disposition est bien nécessaire.
de larticle 9 de la loi du 7 janvier 1958, dont
est également prévue par le susdit projet de loi déposé
1966 il la Chambre, les statuts d'un Fonds de securite -

d'existence ne peuvent charger I'Office national de sécurité sociale
de la perception et du recouvrement des cotisations que lorsque celui-cii
y consent., Or, I'Office pOllrrait notammcnt subordonner  son interven~

tian il la condition
cotisations

qu'on
de sécurité

nc s"écnrte pas des limites applicablrs  ,mx
sociale,

En cas de maintien de la disposition. il y a lieu de sc drmander si
elle nentrainera.  pilS Ulle limitiltion de Ja compétence des commissions
paritaires quant il la fixation des statuts des Ponds de sécurité d'exis-
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met de inning en de terugvordcring van de bij deze

bcpaalde  bljdrngen. . bijdragcopslagen . en ndlatigheidsintercsten
Wanncer  Hij van deze magelijkheid gebruik maakt, bcpaalt. de Koning
de technische en admlnistrutleve  voorwaardcn — waarri  de Rijksdienst

voor maatschappclijkc. ~ zekerheid de hem tovverfrouwde  opdrachr _ ver,

besluttwettcn
belastcn.

wult: deze voor waarden . rnogcn ulsdan. van de bepalingen dezcr beslult-
wellen afwijken, behalve tcn aanzien vau de bijdragevoeten. = als van
de bcrckeningsqrondslag deze!". »

De huidige tekst van artikel
1914 Is de volgcnde

| van de besluitwet von 28 decembcr

«Artikel I, ~ Bij het Ministerie
wordt een Rijksdienst  voor
bestcrnd o111 de opbrengst  der
arbeidcrs  opgeleqde

van Arbeid en Sociale Voorzorg
maatschappelikg zekerheld .. opgericht,
bi] artike 1 2 aan de wecrkgevers en de
bijdragen te innen en te verdclen tcn einde:

1" de uit de vigerende wetten

voortsprultende . ouderdornspensloenen

voor de arbeiders, . in het algerneen, en voor de bcdienden op een
behoorlijk  minimurnpell te brengen:
2' in sarncnwerking met de landsbonden van erkcnde mutualiteits-

vercnigingen  over te gaan tot cie oprichting van
verplichte  verzekering tegen ziekte en invaliditeit:

3" bij te dragen tot het Invoercn van ecn stelsel
hceft de plaatsing en de beroepsherscholing
lozen in te richten en te bevordercn
werklozenvergoeding te verzekeren:

een stelsel van

dat tot voorwerp
van de onvrijwillig  werk-
alsook orn de verkrijging van

4" het stelsel van de kinderbijslag, krachtens = de geordende wetgeving
ter zake toegekend. aan de loonarbeiders te verbeteren. -
5" cie uitbetaling van de loncn voor de [aarlijkse vacantle te ver-

zekeren ».

De §§ 2 en 3 van hct nieuw artikel. 1 betrcffcn
de Rijksdienst voor maatschappelijke  zekerheid met andere taken dan
de inning van de bljdragen.. voor sociale zekcrheid, bedoelcl. in de
beslultwet van 28 deccmber 1944, te belasten,

Paragraaf 2 heeft betrekking op de taak welke de Rijksdienst op
zich kan nernen. in het raarn van de wct van 7 januari 1958 betreflende

de mogelijkheid om

de Fondscn voor bcstaunsackcrheid. Deze paragraaf  brenqt onrecht-
streeks  wiljzigingen.. aan in de regelen vervat in genocemde wet van
7 januari 1958, Voorzcker is een verwijzing naar de taak van de
Rijksdtensr * ter zake van de Fondsen voor bestaanszekerberd = op haar
plauts bij de beschrijving van de opdracht van deze tnstelling, maar
de regelen welke door de paritaire comités in acht moeten worden
qcnomen, horen thuls in de wct van 7 [anuari 1+ 1958 die de organleke

wet van de Fondsen

In dit: verband
bij de Karner
van 7 [anuart

voor hestaanszekerheid Is.
rnoet worden aangestlpt dat op 27 septcmber .
een wetsontwerp  tot wijziging van
1958 is ingediend door de Minlster

1966
de genoemde wet
van Tewerkstslling

en Arbeid. Volgens artlkel 2 van. dit wetsontwerp, dat artikel 7 van
die wet wil wljzlgen, zullen de wettelijke en reglementaire  voorschriftcn
betreftcnde  de iuning en de invordering van de bijdragen wvoor sociale
zekerhcid, waaronder iuzonderhcld de regels hctreffcnde  de bijdrage-
opslag en de verwtjlinterest. = van toepassing zijn op de bljdragcn welke
ten voordele van hct Fonds voor bestaanszekerheid rnoeten wordcn
geind of ingevorderd wanneer de statuten van het Fonds bepalen dat

laatstbedoclde  bijdragen worden geind ol ingevordcrd
instellingen  belast md de" inning van de bijdragen VOOIl'sociale zeker--
heid. De mcmorie van toelichting verwijst niet naar dit: wetsontwerp en
gaat dus uit van de thans bestaande tekst van artikel 7 van de wet
van 7 januari 1958. Voor een deel zullen de wijzlgingen welke in. § 2
van het onderhaviqg voorontwerp van wet zijn neergeleqd, reeds Inge-
voerd zljn zodra bcdoeld wectsonrwerp  van 27 septernber 1966 wet
zal wordcen.

Het voorontwerp  van wect wil cvenwcl
kellng Van de reqclen inzake

door een van de

verder
londscn  voor

gaan in de gelijkscha-
bestaanszekerheid. Volgens

het voorontwerp  zal de wijze van berekening van de bijdragen voor
de londsen voor bcstaanszekcrhcid dczclfde moeten zijn ais die van
de bijdragen voor sociale zekcrheld, Dit betekcnt volgens de memorie
van toelichting dat de biidragen voor bcstaanszekcrheld moeten wordon
vastqesteld op ecn pcrcentagc van  het ultbctanlde  loon en eventueel
met inachtneming van de elle of andcrc voor de berckcning van de

bljdragen. voor SOCiale zckcrheld be staande
voorkornen, - zegt dczelfdc
de Rijksdienst  een
die gene wclke voor

Hierrncde ~ wordt
dat een fonds aan

grenzen.
memoric  van toelichting,
rcqelling  zou opleggen  die zou afwijken van
de bijdragen  voor: sociale. zckerheid geldt..

Men kan de vraaq stellen of deze bepaling wel nodig Is, aangezicn
de statuten van een fonds voor bestaanszekerheid volgens . artlke | 9
van de wet van 7 [anuari 1958. hetwelk cvencens  wordt  gewijzigd
door hct recds genoemd op 27 september 1966 bi] de Kamer Ingedtend
wetsontwerp, de Rijksdienst VOOI' maatschappehjke zckerheld  aileen
dan met de tnnirig en de invordering van de bijdragen kunnen belesten
wannecr de Rljksdtcnst d<larmede inste™,tt Nu ZOILde Rijksdienst onder

mcel" als voorwaal'de vaal' - zijn optreden kunnen stellen d<lIt niet wordt
"Fgeweken Win de voor bijdragen voor sociale zekerheicl toepasselijke
loongrenzen,

Wordt de bepnlinD behouden, clan rijst de vraag of zij niet tot Dcvol\l

zal hebben de bevoegdheid
van de statuten

van de paritaire
vall. de fondsen voor

comités bij het vaststeJicn
bestaanszekerheid te beknotten,
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tence. Cette question dewvient nota.nn.ont. importante  si un plafond
déterminé « est modifié- ou supprimée pour des raisons qui relevent de la
sécurité sociale. Or, il n'entre nullement dans [I'Intention du Gouverne-
ment de limiter la compétence des commissions paritaires et il appar-
tiendra donc il celles-ci de modifier le montant de la cotisation au profit
da Fonds duns le respect dlI' la disposition en cause.

Le § 3 du nouvel article I, autorise le Roi a charger I'Office
national de sécurrtée sociale ddfeduer L perception et le recouvrement
des cotisations de sécuritée sociale visées il larrété-lot du 10 janvier
[945 relatif <ux ouvriers mineurs et a larréiédoi  du 7 février 1945
relatif aux marins de la marine marchande.

Sans doute serait-il suffisant de prévoir cette faculté dans la loi
organique de I'Office national. . pourvu gu" les req les (lui conditionnent
l'exercice de cette faculté et qui permettent de déroger il ces arrétés-
lois, soient insérées dans les arrédés-lois mémes, ou elles trouvent leur
place.:

Ni larticle 1™ nouveau, . ni I'exposé des motifs ne font état de la

mission dont [I'Office national peut étre chargé en vertu de Jarticle 59

de la loi du 2:1 décembre 1963 relative aux maladies professionnelles.
Selon le fonctlonnalre  délégué, il n'entre pas dans Jintention du
Gouvernement  de toucher a cette matiere. Dans le texte proposé
ci-aprés, cette faculté est expressément prévue (article 6, 3").

* * %

Article 2.

L'article. 2 de ravant-projet porte:

« Article 2. ~ Larticle 2 du méme arrée-bi, modifié par la loi
du 1x! juillet J961., est remplacé par la disposition suivante:

« Article 2. ~ § 1 ~ Le présent arrété-loi est applicable & tous les
travailleurs et employeurs liés par un contrat de louage de travail..

Pour l'application  du présent arrété-loi sont assimilés:

1" a ces travailleurs:

a) les apprentis;

b) les personnes auxquelles le Roi étend cette application en exécu-
tion du § 2, 1%

2" il ces employeurs:

a) les personnes qui occupent au travail les apprentis;

b) les personnes désignées par le Roi 'en exécution du § 2, 1"

Sont exclues de l'application du présent arrété-loi, les personnes aux-
quelles s'appligue le régime de sécurité sociale des ouvriers mineurs
et assimilés ou celui des marins de la marine marchande.

§ 2. - Le Roi peut, par nrratée délibéré en Conseil des Ministres et
apres avis du Conseil national du travail.

1o étendre, dans les conditions qu'll détermine, Japplication du présent
arrété-loi  aux personnes qui, sans étre liées par un contrat de louage
de travail, fournissent contre rémunération des prestations de travail sous
l'autorité. d'une autre personne ou qui exercent une activitt dans des
conditions  similaires il celles de ces personnes; dans ces cas, le Roi
désigne la personne qui est considérée comme employeur;

2" limiter pour certaines catégories de travailleurs qu'll détermine,
I'applicatlon  du présent arrété-loi il un ou plusieurs des régimes énumé-
rés il larticle 1';

3" prévoir pour certaines cat&jorlcs de travailleurs qu'll détermine,
des modalités spéciales d'application  dérogeant il certaines des disposi-
tions du présent arrétéeloi: .

4' soustraire, d,111Sles conditions qu'll détermine, a l'application du

présent urregg-oi  des catégories de travailleurs
qui constitue dans lem chef un emploi accessoire
JJJE-ntde courte durée ainsi que les employeurs
de ces travailleurs.

occupés a un travail.
oIl qui est essentielle-
du chef de I'occupation

§ 3. -, Sous
de seécuritée sociale

réserve de l'upplication des conventions internationales
et de larticle 13, alinéa 2, de la loi du 17 juillet
1963 relative I la sécurit¢ sociale d'outre-mer, le présent arrété-loi
s'appliqgue  lorsque los travailleurs sont au service d'un employeur établi.
en Bclglque ou sont attachés: il un siége dexploitation établi. en Belgique

et qu'ils sont occupes soit. en Bclglguc, soit il I'étranqcr, , tout en étant

domiciliés en Bel(liquc.

§ 'l. -- Les employeurs ne peuvent, en vue décarter I'applicatlon du
present arratéelo], se prévaloir de la nullitté du contrat conclu avec le
travailleur .,
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Hierbij wordt  voornamclljk
hepaalde loongrcns  om rcdcnen  die verband
zekerhckl.  wordt gewijzigd of afgeschaft.
nict de bcvocedhctd  van het parltair
zal. dus zaak zijn van het paritair
voor hct Fonds zo te wijzigcn
hier bedoclde bepaling.

Paragraaf.. 3 van hct nicuwe artrkel | laat aan de Koning toe, de
Rijksdienst voor maatschappelijke  zekerhcid ~ te belesten met de inning
en invordenng van de bijdragcn voor sociale zekcrhetd bedoeld in de
besluitwet van la [anuari 1945 die betrekking hecft op de mijnwerkers
en in de besluitwet van 7 februari 1945 die betrekking heeft op de
zcelieden. ,

Het ware welllcht meer aangewezen, - alleen van die mogelijkheld
gewag te maken in de organieke regeling van de Rijksdienst. terwl]l
de rcgelen volgens welke dit kan gebeuren en waarbl] afwijkingen van
deze beslultwetten in uitzlcht worden gesteld, opgenomen worden in de
besluitwetten  zelf, waar. zij normaal thuishoren.

Het nieuwe artikel . I, noch de mernorle van toellchting, - verrnelden de
bevoeqdheid ~ welke de Rijksdienst aan artikel 59 van de wet van
24 december 1963 inzake bcroepsziekten kan ontlenen, Het is volgens de

gedacht aan de rnoqclijkheid  dar een
houdon met de sociale.
De Regering bedoelt cchter
comité hierin te bepcrkcn en het
comité, het hedrag van de bijdrage

dat qgcen afbrcuk wordt gedaan aan de

gemachtigde  arnbtenaar  evenwel niet de bedocling van de Regering
hieraan te raken. In de voorqcstelde = tekst wordt deze mogelijkheid
uitdrukkeli] k vermeld (artikel 6, 3°),
* o o
Artikek. 2.

Artiket 2 van het voorontwerp van wet luidt als volgt:

« Artikel. 2. - Artiketl 2 van dezelfde besluitwet, gewijzigd bij de
wet van H juli 1961, wordt vervangen door de volgende bepaling:

« ArtikeL 2, ~ § 1 ~ Deze besluitwet is van toepassing op alle
werknemers  en werkqevers die door een arbeidsevereenkomst zijn ver-
bonden,

Zijn voor de toepassing van deze besluitwet gelijkgesteld:

lo met deze werknemers:

a) de leerjongens;
h) de personen . op wie de Koning deze toepassing in ultvoering van
§ 2. 10, verrulmt: . .

2° met deze werkgevers:

a) de personen
b) de personen
van § 2, 1Q,

die leerlingen tcwerkstellen:

die door de Koning zijn aangewezen  bij toepassing

Zijn van de toepassing van deze beslultwet
die vallen onder de sociale zekerheidsregeling
gelijkgestelden  of onder

uitgesloten  de personen
der mljnwerkers en ermee
deze van de zeelteden ter koopvaardi]. -

§2. ~ De Koning Kkan,
het ndvies van de Nationale

bi] in Ministerraad
Arbeidsraad

overlegd
te hebben

besluit,
ingewonnen:

en na

10in de voorwaarden die Hi] bepaalt, de toepassing van deze beslult-
wet uitbrciden tot de personen die, zonder door een arbeidsovereenkornst
te zijn verbonden, tegen loon, atheidsprestaties *onder het gezag van ecn
ander persoon verrichten of die een arbeid vcrrichten in gelijkaardige
voorwaarden  als degenene dczer personen: . alsdan, - wijst de Koning de
pcrscon aan die als wcrkgever is te heschouwen:. ..

2" voor zckere categorieén werknerners die HI] vaststelt, . de toepas-
sing van deze bcsluitwet tot &&n of meer van de bij artikel | opge-
sorndc reqe lingen. beperken:

3" voor zckere cateqorieére werknerners
tocpassingsrnodaliteiten vastlcqgen,.
deze besluitwet wordt afgeweken:

4° in de voorwaardcn die Hij vaststelt, de cateqorieée van werkne-
mers, tewerkqesteld ~aan eeu abeld die in hun hoofde cen bljkornstige
betrekking is of die wezcnlijk . van korte duur is, cvcnals de werkgevers
uit hoofde wven de tewerkstelling van die werknemers, aan de toepassing

die Hij vaststelt, = de bijzondere
waarbi] van zekere bepalingen van

van deze besluitwct onttrckken.

§ 3. ~ Onder voorbchoud van de toepassiug van de internationale
overccnkomsten  en van artikcl 13, tweedc lid, van de wet van 17 [uli
1963 betreffende . de overz eese sociale zckerheld, - Is deze beslultwet van
toepassing wanncer de werkncmers  in dienst ziJn van ecn in Belgié
qecvestigdc ~ werkqcver  of verbonden  zijn aan een in Bclglée gevestigde
cxploitatlezetel  en zi] tewerkgestcld.. zljn, hetzij ill Bclglée. hetzl] In het
buitenland, rnaar woonachtlq zijn in Belglé

§ 4.... De werkgevers mogen ztch nlet op de ntettgheid van de met

de werknemcr gesloten overcenkomst
van deze besluitwet ».

bcroepcn,  voor de niet toepassing
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C~ texte sc substituerait a l'actuel articlé 2 de larré-tot du 28 décem-
bre 1941, tel qu'il a ét¢ arréé e par la loi du 14 juillet 1961, et il lacti-
cle zbis, inséré dans l'arrétédoi par la loi du 15 avril 1965,

tels la loi du 20 mai 1919
1958, ces deux dispositions  réglent
sociale.. pins particulierement  en
S'ajoutent a cela les nombreuses

Avec dautres dispositions légales encore,
ou lnrticlc. 15 de la loi du 28 avril
Je champ d'application de la sécurité
cc qui concerne T'obligation dYy cotiser,

dispositions qui ont été prises en exécution des dispositions précitées,

D'autres indications quant au champ dapplication de la sécurité
sociale se trouvent dispersées ti travers les dlspa@sltions qul. dans les
législations  relatives aux divers secteurs de la sécurit¢ sociale, fixent
le champ dappltcation de chacun deux et meme indirectement  défi-
nissent celui de la sécurité sociale,

Le Gouvernement entend essentiellement modifier les regles . contenues
dans les articles 2 et Zbis de l'arrété-loi, les autres dispositions citées
restent inchangées.

L'exacte portée de Jarticle 2 de ravant-projet  apparait . déja a la seule

ccrnparalson  des articles
au texte de ravant. projet.. Le rapprochement
aisé, Jiéconomie des deux régimes
faudra donc envisager séparément
rieur de chaque catégorie

2 et !lbis de larrété-loi du 28 décembre 19H
n'est toutefois pas toujours

en cause étant assez divergente; il
et successivement la situation a l'inté-

importante,

1. - En ce qui concerne Il'application
vailleurs, il y a lieu d'observer
la sécurité sociale s'appliqguera & tous les travatlleurs, Ce méme principe
est a la base du régime existant, sous réserve cependant que I'actuel
§ 3 de larticle 2 de larrété-loi ne rend la sécurité sociale applicable .
aux contrats de louage de travail.. qui y sont mentionnés qu'aprée que le
Roi aura pris un arrété a cette lin, en sorte qua défaut darrété royal
certaines personnes qui y sont visées ne sont pas encore assujetties a la
sécurité sociale. L'avant-projet  met le principe intégralement en ceuvre,
méme s'il habilite le Roi a limiter, pour les catégories de travailléurs
qu'il indique, l'application de la sécurit¢ sociale i un ou a plusieurs de
ces secteurs, et mame. & exclure ['application & I'égard de catégories de
travailléurs  expressément  visées dans l'avant-projet, Il résulte de ce qui
précéde que, sauf éventuellement dans cette derniére hypothése, I'exis-
tence dun contrat de louage de travail.. doit: entrainer lapplication de la
sécurité e sociale ou, a tout le moins, en cas d'intervention du Roi, l'ap-

de la sécurité
que l'avant-projet

sociale. aux tra-
part du principe que

plication & un secteur au moins de la sécurité sociale. La question de
savoir sl 'y a oa non contrat de louage de travail sera donc plus
importante  encore a Javenir, Elle le sera aussi pour déterminer le fonde-
ment légal de l'intervention royale,

Dans la formulation de ce principe, le texte frangais
escient la notion de «contrat de louage de travail
de louaqc de services », Ce faisant, ravant-projet  s'inspire de I'exemple
de Tlarticle 1" de la loi du 21 mai 1955 ainsi que de nombreuses lois
récentes, notamment la loi du 6 juillet 1964 sur le repos dominical et la
loi du 15 juillet 1964 sur la durée du travail clans les secteurs publics
ct privés de I'économie. nationale. Cette modification dans les termes
n'entraine  cependant aucune extension du champ d'application,

utilise a bon
» au lieu de « conteot

Ainsi qu'il a été exposé, le champ d'application de la sécurité e sociale.
n'est pas délimité exclusivement par larrété-loi du 28 décembre 1944,
mais aussi, fGt-ce indirectement, par les législations relatives aux sec-
tours de la sécurit¢ sociale. C'est ainsi, par exemple, que Jarticle 2 des
lois relatives aux vacances annuellds des travailleurs salariés, coordonnées
par larrété royal du 9 mars 1951, tel quill a ét¢ modifié par la loi du
28 mars 1964, dispose que ces lois ne sont pas applicables aux tra-
vailleurs qui s'y trouvent énumérés, L'article 2 ajoute toutefois que le
Roi peut modifier cet etat de choses, Cette délégation de pouvoirs est
donc paralléle  aux pouvoirs que le Roi pourra puiser dans le présent
avant- projet.. Se pose le probléree- des formalités auxquelles le Roi
devra se conformer en prenant une mesure quil est habilitt a décréter
sur la base de l'une OMde lautre desdites dispositions. Sc pose corrédati-
veillent la q\lestion de s,IVoir si le Roi est <I\ssi compétent pour
modifier evcntnellément  des dispositions legliles ellvue de les adapter a
la situiltion nouvelle ou d'éviter les contradictions dans. la législation,
Il fout de plus se demnnder si larticle 2 précité des lois coordonnées
scri. encme opplicablec en soi on si le Roi aura préalablement di le
décréter par 1" voie dlin arrété ti prendre sw la base des pO\lvoirs que
l'avaut-projet  entend Lui conférer,

Il. - En cc qui concerne lapplicotion de la ,ec\Irit¢é sociole aux
"pprentis, l'on constatera que I'exposé des motifs est muet S\Ir le type
particulier ~ des coutents  d'apprentissage qul sont conalus dans les
couditions prévues par les réglements relatifs a la formation et au
perfectionnelllent  professionnels. dans les métiers et les négoces, catégorie,
il I~quclle l'actuel article 2 de rarrété-loi  réserve un sort spécial en

son ~1,Le rnpprochC'IC'nt dC'cr texIL d de celui de ritvant-projet  ne
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Deze tckst komt in de plauts "an hct huidige artikel
wct "an 28 dcccmber
en van artikcl Zzbis,
1965,

Dcce twee bepallngen  regelen. . sarnen met andere  wetshepalingen
bijvoorbceld de wet van 20 rnci 1949 of arttkel IS van de wet van
28 april. 1958, her toepassingsgebled = van de sociale zekcrhetd meer
bcpaald wat betrclt de verplightiug_ tot het betalen van bijdragen voor
sociale zekcrheid. Daarbi] komen nog de talnjke voorzieningen die ter
uitvoer ing van de zoéven qcnoernde bepalingen werdcn genomen,

Annwijzingen. . betrcffcndc  hct toepassingsgebied ~ van de sociale zeker-
held worden._ ook wr-l eens gevonden in de voorschriften die in de wet-
gevingen.. iuzake de afzonderlljkc sectoren Van de sociale zekerheid het
toepassingsgebied  ervan en indirect dat van de sogiale zekcrheid bepa-
len,

2 van de besluit-
19-14, zcals vastgesteld bij de wct van 11 juli 1961.,
in de besluitwet ingevoegd  bi] de wct van 15 april.

zoals

De bedoeling van de Regering is voornnmelljk gericht op het wijzigen
van de rcgels vervat in de artlkclen 2 en lbis van de besluitwet, zadat

de overige qeuocmde voorzieningen verde!" ongewijzigd zullen gelden.
Om de juistc strekking van artikel 2 van het voorontwerp te beqrij-

pen, kan men er dan ook mee volstaan, de huidlge artikelen 2 en 2bis
van de besluitwet van 28 deccmber 1944: met de tekst van het vooront-

werp te vergelijken. Zodanige vergelijking is evenwel niet. zo gemak-
kelijk. orndat de beide regelingen . nogal sterk verschillen in opzet,
Daarom is het aungewez en de toestund van icdere belancrijke categorie

achtereenvolgens  afzonderlijk  te bespreken.

1. - Wat betreft de toepassing van de sociale zckerhetd op werk-
nerners kan wordcn opgernerkt dat het voorontwerp  uitgaat van het
beginsc] dat de sociale zekerheid tocpasselijk . zal Zijn op alle werk-
nerncrs. Dit beginsel. ligt ook ten qrondslag aan het bestaande stelsel,
maur met dien verstandc dat de huidigc § 3 van artikell 2 van de
besluitwet de sociale zekerheid ten aanzicn van de aldaar genoemde
arbeidsovercenkornsten eerst toepasselijk zal rnaken nadat de Kontng
daartoe ecn besluit zal hebben ultgevaardlqd, zodat sommige. van de
aldaar bedoelde pcrsonen ingevolge de ontstent cnis van ecu koninklijk
beslult nog niet aan de sociale zekerheid zijn onderworpen. In  het
vooronlwerp wordt het beginsel . inteqraal aanvaard, - ook al krijgt de
Koning onder meer de bevoegdheid orn voor de door hem aangewezen
catequricér . van werknerners . de toepassing van de sociale zekerheld tot
ecn of meer van haar sectoren te bcperken of zelfs ten aanzien. van in
het voorontwerp  uitdrukkclijk aangewezen cateqoricére van werknemers
deze tocpassing uit te sluiten. Uit dit alles blijkt dat behalve eventueel
in dit laatste geval, het bcstaan V8n een arbeidsovereenkornst rnoct lei-
den tot toepassing van de sociale zekerheld of althans, bij eventueel
optrcden van de Koning, tot toepassing van tcn minste 0 sector der
sociale zckerheld. De vraag of er al dan nict cen arbeidsovereenkcmst

aanwezlg is, zal dus nog meer (hm voorheen van belanq zi]n. Die vraag
zal evencens van belang zijn orn de rechtsgrond voor 's Konings optre-
den te bcpalen.

Bij het lormuleren van dit bcglnsel wordt
het begrip «contrat = de louage de travail»
qgebrulkte uitdrukking  «contrat
mede volgt het voorontwerp.
mel 1955 alscok van tal van
1961 op de zondagsrust
arbeldsduur . in de openbare
leven.  Deze wijziging
verruiming van het toepassingsgeblcd  mede.

Zoals gezegd, wordt het toepassingsgebied van de sociale zekerheid
nier allecn bepaald door de beslultwet van 28 decernber 1941 maar ook.

in de Franse rekst terecht
in de plants. van de thuns

de louage de services»  gebn\ikt.: Hier-
het spoor van artikel. | van de wet van 21
recente wctten,. zoals de wet van 6 [uli
en de wet van IS juli 1964 betreffende de
en particuliere  scctors van ‘s lands bedrijfs-
in de formulering brengt evenwel qcen enkele

zij het indirect, door de wetgeving hetreffende de sectoren van de
sociale zekerheld. Afdus bepaalt bijvoorbeeld artlkel 2 van de bij
koninklijk besluit van 9 rnaart 1951 gecafrdineerde  wetten betrcffende

het jaarlijks vcrlof, zoals qewijzigd bi] de wet van 28 maart 1964; dat
deze wetten niet tocpasselljk zijn op de aldaar genoemde werknerners.
Dat artikcl 2 vor-gqt er evenwel aan toc, dat de Konlng dit kan wijztgen.
Een dergelijk« . bevoeqdhetdsopdracbt loopt dus sarnen met de bevoeqd-
hcden weclke de Koning aan het onderhavige voorontwerp  zal kunnen
ontlencn,  Hier rijst het problcem van de vormen welke de Koning
in acht zal mor-tcn nemen wanncer hij ecn maatreqel neernt die hij op
grond van ieder van de hier bcdoekle bepaltngen kan uitvaardigen.
Daaruit volgt de vraag of de Koning ook de bevoegdheid heeft even-

tuee). wetsbepolingen  zelf te wijzigen, om ze aan de nieuwe toestand te
humen aanpassen en ten einde tegenstrijdigheid  in de wetgevinJ te
voorkomen.  Daarenbovell .. is cr de vraag of genoemd artikel 2 van de

gecodrdineerde  wetten nog toepasselijk zal zijn op zich zelf, dan wel
of de Koniug dat eerst zal hebben moeten bevestigen door een besluit
genomen op g1'Ond VCInde bevoegdheicl welke het voorontwel'p  hetn
verleent.

Il. ~ Wat betreft de toepassiuM van de sociale zeke'heid op leer~
lingen kan worden opgemerkt dat in de memorie van toelichting nlets
Jezegd wordt over de bijzondere soort van leerovereenkomsten  gesloten
onder de voorwaarden bep8ald in de reglamenten  betreffende  de
beroepsopleiding  en de beroepsvolmaking in de ambachtell: en neringen
waarvan het huidige artikel. 2 van de besluitwet In § 4 een ahonderlijke
categorie  m<Jakt. Bij vergelijking tussen dez(' tekst en het voorontwerp
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revale pas nettement si les apprentiss. de cc type seront assujettis il la

sécurité sociale, D'autre part, l'alinéa 2 de l'actuel § -l dt- l'article 2 de
l'arrété-loi  autorise le Roi il soustraire les apprentis il la sécurité sociale,
L'avant-projet ne 'y autorise plus, lexclusion de [lapplication de la
sécurité  sociale dans son ensemble n'étant plus possible que dans le
cas prévu au § 2, 4", Il est vrai quen vertu du § 2, 2" I" Roi peut
limiter  J'application ~ de la sécuritée sociale. il ua ou plusieurs de ces
secteurs ct quen wvertu du 8§ 2, 3", Il peut déterminer des modalités
spéciales  d'application,

Une troisieme
convenait  de
formation

différence  par rapport au
relever, est la suivante:
et au perfectionnement
négoces ne sont, selon

régilm~ existant. . ct qu'il
les apprentis  ressortissant il hl
professionnels ~ dans les métiers ct
le texte existant., assujettis. il la sécurltée sociale
qu'aprés qu'un arrété royal l'aura décrété. S'ils sont visés par ravant-
projet, leur assujettissement résultera  désormais de la loi, le Roi ne
pouvant plus qu'en limiter l'application ou en fixer les modalités,

Hl. -- En ce qui concerne
ment,  ravant-projet ne
différence  de I'actuel
«Le présent arrégédoi

le personnel des établissements
comporte  aucune  disposition légale, il la
article 2 de larrééédot qui dispose en son § 5:
est aussi applicable, dans les conditions et sui-
vant les modalités fixées par I Roi., aux dtablissements —d'enseignement
gardien, primaire, moyen, normal,, technique et artistique officiels ou
libres ainsi qu'aux membres laigues du personnel enseignant ou adrninis-
tratif que ces établissements occupent ». Dans l'avant-projet  ce person-
nel est donc rangé, soit parmi les travailleurs, soit parmi les non
travailleurs  auxquels le Roi peut rendre la sécurité sociale applicable. Le
texte existant s'emploie uniquement ti résoudre le probleme de la sécurité
sociale, sans se préoccuper du probléme délicat de savoir si, en l'espéce,
il y a ou non contrat de louage de travail.. Si l'on entend éluder Je
probléme  également  pour l'avenir, il serait sans doute indiqué de
conserver la solution qui prévaut actuellement. Toute autre solution
risque, en effet, d'actualiser le probléeme au cas ou Je Roi n'aurait pas
réglé en temps voulu l'application de la sécurité sociale a ces
personnes,

d'enseigne-

JV, - En ce gui concerne
l'arrété-loi  du 28 décembre
I'on constatera  qu'en raison
assujettissement  ti la sécurité social" ne découlera plus d'une dipsosition
légale mais sera subordonné a une intervention du Roi en vertu du
texte nouveau du L, 1° de larticle 2, qui habilite le Roi & étendre, dans
les conditions qu'il détermine, I'applicatton de la sécurltée sociale aux
personnes qui, sans étre liées par un contrat de louage de travail, four.:
nissent contre rémunératian  des prestations de travail. sous l'autorité
d'une autre personne ou qui exercent une activitte dans des conditions
similaires @ celles. de ces personnes,

visées ti Jarticlé 2bis de
la loi du 15 avril 1965,
de cette disposition, leur

les personnes
1944, Y inséré par
de I'abrogation

V, - Ce texte nouveau du § 2, I", de larticle
1" voie a une extension de la sécurité
constitue une innovation  trés importante
duire dans le régime de la sécurité
l'intention  est de permettre I'appllcaudn
ment .11 personnel des services
encore ct surtout aux
économique, se trouvent
travailleurs.

2, qui entend ouvrir
sociale. aux non travailleurs, -
que l'avant-projet . : entend intro-
sociale, Selon J'exposé des motifs
de la sécurité sociale. non seule-
publics doté d'tn régime statutaire, mais
personnes  qui, dun point de vue social et
dans une situation analogue a celle des

a} L'élargissement  de la sécurité
demeurait limité a un seul secteur,

sociale a ces personnes, méme ¢s'il
aura pour effet que ces personnes au
méme titre que celles que le Roi aura désignées comme étant leur
employeur, seront tenues de payer des cotisations de sécuritée sociale
correspondant  nu secteur ou aux secteurs dilils lesg\lcls ['ilssujettissement

nurait été décrété, En dfet,, comme jl 4 été clit. le régime de sécurité
sociale, tel guil a été réglé par larrété-loi du 28 décembre 1944, com-
porte essentiellement  l'obligation  de cotisel' anx divers sectrms de la
s{'emité sociale, les droits que les travailleltl's OIl les personncs qui leur
sont <lIssimilées tirent de ces cotis,ltions étant réglés par les législations
relatives a ces sectellrs, Ces dernieres législations étant principalement

sillon  ('xcJusivement  congues dans Je dessein de régler le cas des
tt-availleurs, la question se posc dl' s;woir si le Roi ne doit p<IS étre
habilité il prendre les mesures qui permettnlicnt a ccux qu'll incorpore
dans la sécurité¢ socinle comlllc non-tl'3vaillems, cl'exercer effectivement

des droits mix prestations  corrélatives, L'article 14 de: l'av'nt-projet

clisposc dallleurs que; lorsgllIC le Roi fnit n~<lgedullc des filcultés,
dextension de la seemité H'ociale, Il ltend par le méme arréte le champ
d"pplication  cie cenX des r{\Jimes de S{'Cllritesoci"le dont Jj entend
faire bénéficier Ics nOMve™\Ix ilssnjNtis », Comme rav'nt-projr.t . prévoit
que le Roi procédera \ cette double. opériltion «pilti le méme arrété, il
eonviendrilit.  de [I'éunir 1I'S dI\Ix points en un seul texte,
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is het nict duldclijk of de pcrsoncn die door ecn zoéven bcdoelde lccr-
overeenkomst zjin verbonden. . onder de toepassing van de sociale
zckerhcid  moeren  vallen.  Anderzijds  geeft. hct twecde lid van de

huidige § 4 van artikcl 2 van de besluirvet aan de Koning de bevoeqd-
hcid om leerlingen aan de sociale zckcrheid te ontrrekkcn. Deze laatste
bevocgdhcid  bezit de Koning nict meer in hct voorontwerp,  aangezicn
de Koning alleen in hct in § 2, 4", bedoclde gcval de toepassing  van
de sociale zckcrhcid in haar qcheel kan uitsluiten. Wecllswaar  kan de
Koning op grond van § 2, 2", de toepassing van de sociale zekerhcid
tor ecn of meer scctoren van de sociale zekerhetd beperken en op grond
"an § 2, 3", bijzondere regelen van toepassing voorschrijven.

Ecn derdc verschll lllet de huidlge regelen is, dat dI* lecrlingen van
de berocpsopleiding  en beroepsvolmaking in de arnhachten en neringen
volgens de huidige tekst cerst onder de toepassing van de sociale zeker-
heid zouden vallen als de Koning daartoe een besluit uitvaardigt.  Zijn
deze personen in het voorontwerp  bedoeld, dan zal voortaan hun. onder-

werping aan de sociale zekerheid rechtstreeks uit de wet volgen en zal
de Koning enkel de toepassing ervan kunnen beperken  of nader
regelen, Ook dit verschil mocht wel even worden belicht..

IIL ~ Wat hetreft het personeel van onderwijsinrichtingen bevat

het voorontwerp  geen enkele biizondere
met het huidige artikel
havige beslultwet
de modalitetten

bepaltng,
2 van de beslultwet,
is ook toepasselijk,
vastgesteld  door

In tegenstelling dan
dat in § 5 zegt: «Onder-

binnen de voorwaarden en volgens
de Koning, op de officidde en vrije
instellingen  voor Kkleuter-, lager-, middclbaar-, norrnaal-, technlsch-. en
kunstonderwijs, evenals op de leken, leden van het onderwijzend of
bestuurlijk  personeel in dienst van die instellingen », In het voorontwerp
wordt het hier bedoelde pcrsoneel dus ofwel tot de werknerners gere-
kend, ofwel tot de niet-werknerners . op wie de Koning de sociale zeker-
heid toepasselijk kan verklaren, De bestaande tekst tracht alleen het
vraagstuk  van de sociale zckerheid op te losscn,- zonder zlch in te
laten. met het netelig problecrn of hier al dan nlet een arbeldsovereen-
komst aanweziq is. Wil men dit probleem ook voor de toekomst nit de
weq gaan, dan ware het welllcht aangewezen de thans. geldende oplos-
sing te behouden. ledere andere oplossing houdt Immers het gevaar
in dat dit problcem actueel zou worden ingeval de Koning niet zelf
tijdig de toepassing van. de sociale zekerheid wat deze pcrsonen bctreft,
rnocht hebben gereqgeld,

IV, .- Wat betreft de personen
15 april 1965 ingevoegde  artikel

bedoeld in het bij de wet van
Zbis van de besluitwet van 28 decern-
ber 1944, kan worden vastgesteld dat hun onderwerping aan de sociale
zekerheid ingevolge de opheffing van die bepaling niet langer uit een
wetsbepaling ~ zelf zal volgcn rnaar dat zij alhankclijk wordt van een
optrcden van de Koning op grond van de uieuwe tekst van § 2, 1",
van artikel 2, welkc de Koning bcvoe qd verklaart om in de voorwaarden

die hij bepaalt, de toepassing van de sociale zekerheid wuit te brelden
tot personen die, zonder door een atbeidsavereenkomst . te zijn vcrbon-
den, tegen loon arbe idsprestaties onder het gezag van een ander persoon
verrichten  of die een arbeid verrichtcn in gelijksiardige voorwaardeu

als degene dczor pcrsoncn.

V, ~~—Deze nieuwe
openen.  voor
werknemers,

tekst vun § 2, 1", van artiket 2, die de weg wil
cen verdere  verruiming  van de sociale zekerheid tot niet-
is cen zccr belangrljke nieuwigheid welke hct voorontwerp
in de regeling betreffende  de sociale zeke rheid” wil invoeren. Hlerbt]
wordt  blijkens de mernorie van toelichting qedacht, de mogelijkheid te
bieden dc sociale zekerheid toepnsschjk te verklaren niet alleen op het
overheldspersonecl dat in cen statutalre  tocstand verkeert rnaar ook
en vooral op personen die, sociaal-econornisch beschouwd, - zich in een
soortgelijke  tocstand als de werknerncrs  bevinden.

il) De verruiming van de sociale zekerheid tot deze personen zal, ook
wanneer zij tot slechts &én scctor heperkt mocht zijn, tot gevolg hebben
dat deze personen alsook deqcnen die de Koning als hun werkgever — zal
hebbcn  aangewcacn,  de verplichting  zullen hebben de: bijdr agen  voor
sociale zckcrhcid die ovcreenstcmrnen met de toepasselijk  verklaarde
sector of sectoren, te betalen. De regeling inzake sociale zekerheick
zoals zij in de besluitwet van 28 december 1941 is neergelegd. bet"eft
immers, zo"Is reeds aangestipt. ., in hoofdzaak de verplichting tot het
bet"len van de bijdragen voor de verschillende sectoren van de sodale
zekerheid,  terwijl de rechten welke de werknemers of de dam'mcde
gelijk(Jestcldc  pcrsonen  aan die bljdrn(Jen  kunnen onllenen,  geregeld
worden il de wctgevingen  betreffende die seetol'cn, Daar deze laatste
wetgevingen voorn'linelijk. . zo niet uitsluitend opgevat zijn om het
geval van werknemers te regelen, rijst het vraagstuk of de Koning
niet bevoe\Jd moet worden vrrklila)d om voorzieningen te treff'n Wil"r-
door het mogelijk wordt clat de personen die als niet-werknemer in de
sogiale  zekerhdd  worclen betrokken, ook werkelijk  aansprake:n  op
desbetreffendc  uitkeringen  zouden knnnen verkrijgen, Daarom  bepaalt
ill'tikel 14 van het voorontwerp  dilt w,IlUneer de Koning gcbruik maakt
van cle Illogehjkheden de sociale zekerheid te verruimen:.. hij bij hetzelfcle

hesluit het toep<Issinosgebied llithreidt van deze van de regelin()en voor
soci,,le zekei'hrid ‘“waarvan hij de nieuwe verzckeringsplichtigen wil
laten (Jeniden ", Aangezien de Koning dit hlijkens het voorontwerp  bij

eenzl'}fdc
eenzclfde

besluit client te doen, w'in'

tekst onder te brengen,

het <l,mgewezen beide punten in
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bl .La regl~ contenue dans [larticle 2 dr lavant projet en vertu de b) DI'in artlkol 2 vu hd voo-ontwcrp  vervattc rcge] volgen»  welke
laquelle le Roi peut étendre le champ d'application de la securirée | dt’' Koning hct to,'piim]sJebied van de sociale zckcrheld tot nlct-
sociale aux non-travailleurs doit, aux termes de l'exposé des motifs, werkneme r;, kan  vreruimr-n. moct hct volgens  de memoric.  van  toci.
permettre  d'assujettir & la sécuritée sociale. . les agents de I'Etat., de pro- lichting mogclljk maken « het Rijks", provincic- eu gerncentc personcel. -
vinces, des communes, des établissements publics qui ne sont pas engagés.. | alsook hct pr-rsonecl der openbare instellingcn. dat niel: contractueel
P'H' contrat., mais dont les droits ct obligations sont réqlés par un stafut », | vcrbonden i~ doch wicns rcchten en plichtcn bi] statuut zqu geregeld »,
Ce texte le permet cHccttvement. Encore ne faudrait-il . pas en inferer que ann de rcqcling voor sociale zckcrhcid te onderwerpen, . Die tekst laat
le personnel . des seruices publics ainsi visé &chappe complétement il la dit indcrdaad toc. Toch mag hicruit nict worden nfgeleoid, dat hct hier
sécurité sociale. Rien n'est moins vrai., Des avant Farrété-loi du 28 decem- bedoclde  ovcrhcidspersoncel thans vollcdiq aan de sociale. zekerheld
bre 1944, le régime des allocations familialcs des travailleurs s'appliquait ontsnapt, - want niets is minder waar. Recds véér de besluitwet van

aux agents des services publics

régis par lin statut.. Des lois postérieures,
notamment la loi du 20 mai

1919, celle du 28 avriL 1958 en. son arti-

cle IS, ont étendu Ilapplication de [larrété-loi dt! 28 décembre 19H i)
certains agents sous statut ou ont permis pareille extension par voie
darrétée royal. Parfois des mesures partlculléres — ont été prises, par
exemple, par la loi du 27 juin 1963, D'autres dispositions légales, par
exemple larticle 22 de la loi du 9 aoGt. 1963, permettent au Roi d'étendre
aux agents des services publics, tout ou partie de Japplication
de Jun ou Jautre secteur de la sécurité sociale. L'avant-projet ne

modifie en rien
ce point toutsfois

les dispositions  légales qui viennent

se pose un probléme qui concerne
Roi des multiples attributions  qu'll. détient en la matigre, d'autant plus
que cet exercice n'est pas toujours soumis aux memes formes, Encore
que ce probléme ne devra étre tranché quwau moment ou le Roi prend [l

d'@re citées. Sur
Jexercice par lg

pareils arréttse il appartient au législateur de s'exprimer clairement sur
les intentions qu'il entend voir réaliser,
c) L'extension de la sécurit¢ sociale aux non-travailleurs doit., selon

en second
se trouvent

I'exposé des motifs, profiter
social et économique,
travailledirs.

lieu a ceux qui, sur
dans une situation

le plan
analogue a celle des

L'avant-projet  entend par la armer le Gouvernement
terme a certaines pratiques  suivies notamment
a domicile ou de personnek. intérimaire, pratiques
I'application  de la sécurité sociale et qui ont pour
intéressées  préferent au contrat de louage de travail
tion juridique pour fixer leurs rapports de droit, C'est la incontestable-
ment  abandonner Indiiment, dans certains cas, le terrain propre du
contrat de louage de travail., encore qu'il. soit difficile de le prouver wvu
I'nanimlté e avec laquelle les partenaires défendent la construction juridique
qu'ils ont choisie et les marques extérieures dont ils entourent son exécu-
tion, Méme si elles ne sont perceptibles ‘llle dans certains secteurs margi-
naux, ces pratiques sont préjudiciables 1l0llseulement a la sécurité sociale
qu'elles privent de cotisations, mais aussi a l'ensemble des employeurs
et des travailleurs en créant une certaine forme de concurrence._ déloyale,

pour mettre un
en matiere de travail
qui visent a exclure
effet que les partlcs
une autre construc-

Or le probléeme
l'avant  projet
l'assimilation

qui vient d'étre évoqué n'est envisagé et résolu par
que du seul point de vue de la sécuritée sociale puisque
aux travailleurs n'est prévue que pour la seule application
de l'arrété-loi  du 28 décembre 1944, La possibilitt de protéger dans une
certaine mesure ceux qui travaillent dans les conditions ainsi décrites, se
limite dés lors de la sécurité souiale et aux droits qu'ils pourraient
éventuellement  y faire valoir dans les secteurs auxquels I'application
de la sécurltée sociale a été étendue, Quant au fonctionnement de ce
rapport de droit sur le plan des autres relations entre parties, lavant-
projet ne le met pas en cause, IJva méme jusqu'a le légaliser dans une
certaine mesure, a tel point que ceux qui travaillent dans les liens d'un
pareil rapport se verront privés de Ja protection qu'ils devraient nonnale-
ment trouver dans un regime de contrat de louage de travail. . Ne faut-il
dés lors pas envisager dans une perspective plus large Je probléme que

posent certaines fictions juridiques a travers lesquelles des travail:
leurs sont soustraits il Jempire du droit social., Sans doute, serait-cc
plilcer le probléme en dehors du cadre restreint qui est celni de ravant

projet.. Mais cette solution plus vaste serait peut-étre
a la fois de faire face ilU risque de démantélement

de louage de travilil dans certains
plus large a ceux qui travaillent,

la seule qui permette
qui menace : le contr"t
dDmilines ct dassurer une protection
en les recontl<lissant, en tous points,
comme de véritables salariés. Mais ce serait la quitter le domaine de lil
,0,6Cl1ritésociale ct sortir du cadre de l'avant-pl'Ojet. . Aussi,, le Conseil:
d'Et nt sabstiE'nt-il de pl'Oposer \in texte cn cc sens sans pour autant se

dissimuler que le probléme q\li vient détre posé est cxtrémement
compliqué ct délicilt et n'est sans dOllte pas encore muar pour faire
l'objet de mesures légilles,

d) Lorsque le Roi mettrn cn ceuvre la délégntion dc pO\lvoirs <'xpo,'
s<'e ci-gles.,us, il Lui nPP:Il'li<'nd“n aus.i, It~ cis échéant, de decider si
ccux qu'll. inrorpme  d"lls Ja sécul'ité sociale: doivent étre considérés

(othnl(* employés ou comllle !r,,lilkms,

word"R

28 dccernber 1944 was de kinderbijslagreqcling
ovcrheidspcrsonecl in statutair  verband
zoals onder meer de wet van 20 mel
van 28 april 1958, hcbben de toepassing van de beslultwet van
28 decernbcr 1944 verruirnd tot sommige pcrsoneclsicden . onder statuut
of deze verruiming bij koninklijk besluit mogelijk gemaakt, Sorus werdcn
hijzondere . voorzieningcn . getrolfcn,  zoals bijvoorbeeld  bij de wet van
27 [uni 1963. Andere wetshcpaltngen,  zoals artikel 22 van de wct van
9 auqustus 1963, rnaken het de Koning moqclijk de toepassing van de
een of andere sector van de sociale zekerheld, - of ecn deel ervan, tot hct
overheidspersoneel te verruimen. Het vooroutwerp  brengt geen enkelc
wijz iging aan de hier zo#ven. genoemde wetshepalingen. Hier rijst
evenwel  een vraagstuk.  dat betrckking heeft op de uitoefening door de
Koning van de meniqvnidige bevoeqdheden die Ht] ter zake bezlt, "te
meer daar clic uitoefening nict altijd aan dezelfde vorrnen onderworpen
is. Al is dit een problcem dat eerst zal moetcn worden uitgemaakt wan-
necr de Koning later derqclijke besluiten zal nemen,. toch is het zaak
van de wetqever hier cen duidelijke toestand te scheppen tcn elude zin
bedoelingen  tot hun. recht te laten. werlcrvaren.

voor wecrkncmers  op het
toepassclijk. ~ Latcre  wectten. -
1949 of  artlkcl 15 van de wet

c¢) De rnogeltjkheid van verruirning van
de sociale zekcrheid tot nict-werknemers

toclichting  in de tweede..plallts  bcdocld
soclaal-economisch beschouwd, zich

de werknerners  bevtnden.

Hiermcde wil hct voorontwerp
om een elnde te kunnen
huisarbeld  of van
zijn de toepassing
nccrkomeu  dat

het toepassingsgebied ~ van
Is volgens de memorte van
ten voordele van hen die,
in cen soortgelijke  toestand als

aan de Regering cen milddel verschaffen
makcn aan sornmige bijvoorbecld ter zake van
iuterimpersoneel  gevolgde praktijken die erop qcrtcht
van de sociale. zekerheld uit 'te sluittn en die erop

de hetrokken partlieu voor de tusscn hen tot stand te
brengen  rechtsverhoudiug een andere rechtsflquur  dan de arbeids-
ove reenkomst  kiezen. Ongetwiifgld ~ wordt aldus in sommige qcval-
ten tcn onrechte het terrein van de arbcidsovereenkomst verlnten.
hctgcen  evenwel — moeilijk aan te tonen i$, qelet op de censqe-
zindhcid  waarrncde  de  partners  de qgekozen. rechtsflquur  verdedi-
gen en op de uitcrlijkc kentckcnen waarmede  zij de uitvoering ervan
ornrtngen.  Dcrgelijke  praktijken  brengeu, - ook al zijn zij vooral in
somrnige randgebieden  merkbaar, nict allcen de sociale zekerheld schade
toe doordat deze sornrnige bijdragen moct ontbercn, maar ook de geza-

menlijke werkqcvers
oneerlifke  concurrentlc

en werknemers
optreedt,

doordat . hier cen zekere vorm van

cvenwel
van de sociale. zekerhcld bekeken en opgelost, -

Het hier opgeroepcn vfaaqstuk wordt door het voorontwerp
enkel van uit hct oogpunt

aangezien de gelijkstelling ~met werknemcrs  uitsluitend  voor de foe-
possing van de besluitwet van 28 december ]944 in uitzicht wordt
gestcld, De moqclijkhe id van ccn zekcre bescherming ten voordele van

hen die in de hier bedoelde omstandlgheden  atbeid verrichten.
ook beperkt tot de sogiale zekerhcld en tot de aanspraken
in de tocpasselijk verklaardc sectorcn ervan kunnen doen gelden. Aan de
verderc  \lelding van de hier bedoclde rechtsverhoudingcn wordt op hct
vlak van de andcrc helrekkingen tussen partijen. door hct voorontwerp
nict qcraakr. Deze rechtsvcrhouding wordt  zelfs in cen zckere zin
gelcqallseerd, en wecl. zo dat dcgenen die op grond van een zodanige
rechtsvcrhouding  arbcid verricbten, de bescherrnmq  zullen moctcn  missen
van de rcgellng inzake atbcldsovcrcenkomst die normaal voor hcn zou
mocten ~ gelden. Hicrdoor  rijst de vraaq of het hier nan de orde gestelde

is dan
die zi] eventueel

problccem in vcrband  met sornmigc jurldische  lictics waardoor  werk-
nerners  uit het sociaal recht worden gelicht, niet in e<'n FUimer perspec-
tief moet wordert gezien. Wel moet worden toege(Jcvell. dat het
probleem  aldus huiten het beperkt kader van het voorontwerp

wordt  geplilatst. . Maar  wellicht  :zou alleen ren ruimcre  oplos-
sino  het geva)r van mogelijke uitholling v,m cie arbeidsovereen-

komst in sOIlllllige gebicden kunnen tegenga™n, terwijl zij bovendien
deaenen die ‘lrbeid  verrichten, ecn veel bredere bescherming Zoll
kunnen geven, door hen in alle opzichten als werkelijke 10ollilrbeider te
erkenn('n,  Aangezien hierhij evenwel het: domein van de sociale

zekerheid wordt verlaten
dc Radd van State
hij zich oirt
in\lewikkeld
Itla"trcgelen,

en tevens het kader van het voorontwerp, ziet
illleszins ilf van enig tekstvoOl'stel in die zin, terwijl

wrheclt  d"t het hiel" op\JLrOepCLl VTil~gstllk bljz,onder
en delicnat is en wellicht nog niel rijp is VOor wettelijke

d) \lp,I~-nIH'Cl'de Nonillg gebmik 2,1 nwken van de bicl- besproken

bevoegclheidsopdracht wi Hij tevellS, indien zulks, nadia is, moeten
heslissen  of personen die Hij onecler het toepassingsgebied. van de
sociale zeh'rhcid  betrekt, als bediend" d,"\ wel als al'beider 1I110et~I\

beschollwrls .



e] L'intervention royale aura aussi pour
par son Cff~t, des personnes antéeurement
l'autre régime de sécurité ¢ sociale pour travailleurs - indépendants passe-
ront it la séewritt e sociale des travailleurs. il sera. fY-C(" implicite-
ment. mis iin rerme fi J'application de ja Jégishltion qui les reconnaissait .
comme indépendants.

consaguence  que
soumises il J'un ou

lorsque,

Selon  I'exposé
tend il déterminer
comblant ainsi une
remédié: que par
sociale,

Une fois de plus,
I'assujettlsscrnent .

des motifs, le nouveau
le champ dapplication
lacune il laquelle
voie d'instruction

texter du § 3 de [larticlc
territoriale  de l'arréig-lot,
jusqu'a présent, il navait été
I'Office  national de sécurité

2

de

avant
sociale,

il s'agit tout.. sinon

il la sécurité

exclusivement. , de

On sait que certaines
sécurité  sociale
d'application territoriale,
lois relatives aux vacances

relatives
des dispositions
On peut citer. a cet égard. larticle [I"" des
annuelles coordonnées par arrété royal du
9 mars 1951, dont le projet s'est apparemment inspiré, D'autre part,
les lois relatives il la pension des ouvriers ct des employés exigent
que les travailleurs  soient occupés: en Belgique. encore que des déroga-
tions a cette condition puissent étre accordées par arréte e royal.. C'est dire
que l'avant-projet . peut également se répercuter, dans ce domaine, sur
lapplicatlon  ultérieure  des législations de secteur,
Le texte du nouveau § 3 de larticle 2 "I'pelle
suivantes. -
La version néerlandaise porte: «Onder voorbehoud Van de toepas-
sing van de internationale  overcenkomsten » alors que, dans le texte
francais, cette réserve porte sur les «conventions internationales  de
sécurité e sociale ». Selon le fonctionnaire  délégué, le texte vise &qale-
ment les réglements internationaux tels que les reglements de la
Commission de la Communauté  économique européenne. ainsi que les
réglements  internationaux  sur 13 navigation  rhénane.
Le texte de Javant-projet n'est pas tres clair, On wapcrgeit du
reste pas la raison pour laquelle on s'est écarté de la formule employée
il l'article 1™ des lois coordonnées relatives aux vacances annuelles,

lois
contiennent

aux secteurs . particuliers

concernant

de la
le champ

les observations

dattlrer
IN,

J'attention
aux termes

sur les

desquelles le

Sous tin autre rapport. il y a lieu
dispositions  de lalinéa 2 de cet article
Ministre  du Travail. et de la Prévoyance sociale peut dispenser les
employeurs  de [I'applicatlon des lois coordonnées  sur les vacances
annuelles pour les travailleurs qui sont occupés il J'étranger et qui, en
vertu de la législation étrangére,  bénéficient d'avantages au moins
eqgaux il ceux prévus par lesdites lois coordonnées, Le projet laisse
cet alinéa inchangé, Cette disposition montre, une fois de plus. -que le
probléme du champ dapplication de la sécurité sociale, méme limitée il
'assujettissement a la sécurité sociale.. ne peut é&tre abordée sous une
optique trop unilatérale ¢t qu'il lle fallt pas négliger [interdégendance
entre lgs Iggislations relatives  i1UX différents secteurs de la sécurité
sogiale. d'une part, et larrété-loi du 23 décembre 1944 d'autre part,
Sur ccqtaing.. points, heureusement  d'importance  secondaire, des discor-
dances ne sont, des lors, pas exelues, L'avant-projet qui attribue au
Roi cie trés IR1\leS pouvoirs viendra souvent transformer  Jaspect
juridique que revét. le probléme des contrar iétés entre Je régime de la
sécurite  sociale ¢t les législations de secteur.. La question pourra. LIl
cfkt, étre posée de savoir si le Roi est bien habilitt il modifier une
disposition  ]('g"le expresse et, dans [laffirmative, quelle est I'étendue
de cc pouvoir ct quelles sont les lormes dans lesquelles il doit
s'exercer,

Le § 4 du nouvel
contrat  existant
['avant-projet,

article 2 de
entre 'employeur
I'employeur

l'arr ételoi . a trait
et le. travailleur.
ne prut se prévaloir. .

% la nullité  du
- nullité e dont, suivant

Cette matierc est actuellement
l'arrété-loi, td qu'il a Iité fixe p"r
rst ainsi congll:  “Les  employeurs
I'application  du present an'Né-loi.

régléc P'1l'le § 7 de
la loi du 14 juillet

ne peuvent. . en vue d'écarter
se prévaloir dc lil nnllitt du contrat
¢ic 10llage de services, notamment lorsque cette nullité" provient de la
violiltion, mé&me involontIil'e dmls leur chef, des lois ct arrétés relatifs
il la police et it Ja réglesmentation du travail.. »

Selon l'e::posé des motifs, Je § 4 du nouvel article
disposition de l'actuel i\ticlr 2, § 7, tout Cil ne la limitant
conti;lt cle JOII¥,ge ¢le travail. .

Le Corw'il dEtat rappelle ii propos du texte
I'observation  qu'il a f<litc au sujct d'tine dispositian
ilvis L.7670/2 du 9 mars 1962 'Sur Je projet
lol du 12 avril 1965 concem,lllt ia protection dt, lil rémunération des
travilillgurs: ,; Cette  cli~positioll est de n<l(urc a induire en erreur..
Elle PCT'IMt. en (ffet, de croire a l'applicabilit¢  dIl projet dans le CUs,
par c'xemplc, de n\lllit, d\l contl"t de JOM<L\JIH(: travail T'om \ilt' ciusc

l'article 1 de
1961. Ce § 7

2 reprend  la
plus au scul

de J'avant-projet
silllil,lire dans sail
cie loi qui I'st devenu la

Jillicit(, 11 I'st pcu probable que le (JOllv(rmelJH'llt entende apporter des
restrictiolls.  aux rl'~Jles dI" nullit¢ des contrats: sans doute, le but est il
plutdt de disposer, par \laloule. ,Ve<:la loi ~lr ks accidents dil
travilit. notamment. , q\lc le pl"OJI'l I'estna  applicable - lorsg\le h\ fHIllit"
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) Een ander Wevol\) van hct koninklijk optrcden zal zijn dat wanncer

Hi] pcrsoncn . die voorhcen onder ecn of andcre regeling inzake sociale
zckerhcid  vo<r- zclfstandigcn  viclen.  naar de sociale zekerheid voor
wcerkucmers  ovcrhevelr,  hiermce, zij hct impliciet,. ecn cinde zal komen

aan de verdere tocpassing van de wetgeving die deze personen als zclf-
standigcn . erkenclc.

LI e

De bedocling van de nieuwe tckst van § 3 van artikcl. 2 is volgcns
de mcrnoric  van toelichting de territoriale  tocpassingssfecr van de
besluitwet  te bepalen  en aldus ccn Icemte aan te vullen, die tot dusver
slechts door onderrichtlngcn .~ van de Rljksdierrst  voor maatschappclljke
zckerhetd  werd  verholpen,

Ook hier wordt in de cerste plants zo niet uitsluitend = het toepassings-
qcbied van de sociale zekerheid ten aanzien van de bijdrageplicht
bedoeld.

Zoals bekend,
derlijke sectoren
de territoriale

hevatten  sommige wetqgevingen

van de sociale zekerheid bcpalingen in verband met
werkingssfeer. In dit verband kan worden verwezen
naar artikel 1 van de bij koninklijk besluit van 9 maart 1951 gecadr-
dincerdc  wetten inzake jaarlijks verlof, dat hier blljkhaar als model
heeft gediend. De pensiocuwetten  voor arbclders en bedienden stellen
a's eis dat de werknerners in Belgié tewerkqgesteld = moeren zijn, ook al
zijn afwijkingen van die eis bij koninkltjk hesluit ultdrukkelljk = tocqc-
staan. Het voorontwerp  kan dus ook op dit gebied gevolgen hebbeu
op de verdere toepassing van de sectorwetgevingen.

Bij de tekst van het nleuwe § 3 van artikel
worden  opgemerkt.

Deze tekst maakt voorbehoud
nationale  overeenkomsten ». In Cle Franse
tcn aanzien van «les conventions
Hiermedc wordcn  volgens
tionale verordcningen,
Gemeenschap-comrnlssic.
voor de Rijvaart.

De tekst van hct voorontwerp

bctreffcnde  de afzon-

2 kan het volgende
voor «de toepassing
versie  geldt
internationales
de gemachtigde
bijvoorbeeld

bcdoeld

van de inter-
dit voorbehoud
de sécurité sociale »,
arnbtenaar .ook de interna-
die van de Europese Econornlschc
alsook de internationale regelingen
is niet zo duidelijk

te verstaan. Men

ziet overigens niet goed in waarorn men afgeweken is van de formu-
lering welke in het reeds vermeldc artikel 1 van de qecadrdineerde
wetten inzake jaarklijks verlof wvoorkornt, -

In een ander verband kan worden. gewezcn op het bepaalde in het
tweede lid van dit arttkcl. 1, volgens hctwelk de Minister van Atbeid
en Sociale Voorzorg de werkqcvers van de toepassing van de gecadr-
dineerde  wetten inzake [aarlijks verlof kan ontslaan wat betraft de
arbeiders die in het bultenland worden te werk gesteld en die krachtens

de vrecmrle wectqcving ten minste even grote voordelen
welke in die wetten zijn bepaald. Het ontwerp laat
ongewijzigd  voortbestaan.  Die bepallng is ccn voorbeeld
het toepassingsgebicd  van de sociale zckerhcid,
van de verplichting bijdragen voor
in een cenzijdige optiek mag worden
tusscn de wetge vingen. betre Hende

de heslultwet van 28 decernher
sonuni_ge punten, die weliswaar.
stige aard z.ijn, zijn dtscorduntics

genieten uls die
deze bepaling
te meer, dat
zells beperkt ten aanzien
sociale. zekerhcld te betaleu, ruet
benaderd en dar de wisselwerking
de sectoren der sociale zckerheid en
19'¥1 niet. kan worden ultgeschakeld.  Op
en geJukkig maar, eetder van bijkom-

clan ook niet ultgesloten, Met het
voorontwcrp dar aan de Koning zecr ruime bevoeqdheiden  verleent,
zal. hot probleem van tegenstrijdigheid tussen sociale zckerheld en
sectorwetgeviug  in tal van (Jcvallen ccn ander [uridisch . uitzicht krijgen,
aangezien de vraaq zal kunncn worden gestald of de Koning wecl de
bevoeqdheid  hceft ecn uitdrukkclijke — wetsbepaling te wijz.igen en, zo [a,
tot hoever die bevoeqdhcitd retkt en wclke vormen bi] de uitoefening
ervan in acht mocten worde n gencunen.

L I B
Parugraaf =~ 4 van het nieuwe arttkcl
nietigheld van de tussen werk gevcr
komst, welke nletighe Id volgcus
ingeroepen  door de werkgever,

Deze aangelegenheidi is thans geregeld dool* § 7 van artikel 2 van
de besluitwet, , zoals; V'stgesteld bij Je wel van 14 juli 1961. Deze § 7
luidt als volgt: « De werkgevers mogen niet, tenaindc de toepél.~sing
van deze besluitwet af te wend,'n, zich beroepen op de nietigheid van
de arbeidsovereenkomst, wanneer namelijk die nictigheid voortvloeit uit
de, zelfs bij bcn onvrijwillige overtl'eding van de wetten en besluiten
betreffcnde  de arbeidspolitie  en de arbeidsreglementering, »

Volgens de memorie van toelichting herneemt § 4 vall het nieuwe
artileel 2 de bepaling Viln het huidig artikek 2, § 7, doch beperlet deze
§ 4 zich niet mecr uitsluitend tot dc arbeidsoven'cnkomst,

Bij de tekst van het voorontwel'p moge de Rilacl een opmerking
herhalen = die 4ij naar. aanleiding van een soortgelijke bepaling heeft.
gemnakt in zijn “"dvics L.7670/2 van 9 maart 1~61 over een ontwerp
vnn \l'et dat de wet van 12 april 1965 betreffende de beschcrming
van hel loon dCI' werknemers is gnvordcn:  «Dezc bcpaling is mislci ..
elend, Zij wekt immcrs de inclrnk, dat het ontwerp ook toepassdijk
blijft, W,11In("rde nietigheid Van de arbeidsovereenkomst bijvool'bceld
het \Jevolg is van een ongeoorloofde  oorzaak. Het zal wel niet cie
bedoalin\] * zijn ann de desbetreff'nde  voorschriften in verband met de
uidighcicl. van dI' overeenkOmsten  een hepClicing tc stellen, Verrnoe-
clelijk heeft de RegJenng, zmlss onder IlleCr in de Al'bcidsongevullenwel,

2 van de beslultwet
en werkncrner  bestaande
het  voorontwerp niet:

betrcft de
overecn..~
lean worden
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du contrat trouve sa source: dans une infraction

il la réglementation du
travail»

(Doc.. parl. Ch.. session 1962-1963, n" 471, page tO, sp, 14).

Il renvoie du reste

aussi” & sou avis 1.9086/2 (Doc. parl. Sénat.
session  196:1-1965.n" 115. pages 138 i1 1411}

Sous réserve de ces observations. il est proposé ci-aprés un nouveau
texte pour cette disposition,

Il est permis de se demander, en outre, si la disposition ne devrait
pas non plus exglure que le travailleur puisse se prévaloir de la nullité
du contrat. .

Enfin, elle devra sans doute pouvoir s'appliquer il des rapports de

droit autres que contractuels.

| I B |
Article 3.

Suivant J'exposé des motifs, cet article groupe toutes les dispositions
relatives aux modalités qui entrent en ligne de compte lors de la
détermination et du paiement des cotisations de sécuritéc sociale:
rémunérations,  limites, variations de ces limites, périadicité du paie-
ment  etc ...

Le texte de cet article appelle les constatations suivantes. Il y a
tout dabord le fait qu'il. définit la notion de rémunération, ce que

l'arrééédoi  avait omis de faire.
pas la disposition de
l'arrété-loi, aux termes

Ensuite, il yale fait qu'll ne reprend
lalinéa 1" du § 3 de Jactuel: article 3 de
de laquelle les cotisations de sécurité sociale
englobent celles prévues respectivement par la législation relative aux
allocations  familiales, aux pensions de vieillesse et de survie et aux
vacances annuelles. Enfin, le nouveau texte ne prévoit plus J'obligation,
pour I'employeur, de se conformer aux arrétés pris en exécution de
la loi du 26 janvier 1951.

Artigle 4.

Cet article fixe les taux et les plafonds
cotisations  de sécurité  sociale sont caleulées.
modifie en rien le régime existant,, mais
bien. plus clairs et intelligibles.

en fonction desquels les
Le nouveau texte ne
il le formule en des termes

La régle du paiement trimestriel des cotisations comporte actuellement
une exception prévue par Jarticle 3, ~ 4. alindas. 4 et 5, de Jarrété-loi
du 28 décembre 1944, tel quil a été modifié par larticle 14 de la loi
du 13 juin 1966 intégrant la troisitme semaine de vacances dans le
régime des vacances annuelles des travailleurs, ainsi que par Jarticle 25,
HI™ " et 2, de la loi du 28 mars 1964 intégrant Iallocation complé-
mentaire de vacances dans le régime des vacances annuelles des
travailleurs, tel qu'il a été remplagé par Jarticle 12 de la susdite loi
du 13 juin 1966, Ces textes sont, en majeure partie, abrogés par
l'avant-projet,.. eu égard aux dispositions du nouveau! 3 de larticle 3
de Jarrété-loi  (article 15, dernier alinéa, du texte proposé). L'exposé
des motifs ne fait méme pas allusion il cette modification.

Article 5.

un texte
aux organismes  qui

Cet article tend il remplacer [larticle 4 de larrétédoi par
nouveau ayant trait au transfeet des cotisations
assurent le service des prestations sociales.

L'avant-projet .. ne reprend pas le texte qui. figure au dernier
de l'actuel article 4 de larrété-loi et qui
par arrété ¢ délibéré en Conseil des Ministres,

alinéa
permet. au Roi de modifier,
les formules de répartition

prévues par Jarrété-loi du 28 décembre 1944,

Il ne reproduit.. pas davantage la disposition aux termes; de laquelle
le Roi peut., par arréte délibéré en Conseil des Ministres, réduire le
taux de In cotisation des pensions d'ouvriers il 12 p.c. il partir du
1" janvier  1966.

En revanche, il prévoiti expressément [I'octroi d'avances.

En ce qui concerne les cotisations destinées il couvrir les frais
de gestion de JOffice. national de sécurité sociale, le Conseil d'Etat
est davis que cette matléec  doit étre réglée de maniére plus détaillée,
On pourrait Je faire en Insérant dans le projet une disposition qui
s'Inspire  de larticle 12 de l'arrété du Régent du 16 janvier 1945, tel

qu'il. a ét¢ modifié pal' larréi€c royal
Comme Je texte de
maintien de la référence

versée par |'employeur

du 2i juin 1964.
lavant-projct est différemment
Fl la part cie la cotisation
aux organismcs  s'‘occupant

formulé, le
qui est directement
des pensions d'cm-

[ 18]

allecn willlcn bepalen. dat het ontwerp toepassclily  blijft wanneer de
nietigheid haar oorzaak vindt in ecn overtrcding van de arbeidsrcgle-
menrering » (Gedr.  St.. Karner, zitting 1962-1963, n" 471 (1962-1963).

»
'

n I, p. 10. val. p. I-}).

Overigens  moet nog vcrwczen — worden  naar  hct advies 1.9086/2
(Gedr. St.. Sgnaat., zitting 1964-1965. n' 115, p. 138 tot HI).

Onder voorbchoud van deze opmerkingen wordt voor die bepaling
een rckst voorgestcld. -

Bovendrén  kan men zich afvragen of de bepaling ook nict het beroep

op de nietigheid
moet uitsluiten,

Ten slotte zal de bepaling ook wellicht moeren kunncn worden tocge-
past op andere dan contractuele rcchtsverhoudingen.

van de arbeidsoverccnkomst vanwcqc de werknemer.

| B B |

Artikel 3.
Dit artikel van her voorontwerp  groepeert volgens de memorie van
toelichting alle bepalingen nopens de modaliteitcn = die bij de vaststelling

en de betaling van de bijdragen voor sociale zekerheid in aanmerking

komen: loon. loongrenzen,  verandcring  van deze loongrenzen,  perlo-
diciteit van de betaling, enz.
De tekst van dit artikel noopt tot de volgende vaststellingen. = In de

ecrste plaats geeft die tekst een bepaling van het begrip loon, hetgeen
in de besluitwet nagelaten was. Teri tweede herneemt die tekst niet
het bepaalde in het eerste lid van § 3 van het huidige artikel 3 van
de beslultwet, volgens hetwelk . de bijdragen voor sociale zekerheid
de bijdragen omvatten. . bepaald dcor de respectieve wetgevingen inzakc
kinderbijslag,  rust- en overlevingspensioenen en het [aarlijks. veslof.
Ten derde vervalt in de nieuwe tekst de verplichting voor de werkgever

zich te schikken naar de besluiten genomen. ter uitvoering van de wer
van 26 [anuari 1951.

Artikel 4,

Dit artikel van het
loongrenzen ~ waarop  de
berekend. De nijeuwe tekst brenqgt
bestaande  regeling, terwijl hij
verstannbare  lezin q fOfllluleert.

Op de regel volgens welke de bijdragen. per
betaald, bestaat tharis cen. uitzondering
is door artlkel 3. ! 4, vicrde en vijlde lid, van de bcsluitwet van
28 decembcr 1944, zonls gewijzigd bij artikel. 11 van de wet van
1.3juni 1966 tot integrané van de derde week vakantle in het stelsel
van de jaarlijkse va~:'l.ltie der werkncrners, alsook door artikel. 25,
8§ 1 en 2, van de wct van 28 maart 1964 tot intcgratie van de
vakantiebusfaq in het stelsel van de jaarllikse vakantie der werk-
nerners.. zoals vervang en door artikel 12 van genoemde wet van
13 [uni 1966, Deze tcksten worden. cloor hel. voorontwerp  voar het
grootste  declopgeheven, gelet op het bcpaalde in hct nieuwe § 3 van
artikcl 3 van de besluitwet (nrtikcl 15, laatste lid, van de voorgestelde
tckst}, Deze wijziging wordt ill de memorie van rtoelichting niet ecris
verrneld.

voorontwerp

bepaalt de percentaqcs
bijdragen

voor sociale  zckerheid
geen enkele wijziging
deze in een veel

en de
worden
aan de tharrs
duidelijker en meer

trimester ~ wordcn
die voor. hct ogenblik gereqcld

Artikel. " 5,

Dit artikel var. hct
vervangen  en  heeft. betrekking
naar. de instellingen

voorontwerp ~ wil artikel . 4 van
op de overdracht van
die sociale prestnties uitkeren.

Het voorontwcrp  herncernt niet de tckst die thaus voorkomt
laatste  Itd van hct bestaande artikel 4 van de besluitwet,
lu-twelk de Koning bij in Ministerraad  overdegd  beslult
besluitwet  van 28 dcccmber 1944 hepaalde  omslagformules

Evenmin wordt in hct voorontwerp  overgenornen
wclke de Koning bij in Ministcrraad  ovcrlcqd
van de bijdrage voor arbeiderspensioenen
12 t. h. kan verrnindcren.

Andcrzijds is in het toestaan
voorzicn.

Wat bctrcft de bcdragen

de beslultwct
de bijdragen

In het
volgens
de bij de
kan wijzigen.

de bepaling volgens
besluit  het  percentage
vanaf 1 januart 1966 tot
van voorschottcn . voortuan  uitdrukkelljk
bestemd voor het dekkcn van de bestuurs-
kostcn van de Rijksdicnst voor maatschappclijke zckerhcid meent de
Raad van Statc dar deze matcrie nader rnoct warden. gere qgcld. Dit
zou kunnen qcbcurcn door ecn hcpaling die afgestcrnd is op artikcl 12
van het besluit van cie Regent van 16 januari 1945, zoals gewijzigd
bij koninklijk besluit van 21 [uni 1964.

Colet op de anders geformuleerde teks:
behoud van de verwijzin q naar het door
aan de instcllmgen  voor bedlcnclenpcnsioenen

van hct voorontwcrp,
de werkgever
qgestorte

is hel
rcchtstrecks
gedeelte van de
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ployés
national

et méme de nature
jamais cette part.

est superflu
ne recevant

i) induire en erreur, |'Office

Article 6.

Cet article
transmet  pas

énonce notamment la
les cotisations
dans les délais prévus, est
et d'intéréts. de retard.

En vertu de larticle
tion vise
dans

regle que
de sécurité sociale
redevable  d'une

I'employeur  qui ne
a I'Office  national
majoration  de cotisation

12, § 1. alinéa J", de Jarrété-loi,
les employeurs qui n'effectuent  pas
les délais fixés par arrété royal..

cette obliga-
les versements  prescrits

Le nouveau texte de l'avant.p~ojet
avec certitude si le paiement tardil des avances
sées entraine, lui aussi, la débition d'une
d'intéréts . de retard. Comme il ne ressort
que lavant-projet . entend modifier
a estimé devoir compléter
les avances éventuelles ».

ne permet pas de déterminer
éventuellement  impo-
majoration  de cotisation et
pas de l'exposé des motifs
la régle existante, le Conseil . d'Etat
le texte par linsertion des mots «y compris

Article 7.

Cet article tend a insérer dans [larticle 19, alinéa I*, de la loi du
16 décembre 1851 sur les privileges et hypothéques formant e
titre XVIII  du livre 11l du Code civil. un 4°ter qui reprend le privilege
de JOffice national de sécurité sociale, le 4°quinguies, ol ce privilége
figure actuellement, étant abrogé. Dans le méme temps, le privilege du

Fonds des maladies professionnelles  est transféré du 4°quinquies au
4°ter,

L'insertion  directe du privilege dans Jarticle 19 de la loi du
16 décembre 1851 constitue, sans nul doute, une meilleure technique
législative gue celle a laquelle l'actuel arrété-loi du 28 décembre 1944
e recouru (article 12bis, § 2). Il importe toutefois d'éviter, dans toute
la mesure du possible, que plusieurs créanciers n'occupent un privilege
de méme rang.

La place: du 'jOter est dores ct déja réservée par le projet- de loi
précité ~ gui a été déposé il la Chambre par le Ministre de JEmploi

et du Travail.l le 27 septembre 1966 et qui modifie la loi du 7 janvier

1958 relative aux fonds de sécurité dexistence (Doc. parl.. Chambre,
session  1965-1966, n? 263/1) ~ au privilige établi. en faveur des
cotisations  destinées a ces fonds, L'article 5 de ce projet de loi prévoit

déja@ I'Insertion dun 4°ter dans Jarticle 19 de la loi sur les hypotheques.

Le Conseil. d'Etat
priviltegqe de I'Office national de
maladies  professionnelles
texte proposé ci-apres

est davis qu'il serait préférable de maintenir le
la sécuritée sociale et du Fonds des
au 4°quinquies dudit article 19. Le nouveau

comporte une disposition rédigée dans ce sens.

Artigle 8.

Cet article, d'une
aux contestations
nouvelles

part, reprend les dispositions existante» . relatives
et a la prescription ct, clautre part, prévoit de
régles de procédure en matiare de contrainte  exécutoire.

Le texte de lavant-projet dit que la contrainte est signifiée par
exploit dhulssier. Il ne permet pas de déterminer avec cextitude s'il
s'agit: en l'espece. d'un exploit dhuissier de justice. ou dtlin exploit
émanant d'huissiers que I'Office national —désignerait parmi ses agents.
Il serait, en tout cas, utile de le préciser.

Le texte peut &tre amékoré.¢ sn* di:
témoigne le texte proposé

Sans doute le texte pourrait-il = étrc utilement
disposition  prévoyant  un délai minimal qui
I'envoi de la mise en demeure avant que
executoire.

nombreux
;11a fin du présent avis.

points, ainsi qu'en
complété par une
doit étre observé depuis

la contrainte ne soit rendue

Article 9.

L'article 9 de l'avant-proje
actuellement par larticle 12, 88 2 ¢t 3, cie l'wrrétc-loi.
toutefois  ccrtains : clest ainsi que ncst plus  considéré
tion le fait, pour' I'employeur. de ne pas avoir retenu

t reprend les dispositions I'knoies prévues
1I' Cil supprime
comme infrac-

1d cotisallon dl
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biidrage overbodig en =zclfs, misleidcnd, aangezicn.. de Rijksdiensf" dit
qcdcelte nooit ontvangt. ..
*
Artikel 6.

Dit arttkel van het voorontwerp  bevat onder meer de regel dat de
werkgever . die de bijdragen voor sociale zekerhcid niet tijdig aan de
Rljksdicnst ovcrrnaakt. . een bijdrageopslag en ccn nulatigheidsinterest
verschuldigd s,

Volgens  de thuns bestaande  tekst van arttkel 12. § I, eerste lid,
van de besluitwct geldt deze verplichting voor de wecrkgevers — dle de
vereiste  betalingen  niet  binnen de bi] koninklijk  besluit  bepaalde
termijnen  doen.

Met de nleuwe tekst van het voorontwerp is het niet duidelijk of

de niet tijdige betaling
aanleiding
heidslnterest.

van de eventueelopgelegde
is tot de verschuldigdheld ~ van

Daar. nit de memoric van
voorontwerp — wijziging  wil brengen
van State gemeend, de tekst
« daarin evcntucle  voorschottcn

voorschotten ook
bijdrageopslaq en nalatig-
toelichting niet blijkt dat het
in de bestaande reqel, heeft de Raad
te moeren aanvullen met de woorden
begrepen  ».

Artikel 7.

Dit artikel van hct voorontwerp  strekt er tee, in artikel
van de wet van 16 decernber 1851 betreffende
hypothekcn,  dat titel XVIII  van het bock [1I1 van het Burgerlijk
Wetboek  uitrnaakt, een 4"ter ill te voegen waarin.. het voorrecht van
de Rijksdienst voor maatschappelijke . zekerheid. ZOll worden opgenomen,
terwijl - 4"quinquies. waarln clat voorrccht thans voorkomt, zou worden
opgeheven.  Tegelijk wordt ook hct voorrecht van het Fonds vaor
bcroepsziekten  van 1"quinquies naar 4"ter overgebracht.

Ongetwijleld is het rechtstrceks  opnemen van het voorrecht in
artikel 19 van de wet van 16 decernber 1851 een betere technlek dan
die van de huidige beslultwet van 28 decernber 1944 (artikel:. |Zbis,
§ 2). Nochtans rnoct in de mate van het mogelijke worden vermeden
dat verscheidenc  schuldeisers ccn voorrccht  van dezellde rang gaan
inncmen.

De plaats van bedoeld 4°ter is reeds in een al gcnoemd wetsontwerp
dat op 27 september 1966 door de Mtnister van ‘I'ewcrkstelling en
Arbcid  bi] de Karner is ingedlend tot wijziging van de wet van
7 januari 1958 betrdlende  de Fondsen voor bcstannazekerheid (Gedr.
St.. Karner, zitting 1965-1966, n' 263/1) opgevorderd voor het voor-
recht van de btjdragen bestemd voor deze Fondsen. Artikell 5 van
dat wetsontwerp  strekt er reeds toe, ccn 4eter in artikel 19 van de
Hypotbeekwet  in te voegen.

Naar het de Raad van
van de Rijksdienst voor maatschappclijke
voor beroepszlekten . beter gehandhaafd
bedoeld artlkel 19. Een tckst
tckst aanbevolen.

19, eerste lid,
de voorrechten .. en

State wil voorkomen, zou het
zckerheid en van het Fonds
blijven onder 4°quinquies van

in die zin wordt in de hierna voorgesteldc

voorrecht

Artikel 8.

Artikc) 8 van het voorontwerp  bevat cnerzijds de bcstaandc  bepalin-
gen in verband met de betwistingen en de verjaring en anderzljds de
nicuwc rcqclen inzake de procedure van het uitvoerbaar  dwangbevel.

Volgens de tckst van hct voorontwerp  wordt het dwangbevel  bi]

dcurwaardersexploot betekend. Hct is niet dutdelidy of hier een exploot
van ccn  gerechtsdeurwaarder is bcdocld dan wel cen cxploot van
dcurwaardcrs die door de Rijksdienst onder zijn pcrsonecl  zouden
worden aangewezen, - Ovcr dit punt ZOU cnigc opheldering  allcsztns
nuttiq ~ zijn.

De tekst ervan kan op vele punten wordcn
uit de aan hct slot van het advics voorgestelde  tckst.

Wellicht  kan de tekst worden aangevuld met een bepaling
minimurn-tcrrnijn _ bepault welke na het sturcn van de aanmaning
moet warden genomen alvorens hct dwangbcvel  wordt
verk laard.

verbeterd  zoals  blijkt
die de
in acht
uitvocrbaar

Artikel. 9,

Arttkel 9 van hct  voorontwcrp
thans vervat zijll ill artikel 12,
den cvenwcl cnkcle bepalingen
[cit voor de werkqcver

her ncemt de strafbepalingen die

2 en 3, van de hcsluitwet. Hicrbf | wor-
ge~chrapt : in de eerste plaats wordt het
de werknornersbijdragc . nlet te hcbben  afgehou.
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travailleur et que le droit. de porter plainte reconnu au Ministre de la den, niet langer als ecn strafbaar feit heschouwd: tcn twcedc wordt
Prévoyance  sociale et il I'Office national de sécurité sociale par I'arti- hct recht om klacht in te stellen dat in nrtikel 12. ~ 2, van de bcslultwet

cle 12, § 2, de l'arrété-loi n'est maintenu qu'au seul profit de cc dernier,

Se/fon les renseignements  fournis par le fonctionnaire  délégué, c'est
il tort que le 2" du texte de l'avant-projet a omis de préciser, comme le
fait l'actuel arrété-loi, que l'infraction qu'il prévoit constitue, elle aussi.
un délit dLl plainte.

Suivant  l'exposée des motifs, le texte du 3" est nouveau. Il tend il
obliger les employeurs & fournir aux délégués de [I'Office national les
renseignements  requis en vue dun calcul préci$ des cotisations. Il serail .
sans doute utile,. comme le fait du reste le texte proposé ci-apres, de ne

pas sc borner a prévoir une infraction il cet égard, mais de formuler
aussi l'obligation en question dans un texte distinct, qui pourrait étre
rattaché aux textes obligeant les employeurs  assujettis a faire les
déclarations  prévues par la loi.
o o *
Article 10.

Selon l'exposé des motifs, cet article de I'avant-projet reprend les
dispositions des actuels articles 9 et 9bis de l'arrété-loi, tels qu'ils ont été
fixés par la loi du 14 juillet 1961 et madifiés par larrété royal du
24 juin 1964,

L'avant projet ne prévoit. plus l'obligation, pour 1'Office national, de
publier un rapport financier annel. relatif a la sécurité sociale. L'exposé :
des motifs ne s'en expligue pas.

Dautre  part, larticle 9 actuel de larrété-loi dispose - in fine: «En

outre, I'Office national de sécurité sociale peut créer un service mécano-
graphique et le mettre & la disposition des organismes visés a larticle 4.
Les charges du fonctionnement de ce service seront réparties entre ces
différents organismes »,

L'avant-projet substitue & cette disposition le texte suivant:

« 8§ 4. - L'Office national de sécurité sociale peut créer un ser-

viee mécanographique et le mettre a la disposition des organismes visés
il lartlcle. 4. 1l peut ég<tlement s'associer avec lesdits organismes en vue
de sa création. Les charges du fonctionnement de ce service seront

réparties entre ces différents  organismes,

Cet Office peut également confier I'exécution de ses travaux mécano-
graphiques  ti un établissement privé, a condition qu'il dispose aupres
de cet établissement d'un représentant  permanent, chargé de la haute
direction ct de la surveillance réguligre des travaux effectués pour son
compte. Le Comité de gestion dudit Office désigne parmi les fonction-
naires dirigeants de celui-cl., et avec Il'approbation du Ministre qui a
la prévoyance sociale. dans ses attributions, ce représentant permanent. »

Le § 4 de lavant-projet
national  peut «s'associer» avec les organismes
vue de la création d'un service, mécanographique,
texte actuel., il peut mettre ce service mécanographique
des autres organismes  visés. Le terme «s'associef  ».
I'avant-projet, ne paralt guere heureux, étant
pas, en l'espece, de la création. d'un nouvel
personnalit¢  civile, Mieux vaudrait employer

prévoit donc, en son alinéa 1".. que I'Office
visés a larticle 4 en
alors que, selon le
a la disposition
employé dans
donnée qu'il ne s'agit
établissement  doté de la
le terme «s'entendre  »,

L'alinéa 2, qui na pas d'équivalent
autorise  I'Office national & confier l'exécution de ses travaux mécano-
graphiqucs it un établissement . privé. Il va sans dire que les précautions
nécessaires  devront itl'e prises en vue dassurer que le secret profes-
sionnel auquel’ I'Offtce national est tenu soit ég<llement respecté par
I'établissement  privé,

dans le texte actuel de larrégédoi,

Article 11.

Cet: article de l'avant-projet .
méme arrééeloi par la disposition suivante: « Les dispositions du present
article ne visent pas les prestations. prévues par les lois rclutives aux
régime'S. visés aux 3", 4", 5", 7° de larticle 1™. qui sont régis pm les
dispositions  desdit~s lois, »

Jol'icle 8 de [l'anété:loi
littiire  d'insaisissabilité’

tend il remplacer larticle 8. alinéa 3, du

établit . UII¢ r\licmentalion
ct dincessibilité  des prestGtions

\[énérilk  cil
sociales. \UX

aan de Minister van Sociale Voorzorq en aan de Rijksdicnst voor
rnaatschappelijke ~ zekcrheid wordt tocgekend. in hct ontwerp  uitsluitend
ter. qunste. van deze laatstc gehandhaafd.

In het 2" van de tckst van hct voorontwcrp
van de gemachtlgdc ambtenaar

is volgens
tcn onrechte . wl'ggeJaten

de verklaring
dat het aldaar

bedoeldc misdrt]f cvencens cen  klachtdelict  is, zoals dit thans ook het
geval is.

Het 3" van de tekst van het vooronrwerp s volqcns de mernorle van
toclichting nieuw, Het hceft tot doel de werkgevers te verplichien aan

de afgevaardigden  van de Rijksdicnst

zijn vereist om nauwkeurig de bijdragen
wellicht nutlig. zoals trouwens
niet alleen ecn strafbaar  feit
desbetreffende verplichting
waarbi] gedacht wordt
verzekeringsplichtlge

de wet voorgeschreven

de inlichtinpen te vcrschaffcn  die
te kunnen berckencn. Het ware
in de voorgestelde tekst wordt qcdaau,

in dit verband te ornschrijvcn  maar de

in een afzonderlijke  tekst te forrnulcren,
die tekst onder te brengen bij de teksten die de

werkgevers  verplichten  tot het doen van de bij
aangtften.

Actikel 10.
Dit artikel wvan het voorontwerp
toelichting de bepalingen van de huidige artikelen
hesluitwet, zoals vastgesteld bi] de wet van
bi] koninklijk besluit Van 24 juni 1964.

In het voorontwerp  wordt niet meer gesproken van de verplichting
voor de Rijksdienst ecn Hnancieel [aarrapport = over de sociale zekerheid
te' publiceren, zonder dat de memorie van toelichting hlerover nadere
nitleg verstrekt.

Anderzijds
volgende

herncemt  volgens de memorie VHn
9 en 9bis van de

" juli. 1961 en gewijzigd

bepaalt artikel 9 van de besluitwet . thans in fine het
« Daarcnboven mag de Rijksdienst voor maatschappelijke
zekerheid cen mecanografische .. dienst oprichten en deze ren dienste
stellen van de br] artikel 4 bedoelde instellingen. De werkingskosten
van die dienst worden tusscn die verschillende  diensten verdceld ».

Daartegenover bevat

het voorontwerp
ging van de zoéven

aanqehaalde

de volgende tekst ter vervan-

bepallng

« § 4. ~
samenwerking
grafische
mstelllngen
genoemdc
kingskosten
verdeeld.

Deze Rijksdiemt kan eveneens

De Rijksdienst voor. Maatschappelljke
met de bij artikel 4 beooqde
dienst oprrchtcn  en deze ter
bedoeld bij artikcl 4, Hi] kan zich evenecns vercnlgcn = met
instellingcn . met het oog op de oprichting ervan, De wer-

van deze dienst worden. tusson die vcrschlllende insteilingen

. Zekerheid mag, in
instellinpen,  ceri mecano-
beschikking ~ stellcn van de

de uitvocring  van 'zijn mecanogra-
fische  werkzaomheden aan een privatc instelling toevcr trouwen, op
voorwaarde  dat hij bij deze instelling over een permanent. vertegen-
woordlger.  besclukt. . die met de hoge leiding van en het regalmatig
toezicht op deze voor zijn rekening uitqevoerde werkzaamheden  wordt
belast. Hct Beheerscomttc = van deze Rijksslienst duidt deze permanente
vertegenwoordiger aan onder de leidend arnbtenaren van deze en met

de qgoedkeuring van de Minister die de Sociale Voorzorg In zljn
hcvocqdheld  heeft.. » '
De tekst van § 4 van het voorontwerp  bepaalt dus in het ccrste lid,

dat de Rijksdienst zich evcnecns met in artikel
kan «vurenlgen » met het oog op de oprichting van cen mccanogra-
fi'sche dienst.. In de huidige tekst wordt gezegd dat hl] deze mecano-
grafische  dienst ten dicnste van de audere hier bedoeldc instellingen
kan stcllen. Waarschijnlijk is de terrn e vcrenigen » in het voorontwerp
minder  qgelukkig, aangezlcn  hier niet de oprichting van ecu nieuwe
instelliriq  met rechtspersoonlijkheid ts bedoeld. 1 dar geval zou he!
gebruik van de terrn « overeonkomen e moeten worden aanbevolen.

In hct twcede lid wordt de Rijksdienst gemachtigd ,-- hctgcen  geen
tegenhanger  in de huidigc tekst van de bcsluitwet vindt ~ de uitvoe-
ring van ztjn mecanograflschc ~ werkr aamhcden  aan. cen private instelling
toc te vertrouwen. Hct sprcekt vanzclf dat de nodige voorzorgen  zullen
moeten worden wnomrn  opdat het berocpsqchelm  waaraan  de Rijks-
dignst ondcrworpen is, ook door die I'ivate instclling in acht wordt
gjcliomCi1. -

4 bcdoclde instellingen

Artikel 1.

Dit artikcl van hct voorontwcrp — wil artikel
beslultwet  ver vangen  door  de  volgendc
van dit artlkr-l  gelden nlct voor
bij de wctten betreifendc’

8, derclc lid, van dczelfdc
bepaling: « De bepalingen
de prestattes waarin  voorzien wordt
de rcqclingen bedocld bij 3", 10, 50, 70 V8n

artikcel 1, die onder de hep;lllijen V,HI deze wcttcn vallen, . »
Artikol 8 Viln de besluit,,"ot voorziot iu oon al\lemene rcuelin\] kr
zake vall. de ouvillbaarbcid  voor beslag en ovcrd,acht van de sociale:
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termes de son alinéa 3, que l'avant-projet modifie, cette réglementation
ne sapplique pas aux régimes de pensions et dallocations familiales
qui possédent  leurs propres reeqglcs. Dans le régime des allocatlons
familiales, elles font I'objet de larticle 74, de=nier alinéa, des lois
coordonnées  par l'arrétée royal dI! J9 décembre 1939. Dans le régime
des prestations au titre de pension. elles font notamment I'objet dr

l'article 79 des lois coordonnées
1946, article expressément
des pensions pour ouvriers
1955 et aux prestations

l'article 35, § 1".. de la

par larrété du Régent
déclaré applicable aux prestations du secteur.
par larticle 27, § 1™ 1", de la loi du 21 mai
du secteur des pensions pour employés par
loi du 12 juillet 1957,

A ces exceptions, l'avant-projet
secteur des vacances annuelles. En effet, larticle 23 des lois relatives
aux vacances  annuelles coordonnées  par larrété royal du 9 mars
1951 se réfere" la loi du 18 aoat 1887, Or, cette loi, a l'exception de
son article 3bis relati f a certaines pensions, a été abrogée par larticle 54,
2", de la loi du 12 avril 1965 concernant la protection de la rémuné-
ration des travailleurs. Dautre  part, larticle 2 de cette derniére loi
dispose que ne sont pas a considérer comme rémunération les indem-
nités payées directement  ou indirectement par Jemployeur  comme
pécule de vacances, La réglementation relative  a I'tnsatsissabilité e et
lincessibilitt  du pécule de vacances fait présentement I'objet de lakti-
cle 35 alinéa I, de la loi précitte du 12 avril. 1965, aux termes
duquel. les dispositions des chapitres V et VI de cette loi sont appli-
cables aux prestations prévues a larticle 2, dernier alinéa, I", c'est-a-
dire au pécule de vacances.

en ajoute une nouvelle, I'dative au

Il en résulte que clest & juste titre que l'avant-projet e'xalut les
secteurs des allocations familiales, des pensions et des vacances annuel-
les, du champ d'application de larticle 8 de latrété-doi.

Article 14,

L'article 14 de l'avant-projet  porte:

« Article }4, ~ Le Roi peut
de l'arrété-loi, du 28 décembre 1944 concernant la sécurité
travailleurs; Il peut également modifier les dispositions
tantes afin de les mettre en concordance  avec
présente loi,

Lorsque le Roi fait nsage d'une de ces facultés
§ 2, I" et 2" du présent arrééeloi

modifier la numérotation des artigles
sociale des
légales  cxis-

les dispositions de la

prévues a larticle 2,
] 1) étend pur le méme arrété le champ
dappltcation  de ceux des régimes prévus a Jarticle 1" dont Il étend
faire bénéficier les nouveaux assujettis; Ik peut également les assimiler
<ux bénéficiaires de la loi sur la réparation des dommages résultant des
accidents du travail.. »,

Ln premiere phrase
se I'end a la proposition

si le Gouvernement
de faire de l'avant-

de l'alinéa 19Test  superflue,
faite par le Conseil. d'Etat,

projet une nouvelle loi.

La deuxiéme phrase de Jalinéa lor, qui reprend le prescrit de lactuel
artisle 13 de I"arrété—loi, sera. certes utile, &tant donné gue de nombreuses
dispositions  légales devront étre adaptées au nouveau numérptage  des
dispositions  de l'avant-projet,.

L'exposé des motifs fait, concernant la premiére phrase  de l'alinéa 2,

Je commentaire  suivant:  « Cet article prévoit . en outre que lorsque le Roi
fait usnge de la faculté prévue a larticle 2, § 2, 1" et 2", en faveur de
certaines personnes, Il étend il ces rnerncs personnes et pal' lg méme
arréte le champ dapplication . de la loi sur la réparation des dommages

résultant  des aceidents du travail et celui des régimes prévus a
Jarticlc 1" dont Il entend les faire bénéficie!'; Cette disposition permettra
de pallier les inconvénients gui résulteront des extensions prévues du

champ cl'appliratiou  de layété-lei ».

A cet @®qakd, il convient en premier
§ 2, 2(;~ne prévoit pas une extension de la sécurité ¢ sociale mais, au
contraire, une limitation de celle-ci..

L'exposé des motifss insiste onsultc sur Il fait que I'extension ou la
limitation du champ dapplication des législations relatives aux secteurs
de la sécurité soej<lk c10it iutervenir <:IlUmOmC' moment et par If meme
arrété  que l'assujetUssement  1j la sl~euritl; socially,

lien d'observe!' - que ledit article 2,

Cdte disposition trouve donc sa pbce immédiatement
LI disposition qui r~(Jl~ ce dernier point.,

Enfin, la dernii,-~ phrilse dI' lalinda 2 d" [article,
p:ojet alltorist le Roi v I'lendre le dlillllP d'dpplication
la rc'pill'ation des dOlllul<Nles réSllit<Int dc.~ ilcdclfnts du

pCI'shnnrS qu'll. elltend bh' hénéfiei~r ci- 1\ sécurité

U la suite de

J4 de lavant~
de 1<:lloi sur
Ir'lVail,, aux
sociale,

Li:lVant-projd. . SItUIHI ilTu;i il un scetrttr  qui
sl'cui ité SOCUWrll'au s(ns jllridique

ne n:i0ve pils de
cie cette explTssioll., Les lois sur ks

du 12 septcmbrc _ .
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uitkertngen, ~ Volgcns  her derde  lid, dat door het voo: ontwerp  wordt

gewijzigd, geldt deze rcqcling nict ter zake van dI? peusioenuithkeriugen -

en van cie kindcrbijslagen. welke ccn gigen reveling  bezitten. \"WCIt
betrelt de kindcrbijslaq is deze regeling vervat in artike! 71, laatstc lid,
van dl hij koninklijk beslnit. van. 19 dcccmber 1939 gecodrdin('crdt’ -
wetten, Wat  betreft  ¢ie pensiocnuitkeringen is de rcqcling o.m. opgeno-

men in artikel 79 van de bij besluit van de Regent van 12 scpternbvr

1946  qgccadrdinecrde wetten,  welk  astikel  uitdrukkelijk toepasselijk
verklaard . is op de uitkeringcn. van de sector arbcidcrspensloenen door
artike 127, § I, 1", van de wet van 21 mri i955 en op de ultkeringen

van de scctor bedlcndcnpensiocncn door artikel 35, § I, van de wct
van 12 juli 1957,

Het voorontwcrp — voeqt aau deze uttzonderlngen  ccn nlcuwe uitzon-
dering toe, die bctrekking hcelt op de scctor [aarlijkse vakantie. Er
is Inderdaad artikel 23 van de bij koninklijk besluit van 9 maart 1951

geca@sdineerde  wetren
wet van 18 auqustus

inzake jaarlijks.. verlof, dar verwijst naar dl
1887. Deze laatste wct nu werd.- met ultzonderlng

van artlkel 3bis dat betrckking heeft op somrnige pensioencn, - opgeheven
door artlkel 54, 2", van de wct van ]2 april 1965 betreffende de
hescherming van het loon der- werknemers, Anderziids bcpaalt artikel 2
van deze laatste wet dat niet als loon worden beschouwd de vergoe-
dingen door de werkgever rcchtsrreeks  of onrechtstreeks betaald als
vakantlcgeld. DI rcgeling Inzake onvatbaarhetd ~ voor beslag en over-
dracht ten aanzicn. van het vakantiegeld is thans qereqeld in artikel 35,

eerste lid, van meer genoemde wet van 12 april. 1965, volgens = hetwelk
de bepalingen in hoofdstuk V en VI van deze wet van toepassing
zijn. op de prestatics, bedoeld in artikel 2, laatste lid, 1", dit is op het
vakantiegeld. o
Uit dit alles volgt dat het voorontwcrp  terdeht de sectoren Kinder-

bijslagen, . pensioenen en [aarlijkse vakantie butten het toepassingsgebied
van artikel 8 van de besluitwet houdt.. .
* . .
Artikel  11:,

Artiket 14 van het voorontwerp luidt als volgt:
« Aitikel 14, -

van. de besluitwct

De Koning kan dI* nummering van
van 28 decernber 1944 betrelfende
zekerheid  der arbeiders  wijzigen:.  Hi]
wetsbepalingen  wijzlgen tenelnde deze
met de bepallngen van deze wet.

Wanneer de Koning gebruik

de artikelen
de maatschappelljke

lean eveneens de bestaande
in overeensternming te hrengen

rnaakt van ecn van de mogelijkhedcn
voorz.icn bij artikel 2, § 2, 1° en 2", van deze besluitwet brcidt Hi] bij
hetzclfde besluit het toepassingsgebied. uit van deze van de regelingen
voorzlen bij artikel 1 waarvan Hij cie nieuwe vcrzcker ingsplichten — wil
laten genicten: Hi] kan deze eveneens qclijkstellcn met de gerechtlgden
van d~ wet betreffende de verqoediuqg der schade vaortspruitende uit
de arbcidsonuevallen. - »

De eerste volzin van het cerste lid is overbodlg, als de Regering

ingaat op het door de Raad van State gedaan voorstel 0111lvan het
voorontwerp  ecn nlcuwe wet te makcen.

DI' twecde wvolzrh van het ccrstc lid, welke hct hepaalde in hct
thans bestaandc  artikel 13 van de besluitwet overneernt, zal zeker
nut hebben,. aangezien tal van wetsbepalingcn  aan cie nieuwe numrne-
ring van de bepalingen van hct voorontwerp  zullen moeren. worden
aangepast,

Met betrckking tot de eerstc volzin van het tweede lid geeft de
memorie van toclichting volgend commentaar : « Het artikel bepaalt
bovendien dat, wannccr de Koning gebruik maakt van cen van de
mogelljkheden. ~ waarin  voorzicn  bi] artlkel 2, § 2, I" en 2, ten bate

van zckr-re pcrsonen, Hij het toepassingsqgcbicd
cie vergocding der schade voortspruitcnde
en. deze van de bi] artikellbeoogde reqcltngen,  bi] hetzelfd«  besluit
tot deze zclfdc pcrsoncn  verruirnt  die Hij in het genot ervan wil
stellen, Deze bepallng zal hct mogclijk rnaken de nadclen te vcrzachtcn
die zullen voortspruiten uit voorzierie uitbrcidingcn  van het tocpas-
singsqcblcd  van de beslultwet ».

Hicrtbl] rmoct in dll ccrste plaats  worden
artiked 2, § 2, 2", niet in ecn uitbreidiriq
voorziet maar wel in ccn beperking

In de tweede plaats
verruiruing  of beperking
botreffcnde  cl" sortoren

van de wet betreffcnde
uit de athcidsonqgcvallen

opgemerkr © dar  bedoeld
van de sociale. zckcrhctd
van de tocpassiriq ervan,

benadrukt de remorie van toelichting dat de
van het tocpassingsqcbtcd .. van de wectgcvingen
der socialo zekerheid op hetzelfcle tijelstip en bij

een zelfde besluit. als de vaststelling van het toepassingsgebied van de
sociale zekerheid liit een hoofde von bijdr,\geplicht dient te geschieckn,
De pl<i<ltsvan clleze bepaling moet d<rn ook onmicldallijk aansluiten

bij de hepalin'] dic dit I,,;rtstc rellelt..

Ten slott< 111il"kt de laatste volzin von het tweede lici van artikel 1'1
van het voorontwerp  hlt Jlan de KOlling I1lo(Jelijk het toepassingsgebied
vau cie wet betreffende de vcr(Jocaljng der schade vOOQl'tsp,'uitend”  Ilit
de arbeidson\ICVallen te verruimen tot personen die: de Koning in de
werkingssfesf  van de sociale zck"Id1licl hetrekt. .

Alclus belreeclt IH't voorontwel’P  I'en gehied dat nid
zekerheid in cie juridishe betekenis van deze uitdrukkillg

tot de sociale.
behoort, De
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accidents du travail coordonnées  par larrété royal du 28 septembre bij koninklijk bcsluit van 28 september 1931 gecafrdineerde  wetten
1931 procédent de conceptions totalement  difféeentes de celles qui ont inzake arbetdsongevallcn gaan overlgens uit van gans andere opvat-
inspiré  la sécurité sociale, telle qu'elle est régie par larrété-loi du tingen dan de sociale zekerheid geregeld bij de besluitwet van 28 decem-
28 décembre 1944. Cette disposition n'est donc pas a sa place dans ber 1944, De hier bedoelde bepaling

I'avant-projet,

L'extension du champ d'application de la loi sur les accidents du
travail. il certains non travailleurs pose dwaillurs quelques problémes,
notamment en ce qui concerne la définition de l'accident du travail,
sur lesquels il n'est pas possible de s'étendre ici.

* ko
Artfcle 15,

Cet article de [lavant-projet prévoit  notamment  I'abrogation de
l'article [2ter de larréédol du 28 decembre 1944 qui. en vue de la
recherche. de la constatation et de la repression des infractions a
l'article 3. alinéa 2, de l'arréte-loi, se réfeee aux articles 2 a 9 de la loi

du 26 janvier 1951 concernant les documents. dits saciaux, Le Gouver-
nement estime donc pouvoir renoncer a l'application de ces dispositions,

Ceci résulte dailleurs également du fait que l'article 3 de l'avant-projet

ne fait plus mention de I'obligation, pour I'employeur, de se conformer
au prescrit des arrétés royaux pris en exécution de la loi du 26 janvier
1951. Une abrogation explicite de I'article 1", alinéa 1". 9", de la loi
du 26 janvier 1951, tel quil est madifi¢ par la loi du 28 mai 1953
et se réfere a la loi du 28 décembre 1944, pour utile qu'elle soit, n'est
pas indispensable. . cette abrogation se dégageant & suffisance des autres
dispositions  précitées de J'avant-projet.

Article 16,

Aux termes de cet article. la loi en projet entre en vigueur le
premier jour du trimestre

civil qui suit sa publication au Monltenr
belge.

Ce délai parait- un peu court, a moins que le Gouvernement n'entende
surseoir & la publication de la loi jusqu'a ce que les arréfse d'exécution
soient  prégs.

TEXTE PROPQSE,
PROJET DE LOI
portant révision des dispositions
relatives a la sécurité sogiale des travailleurs,
intraduites  par l'arrété-loi  du 28 décembre 1944,
CHAPITRE  I".
CHAMP D'APPLICATION.
Article 1",
(Artiele 2 de lavant-projet,  partim.]
§ I". .- La présente loi sapplique:

I" aux travailleurs et employeurs lits pat- un contrat de 10ualle de

travail:

2" aux apprentis ct patrons ligs par un contrat d'apprentissage.

§ 2, ~ La présente loi n'est pas applicable aux personnes assujetties
aux régimes de sécurité sociale:

1" des ouvriers
2" des marins

§ 3. - Le Roi
aprés consultation

mineurs et assimilés;
de la marine marchande,

peut, par arrété délibéré en Canseil
du Conseil . nalional du travail:

des Ministres et

is dan ook niet op haar plaats in

het voorontwerp.

De verruirning van het toepasstngsgebicd ~ van de arbeldsongcvallen-
wet tot niet-werknerners stelt overigens  enkele problemen o.m. in
verband = met de definitie van het arbcidsonqcval. - waarop hier niet kan
worden ingegaan.

Artikel 15.

Dit artikel wvan het voorontwerp
artlkel  12ter van de besluitwet van
opsporing,  vaststelling en bestrafftng
twecde lid, van de bcsluttwet verwijst
wet van 26 januarl 1951 inzake

voorziet o.m, in de opheffing van
28 decernber 1944 dat vaor de
van overtreding van artikel 3.
naar de artikelen 2 tot 9 van de
de zogcnaarnde sociale docurnenten,
De Regering rneent dus te kunnen afzien van de verdere toepassing
van deze bepalingen. Dit blijkt overlgens ook uit het feit dat artikel 3
van het voorontwerp niet meer spreekt van de verplichtthg van de
werkgever zich te schikken naar het bepaalde in de koninklijke beslulten
genomen ter uitvoering van de wct van 26 januari 1951. Een uitdruk-
kelijke opheffing van artikel 1, ccrste lid, 9", Van de wet van 26 [anuari
1951, zoals gewijzigd bij de wet van 28 mei 1953, waarln naar de
besluitwet van 28 december 1944 wordt verwezen, - is misschien  wel
nuttig maar niet volstrekt nodtq, aangezien de opheffing ervan wellicht
duldelijk genoeg uit de overige genoemde bepalingen van het voor-
ontwerp zal blijken .

Artikel  16.

Volgens dit artikel van het voorontwerp
de eerste dag van het kalenderkwartaal
in het Belgisch Staatsblad,

Deze termijn lijkt wat kort te zl]n,
bekendmaking - van de wet wil wachten
besluiten qerced komt..

treedt de wet in werking
die volgt op haar bekendmaking

tenzi] de Regering
tot zi] met haar

met de
uitvoerings-

VOORGESTELDE TEKST.

ONTWERP VAN WET

houdendc  herziening
betreffende « de maatschappeliike
ingevoerd ~ door de beslultwet

van de voorzieningen
zekerheid van de werknemers,
van 28 december 1944,

HOOFDSTUK I

TOEPASSINGSGEBIED.

Arti,kel; 1,
(Artikel: 2 van hct voorontwerp,  partim.]

§ 1, ~ Deze wet vindt toepusxing op:
1" door

gevers;
2" door ecn

§ 2. - Deze wect
onder de rcqchngen

cen arboidsove rcenkornst verbonden  wckknemcrs  en. werk-

lecrovercenkornst ~ verbonden  ler.rlingen en patroons.
vindt geen

betreffende

tocpassing  op personen die vallen

de sociale zekerheid van:

" mijnwerkers
2" zcellcden

en met mijnwerkcrs
ter koopvaardij.

gelijkgestelden;

§ 3 -
raadplcging

De Koning kan. bij in MinistNI'ilad

) overlegd
van de Natlonnle Arbcldsraad

besluit, - nil
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I" pour les catégories de travailleurs qu'll  détermine:

a) limiter Japplication de la présente loi :1 un ou plusieurs des
régimes prévus ft l'article 7;

b) fixer des modalités spéciales d'application qui dérogent il certaines
dispositions  de la présente loi:

2" dans les conditions qu'll. détermine. soustraire a l'application  de

la présente accessoire  ou

essentiellement  de
la mesure ou ils occupent

loi, le.s travailleurs  occupée dans un emploi
accomplissant ~ des prestations  de travail qui sont
courte durée. ainsi que leurs employeurs dans
de tels travailleurs.

Article 2.
(Article 2 de ravant-projet, partirn.]

Le Roi peut. par arrété délibéré en Conseil. des Ministres,
consultation ~ du Conseil. national du travail, étendre
dans les conditions qu'll détermine, aux personnes qui, sans étre liées
par un contrat de louage de travaill ou un contrat. dapprentissage,
accomplissent contre  rémunération  des prestations  de travail  sous
l'autorité, d'une autre personne ou qui exercent une activitt dans des
conditions  similaires il celles des travailleurs ou apprentis, ainsi qu'aux
personnes  désignées par le Roi comme étant leur employeur.

et apres
la présente loi.

Article 3.

(Article 14 de l'avant-projet. partim.)

Lorsque le Roi met en ceuvre un des pouvoirs que lui
larticle F, § 3, 1° a) ou larticle 2. Il prend dans
les dispositions qui s'imposent  relativement
prévus & Jarticle 7.

conféeent
le méme arrété
a l'application  des régimes

Article ./,

(Article 2 de Javant-projet,  partim. )
Pour. [I'application de la présente loi. 'Sont assimilés
les apprentis visés a larticle 1", § I"™,
ne sont pas des travailleurs
en exécution de larticld 2,

Pour Il'application  de la présente loi, sont
les patrons visés a larticle

aux travailleurs
1°, ainsi que les personnes qui
et auxquelles la présente loi est étendue

assimilés

aux employeurs.
1", § 1™, 1° ainsi

que les personnes que

le Roi désigne comme employeurs en exécution de larticle 2.
Article 5.
(Articlé 2 de lavant-projet. partim.)

Sans  préjudice  des
d'autres  reglements
alinéa 2, de la loi
d'outre-mer,  la présente

dispositions
internationaux
du 17 juillet

de conventions internationales ou
et de la disposition de larticle 13,
1963 relative & la sécurité sociale
loi s'appliqgue lorsque les travailleurs. : sont au
service d'un employeur établi. en Belgique ou sont attachés & un siége
d'exploitation  établi. en Belgique et qu'ils sont occupés soit en Belgique,
soit & l'étranger, tout en étant domiciliés en Belgique.

Article 6.

(Article 2 de l'avant-projet, partim.]

La nullitte du contrat ne peut étre invoquée aux. fins d'écarter
l'application ~ de la présente loi & I'égard des prestations de travail.
accomplies en vertu dun contrat nul en raison d'infraction aux disposi-

tions ayant pour. objet la réglementation des relations de travail. .

CHAPITRE 1.,

L'OFFICE NATIONAL DE SECURITE SOCIALE.

Article 7.
(Articld 1" de lavant-projet, , partirn.. )

L'Office  national de sécurit¢é sociale institué par larrété-loi  du
28 décembre 1944 aupres du Ministere qui a la sécuritée sociale dans
ses attributions,  percoit les cotisations des employeurs ct des travailleurs
ct en répartit le produit en exécution des régimes:

I' dassurance  obligatoire contre lu maladie et linvalidité:

a) en ce qui concerne le Recteur dis soins de santé;

b) en ce qui COncerne le secteur des indemnités:

2" des allocations Famlliak-s pour trtrvaillcurs —salariés;
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I" voor de cateqorieém werknemers. ~die Hi] vaststelt

a) de toepassing
bcdoelde  rcgelingen . beperken:.

b) bijzondere  regelen inzuke tacpassing  vaststellcn,
sorumige bepallngen van deze wet wordt afgcweken:

van deze wet tot €n of meer van. de in artikel 7

waarbi]  van

2" onder

de voorwaarden  die Hi] vaststelt,
bijkomstige

betrekking  zijn tewerkgesteld
ten welke wezenlijk van
inzover zij zodantge
deze wet onttrekken.

werkncmers  die
of arbetdsprestaties
korte duur zijn, evenals hun
werknerners  tewerkstellen, .

in een
verrich-
werkgcvers
aan de tocpassing van

Artikel2.

(Artikel 2 van het voorontwerp,

partim.]

Deze wct kan door de Koning,
bepaalt. = bij ccn in Minlsterraad  overlegd  beslult,
de Nationale.. Arbeldsraad, ~worden uitgebreid tot personen die, zonder
door een arbeidsovcreenkomst of een leerovereenkomst verbonden  te
zijn, bezoldlqde arbeldsprestatles verrichten  onder hct gezag van een

onder de voorwaarden die HI]

na raadpleging  van

ander persoon of die onder soortgelij.- ke voorwaarden  als werknerners
of leerlingen.. arbcid verrtchten, evenals tot de personen die de Koning
ais hun werk gever aanwijst. .
Artikel3.
(Artikel 14 van het voorontwerp,  partim.)

Wanneer de Koning gebruik rmaakt van de bcvoeqdheden  welke
Hem in artikel 1, § 3, I", a. of in artikel 2 worden opgedragen, treft.
HI] in hetzelfde besluit de nadige voorzieningen in verband met de
toepassing van de in artikel 7 bedoelde. regelingen.

Artikel 4.
(Artikel 2 van het voorontwerp,  parttm.)
Voor de toepassing van deze wet worden met werknemers  gelijk-

gesteld de in artikel

] 1, § I, 1°. genoemde leerlingen alsook degenen die
geen werknerner

zijn en op wie deze wet ter uitvoering van artiket. 2

toepasselilk is verklaard.

Voor de toepassing van deze wet worden met werkgevers  gelijk-
gesteld de in artikel 1, § 1, I", genoemde patroons alsook degenen
die door de Koning ter uitvoering van artikel 2 als werkgever  zijn
aangewezen.

Artikel 5,

(Artikel 2 van het voorontwerp,

partim.)
Onverrntnderd het bepaalde in internationale
andere internationale  regelingen en in artikel
wet van 17 juli 1963 betreffende de overzcese
deze wet toepassing wanneer de werknemers

overeenkornsten of
13, tweede lid, van de
sociale zekerheid, vindt
in dienst zijn van een in

Belgié gevestigde  werkgever of verbonden zijn aan een in Belgié

gevestiqgde  exploitatiezetel ~ en ofwel tewerkgesteld zijn in Belgig, ofwel

in het buitenland tewerkqesteld  doch in Belgié woonachtig  zi]n.
Artikel 6.

(Artikel 2 van het. voorontwerp,  partim.)
De nietigheid van de overcenkornst
einde de toepassing
verrichtcn  van arbeid
op de bepalingen
werp hebben.

kan niet worden ingeroepen ten
van deze wet uit te sluiten ten aanzien van, het
ingevolge een ovcreenkomst nietig wegens inbreuk
die de regelen van de arbetdsverhoudingen tot voor-

HOOFDSTUK II.

DE RIJKSDIENST VOOR MAATSCHAPPELIJKE ZEKERHEID.

Artikel 7.
(Artikel i van het voorontwerp,  partim.)

De Rijksdtenst voor rnaatschappellike  zekerheld, opgericht door de
besluitwet ~van 28 decernber 1944 bij hct Ministerie dat. de sociale
voorzorg onder zljn bevoegdheid hceft, int bijdragen v, werkqgevers
en werknerners en verdeelt de opbrengst ervan ter uitvoering van de
regelingen  betreffende

I" de verplichte verzckering tcqcn ziekte en invaliditeit:
a) wat bctrcft de scctor

geneeskundige
b) wat bctrelt de scctor

uitkerlngen:

verzorging;

2" de kinderbljslagen  voor werknerners:
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3" de pensions de retraite et de survie 3" de rust- en ovcrlevingspeusiocncu
a) des ouvriers; a) voor arbeiders:

b) des employés: b) voor bcedicnden:

4" relatif a l'emploi et au chomage des travailleurs salariée .
SO des vacances annuelles des travailleurs — salariés.
Article 8.
(Article 10T de l'avant-projet, partim.)

L'Office  national de sécurité sociale peut étre chargé en outre
d'opérations  en exécution des régimes:

1" de sécurité sociale;

a) des ouvrters mineurs et assimilés;

bl des marins de la marine marchande;

2° concernant les fonds de sécurité d'existence. - des travailleurs salariés.
3' concernant les maladies professionnelles.
Article 9.
(Article 10 de l'avant-projet, partirn.]
L'Office. national de sécurité sociale est un établissement public doté
de la personnalité  juridique.
L'organisation et le fonationnement en sont réglés par le Roi.

L'Office est placé sous la garantie de I'Etat.

La gestion [ournalléee de I'Office est assumée par un administrateur
général, assistée d'un administrateur . général adjoint. .

L'Office peut transiger et compromettre  dans tous les cas ou il Yy
a intérét.,

Article 10.

.. (texte de larticle 10, § 4, de Iavant-projet, 'Sous réserve de

remplacer & lalinéa 11, le verbe «s'associers par «s'entendre»)
CHAPITRE II.

COTISATIONS DE SECURITE SOCIALE.
SECTION 1",
Caleul des cotisations.

Article 11.
(Article 3 de l'avant-projet, partim.]
socialec a verser a [|'Office national de
la base de la rémunération.

de sécurité
sont calculées sur

Les cotisations
sécurité  sociale

de la présente loi, 1(1notion de rémunération se
définit comme a larticle 2 de la loi du 12 avril 1965 concernant la
protection de la rémunération des travailleurs, Néanmoins le Roi peut,
par arrété délibéré en Conseil des Ministres, élargir ou reéstreindre la
définition de la rémunération  pour lapplication  de la présente loi.

Pour  I'application

Article 12.
(Article 3 de l'avant-projet. ., partim.)
selon les distinctions  établies aux
articlés 13 et 11, sur la totalitt ou sur une partie de la rémunération;
dans le dernier C<ISles limites (la suite comme au § 3 du nouvel
l'article = 2bis de l'arrégédoi, = tel qu'il figure a l'article 3 de J'avant-projet)

Les cotisations  sont calculées,

Article 13.
(Article 4 de l'uvant-projet. . partim.)
L<lIcotisation du travailleur est fixée;
lo pour un travailleur manuel

-j de arbcidsvoorzicning en wecrklooshcid  van de werknemers:

5" de [aarlijkse vakaniet Van de werknemers.

Artikel 8. )
(Arttkcl 1 van het voorontwerp,  partitn.]

De Rijksdienst voor maatschappelljke zekerheld  kan daarenboven
worden  belast met verricbtingen tel' ultvocring van de rcgellngen
betreffcnde

I°de  sociale zckerheid van:

a) mijnwerkers en met mijnwerkcrs
b) zeelicden ter koopvaardi]:

qclijkgestclden:

20 de Fondsen wvoor bestaanszekerhetd van de werknemers;

3' de beroepsztekten. -

Artikel 9.

(ArtikcllO  van het voorontwerp, - partirn.)’

De Rijksdienst  voor zekerhcid  is cen

instelling die rechtspersoonlijkheld

maatschappelijke
geniet..

openbare _

Inrichting en werking ervan worden door de Koning vastgesteld.

De Rijksdlenst staat onder de waarborg van de Staat,

Het. dagelijks beheer van de Rijksdienst wordt door. ecu administra-
teur-generaal ~ waargenomen. . die door een adjunct-admtnistrateur-gene-
raal wordt bijgestaan. .

De Rijksdlcnst  kan dadingel en compromlsscn  sluiten  telkens  wan-
neer hi] er belang bij heeft.

ArtikellO

", (tekst van artikel 10, § 4. van het voorontwerp, met  dien
verstande dat de tcrrn «verenigen» in het eerste lid vervangen dient te
worden door s overccnkomen  ») ...

HOOFDSTUK 1.
BIJDRAGEN VOOR SOCIALE ZEKERHEID.
AFDELING 1,
Berekening van de biidragen. -
Artikel " 11. 7
(Artlkel 3 van het voorontwerp,  partim.]

De bijdragen voor sociale zekerheid die aan de Rijksdienst voor

maatschappelijke  zekerheld zijn verschuldlqd, worden bcrekend op grond

van het loon,

Voor de tocpassing
artikel 2 van de wct van
van hct loon der wcrkncmers.

van deze wet geldt als loon wat is bepaald bij
12 april. 1965 betreffende de bescherming
Nochtans kan de Koning bi] in Minlster-

raad overlcqd bcsluit de bcpaling van het loon voor de tocpassing van
deze wet verruirncn of beperken,
Artikel 12.
(ArtikeL: 3 van het voorontwerp,  partim.)
Overei-nkomsttq ~ het onderscheid  bepaald in de artikelecn 13 en 14

worden de bijdragen berekend op hct gehele loon of op een deel ervan;
in het laatste geval zijn de grenzen [voorts zoals in § 3 van het
nieuwe artikel 2bis van de besluitwet, - zoals vastgesteld bij artlkel J

van het voorontwerp)

Artike! 13.

(Artikel 4 van het voorontwerp, partim.)

De werknernersblldrage is vastqcsteld

1o voor ecn handarbeider



[25]

a} a (la suite comme au 8§ I™, 1", du nouvel article 3 de
I'am-te-loi.  tel qu'il figure @ larticle. 1 de ravant-projet)
2'* pour un travailleur intellcctucl
a) & ... (la suite comme au § I™. 2". du méme texte) ..
Article 14.
(Article < de l'avant-projet. ., partirn.]
La cotisation de I'employeur est fixee :
1" paur l'occupation  d'un travailleur  manuel:

a) e.,.' (la suite comme au § 2. 1", du nouvel article 3 de l'arrétédoi,
tel quil figure a larticle ¢ de l'avant-projet)
2" pour l'occupation  Jun

travailleur intellectuel:

a) a ... (la suite comme au § 2, 2", du méme texte) ...

Article  15.

(Article i de lavant-projet. ., partirn.]

Pour la détermination
franc qui nattcignent

Les fractions

sont comptees

du montant
pas cinquante
de franc atteignant
pour un franc.

des cotisations. les
centimes  sont
ou dépassant

Iractlons = de
négligées,

cinquante  centimes

L'arrondissement au franc supérieur ou Infégieur se lait. sur' le total
du montant & verser.
SECTION 2.
Paiement des cotisations.
Article  16.
(Articles 3 et 6 de ravant-projet, parttm.)
La cotisation du travailleur  est retenue a chaque paie par l'cm-
ployeur.
L'employeur  qui a négligé dopérer en temps voulu la retenue ne
peut récupérer . a chbarge du travailleur Je montant de la cotisation de
celui-ct.

Article  17.

(Articles 3 et < de l'avant-projet,

partim.)

La cotisation de I'employeur - est versée par celui-ci, chaque trimestre.

a I'Office national de sécurité sociale en méme temps que les cotisations
des travailleurs.

Envers  I'Office  I'employeur est débiteur tant de sa cotisation
propre que de celles des travailleurs. qu'il. occupe.

Le Roi petit imposer. aux. employeurs l'obligation de verser a titre
d'avance, - avant I'échéance. - trimestrielle, une partie des cotisations qui
sont dues.

Une part Hxée & 4,40 p.c, de la cotisation de l'employeur  prévue,
a larticle 14. 1° 1, ne doit étre versée qu'annuellement, a une date fixée
par le Roi. Toutefois, le Roi peut, sur avis du Conseil. national du

travail, prescrire le versement trimestriek. de cette part.
Article 18,
(Article 6 de l'avant-projet,. partirn.)

§ I" ~ Lemployeur qui ne verse pas les cotisations, y compris les
avances  @ventuelles, . dans le délai imparti est redevable a [I'Office
national de sécurité socialec d'une majoration de cotisation et d'un
intérét de retard dont le montant et les conditions de paiement sont
fixés par arrété royal,- L" majoration de cotisation ne peut toutefois
étre supérieure a 10p. c. des cotisations dues et lintérét de retard

calculé ¢ sur ces cotisations ne peut excéder le taux de la p.c. J'an.

§ 2 ~

Le Roi détermine également les conditions dans lesquelles
|'Office  national ~ de sécurité  sociale peut accorder a Il'employeur
I'exonération  ou la réduction des majorations de cotisation ct de I'thtéréte
de rr-taxd.

Article  19.
(Article 6 de l'avant-projet. , partuu.)
Le Roi détermine I+ mode de paiement a adopter par les employeurs
pour. I'exécution de leurs obligations envers  I'Olfice  national de

sécuritée: sociale.
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~ @) op.. (voorts zoals in § 1. I" van her nicuwe artlkcl 3 van de
besluuwet.  zoals vastgesteld bi] artlkcl ¢ vau het voorontwerp]
2" voor ccn hoofdarbeider
a) op.. (voorts zoals in § I, 2". van dezclfde tekst] ..
Artikek. 14, )
(Artikel 4 van het vooronrwerp,  partitn.]

De wecrkgeversbiidrage is vastgestcld

1" voor de tewerkstelling van cen handarbelder

a) op .. (voorts zoals in § 2, 1", van het nieuwe artikel 3 van de
besluitwet, zoals vastgesteld bij artikel 4 van het voarontwerp) ..,

2' voor de tewerkstelling. van een hoofdarbelder

a) op.. (voorts zoals in § 2. 2", van dezelfde tekst) ...

Artlkei ~ 15.
(Artikel 4 van het voorontwerp,  parum.).

De bijdragen worden berekend zonder dat rekening wordt gehouden

met frankgedeelten ~ van mtnder dan vijftig centtemen.

Frankgedeelten van vijltig centicmen of meer worden voor &
frank gerekend.
D& alronding op ecn frank naar boven of naar beneden geschiedt
op het geza menlijk te storten bedraq,
AFDELING 2.
Betaling, van de bijdragen.
Artikel 16.
(Artikelen 3 en 6 van het voorontwerp, partim.)

De werknemersbijdrage
van het loon ingehouden.
De werkgever mag de werknemersbijdrage

wordt door de werkgever bi) iedere betaling

waarvan  hij de Inhouding

te gepasten tijde zou hebben nagelaten te verrichten, - nlet op de werk-.
nerner verhalen.
Artiked " 17.
(Artikelen 3 en ¢ van het voorontwerp, partim.]

De werkgeversbijdrage wordt sarnen met de werknernershijdragen

ieder. trimester door de werkgever aan de Rijksdienst voor rnaat-
schappelijke  zekerheld gestort. .
Tegenover  deze Rijksdienst is de werkgever schuldenaar  zowel van

de eigen bljdrage als van die van zijn werknerners,

De Koning kan de werkgevers —verplichten een deel van de verschul-
digde bljdragen als voorschot te betalen vad de drlemaandeliikgc
vervaldag.

Een op 440 t h. vastgesteld deel van de in artikel 14, 1", f, bedoelde
werkgeversbijdrage dient slechts jaarlljks, op een door. de Koning te
bepa len daturn, te wordeu gestort. . De Koning kan echter,, na advles

van,, de Natlonale
deel voorschrijven.

Avrbeldsraad, de drie maandelijkse.  betallng van dat

Artikel 18,

(Artikel 6 van het voorontwerp,

partirn.]

§ 1. .. De werkgever
schottcn  inbegrepen,

Rijksdienst  voor

die de bijdragen,
niet hinnen. de gestelde
maatschappelijke zekerheld
nalatigheidsinterest ~ Verschuldigd waarvan het bedrag en de voorwaarderi
van hetaling  bij koninklijk besluit worden vastgesteld.  De bljdrage-
opslag Jllag evenwcl niet meer dan 10t h. van de verschuldigde bljdra ..
gen en de op deze bijdragen verschuldigde  verwijlintercst mag geen
10t. h. 's [aars overschrijdcn. .

daarln  de eventucle
termijn  stort,. is aan de
een bijdrageopslag en ecn

voor-

§ 2. ~ De Koning bepaalt
dienst de werkgever vrijstelling
btldrageopslaq en van

tevens de voorwaarden  waarin
ol vermindermy. mag verlenen
de nalatigheidsintercsr. .

de Rljks-
van de

Artikel 19.

(Artikel 6 van hct. voorontwerp,

partim.)

De Koning bepaalt wclke wljzc van bctallng de werkgevers
nakomen van hun verplicbtingen  jegens de Rtjksdtenst voor
plijke zekerhetd . rnoetcn gebruiken.

voor het
maatschap- -
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Article 20.

(Artick 6 de l'avant-projet. partim.)
Si le débiteur
de ses paiements
la plus ancienne.
L'employeur
régime déterminé.

de plusieurs dettes n'a pas précise par écrit llmputatiou
au moment de ceux-cl. limputation se fait sur la dette
ne peut en aucun cas

affecter son paiement il un

SECTION 3.

Justification  des cotisations.

Article 21.
(Article 6 de l'avant-projet, , partirn.]’
Tout employeur assujefti est tenu de se faire immatriculer il I'Office
national ~ de sécurit¢é sociale et de lui faire parvenir une déclaration
justificative  du montant des cotisations dues.

Cette déclaration est faite au moyen d'une formule qui. délivrée par

I'Office, doit étre renvoyée il celui-ci dans le délai fixé par arrété royal,
diment signée et complétée par les renseignements demandés, y compris
ceux dordre statistique.
Article 22.
(Article 9 de Javant-projet,  partim. )

L'Office  national de sécurité sociale a le droit de demander il
I'employeur, qui est tenu de les lui fournir, tous renseignements  jugés
utiles par [I'Office.

Article 23.
(Article 6 de Javant-projet,  partirn.]

En labsence de déclaration ou en cas de déclaration incompléte ou
inexacte, I'Office national de sécurité sociale établit d'office le montant
des cotisations dues. soit sur la base de tous éléments déja en sa
possession.  soit apres avoir recueilli aupres de J'employeur. qui est tenu
de les Ilui fournir. tous renseignements jugés utiles i cette fin.

Le montant de la créance : ainsi établie est notifié il l'employeur par
lettre  recommandée.

Article 24.

(Article 6 de lavant-projet. partim, -)

L'employeur qui ne fait pas parvenir la déclaration dans le délai
imparti  est redevable i JOffice national de sécurité sociale dune
indemnité dont le montant et les conditions dapplication sont fixés par
arrété royal,

SECTION 4.
Dispositions  générales.
Article 25. )
(Art. 6 de l'avant-projet, partim.]

Indépendamment  de l'indemnité prévue il l'article 24 ct des majora-

tions de cotisation ct des intéréts de retard prévus il larticle 18.

les mandataires des employeurs qui ne remplissent pas
qu'il leur incombe d'exécuter aux
qui ne se conforment
de la présente

les obligations
lieu et place de: leurs mandants, ou
pas aux dispositions des arrétés pris en exécution
loi, sont redevables il JOffice national de sécurité sociale

d'une indemnité ¢ dont le montant et les conditions d'application  sont
fixés pur arrété royal..
Article 26.
(Article 6 de l'avant-projet,  partim.]

L'employeur est tenu de réparer le préjudice subi par le travailleur
du fait de sa négligence ou dun retard dans le transfert des cotisations
de sécurité sociale,

Arlidle  27.
(Article 6 de l'avant-projet,  pariim.)

Le Roi fixe les conditions clans lesquelles le Ministre qui a la
prgvoyance  sociale dans ses attrlbutions  peut agréer des secrétariats

sociaux demployeurs appelés & accomplir en qualitt de mandataires de
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Arlikel 20.
(Artikel 6 van het voorontwcrp, - partim.)
Hcoft. de schuldcnaar . van verschillende schuldcn  op het tljdstlp van

de betaling, deze niet schriftehjk
tocgerckend. op de oudste schuld,

De wecrkgcver mag in geen geval
regellng  besternmcn.

toegerckend, dan worden de bctalingen

ziln betaling voor ecn. bepaalde

AFDELING 3.

Verantwoording van. de bijdragen. .

Artikel. 21,

(Artikel 6 van het voorontwerp,

partirn.]

leder  verzekermigsplichtigc werkgever  moet ztch bij de Rljksdlenst
voor rnaatschappeliikg . zckerheid laten inschrijven en hem een aangtfte
met de verantwoording van de ver schuldigde bijdragen doen geworden,

Deze aanqifte wordt gedaan door midde! van een door de RIjks-
dienst uitgereikt.  formulier, dat hem binneu de bij koninklijk  besluit
vastqestelde ~ termijn moet worden teruggestuurd, - na behoorlijk te zijn
ondertekend en met de gevraagde inlichtingen, inclusief deze van statis-
tische aard, te zijn ingevuld.

Artikel  22.

(Artikel9  van het voorontwerp,

partim.)

zekerheid heeft het recht alle
aan de werkgever te vragen, die ver-

De Rijksdienst voor maatschappelljke
door. hem nuttig geachte gegevens
plicht is ze hem te verstrekken.

Artikel 23.
(Artikel'. 6 van het voorontwcrp, - partim.)

Wanneer geen dan wel een onvolledige of onjuiste aanqglfte is gedaan,
bepaalt de Rijksdienst voor maatschappelljke  zekerhcid ambtshalve het
bedrag van de verschuldlgde bljdragen <lan de hand van alle reeds
voorhanden  gegevens of na alle daartoe nuttiq geachte gegevens te
hebben ingewonnen bi] de werkgever, die verplicht is zc te verstrckken, -

Van het bedrag van de aldus vastgestelde schuldvordering  wordt de
werkgcver  bi] aangetekende  brief kennis gegeven,

Artikel24.

(Artikel 6 van het voorontwerp,

partm.)-

De.. werkgever die de aangifte niet binnen de qestelde termijn doet

geworden, is aan de Rijksdienst voor maatschappclijke  zckerheid een
vergoeding verschuldigd waarvan het bedrag en de voorwaarden Inzakc
toepassing  bij koninklijk = beslult worden vastgesteld.

AFDELING 4.

Algemene bepalingen. -
Artikel 25.
(Artiket:. 6 van hct voorontwerp, - partim.}
Onverminderd de in artikel 24 bcpaalde vergoeding en de bij

artikcl 18 bepaalde bijdrageopslag en verwijlinterest, - zijn de lasthebbers

van de werkgevers die de verplichtingcn ~ welke zij in de plaats van hun
lastgever dicnen na te komen, of de bepallngcn van de ter uitvoering van
deze wet uitgevaardigde  besluiten niet naleven, aau de Rljksdtenst voor
uiuatschappelijke ~ zekerheid cen vergoeding verschuldiqd, - waarvan het
bedrag en de tocpassingsvoorwaarden bij koninklijk beslult zijn vast-
gesteld.

Artikel  26.

(Artiket. 6 van het voorontwerp, . partim.)

De werkqever . is verpllcht  het nadecl te herstcllen dat de werknemcr

hec It geleden ingcvolgc dicns verzuim . of vcrtraging bl] de overdrncht
van de bijdrugen voor sociale zckerhcid.
Artikel 27,
(Artikel 6 van hct voorontwerp, partlrn.)

De Koning stelt de voorwaarden vast waarondcr sociale secreturlatcn
van wcrkqevers door de Minlstcr die cie sociale voorzorg onder zijn
bevocqdhetd  heeft.. kunncu worden crkend ten cinrlg in hocdanigheld — van
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leurs affiliés les formalités
les droits et les obligations

prescrites par la présente loi. Il détermine
de ces secrétariats.

Article 28.

(Art. 6 de ravant-projet. partim.]

L'Office national de sécurité sociale communique
fait In demande par lettre recommandée
montant de sa créance
nommément  désigné.

a quiconque lui en
et justifie d'un intérét légitime, le
en cotisations a la charge dun employeur

CHAPITRE V.

REPARTITION DES COTISATIONS.

Article  29.
(Article 5 de ravant-projet, partim.)
I'Office . national
fixée par le Roi. et aprés
conformément au budger, a couvrir

des cotisations.
selon une procédure
destinées.

Au fur et a mesure de la perception
de sécurité sociale verse.
préieeement des sommes
ses frais d'administration:

d'assurance
obligatoire

1" a lInstitut  national
au régime d'assurance

maladie-invalidité,
contre la maladie

la part destinée
et linvalidité;

d'allocations ~ familiales
lii part destinée au régime des allocations familiales:
1" a I'Office national des pensions pour ouvriers, la part
au régime de pensions de retraite ct de survie des ouvriers;
1" il la Caisse nationale des pensions pou r employés, la part destinée
au régime de pensions de retraite et de survie des employes;
5° il I'Office national de I'emploi, la part destinée au régime
a l'emploi et au ch@mage: .
6" a la Caisse nationale
régime des vacances

2" a I'Office - national pour travailleurs - salariés,

destinée

relatif

des vacances . annuelles.

annuelles.

la part destinée au

Article  30.
(Article 5 de l'avant-projet, partirn.]
Au fur et & mesure de I perception
de sécurité sociale. accorde des avances
l'article 29, selon une procédure
montants  qui leur sont dus.

des cotisations. I'Office
i1UX organismes
fixée par le Roi

national
mentionnés  a
et compte tenu des

CHAPITRE V.

CONTESTATIONS ET RECOUVREMENT.

Article 31.
(Article 8 de l'avant-projet. partim.)

Les contest;)tions entre ]'Office national . de sécurité sociale et les
employeurs.  assujettis a la présente loi. méme commergants, sont de la
compétence des juridictions civiles. Le JUCJede paix statue en premier
ressort, quell que soit le montant de la demande.

Les actions dont I'Office national de sécurité sociale dispose devant
les juridictions civiles contre les employeurs assujettis @ lii présente loi,

du chef de non-paiement des cotisations

par trois ans.

dans le délai fixé, se prescrivent

Article  32. )
(Article 8 de lavant-projet,  partini.]
L'Office national de sécurité sociale peut poursuivre le recouvrement

des cotisations, majorations de cotisation.
qui sont dus. par voie de contrainte.
ment mis cil demeure par une lettre
une justification du montant de

La contrnintc  est décernée,
nistrateur  général d~ I'Office
171" le comité de gestion.
et exigible,

La contrninte

L'employeur

intéréts de retard ct indemnités
L'employeur  eloit étre préalable-
recommandée a Ja poste contenant
la creance.
visée et rendue
ou par la personne
Le montant qu'elle

exécutoire  par l'adrni-
désignée a cet effet
indique est réputéc certain

est signifiée par exploit d huissier de justice.
peut exercer lin recours contre In contrainte.
il doit .i peine de forelusion assigner [I'Officer devant
premiére instance du lieu de son domicile dans
jours il dater dr i siguification de la contrainte.
d'effet suspensif = quant -1 laxéeution.  Le tribunal

A cet "Het
le trtbunnl de
le délai. de quinze
L'assignation  n'a pas
statue contradictoire-
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lasthcbber ~ van hun aangeslotencn =~ de door deze wet bcpaalde lormali-
teiten te vervullen. HI] bepault hun rcchten. en verplichtingen.
Artikel _ 28,
(Artikel. 6 van het voorontwerp, - partim.)

Aan 1w wio het bij aangetekcnde  brief vraagt en een wettig belang
doet qclden.. deelt Je Rijksdtenst  voor rnaatschappclijke zckerheld
hct bedrag mede van zijn schuldvordering  wegens bijdragcn  ten laste
van een met narne genoernd  werkqever.

HOOFDSTUK IV.
VERDELING VAN DE BIJDRAGEN.
. Artikel  29.
[Artikel 5 van het voorontwerp, - partim.]

Naarrnate . de btjdragen  worden geind, stort de Rijksdienst — voor
maatschappclljke . zekerheld  volgens. een door de Koning bepaalde
procedure en na voorafneming van de overeenkomstig  de begroting

voor het dekken. van zijn bestuurskostcn  besternde hedragen

1° aan het Rijksinstituut ~ voor ziekte- en invallditeltsverzekermq "
het deel bestemd. voor de regeling der verplichte zlekte- en invalidi-
teitsverzekerlng: .

2" "an de Rijksdienst voor kinderbljslag voor werknemers het deel
bestcrnd  voor de kinderbijslagregeling;

3" aan de Riiksdicnst  voor arbeidcrspensioenen het deel besternd
voor de rust- en overlevingspensioenen voor arbeldcrs:

1° aan de Nationale Kas voor bediendenpensloenen het dccl besternd
voor de rust- en overlevingspensloenen. .. der bedienden;

5° aan de Rtjksdienst voor arbstdsvoorziening het deel bestemd voor

de regeling voor.' arbeidsvoorz.iening . en werklooshcid:

6° aan. de Rijkskas voor [aarlijks verlof het dccl bestemd voor de
[aarhjkse  vakantieregeling.
Artikel " 30,
(Artikel 5 van het voorontwerp. . partim.)
Volgens een door de Koning vastgesteide  procedure  en rekening
gehouden met de hun verschuldigde bijdragen stort de Rljksdlenst voor
rmaatschappeltjke ~ zckerheid aan de in artikel. 29 genoemde instellingen
'voorechotten. . naarmate de bijdragen worden CleLnd,

HOOFDSTUK V.

GESCHILLEN EN INVORDERING,

Artikel  31.
(Artikel 8 van het voorontwecrp,  partlrn.)

Betwistingen  tussen de Rijksdienst voor maatschappelijke zekerheid
en de onder deze wct vallende werkgevers, zelfs indien zij handelaar
zijll, behoren tot de bevoeqdheid van de burgerlljke rcchtbunken. De
vredcrcchter  doet  uitspraak . in ecrste  aanleq. . welkc ook de waarde

van het geding s,

De vorderiig waarover  de Rijksdicnst
ken beschikt tegen de onder
nlet-bctallng  van de bljdragen
drie [aar..

voor de burgerlijke
deze wet vallendc wcrkgevers
binnen de qcstclde termijn,

rechtban -
wcgens
verjaart  na

Artikel 32,
(Artikel 1l van het voorontworp,  partim.)

De verschuldigde bijdragen, - bijdragcopslagen, verwljiintrestcn en
vergoedingen  kunncn door de Rilksdienst voor maatschappclijke  zekcr-
hcid bij dwangbevel< ingcvorderd  worden.  Vooraf moet de werkqgever
in gebreke wordcn.. gesteld bij ecn ter post aangetekondc  aanmanings- .
brief waarin.  het bedrag van de schuldvordcring  wordt vcrantwoord.

Het dwangbevel wordt uitgevaardigd,  geviscerd en uitvoerbaar  ver-
klaard door. de adrninistratcur-generaal van de Rijksdienst of door de
persoon die het bchcersconuté e daartoe . aanwljst, Hct. aanqgcduidc  bedraq
geldt als vaststaand en opclsbaar,

Het dwangbevel. wordt bctckend bij (gerechts}deurwaardersexploot.

De wcrkgever kan opkomen  teqgen het dwanupevel.  Daartoe moet hij
op straf I~ van vcrval biuncn een tcrrijn van vijftien daqr n te rckenen
van de betekening van het dwangbevel, de Rijksdicnst daqgvaardcn
voor de rechtbank van ccrste aanle g van ziln woonplaats. De daqvaar-
ding is niet schorscnd wat cie tenuitvocrlc qqing betrcft. De rcchtbank
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ment, les étant
susceptible  d'appel. .

Dans le méme délai

parties présentes ou non. Le jugement n'est pas
de quinze jours, l'employeur peul, par lettre
recommandée a la poste, saisir [I'Office dune demande de sursis de
pnienu-nt. La décision de [I'Office: lui est notifiéee de la méme maniere.
S'il n'acquiesce pas il cette décision, I'employeur peut dans le délai de
quinze jours ;| dater du jour de [Iexpédition de cette derniére, ~ porter
I'affaire  devant le juge de paix du lieu de son domicile. par une requéte
motivée. Dans sa requéte il doit justl lier avoir, dans les délais impartis.
fail la déclaration prévue a larticle 21 et effectué le versement des
cotisations  des travaillcu-s:  Aprés avoir appelé les parties.. le juge
statue. Son jugement n'est pas susceptible. d'opposition.

Nonobstant  I'octroi

de délais de paiement., I'Office peut
il litre conservatoire,

il la saisie des biens de I'employeur.

procéder,

L'Office : dispose d'un délai de trois ans pour recouvrer

conformément . au présent article. La contralnte signifiée ii I'employeur,
interrompt  la prescription. )

Le Roi Ilixe les autres maodalitée d'exécution du présent article ainsi
que le tarif des Irais de poursuite.

Article  33.
(Article 8 de l'avant-projet,  parttm.)

Les actions intentées contre I'Office national de sécurité sociale en
répétition de paiements indus de cotisatlons se prescrivent par trois ans
a partir de la date du paiement. .

CHAPITRE VI.
DISPOSITIONS PENALES,
Article 34,

(Article 9 de l'avant-projet, partirn.]

Est puni dun emprisonnement de un jour & sept jours et d'une
amende de un franc a vingt-cing francs ou d'une de ces peine seu-
lement:

I" l'employeur ou son préposé qui ne verse pas il I'Office national
de sécurité sociale,. dans les délais impartis et dans le respect des
conditions  prescrites, la cotisation du travailleur . prévue a larticle 13;

2° l'employeur ou son préposé qui ne remplit pas les obllgations

que lui imposent les arrétés ptis en exécution de la présente loi.

Si l'employeur est une société, une
ment, les peines sont prononcées
gestion journaliere.

L'amende est appliquée
Jégard de qui une infraction
que toutefois le total

ou toul
les personnes

institution
contre

autre  groupe-
chargées de la

autant de fois quil y a de travailleurs a
définie il l'alinéa 1"" a été commise. sans
des amendes puisse excéder deux cents francs.

L'employeur  est civilement responsable
prononcées il la charge de son préposé,

Le juge qui prononce la peine & la charge de I'employeur
préposée condamne  d'offrtc  Jemployeur a payer il I'Office
de sécurité sociale le montant des cotisations, . majorations
et intéggs de retard non encore versés il ce dernier
jugernenr,

L'action pénale est prescrite une année aprés le fait qui a donné lieu
it radian, Si les cotisations des travaillsurs, bien que retenues, n'ont
pas été versées il I'Office en temps voulu ou ne l'ont pas été réguliere-
ment. hl prescrrption . ne prend cours qu'a compter du jour' du transfért
des retenues il |'Office.

du paiement des amendes
ou de :jon
national
de cotjsation
au moment du

Article  35.

(Article 9 de Javant-projet,  partim.)

[sit puni d'une amende de vingt-six francs il deux cents francs tout
employeur  Ott son mandataire  qui assujettit frauduleusement  une ou
plusieurs personnes il la présente loi.

En outre N est condamné d'office il payer il I'Office national de
sécurttéc sociale tine indemnitée égale. au triple des cotisations déglarées
fraudulr-usemen  t.

Article  36.
(Article 9 de Javant-projet. . partiin.)

Est puni dune amende de vingt-six francs il deux cent francs et
d'u'l cmprtsonnr-ment  de huit jours il un mois. ou d'une dI' ces peines
seulr ment.. I'employeur. , son mandataire  ou son préposé ¢ qui fait ob-

Ses créances ..
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doet uitspraak op tegenspraak. de pnrtijcn al dan nict aanwezl q. Hel

vonnis is nict vatbaar voor beroep,

Binncn  dczcllde  termijn  van vijfticn. dage n kan de werkgever  de
Rijksdienst. , bij ter post aangetckendc  brief., om uitstel. van belaling
verzoeken.  De beslissing  van de Rijksdienst wordt hem op dezclfdc

wijze bctckend. Gaat de werkqever met die beslissing  miet. akkoord.  dan
kan hij binnen ecn tcrruijn. van vijfticn dagen te rckencn. van de dag
van verzending van de beslissing, - bi] met redencn omklccd verzoek-
schrift, de zaak voor de vrederechter van zijn woouplaats = brengen. In
hct wverzockschrtft ~ rnoct worden aanqctoond dat de aangifte. . bcdoeld
in artikel 21, en de stortin g van de werkncmcersbijdragen blnnen de
opgelcgdc  terrnijnen  z.ijn geschied. Na de partijcn te hebben opgeroepcn.
doet de vrederechtcr . ultspraak. Het vonnis is nlet vatbaar voor verzet.

Niettcgenstaande hel verlencn van hetalingstcrmijnen __ kan de Rijks-
dienst bij maatreqcl van bewartng ~ beslag  lcqgen op de qocderen  van
de werkg ever. 7

De Rljksdienst beschikt over ccn terrnijn van drie jaar om zijn
schuldvorderingen ~ overeenkomstig.  dit artikel in te vordercn. Hct dwaug-
bevel dat aan de werkgever wordt bcrckend, - stuit de vcrjarlng. |

De Koning bepaalt de vcrdere voorwaarden  ter uttvocring
a<tikcl alsook het tarief van de kesten van vervolging.

van dit

Artikek  33.

(Artikel 8 van hel voorontwerp , partim.)
De vordcringen  ingesteld tegen de Rijksdienst vaal" maatschappelijkc
zekerheid  tot terugvorderlng  van niet verschuldiqde bijdragen Verjaren

na drie [aar te rekeneu van de dag van de betaling.
HOOFDSTUK VI..
STRAFBEPAUNGEN.

Artikek, 34,

(Artikel 9 van het voorontwerp,  partim.)

Met gevangenisstraf ~ van een dag tot zeven dagcn en met geldboete

van een Irank tot vijfentwintiq Irank of lllet ecn van die straffcn alleen
worden gestraft :

10de werkgever of zijn aangestelde die de bi] artikel . 1j bcpaalde
werknemersbijdrage niet blnnen de geslelde terrnljnen en 'met  Inacht-
neming van de voorgeschreven  voorwaardcn  aan. de Rijksdiensl Vaal'
maatschappelijke  zekerhcld  stort:

2" de werkqever of zljn aanqcstclde die de vcrplichtiugen nict nalccft

welkc hem zlijn opgelcqd
van deze wet.

bij de besluitecn uitqcvaardtqd  tel' uitvoerirg

Wannecr  de werkgever
andere groepering s, worden
die met bet daqclijks beheer zijn belast,

De geldboete wordt zovcel maal toegepast als er werknemers zijn ten
aanzien van wie er ceri in bet cerste lid omschreven misdrljf ts gepleegd,
zonder dat de som der geldboeten evenwel tweehonderd frank mag
overschrijden.

De werkgever-
boeten die ten

De rcchter

ecn vennootschnp. - cen
de straffen uitgesproken

instelling  of enige
tcgen de personen

is burgerlijk aansprakelijk
laste van zijn aangestelde
die de straf uitspreekt

voor de belaling cler geld-
zijn uitgesproken,

ten laste van de werkgever of zijn
aanqestelde, - veroordeelt —arnbtshalve de werkgever tot bctallng aan de
Rtjksdienst van de bijdragen, btjdrageopslagcn = en verwljlintcrestcn dte
op het tijdstip van hel vonnis nog niet aan die Rijksdienst z[n gestort,

De strafvordering
waaruit de vordertng. Is ontstaan.
afgehouden  doch. nlet bijtijds
qcstort, dan. begint de verjartng
op de alhoudingcn

verjaart door verloop van ecu [aar na het feit
Ziln de wcrkncmersbljdragen wel
of niet regelrnatiq aan de Rijksdienst
slechts te lopen vanaf de dag waar-
aan de Rijksdienst zijn ovcrgemaakt,

Artikd 35,

(Artikel 9 van het voorontwerp.

partim.)

Met geldboete Van zesentwintlq
qgestrait ieder wcrkqcver - 0.1 zijn
bedrieglijk  aan de toepassing

Irank tot twcehonderd frank wordt
lasthebber  die ecu of meer personen
van deze wect onderwerpt.

Hi] wordt bovendien ambtshalvc veroor dceld tot het betalen aan de
Rijksdienst  voor ruaatschappehjke xekerhcid van ccn verqocding  gelijk
aan het drtcdubbel van de bedrieglijk aangegeven bijdragen. .

Artikel.~ 36,
(Artikel 9 van het voorunrwr rp, purtuu.]
Met geldboete  van zcsentwinttq  Frank tot twechondcrd — frank en

met gevangenisstraf |
str alfcn  nllcen  wordt

Van ar ht dagcn tot ccn rnaand of met ecn van die
qeslr,,(t « de werkgever,  ~ijn lasthcbbe r of aan-
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stacle. de quelque maniéee que ce soit. i' I'accomplissement de la mission
des agents désignés par I'Office nattonal de sécurité sociale pour
recueillir  les renscigncments  vises, a l'article 23.
Article 37.
(Article 9 de l'avant-projet, partirn. )

Dans les cas or@vus aux articles 34. 35 et 36. l'action pénale est

intentée sur plainte de |'Office national de sécurité sociale.
CHAPITRE VII.,

DISPOSITIONS PARTICULIERES.

Article 38.
(Article 12 de l'avant-projet.]
L'Office national  de sécurité sociale. I'lnstitut national  d'assurance
maladie-invalidité et I'Office national de remploi sont assimlliée a

I'Etat pour I‘application des lois sur les impdts directs on indirects. lls
sont exempts de tous impdts ou taxes au profit des provinces et des
communes.
Article  39.
(Article 1l de l'avant-projet.)

Les prestations en espéces fournies. en tout ou en partie. a l'aide des
ressources de [I'Office national de sécurité sociale, sont incessibles ct
insaisissables. sauf le cas de rér.upération par l'organisme de paiement,
du montant de paiements indus laits antérieurement. .

Ces prestations  sont régies par les dispositions suivantes:

I" quel que soit le régime matrimonial, , la travailleuse mariée dispose
des prestations qui lui sont dues, comme de son salaire. conformément
il ce qui est prévu par -la loi du la mars 1900 sur le contrat de travail

2" les prestations dues & un travailleur

d'age mineur lui sont remises

valablement.  sauf opposition du pere et de la mere ou du tuteur.

J" lorsque le conjoint du titulaire des prestations se plaint de ce
qu'il les dilapide, le juge de paix peut décider qu'elles seront versges
au plaignant;

4" lorsque le titulaire est veuf, divorcé ou séparé, de corps. le juge
de paix peut, sur réquisition d'un tiers, décider que les prestations
prévues au bénéfice de ses enfants seront versées entre les mains de la

personne gui en a la garde.

Les dispositions
tions prévues

du présent article ne sont pas applicables aux presta-
par les régimes visés aux 2". 3" et 5" de Jarticle 7.

Article  40.
(Article 14 de l'avant-projet, partim.)

Le Roi peut modifier les dispositions dautres lois afin de mettre
celles-ci en concordance avec les dispositions de la présente loi.

CHAPITRE VIIL..
DISPOSITIONS MODIFICATIVES.
. Article 41,
[Artl cle 7 de lavant .projet.)

A Jarticle 19, alinéa 1™, de la loi du 16 décembre 1851 sur les
priviléges et hypotheques,  formant le titre XVIII.. du livre 11l du Code
civil, la disposition du 4) quinquies qui provient de l'article 1Zbis, § 2,
de Inrreté-tol  du 28 décembre 1944, modifié par les lois des 14 juillet
1961 et 13 juin 1966, et qui a été modifiée par larticle 58 de la loi
du 24 décembre 1963 est remplacée par la disposition suivante:

« 4" qulnquics : les cotisations dues i J'Office national de sécuritée
sociale et relies dont il assure la perception, pendant trois ans il compter
de In date d'exigibilitt des cotis"tions on de la date de la notification
prévue i) lacttck-+ 23 de In loi portant n'vision des dispositions relatives
il In socuritéc sociale des travailleurs, introduites pur [larrété-loi  du
28 décembre 19H, ainsi que les cotisations ducs au Ponds des maladies
p rofessfonn« lics,
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qcstclde. die op eniqgerlci wijze de uitoefening veshindert van de opdracht
van de ambtcnarcn =~ die door de Rijksdienst voor maatschappelijke
zckerhetd  zijn aangcwczen om de Inllchtingen te vcrz.amclen  bedoeld
in artikcl 23.

Artikel 37.

(Artikel 9 van hct voorontwerp, . purtiin.)
In de gevallen
vorderlng

zekerheld.

bcdoeld in de artikelen 34. 35 en 36 wordt de straf -
ingesteld op klacht van de Rijksdienst voor maatschappelijke

HOOFDSTUK VIL

BIJZONDERE BEPALINGEN.

Artikel 38.
(Artikek. 12 van het voorontwerp.)

De Rijksdienst voor maarschappelljke
voor ziekte- en Invaltditeitsverzekcrtng
voorziening worden voor de toepassing van de wetten inzake directe of
indirecte  belastingen met de Staat gelijkgesteld. zij zijn wvtij van alle
belastingen of taxes ten bate van de provincies en van de gemeenten,

zekerheid, hct Rijksinstituut
en de Riksdlcnst . voor. arbcids-

Artikel 39.
(Artikel 11 van het voorontwerp.)
De uitkeringen  in speciém,- welke geheel of gedeeltelijk geleverd

worden met behulp van de daar de Rtjksdtenst
zekerheid  verstrekto . rnlddelen, zijn niet vatbaar
dracht, behalve zo de uitbetalingsinstelling het

tcn onrechte gedane. uitbetallngeu  terugvordert. .

voor maatschappelljke
voar beslag en over-
bedrag van vroeqer

Die uitkeringeu zijn aan de volgende bepalingen onderworpen
I' welke ook de huwelijksvoorwaarden
neemster, .zal zi] zoals over haar Joon over

keringen  beschikken in overeensternrning

wet van la maart 1900 op het arbeidscontract:
2" de uitkeringen  verschuldlgd aan cen
kunnen hem geldig worden overgemaakt,

wege de vader, de moeder of de voogd;

zijn van de gehuwde werk-
de haar verschuldigde uit-
met: war  bepaald is bij de

minderjarige . werknamer
tenzl] er vcrzet bcestaat . van-

3" Ingeval de echtgenoot zich er over beklaagt dut de gerechtigde
de uttkeringen  verkwist, - kan de vre derechter besllssen dat ze aan de
klager worden uitgekeerd: |

I zo de qercchtigde de overlevende echtgenoot is of uit de echt

of van tafel en bed gescheiden is.
van een derde,

kan de vrederechter, op vordering
beslissen dat de ten voordele van zijn kinderen bepaalde
uitkeringen  gestort worden aan de persoon aan wie de bewaring van
de kinderen toeve rtrouwd is.

Het bepaalde in dit artikel is niet van toepassing
bcpaald in de regelingen bcdoeld

op de uitkafingen
in 2°, 3" en 5° van artikel 7,

Ariikel  40.

(Artikel 14 van het voorontwerp,  partlm.)
De Koning kan de bestaande
teneinde deze in cvereenstemmmq

deze wet.

bepalingen van andcrc_ wetten wijzigen .
te brengen met de bepalingen van

HOOFDSTUK VIIIL.

WUHZIGINGSBEPALINGEN.

Artike!  41.
(Artikek:] 7 van hct voorontwerp.)

In artikel 19, eerste lid, van de wet van 16 dccembe r 1851 betreffende
de voorrechtcn  en hypothcken, die titel XVIII = vun. het bock III. van
hct Bnrgerlijk  Werbock  ultrnaakt. . wordt hct bepaalde in 4" qulnquies,
dat voortkomt van artikel 12bis, § 2, van de bcsluitwet van 21l deccmbcer
1944. qcwijzlgd bi) de wettcn van 14 juli 1961 en 13 juni 1966, en dat
gewljzigd is bij artlke] 58 van de wet van 24 december 1963. vervangen
door. de volgende bepaling:

« 4" quiuquies : de bljdragen verschuldlgd aan de Rljksdlcnst
maatschappcliik¢  zckerheld en die waar van hij de inning vcrzekert,
gcdurende  drie jaur te rekenen van de dag waarop de bijdragen
eisbaar worden of van de datura van de betekening bedocld in artikel 23
van de wet houdende herzicning van de voorz.ieningr-n. betreff'nde de
maatschappclijke zckerheld  van  de werknemers. . ingevoerd  door de
besluitwet van 28 dcccmber 1944, evcnals de bijdragon  verschuldigd
aan het Fonds voor bcroe psztekten.

voor.



390 (1966-1967) N. |1

Le délai de trois ans est
dessaisissement

suspendu  par la mort du deébiteur, le
ct la saisie intégraitx ou partielle de ses biens. »

Article 42,

(Article 9 de l'avant-projet. partim.]
L'article 10 de Jarrété-loi du 28 décembre
sociale des travailleurs. est complété par

1944 concernant
la disposition

la sécuritée
suivante:

« Est puni dune amende de un franc il vingt-cing francs el dun
emprisonnement de un jour il sept jours ou d'une de ces peines
seulement. I'employeur - ou son préposé qui ne remplit pas les obligations
imposées par le présent article. Les dispositions des articles 34 et 37
de la loi portant révision des dispositions relatives il la sécurité sociale
des travailleurs, intreduites par Jarrété-loi du 28 décembre 1944. sont
applicables dans cc cas. r

Article 43.
(Article 1"" de l'avant-projet. partim.)
1945 concernant la sécurité
modifié par les lois des 27 mars

1958, est complété par la disposition

L'article 1" de larrété-let du 10 janvier
sociale des ouvriers mineurs et assimilés,
1951, 14 juillet 1951 et 28 avril
suivante:

« Le Roi peut. par arrété délibéré en Conseil des Minlstres
avis du Corrseil national du travail. charger I'Office national
sociale de procéder a la perception et au recouvrement
majorations  de cotisation et intéréts de retard.

et aprés
de sécurité
des cotisatians.
prévus par le présent

arrété-loi. . Lorsqu'll  fait usage de cette faculté, le Roi détermine les
conditions techniques et administratives: dans lesquelles [I'Office national
de sécurité sociale accomplit. la mission qui lui est ainsi confiée; ces
conditions . peuvent déroger aux dispositions du présent arrété-loi, sauf
en ce qui concerne. les taux et la base de caleul des cotisations. »
Article 44,
(Article 1" de Javant-projet,  partirn.]

L'articlel 1" de larrété-loi du 7 février 1945 concernant la sécurité
sociale des marins de la marine marchande, modifié par les Jois des
27 mars 1951, 11 juillet 1956 et 25 février 1964, est complégée par la
disposition  suivante:

« .. (texte identique il celui de Tlarticle 43 ci-dessus) ... ».

CHAPITRE 1X.

DISPOSITIONS ABROGATOIRE ET FINALE,

Article 45.
(Article J5 de l'avant-projct.]
Sont abrogés:

du 28 décembre 1944 concernant
des travailleurs, modifié par l'arrété-loi du 6 septembre 1946, les lois
des 27 mars 1951. 14 juilet 1951, 11 juillet 1955. 12 juillet 1957.
22 février 1960, 14 février 1961, 14 juillet 1961. 8 mars 1962, 3 avril
1962,25 [uidot 1962.25 avril 1963,9 aout 1963,9 mars 1964.28 mars
1964. 8 avril 1965, 15 avril 1965, 13 juin 1966 et Il janvier 1967 et
les arrétés rovenx des 16 février 1952. 13 avril. 1960. 23 mars 1961.
24 juin 1964, 9 juillet 1964, 17 février 1965 et 31 décembre 1965, il
J'exception des articles 7 et 10;

2" Jarticle 12 des lois relatives
leurs salnriés.  coordonnées le 9 mars
28 mars 1964 et 13 [uin 1966;

1" I'arrétg-foi la sécurité  sociale

aux vacances annuelles
1951. modifi¢ par

des travail-
les lois des

3" larticle 25, H " c 2, de la loi du 28 mars 1964 intégrant
I'allocation  complémentaire  de vacances dans le régime des vacances
unnucllcs des travailleurs, modifié par la loi du 13 Juin 1966.

Arttcle 46,

(Article 16 de l'avant-projct.]
La présente
suit  celui

loi entre en viqucur le premier [our du trinestrc. qui
au cours duquel clic a cté publiee au Mouitcur belge.
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De termiju van drie [aar is qcschorst door de dood van de schulde-

naar.. de ontneming van het bezit en de gehclc of gedeeltGMijke inbc-
slagneming van zijn qocdcren. ),
Artikel. 42
(Artikek” 9 van her voorontwerp,  pru-tim.]
Artlkel 10 van de bcsluitwet van 28 deccmher. 1944 betrcffendc  de
maatschappeliikg zckerheld  der arbciders  wordt. aangcvuld met de
volgende bcpaling

« Met qcldooete van cm frank tot vifentwintiq
qgcnisstraf = van een dag tot zeveu dagen
alleen wordt qestruft de werkgever . of zijn aangestelde  die de in dit
artikel opgeleqde verplichtingen  nict nakornt, Het bepaalde in artikel . 34
en in artikel 37 van de wet houdende herziening van de voorzieningcn
betreffende de maatschappelijke ~ zckerheid van de werkncrners, ingevoerd
door de besluitwet van 28 dccernber 1944, Vindt hierbii, toepassing. ~

frank en lllet gevan-
of met ecn van die straffeu

Arttkel 43.
(Artikellvan het voorontwerp,  partim.)
Artikel | van de besluitwet van 10 junuarii 1945 betreffende de

maatschappelijke zekerhcid van de rnijnwerkers en ermee gelijkgestel-
den, gewijzigd bij de wetten van 27 maart 1951, 14 juli. 1951 en 28 april
1958. wordt aangevuld met de volgende bepaling:

« De Koning kan. bij in Miristerrnad

overleqd ~ besluit en na advies

van de Nationale  Arbcidsraad, de Rijksdienst voor maatschappelijke
zekerheid belasten met de inning en de invordering van de bij deze
besluitwet  bepaalde  bijdragen,  bijdrageopslagen en nalatigheidsintc-
resten. Wanneer  Hi] van deze mogelllkheid qebruik maakt, bepaalt de
Koning - de technische en de administratieve  voorwaarden waarin  de
Rijksdienst ~ voor maatschappelijke zekerheid de hem tocvertrouwde
opdracht vervult: | deze voarwaarden  mogen alsdan van de bepalingcn

van deze besluitwetten  afwijken behalve
tages en van de grondslag van berckening

ten aanzien van de perccn-
van de bijdragen. - »

Artikel44.
(Artikd 1 van hct voorontwerp,  partim. )
Artikel 1 van de besluitwet van 7 febrnarii 1945 bctreffende de
maatschappelijke  veiligheid wvun de zeelicden ter kcopvaardij, - gewijzigd

bij de wettcn van 27 maart 1951. Il juli 1956 en 25 februari 1964,
wordt aarigevuld met de volgende bepaling:
« .. (zelfdc tekst als in artikel 43 van de voorgestelde  tekst) ... »,
HOOFDSTUK IX.
OPHEFFINGS- EN SLOTBEPALINGEN,
Artike!  45.
(Artlkcl 15 van het voorontwerp.]
Opgeheven  worden:

1" de heslultwet van 28 dccember 1944 bctrcffcnde de maatschappe-

lijke zekerhcid der arbeiders, \)ewijzigd bij de besluitwet van 6 sep-
tcmber 1946, de wetten van 27 rnaart 1951, 14 juli 1951. 14 juli 1955.
12 juli. 1957,22 februari 1960, 14 lebruart 1961, 14 [ull 1961,8 maart_
1962, 3 april 1962, 25 juli 1962, 25 april 1963, 9 augustus 1963,9 rnaart
1964. 28 maart 1964, 8 april. 1965, 15 april 1965, 1.1 [uni 1966 en
11 januari  1967. en de koninklljke beslutten van 16 lebruarl 1952,
13 april1960, 23 maart 1961, 24 [unl J961. 9 juli 1964, 17 lebruart

1965 en 31 deccrnber
2" artikel

1965. met ultzondering van de artikelen
12 van de wecttcn betreffende hct [aarlijks
arbeidcrs, gecodrdineerd  op 9 rnaart 1951. gewijzigd
28 maart. 1964 en 13 juni 1966:

3" artikcl 25, §§ 1 en 2. van cie wet van 28 maart
van do: vakantiebijslag in het stclscl

7 en 10;

verlof del* loon-
bij de weclten van

1964 tot intcgratle
van de jaarliksc  vak antie del"

werknemers,  gewijzigd hi] de wet van 13 [uni 1966.
Artikel.  16.
(Irtikrl. . 16 van het voorontwcerp.)

Deze wct trecdt
trimestcr
8/an($/dar!

in werking op de ccrstc dag van de maand van het
volgend op dat  gedurcndc hetwelk zij In  het Belgisch
Is hckendgemaakt.
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La chambre était composée de :
Messleurs : F. Lcpage. président du Conseil d'Etat,
H. Buch ct Ch. Smoldcrs. conseillers : d'Etat.
J. De Meyer et \V. Verougstraetc. assesseurs  de la
section de législation.
M. [acqucnulh. —greHier adjoint. greffier.
La concordance entre la version néerdandaise N la version francaise

a été vérifiee sous I" contrle. de M. F. Lepagc.

Le rapport a été présenté par M. O. De Leye, substitut.

Le Greffier,
(s} M. JACQUEMIN.

Le Président,
[s.] F. LEPAGE.

PROJET DE LOI

BAUDOUIN,
Roi des Belges.

A tous, présents et a venir, sSALUT.
Sur la proposition de Notre Ministre de la Prévoyance

sociale,
NoOuS AVONS ARRETE ET ARRETONS:

Notre Ministre de la Prévoyance sociale est chargé de
présenter en Notre Nom, aux Chambres Iégislatives le
projet de loi dont la teneur suit:

Article premier.

L'article le' de larrété-loi du 28 décembre 1944 con-
cernant la sécurité sociale des travailleurs, modifié par les
lois des 27 mars 1951 et 14 juillet 1951, est remplacé par
la disposition suivante:

«Art.. 1. - 8§ 1. - 1Jest institué auprés du Ministére
qui a la prévoyance sociale dans ses attributions, un Office
national de sécurité sociale chargé de recueillir les cotisa-
tions imposées par l'article 3 aux employeurs et aux tra-
vailleurs soumis au présent arrété-loi et d'en répartir le
produit en vue de contribuer au financement:

1L du régime d'assurance obligatoire contre la maladie
et l'invalidité (secteur des soins de santé);
2° du régime dassurance obligatoire contre la maladie

et Il'invalidité (secteur des indemnités);

3" clu régime des allocations familiales pour- travailléurs
salariés;

4° du régime cie pensions de retraite et de survie des
ouvriers;

5° du régime cie pensions de retraite et de survie des
employés; '

6" du régime relatif a J'emploi et au chdémage des tra-
vailleurs salnriég:

7" du régime des vacances annuelles.

§ 2. ~.L'Office national de sécurité sociale peut égale-
ment étre chargé cie la perception et du recouvrement des
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De kamer was samcnqgestcld  uit :
De Heren : F. Lepage, voorzitter van de Raad van State,
H. Buch en Ch. Smolders, staatsraden,
J. De Meyer en VvV. Verougstraetc. bijzitters van de
afdeling  wetgeving.
M. [acquerni]n, adjunct-griffier.  grtfftcr,
De overcenstemming  tusscn de Ncdcrlandse en de Franse tekst werd
nagezien onder toezicht van de H. F. Lepage,
Hot verslag  werd uitgeb.ucht . door de H. O. De Leye. substituut,

De Griffi'lr,
M. JACQUEMI|N.

De Voorzitter,

(get.) (get.) F. LEPAGE.

WETSONTWERP

BOUDEWIJN,
Koning der Beigen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen ztillen, onze GROET.

Op de voordracht
zorg.

van Onze Minister van Sociale Voor-
HEBBEN WIJ BESLOTEN EN BESLUITEN WIJ :
Onze Minister van Sociale Vaorzorg is gelast in Onze

Naam bij de Wetgevende Kamers het ontwerp van wet.
in te dienen waarvan de inhoud volgt:

Artikel 1,
Artikel 1 van de besluitwet van 28 december 1944
betreffende de maatschappelijke  zekerheid der arbeiders,

gewijzigd bij de wetten van 27 maart 1951 en 11 juli 1951,
wordt vervangen door de volgende bepaling:

«Art.. 1. - 8§ 1. ~ Bij het Ministerie, dat de sociale
voorzorg in zijn bevoeqdheid heeft, wordt er een Rijks-
dienst voor maatschappelijke zekerheid  opgericht  die

ermede wordt belast de bi] artikel

3 voorziene bijdragen
van de werkgevers en werknemers

die onder deze bcsluit-

wet vallen te innen en de opbrengst ervan te verdelen
teneinde tot de financiering bij te dragen:

1o van de regeling voor verplichte verzekering tegen
ziekte en invaliditeit (sector der geneeskundige verzor-
ging);

2° van de regeling voor verplichte verzekering tegen

ziekte en invaliditeit [sector der uitkeringen);
3° van de kinderbijslagregeling voor werknemers:

4° van de regeling der rust- en overlevingspensioenen
voor atbeiders:

5° van de regeling der rust- en overlevingspensioenen
voor bcdienden:

6° van de regeling betreffende de arbeidsvoorziening

en de wetkloosheid van de werknemers;
7° van de regeling voor jaarlijkse vakantie, -

§ 2, - De Rijksdtenst voor maatschappelijke  zeker-
heid kan tevens worden helast met cie inning en de terug-
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cotisations  établies en application

de la loi du 7 janvier
1958 concernant

les Fonds de sécurité d'existence.

Dans ce cas les modes de caleul, de perception et de
recouvrement de ces cotisations doivent étre les mémes
que ceux des cotisations établies par le présent arrété-loi.
Il en est ainsi également en ce qui concerne les majora-
tions de cotisations ct les intéréts de retard.

§ 3. - Par dérogation a l'arrété-loi du 10 janvier 1945
concernant la sécurité sociale des ouvriers mineurs et assi-
milés et a l'arrété-loi du 7 féveier 1945 concernant la sécu-
rit¢ sociale des marins de la marine marchande, le Roi
peut, par arrété délibéré en Conseil des Ministres et aprées
avis du Conseil. national du travail, charger I'Office natio-
nal de sécurité sociale d'effectuer la perception et le recou-
vrement des cotisations, majorations de cotisations et des
intéréts de retard, préwus par ces arrétés-lois. Lorsqu'll
fait usage de cette faculté, le Roi détermine les conditions
techniques et administratives dans lesquelles I'Office natio-
nal de sécurité sociale accomplit la mission qui lui est
ainsi confiée, ces conditions pouvant déroger aux disposi-

tions de ces arrétés-lois, sauf en ce qui concerne les taux
des cotisations qui y sont prévus ainsi que la base de
calcul. de celles-ci.

Il peut également charger 1'Office national de sécurité

sociale de percevoir les cotisations en

lieu et place du
Fonds des maladies professionnelles.

Art., 2.
L'article 2 du meme arrééedoi, modifiée par la loi du
14 juillet 1961, est remplacé par la disposition suivante:

«Art. 2. ~'8§ 1. -
a tous les travailleurs
de louage de travail..

Le présent arrétéeloi  est applicable
et employeurs liés par un contrat

Pour l'application du présent arrété-loi sont assimilés:

lo a ces travailleurs:

a) les apprentis,

b) les personnes auxquélles le Roi étend cette applica-
tion en exécution du § 2, 1°

2° a ces employeurs;

a) les personnes qui occupent au travail des apprentis,

b) les personnes désignées par le Roi en exécution du
§ 2 1

Sont exclues de [I'application du présent arrété-loi,, les
personnes  auxquelles sappliqgue le régime de sécurité
sociale des ouvriers mineurs et assimilés ou celui des marins
de la marine marchande.

§ 2. ~~' Le Roi peut, par arrété délibéré en Conseil des
Ministres et aprés avis du Conseil. national du travail :
1" étendre, dans les conditions qu'll détermine, I'appli-

cation du présent arrééeloi aux personnes gui, sans étre
liées par un contrat de louage de travail., fournissent contre
rémunération  des prestations de travail sons l'autorité
d'une autre personne ou qui exercent une activité dans des
conditions similaires a celles de ces personnes; dans ces

.de technische en administratieve
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vordering van de bijdragen vastgesteld bij toepassing van
de wet van 7 januari 1958 betreffende de Fondsen voor
bestaanszekerheid.

In dat geval zijn de wijzen van berekening.
en van invordering van deze bijdragen dezelfde als deze
van de bijdragen die bij deze besluitwet zijn vastgesteld.
Het is eveneens zo wat betreft de bijdrageopslagen en
de nalitighetdsintresten.

van inning

§ 3. - Bij alwijking van de besluitwet van 10 januari
1945 betreffende de maatschappelijke  zekerheid van de
mijnwerkers en ermee gelijkgestelden en van de besluit-
wet van 7 februari 1945 betreffende de maatschappelijke
veiligheid van de zeelieden der koopvaardij kan de Koning.
bi] in Ministerraad oveilegd besluit en na advies van de
Nationale Arbeidsraad. de Rijksdienst voor rnaatschappe-

lijke zekerheid met de inning en de terugvordering van
de bij deze besluitwetten bepaalde bijdragen, bijdrage-
opslagen en nalatigheidsintresten  belasten. Wanneer  Hij

van deze mogelijkheid gebruik maakt, bepaalt de Koning
voorwaarden  waarin de
aekerheid de hem toe-
opdracht vervult: deze voorwaarden  mogen
alsdan. van de bepalingen dezer besluitwetten afwijken,
behalve ten aanzien van de bijdragevoeten. als van de
berekeningsgrondslag  dezer. ‘

Hi] kan eveneens de Rijksdienst voor maatschappelijke
zekcrheid belasten met het innen van de bijdragen in de
plaats en ten voordele van het Fonds voor de beroeps-
ziekten.

Rijksdienst

st voor maatschappelijke
vertrouwde

Art., 2.

Artikel 2 van dezelfde besluitwet, gewijzigd bij de wet
van 14 juli 1961, wordt vervangen door de volgende
bepaling

«Art.. 2. - § 1. - Deze besluitwet is van toepassing
op alle werknemers en werkgevers die door een arbeids-
overeenkomst  zijn verbonden,

Zijn voor de toepassing van deze besluitwet gelijk-
gesteld:

1" met deze werknerners

a) de leerjongens,

b) de personen op wie de Koning deze toepassing in
uitvoering van § 2, I", verruimt:

20 met deze werkgevers

a) de personen die leerjongens tewerkstellen.
b) de personen die door de Koning zijn aangewezen
bij toepassing van § 2, 1"

Zijn van de toepassing van deze besluitwet uitgesloten
de personen die vallen onder de sociale zekerheidsregeling
der mijnwerkers en errnee gelijkgestelden of onder deze
van de zeelieden ter koopvaardij.

§ 2. - De Koning kan, blj in Ministerraad = ovetlegd
besluit. en na het advies van de Nationale Arbcidsraad
te hebben ingewonnen:

I°in de voorwaarden die Hi] bepaalt,
van deze besluitwet uitbreiden
door een arbeidsovereenkornst te zijn verbonden, tegen
loon. arbeidsprestaties  onder het gezag van een ander
persoon verrichten of die een arbeid verrichten in gelijk-
aardige voorwaarden als degene dezer personen; alsdan,

de toepassing
tot de personen die, zonder
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cas. le Roi désigne la personne qui est considérée comme

employeur;

2” limiter pour certaines catégories de travailleurs qu'll
détermine, [l'application du présent arrétéeloi a un ou plu-
sieurs des régimes énumérés a larticle jc-

3° prévoir pour certaines catégories de travailleurs qu'll.
détermine, des modalités spéciales d'application dérogeant

a certaines des dispositions du présent arrété-loi;

4" soustraire. dans les conditions qu'll. détermine, a
I'application du présent arr&éeloi des catégories de travail-
leurs occupés a un travail qui constitue dans leur chef un
emploi accessoire ou qui est essentiellement de courte
durée ainsi que les employeurs du chef de [I'occupation
de ces travailleurs.

Lorsque le Roi fait usage d'une
a larticle 2, § 2, 1° et 2" du présent arraéeloi. |1l étend
par le méme arrété le champ dapplication de ceux des
régimes prévus a Jarticle 1" dont Il entend faire bénéficier
les nouveaux assujettis; 1l peut également les assimiler aux
bénéficiaires de In loi sur la réparation des dommages
résultant des accidents du travail..

des facultés prévue

§ 3. - Sous réserve de l'application des conventions
internationales. de sécurité sociale et de l'article 13, alinéa 2,
de la loi du 17 juillet 1963 relative a la sécurité sociale
d'outre-mer, le présent arrété-loi  s'applique lorsque les
travailleurs sont au service d'un employeur établi. en Bel-
gique ou sont attachés a un siége d'exploitation  établi
en Belgique et qu'ils sont occupés soit en Belgique, soit
a l'étranger, tout en étant domiciliés en Belgique.

§ . - Les employeurs ne peuvent,
I'application du présent arrétéeloi,
lit¢ du contrat conclu avec

en vue d'écarter
se prévaloir de la nul-
le travailleur.»

Art.3.

L'article 2 bis, inséré dans le méme arrété-loi par la loi
du 15 avril 1965, est remplacé par la disposition suivante:

« Art., 2bis. - § l. - Les personnes auxquelles le pré-
sent arrétéeloi est applicable sont redevables envers [I'Office
national de sécurité sociale de cotisations de sécurité
sociale caleulées sur base de la rémunération du tra-
vailleur,

§ 2. ~ Pour lapplication du présent arrété-loi, il y a
lieu de donner a la notion de rémunération le méme con-
tenu que celui déterminé pour cette notion par larticle 2
de la loi du 12 avril. 1965 concernant la protection de la
rémunération  des travailleurs. Toutefois le Roi peut, par
arratée délibéré en Conseil des Ministres, étendre ou res-
treindre la notion ainsi déterminge.

§ 3. - Les cotisations sont caleulées, selon les dis-
tinctions établies a l'article 3, sur la totalité de la rémuné-
ration ou sur partie de celle-ci. Dans ce cas, les limites
il concurrence desquelles la rémunération est ptise en con-
sidération sont fixées a 8000 F. 8100 F et Il 000 F par
mois. Ces montants peuvent., selon les nécessités écono-
miques, étre modifiés par arrété royal délibéré en Conseil
des Ministres. apres avis du Conseil national du travail..

Le Roi peut déterminer dautres limites lorsque la rérnu-
nérntion porte sur une période de travail. qui ne coincide
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wijst de Koning de persoon aan die als werkgever
beschouwen:

2° voor zekere cateqorieéne  werknerners
stelt, de toepassing van deze besluitwet
van de bij artikel 1 opgesornde regelingen

3° voor zekere categorieén  werknemers
stelt, de bijzondere  toepassingsmodaliteiten
waarbij van zekere bepalingen
afgeweken;

4° in de voorwaarden die Hij vaststelt,. de cateqorieéne
van werknemers. tewerkgesteld aan een arbeid die in hun
hoafde een bijkomstige betrekking is of die wezeulijk van
korte duur is. evenals de werk gevers uit hoofde van de
tewerkstelling van die werknerners, aan de toepassing van
deze besluitwet onttrekken,

is te

die Hi] vast-
tot &én of meer
beperken;
die Hij vast-
vastleggen,
van deze besluitwet wordt

Wanneer
mogelijkheden
deze besluitwet

de Koning gebruik maakt van een van de
voarzien bij artikel. 2, § 2, 1" en 2° van
breidt Hij bij hetzelfde besluit het toe-
passingsgebied  uit van deze van de regelingen voorzien
bij artikel 1 waarvan Hi] de nieuwe verzekeringsplichtigen

wil laten genieten; Hi] kan deze eveneens gelijkstellen met
de gerechtigden van de wet betreffende de vergoeding der
schade voortspruitende  uit de arbeidsongevallen.

§ 3, ~ Onder voorbehoud van de toepassing van de
internationale  overeenkomsten en van artikel 13, tweede
lid. van de wet van 17 juli 1963, betreffende de overzeese
sociale zekerheid, is deze besluirwet van toepassing wan-
neer de werknemers in dienst zijn van een in Belgié geves-
tigde werkgever of verbonden zijn aan een in Belgié -
gevestigde exploitatiezetelc_ en zij tewerkgesteld zijn, hetzij
in Belgié hetzij

in het buitenland. maar woonachtiq zijn
in Belgié.
§ 4. - De werkgevers mogen zich niet op de nietig-

heid van de met de werknerner gesloten overeenkornst
beroepen, voor de niet toepassing van deze besluitwet, . »

Art., 3.

Artikel . Zhis, ingevoegd in dezellde besluitwet bij de
wet van 15 april 1965, wordt vervangen door de volgende
bepaling:

« Art. 2bis. - § 1. - De personen waarop deze'besluit::
wet van toepassing is, zijn jegens de Rijksdienet voor
maatschappelijke  zekerheid bijdragen voor sociale zeker-

heid verschuldigd berekerid op grond van het werknerners-
loon.

§ 2. ~- Voor de toepassing van deze besluitwet, moet
aan het begrip «loon» dezelfde inhoud worden gegeven
als bepaald voor dat begrip bij artikel 2 van de wet vsi1
12 april 1965 betreffende de bescherming van het loon
der werknerners. Weliswaar, kan de Koning het aldus
bepaalde beqrip, bij in Ministerraad  ovetlegd beslult,

uitbreiden of beperken.

§ 3. - De bijdragen worden berekend, op het onder-
scheid bepaald bij artikel 3, op het geheal. van het loon
of op een gedeelte daarvan. In dat geval zijn de grenzen
tot waar het loon wordt in aanmerking genomen vast-
gesteld op 8000 F, 8400 F en 11000 F per maand. Deze

bedragen kunnen, naargelang van de econornische nood-
wendigheden.  bi] in Mirusterraad  oveslegd  koninklijk
besluit, na advics van de Nationale Arbeidsraad worden

gewijziqd.
De Koning kan andere grenzen bepalen, wanneer het
loon slaat op een gewerkte periode die niet met de kalen-
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pas avec le mois civil, sans que toutefois. la debitton des
cotisations puisse porter. par année civile, sur un montant
supérieur a douze fois la limite mensuelle.

Les limites sont liées aux fluctuations de I'indice général
des prix de détail du Royaume. Elles sont rattachées a
I'indice 110. Elles sont augmentées ou diminuées de 2,50 p. c.
lorsque l'indice monte ou descend de 2,75 points par rap-
port au chiffre de l'indice qui a justifié l'augmentation ou
la diminution précédente. Les variations des limites sont
appliquées a partir du trimestre civil qui suit la fin de la
période pendant laquelle )'indice atteint ou dépasse, pen-
dant deux mois consécutifs. le chiffre qui justifie une
modification. Lorsque les limites augmentées ou diminuées
ne sont pas divisibles par 25, elles sont arrondies suivant
les modalités fixées par le Roi.

§ 4. - La cotisation du
chaque paie par J'employeur.
I'Office  national de sécurité
comme de la sienne propre. 1l doit transmettre ces cotisa-
tions trimestriellement audit. Office, sous réserve de ce gui
est prévu au § 3 de larticle 3. Le Roi peut imposer aux

travailleur  est retenue a
Celui-ci. est débiteur envers
sociale de cette cotisation

employeurs  l'obligation de verser avant I'échéance tri-
mestrielle, a titre de provision, une partie des cotisations
dues. »

Art., 4.

L'article 3 du méme arrété-loi, modifié par les lois des
12 juillet 1957, 22 février 1960, 8 mars 1962, 3 avril 1962,
25 juillet 1962, 9 mars 1964. 28 mars 1964 et 13 juin 1966,
et les arrétés royaux des 13 avril. 1960, 23 mars 1961,
[ mars 1961,17 février 1965, 31 décembre 1965 et 31 jan-
vier 1966, est remplacé par la disposition suivante;

«Art 3. ~ Le taux des cotisations et les limites a con-
currence desquelles la rémunération du travailleur est prise
en considération pour leur caleul sont fixés comme suit:

§ |. .- Quant a la cotisation du travailleur

1

I" ¢'il s'agit d'un travailleur manuel;

a) 550 p. c. du montant de sa rémunération,
au régime des pensions de retraite
ouvriers;

b) 1,40 p. c. du montant de sa rémunération
a 8000 F par mois, destiné au régime d'assurance
toire contre la maladie et l'invalidité (secteur
nités) ;

c) 1 p. c du montant de sa rémunération
I 000 F par mois, destiné au régime
et au chbmage;

d) 2,65 p. c. du montant de sa rémunération
a Il 000 F par mois, destinés au iéqgime d'assurance
gatoire contre la maladie et linvalidité (secteur
de santé);

destinés
et de survie des

limitée
obliga-
des indem-

limitée a
relatif a I'emploi

limitée
obli-
des soins

2" §'ll sagit d'un travailleur intellectuel :

a) 425 p. c. du montant de sa rémunération limitée
fi 8400 F par mois, destinés au régime des pensions de
retraite ct de survie des employés;

b) 095 p. c¢. du montant de sa rémunération limitée
i 8000 F par mais, destiné au régime d'assurance: obliga-

[ 34 )

derrnaand samenvalt. zonder dat echter de verschuldigde
bijdragen op een bedrag mogen slaan dat per kalenderjaar

twaalf maal de maandgrens overschrijdt.

De grenzen zijn gekoppeld aan de schommelingen van
het algemeen indexcijfer der kleinhandelsprtjzen  van het
Rijk. Zij zijn gekoppeld aan het indexcijfer 110. Zij
worden met 2,50 t. h. verhoogd of ve.rminderd wanneer

het indexcijfec met 2,75 punten stijgt of daalt ten opzichte
van het indexcijfer dat de vorige verhoging of daling
heeft gerechtvaardigd. De variaties der loongrenzen wor-
den toegepast met ingang van het kalenderkwartaal  dat
volgt op het einde van de periade tijdens welke het index-

cijfer, gedurende twee opeenvolgende maanden, het cijfer
dat een wijziging rechtvaardigt, bereikt of overtreft..
Wanneer de verhoogde of vetlaagde grenzen, niet deel-

baar zijn door 25, worden zij volgens de door de Koning
vastgestelde  modaliteiten afgerond.

§ 1. - De bijdrage van de werknerner wordt, bij iedere
betaling van het loon door de werkgever,, ingehouden.
Deze is aan de Rijksdienst voor rnaatschappelijke zeker-
heid deze bijdrage verschuldigd. sarnen met de zijne.
Deze bijdragen moet hij om de drie rnaand aan gezegde
Rijksdienst ~ overrnaken, onder voorbehoud van het be-
paalde bij § 3 van artikel 3. De Koning kan de werk-
gevers de verplichting opleggen een deel der verschul-
digde bijdragen, hi] wijze van provisie, véér de driernaan-

delijkse  vervaldaturn ~ te storten. »
Art. 4.
Artikel 3 van dezelfde besluitwet. gewijzigd bij de wet-
ten van 12 juli 1957, 22 februari 1960, 8 maart 1962,

3 april 1962, 25 juli 1962, 9 maart 1964, 28 rnaart 1964 en

13 juni 1966 en bij de koninklijkc besluiten van 13 april
1960,23 maart 1961,10 maart 1964,17  lebruan" 1965,
31 decernber 1965 en 31 januari 1966 wordt vervangen

door de volgende bepaling:

« Art.. 3. - De bijdragevoeten en de grenzen ten belope
waarvan het loon van de werknerner in aanmerking komt
voor de berekening ervan, worden vastgesteld op de vol"
gende wijze:

§ 1. -

Ten aanzien van de werknemershijdrage:

1" indien hct een handarbeider betreft:
a) S,50 t. h. van het bedrag van zijn loon, besternd voor
de rust- en ovetlevingspensioenregeliag ~ der arbeiders:

b) 1,40 t. h. van het bedrag van zijn loon, begrensd
tot 8000 F per maand. bestemd voor de regeling van de
verplichte ziekte- en invaliditeitsverzekering (sector der
uitkeringen) ;

c) I t. h. van het bedrag van zijn loon begrcnsd tot
11000 F per maand, bestemd voor de regeling terzake
van arbeidsvoorziening  en werkloosheid:

d) 2,65 t. h. van het bedrag van zijn loon begrensd
tot 11000 F per maand, bestemd voor de regeling van
de verplichte ziekte- en invaliditeitsverzekering  (sector der
geneeskundige  verzorging);

2" indien het een geestesarbeider geldt:

a) 1,25 t. h. van het bedrag van zijn Joon begrensd
tot 8400 F per maand, bestemd voor de regeling der rust-
en overlevingspensioenen  der bedienden;

b) 0,95 t. h. van het bedraqg van zijn loon begrensd tot
8000 F per maand, bestemd voor de regeling der ver-
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toire contre la maladie et l'invalidité (secteur des indem-
nités) :

c) 1 p. ¢. du montant de sa rémunération limitée a
Il 000 F par mois, destiné au régime relatif a [I'emploi

et au chémage;

d) 2,65 p. c. du montant de sa rémunération limitée
a 11000 F par mois, destinés au régime d'assurance.: obli-
gatoire contre la maladie et l'invalidité (secteur des soins
de santé).

§ 2. -

Quant a la cotisation de I'employeur;

J" pour l'occupation au travail. d'un travailleur manuel:
a) 7 p. c. du montant de sa rémunération,

régime des pensions

destinés au
de retraite et de survie des ouvriers:

b) 1,40 p. c. du montant de sa rémunération limitée
a8 000 F par mois, destiné au régime dassurance obliga-
toire contre la maladie et l'invalidité (secteur des indem-
nités) ;

c) | p. ¢c. du montant de sa rémunération, limitée a
11000 F par mois, destiné au régime relatif a ['emploi
et au chbmage:

d) 3,lap. c. du montant de sa rémunération limitée
a 11000 F par mois, destinés au régime d'assurance. obli-
gatoire contre la maladie et l'invalidité (secteur des soins
de santé);

e) 10,75 p. c. du montant de sa rémunération limitée

a 11000 F par mois, destinés au régime des allocations

familiales pour travailleurs salariés;

f) 10.40 p. c. du montant de sa rémunération, destinés
au régime des vacances annuelles des ouvriers;

2° pour l'occupation au travail d'un travailleur intellec-
tuel :

a) 6 p. ¢c. du montant de sa rémunération limitée a

8.400 F par mois, destinés au régime des pensions de
retraite et de survie des employés;

b) 1,45 p. c. du montant de sa rémunération limitée
a 8000 F par mois, destiné au régime d'assurance obliga-
toire contre la maladie et linvalidité (secteur des indem-
nités) ;

c) 1 p. c. du montant de sa rémunération limitée a
11000 F par mois, destiné au régime relatif a I'emploi

et au chémage:

d) 3,10 p. ¢. du montant de sa rémunération
a 11000 F par mois, destinés au régime d'assurance
gatoire contre. la maladie et l'invalidité (secteur
de santé):

e) 10,75 p. c. du montant de sa rérnunération limitée
a Il 000 F par mois, destinés au régime des allocations
familiales pour travailleurs salariés.

limitée
obli-
des soins

La cotisation de I'employeur
des rémunérations
travailleurs.

est calculée sur I'ensemble
payées pour chacune des catégories de

§ 3. - Llne part de 440 p. c. comprise dans la cotisa-
tion de 10,40 p, c, visée au littera f du 1° du § 2, n'est
versée qu'annuellement & la date fixée par le Roi. Toute-
fois le Roi peut,, apres avis du Conseil national du travail,,
prescrire le versement trimestriel de cette part.

§ 4. - Le montant des cotisations est fixé en négli-
geant les fractions de franc qui n'atteignent pas cinquante

centimes. Les fractions de franc qui atteignent ou dépas-
sent cinquante centimes sont comptées pour un franc.
L'ajustement au franc supérieur ou infélieur s'opére SUI'
le total a verser. »
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plichte Ziekte-
keringen) ;

c) | t h. vark het bedrag van zijn loon begrensd
11000 F per rnaand. bestemd voor cie regeling
arbeidsvoorziening en werk loosheid:

d) 2,65 t h. van het bedrag van zijn loon begrensd
tot 1l 000 F per maand, bestemd voor de regeling der ver-
plichte zlekte- en invaliditeitsverzekering (sector der ge-
neeskundige  verzorging).

en invaliditeitsverzekering (sector der uit-
tot

inzake

§ 2. - Ten aanzien van de werkgevershlidrage

l. voor de tewerkstelling van een handarbeider

a) 7 t. h. van het bedrag van zijn loon bestemd voor
de rust- en ovenlevingspensioenregeling.  voor arbeiders:

b) 1,40 t. h. van het bedrag van zijn loon begrensd tot
8 000 F per maand, besternd voor de regeling voor ver-
plichte verzekering tegen ziekte en invaliditeit (sector der
uitkeringen) ;

c) | t. h. van het bedrag van zijn loon begrensd
I 000 F pcr maand, bestemd voor de regeling
van arbeidsvoorziening  en werkloosheid: .

d) 3,10 t, h. van het bedrag van zijn loon begrensd
tot 11000 F per maand, bestemd voor de regeling der
verplichte verzekering tegen ziekte en invaliditeit (sector
der geneeskundige verzorging);

e) 10,75 t. h. van het bedrag van zijn loon begrensd
tot 11000 F pel' maand, bestemd voor de regeling van de
kinderbijslag voor werknerners:

f) 10,40 t. h. van het bedrag van zijn loon, bestemd
voor de jaarlijkse vakantie der werknerners:

tot
terzake

2" voor de tewerkstelling van een ,geestesarbeider;

a) 6 t. h. van het bedrag van zijn loon begrensd op
8400 F per maand, besternd voor de regeling der rust-
en overlevingspensioenen  voor bedienden:

b) 145 t. h. van het bedrag van zijn loon begrensd
op 8000 F pel" rnaand, bestemd voor de regeling der ver-
pliehte verzekering tegen ziekte- en invaliditeit. (sector
der uitkeringen):

c) 1t h van het bedrag van zijn loon begrensd op
11000 F per maand, bestemd voor de regeling voor arbeids-
voorziening en werkloosheid;

cl) 3,10 t. h. van het bedrag van zijn loon begrensd
tot 11000 F per maand, bestemd voor de regeling voor
verplichte verzekering tegen ziekte en invaliditeit (sector
der geneeskundige verzorging);

e) 10,75 1. h. van het bedrag van zijn loon begrensd
tot Il 000 F per maand. bestemd voor de regeling van
de Kkinderbijslag voor werknemers,

De bijdrage van de werkgever wordt berekend op het
geheel van de voor elke categorie van werknemers uit-
betaalde loncn.

§ 3, - Een gedeelte van de 4,40 t. h. begrepen in
de bij Itttera 1, i=. van § 2 beoogde bijdrage van 10,40 t. h,,
is slechts jaarlijks op een door de Koning vastgestelde
daturn te storten. De Koning kan echter na advies var;
de Nationale  Arbeidsraad  de driemaandelijkse  betaling
van dit gedeelte voorschrijven.

§ 4. - Het bedrag van de bijdrage wordt vastgesteld
zonder rekening te houden met de frankgedeelten  van
rninder dan vijftig centiemen. De frankgedeelten van vijftig
ccntiemen of meer worden voor één frank gerekend. De
afronding op een frank naar boven of naar beneden ge-
schiedt op het gezamenlijk te storten bedrag.»
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Art., 5.

L'article 4 du méme arréédoi. modifié par les lois du
12 juillet 1957, 14 février 1961, 3 avril 1962. 25 juillet
1962. 9 mars 1964, 13 juin 1966 et les arrétés royaux des
17 février 1965, 31 décembre 1965 et 31 janvier 1966.
est remplacé par la disposition suivante: :

« Art. 4. - Apres avoir prélevé
a couvrir ses frais d'administration, I'Office national de
sécurité sociale répartit le produit des cotisations suivant
les modalités de caleul prévues a l'article 3 et verse en vue
de leur permettre d'accomplic leur mission:

les sommes destinées

1" a I'Institut national d'assurance
part destinée au régime d'assurance
maladie et l'invalidité;

2° a I'Office national dallocations familiales pour tra-
vailleurs salariés la part destinée au régime des allocations
Familiales pour, travailleurs salariés;

3° a I'Office national des pensions pour ouvriers la part
destinée au régime de pensions de retraite et de survie
des ouvriers; :

4° a la Caisse nationale des pensions
la part destinée au régime de pensions
survie des employés;

5° a I'Office.. national de I'emploi la part destinée au
régime relatif a l'emploi et au chomage;

maladie-invalidité  la
obligatoire' contre la

pour employés.
de retraite et de

6° a la Caisse nationale des vacances annuelles la part
destinée au régime des vacances annuelles des ouvriers.

Selon une procédure fixée par le Roi et compte tenu
des montants qui leur sont dus, I'Office national de sécurité
sociale octroie des avances aux organismes précités au
fur et a mesure de la perception des cotisations. »

Art., 6.

L'article 5 du méme arrété-loi, abrogé par la loi du
12 juillet 1957, est rétabli. dans la rédaction suivante:

«Art.. 5. - § 1. - TOIllt employeur assujetti: est tenu
de se faire immatriculer a I'Office national de sécurité
sociale et de lui faire parvenir une déclaration justificative

du montant des cotisations dues. Cette déclaration est faite
au moyen dune formule émise par le dit Office, qui doit
lui étre renvoyée dans le délai fixé par arrété royal., diment
signée et complétée par les renseignements demandés, en
ce compris ceux d'ordre statistique.

En l'absence de déclaration ou en cas de déclaration
incompléte ou inexacte, [I'Office national de sécurité
sociale établit d'office le montant des cotisations dues,
soit sur base de tous éléments déja en sa possession. soit
aprés avoir recueilli auprés de I'employeur, qui est tenu de
les lui fournir, tous les renseignements qu'il juge utiles
a cette fin. Le montant de la créance ainsi établie est
notifié a l'employeur par lettre recommandée.

L'employeur qui ne fait pas parvenir la déclaration
au premier alinéa dans les délais réglementaires
vable envers [I'Office national de sécurité
indemnité dont le montant et les conditions
sont fixés par arrété royal..

visée
est rede-
sociale d'une
d'application

[ 36

Art.. 5.
Artikel 4 "an dezelfde besluitwet. gewijzigd bi] de wet-.
ten van 12 juli 1957. (4 lebmart 1961. 3 april 1962.

25 juli 1962, 9 maart 1964. 1.3juni 1966 en de koninklijke

besluiten van 17 lebruari 1965. 31 december 1965 en
31 januari 1966 wordt vervangen door de volgendc bepa-
ling:

«Art. 4. ~ Na de voor dekking der bestuurskosten
bestemde bedragen te hebbcn afgetrokken.  verdeelt de
Rijksdienst voor maatschappelijke  zekerheid de opbrengst
der bijdragen volgens de berekeningsmcdahteiten  beoogd
bij artikel 3 en stort orn het hun mogelijk te rnaken hun

taak uit te voeren:

1" aan het Rijksinstituut voor ziekte- en invaliditelts-
verzekering het deel bestemd voor de regeling der ver-
plichte ziekte- en invaliditeitsverzekering;

2" aan de Rijksdienst voor kinderbijslag voor werk-
nemers het deel bestemd voor de Kkinderbijslagregeling
voor werknerners:

3" aan de Rijksdienst voor Arbeiderspensioenen
bestemd voor de rust- en overlevingspensioenregeling
werknerners:

4° aan de Nationale
het deel bestemd voor
regeling der bedienden; .

5° aan de Rijksdienst voor arbeidsvoorziening
bestemd voor de regeling voor arbeidsvoorziening
loosheid:.

6° aan de Rijkskas voor jaardijks veslof het deel bestemd
voor de jaarlijkse vakantieregeling der arbeiders,

Volgens een door de Koning vastgestelde procedure en
rekening gehouden met de hun verschuldigde bedragen,
worden door de Rijksdienst voor maatschappelijke zeker-
heid aan de voormelde instellingen voorschotten gestort
naarmate de bijdragen worden geind. »

het deel
voor

Kas voor
de rust-

Bediendenpensioenen.
en oveklevingspensioen-

het deel
en werk-

Art.. 6.

Artikel 5 van dezelfde besluitwet, opgeheven bij de wet

van 12 juli 1957, wordt opnieuwopgenomen in de vol-
gende lezing: ’
«Art., 5. - 8§ 1L ~ leder verzekeringsplichtige  werk-

gever is ertoe gehouden zich bij de Rijksdienst voor maat-
schappelijke zekerheid te laten inschrijven en hem ter ver-
antwoording van het bedrag der verschuldigde bijdragen
een aangifte te doen geworden. Deze aangifte wordt opge-
maakt aan de hand van een door deze Rijksdienst uit-
gegeven lormulier, dat hem binnen de bij koninklijk besluit

vastgestelde  termijn dient te worden teruggestuurd, na
behoorlijk te zijn ondertekend en met de gevraagde Inlich-
tingen, inclusief deze van statistische aard. te zijn inge-

vuld.

Bij gebrek aan aangifte, of bij onvolledige of onnauw-
keutige aangilte. stelt de Rijksdienst voor maatschappe-
lijke zekerheid het bedrag der verschuldigde bijdragen
arnbtshalve vast, ofwel op grond van alle elementen die
reeds in zijn bezit zijn, ofwel na alle te dien einde nuttig
geachte inlichtingen te hebben ingewonnen bij de werk-
gever, die verplicht is ze hem te verstrekken. Het bedrag
der aldus opgemaakte schuldvordering wordt de werkgever
bij aangetekende briel betekend.

De werkgever die de aangifte beoogd bij het eerste lid
niet bmnen de reglementaire termijnen doet geworden is
aan de Rijksdicnst voor maatschappelijke  zekerheid een
vergoeding vcrschuldigd waarvan hct bedrag en de toc-
passingsvoorwaarden  bij koninklijk besluit zljn vastgesteld.
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§ 2. ~ L'employeur qui n'effectue pas le versement des
cotisations dans les délais réglementaires est redevable
envers |'Office national de sécurité sociale d'une majora-

tion de cotisation et d'un intérét de retard dont
et les conditions d'application

le montant
sont fixés par arrété royal..

La majoration de cotisation ne peut toutefois étre supé-
rieure a 1Gp. c. des cotisations dues et l'intérét de retard
caleulé sur les dites cotisations ne peut excéder le taux
de la p. c. l'an.

Le mode de paiement a utiliser par les employeurs pour
Jexécution de leurs obligations a l'égard de I'Office natio-

nal de sécurité sociale est déterminé par arrété royal..
Le Roi détermine également les conditions dans les-
quelles I'Office national de sécurité sociale peut accorder

a l'employeur I'exonération ou la réduction des majorations
de cotisations et de Jintérét de retard visé a l'alinéa ler,

§ 3. ~ Indépendamment de l'indemnité prévue au § I,
alinéa 3, ainsi que des majorations de cotisations et des
intéréts de retard prévus au § 2, alinéa 1™, les mandataires
des employeurs qui ne remplissent pas les obligations qui

leur incombent en lieu et place de leurs mandats ou qui
ne se conforment pas aux dispositions des arrétés pcis en
exécution du présent arrété-loi, sont redevables envers
I'Office national de sécutité sociale d'une indemnité dont
le montant et les conditions d'application sont fixés par
arrété royal..

§ 4. ~ En labsence dimputation faite par écrit, au
moment du paiement., par le debiteur de plusieurs dettes,
le paiement est imputé sur la dette la plus ancienne. L'em-
ployeur ne peut en aucun cas affecter son paiement a un
régime déterminé,

§ 5 - L'employeur ne peut récupérer contre I~ tra-

vailleur, le montant de la cotisation
celui-ci, dont il aurait omis d'effectuer
utile; il est dautre
par le travailleur
le transfert

mise a charge de
la retenue en temps
part tenu de réparer le préjudice subi
a la suite de l'omission ou du retard dans
des cotisations. :

§ 6. ~ Des secrétariats sociaux d'employeurs
étre agréés en vue d'accomplic en qualité de mandataires
de leurs affiliés les formalités prescrites par le présent
arrééé4oi.  Le Roi fixe les conditions auxquelles le Ministre
qui a la prévoyance sociale dans ses attributions agrée ces
organismes; Il détermine leurs droits et obligations.

peuvent

§ 7, ~ L'Office national de sécurjité sociale commu-
nique a tout tiers qui lui en adresse la demande par lettre
recommandée et qui justifie d'un intérét légitime, le mon-
tant de sa créance en cotisa lions a charge dun employeur
nommément désigné. »

Art.. 7.
A larticle 19, alinéa 1"1'de la loi du 16 décembre 1851
sur les privileges ct hypothéques formant le titre XVIII

du livre Il du Code Civil sont apporte es les modifications
suivantes:

1" le 4%, abrogé par la loi du 12 février
rétabli. dans la rédaction suivante:

1963, est
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§ 2. ~ De wecrkgcver die de srorting van de bijdragen
niet binnen de reglementaire termijnen doct. is de Rijks~
dienst voor maatschappelijke  zckerheid een bijdrageopslag
en ecn verwijlintrcst.  verschuldigd. waarvan  het bedrag
en de toepassingsvoorwaarden bi] koninklijk besluit wor-
den vastgesteld.

De bijdrageopslag mag evenwel niet meer bedragen dan
J0 t. h. van de verschuldigde bijdragen en de op deze
bijdragen berekende nalatigheidsintrest mag geen la t. h.
's jaars overschrijden.

De door de werkgevers, voor het nakornen hunner ver-
plichtingen  jegens de Rijksdienst voor maatschappelijke
zekerheid aan te wenden betalingswijze wordt bij konink-
lijk besluit vastgesteld.

De Koning bepaalt revens de voorwaarden
de Rijksdienst voor maatschappelijke
gever vrijstelling of vermindering

in dewelke
zekerheid de werk-
mag verlenen van de

bijdrageopslag en van de verwijlintrest als beoogd bij het
eerste lid.

§ 3. ~ Onverminderd de bij § 1, derde lid. bepaalde
vergoeding, alsrnede van de bi] § 2, eerste lid. bepaalde
bijdrageopslagen  en vcrwijlintresten,  zijn de lasthebbers
van de werkgevers die de, uit hoofde van hun mandaat,
opgelegde  verplichtingen  niet nakomen of die de bepa-

lingen niet naleven van de hesluiten die ter uitvoering van
deze besluitwet zijn genomen, aan de Rijksdienst voor
maatschappelijke  zekerheid een vergoeding verschuldiqd,
waarvan het bedrag en de toepassmgsvoorwaarden bij
koninklijk besluit zijn vastgesteld.

§ 4. -- Bij ontstentenis van een schriftelijk
aanrekening. op het ogenblijk van de betalmg,
schuldenaar van verschilleude schulden, wordt de betaling
op de oudstc schuld aangerekend. De werkgever mag in
geen geval zijn betaling voor een bepaalde regeling bestern-
men.

gedane
door de

§ 5. ~ De werkgever mag niet, op de werknerner, de

te diens laste gelegde bijdrage verhalen, waarvan hij de
afhouding te gepasten tijde zon nagelaten hebben te ver-
richten: hij is er, anderzijds, toe gehouden het nadeel te
herstellen dat de werknerner heeft geleden ingevolge de
nalatigheid of de vertraging bij de overdracht van de
bijdragen,

§ 6. ~ Sociale secretariaten van werkgevers  kunnen

worden erkend teneinde, in hun hoedanigheid van lastheb-
bers van hun aangeslotenen, de formaliteiten die door deze

besluitwet  zijn bepaald, te vervullen. De Koning stelt de
voorwaarden vast onder welke de Minister, die de sociala
voorzorg in zijn bevoegdheid heeft, deze instellingen er-

kent; Hij bepaalt hun rechten en plichten.

§ 7. - Aan al wie het bij aangetekende brief vraagt
en cen wettig belang doet gelden, deelt de Rijksdienst
voor maatschappelijke  zekerheid het bedrag mede van zijn
inschuld wegens bijdragen ten laste van een met name
aangeduide  werkgever. »

Art,, 7.

In artikel 19, ecrste
1151 betreffende
XVIII
maakt,

lid, van de wel van 16 december
de voorrechten en hypotheken, dat titel
van het boek Il van het Burgerlijk Wethoek uit-
worden volgende wijzigingen aangebracht

lo de 4%er, opgeheven
wordt opnieuwopgenomen

bi] de wet van 12 lebruari
in de volgende lezing:

1963,
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« 4"ter. - les cotisations dues a I'Office : national de sécu- «4"tt'r. ~ de bijdragen verschuldigd  aan de Rijksdienst
rité sociale ct celles dont il assure - le recouvrement, pen- voor. maatschappelijke =~ zekcrheid en deze waarvan  hij de
dant trois ans a compter de la date d'exigibilitté  des cotisa- inning  verzekcrt.  gedurende  drie jaar te rekenen van de
tions ou de la date de la notification prévue a larticke. 5. | dag waarop de bijdragen  eisbaar zijn of van de datum
§ I alinéa 2. de larrété4oi du 28 décembre 1944 con- | van betekening voorzien bi] artikek 5. ~ I, tweede lid van
cernant  la sécurité  sociale des travailleurs, ainsi que les | de besluitwet van 28 decernbcr 1944 betreflende  de maat-
cotisations  dues au Fonds des maladies professionnelles. schappelijke zekerheid  der arbeiders.  cvenals de bijdragen

verschuldigd <lan her Fonds voor de bcroepsz iekte n.

Le délai de 3 ans est suspendu par la mort du débiteur, De terruijn van drie jaar is geschorst door de dood van
le dessaisissement et la saisie. méme partielle. de ses | de schuldenaar, de ontneming van het bezit en de inbéslag-
biens. » neming. zelfs gedeeltelijk. , van zijn goederen. »

2" le 4°quillquies. alinéas 1 et 2. constituant  larticle. 2" de 4"gttinquies. eerste en rweede lid, dat artikel 12bis,
I12bis. § 2 de larrété-loi  du 28 décembre 1944 concernant § 2 van de besluitwet van 28 december 1944 betreffende
la sécurité sociale des travailleurs, inséré  par l'arrété-loi de maatschappelijke zekerheid  der arbeiders  uitrnaakt, in-
du 6 septembre 1946, modifié par la loi du 14 juillet 1961 gevoegd bij de besluitwet van 6 september  1946. gewijzigd
et complété par la loi du 13 juin 1966 et alinéa 3, inséré bij de wet van 14 juli 1961 en aangevuld  hij de wet van
par la loi du 24 décembre 1963. est abrogé. 13 juni 1966 en derde lid. ingevoegd bij de wet van

24 decernber 1963, wordt opgeheven.
Art., 8, Art.. 8,

L'article. 6 du méme arrété-loi, , abrogé par la loi du Het artikel 6 van dezelfde besluitwet. opgeheven  bi]
9 aolt 1963. est rétabli. dans la rédaction suivante: de wet van 9 auqustus  1963. wordt opnieuwopgenomen

in de volgende lezing:

«Art. . 6. - 8§ 1. - Les contestations entre  I'Office «Art. 6. ~ 8§ I. - De betwistingen tussen de Rijks>
national  de sécurité sociale et les employeurs  assujettis. dienst voor mnatschappelijke zekerheid en de onder deze
méme commercants, sont de la compétence des juridictiohs besluitwet ~ vallende  werkgevers. zelfs indien zij handelaars
civiles. Le Juge de Paix statue en premier ressort. qual. | zijn, vallen binnen de bevoeqdhcid der burgerlijke  recht-
que soit le montant de la demande. Les actions dont |'Office. banken.  De vrederechter doet uitspraak = in eerste aanleq,
national de sécurité sociale dispose devant les juridictions welke ook de waarde zij van het geding. De vordering
civiles contre les employeurs  assujettis, du chef de non- waarover  de Rijksdienst  voor maatschappelijke zekerheid
paiement de cotisations dans les délais requis. se prescri- voor de burgerlijke  rechtbanken beschikt  tegen de onder
vent par trois ans. deze besluitwet  vallende  werkgcvers. uit hoofde van niet-

betaling der bijdragen  binnen de voorgeschreven termijn,
verjaren  na drie jaar.

§ 2, L'Office  national de sécuritd. sociale peut égale~ § 2. - De Rijksdienst voor maatschappelijke zekerheid
ment procéder au recouvrement des cotisations.  des majo- kan ook, de hem vcrschuldigde bijdragen, bijdrageopsla-
rations de cotisations, des intéréts de retard et des indem- gen. verwij lintrestcn  en vergoedingen innen  bi] dwang-
nités qui lui sont dues, par voie de contrainte.  Apres len- bevel., Na het versturen van een aangetekende aanrnanings-
voi d'une lettre recommandée  de mise en demeure. accom- brief  vergezeld  van een rekeninguittreksel < ter verant-
pagnée dun extrait de compte justificatif du montant de | woording van hct bedrag van.  de schuldvordering wordt
la créance: la contrainte est. au plus tot dix jours apres la | het dwangbevel, tcn  vroe.gste  tien dagen na de in
mise en demeure. décernée. visée et rendue exécutoire  soit gebrekestelling. uitgevaardigd. geviseerd en uitvoerbaar
par l'administrateur général. , soit par ladministrateur génée verk.Jaard  hetzij door de administrateur-generaal, ., hetzi]
ral adjoint, soit. par un autre membre du personne!c désigné door - de adjunct-administrateur-generaal, , hetzij door een
a cet effet par le Comité de gestion de I'Office. La con- ander lld van het personecl dat daartoe door het Beheers-
trainte  est signifiée par exploit  d'huissier de justice a | comité van de Rijksdienst is aangewezen. Het dwangbevel «
I'employeur,  aux frais de ce dernier. , wordt  bij gerechtsdeurwaardersexploot betekend aan de

werkgever  op kosten van deze laatste.

L'employeur dispose. hormis pour. l'obtention  de délais De werk gevzr kan, behalve voor het bekornen van uit--
de paiement. d'un recours devant le Tribunal de 110 In- stel van betaling, beroep aantekenen  bij de rechtbank van
stance : de son domicile. Ce recours s'effectue par ajourne- eerste aanleg van zijn woonp laats. Dit beroep wordt inge-
ment signifié  par voie dhuissier & I'Office.  national de | steld .door dagvaarding welke= de deurwaarder aan de
sécurité  sociale, dans un délai de 15 jours & partir. de la | Rijksdienst voor  maatschappelijke zekerheld. = op straffe
signification de la contrainte. & peine de foralusion. Il ne | van wvcrval betekent  binnen een termijn van 15 dagen.
suspend pas l'exéeu tian de la contrainte, la créance. étant te. rekenen van de betekeming  van het dwangbevel.  Het
réputée certaine et exigible au profit de [I'Office: national schorst  de tenuitvoerlagging van het dwangbevel niet, de
de séeurité e sociale, qui peut en poursuivre la récupération inschuld  beschouwd  zijnde als zeker en opeisbaar ten voor-
pm' toutes voies de droit.. Le Tribunal statue. tant en Iab- dele van de Rijksdienst voor maatschappelljke zekerheid
sence qu'en présence  des parties, par jugement  réputé die de terugvordering ervan doar alle rechtsmiddelen kun
contradictoire; sa décision n'est pas susceptible cl'appel. voortzetten. De Rechtbank  doet. zowel. in afwezigheid als

bi] aanwezigheid van de partijen, uitspraak  door een von-
nis zogezegd op tegenspraak; te.gen haar beslissing  kan
er geen beroep worden ingesteld.

Dans le méme délai de 15 jours a partir de la significa- Binnen dezelfde terrnijn van 15 dagen te rckenen van
lion de la contrainte, I'employeur ~ peut. par lettre recorn- de betekening van het dwangbevel. = kan de werk gever door
mandée a la poste. adresser a I'Office. national de sécurité een ter post aangetekcnde brief, bij de Rijksdienst  voor
sociale  une demande motivée  tendant & ]'obtention de maatschappelijke zekerheid een aanvraaq  tot het bekomen .
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délais de paiement. .
lui notifie

L'Office
sa décision par

national de sécurité  sociale

la méme voie.

Dans un délai
de cette décision,
fie avoir, dans
mis a I'Office
cotisation  du
au premier

la date d'envoi
a condition  qu'il justi-

réglementaires, trans-
sociale le montant de la
la déclaration prévue
5, introduire Uil recours
d'une requéte. motivée au

de 15 jours a compter de
J'employeur.  peut,
les délais trimestriels
national  de sécurité
travailleur ainsi  que
paragraphe de larticle
contre cette décision par dép6t
greffe de la Justice de Paix dans le ressort de laquelle
il est domicilié. Aprég avoir appelé les parties a compa-
raitte devant lui, le Juge de Paix statue par jugement non
susceptible  d'opposition,

Nonobstant
national
vatoire,

lI'octroi+ de délais de paiement,
de sécurité  sociale peut procéder,
a la saisie des biens de I'employeur,

I'Office.
a titre conser-

L'Office  national
de trois ans pour
conformément
contrainte
ce: délai. .

Le Roi fixe les autres
. suites intentées en vertu
des frais de ces poursuites.

de sécurité  sociale

procéder au recouvrement
aux dispositions  du présent
signifiée & ]'employeur - suspend

dispose  d'un délai
de ses créances
paragraphe. La
I'écoulement  de

modalités
du présent

a suivre pour les pour-
paragraphe et le ftarif

§ 3. ~ Les actions intentées
de sécurité  sociale en répétition
sations se prescrivent  par trois

paiement. »

contre  I'Office  national
de paiement indu de coti-
ans a partir de la date du

Art., 9.

Un article  Ghis,
méme arrété-loi:

rédigé comme suit, est inséré dans le

«Art. . 6bis. ~
positions  du Code

Sans
pénal:

préjudice  de l'application des dis-

1o Est
sonnement
ment:

puni d'une amende
de 1 i)l 7 jours

de 1a 25 F et dune
ou dune de ces peines

empri-
seule-

pas a
et con-
" prévue

~ l'employeur .. ou son
I'Office national de sécurité
ditions  réglementaires,
a larticle.  3;

~ Il'employeur ou son
prescriptions prévues  par
sont imposées  par
arrété-loi.

préposé  qui ne verse
sociale clans les délais
la cotisation  du travailleur

préposé  qui  contrevient aux
l'article la ou a celles gui lui
les arrééée pris en exécution du présent

L'amende  est appliguée autant de fois qu'il
vailleurs au sujet desquels il y a infraction
alinéas  précédents, sans que toutefois
des puisse excéder 200 F.

Lorsque  I'employeur est une société, une
tout autre  groupement, les peines s'appliquent

sonne oOu aux personnes  chargées de la gestion

y a de tra-
aux ternies des
la somme des amen-

institution  ou
il la per-
jourualiére.

L'employeur  est civilement responsable  du paiement. des
amendes prononcées il charge de son préposé,

Le juge qui prononce la sanction pénale a charge de
I'employeur ou de son préposé condamne  doffice. Il'em-
ployeur & payer fi I'Office. national de séuritt e sociale le
montant  des cotisations,  ma [orarions ¢lé cotisations et intée
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van  betalingsterrijnen
rnaatschappclij ke zeketheid
langs dezelfde weg.

Binnen een terrnijn van 15 dagen
betekeniuq ~ van deze Dbesllssing
bewijst dat hij, binnen de reglementaire termijnen  van drie
maandcn.  de Rijksdienst  voor.- maatschappelijke zekerheid
het bedrag van cie werknemcrsbijdrage alsook de bij para-
graaf | van artikekShepaalde aangifte  heeft. doen ge-
worden. = tegen deze beslissing  beroep instellen  door het
indienen van een met redenen omkleed verzoekschrift hij
de griffie van het Vredegerecht in het arnbtsgqebied  waarin
hij gealomicilieerd is. Nadat de partijen werden opgevor-
derd om vé@w hem te verschijneu, doet de Vrederechter
uitspraak  bij vonnis,  waartegen geen verzet mogelijk is.

Niettegenstaande het verlerien van betalingstermijnen,
kan de Rijksdienst voor maatschappelijke zekerheid, bij
maatregel ~ van bewaring, beslag leggen op de qoederen
van de werk gever.

indienen. De Rijksdienst
betekent  hem zijn

voor
beslissing

vanaf de datum der
kan de werkgever, indien hij

De Rijksdienst voor maatschappelijke. zekerheid  beschikt
over een termijn van drie jaar orn zijn schuldvorderingen
overeenkornstiq de bepalingen  van deze paragraaf  in te
vorderen.  Het dwangbevel <. dat aan de werkgever betekend
wordt schorst het veroop van deze termijn.

De Koning stelt de overige modaliteiten vast die zijn
na te leven voor de vervolgingen die krachtens  deze para-
graaf  zijn ingesteld, alsook het tarief van de kosten van

deze vervolgingen.

§ 3, - De vorderingen ingesteld  tegen cie Rijksdienst
voor maatschappelijke. zekerheid tot terugvordering van
niet  verschuldigde bijdragen verjaren na drie jaar met

ingang van de datum der betaling. »
Art. 9.

Een artikel Gbis, luidend als volgt, wordt in dezelfde
besluitwet  ingevoegd:

« Art.. 6bis. ~ Onverminderd de toepassing van de be-
palingen  van het Strafwetboek:

1° Wordt gestraft . met een boete van | tot 25 F en een
gevangenistraf van | tot 7 dagen of met €& enkele dezer
beide straffen:

- de werkgever of zijn aangestelde die cie hij artikel 3

bepaalde  werknernersbijdrage niet binnen de reglementaire
terruijnen  en voorwaarden aan de Rijksdienst  voor maat-
schappelijke zekerheid  stort:

~ de: werkgever  of zijn aangestelde die: de verplich-
tingen, die hem zijn opgelegd bi] artikel laaf bi] de
besluiten  genornen in uitvoering  van cleze besluitwet, niet
naleeft. .

De boete wordt zoveet maal toegepast als er werknemers

zijn nopens welke er overtrcding is luidens de voorgaande
leden, zonder dat de som der boeten echter 200 F mag
overschrijden.

Wanneer  de wcrkgever  een vennootschap, een instelling
of om hel even welke andere  groepering is, worden de
boeten  toegepast op de persoon of op de personen . die
met het dagelijks beheer zijn belast.

De werkgever is burqerlijk  aansprakelijk voor de beta-
ling der boeten clie ten laste van zijn aangestelde worden
uitgesproken.

De rechrér die de straf uitspreekt teri laste van de werk-
gever. of zijn aangestelde. . veroordeelt  ambtshalve de werk-
gever tot betaling aan de Rijksdienst voor rnaatschappelljke

zekerheid van de bijdragesommen, bijdrageopslagen en
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réts de retard qui n'ont pas été versée a I'Office, au moment verwijlinrresten die niet aan de Rijksdienst  werden gestort
du jugement. op het ogenblik van het vonnis.

L'action  pénale est subordonnée < dépbt d'une plainte De strafvordering wordt  ingesteld op klacht door de
de I'Office national de sécurité sociale; elle se prescrit aprés Rijksdtenst voor  maatschappehjke zekerheid:  zij verjaart
une année révolue il compter du jour o0 [linfraction a été na cen vol jaar te rekeuen van de dag waarop de inbreuk
commise.  Toutefois, lorsque  I'employeur a opéré les rete- werd gepleegd. Indien de werkgever, , echter. de alhou-
nues prévues a larticle 3, mais. ne les a pas transférées dingen heeft qgedaan, doch ze nier binnen de reglementaire
a [I'Office : national de sécurit¢é sociale dans les délais et | termijnen en voorwaarden aan de Rijksdienst  voor rnaat-
conditions  réglementaires, le délai pour la prescription ne | schappelijke  zekerheid heeft overgernaakt. zal de verjarings-
prendra  cours qua partir du jour du transfert des retenues termijn  slechts aanvangen op de dag van de afhoudingen
a 1'0 Hice national de sécurité sociales aan de Rijksdienst  voor maatschappelijke zekerheid.

2" Est puni dune amende de 26 a 200 F et, en outre, 2° Wordt  gestraft . met een geldboete van 26 tot 200 F
condamné  d'office A payer & I'Office. national de sécurité en, bovendien, arnbtshalve veroordeeld, - een vergoeding,
sociale une indemnité. égale au triple des cotisations  déala- gelijk aan het driedubbel  van de bedrieglijk  aangegeven
rées, tout employeur on son mandataire  qui assujettit  Irau- bijdragen, aan de Rijksdienst vaor maatschappelijke zeker-
duleusement une ou plusieurs  personnes & l'application du heid te betalen, ieder werkgever of zijn lasthebber die één
présent  arrété-loi. of meer persorien bedrieglijk =~ aan de toepassing van deze

besluitwet  onderwerpt.

3° Est puni dune amende de 26 a 200 F et d'un empri- 3" Wordt gestraft_. met een geldboete van 26 tot 200 F
sonnement de 8 jours a 1 mois ou dune de ces peines en met een gévangenisstraf van 8 dagen tot 1 maand of
seulement,  I'employeur, son mandataire  ou son préposé  qui, met €én enkele dezer beide straffen, de werkgever, zijn
d'une  maniére quelc'onque. font obstacke A l'accomplisse- lasthebber of aangestelde die, op enigerlei wijze, de uit-
ment de la mission des personnes désignées  par I'Office oefening verhindert van de zending van de personen  aan-
national ~ de sécurité sociale. aux fins de recueillir les ren- geduid door de Rijksdienst voor maatschappelijke ~ zeker-
seignement  prégus au § I, alinéa 2 de larticke. 5, L'action heid om de inlichtingen te verzamelen, waarin  voorzien
pénale est subordonnée au dépot dune plainte de I'Offica bij § | van het tweede lid van artikel 5, De strafvordering
nationale  de sécurité. sociale, » is afhankelijk. gesteld van het indienen van een klacht

door de Rijksdienst  voor maatschappelijke. zekerheid. -
Art., 10. Art. 10,

Un artic'le 6ter, rédigé comme suit est inséré dans le Een artikel 6ter, luidend als volgt wordt in dezelfde
méme arrété-loi: : besluitwet  ingevoegd:

« Art., 6ter. - § 1, - L'Office. national de sécurité « Art., 6ter. - 8§ |.- De Rijksdienst voor maatschappe-
sociale est un établissement public, doté de la personnalité lijke  zekerheid is een openbare instetling bekleed  met
civile.  Son organisation et son fonctionnement sont réglés rechtspersoonlijkheid. De inrichting en werking ervan
par arrété royal., 1lest placé sous la garantie de I'Er.«. wordt door de Koning vastgesteld. Hij staat onder .de

waarborg. van de Staat. .

§ 2, - L'Office.. national de sécurité sociale est investi § 2. - De Rijksdienst voor  maatschappelijke zeker-
du pouvoir de transiger et de compromettre dans tous les heid is ertoe gemachtigd dadingen aan- te gaan en ver-
eus ou il y a intérét, gelijken te treffen telkens het zijn belang geldt.

§ 3. - La gestion journaliéte de [I'Office  national de § 3, - Her dagelijks beh eer van de Rijksdienst voor
sécurité  socjale< est assumée par tin administrateur généwl, maatschappelijke ~ zekerheid ~wordt door een administrateur-
assisté  d'un  administrateur général  adjoint. generaal  waargenomen; hi] wordt door een adjunct-adrni-

nistrateur-generaal bijgestaan,

§ 1. - L'Office national de sécurité sociale petit créer. § 4, - De Rijksdienst voor  maatschappelijke zeker-
un service méanogrnphique et le mettre a la disposition heid mag een mecanografische dienst oprichten  en deze
des organismes  visés a lartick 4. Il peut également  sasso- ter beschikking  stellen van de instellingen  bedoeld bij arti-
cier avec lesdits organismes en vue de sa création, Les kel 4. Hij kan zich eveneens  verenigen met genoemde
charges du fonctionnement de ce service seront réparties instellingen met het oog op de oprichting ervan. De wer-
entre ses différents  organismes. kingskosten van deze dienst worden  tussen die verschil-

lende instellingen  verdeeld,

Cet Office. : peut également confier  I'exécution de ses Deze Rijksdienst kan evericens de uitvoering van zijn
travaux  mécanographiques a un établissement privé. a con- mecanoqra  fische werkzaamheden aan ecn private instel-
dition qu'il. dispose auprés de cet établissement d'un repré- ling toevertrouwen, op voorwaarde dat hij bij deze instel-
sentant  permanent, chargé de la haute direction et de la | ling over een permanent  vertegenwoordiger beschikt,  die
surveillance réguliére des  travaux effectués potlr  son met de hoge leiding van en het regedmatig  toezicht op deze
compte, Le Comité de gestion eludit Office désigne, parmi voor  zijn  rekening uitgevocrde  werkzaamheden wordt
les Fonctionnaires dirigeants de celui-ci et avec I'appro- belast. . Het Beheerscomité e van deze Rijksdienst — duidt deze
bation elu Ministre qui a 1" prévoyance sociale dans ses permanente  vertegenwoordiger aan . onder de leideud amb-
attributions, cc représentant permanent,» tenaren van deze en met de goedkeuring van de Minister

die de sociale wvoorzorg in zijn bevoegdheid heeft.»
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Art., 16. Art.  16.
Les dispositions de la présente loi entreront en vigueur De bepalingen van deze wet zullen in werking treden
aux dates qui seront fixées par Je Roi. op de data die door de Koning worden vastgesteld.
Donné a Sun Calixto. Je 22 mars 1967. Gegeven te San Calixto. 22 maart 1967.
|
BAUDOUIN.
PAR LE ROI: VAN  KONINGSWEGE:
Le Ministre de la Prévoyance sociale, De Minister van Sociale Voorzorg,

P. DE PAEPE.




